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Resumen

El propdsito de esta investigacion es determinar la relacion existente entre las
estrategias de ensefianza y las competencias laborales de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en industrias alimentarias de una Universidad
Privada de Trujillo, mediante un analisis descriptivo no experimental transversal
correlacional que considera a una muestra finita de 42 egresados de la escuela
profesional de Ingenieria en industrias alimentarias de promociones anteriores al
afo 2014 a los cuales se les aplicé dos instrumentos a modo de cuestionarios para
colectar datos validados con alfa de Cronbach de 0,910 para estrategias de
ensefianza y 0,790 para competencias laborales, luego fueron analizados
estadisticamente usando el software SPSS version 25, donde ademas de
evidenciar que se trataba de una prueba no paramétrica se empleé la férmula de
Rho Spearman con la que se obtuvo una significancia de 0.241 misma que nos

indica que no existe relacion significativa entre las dos variable en estudio.

Palabras Clave: Estrategias de ensefianza, competencias laborales, habilidades

profesionales.
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Abstract

The purpose of this research is to determine the relationship between teaching
strategies and job competencies of graduates of the professional school of
Engineering in food industries of a Private University of Trujillo, through a
descriptive non-experimental cross-correlational analysis that considers a sample
finite of 42 graduates of the professional school of Engineering in food industries
from promotions prior to 2014 to which two instruments were applied as
questionnaires to collect data validated with Cronbach's alpha of 0.910 for teaching
strategies and 0.790 for job skills , then they were statistically analyzed using the
SPSS version 25 software, where in addition to showing that it was a non-
parametric test, the Rho Spearman formula was used with which a significance of
0.241 was obtained, which indicates that there is no significant relationship

between the two variable in is study.

Keywords: Teaching strategies, job skills, professional skills.
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INTRODUCCION

El mercado laboral para el ambito industrial afront6 la adopcion de nuevas
estrategias y meétodos a partir la cuarta revolucion industrial, mencionada por
Klaus Schawb y el foro econémico mundial (Lee et al., 2018), en atencién a
este hecho se ha desarrollado un sin numero de estudios de revision y
adecuacion a la desaparicion de los limites entre lo fisico, lo biologico y lo
digital (Valenduc & Vendramin, 2017).

Todos los estudios apuntan a que el ser humano necesita desarrollar nuevas
competencias y habilidades para adaptarse al nuevo entorno de manera
exitosa (AUSTRAL, 2019). Para América Latina el panorama industrial
expresado en términos de productividad crece de manera desacelerada
comparandolos con paises desarrollados o emergentes quienes tienen la
capacidad de producir mas con los mismos recursos (Jesus, 2020), es en
este punto donde el recurso humano cobra valor y la industria traduce su
competitividad en la fuerza laboral y sus competencias (Roy & Estrada,
2020).

La Universidad es donde el futuro profesional sienta las bases para su
desempefio en el ambito laboral (Martinez et al., 2019), es aqui que el
docente universitario cobra protagonismo, ante lo cual se evidencia que la
mayoria de docentes universitarios se inician en la practica docente de
manera casual, misma que puede obedecer a invitaciones directas por parte
de su institucion formativa, gracias a su buen desempefio, o también a
alguna contingencia (Morales & Medina, 2020) refiere que el profesional no
docente debe incorporar criterios pedagoégicos a su labor en favor del
desarrollo no s6lo de contenidos sino también de aquellas competencias

laborales que el contexto amerita.

De acuerdo con (Orellana, 2018) la estrategia de ensefianza es importante
para el docente pues contribuye con la implementacion y el desarrollo de las
competencias de sus estudiantes(Osnovna & Gortan, 2016), pero para

lograrlo exitosamente necesita saber aplicarlas, saber combinar técnicas de



enseflanza — aprendizaje y contextualizarlas, asi mismo debe encontrarse
en la capacidad de reinventarlas acorde a la necesidad (Sandi & Cruz, 2016);
sin embargo y segun lo reportado en el Il Informe bienal sobre la realidad
universitaria en el Peru reportado en agosto de 2020 se evidencia que en la
docencia universitaria tanto publica como privada el 60% de puestos son a
tiempo parcial, siendo este régimen excluyente de participacion en proyectos
de investigacion y actualizacion en conocimientos y pedagogia (SUNEDU,
2019). Ante esta situacion y el surgimiento de la pandemia COVID — 19, en
Lima por el mes de junio del 2020 la Universidad Privada del Norte realizo
un Business workshop, donde en entrevista con Julio Rengifo Rivas, gerente
de Recursos Humanos de una empresa logistica y Enrique Chong, Director
Ejecutivo de Fondoempleo se abordé el tema del nuevo mercado laboral sus
expectativas y oportunidades en cuanto a habilidades y competencias

laborales.

Es bajo esta percepcion que surgié la presente investigacibn misma que
busco6 encontrar ¢, Cual es la relacion entre las estrategias de ensefianza y
las competencias laborales de egresados de la escuela profesional de
Ingenieria en Industrias Alimentarias de promociones anteriores al afio 2014
de una Universidad Privada de Truijillo?

La presente investigacion encontrd su justificacién desde el nivel practico en
gue su desarrollo con profesionales egresados activos laboralmente permite
obtener resultados y conclusiones que retroalimentaran tanto a la institucién
como a futuros egresados quedando a disposicion su manejo o adecuacion;
desde el nivel metodolégico su aporte fue descriptivo el cual permitié realizar
un diagnéstico acerca de codmo las estrategias empleadas por el profesional
no docente favorecen al egresado a desempefarse competitivamente en el
ambito laboral; fue relevante pues en el contexto social laboral en el cual
vivimos el desarrollo, practica y manejo de habilidades o competencias
laborales seran el detonante para el éxito en el actual entorno; en el aspecto
tedrico la relacion de sus variables contribuyé a la generacidén de conceptos

y enfoques con influencia industrial en el aspecto pedagogico.



De igual manera la investigacion propuso como objetivo general: Determinar
la relacion entre las estrategias de ensefianza y las competencias laborales
de egresados de la escuela profesional de Ingenieria en Industrias
Alimentarias de promociones anteriores al afio 2014 de una Universidad
Privada de Trujillo; de este se desprendieron tres objetivos especificos:
Identificar la relacion entre las estrategias de ensefianza y las competencias
laborales basicas de egresados de la escuela profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias de promociones anteriores al afio 2014 de una
Universidad Privada de Trujillo. Identificar la relacidon entre las estrategias de
enseflanza y las competencias laborales genéricas de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias de promociones
anteriores al afio 2014 de una Universidad Privada de Truijillo. Identificar la
relacion entre las estrategias de ensefianza y las competencias laborales
especificas de egresados de la escuela profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias de promociones anteriores al afio 2014 de una
Universidad Privada de Truijillo.

A modo de hipétesis general se planted: Existe relacion directa y significativa
entre las estrategias de ensefianza y las competencias laborales de
egresados de la escuela profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
de promociones anteriores al afio 2014 de una Universidad Privada de
Trujillo. Del mismo modo se plated hipétesis especifica: Existe relacion
directa y significativa entre las estrategias de ensefianza y las competencias
laborales basicas de egresados de la escuela profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias de promociones anteriores al afio 2014 de una
Universidad Privada de Trujillo. Existe relacién directa y significativa entre
las estrategias de ensefianza y las competencias laborales genéricas de
egresados de la escuela profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
de promociones anteriores al afio 2014 de una Universidad Privada de
Trujillo. Existe relacion directa y significativa entre las estrategias de
enseflanza y las competencias laborales especificas de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias de promociones

anteriores al afio 2014 de una Universidad Privada de Truijillo.



MARCO TEORICO

Esta seccidon ofrece una visidn general de investigaciones relacionadas al
tema en estudio, como antecedentes nacionales tenemos (Argote, 2018)
empleando un disefio experimental, de corte transversal y correlacional
analizd en una muestra de 122 estudiantes del tercer afio de la Escuela
profesional de Medicina de Universidad Mayor de San Marcos las variables
de competencia docente y formacion profesional concluyendo que existe una
correlacién positiva baja entre ellas debido a la correlacion de Spearman de
0,278 y valor de p menor a 0.05, sugiriendo el desarrollo de talleres que
contribuyan a los docentes a desarrollar competencias que redundara en una

mejor formacién profesional del cuerpo estudiantil.

Por su parte Lezama (2018) desarroll6 una investigacion pre experimental
de tipo aplicada a 20 internos de hospitales del Ministerio de Salud de Lima
metropolitana y el Callao, donde determiné que la implementacién de
estrategias didacticas influyen significativamente en las competencias
especificas del interno al demostrar una significancia de 0,000 resultante de
la contrastacién de hipétesis realizada con Wilcoxon, siendo la dimensién de

interpretacion de resultados la competencia laboral mas significativa.

Mientras que LoOpez (2020) tuvo como principal objetivo aplicar una
estrategia de ensefianza para adultos en 20 estudiantes de la facultad de
ciencias empresariales del programa formaciéon para adultos de una
universidad en Trujillo, para recoger sus datos emplearon instrumentos un
cuestionario y una ficha de observacion, mismos que al ser analizados
arrojaron que el empleo de estrategias de ensefanza para adultos influye de
menara positiva en los estudiantes, generando un promedio 5,37 puntos de
mejora en las calificaciones de la muestra en estudio, desarrollando en ellos
interés y otras competencias necesarias en la vida laboral lo cual redunda

en aprendizaje significativo.



Por otro lado Quirdéz (2020) desarrolld6 la propuesta de una estrategia
didactica para el desarrollo de competencias cientificas en estudiantes
universitarios de la facultad de Ingenieria en una Universidad Nacional de
Lima, bajo un enfoque cualitativo su investigacion aplicada tuvo como
muestra intencionada 3 docentes y 50 estudiantes logrando su objetivo
general de disefiar una estrategia didactica que mejore las competencias
cientificas de su unidad de analisis, obteniendo finalmente un 89% de validez

medida por una ficha validada por jueces internos y externos.

En lo que se refiere a antecedentes internacionales el aporte de (Cogkun et
al., 2019) con su hoja de ruta desarrollada en la Turkish German University
propone mejoras en tres pilares de la educacion superior para la rama de
Ingenieria Industrial, siendo el curriculum, laboratorio y club estudiantil los
pilares que permitiran adoptar las competencias laborales que redundan en
la visién de la industria 4.0, los resultados mostraron que era factible aplicar
la hoja de ruta a modo de marco, que aunado a la teoria subyacente
adoptada de Kolb no s6lo orientan al futuro profesional de ingenieria a la
vision de la Industria 4.0 sino que también lo incentivan hacia el camino de
la investigacion y pasion por su profesion.

Asi también tenemos el aporte de Mendoza (2016) quien analizé desde una
investigacion descriptiva cuasi — experimental, el desarrollo de competencias
profesionales logisticas en funcion a las estrategias pedagogicas
empleadas, introduciendo una estrategia de aprendizaje por experiencia
basada en simulacién; su poblacion fue la misma que su muestra 30
estudiantes de logistica de la Universidad autonoma de Colombia,
dividiéndolos entre los que ya habian finalizado el curso y los matriculados
para el mismo, su resultado evidencid que el 97% de docentes emplean la
estrategia discursiva, 84,2% emplean la estrategia aprendizaje basado en
problemas y 79% aprendizaje basado en analisis de caso, siendo so6lo un
15,8% los que aplican el aprendizaje por experiencia, finalmente luego de
concluir la implementacion de su estrategia se evidencié una diferencia de
18,5% en el logro de capacidades profesionales requeridas, valor inclusive

9,4% mayor que el requerido por el mercado laboral de esta rama.



De igual manera Paez & Carballo (2019) trabajaron investigando con disefio
cualitativo la estrategia de ensefianza de juegos de roles para desarrollar las
competencias profesionales en 22 estudiantes de derecho de una
Universidad de Cuba con el apoyo de 8 profesores y 6 jueces, recogieron
informacion con encuestas planificadas y no planificadas, resultando el 75%
de docentes calificaron esta estrategia como muy alta pues observaron que

se logré la competencia profesional especifica para este litigio en juicios.

Desde la investigacion realizada por Nieva & Martinez (2019) se analizé
desde un paradigma interpretativo, la percepcion del estudiante respecto al
acompafnamiento docente y el desarrollo de sus competencias laborales
especificas, asi se recogié informacion de 146 estudiantes Universitarios
qgue cursan el cuarto afio de Educacion, por intermedio de un cuestionario
encontrando que el 69% de los estudiantes se encuentran satisfechos con
el acompafiamiento docente lo cual les ha sido de gran utilidad en la
adquisicién de sus competencias laborales especificas.

Asi mismo se cuenta con la investigacién cuasi experimental desarrollada
por (Jauregui, 2015) donde analiza la aplicacibn de una estrategia de
ensefanza a la cual denomind como “Mejor Saber” para fortalecer las
competencias genéricas de 339 estudiantes tanto pregrado, tecnoldgico y
posgrado con matricula activa, los datos fueron recogidos mediante
cuadernillos conformados por 25 items, validados por jueces expertos y con
confiabilidad de 0,83 validada por el coeficiente de alfa de Cronbach, mismos
que fueron aplicados a modo de pre y post test tanto a poblacion control
como experimental, al analizar estadisticamente los resultados encontré
gracias a la prueba t de student significancia de 0,05 determinando la

diferencia significativa la aplicar su programa.

Por su parte Galindo (2018) desarroll6 una investigacion cualitativa de corte
descriptiva que le permitiera identificar las estrategias de ensefianza que se
pueden construir con los estudiantes a partir de sus inteligencias multiples,

su poblacién fueron estudiantes universitarios de un curso de ciencias



ambientales en México, empleando como instrumento de recoleccion de
datos un registro descriptivo con el que obtuvo como resultados que la
identificacion de inteligencias multiples influyen de manera significativa en el
proceso de aprendizaje significativo y desarrolla en los estudiantes el espiritu
colaborativo, liderazgo y pasion por la especialidad, recomendando a los
docentes combinar estrategias durante los espacios designados para

investigacion.

Igualmente Corona et al. (2020) identifican el grado de pertinencia de un
programa aplicado a docentes y egresados de la facultad de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos de una Universidad de México en funcion a
enfrentar los retos que demanda la industria 4.0, los datos fueron recogidos
con técnica encuesta y analizados mediante un andlisis estadistico
descriptivo, concluyendo que cuatro habilidades de las 10 competencias
laborales que demanda la Industria 4.0 son aceptadas e identificadas por la
poblacién representando asi un 40% de posibilidades de desempefio exitoso

en el actual mercado laboral.

Asi también Cortéz (2015) desarroll6 un estudio descriptivo de corte
transversal correlacional pretendiendo analizar la relacidon existente entre el
perfil profesional de 12 graduados de la especialidad de Fisioterapia en
Nicaragua por el afio 2015, con el desempefio laboral concluyendo que las
actividades educativas no son aplicadas durante el desempefio profesional,
asi mismo que el 75% de la muestra se encontraba aun activa dentro de su

rama profesional aplicando técnica muy basicas en relacion a las estudiadas.

En lo que respecta a las teorias la presente investigacion aborda, en funcion
a la variable estrategias de ensefianza y segun lo referido por (Galindo,
2018) inicialmente a la teoria de inteligencias multiples de Gardner misma
que plantea que todo ser humano tiene un conjunto de potenciales
intelectuales solo por el simple hecho de pertenecer a la raza humana, por



lo que todo individuo debe desarrollar cada inteligencia en cierta medida e
influenciado a sus experiencias de vida, citando inclusive que estas
inteligencias pueden ser desarrolladas y fortalecidas o ignoradas y
debilitadas, todo en funciébn a las experiencias vivenciadas por el ser

humano.

Mientras que Rillo et al. (2020) llama la atencion alegando que el
conocimiento es una construccion del individuo por lo que para el ambito
educativo considera a la teoria del constructivismo, con padres como
Vigotsky y Piaget, se desarrolla a modo de perspectiva mental individual

influenciado basicamente por las experiencias vividas en su propio entorno.

Por su lado Hernandez et al. (2015) refiere al constructivismo como una
evocacion al pensamiento, haciendo hincapié en su caracterizacion basica
de ideas y preconceptos del estudiante, activacion del nuevo concepto y
repercusion en la estructura mental, aplicacion del nuevo conocimiento en
confrontacién con ideas y preconceptos; por lo cual esta investigacion

asumira esta teoria para la variable de estrategias de ensefianza.

Son Sandi & Cruz (2016) quienes hacen referencia a un libro impreso cuyo
autor es Adrian Garcia Sais6 por el afio 2015 en el cual desarrolla una
propuesta metodolégica capaz de combinar las teorias de inteligencias
multiples con el modelo constructivista, para lo cual se necesita desarrollar
una serie de competencias que redundan en la modificacion de los
paradigmas de la ensefianza — aprendizaje dando pie a una formacion

acorde a la globalizacion de nuestra era.

Segun este mismo enfoque con el mismo autor referenciado por (Abarca,
2020) las estrategias de ensefianza pueden ser dimensionadas en funcién
a su momento de uso y presentacion, asi tenemos: al inicio a modo de
preinstruccionales, tienen su actuacion generalmente antes de desarrollar
cualquier actividad de aprendizaje, con lo cual facilita la preparacion del
estudiante en funcion a los objetivos a alcanzar, en otras palabras brinda la
oportunidad al estudiante de preparar y contextualizar su atmosfera de

aprendizaje generando expectativas adecuadas hacia el mismo; algunas



estrategias recurrentes en esta etapa son los objetivos y los organizadores
previos. Como segunda dimension estan las estrategias coinstruccionales
(Diaz & Fernadndez, 2002) afirman que estas estrategias acompafian el
contenido curricular precisamente durante el proceso de ensefianza (Abarca,
2020) indica que estas estrategias facilitan significativamente la disposicion
de la comprension, soportan la conceptualizacion de las estructuras del
pensamiento y de la regulacién, ademas permiten mantener un nivel de
expectativa y motivacion con el contenido y el proceso, las estrategias mas
usadas corresponden a: Las ilustraciones, redes semanticas, mapas
conceptuales, analogias, entre otras. Finalmente, y como altimo momento,
pero no menos importantes cobran protagonismo las estrategias
postinstruccionales: (Diaz & Fernandez, 2002) y (Subelete, 2018) afirman
gue su empleo permite al estudiante la formacion de una vision sintética,
integradora e incluso critica de la actividad de aprendizaje, (Abarca, 2020)
acierta indicar que estas estrategias permiten generar una perspectiva
holistica redundando en aprendizaje significativo; algunas las empleadas en
este momento son: Preguntas intercaladas, resumenes finales, esquemas

de sintesis, redes semanticas y mapas conceptuales, entre otras.

Para esta misma variable Pauler & Jucks (2018) describieron a la ensefianza
misma como las intenciones y estrategias del docente que emplea para
disefiar a la misma, de igual manera (Abarca, 2020) cita a (Osnovna &
Gortan, 2016) aduciendo que el aprender es siempre un proceso activo,
recayendo en los docentes la motivacién y aliento hacia dicha actividad.
Estas dimensiones son las asumidas como base para el desarrollo de la

presente investigacion.

Por otro lado Alfonso (2019) indica que el término “Estrategias de ensefianza
— aprendizaje” es muy amplio generando asi diversas apreciaciones y
derivando en confusiones y dificultades de entendimiento siendo (Diaz &

Fernandez, 2002) quienes conceptualizaron estrategias de ensefianza como



todo aquel procedimiento o recurso que emplea el agente de ensefianza con
la Unica finalidad de promover el aprendizaje significativo en su poblacion
estudiantil. Por su parte (Abarca, 2020) referencia a (Diaz & Fernandez,
2002) para aportar que las estrategias de ensefianza pueden ubicarse dentro
del aprendizaje estratégico por lo cual se necesita orquestar de manera fina

técnicas y métodos.

Con el objeto de hacer referencia a las teorias de la variable competencias
laborales (Garcia, 2011) muestra cuatro modelos de competencias
profesionales: Funcional, que deriva de las funciones realizadas;
Conductista, competencia derivada directamente del comportamiento
exitoso del ser humano; Constructivista, las competencias derivan de
conceptos preestablecidos contrapuestos con nuevos, en concordancia a un
debate grupal, Holistico, donde se integran todas las competencias

requeridas.

Por otro lado, Potes (2019) realiza una revision en la cual también encuentra
cuatro enfoques epistemoldgicos de las competencias, considerando al
conductual, mismo que es clave para el desarrollo de la competitividad de la
empresa; el enfoque conductual, con el que el individuo es el poseedor de
un conjunto de atributos mismos que emplea en sus procesos laborales —
profesionales; enfoque constructivista, para este enfoque se centra en que
las habilidades, conocimientos y destrezas que lleva consigo el individuo y
emplea para resolver dificultades en los procesos laborales - profesionales,
todo dentro del marco organizacional (Tobon, 2007). La presente
investigacion asumira la teoria constructivista a modo de base cientifica
gracias a la contextualizacion proporcionada, misma que segun lo indicado
por (Potes, 2019) tiene sus origenes en Francia y brota de la necesidad de
desarrollar escenarios conjuntos, en los cuales se puedan desplegar
intersubjetivamente las competencias requeridas para obtener el necesario
desempeiio consensuado, sin perder de vista los intereses, motivaciones y
posibilidades del individuo. (Rivera, 2016) presenta al desarrollo humano
como construccion propia, gracias a la interaccion de diferentes contextos,

siendo esta una postura netamente constructivista. Finalmente (Tobon,
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2007) presenta el enfoque complejo, donde se procura la realizacion
personal, calidad de vida y el desarrollo social, econdmico y sostenible en
equilibrio con el medio ambiente todo en funcion al desarrollo de actividades
y problemas cotidianos.

Por su parte Irigoin & Vargas (2002) realizaron una tipologia de las
competencias que luego fue empleado a modo dimensional de
competencias laborales (Castagnola, 2019) refiriendo a tres en especifico:
Competencia basicas, se desarrollan en la fase inicial de una actividad
generando bases para el buen desempefio; Competencias genéricas,
aquellas que se desarrollan de manera individual y colaborativa;
competencias especificas, habilidades que pertenecen propiamente a la
labor desempefiada. En total concordancia con el contexto en el cual se
realizo la presente investigacion, se asumen las dimensiones desarrolladas

por (Castagnola, 2019).

Por otro lado Mogollon et al. (2020) referencias a Viveros e Iranzo (s.f.)
presentan nos muestra al concepto de competencias como “Una serie de
acciones, mismas que se encuentran intimamente relacionadas con el buen
desempefio laboral de los colaboradores”, del mismo modo (Guafia et al.,
2017) vuelve a conceptualizar las competencias laborales como la manera
de integrar conocimientos, habilidades, valores, motivaciones, emociones,
actitudes, aptitudes y modos de desempefio profesional en funcion al
desarrollo profesional, este Gltimo concepto sera el asumido con fines del

desarrollo de la presente investigacion.

Rodriguez (2020) encontro que las competencias laborales basicas pueden
conceptualizarse como los conocimientos fundamentales y son adquiridos

durante la formacién general (Kane et al., 1990).

Por su parte para conceptualizar competencias genéricas contamos con el
informe final del proyecto Tuning en fase 1(Deusto & Groningen, 2003) en la

cual identifican a las competencias genéricas como elementos compartidos
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gue pueden ser comunes en los diferentes ambitos de estudio o titulacion,
por su parte (Hernandez et al., 2012) conceptualiza a las competencias
genéricas como aquellas que responden directamente a las demandas del
entorno y permiten el desempefo profesional; asi también(Deusto &
Groningen, 2003) nos ayuda a entender conceptualmente a las
competencias especificas, mismas que centran como las destrezas

relacionadas con cada area de estudio.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo

Se desarrollé una investigacion del tipo descriptivo correlacional, procurando
analizar la relacion entre las estrategias de ensefianza y las competencias
laborales de egresados con promociones anteriores a 2014, de la facultad
de Ingenieria en Industrias alimentarias; correlacional pues analiza
directamente el nivel de relacion entre las dos variables, tomando como base
lo expuesto por (Herndndesi & Mendoza, 2018) toda investigacion
correlacional pretende asociar variables y analizarla estadisticamente su

relacion.
Disefio
Se tratd de un disefio no experimental transversal correlacional. No
experimental pues sélo se compararon las variables estrategias de
enseflanza con competencias laborales, sin manipular a ninguna de ellas.

Transversal pues la recogida de datos de la muestra se realizé en un solo

memento para poder realizar su relacion. (Hernandesi & Mendoza, 2018).

Disefio empleado en la investigacion:

/O“ Dénde: M: Egresados de una universidad privada de Trujillo
M r O1: Estrategias de ensefianza
J 02: Competencias laborales
0, r : Relacién

3.2. Variables y operacionalizacion
Variables:

Variable 1: Estrategias de ensefianza
Definicion conceptual:

La estrategia de ensefianza es todo aquel procedimiento o recurso que
emplea el agente de ensefianza con la Unica finalidad de promover el
aprendizaje significativo en su poblaciéon estudiantil (Diaz & Fernandez,
2002)
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Definicion operacional:

Las dimensiones de esta variable estuvieron conformadas por tres:
preinstruccionales, coinstruccionales y postinstruccionales referenciado por
(Abarca, 2020); mismas que fueron medidas empleando 15 items con escala

tipo Likert con 5 niveles.
Variable 2: Competencia laboral
Definicion conceptual:

Integracion de conocimientos, habilidades, valores, motivaciones,
emociones, actitudes, aptitudes y modos de desempefio profesional en

funcién al desarrollo profesional (Guafa et al., 2017).
Definicién operacional:

Las dimensiones de competencias laborales se constituyeron por tres:
competencias basicas, competencias genéricas y competencias especificas
(Castagnola, 2019); mismas que fueron medidas a través de 28 items con

escala tipo Likert con 5 niveles.

3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion:

Para el presente trabajo de investigacion se tuvo una poblacion finita con un
total de 53 egresados de la escuela profesional de Ingenieria en Industrias

Alimentarias de una Universidad Privada de Truijillo.
Criterios de inclusion:

- Egresados de sexo masculino y femenino.

- Egresados de Ingenieria en Industrias alimentarias de
promociones anteriores al afio 2014.

- [Egresados de Ingenieria en Industrias alimentarias que se
encuentran laborando en su profesion.

- Egresados que se encuentran laborando dentro de la region La
Libertad.
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Criterios de exclusion:

- Egresados de Ingenieria en Industrias alimentarias que no se
encuentran laborando en su profesion.

- Egresados de Ingenieria en Industrias alimentarias de
promociones posteriores al afio 2014.

- Egresados que no se encuentran laborando dentro de la region
La Libertad.

- Egresados que no cuentan con conexion a internet.
Muestra:

La muestra fue conformada por 42 egresados de la facultad de Ingenieria en

Industrias Alimentarias.
Muestreo:

Por temas de contexto por pandemia, estado de emergencia nacional y

trabajo remoto se consideré6 muestreo intencional de caracter virtual.
Unidad de andlisis:

Egresados de la facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccidn de datos

Técnica

Se empled la técnica de la encuesta pues permite recoger informacion
directa y es adaptable a todas las modalidades.

Instrumentos de recoleccion de datos

Se emplearon dos instrumentos a modo de cuestionario. Para medir la
variable de estrategias de ensefianza, el cuestionario de estrategias de
ensefianza tomado de (Abarca, 2020) que fue validado por juicio de expertos
y prueba piloto con 21 participantes obteniendo confiabilidad de 0,910 de alfa
de Cronbach, asi mismo y a fines de aplicacion para esta investigacion se

realiz6 la validez con analisis factorial confirmatorio obteniendo 0,782 como
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resultado de la prueba de KMO y Bartlett. Para medir la variable
competencias laborales, el cuestionario de competencias laborales de
(Castagnola, 2019) que fue validado por juicio de expertos y prueba piloto
con 21 participantes obteniendo confiabilidad de 0,790 de alfa de Cronbach,
asi mismo y a fines de aplicacion para esta investigacion se realizo la validez
con analisis factorial confirmatorio obteniendo 0,672 como resultado de la
prueba de KMO y Bartlett (Anexo 6).

3.5. Procedimientos

Esta investigacion se inici6 presentando una solicitud al Decano de la
Facultad de Ciencias Agrarias, de una Universidad Privada en Truijillo con la
finalidad de solicitar su autorizacion para la aplicacién de los instrumentos;
luego el Director de la escuela profesional de Ingenieria en Industrias
Alimentarias solicitd los instrumentos para iniciar el proceso de aplicacion
mediante difusion interna, este se llevo a cabo empleando la herramienta
Google forms y las redes sociales internas, con la data compilada se
procedid a exportar la informacion mediante una hoja de célculo y luego a
tratar los datos empleando el programa SPSS version 25, lo cual permitio

general las conclusiones y recomendaciones pertinentes.

3.6. Método de andlisis de datos

Los resultados fueron trabajados en funcion a las variables y sus
dimensiones determinadas en el punto 3.2 empleando estadistica
descriptiva; los resultados se muestran en el punto 4 de la presente
investigacion mediante el uso de tablas interpretadas.

Para el proceso de analisis de datos se trasladaron los datos obtenidos al
programa SPSS version 25, como la muestra en estudio fue de 42
egresados se al aplicar prueba de Shapiro Wilk, encontrando significancia
de 0,000 para estrategias de ensefianza y para competencias laborales de
0,397; para determinar la normalidad de la investigacibn ambas variables
deben presentar significancia < 0,05 por lo que en esta investigacién se
rechazé la normalidad en los datos y se identifica el uso de Rho Spearman

para determinar el nivel de correlacion.
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3.7. Aspectos éticos

En la presente investigacion se solicité autorizacion a las autoridades de la
institucion para la aplicacion de instrumentos en los egresados, asi mismo a
fin de preservar el derecho de participacion, consentimiento informado,
anonimato y el deseo de que las poblacion en estudio se beneficie de la
presente investigacion de adoptaron estos criterio en funcion a la declaracion
de Helsinki (Mendoza, 2003) .

Para la redaccion de esta investigacion se respetaron las reglas APA en su
versidon 7; asi mismo para citacion de investigacion y demas referencias se
empled el gestor bibliografico Mendeley y procurando mantener la integridad
académica en toda la redaccién se emple6 el reporte de similitud ofrecido

por la plataforma Turnitin asegurando la no existencia de plagio ni autoplagio.
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RESULTADOS

Tabla 1

Estadigrafos de estrategias de enseflanza y competencia laboral y
dimensiones de egresados de la escuela profesional de Ingenieria en
industrias alimentarias

Estrategia

Pre Co Post de Competencia

instruccional instruccional instruccional. ensefianza Basica General Especialidad Laboral
N Valido 42 42 42 42 42 42 42 42
Perdido 0 0 0 0 0 0 0 0

Media 23,6905 22,5714 21,2143 67,4762 38,2143 37,6667 41,4048 117,2857
Mediana 25,0000 24,0000 23,0000 72,5000 38,0000 37,0000 41,0000 117,5000

Moda 25,00 25,00 24,002 74,00 36,00 36,00 40,00 112,002
Desv. 2,38377 2,67912 4,22268 7,78127 3,07258 3,03369 3,06084 7,62629
Desviaci

6n

Minimo 16,00 15,00 12,00 50,00 31,00 32,00 36,00 103,00
Méaximo 25,00 25,00 25,00 75,00 45,00 45,00 50,00 134,00
Suma 995,00 948,00 891,00 2834,00 1605,00 1582,00 1739,00 4926,00

Nota. Data de Estrategias de ensefianza y Competencias laborales.

Descripcion:

Los estadigrafos resultantes para estrategias de ensefianza en lo referente
a tendencia central fueron media, mediana y moda 67,48; 72,50 y 74; para
dispersion se encontr6 desviacion estandar de 7,78 contando como dato
minimo 50 y como maximo 75 para niveles y rangos.

Los estadigrafos obtenidos para la tendencia central de competencias
laborales expresados en media, mediana, moda fueron 117,29; 117,50 y
112; para dispersion su desviacion estandar fue 7,62 contando como dato

minimo 103 y como maximo 134 para niveles y rangos.

Los estadigrafos para las dimensiones de competencias laborales
presentaron como media, mediana y moda datos muy similares para
competencias laborales basicas y genéricas 38,2y 37,7; 38 y 37 y por ultimo
36 y 36; para competencias laborales especificas su media, mediana y moda
fue 41, 4; 41 y 40. Para la dispersion en las tres dimensiones se obtuvieron
valores cercanos de desviaciéon estandar 3,07; 3,03 y 3,06, en datos minimos
31, 32 y 36, encontrando ligera diferencia en los datos maximos de
competencias basicas y genéricas con competencias especificas 45, 45 y
50.
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Tabla 2

Resultados de la variable estrategias de ensefianza en funcion a su

categoria
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Alto 42 100,0 100,0 100,0

Nota. Data de Estrategias de enseianza.

Descripcion:

En general y segun lo conseguido en la tabla 2 las estrategias de ensefianza
son percibidas como exitosas para el 100% de la muestra (42 egresados de
la escuela profesional en ingenieria en industrias alimentarias) en su ejercicio

profesional.

Tabla 3

Resultado de competencia laboral basica en funcién a su categoria

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 42 100,0 100,0 100,0
Nota. Data de competencias laborales

Descripcion:

Para la tabla 3 se obtuvo como resultado que el 100% de la muestra (42
egresados de la escuela profesional en ingenieria en industrias alimentarias)
perciben a la competencia laboral basica como exitosas segun su

experiencia.
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Tabla 4

Resultado de competencia laboral genérica en funcion a su categoria

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 42 100,0 100,0 100,0
Nota. Data de competencias laborales

Descripcion:
Al interpretar la tabla 4 se observo que el 100% (42 egresados de la escuela
profesional en ingenieria en industrias alimentarias) perciben como exitosas

la competencia laboral genérica.

Tabla 5

Resultado de competencia laboral especifica en funcién a su categoria

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Alto 42 100,0 100,0 100,0
Nota. Data de competencias laborales

Descripcion:
La tabla 5 arroj6 como resultado que el 100% (42 egresados de la escuela
profesional en ingenieria en industrias alimentarias) perciben como exitosas

la competencia laboral especifica.

Tabla 6

Resultado de la variable competencia en funcion a su categoria

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 42 100,0 100,0 100,0
Nota. Data de competencias laborales

Descripcion:
Finalmente, y segun lo obtenido en la tabla 6 las competencias laborales son
percibidas como exitosas para el 100% de la muestra (42 egresados de la

escuela profesional en ingenieria en industrias alimentarias).
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Tabla 7

Resultado de pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. |Estadistico gl Sig.
Preinstruccionales 351 42 ,000 ,616 42  ,000
Coinstruccionales ,251 42 ,000 ,838 42  ,000
postinstruccionales ,259 42 ,000 ,814 42  ,000
Estrat_ensefanza ,267 42 ,000 ,825 42  ,000
Bésicas ,093 42 ,200* ,985 42 831
Genéricas ,158 42 ,010 ,949 42  ,059
Especificas 172 42 ,003 ,930 42 013
Comp Laborales ,099 42 ,200* ,972 42 397

Nota. Data de Estrategias de ensefianza y Competencias laborales.

Descripcion:

Los resultados para la prueba de normalidad de la tabla 7 mostraron, en

funcién al nimero de total de datos gl = 42 el presente estudio empled el test

de Shapiro — Wilk, en el cual se encontraron algunos sig.<0.05 por lo cual se

consideré una distribucion no paramétrica, misma que encamind a la

necesidad de emplear la férmula de Rho de Spearman para desarrollar las

correlaciones.
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Tabla 8

Resultado de la relacién entre Estrategias de ensefianza y Competencias

laborales

Béasicas Genéricas Especificas

Competencias

Laborales

Estrategiade  Coeficiente de -,224 -,055 -,243 -,185
ensefianza correlacion

Sig. (bilateral) ,153 ,728 121 ,241

N 42 42 42 42

Pre Coeficiente de -,247 -,289 -,419™ -,376"
instruccionales correlacién

Sig. (bilateral) 114 ,064 ,006 ,014

Rho de N 42 42 42 42

Spearman Co Coeficiente de -,293 -,087 -,219 -,205
instruccionales correlacion

Sig. (bilateral) ,060 ,586 ,164 ,194

N 42 42 42 42

Post Coeficiente de =177 ,050 -,143 -,095
instruccionales correlacion

Sig. (bilateral) ,263 ,751 ,368 ,550

N 42 42 42 42

Nota. Data de Estrategias de ensefianza y Competencias laborales

Descripcion:

La tabla 8 dio como resultado que no existe relacion significativa (sig.> 0.05)

entre las estrategias de ensefianza y las competencias laborales genéricas,

basicas y especificas de egresados de la escuela profesional de Ingenieria

en industrias alimentarias.
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DISCUSION

La presente investigacion inicié determinando la relacion existente entre las
estrategias de ensefianza y las competencias laborales de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias de promociones
anteriores al aflo 2014 de una Universidad Privada de Trujillo, para la cual
se pudo encontrar como resultado una significancia pobre de 0.241, misma
gue permitié evidenciar la baja relacion existente entre las estrategias de
enseflanza y las competencias laborales de los egresados de la escuela
profesional de Ingenieria en industrias alimentarias, motivo por el cual se
rechazo la hipotesis alternativa propuesta inicialmente, misma que indicaba
la existencia de relacion directa y significativa entre estrategias de

enseflanza y competencias laborales.

Considerando las investigaciones de (Nieva & Martinez, 2019) cuyos
resultados mostraron que el 69% de estudiantes se muestran satisfechos
con las competencias profesionales desarrolladas gracias a las estrategias
empleadas por sus docentes y (Mendoza, 2016) que mediante su estudio
determind que el 97% de docentes encuestados emplea la estrategia de
ensefianza discursiva para impartir sus catedras lo que conlleva a que los
estudiantes desarrollen 9.1% menos de las competencias laborales
requeridas en el actual mercado laboral industrial, el alcance que brinda esta
investigacion en relacion a lo indicado por los autores y los resultados
encontrados podria identificarse en dos ambitos: la percepcion de
estrategias de ensefianza por parte de los profesionales encuestados, pues
a pesar de encontrarlos debidamente dimensionados, son sesgados sélo al
conocimiento que el docente impartié durante la época de estudio, sin prestar
mayor atencion a las competencias transversales o genéricas que pudieran
estar presente en las estrategias de ensefianza aplicada; asi también y sin
desligarlo por completo del primero, un segundo ambito referiria a los afios
de ejercicio profesional efectivo y directo, ejercido bajo los requerimientos de

las competencias laborales actuales del mercado, estos afios de experiencia
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varian entre los 06 y 16 afos, son ellos los que permiten al profesional
contextualizar y apropiar ciertas competencias geneéricas y especificas
demandadas, inducidas y evaluadas por las industrias de este siglo, para lo
cual es necesario referenciar a la teoria constructivista para entender las
competencias laborales asumida para esta investigacion y tomada de
(Tobon, 2007) en donde identifica a todas las habilidades, conocimientos y
destrezas inherentes a la persona como individuo y son empleadas
adecuada y estratégicamente para resolver dificultades en los procesos
laborales - profesionales, siempre enmarcandonos en la rama

organizacional.

En lo que respecta a la identificacion de la relacion existente entre las
estrategias de ensefianza y las competencias laborales basicas de
egresados de la escuela profesional de Ingenieria en industrias alimentarias
de promociones anteriores al afio 2014 de una Universidad Privada de
Trujillo, esta investigacion identificé una relacion pobre representada por una
significancia de 0,153; por lo cual se rechaza la hipoétesis de existencia de
relacion directa y significativa entre las estrategias de ensefianza y las
competencias laborales basicas de egresados de la escuela profesional de
Ingenieria en Industrias Alimentarias de promociones anteriores al afio 2014

de una Universidad Privada de Trujillo.

Tal como lo investigd (Argote, 2018) existe una relacion muy baja entre la
formacion profesional y las competencias docentes, encontrando dentro de
ellas a las estrategias de enseflanza de manera general, por otro lado
(Rodriguez, 2020) quien hace alusion directa al concepto de competencias
laborales basicas identificandolas en asociacion directa a los conocimientos
concebidos desde la formacion general, por lo cual el resultado obtenido en
la presente investigacion demuestra que las competencias laborales basicas
no se encuentran relacionadas ni directa ni significativamente con las

competencias laborales basicas pues estas competencias se vuelven parte
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del individuo desde su formacién basica, no siendo la casa de estudios
profesionales lugar en el que se pueda reflejar la generacién, adquisicién o

desarrollo de las mismas.

Para la identificacion de la relacion existente entre las estrategias de
enseflanza y las competencias laborales genéricas de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en industrias alimentarias de promociones
anteriores al afio 2014 de una Universidad Privada de Trujillo, esta
investigacion identificd una relacion pobre representada por un valor de
correlacion de 0,055 y significancia de 0,728; por lo cual se rechaza la
hipotesis de existencia de relacion directa y significativa entre las estrategias
de ensefianza y las competencias laborales genéricas de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias de promociones

anteriores al afio 2014 de una Universidad Privada de Truijillo.

Jauregui (2015) en su investigacion encontrd la necesidad de aplicar un
programa para potenciar las competencias genéricas de sus estudiantes,
(Lépez, 2020) identific6 que aplicando estrategias de ensefianza propias
para adultos se consigue desarrollar competencias laborales gracias a que
el docente no transfiere contenidos si no experiencias, brindando la
oportunidad de transmitir al estudiante aquellas competencias laborales
genéricas o transversales que las instituciones de nivel superior procuran
desarrollar en la actualidad ya que son las responderan directamente a las
demandas del actual contexto laboral (Deusto & Groningen, 2003); para la
presente investigacion la identificacion de la pobre relacion existente entre
las variables estrategias de ensefianza y competencias laborales genéricas
podria asignarse a que los egresados de la facultad de Ingenieria en
industrias alimentarias llevan entre 06 y 16 afios alejados de su formacion
académica, por lo cual las competencias laborales transversales estudiadas
forman parte activa de su actual ejercicio laboral motivo por el cual no
permite evidenciar relacién directa o significativa, de la misma forma se
observé en funcion a las investigaciones previas realizadas al aplicar

estrategias de ensefianza para desarrollar competencias cientificas (Quiroz,
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2020), actitud investigativa (Subelete, 2018), inteligencia visoespacial
(Galindo, 2018) la competencia laboral genérica o también denominada
transversal (Deusto & Groningen, 2003) tiende a incrementarse, el comun
denominador de estas investigaciones es que fue desarrollado en
estudiantes activos o recién egresados en contraste con lo desarrollado en
esta investigacion donde no se aplicoO ningun estimulo o variante y su
poblacion fueron egresados, como lo mencionado lineas arriba con un

promedio de 11 afios de egreso de las aulas universitarias.

De igual manera para identificar la relacion existente entre las estrategias de
enseflanza y las competencias laborales especificas de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en industrias alimentarias de promociones
anteriores al afio 2014 de una Universidad Privada de Trujillo, esta
investigacion identificé una relacién pobre representada por un coeficiente
de correlacién de 0,243 y significancia de 0,121; por lo cual se rechaza la
hipotesis de existencia de relacion directa y significativa entre las estrategias
de ensefianza y las competencias laborales especificas de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias de promociones

anteriores al afio 2014 de una Universidad Privada de Truijillo.

Para esta dimensién de competencia laboral especifica son muchos los
investigadores que han aplicado desde talleres hasta programas para
obtener una mejora su performance asi tenemos a (Lezama, 2018) que
mediante una estrategia de ensefianza desarrollé la competencia laboral
especifica de interpretaciéon de resultados en internos de hospitales del
Ministerio de Salud; (Mendoza, 2016) quien introdujo estrategias de
ensefianza por experiencia para lograr incrementar un 18,5% las
competencias laborales especificas al area logistica de la rama industrial,
(Coskun et al.,, 2019) que identificaron cuatro competencias laborales
especificas necesarias a ser desarrolladas en el ambito industrial acorde al

contexto actual; (Corona et al., 2020) identifico la pertinencia de aplicar un
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programa para desarrollar sensibilizar y contextualizar a docentes y
egresados en las competencias laborales especificas actuales, son estos
autores que al identificar la evolucidbn que el sector industrial esta
experimentando, volcaron sus ojos a desarrollar estrategias para ser
llevadas a cabo desde las aulas universitarias con la finalidad de atender a
aquellas competencias laborales especificas mismas que se desarrollan en
cada area de estudio y que en nuestro contexto actual juegan un rol muy
importante (Deusto & Groningen, 2003), es aqui donde cobra importancia la
investigacion desarrollada pues intenta brindar una mirada a modo general
sobre su relacidén que a pesar de haberse encontrado escaza sirve de base

tanto para docentes como egresados y estudiantes.

Es Rivera (2016) quien nos muestra que asumir una postura constructivista
aporta directamente al desarrollo del ser humano, pues este enfoque permite
expresar el proceso ininterrumpido de interaccion entre los aspectos
cognitivos, afectivos y sociales y el constructo individual reflejado en su
comportamiento; asi mismo al igual que (Tobon, 2007) presenta la
aplicabilidad del constructivismo en las diferentes tendencias y marcos,
siendo la presente investigacion una clara muestra de ello pues nos ayudo a
asumir la teoria constructivista tanto para estrategias de ensefianza como
para competencias laborales, ademas a entender que las dimensiones para
ambas variables estudiadas, definidas por (Abarca, 2020) y (Castagnola,
2019) tienden a reflejar su relacion en funcion a la actividad académica y
profesional desarrollada, si bien el resultado de la relacibn de esta
investigacion fue pobre dio a conocer que los profesionales activos de la
rama de Ingenieria en industrias alimentarias presentan competencias
laborales con categorias altas tanto a nivel general como en todas sus
dimensiones y que no necesariamente este nivel fue logrado en las aulas
universitarias, con lo cual queda evidenciado que la teoria constructivista nos
ayuda a comprender el proceso ininterrumpido de evolucion de constructos

por parte del ser humano, mismos que se misturan en el ejercicio profesional.
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A la postre la presente investigacion servira de base y aporte a futuros
estudios que intenten relacionar o experimentar con alguna de las variables
0 sus dimensiones cuyo alcance puede aplicarse a las diferentes escuelas
profesionales, gracias a la retroalimentacion de sus egresados e inclusive a
las organizaciones de diversa indole a las que les permitird continuar
desarrollando las competencias laborales divergentes que la revolucion
industrial 4.0 implica en su recurso humano, asi mismo sirve de referente
para desarrollar investigaciones en los estudiantes y egresados con menos
de tres afios de culminacién de estudios universitarios que se encuentren

activos en el contexto laboral actual.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determind que las estrategias de ensefianza presentan una relacion muy
baja con las competencias laborales de los egresados de la escuela
profesional de Ingenieria en industrias alimentarias, con un coeficiente de

correlacion de 0,185 y significancia pobre de 0,241.

Se identificé que la relacion entre estrategias de ensefianza y competencias
laborales genéricas de los egresados de ingenieria en Industrias
alimentarias presenta significancia pobre 0,153 y un coeficiente de

correlacion de 0,224.

Se identificé que no existe relacién entre las estrategias de ensefianza y las
competencias laborales basicas de los egresados de ingenieria en Industrias
alimentarias pues el valor de correlacion fue de 0,055 y su significancia fue
de 0,728.

Se identifico que no existe relacion entre las estrategias de ensefianza y
competencias laborales especificas de los egresados de ingenieria en
Industrias alimentarias pues el resultado de significancia para esta

correlacion fue de 0,121 y su nivel de correlacion fue de 0,243.
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VII.

RECOMENDACIONES

Al director de escuela de la facultad de Ingenieria en industrias alimentarias
a continuar con los esfuerzos de actualizacion de curricular y desarrollo de
investigacion en la especialidad con la finalidad de impactar
significativamente en las competencias laborales especificas de los futuros

Ingenieros de nuestra facultad.

A los docentes de la carrera a continuar con la exploracion de las
competencias basicas de los estudiantes de la facultad, para adecuar las

estrategias de ensefianza a los retos del campo laboral actual.

A los egresados de la facultad de Ingenieria en industrias alimentarias a
retroalimentar a la direccion de escuela en referencia a las competencias
genéricas adquiridas durante su ejercicio profesional a fin de poderlas
adecuar en el proceso formativo impactando directamente en las estrategias

de ensefanza.

Se recomienda a los investigadores, estudiar la variable de estrategia de
enseflanza en el marco de las competencias laborales requeridas por la
revolucién industrial 4.0, iniciando desde un analisis de percepcién de
competencias laborales en la poblacién egresada hasta la pertinencia de
aplicacion de programas, talleres o capacitaciones que permitan desarrollar

las competencias no percibidas en la poblacion estudiantil.
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Anexo 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DEFINICION . NIVELES ESCALA DE
DIMENSION INDICADORES ITEMS .
DE CONCEPTUAL OPERACIONAL Y MEDICION
ESTUDIO RANGO
Estrztegias Pre instruccional Objetivos 1, 2,3,
e . L.
A . (Abarca, 2020) las Tipo de actividad 4,5
ensenanza D|aZ & N R
,( dimensiones de esta Informeﬁ d?' resulta(,jo'de
Fernandez, 2002) ) . aprendizaje o propdsito
. variable estan "
la estrategia de Escala ordinal
ensefianza es confo?:sqas por 0-8 tipo _Likert con los
todo aqUeI ) Bajo siguientes niveles
Lo preinstruccionales, de respuesta:
procedimiento o . . . : L
recurso que coinstruccionales y Coinstruccional Motivacién 5.6,7, 616
mol | d nt postinstruccionales. Andlisis y sintesis 8,9, T Nunca_=1
emp ea~e agente Promocién del aprendizaje 10. Medio Casi
de ensefianza con nunca=2
la Unica finalidad . . - Al
Posinstruccional Valorar su propio aprendizaje 11, 12 16-25 gunfs
de promover el 1o veces=3
p Preguntas intercaladas 13, 14 Alto
aprendizaje 15’ ' Casi siempre=4
significativo en su Siempre=5
poblacién
estudiantil.
Competencia (Guafia et al., (Castagnola, 2019) Competencias Formacion del egresado. 1,2, 0-15
laboral 2017) integracién Sus dimensiones basicas Autonomia e iniciativa 3,4, Bajo Escala ordinal
de conocimientos, se constituyen por personal. 5,6, tipo Likert con
habilidades, tres: competencias Convivencia 7,89 1530 los. S'?”'e;“es
valores, bésicas, Competencias Conocimientos y habilidades 10, 11, Medio ::é;ejsst:,
motivaciones, competencias genéricas ocupacionales 12, 13, '
emogones, generlcas-y Competencias que definen un ig’ i?’ 30-45 Nunca=1
' actitudes, competerluas perfi oh Alto Casi
aptitudes y modos especificas Competencias Competencias asociadas 19, 20, nunca=2
de desempefio especificas Competencias de especialidad 21, 22, 0- _17 Algunas
profesional en Formulacion de proyecto de 23, 24, Bajo veces=3
funcién al negocio 25, 26, 17 - 34 Casi siempre=4
desarrollo 27,28 Medio Siempre=5
profesional. 34 -50




Anexo 2. Matriz de consistencia de la investigacion

VARIABLES

PROBLEMA o i
OBJETIVOS HIPOTESIS / DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL: _ OBJETIVO HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE DE ESTUDIO 1: TIPO DE INVESTIGACION
¢Cudles larelacion entre las estrategias  GENERAL: Existe relacién directa y significativa entre ~ Estrategias de ensefianza Explicativa

de enseflanza y las competencias
laborales de egresados de la escuela
profesional de Ingenieria en Industrias
Alimentarias de promociones anteriores
al afio 2014 de una Universidad Privada
de Trujillo?

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

¢ Cudl es larelacion entre las estrategias
de enseflanza y las competencias
laborales béasicas de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias de promociones
anteriores al afio 2014 de una
Universidad Privada de Trujillo?

¢ Cual es larelacion entre las estrategias
de enseflanza y las competencias
laborales genéricas de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias de promociones
anteriores al afio 2014 de una
Universidad Privada de Trujillo?

¢ Cudl es larelacion entre las estrategias
de enseflanza y las competencias
laborales genéricas de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias de promociones
anteriores al afio 2014 de una
Universidad Privada de Truijillo?

Determinar la relacién entre las
estrategias de enseflanza y las
competencias laborales de egresados
de la escuela profesional de Ingenieria
en Industrias  Alimentarias  de
promociones anteriores al afio 2014 de
una Universidad Privada de Trujillo

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

Identificar la relacion entre las
estrategias de enseflanza y las
competencias laborales béasicas de
egresados de la escuela profesional de
Ingenieria en Industrias Alimentarias
de promociones anteriores al afio 2014
de una Universidad Privada de Trujillo.

Identificar la relacion entre las
estrategias de enseflanza y las
competencias laborales genéricas de
egresados de la escuela profesional de
Ingenieria en Industrias Alimentarias
de promociones anteriores al afio 2014
de una Universidad Privada de Trujillo.

Identificar la relacion entre las
estrategias de enseflanza y las
competencias laborales especificas de
egresados de la escuela profesional de
Ingenieria en Industrias Alimentarias
de promociones anteriores al afio 2014

de una Universidad Privada de Truijillo.

las estrategias de ensefianza y las
competencias laborales de egresados de la
escuela profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias de promociones
anteriores al afio 2014 de una Universidad
Privada de Truijillo

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

Existe relacion directa y significativa entre
las estrategias de ensefianza y las
competencias laborales basicas de
egresados de la escuela profesional de
Ingenieria en Industrias Alimentarias de
promociones anteriores al afio 2014 de una
Universidad Privada de Trujillo.

Existe relacion directa y significativa entre
las estrategias de ensefianza y las
competencias laborales genéricas de
egresados de la escuela profesional de
Ingenieria en Industrias Alimentarias de
promociones anteriores al afio 2014 de una
Universidad Privada de Trujillo.

Existe relacion directa y significativa entre
las estrategias de ensefianza y las
competencias laborales especificas de
egresados de la escuela profesional de
Ingenieria en Industrias Alimentarias de
promociones anteriores al afio 2014 de una
Universidad Privada de Truijillo.

DIMENSIONES
- Estrategias
preinstruccionales

- Estrategias
coinstruccionales

- Estrategias
postinstruccionales

Fuente:
(Abarca, 2020)

VARIABLE DE ESTUDIO 2:
Competencias laborales

DIMENSIONES
- Competencias basicas

- Competencias genéricas
« Competencias especificas

Fuente:
(Castagnola, 2019)

DISENO DE INVESTIGACION
Descriptivo — Correlacional

POBLACION: 42 egresados
de la escuela profesional de
ingenieria en Industrias
alimentarias.

MUESTRA:

Seleccién: Muestreo
intencional.

Tamafo:

42 egresados

Fuente: Escuela profesional de
Ingenieria en industrias
alimentarias de una
Universidad Privada.

TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOJO DE DATOS
Encuesta —

Cuestionario

(Egresados)

TECNICAS DE ANALISIS

DE DATOS

Cuadros de frecuencia,
estadisticos de centralizacion y
dispersion, coeficientes de
correlacion, estadisticos para
prueba de hipotesis. (SPSS
V.25)




Anexo 3. FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS
Ficha Técnica 1.

Estrategias de ensefianza

NOMBRE Cuestionario de estrategias de ensefanza
Autor (Abarca, 2020)

Afio de edicion 2020

Validacion Universidad César Vallejo

Administracion Individual

Tiempo de duracion 10 minutos

Medir las estrategias de ensefianza percibidas por
o egresados de la escuela profesional de Ingenieria
Objetivo en industrias alimentarias de una Universidad
Privada en Trujillo.

Campo de aplicacion | Egresados de la escuela profesional de Ingenieria en
industrias alimentarias.

Tipo de items Cerrado . . o
(Nunca, Casi nunca, A veces, Siempre, Casi siempre)

Numero de items 15

i I: Estrategias preinstruccionales 05 items

Areas del test de Il: Estrategias coinstruccionales 05 items

la lista de cotejo IIl: Estrategias postinstruccionales 05 items

indice de valoracion Nunca, Casi nunca, A veces, Siempre, Casi siempre

Proceso de Sistematico, después de la aplicacion de la propuesta
resultados
Fecha de aplicacion Noviembre de 2020

Confiabilidad del instrumento

Abarca (2020) realizé la prueba de validez y fiabilidad estadistica obteniendo
0,914 con alfa de Cronbach, asi mismo para la presente investigacion se realiz6 la
prueba de KMO y Bartlett para obtener el analisis factorial confirmatorio obteniendo un
resultado de 0,782.

Resultado de confiablidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,914 20

Nota: (Abarca, 2020)



Resultado de validez con andlisis factorial confirmatorio para estrategias de
ensefianza

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion , 782
de muestreo

Prueba de Aprox. Chi- 759,0
esfericidad de cuadrado 05
Bartlett g 105
Sig. ,000

Nota: Base de datos para analisis factorial confirmatorio para estrategias de ensefianza



Resultado de varianza total explicada para estrategias de ensefianza

Componente Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion
Total % de % acumulado Total % de % acumulado
varianza varianza
1 7,829 52,194 52,194 7,829 52,194 52,194
2 3,101 20,674 72,868 3,101 20,674 72,868
3 1,353 9,018 81,886 1,353 9,018 81,886
4 ,816 5,442 87,328
5 ,554 3,696 91,024
6 319 2,126 93,150
7 ,286 1,909 95,059
8 ,229 1,528 96,587
9 ,158 1,050 97,637
10 ,149 ,992 98,629
11 ,075 ,498 99,127
12 ,055 365 99,492
13 ,033 ,219 99,712
14 ,028 ,184 99,896
15 ,016 ,104 100,000

Nota: Base de datos para analisis factorial confirmatorio para estrategias de ensefianza



Resultado de matriz de componente rotada para estrategias de ensefianza

Componente
1 2 3

i14 ,918

i11 ,899

i13 ,861

i15 ,848

i12 726

i7 ,610

i1 ,917

i2 ,895

i3 ,816

i4 , 740

i6 124

i10 ,908
i9 ,793
i8 ,674
i5 ,645

Nota: Base de datos para andlisis factorial confirmatorio para estrategias de ensefianza
Método de extraccidn: andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.

a. Larotacion ha convergido en 5 iteraciones.



Ficha Técnica 2.

Competencias laborales

NOMBRE Cuestionario de competencias laborales
Autor (Castagnola, 2019)

Afo de edicién 2019, 2020

Validacion Universidad César Vallejo

Administracion Individual

Tiempo de duracion 10 minutos

Objetivo

Medir las competencias laborales en egresados de
la escuela profesional de Ingenieria en industrias
alimentarias de una Universidad Privada en Trujillo.

Campo de aplicacién

Egresados de la escuela profesional de Ingenieria en
industrias alimentarias.

Tipo de items

Cerrado
(Nunca, Casi nunca, A veces, Siempre, Casi siempre)

Numero de items

28

Areas del test de
la lista de cotejo

I: Competencias laborales basicas 09 items
II: Competencias laborales genéricas 09 items
lll: Competencias laborales especificas 10 items

indice de valoracién

Nunca, Casi nunca, A veces, Siempre, Casi siempre

Proceso de
resultados

Sistematico, después de la aplicacién de la propuesta

Fecha de aplicacion

Noviembre de 2020

Confiabilidad del instrumento

Castagnola (2019) realiz6 la prueba de validez y fiabilidad estadistica
obteniendo 0,790 con alfa de Cronbach, asi mismo para la presente
investigacion se realiz6 la prueba de KMO y Bartlett para obtener el analisis
factorial confirmatorio obteniendo un resultado de 0,672.

Resultado de confiablidad

Alfa de Cronbach N de elementos

28

,790

Nota: (Castagnola, 2019)



Resultado de validez con andlisis factorial confirmatorio para competencias
laborales

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion ,672
de muestreo

Prueba de Aprox. Chi- 1228,

esfericidad de cuadrado 042
Bartlett

artlet gl 378

Sig. ,000

Nota: Base de datos para analisis factorial confirmatorio para competencias laborales



Resultado de varianza total explicada para competencias laborales

Componente Autovalores iniciales Sumas de cargas al.cuadrado dela Sumas de cargas al cuadrado de la rotacién
extraccion
Total % de % Total % de % Total % de %
varianza acumulado varianza acumulado varianza acumulado
1 6,792 24,259 24,259 6,792 24,259 24,259 4,824 17,230 17,230
2 3,774 13,478 37,737 3,774 13,478 37,737 4,811 17,181 34,411
3 3,221 11,503 49,239 3,221 11,503 49,239 4,152 14,828 49,239
4 1,957 6,988 56,227
5 1,565 5,589 61,816
6 1,275 4,552 66,368
7 1,086 3,880 70,249
8 1,073 3,832 74,081
9 ,934 3,335 77,416
10 ,820 2,929 80,345
11 , 764 2,730 83,074
12 ,613 2,191 85,265
13 ,540 1,928 87,194
14 ,505 1,802 88,996
15 457 1,634 90,629
16 414 1,477 92,106
17 ,336 1,200 93,306
18 ,333 1,189 94,495
19 ,308 1,100 95,595
20 ,240 ,857 96,451
21 211 ,755 97,206
22 ,186 ,665 97,872
23 ,133 476 98,347
24 122 434 98,781
25 ,108 ,384 99,165
26 ,102 ,365 99,530
27 ,074 ,266 99,796
28 ,057 ,204 100,000

Nota: Base de datos para analisis factorial confirmatorio para competencias laborales



Resultado de matriz de componente rotada para competencias laborales

Componente

1 2 3

i15 ,882

i14 ,861

i12 ,818

i11 ,700

i9 ,658

i13 ,617

i10 ,545

i5 , 791

i4 , 757

i6 , 748

i7 ,668

i16 ,659

i2 ,559

i8 ,539

i1 ,490

i3 ,480

i22 721
i23 ,664
i19 ,638
i24 ,624
i26 ,614
i27 ,602
i21 ,561
i18 ,540
i20 ,533
i25 ,482
i17 441
i28 ,367

Nota: Base de datos para analisis factorial confirmatorio para competencias laborales
Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.



Anexo 4. INSTRUMENTOS

Instrumento 1.

Cuestionario para medir las estrategias de ensefianza

Lea atentamente y seleccione la respuesta que expresa mejor su opinién con el
desarrollo de su propia experiencia.

Muchas gracias por su colaboracién.

Siendo: 1=Nunca 2=Casinunca 3 =Aveces, 4= _Casisiempre,
5 =Siempre

N° Preguntas 1

DIMENSION Esirategias pre-instruccionales

| | Al iniciar un curso 5@ ke indica daramente los objefos propuesios para dicha asignature

2 | A iniciar una asignatura 52 ke informa sobee |2 metodalogia de |a clase (fipo conferencia, exposiiva con
paricipacion, debate, Team leaming, entre olras).

3 | Al imiciar una esignatura recie sugerencizs de los medios y mateniales que wsard duranie el

aprendzaje de ese cursn.

4 | Al Ficiar un cumso de U camers recibe informacitn sobre los sprendizajes que S8 espEran &N es3
BEONErE.

5 | A iniciar wna asignatura 52 le informa sobee cudles serdn las formas de evaluaciin en las disrentes
asionafras de GU camers

DIMENSION: Esfrategias co-instruccionales

ti | Los docentes faciitan waliosos recursos como libros, ariiculos, o videos, de fuenies confiables pars
compilemeintar los aprendizsies.

7 | La sintesis de infomacidn que presentzn sus docenles en el desamolo de los femas faciitan sus
aprendzaies

% | Los andlisis de informacidn que presentan sus docentes en el desamallo de los femas incrementan sus
aprendzaies

9 | Duranie las dases uliizan representacionss graficas de esquemas de conocimiento que Faciliten |2
comprensidn de los condenidos.

|0 | Duranie a5 dases, el uso de nalogias como estralegiss de comparacitn enirs varios concephos

faciitan el aprendzaie.

DIMENSION: Estrategias post-instructionales

11 | Cenar |3 sesion con praguntas y hacer un resumen del contenido desamolado ayuds & reforzar lo
aprendido en dase.

12 | Pama & forialecmiento de [a informacion relevanie, 52 usan fors viruales en las diferenies asignatoas.

13 | B desamalode |as préclicas de campo o de labosimnio corsolida sus aprendizais en aula

I4 | La estralegia de rsedar prequnias duranks 13 expoticidn o en un bexto de consulls, manfienen su
glencicr y fworecen |a retencion de |a imformacin.

|5 | B usode organizadores graficos de informacion: mapas mentales, cuadms comparaiivos, esquemas de
Izves. mapas concepiuakes. &ic., |8 permiten entender y recordar mejor ko hiecho en dase.

Nota: Abarca, 2020



Instrumento 2.

Cuestionario de recogida de datos de la variable desarrollo de
competencias laborales

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene el propdsito de recoger
informacidn sobre el desarrollo de competencias laborales en los egresados de
Ingenieria en Industrias alimentarias, esta tiene el caracter de anénima, y su
procesamiento serd reservado, por lo que le pedimos sinceridad en las

respuestas.

Aplicar la escala siguiente segun Likert:

(5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) Algunas veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca

Indicadores de las compeiencias Laborales 1 2 3 4

1.

Coopera v demuestra la capacidad de interaccion con su eguipo.
para el logro de los resultados

=

Asume conductas éticas v las pone en priactica en su vida diaria

3.

Promueve el cumplimiento de normas y disposiciones en un
espacio dado

4,

Plantea ideas innovadoras para resolver problemas de diversas
organizaciones del sector

5.

Asume compromiso y realiza acciones para generar impactos
positivos en la sociedad.

6.

Plantea propuestas v los aplica en su centro laboral.

T

ideas innovadoras mediante propuestas reales w
aplicables.

8. Las actividades laborales le permiten facilmente convencer a los
demis.
o

Tiene como meta permanente el mejoramiento de la calidad de
las actividades.

10

Identifica problemas v presenta alternativas de solucion

Plantea estrategias de accidn favorables para el equipo.

Presta atencion a las necesidades de los demas.

Se adapta con facilidad a los cambios que realiza la empresa

143,

Flantea esirategas para el desarrollo de un buen chima laboral

15.

El trato gque brinda a los colaboradores es de forma eguitativa

16. Analiza v evalua la informacion que le brinda la empresa w
desarrolla estrategias.

17

LUitiliza sistemas de basqueda de informacion para la mejora de
su gestion.

18. Busca informacion para actualizarme profesionalmente

19.

Identifica las mecesidades, expectativas e inquietudes de los
otros.

20. Maneja habilidades para motivar a su equipo de trabajo.

21

Realiza los deberes minimamente exigibles a los profesionales
en el desempeno de su actividad.

22. Plamnifica actividades para el logro de los objetivos de la
ETpress.

23. Organiza a su equipo de trabajo designando tareas claras.

24, Guia v orienta a a su personal para el logro de los objetivo.

25.

r werifica que los planes se realicen de acuerdo a las
reglas v politicas de la empresa

2. Posee competencias para negociar con proveedores y clientes

2T

Resuelve eficientemente los problemas que se le presenta en el
ambito laboral

28. Transmite de manera clara v precisa los objetivos de la empresa.

Nota: Castagnola, 2019




Anexo 5. VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Instrumento 1. Cuestionario de estrategias de ensefanza

Validacion por Jueces expertos
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Instrumento 2. Cuestionario de competencias laborales
Validacion por Jueces expertos
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Anexo 6. CUESTIONARIO

Enlace de cuestionarios Google: https://forms.gle/NkQxBVxhgSuKJPGX7

HEEEE—
Estrategias de ensenanza y
competencias laborales en los
egresados de una Universidad Privada en
Trujillo

Estimado egresado de Ingenieria en Industrias alimentarias, agradeceria su gentil
colaboracion realizando el presente cuestionario que tiene como finalidad recoger
informacion sobre come |a estrategia de ensenianza recibida impacta en vuestras

competencias laborales.

Los datos consignados serén tratados con el total anonimato, por lo que se |2 solicita total
sinceridad en sus respuestas.

*Obligatorio
Afio de Egreso como Br.en Ing. en Industrias Alimentarias *

Tu respuesta

Genero ”

D Femenino

D Masculine

Siguiente


https://forms.gle/NkQxBVxhgSuKJPGX7

HEEEEEEEE—
Estrategias de ensenanzay
competencias laborales en los
egresados de una Universidad Privada en
Trujillo

*Obligatorio

Competencias laborales

Sénchez (2018), referenciz que las competencias laborales son la= capacidades obtenidas mediantz 2
actividad académica vy |a experiencia vivencial, lzs cuzles son voleadas en el desarrolle de |zs actividades
|zborales asumidas, por ello y segln su experiencia laboral:

Competencias basicas * Competencias genéricas *

Nuncz CasiNunca  Aweces  Casisiempre  Siempre Nuncs  CasiNunca  Aveces Casiziemprs  Siemors

Coopera y
demuszstra 2

Identifica
capacidad de prablemas y
nteraccion con O O O O O presenta O O O O O

o alternativas de
5u equip, para

2l logro de los soluciin
resultadas
Plantea
Asume estrategias de
conductas accion faverables O O O O O

&ticas y las pone @] O @] O O para &l 2quips

en practica en

su vidz diariz Presta atencion &
23 necesidades O O O O O
Promugve el de los demas.

cumplimienta de

normas y O O O O O Se adapta con

disposiciones en facilidzd 2 los

un espacio dade cambios que O O O O O
realiza la

Plantez ideas empresa

nnovadoras
para resolver

Plantez
sreblemss d @] O O O ) estrateqizs pera
diversas 2l desamalio de O O O O O

organizaciones

un buen clima
del sector

abaral
Asume
compromiso y El trato que

brinda & los

realiza acciones

para generar O O O O O colaboradores es O O O O O

mpactos de farma
positivos en la equitativa
sociedad
Anzliza y evaliz
Flantez  informacian
propuestas y los que le brinda la
aplica &n su O O O O O emprasa y O O O O O
centro laboral desarolla
estrategias

Plantea ideas

Anzliza y svaliz
nnovadoras

2 informacian

:[:i:enstteas O O O O O que le brinda |a O O O O O

reales y empresa y
spliczbles desarolla
estrategias

Las actividades

zhorales |2 Utiliza sistemas

permiten de blsquada de

ficiiment 0 O O O O nformacian para 0 @] O 0O @)
2 mejora de s5u

gestion

convencer & las
demas

Tiene como Busca

———" 00 0 0 O
permanents &l
mejeramiento de O O O O O profesionzlments

a calidad de las
actividades



Competencias especificas *

Munca Casi Munca A yeces Casisiemore

Identifica las

necesidades,

axpectativas & O O O O
inguietudes de

los otros

Mangja

habilidades para

motivar 3 su O O O O
equipo de

trabajo

Realiza los

deberes

minimamente

axigibles a los O O O O
profesionzles en

2l desempefio

de su actividad.

Planifica

a dades para

2l logro de los O O O O
objetivos de la

emprasa

Organiza & su

equipo de

trabajo O O O O
designando

tareas claras

Guia y orienta a

a su personal

para el logro de O O O O
los objetivos

Revisa y verifica

igue los planes

se realicen de

acuerdo a las O O O O
reglas y

politicas de |2

empresa

Posee
competencias

pera negociar O O O O

con proveedores
y clientes

Resuslve
eficientamente

los problemas
gue s ls O O O O
presenta en el
ambito laboral

Transmite de
manera clara y

precisa los O O O O

objetivos de la
empresa

Atras Siguiente

Siempre

@



g
1T}

Estrategias de ensefianza

Herndndez (2002) las estrategias de ensefianza son procedimientos que €l docente emplea parz lograr &l
aprendizaje; segln su experiencia scademica elijz |2 opcidn que mejor 52 adecus 2 |2 estrategia sxgerimentada

Estrategias pre - instruccionales (al inicio) *
Munca Casi Nunca Averces Casi siempre Siempre
Alliniciar un cur.-
Aliniciar una as_.
Al iniciar una as_.
Al iniciar un cur__

Aliniciar una as_.

Estrategias co - instruccionales (durante) *

Nunca Casi Munca Aveces Casi siempre Sigmpre
Los docentes f.
Lz sintesis d2 ...
Los anélizis de
Durante las clas..

Durante las clas..

Estrategias post - instruccionales (3l térming) *
Nunca Casi Nunca Averes Casi siempre Siempre
Cerrar la sesion...
Para el fortaleci..
El desarrollo de_
Lz estrategia d...

El uso de organi.



Anexo 7. BASE DE DATOS

postinstruccionales

111

113 114 115

112

12 13 14 15 16 17 18 19 110

11

5
4
3
5
5
5
5
4
4
4
5
4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
5
5
5
4
4
4
3
4
4
4
4
2
2
5
5
5
5
5
5
5

5

5
3
4
5
5
4
5
5
5
4

3 3 2 5 5 3 3 4 4
3 3 3 3 43 3 3 3

5 5§ 5 5 5 4 5 4 5

3

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
2
4
3

4
5
5
5
5
5
5
5
4
5

N | Preinstruccionales Coinstruccionales

104 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2|1/4 5 5 5 5 5 5 5 5

3|4 4 4 4 4 3 4 4 4 4

4
5

6|14 4 4 4 5 4 4 4 5

7/4 5 5 5 5 5 5 5 5

8|14 4 4 4 4 4 4 5 4

9

10/5 5 5 5 5 4 5 5 5

11{5 5§ 5 5 5 5 5 &5 5

125 5§ 5 5 5 4 5 5 5

13|14 3 2 5 4 5 4 4 3

1415 5 5 5 5 5 4 4 4 4
15(5 5 5 5 4 4 4 4 4 4

6|5 5 4 5 5 5 5 5 5

175 5§ 5 5 5 5 5 &5 5

185 5 5 5 56 5 5 5 5

195 5 5 5 5 5 5 5 5

2005 5 5 5 5 5 5 5 5

21/5 5 5 5 5 5 5 5 5

225 5 5 5 5 5 5 5 5

235 5 5 5 5 5 5 5 5

24/5 5 5 5 5 4 5 5 5

25/5 5 5 5 5 4 5 5 5

26|5 5 5 5 5 5 5 5 5

27/5 5 5 5 4 5 4 3 3

285 5 5 5 5 4 4 4 3

295 5 5 5 5 5 4 4 3

30|55 4 4 5 5 5 4 4 4 4
31|5 5 5 5 5 5 4 4 4 4
32|5 5 4 5 5 5 4 4 4 4

33|4 4 4 4 4 4 4 4 3

34|5 5 5 5 5 4 4 4 5

35/5 5 5 5 5 4 4 4 5

3|5 5 5 5 5 4 5 65 5

37/5 5 5 5 5 4 5 5 5

3|5 5 5 5 5 5 5 65 5

395 5 5 5 5 5 5 5 5

405 5 5 5 5 5 5 5 5

41|15 5 5 5§ 5 5 5 5 5

425 5 5 5§ 5§ 5 5 5 6§




Competencias laborales

N Basicas Genéricas Especificas
11 12 13 14 15 16 17 18 19 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 121 122 123 124 125 126 127 128

1|4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4
2|5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3|5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 2 4 5 5 4 4 3 5 4 4 3 5 4 4 4
413 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5
5|4 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4
6|14 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5
715 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4
8|5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 5 5
9|4 4 4 5 4 3 3 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4
0|5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4
1|4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4
12|14 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
13|5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4
14|15 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5|5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4
65 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4
17|15 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
8|5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
19|5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
2015 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
21|5 4 4 1 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
22|14 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
23|5 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5
245 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4
255 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
26|5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
27|14 4 4 3 4 3 3 3 5 4 4 3 3 4 5 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28|5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
29|14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
305 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 3 3 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 3 4 4 4
31|5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3|5 5 5 4 5 5 4 5 5 3 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
33|5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3|5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4
3|5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4
6|4 4 4 1 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4
37|4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5
3|4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
394 5 5 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
40|14 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
41|5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
425 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5




Anexo 8. RESULTADOS ESTADISTICOS PARA CATEGORIAS NO
RELACIONADAS CON LA HIPOTESIS

Resultados para Categorias de estrategias de ensefianza preinstruccional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Alto 42 100,0 100,0 100,0
Nota: Data de Estrategias de ensefianza.

El resultado de la tabla 9 arrojo que el 100% (42 egresados de la escuela
profesional en ingenieria en industrias alimentarias) perciben como exitosas

las estrategias de ensefianza preinstruccionales.

Categorias de estrategias de ensefianza Coinstruccionales

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 1 2,4 2,4 2,4
Alto 41 97,6 97,6 100,0
Total 42 100,0 100,0

Nota: Data de Estrategias de ensefianza.

El resultado de la tabla 10 evidencié que existe predominio en 97.6% (41
egresados de la escuela profesional en ingenieria en industrias alimentarias)
perciben como exitosas las estrategias de ensefianza coinstruccionales, en
menor dominio la percepcion media 2.4% (1 egresado de la escuela

profesional en ingenieria en industrias alimentarias).



Categorias de estrategias de ensefianza postinstruccionales

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Medio 7 16,7 16,7 16,7
Alto 35 83,3 83,3 100,0
Total 42 100,0 100,0

Nota: Data de Estrategias de ensefianza.

Por otro lado, la tabla 11 arrojé predominio en 83.3% (35 egresados de la
escuela profesional en ingenieria en industrias alimentarias) a las estrategias
de ensefianza postinstruccionales con percepcién exitosa, en menor dominio
la percepcion media 16.7% (7 egresado de la escuela profesional en

ingenieria en industrias alimentarias).



