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Resumen

Este estudio tuvo el objetivo de determinar el nivel de influencia de la evaluacion
formativa en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una
Universidad Publica de Lima, 2021. Respecto de la metodologia, fue un estudio tipo
basico, sustantivo, de enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, de disefio no
experimental, de corte transversal, correlacional-causal. Se consideré a una
poblacion constituida por 254 estudiantes de una Universidad publica ubicaba en el
distrito de Brefa en el Departamento de Lima, cuya muestra de 154 estudiantes
seleccionados mediante muestreo probabilistico aleatorio simple. Los resultados
muestran que, el 78.6% de los estudiantes perciben que la evaluacion formativa
presenta un nivel alto. Asimismo, el 59,1% de los estudiantes perciben que la
autorregulacion del aprendizaje presenta un nivel alto. Segun el andlisis estadistico,
se determind un Chi cuadrado = 75.009 y el p-valor =0.000 < 0.05 y el valor pseudo-
R cuadrado de Nagelkerke 0.457. Por consiguiente se concluyo que la Evaluacion
formativa influye en un 45.7% en el desarrollo de la Autorregulacién del Aprendizaje
de los estudiantes de una Universidad Publica de Lima.

Palabras clave:
Evaluacion formativa, Autorregulacion de aprendizaje, autoaprendizaje,

retroalimentacion.
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Abstract

This study had the objective of determining the level of influence of the formative
evaluation in the self-regulation of the learning of the students of a Public University
of Lima, 2021. Regarding the methodology, it was a basic, substantive type study,
with a quantitative approach, of explanatory level, non-experimental design, cross-
sectional, correlational-causal. A population consisting of 254 students from a public
university located in the district of Brefia in the Department of Lima, whose sample
of 154 students selected by simple random probability sampling was considered.
The results show that 53.5% of the students perceive that the formative evaluation
presents a high level. Likewise, 59.1% of the students perceive that the self-
regulation of learning presents a high level. According to the statistical analysis of
Pearson's R, a relationship was found between the variables with a value of R =
0.644. This degree of correlation between the variables is positive and moderate
since the R2 was 0.414. Consequently, formative evaluation significantly influences
41.4% in the self-regulation of student learning at a Public University of Lima.
Keywords:

Formative assessment, Self-regulation of learning, self-learning, feedback,

motivation
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l. INTRODUCCION

Dentro del proceso formativo, la accion de evaluativa del aprendizaje constituye uno
de los aspectos mas significativos que coadyuvan a la regulacion de este conjunto
de actividades pedagdgicos; dicho de otra manera, conlleva a que los docentes
tengan una percepcion integral de los aprendizajes, retroalimentarlos y mejorarlos
en sus multiples dimensiones, ofreciendo al docente tener una vision reflexiva sobre
los logros, efectos e incidencias de sus acciones académicas.

Mollo y Medina (2020) sostuvieron que: “desde este punto de vista se puede
comprender que la evaluacion formativa es una opcion importante para enfrentar
los desafios de la actual coyuntura que demanda un proceso evaluativo integral,
dinamizador y desarrollador” (p.1). Coincidentemente, Covarrubias (2016) sefalo
que: “entre las prelaciones a nivel de la psicologia educativa, existe una tendencia
por determinar aquello que las que personas aprenden y como lo aprenden” (p. 91).
Entonces, por tratarse de factores intangibles, para tener una valoracion de estos
aspectos, ha sido necesario utilizar factores externos que han posibilitado elaborar
estructuras e instrumentos para identificar y valuar categorias observables y
medibles.

En ese mismo sentido, Pasek y Mejia (2017), manifestaron que: “las
acciones concernientes a la evaluacion formativa consisten en un procedimiento
que requiere desarrollarse con mayor amplitud para poder optimizarse”. (p. 180).
En Latinoamérica, paises como Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, El Salvador,
México, Uruguay, asi como en la mayoria de estados de USA, Canada, Reino Unido
y Finlandia, se aplica la evaluacion formativa con escalas de valoracion de tipo
cualitativas, con grados de desempefio que fluctian entre: destacado, bueno, en
proceso y en inicio. Segun lo establecido por Cardoner (2016): “a través de este
procedimiento se pretende medir los niveles de logro por competencias:
cognoscitivas, interpersonales, fisicas, habilidades para resolver problemas
diversos, (p. 76).

En la realidad peruana respecto de la puesta en marcha de un curriculo
nacional para medir las competencias del estudiantado el Diario Expreso (2019). Se
plantea trasladar los mecanismos de evaluacion tradicional, aplicados por casi la

totalidad de docentes, hacia la valoracion de las competencias buscando el logro



de aprendizaje en los estudiantes enfocandose en tres componentes: motivacion
emocional, cognicion y desempefio. Sin embargo, los resultados de este proceso
no han representado en forma determinante los logros de aprendizaje que se
esperaba en los estudiantes, debido a que, por las mismas circunstancias
apremiantes de la evaluacion enfocada Unicamente en la informacion resultante,
los estudiantes exteriorizan sus inseguridades y temores. Hoy en dia, desde hace
mas de una década, se han planteado otras opciones evaluativas del proceso de
E-A, orientadas a establecer una vision integral de aquello que el estudiante logra
comprender.

En esa linea de ideas, se presentan las acciones de autorregulacién como
mecanismos eminentemente intrinsecos al proceso formativo, generalmente
sujetas al aprendizaje, al que Jarvela (2015) denomind: autocontrol. En efecto, es
necesario considerar que un adecuado proceso evaluativo con predisposicion
formativa ejecutada por el docente contribuye de manera significativa con el logro
de aprendizaje autorregulado por parte del estudiantado de manera Optima que le
permiten mejorar sus conocimientos. Situacion que demanda la utilizacion de
programas y planes de estudios elaborados con criterio y de manera reflexiva,
orientados al desarrollo de aprendizajes 6ptimos durante el ejercicio de la docencia;
sin embargo, ello implica utilizar un conjunto de estrategias cognoscitivas
racionales.

Esteban, et al (2020) manifestaron que diversas publicaciones muestran la
influencia de distintas variables en el proceso de la autorregulacién y en sus factores
personales como los “conocimientos previos, orientacibn a metas, patrones de
navegacion, las emociones, estrategias de aprendizaje, interaccién con agentes
pedagdgicos” (p.1). Asimismo, se ha observado la falta de un modelo institucional
gue contribuya con la autorregulacion formativa como aspecto fundamental en las
acciones de aprendizaje en los estudiantes de la mencionada Facultad que les
permita concientizar sobre el nivel de significancia de usar tacticas para adquirir
conocimientos y actuar consecuentemente.

Es muy importante sefalar que, entre las prerrogativas de la evaluacion
formativa y autorregulacion dentro de las acciones pedagdgicas se encuentra el
impulso que brinda al aprendizaje significativo del estudiante, propicia un entorno

de aula eficiente, promueve la retroalimentacion docente-estudiante (Marchan y



Sanmarti, 2015) fortalecieron la reflexibn metacognitiva tanto de docentes como de
estudiantes, y desarrolla su autonomia (Hinojosa y Sanmarti, 2016); ademas,
genera en el estudiantado su ganas de aprender a aprender y, en los docentes
promueve sus ganas de ensefiar a pensar dentro de un entorno dinamico y
participativo.

De lo anterior, a nivel nacional, se tiene que los alumnos de diferentes
universidades peruanas no practican de reconocer sus errores, en muchas de sus
actividades estudiantiles, uno de ellos descuidando sus estudios académicos que
como consecuencia existen estudiantes desaprobados en asignaturas, dando
origen a muchos estudiantes repetir de ciclo causando mas gasto al estado por la
demora en egresar. Asimismo, en el pais la evaluacion formativa ha tenido impacto
en las actividades docentes cambiando la concepcion tradicional de la ensefianza,
evaluacion y calificacién, en el cual se centra en el alumno y el profesor se preocupa
de la retroalimentacion oportuna y del aprendizaje referencial (Torres et al., 2021).
A nivel local, en Lima segun la informacion del Instituto de Estadistica e Informatica
(INEI), en el primer trimestre del 2021, el 50,2% de los hogares tiene computadora
en su hogar y el 47,1% acceso al internet a través de ella, lo cual toma relevancia
dado que los recursos digitales son claves para en la autorregulaciéon de los
estudiantes y en su rendimiento mas adn en la educacion a distancia, siendo
necesario que su independencia y sus propias estrategias de aprendizaje en ese
contexto (Berridi y Martinez, 2017).

En tal sentido es necesario motivar la autorregulacién al estudiante, para que
evalué su comportamiento y de esa manera dar solucion de alguna manera a los
errores que viene cometiendo para el bien de si mismo y del pais. Esta realidad
problematica nos permite plantear el siguiente problema: ¢En qué medida la
evaluacion formativa influye en la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes de una Universidad Publica de Lima, 20217?; los especificos, a) ¢En
gué medida la evaluacion formativa en la dimension proceso ejecutivo influye en la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de
Lima, 2021?; b).¢En qué medida la evaluacién formativa en la dimensiéon del
procesamiento cognitiva influye en la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes de una Universidad Publica de Lima, 20217?; c).¢ En qué medida la

evaluacion formativa en la dimension motivacion influye en la autorregulacion del



aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de Lima, 20217?; d).¢en
gué medida la evaluacion formativa en la dimension control del ambiente influye en
la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de
Lima, 2021~.

En el aspecto teorico, se considera algunos enfoques y teorias sobre las
variables en estudio, de igual forma, este trabajo investigativo esta justificado a
partir de una visidn metodoldgica, ya que plante6 un instrumento debidamente
validado a fin de efectuar la medicidén de las variables, el cual podria ser utilizado
en futuros trabajos de investigacion. Por otro lado, este estudio esta justificado a
partir de una vision practica, ya que buscé obtener conocimiento y reflexion para el
desarrollo de una autorregulacién y evaluacion formativa. Finalmente, desde la
perspectiva social es relevante, ya que el aprendizaje en base a la autorregulacion
de los estudiantes les va permitir evaluar su formacién académica y personal.

En esa misma medida el objetivo general fue determinar la influencia de la
evaluacion formativa de la autorregulacion del aprendizaje de los alumnos de una
Universidad Publica de Lima, 2021, los objetivos especificos, a). Determinar la
influencia de la evaluacién formativa en la dimensién proceso ejecutivo de la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de
Lima 2021; b). Determinar la influencia de la evaluacion formativa en la dimensién
del procesamiento cognitiva de la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes de una Universidad Publica de Lima, 2021; c). Determinar la influencia
de la evaluacién formativa en la dimensién motivacion de la autorregulacion del
aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de Lima, 2021; d).
Determinar la influencia de la evaluacion formativa en la dimension control del
ambiente de la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una
Universidad Publica de Lima, 2021.

A ello se complementa proponiendo la hipétesis general tal como: La
evaluacion formativa influye significativamente en la autorregulacion del
aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de Lima, 2021; los
especificos: a). La evaluacion formativa influye significativamente en la dimension
proceso ejecutivo de la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una
Universidad Publica de Lima, 2021; b). La evaluacion formativa influye

significativamente en la dimensién del proceso cognitiva de la autorregulacion del



aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de Lima, 2021; c). La
evaluacion formativa influye significativamente en la dimensiéon motivacion de la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de
Lima, 2021; d). La evaluacién formativa influye significativamente en la dimensién
control del ambiente de la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de

una Universidad Publica de Lima, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En el siguiente estudio se han considerado distintos trabajos de investigacion
gue abordan las variables establecidas en la presente tesis.

Con relacién a las investigaciones a nivel internacional, se ha considerado a
Fraile, et al. (2021) que presentaron su investigacion sobre la Evaluacién formativa,
autorregulacion, feedback y en las herramientas digitales como el empleo de
Socrative en el nivel educativo superior, con el propésito de fomentar el aprendizaje
y la autorregulacion mediante cuatro estrategias de retroalimentacion. Tuvo una
totalidad muestral compuesta por 30 estudiantes, cuya edad promedio fue de 21,2
afos, siendo el 53,3 % varones, quienes fueron encuestados mediante el
cuestionario REFYCE, adicionando dos preguntas abiertas. Este estudio tuvo un
enfoque cualicuantitativo, de tipo explicativo. Los datos recogidos fueron
procesados a través de la version 22 del programa estadistico SPSS, cuyo andlisis
correlacional fue establecido mediante el coeficiente Rho Spearman. Los puntos
resultantes determinadas en una escala de cinco puntos (1-5) evidenciaron los
siguientes niveles: M =4,71, DT = 0,62 correspondientes a la valoracion de la ayuda
del docente y M = 4,17, DT = 0,7, correspondientes a la satisfaccion global de la
experiencia. Por otro lado, en una escala de cuatro puntos (1-4) los participantes
proporcionaron la maxima puntuacion a la utilidad de lo aprendido (M = 3,71, DT =
0,55). De acuerdo con la correlacién entre las variables: valoracién de la ayuda
recibida por los compafieros y satisfaccion global de la experiencia, se hall6 un nivel
de significancia mediante el coeficiente de Spearman con un valor equivalente a (r
s (24) = 0,45, p<0,05). Con ello, se evidenci6 una alta satisfaccion en esta actividad
determinandose la correlacion con su puntaje respecto al apoyo recibido por los
compafieros. Respecto de las actividades académicas asociadas a la generacion
de equipos estudiantiles para las distintas acciones pedagoégicas, fomentan la
autorregulacion del aprendizaje.

Asimismo, Fraile, et al.,, en el 2020, presentaron su estudio sobre la
autorregulacion del aprendizaje y los procesos de evaluacién formativa en las
actividades grupales, el cual, puede estructurarse y poner en marcha un proceso
de evaluacion formativa basado en la realizacién de una actividad grupal enfocada
a la autorregulacion del aprendizaje mediante acciones productivas y proyectivas

hacia los proximos 10 afios. Este estudio fue de enfoque cuantitativo, para lo cual



se aplicé dos cuestionarios dirigidos a 88 estudiantes para evaluar su capacidad de
autorregulacion y estrategias de trabajos grupales. De esta manera se conocio que
estas estrategias no impactaron en su calificacion. Ademas, se conocié que a
mayor capacidad de autorregulacién de aprendizaje y mayor aplicacion de criterios
evaluativos los estudiantes obtuvieron mayores calificaciones. Acorde con el
esquema de regresion se obtuvo un valor estadisticamente significativo equivalente
a F (1.47) = 5.94; una significancia de .005 y R2 = 0.168 (16.8% de la varianza de
la calificacidn). Respecto a la autorregulacion, las variables incluidas en el modelo
gue fueron estadisticamente significativas se tiene al Aprendizaje (=0.303, t=2.29,
p=.026), y los criterios de evaluacion (B = 0.285; t = 2.16; p = .036).

Por su parte, Mellado et al., en el afio 2021, presentaron su investigacion
acerca de las tendencias de la evaluacién formativa y sumativa de los estudiantes
en la Web of Sciences, como finalidad sefialaron que fue para conocer los niveles
de produccion investigativas asociada a la evaluacion formativa, la cual se vincula
con un esquema, compleja y social a contraposicion de la evaluacion sumativa,
caracterizada por ser mas operacional e individual. Con relacion al método
investigativo utilizado, este estudio fue de enfoque cuali-cuantitativo. Los datos
resultantes indican que, de la totalidad muestral conformada por 7825 individuos,
75,45% tuvo mejor impacto en la investigacion realizada respecto de la evaluacion
formativa; por otro lado, el 24,55 % en la evaluacion sumativa, ademas se observo
gue existio una desproporcion, a mayor distribucién entre los tipos de evaluacion
se reflejaba un incremento en el nimero de citas de la evaluacion formativa, es
decir, el 78,31%, frente a 21,69%. En ese sentido, se puede indicar que existe un
numero de investigaciones en relacion de la evaluacion formativa marcadamente
mayor a las investigaciones relacionadas con la sumativa. De esta manera, se hallo
un nivel correlacional significativa positiva entre la cantidad de publicaciones sobre
ambas evaluaciones (0,888), un nivel correlacional significativo negativo entre la
cantidad de publicaciones en evaluacion formativa y las citas recibidas (-0,830).
Finalmente, se hallé un nivel correlacional significativo negativo entre la cantidad
de publicaciones en evaluacién sumativa y las citas recibidas (-0,603).

Asimismo, Molina et. al, en el afio 2020 presentaron su investigacion cuyo
objetivo fue determinar si la evaluacién formativa y compartida en la formacion

inicial de los docentes contribuye con los estudiantes a lograr mayor rendimiento



académico. En ese sentido se consider6 a una totalidad muestral conformada por
37 estudiantes de la asignatura de Expresion y Comunicacion Corporal en la
Educacion Infantil de cuarto curso del Grado de Educacion Infantil. Los estudiantes
tuvieron la opcion de escoger entre diferentes opciones de aprendizaje y
evaluacion: via continua, via mixta y via final o no presencial. Luego de analizar las
calificaciones, se pudo establecer que la evaluacién formativa y compartida influyen
en el rendimiento académico. Adicionalmente, se comprobd que los estudiantes
gue se decidieron por la via de evaluaciébn continua obtuvieron mayores
rendimientos académicos, siendo casi todos los estudiantes los que han optado por
esta via de aprendizaje y evaluacion. El 97.3% de estudiantes ha superado la
asignatura y el promedio de las calificaciones es bastante bueno. Se sugirid
investigar estudiante con mayor profundidad esta temética con muestras mayores
y, principalmente ante la prevalencia de ensefianza a distancia.

También, Gallardo, et. al (2020), presento su estudio acerca de la evaluacion
formativa en educacion fisica y atencion a la diversidad, cuya finalidad fue indagar
si las apreciaciones del estudiantado de FIP-EF y FP-TDU respecto de los
mecanismos de evaluacion formativa aplicado en las materias académicas
relacionadas con la atencioén a la diversidad. Por otro lado, buscé demostrar si
existen divergencias significativas en sus apreciaciones respecto de los
mecanismos de sistema de evaluacién formativa aplicado en el estudiante de los
referidos establecimientos. Esta investigacion tuvo un enfoque cuali-cuantitativo,
considerando a una totalidad muestral conformada por 38 estudiantes agrupados
por materias académicas. Las informaciones recabadas fueron tratados mediante
el software SPSS.18. Para las estadisticas inferenciales se analiz6 a través de la
prueba de U de Mann-Whitney, considerando un nivel de significancia de p<.05. El
estudio determin6 que las ventajas del sistema de evaluacién fluctian entre los

niveles medio-altos; es decir, entre mucho y bastante, segun los estudiantes.

A nivel nacional se ha incluido el estudio de Pantojay Oseda, que en el 2021,
presentaron su estudio cuantitativo, de nivel correlacional: La evaluacion formativa
y su relacién en el aprendizaje autobnomo en alumnos de la institucion educativa
80027 — EIl Porvenir cuya finalidad fue establecer el nivel correlacional entre las

variables. Respecto de la metodologia investigativa, este estudio fue de disefio no



experimental, de tipo basico. Ademas, consider6 a una totalidad muestral
compuesta por 128 estudiantes de 3ero de primaria y 4 docentes, seleccionados
mediante muestreo no probabilistico, quienes fueron encuestados mediante dos
cuestionarios. Para conocer el grado correlacional de las variables se aplico la
prueba coeficiente Rho Spearman. De esta manera, se evidencié una correlacion
significativa y moderada entre las variables con un valor equivalente a ,551*.

Nufez (2021) presento su investigacion con la finalidad de establecer el nivel
de influencia de la evaluacion formativa para el aprendizaje por competencias del
idioma inglés. En la parte metodoldgica, este estudio fue enfoque fue cuantitativo,
basica, de disefio no experimental, del nivel explicativo descriptivo, de corte
transversal, en la que participd una totalidad muestral conformada por 80
estudiantes. Para hallar los resultados, se aplicé la prueba del pseudo R cuadrado,
obteniendo un coeficiente de Nagelkerke un valor equivalente a 34% de
dependencia del aprendizaje por competencias respecto al uso de la evaluacion
formativa, concluyendo que existi6 una influencia positiva de la evaluacion
formativa respecto al aprendizaje por competencias del idioma inglés.

Valdez y Carrion-Barco (2021) realizo su investigacion con la finalidad de
plantear una estructura didactica que pueda impulsar la evaluacion formativa de los
profesores de educacion basica regular. Este estudio fue de enfoque cuantitativo,
de tipo descriptivo proposicional, de disefio no experimental, cuya totalidad
poblacional estuvo conformada por 30 alumnos de nivel secundario de la I.E.
Ricardo Palma en Sullana. ElI grado de confiabilidad del instrumento fue
determinado por la validacion de jueces obteniendo un 0,973 de coeficiente de Alfa
de Cronbach. Los datos porcentuales establecieron que 63, 3% de los estudiantes
manifestaron estan en el nivel de inicio, mientras que el 33,3% en proceso y solo el
3,3% como logrado. De esta manera se pudo concluir que entre los factores
elementales para impulsar la evaluacion formativa en el proceso de E-A es la
retroalimentacion reflexiva ya que brinda una alternativa a los estudiantes para que
puedan identificar sus logros y dificultades respecto del nivel esperado asociados a
sus competencias. Frente a estas circunstancias, surge la necesidad de plantear
un esquema didactico enfocado en el profesorado a fin de que desarrollen acciones

de retroalimentacion.



Cerna y Silva (2020), presentd su investigacion cuantitativa denominada:
Andlisis de la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes universitario, cuya
finalidad fue analizar aspectos de autorregulacion del aprendizaje en el
estudiantado perteneciente a la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas
de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, durante el periodo 2018. Con
relacion a la metodologia, este estudio fue de tipo descriptivo, teniendo en cuenta
a una totalidad muestral compuesta por 108 estudiantes. Para el proceso de
recopilacién de informacion se efectud la observacién mediante un inventario de
autorregulacion para el aprendizaje (SRLI). Los datos porcentuales resultantes
determinaron que la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes presenta
altos niveles; es decir, el 5% de estudiantes tenia un alto nivel, el 47% muy alto, y
el 43% un nivel medio. De esta manera, se evidencia que el estudiantado desarrolla
sus capacidades de aprendizaje aplicando mecanismos para aprender basados en
sus metas académicas.

También, Zapana, en el afio 2019, present6 su estudio de disefio no
experimental que tratd sobre la evaluacion formativa y su influencia en el proceso
de autorregulacion de los estudiantes de la carrera profesional de educacion
primaria del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Arequipa 2018,
cuyo proposito fue hallar el grado de incidencia de la primera variable en la segunda
variable de estudio. Respecto de la metodologia investigativa, este estudio fue de
tipo descriptivo, de nivel correlacional-causal, de enfoque cuantitativo. Los
cuestionarios utilizados para recoger datos fueron aplicados a una totalidad
muestral conformada por 50 estudiantes y 20 docentes. Los datos porcentuales
obtenidos evidenciaron que el 30% de los docentes cuentan con capacidades que
lo destacan como un docente-evaluador formativo; el 20% cumple con el perfil ideal
de un docente-evaluador formativo, el 20% cuentan con capacidades bastante
limitadas como docente-evaluador formativo. De esta manera se evidencié que, en
suma, el profesorado no contaba con los niveles deseados para ser un docente
evaluador formativo. Mediante el coeficiente de correlacion Pearson se hallé una
asociatividad positiva entre las variables con un valor equivalente a 0,46; en otras
palabras, la evaluacion formativa realizada por los docentes influyé directamente

en el proceso de aprendizaje autorregulado de los alumnos.
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Vergara (2018), realiz6 su estudio cuantitativo sobre la autorregulacién del
aprendizaje de los estudiantes del segundo ciclo de contabilidad en dos
universidades particulares, cuyo propdsito fue hallar el nivel de interrelacion de las
dimensiones e indicadores pertenecientes a las variables de estudio, con la
finalidad de identificarlas, y desarrollarlas lo que posibilitd el planteamiento de
técnicas permitiendo a la comunidad estudiantii procesar cognitiva Yy
metacognitivamente sus labores académicas mediante el monitoreo, evaluacion,
reflexion y control de sus entornos y recursos utilizados. Con relacion a la
metodologia investigativa, tuvo un disefio no experimental, de tipo explicativo-
sustantivo-descriptivo, considerando a una totalidad muestral conformada por 50
estudiantes universitarios. Los resultados evidenciaron que la motivacion fue una
dimension preponderante en la categoria autorregulacion del aprendizaje.

Finalmente, se consideré a Aglero, quien, en el afio 2016, presentd un
trabajo investigativo cuantitativo, no experimental, correlacional, cuyo propdsito fue
hallar el grado de correlacion entre las categorias de la evaluacion formativa y el
aprendizaje por competencias; para ello, agrupé a una totalidad muestral por la
totalidad de estudiantes matriculados en el ciclo 2015-I. Mediante el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman, se hallé un valor equivalente a 0.556, estableciendo
el grado de significancia bilateral de 0,049, estadisticamente significativo al nivel de
p<0,05. Entonces, si en el proceso de E-A se aplica la evaluacién formativa los
porcentajes de rendimiento académico se elevan logrando las competencias
respectivas.

Con relacion a los sustentos teoricos cientificos, es posible sefialar que, a
nivel educacional, la evaluacién consiste en un procedimiento en el que intervienen
acciones como la ensefianza, el aprendizaje y evaluacion, las cuales permiten
realizar una medicién, clasificacidon y comprensiéon de los posibles fallos que
conlleven a su mejoramiento y progreso (Leduc, 2017). Por su parte, Joya, (2020)
manifestd que, acciones que intervienen en proceso de evaluacion los que estan
definidas como el conjunto de datos que resultan de las labores académicas
estudiantiles asociados a aspectos cognoscitivos, motrices y actitudinales que
promueven su respectivo andlisis para determina apropiadamente mecanismos de

mejora del proceso pedagdgico (p.3) las mejoras del proceso pedagogico.
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En esa linea, el proceso evaluativo permite recabar datos apreciables de
naturaleza administrativa relacionados con los objetivos, actividades metodologias;
en otras palabras, esta vinculado con la planificacién del proceso educativo,
mediante el cual se colocan determinados juicios valorativos y se toman decisiones
para mejorar ciertas circunstancias o solucionar problemas, previendo algunos
factores intrinsecos o0 extrinsecos que pudieran alterar resultados. Por su parte,
Jaramillo y Simbafia, (2014) manifestaron que: teniendo una perspectiva enfocada
en el aprendizaje, la evaluacion es concebida como la suma de acciones o
actividades pedagdgicas que promueven la reflexién respecto del proceso de E-A
(p.2). Por otro lado, es preciso indicar que la evaluacion esta fraccionada en tres
fases dentro del proceso E-A. En principio, se tiene a la fase preliminar o
diagnéstica, la cual esté orientada a examinar o conocer el estado situacional de
cada estudiante previamente al proceso; de esta manera, tanto el educador como
los educandos adecuen dicho proceso a las falencias identificadas. En esa misma
linea Pérez et al (2017) manifestaron que: al término del proceso de E-A, la
evaluacion esta asociada a las acciones sumativas o clasificatorias, cuyo propésito
es comunicar a las partes interesadas sobre los datos resultantes que hayan
obtenido (p.7). Cabe sefalar que, el proceso de evaluacién formativa dentro del
ambito educacional, fue propuesto por Scriven a finales de los afios 60.

Referente a la dimension regulacion de la ensefianza, Rosales (2016) sefialo
que: “la regulacién de ensenanza proporciona informacion permanente, adecuada y
fundamental en la planificacion y produccion de determinados objetos los cuales
son perfectibles durante las acciones formativas, y que seran valoradas para medir
su eficacia” (p. 33). En ese mismo sentido Cafadas (2020) complementé indicando
gue: La regulacion de ensefianza, consiste en un componente esencial en el
proceso pedagogico, y forma parte del proceso formativo, ya que, adicionalmente,
es un elemento de aprendizaje el cual puede concebirse como un camino
fundamental necesario para ayudar, fortalecer, propiciar los conocimientos. (p.
11). En ese sentido, se debe precisar que, la evaluacion formativa se trata de un
mecanismo pedagogico realizado en determinadas etapas del aprendizaje;
ademas, es un componente intrinseco al proceso formativo.

Referente a la retroalimentacion, Panadero, Andrade y Brookhart (2018)

manifestaron que: la retroalimentacion debe ser definido como una serie de
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acciones complementarias, orientadas a brindar informacion a los profesores y
estudiantado respecto de su progreso; de esta manera, se retroalimentan de los
resultados para llevar a cabo reajustes y cambios pertinentes, tanto para el propio
estudiante, asi como para el mismo docente. (p. 16). Por lo tanto, es posible sefalar
gue el proceso evaluativo presenta multiples particularidades, constituyéndose
como un elemento fundamental a nivel educativo, mediante el cual se pueden
detectar distintos factores, tales como: oportunidades, deficiencias, conflictos,
requerimientos y fortalezas durante el desarrollo del proceso formativo. Sin
embargo, Atkin, (2015) manifesté que: mediante la retroalimentacion se determinan
tacticas, descubriendo algunas caracteristicas en su ejecucion de los instrumentos,
considerando la heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacion (p. 15).
Consecuentemente, el proceso de retroalimentacion involucra un desafio
permanente para el docente. Sobre este mecanismo de retroalimentacién reciproca
y reflexiva, + refiri6 que “el proceso de evaluacion formativa debe permanecer
irreprochablemente articulada con el proceso de ensefianza” (p.20). Por
consiguiente, no cabe dudas que la responsabilidad que recae sobre el docente
para componer técnicas apropiadas que conlleven a la obtencién de resultados
exitosos, es un factor que lo compromete a ocuparse de mejorar los procesos
académicos en las aulas, juntamente con los procesos evaluativos permanentes
gue dan lugar a la formacion de profesionales y ciudadanos altamente competitivos
y comprometidos.

Sin embargo, Osorio y Lopez (2014) mencionaron que: resulta fundamental
abrir espacios de retroalimentacion e interaccion para no concluir en forma tajante
el proceso de entendimiento luego de llevar a cabo una evaluacion, puesto que, los
resultados de este proceso se convierten en nuevos insumos (p. 5). Asimismo, con
la finalidad de que la retroalimentacion sea formativa, cada profesor debe promover
un entorno de confianza y proponer lineamientos durante el desarrollo de las
actividades académicas a fin de propiciar la critica constructiva y las opiniones
fundamentadas. En ese mismo orden de ideas Hamodi, Lépez y Lépez, (2015)
manifestaron que: las acciones de retroalimentacion deben efectuarse durante el
proceso de aprendizaje y no luego de finalizado el aprendizaje del tema abordado,
(p.15). Teniendo una perspectiva formativa de la evaluacion, se necesita

proporcionar a los estudiantes criterios concretos, exactos y sintetizados durante la

13



autoevaluacion, asi como en la coevaluacion, los cuales deben utilizarse durante el
proceso con el propésito de convertirlo en una experiencia favorable mediante
evaluaciones debidamente fundamentadas.

De acuerdo con lo establecido por Lopez (2018), la evaluacién formativa
presenta las siguientes dimensiones: En principio, se tiene a la regulacion de la
ensefianza, la cual consiste en una serie de acciones asociadas a la ensefanza,
aprendizaje y evaluacién; elementos interrelacionados en forma intrinseca que
regulan y conllevan a lograr un aprendizaje autbnomo, constructivo, cooperativo y
diversificado. La principal particularidad de esta categoria consiste en enfocar la
atencion mediante el proceso formativo, centrados en los siguientes elementos: la
representatividad y adjudicacion de los objetivos, la precocidad y programacion de
la accion y la representatividad de los criterios evaluativos.

Por su parte, Lépez (2018) considerd que: los objetivos y contenidos de la
informacion continua, la cual consiste en la idea de un continuum experiencial (p.4),
dicho de otra manera, en un ordenamiento gradual y concatenado respecto del nivel
de complejidad y riesgos, asi como una adecuacion a determinadas
particularidades del individuo respecto de su aprendizaje y sus implicancias. Esto
significa que las experiencias no solo representan una evaluacion cognitiva, sino
gue ademas estan asociadas al ambito personal y moral. Por otro lado, es
importante mencionar a Jarveld (2015) quien sostuvo que: Entre los principales
objetivos que persigue el proceso de evaluacion formativa es lograr una efectiva
autoevaluacion. A través de este procedimiento un estudiante tiene la capacidad de
evaluarse a si mismo, valuar por propia cuenta las acciones que realiza, inclusive,
es capaz de identificar sus aciertos y desaciertos, pudiendo corregir sus errores; es
decir, tiene la capacidad de autorregularse (p. 281). Cabe precisar que el proceso
de autoevaluacion esta basado en criterios evaluativos concretos y explicitos que
conlleva a que los estudiantes desarrollen sus capacidades de pensamiento,
aplicacion y reflexivas a través de un conjunto de actividades que aumentan los
niveles de responsabilidad y compromiso frente a su propio aprendizaje.

Cabe precisar que Chaviano et al (2016) mencionaron que: el proceso de
autoevaluacion esta basado en criterios evaluativos concretos y explicitos que
conlleva a que los estudiantes desarrollen sus capacidades de pensamiento,

aplicacion y reflexivas a través de un conjunto de actividades que aumentan los
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niveles de responsabilidad y compromiso frente a su propio aprendizaje (p.16). Para
gue un estudiante llegue al punto de autoevaluarse y autorregularse, los docentes
deben emprender un proceso de reajustes de sus métodos de ensefianza,
considerando algunos criterios preliminarmente consensuados, asi como algunos
objetivos que deben ser alcanzados, mediante los cuales atiendan dificultades
concretas como parte de la interaccién con sus estudiantes. Por su parte Casado,
(2018) manifestd que: exista una coevaluacion, hasta lograr que el estudiantado
consiga autoevaluarse (p.18). Es por el que la opinidn del autor tiene relevancia y
un peso favorable para que pueda desarrollar sus aprendizajes dentro de su misma
consciencia porque tiene que autoevaluarse. En ese sentido, a fin de que el
estudiantado desarrolle sus capacidades de autorregulacion del aprendizaje y sus
criterios evaluativos, es necesario que se sometan a perennes procesos practicos
lograr la activacion de dichas habilidades como, por ejemplo, mediante la
autoevaluacion y la evaluacion entre pares (Panadero y Broadbent, 2018)

Por su parte, Brown y Harris (2015) mencionaron que: la informacion
continua coadyuva al aprendizaje de la comunidad estudiantil facilitAndoles el
entendimiento y exactitud de los objetivos, permitiendo su involucramiento en la
valoracion de su proceso formativo que lo lleva a reflexionar sobre los resultados
obtenidos” (p. 367). Siguiendo esa idea, To y Panadero (2019) indicaron que: “las
capacidades de informacién continua y la autoevaluacion también pueden ser
reforzadas mediante la interaccion de companeros durante el proceso formativo”
(p. 921). Al respecto, se puede sefialar que el proceso evaluativo entre homologos
consiste en un conjunto de acciones mediante las cuales el estudiantado evalla el
desempeiio de sus pares. Complementa Algassab y Panadero (2020) mencionando
gue la informacién continua es una estrategia que tiene informado al estudiante.

Por su parte, Nicol (2015) sostuvo que: “para lograr un mayor potencial y
mejores resultados en la realizacién de estas acciones concernientes al informe
constante es un proceso evaluativo, es necesario haber desarrollado las
capacidades de correlacién y autorregulacion del aprendizaje” (p. 199). Entre las
ventajas de evaluar el desempefio de otros estudiantes destaca el desarrollo de la
capacidad de identificar distintos tipos de calidad y compararlos con el desempefio
del propio estudiante que esta realizando estas practicas. (Panadero y Broadbent,

2018). Cabe precisar que, en el ambito de la evaluacion formativa, la aplicacion de
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un proceso evaluativo entre pares genera ventajas interpersonales, motivacionales
y emocionales (p. 23).

La intervencion de factores socializadores propicia y promueve la posibilidad
de autorregular aspectos comportamentales. Bajo esa premisa, en materia de
desarrollo y de aprendizaje, la conducta de autorregulacién expresa un grado
superior de funcionamiento de los individuos, ya que lo convierte en un sujeto con
particularidades propositivas, reflexivas y autoexhortativas, concernientes a su
manera de actuar (Cleary et al, 2015) El ejercicio de estas acciones conlleva alograr
beneficios educativos importantes a nivel intra e interpersonales (Algassab y
Panadero, 2020) Por su parte, Nicol (2015) sostuvo que: “para lograr un mayor
potencial y mejores resultados en la realizacion de estas acciones concernientes al
proceso evaluativo, es necesario haber desarrollado las capacidades de
corregulacion y autorregulacion del aprendizaje” (p. 199). Entre las ventajas de
evaluar el desempefio de otros estudiantes destaca el desarrollo de la capacidad de
identificar distintos tipos de calidad y compararlos con el desempeiio del propio
estudiante que esta realizando estas practicas.

Panadero y Broadbent, (2018) comprendieron y manifestaron que: Cabe
precisar que, la diversificacion de actividades evaluativas, en el ambito de la
evaluacion formativa, la aplicacion de un proceso evaluativo entre pares genera
ventajas interpersonales, motivacionales y emocionales (Panadero, Andrade y
Brookhart, (2018). La intervencién de factores socializadores propiciay promueve la
posibilidad de autorregular aspectos comportamentales. Por su puesto que Cleary
et al (2015), manifestd que: bajo esa premisa, en materia de desarrollo y de
aprendizaje, la conducta de autorregulacion expresa un grado superior de
funcionamiento de los individuos, ya que lo convierte en un sujeto con
particularidades propositivas, reflexivas y autoexhortativas, concernientes a su
manera de actuar. En ese sentido, en el ambito del aprendizaje, Hernandez y
Camargo (2017) seinalaron que “la diversificacién de actividades evaluativas
consiste en un esquema significativo y vigente enmarcado en las ciencias de la
educacion” (p. 147).

En esa linea de ideas, puede determinarse que el proceso de
autorregulacion del aprendizaje esta vinculado con la organizacion intencionada de

un conjunto de mecanismos cognitivos, conductuales y ambientales conducentes
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al logro del aprendizaje. Panadero y Broadbent, (2018). Cabe precisar que, en el
ambito de la evaluacidon formativa, la aplicacion de un proceso evaluativo entre
pares genera ventajas interpersonales, motivacionales y emocionales. Panadero,
Andrade y Brookhart, (2018) mencionaron que: La intervencion de factores
socializadores propicia y promueve la posibilidad de autorregular aspectos
comportamentales Bajo esa premisa, en materia de desarrollo y de aprendizaje, la
conducta de autorregulacién expresa un grado superior de funcionamiento de los
individuos, ya que lo convierte en un sujeto con particularidades propositivas,
reflexivas y autoexhortativas, concernientes a su manera de actuar (Cleary et al,
2015). En ese sentido, en el ambito del aprendizaje, Hernandez y Camargo (2017)
sefalaron que “la autorregulacion es un esquema significativo y vigente enmarcado
en las ciencias de la educacion. Este proceso es importante porque constituye una
de los indicadores predictivos mas exactos del rendimiento académico” (p. 147). En
esa linea de ideas, puede determinarse que el proceso de autorregulacion del
aprendizaje esta vinculado con la organizacion intencionada de un conjunto de
mecanismos cognitivos, conductuales y ambientales conducentes al logro del
aprendizaje.

Al respecto, Broadbent y Poon (2015) sostuvieron que: es posible entender
el proceso ejecutivo del aprendizaje como un esquema psicoldgico concerniente al
proceso formativo a través del cual, de manera autbnoma y motivada, el
estudiantado reajusta sus actividades y organiza el medio que lo rodea (p. 4). Segun
se ha podido concebir, el proceso ejecutivo del aprendizaje esta enfocado a lograr
gue el estudiantado desarrolle la capacidad de construir sus propios mecanismos y
estrategias para aprender. Panadero y Broadbent, (2018) entendieron que: el
proceso ejecutivo del aprendizaje estd asociado al vinculo del individuo con el
medio que lo rodea ya que estos componentes de interaccion le permiten al
aprendiz (p.12), de estos elementos para regular su actuacion. Bajo esa premisa,
cada individuo construye mecanismos y meétodos de autorregulacion las cuales
desarrolla dentro de aquello conocido como area de desarrollo.

Khodarahmi y Zarrinabadi (2016), quienes sefialaron que: el procesamiento
cognoscitivo del aprendizaje no se concreta como un esquema individual en si
mismo (p.12), sin embargo, tampoco consiste en un conjunto de meétodos

cognitivos, meta cognitivos y conductuales. Por lo contrario, estd asociado a la
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manera en que los estudiantes se adeclan. Alvarez et al (2020). Tales
planteamientos han sido considerablemente aceptados y adecuados al contexto
educativo por Aguilar (2014), quien planted lo siguiente; en principio se encuentra el
proceso de ejecucion, el cual esta conformado por un conjunto de consideraciones
entorno al analisis de ciertas particularidades relacionadas con la actividad
académica (p.23). En esta etapa, el estudiante tiene la capacidad de evaluar las
condiciones para ejecutar determinadas actividades o tareas, plantea proyectos y
evalla la efectividad al adquirir nuevos conocimientos aplicando tacticas, tomando
el control de los procesos de comprension.

Al respecto, Broadbent y Poon (2015) sostuvieron que: la motivacion es
posible definir el aprendizaje como un esquema psicoldgico concerniente al proceso
formativo a través de la motivacion, el estudiantado reajusta sus actividades y
organiza el medio que lo rodea (p. 4). Al respecto, Hernandez y Camargo, (2017)
manifestaron que: el aprendizaje esta asociado al vinculo del individuo con el medio
gue lo rodea ya que estos componentes de interaccion le permiten al aprendiz
apropiarse (interiorizar) de estos elementos para regular su actuacién (p.12).
Ademés, que Panadero y Broadbent, (2018) coincide con lo establecido por
Khodarahmi y Zarrinabadi (2016), quienes sefalaron que: el proceso de
autorregulacion del aprendizaje no se concreta como un esquema individual en si
mismo; sin embargo, tampoco consiste en un conjunto de métodos cognitivos, meta
cognitivos y conductuales. (p.12), ademas podemos mencionar a, Panadero y
Broadbent, (2018) quien manifestd que: la motivacion es parte del proceso
educativo que inicia con una buena motivacién. Sin embargo, Brown y Harris (2015)
indicaron que: “la motivaciéon coadyuva el aprendizaje de los estudiantes
facilitdndoles el entendimiento y exactitud de los objetivos, permitiendo su
involucramiento en la valoracion de su proceso formativo que lo lleva a reflexionar
sobre los resultados obtenidos” (p. 367).

En base a esas ideas, To y Panadero (2019) indicaron que: “las capacidades
de autoevaluacion también pueden ser reforzadas mediante la interaccion de
compafieros durante el proceso formativo” (p. 921). Por su parte, Nicol (2015)
sostuvo que: “para lograr una mayor motivacion y mejores resultados en la
realizacion de estas acciones concernientes al proceso evaluativo, es necesario

haber desarrollado las capacidades de corregulacion y autorregulacion del
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aprendizaje” (p. 199). Ademas, a ello complementa la opinién de Panadero y
Broadbent, (2018) manifestando que: Cabe precisar que, en el ambito de la
motivacion formativa, la aplicacion de un proceso evaluativo entre pares genera
ventajas interpersonales, motivacionales y emocionales. Cleary et al, (2015)
manifestaron que:” la intervencion de factores socializadores propicia y promueve la
posibilidad de autorregular aspectos comportamentales” (p.12), la socializacion es
un punto muy importante que permite a la persona la socializacion.

Al respecto, Broadbent y Poon (2015) sostuvieron que: la motivacion del
aprendizaje como un esquema psicologico interviene al proceso formativo a través
del cual, de manera autonoma y motivada (p. 4).es una buena decision proponerse
alcanzar los objetivos. Por su parte, Hernandez y Camargo, (2017) manifestaron
gue: se debe precisar que, el control del ambiente estd asociado al lenguaje,
principalmente al dialogo y al lenguaje interno como factor de la autorregulacion del
aspecto comportamental de cada individuo propiciando la educacién ambiental
(p.12) Por su parte Panadero y Broadbent, (2018) manifestaron que: un ambiente
bien controlado es satisfactorio para el usuario, le da las oportunidades de conocer
un ambiente ventilado con pocas posibilidades de contaminacion (p.12).
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basico. Sobre este aspecto, Tamayo (2015)
sostuvo que: “Las investigaciones de tipo basica tienen la finalidad de proponer
nuevas propuestas tedricas o complementarse con aquellas que ya existen, cuyo
proposito es acrecentar el conocimiento cientifico” (p. 8).

Con relacién a la clasificacion por finalidad de este trabajo investigativo, es
preciso sefialar que este estudio fue de tipo sustantivo. En ese sentido, Sanchez y
Reyes (2015) determinaron que: Las investigaciones sustantivas son aquellas que
procuran brindar una respuesta a los problemas teoréticos o sustantivos. Este tipo
de estudio estan enfocados a proporcionar planteamientos en forma descriptiva,
explicativa, predictiva respecto de la realidad o del entorno que rodea al objeto de
estudio, cuyos resultados estan orientados a hallar principios y leyes generales que

contribuyan con la organizacion de una teoria cientifica (p. 45).

3.1.2. Enfoque de investigacion

El desarrollo del siguiente trabajo tuvo un enfoque cuantitativo. Sobre este
punto, Giroux y Tremblay (2004) sostuvieron que “estas investigaciones
documentan una variada informacion a fin de corroborar hipotesis, aplicando
técnicas métricas, de calculos o a través de un procesamiento estadistico, que
conlleven a determinar ciertos patrones” (p. 54).

Dicho planteamiento concuerda con lo sefialado por Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014) quienes sefialaron que “los trabajos investigativos cuantitativos
recaban datos con el fin de contrastar o comprobar hipétesis mediante
procedimientos de medicion numérica y estadistica, que corroboren constructos

teoricos” (p. 4).

3.1.3. Nivel de investigacion

Con relacion al nivel investigativo, este estudio fue explicativo. Al
respecto, Arias (2020) sostuvo que: “Las investigaciones explicativas se encargan
de hallar las razones de los acontecimientos a través del vinculo causa-efecto” (p.
32).
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Es importante mencionar que las investigaciones explicativas logran
determinar las causas (investigacion post facto); ademas abordar los efectos que
producen (investigacion experimental) a través de la contrastacion de hipotesis,
cuyos resultados y conclusiones amplian los conocimientos.

Al respecto, Sabino (2014) planted que: Las investigaciones explicativas
estan orientadas a determinar el origen de algun fendbmeno o acontecimiento o
hallar las causas que lo produjo. Por consiguiente, su objetivo consiste en hallar las
razones del suceso o de las circunstancias, con la finalidad de encontrar el por qué

se genero6 determinadas condiciones (p. 119).

3.1.4. Disefio y esquema de investigacion

Este trabajo investigativo se desarroll6 mediante el disefio no experimental,
de corte transversal, de nivel correlacional causal. Sobre este esquema, Hernandez
et al. (2014) indic6 que se desarrollan sin manipular deliberadamente las variables;
por lo que solo se observaran y analizaran los hechos, circunstancias o fendmenos
en su estado natural” (p. 149).

Siguiendo esa premisa, también sefalaron: “las investigaciones
transversales, obtienen informacion en un tiempo determinado y en un dnico
momento” (p. 154).

Entonces, el disefio del siguiente trabajo investigativo se establecio de la

siguiente manera:

RZ
X > Y

Causa Efecto

X = Evaluacién formativa

Y = Autorregulacion del aprendizaje
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3.2. Variable operacionalizacion

3.2.1. Definicion conceptual de la variable: Evaluacion formativa

Esta conformada por un conjunto de actividades sisteméticas y continuas
cuyo propoésito es brindar informacion concreta y pertinente relacionada con el
proceso educativo. Los resultados estan sujetos a reconfiguraciones, reajustes,
revisiones, asi como los recursos, herramientas y estrategias aplicadas durante

este proceso con el objetivo de ser mejorados (Lopez, 2018, p. 12).

3.2.2. Definicion conceptual de la variable: Autorregulacion del
aprendizaje

Las acciones respecto a dicha variable consistieron en la ordenacion
intencional de proceso cognitivos, conductuales y ambientales conducentes al logro
del aprendizaje. Por lo tanto, se define como un patron psicolégico referido al
proceso que permite a los estudiantes configurar sus actividades y organizar sus
entornos a fin de lograr aquellos objetivos impuestos, vinculados con las actividades
académicas y que puede desarrollar en forma autbnoma y motivada.

Asimismo, puede determinarse que el proceso de autorregulacion del
aprendizaje esta vinculado con la organizacion intencionada de un conjunto de
mecanismos cognitivos, conductuales y ambientales conducentes al logro del

aprendizaje (Aguilar, 2014).

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

De acuerdo con la opinibn de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la
poblacidén estd constituida por aquellos elementos que presentan un conjunto de
caracteristicas (p. 174). Por consiguiente, la totalidad poblacional considerada para
este estudio estuvo constituida por los alumnos de una universidad publica ubicaba
en el distrito de Brefia en el Departamento de Lima.

Es necesario mencionar los discernimientos de inclusion y exclusién
considerados para la delimitacién poblacional se detalla de la siguiente manera:

En el criterio de inclusion, se considerd una Universidad publica ubicada en

el distrito de Brefia del departamento de Lima, en la que se tiene que incluir la
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facultad de la Universidad, asi como la participacion de los estudiantes de ambos
sexos tanto femenino y masculino, se tendra en cuenta la participacion de los
estudiantes que cursan del 1lero a 5to afio durante el periodo del 2021.

En los criterios de exclusion, tenemos la participacion de las Universidades
particulares, por consiguiente, se excluyen a los estudiantes ingresantes del 2021,
asi como se excluyen a los estudiantes inhabilitados, y aquellos que han reservado
matricula.

Considerando estos criterios, el tamafio de la poblacion se consideré a 254

estudiantes de ambos sexos.

Muestra

Acorde con lo sefialado por Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) se
considera como muestra conformada por un subconjunto de la totalidad poblacional
y presentan las mismas caracteristicas y particularidades” (p. 175).

Entonces, en el estudio se aplicé el muestreo probabilistico aleatorio simple
para muestras finitas obteniéndose un valor de 154 alumnos del primer al quinto
afo de una Facultad perteneciente a una universidad publica, ubicada en el distrito

de Brefia del departamento de Lima. (Ver anexo 7).

Unidad de analisis
Los estudiantes fueron segmentados por afios, por lo cual se aplico la

técnica de muestreo probabilistico estratificado.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de investigacion

Se consider6 que el estudio fue la encuesta, la cual se dirigi6é a la totalidad
muestral seleccionada. Sobre este aspecto Lopez y Fachelli (2015) indicaron que
“la técnica es un procedimiento aplicado a la unidad de analisis para recabar
informacion, mediante la cual se recoge datos en formato verbal o escrito” (p. 9)

Para complementar este planteamiento, Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014) senalaron que “el proceso de obtencion de informacion involucra determinar

técnicas procedimentales con el fin de canalizar la seleccion de datos” (p. 198).
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Instrumento de investigacion

El instrumento que se aplicé en este trabajo investigativo fue el cuestionario.
Al respecto, Carrasco (2019) determiné que este tipo de instrumento: “esta
conformado por un conjunto de preguntas estructuradas sistematicamente en forma
concatenada, con un orden logico, con claridad y rigurosidad y de manera objetiva”
(p. 318).

Por su parte, Sdnchez y Reyes (2015) indicaron que “el cuestionario consiste
en un esquema que contiene distintas preguntas relacionadas entre si que buscan
atender los objetivos planteados” (p. 151).

En ese sentido, esta técnica permitira recolectar datos de la evaluacion
formativa y su influencia en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes
de una Facultad perteneciente a una Universidad publica, ubicada en el distrito de
Brefna.

Validez y confiabilidad de los instrumentos

Para llenar el cuestionario se necesita validez y confiabilidad para sustentar
resultados obtenidos de los trabajos de investigacion. Respecto a la validez, para
Bernal (2016), se obtiene cuando el valor de medicion es el esperado y también
indica el rango de inferencias relacionadas con la conclusion. De tal manera, en el
presente estudio se realiz0 la validez de instrumentos por expertos tematicos.

Para Oviedo y Campo (2015), la confiabilidad se determina por un
coeficiente, entendiéndose como una medida de la correlacion entre los elementos
gue componen una escala, para ello los resultados son tratados mediante el alfa de
Cronbach. De lo anterior, se aplicé en el estudio la prueba mediante el Alfa de
Cronbach para constatar la fiabilidad de los instrumentos correspondientes a las
variables Evaluaciéon Formativa y Autorregulacién de Aprendizaje, las cuales para

su aplicacion fueron de 0,882 y 0,871 respectivamente (Ver anexo 4).
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3.5. Procedimiento

Luego de comunicar a la autoridad correspondiente de la Facultad donde se
desarroll6 este estudio, se procedié a aplicar los instrumentos (cuestionarios)
correspondientes para el recojo de la informacion de las variables: Evaluacion
formativa y autorregulacién del aprendizaje.

La informacion obtenida fue consignada en el programa de office Excel con
la finalidad de organizarlos y clasificarlos. Seguidamente, seran sometidos a un
procesamiento mediante el programa estadistico SPSS V26 que conllevo a obtener
datos porcentuales para su posterior analisis e interpretacion.

Para ello, fue necesario contar con instrumentos debidamente validados con
un nivel confiabilidad alto para su respectiva aplicacion.

Debido a la pandemia por el sars-cov2 que determina el distanciamiento

social, el cuestionario fue aplicado utilizando entornos virtuales o medios digitales.

3.6. Meétodo de analisis de datos

Como se ha mencionado, el procesamiento de los datos obtenidos
provenientes de las variables se realiz6 mediante el programa SPSS version 26, el
cual permiti6 obtener datos porcentuales que se reflejaron en tablas para su
interpretacion descriptiva de la distribucion de frecuencias y porcentajes de ambas
variables.

Respecto de las actividades para el andlisis y contrastacion de las hipétesis
se aplicé la estadistica inferencial mediante la prueba de correlacién a nivel de
significancia bilateral. En ese sentido, en el siguiente estudio se aplico la prueba
paramétrica del coeficiente de correlaciébn de Pearson para hallar el grado de
asociacion. Asimismo, para hallar el nivel de significancia se aplico el analisis de
regresion lineal que conllevé al modelo predictivo.

Este procedimiento permiti6 contrastar las hipoétesis y los objetivos
investigativos que determinaron si la Evaluacion formativa influye significativamente
en la Autorregulaciéon de aprendizaje de los estudiantes de una Universidad publica

ubicada en el distrito de Brefia en el Departamento de Lima.
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3.7. Aspectos éticos

Con relacion a los principios éticos que siguid este estudio, se puede
mencionar respeto estricto de los derechos de autor, cuyos planteamientos y
conclusiones consignados durante el desarrollo del siguiente trabajo investigativo
han sido debidamente citados y referenciados.

Por otro lado, para el proceso de recojo de datos, fue necesario solicitar la
autorizacion a las autoridades respectivas del lugar donde se aplicaron los
instrumentos. La totalidad muestral fue debidamente informada sobre los objetivos
y propésitos que persigue este estudio, con la finalidad de lograr una participacion

activa y voluntaria durante la aplicacion de los instrumentos.
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V. RESULTADOS

4.1. Anélisis descriptivos

Tabla 1

Distribucién de frecuencias de la Variable Evaluacién Formativa y sus dimensiones.

Evaluacion Regulacién de Retroaliment Objetosy Informacién Diversificacién
formativa la ensefanza acion contenidos continua de actividades

f % f % f % f % f % f %

Alto 1217 786 108 70,1 113 73,4 117 76,0 121 78,6 121 78,6
Medio 25 16,2 38 247 35 22,7 28 182 20 13,0 23 14,9
Bajo 8 52 8 52 6 3,9 9 5,8 13 8,4 10 6,5

Total 154 100,0 154 100,0 154 100,0 154 100,0 154 100,0 154 100,0

De la tabla 1 se observo que, con respecto a los niveles de la variable evaluacién
formativa, que el 78,6 % de los estudiantes percibieron en que se da a un nivel alto,
mientras que el 16,2% indicaron un nivel medio y el 5.2% indicaron un nivel bajo.
Por tanto, ante estos datos mostrados en la tabla se puede manifestar que el nivel
de la evaluacién formativa en el ejercicio pedagoégico es de nivel alto, segun la
percepcion de los encuestados. Con respecto de la dimension regulacion de la
ensefianza, el 70,1% de los estudiantes sefialaron que se da en un nivel alto,
mientras que el 24,7% un nivel medio y el 5.2% en un nivel bajo. Por otro lado, con
respecto de la dimension retroalimentacion, el 73,4% de los estudiantes percibieron
gue se da en un nivel alto, mientras que el 22,7% un nivel medio y el 3.9% en un
nivel bajo. Asimismo, con relacién a la dimensién objetivos y contenidos, el 76,0%
de los estudiantes percibieron que se da en un nivel alto, mientras que el 18,2%
indicaron que se da en un nivel medio y el 5.8% en un nivel bajo. También, de la
dimension informacion continua, el 78,6% de los estudiantes percibieron que se da
en un nivel alto, mientras que el 13,0% indicaron un nivel medio y el 8.4% un nivel
bajo. Finalmente, con respecto de la dimension diversificacion de las actividades,
el 78,6% de los estudiantes percibieron que se da en un nivel alto, mientras que el
14,9% un nivel medio y el 6.5% en un nivel bajo. Por tanto, ante los datos mostrados
en la tabla se puede manifestar que el nivel de las dimensiones: Regulacion de la
ensefianza, retroalimentacion, objetos y contenidos, informacion continua y
diversificacion de actividades, en el ejercicio pedagdgico es de nivel alto, segun la

percepcion de los encuestados.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencias de la Variable Autorregulacion del aprendizaje y sus

dimensiones

Autorregulacién Proceso de Proceso L Control del

de aprendizaje ejecucion cognitivo Motivacion ambiente

f % f % f % f % f %
Alto 91 59,1 109 70,8 90 58,4 80 51,9 75 48,7
Medio 44 28,6 35 22,7 46 29,9 50 32,5 66 42,9
Bajo 19 12,3 10 6,5 18 11,7 24 15,6 13 8,4
Total 154 100,0 154 100,0 154 100,0 154 100,0 154 100,0

De la tabla 2 se observé que, con respecto a los niveles de la de la variable
autorregulacion del aprendizaje, el 59,1% de los estudiantes percibieron que se da
en un nivel alto, mientras que el 28,6% indicaron que se da en un nivel medio y el
12.3% se da en un nivel bajo. Por tanto, ante los datos mostrados en la tabla se
puede manifestar que el nivel de la autorregulacion del aprendizaje en el ejercicio
pedagdgico es de nivel alto, segun la percepcion de los encuestados. Del mismo
modo, se evidencié que, con respecto de la dimension proceso de ejecucion, el
70,8% de los estudiantes percibieron que se da en un nivel alto, mientras que el
22,7% indicaron un nivel medio y el 6.5% en un nivel bajo. Ademas, se aprecio que,
de la dimensién proceso cognitivo, el 58,4% de los estudiantes percibieron que se
da en un nivel alto, mientras que el 29,9% un nivel medio y el 11.7% en un nivel
bajo. En la dimension motivacién, el 51,9% de los estudiantes sefalaron que la
motivacion se da en un nivel alto, el 32,5% un nivel medio y el 15.6% en un nivel
bajo. Respecto de la dimensidn control del ambiente, se evidencié que el 48,7% de
los estudiantes percibieron que se da en un nivel alto, mientras que el 42,9% un
nivel medio y el 8.4% en un nivel bajo. Por tanto, ante los datos mostrados en la
tabla se puede manifestar que, en las dimensiones: Proceso de ejecucién, proceso
cognitivo, motivacion y control del ambiente, en el ejercicio pedagdgico es de nivel
alto, segun la percepcion de los encuestados.
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4.2. Andlisis inferencial

En la investigacion se realizo el andlisis inferencial a través de pruebas no
paramétricas respecto a la hipotesis general y las especificas. La validacion de las
hipotesis se realiz6 mediante regresion logistica ordinal para comprobar la
influencia de la variable independiente respecto a la variable dependiente,

considerando un nivel de significancia del 5% y p_valor < 0.05 que rechaza la Ho.

Prueba de hipdétesis general

Tabla 3
Pruebas de ajuste del modelo de Evaluacion formativa influye en la Autorregulacion

del Aprendizaje y pseudo R cuadrado

Chi cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado

Evaluacion Cox y Snell ,386

formativa influye en — Z¢ (g 2 000 Nagelkerke 457
la Autorregulacion

del Aprendizaje McFadden ,263

En la tabla 3 se verifican los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal,
en el cual se determina que la Evaluacion formativa influye en el desarrollo de la
Autorregulacion del Aprendizaje, determinado por el Chi cuadrado = 75.009 y el p-
valor =0.000 < 0.05 y el valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke 0.457 indica que
la variabilidad explicada por el modelo, estima un 45.7%, sefialando que la variable
predictora (evaluacion formativa) influye sobre la variable dependiente

(autorregulacion del aprendizaje).

Prueba de hipotesis 1

Tabla 4
Pruebas de ajuste del modelo de la Evaluacion Formativa influye en el proceso

ejecutivo de la Autorregulacién del aprendizaje y pseudo R cuadrado

Chi cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
Evaluacion Cox y Snell 466
Formativa influye en
el proce;g IZjecutlvo 96,738 2 000 Nagelkerke 597
Autorregulacion del McFadden 414
aprendizaje ’
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En la tabla 4 se verifican los resultados de la prueba de regresién logistica ordinal,
en el cual se determina que la dimension Regulacion de la ensefianza influye en el
desarrollo de la Autorregulacion del Aprendizaje, determinado por el Chi cuadrado
= 96.738 y el p-valor =0.000 < 0.05 y el valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke
0.597 indica que la variabilidad explicada por el modelo, estima un 59.7%,
sefialando que la variable predictora (evaluacion formativa) influye sobre la variable

dependiente (proceso ejecutivo de la autorregulacion del aprendizaje).

Prueba de hipodtesis 2

Tabla 5
Pruebas de ajuste del modelo de Evaluacion Formativa influye en el proceso

cognitivo de la Autorregulacién del aprendizaje y pseudo R cuadrado

Chi cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
Evaluacion Formativa Cox y Snell 226
influye en el proceso
cognitivo de la 39,425 2 ,000  Nagelkerke ,268
Autorregulacion del
aprendizaje McFadden ,138

En la tabla 5 se verifican los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal,
en el cual determina que la dimensidn Retroalimentacion influye en la
Autorregulacion del Aprendizaje, determinado por el Chi cuadrado = 39.425 vy el p-
valor =0.000 < 0.05 y el valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke 0.268 refleja que
la variabilidad explicada por el modelo, estima un 26.8%, sefialando que la variable
predictora (evaluacién formativa) influye sobre la variable dependiente (proceso

cognitivo de la autorregulacion del aprendizaje).

Prueba de hipotesis 3

Tabla 6
Pruebas de ajuste del modelo Evaluacion Formativa influye en la motivacion de la

Autorregulacion del aprendizaje y pseudo R cuadrado

Chi cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado

Objetos y contenidos Cox y Snell ,156

influyen en la 26,131 2 000  Nagelkerke 181
Autorregulacion del

Aprendizaje McFadden ,085
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En la tabla 6 se verifican los resultados de la prueba de regresién logistica ordinal,
en el cual se determina que la dimension Objetos y contenidos influye en el
desarrollo de las Autorregulacién del Aprendizaje, determinado por el Chi cuadrado
= 26.131 y el p-valor =0.000 < 0.05 y el valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke
0.181 refleja que la variabilidad explicada por el modelo, estima un 18.1%,
sefialando que la variable predictora (evaluacion formativa) influye sobre la variable

dependiente (motivacion de la autorregulacion del aprendizaje).

Prueba de hipotesis 4

Tabla 7
Pruebas de ajuste del modelo de Evaluacion Formativa influye en el control de la

Autorregulacion del aprendizaje y pseudo R cuadrado

Chi cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado

Evaluacién Formativa Cox y Snell 227

influye en el control de la 39,619 2 000 Nagelkerke 269
Autorregulacion del

aprendizaje McFadden ,139

En la tabla 7 se verifican los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal,
en el cual se determina que la dimension Informacién continua influye en la
Autorregulacion del Aprendizaje, determinado por el Chi cuadrado = 39.619 y el p-
valor =0.000 < 0.05 y el valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke 0.269 refleja que
la variabilidad explicada por el modelo, estima un 26.9%, sefialando que la variable
predictora (evaluacién formativa) influye sobre la variable dependiente (control de

la autorregulacion del aprendizaje).
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V. DISCUSION

El presente estudio se ejecutdé cumpliendo con la metodologia y procedimientos de
investigacién sustentados en las bases tedricas, asimismo, se realiz6 el tratamiento
de los datos recogidos mediante el andlisis estadistico de caracter descriptivo y
correlacional entre las variables Evaluacion Formativa y la Autorregulacion del

Aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de Lima en el afio 2021.

Este estudio ha sido pertinente debido a su nivel de significancia que permite
a los estudiantes desarrollar su autonomia asociado a su propio aprendizaje; pues
en el actual contexto de pandemia, se ha obligado a utilizar una modalidad de
ensefianza online. Del mismo modo, los docentes se han visto obligados a modificar
su desempeiio para estar a la par con la nueva tendencia que permite desarrollar
competencias vinculadas con la evaluacion formativa, acorde con las nuevas
circunstancias; ello con la finalidad de garantizar una formacién de estudiantes

auténomos y con capacidad de autorregulacion (Garcia y Busto, 2021).

Con relacion a los resultados del procesamiento estadistico utilizado, se
permitio alcanzar los objetivos propuestos relacionados con las variables, las cuales
son de suma importancia dado que la evaluacion formativa dentro del proceso
educativo contribuye con el desempefio; ademas, impulsan el aprendizaje, Mas aun
en las actuales circunstancias debido a la pandemia donde prevalece la educacion
a distancia (Galarza, 2021). Este componente se correlaciona con la
autorregulacion mediante la cual los estudiantes establecen sus propios objetivos
y actividades para alcanzar sus metas (Gil et al, 2020). En ese sentido,
considerando las actuales circunstancias de virtualizacion de las actividades
educativas, resulta necesario que el estudiantado sea consciente de su autonomia
y Sus procesos cognitivos, mediante los cuales deben aprender a gestionar y

cimentar sus aprendizajes basados en sus experiencias (Villanueva et al).

En ese sentido, se pudo lograr los objetivos de este trabajo investigativo
respecto de las hipotesis planteada, empezando por la general concerniente al
grado de significativa de la evaluacién formativa en la autorregulacion del

aprendizaje de los estudiantes de una universidad publica de Lima, 2021;
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seguidamente de las hipotesis especificas, en principio respecto del nivel de
incidencia de la evaluacion formativa en la dimension proceso ejecutivo de la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes, la segunda sobre la influencia
significativa de la evaluacién formativa en la dimension del proceso cognitivo de la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes, la tercera respecto de la
influencia significativa de la evaluacion formativa en la dimension motivacion de la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes, y finalmente, respecto de la
influencia significativa de la evaluacion formativa en la dimension control del

ambiente de la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes.

Respecto a la hipdtesis general formulada, se establecié que la evaluacion
formativa si influye significativamente en la autorregulacion del aprendizaje de los
alumnos de una universidad publica de Lima, 2021. En ese sentido, se hallé6 una
significancia p<0,05 y se determiné mediante la prueba de regresion simple un valor
de R? de 0,457, y calculandose que la evaluaciéon formativa incurre en la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes universitarios con valor Chi
cuadrado de 75,009. Consecuentemente, segun los datos estadisticos, se rechaz6
la hipétesis nula: La evaluacion formativa no influye en la autorregulacion del
aprendizaje de los alumnos, por tanto, se establecié que el modelo era apropiado y
gue existia cierta dependencia con la autorregulacion, considerando que para
afirmar que un modelo es realmente valido, el coeficiente de determinacién debe
sin ser superior a 65%, embargo en dicho caso, fue de 45,74% por lo cual no brindé
seguridad para considerar valido el modelo; es decir, hay otras variables que
influyen con mayor significancia en la autorregulacion del aprendizaje. En la revision
de la literatura se encontrd trabajos investigativos que han antecedido a este
estudio y que se relaciona directa e indirecta con las variables, entre ellas, se tiene
el estudio de Nufez (2021), cuya investigacion fue determinar el impacto de la
evaluacion formativa en el aprendizaje por competencias de la asignatura de inglés
en los alumnos de la modalidad educativa basica regular que hall6 una
dependencia del 34,0% (pseudo R Cuadrado) de aprendizaje por competencias
respecto al uso de evaluacion formativa. Respecto al andlisis descriptivo indicaron
gue el 63,3% de estudiantes estaban en el nivel de inicio; el 33,3% en procesoy el

3,3% estaba como logrado.
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De esta manera, se concluyé que, de acuerdo a la tendencia, los alumnos e
en su mayoria estaban en un nivel inicial, es decir que el modelo no es de calidad.
Los resultados vistos se asemejan a lo hallado por Maldonado, quien, en el afio
2019, presentd su estudio de disefio no experimental sobre la influencia de la
evaluacion formativa en el rendimiento académico de los alumnos de séptimo ciclo
del nivel secundario una institucion particular, en el cual aplicé el modelo de
regresion y tuvo como resultado un 17,9% de dependencia en la evaluacion
formativa, con un Chi cuadrado de 1,201 y una significancia de 0,008< 0,05. Si bien
es cierto, con esta informacioén se puede determinado una relacion directa positiva,
pero con un coeficiente deterministico menor al 30%, entonces se verificd cierta
semejanza con los resultados de la presente investigacion debido a la baja
influencia del modelo planteado en la autorregulacion del aprendizaje de los
alumnos de una universidad publica; teniendo en cuenta que, para considerar
modelos de analisis regresion estos deben tener resultados significativos por

encima del 65%.

Del mismo modo, se ha considerado el trabajo de Vergara, que, en el afio
2018, presentd su estudio de disefio no experimental, de tipo explicativo-sustantivo-
descriptivo: Autorregulacion del aprendizaje de los alumnos del segundo ciclo de
contabilidad de dos universidades particulares, cuyo proposito fue hallar el nivel de
interrelacion de las dimensiones e indicadores pertenecientes a la variable de
estudio. Se tuvo como resultado que la dimensién preponderante en la categoria
autorregulacion del aprendizaje fue la motivacién, encontrandose que los
resultados de la investigacién no indican una relacidon directa, sin embargo, se
mencionar debido a que las variables coinciden entre ambos estudios y permite

compararlas mediante el andlisis correlacional al ser un estudio comparativo.

Por otro lado, respecto a la hipotesis especifica 1 de este estudio: La
evaluacion formativa influye significativamente en la dimension ejecutiva de la
autorregulacion del aprendizaje del estudiante, se determiné aplicando la prueba
de regresion simple un R? de 0,597; por lo tanto, se estima que la evaluacion
formativa influyé en el 59,7% en la dimension ejecutiva de la autorregulacion del
aprendizaje. En este caso el R?es mas alto que en el total de la variable de objeto

de estudio; es decir, que de acuerdo a lo establecido por Aglero (2016) en su
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investigacién sobre la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias en la
curso de dibujo y disefio grafico de los alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial
de la Universidad privada de San Martin de Porres, afio 2015, en la cual se aplicé
la prueba no paramétrica coeficiente de correlacion Rho de Spearman, se hallé un
valor equivalente a 0.556, estableciendo el grado de significancia bilateral de 0,049,
estadisticamente significativo al nivel de p<0,05. Pudiéndose apreciar que si bien
es cierto existe un grado de asociacion entre las variables arrojando un 55,6% muy
similar a este estudio que obtuvo un 59,7% ambas un grado moderado, esto no
implica que la variable evaluacién formativa influya significativamente sobre la
autorregulacion y/o aprendizaje, ya que no supera el modelo del 65% como

influencia.

Respecto a los resultados correspondientes a la hipotesis especifica 2 sobre
la influencia significativa de la evaluacién formativa en la dimension cognitiva de la
autorregulacion del aprendizaje se determind mediante la prueba de regresion
simple obteniendo un valor de R? equivalente a: 0,268; por lo tanto, se estima que
la evaluacion formativa influyd en 26,8% en la dimension cognitiva de la
autorregulacién del aprendizaje. En este caso el R? es mas bajo que en el total de
la variable de objeto de estudio; es decir, que segun lo establecido por Fraile (2021),
en su investigacion cuyo proposito fue fomentar el aprendizaje y la autorregulacion
mediante cuatro estrategias de retroalimentacién, verificO que a mayor capacidad
de autorregulacion de aprendizaje y mayor aplicacion de criterios evaluativos los
estudiantes obtuvieron mayores calificaciones. Acorde con el esquema de
regresion, se obtuvo un valor estadisticamente significativo equivalente a F (1.47)
= 5.94; p = .005; R? = 0.168 (16.8% de la varianza de la calificacion). En esta
investigacion se pudo apreciar que si bien los resultados son significativos con una
relacion directa entre las variables evaluacion formativa y autorregulacion del
aprendizaje, se asemejan a los resultados de la presente investigacion en cuanto a
la utilizacion de las mismas variable e inclusive se aplica la prueba de regresion tal
como lo sefala el coeficiente deterministico que obtuvo un 16.8% de influencia
sobre la variable autorregulacién del aprendizaje que, en comparacion con los
resultados de este estudio, se obtuvo un valor equivalente a 26.8% de influencia

sobre la dimensidon cognitiva de la autorregulacion del aprendizaje. Ambas
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investigaciones no superan al modelo del 65% como influencia de un modelo
predictivo, por lo que se puede concluir que hay otras variables que influyen en la

autorregulacion del aprendizaje.

En relacion a los resultados correspondientes a la hipotesis especifica 3: La
evaluacion formativa influye significativamente en la dimensién motivacion de la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de
Lima, 2021, se determind mediante la prueba de regresion simple obteniendo un
valor de R? equivalente a 0,181; por lo tanto, se estimé que la evaluacion formativa
influyd en el 18,1% en la dimensién motivacion de la autorregulacién del
aprendizaje. En este caso el R? es mas bajo que el total de la variable de objeto de
estudio. Es decir, segun lo establecido por Mellado (2021) en su investigacion
titulada: Tendencias de la evaluacion formativa y sumativa del alumnado en Web
of Sciences, cuya finalidad fue conocer los niveles de produccion investigativas
asociada a la evaluacion formativa, la cual se vincula con un esquema complejo y
social a diferencia de la evaluacion sumativa, caracterizada por ser mas operacional
e individual. En ese sentido se relaciond en el estudio de forma indirecta ya que es
comun en una sola variable como la evaluacion formativa. Sin embargo, se resalta
la importancia de la evaluacién formativa y el impacto que tiene en las publicaciones
de revistas indexadas. Los examenes de los estudiantes como objeto de estudio,
tanto para la evaluacion formativa y sumativa, es tema de interés académico que
se verifica con la gran disponibilidad de estudios, los cuales estan en permanente
retroalimentacion entre variables, conllevando a una transmision tecnoldgica con

otras areas de conocimiento en sus contextos mas practicos

Sobre los resultados de la hipotesis especifica 4 sobre la evaluacion
formativa influye significativamente en la dimension control de la autorregulacion
del aprendizaje, se determiné mediante la prueba de regresién simple obteniendo
un valor de R? equivalente a 0,269. Por lo tanto, se estimé que la evaluacién
formativa influyd en 26,9% en la dimension control de la autorregulacion del
aprendizaje. En este caso el R? es mas bajo que en el total de la variable de objeto
de estudio. Al respecto, Molina, et al, en el afilo 2020 presentaron su investigacion
cuyo objetivo era determinar si la evaluacion formativa y compartida en la formacién

inicial de los docentes contribuye con los estudiantes a lograr mayor rendimiento
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académico. Luego de analizar las calificaciones, se pudo establecer que la
evaluacion formativa y compartida si influye en el rendimiento académico. El 97.3%
de estudiantes aprobd la asignatura y su promedio fue bastante bueno. En este
estudio no se aplicé una prueba rigurosa a nivel inferencial; sin embargo, los datos
descriptivos permiten estimar la percepcion de los estudiantes. De esta manera se
relaciona con el presente estudio en forma indirecta respecto de la primera variable:

evaluacioén formativa.

En general se demostr6 que la evaluacidon formativa no afectd
significativamente en la autorregulacion del aprendizaje, y no influye en sus
dimensiones, si bien se encontrd cierta significancia en la hipotesis general y
especificas estas fueron por debajo de 65%. Lo mencionado evidencia la necesidad
gue seguir realizando investigaciones similares en centros universitarias publicas,
para hallar modelos validos para la autorregulacién del aprendizaje en los
estudiantes universitarios, asi como, su utilidad para los docentes ya que seran una
referencia para replantear sus herramientas o estrategias en sus actividades

académicas.

En el estudio como fortaleza se considera la aplicacion del disefio de
regresion lineal (R?) hallandose un coeficiente que relaciona la influencia de una
variable con otra, el cual se ajusta con la investigacion planteada, ademas, se
realizo el analisis estadistico de manera sistematizada. Como debilidad, se puede
considerar el tamafio de la muestra y la limitacién solo a una facultad, lo cual puede

extenderse también a otros campos o areas educativas.

Finalmente, se puede determinar que entre los factores elementales para
impulsar la evaluacion formativa en el proceso de E-A es la retroalimentacion
reflexiva ya que brinda una alternativa a los estudiantes para que puedan identificar
sus logros y dificultades respecto del nivel esperado asociados a sus competencias.
Frente a estas circunstancias, surge la necesidad de plantear un esquema didactico

enfocado en el profesorado a fin de que desarrollen acciones de retroalimentacion.
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VI.

CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, se comprobé que, la evaluacién formativa,
influye significativamente en la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes de una universidad Publica de Lima, 2021, con un valor
equivalente a R=75,009, R2=0,457 y sig.=0,000).

Respecto al objetivo especifico 1, se comprobo que, la evaluacion formativa,
influye significativamente en la dimension ejecutiva, de la autorregulacion del
aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Puablica de Lima, 2021,
con un valor equivalente a R=96,738, R2=0,597 y sig.=0,000.

Respecto al objetivo especifico 2, se comprob6 que, la evaluacion formativa,
influye significativamente en la dimension cognitiva, de la autorregulacién del
aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de Lima, 2021,
con un valor equivalente a R=39,425, R2=0 ,268 y sig.=0,000.

Respecto al objetivo especifico 3, se comprobo que, la evaluacion formativa,
influye significativamente en la dimension motivacion, de la autorregulacion
del aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de Lima,
2021, con un valor equivalente a R=26,131, R2=0.181 y sig.=0,000.
Respecto al objetivo especifico 4, se comprobo que, la evaluacidén formativa,
influye significativamente en la dimension control del ambiente, de la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una Universidad
Pulblica de Lima, 2021, con un valor equivalente a R=39,619, R2=0.269 y
sig.=0,000.

En relacién al resultado descriptivo de la variable independiente, se ha
comprobado que, la evaluacion formativa de los estudiantes de una
Universidad Publica de Lima, 2021 tiene una tendencia al nivel alto, con un
valor equivalente a 79%.

En relacién al resultado descriptivo de la variable dependiente, se ha
comprobado que, la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de
una Universidad Publica de Lima, 2021 tiene una tendencia al nivel alto con

un valor equivalente a 59%.
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VII.

RECOMENDACIONES

A las autoridades universitarias se recomienda fortalecer las capacidades y
competencias de los docentes a través de la implementacion de programas
o actividades de capacitacién con la finalidad de aplicar procedimientos
adecuados de evaluacion formativa utlizando los distintos métodos o
estrategias existentes, considerando la esencia del proceso evaluativo,
orientados a lograr los objetivos curriculares, en concordancia con los niveles
académicos de los estudiantes. De esta manera, se podria garantizar que el
estudiantado desarrolle mecanismos de autorregulacion que los conlleve a
lograr diversas metas de aprendizaje.

Se recomienda a las autoridades universitarias impulsar técnicas de
aprendizaje y autorregulacion en los estudiantes a través de cursos y
talleres, con la finalidad que los estudiantes sean conscientes de la
evaluacion formativa e identifiquen sus fortalezas y debilidades en su
proceso académico.

Se recomienda a los docentes promover la autorregulacion del aprendizaje
de los estudiantes a través de la incorporacion de actividades en su
planificacion de sus sesiones como talleres o charlas con la finalidad que los
estudiantes se motiven y reconozcan la importancia de ser protagonistas de
su propio proceso de formacion y de aprendizaje.

Se recomienda a los estudiantes fortalecer su autorregulacion del
aprendizaje y la evaluacion formativa a través del acondicionamiento
favorable de su entorno como manejo del tiempo y horarios, auto monitoreo,
autoadministracion de premios y castigos, etc., que permitan condiciones

favorables para su aprendizaje eficaz y eficiente.
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ANEXO 1

Matriz de consistencia

Titulo: La evaluacion formativay su influencia en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una Universidad Publica de Lima 2021

Problema

Problema general
¢En qué medida la evaluacién formativa
influye en la autorregulacion del aprendizaje
de los estudiantes de una Universidad
Publica de Lima, 20217

Problemas especificos

1.¢ En qué medida la evaluacion formativa
en la dimensién proceso ejecutivo influye

Objetivos
Objetivo general

Determinar la influencia de la evaluacién La

formativa de la del
aprendizaje de

Universidad Publica de Lima, 2021
Obijetivos especificos

autorregulacion

1.Determinar la influencia de la evaluacion
formativa en la dimensién proceso

l.La

Hipotesis
Hipétesis general

evaluacion formativa influye

significativamente en la autorregulacion del
los alumnos de una aprendizaje de

los estudiante de una

Universidad Publica de Lima, 2021

Hipdtesis especificas

evaluacion formativa

significativamente en la dimensién ejecutiva

influye

Metodologia
= Tipo de investigacié
Bésica

= Enfoque: Cuantitativo

= Nivel de
Explicativo

investigacio

n:

n:

= Disefilo y esquema de

en la autorregulaciéon del aprendizaje de  ejecutivo de la autorregulacién del de la autorregulacion del aprendizaje de los |nvest_|gaC|§)r|1: No

los estudiantes de una Universidad aprendizaje de los estudiantes de una estudiante de una Universidad Publica de expe?mgn al’ |

Publica de Lima, 20217 Universidad Publica de Lima, 2021. Lima, 2021. corretacional, calisa

. . . . . 2.Determinar la influencia de la evaluacion o . . = Variables:  Evaluacion
2.¢.En qué medida la evaluacion formativa : . iy 2.La evaluacion formativa influye  formativa y

; - : formativa en la  dimension  del e . iy’ o )
en la dimension del procesamiento . . d | significativamente en la dimension cognitiva  Autorregulacion del
cognitiva influye en la autorregulacion del procesam|eqtp cognitva — de a de la autorregulacién del aprendizaje de los dizai
autorregulacion del aprendizaje de los aprendizaje

aprendizaje de los estudiantes de una
Universidad Publica de Lima, 2021?

estudiantes de una Universidad Publica de
Lima, 2021.

estudiante de una Universidad Publica de
Lima, 2021.

= Muestra: 154 estudiantes
del primer al quinto afio

3.¢En qué medida la evaluacion formativa 3.Determinar la influencia de la evaluacion 3.La evaluacion formativa influye de una Facultad
en la dimensiéon motivacién influye en la  formativa en la dimensién motivacion de la significativamente en la  dimensién perteneciente a una
autorregulacion del aprendizaje de los  autorregulacion del aprendizaje de los motivacion de la autorregulacion del Universidad publica

estudiantes de una Universidad Publica
de Lima, 20217

4.;En qué medida la evaluacién formativa
en la dimension control del ambiente
infuye en la autorregulacién del
aprendizaje de los estudiantes de una
Universidad Puablica de Lima, 20217?.

estudiantes de una Universidad Publica de
Lima, 2021.

4.Determinar la influencia de la evaluacion
formativa en la dimensién control del
ambiente de la autorregulacién del
aprendizaje de los estudiantes de una
Universidad Publica de Lima, 2021.

4.la

aprendizaje de los estudiante de una
Universidad Publica de Lima, 2021.

evaluacion formativa influye
significativamente en la dimension control
del ambiente de la autorregulacion del
aprendizaje de los estudiante de una
Universidad Puablica de Lima, 2021.

ubicada en el distrito de

Brefia, en
Departamento de Lima.

= Técnica: Encuesta

= |nstrumento:
Cuestionario

el
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ANEXO 2

Matriz de operacionalizacion de la variable Evaluacién formativa

Variable de L L . . : . . Escala de
. Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items .
estudio medicion
L, Regulacion interactiva
Regulacion de la . . .
~ Regulacion retroactiva ltems 1l al5
ensefianza. o )
Regulacidn proactiva
Esta conformada por un
conjunto de actividades
i At . L Evaluacion exploratoria .
S|stgmat|cas y Retroalimentacion ) P ltems 6 a 13
continuas cuyo . . Monitoreo en el proceso
ronésito s brindar Esta variable se medira a
.p P L, través de 5 dimensiones, Escala de Likert
informacién concreta y las cuales se desalosan bl
pertinente relacionada o 9 o Pro e_mas
con ol proceso en 14 indicadores. Se  QOpjetivos y Necesidades e items 14 a 19 Nunca (1)
. . utilizard un cuestionario ' i
variable educativo. Los conformado por 24 items contenidos mteresest Casi nunca (2)
independiente:  resultados estan pe . Expectativas
., . las cuales seran medidas
Evaluacion sujetos a .
. . . mediante la escala de _ A veces (3)
formatlva I’econflguraCIones, L|kert Caracterisncas de|
reajustes, revisiones, i .
A Luego se procesaran los  Informacion entorno i 20a23 Casisiempre (4)
asi como los recursos i et tems 20 a
' datos en un analisis continua Caracteristicas de los
herramientas - ; .
: Y estadistico SPSS, para estudiantes Siempre (5)
estrategias aplicadas . L
medir la confiabilidad
durante este proceso
con el objetivo de ser Procedimientos
mejorados (Lopez, . e evaluativos
Diversificacién de L .
2018) g Técnicas evaluativas .
actividades _ - Items 24 a 30
. Tipos de evaluacion
evaluativas

Instrumentos de
evaluacion
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Matriz de operacionalizacion de la variable Autorregulacion del aprendizaje

Variable de Definicion Definicion . . . . Escala de
. ; Dimensiones Indicadores Iltems L
estudio conceptual operacional medicién
Flexibilidad cognitiva y memoria de
Proceso tral:,)a.q(.) . . L :
; : Analisis, comprension e interpretacion de temsl1la8
ejecutivo . Iy
la informacién para llevar a cabo la
realizacion de la tarea
Esta variable se Control de los procesos cognoscitivos,
medlré_l a traves emocionales y comportamentales
El proceso de Fle 4 dlmelnsmnes, . Cognltn_/f:\ o . )
autorregulacion as cuales S€  prgcesamiento Activacién de sus conocimientos previos, Items 9 a Escala de
del aprendizaje des9losan en 13 cognoscitivo generando nuevos aprendizajes 17 Likert
esta  vinculado 'ndicadores.  Se Activacién meta cognitiva
con g tlizara —un Seleccion y adaptacion de estrategias de Nunca (1)
organizacién cuestionario pensamiento y aprendizaje
. ) ) conformado  por ;
Variable intencionada de 20 items las Casi nunca
dependiente: un conjunto de cuales seran Orientacion para el logro de metas con 2
Autorregulacion mecanismos rrlljedidas autoeficacia. Percibir las dificultades de
del aprendizaje cognitivos, . las actividades " A veces (3)
mediante la Ry S . . Items 18 a
conductuales 'y : Motivacion Activacion del interés y valor por la tarea,
: escala de Likert o =7 24 I
ambientales Luego se su conciencia y motivacion, Casi siempre
conducentes al Seleccién de estrategias para manejar su 4)
procesaran los e
logro del datos  en  un motivacion y afectos
aprendizaje analisis Siempre (5)
(Aguilar, 2014). estadistico SPSS, IUStO del ambiente o contexto para percibir
para medir la alarea -
confiabilidad Obtener las condiciones favorables para
Control del tél{scar,(;eg(;strar y organc;_zartla |nforrr|1tam|on items 25 a
ambiente usqueda de apoyo mediante consultas o 30

asesorias por sus docentes y/o
compafieros que le permitan ampliar su
conocimiento y culminar la tarea de
manera exitosa
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ANEXO 3

Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente, la presente forma parte de un estudio cientifico con la finalidad de
recoger informacion valiosa sobre Evaluacion formativa en la FIEI-UNFV, al mismo tiempo
precisar que la encuesta es integramente anénima y sus resultados son de caracter
confidencial.

No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente segln su

percepcion, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.

Datos generales:

Género: Masculino () Femenino () Ciclo de estudios () Especialidad:

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

5. Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. Aveces (AV) - 2. Casinunca (CN) - Nunca 1. (N)

VARIABLE: EVALUACION FORMATIVA .

N° Categorias
1 El docente realiza evaluaciones de manera interactiva
> Los resultados de su evaluacion son utilizados para mejorar su

aprendizaje
3 El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en forma

proactiva
4 El docente planifica las actividades en base a las particularidades o

caracteristicas de los estudiantes
5 El docente procura que el curso esté ligado a las actividades cotidianas

del estudiante

CS|AV |CN | N

6 Mediante el proceso de evaluacion el docente conoce su condicion

académica
7 Los resultados del proceso de evaluacién le ayudan a tener un mejor

panorama sobre su aprendizaje

Suele realizar preguntas si no entiende el contenido de una clase

El docente siempre refuerza las clases con ejemplos comunes de la vida
10 El docente estimula el desarrollo de valores y de actitudes para mejoras

la confianza en el estudiante
11 El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para consolidar

mejor el aprendizaje
12 | Junto con su docente, analizan los resultados de un proceso evaluativo
13 | El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de evaluacion
14 El docente tiene la capacidad de identificar los problemas en los

estudiantes respecto de su aprendizaje
15 El docente tiene la capacidad de plantear soluciones a los problemas

que presente el estudiante concerniente a su aprendizaje
16 El docente tiene la capacidad de identificar las necesidades e intereses

de los estudiantes respecto de su aprendizaje
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El docente realiza actividades reconociendo necesidades e intereses de

El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con las

1 los estudiantes respecto de su aprendizaje

18 El dogente tiene la capacidad de identificar las expectativas de los
estudiantes

19 El doc_:ente tiene la capacidad de fortalecer las expectativas de los
estudiantes

20 | El docente reconoce las caracteristicas del entorno

21 | Eldocente valora las caracteristicas del entorno

22 | El docente reconoce las caracteristicas de los estudiantes

23 | Eldocente valora las caracteristicas de los estudiantes

24 L X
caracteristicas del estudiante

o5 El docente aplica técnicas de evaluacion acorde a los contenidos
impartidos

26 El docente aplica técnicas de evaluacion acorde a las necesidades de los
estudiantes

27 El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos de
autoevaluacion

28 | Realiza la coevaluacion entre los estudiantes

29 | Realiza la heteroevaluacion durante el proceso educativo

30 Los instrumentos de evaluacion que utiliza el docente son claros y

objetivos

Gracias por su colaboracién
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CUESTIONARIO SOBRE AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

Estimado docente, la presente forma parte de un estudio cientifico con la finalidad de
recoger informacion valiosa sobre Autorregulacion del Aprendizaje en la FIEI-UNFV, al
mismo tiempo precisar que la encuesta es integramente anénima y sus resultados son de
caracter confidencial.

No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente segl]n Su

percepcion, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.

Datos generales:

Género: Masculino () Femenino () Ciclo de estudios () Especialidad:

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

5. Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. Aveces (AV) - 2. Casinunca (CN) - Nunca 1. (N)

NO

VARIABLE: AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

~ DIMENSION:PROCESOEJECUTNO |5

Procuro tomar notas en forma organizada, teniendo informacion ordenada de
manera légica (subrayando, resaltando, resumiendo, esbozando mapas
mentales, etc.) que me permitan identificar los puntos principales

categorias

CS

AV

CN

Al momento de estudiar enfoco mi atencion en conceptos, ideas y
procedimientos complejos o complicados de entender o recordar

Durante mi preparacion para un examen, escribo sobre lo aprendido como
parte de una estrategia que me ayude a recordar los aspectos mas
importantes

A pesar de una materia académica me resulte aburrida o poco interesante,
procuro concentrarme y trato de hacer lo mejor posible.

Utilizo calendarios, agendas o cualquier otro procedimiento que me permita
llevar el control de mis materias o fechas importantes.

Luego de un proceso evaluativo, procuro determinar qué tan bien seleccioné
y preparé los conceptos o desarrollé las operaciones durante el examen.

Cuando reviso un texto 0 mis apuntes para prepararme para un examen, en
forma deliberada procuro recordar todo lo que pueda de aquello que acabo
de estudiar o analizar.

Durante las presentaciones de mi clase, atiendo cuidadosamente cualquier
sefia o pista que el docente brinda relacionados con las definiciones, ideas u
operaciones mas importantes de aprender y recordar.

Para procurar estar muy atento y concentrado, trazo metas a corto plazo y
especificas relacionadas con las asignaturas

CS

AV

CN

10

Después de estudiar para un examen, procuro reflexionar sobre la efectividad
de mis estrategias de estudio, y si el material utilizando contribuyen con mi
aprendizaje

11

Antes de revisar un texto o cualquier lectura asignada, busco material sobre
el tema para tener nociones o ideas generales al respecto.

12

Me preparo debidamente antes de ingresar a clase para poder discutir sobre
el contenido o tema asignado. Asimismo, entrego mis trabajos a tiempo y me
mantengo al corriente en mis lecturas.

13

Luego de un proceso evaluativo, reviso y evallo las estrategias que apliqué
para prepararme, a fin de determinar la efectividad de esta técnica. Los
resultados obtenidos los utilizo para mejorar en la preparacion de examenes
futuros.

14

Para tener un mejor entendimiento y comprensién de lo que estoy
estudiando, relaciono el material de estudios con ejemplos de mi vida
cotidiana.
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Si no me queda claro algun aspecto del material o asignatura que se esta

En el caso de que haya problemas para comprender algin tema, busco
ayuda de alguien para poder entenderlo. También, si no entiendo algin

15 | presentando en clase, procuro revisar nuevamente mis apuntes

comparandolos con apuntes de otros compafieros.

Para poder retener y entender lo que estoy estudiando, realizo esquemas,
16 | resumenes, diagramas, mapas mentales y organizo de cualquiera otra

manera el material gue yo estoy estudiando.
17 En los cursos en los que no rindo adecuadamente, procuro identificar el

problema y desarrollar un plan para resolverlo.

CS|AV |CN | N

Cuando preparado una presentacién, documento o proyecto para la clase,
18 | no solo pienso en el tema, sino que realizo esquemas y procuro anticiparme

a las posibles preguntas que el profesor o mis comparieros pudieran realizar
19 C_uando estoy gstudiando procuro e\(itar todo tipos elementos distractore_s.

Sin embargo, si considero que necesito ayuda me auno a grupos de estudio.
20 Cl_Jan_do leo un texto o escucho una lectura, procuro separar las ideas

principales de las ideas de apoyo.

Cuando debo recordar de memoria varias definiciones y conceptos
21 | interrelacionados, procuro asociar cada uno con una imagen 0 esquema

mental.

Cuando estoy leyendo un texto o revisando apuntes, procuro asegurarme de
22 | entender el contenido usando la imaginacion (representaciones mentales) que

me permitan vincularlas y unirlas.

Luego de prepararme para un proceso evaluativo, me planteo la posibilidad
23 | de calificarme a mi mismo, preguntandome: ¢ Qué calificacion obtendria?

También, me prometo recompensas si obtengo un buen resultado
24 Cuant_jo tengo !a_necesidad de pedir ayudg procuro juntarme con grupos de

estudios y participar de las sesiones de dicho grupo.

25 e . S
aspecto durante una clase, solicito de asesorias para clarificar aquello que
no comprendo
26 | Con lafinalidad de lograr las metas académicas que me propongo, elaboro
un plan y horarios a seguir los cuales cumplo con regularidad
Antes de iniciar con las actividades académicas, examino y analizo
27 | cuidadosamente los contenidos con los que me resultan familiares y atiendo
en orden de dificultad; de esta manera, logro tener éxito.
o8 Tgngo la §uficiente confignza en la m_ayoria de mis clases ya que conozco
mis capacidades en términos académicos.
29 Tengo d_ifi_cultades para detgrminar de qu_é manera utilizar mi_tiempo en
forma eficiente que me permita preparar mis actividades académicas
Si estoy consciente de que no estoy preparado debidamente para rendir un
30 | examen, inmediatamente aplico estrategias que me ayude para estar

preparado.

Gracias por su colaboracion
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NORMAS DE CORRECCION

Descripcion de niveles

Variable 1: Evaluaciéon formativa

Estudiantes cuya puntuacién se encuentran entre estos

intervalos tiene un buen nivel en la evaluacion formativa;
132 - 150 Alto y ~ ) . o

regulacién de la ensefianza, retroalimentacion, objetivos y

contenidos e informacién continua.

Estudiantes cuya puntuacién se encuentran entre estos
) intervalos tiene un nivel medio en la evaluacion formativa;

111 -131 Medio . . ) y o
regulacion de la ensefianza, retroalimentacion, objetivos y

contenidos e informacién continua.

Estudiantes cuya puntuacion se encuentran entre estos
) intervalos tiene un nivel bajo en la evaluacion formativa,;

90 - 119 Bajo » . ) . o
regulacion de la ensefianza, retroalimentacioén, objetivos y

contenidos e informacién continua.

Variable 2: Autorregulacion del aprendizaje

Estudiantes cuya puntuacion se encuentran entre estos

intervalos tiene un buen nivel en la autorregulacion del
133 - 150 Alto o ] y L L

aprendizaje respecto a la ejecucion, cognicion, motivacion

y control del ambiente.

Estudiantes cuya puntuacién se encuentran entre estos
) intervalos tiene un nivel medio en la autorregulacion del

114 - 132 Medio o ) . o o
aprendizaje respecto a la ejecucion, cognicién , motivacion

y control del ambiente.

Estudiantes cuya puntuacién se encuentran entre estos

) intervalos tiene un nivel bajo en la autorregulacion del

95-113 Bajo . . L L L
aprendizaje respecto a la ejecucion, cognicién, motivacién

y control del ambiente.




BAREMOS

Variable 1: Evaluacion formativa

y Regulacion ) o y Diversificacion
_ Evaluacion Retroaliment Objetivos y Informacion o
Niveles ) de la ) ) . de actividades
formativa acion contenidos continua .
ensefianza evaluativas
Alto 132 - 150 23-25 36 —40 26 - 30 18- 20 31-35
Medio 111-131 19-22 30-35 22-25 15-17 26 - 30
Bajo 90-119 15-18 24 -29 18-21 12-14 21-25
Variable 2: Autorregulacion del aprendizaje
) Autorregulacion Proceso Procesamiento o Control del
Niveles o ) ) N Motivacion _
del aprendizaje ejecutivo cognoscitivo ambiente
Alto 133 - 150 36 - 40 39-45 31-35 26 - 30
Medio 114 - 132 30-35 33-38 27-30 22-25
Bajo 95-113 24 - 29 27 -32 23-26 18-21
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ANEXO 4

Estadistico de fiabilidad- Evaluacion Formativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,882

30

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

Varianza de

escala si el

si el elemento se elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 87,90 282,411 -,214 ,895
VAR00002 87,30 253,379 ,521 ,876
VARO00003 87,80 260,905 ,338 ,880
VARO00004 88,10 266,305 ,168 ,883
VARO00005 86,95 254,997 ,456 ,877
VARO00006 87,70 256,221 ,396 ,878
VARO00007 87,85 252,976 ,483 ,876
VARO00008 86,65 263,082 ,354 ,879
VARO00009 86,55 263,734 ,404 ,879
VARO00010 86,80 252,274 ,592 ,874
VARO00011 87,00 247,579 ,639 ,873
VAR00012 88,25 254,092 ,564 ,875
VARO00013 88,25 251,671 ,608 ,874
VARO00014 87,95 261,945 317 ,880
VARO00015 86,75 253,039 ,567 ,875
VAR00016 87,35 242,976 ,602 873
VARO00017 85,95 258,471 544 ,876
VAR00018 86,40 253,726 412 ,878
VAR00019 87,55 253,839 ,500 ,876
VARO00020 87,05 249,734 481 ,876
VAR00021 86,35 258,871 ,380 ,879
VAR00022 87,65 262,239 ,384 ,879
VARO00023 86,65 257,397 ,438 ,878
VAR00024 86,85 251,292 ,547 ,875
VAR00025 86,75 258,197 ,463 877
VARO00026 86,85 261,503 ,292 ,881
VAR00027 86,50 257,421 ,358 ,879
VAR00028 87,65 250,766 ,517 ,875
VARO00029 86,05 265,524 ,252 ,881
VAR00030 88,40 257,726 AT75 ,877
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Estadistico de fiabilidad- Autorregulacion del aprendizaje

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

,871

30

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

ha suprimido corregida
suprimido suprimido
VAR00001 85,45 318,261 -,033 ,878
VAR00002 85,75 308,934 ,098 ,879
VARO00003 86,25 298,829 ,546 ,865
VAR00004 86,30 301,379 ,319 ,870
VAR00005 85,45 296,261 ,584 ,864
VARO0006 86,15 292,345 472 ,866
VAR00007 86,20 293,747 ,568 ,864
VARO00008 85,20 310,379 ,176 ,872
VARO0009 85,00 312,737 ,125 ,873
VARO00010 85,15 316,029 ,026 ,876
VARO00011 85,30 291,063 ,604 ,863
VARO00012 86,45 298,155 ,408 ,867
VARO00013 86,70 298,326 ,567 ,865
VARO00014 85,80 297,011 470 ,866
VARO00015 85,30 295,589 ,495 ,865
VARO00016 85,60 289,937 ,485 ,865
VARO00017 84,65 298,450 444 ,867
VAR00018 84,65 284,345 ,697 ,860
VARO00019 85,65 281,713 , 735 ,859
VAR00020 85,15 284,029 727 ,859
VAR00021 84,70 336,221 -,407 ,886
VAR00022 85,60 303,411 ,300 ,870
VAR00023 85,05 283,734 ,662 ,860
VAR00024 84,90 296,095 ,455 ,866
VARO00025 85,30 291,379 ,647 ,862
VAR00026 84,90 289,674 ,583 ,863
VAR00027 84,65 285,608 ,612 ,862
VARO00028 85,70 289,484 576 ,863
VAR00029 84,25 303,776 ,355 ,869
VAR00030 86,40 320,253 -,076 ,878
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ANEXO 5

Certificado de validez de contenido mediante juicio de expertos de la variable Evaluacion Formativa
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EVALUACION FORMATIVA

DIMENSION 1: REGULACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No Si No
1 El docente realiza evaluaciones de manera interactiva X X X
2 Los resultados de su evaluacion son utilizados para mejorar X X X
su aprendizaje
3 El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en X X X
forma proactiva
El docente planifica las actividades en base a las
4 . . i . X X X
particularidades o caracteristicas de los estudiantes
5 El docente procura que el curso esté ligado a las X X X
actividades cotidianas del estudiante
DIMENSION 2: RETROALIMENTACION Si No Si No Si No
6 Mediante el proceso de evaluacién el docente conoce su X X X
condicién académica
7 Los resultados del proceso de evaluacién le ayudan a tener X X X
un mejor panorama sobre su aprendizaje
8 Junto con su docente, analizan los resultados de un X X X
proceso evaluativo
9 El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de X X X
evaluacion
10 El docente estimula el desarrollo de valores y de actitudes X X X
para mejoras la confianza en el estudiante
1" El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para X X X
consolidar mejor el aprendizaje
12 Junto con su docente, analizan los resultados de un X X X
proceso evaluativo
13 El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de X X X
evaluacion
DIMENSION 3: OBJETIVOS Y CONTENIDOS Si No Si No Si No
14 El docente tiene la capacidad de identificar los problemas X X X
en los estudiantes respecto de su aprendizaje
El docente tiene la capacidad de plantear soluciones a los .
15 problemas que presente el estudiante concerniente a su X X X e
aprendizaje

Q
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El docente tiene la capacidad de identificar las necesidades
16 . . L X X X
e intereses de los estudiantes respecto de su aprendizaje
El docente realiza actividades reconociendo necesidades e
17 . . L X X X
intereses de los estudiantes respecto de su aprendizaje
El docente tiene la capacidad de identificar las expectativas
18 . X X X
de los estudiantes
El docente tiene la capacidad de fortalecer las expectativas
19 . X X X
de los estudiantes
DIMENSION 4: INFORMACION CONTINUA Si No Si No Si No
20 El docente reconoce las caracteristicas del entorno X X X
21 El docente valora las caracteristicas del entorno X X X
22 El docente reconoce las caracteristicas de los estudiantes X X X
23 El docente valora las caracteristicas de los estudiantes X X X
DIMENSION 4: INFORMACION CONTINUA Si No Si No Si No
El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con
24 Lo . X X X
las caracteristicas del estudiante
El docente aplica técnicas de evaluacién acorde a los
25 . . . X X X
contenidos impartidos
El docente aplica técnicas de evaluacion acorde a las
26 - . X X X
necesidades de los estudiantes
97 El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos X X X
de autoevaluaciéon
28 Realiza la coevaluacion entre los estudiantes X X X
29 Realiza la heteroevaluacion durante el proceso educativo X X X
30 Los instrumentos de evaluacién que utiliza el docente son X X X
claros y objetivos
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Filiberto Fernando Ochoa Paredes. DNI: 07356267

Especialidad del validador: Administrador

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. .

2Relevancia: E| item es apropiado para representar al componente o Lima, 11 de octubre del 2021
dimension especifica del constructo — ey

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exactoy direco e e

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién

| Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: AUTORREGULACION DEL

APRENDIZAJE
DIMENSION 1: PROCESO EJECUTIVO Si No Si No Si No
Procuro tomar notas en forma organizada, teniendo
1 informacion ordenada de manera légica (subrayando, X X X

resaltando, resumiendo, esbozando mapas mentales, etc.)
gue me permitan identificar los puntos principales

Al momento de estudiar enfoco mi atencién en conceptos,
2 ideas y procedimientos complejos o complicados de X X X
entender o recordar

Durante mi preparacion para un examen, escribo sobre lo
3 aprendido como parte de una estrategia que me ayude a X X X
recordar los aspectos mas importantes

A pesar de una materia académica me resulte aburrida o
4 poco interesante, procuro concentrarme y trato de hacer lo X X X
mejor posible.

Utilizo calendarios, agendas o cualquier otro procedimiento
5 que me permita llevar el control de mis materias o fechas X X X
importantes.

Luego de un proceso evaluativo, procuro determinar qué tan
6 bien seleccioné y preparé los conceptos o desarrollé las X X X
operaciones durante el examen.

Cuando reviso un texto 0 mis apuntes para prepararme para
7 un examen, en forma deliberada procuro recordar todo lo que X X X
pueda de aquello que acabo de estudiar 0 analizar.

Durante las presentaciones de mi clase, atiendo
cuidadosamente cualquier sefia o pista que el docente brinda

8 . . . . , X X X
relacionados con las definiciones, ideas u operaciones mas
importantes de aprender y recordar.
DIMENSION 2: PROCESAMIENTO COGNITIVO Si No Si No Si No
9 Para procurar estar muy atento y concentrado, trazo metas a X X X

corto plazo y especificas relacionadas con las asignaturas
Después de estudiar para un examen, procuro reflexionar
10 sobre la efectividad de mis estrategias de estudio, y si el X X X
material utilizando contribuyen con mi aprendizaje

Antes de revisar un texto o cualquier lectura asignada, busco

cdi 3
1 material sobre el tema para tener nociones o ideas generales X X X //—%—/>

al respecto.




12

Me preparo debidamente antes de ingresar a clase para
poder discutir sobre el contenido o tema asignado. Asimismo,
entrego mis trabajos a tiempo y me mantengo al corriente en
mis lecturas.

13

Luego de un proceso evaluativo, reviso y evallo las
estrategias que apliqué para prepararme, a fin de determinar
la efectividad de esta técnica. Los resultados obtenidos los
utilizo para mejorar en la preparacion de examenes futuros.

14

Para tener un mejor entendimiento y comprension de lo que
estoy estudiando, relaciono el material de estudios con
ejemplos de mi vida cotidiana.

15

Si no me queda claro algun aspecto del material o asignatura
que se esta presentando en clase, procuro revisar
nuevamente mis apuntes comparandolos con apuntes de
otros compafieros.

16

Para poder retener y entender lo que estoy estudiando,
realizo esquemas, resimenes, diagramas, mapas mentales
y organizo de cualquiera otra manera el material que yo estoy
estudiando.

17

En los cursos en los que no rindo adecuadamente, procuro
identificar el problema y desarrollar un plan para resolverlo.

DIMENSION 3: MOTIVACION

Si

No

Si

No

Si

No

18

Cuando preparado una presentacion, documento o proyecto
para la clase, no solo pienso en el tema, sino que realizo
esquemas Yy procuro anticiparme a las posibles preguntas
gue el profesor 0 mis comparieros pudieran realizar

19

Cuando estoy estudiando procuro evitar todo tipos
elementos distractores. Sin embargo, si considero que
necesito ayuda me auno a grupos de estudio.

20

Cuando leo un texto o escucho una lectura, procuro separar
las ideas principales de las ideas de apoyo.

21

Cuando debo recordar de memoria varias definiciones y
conceptos interrelacionados, procuro asociar cada uno con
una imagen o esquema mental.

22

Cuando estoy leyendo un texto o revisando apuntes,
procuro asegurarme de entender el contenido usando la
imaginacion (representaciones mentales) que me permitan
vincularlas y unirlas.

23

Luego de prepararme para un proceso evaluativo, me
planteo la posibilidad de calificarme a mi mismo,
preguntandome: ¢,Qué calificacion obtendria?

%:_‘_,)
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También, me prometo recompensas si obtengo un buen
resultado

24

Cuando tengo la necesidad de pedir ayuda procuro
juntarme con grupos de estudios y participar de las
sesiones de dicho grupo.

DIMENSION 4: CONTROL DE AMBIENTE

Si

No

Si

No

Si

No

25

En el caso de que haya problemas para comprender algin
tema, busco ayuda de alguien para poder entenderlo.
También, si no entiendo algin aspecto durante una clase,
solicito de asesorias para clarificar aquello que no
comprendo

26

Con la finalidad de lograr las metas académicas que me
propongo, elaboro un plan y horarios a seguir los cuales
cumplo con regularidad

27

Antes de iniciar con las actividades académicas, examino y
analizo cuidadosamente los contenidos con los que me
resultan familiares y atiendo en orden de dificultad; de esta
manera, logro tener éxito.

28

Tengo la suficiente confianza en la mayoria de mis clases
ya que conozco mis capacidades en términos académicos.

29

Tengo dificultades para determinar de qué manera utilizar
mi tiempo en forma eficiente que me permita preparar mis
actividades académicas

30

Si estoy consciente de que no estoy preparado debidamente
para rendir un examen, inmediatamente aplico estrategias
que me ayude para estar preparado.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Filiberto Fernando Ochoa Paredes.

Especialidad del validador: Administrador

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 07356267

Lima, 11 de octubre del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: EVALUACION FORMATIVA

DIMENSION 1: REGULACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No Si No
1 El docente realiza evaluaciones de manera interactiva X X X
2 Los resultados de su evaluacion son utilizados para mejorar X X X
su aprendizaje
3 El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en X X X
forma proactiva
El docente planifica las actividades en base a las
4 . . i . X X X
particularidades o caracteristicas de los estudiantes
El docente procura que el curso esté ligado a las
5 L L . X X X
actividades cotidianas del estudiante
DIMENSION 2: RETROALIMENTACION Si No Si No Si No
6 Mediante el proceso de evaluacion el docente conoce su X X X
condicién académica
7 Los resultados del proceso de evaluacion le ayudan a tener X X X
un mejor panorama sobre su aprendizaje
8 Junto con su docente, analizan los resultados de un X X X
proceso evaluativo
9 El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de X X X
evaluacion
10 El docente estimula el desarrollo de valores y de actitudes X X X
para mejoras la confianza en el estudiante
1" El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para X X X
consolidar mejor el aprendizaje
12 Junto con su docente, analizan los resultados de un X X X
proceso evaluativo
13 El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de X X X
evaluacion
DIMENSION 3: OBJETIVOS Y CONTENIDOS Si No Si No Si No
14 El docente tiene la capacidad de identificar los problemas X X X
en los estudiantes respecto de su aprendizaje
El docente tiene la capacidad de plantear soluciones a los
15 problemas que presente el estudiante concerniente a su X X X
aprendizaje
El docente tiene la capacidad de identificar las necesidades f
16 . . . X X X [
e intereses de los estudiantes respecto de su aprendizaje
17 El docente realiza actividades reconociendo necesidades e X X X i

intereses de los estudiantes respecto de su aprendizaje
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El docente tiene la capacidad de identificar las expectativas

18 de los estudiantes X X X
El docente tiene la capacidad de fortalecer las expectativas
19 . X X X
de los estudiantes
DIMENSION 4: INFORMACION CONTINUA Si No Si No Si No
20 El docente reconoce las caracteristicas del entorno X X X
21 El docente valora las caracteristicas del entorno X X X
22 El docente reconoce las caracteristicas de los estudiantes X X X
23 El docente valora las caracteristicas de los estudiantes X X X
DIMENSION 4: INFORMACION CONTINUA Si No Si No Si No
El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con
24 L . X X X
las caracteristicas del estudiante
El docente aplica técnicas de evaluacion acorde a los
25 . . . X X X
contenidos impartidos
El docente aplica técnicas de evaluacién acorde a las
26 . . X X X
necesidades de los estudiantes
27 El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos X X X
de autoevaluacion
28 Realiza la coevaluacion entre los estudiantes X X X
29 Realiza la heteroevaluacién durante el proceso educativo X X X
30 Los instrumentos de evaluacién que utiliza el docente son X X X

claros y objetivos

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Roberto José Maria Casas Miranda.

Especialidad del validador: Educador

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 21563866

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Lima, 12 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: AUTORREGULACION DEL
APRENDIZAJE

DIMENSION 1: PROCESO EJECUTIVO Si No Si No Si No
Procuro tomar notas en forma organizada, teniendo
informacion ordenada de manera légica (subrayando,
resaltando, resumiendo, esbozando mapas mentales, etc.)
gue me permitan identificar los puntos principales
Al momento de estudiar enfoco mi atencién en conceptos,
2 ideas y procedimientos complejos o complicados de X X X
entender o recordar
Durante mi preparacion para un examen, escribo sobre lo
3 aprendido como parte de una estrategia que me ayude a X X X
recordar los aspectos mas importantes
A pesar de una materia académica me resulte aburrida o
4 poco interesante, procuro concentrarme y trato de hacer lo X X X
mejor posible.
Utilizo calendarios, agendas o cualquier otro procedimiento
5 gue me permita llevar el control de mis materias o fechas X X X
importantes.
Luego de un proceso evaluativo, procuro determinar qué tan
6 bien seleccioné y preparé los conceptos o desarrollé las X X X
operaciones durante el examen.
Cuando reviso un texto 0 mis apuntes para prepararme para
7 un examen, en forma deliberada procuro recordar todo lo que X X X
pueda de aquello que acabo de estudiar o analizar.
Durante las presentaciones de mi clase, atiendo
cuidadosamente cualquier sefia o pista que el docente brinda

8 . . . . . X X X
relacionados con las definiciones, ideas u operaciones mas
importantes de aprender y recordar.
DIMENSION 2: PROCESAMIENTO COGNITIVO Si No Si No Si No
9 Para procurar estar muy atento y concentrado, trazo metas a X X X

corto plazo y especificas relacionadas con las asignaturas

Después de estudiar para un examen, procuro reflexionar
10 sobre la efectividad de mis estrategias de estudio, y si el X X X
material utilizando contribuyen con mi aprendizaje




11

Antes de revisar un texto o cualquier lectura asignada, busco
material sobre el tema para tener nociones o ideas generales
al respecto.

12

Me preparo debidamente antes de ingresar a clase para
poder discutir sobre el contenido o tema asignado. Asimismo,
entrego mis trabajos a tiempo y me mantengo al corriente en
mis lecturas.

13

Luego de un proceso evaluativo, reviso y evallio las
estrategias que apliqué para prepararme, a fin de determinar
la efectividad de esta técnica. Los resultados obtenidos los
utilizo para mejorar en la preparacion de examenes futuros.

14

Para tener un mejor entendimiento y comprension de lo que
estoy estudiando, relaciono el material de estudios con
ejemplos de mi vida cotidiana.

15

Si no me queda claro algun aspecto del material o asignatura
que se esta presentando en clase, procuro revisar
nuevamente mis apuntes comparandolos con apuntes de
otros compafieros.

16

Para poder retener y entender lo que estoy estudiando,
realizo esquemas, resimenes, diagramas, mapas mentales
y organizo de cualquiera otra manera el material que yo estoy
estudiando.

17

En los cursos en los que no rindo adecuadamente, procuro
identificar el problema y desarrollar un plan para resolverlo.

DIMENSION 3: MOTIVACION

Si

No

Si

No

Si

No

18

Cuando preparado una presentacién, documento o proyecto
para la clase, no solo pienso en el tema, sino que realizo
esquemas Yy procuro anticiparme a las posibles preguntas
que el profesor o mis compafieros pudieran realizar

19

Cuando estoy estudiando procuro evitar todo tipos
elementos distractores. Sin embargo, si considero que
necesito ayuda me aulno a grupos de estudio.

20

Cuando leo un texto o escucho una lectura, procuro separar
las ideas principales de las ideas de apoyo.

21

Cuando debo recordar de memoria varias definiciones y
conceptos interrelacionados, procuro asociar cada uno con
una imagen o esquema mental.

22

Cuando estoy leyendo un texto o revisando apuntes,
procuro asegurarme de entender el contenido usando la
imaginacion (representaciones mentales) que me permitan
vincularlas y unirlas.
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23

Luego de prepararme para un proceso evaluativo, me
planteo la posibilidad de calificarme a mi mismo,
preguntandome: ¢ Qué calificacion obtendria?

También, me prometo recompensas si obtengo un buen
resultado

24

Cuando tengo la necesidad de pedir ayuda procuro
juntarme con grupos de estudios y participar de las
sesiones de dicho grupo.

DIMENSION 4: CONTROL DE AMBIENTE

Si

No

Si

No

Si No

25

En el caso de que haya problemas para comprender algin
tema, busco ayuda de alguien para poder entenderlo.
También, si no entiendo algln aspecto durante una clase,
solicito de asesorias para clarificar aquello que no
comprendo

26

Con la finalidad de lograr las metas académicas que me
propongo, elaboro un plan y horarios a seguir los cuales
cumplo con regularidad

27

Antes de iniciar con las actividades académicas, examino y
analizo cuidadosamente los contenidos con los que me
resultan familiares y atiendo en orden de dificultad; de esta
manera, logro tener éxito.

28

Tengo la suficiente confianza en la mayoria de mis clases
ya que conozco mis capacidades en términos académicos.

29

Tengo dificultades para determinar de qué manera utilizar
mi tiempo en forma eficiente que me permita preparar mis
actividades académicas

30

Si estoy consciente de que no estoy preparado debidamente
para rendir un examen, inmediatamente aplico estrategias
gue me ayude para estar preparado.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Roberto José Maria Casas Miranda.

Especialidad del validador: Educador

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 21563866

Firma del Experto Informante.

Lima, 10 de octubre del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: EVALUACION FORMATIVA

DIMENSION 1: REGULACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No Si No
1 El docente realiza evaluaciones de manera interactiva X X X
2 Los resultados de su evaluacion son utilizados para mejorar X X X
su aprendizaje
3 El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en X X X
forma proactiva
El docente planifica las actividades en base a las
4 . . i . X X X
particularidades o caracteristicas de los estudiantes
5 El docente procura que el curso esté ligado a las y X .
actividades cotidianas del estudiante
DIMENSION 2: RETROALIMENTACION Si No Si No Si No
6 Mediante el proceso de evaluacién el docente conoce su X X X
condicién académica
7 Los resultados del proceso de evaluacion le ayudan a tener X X X
un mejor panorama sobre su aprendizaje
8 Junto con su docente, analizan los resultados de un X X X
proceso evaluativo
9 El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de X X X
evaluacion
10 El docente estimula el desarrollo de valores y de actitudes < X y
para mejoras la confianza en el estudiante
1" El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para « « <
consolidar mejor el aprendizaje
12 Junto con su docente, analizan los resultados de un N X <
proceso evaluativo
13 El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de y . y
evaluacion
DIMENSION 3: OBJETIVOS Y CONTENIDOS Si No Si No Si No
14 El docente tiene la capacidad de identificar los problemas X X X
en los estudiantes respecto de su aprendizaje
El docente tiene la capacidad de plantear soluciones a los
15 problemas que presente el estudiante concerniente a su X X X
aprendizaje
El docente tiene la capacidad de identificar las necesidades
16 . . . X X X
e intereses de los estudiantes respecto de su aprendizaje
17 El docente realiza actividades reconociendo necesidades e X X X

intereses de los estudiantes respecto de su aprendizaje
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El docente tiene la capacidad de identificar las expectativas
18 . X X X
de los estudiantes
El docente tiene la capacidad de fortalecer las expectativas
19 . X X X
de los estudiantes
DIMENSION 4: INFORMACION CONTINUA Si No Si No Si No
20 El docente reconoce las caracteristicas del entorno X X X
21 El docente valora las caracteristicas del entorno X X X
22 El docente reconoce las caracteristicas de los estudiantes X X X
23 El docente valora las caracteristicas de los estudiantes X X X
DIMENSION 4: INFORMACION CONTINUA Si No Si No Si No
El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con
24 L . X X X
las caracteristicas del estudiante
El docente aplica técnicas de evaluacion acorde a los
25 . . . X X X
contenidos impartidos
El docente aplica técnicas de evaluacién acorde a las
26 . . X X X
necesidades de los estudiantes
27 El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos X X X
de autoevaluacion
28 Realiza la coevaluacion entre los estudiantes X X
29 Realiza la heteroevaluacién durante el proceso educativo X X X
30 Los instrumentos de evaluacién que utiliza el docente son X X X
claros y objetivos

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Rebeca Vega Espejo

Especialidad del validador: Evaluacion educativa

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 25652667

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Lima, 12 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: AUTORREGULACION DEL

APRENDIZAJE
DIMENSION 1: PROCESO EJECUTIVO Si No Si No Si No
Procuro tomar notas en forma organizada, teniendo
1 informacion ordenada de manera légica (subrayando, X X X

resaltando, resumiendo, esbozando mapas mentales, etc.)
gue me permitan identificar los puntos principales

Al momento de estudiar enfoco mi atencién en conceptos,
2 ideas y procedimientos complejos o complicados de X X X
entender o recordar

Durante mi preparacion para un examen, escribo sobre lo
3 aprendido como parte de una estrategia que me ayude a X X X
recordar los aspectos mas importantes

A pesar de una materia académica me resulte aburrida o
4 poco interesante, procuro concentrarme y trato de hacer lo X X X
mejor posible.

Utilizo calendarios, agendas o cualquier otro procedimiento
5 que me permita llevar el control de mis materias o fechas X X X
importantes.

Luego de un proceso evaluativo, procuro determinar qué tan
6 bien seleccioné y preparé los conceptos o desarrollé las X X X
operaciones durante el examen.

Cuando reviso un texto 0 mis apuntes para prepararme para
7 un examen, en forma deliberada procuro recordar todo lo que X X X
pueda de aquello que acabo de estudiar 0 analizar.

Durante las presentaciones de mi clase, atiendo
cuidadosamente cualquier sefia o pista que el docente brinda

8 . S . ; , X X X
relacionados con las definiciones, ideas u operaciones mas
importantes de aprender y recordar.
DIMENSION 2: PROCESAMIENTO COGNITIVO Si No Si No Si No
9 Para procurar estar muy atento y concentrado, trazo metas a < y y

corto plazo y especificas relacionadas con las asignaturas

Después de estudiar para un examen, procuro reflexionar

10 sobre la efectividad de mis estrategias de estudio, y si el X X X

material utilizando contribuyen con mi aprendizaje

Antes de revisar un texto o cualquier lectura asignada, busco - - _

" material sobre el tema para tener nociones o ideas generales X X X Aebeca Ly 7720
al respecto. e Y &




12

Me preparo debidamente antes de ingresar a clase para
poder discutir sobre el contenido o tema asignado. Asimismo,
entrego mis trabajos a tiempo y me mantengo al corriente en
mis lecturas.

13

Luego de un proceso evaluativo, reviso y evallo las
estrategias que apliqué para prepararme, a fin de determinar
la efectividad de esta técnica. Los resultados obtenidos los
utilizo para mejorar en la preparacion de examenes futuros.

14

Para tener un mejor entendimiento y comprension de lo que
estoy estudiando, relaciono el material de estudios con
ejemplos de mi vida cotidiana.

15

Si no me queda claro algun aspecto del material o asignatura
que se esta presentando en clase, procuro revisar
nuevamente mis apuntes comparandolos con apuntes de
otros compafieros.

16

Para poder retener y entender lo que estoy estudiando,
realizo esquemas, resimenes, diagramas, mapas mentales
y organizo de cualquiera otra manera el material que yo estoy
estudiando.

17

En los cursos en los que no rindo adecuadamente, procuro
identificar el problema y desarrollar un plan para resolverlo.

DIMENSION 3: MOTIVACION

Si

No

Si

No

Si

No

18

Cuando preparado una presentacion, documento o proyecto
para la clase, no solo pienso en el tema, sino que realizo
esquemas Yy procuro anticiparme a las posibles preguntas
gue el profesor 0 mis comparieros pudieran realizar

19

Cuando estoy estudiando procuro evitar todo tipos
elementos distractores. Sin embargo, si considero que
necesito ayuda me auno a grupos de estudio.

20

Cuando leo un texto o escucho una lectura, procuro separar
las ideas principales de las ideas de apoyo.

21

Cuando debo recordar de memoria varias definiciones y
conceptos interrelacionados, procuro asociar cada uno con
una imagen o esquema mental.

22

Cuando estoy leyendo un texto o revisando apuntes,
procuro asegurarme de entender el contenido usando la
imaginacion (representaciones mentales) que me permitan
vincularlas y unirlas.

23

Luego de prepararme para un proceso evaluativo, me
planteo la posibilidad de calificarme a mi mismo,
preguntandome: ¢,Qué calificacion obtendria?
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También, me prometo recompensas si obtengo un buen
resultado

24

Cuando tengo la necesidad de pedir ayuda procuro
juntarme con grupos de estudios y participar de las
sesiones de dicho grupo.

DIMENSION 4: CONTROL DE AMBIENTE

Si

No

Si

No

Si No

25

En el caso de que haya problemas para comprender algin
tema, busco ayuda de alguien para poder entenderlo.
También, si no entiendo algin aspecto durante una clase,
solicito de asesorias para clarificar aquello que no
comprendo

26

Con la finalidad de lograr las metas académicas que me
propongo, elaboro un plan y horarios a seguir los cuales
cumplo con regularidad

27

Antes de iniciar con las actividades académicas, examino y
analizo cuidadosamente los contenidos con los que me
resultan familiares y atiendo en orden de dificultad; de esta
manera, logro tener éxito.

28

Tengo la suficiente confianza en la mayoria de mis clases
ya que conozco mis capacidades en términos académicos.

29

Tengo dificultades para determinar de qué manera utilizar
mi tiempo en forma eficiente que me permita preparar mis
actividades académicas

30

Si estoy consciente de que no estoy preparado debidamente
para rendir un examen, inmediatamente aplico estrategias
que me ayude para estar preparado.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Rebeca Vega Espejo

Especialidad del validador: Evaluacién educativa

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 25652667

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.

Lima, 12 de octubre del 2021
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ANEXO 6

Carta de presentacion

POS
. GRA
~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOV

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

Lima, 27 de octubre de 2021

Carta P. 694-2021-UCV-EPG-SP|

DOCTOR

LUIS HUMBERTO MANRIQUE SUAREZ

DECANO DE LA FACULTAD DE INGIENERIA ELECTRONICAE
INFORMATICA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLAREAL

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a PASTOR GAMARRA, MARIA DEL PILAR
. identificado(a) con DNICE N° 09437406 y codigo de matricula N 7002273905;
estudiante del programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA en
modalidad semipresencial del semestre 2021-ll quien, en el marco de su tesis
conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO(A), se encuentra desarrollando
el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

LA EVALUACION FORMATIVA Y SU INFLUENCIA EN LA AUTORREGULACION
DEL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA 2021

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante,
a fin que pueda obtener informacién en la institucion que usted representa, siendo
nuestro{a) estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los
resultados de este estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de
investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencion que brinde al presente documento, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
RIMIEAL
“““Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo
Somos la universidad de los fFIv IO ®

gue guieren salir adelante.



Universidad Nacional
Federico Villarreal

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA
DECANATO
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 Afos de Independencia”

Brefa, 05 de noviembre del 2021.

OFICIO N2 112-2021-D-FIELUNFV

Ruth Angélica Chicana Becerra

Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales de la
Universidad César Vallejo

Referencia: Carta P.694-2021-UCV-EPG-SP

Es grato dirigirme a usted, para saludaria cordialmente y, en atencion al documento de la referencia,
autorizo a Maria del Pilar Pastor Gamarra para que realice el trabajo de investigacion titulado “La
evaluacion formativa y su influencia en |a autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una
Universidad de Lima 2021”, el cual se desarrollara en la Facultad de Ingenieria Electronica e
Informatica de la UNFV.

Se expide este documento a su solicitud para los fines convenientes.

Folios: 01

Jr. Iguigue 127 - Brena @Tdﬂbu: 330-9371 - 748-0888 —IP 9871
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Anexo 7
Tamano de la muestra

B Z%.p.q.N
~(e2.(N-1) + Z2.p.q)

n

Z (1,96): Valor de la distribucién normal, para un nivel de confianza de (1 -a)
p (0,5): Proporcion de éxito.
g (0,5): Proporcion de fracaso (=1 - p)
€ (0,05): Tolerancia al error
N (254): Tamafio de la poblacion.
n: Tamafio de la muestra.
Entonces, reemplazando los valores se tendra que:

_ (1.96)2.(0.5). (0.5). (254)
~ ((0.05)2.(181 — 1) + (1.96)2.(0.5). (0.5))

n

243.9416

n= W = 153.54307

n = 154 Estudiantes
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