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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacién entre el clima
organizacional y el desempefio laboral en trabajadores de una financiera de
Chimbote, se conté con la participacion de 125 trabajadores administrativos; el
disefio de investigacion fue no experimental, correlacional transeccional; para el
recojo de datos se utilizé el cuestionario de Clima organizacional de Litwin y Stinger
(1967) y el cuestionario de desempefio laboral elaborado por Rodriguez y Ramirez
(2015). Los resultados arrojaron que existe una relacion moderada significativa
Rho= .426 p<0.001.

Palabras clave: Clima Organizacional, desempefio laboral, trabajadores

Vi



ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between the
organizational climate and job performance in workers from a Chimbote financial
company. 125 administrative workers participated; the research design was non-
experimental, correlational transectional; For data collection, the organizational
climate questionnaire by Litwin and Stinger (1967) and the job performance
guestionnaire prepared by Rodriguez and Ramirez (2015) were used. The results

showed that there is a significant moderate relationship. Rho=.426 p<0.001
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