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Resumen  

El objetivo general fue determinar la relación entre las estrategias de aprendizaje 

basadas en proyecto y la evaluación formativa en docentes de una Institución 

Educativa Vinces – 2021. 

Utilizó un diseño no experimental, correlacional-transversal, de enfoque 

cuantitativo, como muestra se consideró a 40 docentes de la Unidad Educativa 

“Diez de Agosto” de Vinces. Como técnica se hizo uso de la encuesta y como 

instrumento de medición el cuestionario de aprendizaje basadas en proyecto y 

la evaluación formativa. Los resultados demostraron que con un valor de 

Rho=0.981 y valor de significancia (0.002) menor al 1%. La motivación y la 

evaluación formativa sí se relacionan; con un valor de Rho=0.772 y significancia 

(0.003) menor al 1%. la organización y la evaluación formativa, sí se relacionan; 

con un valor de Rho=0.784 y significancia (0.000) menor al 1%. la interacción y 

colaboración y la evaluación formativa, sí se relacionan. Con un valor de 

Rho=0.732 y significancia (0.004) menor al 1%. el aprendizaje y la evaluación 

formativa, sí se relacionan. Concluyendo que sí existe relación entre las 

estrategias de aprendizaje basadas en proyecto y la evaluación formativa en 

docentes de una Institución Educativa Vinces - 2021. (Rho = 0.99 y p=0.001). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras  clave:  estrategias  de  aprendizaje  basadas  en  proyecto, 

evaluación formativa. 
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Abstract  

The general objective was to determine the relationship between project-based 

learning strategies and formative evaluation in teachers of a Vinces Educational 

Institution – 2021. It used a non-experimental, correlational-transversal design, 

with a quantitative approach, as a sample 40 teachers from the "Diez de Agosto" 

Educational Unit of Vinces were considered. The survey was used as a technique 

and the project-based learning questionnaire and formative assessment as a 

measurement tool. The results showed that with a value of Rho=0.981 and 

significance value (0.002) less than 1%. Motivation and formative assessment 

are related; with a value of Rho=0.772 and significance (0.003) less than 1%. 

organization and formative assessment are related; with a value of Rho=0.784 

and significance (0.000) less than 1%. interaction and collaboration and formative 

assessment are related. With a value of Rho=0.732 and significance (0.004) less 

than 1%. learning and formative assessment are related. Concluding that there 

is a relationship between project-based learning strategies and formative 

evaluation in teachers of an Educational Institution Vinces - 2021. (Rho = 0.99 

and p =0.001).  

 

Keywords: project-based learning strategies, formative assessment. 
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I.   INTRODUCCIÓN 

 

La evaluación formativa se refiere a aquellas evaluaciones que se realizan durante 

los procesos de enseñanza aprendizaje ejercida por el docente o los alumnos, con 

la finalidad de tomar decisiones oportunamente, para responder de forma eficiente 

a las evidencias recogidas y los datos que muestra la realidad actual del alumno o 

las necesidades que tiene, que permitan que el docente realice los cambios 

necesarios para satisfacer los requerimientos cognitivos de los estudiantes 

(Dolorier et al., 2021). 

A nivel mundial como consecuencia del (COVID-19) se cerraron las instituciones 

educativas en más de 190 países para evitar la propagación del virus, sin embargo, 

de acuerdo a los datos obtenidos  por la Organización de las Naciones Unidas para 

la Educación, la Ciencia y la Cultura (Unesco), más de 1.200 millones de 

estudiantes dejaron las clases presenciales afectando los procesos de enseñanza 

aprendizaje y que muchos no tengan acceso a la educación virtualizada por 

diferentes razones como falta de internet, recursos tecnológicos, etc. (Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe [CEPAL], 2020). 

El estudio realizado por la Unesco (2020) a docentes de Latinoamérica respecto a 

los obstáculos que no permitieron una adecuada evaluación formativa, el 55,8% 

refiere que una de las causas fue la saturación en los procesos de retroalimentación 

debido al alto número de estudiantes que atendían de manera virtual, el 47,2% 

refería que es por la falta de materiales didácticos y herramientas, el 46,2% refiere 

que es por la falta de compromiso o desconfianza por los cambios realizados en la 

forma de evaluar a los estudiantes y el 39,1% manifiesta que es por la falta de 

experiencia y/o conocimiento sobre los procesos adecuados de retroalimentación.  

En Ecuador en los años lectivos 2017-2018, de acuerdo al estudio realizado por el 

Instituto Nacional de Evaluación Educativa encontraron en su evaluación que mas 

del 50% de los estudinates de 4,7 y10 grado de educación general basica estan en 

un nivel de insuficiente en sus aprendizajes, entre el 25% y el 30% están en un nivel 

de logro básico y solamente el 2,5% están en un nivel de satisfactorio en su logro 

de aprendizaje (Instituto Nacional de Evaluación Educativa, 2018). 
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En la Unidad Educativa “Diez de Agosto” del Cantón Vinces se puede apreciar que 

de acuerdo con el reporte del área académica los docentes no realizan clases 

motivadoras y en las sesiones de clases no utilizan las estrategias que permitan el 

aprendizaje de sus alumnos, asimismo, no fomentan el trabajo en equipo, los 

estudiantes refieren que no les gusta la forma de enseñar de los docentes y que no 

entienden cuando explican, en muchos caso manifiestan que los docentes no 

muestran dominio de las asignaturas que dictan, no organizan adecuadamente sus 

sesiones de clases y casi siempre termina las clases sin que ellos terminen su 

explicación, de igual manera, refieren que no los apoyan en la resolución de sus 

tareas o en explicar algún tema que no comprenden y no realizan la 

retroalimentación de las sesiones de clases. En este sentido, se genera la 

necesidad de plantear el siguiente problema ¿Cuál es la relación entre estrategias 

de aprendizaje basadas en proyecto y evaluación formativa en docentes de una 

Institución Educativa Vinces, 2021?. 

Como justificación la investigación tuvo un valor teórico donde se realizó la revisión 

de los fundamentos que sustenten científicamente cada variable para guiar bajo el 

método científico la investigación y que el estudio se convierta en el punto de partida 

que permita realizar nuevas investigaciones. También, tuvo una justificación 

metodológica, porque fue necesaria la elaboración de instrumentos que permitan 

recoger la información necesaria de las variables de estudio. Asimismo, se 

consideró una justificación practica ya que el análisis de los datos nos permitió 

contar con información valiosa para la toma de decisiones directiva sobre la 

problemática que acontece en la plana docente de la institución.  

Como objetivo general se tuvo en consideración: Determinar la relación entre 

estrategias de aprendizaje basadas en proyecto y evaluación formativa en docentes 

de una Institución Educativa Vinces, 2021. Como objetivos específicos se tuvo: 1) 

Determinar la relación entre motivación y evaluación formativa en docentes de una 

Institución Educativa Vinces, 2021.; 2) Determinar la relación entre organización y 

evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021.; 3) 

Determinar la relación entre interacción-colaboración y evaluación formativa en 

docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021.; 4) Determinar la relación entre 

aprendizaje y evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa 

Vinces, 2021.  
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Como hipótesis general se tuvo en consideración: H1: Existe relación significativa 

entre estrategias de aprendizaje basadas en proyecto y evaluación formativa en 

docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. Como hipótesis específicas se 

tendrá: H1: Existe relación significativa entre motivación y evaluación formativa en 

docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021.; H2: Existe relación 

significativa entre organización y evaluación formativa en docentes de una 

Institución Educativa Vinces, 2021.; H3: Existe relación significativa entre 

interacción-colaboración y evaluación formativa en docentes de una Institución 

Educativa Vinces, 2021.; H4: Existe relación significativa entre aprendizaje y 

evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021.  
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II.  MARCO TEÓRICO  

A nivel internacional se encontraron los siguientes antecedentes: según, Lugo 

(2021) en su investigación consideró como propósito determinar la relación entre el 

nivel de conocimiento de la evaluación formativa y la percepción del Proyecto 

Planificación Curricular y Evaluación Formativa en docentes de instituciones 

educativas públicas de la Región Callao en el año 2018, para lo cual se investigó la 

teoría de proyectos, evaluación formativa y otros conceptos que son de suma 

importancia para el sustento teórico. Se planteó una investigación correlacional 

descriptiva para lo cual se diseñaron dos instrumentos de investigación, que serán 

aplicados a 100 docentes, los resultados muestran que no existe relación entre las 

variables.  

A nivel nacional, se encontró la investigación realizada por Romero (2021) quien 

llego a considerar como propósito determinar si las estrategias de aprendizaje 

basado en proyectos y evaluación formativa de los docentes de la Unidad 

Educativa, “Domingo Comín", Ecuador, 2020. Estudio que se realizó teniendo en 

consideración metodológicamente el enfoque cuantitativo, de tipo básico-

correlacional, no experimental, el instrumento que se utilizó para recabar la 

información fue el cuestionario el cual se aplicó a un conjunto de cuarenta docentes 

que conformaron la muestra. En los resultados se obtuvo que el Rho=0,148 y el p= 

0,363. Bajo el resultado obtenido se llegó a determinar que al implementar de las 

estrategias de aprendizajes basados en proyectos estas permiten que se obtengan 

mejores resultados dentro del proceso de evaluación formativa en los estudiantes. 

 

En el estudio de Cabello (2020) se ha considerado como objetivo establecer si las 

estrategias de enseñanza de matemáticas se relaciona con la evaluación formativa 

de los maestros en la “Unidad Educativa Unidad Popular”, Ecuador, 2020, teniendo 

como enfoque el cuantitativo, básica, correlacional descriptiva, cuya muestra de 

estudio estuvo conformada por un conjunto de cuarenta y dos profesores, a quienes 

se les llegó a aplicar el cuestionario como instrumento. concluyendo que si se 

relacionan las variables de estudio significativamente. 

 

Lucero (2016) donde el objetivo considerado para la investigación fue determinar la 

influencia del Aprendizaje Basado en Proyectos en el rendimiento académico de 
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los estudiantes de la Unidad Educativa Pasa. No experimental- correlacional 

descriptivo, teniendo como muestra de la investigación a diez docentes, quienes 

brindaron información mediante la aplicación de un cuestionario. En su conclusión 

llegó a determinar que el rendimiento académico del estudiante es bastante 

deficiente por lo que no se refleja la influencia del ABP. 

 

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Se considera una metodología utilizada 

en la enseñanza aprendizaje donde los alumnos protagoniza su propio aprendizaje, 

a través del desarrollo de un proyecto en el salón de clases que les permita aplicar 

el conocimiento adquirido sobre un proceso o producto específico, poniendo en 

práctica sus aprendizajes con la finalidad de resolver problemas reales (Medina y 

Tapia, 2017). El ABP Se define como una forma de enseñanza y aprendizaje 

basada en tareas, es un proceso de negociación que se realiza entre los 

integrantes, cuyo objetivo es obtener un producto final. Este método 

fundamentalmente tiene como propósito promover la autonomía y el aprendizaje 

individual dentro de un plan de trabajo definido por procedimientos y objetivos. Los 

estudiantes son los responsables de su propio aprendizaje como descubren sus 

requerimientos y utilizan estrategias durante el proceso. de igual manera, pueden 

ser partícipes de las decisiones qué tienen que ver con la evaluación del 

aprendizaje y los contenidos (Thomas, 2000). 

De acuerdo con, García et al. (2017) el aprendizaje basado en  proyectos se refiere 

a la manera distinta que se realiza el trabajo en el salón de clases, que conlleva a 

la indagación de los alumnos desde las interrogantes que se consideren 

importantes y útiles y que de alguna manera surjan de ellos mismos. En el 

desarrollo de un proyecto, los alumnos formulan preguntas, descubren y exploran, 

se organizan, busca información, compara sus conocimientos con información 

nueva, comunica los resultados, realizan propuestas, etc. Se establece las 

siguientes dimensiones para su estudio 1. Motivación: Se refiere al nivel de interés 

que despierta en los estudiantes el proyecto que se desarrolla en el salón de clases. 

2. Organización: se refiere a cómo se percibe la organización en el proyecto sobre 

las tareas a realizar. 3. Interacción-colaboración: se refiere al nivel de colaboración 

y relación que se ejerce entre los docentes y alumnos durante la ejecución del 

proyecto. 4. Aprendizaje: se refiere a la valoración que se realiza del nivel en que 
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se promueven los aprendizajes de manera significativa en el proyecto (García et 

al., 2017). 

La variable aprendizaje basado en proyectos que sustenta bajo las teorías del 

aprendizaje cuyo origen será como un requerimiento para mejorar los procesos de 

aprendizaje y enseñanza cuya finalidad es comprender cómo aprende el alumno 

de una forma más efectiva (Alonso, 2008). En este sentido, se encuentra los 

enfoques constructivista, del cognitivismo y conductismo (Almenara y Cejudo, 

2015). donde cada una presenta desventajas y ventajas (Pérez et al., 2016).  

El enfoque conductista tiene como base la repetición de las acciones que se 

realizan para alcanzar los aprendizajes como respuesta a estas mismas 

(Torrenteras, 2015). Los docentes tienen como peculiaridad la dirección de las 

actividades en el salón de clases y es a través de los castigos y refuerzos que se 

busca que el alumno Adquiera los conocimientos y conductas necesarias para 

erradicar aquellos comportamientos y acciones que no se desea (Almenara y 

Cejudo, 2015). en tal sentido en este enfoque el aprendizaje se refiere a los 

sentimientos y pensamientos (como “caja negra”) que no son relevantes ya que se 

consideran como innatos en cada ser humano y por lo tanto no influyen en los 

procesos de aprendizaje, sin embargo, si se considera lo que está fuera de esta 

“caja negra” (Rojas et al., 2016), como pilares fundamentales del conductismo el 

nivel con que el estudiante se refuerza para dar cumplimiento a las tareas 

asignadas y su desarrollo físico y mental (Schunk, 1997). en tal sentido, el enfoque 

conductista se basa en transmitir, es decir, se centra en la enseñanza, y la 

enseñanza en los docentes (Esteban, 2015). 

El enfoque cognitivista se basa en la experiencia del alumno y su desarrollo 

cognitivo donde sí se toma importancia a los sentimientos y pensamientos a 

diferencia del conductismo (Sandí y Cruz, 2016). el docente debe ser quien facilite 

a través de recursos novedosos y experiencia que se fomente el aprendizaje de 

manera interesante vinculado a un aprendizaje significativo (Leiva, 2005). Este 

enfoque se centra en el alumno y el docente cumple el papel de facilitador com a 

donde el estudiante Es el centro y es quien debe aprender y no el docente enseñar 

(Castañon, 2017). Este enfoque tiene como finalidad el estudio del aprendizaje 

como un proceso integral donde el análisis, el contexto social y la comprensión 

forman parte de los elementos requeridos para alcanzar las metas de aprendizaje 
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(Marín, 2015). este enfoque utiliza y promueve múltiples estrategias de enseñanza 

parecidas al conductismo, sin embargo, las razones son diferentes, es decir, los 

conductistas utilizan la retroalimentación para influir en la conducta y dirigirla de la 

manera deseada, los cognitivistas la utiliza para reforzar y guiar las conexiones 

exactas de la mente (Thompson et al., 1992). 

 

En el enfoque constructivista el aprendizaje está basado en la experiencia del 

estudiante, donde el conocimiento previo se vincula al nuevo para así desarrollar 

un nuevo aprendizaje a través de nuevas experiencias (Marín, 2015). En este 

sentido, es un proceso permanente donde el estudiante va construyendo su 

conocimiento en base a las experiencias adquiridas al perfeccionar sobre las 

actividades desarrolladas en los procesos de aprendizaje (Almenara y Cejudo, 

2015). significando, en este proceso el docente cumple el rol de mediador y 

acompañante para que el alumno alcance el nivel máximo en el desarrollo sus 

aprendizajes (Craveri y Anido, 2009). por lo tanto, los procesos de enseñanza y 

aprendizaje tienen como centro tanto al docente como el alumno (Labra, 2013). En 

este modelo, el docente no está considerado como el dueño absoluto del 

conocimiento, sino que es el ente que debe cumplir el rol principal para que permita 

a los estudiantes alcanzar su propio aprendizaje de forma permanente. En este 

sentido es el alumno crea el significado en sus aprendizajes (Moreno et al., 2017). 

 

Respecto a la variable evaluación formativa esta se basa en la evidencia obtenida 

por los docentes la cual le permite implementar acciones y realizar comentarios 

para mejorar la comprensión de los alumnos, esta evaluación involucra 

comúnmente un proceso repetitivo donde los docentes hacen evidente el 

pensamiento de los alumnos, realizando comparación sobre el grado de 

comprensión alcanzado y realizan acciones basados en los datos disponibles con 

la finalidad de lograr las metas en los aprendizajes que han sido determinados 

(Cowie y Bell, 1999; Furtak, 2012). Al respecto, la evaluación formativa se convierte 

en un desafío para el maestro, ya que insta de una base de conocimientos sólidos 

en la asignatura o materia, atención permanente de la ideas que expresan los 

estudiantes, reconocer los problemas más comunes de aprendizaje y la relación 

que se genera con un conjunto de estrategias para la enseñanza que permitan 
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atender los múltiples requerimientos de los alumnos  (Atkin et al., 2005; Furtak et 

al., 2008), por lo tanto, se desarrolla un impacto por la evaluación que se realiza 

sobre el aprendizaje el cual se encuentra determinado por la pericia que muestren 

el profesores para elaborar preguntas que les permitan conocer los nivel de 

entendimiento de los alumnos, identificar las dificultades conceptuales y las ideas 

productivas que los estudiantes expresen, desarrollar interpretaciones adecuadas 

respecto a lo que piensa el estudiante para establecer y diseñar las estrategias más 

efectivas para encontrar soluciones a los problemas que se detecten en los 

aprendizajes (Bennett, 2011; Sadler, 1989). En este sentido, son los docentes 

quienes deben encontrase en la capacidad de juzgar y analizar las respuestas 

dadas por los alumnos más allá de que las respuestas estén o no correctas, con la 

finalidad de establecer estas respuestas pueden contribuir o son un obstáculo para 

el desarrollo del aprendizaje significativo (Furtak, 2012; Levin et al., 2009; Russ et 

al., 2009). 

Se distinguen dos tipos de evaluación formativa comúnmente: a) evaluación 

formativa formal, que es aquella que se encuentran enmarcada dentro de las 

actividades o interrogaciones planteadas por el profesor como unidad que forman 

parte de un trabajo conjunto, que tienen como propósito recabar las evidencias de 

aprendizaje en los alumnos; y b) evaluación formativa informal, es aquella que se 

desarrolla de forma espontánea en el salón de clases y está enfocada en la a 

obtener los datos necesarios respecto al aprendizaje cuando la ocasión lo amerite 

(Cowie y Bell, 1999). en tal sentido, dicha evaluación puede desarrollarse en 

cualquier nivel de interacción docente alumno ya sea con un grupo pequeño un 

grupo completo de estudiantes o una interacción uno a uno (Ruiz-Primo y Furtak, 

2007). 

 

Según, Pérez et al. (2009) La evaluación formativa debe guiar y ayudar en el 

aprendizaje, debe ser entendible y adaptable a las necesidades o requerimientos 

de la persona que aprende y debe estar enmarcada dentro de los procesos de 

enseñanza aprendizaje (Black y Wiliam, 1998; Yorke, 2003).  Shepard (2006) 

refiere que la evaluación formativa no es una acción inflexible que puede ejecutarse 

haciendo uso de herramientas establecidas como las pruebas estandarizadas, así 

como, instrumentos informales que se encuentran al alcance del profesor cómo es 
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el diálogo, la observación, etc. Desde esta perspectiva Shepard (2006) considera 

es su modelo las siguientes dimensiones: Dimensión objetivos y evidencias de 

aprendizaje del estudiante: La cual es proyectada a determinar las metas que 

deberá alcanzar el alumno que es la única forma de conocer cuánto le falta por 

aprender y cuales ya alcanzó. En este sentido, de acuerdo con lo manifestado por 

el autor se necesita precisar la evaluación formativa en los contenidos como son 

los objetivos propuestos de evaluación. Es decir, cada que se proponen objetivos 

se debe incluir las evidencias de cuanto y que se logró aprender. Esta dimensión 

tiene muestra como indicadores el conocimiento que se tiene sobre los objetivos de 

aprendizaje, la utilización de herramientas necesarias para el direccionamiento y 

conocimiento de las realidades de aprendizaje. Dimensión de diagnóstico o 

conocimientos previos: Definida como aquella interrelación del alumno sobre lo que 

debe saber de un objetivo, que no puede estar completo si el profesor no le agrega 

fundamentos exactos para la elaboración del aprendizaje entre lo que se conoce y 

lo nuevo, por lo tanto, es fundamental que el profesor incluya aspectos de sentido 

común que muchas veces son novios pero resultan necesarios para diseñar una 

buena propuesta educativa coma entre los que encontramos incluir la forma de 

explicar, los modelos de toma de decisiones, los patrones de lenguaje, es decir 

todos aquellos conocimientos que no forman parte de la instrucción pero que son 

esenciales para vincular los aprendizajes. Como indicadores se tiene identificación 

de saberes previos de fondo determinación de aquellos conocimientos que ya se 

tienen, que son netamente cognitivos y la articulación que se realiza de las 

estrategias desarrolladas para la enseñanza por objetivos. Dimensión criterios de 

evaluación: La cual se encuentra influenciada por la manera en que se estima el 

grado de aprendizaje, es decir, hace referencia a los factores que se tomarán en 

consideración para que se defina lo que se ha aprendido. En este sentido, los 

criterios a ser evaluados deben estar concientizados por el estudiante, significando 

ser necesario un diálogo permanente con el profesor. Como indicadores tiene: 

Condición de continuidad de la evaluación, donde se utilizan criterios de avaluación 

específicos, concientización del estudiante sobre de los criterios de evaluación. 

Asimismo,  Perrenoud (1998) Que es fundamental que el estudiante maneje los 

mismos criterios de calidad y expectativas que el profesor de tal manera que éste 

sea consciente de la calidad de las herramientas para la resolución de problema. 
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Dimensión de retroalimentación: La cual debe centrarse en los elementos que son 

importantes para el aprendizaje del alumno y que a la vez se encuentran vinculados 

con los estándares que se le ha informado que son valiosos para su manejo, 

incidiendo de esta manera en la toma de conciencia que el estudiante hace 

respecto a sus errores, lo que requiere que los docentes estén orientados hacia lo 

importante dejando de lado lo que no lo es y que se señalan como errores que 

tienen como consecuencia la distracción del estudiante sobre los aprendizajes que 

debe alcanzar. La acción retroalimentadora Requiere de la capacidad de 

autoevaluación por parte del estudiante y es en lo cual también deben trabajar los 

profesores.  Son indicadores de la dimensión: Nivel de internalización de los errores 

y aciertos por parte del estudiante. Identificación de tópicos de aprendizaje 

relevantes. Autenticidad de los reconocimientos. Capacidad auto evaluadora del 

estudiante. Para, Angelini (2016) Cuando el estudiante tiene experiencia en la 

autorregulación éste mejora sus estrategias de aprendizaje. por lo que es preciso 

considerar lo manifestado por Lozano y Vargas (2014) Respecto al sentido y 

comprensión que los estudiantes le dan a la retroalimentación, pues estos no tienen 

claro este término pero cuando se les explica busca que se les realice por lo que 

Marie (2016) hace énfasis en la relevancia en la implicancia que debe tener el 

docente con los alumnos a quienes se les brinda la retroalimentación ya que 

favorece el compromiso con la mejora de los aprendizajes por parte del estudiante. 

Dimensión de Trasferencia, se refiere a que no es suficiente que el alumno resuelva 

un problema o ejercicio que antes no podía realizar, sino que este debe desarrollar 

la confianza y habilidades necesarias para realizar acciones vinculadas a nuevas 

situaciones en contextos diferentes. Para que se ejerza la transferencia es 

fundamental que los profesores orienten a los alumnos respecto a los principios 

rectores de la asignatura que se está corrigiendo, ya que si se maneja estos 

principios se puede hacer analogías o extrapolaciones que facilitan la transferencia. 

sus indicadores son: el uso de principios que expliquen la solución de determinados 

problemas, en la acción retroalimentadora y el uso de contextos nuevos que 

evidencian la capacidad para utilizar los conocimientos o procedimientos 

aprendidos (Shepard, 2006). 
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3.1 Tipo y diseño de investigación  

Fue básica. Son investigaciones que profundizan en el conocimiento de una 

realidad investigada, por lo tanto, no tienen un carácter aplicativo ni de solución   

(Ortiz y García, 2016), El estudio solamente busca dar a conocer la relación que 

existe entre las variables de investigación. Asimismo, fue de diseño no 

experimental. Son investigaciones que no admiten la manipulación de una de las la 

variable independiente para ver su efecto en otra, sólo se estudian, tal como se 

encuentran las variables en la realidad (Ñaupas et al., 2018). De igual forma, fue 

correlacional-transversal. Donde se buscó determinar el grado de asociación entre 

las variables de estudio en un determinado momento de la realidad (Carrasco, 

2019), asimismo, fue  de enfoque cuantitativo, donde se utiliza la estadística para 

valorar y conocer numéricamente la respuesta a las hipótesis del estudio. 

Diseño  

 

 

 

 

Dónde:  

M= muestra (Docentes)  

O1= estrategias de aprendizaje basadas en proyecto 

r= relación 

O2= evaluación formativa. 

 

 

 

 

O1 

M 

O2 

r 

III. METODOLOGÍA   
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3.2 Variables y operacionalización  

Variable 1 

Estrategias de aprendizaje basadas en proyecto  

Definición conceptual  

De acuerdo con, García et al. (2017) el aprendizaje basado en  proyectos se refiere 

a la manera distinta que se realiza el trabajo en el salón de clases, que conlleva a 

la indagación de los alumnos desde las interrogantes que se consideren 

importantes y útiles y que de alguna manera surjan de ellos mismos. En el 

desarrollo de un proyecto, los alumnos formulan preguntas, descubren y exploran, 

se organizan, busca información, compara sus conocimientos con información 

nueva, comunica los resultados, realizan propuestas, etc. 

Definición operacional  

La medición de la variable 1 se realizará mediante el cuestionario de estrategias de 

aprendizaje basados en proyecto que contará con tres opciones para responder y 

se estructurará con las dimensiones: motivación, organización, interacción-

colaboración y aprendizaje.  

Indicadores  

Motivación, capacidades y habilidades, organización y planificación, confianza, 

respeto, aprendizaje  

Escala: ordinal.  

 

Variable 2 

Evaluación formativa 

Definición conceptual 

Shepard (2006) refiere que la evaluación formativa no es una acción rígida ya que 

ésta puede desarrollarse haciendo uso de herramientas formales como las pruebas 

estandarizadas, así como, instrumentos informales que se encuentran al alcance 

del profesor cómo es el diálogo, la observación, etc. 
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La variable 2 será medida mediante el cuestionario de evaluación formativa, que 

contemplará tres opciones de respuesta en escala de Likert y estará estructurado 

en: objetivos y evidencias de aprendizaje del estudiante, diagnostico o 

conocimientos previos, criterios de evaluación, retroalimentación y transferencia.  

Indicadores  

Evidencias académicas, objetivos, desarrollo de habilidades, dialogo, coevaluación, 

procedimientos.  

Escala: Ordinal 

3.3 Población, muestra y muestreo 

Población y muestra 

Son elementos, objetos, personas (docentes) que pertenecen al espacio físico 

donde se busca realizar el estudio y la muestra es una parte que representa a esta 

población (Carrasco, 2019), por la cantidad en la muestra se trabajó con población 

muestral y estuvo constituida por 40 docentes de la Unidad Educativa “Diez de 

Agosto” de Vinces. 

Tabla 1 
Muestra de los docentes. 

Varones Mujeres Total  

25  15  40 

Nota: registro de asistencia de docentes de la Unidad Educativa “Diez de Agosto” 

de Vinces. 

 

Criterios de inclusión   

Docentes que firmaron el asentimiento informado. 

Criterios de exclusión  

No aplica 

 

Muestreo  

El muestreo fue el no probabilístico por conveniencia. Donde la muestra de estudio 

será seleccionada bajo criterio y experiencia del investigador (Carrasco, 2019)  

  

 

Definición operacional  



14 
 

 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas  

Se utilizó la observación como técnica. La cual permite obtener información de la 

muestra de estudio (Carrasco, 2019). 

Instrumentos 

Se utilizó como instrumento el cuestionario. Son recursos que sirven de apoyo al 

investigador para anotar y recolectar la información necesaria de las unidades de 

estudio (Carrasco, 2019). En este sentido, Para la variable uno se diseñó el 

cuestionario de estrategias de aprendizaje basado en proyectos el cual tuvo 3 

opciones de respuesta, contempló un tiempo de aplicación de 15 minutos y su 

aplicación fue mediante la plataforma virtual Zoom. También, se elaboró el 

cuestionario de evaluación formativa contó con tres opciones de respuesta en 

escala de Likert, con un tiempo de aplicación de 15 minutos. Ambos instrumentos 

estuvieron dirigidos a docentes. La validación de los dos instrumentos se realizó 

por tres jueces expertos y su confiabilidad con una prueba piloto a 10 docentes.  

 

3.5 Procedimientos 

Dentro de los procedimientos como primera acción se realizó la documentación 

pertinente para solicitar los permisos a la institución educativa, luego se tramitó con 

los padres de familia la firma del consentimiento informado, se diseñaron los 

instrumentos los cuales fueron validados mediante juicio de expertos y su 

confiabilidad fue obtenida mediante la aplicación de una prueba piloto a 10 

docentes, realizado los procesos antes mencionados se aplicaron los instrumentos 

a la muestra de estudio con un tiempo de aplicación de 15 minutos a través del uso 

de la plataforma virtual Zoom, los resultados fueron  recogidos y vaciados por 

dimensiones en planillones para su posterior análisis con el programa SPSS 26.  

3.6 Método de análisis de datos  

Como método de análisis se utilizó la prueba de normalidad de Shapiro Wilk para 

determinar la prueba estadística que corresponde utilizar en la contratación de 
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hipótesis, se utilizó la estadística inferencial para el análisis de las hipótesis, cuyos 

resultados fueron presentados en tablas. 

3.7 Aspectos éticos  

Según, Palomino et al. (2019) Es la manera de actuar dentro del marco moral y 

responsable por parte del investigador durante el proceso de investigación. En este 

sentido, se tuvo en consideración la confidencialidad de la información y el 

anonimato de los participantes, se citó como corresponde de acuerdo con los 

lineamientos de las normas internacionales de la Asociación Americana De 

Psicología.  
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IV. RESULTADOS 

 

Tabla 2 
Prueba de normalidad. 

Puntaje 
Shapiro-Wilk 

Estadístico Gl Sig. 

Puntaje de la dimensión motivación ,805 40 ,000 

Puntaje de la dimensión organización ,876 40 ,000 

Puntaje de la dimensión interacción - colaboración ,557 40 ,000 

Puntaje de la dimensión aprendizaje ,750 40 ,000 

Puntaje general de las estrategias de aprendizaje 
basadas en proyecto 

,890 40 ,001 

Puntaje general de la evaluación formativa ,934 40 ,022 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario (2021) 

 
Para ello se plantea la siguiente hipótesis  

Ho: Los puntajes tienen una distribución normal 

H1: Los puntajes no tienen una distribución normal 

 

Como se observa en la Tabla N° 02, se utilizó la prueba de Shapiro-Wilk. Siendo 

está prueba altamente significativa (menor al 1%) para todos los puntajes de las 

dimensiones y variables, es decir todos los puntajes mencionados no tienen una 

distribución normal. Por lo tanto, se utilizará el coeficiente de correlación de 

Spearman.  
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Objetivo general que consiste en determinar la relación entre las estrategias de 

aprendizaje basadas en proyecto y la evaluación formativa en docentes de una 

Institución Educativa Vinces - 2021, se encontraron los siguientes resultados 

  

Tabla 3 
Prueba Rho de Spearman para medir la relación entre las estrategias de 
aprendizaje basadas en proyecto y la evaluación formativa en docentes de una 
Institución Educativa Vinces, 2021. 

 

Puntaje general 

de las estrategias 

de aprendizaje 

basadas en 

proyecto 

Puntaje general 

de la evaluación 

formativa 

Rho de 

Spearman 

Puntaje general de 

las estrategias de 

aprendizaje basadas 

en proyecto 

Coeficiente de correlación 1,000 ,790** 

Sig. (unilateral) . ,001 

N 40 40 

Puntaje general de 

la evaluación 

formativa 

Coeficiente de correlación ,790** 1,000 

Sig. (unilateral) ,001 . 

N 40 40 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario (2021) 

 
En la tabla 03, se observa que el valor de Rho = 0.99 esto quiere decir que la 

correlación es alta positiva entre las estrategias de aprendizaje basadas en 

proyecto y la evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces 

- 2021. Además, la prueba de hipótesis del Rho de Spearman es altamente 

significativa, ya que su valor de significancia (0.001) es menor al 1%. Lo que nos 

permite determinar que sí existe relación significativa entre las variables. Es decir, 

a medida que las estrategias de aprendizaje basadas en proyecto aumentan, la 

evaluación formativa en docentes aumenta. 
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Primer objetivo específico que consiste en determinar la relación entre la motivación 

y la evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces - 2021, 

se encontraron los siguientes resultados: 

 

Tabla 4 
Prueba Rho de Spearman para medir la relación entre la motivación y la 
evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. 

 

Puntaje de la 

dimensión 

motivación 

Puntaje general 

de la evaluación 

formativa 

Rho de 

Spearman 

Puntaje de la 

dimensión 

motivación 

Coeficiente de correlación 1,000 ,781** 

Sig. (unilateral) . ,002 

N 40 40 

Puntaje general de 

la evaluación 

formativa 

Coeficiente de correlación ,781** 1,000 

Sig. (unilateral) ,000 . 

N 40 40 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario (2021) 

 
En la tabla 03, se observa que el valor de Rho=0.981 esto quiere decir que la 

correlación es alta positiva entre la motivación y la evaluación formativa en 

docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. Además, la prueba de 

hipótesis del Rho de Spearman es altamente significativa, ya que su valor de 

significancia (0.002) es menor al 1%. Permitiendo determinar que sí existe relación 

significativa entre las variables. A medida que la motivación aumenta, la evaluación 

formativa en docentes aumenta. 
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Segundo objetivo específico que consiste en determinar la relación entre la 

organización y la evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa 

Vinces - 2021, se encontraron los siguientes resultados: 

 

Tabla 5 
Prueba Rho de Spearman para medir la relación entre la organización y la 
evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. 

 

Puntaje de la 

dimensión 

organización 

Puntaje general 

de la evaluación 

formativa 

Rho de 

Spearman 

Puntaje de la 

dimensión 

organización 

Coeficiente de correlación 1,000 ,772** 

Sig. (unilateral) . ,003 

N 40 40 

Puntaje general de 

la evaluación 

formativa 

Coeficiente de correlación .772** 1,000 

Sig. (unilateral) ,003 . 

N 40 40 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario (2021) 

 
En la tabla 04, se observa que el valor de Rho=0.772 esto quiere decir que la 

correlación es alta positiva entre la organización y la evaluación formativa en 

docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. Además, su valor de 

significancia (0.003) es menor al 1%. Lo que afirma que sí existe relación 

significativa entre las variables. A medida que la organización aumenta, la 

evaluación formativa en docentes aumenta. 
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Tercer objetivo específico que consiste en determinar la relación entre la interacción 

y colaboración y la evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa 

Vinces - 2021, se encontraron los siguientes resultados:  

 

Tabla 6 
Prueba Rho de Spearman para medir la relación entre la interacción y 
colaboración y la evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa 
Vinces, 2021. 

 

Puntaje de la 

dimensión 

interacción - 

colaboración 

Puntaje general 

de la evaluación 

formativa 

Rho de 

Spearman 

Puntaje de la dimensión 

interacción - 

colaboración 

Coeficiente de correlación 1,000 ,784** 

Sig. (unilateral) . ,000 

N 40 40 

Puntaje general de la 

evaluación formativa 

Coeficiente de correlación ,784** 1,000 

Sig. (unilateral) ,000 . 

N 40 40 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario (2021) 

 

En la tabla 06, se observa que el valor de Rho=0.784 esto quiere decir que la 

correlación es alta positiva entre la interacción y colaboración y la evaluación 

formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. Además, su valor 

de significancia (0.000) es menor al 1%. Demostrándose que sí existe relación 

significativa entre las variables. A medida que la interacción y colaboración 

aumenta, la evaluación formativa en docentes aumenta. 
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Cuarto objetivo específico que consiste en determinar la relación entre el 

aprendizaje y la evaluación formativa en docentes de una Institución Educativa 

Vinces - 2021, se encontraron los siguientes resultados:  

 

Tabla 7 
Prueba Rho de Spearman para medir entre el aprendizaje y la evaluación 
formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. 

 

Puntaje de la 

dimensión 

aprendizaje 

Puntaje general 

de la evaluación 

formativa 

Rho de 

Spearman 

Puntaje de la dimensión 

aprendizaje 

Coeficiente de correlación 1,000 ,732** 

Sig. (unilateral) . ,004 

N 40 40 

Puntaje general de la 

evaluación formativa 

Coeficiente de correlación ,732** 1,000 

Sig. (unilateral) ,004 . 

N 40 40 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario (2021) 

 
En la tabla 07, se observa que el valor de Rho=0.732 esto quiere decir que la 

correlación es alta positiva entre medir entre el aprendizaje y la evaluación 

formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. Además, su valor 

de significancia (0.004) es menor al 1%. Lo que permite determinar que sí existe 

relación significativa entre el aprendizaje y la evaluación formativa en docentes de 

una Institución Educativa Vinces, 2021. A medida que el aprendizaje aumenta, la 

evaluación formativa en docentes aumenta. 
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En el objetivo general los resultados estadísticos demostraron que el valor de Rho 

= 0.99 lo que significa que si existe correlación y es alta positiva entre las 

estrategias de aprendizaje basadas en proyecto y la evaluación formativa en 

docentes de una Institución Educativa Vinces - 2021. Además, el valor de 

significancia (0.001) es menor al 1%. Resultados que coinciden con lo encontrado 

por Romero (2021) quien determinó que es necesario que se desarrollen 

estrategias de ABP, para tener mejores resultados en las evaluaciones formativas 

que se realicen a los estudiantes. Cabello (2020) en su estudio llego a concluir que 

las estrategias de enseñanza en matemática se relacionan significativamente con 

la evaluación formativa de los maestros.  

Teóricamente se encuentra coincidencia con lo manifestado por Medina y Tapia 

(2017) quien sostiene que El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Se considera 

una metodología utilizada en la enseñanza aprendizaje donde los alumnos 

protagoniza su propio aprendizaje, a través del desarrollo de un proyecto en el salón 

de clases que les permita aplicar el conocimiento adquirido sobre un proceso o 

producto específico, poniendo en práctica sus aprendizajes con la finalidad de 

resolver problemas reales. En este sentido, El ABP Se define como una forma de 

enseñanza y aprendizaje basada en tareas, es un proceso de negociación que se 

realiza entre los integrantes, cuyo objetivo es obtener un producto final. Este 

método fundamentalmente tiene como propósito promover la autonomía y el 

aprendizaje individual dentro de un plan de trabajo definido por procedimientos y 

objetivos. Los estudiantes son los responsables de su propio aprendizaje como 

descubren sus requerimientos y utilizan estrategias durante el proceso. de igual 

manera, pueden ser partícipes de las decisiones qué tienen que ver con la 

evaluación del aprendizaje y los contenidos (Thomas, 2000). 

Según, García et al. (2017) el aprendizaje basado en proyectos se refiere a la 

manera distinta que se realiza el trabajo en el salón de clases, que conlleva a la 

indagación de los alumnos desde las interrogantes que se consideren importantes 

V. DISCUSIÓN   
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y útiles y que de alguna manera surjan de ellos mismos. En el desarrollo de un 

proyecto, los alumnos formulan preguntas, descubren y exploran, se organizan, 

busca información, compara sus conocimientos con información nueva, comunica 

los resultados, realizan propuestas, etc. 

En este sentido, se puede hacer hincapié que la variable aprendizaje basado en 

proyectos que sustenta bajo las teorías del aprendizaje cuyo origen será como un 

requerimiento para mejorar los procesos de aprendizaje y enseñanza cuya finalidad 

es comprender cómo aprende el alumno de una forma más efectiva (Alonso, 2008). 

Por lo que, se encuentra los enfoques constructivista, del cognitivismo y 

conductismo (Almenara y Cejudo, 2015). Donde cada una presenta desventajas y 

ventajas (Pérez et al., 2016). Desde el punto de vista conductista tiene como base 

la repetición de las acciones que se realizan para alcanzar los aprendizajes como 

respuesta a estas mismas (Torrenteras, 2015). Los docentes tienen como 

peculiaridad la dirección de las actividades en el salón de clases y es a través de 

los castigos y refuerzos que se busca que el alumno Adquiera los conocimientos y 

conductas necesarias para erradicar aquellos comportamientos y acciones que no 

se desea (Almenara y Cejudo, 2015). en tal sentido, el enfoque conductista se basa 

en transmitir, es decir, se centra en la enseñanza, y la enseñanza en los docentes 

(Esteban, 2015). 

Asimismo, se encuentra coincidencia con lo manifestado por Sandí y Cruz (2016) 

quien refiere que el enfoque cognitivista se basa en la experiencia del alumno y su 

desarrollo cognitivo donde sí se toma importancia a los sentimientos y 

pensamientos a diferencia del conductismo, por lo que, el docente debe ser quien 

facilite a través de recursos novedosos y experiencia que se fomente el aprendizaje 

de manera interesante vinculado a un aprendizaje significativo (Leiva, 2005). Este 

enfoque se centra en el alumno y el docente cumple el papel de facilitador, donde 

el estudiante es el centro y es quien debe aprender y no el docente enseñar 

(Castañon, 2017). Este enfoque tiene como finalidad el estudio del aprendizaje 

como un proceso integral donde el análisis, el contexto social y la comprensión 

forman parte de los elementos requeridos para alcanzar las metas de aprendizaje 

(Marín, 2015). este enfoque utiliza y promueve múltiples estrategias de enseñanza 

parecidas al conductismo, sin embargo, las razones son diferentes, es decir, los 



24 
 

conductistas utilizan la retroalimentación para influir en la conducta y dirigirla de la 

manera deseada, los cognitivistas la utiliza para reforzar y guiar las conexiones 

exactas de la mente (Thompson et al., 1992). 

Desde, el enfoque constructivista el aprendizaje está basado en la experiencia del 

estudiante, donde el conocimiento previo se vincula al nuevo para así desarrollar 

un nuevo aprendizaje a través de nuevas experiencias (Marín, 2015). En este 

sentido, es un proceso permanente donde el estudiante va construyendo su 

conocimiento en base a las experiencias adquiridas y el perfeccionar sobre las 

actividades desarrolladas en los procesos de aprendizaje (Almenara y Cejudo, 

2015). Por lo tanto, en este proceso el docente cumple el rol de mediador y 

acompañante para que el alumno alcance el nivel máximo en el desarrollo sus 

aprendizajes (Craveri y Anido, 2009). En este modelo, el docente no está 

considerado como el dueño absoluto del conocimiento, sino que es el ente que 

debe cumplir el rol principal para que permita a los estudiantes alcanzar su propio 

aprendizaje permanentemente. En este sentido es el alumno quien crea el 

significado en sus aprendizajes (Moreno et al., 2017). 

También, podemos encontrar una coincidencia de los resultados con lo que se 

menciona en la evaluación formativa la cual se encuentra basa en la evidencia 

obtenida por los docentes la cual le permite implementar acciones y realizar 

comentarios para mejorar la comprensión de los alumnos, esta evaluación involucra 

comúnmente un proceso repetitivo donde los docentes hacen evidente el 

pensamiento de los alumnos, realizando comparación sobre el grado de 

comprensión alcanzado y realizan acciones basados en los datos disponibles con 

la finalidad de lograr los objetivos de aprendizaje establecidos (Cowie y Bell, 1999; 

Furtak, 2012).  

La evaluación formativa es vista como un reto para el profesor, ya que demanda de 

una base de conocimientos sólidos en la asignatura o materia, atención permanente 

de la ideas que expresan los estudiantes, reconocer los problemas más comunes 

de aprendizaje y la familiaridad con un conjunto de estrategias de enseñanza que 

permitan atender las diferentes necesidades de los alumnos  (Atkin et al., 2005; 

Furtak et al., 2008), El impacto que genera dicha evaluación en el aprendizaje está 

determinado por la habilidad que muestren los profesores para formular preguntas 
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que permitan conocer el nivel de comprensión de los estudiantes, reconocer las 

dificultades conceptuales y las ideas productivas que los estudiantes expresen, 

desarrollar interpretaciones adecuadas respecto al pensamiento de los estudiantes 

y establecer las estrategias más efectivas para resolver las dificultades de 

aprendizaje detectadas (Bennett, 2011; Sadler, 1989).  

En este sentido, los profesores deben estar en la capacidad de juzgar las 

respuestas de los alumnos más allá de si son correctas o no, para establecer si 

dichas respuestas pueden contribuir o son un obstáculo para el desarrollo del 

aprendizaje significativo (Furtak, 2012; Levin et al., 2009; Russ et al., 2009). Desde 

lo mencionado líneas arriba se distinguen dos tipos de evaluación formativa 

comúnmente: a) evaluación formativa formal, que es aquella que incluye 

actividades o preguntas planteadas por el profesor como parte de una unidad de 

trabajo colección, cuyo objetivo es obtener las evidencias de aprendizaje en un 

conjunto de estudiantes; y b) evaluación formativa informal, es aquella que se 

desarrolla de forma espontánea en el salón de clases  y está enfocada en la 

obtención de información respecto al aprendizaje cuando la oportunidad se 

presente (Cowie y Bell, 1999). en tal sentido, la evaluación formativa puede 

desarrollarse en cualquier nivel de interacción docente alumno ya sea con un grupo 

pequeño un grupo completo de estudiantes o una interacción uno a uno (Ruiz-Primo 

y Furtak, 2007). 

Según, Pérez et al. (2009) La evaluación formativa debe guiar y ayudar en el 

aprendizaje, debe ser entendible y adaptable a las necesidades o requerimientos 

de la persona que aprende y debe estar enmarcada dentro de los procesos de 

enseñanza aprendizaje.  Donde sostiene que la evaluación formativa no es una 

acción rígida ya que ésta puede desarrollarse haciendo uso de herramientas 

formales como las pruebas estandarizadas, así como, instrumentos informales que 

se encuentran al alcance del profesor cómo es el diálogo, la observación, etc. 

(Shepard, 2006). 

 

En el primer objetivo específico el análisis estadístico determino que el valor de 

Rho=0.981 y la significancia (0.002) es menor al 1%. Lo que permitió determinar 
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que sí existe relación significativa entre la motivación y la evaluación formativa en 

docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. Datos  que coinciden con lo 

manifestado por García et al. (2017) quien sostiene que la motivación hace 

referencia al nivel de interés que despierta en los estudiantes el proyecto que se 

desarrolla en el salón de clases. En este sentido, el mismo ABP puede ser 

considerado como una herramienta que permita motivar a los estudiantes a poder 

hacerle frente a un problema, que aplique y resuelva problemas basados en sus 

conocimientos actuando de diferentes formas para hacerle frente. 

 

En el segundo objetivo especifico se puedo demostrar mediante el análisis 

estadístico que el valor de Rho=0.772 esto quiere decir que la correlación es alta 

positiva entre la organización y la evaluación formativa en docentes de una 

Institución Educativa Vinces, 2021. Además, su valor de significancia (0.003) es 

menor al 1%. Lo que afirma que sí existe relación significativa entre las variables. 

A medida que la organización aumenta, la evaluación formativa en docentes 

aumenta. Resultados que coinciden con lo manifestado por García et al. (2017) 

quien refiere que la organización se refiere a cómo se percibe la organización en el 

proyecto sobre las tareas a realizar. En este sentido, la organización en los ABP 

permite fortalecer la comunicación entre los estudiantes, desarrollar la capacidad 

de planificación de las tareas asignadas y las capacidades de autogestión y críticas. 

 

En el tercer objetivo específico se llegó a demostrar que sí existe relación entre la 

interacción-colaboración y la evaluación formativa en docentes de una Institución 

Educativa Vinces, 2021. Al haber obtenido un valor de Rho=0.784 y su valor de 

significancia (0.000) es menor al 1%. Lo que significa que a medida que la 

interacción y colaboración aumenta, la evaluación formativa en docentes aumenta. 

Lo que coincide con lo manifestado por García et al. (2017) quienes sostienen que 

la interacción-colaboración, se refiere al nivel de colaboración y relación que se 

ejerce entre los docentes y alumnos durante la ejecución del proyecto. En este 

sentido, se debe de brindar en el proyecto las oportunidades necesarias para que 

el estudiante pueda reflexionar en torno a las experiencias que se brindan en el 

salón de clases con sus demás compañeros. Asimismo, es importante que se 
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retroalimenten a los estudiantes sobre el trabajo realizado.  

 

Del cuarto objetivo específico al análisis realizado se logro determinar que sí existe 

relación significativa entre el aprendizaje y la evaluación formativa en docentes de 

una Institución Educativa Vinces, 2021. Demostrado con valor de Rho=0.732 y un 

valor de significancia (0.004) es menor al 1%. Resultados que coinciden con lo 

manifestado por García et al. (2017) quien refiere que el aprendizaje es la 

valoración que se realiza del nivel en que se promueven los aprendizajes de 

manera significativa en el proyecto. Para, Marín (2015) el aprendizaje está basado 

en la experiencia del estudiante, donde el conocimiento previo se vincula al nuevo 

para así desarrollar un nuevo aprendizaje a través de nuevas experiencias. Por lo 

tanto, es un proceso permanente donde el estudiante va construyendo su 

conocimiento en base a las experiencias adquiridas al perfeccionar sobre las 

actividades desarrolladas en los procesos de aprendizaje. 
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1. Con un valor de Rho = 0.99 y el valor de significancia (0.001) menor al 1%. Se 

determinó que sí existe relación significativa entre las estrategias de 

aprendizaje basadas en proyecto y la evaluación formativa en docentes de una 

Institución Educativa Vinces - 2021. 

 

2. Con un valor de Rho=0.981 y valor de significancia (0.002) menor al 1%. Se 

concluye que sí existe relación entre la motivación y la evaluación formativa en 

docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. 

 

3. Con un valor de Rho=0.772 y significancia (0.003) menor al 1%. Se llegó a 

determinar que sí existe relación entre la organización y la evaluación formativa 

en docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. 

 

4. Con un valor de Rho=0.784 y significancia (0.000) menor al 1%. Se determinó 

que sí existe relación entre la interacción y colaboración y la evaluación 

formativa en docentes de una Institución Educativa Vinces, 2021. 

 

5. Con un valor de Rho=0.732 y significancia (0.004) menor al 1%. Se concluye 

que sí existe relación entre el aprendizaje y la evaluación formativa en docentes 

de una Institución Educativa Vinces, 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. CONCLUSIONES   
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1. Sugerir a las autoridades que continúen fortaleciendo en los docentes las 

estrategias de aprendizaje basadas en proyectos a través de capacitaciones 

por expertos. 

  

2. Recomendar a los directivos que en coordinación con el área correspondiente 

de capacitación docente considerar en el plan operativo anual capacitaciones 

o temas de actualización en estrategias motivacionales de aprendizaje  

 

3. Sugerir a los docentes programar sus actividades académicas teniendo en 

cuenta el tiempo, la importancia del contenido de la clase y la coherencia que 

debe desarrollarse en la sesión que faciliten los aprendizajes de los 

estudiantes.   

 

4. Recomendar a los docentes actualizarse o asistir a capacitaciones en 

estrategias pedagógicas para que imparta en el salón de clase un aprendizaje 

interactivo, colaborativo, empático que fortalezca en el alumno la confianza y la 

autonomía. 

 

5. Sugerir al área de psicopedagogía realizar reuniones frecuentes con los 

docentes para conocer la realidad problemática y trabajar bajo un diagnóstico. 
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VARIABLE    
DE ESTUDIO 

DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN 
OPERACIONAL 

DIMENSIÓN INDICADORES ÍTEMS ESCALA DE 
MEDICIÓN 

Estrategias 
de 
aprendizaje 
basadas en 
proyecto  
 

De acuerdo con, García et al. (2017) el 
aprendizaje basado en  proyectos se refiere 
a la manera distinta que se realiza el trabajo 
en el salón de clases, que conlleva a la 
indagación de los alumnos desde las 
interrogantes que se consideren 
importantes y útiles y que de alguna manera 
surjan de ellos mismos. En el desarrollo de 
un proyecto, los alumnos formulan 
preguntas, descubren y exploran, se 
organizan, busca información, compara sus 
conocimientos con información nueva, 
comunica los resultados, realizan 
propuestas, etc. 

La medición de la variable 
1 se realizará mediante el 
cuestionario de 
estrategias de aprendizaje 
basados en proyecto que 
contará con tres opciones 
para responder y se 
estructurará con las 
dimensiones: motivación, 
organización, interacción-
colaboración y 
aprendizaje.  
 

 
Motivación 

Motivación 1,2,3  
 
 
 
 
 
Ordinal 

Capacidades y 
habilidades  

4,5,6,7 

Organización Organización y 
planificación 

8,9,10,11,12 

Interacción-
colaboración 

Confianza 13, 14 

 Respeto  15,16,17 

Aprendizaje Aprendizaje 18,19,20,21 

Evaluación 
formativa 

Shepard (2006) refiere que la evaluación 
formativa no es una acción rígida ya que 
ésta puede desarrollarse haciendo uso de 
herramientas formales como las pruebas 
estandarizadas, así como, instrumentos 
informales que se encuentran al alcance del 
profesor cómo es el diálogo, la observación, 
etc. 
 

La variable 2 será medida 
mediante el cuestionario 
de evaluación formativa, 
que contemplará tres 
opciones de respuesta en 
escala de Likert y estará 
estructurado en: objetivos 
y evidencias de 
aprendizaje del 
estudiante, diagnostico o 
conocimientos previos, 
criterios de evaluación, 
retroalimentación y 
transferencia.  
 

Objetivos y evidencias 
de aprendizaje del 

estudiante 

Evidencias 
académicas 

1,2,3,4  
 
 
 
 
Ordinal 

Objetivos  5,6,7 

Diagnostico o 
conocimientos previos 

Desarrollo de 
habilidades  

8,9,10,11,13 

Dialogo  14, 15 

Criterios de evaluación Evaluación 16,17,18,19 

Ejercicios  20,21 

Retroalimentación Dialogo 22,23,24 

Coevaluación  25, 26, 
27,28,29,30,31 

Transferencia Procedimientos  32,33,34,35 

ANEXOS
Operacionalización de variables (Anexo N°1) 



 
 

Instrumentos de medición (Anexo N°2) 

Ficha técnica  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre:  Cuestionario Estrategias de Aprendizaje 

Basadas en Proyecto  

Autor: Bustamante Avilés, Gislayne Shirley (2021) 

Objetivo: Medir la variable Estrategias de Aprendizaje 

Basadas en Proyecto 

Lugar de aplicación Unidad Educativa “Diez de Agosto” de Vinces. 

Forma de aplicación Individual/grupal 

Descripción  El cuestionario es un instrumento que permite 

medir las Estrategias de Aprendizaje Basadas 

en Proyecto de los docentes de forma individual 

o grupal. Está constituido por cuatro 

dimensiones organización, motivación, 

interacción/colaboración y aprendizaje.  



 
 

 

 

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 
BASADAS EN PROYECTO 

Instrucciones  
Estimado docente lea detenidamente cada una de las preguntas y responda. 
Las preguntas tienen tres opciones de respuesta, elija la que mejor describa lo que piensa usted. Solamente una 
opción. Marque con una cruz o realice un símbolo de verificación. Recuerde: no marcar dos opciones.  

PRIMERA VARIABLE  Escala de medición 

Estrategias de Aprendizaje Basadas en Proyecto 
Siempre 

(3) 
A veces 

(2) 
Nunca  

(1) 

N
N° 

 

 

 

 

 

Motivación    

1 
Motivo a los alumnos a aprender y despierto la curiosidad a través de la 
investigación, proyectos, casos, etc.     

2 
Desarrollo la autonomía y género que los alumnos sean los protagonistas de su 
propio aprendizaje     

3 
Fomento la autocritica y aliento a los estudiantes a realizarse una 
autoevaluación y detectar cuales son sus debilidades y fortalezas.     

4 

Refuerzo las capacidades y habilidades a través del intercambio de ideas y 
colaboración de los alumnos generando debates y resolución colaborativa de 
problemas 

   

5 
Fomento la investigación en los alumnos mediante la búsqueda de 
información, analizándola y contrastándola con otras.    

6 
Promuevo la creatividad mediante el uso de organizadores visuales, 
audiovisuales y otros elementos con contribuyan a su aprendizaje    

7 
Atiendo la diversidad comprendiendo su ritmo de aprendizaje, estilos de 
aprendizaje, etc.    

 Organización   

8 Los alumnos desarrollan y organizan los proyectos que se realizan en el aula.    

9 
Los estudiantes solucionan y toman decisiones que respondan a los objetivos 
del proyecto realizado en clase. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

10 
Los estudiantes organizan y planifican los proyectos de manera eficiente y 
motivadora.    

11 
Los estudiantes equipos para el desarrollo de las actividades a desarrollar en 
los proyectos realizados en clase. 

   

12 Los alumnos lideran y gestionan los grupos que van a participar del proyecto.    

 Interacción/Colaboración    

13 
Fomento la confianza en los estudiantes durante el desarrollo de los proyectos 
trabajados en aula. 

   

14 

Trabajamos en armonía para direccionarnos al mismo objetivo con esfuerzo, 
valores y respetando los sentimientos de todos en el desarrollo de los 
proyectos.  

   

15 
Respeto los espacios de los estudiantes y ellos respetan los míos en la 
ejecución de los proyectos.    

16 
Utiliza como estrategia la comunicación asertiva para interactuar con los 
alumnos para el desarrollo de proyectos. 

   

17 
Estimula una comunicación emocional positiva en el desarrollo de los 
proyectos. 

   

 Aprendizaje  

18 Comunico los propósitos educativos en el desarrollo de los proyectos.    

19 
Genero evidencia sobre los aprendizajes de los estudiantes en los proyectos 
para luego hacerlos de su conocimiento y comprendan su importancia.    

20 
Realizo retroalimentación de forma permanente para que los estudiantes 
puedan afianzar los aprendizajes obtenidos en el desarrollo de un proyecto.    

21 

Fomento la coevaluación para que los estudiantes se retroalimenten entre si 
destacando lo positivo y haciendo sugerencias para realizar la mejora de un 
proyecto. 

   



 
 

Ficha técnica  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre:  Cuestionario de Evaluación Formativa  

Autor: Eca Rivera, Margarita Soledad (2020) 

Adaptado: Bustamante Avilés, Gislayne Shirley (2021) 

Objetivo: Medir la variable Evaluación Formativa 

Lugar de aplicación Unidad Educativa “Diez de Agosto” de Vinces. 

Forma de aplicación Individual/grupal 

Descripción  El cuestionario es un instrumento que permite 

medir la Evaluación Formativa de los docentes 

de forma individual o grupal. Está constituido 

por cuatro dimensiones objetivos y evidencias 

de aprendizaje del estudiante, diagnostico o 

conocimientos previos, criterios de evaluación, 

retroalimentación y transferencia.  



 
 

CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN FORMATIVA  
Instrucciones  
Estimado docente lea detenidamente cada una de las preguntas y responda. 
Las preguntas tienen tres opciones de respuesta, elija la que mejor describa lo que piensa usted. Solamente una 
opción. Marque con una cruz o realice un símbolo de verificación. Recuerde: no marcar dos opciones.  

PRIMERA VARIABLE  Escala de medición 

Evaluación formativa  
Siempre 

(3) 
A veces 

(2) 
Nunca  

(1) 

N
N° 

 

 

 

 

 

Objetivos y evidencias de aprendizaje del estudiante     

1 
Los estudiantes demuestran con evidencias académicas, lo que han aprendido 
en el curso.    

2 
Dialogo con los estudiantes antes de las clases, para conocer sus 
conocimientos previos.    

3 
Indico a los estudiantes al inicio del curso, lo que deben presentar como 
producto de su aprendizaje    

4 
Al inicio identifico la comprensión que los estudiantes tienen de los objetivos y 
las estrategias de la clase.    

5 
Trabajo mucho para que los estudiantes tengan conciencia de los objetivos de 
aprendizaje    

6 
Hago conocer a los estudiantes la importancia de los aprendizajes que puedan 
obtener en el curso.    

7 
Les pongo una tabla con los estándares mínimos de logro y nuestro lo que 
pueden alcanzar a través de los objetivos para motivarlos    

 Diagnostico o conocimientos previos  

8 
Uso instrumentos variados para conocer el desarrollo de las habilidades en 
puntos clave del curso    

9 
Utilizo Rúbricas evaluar y conocer los niveles en el uso de herramientas para 
trabajar el nuevo curso. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

10 
Diálogo con los estudiantes para saber qué piensan del curso y cómo les 
afecta    

11 
Al inicio de las clases procuro saber lo que piensan de sus habilidades y 
emociones en relación con lo que están aprendiendo.    

12 
Reviso las estrategias de enseñanza con los estudiantes después de evaluar 
sus aprendizajes mediante las pruebas de conocimiento.    

13 Reviso con los estudiantes sus estrategias de aprendizaje en el curso.    

14 
Converso con los estudiantes al final de sus evaluaciones acerca de los 
resultados que han obtenido 

   

15 
Diálogo con los estudiantes para saber qué piensan del curso y cómo les 
afecta    

 Criterios de evaluación  

16 
Los estudiantes saben desde el comienzo lo que aprenderán y cómo serán 
evaluados 

   

17 Explico a los estudiantes respecto a lo que deben aprender    

18 Aplico diversos instrumentos para conocer sus avances en el aprendizaje    

19 
Aunque sea de manera informal pero siempre estoy evaluando cómo van los 
aprendizajes de los estudiantes 

   

20 
Hago ejercicios para que los estudiantes me digan con sus propias palabras lo 
que se evaluará. 

   

21 
Los estudiantes discuten en grupos lo que se aprenderá y cómo serán 
evaluado. 

   

 Retroalimentación  

22 
Dialogo y reviso las tareas para identificar los errores y los aciertos de los 
estudiantes para luego realizar un reforzamiento.     

23 Dialogo con los estudiantes en torno a sus logros y a sus errores.    

24 
Adopto estrategias para que los estudiantes tomen conciencia de las causas 
de sus errores.    



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

Fomento la coevaluación para que los estudiantes se retroalimenten entre si 
destacando lo positivo y haciendo sugerencias para realizar la mejora de un 
proyecto. 

   

26 Oriento a los estudiantes para que asuman el desafío de corregir sus errores    

27 
Formulo preguntas de tipo cognitivo y actitudinal para conocer las habilidades 
y la disposición al final de la tarea.    

28 
Utilizo instrumentos de autoevaluación para saber la percepción de logro que 
tienen los estudiantes al final de sus tareas.    

29 
Destaco la participación de los estudiantes que han aportado nuevas 
estrategias de solución 

   

30 
Aplico nuevas formas de evaluar para valorar los aportes de los alumnos luego 
de corregir sus desaciertos    

31 Cuando su logro es de bajo nivel prefiero no hacer reconocimientos falsos.    

 Transferencia    

32 
Promuevo la generalización de los procedimientos que han encontrado los 
estudiantes 

   

33 
Promuevo el uso de nuevas estrategias para resolver los problemas, apoyado 
en las soluciones que han dado los estudiantes.    

34 
Siempre mido la habilidad de los estudiantes planteando desafíos nuevos en la 
evaluación    

35 
Doy más valor a las aplicaciones de sus aprendizajes en situaciones distintas 
a la práctica    



 
 

Confiabilidad y validez de instrumentos (Anexo N°3) 

Confiabilidad cuestionario aprendizaje basado en proyecto 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,920 21 

 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 55,58 31,902 ,925 ,912 

P2 55,75 31,477 ,654 ,914 

P3 55,75 28,750 ,880 ,908 

P4 55,58 35,174 -,075 ,925 

P5 55,67 32,424 ,547 ,916 

P6 55,75 31,477 ,654 ,914 

P7 55,67 32,061 ,632 ,915 

P8 55,92 29,356 ,717 ,913 

P9 55,83 31,788 ,535 ,917 

P10 56,00 33,091 ,272 ,923 

P11 56,00 32,909 ,303 ,922 

P12 55,75 32,205 ,505 ,917 

P13 55,67 31,697 ,719 ,913 

P14 55,67 28,970 ,917 ,907 

P15 55,58 31,902 ,925 ,912 

P16 55,67 34,970 -,026 ,926 

P17 55,50 35,000 ,000 ,922 

P18 55,67 28,970 ,917 ,907 

P19 55,83 28,515 ,871 ,908 

P20 55,58 34,811 ,031 ,924 

P21 55,58 31,902 ,925 ,912 

 
 

 

 

 



 
 

Confiabilidad cuestionario evaluación formativa 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,810 35 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 95,33 25,697 ,515 ,796 

P2 95,08 28,265 ,000 ,810 

P3 95,17 28,152 ,010 ,812 

P4 95,08 28,265 ,000 ,810 

P5 95,08 28,265 ,000 ,810 

P6 95,08 28,265 ,000 ,810 

P7 95,17 27,788 ,129 ,810 

P8 95,25 26,932 ,293 ,805 

P9 95,25 26,205 ,479 ,799 

P10 95,42 23,902 ,619 ,788 

P11 95,33 24,424 ,562 ,792 

P12 95,25 27,659 ,111 ,811 

P13 95,50 24,273 ,538 ,793 

P14 95,17 28,515 -,108 ,815 

P15 95,17 27,970 ,069 ,811 

P16 95,50 25,545 ,472 ,797 

P17 95,08 28,265 ,000 ,810 

P18 95,33 26,061 ,433 ,800 

P19 95,25 26,932 ,293 ,805 

P20 95,42 25,538 ,499 ,796 

P21 95,67 25,697 ,441 ,799 

P22 95,25 26,205 ,479 ,799 

P23 95,58 24,629 ,649 ,789 

P24 95,17 27,788 ,129 ,810 

P25 95,25 27,477 ,156 ,810 

P26 95,08 28,265 ,000 ,810 

P27 95,25 28,023 ,022 ,814 

P28 95,50 25,909 ,280 ,808 

P29 95,25 28,205 -,022 ,815 

P30 95,33 25,333 ,599 ,793 

P31 95,42 26,447 ,208 ,812 



 
 

                               CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BASADAS EN PROYECTO 

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
INIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:   Cruz Rodríguez Wilson Dante             DNI: 17929581 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Lic. en educación  
 
30 de octubre del 2021. 

(1)  Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión    
 

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCI

A 

(1) 

RELEVANCI

A 

(2) 

CLARIDAD 

(3) 

OBSERVACIONE

S 

 SI NO SI NO SI NO  

Dimensión:    Estrategias de Aprendizaje Basadas en Proyecto        

1. Motivo a los alumnos a aprender y despierto la curiosidad a través de la investigación, proyectos, casos, etc.  x  x  x   

2. Desarrollo la autonomía y género que los alumnos sean los protagonistas de su propio aprendizaje  x  x  x   

3. Fomento la autocrítica y aliento a los estudiantes a realizarse una autoevaluación y detectar cuáles son sus debilidades y fortalezas.  x  x  x   

4. Refuerzo las capacidades y habilidades a través del intercambio de ideas y colaboración de los alumnos generando debates y resolución colaborativa 

de problemas 
x  x  x   

5. Fomento la investigación en los alumnos mediante la búsqueda de información, analizándola y contrastándola con otras. x  x  x   

6. Promuevo la creatividad mediante el uso de organizadores visuales, audiovisuales y otros elementos con contribuyan a su aprendizaje X  X  X   

7. Atiendo la diversidad comprendiendo su ritmo de aprendizaje, estilos de aprendizaje, etc. X  X  X   

Dimensión:    Organización SI NO SI NO SI NO  

8. Los alumnos desarrollan y organizan los proyectos que se realizan en el aula. x  x  x   

9. Los estudiantes solucionan y toman decisiones que respondan a los objetivos del proyecto realizado en clase. x  x  x   

10. Los estudiantes organizan y planifican los proyectos de manera eficiente y motivadora. x  x  x   

11. Los estudiantes equipos para el desarrollo de las actividades a desarrollar en los proyectos realizados en clase. x  x  x   

12. Los alumnos lideran y gestionan los grupos que van a participar del proyecto. x  x  x   

Dimensión: Interacción/Colaboración   SI NO SI NO SI NO  

13. Fomento la confianza en los estudiantes durante el desarrollo de los proyectos trabajados en aula. x  x  x   

14. Trabajamos en armonía para direccionarnos al mismo objetivo con esfuerzo, valores y respetando los sentimientos de todos en el desarrollo de los 

proyectos.  

x  x  x   

15. Respeto los espacios de los estudiantes y ellos respetan los míos en la ejecución de los proyectos. X  X  X   

16. Utiliza como estrategia la comunicación asertiva para interactuar con los alumnos para el desarrollo de proyectos. X  X  X   

17. Estimula una comunicación emocional positiva en el desarrollo de los proyectos. X  X  X   

Dimensión:   Aprendizaje 
SI NO SI NO SI NO  

18. Comunico los propósitos educativos en el desarrollo de los proyectos. x  x  x   

19. Genero evidencia sobre los aprendizajes de los estudiantes en los proyectos para luego hacerlos de su conocimiento y comprendan su importancia. x  x  x   

20. Realizo retroalimentación de forma permanente para que los estudiantes puedan afianzar los aprendizajes obtenidos en el desarrollo de un proyecto. X  X  X   

21. Fomento la coevaluación para que los estudiantes se retroalimenten entre si destacando lo positivo y haciendo sugerencias para realizar la mejora de 

un proyecto. 

X  X  X   

 



 
 

                               CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BASADAS EN PROYECTO 

                                                                                   
OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
OPINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:    Omayra Elis Flores Guarnizo                DNI: 43747867 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Lic. en educación  
 
30 de octubre del 2021.  

(1)  Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión                                                                                           

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCI

A 

(1) 

RELEVANCI

A 

(2) 

CLARIDAD 

(3) 

OBSERVACIONE

S 

 SI NO SI NO SI NO  

Dimensión:    Estrategias de Aprendizaje Basadas en Proyecto        

1. Motivo a los alumnos a aprender y despierto la curiosidad a través de la investigación, proyectos, casos, etc.  x  x  x   

2. Desarrollo la autonomía y género que los alumnos sean los protagonistas de su propio aprendizaje  x  x  x   

3. Fomento la autocrítica y aliento a los estudiantes a realizarse una autoevaluación y detectar cuáles son sus debilidades y fortalezas.  x  x  x   

4. Refuerzo las capacidades y habilidades a través del intercambio de ideas y colaboración de los alumnos generando debates y resolución colaborativa 

de problemas 

x  x  x   

5. Fomento la investigación en los alumnos mediante la búsqueda de información, analizándola y contrastándola con otras. x  x  x   

6. Promuevo la creatividad mediante el uso de organizadores visuales, audiovisuales y otros elementos con contribuyan a su aprendizaje X  X  X   

7. Atiendo la diversidad comprendiendo su ritmo de aprendizaje, estilos de aprendizaje, etc. X  X  X   

Dimensión:    Organización SI NO SI NO SI NO  

8. Los alumnos desarrollan y organizan los proyectos que se realizan en el aula. x  x  x   

9. Los estudiantes solucionan y toman decisiones que respondan a los objetivos del proyecto realizado en clase. x  x  x   

10. Los estudiantes organizan y planifican los proyectos de manera eficiente y motivadora. x  x  x   

11. Los estudiantes equipos para el desarrollo de las actividades a desarrollar en los proyectos realizados en clase. x  x  x   

12. Los alumnos lideran y gestionan los grupos que van a participar del proyecto. x  x  x   

Dimensión: Interacción/Colaboración   SI NO SI NO SI NO  

13. Fomento la confianza en los estudiantes durante el desarrollo de los proyectos trabajados en aula. x  x  x   

14. Trabajamos en armonía para direccionarnos al mismo objetivo con esfuerzo, valores y respetando los sentimientos de todos en el desarrollo de los 

proyectos.  

x  x  x   

15. Respeto los espacios de los estudiantes y ellos respetan los míos en la ejecución de los proyectos. X  X  X   

16. Utiliza como estrategia la comunicación asertiva para interactuar con los alumnos para el desarrollo de proyectos. X  X  X   

17. Estimula una comunicación emocional positiva en el desarrollo de los proyectos. X  X  X   

Dimensión:   Aprendizaje SI NO SI NO SI NO  

18. Comunico los propósitos educativos en el desarrollo de los proyectos. x  x  x   

19. Genero evidencia sobre los aprendizajes de los estudiantes en los proyectos para luego hacerlos de su conocimiento y comprendan su importancia. x  x  x   

20. Realizo retroalimentación de forma permanente para que los estudiantes puedan afianzar los aprendizajes obtenidos en el desarrollo de un proyecto. X  X  X   

21. Fomento la coevaluación para que los estudiantes se retroalimenten entre si destacando lo positivo y haciendo sugerencias para realizar la mejora de 

un proyecto. 

X  X  X   

 



 
 

                               CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BASADAS EN PROYECTO 

 
OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
OPINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:   Yaclin Shirley Timoteo Mauricio                                                  DNI: 42740697 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Lic. en educación  
 
30 de octubre del 2021.  

(1)  Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión                                                                            

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCI

A 

(1) 

RELEVANCI

A 

(2) 

CLARIDAD 

(3) 

OBSERVACIONE

S 

 SI NO SI NO SI NO  

Dimensión:    Estrategias de Aprendizaje Basadas en Proyecto        

1. Motivo a los alumnos a aprender y despierto la curiosidad a través de la investigación, proyectos, casos, etc.  x  x  x   

2. Desarrollo la autonomía y género que los alumnos sean los protagonistas de su propio aprendizaje  x  x  x   

3. Fomento la autocrítica y aliento a los estudiantes a realizarse una autoevaluación y detectar cuáles son sus debilidades y fortalezas.  x  x  x   

4. Refuerzo las capacidades y habilidades a través del intercambio de ideas y colaboración de los alumnos generando debates y resolución colaborativa 

de problemas 

x  x  x   

5. Fomento la investigación en los alumnos mediante la búsqueda de información, analizándola y contrastándola con otras. x  x  x   

6. Promuevo la creatividad mediante el uso de organizadores visuales, audiovisuales y otros elementos con contribuyan a su aprendizaje X  X  X   

7. Atiendo la diversidad comprendiendo su ritmo de aprendizaje, estilos de aprendizaje, etc. X  X  X   

Dimensión:    Organización SI NO SI NO SI NO  

8. Los alumnos desarrollan y organizan los proyectos que se realizan en el aula. x  x  x   

9. Los estudiantes solucionan y toman decisiones que respondan a los objetivos del proyecto realizado en clase. x  x  x   

10. Los estudiantes organizan y planifican los proyectos de manera eficiente y motivadora. x  x  x   

11. Los estudiantes equipos para el desarrollo de las actividades a desarrollar en los proyectos realizados en clase. x  x  x   

12. Los alumnos lideran y gestionan los grupos que van a participar del proyecto. x  x  x   

Dimensión: Interacción/Colaboración   SI NO SI NO SI NO  

13. Fomento la confianza en los estudiantes durante el desarrollo de los proyectos trabajados en aula. x  x  x   

14. Trabajamos en armonía para direccionarnos al mismo objetivo con esfuerzo, valores y respetando los sentimientos de todos en el desarrollo de los 

proyectos.  

x  x  x   

15. Respeto los espacios de los estudiantes y ellos respetan los míos en la ejecución de los proyectos. X  X  X   

16. Utiliza como estrategia la comunicación asertiva para interactuar con los alumnos para el desarrollo de proyectos. X  X  X   

17. Estimula una comunicación emocional positiva en el desarrollo de los proyectos. X  X  X   

Dimensión:   Aprendizaje SI NO SI NO SI NO  

18. Comunico los propósitos educativos en el desarrollo de los proyectos. x  x  x   

19. Genero evidencia sobre los aprendizajes de los estudiantes en los proyectos para luego hacerlos de su conocimiento y comprendan su importancia. x  x  x   

20. Realizo retroalimentación de forma permanente para que los estudiantes puedan afianzar los aprendizajes obtenidos en el desarrollo de un proyecto. X  X  X   

21. Fomento la coevaluación para que los estudiantes se retroalimenten entre si destacando lo positivo y haciendo sugerencias para realizar la mejora de 

un proyecto. 

X  X  X   

 



 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EVALUACIÓN FORMATIVA 

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  

OPINION DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:   Cruz Rodríguez Wilson Dante             DNI: 17929581 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Lic. en educación  
 

25  de octubre del 2021. 
(1)  Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2)    Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3)    Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión    

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCI

A 

(1) 

RELEVANCI

A 

(2) 

CLARIDAD 

 

(3) 

OBSERVACIONE

S 

 SI NO SI NO SI NO  
Dimensión: Objetivos y evidencias de aprendizaje del estudiante           

1. Los estudiantes demuestran con evidencias académicas, lo que han aprendido en el curso. x  x  x   

2. Dialogo con los estudiantes antes de las clases, para conocer sus conocimientos previos. x  x  x   

3. Indico a los estudiantes al inicio del curso, lo que deben presentar como producto de su aprendizaje x  x  x   

4. Al inicio identifico la comprensión que los estudiantes tienen de los objetivos y las estrategias de la clase. x  x  x   

5. Trabajo mucho para que los estudiantes tengan conciencia de los objetivos de aprendizaje x  x  x   

6. Hago conocer a los estudiantes la importancia de los aprendizajes que puedan obtener en el curso. X  X  X   

7. Les pongo una tabla con los estándares mínimos de logro y nuestro lo que pueden alcanzar a través de los objetivos para motivarlos X  X  X   

Dimensión:     Diagnostico o conocimientos previos SI NO SI NO SI NO  

8. Uso instrumentos variados para conocer el desarrollo de las habilidades en puntos clave del curso x  x  x   

9. Utilizo Rúbricas evaluar y conocer los niveles en el uso de herramientas para trabajar el nuevo curso. x  x  x   

10. Diálogo con los estudiantes para saber qué piensan del curso y cómo les afecta x  x  x   

11. Al inicio de las clases procuro saber lo que piensan de sus habilidades y emociones en relación con lo que están aprendiendo. x  x  x   

12. Reviso las estrategias de enseñanza con los estudiantes después de evaluar sus aprendizajes mediante las pruebas de conocimiento. x  x  x   

13. Reviso con los estudiantes sus estrategias de aprendizaje en el curso. X  X  X   

14. Converso con los estudiantes al final de sus evaluaciones acerca de los resultados que han obtenido X  X  X   

15. Diálogo con los estudiantes para saber qué piensan del curso y cómo les afecta X  X  X   

Dimensión:  Criterios de evaluación SI NO SI NO SI NO  

16. Los estudiantes saben desde el comienzo lo que aprenderán y cómo serán evaluados x  x  x   

17. Explico a los estudiantes respecto a lo que deben aprender x  x  x   

18. Aplico diversos instrumentos para conocer sus avances en el aprendizaje X  X  X   

19. Aunque sea de manera informal pero siempre estoy evaluando cómo van los aprendizajes de los estudiantes X  X  X   

20. Hago ejercicios para que los estudiantes me digan con sus propias palabras lo que se evaluará. X  X  X   

21. Los estudiantes discuten en grupos lo que se aprenderá y cómo serán evaluado. X  X  X   

Dimensión:    Retroalimentación SI NO SI NO SI NO  

22. Dialogo y reviso las tareas para identificar los errores y los aciertos de los estudiantes para luego realizar un reforzamiento.  x  x  x   

23. Dialogo con los estudiantes en torno a sus logros y a sus errores. x  x  x   

24. Adopto estrategias para que los estudiantes tomen conciencia de las causas de sus errores. x  x  x   

25. Fomento la coevaluación para que los estudiantes se retroalimenten entre si destacando lo positivo y haciendo sugerencias para realizar la mejora de un proyecto. x  x  x   

26. Oriento a los estudiantes para que asuman el desafío de corregir sus errores x  x  x   

27. Formulo preguntas de tipo cognitivo y actitudinal para conocer las habilidades y la disposición al final de la tarea. x  x  x   

28. Utilizo instrumentos de autoevaluación para saber la percepción de logro que tienen los estudiantes al final de sus tareas. x  x  x   

29. Destaco la participación de los estudiantes que han aportado nuevas estrategias de solución x  x  x   

30. Aplico nuevas formas de evaluar para valorar los aportes de los alumnos luego de corregir sus desaciertos x  x  x   

31. Cuando su logro es de bajo nivel prefiero no hacer reconocimientos falsos. x  x  x   

Dimensión Transferencia SI NO SI NO SI NO  

32. Promuevo la generalización de los procedimientos que han encontrado los estudiantes  x  x  x   

33. Promuevo el uso de nuevas estrategias para resolver los problemas, apoyado en las soluciones que han dado los estudiantes.  x  x  x   

34. Siempre mido la habilidad de los estudiantes planteando desafíos nuevos en la evaluación x  x  x   

35. Doy más valor a las aplicaciones de sus aprendizajes en situaciones distintas a la práctica X  X  X   

 



 
 

                                                  CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EVALUACIÓN FORMATIVA 

                                                             
OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
OPINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:    Omayra Elis Flores Guarnizo                DNI: 43747867 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Lic. en educación  
 
25  de octubre del 2021.  

(1)  Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión                                                                                           

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCI

A 

(1) 

RELEVANCI

A 

(2) 

CLARIDAD 

 

(3) 

OBSERVACIONE

S 

 SI NO SI NO SI NO  
Dimensión: Objetivos y evidencias de aprendizaje del estudiante           

1. Los estudiantes demuestran con evidencias académicas, lo que han aprendido en el curso. x  x  x   

2. Dialogo con los estudiantes antes de las clases, para conocer sus conocimientos previos. x  x  x   

3. Indico a los estudiantes al inicio del curso, lo que deben presentar como producto de su aprendizaje x  x  x   

4. Al inicio identifico la comprensión que los estudiantes tienen de los objetivos y las estrategias de la clase. x  x  x   

5. Trabajo mucho para que los estudiantes tengan conciencia de los objetivos de aprendizaje x  x  x   

6. Hago conocer a los estudiantes la importancia de los aprendizajes que puedan obtener en el curso. X  X  X   

7. Les pongo una tabla con los estándares mínimos de logro y nuestro lo que pueden alcanzar a través de los objetivos para motivarlos X  X  X   

Dimensión:     Diagnostico o conocimientos previos SI NO SI NO SI NO  

8. Uso instrumentos variados para conocer el desarrollo de las habilidades en puntos clave del curso x  x  x   

9. Utilizo Rúbricas evaluar y conocer los niveles en el uso de herramientas para trabajar el nuevo curso. x  x  x   

10. Diálogo con los estudiantes para saber qué piensan del curso y cómo les afecta x  x  x   

11. Al inicio de las clases procuro saber lo que piensan de sus habilidades y emociones en relación con lo que están aprendiendo. x  x  x   

12. Reviso las estrategias de enseñanza con los estudiantes después de evaluar sus aprendizajes mediante las pruebas de conocimiento. x  x  x   

13. Reviso con los estudiantes sus estrategias de aprendizaje en el curso. X  X  X   

14. Converso con los estudiantes al final de sus evaluaciones acerca de los resultados que han obtenido X  X  X   

15. Diálogo con los estudiantes para saber qué piensan del curso y cómo les afecta X  X  X   

Dimensión:  Criterios de evaluación SI NO SI NO SI NO  

16. Los estudiantes saben desde el comienzo lo que aprenderán y cómo serán evaluados x  x  x   

17. Explico a los estudiantes respecto a lo que deben aprender x  x  x   

18. Aplico diversos instrumentos para conocer sus avances en el aprendizaje X  X  X   

19. Aunque sea de manera informal pero siempre estoy evaluando cómo van los aprendizajes de los estudiantes X  X  X   

20. Hago ejercicios para que los estudiantes me digan con sus propias palabras lo que se evaluará. X  X  X   

21. Los estudiantes discuten en grupos lo que se aprenderá y cómo serán evaluado. X  X  X   

Dimensión:    Retroalimentación SI NO SI NO SI NO  

22. Dialogo y reviso las tareas para identificar los errores y los aciertos de los estudiantes para luego realizar un reforzamiento.  x  x  x   

23. Dialogo con los estudiantes en torno a sus logros y a sus errores. x  x  x   

24. Adopto estrategias para que los estudiantes tomen conciencia de las causas de sus errores. x  x  x   

25. Fomento la coevaluación para que los estudiantes se retroalimenten entre si destacando lo positivo y haciendo sugerencias para realizar la mejora de un proyecto. x  x  x   

26. Oriento a los estudiantes para que asuman el desafío de corregir sus errores x  x  x   

27. Formulo preguntas de tipo cognitivo y actitudinal para conocer las habilidades y la disposición al final de la tarea. x  x  x   

28. Utilizo instrumentos de autoevaluación para saber la percepción de logro que tienen los estudiantes al final de sus tareas. x  x  x   

29. Destaco la participación de los estudiantes que han aportado nuevas estrategias de solución x  x  x   

30. Aplico nuevas formas de evaluar para valorar los aportes de los alumnos luego de corregir sus desaciertos x  x  x   

31. Cuando su logro es de bajo nivel prefiero no hacer reconocimientos falsos. x  x  x   

Dimensión Transferencia SI NO SI NO SI NO  

32. Promuevo la generalización de los procedimientos que han encontrado los estudiantes  x  x  x   

33. Promuevo el uso de nuevas estrategias para resolver los problemas, apoyado en las soluciones que han dado los estudiantes.  x  x  x   

34. Siempre mido la habilidad de los estudiantes planteando desafíos nuevos en la evaluación x  x  x   

35. Doy más valor a las aplicaciones de sus aprendizajes en situaciones distintas a la práctica X  X  X   

 



 
 

 

                                                  CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EVALUACIÓN FORMATIVA 

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
OPINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:   Yaclin Shirley Timoteo Mauricio                                                  DNI: 42740697 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Lic. en educación  
 
25  de octubre del 2021.  

(1)  Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión                                                                            

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCI

A 

(1) 

RELEVANCI

A 

(2) 

CLARIDAD 

 

(3) 

OBSERVACIONE

S 

 SI NO SI NO SI NO  
Dimensión: Objetivos y evidencias de aprendizaje del estudiante           

1. Los estudiantes demuestran con evidencias académicas, lo que han aprendido en el curso. x  x  x   

2. Dialogo con los estudiantes antes de las clases, para conocer sus conocimientos previos. x  x  x   

3. Indico a los estudiantes al inicio del curso, lo que deben presentar como producto de su aprendizaje x  x  x   

4. Al inicio identifico la comprensión que los estudiantes tienen de los objetivos y las estrategias de la clase. x  x  x   

5. Trabajo mucho para que los estudiantes tengan conciencia de los objetivos de aprendizaje x  x  x   

6. Hago conocer a los estudiantes la importancia de los aprendizajes que puedan obtener en el curso. X  X  X   

7. Les pongo una tabla con los estándares mínimos de logro y nuestro lo que pueden alcanzar a través de los objetivos para motivarlos X  X  X   

Dimensión:     Diagnostico o conocimientos previos SI NO SI NO SI NO  

8. Uso instrumentos variados para conocer el desarrollo de las habilidades en puntos clave del curso x  x  x   

9. Utilizo Rúbricas evaluar y conocer los niveles en el uso de herramientas para trabajar el nuevo curso. x  x  x   

10. Diálogo con los estudiantes para saber qué piensan del curso y cómo les afecta x  x  x   

11. Al inicio de las clases procuro saber lo que piensan de sus habilidades y emociones en relación con lo que están aprendiendo. x  x  x   

12. Reviso las estrategias de enseñanza con los estudiantes después de evaluar sus aprendizajes mediante las pruebas de conocimiento. x  x  x   

13. Reviso con los estudiantes sus estrategias de aprendizaje en el curso. X  X  X   

14. Converso con los estudiantes al final de sus evaluaciones acerca de los resultados que han obtenido X  X  X   

15. Diálogo con los estudiantes para saber qué piensan del curso y cómo les afecta X  X  X   

Dimensión:  Criterios de evaluación SI NO SI NO SI NO  

16. Los estudiantes saben desde el comienzo lo que aprenderán y cómo serán evaluados x  x  x   

17. Explico a los estudiantes respecto a lo que deben aprender x  x  x   

18. Aplico diversos instrumentos para conocer sus avances en el aprendizaje X  X  X   

19. Aunque sea de manera informal pero siempre estoy evaluando cómo van los aprendizajes de los estudiantes X  X  X   

20. Hago ejercicios para que los estudiantes me digan con sus propias palabras lo que se evaluará. X  X  X   

21. Los estudiantes discuten en grupos lo que se aprenderá y cómo serán evaluado. X  X  X   

Dimensión:    Retroalimentación SI NO SI NO SI NO  

22. Dialogo y reviso las tareas para identificar los errores y los aciertos de los estudiantes para luego realizar un reforzamiento.  x  x  x   

23. Dialogo con los estudiantes en torno a sus logros y a sus errores. x  x  x   

24. Adopto estrategias para que los estudiantes tomen conciencia de las causas de sus errores. x  x  x   

25. Fomento la coevaluación para que los estudiantes se retroalimenten entre si destacando lo positivo y haciendo sugerencias para realizar la mejora de un proyecto. x  x  x   

26. Oriento a los estudiantes para que asuman el desafío de corregir sus errores x  x  x   

27. Formulo preguntas de tipo cognitivo y actitudinal para conocer las habilidades y la disposición al final de la tarea. x  x  x   

28. Utilizo instrumentos de autoevaluación para saber la percepción de logro que tienen los estudiantes al final de sus tareas. x  x  x   

29. Destaco la participación de los estudiantes que han aportado nuevas estrategias de solución x  x  x   

30. Aplico nuevas formas de evaluar para valorar los aportes de los alumnos luego de corregir sus desaciertos x  x  x   

31. Cuando su logro es de bajo nivel prefiero no hacer reconocimientos falsos. x  x  x   

Dimensión Transferencia SI NO SI NO SI NO  

32. Promuevo la generalización de los procedimientos que han encontrado los estudiantes  x  x  x   

33. Promuevo el uso de nuevas estrategias para resolver los problemas, apoyado en las soluciones que han dado los estudiantes.  x  x  x   

34. Siempre mido la habilidad de los estudiantes planteando desafíos nuevos en la evaluación x  x  x   

35. Doy más valor a las aplicaciones de sus aprendizajes en situaciones distintas a la práctica X  X  X   



 
 

Base de datos (Anexo N°5) 

  

Motivaciòn Organización Interacción/Colaboración  Aprendizaje

ORDEN P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21
TOTAL

1 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3
15

3 3 3 3
12

61

2 3 3 3 2 3 3 2 19 3 3 3 2 3 14 3 3 3 2 3
14

3 3 3 3
12

59

3 3 2 3 3 3 2 3 19 3 2 2 3 3 13 3 3 3 2 3
14

3 2 3 3
11

57

4 3 2 2 3 3 2 3 18 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3
14

3 2 2 3
10

57

5 3 3 3 3 3 3 3 21 2 2 2 2 2 10 3 3 3 3 3
15

3 3 3 3
12

58

6 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3
15

3 3 3 3
12

63

7 3 3 3 3 3 3 3 21 2 2 2 2 3 11 3 3 3 3 3
15

3 3 3 3
12

59

8 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3
15

3 3 3 3
12

63

9 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3
15

3 3 3 3
12

62

10 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3
15

3 3 3 3
12

62

11 3 3 3 3 3 3 2 20 3 2 3 2 3 13 3 3 3 3 3
15

3 3 3 3
12

60

12 3 3 3 3 3 3 3 21 2 3 3 2 2 12 3 3 3 3 3
15

3 3 3 3
12

60

13 3 2 3 2 3 3 2 18 2 3 3 2 2 12 2 2 2 2 2
10

2 2 2 2
8

48

14 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 62

15 3 3 3 2 3 3 3 20 2 2 2 2 3 11 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 11 57

16 3 3 3 3 3 3 3 21 3 2 2 3 3 13 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 11 60

17 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 3 2 2 3 10 60

18 3 3 3 3 3 3 3 21 2 2 2 2 2 10 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 12 57

19 3 3 3 3 3 3 2 20 3 3 2 3 3 14 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 12 60

20 3 3 3 3 3 3 3 21 2 2 2 2 3 11 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 59

21 3 2 3 2 2 3 2 17 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 58

22 3 3 3 3 2 3 3 20 2 2 2 2 3 11 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 58

23 3 3 3 2 3 3 2 19 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 60

24 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 61

25 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 62

26 3 3 3 3 3 3 3 21 3 2 3 2 3 13 2 3 2 3 2 12 3 3 3 3 12 58

27 3 3 3 3 3 3 3 21 2 3 2 3 3 13 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 11 60

28 3 3 3 3 3 3 3 21 2 3 2 2 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 60

29 3 2 3 2 2 3 2 17 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 11 58

30 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 2 3 3 14 3 3 3 2 3 14 3 2 3 3 11 59

31 3 3 3 2 3 3 2 19 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 2 3 10 58

32 3 3 3 2 3 3 2 19 3 2 2 2 3 12 3 3 3 2 3 14 2 3 2 3 10 55

33 3 2 3 3 3 2 3 19 2 2 2 2 2 10 3 3 3 2 3 14 2 3 2 2 9 52

34 3 3 3 3 3 3 3 21 3 2 2 3 3 13 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 12 60

35 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 11 62

36 3 3 3 3 2 3 3 20 2 2 2 2 2 10 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 11 56

37 3 3 3 2 3 3 2 19 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 2 10 58

38 3 2 3 3 3 2 3 19 2 3 2 3 3 13 3 2 3 2 2 12 3 3 2 2 10 54

39 3 2 2 3 3 2 3 18 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 2 2 3 3 10 57

40 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 11 62

 Planillones de Estrategias de Aprendizaje Basadas en Proyecto



 
 

 

 

Objetivos y evidencias de aprendizaje de l estudiante   Diagnostico o conocimientos previos Cr iter ios de evaluación Retroalimentación Transferencia

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22P23P24P25P26P27P28P29P30P31 P32 P33 P34 P35 TOTAL

1 2 3 3 3 3 3 3 20 3 2 1 1 3 1 3 3 17 3 3 2 3 2 2 16 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 26 3 2 3 3 11 90

2 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 2 3 23 3 3 3 3 3 2 17 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 27 3 2 3 3 11 99

3 2 3 3 3 3 3 3 20 3 2 3 3 3 2 3 3 22 2 3 2 3 2 2 14 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 2 2 3 3 10 95

4 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 12 105

5 2 3 3 3 3 3 2 19 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2 3 3 3 2 3 16 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 27 2 3 3 2 10 95

6 3 3 2 3 3 3 3 20 3 3 3 3 2 2 3 3 22 3 3 2 3 2 2 15 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 3 3 3 2 11 97

7 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 2 3 2 22 2 3 3 3 3 3 17 3 2 3 2 3 3 3 2 3 1 25 2 3 3 3 11 96

8 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 12 105

9 3 3 3 3 3 3 3 21 2 3 2 2 3 3 3 3 21 2 3 3 2 3 2 15 3 2 3 3 3 3 1 3 2 2 25 2 3 3 3 11 93

10 3 3 3 3 3 3 3 21 2 3 2 3 3 3 3 3 22 2 3 3 2 3 2 15 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 26 2 3 3 3 11 95

11 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 12 105

12 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 2 17 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 3 3 3 3 12 103

13 2 3 2 2 3 3 2 17 2 3 2 2 3 2 2 3 19 2 3 1 2 2 2 12 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 24 2 2 3 2 9 81

14 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 12 105

15 2 3 3 3 3 2 2 18 3 3 2 3 3 3 3 2 22 3 3 3 3 2 2 16 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 26 2 3 2 2 9 91

16 3 3 2 3 3 3 3 20 3 2 1 1 3 1 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 3 3 3 1 26 3 3 2 3 11 92

17 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 2 3 23 2 3 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 12 103

18 3 3 3 3 3 3 3 21 3 2 3 3 3 2 3 3 22 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 27 2 3 2 7 95

19 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 2 3 3 3 3 3 17 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 26 3 3 3 3 12 100

20 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 2 3 3 3 23 3 3 2 3 3 3 17 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 28 2 3 3 3 11 100

21 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 2 2 3 3 22 3 3 3 3 3 3 18 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 26 3 3 2 3 11 98

22 2 3 2 2 3 3 2 17 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 12 101

23 3 3 3 3 3 3 3 21 2 3 2 2 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 27 3 3 3 3 12 99

24 3 3 3 3 3 3 3 21 2 3 2 3 3 3 3 3 22 3 3 3 3 3 3 18 3 3 2 3 3 3 3 3 3 26 3 3 3 3 12 99

25 3 3 3 3 3 2 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 12 104

26 2 3 3 3 3 3 3 20 3 2 1 1 3 1 3 3 17 2 3 2 2 3 2 14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 2 3 3 11 92

27 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 2 3 23 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 2 3 3 3 23 3 3 3 3 12 97

28 2 3 3 3 3 3 3 20 3 2 3 3 3 2 3 3 22 3 3 2 3 3 3 17 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 28 3 3 3 3 12 99

29 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 2 3 2 2 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 2 3 3 11 101

30 2 3 3 3 3 3 2 19 3 3 3 3 3 3 3 3 24 2 3 3 3 3 3 17 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 27 3 3 3 9 96

40 3 3 3 3 3 2 3 20 3 3 2 3 3 3 3 2 22 3 3 3 3 3 3 18 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 27 3 3 3 3 12 99

RESULTADOS DE EVALUACIÓN FORMATIVA



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 


