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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre el aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje por competencias en
estudiantes de la Institucion Educativa 3048, Lima, 2021, investigacién con
enfoque cuantitativo, método hipotético-deductivo, nivel aplicado, de tipo
descriptivo, correlacional, disefio no experimental, conté con una poblacion de
176 docentes y una muestra de 120, la técnica fue la encuesta y el instrumento
el cuestionario, que se validé por juicio de expertos, y la confiabilidad fue con
Alfa de Cronbach, cuyos resultados en el aprendizaje basado en proyectos fue
0,935 y en el aprendizaje por competencias fue 0,869. Se concluye que de
acuerdo a la hipoétesis general existe correlacion entre el aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje por competencias segun la correlacion de Rho de
Spearman cuyo valor fue 0,615, que indica que es moderada, positiva y

significativa.

Palabras clave: Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje por

competencias.
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ABSTRACT

The objective of this work was to determine the relationship that exists between
Project-based learning and learning by competencies in students of Educational
Institution 3048, Lima, 2021, for this it used a quantitative approach,
hypothetical- deductive method, was descriptive, applied level, correlational,
non-experimental design, it had a population Of 176 teachers and a sample of
120 teachers, the technique was the survey and the instrument the
questionnaire, which was validated by expert judgment, and the reliability was
with Cronbach’s Alpha, the results which in project-based learning was 0,935
and in competency learning it was 0,869. It is concluded that according to the
general hypothesis there is a correlation between project-based learning and
learning by competencies according to the Spearman Rho correlation, whose

value was 0,615, which indicates that it is moderate, positive and significant.

Keywords: Project-based learning, competence learning.
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I. INTRODUCCION

En estos ultimos afios se ven cambios progresivos en el mundo por efecto de la
globalizacion, los medios tecnoldgicos y existencia de la sociedad del
conocimiento, por lo tanto en el aspecto educativo es uno de los que mas han
revolucionado, mas aun con la pandemia y el cambio de educacion presencial
a educacion virtual, que ha hecho que el sistema educativo se transforme y con
muchas dificultades de conexién y carencia de dispositivos para que los
estudiantes puedan llevar a cabo sus clases, lo que ha generado una gran
desercion de los estudiantes y se puede ver muy clara las desigualdades
socioeconOmicas y la situacién de pobreza de cierto grupo de la poblacion que
no puede tener acceso al internet. (Leon, 2016).

Si analizamos el sistema educativo no ha cambiado mucho, los
estudiantes siguen memorizando algunos conceptos o estructuras, en algunos
casos los docentes no usan estrategias innovadoras, se toman examenes para
ver cuanto ha a prendido el estudiante y una vez dado el examen no recuerdan
lo que estudiaron para la evaluacion, la idea es que aprendan algo que sea
significado y sea un aprendizaje para toda la vida. (Silva, 2018).

A nivel mundial hablar de educacion es hacer un examen de forma
critica de las mentes, es realizar los procesos pedagogicos que potencien el
aprendizaje para dar apoyo a todos los estudiantes teniendo en cuenta la
diversidad, y cimentado en formas tradicionales para educar de forma masiva y
con la educacion virtual no hay personalizacion, ya que la buena educacién
tiene que lograr ciertas habilidades y queriendo suplir ciertas necesidades de

aprendizaje se usa el ABP. (Regalado, 2017)

El Aprendizaje Basado en proyectos (ABP) se empieza a usar por los
noventa, ya que tenia aspectos constructivistas y generé cambios en el aspecto
educativo, que causa ciertas dificultades en el docente cuando planifica los
proyectos en cuanto al tiempo lo realiza, que a veces no cumple con los
propasitos, no comprenden como hacer la integracion de los contextos a través
de los proyectos; en cuanto a los familiares no brindan apoyo a sus proles con
los materiales, con las actividades que tienen que desarrollar, a los estudiantes

el lograr unificar los contenidos y tener interés continuo en el grupo para



desarrollar el tema escogido.(Fernandez et al., 2018).

De acuerdo a lo que vemos que pasa en el ambito educativo tenemos el
ABP que ayuda al desarrollo de diferentes competencias, cuyo respaldo esta
en que “aprendes haciendo” en el que desarrolla la autoconfianza, el
aprendizaje autbnomo, el aprendizaje colaborativo, trabajo en equipo, plantea
una estrategia innovadora que enfoca a los estudiantes a la investigacion, a
buscar fuentes para dar respuesta a las interrogantes, es un método activo,

gue va construyendo el conocimiento. (Garcia y Gémez, 2017).

El Peru esta en el puesto 113 en lo que se refiere a la innovacion de alli
gue desde las escuelas se debe motivar a la investigacion, ya que con ella se
lograra el desarrollo de la sociedad; es asi que al docente se le debe dar la
oportunidad de investigar dando las facilidades del caso, dando un espacio
necesario para la investigacion. Es importante preparar a los estudiantes para
investigar y esto se puede lograr con el ABP en la que profesores y educandos
se acerquen a la indagacion. (COCYTEC, 2018)

En cuanto al aprendizaje por competencias que aparece a finales del
siglo XX pese a que paso por diferentes partes del mundo, ya que el hecho de
instaurarlo tuvo contingencias, no solo de los métodos tradicionales sino de los
gue pretendian el uso de este modelo porque no entendian en la practica de
sus aspectos didacticos y pedagogicos. Segun algunos afirmaron estos forman
robots humanos, es decir es totalmente tergiversado sin tener en cuenta que es
inclusivo e integral, el modelo lo que buscoé fue establecer la racionalizacion del

ambito educativo. (Guzman, 2017).

Dados los problemas que existen a nivel educativo es necesario que se
opten por metodologias innovadoras que hagan el proceso ensefianza-
aprendizaje mas ameno y que logren los estudiantes alcanzar el conocimiento

gue ayude a su desempefio en la sociedad.

Enla I.E. N° 3048 Lima se observa que los docentes en su mayoria usan
métodos tradicionales, no optan mayormente por técnicas innovadoras y hoy
en época de pandemia en que la educacién tenia que ser virtual fue muy dificil
de conectarse para ellos porque no conocian sobre medios tecnolégicos y

estrategias digitales para llevar a cabo sus clases, de alli que es muy



importante que el docente esté constantemente innovando no solo por el
momento sino siempre, porque la educacion de hoy tiene mayores exigencias.
Muchos docentes se conforman con lo que conocen y a pesar que existen
actualmente una serie de estrategias que se pueden usar en clase, muchos se
conforman con dictar sus clases de forma tradicional, hacer siempre de lo
mismo. Por ello observando estos problemas planteamos usar la estrategia
ABP, como un método que enfoca al estudiante a la investigacion de acuerdo a
ello formulamos el problema general: ¢ Cudl es la relacion que existe entre el
aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje por competencias en
estudiantes de la Institucion Educativa 3048, Lima, 2021? Y los problemas
especificos: ¢Cual es la relacion que existe entre aprendizaje basado en
proyectos y la dimension aprendizaje de contenidos conceptuales en
estudiantes de la Institucién Educativa 3048, Lima, 2021?¢Cudl es la relacién
gue existe entre el aprendizaje basado en proyectos y la dimension aprendizaje
de contenidos procedimentales en estudiantes de la Institucion Educativa 3048,
Lima, 2021?¢Cual es la relacion que existe entre el aprendizaje basado en
proyectos y la dimensién aprendizaje de contenidos actitudinales en
estudiantes de la Institucion Educativa 3048, Lima, 2021?

En cuanto a la justificacion practica aportara el hecho de investigar a
través del ABP, ya que la investigacién es muy importante en los estudiantes
desde temprana edad, ya que es una actividad que poco se desarrolla en el
pais y que es necesario realizarlo, ya que los discentes lo deben llevar a la
praxis en la educacion superior, pero con grandes carencias. En la justificacion
metodoldgica aportard los instrumentos correspondientes a las variables de
estudio, las que previamente fueron validadas por juicio de expertos, al mismo
tiempo también tienen la respectiva confiabilidad como para poder ser tomados
en cuenta en otros estudios. En la justificacion tedrica aportara algunas teorias
y estudios que serviran para ampliar | conocimiento cientifico y para posteriores

investigaciones.

Se plante6 también los objetivos generales: Determinar la relacion que
existe entre el aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje por
competencias en estudiantes de la Institucion Educativa 3048, Lima, 2021. Y

los objetivos especificos: Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje



basado en proyectos y la dimension aprendizaje de contenidos conceptuales
en estudiantes de la Institucion Educativa 3048, Lima, 2021. Determinar la
relacion que existe entre el aprendizaje basado en proyectos y la dimensién
aprendizaje de contenidos procedimentales en estudiantes de la Instituciéon
Educativa 3048, Lima, 2021. Determinar la relacidbn que existe entre el
aprendizaje basado en proyectos y la dimension aprendizaje de contenidos
actitudinales en estudiantes de la Institucion Educativa 3048, San Martin de
Porres, 2021.

Finalmente la hipoOtesis general: Existe relacion significativa del
aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje por competencias en
estudiantes de la Institucion Educativa 3048, Lima, 2021. Y las hipotesis
especificas: Existe relacion significativa del aprendizaje basado en proyectos y
la dimensién aprendizaje de contenidos conceptuales en estudiantes de la
Institucion Educativa 3048, Lima, 2021. Existe relacién significativa del
aprendizaje basado en proyectos y la dimensién aprendizaje de contenidos
procedimentales en estudiantes de la Institucion Educativa 3048, Lima, 2021.
Existe relacion significativa del aprendizaje basado en proyectos y la dimension
aprendizaje de contenidos actitudinales en estudiantes de la Institucién
Educativa 3048, Lima, 2021. Existe relacion significativa del aprendizaje
basado en proyectos y la dimension aprendizaje de contenidos actitudinales en

estudiantes de la Institucion Educativa 3048, Lima, 2021.



ll. MARCO TEORICO

En los antecedentes internacionales se consider6 a Garcia, et al. (2020),
quienes a través de dicho articulo plantearon conocer la percepcién de los
estudiantes sobre el proceso de evaluacion por competencias integrado
enmarcado en un paradigma cuantitativo de tipo descriptivo, que cont6 con la
colaboracion de 120 educandos. Dentro de los alcances presentados por el
grupo de investigadores, se encontré que la media con mayor alcance m= 4,22
donde se constaba la relacion entre el conocimiento de criterios de evaluacion
con la eficiencia en el producto construido, del mismo modo se pudo conocer
gue la desviacion tipica fue de 0.68. Al consultar a los estudiantes sobre como
se sentian al formar parte de un aprendizaje basado en competencias el 45,8%
estuvo en un nivel medio, en los contenidos conceptuales el nivel fue bajo en
43,5%, en los contenidos procedimentales el nivel fue deficiente en 29% y en
los contenidos actitudinales el nivel fue deficiente en 45%, se consulto también
si consideraba el enfoque como motivador, a lo que el 49% manifestd estar en
una posicion neutral. Otro alcance que mencionan los investigadores, fue que
el 60% nivel alto de los participantes estuvo de acuerdo con la calificacién final
obtenida en el enfoque por competencias. La contribucion de este antecedente
es en relacion al aprendizaje por competencias en las que tuvieron en cuenta
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales trabajados en la

presente investigacion, cuyos datos fueron tomados en cuenta en la discusién.

Asi mismo Flores y Juarez (2017), cuya finalidad se orientdé en
desarrollar competencias matematicas establecidas por la reforma integral de
la educacion media superior para Geometria y Trigonometria, considerando
una poblacibn de 120 estudiantes y una muestra representada por 32
participantes. Dentro de los alcances inherentes al desempefio de las
competencias el 63% se encontré en un nivel bajo, evidenciandose dificultad a
la hora del acercamiento en la resolucién de problemas. Una vez aplicadas las
estrategias enmarcadas en la construccion de proyecto de aprendizaje el 90%
se encontrd en un nivel medio que le permitia evaluar soluciones de forma

creativa, adoptando una postura critica y siendo capaces de defender



argumentos con fundamentos matematicos. También es importante hacer
mencioén que la actitud estudiantil al comienzo de la investigacion tuvo una
coincidencia del 20 % en el indicador hacia el aprendizaje, mientras que al final
de la propuesta el 72,5 % demostrd6 mayor empefio en la construccion de sus
actividades. El aporte consistio en estrategias que se deben usar si se quiere
alcanzar ciertas competencias en el aprendizaje y poder hacer una apreciacion

critica para la defensa de ciertos argumentos.

Por su parte Fernandez (2017), quien pretendié que los estudiantes
lograran relacionar contenidos conceptuales a través de aprendizaje por
proyectos, considerando para ello un paradigma cuantitativo, considerando una
muestra de 228 estudiantes, se uso el cuestionario. Dentro de los resultados,
un 100% considerd que el proyecto es ideal para la formacion académica, al
consultarles sobre la dificultad a la hora de planificar las acciones a seguir para
llevar a cabo el proyecto un 81,6% menciond que no, en cuanto a la dimensién
aprendizaje por competencias un 92,8% nivel medio, en los contenidos
conceptuales estuvo en nivel deficiente del 46%, en los contenidos
procedimentales en nivel deficiente en un 54% y en los contenidos actitudinales
fue 55% nivel bajo, expres6 la correlacion de contenidos y experiencias
practicas, en cuanto a la comunicacion y evaluacion 94,9% manifesto estar de
acuerdo en el producto final y las formas de comunicacion. Dentro de los
aportes finales se considerd que es mejor emplear como medio de aprendizaje
por proyectos que las metodologias tradicionales, ya que lleva a la
investigacion y a la busqueda de conocimientos.

Por su parte Barrera (2017), por medio de su investigacion cuya finalidad
fue implementar el ABP colaborativo mediado por TIC para la ensefianza de la
estadistica en educandos del octavo grado. Considerando una poblacion de
320 estudiantes en formacion y una muestra comprendida por 31 estudiantes,
para un estudio cuantitativo con diseflo cuasi experimental. Dentro de los
alcances compartidos por el autor, se pudo conocer que el 81% presentaba un
nivel inicial en cuanto a contenidos actitudinales. Para la dimension
procedimental un 90,3% nivel bajo, en los contenidos conceptuales en un nivel
bajo del 56%, contenidos actitudinales del 48% nivel deficiente, el 50%

evidencié mejora en los desempefios basado en competencias. Dentro de los



alcances finales se constaté que la medicion inicial ubicé un 28 % con un bajo
nivel de desarrollo de competencias, mientras que en la medicion final solo un
9% se mantuvo en ese nivel. La contribucion al presente trabajo fue de
introducir el ABP como una metodologia importante que toma en cuenta el
trabajo colaborativo y al mismo tiempo el uso de las TICs como estrategias

importantes en la educacion virtual.

En este mismo orden de ideas Lopez (2017) cuya finalidad fue
determinar la forma en que la estrategia didactica ABP permite desarrollar el
aprendizaje autodirigido en discentes de segundo grado primaria.
Considerando una poblacion de 18 estudiantes, sirviendo ademas como
muestra, adaptando dicha investigacion a un estudio cuantitativo. Otro dato
importante para considerar de acuerdo a la prueba de t-student donde se
identifico un valor de p= 0,04 lo que permitié confirmar la existencia significativa
en el proceso de aprendizaje autodirigido favoreciendo el aprendizaje orientado
en proyectos. En cuanto a las estrategias de aprendizaje el valor de la prueba t
student se mantuvo en 0,020 demostrando diferencia significativa entre ambos
métodos de aprendizaje, destacando que el manejo de emociones medido en
la misma prueba se ubico en 0,270 afirmando que no hay diferencias
significativas en cuanto al medio empleado para la adquisicibn de nuevos
aprendizajes, para efectos de la mejora continua el valor obtenido de 0,003
demostré que si existia para ese momentos diferencias significativas en ambos
métodos. En el ABP el nivel fue regular en 52,3%, la planificacion el nivel fue
regular en un 43%, en la investigacion el nivel fue bajo en 56%, en el andlisis y
sintesis el nivel medio fue del 48%, en los resultados y evaluacién el nivel fue
deficiente en un 43%. Dentro de los alcances finales, que sirvieron de aporte al
presente estudio fue que el ABP desarrolla el aprendizaje autodirigido, en el
gue el profesor maneja el aprendizaje pero como guia y el estudiante va
construyendo su aprendizajes; asi como los resultados de las dimensiones

fueron tomadas en cuenta para la presente investigacion.

En los antecedentes nacionales contamos con Barreto (2016), quien a través
de su trabajo de investigacion su objetivo fue explicar la incidencia de la
evaluacion educativa en el aprendizaje por competencias, adoptando un

paradigma cuantitativo con disefio no experimental, considerando una



poblacion con 124 colaboradores, quienes ademas representaron la muestra.
Dentro de los resultados se pudo conocer que el valor de la significancia entre
la evaluacion educativa y los aprendizajes conceptuales en un nivel medio del
39%, para los aprendizajes procedimentales el nivel medio en un 42% mientras
gue para el aprendizaje actitudinal el resultado obtenido fue bajo del 24%, en el
aprendizaje por competencias el nivel fue regular en un 34,5%. Al consultar a
los participantes si hacian uso de estrategias metodol6gicas para la ensefianza
un 53% nivel alto coincidi6 en que frecuentemente las implementaba, asi
mismo existe relacién significativa entre las variables en 0,672 segun la
correlacion de Rho de Spearman. El aporte del antecedente fue en cuanto a las
dimensiones del aprendizaje por competencias, que coincide con la presente

investigacion para efectos de sustentar el presente estudio.

Para Casa, Huatta y Mancha (2019), en su investigacién cuya finalidad
se basd en determinar estrategias aprendizaje basado en problemas que
permiten desarrollar competencias: indaga mediante métodos cientificos y
explica mundo fisico basandose en conocimientos del area de CTA.
Empleando un disefio cuasi experimental, que conté con un universo de 177
estudiantes y muestra conformada por 56 colaboradores. Los investigadores
sefialaron que se aplicé una prueba de entrada que conté con 30 estudiantes
grupo experimental y 26 grupo control, se encontré que el 62% del grupo de
control estuvo nivel inicio, en cambio el 90% del grupo experimental se localizo
también en inicio, una vez aplicada la propuesta basada en el fortalecimiento
de competencias de CTA, se pudo conocer que en el grupo experimental un
47%, estuvo en logro destacado, mientras que en el de control el 54% estuvo
en proceso. Dentro de los alcances finales la media aritmética se ubico en =
16,27, lo que se tradujo en que el promedio del grupo experimental es mas alto
gue de control, después del ABP. Este trabajo contribuye al estudio en las
estrategias que significa el uso del ABP para lograr competencias en los
estudiantes y sobre todo que los lleven a la investigacion y a la busqueda de

conocimientos.

Destacando el trabajo de Silva, et al. (2020), en donde plantearon como
objetivo establecer los efectos del ABP en la competencia instrumental,

enfocdndose en un disefio no experimental, que en la poblacion tuvo 233



colaboradores estudiantiles, considerando ademas una muestra de 145
educandos, destacando una fiabilidad de 0,948. Para efecto de los resultados
en el ABP, el 46,20% se ubicé en el nivel medio, en la planificacion el 60,7%
estuvo en el nivel medio, en la investigacion nivel bajo en 33%, en el analisis y
sintesis del 43%, nivel regular, en los resultados y evaluacion del 48% nivel
regular, del mismo modo al contrastar la correlacién entre las variables p=
0,852 lo que indicé que existe correlacion entre ellas. Permitiendo establecer
que el aprendizaje orientado en problemas influye significativamente en el
desarrollo de competencias instrumentales de traduccién, sin embargo, el 80%
hacen uso de estas estrategias. El aporte de este trabajo fue en relacion a las
dimensiones del ABP que ayudan a que el aprendizaje sea innovador y
dinamico para que el estudiante presente interés en lo que realiza en el aula y

al mismo tiempo potencie su aprendizaje.

De acuerdo a lo expresado por Malpartida (2018), en su trabajo de
investigacién el propésito fue determinar el efecto del ABP, en el desarrollo de
destrezas intelectuales en juicio profesional, toma de decisiones y resolucion
de problemas, destacando dentro de los aspectos metodoldgicos que contd con
un disefio pre experimental, transversal, considerando una poblacién de 30
educandos, considerando la misma cantidad de colaboradores para la muestra,
el rango de confiabilidad se ubico6 en 0,73. En cuanto a los resultados
asociados a la investigacion y solucion de problemas en el pre test el 100%
coincidié en un nivel bajo, mientras que en el post test el 57% estuvo en nivel
satisfactorio, en cuanto a la gestion de competencias en el pre test el 90%
alcanzé en nivel inferior, mientras que en el post test el 43% se posiciono en un
nivel satisfactorio. Dentro de los datos finales al contrastar las habilidades
intelectuales para la gestion y evaluacion de las competencias en el pre test la
desviacién se ubico6 en 3,35 mientras que en el post test 4,69 obteniendo como
resultado que el contraste fue de ,000 afirmando que el aprendizaje por
proyectos posee consecuencias significativas en el alcance de competencias
de tipo intelectual. Contribuyé al estudio en el desarrollo de ciertas habilidades
para tomar decisiones y resolver problemas con la utilizacion del ABP que es
una metodologia que ayuda al estudiante a un trabajo colaborativo haciendo

uso de las destrezas individuales.



Para Naccha (2020) que tuvo como objetivo determinar la manera como
el ABP se relaciona con la cultura ambiental, para ello el enfoque fue
cuantitativo, bésica, disefio no experimental, correlacional, se trabajé con 76
discentes, la informacién se recogié con el cuestionario, el muestreo fue
aleatorio probabilistico simple. Los resultados fueron el aprendizaje basado en
proyectos fue regular en 46%, en el planeamiento esta en el nivel medio del
38%, en la investigacion el nivel es bajo en un 42%, en el andlisis y sintesis el
nivel es medio en el 51% y en resultados y evaluacién el nivel también es
medio en un 30%. Se concluye que el ABP se relaciona con la cultura
ambiental segun Rho de Spearman que fue 0,960. El aporte consiste en las
dimensiones que presenta el ABP para sustentar el presente estudio y que fue
comparado en sus diferencias y coincidencias en base a los resultados, cuya
correlacion fue 0, 769

A continuacion tenemos la primera variable aprendizaje basado en
proyectos que lo presentamos como un tipo de estrategia didactica que son
aguellas que se asocian con los contenidos que plantea en el aprendizaje, en
las que se ponen en uso las destrezas, conocimientos, habilidades de los
educandos. Para ponerlas en uso es necesario planificarlas con anterioridad y
ver el instante adecuado para usarlas. Asi mismo se debe tener en cuenta la

clase de estudiantes y sus estilos de aprendizaje. (Rios, 2016)

Las estrategias didacticas son un grupo de actividades que pone en
practica el docente con cierta intencion pedagogica, en la que elige ciertas
técnicas de acuerdo a lo que quiere lograr (Puchaicela, 2018). Son también
aguellos métodos que usa el maestro para desarrollar los contenidos del
curriculo y asi poder garantizar que el estudiante integre los conocimientos
tedricos con los que se dan en la practica, para que al integrarse sean

aplicados en los diferentes casos que se dan en la realidad. (Curvelo, 2016)

En los tipos de estrategias didacticas: De acuerdo a Delgado (2017) son
las siguientes: ilustraciones, organizadores previos, debate, clases préacticas,
resolucién de ejercicios y problemas de la realidad, aprendizaje cooperativo,
flipped classroom (aula invertida), método de casos, exposicion, lluvia de ideas,

aprendizaje basado en proyectos, entre otros.
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Las ilustraciones ayudan a presentar definiciones, objetos o ciertas
explicaciones del aspecto tedrico, o de cierto tema, para ello se usa fotos,
dibujos, gréficos, dramatizaciones. Este método ayuda en la mejora de la
comprension y a interiorizar las formas mentales sobre determinada

informacion que recibe el estudiante. (Delgado, 2017).

Los organizadores previos se pueden usar para hacer una introduccion
de las definiciones, facilitan la conexion con las ideas nuevas que recibe el
educando, se considera como puentes cognitivos para la adquisicion de nuevos
conocimientos, es una conexion con los nuevos conocimientos que va dando el
docente. (Delgado, 2017). El debate es el que saca de lo programado, por
efecto de la discusion de una situacién problematica, el que ayuda a resolver
ciertas situaciones por efecto de los aportes de los estudiantes. (Delgado,
2017).

Para Vasquez, Plezuelos y Mora (2017) expresan que el debate es una
estrategia activa, que a manera de competencia se estructura una
conversacion en la que existe diferentes opiniones sobre cierto tema que causa
polémica y discusion. Para discutir el estudiante debe tener los fundamentos en
base a teoria y no solamente en datos empiricos. De existir en todo momento

un didlogo alturado, dinamico y que tenga el interés de los participantes.

Las clases practicas, la organizacion de ellas se lleva a cabo con
conocimientos concretos, en la que se adquieren habilidades basicas y de
procedimiento en base al tema de estudio, es decir los conocimientos se llevan

a cabo con una metodologia actica y participativa. (Delgado, 2017).

En la solucion de tareas y problemas se sustenta en conocimientos
previos que tienen los educandos para dar soluciones que sean correctas y
apropiadas a través de actividades de rutina, procedimientos de cambios de
datos que estdn muy cercanos a uno, asi como el hecho de interpretar los
resultados. (Delgado, 2017). Esta estrategia se usa para que el estudiante sea
capaz de hacer juicio critico y poder tomar decisiones acerca de los
conocimientos que se adquiere, poder detectar si existe diferencias, para poder

reformular o incrementar las convicciones y promover la autonomia y la
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independencia, haciendo uso de la organizacién y la construccién de su propio

aprendizaje. (Delgado, 2017).

Flipped classroom, denominado el aula invertida, se invierte la labor del
docente, ya que el material que es brindado por el docente es llevado a casa,
los mismos que son estudiados y luego son trabajados en el aula; el objetivo de
este método es potenciar el tiempo dentro de la clase para hacer frente a los
requerimientos particulares que tiene cada estudiante. (Londofio, 2017).
Ademas se considera que esta estrategia promueve al aprendizaje activo y
también colaborativo, que ayuda al hecho de adaptar los ritmos para aprender,
considera la autorregulacion y mezcla de manera simple la educacién tanto

formal como no formal. (Sanchez, 2017)

En el método de casos se utiliza la narracién en la que existe un caso
problema, en la que se trata de ver de forma objetiva las dudas, y cosas
complejas de una circunstancia real. En este tipo de estrategia los educandos
deben tratar de identificar los datos que sean pertinentes, la situacion
problematica y el grupo de parametros que existe. Esta estrategia usa el (ABP),
en la que existe un caso que es interpretado por el estudiante, en la que puede
demostrar toda su capacidad interpretando y demostrar su competencia en

determinada area. (Espejo y Sarmiento, 2017).

La exposicién es el hecho de organizar adecuadamente la informacion a
un conjunto de personas y los estudiantes son responsables de trasmitir los
conocimientos a la clase, en la que el docente brinda la seguridad a sus
estudiantes para que puedan hacer una buena intervencion (Recalde y Luna,
2016). En esta estrategia existe una interaccion entre el estudiante y el docente
y las clases pueden ser desarrolladas con exposiciones, ya que esta

metodologia hace la clase mas dinamica.

La lluvia de ideas se llama también tormenta de ideas o también
brainstorming, el propdsito es producir ideas de forma grupal, en un ambiente
preparado para ello, en la que todos aportan sus ideas, creado por Osborne en
1941, que lo descubre de forma casual al pedir ideas y viendo que las

opiniones iban mejorando. (Delgado, 2017)
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El Aprendizaje Basado en Proyectos, este aprendizaje hace que los
estudiantes adquieran conocimientos y logren competencias elaborando
proyectos, que den respuesta a lo que sucede en la realidad. Esta estrategia
asegura el alcance de competencias para alcanzar el pensamiento critico, la
comunicacién y el hecho de colaborar para resolver problemas. (Londofio,
2017)

El ABP es la estrategia que ayuda a alcanzar aptitudes y capacidades
estructurando proyectos que buscan resolver dificultades que se dan en la
realidad. (Vélez, 2017).

En la primera dimensidon esta la planificacion que es el procedimiento y la
accion de organizar, planteando objetivos en un determinado tiempo y espacio,
en la segunda dimensién esta la investigacion es una accion dirigida a
conseguir nuevos conocimientos y que aplicarlos puedan dan solucion a los
problemas de indole cientifico. En la tercera dimension analisis y sintesis, el
andlisis es el hecho de separar de las partes para llegar a elementos
esenciales y ver las asociaciones entre ellos y la sintesis es reunir en un todo
las partes y en la cuarta dimensién resultado y evaluacion, en el resultado es
el efecto de todo un proceso o de una determinada circunstancia y la
evaluacion es el proceso de comprobar si cumplen con los objetivos planeados.
(Vélez, 2017).

Es una opcion para desarrollar aprendizajes de forma activa y con
participaciéon de los estudiantes, planteando el disefio de un determinado
producto final cuyo objetivo es resolver un problema, este aprendizaje tiene una
posterior ayuda a la persona en el ambito laboral porque desarrolla ciertas
destrezas, habilidades y formas de comportamiento ante una situacion
problematica. (Malpartida, 2018). EI ABP se define como una forma de
ensefianza enfocado a un proceso que se da de manera compartida entre los
gue estan involucrados, los estudiantes participan en el desarrollo del proyecto
y aprenden de investigacion (Garcia y Basilotta, 2017). Esta metodologia
brinda una gran niamero de datos lo que ayudan tanto al docente como al
estudiante el hecho no solo de autoevaluacion sino la evaluacion que sino que

evalla para la regulacion del aprendizaje. (Trujillo, 2017).
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Es una metodologia innovadora en la que se da prioridad a la
investigacion, partiendo de preguntas que se hacen los estudiantes los que
tienen que resolver diferentes interrogantes al hacer una busqueda de distintas
fuentes, de esta manera se fomenta la indagacion. (Araujo y Sastre, 2018). Asi
mismo Medina y Tapia (2017) consideran que es una metodologia en la que los
estudiantes son los protagonistas de su aprendizaje al crear su proyecto en el

salén de clase en base a un problema que existe y que desean dan solucion.

El ABP es una estrategia que ofrece las opciones para lograr cantidad
de competencias que usa diferentes formatos que se puede realizar en medios
formales y no formales, en la que se tuvieron en cuenta el trabajo colaborativo
en las entidades educativas y sus respectivas comunidades. (Bramwell y
Hordatt, 2020).

El ABP es una estrategia efectiva en la formacion de competencias, en
el desarrollo del pensamiento critico y asi mismo motiva a los estudiantes. Se
usa el trabajo colaborativo, ya que ayuda a tomar decisiones cuyo propdsito

son los fines propuestos al principio. (Flores y Juarez, 2017)

La ejecucion de forma positiva del ABP necesita tener un proceso
sisteméatico que debe darse en cinco etapas: En el primer paso planteamiento
del proyecto y organizacion, en esta primera fase el docente da un tema que
sea cercano al educando de tal manera que estimule al aprendizaje y el
desarrollo de los fines de aprendizaje. En el segundo paso esta la investigacion
el estudiante a través de su autonomia busca la informacion y hace el analisis
para desarrollar el proyecto. El rol del docente es dirigir a los estudiantes en la
indagacién de informacion y da los mecanismos para analizar la informacion y
produzcan hipoétesis que den respuestas a lo planteado inicialmente. (Cobo y
Valdivia, 2017)

En el tercer paso definen los propésitos y el plan de trabajo, el fin es la
elaboracion de un servicio, producto, por lo que se requiere que los educandos
definan sus propdsitos segun el tema o las preguntas que se producen y luego
la elaboracion de la planificacion segun el grupo de actividades programadas
para el proyecto. En el cuarto paso la implementacion los estudiantes aplican lo
gue aprendieron en la etapa de investigacion, analizando y sintetizando para
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hacer un producto que brinde una contestacion a lo que se planteé al inicio y en
el dltimo paso socializan el producto y lo evaltan, los educandos hacen su
exposicion de los resultados de los productos de cada uno de ellos y e docente
hace una reflexiébn grupal que ayude a sus aprendizajes. (Cobo y Valdivia,
2017)

El rol de docente y de los educandos en el ABP los docentes incluyen a
los educandos en proyectos como en diferentes acciones de aprendizaje y se
dan cuenta que su papel se modifica, ya que el docente no es el que trasmite el
conocimiento sino es el que guia, orienta, alienta y motiva a sus discentes.
Ademas el docente orienta a los estudiantes para que realicen sus preguntas y
planteen sus hipoétesis para ubicar la informacién, se convierten en pares del
aprendizaje en funcion a que los educandos adoptan experiencias de
aprendizaje segun los papeles que cumplen y a la diversidad de los proyectos
que puedan hacer. Los educandos comparten sus proyectos y el trabajo que
realizan con la comunidad por intermedio de medios como la web. (Suérez,
2018)

Es un método que se lleva a cabo de forma colaborativa, que hacen que

los estudiantes ante las situaciones planteen propuestas frente a una

El ABP es una estrategia activa que tiene como base dos principios de
Delors aprender y hacer. Se sustenta en la teoria de Vygotsky a través de sus
actividades socioculturales, asi mismo en los estudios de Novak que propuso
los mapas conceptuales y las contribuciones de Kipatrick y ademas el
constructivismo, pero todas se centran en el educando. Desde la vision de
Vygotsky se centra Dewey en el educando porque a partir de su interaccién
pueden aprender de los més conocedores. (Ccahuancama, 2019).

Entre las ventajas del ABP estan las siguientes: Fomenta las acciones
de las diferentes disciplinas, las actividades que se realizan es en base a
objetivos desde los intereses y responsabilidades comunes, ayuda a la
autonomia de los educandos por medio de la planificacion, haciendo la
distribucion de las actividades, tomando en cuenta sus decisiones propias y
elaborando el producto, promueven las ideas nuevas y los compromisos de

forma individual, asi mismo se hace autoevaluacion, el fin es aprender de
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acuerdo a los errores encontrados, promueven las habilidades sociales y
ademas conocen experiencias al trabajar en equipo, y por la interaccion del
trabajo y de grupo ayudan a los educandos que son lentos en su aprendizaje.
Segun Pozo y Pérez (2016) cuando el estudiante aprende incrementa su
interés y se estimula en las diversas tareas que desarrolla y cuando el docente
usa estrategias nuevas o innovadoras ayudan a adquirir y conceptualizar lo que

aprende.

De acuerdo a Aranda y Monleén (2016) entre las ventajas del ABP
incrementa su interés y se motiva constantemente en el desarrollo de las
actividades, ya que los estudiantes lo ven como una modalidad innovadora que
ayuda a la adquisicién de sus conocimientos y logra interrelacionarse con otras

disciplinas.

El ABP tiene los siguientes elementos: contexto significativo, debe hacer
en los estudiantes que el contexto lleve a mayor profundidad, es decir buscar lo
mas cercano a los contenidos de acuerdo a lo que buscan investigar. El
requerimiento de aprender: el proyecto debe comenzar planteando
interrogantes a los docentes, es decir algo que motive a investigar al
estudiante. Interrogante que oriente a la investigacion: el docente plantee la
interrogante y estimule a los estudiantes a la investigacion, pero puede haber el
riesgo que los educandos no comprendan lo que van a investigar y el docente
debe ser muy especifico y finalmente que el estudiante tenga voz y voto, es
decir que puedan elegir dentro del proyecto de acuerdo a las tareas asignadas

y a los compromisos que otorgan a cada estudiante. (Silva, 2018).

En la segunda variable aprendizaje por competencias definimos
primeramente la competencia como la capacidad que tiene la persona para
captar conocimientos, establecer habitos, lograr habilidades, adquirir ciertas
actitudes, solucionar problemas y tomar decisiones. (Vidal et al., 2016). Asi
mismo la competencia es la capacidad de producir ciertos conocimientos o dar
solucion de acuerdo a las circunstancias, dando movimiento los recursos con
los que cuento y tratando de regular el proceso hasta alcanzar el logro

esperado. (Barreto, 2016)
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Las competencias se alcanzan en funcién a las vivencias de aprendizaje
en los que se articulan en el campo de conocimiento el aspecto conceptual, el
procedimental y el actitudinal. (Cadoche y Candelaria, 2016). También la
competencia es el hecho de saber hacer pero tomando conciencia de su
realizacién, un saber en actividad que no solamente describir en la realidad
sino modificarlo; es un saber buscando una razén pero también un cémo.
(Klauf, 2017). El aprendizaje por competencias tiene que ver con el desarrollo
de forma integral de los sujetos, en el que se combinan tres saberes: saber ser
(competencias sociales), saber hacer (usar métodos y técnicas), saber conocer

(aspecto cognitivo). (Acuia, 2017)

Entre los enfoques de las competencias estan: el enfoque conductual se
cimenta en el comportamiento, es decir se toma en cuenta al talento humano
en las instituciones, es decir es la blusqueda personas que aporten con ciertas
capacidades para el logro de objetivos, es decir estos individuos deben tener
desarrolladas algunas competencias que ayuden a la competencia. Asi mismo
estd el enfoque funcionalista, hace una comparacion entre los resultados
conseguidos y las destrezas, las aptitudes, los conocimientos que poseen los
trabajadores. Ademas, esta el enfoque constructivista que tiene en cuenta los
fines y lo que se quiere lograr, esto se da en la interaccion que existe entre el
individuo y la informacion que cada persona lo alcanza de forma distinta y el
enfoque socioformativo en el que se considera que la preparacion sea integral
usando asociaciones y utilizando el aspecto colaborativo, en el que se tiene en
cuenta procesos complejos, acciones y dificultades de tipo personal, ambiental,

social, cientifico y cultural. (Klauf, 2017).

Segun Barreto (2016) las dimensiones son: en la primera dimension
aprendizaje de contenidos conceptuales “saber qué” y entre los indicadores
estan aprendizaje de hechos o factual, aprendizaje de contenidos y aprendizaje
de principios. Es cuanto conocimiento se va adquiriendo. En la segunda
dimensidn aprendizaje de contenidos procedimentales “saber hacer”, entre
sus indicadores estan aprendizaje por procedimientos, por estrategias, por
técnicas, por destrezas y métodos. Se conoce los procedimientos y se puede
llegar aprender usando diferentes mecanismos y en la tercera dimension

aprendizaje de contenidos actitudinales “saber ser”, entre sus indicadores
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estan el aprendizaje de actitudes, aprendizaje de valores, aprendizaje personal,
aprendizaje profesional. Se pone en accidon de todo lo aprendido y se

demuestra con actitudes

En los tipos de competencias tenemos las competencias basicas, son
fundamentales para llevar la convivencia de los sujetos, aqui es relevante el
actuar en el aspecto laboral, la comprension y la solucion de problemas. Asi
mismo las competencias genéricas son las que desarrollan con cierta
frecuencia en las acciones diarias y las competencias especificas son las que

estan en funcion al desarrollo de la profesion. (Marrero y Pérez, 2016).

En la evaluacion de las competencias trata de recoger certezas del
educando al lograr un conjunto de competencias determinadas cuya finalidad

se plantea al inicio del curso. (Fernandez, Revuelta y Valverde, 2016).

La evaluacion debe seguir ciertas caracteristicas: autenticidad, es decir
gue los educandos usen lo que les sirve para la vida, en la se considera las
destrezas, los conocimientos y las actitudes que son parecidas a lo que usa el
profesor en el salén de clase, en la que deben dar valor ya que puede incidir en
el futuro, la evaluacion debe ser transparente y al mismo tiempo explicita. Por
otro lado esta la complejidad cognitiva, es decir en la evaluacion se debe tener
en cuenta el nivel de las acciones del aprendizaje en la se vean los
procedimientos y las técnicas que son los indicadores que se valora para
evaluar. Asi mismo la significatividad estado dado la asociacién que hay entre
las actividades y los intereses, cuando se evalla debemos ver que los
educandos puedan parte de los problemas y les sirva para sacar experiencias
de ello. Asi mismo debe tener interpretacion directa es decir que la
interpretacion se dé de forma clara para que los resultados que se consigue
puedan desarrollar las competencias necesarias. Deben ser la evaluacién

homogénea, sélida y comprometida. (Fernandez, 2016)
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I1l. METODOLOGIA

El estudio utilizé el método hipotético deductivo comenzd con supuestos que es
informacion empirica para llegar a lo general (Sanchez et al., 2018). La
modalidad es cuantitativa ya que a través de los cuestionarios se obtuvo datos

numeéricos, los que se llevo a la estadistica.

3.1 Tipo y disefio de investigacién

En cuanto al nivel es aplicada, tiene una aplicaciébn practica, tipo de
investigaciéon fue descriptivo, correlacional. Es descriptivo porque analizd
sucesos que se evidenciaron en la realidad sin un procedimiento practico. Es
correlacional porque se mide las variables de estudio, estableciendo una
relacion de tipo estadistica entre ellas. (Hernandez y Mendoza, 2018). En este
caso la relacion del ABP con el aprendizaje por competencias. Asi mismo el
disefio fue no experimental, no hay manejo de las variables en ninguna
circunstancia. Estos se evidencian como se da en los sucesos de la realidad,

es decir no se realiz6 ningun experimento con las variables. (Tamayo, 2017).

La gréfica fue la siguiente:

O,
M R
O,
M= muestra
O,= ABP

O,=Aprendizaje por competencias

R= Relacion
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3.2. Variables y operacionalizacién
Variable 1: Aprendizaje Basado en Proyectos
Definicion conceptual

Estrategia que ayuda a alcanzar aptitudes y capacidades estructurando
proyectos que buscan resolver dificultades que se dan en la realidad. (Vélez,
2017).

Definicion operacional

En la primera dimension esta la planificacion que es el procedimiento y la
accion de organizar, planteando objetivos en un determinado tiempo y espacio,
en la segunda dimensién estad la investigacidbn es una accion dirigida a
conseguir nuevos conocimientos y que aplicarlos puedan dan solucion a los
problemas de indole cientifico. En la tercera dimensién analisis y sintesis, el
analisis es el hecho de separar de las partes para llegar a elementos
esenciales y ver las asociaciones entre ellos y la sintesis es reunir en un todo
las partes y en la cuarta dimension resultado y evaluacion, en el resultado es el
efecto de todo un proceso o de una determinada circunstancia y la evaluacién
es el proceso de comprobar si cumplen con los objetivos planeados. (Vélez,
2017).

Variable 2: Aprendizaje por competencias
Definicion conceptual

El aprendizaje por competencias es la capacidad de producir ciertos
conocimientos o dar solucion de acuerdo a las circunstancias, dando
movimiento los recursos con los que cuento y tratando de regular el proceso

hasta alcanzar el logro esperado. (Barreto, 2016)
Definicion operacional

Segun Barreto (2016) las dimensiones son: en la primera dimension
aprendizaje de contenidos conceptuales “saber qué” y entre los indicadores
estan aprendizaje de sucesos o factual, por contenidos y de principios. En la
segunda dimensién aprendizaje de contenidos procedimentales “saber hacer”,

entre sus indicadores estan aprendizaje por procedimientos, por estrategias,
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por técnicas, por destrezas y métodos y en la tercera dimension aprendizaje de
contenidos actitudinales “saber ser”, entre sus indicadores estan el aprendizaje
de actitudes, aprendizaje de valores, aprendizaje personal, aprendizaje

profesional.

3.3 Poblacion, muestra, muestreo

Poblacion

“Conjunto conformado por sujetos, objetos, proyectos, que forman un universo
en un determinado espacio” (Carrasco, 2016)

Estuvo constituida por 176 estudiantes de la I.E. 3048- Montecarlo, distrito de
San Martin de Porres

Muestra

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2018) “es una fraccion representativa
de la poblacion, con caracteristicas similares a ella” (p. 237).

La muestra fue la una parte de la poblacion. Fue encontrada con la formula

matematica. (Carrasco, 2016).

n= _ N.Z?* (p*q)
(N-1)* (E)2 + (2)*(p*a)

Dénde:

n: Muestra. Z: Nivel de confianza (95%=1.96)
N: Poblacion conocida o finita. E: Error estandar (5%)

p: Tasa de acierto o exito (50%) q: Tasa de fracaso o error (50%)

De acuerdo a esto tenemos

N= ? Z:1.96
N: 176 E: 0.5
p: 0.5 g: 0.05
n= 176 (1.96)** (0.5*0.5)
(176-1)*(0.05)* + (1.96)**(0.5*0.5)
n= 120

La muestra estuvo compuesta por 120 estudiantes
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Muestreo

Fue probabilistico aleatorio, se usé la féormula mateméatica

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Tamayo (2017) define como técnica al conjunto de actividades que orienta al

investigados en las distintas etapas del estudio. Para recoger los datos se hizo

con la encuesta, siendo el instrumento el cuestionario que fue de aplicacion a

un conjunto de sujetos, la misma que cont6 con varias preguntas en las que se

consiguio los datos que se necesitd para las variables de la investigacion.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2018).

Tabla 1

Ficha técnica de las variables

Aprendizaje

proyectos

basado

en Aprendizaje

competencias

por

Instrumento Cuestionario Cuestionario

Autor Vélez (2017) Barreto (2016)

Lugar |.LE. 3048 Montecarlo
|.LE. 3048 Montecarlo

Periodo de 20 minutos 20 minutos

tiempo

items 20 16

Escala Likert Likert

Dimensiones 4 3

Niveles Buena, regular, mala Buena, regular, mala

Cantidad de 120 estudiantes 120 estudiantes

sujetos

Validez

Esta asociado con el grado que posee el instrumento para que en el momento

de su aplicacién mida lo que requiere medir (Tamayo, 2017). Esta se hizo por

juicio de expertos, los que validaron fueron conocedores de temas de

22



investigacién, para ello deben tener grado de Magister o Doctor, pueden ser
tematicos o metodologos. Estas personas analizaron la consistencia interna del
instrumento, es decir si se elabor6 adecuadamente, si al leer se puede

comprender, toman en cuenta las caracteristicas de claridad, pertinencia y

relevancia.

Tabla 2

Juicio de expertos

Expertos Evaluaciéon

Dr. Walter Vasquez Mondragén Altamente confiable
Mg. Olinda Catalina Marcilla Altamente confiable
Dra. Bethy Quintana Tenorio Altamente confiable
Confiabilidad

Segun Tamayo (2017) “es la aplicacion del instrumento a una persona o grupo
de personas, encontrando resultados similares, las veces que se apliquen y en
distintos lugares”. Esta confiabilidad se mide aplicando a un grupo de personas
gue se denomina grupo piloto que en este caso fue de 20 personas, que fue

muy parecido al grupo de estudio. A la informacion se aplicé Alfa de Cronbach.
3.5. Procedimientos

En la realizacion del estudio previamente se solicitd un documento a la
Universidad la que fue llevado a la Institucion Educativa 3048 Montecarlo para
brindar el permiso necesitd realizar la aplicacion de dichos instrumentos,
cuando ya existe el consentimiento informado de los colaboradores se lleva a
cabo la aplicacion, terminada la aplicacion se llevé al Excel para ser procesado
en el SPSS version 26.

3.6. Método de analisis de datos

La informacion una vez ordenada se llevo a la estadistica con el SPSS 26 los
gue en principio se presentaron de manera descriptiva, en tablas y figuras los
gue llevan tanto valores absolutos como porcentuales. Del mismo modo, se

realizé el andlisis inferencial para tratar la hipétesis, y se vio la correlaciéon con
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Rho de Spearman para demostrar la hipotesis general y las especificas, en las
gue se usO para su presentacion tablas cruzadas o de contingencia. Se

presentd la informacion en graficos de barras.

3.7. Aspectos éticos

En la investigacion en todo momento se tuvo se aplicd los principios éticos.
Ademas la informacibn cuenta con veracidad, no se copié otras
investigaciones, los datos que se pusieron se recogid de segun los
requerimientos del estudio. Las fuentes bibliograficas son las que hemos
usado en la investigacion y referenciadas con el manual APA las mismas que
se revisaron permanentemente para evitar de que falte alguna referencia, asi

mismo tiene originalidad y los colaboradores mantuvieron el anonimato.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos de las variables en estudio

Tabla 3
Distribucion de frecuencias del aprendizaje basado en proyectos y sus
dimensiones

Niveles Frecuencia Porcentaje valido
(fi) (%)
Aprendizaje basado en Deficiente 66 54.5
proyectos Moderado 51 421
Eficiente 4 3.3
Planificacion Deficiente 63 521
Moderado 53 43.8
Eficiente 5 4.1
Investigacion Deficiente 68 56.2
Moderado 47 38.8
Eficiente 6 5.0
Analisis y sintesis Deficiente 67 55 4
Moderado 48 39.7
Eficiente 6 5.0
Resultado y evaluacion Deficiente 64 52.9
Moderado 53 43.8
Eficiente 4 3.3

Fuente: Base de datos

De la tabla 3 se observa que el 54.5% de los encuestados perciben que
el aprendizaje basado en proyectos se desarrolla a nivel deficiente, mientras
que, el 42.1% sefala que es de nivel moderado. Sin embargo, solo el 3.3%
restante refiere que el aprendizaje basado en proyectos se desarrolla a nivel
eficiente segun la percepcion de los estudiantes de la Institucion Educativa
N°3048 del distrito de San Martin de Porres, durante el afio lectivo 2021.

En cuanto a las dimensiones del aprendizaje basado en proyectos es
posible hacer mencion que la prevalencia de los datos se encuentra en el nivel
deficiente, siendo la dimension planificacion con el mas alto porcentaje (56.2%)
y con el menor porcentaje las dimensiones planificacion y, resultado y
evaluacion con un 52.9%, mientras que la dimensién analisis y sintesis con un
55.4% de recurrencia de datos. Sin embargo, el nivel moderado tiene un
porcentaje menor al 10.0% en cada dimension en relacion al nivel deficiente, a

decir el 43.8% de recurrencia en las dimensiones planificacion y, resultado y
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evaluacion, el 39.7% en cuanto a la dimension analisis y sintesis, finalmente el
38.8% en cuanto a la dimension investigacion. Mientras que, en cuanto al nivel
eficiente es la recurrencia mucho menor al punto de tener entre 3.3% (resultado
y evaluacién) y 5.0% (investigacion y, analisis y sintesis) de concentracién de la
informacion, segun los estudiantes de la Institucion Educativa N°3048 del

distrito de San Martin de Porres, durante el afio lectivo 2021.

Tabla 4
Distribucién de frecuencias del aprendizaje por competencias y sus
dimensiones

Frecuencia Porcentaje valido

Niveles (f) %)
Aprendizaje por competencias Deficiente 74 61.2
Moderado 38 31.4
Eficiente 9 7.4
Aprendizaje de contenidos Deficiente 62 51.2
conceptuales Moderado 48 39.7
Eficiente 11 9.1
Aprendizaje de contenidos Deficiente 68 56.2
procedimentales Moderado 45 37.2
Eficiente 8 6.6
Actividades de Aprendizaje de Deficiente 48 39.7
contenidos actitudinales Moderado 60 49.6
Eficiente 13 10.7

Fuente: Base de datos

De la tabla 4, se observa que el 61.2% de los encuestados perciben que
el aprendizaje por competencias ha sido de nivel bajo, mientras que, el 31.4%
sefala que es de nivel medio. Sin embargo, solo el 7.4% restante refiere que el
aprendizaje por competencias es de nivel alto segin la percepcion de los
estudiantes de la Institucion Educativa N°3048 del distrito de San Martin de
Porres, durante el afio lectivo 2021.

En cuanto a las dimensiones del aprendizaje por competencias se puede
manifestar que la prevalencia de los datos se encuentra en el nivel bajo en
cuanto a las dimensiones aprendizaje de contenidos conceptuales (51.2% y
procedimentales (56.2%), mientras que en lo que respecta a la dimension
aprendizaje de contenidos actitudinales la prevalencia de los datos se halla en

el nivel medio. Sin embargo, en todas las dimensiones de la variable analizada

26



los porcentajes de menor recurrencia se encuentran en el nivel alto,

aprendizaje de contenidos actitudinales (10.7%), aprendizaje de contenidos
conceptuales (9.12%) y finalmente en lo que respecta a la dimensién
aprendizaje de contenidos procedimentales (6.6%) segun la opinion de los

estudiantes de la Institucion Educativa N°3048 del distrito de San Martin de

Porres, durante el afio lectivo 2021.

4.2. Resultados inferenciales
Tabla 5

Prueba de normalidad de datos Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.
Aprendizaje basado en proyectos ,352 121 ,000
Planificacion ,336 121 ,000
Investigacion ,356 121 ,000
Andlisis y sintesis ,352 121 ,000
Resultado y evaluacion ,343 121 ,000
Aprendizaje por competencias ,379 121 ,000
Aprendizaje de contenidos conceptuales 324 121 ,000
Aprendizaje de contenidos procedimentales ,354 121 ,000
Aprendizaje de contenidos actitudinales ,275 121 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De los datos presentes en la tabla 5 y el p-valor calculado se puede

afirmar que los datos proceden de una distribucién no normal. Lo cual significa

gue para analizar los datos es necesario utilizar el estadigrafo no paramétrico

Rho de Spearman.
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4.2.1. Prueba de hipotesis general

Tabla 6
Descripcién de los niveles de las variables aprendizaje basado en proyectos y
el aprendizaje por competencias en estudiantes de la institucién educativa
N°3048

Aprendizaje por competencias

Bajo Medio Alto Total
Aprendizaje basado Deficiente Recuento 59 6 1 66
en proyectos % deltotal  48,8%  50%  0,8%  54,5%
Moderado Recuento 13 32 6 51

% del total 10,7% 26,4% 5,0% 42,1%

Eficiente Recuento 2 0 2 4
% del total 1,7% 0,0% 1,7% 3,3%
Total Recuento 74 38 9 121

% del total 61,2%  31,4% 7,4% 100,0%

Fuente: Base de datos

De la tabla 6 se observa que el 48.8% de los encuestados refieren que
mientras el aprendizaje basado en proyectos es de nivel deficiente, el
aprendizaje por competencias es de nivel bajo, asimismo el 26.4% de los
encuestados sefialan que cuando el aprendizaje basado en proyectos se ubica
en el nivel moderado, el aprendizaje por competencias es de nivel medio. Sin
embargo, solo el 1.7% de los encuestados manifiestan que el nivel del
aprendizaje basado en proyectos es eficiente y el aprendizaje por
competencias en de nivel alto.

Contrastacion de hipoétesis general

Ho: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona significativamente con
el aprendizaje por competencias en estudiantes de la Institucibn Educativa
N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2021.
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Hi: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona significativamente con
el aprendizaje por competencias en estudiantes de la Institucion Educativa
N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2021.

Nivel de significancia: a = 5%.
Estadistico de prueba: Rho de Spearman.
Regla de decision: Si: p-valor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula, y el

contraste es significativo.

Tabla 7

Coeficiente de correlacion entre el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje por competencias

Aprendizaje basado  Aprendizaje por

en proyectos competencias
Coeficiente de =
Aprendizaje correlacion 1.000 615
basado en Sig. (bilateral) _ 000
proyectos
Rho de N 121 121
Spearman Coeficiente de 615" 1.000
Aprendizaje por  correlacion
competencias Sig. (bilateral) .000 _
N 121 121

** |La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados que se aprecian en la tabla 7, se puede afirmar que
segun el coeficiente Rho de Spearman (.615) y el p-valor calculado es < 0.05
(p= .000), existe una relacion significativa, positiva y moderada entre el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje por competencias, incluso

con un nivel de confianza del 99%.
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Prueba de la primera hipotesis especificas

Tabla 8
Descripcién de los niveles del aprendizaje basado en proyectos y la dimension
aprendizaje de contenidos conceptuales en estudiantes de la IE N°3048

Aprendizaje de contenidos

conceptuales
Bajo Medio Alto Total

Aprendizaje Deficiente Recuento 50 15 1 66
basado en % del total 41,3% 12,4% 0,8%  54,5%
proyectos  \jpderado Recuento 10 33 8 51
% del total 8,3% 27,3% 6,6%  42,1%

Eficiente Recuento 2 0 2 4

% del total 1,7% 0,0% 1,7% 3,3%

Total Recuento 62 48 11 121
% del total 51,2% 39,7% 9,1% 100,0%

Fuente: Base de datos

De la tabla 8 se observa que el 41.3% de los encuestados refieren que
mientras el aprendizaje basado en proyectos es de nivel deficiente, el
aprendizaje de contenidos conceptuales es de nivel bajo, asimismo el 27.3% de
los encuestados sefialan que cuando el aprendizaje basado en proyectos se
ubica en el nivel moderado, el aprendizaje de contenidos conceptuales es de
nivel medio. Sin embargo, solo el 1.7% de los encuestados manifiestan que el
nivel del aprendizaje basado en proyectos es eficiente y el aprendizaje de
contenidos conceptuales es de nivel alto.

Contrastacion de la primera hipdtesis especifica

Ho: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona significativamente con
el aprendizaje de contenidos conceptuales en estudiantes de la Institucion
Educativa N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2021.

Hi: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona significativamente con
el aprendizaje de contenidos conceptuales en estudiantes de la Institucion
Educativa N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2021.

Nivel de significancia: a = 5%.
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Estadistico de prueba: Rho de Spearman.

Regla de decision: Si: p-valor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula, y el
contraste es significativo.

Tabla 9

Coeficiente de correlacion entre el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje de contenidos conceptuales

Aprendizaje basado Aprendizaje de

en provectos contenidos
proy conceptuales
Coeficiente de =
Aprendizaje correlacion 1.000 038
basado en sig. (bilateral) _ 000
proyectos
Rho de N 121 121
Spearman Coeficiente de -
Aprendizaje de correlacion 538 1.000
contenidos Sig. (bilateral) 000 .
conceptuales N 121 o1

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados que se aprecian en la tabla 9, se puede afirmar que
segun el coeficiente Rho de Spearman (.538) y el p-valor calculado es < 0.05,
existe una relacion significativa, positiva y moderada entre el aprendizaje
basado en proyectos y el aprendizaje por competencias en cuanto a la
dimensién aprendizaje de contenidos conceptuales.

Prueba de la segunda hipétesis especificas

Tabla 10
Descripcién de los niveles del aprendizaje basado en proyectos y la dimensién
aprendizaje de contenidos procedimentales en estudiantes de la IE N°3048

Aprendizaje de contenidos

procedimentales Total
Bajo Medio Alto

Aprendizaje Deficiente Recuento 56 10 0 66
basado en %deltotal  46,3%  8,3% 0,0% 54,5%
proyectos Moderado Recuento 10 35 6 51
% del total 8,3% 28,9% 5,0% 42,1%

Eficiente  Recuento 2 0 2 4

% del total 1,7% 0,0% 1,7% 3,3%

Total Recuento 68 45 8 121
% del total 56,2%  37,2% 6,6% 100,0%

Fuente: Base de datos
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De la tabla 10, se observa que el 46.3% de los encuestados refieren que
mientras el aprendizaje basado en proyectos es de nivel deficiente, el
aprendizaje de contenidos procedimentales es de nivel bajo, asimismo el
28.9% de los encuestados sefialan que cuando el aprendizaje basado en
proyectos se ubica en el nivel moderado, el aprendizaje de contenidos
procedimentales es de nivel medio. Sin embargo, so6lo el 1.7% de los
encuestados manifiestan que el nivel del aprendizaje basado en proyectos es
eficiente y el aprendizaje de contenidos procedimentales es de nivel alto.

Contrastacién de la segunda hip6tesis especifica

Ho: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona significativamente con
el aprendizaje de contenidos procedimentales en estudiantes de la Institucién
Educativa N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2021.

Hi: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona significativamente con
el aprendizaje de contenidos procedimentales en estudiantes de la Institucién
Educativa N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2021.

Nivel de significancia: a = 5%.

Estadistico de prueba: Rho de Spearman.

Regla de decision: Si: p-valor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula, y el
contraste es significativo.

Tabla 11

Coeficiente de correlacion entre el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje de contenidos procedimentales

Aprendizaje basado Aprendizaje de

en brovectos contenidos
proy procedimentales
Coeficiente de -
Aprendizaje correlacion 1.000 626
basado en Sig. (bilateral) , 000
proyectos
Rho de N 121 121
Spearman Coeficiente de xx
Aprendizaje de correlacion 626 1.000
contenidos Sig. (bilateral) .000 _
procedimentales N 171 121

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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De los resultados que se aprecian en la tabla 11, se puede afirmar que
segun el coeficiente Rho de Spearman (.626) y el p-valor calculado es < 0.05,
existe una relacién significativa, positiva y moderada entre el aprendizaje
basado en proyectos y el aprendizaje por competencias en cuanto a la

dimensién aprendizaje de contenidos procedimentales.

Prueba de la tercera hipotesis especificas

Tabla 12
Descripcién de los niveles del aprendizaje basado en proyectos y la dimension
aprendizaje de contenidos actitudinales en estudiantes de la IE N°3048

Aprendizaje de contenidos
actitudinales

Bajo Medio Alto Total

Aprendizaje Deficiente Recuento 43 22 1 66
basado en % del total 35,5% 18,2% 0,8%  54,5%
proyectos Moderado Recuento 3 38 10 51
% del total 2,5% 31,4% 8,3% 42,1%

Eficiente  Recuento 2 0 2 4

% del total 1,7% 0,0% 1,7% 3,3%

Total Recuento 48 60 13 121
% del total 39,7% 49,6% 10,7% 100,0%

Fuente: Base de datos

De la tabla 12 se observa que el 35.5% de los encuestados refieren que
mientras el aprendizaje basado en proyectos es de nivel deficiente, el
aprendizaje de contenidos actitudinales es de nivel bajo, asimismo el 31.4% de
los encuestados sefialan que cuando el aprendizaje basado en proyectos se
ubica en el nivel moderado, el aprendizaje de contenidos actitudinales es de
nivel medio. Sin embargo, solo el 1.7% de los encuestados manifiestan que el
nivel del aprendizaje basado en proyectos es eficiente y el aprendizaje de
contenidos actitudinales es de nivel alto.

Contrastacion de la tercera hipotesis especifica

Ho: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona significativamente con
el aprendizaje de contenidos actitudinales en estudiantes de la Institucion
Educativa N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2021.
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Hi: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona significativamente con
el aprendizaje de contenidos actitudinales en estudiantes de la Institucion
Educativa N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en el afio 2021.

Nivel de significancia: a = 5%.
Estadistico de prueba: Rho de Spearman.
Regla de decision: Si: p-valor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula, y el

contraste es significativo.

Tabla 13

Coeficiente de correlacion entre el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje de contenidos actitudinales

Aprendizaje basado Aprendizaje de

en brovectos contenidos
proy actitudinales
Coeficiente de o

Aprendizaje correlacion 1.000 577
basado en Sig. (bilateral) , 000
proyectos

Rho de N 121 121

Spearman Coeficiente de -
Aprendizaje de correlacion 577 1.000
contenidos Sig. (bilateral) .000 .
actitudinales N 11 191

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados que se aprecian en la tabla 13, se puede afirmar que
segun el coeficiente Rho de Spearman (.577) y el p-valor calculado es < 0.05,
existe una relacién significativa, positiva y moderada entre el aprendizaje
basado en proyectos y el aprendizaje por competencias en cuanto a la

dimensién aprendizaje de contenidos procedimentales.
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IV. DISCUSION

El presente trabajo busco determinar si existe relacién entre el aprendizaje
basado en proyectos y el aprendizaje basado en competencias, para ello se
indagd en algunos estudios en los que trabajen con estas variables tanto a
nivel internacional y nacional en los que se fundamenta el estudio. En
consecuencia segun los resultados encontrados se puede afirmar que en la
tabla N° 7 se mostro la correlacion con el coeficiente de Rho de Spearman que
tuvo como valor =615 lo que nos mostré6 que la correlacion es positiva,
moderada y significativa y que el aprendizaje basado en proyectos tiene
relacion directa con el aprendizaje por competencias.

Después de realizar el estudio llegamos a los siguientes resultados en el
aprendizaje basado en proyectos cuyo nivel fue deficiente en 54,5% vy si este
resultado lo comparamos con los antecedentes se encuentra que en el estudio
de Silva, et al. (2020), se ubicé en el nivel medio del 46,20%. Del mismo modo
en el estudio de Malpartida (2018) al realizar un trabajo de tipo experimental, al
aplicar ElI ABP tuvo grandes resultados, lo que indica que es beneficioso este
tipo de aprendizaje.

El estudio de Naccha (2020) difiere con el estudio porque estuvo en un
nivel regular en el 46% al igual que Lépez et al. (2017) en el que estuvo
también en un nivel regular. Cuyo resultado en la prueba de hipotesis difiere ya
gue el resultado fue alto con un valor en la correlacion de 0,769 que indica que

la correlacion fue alta, positiva y significativa.

De acuerdo a lo que se expone en el marco teérico el ABP es una
estrategia que no es nueva que esta dando grandes resultados, ya que los
estudiantes aprenden cuando realizan proyectos, con ello pueden lograr
algunas competencias con el fin de lograr el pensamiento critico, en el que
todos intervienen para resolver problemas. A través de ello se lleva a cabo una
metodologia activa, en la que participan los estudiantes y se considera
importante la resolucion de problemas. (Londofio, 2020).

Se considera que en el ABP ayuda a lograr muchas competencias que
se puede trabajar tanto en la educacion formal como no formal, utiliza el trabajo

en equipo , especificamente el trabajo colaborativo, ya que hoy desde la
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escuela se debe promover este tipo de trabajo, ya que es esencial de que
todos aporten para obtener un producto final, pero con bases claras y al mismo
tiempo concretas, que ayudan a la toma de decisiones.

Si vemos los resultados encontrados respecto a las dimensiones del
aprendizaje basado en proyectos, encontramos que en la primera dimensién
del ABP la planificacién estuvo en el nivel deficiente del 52,1%. Por su parte en
la investigacion Silva, et al. (2020), estuvo en el nivel medio del 60,7 %, al igual
que en el estudio de Naccha (2020) estuvo en el nivel medio del 38%, mientras
gue Lopez et al. (2017), estuvo en nivel regular en un 43%. El hecho de
planificar permite realizar todo un procedimiento con el fin de llegar a los
objetivos que nos planteamos para lo que consideramos como importante en el
aspecto temporal y el espacio.

En la segunda dimensién del ABP, la investigacion estuvo en un nivel
deficiente del 56,2%. Por su parte en Silva, et al. (2020), el nivel fue bajo en
33%, al igual que Naccha (2020) estuvo en el nivel bajo en 42% y también en
Lépez et al. (2017), en nivel fue bajo en 56%.

La investigacion permite incrementar los conocimientos a través de
acciones orientadas que pueden generar una ampliacion en el conocimiento
cientifico. La investigacibn hace que el estudiante indague por nuevos
conocimientos que le lleven a la solucién de los problemas.

En la tercera dimension del ABP analisis y sintesis estuvo en el nivel
deficiente del 55,4% que difiere con Silva, et al. (2020), que estuvo en un nivel
regular del 43%. Por su parte Naccha (2020) en esta dimension estuvo en el
nivel medio con 51% al igual Lépez et al. (2017), estuvo en el nivel medio del
48%.

En este tipo de aspectos es importante que se va juntando los
componentes que son primordiales para ver como se relacionan y cuando
hablamos de sintesis en unir todas las partes para hacer un todo. Es necesario
partir de elementos que son importantes para luego poder juntar y llegar a

generalizar los conocimientos.

En la cuarta dimension del ABP en los resultados y evaluacion el nivel

fue deficiente del 52,9%. En cambio en el trabajo de Silva, et al. (2020), el nivel
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fue regular en 48%. Por otro lado si hablamos de Naccha (2020) en esta
dimension el nivel fue medio en 30%. En ellos se incluye todo el procedimiento
en la que los resultados son las consecuencias de cierta situacion y en la
evaluacion se considera todo aquello que nos lleva a alcanzar los fines

trazados.

El rol que tiene el docente y los estudiantes en todo este proceso llevan
a un buen proceso de aprendizaje. El docente es el guia, propone ciertas
acciones y los estudiantes plasman sus conocimientos para dar soluciones
razonables, lo importante es que entre ellos comparten sus proyectos lo que
ayuda a que se incremente los conocimientos de todos. En este tipo de trabajo
se orienta al educando a un tipo de trabajo colaborativo en la que todos dan

sus opiniones para llegar a dar opiniones generales.

El objetivo general busco determinar la relacion del aprendizaje basado
en proyectos y el aprendizaje por competencias y a través de la hipdtesis
general se vio si existe dicha relacion se encontrd con la correlacion de Rho
de Spearman llegando a obtener como resultado 0,615, lo que indica de que es
significativa, positiva, y moderada. Ademas con ello se corrobora la hipotesis

alterna y se rechaza la hipétesis nula.

El aprendizaje basado en competencias, permite que el estudiante
desarrolle sus competencias porque interactia con sus compafieros y va
construyendo su aprendizaje con la ayuda del docente que va guiando y

facilitando su aprendizaje, asi mismo el estudiante se orienta a la investigacion.

El objetivo especifico 1 buscé la relacion entre el aprendizaje Basado en
proyectos y la dimension aprendizaje de contenidos conceptuales para ello al
hacer la contrastacion de hipétesis especifica 1 se indag6 por ver si existe
dicha relacion, cuya relacion se encontré con Rho de Spearman y arrojé como
correlacion 0,538, lo que indica que la relacién es moderada, positiva y también
significativa. Con ello se esta aceptando la hipoétesis alterna y rechazando la

hipotesis nula.
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En la dimension aprendizaje de los contenidos conceptuales de acuerdo
a los resultados estuvo en un nivel deficiente del 51,2% que comparado con los
antecedentes de Barreto (2016) estuvo en un nivel medio, pero en Garcia, et al.
(2020), estuvo en un nivel bajo del 43,5% y coincide con Fernandez (217) que
estuvo en un nivel deficiente del 46%. En esta dimension se busca conocer
algo y en este caso son los contextos los que debo conocer asi como los
principios para lograr el aprendizaje.

Segun el marco tedrico las competencias solamente se logran si existen
experiencias de aprendizaje en los tienen conexién tanto los conceptos, los
procedimientos y las actitudes (Cadoche y Candelaria, 2016). En el logro de las
competencias se consideran las competencias sociales que se logran con la
interrelacion, los métodos y técnicas que se ponen en uso cundo se quiere
conocer algo y la parte cognitiva cuando se pretende conocer algo.

El objetivo especifico 2 busco determinar la relacion entre el aprendizaje
basado en proyectos y la dimensiébn del aprendizaje de contenidos
procedimentales y a través de la hipotesis especifica 2 se logré buscar si existe
dicha relacién para ello se us6 la correlacion con Rho de Spearman,
encontrandose que es igual a 0,626, lo que indica que la correlacion es
positiva, significativa y moderada, ademas con ello se comprueba la hipotesis y
se acepto la hipotesis alterna y se rechazé la hipotesis nula.

En la investigacion en los contenidos procedimentales se encontré como
resultado nivel deficiente en 56,2%, de acuerdo a los antecedentes Barreto
(2016) en la dimension procedimental el nivel fue medio en 42%, tiene
coincidencia con Garcia, et al. (2020), ya que el nivel fue deficiente en 29% al
igual como se dio en Fernandez (2017) que también estuvo en el nivel
deficiente del 54% que difiere con Barrera (2017) que estuvo en el nivel bajo
del 90,3%.

En los contenidos procedimentales todo esta contextualizado a los
procedimientos que se va a realizar en el aprendizaje, es decir que estrategias,
gue medios se van a usar para lograr el aprendizaje. El docente debe tener
muchos caminos para hacer que el estudiante aprenda y los medios o las
estrategias deben ser innovadoras para dinamizar el aprendizaje. Ademas es
muy importante los procedimientos que se sigue para alcanzar el aprendizaje,

en la medida que sea comprensible el proceso se llegara a buenos resultados.
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El objetivo especifico 3 buscé determinar la relacion entre el aprendizaje
basado en proyectos y la dimension del aprendizaje de contenidos actitudinales
y a través de la hipotesis 3 se buscd encontrar si existe dicha, para ello se
aplicé la correlacion con Rho de Spearman obteniéndose como valor 0,577 lo
gue indica que la correlacion es moderada, significativa y positiva, asi mismo
con ello se acepta la hipotesis alterna y se refuta la hipotesis nula, con ello
qgueda demostrada la hipétesis.

En los resultados de la dimension actitudinal se encontré que estuvo en
un nivel deficiente del 39,7%, de acuerdo a los antecedentes, Barreto (2016) el
nivel fue bajo en 24% y coincide con Garcia, et al. (2020), que estuvo también
en nivel deficiente del 45%, y Barrera (2017) cuyo nivel fue deficiente del 48%,
asi mismo Fernandez (2017) estuvo en el nivel bajo del 55%

Esta dimension tiene que ver con los valores que tiene la persona y el
hecho de saber ser, aqui no importa cuanto sabes, sino cuanto eres como
persona, se pone en juego la parte personal, la parte profesional, todo lo que
hace la persona lo muestra con actitudes.

Cuando se educa en el aprendizaje por competencias se debe pensar en
lo que es necesario para que pueda ser usado en la vida, la persona no esta
hecha solo de conocimientos sino de actitudes que son esenciales en el
desarrollo de la vida.

En la segunda variable aprendizaje por competencias en los resultados
se encontrd que el nivel fue bajo, los que comparados con los antecedentes en
relacion a Barreto (2016) el nivel fue regular en 34,5%. Del mismo modo en
Garcia, et al. (2020), el nivel fue medio en 45,8% asi como en el estudio de
Fernandez (2017) que estuvo en nivel medio de 92,8%. Es importante que
los docentes opten por estrategias 0 metodologias cada vez mas innovadoras
gue dinamicen y hagan mas activo el aprendizaje, ya que el aprendizaje
basado en proyectos que ayuda a la autonomia de los estudiantes promueve
las actividades para el logro de otras disciplinas, ademas fomenta las destrezas
sociales de la comunicacion de la interrelacion, lo mas importante del
aprendizaje basado en proyectos aumenta el interés y estimula bastante a la
construccion de los conocimientos.

Este estudio pretende aportar a la reflexion de los docentes para que

implementen nuevas estrategias y metodologias que ayuden a que los
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estudiantes sean mas autbnomos, que no solo actien de manera individual
sino que tiendan a trabajar en equipo y de acuerdo a la tendencia que lleve al
trabajo colaborativo. Teniendo en cuenta que el docente debe orientar a los
educandos en la busqueda de informacion y en la investigacion a través del
uso del aprendizaje basado en proyectos. Del mismo modo con este método
los educandos pueden solucionar problemas ya que a través de los proyectos
se plantean soluciones, que son importantes en el quehacer diario.

La investigacion brinda tanto el aprendizaje basado en proyectos como
el aprendizaje por competencias ya que permiten que el estudiante aprenda de
una manera mas activa. Es necesario que los estudiantes sean competentes
no solo en conocimientos, sino logrando el uso de procedimientos importantes
para el logro de los objetivos y complementando ello con contenidos
actitudinales, teniendo en cuenta que las actitudes y la formacién de valores
son esenciales.

Asi mismo la investigacion aportara informacion sobre las variables de
estudio en aspectos tedricos que pueden servir para la construccion de otros
estudios. Del mismo modo tenemos instrumentos ya validados para poder ser
usados en otros estudios, los que también cuentan con la confiabilidad con alfa
de Cronbach y poseen una alta confiabilidad, importante en los estudios como
para ser aplicados.

Esperamos que el estudio ayude a ampliar la investigacion cientifica y
gue los docentes lo puedan tomar como una metodologia en el desarrollo de
sus clases. Es fundamental que el docente esté constantemente innovando, ya
que los estudiantes ya no son los de antes que son solo receptores de
conocimientos, sino quieren ser participes de la construccién del conocimiento

para lograr su aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: De acuerdo a la hipotesis general el aprendizaje basado en proyectos
se relaciona probabilisticamente de manera significativa (p-valor < 0.05),
positiva y moderada (Rho = 0.615) con el aprendizaje por competencias en los
estudiantes de la Institucion Educativa I.E. N°3048 del distrito de San Martin de
Porres, en el presente afio lectivo 2021; con lo cual la hipétesis general queda

demostrada.

Segunda: De acuerdo a la hipétesis especifica 1, el aprendizaje basado en
proyectos se relaciona probabilisticamente de manera significativa (p-valor <
0.05), positiva y moderada (Rho = 0.538) con el aprendizaje por competencias
segun su dimensién aprendizaje de contenidos conceptuales en los estudiantes
de la Institucién Educativa I.E. N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en
el presente afo lectivo 2021; con lo cual la primera hipétesis especifica queda

demostrada.

Tercera: De acuerdo a la hipotesis especifica 2, el aprendizaje basado en
proyectos se relaciona probabilisticamente de manera significativa (p-valor <
0.05), positiva y moderada (Rho = 0.626) con el aprendizaje por competencias
segun su dimension aprendizaje de contenidos procedimentales en los
estudiantes de la Institucion Educativa |.E. N°3048 del distrito de San Martin de
Porres, en el presente afio lectivo 2021; con lo cual la segunda hipoétesis

especifica queda demostrada.

Cuarta: De acuerdo a la hipoétesis especifica 3, el aprendizaje basado en
proyectos se relaciona probabilisticamente de manera significativa (p-valor <
0.05), positiva y moderada (Rho = 0.577) con el aprendizaje por competencias
segun su dimension aprendizaje de contenidos actitudinales en los estudiantes
de la Institucion Educativa I.E. N°3048 del distrito de San Martin de Porres, en
el presente afo lectivo 2021; con lo cual la tercera hipotesis especifica queda

demostrada.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: A los docentes que utilicen el aprendizaje basado en proyectos
porque es una metodologia activa y lleva a los estudiantes a la investigacion
para lograr un aprendizaje por competencias y ser competentes en diversas

areas del saber.

Segunda: A los docentes potenciar las lecturas en todas las areas para lograr

el aprendizaje de contenidos conceptuales, con un trabajo en equipo

Tercera: A los docentes que implementen lugares flexibles en el que faciliten
el desarrollo de contenidos procedimentales, para que se puedan adaptar a los

cambios que se presentan en el aprendizaje
Cuarta: A los docentes que promuevan talleres con diferentes trabajos que

ayuden al aprendizaje de contenidos actitudinales que mejoren el proceso de

interaccién en el aprendizaje.
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Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Aprendizaje Basado en Proyectos y aprendizaje por competencias en estudiantes de la Institucién Educativa 3048, San Martin de Porres, 2021

AUTOR: LORA Llugue Ercilia Paola

Problema general:

¢, Cual es la relacién que existe entre
el aprendizaje basado en proyectos y
aprendizaje por competencias en
estudiantes de la Institucion Educativa
3048, San Martin de Porres, 2021?
Problemas especificos:

-¢Cual es la relacién que existe entre
el aprendizaje basado en proyectos y
la dimensién aprendizaje de
contenidos conceptuales en
estudiantes de la Institucion Educativa
3048, San Martin de Porres, 2021?

-¢Cual es la relacién que existe entre
aprendizaje basado en proyectos y la
dimensién aprendizaje de contenidos
procedimentales en estudiantes de la
Institucién Educativa 3048, San Martin
de Porres, 2021?

-¢Cual es la relacion que existe entre
el aprendizaje basado en proyectos y
la dimensién aprendizaje de
contenidos actitudinales en
estudiantes de la Institucion Educativa
3048, San Martin de Porres, 2021?

Objetivo general:

Determinar la relaciébn que existe
entre el aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de la
Institucién Educativa 3048, San
Martin de Porres, 2021?

Objetivos especificos:
-Determinar la relaciébn que existe

entre el aprendizaje basado en
proyectos y la dimensién
aprendizaje de contenidos

conceptuales en estudiantes de la
Institucion Educativa 3048, San
Martin de Porres, 2021

- Determinar la relacion que existe

entre el aprendizaje basado en
proyectos y la dimensién
aprendizaje de contenidos

procedimentales en estudiantes de
la Institucion Educativa 3048, San
Martin de Porres, 2021

- Determinar la relacion que existe

entre el aprendizaje basado en
proyectos y la dimensién
aprendizaje de contenidos

actitudinales en estudiantes de la
Institucion Educativa 3048, San
Martin de Porres, 2021

Hipotesis general
Existe relacion significativa del
aprendizaje basado en proyectos y
el aprendizaje por competencias en
estudiantes de la Institucion
Educativa 3048, San Martin de
Porres, 2021

Hipodtesis especificas:

- Existe relacion significativa del
aprendizaje basado en proyectos y
la  dimension  aprendizaje de
contenidos conceptuales en
estudiantes de la  Institucion
Educativa 3048, San Martin de
Porres, 2021

- Existe relacion significativa del
aprendizaje basado en proyectos y
la  dimension aprendizaje de
contenidos  procedimentales en
estudiantes de la  Institucion
Educativa 3048, San Martin de
Porres, 2021

- Existe relacién significativa del
aprendizaje basado en proyectos y
la  dimensiébn aprendizaje de
contenidos actitudinales en
estudiantes de la  Institucién
Educativa 3048, San Martin de
Porres, 2021

VARIABLES
Variable 1: Aprendizaje basado en proyectos
items | Niveles y
Dimensiones Indicadores Escalay rangos
valores
- Planificacion Ordinal
-Organizacion del proyecto L Siempre B%en?)o
-Programacion del 2.3, Q) . (73-100)
proyecto 45, Casi Regular
-Proyeccion del proyecto siempre (47-72)
4 Mala
-Investigacion -Exploracion del 6 A veces (20-46)
contexto social (3) ]
-Observacion 7,8, Casi
-Indagacién de los 910 nunca
acontecimientos 1= (2)
Nunca
; ; 11,12
- Andlisis v sintesis Estudio de la realidad J
Y - Resumen de la 13, (1)
situacion
-Diagndstico de la vida | 14,15,
real
—Relsulta_(jo Y | Efecto del proyecto 16
evaluacion P
-Valoracién del proyecto 17.18.19
-Resultado del proyecto 20
Variable 2: Aprendizaje por competencias
i Escala Niveles
Dimensiones Indicadores Iltems Y y
valores rangos
-Logra una asimilacion | 1 2 3 Ordinal Bueno
Aprendizaje de | literal sin comprension Siempre (60-80)

de la informacion, bajo
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contenidos
conceptuales

Aprendizaje
contenidos
procedimentales

de

una légica
reproductiva o
memoristica.

- Asimila sobre el
significado  de la
informacién nueva y
comprende lo que se
esta aprendiendo.

- Identifica las
principales
caracteristicas
definitorias y las reglas
que los componen en
el nuevo conocimiento
previo que posee el
estudiante.

- Implica el proceso
gradual en el que se
deben consideran
varias dimensiones.
- Participacion
guiada con la
asistencia contintia
del profesor y
mejora en el manejo
del procedimiento
por parte del
estudiante.

- Utiliza la
observacion critica,
la repeticion y
ejercitacion reflexiva
y la imitacién de
modelos apropiados.
- Desarrolla
habilidades de
verbalizacion
mientras se aprende
y desarrolla el
establecimiento del
sentido de las tareas

4,5,6

7,8,9,
10,11,12

(5) |
Casi
siempre
4)

A veces
3

Casi nunca
(2)

Nunca

1)

Regular
(38-59)
Malo

(16-37)




Aprendizaje
contenidos
actitudinales

de

y del proceso en su
conjunto mediante la
evocacion de
conocimientos y
experiencias
previas.

- Fomento de la
metacognicion,
conocimiento, control
y analisis de los
propios
comportamientos

- Promueve procesos
de identificacién,
empatia,
razonamiento, y toma
de decisiones

- Orienta el
autoconocimiento y
analisis critico de la
realidad personal,
familiar y comunitaria.

- Busca desarrollar las
llamadas habilidades
de caracter o rasgos
de la personalidad
moral.

- Fomenta una labor
social de apoyo y
servicio a la
comunidad
circundante mediante
el desarrollo y
operacion de
proyectos.

13,14,
15,16




Tipo y disefio de investigacion (sustentado)

Poblaciéon y muestra (sustentado)

Técnicas e instrumentos

Estadistica

Tipo: Descriptivo, correlacional

Nivel: Basico

Enfoque: Cuantitativo

Método: Hipotético-deductivo

Disefio: No experimental

Poblacién: 176

Muestra: 120

Muestreo: Probabilistico aleatorio

Variable 1: Aprendizaje basado en proyectos

Técnica: encuesta

Instrumento: Cuestionario

Variable 2: Aprendizaje por competencias

Técnica: encuesta

Instrumento: Cuestionario

Descriptiva: Se analizara los resultados en
tablas de frecuencias, figuras estadisticas y
medidas de tendencia central. Se presentara
en tablas y figuras

Inferencial: La estadistica inferencial en la
comprobacion de las hipétesis tanto general
como especificas, se usara la correlacion de
Rho de Spearman




Anexo 2: Matrices de operacionalizacion

Matriz de Operacionalizacion del Aprendizaje Basado en proyectos

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Escalas y Niveles y
conceptual operacional valores Rangos
Estrategia gue Acciones para medir  Planificacion -Organizacién del proyecto 1
ayuda a alcanzar lavariable: -Programacién del proyecto 2,3 Ordinal
aptitudes y planificacion, -Proyeccion del proyecto 4.5,
capacidades investigacion, Buena
estructurando analisis y sintesis y Siempre (73-100)
proyectos que resultadoy Investigacion -Exploracién del contexto social (5)
buscan resolver evaluacion -Observacion Regular
dificultades que se -Indagacion de los acontecimientos Casi (47-72)
dan en la realidad siempre
(Vélez, 2017). Anélisis y -Estudio de la realidad 11,12 (4) Mala
sintesis - Resumen de la situacion 13, (20-46)
-Diagnéstico de la vida real 14,15, A \(/g;:es
Resultado y -Efecto del proyecto 16, )
evaluacion -Valoracién del proyecto 17,18,19,  Casi nunca
-Resultado del proyecto 20 (2)
Nunca

(1)




Matriz de operacionalizacién del Aprendizaje por competencias

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Escalasy Niveles y
conceptual operacional valores Rangos
El aprendizaje por Acciones para medir Aprendizaje de -Logra una asimilacidn literal sin comprensién de la
competencias es la la variable contenidos informacion, bajo una légica reproductiva o 1,2,3 Ordinal
capacidad de aprendizaje de conceptuales memoristica. 4,5,6
producir  ciertos contenidos - Asimila sobre el significado de la informacién nueva y Bueno
conocimientos 0 conceptuales, comprende lo que se est4 aprendiendo. Siempre (60-80)
dar solucion de aprendizaje de - Identifica las principales caracteristicas definitorias y (5)
acuerdo a las contenidos las reglas que los componen en el nuevo conocimiento Regular
circunstancias, procedimentales, previo que posee el estudiante. Casi (38-59)
dando movimiento aprendizaje de Aprendizaje de - Implica el proceso gradual en el que se deben 7,8,9, siempre
los recursos con los  contenidos contenidos consideran varias dimensiones. 10,11,12 4) Malo
que cuento y actitudinales procedimentales - Participacion guiada con la asistencia contintia del (16-37)
tratando de profesor y mejora en el manejo del procedimiento por A veces
regular el proceso parte del estudiante. 3)
hasta alcanzar el - Utiliza la observacion critica, la repeticion y
logro  esperado. ejercitacion reflexiva y la imitacién de modelos Casi nunca
(Barreto, 2016) apropiados. (2)
- Desarrolla habilidades de verbalizacion mientras se
aprende y desarrolla el establecimiento del sentido de Nunca
las tareas y del proceso en su conjunto mediante la 1)
evocacion de conocimientos y experiencias previas.
- Fomento de la metacognicidn, conocimiento, control
y andlisis de los propios comportamientos
Aprendizaje de - Promueve procesos de identificacién, empatia, 13,14,
contenidos razonamiento, y toma de decisiones 15,16

actitudinales

- Orienta el autoconocimiento y analisis critico de la
realidad personal, familiar y comunitaria.

- Busca desarrollar las llamadas habilidades de caracter
0 rasgos de la personalidad moral.

- Fomenta una labor social de apoyo y servicio a la
comunidad circundante mediante el desarrollo y
operacion de proyectos.




Anexo 3: Instrumentos de investigacion

Cuestionario: Aprendizaje basado en proyectos

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Ercilia Paola Lora Lluque con Nro. DNI.
09911907, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo: “Aprendizaje Basado en Proyectos y aprendizaje por competencias en
estudiantes de la Institucion Educativa 3048, San Martin de Porres, 2021, el cual tiene fines

Unicamente académicos manteniendo completa absoluta discrecién.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando
con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Aprendizaje basado en proyectos
Escala autovalorativa
Nunca(N) (1); Casi nunca (CN) (2); A veces (AV) (3); Casi Siempre (CS) (4); Siempre (S) (5)

Dimensiones 112 3 4 5

Dimension 1: Planificacion N|[CN|AV |CS|S

Percibe que el docente planifica las actividades

Le parece que el docente comparte actividades académicas en equipo

El docente organiza eventos de socializacion

Percibe que el docente prepara sesiones de aprendizaje

gl B WO|INF-

El docente proyecta actividades para lograr el aprendizaje

Dimension 2: Investigacion 112 3 4 |5

El docente brinda pautas para realizar una investigaciéon académica

Explora el contexto social

Observan las situaciones y buscan solucion

Ol 0 N O

Indagan por los problemas que se presentan en su contexto social

10 | Acopian informacion que permite entender los problemas

Dimension 3: Andlisis y sintesis 1]2 3 4 |5

11 | Analizan los datos que han recopilado

12 | Estudian los efectos del problema

13 | Resumen las ideas que permiten comprender la situacién problema

14 | Diagnostican las acciones para prevenir los problemas de su contexto

15 | Sintetizan las ideas centrales

Dimension 4: Resultado y evaluacion 112 3 4 |5

16 | Los resultados de su proyecto son positivos

17 | Los resultados del proyecto permiten valorar su trabajo

18 | Los resultados de su proyecto promueven en usted la investigacion

19 | El aprendizaje basado en proyectos es funcional y recomendable

20 | El aprendizaje basado en proyectos beneficia la investigacion

Muchas gracias



Cuestionario: Aprendizaje por competencias

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Ercilia Paola Lora Lluque con Nro. DNI.
09911907, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo: “Aprendizaje Basado en Proyectos y aprendizaje por competencias en
estudiantes de la Institucion Educativa 3048, San Martin de Porres, 2021”, el cual tiene fines

Unicamente académicos manteniendo completa absoluta discrecién.
Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando

con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 2: Aprendizaje por competencias
Escala autovalorativa
Nunca=N (1); Casi nunca CN (2); A veces AV (3); Casi siempre (CS) (4); Siempre (S) (5)

Dimensiones 112 3 4 5

Dimension 1: Conceptual N|CN|AV |CS|S

Usted logra aprender con la asimilacién global de los contenidos

Usted cree que asimila mejor los contenidos de forma memoristica

Aprende y asimila el significado de la informacion nueva

Con facilidad comprende lo que aprende

Identifica la idea especifica del contenido

o O | WIN|F

Aprende en relacidn al objetivo y crea un nuevo conocimiento

Dimension 2: Procedimental 112 3 4 |5

7 | Identifica y aprende las principales caracteristicas definitorias en un
proceso secuencial de los conocimientos recibidos por el docente en su
asignatura

8 | Aprende el manejo de la competencia procedimental asistido por su
docente

9 | Controla y maneja el procedimiento por parte suya

10 | Utiliza y aprende el andlisis critico, la repeticion, reflexion de modelos
existentes para aplicarlos en el proceso de aprendizaje

11 | Desarrolla 'y aprende habilidades expositivas para evocar los
conocimientos adquiridos

12 | Aprende y promueve durante su aprendizaje el conocimiento asimilado y
lo analizado para llevarlo a la practica

Dimension 3: Actitudinal 112 3 4 5

13 | Aprende y aplica la inteligencia emocional en las diferentes situaciones
usando empatia en su vida académica, familiar y social

14 | Orienta el autoconocimiento en los diferentes momentos de su vida

15 | Aprende y desarrollo su plan estratégico de vida personal para el
cumplimiento de sus objetivos a mediano y largo plazo en su familia y en
la comunidad

16 | Aprende y fomenta habilidades de cardcter o rasgos de personalidad
moral

Muchas gracias
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Anexo 4: Confiabilidad de los instrumentos

Variable 1: Aprendizaje basado en proyectos

Variable 1: Aprendizaje basado en proyectos

Sumatoria de las varianzas de los items

La varianza de la suma de los items

Numero de items

Coeficiente de Alfa de Cronbach

% Si?:
SY
K:

17.84
180.77
28

0.935

::z:‘s::‘atlzss It1 It2 1t3 It4 It5 Ite 1t7 1t8 1t9 1t 10 It11 1t12 1t13 1t 14 It15 1t 16 1t17 1t18 1t19 1t 20 Z Itl
Encuestado 1 5 3 3 3 2 3 3 2 2 3 4 3 2 2 3 3 2 2 2 3 55
Encuestado 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 1 3 1 2 2 2 1 2 2 2 45
Encuestado 3 2 3 2 5 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 49
Encuestado 4 3 3 3 3 3 5 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 5 60
Encuestado 5 3 3 3 2 2 5 2 2 2 2 4 3 2 3 3 3 2 2 3 3 54
Encuestado 6 4 3 3 4 2 4 3 3 3 4 5 5 3 3 5 3 3 2 2 4 68
Encuestado 7 4 2 2 2 1 2 1 1 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 42
Encuestado 8 4 1 2 3 2 1 2 1 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 40
Encuestado 9 4 3 2 3 3 5 4 3 4 1 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 66
Encuestado 10 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 97
Encuestado 11 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 66
Encuestado 12 5 4 2 3 3 5 4 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 1 1 3 62
Encuestado 13 5 4 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 5 3 4 4 4 2 65
Encuestado 14 4 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 54
Encuestado 15 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 3 3 2 3 3 53

0.8267 0.8 0.5067 0.7289 0.7822 1.7067 0.9156 0.6489 0.7289 0.9156 1.5289 0.56 0.7733 0.96 1.0489 0.56 0.9956 1.0489 1.0222 0.7822 180.773




Variable 2: Aprendizaje por competencias

Variable 2: Aprendizaje por competencias

16

rf]llejrens::‘atlzss It 1 1t 2 It3 1t4 It5 It 6 1t7 1t8 1t 9 1t 10 1t11 t12 1t13 1t14 1t 15 It16 £ Itl
Encuestado 1 4 2 4 4 2 2 1 1 3 2 3 1 2 2 2 2 37
Encuestado 2 4 2 3 2 1 2 1 2 1 2 1 3 2 2 3 2 33
Encuestado 3 5 3 3 3 2 3 2 1 3 3 3 3 1 3 3 2 43
Encuestado 4 5 2 2 2 2 3 1 2 3 3 3 3 2 2 2 2 39
Encuestado 5 5 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 1 3 47
Encuestado 6 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 3 4 1 2 1 1 27
Encuestado 7 3 1 3 3 5 5 2 2 5 5 3 5 3 5 3 5 58
Encuestado 8 5 2 4 4 2 3 5 3 4 3 4 3 3 2 3 3 53
Encuestado 9 3 1 2 2 1 1 1 1 2 3 3 4 1 1 1 1 28
Encuestado 10 4 2 3 4 2 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 40
Encuestado 11 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 2 5 3 4 4 4 59
Encuestado 12 3 3 2 2 3 2 2 2 1 2 3 3 3 3 3 2 39
Encuestado 13 5 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 44
Encuestado 14 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 33
Encuestado 15 5 3 3 4 1 5 1 1 3 2 2 4 3 2 1 3 43
1.13 0.78 0.43 0.65 096 1.4 1.4 0.78 1.13 0.96 0.46 1.09 0.52 0.92 0.86 1.05 88.2489

Sumatoria de las varianzas de los items = Si?: 14.5

La varianza de la suma de los items S+2: 88.2

Numero de items K: 26

Coeficiente de Alfa de Cronbach o 0.869




Anexo 5: Validaciéon de los instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion Si No Si_| No | Si No

1 Percibe que el docente planifica las actividades X X X

2 Le parece que el docente comparte actividades académicas en equipo X X X

3 El docente organiza eventos de socializacion X X X

4 Percibe que el docente prepara sesiones de aprendizaje X X X

5 El docente proyecta actividades para lograr el aprendizaje X X X
DIMENSION 2: Investigacion Si No Si No Si No

6 El docente brinda pautas para realizar una investigacion académica X X X

7 Explora el contexto social X X X

8 Observan las situaciones y buscan solucion X X X

9 Indagan por los problemas que se presentan en su contexto social X X X

10 | Acopian informacién que permite entender los problemas X X X
DIMENSION 3: Analisis y sintesis X X X

11 | Analizan los datos que han recopilado X X X

12 | Estudian los efectos del problema X X X

13 | Resumen las ideas que permiten comprender la situacion problema X X X

14 | Diagnostican las acciones para prevenir los problemas de su contexto X X X

15 | Sintetizan las ideas centrales X X X
DIMENSION 4: Resultado y Evaluacion Si No Si No Si No

16 | Los resultados de su proyecto son positivos X X X

17 | Los resultados del proyecto permiten valorar su trabajo X X X

18 | Los resultados de su proyecto promueven en usted la investigacion X X X

19 | El aprendizaje basado en proyectos es funcional y recomendable X X X

20 | El aprendizaje basado en proyectos beneficia la investigacion X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...Si existe suficiencia en el nimero de items para evaluar la variable Aprendizaje basado en proyectos...

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: ...Dr. Walter Manuel Vasquez Mondragon...

No aplicable [ ]

DNI: ...40769191...

Especialidad del validador: ...Dr. Educacion y docente en el Doctorado de Gestidn Plblica y Gobernabilidad en la UCV-Lima Norte...

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

Lima, de 07 de octubre del 2021.

( /
\\\ ’,1/ /0

Dr. Walter Ma;;oéLMéSﬁuez Mondragon
Dyl N°40769191
Telf. 966905999

Docente de la Escuela de Posgrado UCV




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Conceptual Si No Si No Si No
1 Usted logra aprender con la asimilacién global de los contenidos X X X
2 Usted cree que asimila mejor los contenidos de forma memoristica X X X
3 Aprende y asimila el significado de la informacién nueva X X X
4 Con facilidad comprende lo que aprende X X X
5 Identifica la idea especifica del contenido X X X
6 Aprende en relacidn al objetivo y crea un nuevo conocimiento X X X
DIMENSION 2: Procedimental Si No Si No Si No
7 Identifica y aprende las principales caracteristicas definitoriasenun | X X X
proceso secuencial de los conocimientos recibidos por el docente en
su asignatura
8 Aprende el manejo de la competencia procedimental asistido por su X X X
docente
9 Controla y maneja el procedimiento por parte suya X X X
10 | Utiliza y aprende el andlisis critico, la repeticién, reflexion de X X X
modelos existentes para aplicarlos en el proceso de aprendizaje
11 | Desarrolla y aprende habilidades expositivas para evocar los X X X
conocimientos adquiridos
12 | Aprende y promueve durante su aprendizaje el conocimiento X X X
asimilado y lo analizado para llevarlo a la practica
DIMENSION 3: Actitudinal Si No Si No Si No
13 | Aprende y aplica la inteligencia emocional en las diferentes X X X
situaciones usando empatia en su vida académica, familiar y social
14 | Orienta el autoconocimiento en los diferentes momentos de su vida X X X
15 | Aprende y desarrollo su plan estratégico de vida personal para el X X X
cumplimiento de sus objetivos a mediano y largo plazo en su familia
y en la comunidad
16 | Aprende y fomenta habilidades de caracter o rasgos de personalidad | X X X
moral
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...Si existe suficiencia en el nimero de items para evaluar la variable Aprendizaje por competencias...
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: ...Dr. Walter Manuel Vasquez Mondragén... DNI: ...40769191...

Especialidad del validador: ...Dr. Educacion y docente en el Doctorado de Gestion Publica y Gobernabilidad en la UCV-Lima Norte...

Lima, de 07 de octubre del 2021.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. J—
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension S
especifica del constructo. P é /,
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, (\ / /
exacto y directo. Ne o p
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. 77
Dr. Walter Man& ,Lllésf;zez Mondragon
DI N°40769191

Telf. 966905999
Docente de la Escuela de Posgrado UCV



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia’ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion Si No Si_ | No | Ssi No

1 Percibe que el docente planifica las actividades X X X

2 Le parece que el docente comparte actividades académicas en equipo X X X

3 El docente organiza eventos de socializacion X X X

4 Percibe que el docente prepara sesiones de aprendizaje X X X

5 El docente proyecta actividades para lograr el aprendizaje
DIMENSION 2: Investigacion Si No Si No Si No

6 El docente brinda pautas para realizar una investigacion académica X X X

7 Explora el contexto social X X X

8 Observan las situaciones y buscan solucion X X X

9 Indagan por los problemas que se presentan en su contexto social X X X

10 | Acopian informacién que permite entender los problemas X X X
DIMENSION 3: Analisis y sintesis X X X

11 | Analizan los datos que han recopilado X X X

12 | Estudian los efectos del problema X X X

13 | Resumen las ideas que permiten comprender la situacion problema X X X

14 | Diagnostican las acciones para prevenir los problemas de su contexto X X X

15 | Sintetizan las ideas centrales X X X
DIMENSION 4: Resultado y Evaluacion Si No Si No Si No

16 | Los resultados de su proyecto son positivos X X X

17 | Los resultados del proyecto permiten valorar su trabajo X X X

18 | Los resultados de su proyecto promueven en usted la investigacion X X X

19 | El aprendizaje basado en proyectos es funcional y recomendable X X X

20 | El aprendizaje basado en proyectos beneficia la investigacion X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Dra. QUINTANA TENORIO, Bethy de JesUs

Especialidad del validador: DRA. EN EDUCACION (Metoddloga)

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo. 11 de Octubre del 2021.
®Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

s conciso, exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir
la dimension.

No aplicable [ ]

DNI: 07778139

BETHY QUINTANA TENOW
20 W

DOCTORA LN ED

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Conceptual Si No Si No Si No
1 Usted logra aprender con la asimilacién global de los contenidos X X X
2 Usted cree que asimila mejor los contenidos de forma memoristica X X X
3 Aprende y asimila el significado de la informacién nueva X X X
4 Con facilidad comprende lo que aprende X X X
5 Identifica la idea especifica del contenido
6 Aprende en relacidn al objetivo y crea un nuevo conocimiento
DIMENSION 2: Procedimental Si No Si No Si No
7 Identifica y aprende las principales caracteristicas definitoriasenun | X X
proceso secuencial de los conocimientos recibidos por el docente en
su asignatura
8 Aprende el manejo de la competencia procedimental asistido por su X X
docente
9 Controla y maneja el procedimiento por parte suya X X
10 | Utiliza y aprende el andlisis critico, la repeticién, reflexion de X X

modelos existentes para aplicarlos en el proceso de aprendizaje

11 | Desarrolla y aprende habilidades expositivas para evocar los
conocimientos adquiridos

12 | Aprende y promueve durante su aprendizaje el conocimiento
asimilado y lo analizado para llevarlo a la practica

DIMENSION 3: Actitudinal Si No Si No Si No

13 | Aprende y aplica la inteligencia emocional en las diferentes
situaciones usando empatia en su vida académica, familiar y social

14 | Orienta el autoconocimiento en los diferentes momentos de su vida

15 | Aprende y desarrollo su plan estratégico de vida personal para el
cumplimiento de sus objetivos a mediano y largo plazo en su familia
y en la comunidad

16 | Aprende y fomenta habilidades de caracter o rasgos de personalidad
moral

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]



Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: DRA. QUINTANA TENORIO BETHY DE JESUS DNI: 07778139
Especialidad del validador: DRA. EN EDUCACION (Metod6loga)

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. 11 de Octubre del 2021.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

. .z BETHY QUINTANA TENOR
dimension. DOCTORA EN EDLIC AC KN



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia’ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion Si No Si_ | No | Ssi No

1 Percibe que el docente planifica las actividades X X X

2 Le parece que el docente comparte actividades académicas en equipo X X X

3 El docente organiza eventos de socializacion X X X

4 Percibe que el docente prepara sesiones de aprendizaje X X X

5 El docente proyecta actividades para lograr el aprendizaje
DIMENSION 2: Investigacion Si No Si No Si No

6 El docente brinda pautas para realizar una investigacion académica X X X

7 Explora el contexto social X X X

8 Observan las situaciones y buscan solucion X X X

9 Indagan por los problemas que se presentan en su contexto social X X X

10 | Acopian informacién que permite entender los problemas X X X
DIMENSION 3: Analisis y sintesis X X X

11 | Analizan los datos que han recopilado X X X

12 | Estudian los efectos del problema X X X

13 | Resumen las ideas que permiten comprender la situacion problema X X X

14 | Diagnostican las acciones para prevenir los problemas de su contexto X X X

15 | Sintetizan las ideas centrales X X X
DIMENSION 4: Resultado y Evaluacion Si No Si No Si No

16 | Los resultados de su proyecto son positivos X X X

17 | Los resultados del proyecto permiten valorar su trabajo X X X

18 | Los resultados de su proyecto promueven en usted la investigacion X X X

19 | El aprendizaje basado en proyectos es funcional y recomendable X X X

20 | El aprendizaje basado en proyectos beneficia la investigacion X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Mg. MARCILLA NAVARRO, Olinda Catalina DNI: 10446050

Especialidad del validador: Mg. En Administracion de la Educacion (Metoddloga)

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo. 11 de Octubre del 2021.
®Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

s conciso, exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir
la dimension.

—

D e o e

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Conceptual Si No Si No Si No
1 Usted logra aprender con la asimilacién global de los contenidos X X X
2 Usted cree que asimila mejor los contenidos de forma memoristica X X X
3 Aprende y asimila el significado de la informacién nueva X X X
4 Con facilidad comprende lo que aprende X X X
5 Identifica la idea especifica del contenido
6 Aprende en relacidn al objetivo y crea un nuevo conocimiento
DIMENSION 2: Procedimental Si No Si No Si No
7 Identifica y aprende las principales caracteristicas definitoriasenun | X X
proceso secuencial de los conocimientos recibidos por el docente en
su asignatura
8 Aprende el manejo de la competencia procedimental asistido por su X X
docente
9 Controla y maneja el procedimiento por parte suya X X
10 | Utiliza y aprende el andlisis critico, la repeticién, reflexion de X X

modelos existentes para aplicarlos en el proceso de aprendizaje

11 | Desarrolla y aprende habilidades expositivas para evocar los
conocimientos adquiridos

12 | Aprende y promueve durante su aprendizaje el conocimiento
asimilado y lo analizado para llevarlo a la practica

DIMENSION 3: Actitudinal Si No Si No Si No

13 | Aprende y aplica la inteligencia emocional en las diferentes
situaciones usando empatia en su vida académica, familiar y social

14 | Orienta el autoconocimiento en los diferentes momentos de su vida

15 | Aprende y desarrollo su plan estratégico de vida personal para el
cumplimiento de sus objetivos a mediano y largo plazo en su familia
y en la comunidad

16 | Aprende y fomenta habilidades de caracter o rasgos de personalidad
moral




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Mg. MARCILLA NAVARRO, Olinda Catalina

Especialidad del validador: Mg. En Administracion de la Educacion (Metoddloga)

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

No aplicable [ ]

DNI: 10446050

11 de Octubre del 2021.
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Firma del Experto Informante




Anexo 6: Permiso para la aplicacion de los instrumentos



Anexo 7: Base de datos

Variable 1: Aprendizaje Basado en proyectos
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Variable 2: Aprendizaje por competencias
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Niveles y rangos

VARIABLES N°items Escalasy valores Puntajes Niveles Rangos
Max Min L. inferior L. superior
Aprendizaje basado en proyectos 20 5=Siempre 100 20 Eficiente 74

1=nunca Moderado 47 73

Deficiente 46
Aprendizaje por competancias 16 5=Siempre 80 16 Alto 59
1=nunca Medio 37 58

Bajo 36

DIMENSIONES V1

N°items Escalasy valores Puntajes Niveles Rangos
Planificacion Max Min L. inferior L. superior
5 5=Siempre 25 5 Eficiente 19
1=nunca Moderado 12 18
Deficiente IIl 11
Investigacion Max Min L. inferior L. superior
5 5=Siempre 25 5 Eficiente 19
1=nunca Moderado 12 18
Deficiente II' 11
Analisis y sintesis Max Min L. inferior L. superior
5 5=Siempre 25 5 Eficiente 19
1=nunca Moderado 12 18
Deficiente IIl 11
Resultado y evaluacién Max Min L. inferior L. superior
5 5=Siempre 25 5 Eficiente 19 IIl
1=nunca Moderado 12 18

Deficiente II' 11



DIMENSIONES V2

Aprendizaje de contenidos conceptuales

Aprendizaje de contenidos procedimentales

Aprendizaje de contenidos actitudinales

Escalas y valores Puntajes
Max Min
5=Siempre 30 6
1=nunca
Max Min
5=Siempre 30 6
1=nunca
Max Min
5=Siempre 20 4
1=nunca

Niveles

Eficiente
Moderado
Deficiente

Eficiente
Moderado
Deficiente

Eficiente
Moderado
Deficiente

Rangos

L. inferior

L. superior

2 [ 30 ]

14

L. inferior

L. inferior

21
13

L. superior

L. superior

s [0 |

]

14
8



