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RESUMEN 

El propósito de la presente investigación fue determinar la influencia del 

desempeño docente en la formación integral de los estudiantes de la U.E. 

“Manuel Córdova Galarza” Cantón Ventanas – Ecuador 2021, para lo cual se 

contó con la participación de 95 estudiantes de los cursos de Tercero de 

Bachillerato General Unificado (BGU) de la Unidad Educativa Manuel Córdoba 

Galarza en el periodo lectivo 2021- 2022. Para lograr esto, se utilizó una 

metodología de tipo básica, de diseño correlacional, con un enfoque cuantitativo. 

En cuanto a los resultados, el valor R=0.870, nos certifica la existencia de una 

correlación alta y directa, es decir a medida que los puntajes del desempeño 

docente aumentan, la formación integral también aumenta; el coeficiente de 

determinación R2=0.829, nos indica que el desempeño docente influye en un 

82.9% en la formación integral y el 17.1% restante se explicaría a otros factores.  

Palabras clave: desempeño, influencia, formación, integral  
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to determine the influence of teaching 

performance on the comprehensive training of U.E. students. “Manuel Córdova 

Galarza” Cantón Ventanas - Ecuador 2021, for which 95 students from the Third 

General Unified Baccalaureate (BGU) courses of the Manuel Córdoba Galarza 

Educational Unit participated in the 2021-2022 school period. To achieve this, a 

basic type methodology, of correlational design, with a quantitative approach was 

used. Regarding the results, the value R = 0.870, certifies the existence of a high 

and direct correlation, that is to say, a measure that the scores of the teaching 

performance change, the integral formation also increases; the coefficient of 

determination R2 = 0.829, indicates that teacher performance influences 82.9% 

in comprehensive training and the remaining 17.1% would be explained by other 

factors. 

Keywords: performance, influence, training, comprehensive 
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I. INTRODUCCIÓN 

Al hablar de la formación integral de los estudiantes se observará un nivel de 

complejidad altamente condicionado presentado desde diferentes factores como 

son: el factor político, económico, social, cultural, científico y tecnológico, así 

como también el factor primordial que es el ser humano. 

En todo caso, la formación integral de los estudiantes a nivel mundial depende 

de la sociedad y sus proyectos de desarrollo, los cuales son implementados por 

cada país en su etnia, historia y cultura; y el nivel de desarrollo de las actitudes 

políticas científicas y educativas que representa cada país. Los ideales y 

antecedentes de calidad, la realidad, las circunstancias específicas, las 

fortalezas, las debilidades y las metas que deben alcanzarse son directas y 

dialécticas, al igual que sus planes de desarrollo y aliados de estas metas del 

milenio. (Heves, 2018). 

En Europa y América Latina se han aplicado proyectos de ajuste, cuyo objetivo 

es crear un espacio donde las estructuras educativas de los diferentes países 

puedan consensuar el entendimiento, la comparación y el reconocimiento 

mutuos, y promover la movilidad de estudiantes y profesionales. (Beneitone et 

al., 2016). 

El proyecto ayuda a encontrar un punto de referencia común para medir la 

capacidad de expresar los resultados del aprendizaje, respetar la diversidad, la 

libertad y la autonomía de cada institución y país, e identificar a los participantes 

más importantes: los diferentes roles de docentes y estudiantes. Un ejemplo 

reciente de este tipo de iniciativas es la reforma integral de la educación 

secundaria en diferentes países (Ministerio de Educación Superior [SEMS], 

2017a). La propuesta espera que el trabajo de los maestros pueda ayudar a los 

estudiantes a lograr la competencia general expresada en el archivo de 

graduación de grado. 

Si bien el registro docente está compuesto por un conjunto de habilidades que 

integran conocimientos, habilidades y actitudes, su propósito es crear un 

ambiente de aprendizaje donde los estudiantes puedan demostrar las 

habilidades comunes establecidas en los registros docentes de varios países. 
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Sin embargo, en los últimos años se ha cuestionado en todo el Ecuador la 

formación de los estudiantes de nivel bachillerato porque al finalizar sus estudios 

se ven obligados a rendir el examen "Quiero ser bachiller", mismo que aparece 

el 12 de diciembre de 2011., durante el mandato del ex presidente Econ. Rafael 

Correa tiene como objetivo garantizar la educación superior, la primera prueba 

se tomó el 18 de febrero de 2012. Como resultado, se inscribieron 45.690 

estudiantes, solo 27.475 estudiantes lograron obtener un promedio de 562 

puntos, lo que indica que 1000 puntos es el puntaje más alto. 

Por otro lado, la misma revisión de temas políticos autorizada por el presidente 

Guillermo Lasso en 2021 ha cambiado, y su nombre se llama "prueba de 

transformación", todo ello impulsado por Senescyt. Con resultados similares, 

solo el 60% de los estudiantes ingresaron exitosamente a la universidad. (Trujillo 

y Rosselló, 2021) Los resultados de estas pruebas se obtienen midiendo las 

habilidades y conocimientos de los jóvenes, cabe señalar que, a partir de estos 

resultados, la Senescyt les brindará las carreras y puestos universitarios que 

consideren relevantes. 

Este hecho generó conflicto porque una gran cantidad de estudiantes no 

pudieron ingresar a la profesión que querían ni a la universidad de su elección, 

y el mismo (Diario el Universo, 2021) señaló que este hecho generó denuncias 

porque miles de egresados de secundaria no pudieron aceptar La educación 

superior y otros, tienen que dedicarse a ocupaciones que no quieren. Lo que le 

sucedió a un egresado de secundaria ha llamado la atención, y también ha 

inspirado interrogantes sobre el desempeño de los docentes que incluso ha 

evaluado (Instituto Nacional de Evaluación Educativa, 2016). La misma 

afirmación es que el 6,8% de los docentes están en la “formación "Nivel", 70,5% 

está en el nivel "básico", "favorable" representa el 22,4%, "excelente" representa 

el 0,3%. 

La Unidad Educativa Manuel Córdova Galarza se encuentra ubicado en la 

Parroquia 10 de noviembre perteneciente al cantón Ventanas provincia de Los 

Ríos, siendo este un sector marginal. Contando con 72 personal docentes, 4 

administrativos, dos secciones la matutina y vespertina. Teniendo una cantidad 

de 2000 estudiantes, aportando a la comunidad con los niveles inicial, educación 

básica y bachillerato.   
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En la institución se ha observado que existe poco conocimiento actualizado de 

los docentes para dar una buena formación integral y poder cumplir así con lo 

planificado al comienzo del año escolar, es decir elaborar los planes de clases 

diarias y anuales cumpliendo con las expectativas didácticas pedagógico con 

calidad y eficiencia desempeñándose como un buen profesional.  

De modo que se ha podido observar la siguiente problemática, requiere ser 

evaluada dentro de la Unidad Educativa Manuel Córdova Galarza del Cantón 

Ventanas – Ecuador 2021. 

Falta de docentes comprometidos con los estudiantes como con la institución, 

además de emplear metodologías tradicionales, es decir el docente es el centro 

de la clase y los estudiantes son los receptores y memoristas. Además, que los 

docentes con muchos años de servicio son desactualizados en el uso de las tic. 

Por lo señalado se ha formulado la siguiente interrogante, ¿Qué influencia tiene 

el desempeño docente en la formación integral de los estudiantes de la U.E. 

“Manuel Cordova Galarza” Cantón Ventanas – Ecuador 2021?  

Uno de los aportes teóricos que contribuye esta investigación como el de Fumero 

et al. (2018), es que las instituciones educativas del cantón Ventanas, sean 

capaces de medir el desempeño de los docentes, ya que en este estudio se 

aplicaran instrumentos que pongan en evidencias las capacidades pedagógicas, 

la responsabilidad profesional, y las relaciones interpersonales. Las mismas que 

son aplicadas a la hora de impartir clases dentro y fuera de un aula hacia los 

estudiantes generando así una formación integral positiva.  

Es por ende que se propone alcanzar los siguientes objetivos: General: 

Determinar la influencia del desempeño docente en la formación integral de los 

estudiantes de la U.E. “Manuel Córdova Galarza” Cantón Ventanas – Ecuador 

2021 

Objetivos específicos: Determinar la influencia de las capacidades pedagógicas 

en la formación integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza 

Ventanas - Ecuador 2021; Determinar su influencia de la responsabilidad 

profesional en la formación integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova 

Galarza Ventanas - Ecuador 2021; y Determinar la influencia de las relaciones 
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interpersonales en la formación integral de los estudiantes de la U. E Manuel 

Córdova Galarza Ventanas - Ecuador 2021. 

Finalmente se propone las siguientes hipótesis: General: El desempeño docente 

influye significativamente en la formación integral de los estudiantes de la U.E. 

“Manuel Córdova Galarza” Cantón Ventanas – Ecuador 2021 

El desempeño docente no influye significativamente en la formación integral de 

los estudiantes de la U.E. “Manuel Córdova Galarza” Cantón Ventanas – 

Ecuador 2021 

Específicas: Las capacidades pedagógicas influyen significativamente en la 

formación integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza 

Ventanas – Ecuador 2021 como nula Las capacidades pedagógicas no influyen 

significativamente en la formación integral de los estudiantes de la U. E Manuel 

Córdova Galarza Ventanas – Ecuador 2021 

La responsabilidad profesional influye significativamente en la formación integral 

de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas– Ecuador 2021; 

La responsabilidad profesional no influye significativamente en la formación 

integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas– 

Ecuador 2021 

Y Las relaciones interpersonales influyen significativamente en la formación 

integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas Ecuador 

2021.  

Las relaciones interpersonales no influyen significativamente en la formación 

integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas Ecuador 

2021 
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II. MARCO TEÓRICO 

Pajuelo (2019) mencionó en la pedagogía en su tesis sobre la elección de una 

maestría en ciencias de la gestión educativa que investigó el desempeño 

docente y la formación profesional de los estudiantes de la carrera de ciencias 

sociales y turismo en el Instituto de Educación José Universidad Nacional 

Faustino Sánchez Sarrión, Huacho 2016, El propósito determinar las dos 

variables, los artículos relacionados y el diseño descriptivo, y utilizar a 296 

estudiantes como muestra para concluir que el impacto del desempeño docente 

en la formación profesional de los estudiantes se debe a la teoría de Spearman. 

El valor de retorno del coeficiente de correlación es 0.951, lo que representa una 

muy buena correlación de 0.569. 

Asimismo, Romero (2016) en su trabajo de maestría “Rendimiento docente y 

desempeño académico, existe una relación significativa entre la responsabilidad 

del desempeño de las funciones docentes y la formación de los alumnos -N ° 1 

Institución Educativa. 60057 "Petronila Perea de Ferrando" -Punchana, recibió 

una maestría en gestión educativa de la Universidad del Cesar Vallejo, Perú en 

2016. El estudio utiliza un diseño de correlación transversal, y la muestra incluye 

83 estudiantes. La conclusión más importante es: de acuerdo con los resultados 

de la investigación realizada y las opiniones de los estudiantes, se determina la 

influencia del rendimiento docente en el desempeño académico. De igual forma, 

el 63,5% de los estudiantes mencionó que los docentes tienen atributos 

relacionados con sus conocimientos profesionales en la formación profesional; 

el 72,7% son responsables en el desempeño de sus funciones; el 69,7% tienen 

buenas relaciones interpersonales. 

Bendezú (2017), en su tesis: Desempeño docente y formación profesional de los 

estudiantes de la Facultad de Educación Física de la Universidad Nacional San 

Marcos, obteniendo una maestría en educación. Objetivo Determinar la relación 

entre las dos variables, y diseñar un método cuantitativo con 82 estudiantes 

como muestra, y sacar la siguiente conclusión: el desempeño docente no 

cumplió con las expectativas de los estudiantes de la evaluación de la escuela 

deportiva de la UNMSM, y solo fue considerado justo. En este sentido, existe un 

desinterés por buscar mejorar el desempeño de las actividades docentes que 
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inciden en la formación profesional, especialmente en cuanto a las relaciones 

interpersonales y la calidad académica de los estudiantes. 

     A continuación, se muestran diferentes definiciones y teorías que 

fundamentan a cada una de las variables establecidas como son el desempeño 

docente y la formación integral de los estudiantes: Para Fumero et al. (2018) 

Desempeño docente: "Es un sistema de acción que realizan los docentes, que 

se relaciona con las siguientes funciones: los métodos de enseñanza, las 

orientaciones de la educación y la investigación, y la relación entre ellos; con el 

fin de capacitar continuamente a los profesionales de la educación, la 

implementación es modelado de esta manera, y expresar el nivel de motivación, 

sistema de conocimientos, habilidades, hábitos y habilidades como 

manifestación de su propia identidad profesional ”. (pg. 191-195). 

Y para (Valle, 1994, citado en Delgado, et al., 2016). El desempeño del docente 

puede entenderse como "la actividad del docente desde una perspectiva 

profesional, y debe cumplir con ciertos requisitos de la institución". En lo que a 

ellos respecta, Delgado et al. (2016) Se define como el proceso por el cual la 

asignatura se desarrolla a través de las relaciones sociales. El proceso se 

establece al aplicar métodos para lograr el contenido de su trabajo. Está en línea 

con los objetivos de las actividades profesionales docentes en las que participa 

y Los resultados obtenidos indican que ha logrado un progreso profesional, 

institucional y social; al realizar las tareas con cautela, precisión, rigor, 

profundidad, originalidad y rapidez, preste atención a su educación en capacidad 

laboral, adecuada comunicación y satisfacción personal. 

De acuerdo con la definición del autor anterior, se puede mencionar que el 

desempeño docente está relacionado con las ocupaciones y acciones que se 

ejecutan en las instituciones educativas, así como con los resultados y la 

formación alcanzada por los estudiantes. De igual manera, se puede enfatizar 

que el rol del docente es muy importante, porque como se mencionó 

anteriormente: Pérez, (2007). 
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El triunfo de cualquier método pedagógico depende de la calidad del desempeño 

de sus docentes; ... Se puede mejorar el plan de aprendizaje, currículo y 

materiales didácticos; se pueden obtener excelentes ayudas didácticas, pero sin 

docentes eficientes, mejora real en La educación no se puede lograr, porque en 

términos de mejorar la calidad de la educación, por supuesto, la clave es el 

maestro. Por tanto, el desempeño docente de las instituciones educativas está 

inmerso en todo plan educativo para lograr las cualidades que los hacen mejores 

docentes. 

Las dimensiones del desempeño docente, Valdés (2004) señaló que para que 

los docentes logren resultados satisfactorios, siempre deben mejorar en estas 

tres dimensiones, que son: Capacidades pedagógicas, Zabala (2003), la 

capacidad docente se puede definir como "un conjunto de conocimientos, 

habilidades, actitudes y valores necesarios para una enseñanza de calidad". Es 

decir, los docentes deben saber y saber qué hacer para resolver 

satisfactoriamente los problemas que les trae la enseñanza. 

Responsabilidad profesional, para la UNESCO, (2018) La principal 

responsabilidad de los docentes es garantizar una enseñanza de alta calidad. 

Esto incluye tareas como formular el plan de estudios, asegurar la participación 

y el aprendizaje, personalizar la enseñanza de acuerdo con las necesidades de 

los estudiantes, preparar los materiales del aula, brindar retroalimentación a los 

estudiantes y padres, y organizar y evaluar las tareas. 

Relación interpersonal, Silviera, (2014) define la relación interpersonal como una 

serie de interacciones entre dos o más personas. Son medios de comunicación 

efectivos, expresando sentimientos y opiniones. Las relaciones interpersonales 

también son oportunidades, diversión y entretenimiento para los seres humanos. 

fuente. Las personas son vistas como una fuente de aprendizaje, a veces 

molestas o incómodas. Estas interacciones son excelentes formas de 

enriquecimiento personal, trato humano, patrones de comportamiento social y 

satisfacción de la curiosidad, porque las otras personas son una fuente infinita 

de sorpresas, noticias, información, opiniones e intercambio de opiniones. 
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 Para el desarrollo de estas dimensiones, los docentes deben reflexionar y 

participar en la mayor medida posible en la construcción del sistema de 

conocimiento para abordar los problemas del aula de manera efectiva y con alta 

calidad.  

A su vez, Valdés (2004) señaló que coexisten cuatro modelos de valoración del 

desempeño docente, modelo central en el perfil del docente: Es un modelo que 

evalúa en base a ciertas características de los docentes ideales. El perfil incluye 

cursos profesionales, observaciones directas de expertos y los logros más 

importantes alcanzados con sus alumnos. Enfóquese en lo que obtiene Modelo 

de resultados Implica evaluar el desempeño docente a través de los resultados 

obtenidos con los estudiantes, más que con base en los estándares propuestos 

por la institución. 

Centrarse en el modelo de comportamiento del docente en el aula: referirse a las 

estrategias utilizadas en el aula. Para ello se deben utilizar habilidades de 

observación en el aula, checklists, etc. Además, el comportamiento del docente 

está relacionado con la práctica docente, la calidad y eficiencia, y los mejores 

resultados obtenidos con los estudiantes, relacionados con la realización de 

logros importantes. 

Modalidad práctica reflexiva: Esta modalidad se basa en la filosofía de 

enseñanza, es decir, la secuencia que los docentes alcanzan y descubren para 

resolver problemas, son los docentes quienes enfrentan, necesitan y tratan de 

resolver problemas en su propia práctica. 

La formación integral es un proceso continuo, permanente y participativo que 

tiene como objetivo el desarrollo armónico de todas las dimensiones de la 

humanidad: moral, espiritualidad, cognición, eficacia, comunicación, estética, 

cuerpo y políticas sociales para lograr la plena realización Las personas como 

parte activa de la sociedad (Universidad Católica de Córdova, 2008). Cuando se 

trata de una formación integral en el aula, hay que ir más allá de la mera 

transferencia de conocimientos o de un puro proceso de enseñanza y 

aprendizaje, también significa que aceptamos al alumno como una existencia 



9 
 

compleja con múltiples características que requieren un desarrollo para su plena 

realización. (Martínez, 2015). 

 De igual forma, Nova-Herrera (2016) señaló que la formación integral es un 

método o práctica educativa que entiende a las personas como seres 

compuestos de múltiples dimensiones; esto significa que, al emprender este tipo 

de formación desde la misión de la organización, se entenderá en la dimensión 

de la existencia, proponer estrategias de enseñanza que sean beneficiosas para 

el desarrollo de todas las personas. Por tanto, se puede concluir que cuando el 

docente lo comprende y determina qué cualidades y conocimientos le falta, nace 

la formación integral del alumno, para que éste pueda hacer un aporte, para que 

el alumno sea capaz de alcanzar sus metas de vida.  

La importancia de la formación integral, según UNESCO (1998), se debe a que 

es necesario preparar a los estudiantes para afrontar la "vida" y convivir con sus 

pares para que puedan brindarles herramientas cognitivas que los conviertan en 

un individuo clave, bueno en análisis, creativo y cooperativo, capaz de afrontar 

cualquier desafío o actividad en la vida. 

El comportamiento de los estudiantes en el futuro es el principal motivo, pues de 

ello depende el adecuado desarrollo de las diferentes tareas que las personas 

desarrollan como profesionales, por lo que toda institución educativa debe ser 

consciente de la creatividad cultural que se nutre del entorno y del conocimiento. 

Sobre el futuro actual y social y desde la perspectiva de una mejor comprensión 

del patrimonio cultural, la educación es fundamental para que cada país o región 

logre el nivel necesario de desarrollo económico y social sostenible y razonable, 

un nivel de vida más alto y una base basada en los derechos humanos, la 

democracia y la tolerancia Paz y armonía nacional e internacional basada en el 

respeto mutuo. 

La formación integral incluye un proceso de autotransformación en el que 

proporciona a los estudiantes diferentes habilidades y / o habilidades adicionales 

de una forma u otra a medida que comienzan a desarrollarse. Cuando un alumno 

desarrolla habilidades sociales que pueden afrontar distintas situaciones en el 
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ámbito personal y laboral, se reducirá su riesgo de manipulación, pues la 

formación integral permite a los individuos afrontar distintas situaciones con una 

conciencia crítica e independiente. Este concepto requiere que los estudiantes 

se ejerciten externa, técnica e internamente. Por tanto, los requisitos antes 

mencionados exigen que los individuos descubran "un sentido de realización 

humana" antes de iniciar una formación integral en profundidad, en este caso, 

los estudiantes descubren cuál es su ocupación para adquirir una sensación de 

plenitud en el ejercicio diario. 

Si bien Casas (2007) sugirió una formación integral en determinadas áreas, el 

último autor señaló los siguientes puntos: • Ideología: se refiere a la unidad, la 

conciencia individual y colectiva. • Epistemología: se refiere a la teoría del 

conocimiento y la relación entre el conocimiento de la asignatura. • Currículo: Se 

refiere a planes de estudio y cursos. • Formación docente: se refiere a la 

renovación. • Pedagogía: se refiere a un proceso de enseñanza y aprendizaje, 

expansión, vinculación y difusión. 
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1. Tipo y diseño de investigación. 

El tipo de investigación es básico, según Baena (2014) se busca descubrir leyes 

o principios básicos y profundizar en el concepto de ciencia como sustento o 

hecho inicial del fenómeno de investigación. 

El diseño de la investigación es correlacional ya que trata de medir el nivel de 

relación que existe entre las variables en un mismo contexto es decir entre el 

desempeño docente y formación integral de los estudiantes. De acuerdo con 

González (2004), la investigación es correlacional, por tanto, trata de descubrir 

cómo varía una variable al hacerlo la otra. Sin embargo, en este caso, solo 

estudiamos la dirección del movimiento y la intensidad de la relación. 

Es de enfoque cuantitativo, se empleó estadística descriptiva e inferencial para 

los resultados de la recolección de datos. (Hernández, et al.; 2014). 

3.2. Variables y Operacionalización 

Variable:  Desempeño docente. 

Definición conceptual, viene hacer la actividad que el docente realiza desde el 

punto de vista profesional y para la cual debe cumplir determinados requisitos 

exigidos por la institución"(Valle, 1994 como se citó en Delgado, 2016). 

Definición operacional, Esta variable será medida a través de un cuestionario 

sobre desempeño docente adaptado del autor Espinoza (2014), con 18 ítems 

con escala nominal 

Los indicadores, son preparación, enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes, así mismo desarrollo de la profesionalidad, identidad docente, 

participación en la unidad educativa, así como en la comunidad. 

Variable: Formación integral de los estudiantes 

Definición conceptual, es un estilo compuesto por dimensiones; lo que implica 

que al asumir desde la misión institucional este tipo de formación, habrá un 

reconocimiento de las dimensiones, para plantear estrategias pedagógicas que 

privilegien el desarrollo de todas. (Nova-Herrera, 2016). 

Definición operacional, Esta variable se mide a través de un cuestionario de 

formación integral que contiene 22 ítems con una escala nominal 
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Los indicadores son, autoestima alta y baja, emocionalidad positiva y negativa, 

participación individual y grupal, comunicación abierta, directa, manejo asertivo 

de los conflictos y trabajo en equipo, así como toma de decisiones individuales 

grupales y estilo analítico. 

3.3. Población, muestra y muestreo.  

 

La población está conformada por 95 estudiantes de los cursos de Tercero de 

Bachillerato General Unificado (BGU) de la Unidad Educativa Manuel Córdoba 

Galarza en el periodo lectivo 2021- 2022.  

La muestra es censal se tuvo en cuenta a la totalidad de la población es decir se 

tuvo como criterios de inclusión a los 95 estudiantes. 

La técnica fue de un muestreo probabilístico, en cuanto a la unidad de análisis 

fue cada estudiante que participó. 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

La técnica aplicada es la encuesta, la misma que fue aplicada a los estudiantes 

de Tercero de BGU de la Unidad Educativa Manuel Córdoba Galarza.  

El primer instrumento denominado desempeño docente cuya finalidad fue 

evaluar el desempeño en aula del docente, se aplicó en 15 minutos mediante el 

formulario de Google forms, previamente el instrumento fue validado el contenido 

por expertos, la confiabilidad con el alfa de Cronbach de ,871 consta de 3 

dimensiones Capacidades pedagógicas, responsabilidad profesional y 

relaciones interpersonales y un total de 18 ítems, con una escala de Likert. 

El segundo instrumento denominado formación integral que evalúa como son los 

estudiantes en su formación integral se aplicó en 15 minutos mediante el 

formulario de Google forms, el instrumento tiene validez de contenido por 

expertos así también la confiabilidad de Cronbach de ,894 consta de 6 

dimensiones, Autoestima, emocionalidad, participación, comunicación, 

relaciones interpersonales y toma de decisiones en total de 22 ítems, con una 

escala de Likert. 
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3.5. Procedimientos.  

Se tuvo en cuenta enviar una solicitud al rector pidiendo autorización y las 

facilidades para llevar a cabo la investigación, teniendo a bien la aplicación de 

los instrumentos, tanto la prueba piloto como la muestra, una vez obtenido la 

autorización respectiva, así como el consentimiento informado, se procedió a 

vaciar los datos en un Excel, luego se utilizó el sofware Spss 26 y obtener la 

confiabilidad de los instrumentos así como determinar la correlación entre ambas 

variables, y cumplir con los objetivos de la investigación. Al finalizar se hará 

entrega de los resultados a la rectoría de la unidad educativa. 

3.6. Método de análisis de datos.  

Los datos obtenidos fueron procesados con el paquete de software estadístico 

SPSS 26.0. Microsoft Excel 2016, el primer paso fue comparar los datos con las 

estadísticas de Kolmogorov-Smirnov, para determinar los datos no paramétricos 

luego la prueba de correlación de Spearman, que mide la correlación lineal entre 

las variables de investigación utilizando la estadística descriptiva e inferencial. 

3.7. Aspectos éticos. 

Los datos que se obtendrán originariamente de los individuos que estuvieron 

inmersos en el campo de estudio son estrictamente confidenciales, lo que hace 

referencia a la corresponsabilidad tanto de la persona que investiga como para 

el sujeto investigado. 

De la misma manera se puede manifestar que todos los datos que se obtuvieron 

están presentados en el apartado de anexo para que se visualice el trabajo 

realizado y de esta manera transparentar la investigación. 

Así también, se ejecutó la investigación con ética y discreción para cuidar la 

imagen de las personas intervinientes en la investigación.  
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IV. RESULTADOS 

 

Tabla 1  

Tabla cruzada entre el desempeño docente y la formación integral de los 

estudiantes de la U.E. “Manuel Córdova Galarza” Cantón Ventanas 

  

Formación integral 

Total Mala Regular Buena 

Desempeño 

docente 

Bajo fi 19 12 0 31 

% 20,0% 12,6% 0,0% 32,6% 

Medio fi 0 19 4 23 

% 0,0% 20,0% 4,2% 24,2% 

Alto fi 0 4 37 41 

% 0,0% 4,2% 38,9% 43,2% 

Total fi 19 35 41 95 

% 20,0% 36,8% 43,2% 100,0% 

Fuente: Registro de datos recolectados 

 

En la tabla 1 se observa que el mayor porcentaje 38.9% corresponde a los 

estudiantes que perciben un alto desempeño docente y una buena formación 

integral; así también el 20% de los estudiantes que perciben un desempeño 

docente medio, tienen una regular formación integral, así también otro 20% de 

los estudiantes que perciben un desempeño docente bajo, presentan una mala 

formación integral. La figura siguiente también muestra los mismos resultados.  
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Objetivo general: 

Determinar cómo influye el desempeño docente en la formación integral de los 

estudiantes de la U.E. “Manuel Córdova Galarza” Cantón Ventanas – Ecuador 

2021 

 

Tabla 2  

Correlación Rho de Spearman entre el desempeño docente y la formación 

integral de los estudiantes de la U.E. “Manuel Córdova Galarza” 

 

 

Formación 

integral 

Rho de 

Spearman 

Desempeño 

docente 

Coeficiente de 

correlación 

,870** 

Sig. (bilateral) ,000 

R2 ,829 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
Fuente: Registro de datos recolectados 

 

En la tabla 2 se presenta la correlación Rho de Spearman aplicada por tener 

datos no paramétricos entre la variable desempeño docentes y la formación 

integral de los estudiantes; el valor R=0.870, nos certifica la existencia de una 

correlación alta y directa, es decir a medida que los puntajes del desempeño 

docente aumenta, la formación integral también aumenta (figura 2); el coeficiente 

de determinación R2=0.829, nos indica que el desempeño docente influye en un 

82.9% en la formación integral y el 17.1% restante se explicaría a otros factores.  

 

Contraste de hipótesis 

El valor de significación (P<0.01) siendo menor de 0.01; nos da evidencia 

estadística suficiente para rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis del 

investigador de manera altamente significativa:   

Ha: El desempeño docente influye significativamente en la formación integral de 

los estudiantes de la U.E. “Manuel Córdova Galarza” Cantón Ventanas – 

Ecuador 2021 

. 
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Objetivo específico 1: 

Determinar si las capacidades pedagógicas influyen en la formación integral de 

los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas - Ecuador 2021 

 
 

Tabla 3  

Correlación entre la dimensión capacidades pedagógicas y la formación 

integral 

 

Formación 

integral 

Rho de 

Spearman 

Capacidades 

pedagógicas 

Coeficiente de 

correlación 

,797** 

Sig. (bilateral) ,000 

R2 ,721 

Nota: **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
Fuente: Registro de datos recolectados 

 

En la tabla 3 se presenta la correlación Rho de Spearman aplicada por tener 

datos no paramétricos entre la dimensión capacidades pedagógicas y la 

formación integral, el valor R=0.797 nos certifica la existencia de una relación 

directa y alta, es decir a medida que los puntajes de capacidades pedagógicas 

se incrementan, la formación integral también aumenta; el coeficiente de 

determinación R2=0.721, nos indica que las capacidades pedagógicas influyen 

en un 72.1% en la formación integral.  

 

Contraste de hipótesis 

El valor de significación (P<0.01) siendo menor de 0.01; nos da evidencia 

estadística suficiente para rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis del 

investigador de manera altamente significativa:   

H1: Las capacidades pedagógicas influyen significativamente en la formación 

integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas 
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Objetivo específico 2: 

Determinar si la responsabilidad profesional influye en la formación integral de 

los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas - Ecuador 202 

 
Tabla 4  

Correlación entre la dimensión la responsabilidad profesional y la formación 

integral 

 

Formación 

integral 

Rho de 

Spearman 

Responsabilidad 

profesional 

Coeficiente de 

correlación 

,860** 

Sig. (bilateral) ,000 

R2 ,799 

Nota: **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
Fuente: Registro de datos recolectados 

 

En la tabla 4 se presenta la correlación Rho de Spearman aplicada por tener 

datos no paramétricos entre la dimensión responsabilidad profesional y la 

formación integral, el valor R=0.860 nos certifica la existencia de una relación 

directa y alta, es decir a medida que los puntajes de la responsabilidad 

profesional se incrementa, la formación integral también aumenta; el coeficiente 

de determinación R2=0.799, nos indica que la responsabilidad profesional influye 

en un 79.9% en la formación integral.  

 

Contraste de hipótesis 

El valor de significación (P<0.01) siendo menor de 0.01; nos da evidencia 

estadística suficiente para rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis del 

investigador de manera altamente significativa:   

H2: La responsabilidad profesional influye significativamente en la formación 

integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas 
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Objetivo específico 3: 

Determinar si las relaciones interpersonales influyen en la formación integral de 

los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas - Ecuador 2021. 

 
 

Tabla 5  

Correlación entre la dimensión relaciones interpersonales y la formación 

integral 

 

Formación 

integral 

Rho de 

Spearman 

Relaciones 

interpersonales 

Coeficiente de 

correlación 

,842** 

Sig. (bilateral) ,000 

R2 ,750 

Nota: **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
Fuente: Registro de datos recolectados 

 

En la tabla 5 se presenta la correlación Rho de Spearman aplicada por tener 

datos no paramétricos entre la dimensión relaciones interpersonales y la 

formación integral, el valor R=0.842 nos certifica la existencia de una relación 

directa y alta, es decir a medida que los puntajes de las relaciones 

interpersonales se incrementa, la formación integral también aumenta; el 

coeficiente de determinación R2=0.750, nos indica que las relaciones 

interpersonales influye en un 75% en la formación integral.  

 

Contraste de hipótesis 

El valor de significación (P<0.01) siendo menor de 0.01; nos da evidencia 

estadística suficiente para rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis del 

investigador de manera altamente significativa:   

H3: Las relaciones interpersonales influyen significativamente en la formación 

integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas 
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V. DISCUSIÓN 

En el siguiente apartado se detallan los resultados evidenciados por la 

investigación en contraste con diversas investigaciones que se relacionan con 

los objetivos planteados en un inicio. Además, se analizaron las similitudes 

mediante el marco teórico para dar una visión certera a las variables en torno a 

la fenomenología en la cual se desarrollan. En primera instancia, para Fumero 

et al. (2018) el desempeño docente: "Es un sistema de acción que realizan los 

docentes, que se relaciona con las siguientes funciones: los métodos de 

enseñanza, las orientaciones de la educación y la investigación, y la relación 

entre ellos; con el fin de capacitar continuamente a los profesionales de la 

educación, la implementación es modelado de esta manera, y expresar el nivel 

de motivación. El tipo de desempeño que posee cada docente lo incentiva a 

superar diversas barreras para alcanzar sus metas, logrando así la cumbre 

profesional. Para esto, es necesario pensar en aquellos docentes que se 

desempeñan de manera efectiva, buscadores acérrimos de nuevos 

conocimientos para aumentar sus habilidades y experticia en su campo laboral. 

se puede mencionar que el desempeño docente está relacionado con las 

funciones y actividades que se realizan en las instituciones educativas, así como 

con los resultados y la formación alcanzada por los estudiantes. De igual manera, 

se puede enfatizar que el rol del docente es muy importante, porque como se 

mencionó anteriormente: Pérez, (2007). Es aquí donde se entrelaza el 

desempeño con la formación integral, la cual es un proceso continuo, 

permanente y participativo que tiene como objetivo el desarrollo armónico de 

todas las dimensiones de la humanidad: moral, espiritualidad, cognición, 

eficacia, comunicación, estética, cuerpo y políticas sociales para lograr la plena 

realización Las personas como parte activa de la sociedad (Universidad Católica 

de Córdova, 2008). Cuando se trata de una formación integral en el aula, hay 

que ir más allá de la mera transferencia de conocimientos o de un puro proceso 

de enseñanza y aprendizaje, también significa que aceptamos al alumno como 

una existencia compleja con múltiples características que requieren un desarrollo 

para su plena realización. (Martínez, 2015). De igual forma, Nova-Herrera (2016) 

señaló que la formación integral es un método o práctica educativa que entiende 
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a las personas como seres compuestos de múltiples dimensiones; esto significa 

que, al emprender este tipo de formación desde la misión de la organización, se 

entenderá en la dimensión de la existencia, proponer estrategias de enseñanza 

que sean beneficiosas para el desarrollo de todas las personas. Por tanto, se 

puede concluir que cuando el docente lo comprende y determina qué cualidades 

y conocimientos le falta, nace la formación integral del alumno, para que éste 

pueda hacer un aporte, para que el alumno sea capaz de alcanzar sus metas de 

vida. 

En cuanto a los objetivos específicos de la investigación, estos están ligados a 

contestar los aspectos fundamentales para contestar el objetivo general de la 

investigación, por lo que se han tomado en cuentas las diversas dimensiones 

que pueden contestar esta incógnita. Es así que como primer objetivo específico 

se propuso determinar si las capacidades pedagógicas influyen en la formación 

integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova Galarza Ventanas - 

Ecuador 2021, evidenciando un valor R=0.797 nos certifica la existencia de una 

relación directa y alta, es decir a medida que las capacidades pedagógicas se 

incrementan, la formación integral también aumenta. Estos resultados son 

similares a los que encontró Romero (2016) en su investigación “Rendimiento 

docente y desempeño académico obteniendo como conclusión más importante 

es: de acuerdo con los resultados de la investigación realizada y las opiniones 

de los estudiantes, se determina como influye el desempeño docente en el 

desempeño académico. De igual forma, el 63,5% de los estudiantes mencionó 

que los docentes tienen atributos relacionados con sus conocimientos 

profesionales en la formación profesional; el 72,7% son responsables en el 

desempeño de sus funciones; el 69,7% tienen buenas relaciones 

interpersonales. La similitud entre ambas investigaciones se centra netamente 

en los atributos que presentan los docentes en torno a sus capacidades 

cognitivas y como estas juegan un papel importante en la formación integral. 

Valdés (2004) afirma sobre las dimensiones del desempeño docente, para que 

los docentes logren resultados satisfactorios, siempre deben mejorar en tres 

dimensiones, que son: Capacidades pedagógicas, responsabilidad profesional y 

relación interpersonal. Hablando acerca de la primera dimensión, para Zabala 

(2003), la capacidad docente se puede definir como un conjunto de  habilidades, 
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actitudes y valores para una enseñanza de calidad.. Es decir, los docentes deben 

saber y saber qué hacer para resolver satisfactoriamente los problemas que les 

trae la enseñanza. 

Como segundo objetivo específico se determinó si la responsabilidad profesional 

influye en la formación integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova 

Galarza Ventanas - Ecuador 2021, evidenciando un valor R=0.860 nos certifica 

la existencia de una relación directa y alta, es decir a medida que los puntajes 

de la responsabilidad profesional se incrementan, la formación integral también 

aumenta. Por su parte, Pajuelo (2019) encontró resultados similares al enfocarse 

en la dimensión de la responsabilidad, en donde tuvo como resultado que existe 

una relación significativa entre la responsabilidad del docente en el desempeño 

de sus funciones y la formación profesional de los estudiantes, ya que el 

coeficiente de correlación de Spearman con un valor de retorno de 0,569 indica 

una correlación media. La dimensión responsabilidad profesional, para la 

UNESCO, (2018) menciona que la principal responsabilidad de los docentes es 

garantizar una enseñanza de alta calidad. Esto incluye tareas como formular el 

plan de estudios, asegurar la participación y el aprendizaje, personalizar la 

enseñanza de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, preparar los 

materiales del aula, brindar retroalimentación a los estudiantes y padres, y 

organizar y evaluar las tareas. 

Como tercer objetivo específico se determinó si las relaciones interpersonales 

influyen en la formación integral de los estudiantes de la U. E Manuel Córdova 

Galarza Ventanas - Ecuador 2021, evidenciando valor R=0.842 nos certifica la 

existencia de una relación directa y alta, es decir a medida que los puntajes de 

las relaciones interpersonales se incrementan, la formación integral también 

aumenta. Estos resultados se asemejan a los mostrados por Bendezú (2017) en 

su investigación desempeño docente y formación profesional de los estudiantes, 

en donde descubrió que el desempeño docente no cumple con las expectativas 

esperadas de la evaluación del estudiante de la escuela deportiva de la UNMSM, 

y solo se considera justo. En este sentido, existe un desinterés por buscar 

mejorar el desempeño de las actividades docentes que inciden en la formación 

profesional, especialmente en cuanto a las relaciones interpersonales y la 

calidad académica de los estudiantes. En cuanto a la dimensión de la relación 
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interpersonal, Silviera, (2014) define la relación interpersonal como una serie de 

interacciones entre dos o más personas. Son medios de comunicación efectivos, 

expresando sentimientos y opiniones. Las relaciones interpersonales también 

son oportunidades, diversión y entretenimiento para los seres humanos. La 

fuente. Se considera que las personas son fuente de aprendizaje, a veces 

molesto o incómodo. Estas interacciones son una excelente forma de 

enriquecimiento personal, trato humano, patrones de comportamiento social y 

satisfacción de la curiosidad, porque otras personas son fuentes ilimitadas de 

sorpresas, noticias, información, intercambio de opiniones. 

Después de comprobar la correlación entre las dimensiones del desempeño 

docente frente a la formación integral de los estudiantes, se procedió a 

comprobar el objetivo general que fue determinar cómo influye una variable en 

la otra de la U.E. “Manuel Córdova Galarza” Cantón Ventanas – Ecuador 2021, 

teniendo como resultado un valor de R=0.870, el cual nos certifica la existencia 

de una correlación alta y directa, es decir a medida que los puntajes del 

desempeño docente aumenta, la formación integral también aumenta, 

confirmando que el desempeño docente influye en un 82.9% en la formación 

integral y el 17.1% restante se explicaría a otros factores. 

El éxito de cualquier sistema educativo depende de la calidad del desempeño de 

sus docentes; "... Se puede mejorar el plan de aprendizaje, currículo y materiales 

didácticos; se pueden obtener excelentes ayudas didácticas, pero sin docentes 

eficientes, mejora real en La educación no se puede lograr, porque en términos 

de mejorar la calidad de la educación, por supuesto, la clave es el maestro. Por 

tanto, el desempeño docente de las instituciones educativas está inmerso en 

todo plan educativo para lograr las cualidades que los hacen mejores docentes. 

El comportamiento de los estudiantes en el futuro es el principal motivo, pues de 

ello depende el adecuado desarrollo de las diferentes tareas que las personas 

desarrollan como profesionales, por lo que toda institución educativa debe ser 

consciente de la creatividad cultural que se nutre del entorno y del conocimiento. 

Sobre el futuro actual y social y desde la perspectiva de una mejor comprensión 

del patrimonio cultural, la educación es fundamental para que cada país o región 
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logre el nivel necesario de desarrollo económico y social sostenible y razonable, 

un nivel de vida más alto y una base basada en los derechos humanos, la 

democracia y la tolerancia Paz y armonía nacional e internacional basada en el 

respeto mutuo. 

La formación integral incluye un proceso de autotransformación en el que 

proporciona a los estudiantes diferentes habilidades y / o habilidades adicionales 

de una forma u otra a medida que comienzan a desarrollarse. Cuando un alumno 

desarrolla habilidades sociales que pueden afrontar distintas situaciones en el 

ámbito personal y laboral, se reducirá su riesgo de manipulación, pues la 

formación integral permite a los individuos afrontar distintas situaciones con una 

conciencia crítica e independiente. Este concepto requiere que los estudiantes 

se ejerciten externa, técnica e internamente. Por tanto, los requisitos antes 

mencionados exigen que los individuos descubran "un sentido de realización 

humana" antes de iniciar una formación integral en profundidad, en este caso, 

los estudiantes descubren cuál es su ocupación para adquirir una sensación de 

plenitud en el ejercicio diario. 

A su vez, Valdés (2004) señaló que preexisten cuatro modelos de evaluación, 

Modelo centrado en el perfil del docente: Es un modelo que evalúa el desempeño 

docente en base a ciertas características de los docentes ideales. El perfil incluye 

cursos profesionales, observaciones directas de expertos y los logros más 

importantes alcanzados con sus alumnos. Enfóquese en lo que obtiene Modelo 

de resultados Implica evaluar el desempeño docente a través de los resultados 

obtenidos con los estudiantes, más que con base en los estándares propuestos 

por la institución. 

Centrarse en el modelo de comportamiento del docente en el aula: referirse a las 

estrategias utilizadas en el aula. Para ello se deben utilizar habilidades de 

observación en el aula, checklists, etc. Además, el comportamiento del docente 

está relacionado con la práctica docente, la calidad y eficiencia, y los mejores 

resultados obtenidos con los estudiantes, relacionados con la realización de 

logros importantes. 
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Modalidad práctica reflexiva: Esta modalidad se basa en la filosofía de 

enseñanza, es decir, la secuencia que los docentes alcanzan y descubren para 

resolver problemas, son los docentes quienes enfrentan, necesitan y tratan de 

resolver problemas en su propia práctica. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

1. Se analizó el desempeño docente y la formación integral de los 

estudiantes de la U.E. “Manuel Córdova Galarza” Cantón Ventanas en 

donde el mayor porcentaje 38.9% corresponde a los estudiantes que 

perciben un alto desempeño docente y una buena formación integral; así 

también el 20% de los estudiantes que perciben un desempeño docente 

medio, tienen una regular formación integral, así también otro 20% de los 

estudiantes que perciben un desempeño docente bajo, presentan una 

mala formación integral 

2. El desempeño docente influye en un 82.9% en la formación integral, el 

valor de significación P<0.01 muestra evidencia estadística suficiente 

para rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis específica del 

investigador de manera altamente significativa 

3. Las capacidades pedagógicas influyen en un 72.1% en la formación 

integral, el valor de significación P<0.01 muestra evidencia estadística 

suficiente para rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis específica 

del investigador de manera altamente significativa 

4. La responsabilidad profesional influye en un 79.9% en la formación 

integral, el valor de significación P<0.01 muestra evidencia estadística 

suficiente para rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis específica 

del investigador de manera altamente significativa 

5. Las relaciones interpersonales influyen en un 75% en la formación 

integral, el valor de significación P<0.01 muestra evidencia estadística 

suficiente para rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis específica 

del investigador de manera altamente significativa 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

Se recomienda trabajar en función a los porcentajes regulares y bajos 

percibidos por los estudiantes en contexto con el desempeño de sus 

docentes para lograr un cambio significativo. 

 

Se recomienda trabajar el desempeño docente ya que denota un alto 

porcentaje de influencia, en cuanto a cambios en la percepción del 

estudiante. 

 

Se recomienda trabajar las capacidades pedagógicas ya que 

demuestran tener influencia en la formación integral en un grado 

significativo. 

 

Se recomienda trabajar la responsabilidad profesional ya que 

demuestran tener influencia destacada frente a la formación integral, 

teniendo el porcentaje más alto. 

 

Se recomienda trabajar las relaciones interpersonales ya que 

demuestran tener una influencia considerable frente a la formación 

integral.
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ANEXO1 : MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 

Variable Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores 
Escala 

medición 

Desempeño. 
docente 

El desempeño del profesor 
puede ser concebido como 
"la actividad que el docente 
realiza desde el punto de 
vista profesional y para la 
cual debe cumplir 
determinados requisitos 
exigidos por la 
institución".(Valle, 1994 
como se citó en Delgado, 
2016) 

Esta variable será medida a 
través de un cuestionario 
sobre desempeño docente del 
adaptado del autor Espinoza 
(2014), con 18 ítems con 
escala tipo Likert 

Capacidades 
pedagógicas 

Preparación para el aprendizaje 
de los estudiantes  
Enseñanza para el aprendizaje de 
los estudiantes 

Nominal Responsabilidad 
profesional 

Desarrollo de la profesionalidad 
Identidad docente 

Relaciones 
interpersonales 

Participación en el Unidad 
Educativa 
Participación en la comunidad 

Formación integral 

Un estilo o práctica 
educativa que comprende al 
humano como un ser 
compuesto por dimensiones; 
lo que implica que al asumir 
desde la misión institucional 
este tipo de formación, 
habrá un reconocimiento de 
las dimensiones del ser, 
para plantear estrategias 
pedagógicas que privilegien 
el desarrollo de todas. 
(Nova-Herrera, 2016) 

Esta variable se medir a 
través de un cuestionario de 
formación integral que 
contiene 22 ítems con una 
escala tipo Likert 

Autoestima 
Alta y baja 

Nominal Emocionalidad Positivo, Negativo 

Participación Individual, Grupal 

Comunicación Abierta, Directa 

Relaciones 
interpersonales  

Manejo asertivo de los conflictos y 
trabajo en equipo 

 

Toma de decisiones 

 
Individuales, Grupales y Estilo 
analítico 

 



 
 

Anexo 2 Cuestionario para el desempeño docente 
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Capacidades pedagógicas 

1. El docente, demuestra conocimientos actualizados y comprensión de los conceptos 
que comprenden los cursos curriculares  

     

2. El docente elabora su documentación analizando con sus colegas el plan más 
pertinente a la realidad del aula.  

     

3. El docente crea selecciona y organiza materiales educativos como soporte para el 
aprendizaje de sus estudiantes. 

     

4. El docente, orienta a la práctica a conseguir logros en todos los estudiantes y 
comunicas las altas expectativas   

     

5. El docente, constata que todos los estudiantes comprendan los propósitos de la 
sesión de aprendizaje y las expectativas de desempeño y progreso 

     

6. El docente elabora instrumentos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje 
individual y grupal de los estudiantes. 

     

Responsabilidad profesional 

7. El docente reflexiona en comunidades de profesionales sobre la practica pedagógica 
e institucional y el aprendizaje de todos los estudiantes.  

     

8. El docente participa en capacitaciones y actualizaciones de desarrollo profesional en 
concordancia con las de los estudiantes y las de la institución 

     

9. El docente participa en la generación de políticas educativas a nivel local regional y 
nacional expresando una opinión informada y actualizada sobre ellas, en el marco de 
su trabajo profesional.  

     

10. El docente actúa de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y 
resuelve dilemas prácticos y normativos de la vida cotidiana 

     

11. El docente actúa y toma decisiones respetando los derechos humanos el principio del 
bien superior de los estudiantes 

     

12. El docente actúa de acuerdo a las normas la institución educativa      

Relaciones interpersonales 

13. El docente interactúa con sus colegas, para intercambiar experiencias, organizar el 
trabajo pedagógico, mejorar la enseñanza y construir de manera sostenible un clima 
democrático en la institución.  

     

14. El docente participa en la gestión de proyecto educativo institucional, del currículo y 
de los planes de mejora continua, involucrándose activamente en equipos de trabajo 

     

15. El docente desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigación, 
innovación pedagógica y mejora de calidad del servicio educativo de la institución 
educativa. 

     

16. El docente fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con familias en el 
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.  

     

17. El docente integra críticamente en sus prácticas de enseñanza, los saberes culturales 
y los recursos de la comunidad y su entorno. 

     

18. El docente comparte el coordinador de área, subdirector y el director, los retos de su 
trabajo pedagógico, y da cuenta de los avances y resultados.  

     

 

¡Gracias! 

 

 



 
 

Cuestionario para la formación integral de los estudiantes 
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Autoestima 

1. Me siento bien con mi forma de ser      

2. Me siento capaz de lograr todo lo que me propongo      

3. Me siento feliz cuando realizo una actividad en la clase y el docente me felicita       

4. Considero que soy una persona segura de mí mismo(a).      

Emocionalidad 

5. Acostumbro a tener control sobre mis emociones      

6. Cuando algo no sale como lo espero, acepto la situación sin enojo  
      

7. Me siento contento cuando mis padres reconocen mis logros 
      

8. Soy tolerante cuando tengo algún problema con un compañero(a) de clase.      

Participación 

9. Participo en las actividades a resolver en la pizarra 
      

10. Siento miedo de hablar frente a mis compañeros(as) de clase 
      

11. Realizo las tareas en compañía de mis padres 
      

12. Me gusta participar en las actividades extra cátedra organizadas por la institución      

Comunicación 

13. Converso con mis padres acerca de las cosas que me gustan  
      

14. Mis padres escuchan mis inquietudes 
      

15. Acostumbro a conversar con mis padres lo que ocurre en mi día de escuela  
      

16. Acostumbro a conversar con algunos profesores(as) acerca de la relación con mis padres.      

Relaciones interpersonales 

17. Me relaciono positivamente con mis compañeros(as) de clase  
      

18. Sé cómo expresarme cuando tengo problemas con algún compañero(a).  
      

Toma de decisiones 

19. Me gusta tomar las decisiones en mi grupo de estudio 
      

20. Acostumbro ser el primero en decidir cómo hacer alguna actividad 
      

21. Me gusta recibir opiniones cuando voy a tomar alguna decisión      

22. Cuando estoy en grupo me gusta que mis compañeros participen en la toma de 
decisiones      
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Anexo 4 Confiabilidad del Instrumento 

El método de consistencia interna basado en el alfa de Cronbach permite estimar 

la fiabilidad de un instrumento de medida a través de un conjunto de ítems que 

se espera que midan el mismo constructo o dimensión teórica. 

La medida de la fiabilidad mediante el alfa de Cronbach asume que los ítems 

(medidos en escala tipo Likert) miden un mismo constructo y que están altamente 

correlacionados (Welch & Comer, 1988). Cuanto más cerca se encuentre el valor 

del alfa a 1 mayor es la consistencia interna de los ítems analizados. La fiabilidad 

de la escala debe obtenerse siempre con los datos de cada muestra para 

garantizar la medida fiable del constructo en la muestra concreta de 

investigación. Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren 

las recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de 

Cronbach: 

- Coeficiente alfa >0.9 es excelente 

- Coeficiente alfa >0.8 es bueno 

- Coeficiente alfa >0.7 es aceptable 

- Coeficiente alfa >0.6 es cuestionable 

- Coeficiente alfa >0.5 es pobre 

- Coeficiente alfa <.5 es inaceptable 

 

Confiabilidad del instrumento para la variable desempeño docente 
 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,871 18 

 

En la tabla anterior se muestra el resultado Alfa de Cronbach analizado a una 

prueba piloto tamaño 20 y aplicado al instrumento para la variable desempeño 

docente con 18 ítems. Se observa una confiabilidad buena α=0.871. 

Posteriormente se muestra la tabla de estadísticas del total de elementos 

mostrando la media de los puntajes, la varianza y la correlación siendo todas 

positivas y altas. Asi mismo aparecen los valores Alfa de Cronbach si el elemento 



 
 

se ha suprimido, encontrando un valor alfa mayor al obtenido en los ítems P12 y 

P13 (α=0.872), el resultado no difiere mucho del valor obtenido y se mantiene en 

el mismo nivel, por lo que se sugiere considerar todos los ítems para la aplicación 

del instrumento. 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de 

escala si el 

elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se 

ha suprimido 

Correlación 

total de 

elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se 

ha suprimido 

P1 49,70 199,484 ,555 ,863 

P2 49,55 188,261 ,693 ,856 

P3 49,65 199,397 ,451 ,866 

P4 49,40 192,989 ,490 ,865 

P5 49,15 198,134 ,501 ,864 

P6 49,70 200,011 ,402 ,868 

P7 49,60 195,621 ,526 ,863 

P8 49,20 203,537 ,400 ,868 

P9 49,85 194,661 ,571 ,862 

P10 50,05 191,103 ,603 ,860 

P11 49,80 193,011 ,553 ,862 

P12 50,10 206,832 ,278 ,872 

P13 50,10 206,516 ,275 ,872 

P14 49,70 196,853 ,512 ,864 

P15 49,45 192,366 ,545 ,862 

P16 49,80 199,747 ,389 ,869 

P17 49,60 197,095 ,448 ,866 

P18 49,80 188,695 ,575 ,861 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 5 Prueba piloto para la variable desempeño docente: 
 

 

 

 Desempeño docente 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18   

1 3 1 2 2 5 2 5 2 3 3 4 2 2 2 4 3 2 1 48 

2 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 3 3 5 5 5 5 4 82 

3 1 2 4 1 4 2 4 4 1 1 2 3 4 5 5 3 3 1 50 

4 3 4 4 5 3 2 2 3 3 3 1 5 5 3 2 4 5 5 62 

5 2 4 5 1 4 4 2 3 2 3 4 2 3 3 5 4 1 5 57 

6 4 1 1 2 2 1 1 5 2 1 1 1 1 2 2 3 2 1 33 

7 2 3 3 2 3 2 1 2 1 4 5 4 4 2 3 2 3 2 48 

8 4 2 2 5 3 4 2 2 1 2 1 4 1 4 3 4 5 5 54 

9 3 4 1 5 2 1 5 4 5 5 1 1 1 1 5 1 4 3 52 

10 4 2 4 5 1 5 4 4 4 1 4 5 1 2 2 1 5 2 56 

11 3 5 5 5 5 3 4 4 5 5 4 2 5 3 5 2 5 4 74 

12 3 3 4 5 5 2 3 3 1 2 1 1 3 1 1 2 4 1 45 

13 4 3 3 5 3 4 4 5 3 1 3 4 2 4 5 5 1 2 61 

14 1 1 2 1 2 2 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 24 

15 3 5 1 2 4 5 3 5 2 2 3 2 2 4 3 1 1 2 50 

16 2 3 5 1 4 4 3 3 3 2 3 2 2 4 1 1 4 1 48 

17 2 5 3 4 5 5 1 2 4 1 4 1 1 1 1 5 3 5 53 

18 4 5 3 4 5 3 5 5 5 5 5 2 4 5 5 3 3 5 76 

19 4 2 2 4 3 1 3 3 3 3 3 3 1 4 3 5 2 5 54 

20 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 3 2 2 1 1 1 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Confiabilidad del instrumento para la variable formación integral 
 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,894 22 

 

En la tabla anterior se muestra el resultado Alfa de Cronbach analizado con una 

prueba piloto tamaño 20 y aplicado al instrumento para la variable formación 

integral con 22 ítems. Se observa una confiabilidad buena α=0.894. 

Posteriormente se muestra la tabla de estadísticas del total de elementos 

mostrando la media de los puntajes, la varianza y la correlación. Asi mismo 

aparecen los valores Alfa de Cronbach si el elemento se ha suprimido, 

encontrando un valor alfa mayor al obtenido en el ítem 16, α=0.896 al no tener 

una diferencia significativa, se sugiere considerar todos los ítems para la 

aplicación del instrumento. 

 

  

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 60,95 319,208 ,511 ,889 

P2 61,20 313,642 ,644 ,886 

P3 61,45 324,682 ,474 ,890 

P4 61,30 319,800 ,633 ,887 

P5 61,05 310,892 ,618 ,886 

P6 61,40 319,726 ,445 ,891 

P7 61,50 332,053 ,271 ,895 

P8 61,55 314,787 ,522 ,889 

P9 61,35 310,555 ,645 ,886 

P10 61,45 316,261 ,540 ,888 

P11 61,50 324,053 ,500 ,890 

P12 61,65 318,450 ,498 ,890 

P13 61,25 314,197 ,494 ,890 



 
 

P14 61,45 318,155 ,618 ,887 

P15 61,00 310,842 ,589 ,887 

P16 61,50 333,947 ,235 ,896 

P17 61,30 324,958 ,371 ,893 

P18 61,85 321,503 ,451 ,891 

P19 61,25 320,934 ,450 ,891 

P20 61,55 323,103 ,440 ,891 

P21 61,20 319,642 ,494 ,890 

P22 61,60 314,674 ,572 ,888 

 

 

 

Prueba piloto variable formación integral: 
 

 

 Formación integral               

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22   

1 4 3 3 3 5 2 3 5 2 2 4 5 1 1 5 3 3 1 2 1 5 1 64 

2 5 2 1 4 2 5 5 2 5 1 4 3 4 2 3 2 2 1 1 3 1 5 63 

3 4 5 4 4 1 1 3 2 1 5 2 1 1 2 5 5 2 1 3 1 3 5 61 

4 2 5 3 3 5 2 2 3 4 4 2 1 5 5 4 5 1 4 2 2 5 3 72 

5 4 4 1 3 5 3 2 1 2 5 1 4 5 3 5 3 2 1 4 5 5 1 69 

6 3 2 1 2 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 3 4 4 3 2 2 1 41 

7 5 1 3 2 4 2 4 2 2 2 2 2 1 1 1 5 5 1 5 5 1 2 58 

8 3 1 3 3 3 5 5 1 4 4 2 2 1 2 3 1 5 2 2 1 4 4 61 

9 1 4 5 1 1 1 1 1 3 3 5 1 5 3 2 3 4 4 5 3 5 3 64 

10 3 5 3 4 4 3 3 5 3 5 3 5 3 5 5 2 2 3 5 3 5 3 82 

11 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 26 

12 5 4 4 5 4 3 4 5 5 5 3 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 98 

13 4 3 3 2 5 5 1 4 5 4 4 4 5 3 5 2 4 3 5 4 2 3 80 

14 5 4 4 2 4 5 1 1 1 1 2 5 5 4 1 2 3 2 3 1 3 1 60 

15 5 3 2 3 5 4 2 1 3 4 4 3 2 4 3 1 5 5 1 4 3 4 71 

16 3 3 5 3 4 1 3 5 2 3 3 1 5 3 1 2 4 4 1 3 2 3 64 

17 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 4 3 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5 100 

18 3 4 3 5 2 5 5 4 5 1 4 2 2 4 4 5 1 1 2 1 2 2 67 

19 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 27 

20 1 2 3 3 3 3 1 4 4 1 4 3 4 3 5 1 1 1 4 4 2 1 58 

 
 

 

 



 
 

Anexo: 

Prueba de normalidad: Prueba de Kolmogórov-Smirnov para una 

muestra 

  
N 

Parámetros 

normales Estadístico de 

prueba 

Sig. Asintótica 

(bilateral) 

Distribución 

normal 
    Media Desviación 

Capacidades 

pedagógicas 

95 18.73 7.997 0.194 ,000 

No 

Responsabilidad 

profesional 

95 18.17 7.739 0.128 ,001 

No 

Relaciones 

interpersonales 

95 18.18 7.729 0.144 ,000 

No 

Desempeño 

docente 

95 55.07 22.403 0.157 ,000 

No 

Autoestima 95 15.43 6.267 0.126 ,001 No 

Emocionalidad 95 11.24 3.244 0.274 ,000 No 

Participación 95 13.81 4.439 0.173 ,000 No 

Comunicación 95 14.14 5.031 0.202 ,000 No 

Relaciones 

interpersonales 

95 13.11 5.185 0.175 ,000 

No 

Toma de decisiones 95 6.68 2.972 0.208 ,000 No 

Formación integral 95 74.41 21.467 0.173 ,000 No 

 Fuente: reporte de resultados SPSS versión 26 

 

La tabla anterior nos proporciona el estadístico de Kolmogórov-Smirnov (n 

> 50) la prueba aplicada para analizar la normalidad de los datos y su 

significación asintótica (p valor); para lo cual planteamos las siguientes 

hipótesis: 

H0: Los datos analizados siguen una distribución Normal  

H1: Los datos analizados no siguen una distribución Normal 
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Decisión:  

Cuando P >0.05 Aceptamos la Hipótesis Nula  

Cuando P <0.05 Rechazamos la Hipótesis Nula de manera significativa 

La significación asintótica P valor origina el rechazo de la hipótesis nula 

porque aceptamos que los datos analizados siguen una distribución normal. 

Se sugiere aplicar la correlación Pearson por ser datos paramétricos. 

 

Métodos de análisis de datos: 

Los datos obtenidos fueron procesados a través del empleo de los instrumentos 

indicados y por medio de las técnicas estadísticas donde se tabularon en cuadros 

estadísticos cada una de las informaciones captadas, con los instrumentos 

empleados que permitían analizar las variables indicadas. Así mismo se 

aplicaron las técnicas de correlación entre ambas variables a fin de medir el 

grado de fuerza entre las variables estudiadas.  

 

Estadísticos: 

 

Prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S) de una muestra: Las definimos como 

pruebas no paramétricas de una muestra y son muy usadas cuando tratamos de 

probar si los datos en estudio provienen de una distribución normal, es muy 

importante determinar la procedencia de los datos para decidir que análisis 

podemos aplicar en la aceptación o rechazo de nuestras hipótesis. Es una 

prueba de bondad de ajuste y según su potencia se sugiere utilizar Kolmogorov-

Smirnov para muestras grandes (más de 35); y el test Shapiro-Wilk más potente 

para el contraste de normalidad de muestras pequeñas (menos de 35). (Naresth 

Malhotra pag.478). 

-Estadístico de prueba Kolmogorov-Smirnov: Valor máximo de la diferencia 

de una distribución especifica Ai y el valor equivalente de la frecuencia de la 

muestra Oi. 
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 Rho de Spearman: Es una prueba no paramétrica utilizada cuando tenemos 

datos no métricos es decir que no se ajustan a una distribución normal, es 

equivalente a la correlación de Pearson por darnos resultados muy cercanos a 

este coeficiente, esta medida utiliza rangos en vez de valores absolutos también 

varían entre -1.0 y +1.0; (Malhotra, N. 2008) El cálculo de este coeficiente se 

desarrolla utilizando los di como la diferencia entre los rangos de X e Y (rxi-ryi):  

 

 

 

 

 

Interpretación del Coeficiente de Spearman: 

  

R Interpretación 

De ± 0.01 a  ± 0.19 Correlación Muy Baja 

De ± 0.20 a ± 0.39 Correlación Baja 

De ± 0.40 a  ± 0.69 Correlación Moderada 

De ± 0.70 a ± 0.89 Correlación Alta 

De ± 0.90 a ± 0.99 Correlación Muy Alta 

+1 Correlación Perfecta Positiva 

-1 Correlación Perfecta Negativa 

0 Correlación Nula 

 



 
 

Anexo: Base de datos 

 Desempeño docente                  

 Capacidades pedagógicas Responsabilidad profesional Relaciones interpersonales  

 P1 P2 P3 P4 P5 P6   P7 P8 P9 P10 P11 P12   P13 P14 P15 P16 P17 P18     

1 5 4 4 5 3 5 26 5 5 5 4 5 2 26 3 4 5 5 1 3 21 73 

2 3 5 5 5 4 5 27 3 2 4 5 5 1 20 2 5 4 4 4 4 23 70 

3 3 5 5 4 3 5 25 5 4 4 5 5 4 27 1 5 4 4 5 5 24 76 

4 5 4 4 5 5 5 28 3 5 5 4 4 3 24 4 3 5 4 3 5 24 76 

5 1 2 1 3 2 1 10 4 5 5 1 3 5 23 4 2 4 5 1 3 19 52 

6 4 2 2 2 4 2 16 2 1 1 4 1 5 14 2 3 2 1 2 1 11 41 

7 4 5 5 4 5 5 28 5 4 5 5 4 5 28 4 5 5 5 3 5 27 83 

8 1 1 1 1 1 1 6 2 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 1 1 6 19 

9 5 2 2 2 4 1 16 4 2 1 5 3 2 17 1 1 1 4 1 3 11 44 

10 1 1 2 1 1 1 7 3 1 1 1 2 1 9 1 1 1 1 1 1 6 22 

11 3 5 5 4 5 5 27 4 3 5 3 5 5 25 3 4 5 3 5 4 24 76 

12 1 1 2 1 1 4 10 1 1 2 1 1 5 11 4 2 1 1 1 1 10 31 

13 1 1 1 1 5 1 10 4 3 4 2 4 4 21 1 3 5 3 3 3 18 49 

14 2 3 4 3 1 3 16 1 1 3 4 1 1 11 5 3 1 3 3 3 18 45 

15 5 3 5 5 3 5 26 3 5 4 4 5 5 26 5 4 4 4 3 5 25 77 

16 1 1 1 5 3 3 14 2 1 1 1 1 1 7 3 2 3 1 1 1 11 32 

17 2 2 1 1 4 2 12 1 1 2 4 3 5 16 3 2 2 2 2 1 12 40 

18 4 3 5 3 1 4 20 1 4 5 3 2 3 18 1 5 2 5 4 5 22 60 

19 5 4 4 5 4 4 26 5 4 5 4 5 5 28 5 3 5 3 5 5 26 80 

20 4 5 5 5 4 5 28 2 4 5 4 4 5 24 1 3 5 5 4 5 23 75 

21 5 4 4 4 3 5 25 3 5 5 4 4 2 23 5 3 5 5 4 5 27 75 

22 4 5 5 5 4 4 27 2 1 5 1 1 1 11 4 2 5 2 4 4 21 59 

23 5 3 4 2 1 2 17 1 5 2 3 2 1 14 2 1 3 5 1 3 15 46 

24 1 1 1 1 4 5 13 1 1 1 1 1 2 7 2 2 2 1 1 2 10 30 

25 5 3 5 4 3 4 24 4 5 3 5 5 2 24 2 4 5 5 5 5 26 74 

26 1 1 2 1 1 2 8 1 1 2 1 1 2 8 1 1 1 1 1 2 7 23 

27 5 2 1 2 1 1 12 3 2 1 2 1 1 10 1 2 1 2 1 1 8 30 

28 1 2 3 3 5 3 17 1 1 1 2 3 2 10 2 4 2 2 5 5 20 47 

29 1 1 1 1 1 2 7 5 1 1 1 1 2 11 1 1 1 1 1 2 7 25 

30 4 5 5 4 5 5 28 5 2 5 4 4 4 24 2 3 5 5 1 1 17 69 

31 4 5 2 3 5 2 21 2 4 4 3 3 2 18 1 1 3 4 5 2 16 55 

32 1 1 1 1 1 2 7 2 1 1 1 2 2 9 3 1 1 1 1 1 8 24 

33 1 3 2 1 5 2 14 3 4 3 2 4 3 19 1 5 3 3 2 2 16 49 

34 5 4 1 4 3 4 21 5 4 5 5 2 2 23 2 4 2 3 2 4 17 61 

35 5 3 5 5 4 4 26 4 1 3 5 5 5 23 4 4 5 5 5 4 27 76 

36 4 1 5 5 2 5 22 2 4 5 1 3 3 18 5 2 5 3 1 2 18 58 

37 5 4 5 3 5 5 27 2 5 4 5 5 4 25 1 5 3 5 5 2 21 73 

38 4 3 5 5 4 5 26 4 5 5 5 4 4 27 3 5 5 5 4 5 27 80 

39 4 3 5 2 2 2 18 4 5 4 5 5 2 25 2 5 3 5 4 4 23 66 

40 2 1 1 4 5 2 15 5 4 2 1 1 3 16 1 1 2 1 1 2 8 39 

41 1 1 1 3 5 2 13 3 1 1 1 1 2 9 1 1 1 2 1 1 7 29 

42 1 3 5 1 3 1 14 3 5 2 5 1 5 21 4 4 5 5 4 4 26 61 



 
 

43 4 5 5 5 4 5 28 4 5 5 5 5 4 28 4 4 3 4 5 5 25 81 

44 4 5 5 3 5 4 26 4 5 5 5 5 3 27 5 4 3 5 4 5 26 79 

45 2 1 2 1 2 3 11 3 3 5 3 3 3 20 1 5 2 4 1 5 18 49 

46 5 4 4 3 5 5 26 5 3 5 5 5 2 25 4 5 4 5 5 2 25 76 

47 5 4 5 2 2 4 22 5 4 5 3 5 4 26 4 4 3 5 5 5 26 74 

48 1 1 1 2 1 1 7 1 1 1 1 1 2 7 4 1 1 1 1 2 10 24 

49 1 1 1 1 1 1 6 3 1 1 1 1 1 8 1 1 2 1 1 1 7 21 

50 1 3 1 3 3 2 13 2 4 2 2 5 5 20 5 2 4 2 5 2 20 53 

51 2 4 2 4 3 5 20 2 5 2 2 1 5 17 3 1 5 5 4 5 23 60 

52 4 5 1 1 1 1 13 1 1 1 4 1 2 10 2 1 1 1 1 1 7 30 

53 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 6 18 

54 5 4 5 5 5 3 27 5 3 5 5 5 2 25 5 5 4 5 4 4 27 79 

55 3 5 5 1 4 3 21 4 5 4 3 5 5 26 5 5 4 5 5 5 29 76 

56 4 5 5 4 5 5 28 5 1 5 3 5 2 21 4 5 4 5 4 5 27 76 

57 5 3 3 5 5 5 26 5 4 4 5 5 5 28 5 5 4 5 3 5 27 81 

58 2 4 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 2 7 4 1 1 1 1 2 10 27 

59 2 1 1 1 1 2 8 2 1 1 1 1 2 8 2 1 1 1 1 2 8 24 

60 5 4 5 4 5 5 28 5 4 5 3 5 5 27 4 5 5 4 5 5 28 83 

61 5 2 5 4 5 5 26 5 1 4 4 5 2 21 3 3 3 2 5 5 21 68 

62 1 1 2 4 3 3 14 1 1 1 1 1 1 6 2 5 3 1 1 1 13 33 

63 3 5 4 5 5 5 27 5 4 5 3 5 4 26 3 5 5 3 5 5 26 79 

64 1 1 2 1 1 2 8 1 1 2 1 1 2 8 1 1 1 1 1 2 7 23 

65 5 4 5 3 5 5 27 4 2 5 1 2 2 16 2 4 5 5 5 5 26 69 

66 2 1 1 2 1 1 8 2 1 1 2 1 1 8 2 1 2 2 1 1 9 25 

67 1 1 1 1 2 5 11 1 1 1 2 4 5 14 2 3 1 2 2 1 11 36 

68 1 1 2 1 1 1 7 1 1 2 2 1 1 8 2 1 1 2 1 1 8 23 

69 4 5 5 4 5 5 28 5 2 4 5 5 1 22 5 5 4 5 4 1 24 74 

70 2 1 1 1 1 2 8 1 1 1 1 1 1 6 3 1 5 1 1 1 12 26 

71 1 3 5 5 4 4 22 4 5 5 4 5 5 28 5 3 5 5 4 4 26 76 

72 5 4 4 5 3 5 26 1 1 5 4 5 3 19 1 4 5 5 1 2 18 63 

73 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 6 18 

74 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 6 18 

75 4 5 5 5 3 5 27 5 4 5 3 5 4 26 1 5 4 3 5 5 23 76 

76 4 5 5 5 2 4 25 5 4 5 4 5 5 28 4 5 5 5 3 5 27 80 

77 5 3 5 4 5 5 27 3 5 5 4 5 5 27 5 4 4 5 4 5 27 81 

78 5 4 5 5 4 5 28 4 5 5 5 4 4 27 3 5 5 4 5 5 27 82 

79 3 5 3 3 5 1 20 4 2 2 1 5 1 15 4 4 1 3 2 1 15 50 

80 1 1 1 1 2 2 8 3 3 1 1 1 3 12 1 1 1 1 1 1 6 26 

81 5 1 1 4 5 5 21 3 1 4 3 4 5 20 4 4 1 2 3 5 19 60 

82 3 1 1 1 1 1 8 3 1 1 1 1 1 8 2 1 1 1 1 1 7 23 

83 4 5 5 4 5 5 28 5 3 5 3 5 5 26 4 5 5 5 4 4 27 81 

84 4 2 4 3 5 5 23 5 4 5 5 5 5 29 4 3 5 3 5 5 25 77 

85 4 5 5 4 4 5 27 4 5 5 4 5 4 27 4 4 5 4 5 5 27 81 

86 5 3 5 5 2 5 25 1 5 5 4 5 1 21 5 3 5 4 5 3 25 71 

87 3 5 5 3 5 5 26 4 5 5 5 3 5 27 5 4 5 4 5 5 28 81 

88 3 4 5 5 4 5 26 1 1 4 1 5 5 17 3 3 5 1 3 1 16 59 



 
 

89 5 4 4 1 2 5 21 2 2 5 3 3 4 19 4 2 4 4 1 1 16 56 

90 4 4 5 4 5 5 27 4 5 5 4 5 5 28 5 4 5 4 5 5 28 83 

91 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 6 18 

92 2 5 5 4 5 5 26 4 3 5 4 3 3 22 2 4 4 3 4 3 20 68 

93 4 5 3 5 3 5 25 5 4 4 5 5 5 28 5 5 4 5 3 5 27 80 

94 1 1 1 1 1 1 6 1 1 2 1 1 1 7 1 5 5 1 1 1 14 27 

95 3 3 3 1 4 5 19 3 5 2 2 3 4 19 4 3 3 4 3 5 22 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Formación integral                          

 Autoestima Emocionalidad Participación Comunicación 
Relaciones 

interpersonales 
Toma de 

decisiones   

 P1 P2 P3 P4 P5   P6 P7 P8   P9 P10 P11 P12   P13 P14 P15 P16   P17 P18 P19 P20   P21 P22     

1 3 5 5 4 5 22 5 3 5 13 5 4 5 1 15 4 5 5 5 19 3 5 5 3 16 5 5 10 95 

2 3 4 4 5 5 21 5 4 5 14 4 5 5 4 18 5 4 4 5 18 4 5 3 4 16 5 5 10 97 

3 4 5 5 5 5 24 5 4 5 14 4 5 5 2 16 5 4 4 5 18 4 5 3 4 16 5 5 10 98 

4 5 4 4 5 5 23 4 4 5 13 5 3 5 5 18 5 4 4 5 18 5 4 4 5 18 4 4 8 98 

5 4 4 1 1 3 13 1 3 2 6 2 3 3 2 10 3 4 5 2 14 3 5 4 4 16 5 5 10 69 

6 3 4 1 3 5 16 1 1 5 7 3 5 5 4 17 1 5 5 5 16 4 4 3 4 15 5 2 7 78 

7 5 4 5 2 2 18 4 5 5 14 4 5 5 5 19 4 3 5 3 15 5 3 5 4 17 5 5 10 93 

8 5 1 1 1 1 9 1 1 1 3 1 1 1 1 4 4 4 5 5 18 5 1 1 1 8 1 1 2 44 

9 3 5 1 2 4 15 4 3 2 9 2 3 4 1 10 5 2 5 4 16 5 5 5 2 17 5 5 10 77 

10 1 1 1 1 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 4 5 3 5 5 18 4 1 1 1 7 1 1 2 39 

11 5 3 5 4 5 22 3 5 4 12 5 4 3 5 17 5 3 5 5 18 5 3 5 5 18 3 5 8 95 

12 5 1 1 1 1 9 5 3 5 13 5 4 1 1 11 2 1 1 1 5 1 1 1 1 4 1 5 6 48 

13 4 1 2 1 1 9 1 3 5 9 4 5 5 5 19 3 2 5 3 13 5 5 4 5 19 3 3 6 75 

14 2 4 4 4 2 16 1 3 2 6 2 3 5 3 13 3 3 4 1 11 5 2 4 2 13 5 5 10 69 

15 4 5 5 3 3 20 5 4 4 13 5 4 4 5 18 5 4 5 4 18 5 4 3 5 17 3 5 8 94 

16 1 1 2 3 1 8 1 2 1 4 1 2 1 1 5 1 1 1 1 4 2 1 1 2 6 1 1 2 29 

17 5 5 2 4 3 19 3 1 3 7 2 1 1 4 8 3 4 5 5 17 4 5 4 1 14 1 2 3 68 

18 3 1 3 2 5 14 5 1 5 11 5 4 5 4 18 2 3 5 5 15 3 5 5 3 16 5 1 6 80 

19 4 5 5 3 2 19 5 3 5 13 5 3 5 3 16 4 5 5 5 19 5 5 5 5 20 4 4 8 95 

20 5 3 5 4 4 21 4 5 5 14 5 4 4 3 16 3 5 5 4 17 5 5 4 5 19 3 5 8 95 

21 5 4 4 5 5 23 4 4 5 13 5 3 5 5 18 4 5 5 4 18 5 4 4 5 18 4 4 8 98 

22 5 5 1 3 4 18 3 1 5 9 5 2 1 2 10 5 4 3 3 15 1 4 4 5 14 4 5 9 75 

23 4 3 1 1 4 13 3 2 5 10 5 4 4 3 16 5 2 3 1 11 5 1 3 3 12 2 4 6 68 

24 4 1 1 4 1 11 1 1 1 3 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 2 28 

25 5 4 5 5 5 24 5 4 4 13 3 5 5 4 17 4 5 5 5 19 4 4 5 4 17 3 5 8 98 

26 1 1 2 1 1 6 5 5 4 14 5 4 1 2 12 2 3 1 1 7 1 1 2 1 5 1 2 3 47 

27 4 2 1 1 2 10 5 5 4 14 4 3 1 1 9 5 4 5 5 19 5 1 1 2 9 1 1 2 63 

28 1 1 2 5 1 10 2 1 5 8 4 3 5 2 14 1 5 4 4 14 5 5 5 1 16 1 1 2 64 

29 3 1 1 2 1 8 1 2 1 4 1 1 1 1 4 5 5 4 4 18 3 1 2 1 7 1 2 3 44 

30 4 5 5 4 4 22 4 5 5 14 5 4 4 1 14 3 5 5 4 17 5 5 4 5 19 3 5 8 94 



 
 

31 3 5 5 1 4 18 1 2 5 8 5 3 5 5 18 4 1 4 2 11 3 3 2 5 13 1 3 4 72 

32 1 1 1 1 1 5 5 4 5 14 5 5 1 1 12 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 4 5 44 

33 5 1 4 5 1 16 1 3 5 9 5 4 5 4 18 5 2 2 1 10 5 3 5 2 15 3 2 5 73 

34 1 2 4 5 1 13 4 3 4 11 4 5 5 5 19 5 2 5 5 17 4 5 4 2 15 5 3 8 83 

35 5 4 5 5 5 24 5 4 4 13 3 5 5 1 14 4 5 5 5 19 4 4 5 5 18 4 5 9 97 

36 4 5 3 3 4 19 2 5 4 11 2 1 3 1 7 1 3 5 5 14 4 4 3 2 13 5 1 6 70 

37 4 5 5 5 5 24 3 5 5 13 4 5 5 3 17 5 3 5 3 16 5 5 5 4 19 5 5 10 99 

38 5 4 4 3 2 18 3 5 5 13 3 5 5 4 17 5 5 4 5 19 5 1 4 4 14 3 5 8 89 

39 4 5 5 5 5 24 3 5 5 13 4 5 5 5 19 5 3 5 3 16 5 5 4 5 19 4 5 9 100 

40 3 1 1 2 1 8 5 5 4 14 5 4 1 1 11 2 3 2 1 8 1 2 1 1 5 2 4 6 52 

41 1 2 1 1 2 7 4 4 5 13 5 5 1 1 12 1 2 5 2 10 1 1 2 1 5 1 2 3 50 

42 2 5 1 5 1 14 1 3 5 9 1 5 2 2 10 3 1 5 3 12 5 5 4 3 17 3 5 8 70 

43 3 5 5 3 3 19 5 5 3 13 5 4 5 5 19 3 5 5 4 17 3 5 5 3 16 5 5 10 94 

44 3 5 5 3 3 19 5 5 3 13 5 4 5 5 19 3 5 5 4 17 3 5 5 3 16 5 5 10 94 

45 1 1 2 2 1 7 4 5 5 14 3 5 5 4 17 5 4 4 2 15 4 2 2 2 10 1 2 3 66 

46 4 5 5 3 4 21 5 4 3 12 5 5 3 5 18 4 5 5 5 19 4 5 5 4 18 5 5 10 98 

47 5 4 4 3 5 21 4 5 5 14 5 3 5 3 16 4 3 5 4 16 5 5 5 4 19 5 4 9 95 

48 2 1 1 2 1 7 5 5 3 13 5 5 1 1 12 1 1 1 1 4 1 2 1 1 5 2 3 5 46 

49 1 1 1 1 1 5 5 3 5 13 5 4 1 1 11 5 5 3 5 18 5 1 1 1 8 1 1 2 57 

50 1 5 1 1 4 12 1 5 2 8 5 3 1 5 14 2 5 4 2 13 4 1 3 5 13 3 4 7 67 

51 1 5 1 4 5 16 3 4 4 11 1 4 3 2 10 2 1 5 1 9 4 5 3 4 16 2 1 3 65 

52 1 1 1 1 1 5 5 5 4 14 5 4 1 1 11 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 4 5 43 

53 1 1 1 1 1 5 5 5 4 14 4 3 1 1 9 2 1 1 2 6 1 1 1 1 4 1 1 2 40 

54 4 5 5 4 4 22 5 5 4 14 5 5 3 5 18 4 5 5 4 18 4 5 5 4 18 5 5 10 100 

55 3 5 5 3 5 21 5 3 5 13 4 3 5 2 14 5 4 5 5 19 3 5 4 3 15 5 5 10 92 

56 5 4 4 3 5 21 4 5 5 14 5 3 5 4 17 5 4 5 4 18 5 5 4 5 19 4 4 8 97 

57 4 5 5 5 4 23 5 3 5 13 5 5 4 4 18 4 5 5 4 18 4 5 5 4 18 5 5 10 100 

58 2 2 3 3 2 12 4 4 5 13 5 5 1 2 13 1 1 2 4 8 1 2 1 1 5 5 4 9 60 

59 1 1 1 2 1 6 4 4 5 13 5 5 1 2 13 5 3 5 5 18 4 1 2 1 8 1 2 3 61 

60 3 5 5 5 5 23 4 5 5 14 4 5 5 5 19 4 4 5 4 17 4 2 5 5 16 4 5 9 98 

61 2 3 2 5 4 16 4 5 3 12 3 1 4 1 9 1 2 5 1 9 5 3 2 3 13 5 2 7 66 

62 3 1 2 3 5 14 3 2 1 6 2 5 1 1 9 2 1 1 2 6 1 1 1 1 4 1 1 2 41 

63 5 3 5 5 5 23 3 4 5 12 5 5 4 5 19 5 3 5 5 18 5 3 5 5 18 3 5 8 98 

64 1 1 2 1 1 6 5 5 3 13 5 5 1 2 13 4 4 5 5 18 5 1 2 1 9 1 2 3 62 



 
 

65 2 1 2 2 2 9 1 2 2 5 5 2 4 4 15 4 5 5 4 18 4 5 5 4 18 5 5 10 75 

66 2 1 1 2 1 7 4 4 5 13 5 5 1 1 12 1 1 2 1 5 1 2 1 2 6 1 1 2 45 

67 2 3 3 4 4 16 3 4 3 10 1 2 1 1 5 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 2 41 

68 3 5 3 3 1 15 5 5 4 14 4 3 1 1 9 2 1 1 2 6 5 2 4 1 12 3 2 5 61 

69 1 2 4 5 5 17 1 1 5 7 4 5 5 3 17 5 4 5 2 16 2 5 4 5 16 4 4 8 81 

70 3 3 5 2 1 14 5 3 5 13 5 4 2 1 12 1 2 1 1 5 4 4 5 1 14 1 2 3 61 

71 4 5 5 4 5 23 5 3 5 13 5 3 5 3 16 5 5 3 5 18 5 2 4 3 14 5 5 10 94 

72 1 4 5 4 5 19 4 5 5 14 5 4 5 4 18 4 5 5 4 18 5 5 5 3 18 5 5 10 97 

73 1 1 1 1 1 5 5 5 4 14 5 4 1 1 11 5 5 4 4 18 3 2 1 1 7 1 1 2 57 

74 1 1 1 1 1 5 5 3 5 13 5 4 1 1 11 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 2 39 

75 4 3 5 5 4 21 3 5 4 12 3 5 4 5 17 4 3 5 2 14 4 3 5 4 16 3 5 8 88 

76 4 5 5 4 5 23 4 3 5 12 5 4 5 4 18 5 4 5 4 18 3 5 5 4 17 5 5 10 98 

77 5 3 5 5 3 21 5 4 5 14 5 4 4 5 18 4 5 5 5 19 4 5 3 5 17 3 5 8 97 

78 4 3 5 3 4 19 3 5 5 13 3 5 5 4 17 5 4 4 5 18 5 1 4 5 15 4 5 9 91 

79 2 3 2 3 5 15 5 2 1 8 2 1 5 3 11 5 3 1 3 12 2 4 5 2 13 4 4 8 67 

80 3 1 1 1 1 7 5 5 4 14 4 3 1 2 10 1 1 2 1 5 1 1 1 1 4 1 4 5 45 

81 3 1 5 1 3 13 5 3 5 13 2 2 1 2 7 3 3 5 4 15 3 5 1 2 11 4 3 7 66 

82 2 1 1 1 1 6 1 1 2 4 1 1 2 1 5 5 5 4 5 19 4 1 1 1 7 1 1 2 43 

83 5 4 5 2 4 20 4 5 5 14 4 5 5 5 19 3 5 5 4 17 4 3 5 4 16 5 5 10 96 

84 5 3 5 5 4 22 4 3 5 12 4 3 5 4 16 5 5 4 5 19 5 5 5 4 19 5 5 10 98 

85 5 4 5 4 5 23 4 5 4 13 4 4 5 5 18 5 4 5 4 18 5 4 5 5 19 4 5 9 100 

86 5 4 5 5 5 24 4 5 2 11 4 5 3 4 16 5 4 5 5 19 5 4 5 5 19 4 5 9 98 

87 5 3 5 5 1 19 5 4 5 14 5 4 5 4 18 5 3 5 5 18 5 1 4 3 13 5 5 10 92 

88 5 1 3 2 3 14 3 3 1 7 4 3 4 3 14 2 3 4 3 12 4 2 4 3 13 4 4 8 68 

89 4 3 1 1 5 14 1 3 4 8 4 5 5 5 19 5 4 3 4 16 4 3 1 3 11 3 3 6 74 

90 4 3 5 4 5 21 5 4 5 14 5 4 5 5 19 3 5 5 3 16 5 4 5 5 19 4 5 9 98 

91 1 1 1 1 1 5 5 4 5 14 5 5 1 1 12 5 5 4 5 19 4 1 1 1 7 1 1 2 59 

92 5 5 2 2 3 17 3 4 3 10 3 5 1 3 12 1 5 5 2 13 3 3 2 4 12 5 5 10 74 

93 5 4 5 5 4 23 5 3 5 13 5 5 4 4 18 3 5 4 3 15 5 5 5 4 19 5 5 10 98 

94 4 3 1 3 1 12 1 1 1 3 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 2 1 5 1 2 3 31 

95 2 5 3 4 1 15 4 3 5 12 5 4 4 3 16 2 5 4 4 15 5 5 5 3 18 2 5 7 83 
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Variables Dimensión Indicador Ítems 
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D
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16
) 

Capacidades 
pedagógicas 

Preparación 
para el 
aprendizaje de 
los estudiantes  
 

1. El docente, demuestra 
conocimientos actualizados y 
comprensión de los conceptos 
que comprenden los cursos 
curriculares  

  

  

 

X  

X  

X  X   

2. El docente elabora su 
documentación analizando con 
sus colegas el plan más 
pertinente a la realidad del aula.  

  

  

 X  X   

3. El docente crea selecciona y 
organiza materiales educativos 
como soporte para el aprendizaje 
de sus estudiantes. 

  

  

 X  X   

Enseñanza 
para el 
aprendizaje de 
los estudiantes 

4. El docente, orienta a la práctica a 
conseguir logros en todos los 
estudiantes y comunicas las altas 
expectativas   

  

  

 

X  

X  X   

5. El docente, constata que todos 
los estudiantes comprendan los 
propósitos de la sesión de 
aprendizaje y las expectativas de 
desempeño y progreso 

  

  

 X  X   

6. El docente elabora instrumentos 
para evaluar el avance y logros 
en el aprendizaje individual y 
grupal de los estudiantes. 

  

  

 X  X   

Responsabilidad 
profesional 

7. El docente reflexiona en 
comunidades de profesionales 
sobre la practica pedagógica e 

  
  

 X  X  X  X   



 
 

Desarrollo de 
la 
profesionalidad 
 

institucional y el aprendizaje de 
todos los estudiantes.  

8. El docente participa en 
capacitaciones y actualizaciones 
de desarrollo profesional en 
concordancia con las de los 
estudiantes y las de la institución 

  

  

 X  X   

9. El docente participa en la 
generación de políticas 
educativas a nivel local regional y 
nacional expresando una opinión 
informada y actualizada sobre 
ellas, en el marco de su trabajo 
profesional.  

  

  

 X  X   

Identidad 
docente 

10. El docente actúa de acuerdo con 
los principios de la ética 
profesional docente y resuelve 
dilemas prácticos y normativos 
de la vida cotidiana 

  

  

 

X  

X  X   

11. El docente actúa y toma 
decisiones respetando los 
derechos humanos el principio 
del bien superior de los 
estudiantes 

  

  

 X  X   

12. El docente actúa de acuerdo a 
las normas la institución 
educativa 

  
  

 X  X   

Relaciones 
interpersonales 

Participación 
en el Unidad 
Educativa 
 

13. El docente interactúa con sus 
colegas, para intercambiar 
experiencias, organizar el trabajo 
pedagógico, mejorar la 
enseñanza y construir de manera 
sostenible un clima democrático 
en la institución.  

  

  

 

X  X  

X  X   

14. El docente participa en la gestión 
de proyecto educativo 
institucional, del currículo y de 
los planes de mejora continua, 
involucrándose activamente en 
equipos de trabajo 

  

  

   X   

15. El docente desarrolla individual y 
colectivamente proyectos de 
investigación, innovación 
pedagógica y mejora de calidad 

  

  

   X   



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

________________________ 
Firma del evaluador 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

del servicio educativo de la 
institución educativa. 

Participación 
en la 
comunidad 

16. El docente fomenta 
respetuosamente el trabajo 
colaborativo con familias en el 
aprendizaje de los estudiantes, 
reconociendo sus aportes.  

  

  

 

X  

X  X   

17. El docente integra críticamente 
en sus prácticas de enseñanza, 
los saberes culturales y los 
recursos de la comunidad y su 
entorno. 

  

  

 X  X   

18. El docente comparte el 
coordinador de área, subdirector 
y el director, los retos de su 
trabajo pedagógico, y da cuenta 
de los avances y resultados.  

  

  

 X  X   



 
 

 
 
 
 
 

Matriz de Validación de Instrumento 
 

 
 

Nombre del Instrumento: Cuestionario para el desempeño docente 
 
Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 
 
Dirigido a: estudiantes 
 
Apellidos y nombres del evaluador: Vera Calmet Velia Graciela 
 
Grado académico de evaluador: Doctora en psicología 
 
Valoración: Adecuado 

 

Adecuado Regular Inadecuado 

 
 

 
 

___________________________ 
Firma del evaluador 

 
 

Matriz de Validación 
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Variable Dimensiones Indicador Ítems 

OPCION DE RESPUESTA 

CRITERIOS DE EVALUACION 
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variable y la 
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ítem 
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ítem y la 
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respuesta 

Si NO Si NO Si NO Si NO 
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ha
br

á 
un

 re
co

no
ci

m
ie

nt
o 

de
 la

s 
di

m
en

si
on

es
 d
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N
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H
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ra
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6)
 

Autoestima Alta y baja 

1. Me siento bien con mi 
forma de ser 

     

X  

X  

X  X  
 

2. Me siento capaz de lograr 
todo lo que me propongo 

     
X  X  

 

3. Me siento feliz cuando 
realizo una actividad en la 
clase y el docente me 
felicita  

     

X  

X  X  

 

4. Considero que soy una 
persona segura de mí 
mismo(a). 

     
X  X  

 

Emocionalidad 
Positivo 
Negativo 

5. Acostumbro a tener control 
sobre mis emociones 

     

X  

X  

X  X  
 

6. Cuando algo no sale como 
lo espero, acepto la 
situación sin enojo  

     
X  X  

 

7. Me siento contento cuando 
mis padres reconocen mis 
logros 

     
X  X  

 

8. Soy tolerante cuando tengo 
algún problema con un 
compañero(a) de clase. 

     
      

 

Participación 
Individual  
grupal 

9. Participo en las actividades 
a resolver en la pizarra 

 
    

X  X  

X  X   

10. Siento miedo de hablar 
frente a mis 
compañeros(as) de clase 

 
    X  X   

11. Realizo las tareas en 
compañía de mis padres 

 
    X  X   

12. Me gusta participar en las 
actividades extra cátedra 
organizadas por la 
institución 

 

    X  X   



 
 

Comunicación 
Abierta 
Directa 

13. Converso con mis padres 
acerca de las cosas que me 
gustan  

 
    

X  

X  
X  X   

14. Mis padres escuchan mis 
inquietudes 

 
    X  X   

15. Acostumbro a conversar 
con mis padres lo que 
ocurre en mi día de escuela 

 
    

X  

X  X   

16. Acostumbro a conversar 
con algunos profesores(as) 
acerca de la relación con 
mis padres. 

 

    X  X   

Relaciones 
interpersonales 

Manejo 
asertivo de los 
conflictos y 
trabajo en 
equipo 

17. Me relaciono positivamente 
con mis compañeros(as) de 
clase  

 
    

X  X  

X  X   

18. Sé cómo expresarme 
cuando tengo problemas 
con algún compañero(a).  

 
    X  X   

Toma de 
decisiones 

Individuales, 
Grupales y 
Estilo analítico 

19. Me gusta tomar las 
decisiones en mi grupo de 
estudio 

 
    

X  X  

X  X   

20. Acostumbro ser el primero 
en decidir cómo hacer 
alguna actividad 

 
    X  X   

21. Me gusta recibir opiniones 
cuando voy a tomar alguna 
decisión  

 
    X  X   

22. Cuando estoy en grupo me 
gusta que mis compañeros 
participen en la toma de 
decisiones 

 

    X  X   

 
_______________________ 

Firma del evaluador 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

Matriz de Validación de Instrumento 
 

 
 

Nombre del Instrumento: Cuestionario para la formación integral de los estudiantes 
 
Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 
 
Dirigido a: Estudiantes  
 
Apellidos y nombres del evaluador: Vera Calmet Velia Graciela 
 
Grado académico de evaluador: Doctora en psicología 
 
Valoración: Adecuado 

 
 
 

Adecuado Regular Inadecuado 

 

 
 

__________________________ 
Firma del evaluador 

 
 
 



 
 

 
Matriz de Validación 
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Variables Dimensión Indicador Ítems 
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Capacidades 
pedagógicas 

Preparación para 
el aprendizaje de 
los estudiantes  
 

1.El docente, demuestra conocimientos 
actualizados y comprensión de los 
conceptos que comprenden los cursos 
curriculares  

  

  

 

X  

X  

X  X   

2.El docente elabora su documentación 
analizando con sus colegas el plan más 
pertinente a la realidad del aula.  

  
  

 X  X   

3.El docente crea selecciona y organiza 
materiales educativos como soporte para el 
aprendizaje de sus estudiantes. 

  
  

 X  X   

Enseñanza para 
el aprendizaje de 
los estudiantes 

4.El docente, orienta a la práctica a 
conseguir logros en todos los estudiantes y 
comunicas las altas expectativas   

  
  

 

X  

X  X   

5.El docente, constata que todos los 
estudiantes comprendan los propósitos de la 
sesión de aprendizaje y las expectativas de 
desempeño y progreso 

  

  

 X  X   

6.El docente elabora instrumentos para 
evaluar el avance y logros en el aprendizaje 
individual y grupal de los estudiantes. 

  
  

 X  X   

Responsabilidad 
profesional 

Desarrollo de la 
profesionalidad 
 

7.El docente reflexiona en comunidades de 
profesionales sobre la practica pedagógica e 
institucional y el aprendizaje de todos los 
estudiantes.  

  

  

 

X  X  

X  X   

8.El docente participa en capacitaciones y 
actualizaciones de desarrollo profesional en 
concordancia con las de los estudiantes y 
las de la institución 

  

  

 X  X   



 
 

 
 
 

9.El docente participa en la generación de 
políticas educativas a nivel local regional y 
nacional expresando una opinión informada 
y actualizada sobre ellas, en el marco de su 
trabajo profesional.  

  

  

 X  X   

Identidad 
docente 

10.El docente actúa de acuerdo con los 
principios de la ética profesional docente y 
resuelve dilemas prácticos y normativos de 
la vida cotidiana 

  

  

 

X  

X  X   

11.El docente actúa y toma decisiones 
respetando los derechos humanos el 
principio del bien superior de los estudiantes 

  
  

 X  X   

12.El docente actúa de acuerdo a las 
normas la institución educativa 

  
  

 X  X   

Relaciones 
interpersonale
s 

Participación 
en el Unidad 
Educativa 
 

13.El docente interactúa con sus colegas, 
para intercambiar experiencias, organizar el 
trabajo pedagógico, mejorar la enseñanza y 
construir de manera sostenible un clima 
democrático en la institución.  

  

  

 

X  

X  

X  X   

14.El docente participa en la gestión de 
proyecto educativo institucional, del currículo 
y de los planes de mejora continua, 
involucrándose activamente en equipos de 
trabajo 

  

  

   X   

15.El docente desarrolla individual y 
colectivamente proyectos de investigación, 
innovación pedagógica y mejora de calidad 
del servicio educativo de la institución 
educativa. 

  

  

   X   

Participación 
en la 
comunidad 

16.El docente fomenta respetuosamente el 
trabajo colaborativo con familias en el 
aprendizaje de los estudiantes, 
reconociendo sus aportes.  

  

  

 

X  

X  X   

17.El docente integra críticamente en sus 
prácticas de enseñanza, los saberes 
culturales y los recursos de la comunidad y 
su entorno. 

  

  

 X  X   

18.El docente comparte el coordinador de 
área, subdirector y el director, los retos de 
su trabajo pedagógico, y da cuenta de los 
avances y resultados.  

  

  

 X  X   



 
 

                                   
 

 
Matriz de Validación de Instrumento 

 
 
 

Nombre del Instrumento: Cuestionario para el desempeño docente 
 
Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 
 
Dirigido a: estudiantes 
 
Apellidos y nombres del evaluador: Vicuña Villacorta Jessica 
 
Grado académico de evaluador: Magister en educación 
 
Valoración: Adecuado 

 
 
 

Adecuado 
Regular Inadecuado 

 
 

 
___________________________ 

Firma del evaluador 
 
 
 
 



 
 

 
Matriz de Validación 
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Autoestima Alta y baja 

1. Me siento bien con mi 
forma de ser 

     

X  

X  

X  X  
 

2. Me siento capaz de lograr 
todo lo que me propongo 

     
X  X  

 

3. Me siento feliz cuando 
realizo una actividad en la 
clase y el docente me 
felicita  

     

X  

X  X  

 

4. Considero que soy una 
persona segura de mí 
mismo(a). 

     
X  X  

 

Emocionalidad 
Positivo 
Negativo 

5. Acostumbro a tener control 
sobre mis emociones 

     

X  

X  

X  X  
 

6. Cuando algo no sale como 
lo espero, acepto la 
situación sin enojo  

     
X  X  

 

7. Me siento contento cuando 
mis padres reconocen mis 
logros 

     
X  X  

 

8. Soy tolerante cuando tengo 
algún problema con un 
compañero(a) de clase. 

     
      

 

Participación 
Individual  
grupal 

9. Participo en las actividades 
a resolver en la pizarra 

 
    

X  X  

X  X   

10. Siento miedo de hablar 
frente a mis 
compañeros(as) de clase 

 
    X  X   

11. Realizo las tareas en 
compañía de mis padres 

 
    X  X   



 
 

12. Me gusta participar en las 
actividades extra cátedra 
organizadas por la 
institución 

 

    X  X   

Comunicación 
Abierta 
Directa 

13. Converso con mis padres 
acerca de las cosas que me 
gustan  

 
    

X  

X  
X  X   

14. Mis padres escuchan mis 
inquietudes 

 
    X  X   

15. Acostumbro a conversar 
con mis padres lo que 
ocurre en mi día de escuela 

 
    

X  

X  X   

16. Acostumbro a conversar 
con algunos profesores(as) 
acerca de la relación con 
mis padres. 

 

    X  X   

Relaciones 
interpersonales 

Manejo 
asertivo de los 
conflictos y 
trabajo en 
equipo 

17. Me relaciono positivamente 
con mis compañeros(as) de 
clase  

 
    

X  X  

X  X   

18. Sé cómo expresarme 
cuando tengo problemas 
con algún compañero(a).  

 
    X  X   

Toma de 
decisiones 

Individuales, 
Grupales y 
Estilo analítico 

19. Me gusta tomar las 
decisiones en mi grupo de 
estudio 

 
    

X  X  

X  X   

20. Acostumbro ser el primero 
en decidir cómo hacer 
alguna actividad 

 
    X  X   

21. Me gusta recibir opiniones 
cuando voy a tomar alguna 
decisión  

 
    X  X   

22. Cuando estoy en grupo me 
gusta que mis compañeros 
participen en la toma de 
decisiones 

 

    X  X   
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Valoración: Adecuado 

 
 

Adecuado 
Regular Inadecuado 
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Variables Dimensión Indicador Ítems 
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Capacidades 
pedagógicas 

Preparación 
para el 
aprendizaje de 
los estudiantes  
 

1.El docente, demuestra 
conocimientos actualizados y 
comprensión de los conceptos que 
comprenden los cursos curriculares  

  

  

 

X  

X  

X  X   

2.El docente elabora su 
documentación analizando con sus 
colegas el plan más pertinente a la 
realidad del aula.  

  

  

 X  X   

3.El docente crea selecciona y 
organiza materiales educativos como 
soporte para el aprendizaje de sus 
estudiantes. 

  

  

 X  X   

Enseñanza 
para el 
aprendizaje de 
los estudiantes 

4.El docente, orienta a la práctica a 
conseguir logros en todos los 
estudiantes y comunicas las altas 
expectativas   

  

  

 

X  

X  X   

5.El docente, constata que todos los 
estudiantes comprendan los 
propósitos de la sesión de 
aprendizaje y las expectativas de 
desempeño y progreso 

  

  

 X  X   

6.El docente elabora instrumentos 
para evaluar el avance y logros en el 
aprendizaje individual y grupal de los 
estudiantes. 

  

  

 X  X   

Responsabilidad 
profesional 

7.El docente reflexiona en 
comunidades de profesionales sobre 
la practica pedagógica e institucional 

  
  

 X  X  X  X   



 
 

Desarrollo de 
la 
profesionalidad 
 

y el aprendizaje de todos los 
estudiantes.  

8.El docente participa en 
capacitaciones y actualizaciones de 
desarrollo profesional en 
concordancia con las de los 
estudiantes y las de la institución 

  

  

 X  X   

9.El docente participa en la 
generación de políticas educativas a 
nivel local regional y nacional 
expresando una opinión informada y 
actualizada sobre ellas, en el marco 
de su trabajo profesional.  

  

  

 X  X   

Identidad 
docente 

10.El docente actúa de acuerdo con 
los principios de la ética profesional 
docente y resuelve dilemas prácticos 
y normativos de la vida cotidiana 

  

  

 

X  

X  X   

11.El docente actúa y toma 
decisiones respetando los derechos 
humanos el principio del bien 
superior de los estudiantes 

  

  

 X  X   

12.El docente actúa de acuerdo a las 
normas la institución educativa 

  
  

 X  X   

Relaciones 
interpersonales 

Participación 
en el Unidad 
Educativa 
 

13.El docente interactúa con sus 
colegas, para intercambiar 
experiencias, organizar el trabajo 
pedagógico, mejorar la enseñanza y 
construir de manera sostenible un 
clima democrático en la institución.  

  

  

 

X  

X  

X  X   

14.El docente participa en la gestión 
de proyecto educativo institucional, 
del currículo y de los planes de 
mejora continua, involucrándose 
activamente en equipos de trabajo 

  

  

   X   

15.El docente desarrolla individual y 
colectivamente proyectos de 
investigación, innovación pedagógica 
y mejora de calidad del servicio 
educativo de la institución educativa. 

  

  

   X   

Participación 
en la 
comunidad 

16.El docente fomenta 
respetuosamente el trabajo 
colaborativo con familias en el 
aprendizaje de los estudiantes, 
reconociendo sus aportes.  

  

  

 X  X  X   



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
________________________ 

Firma del evaluador 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Matriz de Validación de Instrumento 

17.El docente integra críticamente en 
sus prácticas de enseñanza, los 
saberes culturales y los recursos de 
la comunidad y su entorno. 

  

  

 X  X   

18.El docente comparte el 
coordinador de área, subdirector y el 
director, los retos de su trabajo 
pedagógico, y da cuenta de los 
avances y resultados.  

  

  

 X  X   
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Dirigido a: estudiantes 
 
Apellidos y nombres del evaluador: Fernández Mantilla Mirtha 
 
Grado académico de evaluador: Doctora en educación 
 
Valoración: Adecuado 

 
 
 

Adecuado 
Regular Inadecuado 
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Firma del evaluador 
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Variable Dimensiones Indicador Ítems 
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N
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H
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, 
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16
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Autoestima Alta y baja 

1.Me siento bien con mi forma 
de ser 

     

X  

X  

X  X  
 

2.Me siento capaz de lograr 
todo lo que me propongo 

     
X  X  

 

3.Me siento feliz cuando realizo 
una actividad en la clase y el 
docente me felicita  

     

X  

X  X  
 

4.Considero que soy una 
persona segura de mí 
mismo(a). 

     
X  X  

 

Emocionalidad 
Positivo 
Negativo 

5.Acostumbro a tener control 
sobre mis emociones 

     

X  

X  

X  X  
 

6.Cuando algo no sale como lo 
espero, acepto la situación sin 
enojo  

     
X  X  

 

7.Me siento contento cuando 
mis padres reconocen mis 
logros 

     
X  X  

 

8.Soy tolerante cuando tengo 
algún problema con un 
compañero(a) de clase. 

     
      

 

Participación 
Individual  
grupal 

9.Participo en las actividades a 
resolver en la pizarra 

 
    

X  X  

X  X   

10.Siento miedo de hablar frente 
a mis compañeros(as) de clase 

 
    X  X   

11.Realizo las tareas en 
compañía de mis padres 

 
    X  X   



 
 

12.Me gusta participar en las 
actividades extra cátedra 
organizadas por la institución 

 
    X  X   

Comunicación 
Abierta 
Directa 

13.Converso con mis padres 
acerca de las cosas que me 
gustan  

 
    

X  

X  

X  X   

14.Mis padres escuchan mis 
inquietudes 

 
    X  X   

15.Acostumbro a conversar con 
mis padres lo que ocurre en mi 
día de escuela 

 
    

X  

X  X   

16.Acostumbro a conversar con 
algunos profesores(as) acerca 
de la relación con mis padres. 

 
    X  X   

Relaciones 
interpersonales 

Manejo 
asertivo de los 
conflictos y 
trabajo en 
equipo 

17.Me relaciono positivamente 
con mis compañeros(as) de 
clase  

 
    

X  X  

X  X   

18.Sé cómo expresarme 
cuando tengo problemas con 
algún compañero(a).  

 
    X  X   

Toma de 
decisiones 

Individuales, 
Grupales y 
Estilo analítico 

19.Me gusta tomar las 
decisiones en mi grupo de 
estudio 

 
    

X  X  

X  X   

20.Acostumbro ser el primero en 
decidir cómo hacer alguna 
actividad 

 
    X  X   

21.Me gusta recibir opiniones 
cuando voy a tomar alguna 
decisión  

 
    X  X   

22.Cuando estoy en grupo me 
gusta que mis compañeros 
participen en la toma de 
decisiones 

 

    X  X   

 

 
 

_____________________ 
Firma del evaluador 
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Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 
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Valoración: Adecuado 

 
 
 

Adecuado 
Regular Inadecuado 
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Firma del evaluador 
 
 
 
 
 


