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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre variable
acompafiamiento pedagdgico y competencias docentes. La metodologia empleada
se centra en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de nivel correlacional
descriptiva, de corte transversal y de disefio no experimental, asimismo, la muestra
estuvo conformada por 70 docentes del nivel inicial, a las cuales se les aplico los
respectivos cuestionarios. Los resultados fueron que en la variable
Acompafiamiento pedagogico existe un alto porcentaje de directores que se ubican
en un nivel bueno (54.3%) y bajo porcentaje en un nivel malo (7.1%), mientras las
competencias docentes se ubican el 71.4 % en el nivel bueno y ningin docente
presenta competencias docentes insuficientes. Se concluyd que existe relacion
significativa y directa entre el acompafiamiento pedagogico y competencias
docentes de Educacidn inicial de la UGEL Moho, 2021, lo que significa que a mayor
acompafamiento pedagdgico de los directores mayor competencia pedagdgica en
los docentes.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico, competencias docentes,

materiales educativos
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between the
variable pedagogical accompaniment and teaching competencies. The
methodology used focuses on the quantitative approach, applied, descriptive
correlational level, cross-sectional and non-experimental design, also, the sample
consisted of 70 teachers of the initial level, to whom the respective questionnaires
were applied. The results showed that in the variable Pedagogical Accompaniment
there is a high percentage of principals who are located in a good level (54.3%) and
a low percentage in a bad level (7.1%), while 71.4% of the teaching competencies
are located in the good level and no teacher presents insufficient teaching
competencies. It was concluded that there is a significant and direct relationship
between pedagogical support and teaching competencies in early education in the
UGEL Moho, 2021, which means that the greater the pedagogical support provided

by the directors, the greater the pedagogical competencies of the teachers.

Keywords: Pedagogical accompaniment, teaching skills, educational materials
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l. INTRODUCCION

El acompafiamiento pedagogico esta considerado como una estrategia para
recomendar a los docentes en sus experiencias didacticas y de gestion a tener en
cuenta en el ambito institucional a partir de una evaluacion permanente para el logro
positivo de competencias de los estudiantes y por ende mejorar las competencias
docentes para el logro de un mejoramiento cualitativo de la educacion.

Como docentes, somos sujetos a una valoracion cualitativa tanto de los
administradores como los demas integrantes de la entidad educativa, asi como de
los responsables del sector, por lo cual se vienen implementando estrategias para
fortalecer las competencias, capacidades y habilidades docentes a fin de favorecer
su desempefio laboral, implementandose la estrategia del acompafiamiento
pedagogico como una carencia de brindar una mejor calidad educativa.

A partir de un analisis internacional de la situacién problematica en América
Latina, como en Chile y Ecuador por los bajos resultados obtenidos en los
estudiantes, se asumio la responsabilidad de mejorar mediante programas
optimizando las competencias docentes, para ello se formulé el Programa de
Mejoramiento en Chile que brinda una asistencia al contexto rural (Rivas, 2015
citado en Unesco, 2019).

A pesar de presentarse dificultades en el transcurso de la formacion de los
docentes, por situaciones de orden laboral no adecuadas, inferiores estipendios, no
existiendo una escala adecuada de reconocimientos, dificultades en la distribucion
de alicientes, lo que conlleva a que se adopten politicas de acompafiamiento a los
docentes (Rivas, 2015 citado en Unesco, 2019).

En el contexto de la Republica Dominicana el Ministerio de Educacion
(MINERD) y el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)
de manera metddica manifiestan que es el ambito donde se debe dar mas atencion
y prioridad durante el acompafiamiento y al perfeccionamiento de las técnicas y
estrategias de trabajo pedagdgico, aseverando que los docentes no manejan en
forma adecuada las planificaciones curriculares durante las sesiones de
aprendizaje y en muchos de los casos indican un escaso desempefio profesional
reflejado en sus competencias , por lo que se hace necesario suscitar la

retroalimentacion en el uso de habilidades y estrategias docentes, porque los



conocimientos en la sociedad se van renovando permanentemente (MESCYT,
2012, citado en Galan,2017)

En relacién con el &mbito nacional, en cuanto a las competencias docentes
el Consejo Nacional de Educacion (CNE) y Foro Educativo buscé instituir un
consentimiento en relacion con los requerimientos de los docentes de instituciones
publicas o privadas, a fin de que tengan las competencias docentes para un buen
ejercicio de la carrera magisterial (Minedu,2021).

En el Proyecto Educativo Nacional al 2036, se sefiala que las evaluaciones
nacionales que ejecuta Minedu como parte del proceso de nombramiento muestra
resultados que preocupan por el bajo rendimiento de los docentes en las pruebas
de competencias docentes con la finalidad de obtener plazas vacantes en el
Estado, por lo que se hace necesario desplegar acciones de capacitacion (Consejo
Nacional de educacion,2021).

Ademas, se considera en la Orientacién Estratégica 2 del PEN al 2036 que,
en el Programa de Acompafiamiento, se debe certificar a los formadores y personal
especializado a fin de ser competentes para realizar dicho proceso y ahora en la
situacion de pandemia estimular asi el uso de competencias digitales (Consejo
Nacional de educacion,2021).

Es por este motivo que, en la orientacion estratégica 2, del PEN al 2036,
también se establecen dispositivos para certificar y reconocer dichas competencias
siendo actualizadas en forma permanente (Consejo Nacional de educacion,2021).

Asimismo, en el ambito nacional el acompafiamiento de acuerdo con
Bromley (2017) lo relaciona con cada uno de los espacios de la reflexion critica
docente y en otro estudio efectuado por Simedn (2021) sobre las competencias
pedagogicas y las aptitudes y cualidades sociables en los docentes considerd que
el 33,8% de los profesores encuestados sus competencias pedagogicas son de un
nivel bajo.

En el Proyecto Educativo Regional de Puno se sefiala que existe un
ineficiente ejercicio en su labor y un escaso compromiso, asimismo considera que
el éxito o fracaso es responsabilidad de los docentes, que hasta la fecha no se logra
alcanzar lo aceptable y requerido por ellos, considera ademas que se debe a que
no tienen objetivos definidos y creatividad y no al manejo de metodologias por lo

gque se sugiere un permanente monitoreo, acompafamiento y control con



participacion del Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE), Consejo
Participativo Local (COPAL), Consejo Educativo Institucional (CONEI), asignando
presupuestos especificos y una supervision permanente de las préacticas
pedagdgicas (DREP, 2019).

Es asi que en dicho proyecto regional, se sefiala asimismo en la Provincia
de Moho, que a pesar de existir un Programa de Acompafiamiento Pedagodgico
(2019), se observa que las docentes del Nivel Inicial no tienen un acompafiamiento
pedagdgico de parte de la especialista de la UGEL, asi como de las directoras de
las instituciones y debido a ello no existe un seguimiento adecuado, trayendo como
consecuencia un desempefio docente deficiente aunado a la falta de integracion e
identificacion por parte de los docentes con sus respectivas instituciones
educativas, evidenciado en el escaso manejo de competencias, planeamiento de
las experiencias significativas contextualizadas, informes que no se presentan
oportunamente y otros indicadores de la mala praxis docente aunado a la falta de
comunicacion entre docentes de una misma institucion (DREP, 2019).

Somos conscientes que en las instituciones educativas los docentes son los
gue estan comprometidos con el progreso de las competencias, capacidades en
funcién de los desempefios de grado de los estudiantes para que puedan
enfrentarse a las situaciones que se van a dar durante el ejercicio de su carrera
docente pero también el rol de las directoras es el de ejercer el debido monitoreo,
con el presente trabajo se quiere conocer en qué medida el acompafiamiento
pedagogico se relaciona con las competencias docentes del nivel de educacion
inicial de la UGEL Moho del departamento de Puno.

A partir de todo lo anteriormente expuesto en lo referente al acompafiamiento
pedagogico y con la mejora de las competencias docentes se pretende describir la
incidencia que tiene la primera variable y la segunda para establecer una propuesta
gue nos permita optimizar y ofrecer un servicio de calidad. En ese sentido, podemos
concluir que el acompafiamiento pedagogico es un objetivo muy significativo para
el progreso de las competencias docentes a fin de lograrse el desarrollo integral de
los estudiantes, a fin de que los docentes incorporen en su practica el saber ser/
saber estar, partiendo de la premisa de que se debe ofrecer una formacién

pedagogica adecuada y de calidad en los centros de formacion.



Ante ello, se plantea como problema general de la investigacion: ¢ Cual es la
relacion entre el acompafiamiento pedagodgico y competencias docentes de
educacion inicial de la UGEL Moho, 2021? y como problemas especificos : i) ¢
Cuél es la relacion entre el acompafamiento pedagodgico y competencias
académico pedagdgica en los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho,
20217; ii) ¢ Cual es la relacidn entre el acompafamiento pedagoégico y la
programacion y planificacion de actividades de aprendizaje en los docentes de
educacion inicial de la UGEL Moho, 20217?; iii) ¢ Cudl es la relacion entre el
acompafamiento pedagdgico y atencién a la diversidad e inclusion en los docentes
de educacion inicial de la UGEL Moho, 20217?; iv) ¢ Cual es la relacion entre el
acompafiamiento pedagdgico y creacion de ambientes y materiales educativos en
los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 20217?; v) ¢, Cuél es la relacién
entre el acompafamiento pedagadgico y la competencia de investigacion y reflexion
critica en los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 20217 vi) ¢, Cual es
la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y las competencias sociales en
los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 20217

La presente investigacion se justifica desde la perspectiva tedrica por la
investigacion requerida sobre las variables del estudio, del cual podemos sefialar
que muchos profesionales de educacién muestran determinados vacios que no
permiten tener la amplitud ni la implicancia de éstas en el accionar educativo, por
lo que se requiere del andlisis y sistematizacion de informacion que permita ampliar
y profundizar la perspicacia del acompafiamiento pedagégico y de las
competencias docentes.

En lo que se refiere a la justificacion practica, dicho estudio se da a partir del
recojo y procesamiento de la informacion, es asi como las autoridades educativas
incorporaran estrategias para el perfeccionamiento de las competencias docentes
en el nivel de educacion inicial de la UGEL Moho.

Desde la perspectiva metodoldgica nos enmarcamos desde el tipo cuantitativo,
correlacional, ya que el estudio plantea hipoétesis, las mismas que se buscan
comprobar realizando el uso de la estadistica tanto descriptiva como inferencial.

Con la ejecucion de la investigacion se beneficiaran a los actores educativos

demandando el bienestar de los componentes de la comunidad educativa, por lo



que la propuesta de investigacion se justifica por su implicancia social en la
Comunidad de Moho.

Entre los objetivos considerados en la presente investigacion, tenemos como
objetivo general: Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y
competencias docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021, y como
objetivos  especificos : i) Determinar la relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y competencias académico pedagdgica en los docentes de educacion
inicial de la UGEL Moho, 2021; ii) Determinar la relacion entre el acompafamiento
pedagadgico y la programacion y planificacion de actividades de aprendizaje en los
docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021; iii) Determinar la relacién
entre el acompafamiento pedagdgico y atencién a la diversidad e inclusion en los
docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021; iv) Determinar la relacion
entre el acompafiamiento pedagdgico y creacion de ambientes y materiales
educativos en los docentes de educacién inicial de la UGEL Moho, 2021; v)
Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la competencia de
investigacion y reflexion critica en los docentes de educacion inicial de la UGEL
Moho, 2021 y vi) Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagdégico y las
competencias sociales en los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021

Finalmente tenemos como hipétesis general: La relacion es significativa y
directa entre el acompafamiento pedagdgico y competencias docentes de
educacion inicial de la UGEL Moho, 2021, y como objetivos especificos : i) La
relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento pedagogico y
competencias académico pedagogica en los docentes de educacion inicial de la
UGEL Moho, 2021; ii) La relacién es significativa y directa entre el acompafamiento
pedagogico y la programacion y planificacion de actividades de aprendizaje en los
docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021; ii) La relacion es
significativa y directa entre el acompafiamiento pedagoégico y atencion a la
diversidad e inclusion en los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021,
iv) La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento pedagdgico y
creacion de ambientes y materiales educativos en los docentes de educacioén inicial
de la UGEL Moho, 2021; v) La relacion es significativa y directa entre el
acompafnamiento pedagdgico y la competencia de investigacion y reflexion critica

en los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021 y vi) La relacion es



significativa y directa entre el acompafiamiento pedagogico y las competencias

sociales en los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021.



Il MARCO TEORICO

Partimos de la premisa que el acompafiamiento docente es la habilidad de
formacion continua que se le brinda al docente en servicio, que se realiza a traves
de visitas en aulas, talleres de actualizacion y capacitacion a formadores y
directivos (Minedu, 2016, citado en la UNESCO, 2019).

Es por ello que dentro de los lineamientos del PEN en forma individual y
colectiva nos sefiala que dicha praxis debe ser reflexionada en forma critica,
siendo consciente de los cambios ineludibles para un cambio progresivo hacia un
mejoramiento cualitativo en funcion de los estudiantes con una mediacién
adecuada y promovida por el MINEDU u 6rganos descentralizados fortificandose
asi las competencias dentro del marco del buen desempefio docente y por ende el
mejoramiento de la practica pedagogica dentro del marco de los desafios
planteados por el Proyecto Educativo Nacional (MINEDU, 2018).

Somos consciente que dicha responsabilidad recae en el MINEDU, de tal
forma que se requiere la coordinacion permanente de las instancias de cada region
para favorecer los aprendizajes de los estudiantes y fortalecer los compromisos de
gestion (Minedu, 2016, citado en la UNESCO, 2019).

Es asi que en base a investigaciones y estudios realizados a nivel
internacional podemos sefalar a Villacis, (2021) en Ecuador, cuyo objetivo fue la
de establecer la relacion existente entre la incidencia del acompafiamiento
pedagdgico con la labor docente, aplicAndose la metodologia cuantitativa,
correlacional causal, cuya muestra estuvo conformada por 59 docentes. Las
conclusiones a las que se llegé a partir de sus dimensiones, es que éstas influyen
de manera significativa en la labor docente, siendo una variable fundamental ante
el correcto procedimiento de la labor docente en el transcurso de su ejercicio en
las unidades académicas, con la finalidad de alcanzar la mejoria de su praxis.

Aravena (2020) cuyo objetivo fue evaluar las practicas de asesoramiento

pedagdgico en el desarrollo y mejoramiento de dicho desempefio en centros
escolares de Temuco, Chile. Es de tipo metodoldégica mixta, exploratorio-
descriptivo y cualitativo, con una muestra de 240 docentes, concluyéndose que
se tiene la certeza que el asesoramiento es una estrategia de desarrollo

profesional docente desde un enfoque formativo sustentada en principios de



asistencia y colaboracion democratica entre los actores educativos.

Zeballos (2020) en Malaga, Espafia, cuyo objetivo fue poner en practica la
aplicacion de un programa de acompafiamiento. Se utilizo el enfoque cualitativo,
cuyos resultados sefialan el éxito de dicha estrategia dependiendo de la
apertura a la reflexion critica, el interés por aprender y desaprender dependiendo
del contexto. Esta investigacion aporta al presente estudio el compromiso que
deben de tener los docentes para poder mejorar sus competencias docentes y el
cambio de actitud de ellos.

Cruz, (2019) en Managua, quién evaluo la incidencia de dicha estrategia. El
método de la investigacion es cualitativo, empleando instrumentos como
entrevistas, encuestas y guias de observacion. La poblacion y la muestra estuvo
constituida por todas las docentes, concluyéndose que existen procesos
metodoldgicos con un plan de formacion continua que permitiran al docente

generar cambios en su desempefio pedagdgico.

Galan, (2017) en Republica Dominicana, con el fin de conocer el manejo
de la planificacion, estructura, crecimiento y valoracion de las actividades
didacticas, cuyo estudio fue de tipo cualitativo, haciéndose uso de entrevista no
estructurada, focus group y anadlisis documental. Concluyéndose que la
intervencion de los docentes presenta una falta de iniciativa en las actividades

didacticas, asi como en el desarrollo de ellas.

En relacion a las investigaciones realizadas en el ambito nacional se hace
mencién a Cueva, Prado, Quipuzco y Cabrera (2021), cuyo obijetivo fue la de
establecer el liderazgo directivo y acompafiamiento docente en la competencia
docente. Siendo de tipo basico, cuantitativo, correlacional causal, con una
muestra de 84 maestros. Los resultados nos indican que es una estrategia que
favorece el trabajo docente en forma personalizada y mediante la interaccion
grupal, demostrando autonomia en su desempefio pedagdgico, con el propdésito

de lograr una ensefianza de calidad.

Por otra parte, Armas (2021) cuyo estudio fue establecer la relacion entre

Acompafamiento pedagodgico y desempefio docente, de tipo no experimental,



correlacional, transversal, con una muestra de 60 docentes, concluyéndose que
existe una relacion significativa positiva y alta de un 70%. El presente estudio
aporta percepciones importantes para entender y efectivizar el acompafamiento
docente.

Segun Ramirez (2020) buscé determinar la relacion entre
Acompafiamiento pedagégico y desempefio docente, de tipo cuantitativa,
descriptivo correlacional, aplicada a 10 docentes. Concluyéndose que existe
relacion directa entre las variables, aportando que el acompafamiento influye
favorablemente en el desempefio docente.

Asi mismo Yana y Adco (2018) tuvo como objetivo mejorar las estrategias
del acompafamiento pedagogico, en la jornada escolar completa, siendo no
experimental de caracter transeccional, descriptivo y correlacional, aplicada a 92
docentes. Concluyéndose que existe una correlacién positiva muy buena en un
85% entre dichas variables. Esta investigacion aporta el compromiso que se debe
aplicar a fin de fortalecer el seguimiento y acompafiamiento para una mejor
valoracién del desempefio docente.

En cuanto a las bases teéricas se ha partido de la revision de fuentes de
datos de rigor cientifico, las cuales fueron organizadas y estructuradas en base a
las variables y dimensiones del estudio, teniendo presente que la nueva ecologia
del aprendizaje requiere un modelo de profesion que favorezca el desarrollo
competencial docente para asi hacer una revision y reajuste de la practica docente,
tanto a nivel institucional como a nivel personal (Llovet, 2021).

El acompafiamiento pedagdgico como un primer constructo a investigarse,
parte de la idea que los docentes requieren procesos que les permitan recoger
informacion de su actividad pedagdgica y fortalecer asi sus competencias a fin de
reorientar su trabajo docente, demandando un cambio, una relacién entre quien
aprende y quien ensefa, el cual permite dar paso a complejas estructuras de
relacion entre los acompafiantes y los docentes quienes ejecutan la labor
pedagogica (San Martin, 2021; Ventura, 2008 citado en Yana, 2018).

Todo este proceso se da en una forma permanente con la finalidad de
conseguir y lograrse los objetivos y aprendizajes trazados,a fin de que los docentes

asuman con responsabilidad, dicha estrategia se debe dar acompafado de un



mediador, en la interelacion con él y el personal directivo promoviendo la
meditacion para mejorar y reflexionar acerca de su praxis docente.

Segun MINEDU (2018) es un procedimiento de instruccion y de ensefianza
constante que se da al docente, a partir del entorno educativo en el que se
desenvuelve, con el objetivo de hacer mejoras en su praxis, fomentando e
impulsando el manejo y la utilizacion de nuevas estrategias y habilidades, con el fin
de mejorar y demostrar asi ser autonomo como profesional obteniendo asi una
calidad educativa en el aprendizaje de los estudiantes.

Podemos concluir de todos los autores anteriormente expuestos que nos
indican que es un procedimiento, una intervencion pedagdgica centrada en apoyar,
proponer, aconsejar, asesorar mediante un proceso de comunicacion entre dos o
mas individuos quienes con un apoyo mutuo se ensefian reciprocamente, para el
desarrollo de otro modelo de competencias con la finalidad de efectivizarse, de una
manera personalizada y en forma grupal a través de instrucciones, estrategias
interactivas para el mejoramiento de toda la poblacion educativa (Minedu, 2018,
2019, 2021).

Cabe resaltar el propdsito del acompafiamiento como la facilitacion de insumos
para que después de un seguimiento continuo puedan cimentar y crear sus propias
estrategias de ensefianza posibiliten un aprendizaje significativo, ya que siendo una
actividad positiva debe coadyuvar al fortalecimiento de su labor educativa para
facilitar aprendizajes de calidad y formar estudiantes para la vida (Mairena, 2018).

Entre las caracteristicas del acompafiamiento tenemos que debe ser
planeado, perenne, contextualizado, sistematico, participativo con la intencién de
descubrir debilidades para luego mejorarlas y utilizarlas a través de un
asesoramiento permanente teniendo en cuenta las buenas relaciones humanas,
mejorando las competencias de los estudiantes, su ejercicio docente y la gestion
para el mejoramiento de la calidad educativa (Guzman & Marin, 2011, Minedu,
2014, citados en Yana, 2018).

Durante la aplicacion del Programa se hace uso de las dos modalidades que
se efectivizan en forma independiente: interno, siendo el director, subdirector,
Especialista 0 Acompafnante, quienes por sus mejores condiciones deben asumirla

y desarrollar un ejercicio autbnomo de mejora continua y el externo, porque el
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docente que hace dicha funcion, pero con la salvedad que no laboraenla l.E. y que
previa coordinacion con el equipo directivo cumple ese rol (Minedu, 2018).

Asimismo, la planificacion de dicha estrategia se da a partir de sus
caracteristicas asegurando la eficacia de lo planificado para el perfeccionamiento
de las competencias de los docentes y los directores, dependiente a ciertos ajustes
durante el proceso pedagdégico (Minedu,2019).

Se hace uso de las siguientes estrategias interrelacionadas como grupo de
aprendizaje, visita de aulas y talleres de actualizacion, siendo este
acompafamiento organizado en tres fases de Diagndstico, Ejecucién y Fase final
o de cierre (Minedu, 2019) presentandose dentro de tres aspectos, el
fortalecimiento de competencias de los actores educativos.; materiales y recursos
pedagdgicos; y, la coyuntura con la familia y la comunidad, siendo considerada en
la primera linea (Minedu, 2018).

La importancia del acompafamiento radica en la eficacia de la ruta
institucional para el progreso de los profesionales educativos, admitiendo la
innovacion y la excelencia en su desarrollo, fortaleciendo su quehacer educativo a
través de un proceso participativo en la busqueda de estrategias generando nuevas
habilidades y permitiendo el mejoramiento de la calidad institucional, profesional y
personal a través de un proceso interactivo en la indagacion de estrategias que
formen nuevas préacticas (Gonzalez-Diaz et. al.,2021).

Asimismo, es importante que los acompafantes establezcan un buen clima
de trabajo establecido en una eficiente y eficaz forma de monitoreo, ya que muchos
de ellos en el caso de los directores, no muestran funciones ni climas adecuados
para el logro de renovados patrones de conducta y de actuacién de las personas
comprometidas en el proceso educativo y mucho menos pueden exteriorizar un
perfil como supervisor conforme con los requerimientos del caso, por lo que se hace
ineludible proponer constructos tedricos metodolégicos de seguimiento que
permitan optimizarlo (Perez et al., 2018).

Es importante destacar que el acompafante pedagdgico cumple su funcion
al compartir e intercambiar experiencias pedagodgicas realizadas en diversos
contextos, porque al tener un acompafiante adecuado, la acompafada enriquece
su experiencia permitiendo la mejora de las capacidades de ellos por lo que se debe

requerir una formacion especifica y un seguimiento de su nuevo rol, investigando
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sobre su desempefo, sus competencias, sus caracteristicas particulares, que la
habiliten para ejecutar su labor, ya que es el responsable de monitorear y asumir
una postura de lider participativo y transformador en el proceso formativo del
docente en el desarrollo de sus competencias para la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes (Minedu,2015, citado en Yana, 2018; Minedu, 2019, San Martin,
2021, Montoya, et. al.,2021).

En cuanto a las dimensiones de la variable acompafiamiento pedagogico se
partié de la propuesta del Ministerio de Educacién la cual fue considerada en el
estudio de Garcia y Huaman (2018).

La primera dimension estd referida a lo Personal, centrado en el rol
encargado del desarrollo de su quehacer educativo dentro y fuera de él, es por ello
que el acompafamiento pedagdgico, lo percibe como una guia formativa y
didactica en su relacién con los estudiantes,con sus colegas y padres de familia;
evidenciando una conducta ética, que permita mejorar su actividad profesional con
una autonomia, decisibn propia , empatica y afectiva demostrando un
comportamiento integro y siendo personalizado es muy eficaz porque aparte que
los acompanian, les explican y ensefian, siendo los resultados favorables para ser
adaptados a otros contextos (Feijoo-Garcia ,et al., 2018, Minedu, 2018).

La segunda dimension, la Pedagdgica referida al escenario en la cual se
evidencian las competencias, orientadas al desarrollo de la planificacion curricular
diversificada y adecuada a los recursos, actitudes y competencias, habilidades y
actitudes, estilos de aprendizaje de sus estudiantes de cada area curricular a partir
de los ejes transversales para el perfeccionamiento de los procedimientos y
estrategias pedagogicas.

Laurillard (2005) sostiene que las TIC contribuyen y favorecen al desarrollo
de la individualizacion y al acceso a la informacion, la conexién entre intereses
académicos e informales de los estudiantes y de los docentes, proporcionando el
acceso a variadas fuentes de informacion y expertos, a una mayor flexibilidad del
aprendizaje, con una diversidad de metodologias, es por ello que el
acompafniamiento y la aplicabilidad de lo aprendido en estos tiempos de pandemia
ha sido muy importante (citado en Llovet, 2021).

A partir de la observacion y el analisis se identifica la problematica y

demandamos cambios a partir de las competencias que nos orientan el rol como
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mediador del proceso educativo incidiendo en los desempefios priorizados de los
estudiantes (MINEDU, 2018).

Como tercera dimension se considera la social comunitaria, como aquella
que se refiere a la interaccion del docente con su entorno social, respetando los
valores y principios culturales, sin distinguir, ni excluir la identidad de la comunidad,
siendo tolerantes, empaticos, comprensivos, cumpliendo las normas y reglas para
una mejor convivencia a fin de estimular la participacion de la comunidad,teniendo
una permanente intercomunicacion con los actores que participan en el entorno,
fomentando la vida en democracia debiendo ser un ejemplo en su manera de vivir
(Minedu, 2018, Minedu, 2019).

También podemos sefialar que estd orientada a fin de motivar la
participacion del docente en los problemas comunitarios, desde una actitud
democratica y colectiva superando las diferencias, adoptando el compromiso, la
igualdad y el bien comun como valores propicios para incentivar las condiciones
propicias para el desarrollo humano (Alvarez y Bisquerra, 2018).

En cuanto a la segunda variable Competencias docentes, que se las
considera como la aptitud, capacidad y la habilidad necesaria, no es la
potencialidad comun que es inherente al efectuar un determinado rol, sino va mas
alla para hacerlo en forma eficiente pero asimismo ir corrigiendo las dificultades
con el propdésito de mejorar el manejo de técnicas, estrategias ,etc. circunscribiendo
el conocimiento, la habilidad y la actitud que se aplican de manera integrada para
lograr una determinada tarea prescrita mejorando constantemente su competencia
y calificacion (Minh, 2020).

Se determina, asimismo, a las competencias como el ejercicio integral de la
identificacion, interpretacion, argumentacion y la resolucion de la dificultad de su
entorno, para promover asi la aplicacion relacionada a distintos conocimientos
como (saber ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer), teniendo una
capacidad de adaptacién ética profesional (Korthagen, 2004; Perrenoud ,2005;
Monereo, 2011 citados en MINEDU, 2018).

Podemos sefalar incluso que son comportamientos y acciones que los
docentes van adquiriendo a través de la practica y las experiencias, para que los

conocimientos sean facilmente comprensibles para los estudiantes, no por su
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manejo de ellos, sino de la instrumentalidad de una serie de habilidades y las
estrategias, para ser asi un docente exitoso a fin de que ellos demuestren sus

aprendizajes esperados (Obilom, 2008; Gorgen ,2003; citados en Kimaro, 2021).

También podemos establecer que las competencias representan una
capacidad para congregar varios recursos cognitivos y asi hacer frente a un tipo de
situaciones determinadas que se van afianzando o deteriorandose en el ejercicio
de la carrera profesional trayendo como consecuencia el bienestar o malestar
subjetivo (Perrenoud, 2007; Rychen y Salganik, 2006; Denyer, Furnémont, Poulain
y Vanloubbeeck, 2007 citados en Borjas, 2019).

Se hace necesario que los docentes reflexionen sobre su capacidad de
activar y acompanfar el aprendizaje de sus estudiantes en distintos contextos de
aprendizaje, por lo que no solo debe conocer las competencias que necesitan
desarrollar en un mundo cambiante, sino como ayudarlos a lograrlo por lo que una
de las caracteristicas predominante es la competencia (Finstewald, Wagner,
Schober, Lueftenegger, y Spiel, 2013, citados en Llovet, 2021).

Una competencia docente en este mundo digital es aquella que esta
entendida como una capacidad técnica, holistica, orientada al desarrollo de un
mundo mediado por la tecnologia (Colquichagua, 2018; Castarieda, 2018).

Para comprender la competencia como la sucesion de acciones en la cual
se combinan varios conocimientos, se debe movilizar varios recursos cognitivos
como un esquema operativo que es transferible a una serie de situaciones, que se
ejercen cuando en la practica se hace uso de dichos recursos y conocimientos que
se movilizan en una situacion problematica segun el contexto (Gonzalez ,2004; Le
Boterf, 2000; Perrenoud, 2004, citados en Martin, 2021).

Las dimensiones de la segunda variable se tomaron de Huaman(2021) de la
propuesta del Ministerio de Educacion que son: la primera dimension corresponde
a la competencia académico-pedagdgica, que es aquella que incluye teorias y
propuestas pedagogicas, la implementacion de estrategias adecuadas para saber
y tener habilidades de disefar, ejecutar y evaluar los aprendizajes, y la habilidad
para el logro de una empatia, asi como los conocimientos que deben ser
articulados en la practica, incluyéndose los contenidos relacionados con la

didactica aplicada a partir del analisis de diferentes modelos, que nos ayudaran a

14



formular teorias y postulados para ser aplicados a la realidad cuya base es la
psicologia cognitiva (De Pro Ch.,2021).

Ademas, DIFODS (2020) lo considera como un apoyo técnico pedagdgico
para fortalecer las competencias de la docencia, facilitando un papel mediador en
la educacion remota que lo lleva a disefiar, planificar y gestionar actividades
organizadas en los diferentes tipos de unidades didacticas (citado en Bazan-
Moncada, 2021).

Por ello cuando nos referimos a este tipo de competencias, las consideramos
como aquellas herramientas que utilizamos para hacer frente a la solucién de
problemas en el ambito educativo en forma particular y general, a fin de ser
contextualizadas en un determinado modelo educativo para el progreso integral de
los estudiantes (Castellanos- Simon et al, citado en Aguiar, 2018).

Siendo el propésito generar practicas a fin de ser evaluadas
permanentemente para la satisfaccion de sus intereses y necesidades de los
receptores del proceso educativo para luego hacer una retroalimentacién y manejar
estrategias para una ensefianza efectiva, supervisando sus fortalezas y debilidades
priorizando el progreso del razonamiento, pensamiento divergente y la reflexion
critica (Minedu, 2018).

Esta primera dimension esta conformada por los siguientes indicadores:
Conocimientos de la teoria pedagogica que se aplica en el contexto educativo y las
Habilidades para aplicar la teoria pedagdgica en el contexto educativo. (MINEDU,
2021).

Como segunda dimension se tiene a la competencia para la Programacion y
planificacion de actividades de aprendizaje, como la capacidad de saber y tener
habilidades de programar, planificar las actividades de aprendizaje segun los
recursos y estrategias, teniendo conocimientos claros, asi como el manejo del

tiempo, todo de acuerdo con la propuesta pedagogica (Minedu, 2021).

En este panorama visualizamos que actualmente la competencia referida a
la planificacion educativa constituye una herramienta, un instrumento necesario en
el accionar docente referida a los procesos educativos en funcion de los
competencias y recursos centrada en la formacion integral de los estudiantes, a fin
de ser reflejada en la misién institucional, partiendo de sus necesidades, siendo un

factor clave para asegurar el éxito y la calidad educativa (Carriazo, 2020).
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Esta conformada por los siguientes indicadores: Conocimientos para
programar y planificar actividades de aprendizaje y las Habilidades para programar

y planificar las actividades de aprendizaje (MINEDU, 2021).

En esta mediacion pedagdgica debemos estimularnos para fortalecer las
competencias referidas al manejo curricular en relacién con el proceso cognitivo,
contextualizando los conocimientos, cuidando el clima escolar y la evaluacion de

los aprendizajes (Minedu,2021).

Una tercera dimensién es la competencia para la atencién a la diversidad e
inclusién, partiendo de la premisa que dicha atencién es un derecho de toda
persona, que tiene el proposito de prestar una atencion que favorezca el maximo
desarrollo posible del estudiante con necesidades educativas especiales o
culturales a fin de garantizar su participacién y desenvolvimiento en dicho entorno
(Echeita y Ainscow, 2011; Escudero, 2005 y 2012; citados en Séenz, 2020)

Asimismo, podemos sefialar que es aquella capacidad de los docentes de
saber identificar las habilidades y dificultades, para atenderlas e incluirlas cubriendo
las demandas que requieren, esto implica toda una adecuacion del sistema
educativo; a fin de incrementar su participacion en el aprendizaje, en su acervo
cultural para evitar que no se dé la exclusion, sino que se respete la diversidad
cultural, étnica (Minedu, 2021).

Esta dimension esta conformada por los siguientes indicadores:
Conocimientos sobre la atencion a la diversidad e inclusién y las Habilidades de
atencion a la diversidad e inclusion (MINEDU, 2021).

La cuarta dimensién es la competencia para la Creaciéon de ambientes y
materiales educativos, entendiéndose que un ambiente educativo es un medio
fisico y teorico estructurado y disefiado, en el cual se van a dan diversas
interacciones, especificamente para cubrir sus expectativas diversas de los
estudiantes desarrollandose la generacion de ambientes y elaboracién de
materiales educativos adecuados que permitan a los estudiantes a pensar en forma
l6gica y creativa de acuerdo con una realidad objetiva, para ello se hace necesario

elaborar materiales que respondan a sus necesidades las cuales deben formar
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parte de la planificacion y de la priorizacion del acompafiamiento ( Bravo, 2018;
Fernandez, 2015, citado en Bravo, 2018; Minedu, 2019).

En lo relativo a materiales educativos, ellos deben fomentar la evaluacion
integral y permanente de los estudiantes en forma grupal e individual;
proporcionando instrumentos de evaluacion y autoevaluacion y actividades para la
produccion de material apropiado segun las necesidades e intereses (Loayza, 1988
citado en Quintero, 2019).

Esta dimensiébn esta compuesta por los siguientes indicadores:
Conocimientos sobre la creacién de ambientes y materiales educativos y las

Habilidades de creacion de ambientes y materiales educativos (MINEDU, 2021).

Una quinta dimension es la competencia para la investigacion y reflexion
critica, que son principales recursos para la transformacion de la practica, mientras
la reflexion critica es la capacidad de dar una mirada retrospectiva en funcién de
mirar su propio quehacer en referencia a los hechos, manuales, practicas y
demandas para la toma de decisiones, siendo la razon por la cual los docentes
deben actuar combinando la teoria y la practica asimismo, se hace necesario
contar ademas con conocimientos y habilidades para la investigacion a fin de
cumplir un rol investigativo, ademas se le concibe como un hecho practico donde
se revisa, se analiza y se describe pero no se concreta con la finalidad de investigar
la teoria educativa en situaciones heterogéneas sino hacer un uso critico de ellas
(Calisto, 2020; Sanchez Puentes, 2014, citado en Calisto, 2020; Minedu, 2021).

Es necesario recalcar que debemos reflexionar sobre nuestra practica y
buscando asi la retroalimentacion para que nos ayude a visualizar situaciones
expertas en relacion con la practica sobre lo aprendido o situaciones modeladas
orientadas al desarrollo profesional que se han dado en otros estamentos (Darling-
Hammond et al., 2017, citado en Minedu, 2018).

Es asi como el acompafante quien tiene la responsabilidad de promover el
dialogo a partir de la reflexion en forma personal o grupal que ha sido puesto a su
cargo sea capaz de establecer una relacion empatica, a fin de orientar su
desempenfio en forma responsable, construyendo alternativas que le va a permitir a

los docentes un enriquecimiento de su praxis (Minedu, 2019).
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Esta dimensiéon esta conformada por los siguientes indicadores:
Conocimientos de investigacion y reflexion critica, Habilidades de investigacion y

reflexion critica y la Reflexion critica sobre su practica docente. (Minedu, 2021)

Y una sexta dimension denominada Competencias sociales, por medio de la
cual los docentes deben contar con conocimientos y habilidades para desarrollar la
interaccion social y educativa con los diversos grupos de interés interno, como son
sus pares que es una herramienta eficaz para mejorar su labor pedagdgica,
recomendando que este enfoque se implemente no solo en su institucion, con la
plana directiva, estudiantes, administrativos, padres de familia, entre otros, porque
todo ello va a permitir que se mejore el entorno educativo sino hacia otras escuelas
para compartir planes de estudio, estrategias y todo tipo de experiencias
pedagogicas (Minedu, 2021, Feijéo, 2018).

Es aquella dimension que esta referida a las discrepancias en la
consolidacion del sentido de pertenencia y la sensibilidad empatica que se da en la

interrelacion con sus pares ((Alvarez y Bisquerra, 2018).

Dicha situacibn estd conformada por los siguientes indicadores:
Conocimientos sobre la interaccion social con diferentes actores de la comunidad
escolar y las Habilidades de Interaccion social con diferentes actores de la

comunidad escolar.
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3.1

[I. METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

La presente se enmarca en el enfoque cuantitativo, porque tiene un
proceso deductivo, secuencial, probatorio basados en la medicion numérica
en la cual se utilizan la recogida y el examen riguroso de datos y cuya
finalidad es comprobar hipotesis estableciendo con exactitud y analizando la
realidad objetiva en base a patrones de comportamiento de una poblacién,
para luego generalizar los resultados (Sanchez, 2018).

Segun, Alvarez (2020), es una investigacion aplicada por ser el
principal interés del estudio la aplicacion de los conocimientos tedricos a una
situaciéon especifica, como es utilizar las teorias existentes referidos a las
variables acompafamiento pedagogico.

Es disefio no experimental, porque las variables no son manipuladas,
ni sometidas a otras condiciones, ademas de ser transversal, porque se
recoge los datos en un solo momento y solo una vez. Es como tomar una
radiografia para luego describirlas en la investigacion (Manterola et. al,
2019).

Es correlacional, al ser su propoésito principal medir la relacién entre
dos variables, no determinan causas y efectos, sino el comportamiento de

una sobre la otra variable después de ser conocida.

Figura 1. Representaciéon Correlacional de la investigacion

o2

Fuente: Adaptado de Hernandez - Sampieri y Mendoza (2018).

M : Muestra
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3.2

O1 : Observacion de la variable 1: Acompafamiento Pedagogico
Oz2: Observacion de la variables 2: Desempefio Docente

r : Correlacion entre ellas.

Variables y Operacionalizacion
Variable 1: Acompafiamiento Pedagdgico
Definicion conceptual

Segun el Ministerio de Educacion del Perd, (2018) es un
procedimiento de instruccion y de ensefianza constante que se da al
docente, a partir del entorno educativo en el que se desenvuelve, con el
objetivo de hacer mejoras en su praxis, fomentando e impulsando el manejo
y la utilizacion de nuevas estrategias y habilidades, para mejorar y demostrar
asi ser autbnomo como profesional obteniendo asi una calidad educativa en

el aprendizaje de los estudiantes

Definicién operacional
Esta determinado mediante un cuestionario de escala Likert con 20 items

constituido por tres dimensiones; personal, pedagdgica y socio comunitario.

Variable 2: Competencias docentes

Definicién conceptual

Es aquella que esta representada por la capacidad para congregar varios
recursos cognitivos y asi hacer frente a un tipo de situaciones determinadas
gue se van afianzando o deteriordndose en el ejercicio de la carrera
profesional trayendo como consecuencia el bienestar o malestar subjetivo
(Perrenoud, 2007; Rychen y Salganik, 2006; Denyer, Furnémont, Paulin y
Vanloubbeeck, 2007 citados en Barboza, 2019).

Definicion operacional
Esta determinado mediante la aplicacion de un cuestionario con 28 items,
los cuales miden la variable de forma global y también las dimensiones de

competencia académico-pedagogica; la programacion y planificacion de
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3.4

actividades de aprendizaje; la atencion a la diversion e inclusién; la creacion
de ambientes y materiales educativas; la investigacion y reflexion critica, asi

como las competencias sociales.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Cuando nos referimos a la poblacion se visualiza al conjunto de los
elementos que conforman la investigacion (Arias, 2020). En el presente
trabajo la poblacion esta integrada por 70 docentes de Educacion Inicial de
la UGEL de la Provincia de Moho, departamento de Puno.

Al considerarse los 70 docentes, la muestra es Censal porque se
selecciond al 100% de la poblacion, segun Zarcovich (2005) nos dice que es
la recopilacion de los datos que conforma el universo, que son acopiados en
una parte seleccionada que simboliza el total del universo (citado por Odar
2017). La muestra seleccionada se realiz6 con el fin de lograr la informacién
real con el proposito de desarrollar el estudio y sobre la cual se realiz6 la
observacion y medicion de la variable objeto de estudio (Arias, 2020).

El tipo de muestreo es no probabilistico, al no seleccionar a los

docentes y directores en forma aleatoria, al ser un muestreo censal.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada en el presente estudio fue la encuesta, el que es
una técnica del campo de las ciencias sociales, por su versatilidad, uso y
objetividad, asi como por la facilidad para el recojo de la informacion
(Vasquez, 2020, Sanchez, 2018).

En cuanto a los instrumentos se hizo uso de dos cuestionarios, uno
para evaluar la variable acompafiamiento pedagdgico y otro para la variable
competencias docentes. El cuestionario esta conformado por una serie de
preguntas, preparados en forma sistematica y cuidadosa de aspectos que
interesan en una investigacion, las cuales fueron aplicadas y administradas
en nuestro estudio a docentes del nivel inicial de Moho cuyo envio fue por
correo por la educacién remota que se realiza por la pandemia (Arias, 2020,
Sanchez, 2018).
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Cuestionario de acompafiamiento pedagodgico

Ficha técnica

Contenido Descripcion

Nombre Acompafamiento pedagdgico

Autoria Isela Lopez Quispe

Administracion Individual

Duracién 30 minutos aproximadamente

Objetivo Evaluar el acompafamiento
pedagadgico.

Aspectos El cuestionario contiene 20 items

Campo de aplicacién Docentes del nivel Inicial.

El cuestionario evalla las dimensiones personal, pedagdgica y social
comunitaria, tomandose como referencia el cuestionario de Garcia y
Huaman (2018), ya que esos componentes forman parte de la propuesta del
Ministerio de Educacion y son evaluados por los acompafantes, pero no asi
los items que fueron adaptados y reformulados y finalmente sometido a juicio

de expertos, como consta en el anexo.
Las respuestas oscilan de nunca a siempre, calificAndose con los siguientes
puntajes:
Nunca: 1, Casi nunca: 2, A veces:3, Casi Siempre:4 y siempre:5
El puntaje maximo es de 100 puntos.

Validez y confiabilidad

Para la validez de contenido, dicho instrumento fue validado por tres
juicios de expertos, quienes manifestaron su acuerdo con respecto a los
items considerados en el cuestionario, aceptandose los 20 items que
consiguieron un coeficiente V de Aiken general mayor a .80, contando con
evidencias de validez de contenido (Aiken, 1985).

En el analisis de fiabilidad por consistencia interna, la escala total
consigue una puntuacion de .972 mediante el alfa de Cronbach situdndose
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en un nivel excelente (George y Mallery, 2003), tal como se observa en la
tabla 1.

Tabla 1

Fiabilidad del cuestionario de acompafamiento pedagogico

Alfa de Cronbach N de elementos
,972 20

Cuestionario de competencias docentes

Ficha técnica

Contenido Descripcion

Nombre Competencia docente

Autoria de formulacién de items Isela Lopez Quispe

Administracion Individual

Duracion 20 minutos aproximadamente

Objetivo Evaluar la competencia docente

Aspectos El cuestionario esta constituido por
26 items

Campo de aplicacién Docentes del nivel Inicial

El instrumento fue elaborado tomando como referencia el cuestionario sobre
competencia docente de Huaman(2021), ya que son las dimensiones de la
propuesta del Ministerio de Educacion, porque los acompafiantes inciden en
estos aspectos que desarrollan en su praxis educativa como son:
programacion y planificacion de actividades de aprendizaje, atencion a la
diversidad e inclusion, creacion de ambientes y materiales educativas,
investigacion y reflexion critica, asi como las competencias sociales de la
variable competencias docentes pero cabe resaltar que los items fueron
reformulados por mi autoria y sometido a juicio de expertos, como consta en

el anexo.

23



3.5

Las respuestas oscilan de nunca a siempre, calificandose con los siguientes

puntajes:
Nunca: 1, Casi nunca: 2, A veces:3, Casi Siempre:4 y siempre:5

El puntaje maximo es de 130 puntos.

Validez y confiabilidad

Para la validez de contenido, dicho instrumento fue validado por tres
juicios de expertos, quienes manifestaron su acuerdo con respecto a los
items considerados en el cuestionario, aceptandose los 26 items que
consiguieron un coeficiente V de Aiken general mayor a .80, por reunir
evidencias de validez de contenido (Aiken, 1985).

En el analisis de fiabilidad por consistencia interna, la escala total
consigue una puntuacion de .989 mediante el alfa de Cronbach situandose
en un nivel excelente (George y Mallery, 2003), tal como se observa en la
tabla 2.

Tabla 2
Fiabilidad del cuestionario competencias docentes

Alfa de Cronbach N de elementos

,989 26

Procedimientos

Para la recoleccion de datos se solicitd el permiso a las autoridades
de las instituciones educativas de educacion inicial de la Provincia de Moho,
quienes después de otorgar la autorizacion, facilitaron el nimero de teléfono
de los docentes y correo electronico, con la finalidad de poder coordinar las
acciones para la aplicacion de los cuestionarios. El trabajo de campo se
desarroll6 empleando una estrategia digital ya que el contexto en el cual nos

encontramos asi lo exige. Se elaboraron los cuestionarios en formulario
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3.6

3.7

Google Form, luego se envid a los docentes el enlace para que puedan
responder. Luego de contar con las respuestas de los docentes se procedio
a elaborar y llenar la base de datos con la finalidad de realizar el analisis
estadistico.

Método de anélisis de datos

El analisis de datos segun Hurtado, (2000) sefiala que es examinar y
descifrar los resultados tiene como intencionalidad hacer uso de un conjunto
de técnicas y estrategias que le permitira al investigador adquirir los
conocimientos que busca, partiendo del conveniente procedimiento de los
datos recogidos,

Los datos fueron procesados mediante el programa estadistico SPSS
version 25, determinando las tablas de frecuencia y porcentaje para la
estadistica descriptiva. Mientras que, para el analisis inferencial, se utilizo la
prueba de Spearman (p<.05), la eleccién de la prueba a utilizar se dio a partir
de los resultados de la prueba de bondad de Kolmogérov-Smirnov, se

consider6 este analisis por ser la muestra mayor a 50 sujetos.

Se analizo la correlaciéon utilizando los siguientes rangos como es
estar comprendida entre -1 a +1, en caso de ser una correlacién positiva
obtendra un puntaje de +0.1 a +1, por otra parte, si resultara ser negativa
sus valores son de -0.1 a -1 y si no hubiera una relaciéon entre ambas

variables obtiene 0.00 el cual se consideraria nula.

Aspectos Eticos

La consideracion ética en la presente investigacion se constituye en
un eje fundamental, por lo que la propuesta considera:

El respeto a la confidencialidad de los datos por parte de los
encuestados, se guardara la reserva de los nombres. Los investigadores son
los Unicos responsables del registro y acopio de los datos del estudio.

También se respetd el derecho de autoria, por tal motivo se empled
la normativa APA en su 7ma edicion, con lo cual se pueda garantizar la

veracidad de la informacion.
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Se solicito a los participantes el consentimiento informado con la

finalidad de dar a conocer y den su autorizacion para participar en el estudio.

26



IV.RESULTADOS

Los datos recopilados en relacion con las variables acompafiamiento pedagdgico y
competencias docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021, se presentan

a continuacion:

Prueba de normalidad

Tabla 3

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov de acompafiamiento pedagdgico

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Acompafiamiento ,102 70 ,070 ,958 70 ,020
pedagogico
Social comunitario 114 70 ,025 ,946 70 ,005
Pedagdgica ,087 70 ,200° ,959 70 ,022
Personal ,120 70 ,014 ,921 70 ,000
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Tabla 4
Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov de competencias docentes

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Competencias docentes ,072 70 ,200" ,973 70 ,143
Sociales ,217 70 ,000 ,928 70 ,001
Investigacion y reflexion ,095 70 ,198 ,966 70 ,055
critica
Creacion de ambientes y 174 70 ,000 ,950 70 ,007
materiales educativos
Atencion a la diversidad e ,225 70 ,000 ,887 70 ,000
Inclusion
Programacion y planificacion ,185 70 ,000 ,935 70 ,001
de actividades de
aprendizaje
Académica pedagdgica ,125 70 ,008 ,969 70 ,078

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
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a. Correccién de significacion de Lilliefors

En la tabla 3 y 4 se aprecia puntajes (p<.05) de la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, cuyos valores sefialan que las variables y sus componentes
no se ajustan a una distribucion normal, por lo que se concluye el uso de
estadisticos No paramétricos, en consecuencia, se utilizd6 para establecer la

correlacion entre las variables de estudio el Rho de Spearman.

Tabla b

Correlacién entre acompafiamiento pedagdgico y competencias docentes

Acompafiamiento Competencias

pedagdgico docentes
Rho de Acompafiamiento  Coeficiente de 1,000 ,555™
Spearman pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Competencia Coeficiente de ,555™ 1,000
docente correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 5 se observa un Rho de 0,555, lo que significa que a mayor
acompafiamiento pedagdgico de los directores mayor competencia pedagdégica en

los docentes, aceptandose la Hipoétesis general que dice:

La relacibn es significativa y directa entre el acompafiamiento pedagdgico y

competencias docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021
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Tabla 6

Correlacion entre acompafamiento pedagogico y competencia académico-
pedagogica

Acompafiamiento Académica

pedagdgico pedagdgica
Rho de Acompafiamiento Coeficiente de correlacion 1,000 ,534™
Spearman pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Académica pedagégica Coeficiente de correlacion ,534™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 6 se observa un Rho de 0,534, lo que significa que a mayor
acompafiamiento pedagogico de los directores mayor competencia en la dimension
académica pedagdgica en los docentes, por lo que se acepta la Hipotesis especifica
gue dice: La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento pedagogico
y competencia académica pedagdgica en los docentes de educacion inicial de la
UGEL Moho, 2021

Tabla 7

Correlacién entre acompafiamiento pedagoégico y la programacion y planificacién de
actividades de aprendizaje

Programacion y
planificacion de

Acompafiamiento  actividades de

pedagogico aprendizaje
Rho de Acompafamiento Coeficiente de correlacion 1,000 ,450™
Spearman pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Programacién y planificacion Coeficiente de correlacion 450" 1,000
de actividades de Sig. (bilateral) ,000
aprendizaje N 70 70

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 7 se observa un Rho de Spearman de 0,450, lo que significa que a

mayor acompafiamiento pedagoégico de los directores mayor competencia en la
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dimensién programacion y planificacion de actividades de aprendizaje en los
docentes, por lo que se acepta la Hipotesis especifica que dice: La relacion es
significativa y directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la programacion y
planificacion de actividades de aprendizaje en los docentes de educacion inicial de
la UGEL Moho, 2021.

Tabla 8
Correlacién entre acompafiamiento pedagogico y atencion a la diversidad e

inclusion

Acompafiamiento  Atencion a la diversidad

pedagdgico e inclusion
Rho de Acompafiamiento  Coeficiente de correlacion 1,000 ,335™
Spearman pedagodgico Sig. (bilateral) . ,001
N 70 70
Atencién a la Coeficiente de correlacion ,335™ 1,000
diversidad e Sig. (bilateral) ,001
inclusién N 70 70

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8 se observa un Rho de Spearman de 0,335, lo que significa que a
mayor acompafiamiento pedagoégico de los directores mayor competencia en la
dimension atencion a la diversidad e inclusion en los docentes, por lo que se acepta
la Hipotesis especifica que dice: La relacion es significativa y directa entre el
acompafamiento pedagdgico y atencién a la diversidad e inclusion en los docentes
de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021
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Tabla 9

Correlacion entre acompafamiento pedagdgico y creacidbn de ambientes y

materiales educativos

Creacion de

ambientes y

Acompafiamiento materiales

pedagdgico educativos
Rho de Acompafamiento Coeficiente de correlacién 1,000 413"
Spearman  pedagdgico Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
Creacion de ambientes Coeficiente de correlacion 413" 1,000

y materiales Sig. (bilateral) ,000

educativos N 70 70

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9 se observa un Rho de Spearman de 0,413, lo que significa que a

mayor acompafiamiento pedagoégico de los directores mayor competencia en la

dimension creacion de ambientes y materiales educativos en los docentes, por lo

que se acepta la Hipétesis especifica que dice:

La relacibn es significativa y directa entre el acompafiamiento pedagdgico y

creacion de ambientes y materiales educativos en los docentes de educacion inicial

de la UGEL Moho, 2021

Tabla 10

Correlacién entre acompafiamiento pedagdgico y la competencia de investigacion

y reflexion critica

Rho de Acompafiamient Coeficiente de correlacion
Spearman o0 pedagdgico Sig. (bilateral)
N
Investigacion y Coeficiente de correlacion
reflexion critica Sig. (bilateral)
N

1,000

70
,403"
,000
70

,403™
,000
70
1,000

70

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 10 se observa un Rho de Spearman de 0,403, lo que significa que a
mayor acompafiamiento pedagégico de los directores mayor competencia de
investigacion y reflexion critica en los docentes, por lo que se acepta la Hipétesis
especifica que dice:

La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la
competencia de investigacion y reflexion critica en los docentes de educacion inicial
de la UGEL Moho, 2021

Tabla 11

Correlacion entre acompafiamiento pedagoégico y competencias
sociales

Acompafamiento

pedagdgico Sociales
Rho de Acompafiamiento  Coeficiente de correlacion 1,000 464"
Spearman pedagogico Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Sociales Coeficiente de correlacién 464" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11 se observa un Rho de Spearman de 0,464, lo que significa que a
mayor acompafiamiento pedagoégico de los directores mayor competencias
sociales en los docentes de educacién inicial, por lo que se acepta la Hipotesis
especifica que dice:

La relacidon es significativa y directa entre el acompafiamiento pedagogico y

competencias sociales en los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021
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Tabla 12

Niveles de Acompafamiento pedagdgico y sus dimensiones.

Malo Regular Bueno
f % f % f %
Acompafniamiento Pedagdgico 5 7,1% 27 38,6% 38 54,3%
Personal 3 4,3% 23 32,9% 44 62,9%
Pedagdgica 7 10,0% 29 41,4% 34 48,6%
Social comunitaria 7 10,0% 24 34,3% 39 55,7%

En la tabla 12, se observa que el mayor porcentaje (54.3 %) de los directores de

las instituciones de educacion inicial de la UGEL Moho, realizan un buen

acompafamiento pedagdgico, pero en las dimensiones se observa un nivel Bueno

en la dimension personal (62.9%), Dimension Pedagdgica (48.6%) y en la

dimensién social comunitaria (55.7%).
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Tabla 13

Niveles de Competencias Docentes y sus dimensiones.

Insuficiente Regular Bueno

f % f % f %
Competencias Docentes 0 0,0% 20  286% 50 714%
Académica pedagdgica 0 0,0% 19 27,1% 51 72,9%
Programacion y planificacion de actividades de 0 0,0% 15 21,4% 55 78,6%
aprendizaje
Atencion a la diversidad e inclusién 0 0,0% 25 35,7% 45 64,3%
Creacion de ambientes y materiales educativos 1 1,4% 21 30,0% 48 68,6%
Investigacion y reflexién critica 0 0,0% 35 50,0% 35 50,0%
Sociales?2 0 0,0% 14 20,0% 56 80,0%

En la tabla 13 se observa que el mayor porcentaje (71.4%) de los docentes de

educacion inicial de la UGEL de la Provincia de Moho, presentan competencias

docentes de nivel Bueno, igualmente en las dimensiones académica pedagdgica

(72.9%); programacion y planificacion de actividades de aprendizaje (78.6% );

atencion a la diversidad e inclusion (64.3%); creaciébn de ambientes y materiales

educativos (68.6%) y sociales (80 %), mientras que en la dimensién investigacion

y reflexién critica el 50% se ubica en el nivel bueno y el 50 % en el nivel regular.
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V. DISCUSION

Es asi como en nuestra investigacion de Acompafiamiento pedagdgico y
competencias docentes de Educacion inicial de la UGEL Moho, 2021, se ha
concluido que a mayor acompafiamiento pedagdgico de los directores se logra una
mayor competencia pedagodgica en los docentes, por lo que se acepta la hipotesis
general que dice que existe una relacion significativa y directa entre el
acompafiamiento pedagdgico y competencias docentes de educacion inicial, es por
ello que en el PEN al 2036, en su orientacidon estratégica 2 en lo referente al
Programa de Acompafiamiento , establece que se debe certificar el personal
calificativo para la realizacion de dichas acciones incluso a los directores, a fin de
que garanticen dicho acompafiamiento en la mejora continua de su desempefio
profesional para conducir el proceso de ensefianza y aprendizaje en diversos
entornos ,incluyéndose las competencias digitales a partir del contexto de

pandemia en que estamos inmersos (Consejo Nacional de Educacion,2021).

Asimismo, en estudios realizados en América Latina, existe la
responsabilidad de mejorar las competencias docentes para que los gobiernos
mejoren su calidad educativa debido al bajo rendimiento de sus estudiantes
(Rivas, 2015 citado en Unesco, 2019).

Respecto a la dimensién de a mayor acompafiamiento pedagogico de los
directores mayor competencia en la dimension académica pedagdgica en los
docentes, por lo que se acepta la hipotesis especifica que dice que existe una
relacion significativa y directa entre dichas variables en los docentes de educacion
inicial, ante ello Minedu (2018) y el Programa de Acompafamiento Docente, debe
mejorar la practica pedagogica del docente dentro de los desafios planteados por
el PEN al 2036 desarrollando acciones de capacitacion efectivas y urgentes en
forma individual o colectiva ,mejorando asi su praxis educativa a partir de la

reflexion critica en la toma de decisiones (Consejo Nacional de educacion,2021).

Cuando nos referimos a esta segunda dimension Pedagdgica, Minedu
(2018) lo percibe como el escenario en el cual se van a evidenciar las
competencias, orientadas a la planificacion curricular diversificada y adecuada a los

recursos, actitudes y competencias, habilidades y actitudes a partir de los ejes
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transversales, para el perfeccionamiento de los procedimientos y estrategias
pedagogicas. Asi como De Pro-Ch. (2021) que establece que el docente debe
implementar estrategias adecuadas para saber y tener habilidades de disefiar,
ejecutar y evaluar los aprendizajes, a partir del analisis de diferentes modelos, que

lo ayudaran a formular teorias y postulados para ser aplicados a la realidad.

En lo referente a la socio-comunitaria sefialan que el docente es el que debe
interactuar con su entorno social, teniendo en cuenta los valores y principios
culturales, adoptando un compromiso, respetando a las personas, asi como el bien
comun; siendo tolerantes, empaticos, comprensivos, cumpliendo las normas y
reglas para una mejor convivencia, fomentando la vida en democracia ya que debe
ser un ejemplo en su manera de vivir (Minedu, 2018, Minedu, 2019, Alvarez y
Bisquerra, 2018).

Se hace evidente frente a todo lo anteriormente planteado que en nuestra
investigacion se observa, que del total de 70 docentes de Educacion Inicial de la
UGEL 02 de la Provincia de Moho del departamento de Puno, un alto porcentaje de
los directores (54.3%) realizan acompafiamiento pedagodgico de nivel bueno,
mientras que un escaso porcentaje (7.1) su nivel de acompafiamiento pedagdgico
es malo, respecto a las dimensiones, personal (62.9%), Pedagodgica ( 48.6%) y en

la dimension social comunitaria.

Ademas, respecto a la variable Competencias docentes, Simeon (2021)
consider6 en un trabajo efectuado sobre competencias pedagdgicas que el 33,8%
de los profesores encuestados sus competencias pedagogicas son de un nivel bajo,
por lo que es importante el acompafiamiento pedagdgico para mejorar en esta
dimensién académica-pedagogica y en un estudio realizado por Galan, (2017) en
la Republica Dominicana consideré que la intervencion en el proceso educativo

debe tener un cardcter sistematico en las actividades pedagadgicas.

Asimismo, se indica que a mayor acompafiamiento pedagogico de los
directores mayor competencia en la dimension programacién y planificacion de
actividades de aprendizaje en los docentes, existiendo una relacion significativa y
directa, es asi que en una investigacion realizada por Ramirez (2020), refiere que

el acompafamiento influye favorablemente en el desempefio docente, ya que
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contextualizan sus planificaciones y en Ecuador, Villacis, (2021) incide que es
primordial ante el correcto procedimiento de la labor docente en el transcurso de su
ejercicio en las unidades académicas, con la finalidad de alcanzar la mejoria de su

praxis.

Respecto a esta dimension podemos considerar a Cruz, (2019) en un estudio
realizado en Managua concluy6 que existen diversas metodologias y estrategias
de acompafiamiento con un plan de formacién continua generando cambios en su
desempeiio pedagogico, incidiéndose la competencia de programacion y
planificacion de actividades de aprendizaje y Aravena (2020) en Chile consideré
que las préacticas de asesoramiento a los docentes pueden ser una excelente
estrategia desde un enfoque formativo y su practica estén sustentadas en principios
de colaboracion y participacion democratica entre los actores educativos, como la
capacidad de saber y tener habilidades de programar, planificar las actividades de
aprendizaje, segun los recursos y estrategias, teniendo conocimientos claros, asi
como el manejo del tiempo, todo de acuerdo con la propuesta pedagogica (Minedu,
2021).

En este panorama visualizamos a Carriazo (2020), quien considera que
planificacion educativa es una herramienta, referida a los diversos procesos de ella
en funcién de los competencias y recursos y Minedu (2021) lo considera como un
factor clave para asegurar el éxito y la calidad educativa, por lo que se debe
propiciar en el docente, el fortalecimiento de competencias concernientes al manejo

curricular.

En lo referente a la dimension, atencion a la diversidad e inclusion, se
estableci6 que a mayor acompafiamiento pedagdgico va a haber una mayor
competencia con relacion a la atencion ya que existe una relacion significativa y
directa en los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021, porque somos
conscientes que dicha atencién es un derecho de toda persona como lo sefialan
Echeita y Ainscow, 2011; Escudero, 2005 y 2012; citados en Saenz, 2020, con el
propoésito de prestar una atencion que favorezca el maximo desarrollo posible del
estudiante con necesidades educativas especiales o culturales garantizando su

participacion y desenvolvimiento en dicho entorno.
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Asimismo, Minedu (2021) establece que es aquella capacidad de los
docentes de saber e identificar las habilidades y dificultades que tienen algunos
estudiantes, a fin de ser satisfechas sus necesidades, ya que ello involucra toda
una adecuacion del sistema educativo en sus diversos componentes para

efectivizarse las practicas educativas.

En cuanto a la dimensién creacion de ambientes y materiales educativos se
concluyé que existe una relacion significativa y directa, por que a mayor
acompafamiento pedagogico de los directores serd mayor la dimension en los
docentes, ante ello Bravo, (2018), Fernandez (2015, citado en Bravo, 2018)
Minedu (2019) consideran que un ambiente educativo es un medio fisico tedrico
estructurado y diseiiado, en el cual se van a dar diversas interacciones y que los
materiales educativos, son medios importantes para la generacion del desarrollo de
competencias a partir de los intereses y caracteristicas de los estudiantes para

pensar en forma légica y creativa.

Del mismo modo que a mayor acompafamiento pedagogico de los
directores mayor sera el desarrollo de la competencia de investigacion y reflexion
critica en los docentes, por lo que se acepta la hipotesis especifica que sefala que
existe una relacion significativa y directa entre ellas en los docentes de educacion
inicial, es asi que Zeballos (2020) en su investigacién realizada en Malaga, Espafia,
considera que el éxito del acompafiamiento estriba en la actitud de los docentes
para ello se demanda apertura a la critica, la motivacién para aprender asi como
el analisis critico del contexto, esta investigacion aporta al presente estudio el
compromiso que deben de tener los docentes para poder mejorar sus competencias

docentes y cambio de paradigmas profesionales

Por otro lado la investigacion y reflexion critica, son principales recursos para
la transformacién de la practica, mientras la reflexion critica es la capacidad de
percibir su propio quehacer educativo a partir de dicha observacién, se toman
decisiones y asimismo, se hace necesario contar con conocimientos y habilidades
para la investigacion para revisar, analizar y describir variables intervinientes en
nuestro quehacer educativo ( Calisto, 2020; Sanchez Puentes, 2014, citado en
Calisto, 2020 ;Minedu, 2021).
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Del mismo modo se acepta la hipotesis especifica que establece que existe
una relacion significativa y directa entre el acompafamiento pedagdgico y
competencias sociales en los docentes de educacion inicial asi como en las
investigaciones realizadas por Cueva, Prado, Quipuzco y Cabrera (2021) que
concluyen que el acompafiamiento es una estrategia que favorece el trabajo
docente en forma personalizada y mediante la interaccion grupal, demostrando
autonomia en su desempefio pedagdgico, con el propoésito de lograr una ensefianza

de calidad.

En investigaciones realizadas por MINEDU (2021), Feij6éo (2018) manifiestan
gue los docentes deben contar con conocimientos y habilidades para desarrollar la
interaccion social y educativa con los diversos grupos de interés interno, como son
sus pares ya que es una herramienta eficaz, siendo un elemento esencial en la
planificacion, ya que el acomparfante es el responsable de fortalecer el proceso de
ensefianza en las aulas, proporcionandoles estrategias, uso de recursos y
materiales , para lo cual debe estar debidamente capacitado a partir del monitoreo,
en caso lo requieran los docentes y los ayude a tener éxito en su desempefio

pedagadgico.

Coincidente con Armas (2021) quien nos expresa que existe un vinculo
significativo entre el acompafamiento pedagdgico y el desemperfio docente, siendo
dicha relacién positiva y alta de un 70%, este estudio nos da consistencia porque
nos brinda conocimientos que son importantes y nos permiten concebir mejor como
se debe efectivizar el acompafiamiento docente. Asi mismo en contraposicion en
otro contexto, Yana & Adco (2018) sefialé que existe una correlacion positiva muy
buena en un 85% entre el acompafiamiento pedagadgico y el rol de los docentes
como un factor predominante del éxito educativo, por lo que debe haber el
compromiso de fortalecer el seguimiento y acompafiamiento para una mejor

valoracion del desempefio docente.

Como podemos visualizar la estrategia del trabajo cooperativo favorece al
progreso personal del acompafiante y acompanador; fortaleciendo el desempefio
docente y por ende el de los estudiantes, lo que nos a conllevar a mejorar la

actividad pedagdgica porque al compartir las experiencias y enfrentar a nuevos
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retos indirectamente redundara en la formacion futura de los estudiantes y asi tener

mejores profesionales con altas expectativas de vida (Mairena, 2018).

Otros de los estudios sefialan que al darse los pasos metodolégicos
establecidos dentro del proceso de acompafiamiento en forma efectiva por los
responsables el desempefio de las competencias docentes van a ser de calidad asi
como las interacciones sociales, el compromiso , el perfeccionamiento personal y
puede ser capaz de enfrentarse a diversos retos que la sociedad le propone vy el
adelanto tecnolégico que en estos tiempos de pandemia lo han llevado a innovarse
y areinventarse en su labor educativa porque cumple asi su rol y funciones propios

de su carrera (Mairena, 2018).

Por otro lado, los resultados que se observaron es que del total de 70
docentes de educacion inicial de la UGEL 02 de la Provincia de Moho del
departamento de Puno, un alto porcentaje de los docentes (71.4) presentan las
competencias docentes a nivel suficiente, mientras que ningun docente presenta
competencias docentes insuficientes, pero concerniente a sus dimensiones
podemos evidenciar el mayor porcentaje (71.4%) de los docentes presentan
competencias docentes de nivel Bueno, igualmente en las dimensiones académica
pedagdgica (72.9%); programacion y planificacion de actividades de aprendizaje
(78.6% ); atencion a la diversidad e inclusion (64.3%); creacién de ambientes y
materiales educativos (68.6%) y sociales (80 %), mientras que en la dimensién
investigacion y reflexion critica el 50% se ubica en el nivel buenoy el 50 % en el

nivel regular.

En lo referente a lo planteado por UNESCO, lo percibe como una estrategia
de formacién continua que se le brinda al docente en servicio, implementada a
través de visitas en aula, talleres de actualizacion a cargo de todos los involucrados
en este proceso en sus diversos roles liderados por la persona responsable
(Minedu, 2016, citado en Unesco, 2019).

Al respecto la competencia se le percibe como la aptitud, capacidad y la
habilidad necesaria del docente en su labor pedagdgica cuyo propésito es el de

optimizar el manejo de técnicas, estrategias, habilidades, las cuales deben ser
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aplicadas de manera integrada para lograr una determinada tarea prescrita

mejorando constantemente su competencia y calificacion (Minh, 2020).

Es importante resaltar que los resultados obtenidos a partir de los objetivos
planteados en la investigacion nos permiten reflexionar acerca del rol fiscalizador,
al que los docentes se sienten muchos de ellos con dicho acompafiamiento,
mostrdndose tensos y a presion porque no son capaces de asumirlo, cuando lo
deben percibir como una retroalimentacion y una mirada externa de lo que esta
realizando, de los aspectos positivos y negativos del manejo de sus competencias
docentes y como una alternativa para hacerlo mejor, basado en un dialogo y
reflexion en forma asertiva y no actuando a la defensiva para brindar una
ensefianza de calidad a los estudiantes a su cargo mejorando su practica diaria
(Mairena,2017)

Por todo lo anteriormente planteado en lo referente al Acompafiamiento
pedagdgico y competencias docentes de Educacion Inicial de la UGEL Moho, 2021,
se concluye que seria bueno realizar futuras investigaciones sobre el impacto de
las variables en otros contextos para contrastar los resultados de Moho, Puno con

otras realidades y asimismo en otros niveles de Primaria y Secundaria.
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VI.  CONCLUSIONES
La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento
pedagdgico y las competencias sociales en los docentes de
educacion inicial de la UGEL Moho, 2021, observandose un Rho de
0,555, lo que significa que a mayor acompafiamiento pedagogico de
los directores mayor competencias sociales en los docentes.
La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento
pedagdgico y competencia académica pedagogica en los docentes
de Educacion Inicial de la UGEL Moho, 202 por lo que se observa un
Rho de 0,534, lo que significa que a mayor acompafiamiento
pedagdgico de los directores mayor competencia pedagdgica en la
dimension académica pedagdgica en los docentes aceptandose la
hipoétesis general.
La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la programacion y planificacion de actividades de
aprendizaje en los docentes de educacion inicial de la UGEL Moho,
2021” observandose un Rho de 0,450, lo que significa que a mayor
acompafamiento pedagdgico de los directores mayor competencia
en la dimension programacion y planificacion de actividades de
aprendizaje en los docentes.
La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la atencion a la diversidad e inclusién en los docentes
de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021, observandose un Rho
de 0,335, lo que significa que a mayor acompafamiento pedagdégico
de los directores mayor competencia en la dimension atencion a la
diversidad e inclusién en los docentes.
La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento
pedagogico y creacion de ambientes y materiales educativos en los
docentes de Educacion Inicial de la UGEL Moho, 2021, observandose
un Rho de 0,413, lo que significa que a mayor acompafamiento
pedagdgico de los directores mayor competencia en la dimensién

creacion de ambientes y materiales educativos en los docentes.
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6. La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento
pedagogico y la competencia de investigacion y reflexion critica en los
docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021 evidenciado en
un Rho de 0,403, lo que significa que a mayor acompafiamiento
pedagogico de los directores mayor competencia de investigacion y
reflexion critica en los docentes.

7. La relacion es significativa y directa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la competencia de competencias sociales en los
docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021 evidenciado en
un Rho de 0,464, lo que significa que a mayor acompafamiento
pedagdgico de los directores mayor competencias sociales en los
docentes.
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Vil.  RECOMENDACIONES

1. Disefiar y realizar investigaciones en otros ambitos de nuestro pais
para contrastar la efectividad del acompanamiento en el
perfeccionamiento de las competencias de los docentes.

2. Proponer estrategias para la seleccion de formadores responsables
del acompanamiento debidamente capacitados para el mejoramiento
de las competencias académico-pedagogicas porque de lo contrario
no van a coadyuvar a que los docentes tengan la capacidad de
seleccionar estrategias innovadoras y creativas para el logro de las
competencias en los estudiantes.

3. Propender a la formacion de grupos de interaprendizaje,
acompafiamiento entre pares monitoreados por acompafiantes
responsables y capacitados por la DRE y UGEL promoviendo
estrategias para fortificar el desempefio laboral de las docentes y
orientar a los docentes en los diversos componentes del curriculo,
diversificacidn curricular, manejo de estrategias, unidades didacticas,
programaciéon curricular y sesiones de aprendizaje debidamente
contextualizadas y flexibles.

4. Realizar capacitaciones a cargo de los especialistas de la DRE y
UGEL sobre adaptaciones curriculares, como una herramienta
indispensable para la atencion de la diversidad.

5. Establecer y asumir politicas educativas, asi como realizar acciones
de seguimiento por parte de las autoridades educativas MINEDU,
DRE, UGEL, referentes a la infraestructura tanto en las instituciones
educativas publicas y privada a fin de que los ambientes en los que
se va a desenvolver el proceso de aprendizaje sean los mas
adecuados y la seleccion de materiales educativos cumplan los
criterios de seleccion y sean contextualizados.

6. Asumir un rol empatico y resiliente de parte de los formadores
responsables de MINEDU y de los directores a fin de mejorar las

competencias sociales de los docentes.
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7. Realizar intercambio de docentes entre instituciones previa
coordinacion con los directores, a fin de enriquecer sus competencias

al ser observadas por sus pares.
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competencias docentes | docentes de educacion | pedagégico y competencias | Justificacion Practica

de educacion inicial de la
UGEL Moho, 20217?

inicial de la UGEL Moho,
2021.

docentes de educacién
inicial de la UGEL Moho,
2021,

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipoétesis Especificas

,Cual es la relacion
entre el
acompafiamiento
pedagdgico y

competencias
académico pedagdgica

en los docentes de
educacion inicial de la
UGEL Moho, 2021?

¢, Cudl es larelacion entre
el acompafamiento
pedagdgico y la
programacion y
planificacion de

actividades de

Determinar la relacién entre
el acompafamiento
pedagdgico y competencias
académico pedagdgica en
los docentes de educacién
inicial de la UGEL Moho,
2021.

Determinar la relacion entre
el acompafamiento
pedagdgico y la
programacion y planificaciéon
de actividades de
aprendizaje en los docentes
de educacién inicial de la
UGEL Moho, 2021

La relacion es signiflcativa y
directa entre el
acompafiamiento
pedagdgico y competencias
académico pedagdgica en
los docentes de educacion
inicial de la UGEL Moho,
2021

La relacion es signiifcativa y

directa entre el
acompafiamiento

pedagdgico y la
programacion y planificacion
de actividades de

aprendizaje en los docentes

va a proponer un conjunto de
conclusiones que se arribara a

partir del recojo y
procesamiento de la
informacion

Justificacion Metodolégica
se enmarca en el enfoque
cuantitativo, el estudio plantea
hipétesis las misma que se
buscan comprobar
Justificacion Social

Se justifica socialmente por su
implicancia  social de Ia
tematica tratada.

Nivel
Correlacional

Disefio

No Experimental
Transversal
Correlacional

POBLACION Y
MUESTRA
Poblacién
Integrada por los
docentes de
educacion inicial
de la UGEL Moho

Muestra
Se considera la
totalidad de la




aprendizaje  en los
docentes de educacién
inicial de la UGEL Moho,
20217

¢,Cual es larelacion entre
el acompafamiento
pedagdgico y atencion a
la diversidad e inclusion
en los docentes de
educacion inicial de la
UGEL Moho, 2021?
¢,Cudl es larelacion entre
el acompafamiento
pedagdgico y creacion
de ambientes y
materiales educativos en
los docentes de
educacioén inicial de la
UGEL Moho, 2021?
¢,Cual es larelacion entre

el acompafamiento
pedagdgico y la
competencia de

investigacion y reflexion
critica en los docentes de
educacion inicial de la
UGEL Moho, 20217?

Determinar la relacion entre
el acompafamiento
pedagdgico y atencion a la
diversidad e inclusion en los
docentes de educacion
inicial de la UGEL Moho,

2021
Determinar la relacién entre
el acompafamiento

pedagdgico y creacion de
ambientes y materiales
educativos en los docentes
de educacion inicial de la
UGEL Moho, 2021

Determinar la relacién entre

el acompafamiento
pedagdgico y la
competencia de

investigacion y reflexion
critica en los docentes de
educacion inicial de la UGEL
Moho, 2021

de educacion inicial de la
UGEL Moho, 2021.

La relacion es signiifcativa
y directa entre el
acompafiamiento
pedagdgico y atencién a la
diversidad e inclusion en los
docentes de educacion
inicial de la UGEL Moho,
2021

La relacion es signiifcativa
y directa entre el
acompafiamiento
pedagdgico y creacion de
ambientes y materiales
educativos en los docentes
de educacion inicial de la
UGEL Moho, 2021
La relacion es signiifcativa y

directa entre el
acompafiamiento

pedagdgico y la
competencia de

investigacion y reflexion
critica en los docentes de
educacion inicial de la UGEL
Moho, 2021

poblacion por ser
esta relativamente
pequeiia

Muestreo
Se considera el
Censal

Técnicas e
instrumentos

Técnica
Encuesta

Instrumentos
Cuestionarios
sobre
acompafamiento
Cuestionarios
sobre desempenio
docente




OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Titulo: Acompafiamiento pedagdgico y competencias docentes de educacion inicial de la UGEL Moho, 2021

Autor:  Lépez Quispe, Isela.
Variables Definicidon Defini_cién Dimensiones Indicadores items Escqlg de Niveles o
conceptual operacional medicion Rango
Variable 1 Segun el | Sera Personal - Desarrollo personal
MINEDU (2018) | determinado - Liderazgo 1,23, Likert
Acompafiamiento | es un | mediante un - Conducta ética 4,
pedagdgico | procedimiento | cuestionario con S, 1 =Nunca
de instruccién vy | escala Likert con | Pedagdgica | - Conduc_:cic’_)n del
de ensefianza | 20 items i/lpezﬁgj%fjaejinediosy > ; > 2 = Casi
ggnstan&g quael ::rzrslstltwdo por materiales 10, 11, | nunca Bueno
. ) ] educativos 12, 13, [74-100
docente, a partir | dimensiones; Instrumentos  de | 14, 15,
del entomo | personal, Evaluacion 16 | 3=Aveces
educativo en el | pedagdgica Investigacion ~ de Regular
que S€ | socio procesos [47-73]
desenvuelve, comunitario educativos 4 = Casi
con el objetivo Innovacién en los siempre
de hacer recursos
mejoras en su educativos Malo
praxis, Clima de 5 = Siempre [20-46]
fomentando e convivencia en el
impulsando el . aula — .
manejo y la Sou_al _ Inter_apmo_n,soual
. ., comunitaria Participacion 17,
utilizacion de comunitaria o| 18, 19,
nuevas comunal 20

estrategias y
habilidades,

para mejorar y
demostrar  asi
ser autbnomo




como

profesional
obteniendo asi
una calidad

educativa en el
aprendizaje de
los estudiantes

Variable 2

Competencias
docentes

Ministerio de
Educacion del
Pert (2019), es
cuando una
persona es capaz

de resolver
problemas, es
decir, que tiene

conocimiento y
habilidades para
desarrollar, con la
finalidad de que
consiga sus fines;
actuando ademas

de manera
reflexiva en los
diferentes
contextos

problematicos
gue se le pueda
presentar.

Sera
determinado
mediante la
aplicacion de
un cuestionario
con 28 items,

los cuales
miden la
variable de
forma global y
también las
dimensiones
de
competencia
académico-

pedagdgica; la
programacion y
planificacion de
actividades de
aprendizaje; la
atencion a la
diversion e
inclusion; la
creacion de

Competencia

-Conocimientos de

académico la teoria | 1, 2, 3,
pedagogica pedagdgica que se 4,
aplica en el 5,6
contexto educativo.
-Habilidades para
aplicar la teoria
pedagdgica en el
contexto educativo.
Competencia -Conocimientos 7,8,9,
para la para programar y 10
Programacion planificar :
y planificacion actividades de
de actividades | aprendizaje.
de -Habilidades para
aprendizaje. programar y
planificar las
actividades de
aprendizaje
Competencia -Conocimientos 11,12

para la
atencion a la
diversidad e
inclusion.

sobre la atencion a
la diversidad e
inclusion.

-Habilidades de
atencion a la
diversidad e
inclusion

Likert
1 = Nunca
2 =Casi
nunca
3 = Aveces
4 = Casi
siempre
5 = Siempre

Suficientes
[96-130]

Regular
[61-95]

Insuficientes
[26-60]




ambientes vy
materiales

educativas; la
investigacion y

reflexion

critica, asi
como las
competencias
sociales.

Competencia -Conocimientos 13, 14,
para la sobre la creacion | 15, 16
creacion de de ambientes vy
ambientes y materiales
materiales educativos.
educativos -Habilidades de
creacion de
ambientes y
materiales
educativos.
Competencias | -Conocimientos de
para la -investigacion y | 17,18,
investigacion reflexion critica 19, 20,
y reflexién -Habilidades de| 21,22
critica. investigacion y
reflexion critica.
-Reflexion critica
sobre su practica
docente.
Competencias | -Conocimientos 23, 24,
sociales sobre la interaccién | 25, 26

social con
diferentes actores
de la comunidad
escolar.

-Habilidades de
Interaccién  social
con diferentes
actores de la
comunidad escolar.




INSTRUMENTO 1

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Isela Lopez Quispe, con Nro. DNI. 01321658,
de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una investigacion de
titulo: “Acompanamiento pedagdgico para la mejora de las competencias docentes de educacion
inicial de la UGEL Moho”, el cual tiene fines Unicamente académicos manteniendo completa

absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracién por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando

con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico.
Escala auto valorativa
Siempre (S) =5

Casi siempre (CS) =4
A veces (AV) =3
Casinunca (CN) =2
Nunca (N =1
items o preguntas 1 2 4 5
V1. Acompafiamiento pedagdgico. TeD | ED DA | TdA

Dimension 1: Personal.

1) El director promueve su desarrollo personal
como docente.

2) El director propicia la actualizacion de los
docentes.

3) EI director genera en forma permanente
espacios para mejorar el desempefio de los
docentes.

4) El director le asesora sobre su rol a cumplir en
la comunidad.

5) EI director considera su opinion para tomar
decisiones.

Dimensién 2: Pedagdgica.

6) EI director le asesora sobre la carpeta
pedagdgica del docente.

7) El director le asesora sobre la conducciéon del
aprendizaje en el aula.

8) Eldirector asesora la planificacion de la sesién
de aprendizaje antes de su ejecucion.

9) Eldirector observa la ejecucién de su sesion de
aprendizaje y dialoga sus aciertos y dificultades
para mejorar su desempefio docente.




10) El director le asesora sobre el manejo de
medios y materiales educativos de la Institucion
Educativa

11) El director le asesora sobre los instrumentos de
evaluacion

12) El director le asesora sobre el clima de
convivencia en el aula

13) El director dialoga con los docentes sobre la
importancia de la investigacion

14) EI director le ha propuesto realizar una
investigacion de procesos educativos

15) El director ha propuesto algun proyecto de
innovacion en la Institucién Educativa

16) El director lidera un proyecto de innovacion
sobre los procesos de aprendizaje.

Dimension 3: Social comunitaria.

17) El director dialoga sobre la importancia de la
participacion de los padres en el proceso de
aprendizaje.

18) El director dialoga sobre la importancia de la
participacion de los agentes de la comunidad en
el proceso de aprendizaje.

19) El director le invita a participar en los eventos
sociales de la comunidad.

20) El director dialoga sobre la importancia de
participar en las actividades del entorno social.

MUCHAS GRACIAS




INSTRUMENTO 2
CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIAS DOCENTES
Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Isela Lopez Quispe, con Nro. DNI. 01321658,
de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una investigacion de
titulo: “Acompanamiento pedagdgico para la mejora de las competencias docentes de educacion

inicial de la UGEL Moho”, el cual tiene fines unicamente académicos manteniendo completa
absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando
con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1. Competencias docentes.
Escala auto valorativa
Muy de acuerdo  (MdA) =5

De acuerdo (DA) =4
Poco de acuerdo (PdA) =3
En desacuerdo (ED) =2
Muy en desacuerdo(MeD) =1
items o preguntas 1 2 | 3] 4 5
V1. Competencias docentes. TeD | ED | | | DA | TdA

Dimension 1: Competencia académico-pedagogica

1) Los docentes poseen conocimiento de la teoria
pedagdgica que se aplica en el contexto educativo

2) Los docentes poseen conocimientos de la
propuesta pedagdgica que se aplica en el contexto
educativo

3) Los docentes poseen conocimientos de la
planificacién de los aprendizajes.

4) Los docentes poseen conocimientos de la ejecucion
de los aprendizajes

5) Los docentes poseen conocimiento de la evaluacion
de los aprendizajes.

6) Los docentes demuestran conocimiento de la
evaluacion de los aprendizajes en su praxis
pedagdgica.

Dimension 2: Competencia para la programacién y

planificacién de actividades de aprendizaje

7) Los docentes poseen conocimientos para la
programacion de las actividades de aprendizaje.

8) Los docentes demuestran habilidades para
programar de las actividades de aprendizaje.

9) Los docentes poseen conocimientos sobre
planificacion de las actividades de aprendizaje.

10) Los docentes demuestran habilidades para
planificar las actividades de aprendizaje.




Dimension 3: Competencia para la atencion a la
diversidad e inclusién.

11) Los docentes poseen conocimiento sobre la
identificacion de las necesidades educativas en
diferentes contextos.

12) Los docentes demuestran habilidades para la
identificacion de las necesidades educativas en
diferentes contextos.

Dimension 4. Competencia para la creacion de
ambientes y Materiales educativos

13) Los docentes poseen conocimientos sobre la
generacién de ambientes educativos desafiantes
para el aprendizaje.

14) Los docentes demuestran habilidades para la
generacién de ambientes educativos desafiantes
para el aprendizaje.

15) Los docentes poseen conocimientos sobre la
elaboracion de materiales educativos desafiantes
para el aprendizaje

16) Los docentes demuestran habilidades para elaborar
los materiales educativos desafiantes para el
aprendizaje

Dimension 5: Competencias para la investigacion y
reflexion critica.

17) Los docentes poseen conocimientos sobre
investigacion en educacion.

18) Los docentes demuestran habilidades para
investigar en educacion.

19) Los docentes poseen conocimientos de la teoria
educativa.

20) Los docentes demuestran habilidades sobe la teoria
educativa.

21) Los docentes poseen conocimiento sobre cémo
hacer critico de la teoria en diferentes contextos.

22) Los docentes demuestran habilidades sobre como
hacer critico de la teoria en diferentes contextos.

Dimension 6: Competencias sociales

23) Los docentes poseen conocimientos sobre como
interactuar socialmente con diferentes actores de la
comunidad escolar.

24) Los docentes demuestran habilidades de cémo
interactuar socialmente con diferentes actores de la
comunidad escolar.

25) Los docentes poseen conocimientos sobre como
interactuar educativamente con diferentes actores
de la comunidad escolar.

26) Los docentes demuestran habilidades c6mo
interactuar educativamente con diferentes actores
de la comunidad escolar.

MUCHAS GRACIAS
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Personal. Si No Si | No | Si No
El director promueve su desarrollo personal como docente. X X X
El director propicia la actualizacion de los docentes. X X X
El director genera en forma permanente espacios para mejorar X X X
el desempefio de los docentes.

4 | El director le asesora sobre su rol a cumplir en la comunidad. X X X

5 | El director considera su opinidn para tomar decisiones. X X X
DIMENSION 2 Pedagdgica. Si No Si | No | Si No

6 | El director le asesora sobre la carpeta pedagdgica del docente. X X X

7| El director le asesora sobre la conduccion del aprendizajeenel | X X X
aula.

8 | El director asesora la planificacion de la sesion de X X X
aprendizaje antes de su ejecucion.

9 | El director observa la ejecucion de su sesion de aprendizaje y X X X
dialoga sus aciertos y dificultades para mejorar su desempefio
docente.

10 | El director le asesora sobre el manejo de medios y materiales X X X
educativos de la Institucion Educativa.

11 | El director le asesora sobre los instrumentos de evaluacion. X X X

12 | El director le asesora sobre el clima de convivencia en el aula. X X X

13 | El director dialoga con los docentes sobre la importancia de la X X X
investigacion.

14 | El director le ha propuesto realizar una investigacion de X X X
procesos educativos.

15 | El director ha propuesto algin proyecto de innovacion en la X X X
Institucion Educativa.

16 | El director lidera un proyecto de innovacién sobre los procesos | X X X
de aprendizaje.
DIMENSION 3 Social comunitaria. Si No Si | No | Si No

17 | El director dialoga sobre la importancia de la participacion de X X X
los padres en el proceso de aprendizaje.




m‘j ESCUELA DE POSGRADO

18 | El director dialoga sobre la importancia de la participacion de X X X
los agentes de la comunidad en el proceso de aprendizaje.

19 | El director le invita a participar en los eventos sociales de la X X X
comunidad.

20 | El director dialoga sobre la importancia de participar en las X X X
actividades del entorno social.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Choquehuanca Flores, Leonor DNI: 08074761

Especialidad del validador: Metodologa

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente odimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadosson suficientes para medir la dimensién

30 .de Octubre del 2021

Firma del Experto Informante.

Dra. Choquehuanca Flores Leonor



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE COMPETENCIAS DOCENTES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Competencia académico-pedagégica Si No Si | No | Si No

1 | Los docentes poseen conocimiento de la teoria pedagdgica que se aplica en el X X X
contexto educativo

2 | Los docentes poseen conocimientos de la propuesta pedagdgica que se aplica en X X X
el contexto educativo

3 | Los docentes poseen conocimientos de la planificacion de los aprendizajes. X X X

4 | Los docentes poseen conocimientos de la ejecucion de los aprendizajes X X X

5 | Los docentes poseen conocimiento de la evaluacion de los aprendizajes. X X X

6 | Los docentes demuestran conocimiento de la evaluacién de los aprendizajes en su X X X
praxis pedagdgica.
DIMENSION 2: Competencia para la programacion y planificacion de actividades de | Si No Si | No | Si No
aprendizaje

7| Los docentes poseen conocimientos para la programacion de las actividades de X X X
aprendizaje.

8 | Los docentes demuestran habilidades para programar de las actividades de X X X
aprendizaje.

9 | Los docentes poseen conocimientos sobre planificacion de las actividades de X X X
aprendizaje..

10 | Los docentes demuestran habilidades para planificar las actividades de X X X
aprendizaje.
DIMENSION 3: Competencia para la atencion a la diversidad e inclusion.

11 | Los docentes poseen conocimiento sobre la identificacion de las necesidades X X X
educativas en diferentes contextos.

12 | Los docentes demuestran habilidades para la identificacion de las necesidades X X X
educativas en diferentes contextos.
DIMENSION 4: Competencia para la creacion de ambientes y Materiales | Si No Si | No | sSi No
educativos

13 | Los docentes poseen conocimientos sobre la generacién de ambientes educativos X X X
desafiantes para el aprendizaje.

14 | Los docentes demuestran habilidades para la generacion de ambientes educativos X X X
desafiantes para el aprendizaje.




m‘j ESCUELA DE POSGRADO

15 | Los docentes poseen conocimientos sobre la elaboracion de materiales educativos X X X
desafiantes para el aprendizaje
16 | Los docentes demuestran habilidades para elaborar los materiales educativos X X X
desafiantes para el aprendizaje
DIMENSION 5: Competencias para la investigacion y reflexién critica. Si | No Si No | Si No
17 | Los docentes poseen conocimientos sobre investigacion en educacion. X X X
18 | Los docentes demuestran habilidades para investigar en educacion. X X X
19 | Los docentes poseen conocimientos de la teoria educativa. X X X
20 | Los docentes demuestran habilidades sobe la teoria educativa. X X X
21 | Los docentes poseen conocimiento sobre como hacer critico de la teoria en X X X
diferentes contextos.
22 | Los docentes demuestran habilidades sobre cémo hacer critico de la teoria en X X X
diferentes contextos
DIMENSION 6: Competencias sociales Si | No Si No | Si No
23 | Los docentes poseen conocimientos sobre como interactuar socialmente con X X X
diferentes actores de la comunidad escolar.
24 | Los docentes demuestran habilidades de como interactuar social con diferentes X X X
actores de la comunidad escolar.
25 | Los docentes poseen conocimientos sobre como interactuar educativamente con X X X
diferentes actores de la comunidad escolar
26 | Los docentes demuestran habilidades como interactuar educativamente con X X X
diferentes actores de la comunidad escolar.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Choquehuanca Flores, Leonor DNI: 08074761

Especialidad del validador: Metodéloga

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 30 de Octubre del 20021
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo [ 4

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadosson

suficientes para medir ladimension e e e e e m e m—m o
Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Personal. Si | No | Si | No | Si | No

1 El director promueve su desarrollo personal como docente. X X X

2 El director propicia la actualizacién de los docentes. X X

3 El director genera en forma permanente espacios para X X X
mejorar el desempefio de los docentes.

4 El director le asesora sobre su rol a cumplir en la comunidad. X X X
El director considera su opinion para tomar decisiones. X X X
DIMENSION 2 Pedagégica. Si | No | Si | No | Si [ No

6 El director le asesora sobre la carpeta pedagdgica del X X X
docente.

7 El director le asesora sobre la conduccién del aprendizaje en X X X
el aula.

8 El director asesora la planificacion de la sesion de X X X
aprendizaje antes de su ejecucion.

9 El director observa la ejecucion de su sesidn de aprendizaje y X X X
dialoga sus aciertos y dificultades para mejorar su desempefiio
docente.

10 | El director le asesora sobre el manejo de medios y materiales X X X
educativos de la Institucién Educativa.

11 | El director le asesora sobre los instrumentos de evaluacidn. X X X

12 | El director le asesora sobre el clima de convivencia en el aula. X X X

13 | El director dialoga con los docentes sobre la importancia de la X X
investigacion.

14 | El director le ha propuesto realizar una investigacién de X X X
procesos educativos.

15 | El director ha propuesto algin proyecto de innovacién en la X X X
Institucidon Educativa.

16 | El director lidera un proyecto de innovacién sobre los X X X
procesos de aprendizaje.
DIMENSION 3 Social comunitaria. Si | No | Si | No | Si | No

17 | El director dialoga sobre la importancia de la participacién de X X X
los padres en el proceso de aprendizaje.




18 | El director dialoga sobre la importancia de la participacion de X X X
los agentes de la comunidad en el proceso de aprendizaje.

19 | El director le invita a participar en los eventos sociales de la ¢ X X X
comunidad.
20 | El director dialoga sobre la impoltancia de participar en las X X X

actividades del entorno social.

Observaciones (PreCisar Si NAY SU I CICN CI):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Machicao Calderon, Javier DNI: 01289415

Especialidad del validador: Ciencias Sociales Mg. Administracién Educativa

29 de octubre del 2021

pertinencia: Elitemcorresponde alconcepto tedrico formulado.
ZRelevancia: Elitem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Vo erifachcao Cafderon
DIRECTOR DEL PRCGRAMA SECTORIAL I

Nota: Suficiencia; se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir ladimension
UGEL - MOHO

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE COMPETENCIAS DOCENTES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Competencia académico-pedagégica Si No Si | No | Si No

1 Los docentes poseen conocimiento de la teoria pedagdgica que se aplica en el X X X
contexto educativo

2 Los docentes poseen conocimientos de la propuesta pedagdgica que se aplica en X X X
el contexto educativo

3 Los docentes poseen conocimientos de la planificacidn de los aprendizajes. X X X

4 Los docentes poseen conocimientos de la ejecucion de los aprendizajes X X X

5 Los docentes poseen conocimiento de la evaluacion de los aprendizajes. X X X

6 Los docentes demuestran conocimiento de la evaluacién de los aprendizajes en X X X
su praxis pedagdgica.
DIMENSION 2: Competencia para la programacion y planificacion de actividades de | Si No Si | No | si No
aprendizaje

7 Los docentes poseen conocimientos para la programacion de las actividades de X X X
aprendizaje.

8 Los docentes demuestran habilidades para programar de las actividades de X X X
aprendizaje.

9 Los docentes poseen conocimientos sobre planificacion de las actividades de X X X
aprendizaje.

10 | Los docentes demuestran habilidades para planificar las actividades de X X X
aprendizaje.
DIMENSION 3: Competencia para la atencion a la diversidad e inclusion. X X X

11 | Los docentes poseen conocimiento sobre la identificacién de las necesidades X X X
educativas en diferentes contextos.

12 | Los docentes demuestran habilidades para la identificacion de las necesidades Si No Si | No | si No
educativas en diferentes contextos.
DIMENSION 4: Competencia para la creacion de ambientes y Materiales | X X X
educativos

13 | Los docentes poseen conocimientos sobre la generacién de ambientes X X X
educativos desafiantes para el aprendizaje.

14 | Los docentes demuestran habilidades para la generacién de ambientes X X X
educativos desafiantes para el aprendizaje.

15 | Los docentes poseen conocimientos sobre la elaboracién de materiales X X X
educativos desafiantes para el aprendizaje




diferentes actores de la comunidad escolar.

16 | Los docentes demuestran habilidades para elaborar los materiales educativos X X X
desafiantes para el aprendizaje
DIMENSION 5: Competencias para la investigacion y reflexion critica. Si | No Si | No Si | No

17 | Los docentes poseen conocimientos sobre investigacion en educacién. X X X

18 | Los docentes demuestran habilidades para investigar en educacion. X X X

19 | Los docentes poseen conocimientos de la teoria educativa. X X X

20 | Los docentes demuestran habilidades sobre la teoria educativa. X X X

21 | Los docentes poseen conocimiento sobre cdmo hacer critico de la teorfa en X X X
diferentes contextos.

22 | Los docentes demuestran habilidades sobre cémo hacer critico de la teoria en X X X
diferentes contextos
DIMENSION 6: Competencias sociales Si | No Si | No Si | No

23 | Los docentes poseen conocimientos sobre como interactuar socialmente con X X X
diferentes actores de la comunidad escolar.

24 | Los docentes demuestran habilidades de cémo interactuar social con diferentes X X X
actores de la comunidad escolar.

25 | Los docentes poseen conocimientos sobre cdmo interactuar educativamente con | X X X
diferentes actores de la comunidad escolar

26 | Los docentes demuestran habilidades como interactuar educativamente con X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Machicao Calderon, Javier

Especialidad del validador: Lenguay literatura Mg. Gestion publica

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 01289415

29 de Octubre del 2021

g, Javier Machean € Caiteron T
DIRECTOR DEL PRCGRAMA SECTORIAL I
UGEL - MOHO

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Personal. Si No Si | No | si No
El director promueve su desarrollo personal como docente. X X X
El director propicia la actualizacion de los docentes. X X X
El director genera en forma permanente espacios para mejorar X X X
el desempefio de los docentes.
El director le asesora sobre su rol a cumplir en la comunidad. X X X

5 | El director considera su opinidn para tomar decisiones. X X X
DIMENSION 2 Pedagogica. Si No Si | No | si No
El director le asesora sobre la carpeta pedagdgica del docente. X X X
El director le asesora sobre la conduccion del aprendizajeenel | X X X
aula.

8 | El director asesora la planificacion de la sesion de X X X
aprendizaje antes de su ejecucion.

9 | El director observa la ejecucion de su sesion de aprendizaje y X X X
dialoga sus aciertos y dificultades para mejorar su desempefio
docente.

10 | El director le asesora sobre el manejo de medios y materiales X X X
educativos de la Institucion Educativa.

11 | El director le asesora sobre los instrumentos de evaluacion. X X X

12 | El director le asesora sobre el clima de convivencia en el aula. X X X

13 | El director dialoga con los docentes sobre la importancia de la X X X
investigacion.

14 | El director le ha propuesto realizar una investigacion de X X X
procesos educativos.

15 | El director ha propuesto algin proyecto de innovacion en la X X X
Institucion Educativa.

16 | El director lidera un proyecto de innovacion sobre los procesos | X X X
de aprendizaje.
DIMENSION 3 Social comunitaria. Si No Si | No | si No

17 | El director dialoga sobre la importancia de la participacion de X X X
los padres en el proceso de aprendizaje.




L || ESCUELA DE POSGRADD

18 | El director dialoga sobre la importancia de la participacion de X X X
los agentes de la comunidad en el proceso de aprendizaje.

19 | El director le invita a participar en los eventos sociales de Ia X X X
comunidad.

20 | El director dialoga sobre la importancia de participar en las X X X
actividades del entorno social.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Apaza Lima, Sonia DNi: 02037034

Especialidad del validador: Educacién Primaria Mg. Docencia Universitaria y Gestion Educativa.

y . - 30 .de Octubre del 2021
- 'Pertinencia:El item corresponde al concepto iedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

o !{,“ 7
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados /(\?QJLU /\Lw J/
PEE e

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante
Mg. Sonia Apaza Lima



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE COMPETENCIAS DOCENTES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Competencia académico-pedagdgica Si No Si | No | si No

1| Los docentes poseen conocimiento de la teoria pedagdgica que se aplica en el X X X
contexto educativo

2 | Los docentes poseen conocimientos de la propuesta pedagdgica que se aplica en X X X
el contexto educativo

3 | Los docentes poseen conocimientos de la planificacion de los aprendizajes. X X X

4 | Los docentes poseen conocimientos de la ejecucion de los aprendizajes X X X

5 | Los docentes poseen conocimiento de la evaluacion de los aprendizajes. X X X

6 | Los docentes demuestran conocimiento de la evaluacion de los aprendizajes en su X X X
praxis pedagogica.
DIMENSION 2: Competencia para la programacion y planificacion de actividades de | Si No Si | No | sSi No
aprendizaje

7| Los docentes poseen conocimientos para la programacion de las actividades de X X X
aprendizaje.

8 | Los docentes demuestran habilidades para programar de las actividades de X X X
aprendizaje.

9 | Los docentes poseen conocimientos sobre planificacion de las actividades de X X X
aprendizaje.

10 | Los docentes demuestran habilidades para planificar las actividades de X X X
aprendizaje.
DIMENSION 3: Competencia para la atencion a la diversidad e inclusion.

11 | Los docentes poseen conocimiento sobre la identificacion de las necesidades X X X
educativas en diferentes contextos.

12 | | os docentes demuestran habilidades para la identificacion de las necesidades X X X
educativas en diferentes contextos.
DIMENSION 4: Competencia para la creacion de ambientes y Materiales | Si No Si | No | sSi No
educativos

13 | Los docentes poseen conocimientos sobre la generacion de ambientes educativos X X X
desafiantes para el aprendizaje.

14 | Los docentes demuestran habilidades para la generacion de ambientes educativos X X X
desafiantes para el aprendizaje.




5 —l’g ESCUELA DE POSGRADO

15 | Los docentes poseen conocimientos sobre la elaboracién de materiales educativos | X X X
desafiantes para el aprendizaje
16 | Los docentes demuestran habilidades para elaborar los materiales educativos X X X
desafiantes para el aprendizaje
DIMENSION 5: Competencias para la investigacion y reflexién critica. Si | No Si No | Si No
17 | Los docentes poseen conocimientos sobre investigacion en educacion. X X X
18 | Los docentes demuestran habilidades para investigar en educacion. X X X
19 | Los docentes poseen conocimientos de la teoria educativa. X X X
20 | Los docentes demuestran habilidades sobe la teoria educativa. X X X
21 | Los docentes poseen conocimiento sobre cémo hacer critico de la teoria en X X X
diferentes contextos.
22 | Los docentes demuestran habilidades sobre cémo hacer critico de la teoria en X X X
diferentes contextos
DIMENSION 6: Competencias sociales Si No Si No | Si No
23 | Los docentes poseen conocimientos sobre como interactuar socialmente con X X X
diferentes actores de la comunidad escolar.
24. | Los docentes demuestran habilida-'zs de cémo interactuar social con difarentes X X X
actores de la comunidad escolar.
25 | Los docentes poseen conocimientos sobre como interactuar educativamente con X X X
diferentes actores de la comunidad escolar
26 | Los docentes demuestran habilidades cémo interactuar educativamente con X X X
diferentes actores de la comunidad escolar.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable[x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Apaza Lima, Sonia DNI: 02037034

Especialidad del validador: Educacién Primaria — Mg. Docencia Universitaria y Gestion Educativa

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 30 de Octubre del 2021
ZRelevancia: El item es apropiade para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

Firma del Experto Informante

Mg. Sonia Apaza Lima



V DE AIKEN DEL CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

A |B C D E F G H I J K L M
1 itemn 1° Juez 2° Juez 3° Juez Aciertos V. de Aceptable
2 P R C P R [o P R C Aiken
3| 1 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
4 2 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
51 3 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
6 4 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
7 5 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
s 6 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
s | 7 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
10 8 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
11 9 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
12| 10 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
12 11 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
14| 12 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
15 13 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
16 14 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
17 15 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
12 16 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
1] 17 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
20 18 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
21 19 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
22| 20 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
23
24

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO | COMPETENCIAS DOCENTES
Listo &




V DE AIKEN DEL CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DOCENTES

A B C D E F G H 1 J K L M
1 : 1° Juez 2° Juez 3° Juez . V. de
2 Item P R C P R C P R C Aciertos Aiken Aceptable
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
5 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
6 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
7 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
8 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
9 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
10 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
n[ 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
12 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
13 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
14 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
15 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
16 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
17 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
18 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
19 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
20 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
21 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
22 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
23 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
24 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
25 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
26 24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
27 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
28 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 100% si
29
30

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO COMPETENCIAS DOCENTES ®

Lickn ==



ESTADISTICAS DEL TOTAL DE ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO DE

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento

P1 61,90 439,433 ,854 ,970
P2 61,80 436,178 ,922 ,969
P3 61,80 430,622 ,965 ,969
P4 62,30 426,900 ,960 ,969
P5 61,70 442,233 , 755 971
P6 61,90 441,211 ,886 ,970
P7 62,10 450,544 ,870 ,970
P8 63,20 447,956 ,551 ,973
P9 61,60 453,600 ,819 971
P10 61,80 439,733 ,922 ,969
P11 62,10 434,322 ,904 ,969
P12 62,10 432,544 ,880 ,970
P13 62,50 426,944 ,865 ,970
P14 62,10 437,211 797 ,970
P15 62,40 429,600 ,840 ,970
P16 62,00 426,444 ,883 ,970
P17 62,20 423,067 ,958 ,969
P18 61,90 433,211 ,913 ,969
P19 62,70 448,233 ,692 ,972
P20 62,50 494,056 -,146 ,981




ESTADISTICAS DEL TOTAL DE ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO DE

COMPETENCIAS DOCENTES

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
P1 87,60 393,156 ,981 ,988
P2 87,40 390,933 911 ,988
P3 87,50 394,278 ,938 ,988
P4 87,50 394,278 ,938 ,988
P5 87,60 396,489 877 ,989
P6 87,80 398,400 ,878 ,989
P7 87,20 394,400 ,861 ,989
P8 87,50 394,722 ,925 ,988
P9 87,30 394,233 ,837 ,989
P10 87,60 393,156 ,981 ,988
P11 87,20 389,956 874 ,989
P12 87,50 393,833 ,952 ,988
P13 87,70 392,678 ,880 ,989
P14 87,50 395,167 911 ,988
P15 87,50 398,056 ,822 ,989
P16 87,30 400,011 ,679 ,989
P17 87,80 390,844 ,851 ,989
P18 87,80 390,844 ,851 ,989
P19 87,70 395,344 ,936 ,988
P20 87,60 396,933 ,864 ,989
P21 87,60 392,933 ,856 ,989
P22 87,60 393,156 ,981 ,988
P23 87,40 394,711 ,808 ,989
P24 87,30 396,900 ,887 ,989
P25 87,30 397,344 ,873 ,989
P26 87,20 398,178 , 754 ,989
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y
COMPETENCIAS DOCENTES

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con

seriedad, marcando con un aspa en |a alternativa correspondiente.

El presente cuestionario servira para saber en qué medida el acompafnamiento pedagégico mejora las
competencias docentes

El presente cuestionario es an6nimo con el fin de cuidar la dignidad y la identidad de los encuestados

¢Aceptas responder este cuestionario?

B ®

noe
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