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Resumen

La investigacién denominada “Uso de las redes sociales y desempeiio
docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador” tuvo como
objetivo determinar la relacion del uso de las redes sociales y el desempefio
docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador. La investigacion
plante6 la hipétesis que afirmaba que las redes sociales se relacionan
significativamente con el desempefio docente de la unidad Educativa Particular la
Providencia, Ecuador. La muestra de estudio corresponde a 62 docentes
nombrados de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador. El estudio es
no experimental, asume un disefio correlacional asociativa, desarroll6 la técnica de
la encuesta, validaron dos cuestionarios con respuestas de escala ordinal. Para el
procesamiento de la informacion se utilizd el software SPSS version 25. Los
resultados correlacionales de la tabla 5 explican que dado los valores sig: 0.00 y
rho: 0.924 alcanzados se comprueba la hipotesis de la investigacion. La
investigacion concluye afirmando que las redes sociales se relacionan
significativamente con el desempefio docente de la Unidad Educativa Particular la

Providencia, Ecuador.

Palabras clave: Redes sociales, desempefio docente, Acceso a internet,

conectividad.
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Abstract

The objective of the investigation called "Use of social networks and teaching
performance of the Private Educational unit La Providencia, Ecuador" aimed to
determine the relationship of the use of social networks and the teaching
performance of the Private Educational unit La Providencia, Ecuador. The research
put forward the hypothesis that affirmed that social networks are significantly related
to the teaching performance of the Private Educational Unit La Providencia,
Ecuador. The study sample corresponds to 62 appointed teachers from the
Providencia Private Educational Unit, Ecuador. The study is non-experimental, it
assumes an associative correlational design, developed the survey technique, and
validated two questionnaires with ordinal scale responses. For the information
processing, the SPSS version 25 software was used. The correlational results of
table 5 explain that given the values sig: 0.00 and rho: 0.924 reached, the hypothesis
of the investigation is verified. The research concludes stating that social networks
are significantly related to the teaching performance of the Private Educational Unit
La Providencia, Ecuador.

Keywords: Social networks, teaching performance, Internet access,

connectivity.



|. INTRODUCCION

A nivel mundial Eurostat (2019), sefiala que el manejo de las redes sociales
es muy valioso para la visibilidad inmediata al conocimiento. En Espafia el 2018, el
86,4% contaba con internet en casa, los cuales el 85,8% hacia uso de buscadores
el 66,1% hacian uso activo de las redes sociales (AIMC,2019). Estas redes
sociales facilitan el intercambio de informacién no solo de manera personal sino
también grupal, sobre diversos temas sociales, politicos, culturales, educativos,
etc., (Benitez et al., 2017).

En este contexto, Kem (2018) sefala que los 3/4 de personas que cuentan
con internet son activos usuarios de redes sociales, que hace 43% de todo el
mundo. Cadiz et al., (2017) afirma que, en Chile el 78% de los estudiantes han
creado sus perfiles en dichas plataformas internet como un pasatiempo y de
diversién. Asimismo, cabe destacar que las redes sociales, ocupa un sitial

preponderante en todo tipo de investigacion de nuestra sociedad.

Machado (2017) En Espafa, refiere que los avances tecnoldgicos de
comunicacién e informacion por sus abreviaturas TIC desempefia un rol
preponderante en el dia a dia de nuestras vidas, porque la realidad y la virtualidad
ahora son inseparables, lejos de dejar a que los pueblos se reinventen sin estar
ligados a lo moderno, nos ha llevado a vivir siempre pendientes de esos cambios

constantes en tecnologia.

Street (2016) sefiala que, la finalidad del desempefio docente es mejorar su
métodos, estrategias, técnicas y formas de ensefianza para poder llegar mejor a
sus alumnos, es decir para que lo entiendan y comprendan lo que el profesor les
trae a sus salones de clase en lo que respecta a la tematica de su materia. El
desempefio docente se concibe como la observacién al docente sobre su
desenvolvimiento pedagégico dentro del aula, en el momento de desarrollar su
sesion de clase frente a sus estudiantes, y su éxito que va a depender de la

formacion inicial que haya tenido dicho maestro y cuan preparado se encuentra.

América Latina y el Caribe pasan por una revolucion educativa obligandolos
a tener otra vision del maestro en la institucion educativa e implementando nuevos

modelos educativos (Rivas, 2015; Vaillant, 2016). El impulso de nuevas politicas
1



educativas en dichos paises ha aumentado la iniciativa de corporaciones
internacionales como el BID, el Banco Mundial y la Unesco. Aun asi, en los ultimos
afos, los sistemas educacionales han hecho poca inversion o atencion a los
sistemas de evaluacién en lo que se refiere al desempefio docente (Benitez et al.,
2017). Por ello, la importancia de concretar politicas o planes nacionales en lo que

se refiere a qué, como, cuando, dénde evaluar al maestro.

De la misma forma, en el aspecto nacional en su investigacion Cano (2020),
sefiala que en Ecuador con la nueva forma de educacion remota se ha puesto
desafios para la comunidad educativa, porque tienen que trasferir sus clases a sus
alumnos de manera diferente a la acostumbrada, es decir ya no de manera
presencial o fisica en un saldn de clases, sino haciendo uso de medios tecnoldgicos

es decir de forma virtual.

A nivel local la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador, coexiste
aun el mal uso de las redes sociales y en otros una dejadez por su utilizacion,
generando un desempefio docente ineficaz y con muchas carencias y limitaciones.
Por ello se da interés de establecer el nivel de conocimiento de los docentes con
relacion al uso de equipos y entornos virtuales en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, investigacion que servira para comunicar un resultado verdadero

sobre la realidad de los docentes en el uso de la tecnologia en sus clases virtuales.

El problema de investigacion es ¢Qué relacion existe entre la Uso de las
redes sociales y el desempeifio docente de la Unidad Educativa Particular la
Providencia, Ecuador? La importancia del presente trabajo investigativo se debe
a que hara posible el aporte de teorias relacionadas a las variables que
analizaremos en esta investigacion. Ademas, se espera encontrar qué relacion
existe entre el desempefio de los maestros de la unidad Educativa Particular la
Providencia, Ecuador y el uso que estos hacen de las redes sociales; lo que
conllevard a que guiandose de las necesidades del campo educativo en la

actualidad se logre definir un perfil adecuado para los docentes.

El objetivo general se formul6 asi: Determinar el nivel de relacion que existe
entre el uso de las redes sociales y el desempefio docente. Los objetivos

especificos son: identificar la relacion entre el uso de las redes sociales y el
Z



desemperio docente. Evaluar la relacion el acceso a internet y desempefio docente

e ldentificar la relacion entre conectividad y desempefio docente.

Igualmente se formul6 la hipétesis: Hi: El uso de las redes sociales se
relaciona significativamente con el desempefo docente de la unidad Educativa
Particular la Providencia, Ecuador. Ho: El uso de las redes sociales no se relaciona
significativamente con el desempefio docente. Hipodtesis especificas. El nivel del
uso de las redes sociales se relaciona significativamente con la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes. El acceso a internet se relaciona significativamente
con la ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes. La conectividad se
relaciona significativamente con el desarrollo del profesionalismo y la identidad del

docente.



II.MARCO TEORICO

Como antecedentes internacionales tenemos a Marrero et al. (2020) en su
estudio de redes sociales digitales en la docencia. Se comprobd que las redes
sociales han alborotado su uso en estos tiempos de pandemia, han servido como
una forma de estar en contacto con familiares, amigos, etc., para asi poder paliar
el aislamiento social, también ha sido utilizada por los maestros para impartir sus
conocimientos, circular informacion y estar en contacto con sus estudiantes;
ademas de cualquier profesional o persona que quiera hacer uso de dichas redes

para su bienestar personal.

El objetivo de la investigacion que Mendoza (2018) realizo fue encontrar qué
relacion tienen el desempefio de alumnos de psicologia de la Universidad Mayor
de San Andrés con la utilizaciéon de las rede social; para ello el autor usé como
instrumento de recoleccion de informacion al “cuestionario”. Segun los resultados
se demostré hay una correlacion negativa débil, concluyendo que no existe relacion
estadistica significativa entre ambas variables, lo que se sugiere a los profesores la
orientacién adecuada a sus alumnos para evitar pasar muchas horas en el internet,

gue a la larga podria perjudicar sus estudios de los educandos.

Guillén (2019) uso de las redes sociales por estudiantes de Lima, Perd. Su
utilizacion se ha elevado en los ultimos tiempos, no solo como acciones recreativas
o de pasa tiempo sino ademas para funciones académicas como un recurso
pedagogico. El Estudio es descriptivo transversal. Llegando a la conclusién: Se
descubrié que los alumnos minimamente han creado 1 cuenta preferentemente en

Facebook, y lo utiliza en forma perenne.

Gomez et al. (2018) uso del Facebook como instrumento de aprendizaje.
Segun los hallazgos encontrados de las apreciaciones de los alumnos y profesores
ambos coinciden que lo utilizan en sus actividades académicas dentro y fuera de
un aula de clases. Concluyendo que la red social del Facebook contribuye a una
comunicacion fluida de sana armonia logrando mejorar sus aprendizajes, ademas

de acortar distancias entre ambos.



Lépez et al. (2020) en Espafia sobre la utilizacion de las redes sociales en
entornos académicos en una cooperativa de ensefianza de Ceuta. Trabajaron con
muestra 40 profesores y 80 estudiantes, tipo de enfoque cuantitativo, instrumentos:
cuestionario y entrevista. Segun los resultados el 85% de profesores no apoyan a
la utilizacion de redes sociales en el contexto académico, contrario a lo que opinan
los estudiantes un 96% se manifiestan a favor su utilizacién. Concluyendo que a
pesar de sus bondades que ofrecen los docentes todavia estan reacios al cambio

de estrategias metodoldgicas innovadoras.

Navas (2018) en su estudio sobre redes Sociales en Internet y desempefio
escolar de los alumnos de UNAHEN. Esta investigacion tiene el propdsito
proporcionar suficiente informacion para futuras investigaciones que serviran para
identificar posibles cursos de accién que permite optimizar el provecho académico
de los alumnos. Primordialmente se determinoé el nivel de asociacion del uso de las
redes sociales en internet y el desempefio académico de los alumnos. Concluyendo
gue los sujetos entrevistados parecen estar orientados a pasar su tiempo libre con
su familia y a pasar tiempo a solas; este tiempo lo utilizan curiosamente online en
alguna plataforma de streaming de contenido multimedia y en menor medida
comparten tiempo con sus amigos, salvo algunas excepciones no trabajan y
guienes lo hacen van uno o dos afios atras en comparacion al avance anual en el

pensum de las carreras que cursan las personas que no trabajan.

Leon (2021) en su investigacion sobre el entorno institucional y el
desempefio educativo de una institucion de primer nivel, los Olivos, el tipo de
investigacion que utilizé fue la correlacion descriptiva. Se utiliza un cuestionario en
escala Likert, cuyos resultados miden la autonomia, estructura e influencia de los
individuos en el puesto que ocupan. Después de aplicar las herramientas y recopilar
datos, se descubrié que un buen entorno corporativo esta altamente correlacionado

con una ventaja profesional.

En la investigacion que Aray (2021) realizé acerca del desempefio de los
profesores de un centro educativo 23H00127 - Santo Domingo de los Tséachilas y
el uso que hacen de WhatsApp; se tuvo como objetivo encontrar en qué forma el

desempefio de los docentes mejora mediante el uso del WhatsApp, en esta
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investigacion se hizo uso de una estructura pre experimental, haciendo el uso de
un pre y post test, en el que se realizdé la comparacion cuantitativa y con corte
transversal a una poblacion de 42 profesores por medio de la aplicaciébn de un
cuestionario, cuestionario en el que se analizé la forma en la que utilizan la
aplicacion WhatsApp y la influencia que esta tiene de forma positiva en el
rendimiento laboral de los maestros. Los resultados que se consiguieron luego de
realizar la prueba de hipétesis afirman que el nivel de significancia de P es de 0.00;
valor que al ser inferior a 0.05 descarta la hipétesis Hoy confirma la hipotesis Ha,
seflalando que el desenvolvimiento de los profesores del centro Educativo
23H00127 - Santo Domingo, si es afectado de manera positiva por el uso del
WhatsApp.

Chira (2020), el proposito de esta investigacion fue hacer un andlisis de las
manifestaciones de adiccion al acceso de las redes sociales por parte de los
alumnos, buscé determinar sus caracteristicas como: el fanatismo, el descontrol y
el empleo de tiempo desmedido. Concluyendo que los alumnos(as) tienen

inclinaciones a la adiccion a las redes sociales.

Rodriguez y Sebastian (2020) su objetivo de este estudio fue establecer la
correlacion que hay entre la utilizacion de redes social y la inteligencia emocional
en alumnos de un centro educativo en Huancayo. Disefio no experimental, nivel
correlacional, transeccional. Su poblacion fue de 339 estudiantes de 2do y 3er
grado de secundaria. Muestra de 180, estratificada en 10 secciones. Se concluye
gue hay una relacion negativa entre dichas variables, quiere decir que, si se utiliza
moderadamente las redes sociales la inteligencia emocional no se ve afectada, por
el contrario, se ve aumentada. La recomendacion es sensibilizar a los estudiantes
para el uso correcto y consciente de las redes sociales para que no se vea afectada

la inteligencia emocional.

El objetivo que tuvo la investigacion realizada por Soria et al. (2021) fue la
de encontrar qué relacion tiene con la instruccion y aprendizaje del alumno de
Educacién primaria e inicial, con el desempefio de los maestros. Esta investigacion

fue descriptiva-correlacional, transversal sin embargo no fue experimental, Se
6



evaluo el desempefio docente a una muestra de 94 alumnos, evaluacion que fue
dividida en 4 areas: Extension universitaria-proyeccion social, ensefianza-tutoria,
ensefianza-aprendizaje e investigacion. Se concluye que hay un nivel adecuado en
la relacién del desenvolvimiento del docente con el aprendizaje de los estudiantes
llegando a inferir que un buen desempefio del docente va a influir significativamente

en la optimizacion del adiestramiento y aprendizajes de los alumnos.

Reyes (2019) en su estudio: gestion escolar y el desempefio docente |.E N°
80435 Osaygue, distrito Santiago de Chuco. Determinando que hay una fuerte
correlacion de variables, segun Pearson de 0,913. Esto nos indica una buena
gestion escolar, con un buen clima laboral es un ambiente agradable lo que va a
conllevar a que los maestros mejoren su desempefio docente. Estos hallazgos

serviran como aporte a esta nueva investigacion que me he trazado realizar.

Quispe (2020) en su estudio demostrd la relacion existente entre el
desenvolvimiento del docente y su gestion. El investigador ha concluido que, con
una buena gestion del directivo, se genera una buena relacion entre sus miembros
y por ende mejores seran los desempenfios de los maestros, caso contrario, es decir
si no es buena la gestion pedagogica del lider pedagogico, entonces el desempefio

de los maestros sera deficiente.

Aguirre (2019) el estudio de este trabajo fue establecer la relacion de el
acompafnamiento docente y el desenvolvimiento de los profesores en un centro
educativo en Bellavista - Sullana. El tipo de enfoque es cuantitativo, disefio No
Experimental descriptivo, correlacional. Muestra: 30 profesores de secundaria.
Técnica: encuesta el instrumento: 2 cuestionarios, tipo Likert. De los hallazgos
tenemos que las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico en sus ambitos:
pedagdgico-didactico, interpersonal, perfeccionamiento profesional y relacion con
la comunidad muestran una correlacién (coeficiente: Pearson = 0,765) significativa

entre alta, muy con el desempefio del maestro.

Rodriguez (2020) el objetivo fue encontrar la asociacion de las habilidades
blandas y el desenvolvimiento de los docentes en una escuela de posgrado de la
Universidad Norbert Wiener. Tipo de enfoque cuantitativo, disefio no experimental,

tipo transversal, método descriptivo correlacional. Los hallazgos demuestran que
7



hay una correlacion directa y significativa (d=0,601) entre variables, por lo que, se
puede decir que los maestros que tienen esas destrezas para comunicarse y
relacionarse con los demés, logran una conexibn mutua y tienen un mejor
desemperio laboral. EI 75% del éxito laboral o académico se les atribuye a las

habilidades blandas.

Enfoques tedricos de las redes sociales. Para Vygotsky (1978) sostiene en
su teoria que, los alumnos(as) entienden mejor sus clases en compaiiia de otro o
de un adulto, y que ademas le sean significativas y de su agrado. Las teorias de la
informacion y comunicacion son de mucha utilidad tanto para los profesores como
para los educandos, porque ademas de brindarnos mucha informacion en el
internet tan solo dando un clic, nos sirve también para relacionarse a travées de las
redes sociales redes con personas de cualquier parte del planeta y compartir
experiencias de diversos contextos permitiendo adquirir € incrementar nuestros

conocimientos.

Las Redes Sociales. Son sitios o aplicaciones agrupados en internet por
todas personas, amigos, empresas u organizaciones que se enlazan de forma
rapida sin barreras fisicas ni distancias para beneficios comunes de intercambio de
informacion. Para De Haro (2010) las redes sociales representan todas las
herramientas creadas como espacios virtuales que impulsen o posibiliten la
formacion de grupos o corporaciones de cambio social o de informacion (textos,
fotos, videos, etc.). Las méas usadas son: Facebook, WhatsApp, Instagram, Twitter,
Linkedin, Messenger, YouTube, etc., algunas genéricas y otras mas

especializadas.

Los entornos virtuales de aprendizaje, segun Andino & Sanchez (2017) se
utiliza como un sistema de comunicacion manejados por equipos técnicos, los
cuales crean un entorno comparable a los métodos de comunicacion tradicionales,
pero producidos de forma virtual. Debido a la globalizacién y el uso de Internet,
estos entornos han ganado poder y se han desarrollado en las ultimas décadas
formando en ascendencia entorno de virtual ensefianza y aprendizaje, incluyendo

la interaccién, la colaboracion y la contribucion formativa. (Fernando et al., 2016).



Gonzalez (2020) La educacion virtual acerca el aprendizaje a las personas,
independientemente de la distancia o la presencia a través de la pantalla, cuenta
con una variedad de estrategias digitales para promover la docencia, teniendo en
cuenta el uso de herramientas técnicas, que pueden promover a los estudiantes a

la interaccion de la educacioén virtual en un nuevo entorno.

La RAE (2019) sostiene que las redes sociales son parte de los entornos
virtuales y digitales de la comunicacion integral que reine a muchos cibernautas.
Segun Anish (2017) son diversos sitios web con muchas aplicaciones creadas para
gue los usuarios compartan informacién rapidamente y en tiempo real, Computer
Hope (2020) lo define como un contexto en linea donde los seres humanos hacen

reuniones con el fin de entablar relaciones amicales e intercambia intereses e ideas.

Nivel del uso de las redes sociales. Rizzo (2018), sefiala que el entorno de
ensefianza virtual crea un espacio electronico virtual, donde los profesores y los
alumnos interactian y hacen uso de diversos métodos de comunicacion asincrénica
y sincronica para llevar a cabo diferentes procesos de ensefianza, en el cual se
puede adquirir nuevas experiencias y conocimientos, y también hace un
complemento de cultura y valores. Resaltando que todo esto es llevado a cabo en

un sistema de formacion virtual de forma remota, en lugar de presencial.

Guedes et al. (2016) afirma que las personas al hacer uso de la red social
Facebook de manera prolongada en el tiempo lo puede llevar a ser adicto, porque
no sabe tener un control en su utilizacion. Siddiqui & Singh (2016) refieren que las
redes sociales al publicar informacion de toda clase e incluso falsa podrian
perjudicar a la labor educativa, a las personas, organizaciones, empresas y todos
los que hacen uso desmedido, por el contrario, si hacen un buen uso con el tiempo
controlado y sabiendo discernir lo bueno de lo malo, sera de gran utilidad en

cualquier campo del saber.

Arnao (2015) refiere que conectividad o accesibilidad. Es cuando un
dispositivo 0 equipo (computador, ordenador, periférico, movil, PDA, etc.) tiene la
capacidad de establecer conexién, comunicacién o vinculo entre si, por medio de
una linea telefénica, WiFi, USB, PS/2, FireWire, etc., desde cualquier sitio y en

cuando se lo requiera.



Enfoques tedricos del desempefio docente. Chiavenato (2002) sostiene que
el desempefio en las instituciones, depende de la eficiente labor de su personal,
para su bienestar personal y laboral. Por eso, en el desempefio docente debe darse
la oportunidad al profesor de reconocer sus fortalezas y debilidades, ademas de su
compromiso en las oportunidades de mejora en todo su quehacer educativo.
(Castro,2017)

Klingner y Nabaldian (2002) sobre la teoria de las expectativas sostiene que
el reconocimiento, gratificacion o recompensa al trabajador sobre su desempefio,
va a tener un efecto de satisfaccion y bienestar, llevandolo a un mejor desempefio,

a comparacion de los otros.

Dimensiones del desempefio docente. Preparacion académica, planificacion
curricular, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje con un enfoque inclusivo
e intercultural. Ademas, los profesores tienen que conocer las caracteristicas del
contexto de la institucion educativa y de sus alumnos(as), para adaptar y adecuar
las experiencias de aprendizaje, acorde a la realidad, para que sus estudiantes
logren alcanzar el nivel deseado de las competencias en las diferentes areas
(MINEDU, 2020).

Parra (2011) afirma que el desempefio docente es cuando un profesor tiene
una buena preparacion, buena ensefianza, buenas estrategias metodoldgicas
acorde al contexto, influencia afectiva, clima adecuado, comunicacion fluida y
asertiva y lograr buenos aprendizajes, ya que su funcién es de orientar y guiar los
procesos de enseflanza y aprendizajes de los alumnos. Desarrollar la identidad del
docente comprende las etapas y experiencias que son parte formacién y de su
profesionalismo docente. Por ello, un maestro debe estar en constante reflexion

sobre su labor como educador y como parte de una comunidad educativa.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio y disefio de investigacion

Bonilla (2016) considera que el estudio fue de tipo basica, sirvié para
reconocer los conocimientos de la teoria permitiendo el acceso a las
particularidades de una realidad problemética. Su disefio es no experimental:
descriptiva correlacional, Hernandez et al. (2018), refiere que un disefio es no
experimental: descriptiva correlacional, ya que las variables no son manipuladas, lo
gue busca el investigador es establecer la relacidn existente entre las variables. El

disefio es:

M = Muestra de estudio
V1 = Uso de las redes sociales
V2 = Desempefio docente

r = Relacion entre variables
Variables y operacionalizacion

Variable 1: Uso de las redes sociales (RSD) o redes sociales virtuales, es
una prestacion de un servicio de internet apoyado en una plataforma web que
permite a los usuarios tener un perfil publico o semipublico dentro de una
organizacion, que se interrelacionan o se conectan con diversos cibernautas con
guienes comparten una multiplicidad de informacién, hacen amigos, intercambian

ideas, juegos, videos, fotos, etc.

Variable 2: Desempeiio docente, para Castro (2017) es valorar a los

educadores por el perfil académico y profesional que tienen en el uso diverso de
11



métodos, técnicas, estrategias didacticas dentro de su labor pedagogica para poder
desenvolverse de forma eficiente y eficaz y asi formar estudiantes bien preparados

acorde a los avances de la tecnologia e innovacion.

En esta investigacion, la escala de medicion que se utilizé fue, en el caso de
la variable cualitativa, la escala ordinal y nominal. Market Research Guy (2020) nos
menciona que “cuando siguiendo un cierto orden se tienen propiedades del dato
nominal” se trata de la escala de medicién ordinal, también menciona que “cuando
un atributo de un elemento es identificado por un dato” se trata esta vez de la escala

de medicién nominal, siendo clasificar el Unico objetivo de esta.
3.3. Poblacion, muestray muestreo

Esta configurada 62 profesores que laboran en la unidad Educativa Particular

la Providencia, Ecuador 2021. El muestreo es no probabilistico.

Tabla 1 Poblacion de estudiantes de la unidad Educativa Particular la Providencia,
Ecuador.

Unidad de anédlisis f %

Docente mujeres 40 64.5%
Docentes varones 22 35.5%
Total 62 100%

Nota: Planilla de docentes

3.4. Técnicas de recoleccién de informacion

La técnica: para determinar el uso de las redes sociales y desempefio docente

de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

Hernandez y Batista (2014), refiere que la encuesta es la accion del

investigador para recolectar datos sean orales o escritos; se elabor6 como
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instrumento el cuestionario adecuado por investigador: Uso de las redes sociales y
desempeiio docente de la Unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

Confiablidad. Por medio del Alpha de Cronbach. Con los valores de
confiabilidad: No es confiable de -1.00 a 0.00, poca confiabilidad de 0.01 a 0.49,
moderada confiabilidad de 0.50 a 0.75, alta confiabilidad de 0.76 a 0.89, muy alta
confiabilidad 0.90 a 1.00

Procedimiento

El procedimiento para recolectar los datos primero se elaboré el instrumento,
segun las variables uso de redes sociales y desempefio docente, validado por juicio
de expertos, luego para su aplicacion se solicité autorizacion a la Unidad Educativa
La Providencia, Ecuador 2021. Después se recogid la informacion teniendo en

cuenta la base tedrica y la tabla de operacionalizacion de variables.

Método de analisis de datos

Los datos se analizaron y codificaran teniendo en cuenta la estadistica
descriptiva que se organizé en tablas y figuras estadisticas de manera descriptiva
haciendo uso del Excel y el SPSS, para que luego se haga una interpretacién segun
los hallazgos encontrados y se pueda emitir juicios y conclusiones, con un nivel de

confianza del 95%.

3.7. Aspectos éticos

Respecto al aspecto ético demanda del investigador un comportamiento
ético y moral sélido en todo el proceso investigativo, por ejemplo: Respetar los
derechos de autoria de libros, tesis, monografias, articulos, paginas web, etc., es
citando al autor de la fuente consultada teniendo en cuenta las normas APA y su
utilizacion de forma responsable, evitando asi el plagio, valoracion cientifica
rigurosa de todos los hallazgos realizados en su estudio por ser un aporte para el
conocimiento, dando fe de su veracidad y originalidad.
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IV. RESULTADOS

Resultado del Objetivo General

Tabla 2 Determinar la relacion que existe entre el uso de las redes sociales y
desempeiio docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador

Variable 2. Desempefio Total
docente
Bajo Medio Alto

Variablel Bajo 21 2 0 23
Uso de las redes 33,9% 3,2% 0,0% 37,1%
sociales Medio 0 37 1 38
0,0% 59,7% 1,6% 61,3%
Alto 0 0 1 1
0,0% 0,0% 1,6% 1,6%
Total 21 39 2 62
33,9% 62,9% 3,2% 100,0

Nota: Cuestionario

%

En la tabla 2, se obtuvo que el 59.7% la aprecia en un nivel medio, tanto al uso de

las redes sociales como al desempefio docente, asi mismo. Se observa en un

33,9% ambas variables en estudio, segun la muestra evaluada, calificAndola como

un nivel bajo.
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Objetivo especifico 1

Tabla 3 Determinar la relacion de la dimensién nivel del uso de las redes sociales

y desempefio docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador

Variable 2. Desempefio Total
docente
Bajo Medio Alto

Dimensién 1. Nivel Bajo 21 5 0 26
del uso de las 33,9% 8,1% 0,0% 41,9%
redes sociales Medio 0 34 0 34
0,0% 54,8% 0,0% 54,8%
Alto 0 0 2 2
0,0% 0,0% 3,2% 3,2%
Total 21 39 2 62
33,9%  62,9% 3,2% 100,0

%

Nota: Cuestionario

En la tabla 3, se obtuvo que el 54,8% la aprecia en un nivel medio, tanto al uso de

las redes sociales como al desempeiio docente, de igual manera, se observa un

33,9% ambas en la dimension dos y la variable de estudio, segun la muestra

evaluada, calificAndola como un nivel bajo.
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Objetivo especifico 2

Tabla 4 Determinar la relacion de la dimension acceso a internet y desempefio
docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador

Variable 2. Desempefio Total
docente
Bajo Medio Alto

Dimension Bajo 20 18 0 38
2. Acceso a 32,3% 29,0% 0,0% 61,3%
internet Medio 1 17 2 20
1,6% 27,4% 3,2% 32,3%
Alto 0 4 0 4
0,0% 6,5% 0,0% 6,5%
Total 21 39 2 62

33,9% 62,9% 3,2% 100,0%

Nota: Cuestionario

En la tabla 4, se obtuvo que el 32,3% la aprecia en un nivel bajo, tanto al acceso a
internet como el desempefio docente, también se observa un 6,5% en la dimension
dos y la variable de estudio, segun la muestra evaluada, calificAndola como un nivel

medio.
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Objetivo especifico 3

Tabla 5 Determinar la relacion de la dimension conectividad y desempefio docente
de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador

Variable 2. Desempefio Total
docente

Bajo Medio Alto
Dimensién Bajo 21 13 0 34
3. 33,9% 21,0% 0,0% 54,8%
Conectivid Medi 0 24 1 25
ad o] 0,0% 38,7% 1,6% 40,3%
Alto 0 2 1 3
0,0% 3,2% 1,6% 4,8%
Total 21 39 2 62

33,9% 62,9% 3,2% 100,0%

Nota: Cuestionario

En la tabla 4, se obtuvo que el 38,7% la aprecia en un nivel medio, tanto su
conectividad como el desempefio docente, también se observa un 1,6% en la
dimensién tres y la variable de estudio, segun la muestra evaluada, calificandola

como un nivel alto siento una pequefia poblacion.
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Comprobacién de la hipotesis
Hipotesis general

Hi: El uso de las redes sociales se relaciona significativamente con el desempefio
docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.
Ho: El uso de las redes sociales no se relaciona significativamente con el

desempeiio docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

Tabla 6 Correlacion entre uso de las redes sociales y desempefio docente

V1: Uso de las redes V2: Desempefio

h sociales docente
8 V1: Uso de las redes Coeficiente .000 924
e Ssociales de
IS correlacion
p  Sig (bilateral) .000
e N 62 62
ar vz Desempefio Coeficiente .924 .000
m  docente de
a correlacion
N Sig (bilateral) .000

N 62 62

La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

En la Tabla 5 segun el coeficiente de correlacion de Rho es de 0,924
existiendo una correlacion positiva alta, mientras que la significatividad es de 0.00

menor al 0,5 por lo tanto se aprueba la hipétesis de la investigacion.
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Hipodtesis especifica 1

Hi: El nivel de uso de las redes sociales se relaciona significativamente con el

desempeiio docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

Ho: El nivel de uso de las redes sociales no se relaciona significativamente con el

desempefo docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

Tabla 7 Correlacion entre el nivel de uso de las redes sociales se relaciona
significativamente con el desempefio docente

Nivel de Desemp
uso de efio
las redes  docente:
sociales

Rho de Nivel de uso de Coeficiente de 1,000 ,860"
Spearman las redes correlacion

sociales Sig. (bilateral) . ,000

N 62 62

Desempefio Coeficiente de ,860" 1,000
docente: correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 62 62

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 6 segun el coeficiente de correlacion de Rho es de 0,860

existiendo una correlacion positiva alta, mientras que la significatividad es de 0.00

menor al 0,5 por lo tanto se aprueba la hipétesis de la investigacion.
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Hipo6tesis especifica 2

Hi: El acceso a internet se relaciona significativamente con el desempefio docente
de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

Ho: El acceso a internet no se relaciona significativamente con el desempeiio

docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

Tabla 8 Correlacion entre la dimensién acceso a internet y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes

Acceso a internet  Desempefio

h docente
0  Acceso a internet Coeficiente 1.000 514
d de
€ correlacion
S Sig (bilateral) .000
PN 62 62
:r Desempefio docente goeficiente 514 1.000
e

rg correlacion
n Sig (bilateral) .000

N 62 62

La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

En la Tabla 7 segun el coeficiente de correlacion de Rho es de 0,514
existiendo una correlaciéon positiva moderada, mientras que la significatividad es de

0.00 menor al 0,5 por lo tanto se aprueba la hipotesis de la investigacion.
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Hipotesis especifica 3

H3. La conectividad se relaciona significativamente con el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente

HO. La conectividad no se relaciona significativamente con el desarrollo del

profesionalismo y la identidad del docente.

Tabla 9 Correlacion entre la dimension conectividad y Desempefio docente

Conectividad Desempefio
h docente
0  Conectividad Coeficiente 1.000 .663
d de
€ correlacion
S Sig (bilateral) .000
PN 62 62
aer Desempefio docente ((j:oeficiente .663 1.000
e

rg correlacion
n Sig. (bilateral) .000

N 62 62

La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

En la Tabla 8 segun el coeficiente de correlacion de Rho es de 0,663
existiendo una correlacion positiva alta, mientras que la significatividad es de 0.00

menor al 0,5 por lo tanto se aprueba la hipétesis de la investigacion.
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V. DISCUSION

Sobre el objetivo general: Determinar la relacion que existe entre el uso de
las redes sociales y desempeiio docente de la unidad Educativa Particular la
Providencia, Ecuador, aporta Rizzo (2018), enuncia que los ambientes tecnolégicos
de ensefanzas conceptien un area electronico virtual, en el cual interactian los
educativos y alumnos, haciendo manejo de mdultiples medios de comunicacion
asincrona y sincrona. Dentro de ello se realizan incomparables técnicas de
aprendizaje, consiguiendo experiencias y conocimientos nunca antes vividas, las
cuales van de la mano con la cultura y valores, encontrandose todo esto dentro de
un sistema de educacion virtual distante y no presencial. En los resultados de la
tabla 1, presenta que un 59.7% siendo 37 docentes de la unidad Educativa
Particular la Providencia, Ecuador, califica en el nivel medio a la relacion del uso
las redes sociales con el desempefio docente, asi mismo las variables se relacionan
directa y positivamente esto se sustenta gracias al coeficiente de correlacion del
Rho de Spearman = 0,924, siendo la relacion alta. Deduciendo que, si hay una
relacion de las redes sociales con el desempefio docente, esta realidad tiene
coherencia con la postura de Vygotsky (1978) sostiene en su teoria que, los
alumnos(as) entienden mejor sus clases en compafiia de otro o de un adulto, y que
ademas le sean significativas y de su agrado. Las teorias de la informacion y
comunicacién son de mucha utilidad tanto para los profesores como para los
educandos, porque ademas de brindarnos mucha informacioén en el internet tan solo
dando un clic, nos sirve también para relacionarse a través de las redes sociales
con personas de cualquier parte del planeta y compartir experiencias de diversos
contextos permitiendo adquirir e incrementar nuestros conocimientos, expresando
una perspectiva a los estudios de comparacion con Mendoza (2018) el estudio tuvo
con fin establecer la asociacion de la utilizacion de redes social con el rendimiento
estudiantes de alumnos de psicologia de la Universidad Mayor de San Andrés, el
instrumento aplicado fue el cuestionario. Segun los resultados se demostro hay una
correlacién negativa débil, concluyendo que no existe relacibn estadistica
significativa entre ambas variables, lo que se sugiere a los profesores la orientacion
adecuada a sus alumnos para evitar pasar muchas horas en el internet, que a la
larga podria perjudicar sus estudios de los educandos, demostrando una similitud

a sus resultados.
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Con respecto al desempefio laboral en la misma tabla 1 solo el 59.7% siendo
37 docentes de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador, califica en
el nivel medio de su desempeiio docente, para Chiavenato (2002) sostiene que el
desempenio en las instituciones, depende de la eficiente labor de su personal, para
su bienestar personal y laboral. Por eso, en el desempefio docente debe darse la
oportunidad al profesor de reconocer sus fortalezas y debilidades, ademas de su
compromiso en las oportunidades de mejora en todo su quehacer educativo, asi
mismo encontrd una similitud con el trabajo de investigacion de Navas (2018) en su
estudio sobre redes Sociales en Internet y desempefio académico en estudiantes
de UNAHEN. Esta investigacion tiene el propdésito proporcionar suficiente
informacion para futuras investigaciones que serviran para identificar posibles
cursos de accién para mejorar el rendimiento académico de los alumnos.
Primordialmente se determind el nivel de asociacion del uso de las redes sociales
en internet y el desempefio académico de los alumnos. Concluyendo que los
jovenes entrevistados parecen estar orientados a pasar su tiempo libre con su
familia y a pasar tiempo a solas; este tiempo lo utilizan curiosamente online en
alguna plataforma de streaming de contenido multimedia y en menor medida
comparten tiempo con sus amigos, salvo algunas excepciones no trabajan y
guienes lo hacen van uno o dos afios atras en comparacion al avance anual en el

pensum de las carreras que cursan las personas que no trabajan.

Referente al primer objetivo, el cual es Determinar la relacion de la dimension
nivel del uso de las redes sociales y desempeiio docente de la unidad Educativa
Particular la Providencia, Ecuador; de igual forma Rizzo (2018) expone que en las
plataformas virtuales utilizadas para la ensefianza y el aprendizaje, se crea un
ambiente virtual, que hacen posible la interaccién entre los estudiantes y los
docentes, por medio de diferentes medios de comunicacion, ya sean en Vvivo 0
asincronas, en los que se puede obtener nuevo conocimiento a su vez que
experiencia mediante los diversos procesos de ensefianza que son realizados en
estos, todo bajo un método de formacién virtual que puede darse de forma no
presencial y a distancia, todo esto claro, sin dejar de trabajar conjuntamente con
los valores y la cultura, en sus resultados de la tabla 2, presenta que un 54.8%

siendo 34 docentes de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador,
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califica en el nivel muy bueno en la relacion que existe entre el nivel de uso de las
redes sociales y desempefio docente, por lo que la dimension nivel del uso de las
redes sociales y se asocian de manera directa o positiva como se confirma con el
Rho de Spearman = 0,860, siendo la relacién alta. Se concluye que existe relacion
entre el nivel del uso de las redes sociales y desempefio laboral, asi mismo
encontré una similitud con el trabajo de investigacion de Mendoza (2018) el estudio
se realiz6 con el objetivo de determinar la relacién del uso de las redes sociales con
el rendimiento académico de los estudiantes de psicologia, Universidad Mayor de
San Andrés, el instrumento aplicado fue el cuestionario. Segun los resultados se
demostré hay una correlacion negativa débil, concluyendo que no existe relacion
estadistica significativa entre ambas variables, lo que se sugiere a los profesores la
orientacién adecuada a sus alumnos para evitar pasar muchas horas en el internet,
gue a la larga podria perjudicar sus estudios de los educandos, también aporto
Guillén (2019) uso de las redes sociales por estudiantes de Lima, Perd. Su
utilizacion se ha elevado en los ultimos tiempos, no solo como acciones recreativas
o de pasa tiempo sino ademas para funciones académicas como un recurso
pedagdgico. El Estudio es descriptivo transversal. Llegando a la conclusion: Se
descubrié que los alumnos minimamente han creado 1 cuenta preferentemente en

Facebook, y lo utiliza en forma perenne.

Con respecto al objetivo dos: Determinar la relacion de la dimension acceso
a internet y desempefio docente de la unidad Educativa Particular la Providencia,
Ecuador, para Siddiqui & Singh (2016) refieren que las redes sociales al publicar
informacion de toda clase e incluso falsa podrian perjudicar a la labor educativa, a
las personas, organizaciones, empresas y todos los que hacen uso desmedido, por
el contrario, si hacen un buen uso con el tiempo controlado y sabiendo discernir lo
bueno de lo malo, serd de gran utilidad en cualquier campo del saber, en los
resultados de la tabla 3, presenta que un 32.3% siendo 20 docentes de la unidad
Educativa Particular la Providencia, Ecuador, califica en el nivel bajo en la relaciéon
gue existe entre acceso al internet y desempefo docente y se relacionan de manera
directa o positiva como se confirma con el Rho de Spearman = 0,514, siendo la
relacibn moderada. Se concluye que existe relacion entre acceso a internet y

desempeiio docente, por ello se asemejo al trabajo de investigacion de Gomez et
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al. (2018) uso del Facebook como instrumento de aprendizaje. Segun los hallazgos
encontrados de las percepciones de los estudiantes y docentes ambos coinciden
gue lo utilizan en sus actividades académicas dentro y fuera de un aula de clases.
Concluyendo que la red social del Facebook contribuye a una comunicacion fluida
de sana armonia logrando mejorar sus aprendizajes, ademas de acortar distancias
entre ambos, también aporto Lopez et al. (2020) en Espafia sobre la aplicacion de
las redes sociales en el contexto educativo en una cooperativa de ensefianza de
Ceuta. Trabajaron con muestra 40 profesores y 80 estudiantes, tipo de enfoque
cuantitativo, instrumentos: cuestionario y entrevista. Segun los resultados el 85%
de profesores no estan de acuerdo con el uso de las redes sociales en el contexto
educativo, contrario a lo que opinan los estudiantes un 96% se manifiestan a favor
su utilizacion. Concluyendo que a pesar de sus bondades que ofrecen los docentes
todavia estéan reacios al cambio de estrategias metodologicas innovadoras.

Con respecto al objetivo tres: Determinar la relacion de la dimension
conectividad y desempefio docente de la unidad Educativa Particular la
Providencia, Ecuador, para Arnao (2015) refiere que conectividad o accesibilidad.
Es cuando un dispositivo o equipo (computador, ordenador, periférico, mévil, PDA,
etc.) tiene la capacidad de establecer conexion, comunicacién o vinculo entre si,
por medio de una linea telefonica, WiFi, USB, PS/2, FireWire, etc., desde cualquier
sitio y en cuando se lo requiera, en sus resultados de la tabla 4, presenta que un
38.7% siendo 24 docentes de la unidad Educativa Particular la Providencia,
Ecuador, califica en el nivel medio en la relacién que existe entre conectividad y
desemperio docente y se relacionan de manera directa o positiva como se confirma
con el Rho de Spearman = 0,663, siendo la relacion alta. Se concluye que existe
relacion entre conectividad y desempefio docente, asemejandose de la misma
manera con Navas (2018) en su estudio sobre redes Sociales en Internet y
desempefio académico en estudiantes de UNAHEN. Esta investigacion tiene el
propésito proporcionar suficiente informacion para futuras investigaciones que
serviran para identificar posibles cursos de accién para mejorar el rendimiento
académico de los alumnos. Primordialmente se determind el nivel de asociacion del
uso de las redes sociales en internet y el desempefio académico de los alumnos.

Concluyendo que los jovenes entrevistados parecen estar orientados a pasar su
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tiempo libre con su familia y a pasar tiempo a solas; este tiempo lo utilizan
curiosamente online en alguna plataforma de streaming de contenido multimedia y
en menor medida comparten tiempo con sus amigos, salvo algunas excepciones
no trabajan y quienes lo hacen van uno o dos afios atras en comparacion al avance
anual en el pensum de las carreras que cursan las personas que no trabajan, de
igual forma en el trabajo de investigacion que realiz6 Aray (2021) acerca del
desempeiio de los profesores de la Unidad Educativa 23H00127 - Santo Domingo
de los Tsachilas y el uso que hacen de WhatsApp; se tuvo como objetivo encontrar
en qué forma el desempefio de los docentes mejora mediante el uso del WhatsApp,
en esta investigacion se hizo uso de una estructura pre experimental, utilizando pre
y post test, en el que se realizd la comparacion cuantitativa y con corte transversal
a una poblacién de 42 profesores por medio de la aplicacion de un cuestionario,
cuestionario en el que se analizo la forma en la que utilizan la aplicacion WhatsApp
y la influencia que esta tiene de forma positiva en el rendimiento laboral de los
maestros. Los resultados que se consiguieron luego de realizar la prueba de
hipétesis afirman que el nivel de significancia de P es de 0.00; valor que al ser
menor que 0.05 descarta la hipétesis Ho y confirma la hipétesis Hi, sefialando que
el desemperio de los docentes de la Unidad Educativa 23H00127 - Santo Domingo,

si es afectado de manera positiva por el uso del WhatsApp.
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VI.CONCLUSIONES

La correlacion del uso de redes sociales con el desenvolvimiento o desempefio
docente en la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador, se demuestra
con el coeficiente de correlacion del Rho de Spearman = 0,924, siendo la relacion
alta (Tabla 5) presentando que el 59.7% de docentes, califica en el nivel medio en
la relacién que existe entre el uso de las redes sociales y desempefio docente.
(Tabla 1)

La relacion de la dimension nivel del uso de las redes sociales y desempefio
docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador, como se
confirma con el Rho de Spearman = 0,860, siendo la relacién alta (Tabla 6)
presentando que un 54.8% califica en el nivel muy bueno en la relacidon que existe

entre el nivel de uso de las redes sociales y desempeiio docente. (Tabla 2)

La relacién de la dimensién acceso a internet y desempefio docente de la unidad
Educativa Particular la Providencia, Ecuador; como se confirma con el Rho de
Spearman = 0,514, siendo la relacion moderada (Tabla 7), presentando que un
32.3% califica en el nivel bajo en la relacion que existe entre acceso al internet y

desempeiio docente. (Tabla 3)

La relacién de la dimension conectividad y desempefio docente de la unidad
Educativa Particular la Providencia, Ecuador como se confirma con el Rho de
Spearman = 0,663, siendo la relacion alta (Tabla 8), presentando que un 38.7%
califica en el nivel medio en la relacion que existe entre conectividad y desempefio
docente. (Tabla 4)
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VII.RECOMENDACIONES

Se debe de realizar un estudio critico de la matriz de valoracion del desempefio del
docente, recomendandose que el pedagogo sea frecuentemente evaluado bajo los
lineamientos de la actual politica didactica, con el fin de que los efectos tengan

caracter de confidencialidad que certifique la integridad de los mismos.

Se recomienda favorecer un apropiado uso didactico de los estandares y la
composicién de tacticas en el entorno educativo, para esto deben de perfeccionarse
los mismos, teniendo en cuenta que esto supone un desafio sin precedentes del

uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Se recomienda una consecutiva formacién a los magistrales en tecnologias de la
informacion y comunicacién que consienta estar intrinsecamente en los niveles
optimos, que es con lo que demanda los estandares curriculares y desempefio

laboral.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion

VARIABLES | DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL
Variable Anish (2017) quién | La  variable de estudio serd | Nivel del uso de las redes | Uso de redes sociales virtuales Ordinal
. . . . sociales Interaccion social
define las Redes | operacionalizada en razon de las . .
Tipo de entretenimiento en las redes
Sociales como “la | siguientes dimensiones: nivel del uso de sociales
Uso de las | Serie de sitios web | las redes sociales, acceso a internet y i _ _
o o 3 . Acceso a internet Ambito académico
Redes y aplicaciones | conectividad; las cuales serdn medidas Ambito social
Sociales disefladas  para | en escala valorativa ordinal, a partir de Lenguaje utilizado en las redes
. S . . sociales
permitir a las | la aplicacion del cuestionario adecuad.
personas Esta opercionalizacién sera
compartir considerada en la matriz pertinente que
contenido de | se registrara en anexos Conectividad Internet
manera rapida, Dlsp_os_ltlvos_ de conectividad
Servicio de internet
eficiente 'y en
tiempo real”
Variable El desempefio Preparacion para el | Curso de capacitacion
laboral del profesor aprendizaje de los estudiantes | Actualizacion docente
se debe a sus ) ) o
Desempefio | habilidades en la | La variable de estudio seré operacionalizada .
estion de - ) ) - Aptitud del docente
docente g ! en funcion de las dimensiones: Preparacion
contenidos en las o ]
asignaturas, el | para el aprendizaje de los estudiantes,
empefio con el que | gnsefianza para el aprendizaje de los
debe ensefar y la
metodologia que | estudiantesy desarrollo de |a profesionalidad
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utiliza para que la
ensefianza-
aprendizaje se dé
dentro y fuera del
aula (Castro,2017).

y identidad docente, las cuales seran
medidas mediante una escala ordinal, con la
aplicaciéon de un cuestionario determinado.
Esta operacionalizacion de variables
considerara una matriz correspondiente que

Sse registrara en anexos.

Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes

Metodologia del docente

Uso de los materiales didacticos del
docente

Actitudes del docente

Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente

Comportamiento del docente
Evaluacion del docente

Obligaciones del docente




Anexo 02: Instrumentos de recoleccidn de datos

CUESTIONARIO SOBRE USO DE LAS REDES SOCIALES

Este es un cuestionario que mide el uso de las redes sociales a través de sus tres
componentes: Nivel del uso de las redes sociales, acceso a internet y conectividad.
A continuacion, encontrarq para cada componente un nimero de preguntas y/o
indicaciones, lo que usted tiene que hacer es marcar con un “ASPA” (X) en uno de
los niveles graduados de la escala que se indica.
Siempre (S)=5

Casi Siempre (CS) =4

Algunas veces (AV) =3

Casi Nunca (CN) = 2

Nunca(N)=1

NO

ftems

Niveles

N

CN

AV

Cs

Dimensién nivel del uso de las redes sociales

1 Entra con frecuencia a las redes sociales virtuales

2 Permanece conectado a las redes sociales
virtuales mas de una hora diaria

3 Por medio a las redes sociales has conocido mas
amigos

4 Consideras importante las redes sociales virtuales
en tus relaciones sociales .

5 Has aceptado solicitudes de amistad de personas
gue no conoces

6 Se entretiene en sus horas libres en juegos de las
redes sociales virtuales

7 Hay juegos de tu preferencia que te exigen pasar

mucho tiempo en la red

Dimensién acceso a internet

8 Se integra a grupos de estudio en sus redes
sociales virtuales

9 Usa las redes sociales como medio de intercambio
de informacién académica

10 Ha encontrado en las redes sociales informacion
valiosa que ha contribuido en la mejora de su
trabajo

11 En sus horas libres siente la necesidad de estar
conectado en sus redes sociales

12 Ha enfrentado situaciones de riesgo estando
conectado en las redes sociales

13 Usa con frecuencia las escrituras abreviadas y/o
cbdigos en las redes sociales virtuales

14 Usa emoticones en sus conversaciones en las

redes sociales
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Dimensién conectividad

15 El ancho de banda del servicio de internet
determina la velocidad de transferencia de
informacion

16 Tiene buena cobertura de internet

17 Cuenta Ud. con dispositivos moviles para
conectarse a internet a través de la zona WIFI

18 Se suele conectar a las redes sociales con mayor
frecuencia desde su celular que la computadora

19 Considera Ud. que el servicio de internet a través
de la zona wifi es eficiente

20 Considera Ud. que los servidores nube para el

almacenamiento de informacién a través de esta
zona WIFI es confiable




Ficha técnica para el instrumento: Uso de redes sociales

|.- DATOS INFORMATIVOS:

Técnica: Encuesta

Tipo de instrumento: Cuestionario

Lugar: Unidad Educativa Particular La Providencia, Ecuador
Forma de aplicacion: Dirigida

Fecha de aplicacion: 2021

Autora: Narvaez Jaramillo Tania Marisol

Afo: 2021

Lugar: ECUADOR

Medicion: Nivel de uso de redes sociales

10. Fecha de Aplicacion: 2021

11. Administracion: Docentes del centro educativo

© ©® N o 00~ NP

12. Tiempo de aplicacién: entre 15y 20 minutos

II.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, medir el nivel de uso de las redes
sociales en la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

[1l.- DIMENSIONES E INDICADORES:

D1: Nivel de uso de las redes sociales

® Uso de redes sociales virtuales
Interaccion social

Tipo de entretenimiento en las redes sociales
D2: Acceso ainternet

® Ambito académico
Ambito social

Lenguaje utilizado en las redes sociales
D3: Conectividad

Internet

Dispositivos de conectividad

Servicio de internet
IV.-INSTRUCCIONES:




1. EIl Cuestionario para indagar sobre el nivel de uso de las redes sociales en
la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador, consta de 20 items,
de los cuales 7 corresponde a la dimension nivel de uso de las redes
sociales, 7 a la dimension acceso a internet y 6 a la dimension conectividad.

2. El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de
Likert, con cinco opciones de respuesta: totalmente de acuerdo, de acuerdo,
Indeciso, en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, asignandoles valores
del 1 al 5, de acuerdo a los siguientes criterios.

1: Nunca = Cuando la afirmacién no se cumple en lo minimo

2: Casi nunca = Cuando la afirmacion se cumple en lo minimo

3: Algunas veces = Cuando la afirmacion en algo se cumple, aunque
no a cabalidad.

4: Casi siempre = Cuando la afirmacion se cumple casi a cabalidad

5: Siempre = Cuando la afirmacién se cumple a cabalidad y tal como
esta planteado.

El nivel de uso de las redes sociales de los docentes, se califica como:

- Bajo

- Medio

- Alto
Rangos

Los rangos, se mediran teniendo en cuenta Valor minimo — Valor
méaximo, sobre los 3niveles descritos.
VM —-Vm =100 - 20 =80
3
Rango de 80

V.-MATERIALES: Cuestionario para los alumnos, lapices o lapiceros y

borrador.
VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacion general de la gestiéon del alumnado y de sus
dimensiones

Nivel de Uso de las redes sociales



Niveles N° items Baremo

Bajo 20-47

Medio 20 48-73

Alto 74-100
Dimensiones N° items | Bajo Medio Alto
D1: Nivel de uso de | 6 6-14 5-12 9-21
las redes sociales
D2: Acceso a |5 15-22 13-18 22-33
internet
D3: Conectividad 9 23-30 19-25 34-45




Anexo 3: Confiabilidad del instrumento

ALFA DE CRONBACH
CUESTIONARIO: Uso de redes sociales

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 30 100.0
Casos  Excluidos® 0 .0
Total 30 100.0

a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.983 20

Confiabilidad alta

Estadisticas de total de elemento
Alfa de

Media de Varianza de  Correlacion = Cronbach si

escala si el escala si el total de el elemento

elemento se elementose  elementos se ha

ha suprimido ha suprimido  corregida suprimido
P1 28,57 107,357 ,659 ,916
P2 28,67 108,437 ,672 ,915
e 28,20 108,924 ,570 ,919
P4 28,03 105,344 ,725 ,913
P5 28,63 107,895 ,659 ,916
P6 28,13 105,016 ,616 ,918
P7 27,83 112,213 ,496 ,921
P8 28,50 107,086 ,631 ,917
RS 28,43 107,220 ,692 ,915
P10 28,57 106,944 , 728 ,914
P11 28,27 110,478 ,525 ,920

P12 28,30 102,838 ,820 ,910



P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20

28,73
28,07
28,43
28,57
28,27
28,30
28,73
28,07

106,271
104,616
107,220
106,944
110,478
102,838
106,271
104,616

,690
,616
,692
, 728
,525
,820
,690
,616

,915
,918
,915
,914
,920
,910
,915
,918



TITULO DE LA TESIS: Uso de las redes sociales y desempefio docente

Providencia,Ecuador

Anexo 4. Matrices de validacién de los instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION

de

la unidad Educativa Particular

la

Variable

Dimensiones

Indicadores

ftems

Insatisfech

Satisfecho

elacion
entre la
variable y
la

dimension

Relacion
entre la
dimensién y

el indicador

elacion
entre el
indicador y

el item

Relacién

entre el item

ylaopciénde

respuesta

Observa
ciones

Redes Sociales: Anish (2017) quién

define las Redes Sociales como “ la serie de

sitios web y aplicaciones disefiadas para
permitir a las personas compartir contenido de

manera rapida, eficiente y en tiempo real” .

Nivel de uso de
las redes
sociales

Uso de redes sociales
virtuales

Entra con frecuencia a las redes
sociales virtuales

Permanece conectado a las redes
sociales virtuales mas de una hora
diaria

Interaccién social

Por medio a las redes sociales has
conocido mas amigos

Consideras importante las redes
sociales virtuales en tus relaciones
sociales amicales

Has aceptado solicitudes de
amistad de personas que no
conoces
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Tipo de
entretenimiento en las
redes sociales

Se entretiene en sus horas libres en
juegos de las redes sociales
virtuales

Hay juegos de tu preferencia que te
exigen pasar mucho tiempo en la
red

Acceso

internet

Ambito académico

Se integra a grupos de estudio en
sus redes sociales virtuales

Usa las redes sociales como medio
de intercambio de informacion
académica

Ha encontrado en las redes sociales
informacién  valiosa que ha
contribuido en la mejora de su
trabajo

Ambito social

En sus horas libres siente la
necesidad de estar conectado en
sus redes sociales

Ha enfrentado situaciones de riesgo
estando conectado en las redes
sociales

Usa con frecuencia las escrituras
abreviadas y/o codigos en las redes
sociales virtuales




Lenguaje utilizado en

. Usa emoticones en sus
las redes sociales

conversaciones en las redes
sociales

El ancho de banda del servicio de
internet determina la velocidad de
Internet transferencia de informacion

Tiene buena cobertura de internet

Cuenta Ud. con dispositivos moviles
para conectarse a internet a través
de la zona WIFI

Dispositivos de
conectividad Se suele conectar a las redes
Conectividad sociales con mayor frecuencia
desde su celular que la
computadora

Considera Ud. que el servicio de
internet a través de la zona wifi es
eficiente

Servicio de internet Considera Ud. que los servidores

nube para el almacenamiento de
informacién a través de esta zona
WIFI es confiable

Firma del evaluador



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el uso de las redes sociales

OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio del uso de las redes sociales

DIRIGIDO A: Colaboradores de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Narvaez Jaramillo, Tania Marisol

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR.

VALORACION:

Inadecuado

Regular

Adecuado

X

Dr. |Luis Arturo Montenegro Camacho
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Anexo 5: Base de datos de la variable Uso de las redes sociales

Comralinidad
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»

MUESTRA




Anexo 06: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Este es un cuestionario que mide el desempefio docente a través de sus tres
componentes: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes y desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente. A continuacion, encontrard para cada componente un nuamero de
preguntas y/o indicaciones, lo que usted tiene que hacer es marcar con un “ASPA”

(X) en uno de los niveles graduados de la escala que se indica.
Siempre (S)=5

Casi Siempre(CS) =4
Algunas veces(AV) =3
Casi Nunca(CN) = 2
Nunca(N)=1

NO

ftems

Niveles

AV

CSs

Dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

1 Los docentes patrticipan en cursos de capacitacion

2 Los cursos de capacitacion le han ayudado en el
manejo de las redes sociales

3 Ha tratado de capacitarse por su cuenta sobre el
funcionamiento de las redes sociales

4 Los docentes de la institucion estan en constante
actualizacién para elevar su desempefio

5 Para brindar la mejor ensefianza trata de
actualizarse sobre los métodos mas eficaces para
brindar informacién

6 Las aptitudes que presentan los docentes de la
institucion son motivadoras y apropiadas para
impartir
conocimiento

7 Los docentes de la institucion tienen un nivel

profesional adecuado para su desempefio

Dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

8 Los docentes conocen el tratamiento de las
caracteristicas psicologicas individuales de los
estudiantes

9 Los docentes tratan de mejorar su metodologia en
beneficio de los estudiantes

10 Los docentes tienen dominio de los contenidos que
imparten a sus estudiantes

11 Aplican adecuadamente los métodos y técnicas en
el proceso de ensefianza-aprendizaje

12 Utilizan suficiente material didactico en las

sesiones de aprendizaje




13 Motiva a los estudiantes para que participen en
criticas y activamente en el desarrollo de las clases
14 Los docentes explican las clases de forma

ordenada y con claridad.

Dimension desarrollo de la profesionalidad

15 El docente esta contento consigo mismo y con la
labor que realiza

16 El docente mantiene la autoestima adecuado
durante su trabajo en la institucién educativa

17 Los criterios y procedimientos de evaluacion que
utilizan los docentes son pertinentes

18 Evalua de manera constante y asume todas las
capacidades y competencias de los estudiantes

19 Los docentes cumplen normalmente con las
asistencias a clases

20 Los docentes asisten a las reuniones de trabajo o

coordinacioén




Ficha técnica : Desempefio docente
|.- DATOS INFORMATIVOS:
1.Técnica: Encuesta

2.Tipo de instrumento: Cuestionario

3.Lugar: Unidad Educativa Particular La Providencia, Ecuador
4.Formade aplicacién: Dirigida

5.Fecha de aplicacién: 2021

6.Autora: Narvaez Jaramillo Tania Marisol

7.Afo: 2021

8.Lugar: ECUADOR

9.Medicion: Nivel desempefio docente

10.Fecha de Aplicacion: 2021

11.Administracion: Docentes del centro educativo

12.Tiempo de aplicacion: entre 15 y 20 minutos

II.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, medir el nivel de desempefio docente
en la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

l1l.- DIMENSIONES E INDICADORES:
D1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Curso de capacitacion
Actualizacién docente
Aptitud del docente

D2:Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Metodologia del docente
Uso de los materiales didacticos del docente
Actitudes del docente

D3: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Comportamiento del docente
Evaluacion del docente

Obligaciones del docente



IV.-INSTRUCCIONES:

3. El Cuestionario para indagar sobre el nivel de uso del desempefio docente
en la unidad Educativa Particular la Providencia,Ecuador, consta de 20
items, de los cuales 7 corresponde a la dimensién preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes, 7 a la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes y 6 a la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad del docente.

4. El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de
Likert, con cinco opciones de respuesta: totalmente de acuerdo, de acuerdo,
Indeciso, en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, asignandoles valores
del 1 al 5, de acuerdo a los siguientes criterios.

1: Nunca = Cuando la afirmacién no se cumple en lo minimo

2: Casi nunca = Cuando la afirmacion se cumple en lo minimo

3: Algunas veces = Cuando la afirmacion en algo se cumple, aunque
no a cabalidad.

4: Casi siempre = Cuando la afirmacion se cumple casi a cabalidad

5: Siempre = Cuando la afirmacién se cumple a cabalidad y tal como
esta planteado.

El nivel de desempeiio docente, se califica como:

- Bajo

- Medio

- Alto
Rangos

Los rangos, se mediran teniendo en cuenta Valor minimo — Valor
méaximo, sobre los 5 niveles descritos.
VM —-Vm =100 - 20 =80
3
Rango de 80

V.-MATERIALES: Cuestionario para los alumnos, lapices o lapiceros y

borrador.

VI.-CALIFICACION:




Escala de la calificacion general del desempefio docente y de sus

dimensiones

Nivel de desempeiio docente:

Niveles

N° items

Baremo

Bajo

Medio

Alto

20

20-47

48-73

74-100

Dimensiones

N° items | Bajo

Medio Alto

D1: preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

5-12

7-16 8-19

D2: Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

13-18

17-26 20-29

D3: Desarrollo de la
profesionalidad y la

identidad docente

19-25

27-35 30-40




Anexo 7: Confiabilidad del instrumento de desempefio docente

Variable Desempefio docente

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
,922 ,923 20

Confiabilidad alta

Estadisticas de total de elemento
Alfa de

Media de Varianzade  Correlacion = Cronbach si

escalasiel escalasiel total de el elemento

elemento se elementose  elementos se ha

ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
P1 28,57 107,357 ,659 ,916
P2 28,67 108,437 ,672 ,915
BS 28,20 108,924 ,570 ,919
P4 28,03 105,344 , 725 ,913
P5 28,63 107,895 ,659 ,916
P6 28,13 105,016 ,616 ,918
P7 27,83 112,213 ,496 ,921
P8 28,50 107,086 ,631 917
P9 28,43 107,220 ,692 ,915
P10 28,57 106,944 , 728 ,914
P11 28,27 110,478 ,525 ,920
P12 28,30 102,838 ,820 ,910

PiLE) 28,73 106,271 ,690 ,915



P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20

28,07
28,43
28,57
28,27
28,30
28,73
28,07

104,616
107,220
106,944
110,478
102,838
106,271
104,616

,616
,692
, 728
,525
,820
,690
,616

,918
,915
,914
,920
,910
,915
,918



Anexo 8: Matrices de validacion de los expertos

MATRIZ DE VALIDACION

Para brindar la mejor ensefianza

TITULO DE LA TESIS: Uso de las redes sociales y desempeiio docente de la unidad Educativa Particular la
Providencia,Ecuador
items 5| 2
% 8 elacion Relacion y Relacion
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métodos mas eficaces para brindar
informacién

Aptitud del docente

Las aptitudes que presentan los
docentes de la instituciébn son
motivadoras y apropiadas para
impartir conocimiento

Los docentes de la institucién tienen
un nivel profesional adecuado para
su desempefio

Enseflanza para
el aprendizaje de
los estudiantes

Metodologia
docente

del

Los docentes conocen el
tratamiento de las caracteristicas
psicoldgicas individuales de los
estudiantes

Los docentes tratan de mejorar su
metodologia en beneficio de los
estudiantes

Uso de los materiales
didacticos del docente

Los docentes tienen dominio de los
contenidos que imparten a sus
estudiantes.

Aplican adecuadamente los
métodos y técnicas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Utilizan suficiente material didactico
en las sesiones de aprendizaje.




Actitudes del docente

Motiva a los estudiantes para que
participen en criticas y activamente
en el desarrollo de las clases

Los docentes explican las clases de
forma ordenada y con claridad.

Desarrollo de la
profesionalidad
y la identidad
docente

Comportamiento  del
docente

El docente esta contento consigo
mismo y con la labor que realiza

El docente mantiene la autoestima
adecuado durante su trabajo en la
institucién educativa

Evaluacion del docente

Los criterios y procedimientos de
evaluacioén que utilizan los docentes
son pertinentes.

Evalla de manera constante y
asume todas las capacidades y
competencias de los estudiantes

Obligaciones del
docente

Los docentes cumplen normalmente
con las asistencias a clases.

Los docentes asisten a las
reuniones de trabajo o coordinacion.

Firma del evaluador



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir desempefio docente

OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio desempefio docente

DIRIGIDO A: Colaboradores de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Narvaez Jaramillo, Tania Marisol

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA|

VALORACION:

Inadecuado

Regular

Adecuado

X

"2

7

Dra. Maria Elisa Toro Herrera

DNI 40273864
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir desempefio docente
OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio desempefio docente
DIRIGIDO A: Colaboradores de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Narvaez Jaramillo, Tania Marisol

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR|

VALORACION:
Inadecuado Regular Adecuado
X
\,

Dr. Romero Peralta Alvaro Rafael



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir desempefio docente
OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio desemperfio docente
DIRIGIDO A: Colaboradores de la unidad Educativa Particular la Providencia, [Ecuador.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Narvaez Jaramillo, Tania Marisol
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR.

VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado

X
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Anexo 10: Autorizacion de aplicaciéon de instrumentos

Solldtud: Autorizacidn Aplicacidn de encuesta.

Mg Sor Samara Alcivar E.

RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA PROVIDENCIA*

Por medio de la presente. Yo, Tania Marisol Narvdez Jaramillo, le solicito encarecidamente me
conceda su autorizacion para la aplicacion de una encuesta que tiene como objetivo,

determinar el nivel de relacion que existe entre las redes sociales y el desempefio docente de
la Unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

Agradezco de antemano la atencidn prestada, me suscribo de usted atentamente.

Leda, Tanla n(imu La_(mllfb.
DocENpe | g 702

|
'

Qo&ou?»ic-

- )
TLAVA DS &

/
/ \.\,n\lh,



Anexo 11: Protocolo de consentimiento

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacion: Uso de las redes sociales y desempefio

docente de |la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuadaor.

Objetivo de la investigacion: Determinar el nivel de relacion que existe entre
el uso de las redes sociales y el desempefio docente de la unidad Educativa
Particular la Providencia, Ecuador.

Autora: Narvaez Jaramillo Tania Marisol.

Lugar donde se realizara la investigacion: Unidad Educativa Particular “La
Providencia”

Nombre del participante: ... Lema Guaman Digna Isabel.

Yo, Lema Guaman Digna Isabel, identificado con documento de identidad N°
0301779708 he sido informado(a) vy entiendo que los datos obtenidos seran
utilizados para el desarrollo de la investigacion arriba mencionada. Convengo y
autorizo mi participacion.

Firma

Azogues 15 de Octubre 2021



COMSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacion: Uso de las redes sociales v desempeno

docente de la unidad Educativa Particular la Providencia, Ecuador.

Objetivo de la investigacion: Determinar el nivel de relacion gque existe entre
el uso de las redes sociales ¥ el desempefio docente de la unidad Educativa
Particular la Providencia, Ecuador.

Autora: Narvaez Jaramillo Tania Marisol.

Lugar donde se realizara la investigacion: Unidad Educativa Parficular “La
Providencia®

Nombre del participante: Castro Casfillo Nube Yeszenia,

Yo, Castro Castillo Mube Yesenia, identificado con documento de identidad W°
0301249231 he sido informado{a) ¥ entiendo gue los datos obtenidos seran
utilizado=s para el desarrollo de la investigacion arriba mencionada. Convengo y
auforizo mi participacion.

Firma

Azogues 15 de Octubre 2021



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, NARVAEZ JARAMILLO TANIA MARISOL estudiante de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, declaro bajo juramento que todos los
datos e informacion que acompafan la Tesis Completa titulada: "USO DE LAS REDES
SOCIALES Y DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA
PROVIDENCIA, ECUADOR.", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis
Completa:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencién de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

TANIA MARISOL NARVAEZ JARAMILLO . - )
Firmado digitalmente por:
DNI: 0702560228 TMNARVAEZN el 20-01-

ORCID 0000-0002-.8663-7744 202221:40:13

Caddigo documento Trilce: TRI - 0283129
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