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Resumen

Las buenas practicas inclusivas son el conjunto de acciones que se esperan
evidenciar en el perfil del docente moderno, dado que en la actualidad la educacion
regular cada vez ofrece mayor apertura a estudiantes con habilidades diferentes. Por
lo cual, se considera necesario el conocimiento y aplicacion de acciones inclusivas en
el contexto educativo. Se propuso describirlas mediante el método narrativo
biogréafico, la experiencia de cinco docentes de inclusion pertenecientes a una
institucion educativa nacional de nivel primario ubicada en el distrito de Los Olivos -
Lima. El enfoque fue cualitativo, disefio narrativo biografico. Se utiliz6 como
instrumento la entrevista Vivencias de docentes en inclusidn educativa, con el cual se
pudo evidenciar que los docentes desarrollan buenas practicas inclusivas en su
entorno laboral de acuerdo a su propio criterio y consideracién. Sin embargo, se
evidenciaron limitaciones en el conocimiento profesional de recursos y estrategias
adecuados para sus estudiantes; concluyendo que los docentes que trabajan en aulas
inclusivas necesitan mayor apoyo profesional y capacitaciones en torno al tema de
inclusion en las aulas regulares.

Palabras clave: buenas practicas inclusivas; cultura inclusiva; docentes

inclusivos; habilidades diferentes; inclusion.
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Abstract

Inclusive good practices are the set of actions that are expected to be evidenced in
the profile of the modern teacher, given that today regular education increasingly
offers more openness to students with different abilities. Therefore, the knowledge
and application of inclusive actions in the educational context is considered
necessary. It was proposed to describe them through the biographical narrative
method, the experience of five inclusion teachers belonging to a national educational
institution of primary level located in the district of Los Olivos - Lima. The approach
was qualitative, biographical narrative design. The interview Experiences of
teachers in educational inclusion was used as an instrument, with which it was
possible to show that teachers develop good inclusive practices in their work
environment according to their own criteria and consideration. However, there were
limitations in the professional knowledge of adequate resources and strategies for
their students; concluding that teachers who work in inclusive classrooms need
more professional support and training around the issue of inclusion in regular

classrooms.

Keyword: good inclusive practices; inclusive culture; inclusive teachers; different skills;

inclusion
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INTRODUCCION.

Las practicas inclusivas son acciones que dependen de la actitud positiva del
docente para desarrollar estrategias enfocados en enfrentar la discriminacion, el
fracaso rutinario y el aprendizaje tradicional que impiden acceder al aprendizaje
equitativo y garantice el progreso educativo del individuo (Bombardelli, 2020;
Gigante & Gilmore, 2020; Moliner et al., 2020). Los mejores resultados de las
practicas inclusivas se presentaron cuando existié un alto nivel de colaboracion
entre docentes para el desarrollo de las actividades pedagdgicas y alto grado de
autonomia del docente en la gestion del aula (Sanchez et al. 2018). Por ello fue
necesario el apoyo profesional y asesoramiento constante para evitar la
discriminacion de las personas con progresos y necesidades educativas diferentes,
y asi generar la confiabilidad de las practicas inclusivas enmarcada en la cultura
institucional de la escuela cuyo fin es la mejora de los aprendizajes (Agbenyega &
Klibthong, 2020; Paju et al., 2020).

En una CEBE del distrito de los Olivos la atencion se centra en que la mayor parte
de los estudiantes depende de las practicas inclusivas de los docentes (Unidad de
Gestion Local 02, 2021). Debido al contexto actual de la pandemia del Covid-19, el
Minedu suspendio las clases presenciales mediante el Decreto Supremo 044-2020-
PCM vy las reprogramé para que continuen en entornos virtuales. Esta nueva
situacion presenta dificultades para que los estudiantes accedan a la virtualidad vy,
por ende, las practicas inclusivas han sido dificiles de llevar a cabo con normalidad.
Si bien estas ya significaban reto en la presencialidad, es de esperar que en la
virtualidad sean aun mas complejas. En el afilo 2017 el 50 % de los estudiantes con
discapacidad leve o moderada y con necesidades educativas especiales obtuvo

acceso a la educacién inclusiva (Consejo Nacional de Educacién, 2018).

El Ministerio de Educacion del Peru para asegurar la mayor cobertura de atencion
de estudiantes inclusivos, ha dispuesto reservar 2 vacantes por aula Aprendo en

casa (Minedu, 2021). Sin embargo, la poblacion con discapacidad severa o



moderada en el Peru es del 10,9% de la poblacién total con la distribucién promedio

por edades es de 5,2% segun la OMS y el Banco Mundial (Consejo

Latinoamericano de Ciencias Sociales) consideré que la poblacion educativa actual
supera los 3 000 000 de estudiantes. Hasta nuestro contexto la poblacién educativa
inclusiva ascendié a 248077 estudiantes, de los cuales 117317 pertenecen al nivel
primario y 130725, al nivel secundario (INEI, 2020), al afio posterior la RM-108-
2021 menciona que, 31536 estudiantes distribuidos en 14053 instituciones
educativas dejaron de recibir atencién del SAANEE debido a la pandemia (MINEDU,
2021). Esta informacion permiti6 conocer que, la situacion actual impide el
desarrollo adecuado de las practicas inclusivas en los entornos de educacion
remota, por lo que se pone en riesgo los aprendizajes de un gran numero de

estudiantes inclusivos.

En el contexto internacional, La educacién inclusiva exige la reforma global de los
sistemas educativos que conlleven a la mejora de la calidad educativa, como los
casos de Inglaterra, Espana y Sudafrica. Esta reforma debe asumir la
responsabilidad de la cobertura educativa no solo de los estudiantes con
discapacidad, sino de todos los grupos marginados de la sociedad, como en Chile
donde la ley cobertura todos los servicios de las personas con discapacidad.
Mientras que en Brasil, la inclusion sigue siendo una forma de luchar contra la
pobreza, el analfabetismo y la marginacion (UNESCO, 2004) Por otro lado, la ONG
(2013) internacional “Save of Children” recomendd que para un buen trabajo
educativo se deben tener criterios para identificar las buenas practicas inclusivas
como la participacion, el caracter innovador, la sostenibilidad, el impacto social y la
eficacia para enfrentar los retos de la educacion inclusiva, la cual se adapte a las

caracteristicas de los estudiantes para reducir las dificultades de sus aprendizajes.

UNESCO (2019) senal6 que 258 millones de nifios en edad escolar se encuentran
excluidos del sistema educativo mundial (16,5% de la poblacién mundial), ademas,
informoé que no existieron avances significativos en la ultima década con respecto a
la inclusion de estudiantes, los cuales no estudian debido al trabajo infantil,
problemas economicos, problemas familiares, falta de interés. Las deficiencias en

la atencion a la diversidad han motivado la elaboracién de esta investigacion, la cual



es importante porque se debe conocer las buenas practicas inclusivas que generen
la mejor atencidn a las necesidades de los estudiantes con discapacidad o
necesidades educativas especiales. Desde el punto de vista educativo, las
experiencias de los docentes inclusivos son necesarias de revisar para conocer
cdmo afrontar los retos de la educacion inclusiva dentro y fuera del aula. Siendo las
buenas practicas inclusivas la mejor manera de garantizar a los estudiantes de
educacion primaria tengan un ambiente adecuado para su aprendizaje y
convivencia, los cuales dependieron de las practicas pedagdgicas, las politicas
establecidas y la cultura social. La investigacion se validé a nivel metodolégico
porque se utiliz6 como instrumento entrevista estructurada para recoger las
experiencias de los docentes inclusivos.

Por lo cual la pregunta general fue: ;Como se desarrollan las buenas practicas
inclusivas en educacion remota de instituciones educativas en el distrito de Los
Olivos durante el 2021? La investigacion se dirigié al estudio de las siguientes
subcategorias: (a) buenas practicas inclusivas relacionadas a la practica
pedagogica del docente, (b) buenas practicas inclusivas relacionadas a las politicas
educativas del estado, (c) buenas practicas inclusivas relacionadas a la cultura de

la sociedad.

El propdsito general del trabajo de investigacion fue describir las experiencias de
las buenas practicas inclusivas en educacién remota de instituciones educativas del
distrito de Los Olivos durante el 2021. Los propdsitos especificos fueron describir:
(a) las buenas practicas inclusivas relacionadas a la practica pedagogica del
docente en la educacidén remota, (b) las buenas practicas inclusivas relacionadas a
las politicas educativas del estado en la educacidén remota, (c) las buenas practicas

inclusivas relacionadas a la cultura de la sociedad en la educacion remota.



Il. MARCO TEORICO.

Sanahuja et al. (2020) han encontrado que el trabajo colaborativo aumento la
motivacion en los estudiantes, logrando un aprendizaje significativo y favoreciendo
la practica inclusiva. Asimismo, Nilsen & Skogen, (2019) adujeron que la
colaboracion entre los docentes brindé resultados positivos en el aprendizaje del
individuo. Por otro lado, Orozco & Morina, (2019) reportaron que el docente es un
guia afectivo, por ello tiene que involucrarse y conocer mas al estudiante para poder
dar respuesta a sus necesidades. De igual manera Agbenyega & Klibthong, (2020)
hallaron que las practicas de ensefanza afectiva a nifos inclusivos permiten
desarrollar habilidades basicas para la vida. De Matthews et al. (2020) concluyeron
que el desarrollo y planificacion de aprendizaje en las buenas practicas,
dependieron mucho del contexto y de las circunstancias que sucedieron en la

comunidad educativa.

Adewumi et al. (2020) encontraron que los docentes adaptaron estrategias de
evaluacion para responder a las necesidades de los estudiantes, puesto que estas
contribuyeron a la participacion y motivacion de todos. Hellmich, (2019) determiné
que los docentes en educacion primaria deben poseer actitudes positivas respecto
a la calidad de ensefanza que brindan, de manera que la perspectiva cambie
entorno a un contexto y realidad determinada. Similar a ello, Gigante (2018) refirio
gue la relevancia impera no solo en actitudes positivas del maestro, sino en la
eficacia que proyecta en cada estrategia que plantea y ejecuta. Buli-Holmberg et al.
(2019) refirieron que los docentes también son lideres educativos que buscan la
mejora y continuo desarrollo de cada sujeto. Asimismo, Garrote (2020) encontré
que la flexibilidad y la adaptacion contribuyen en el acceso a una educacion
inclusiva de calidad, permitiendo asi un conducto viable y eficaz para las buenas
practicas de maestros.

Por otro lado, Schwab et al. (2020) demostraron que solo algunos docentes
aplicaron los enfoques adecuados a la programacion de practicas, es decir, que
pocos mantenian una flexibilidad en cuanto a la aplicacion de estrategias. Cabrera
et al. (2019) mencionaron que existen limitaciones en cuanto a la educacion

inclusiva, no obstante, fue el reto que muchos docentes han aceptado, generando



asi un cambio de paradigma. De igual manera, Kurth et al. (2018) refirieron que tales
barreras, no son impedimento para que los docentes creen entornos de una
sociedad mas igualitaria desde las aulas de clase. También San Martin et al. (2021)
manifestaron que los educadores aplicaron en sus buenas practicas iniciativas
como enfoques y perspectivas multinivel desde un angulo filosoéfico e inclusivo, lo
que permitio el desarrollo de habilidades en los estudiantes. Ademas, Golde (2019)
refiri6 que muchos docentes buscaron la manera de capacitarse mediante la
participacion en actividades, talleres y conferencias que intervengan con la

educacion inclusiva.

Sannen (2021) hallé que la instruccién en un educador, es fundamental para su
desempeiio en situaciones de reto y desafios, ello ha de involucrar las habilidades
blandas que proyectara en su red e interaccidn para con sus estudiantes. Liu &
Huang (2021) argumentan que los elementos educativos, programas vy
asociaciones de apoyo para la inclusién, influyen en el desarrollo de practicas
creando una atmosfera pertinente. Wanjiru (2019) encontro que la interaccion verbal
y activa, fomenta una conexioén entre docente y alumno, lo que conlleva a un rol de
liderazgo practico. Finkelstein (2019) explicé que las practicas inclusivas fueron de
gran impacto, puesto que el docente fomenta la participacion constante y activa del
individuo proporcionando herramientas adecuadas y oportunas. Paju et al. (2020)
detall6 que la relacion social en el aula de docente y estudiante, contribuyeron a la

formacion de autonomia y la confiabilidad en las practicas inclusivas.

Las buenas practicas son los procesos que buscan responder las necesidades del
estudiante a través de estrategias e identificando barreras y soluciones (Campa-
Alvarez et al., 2020). De igual modo, encontraron que la pedagogia inclusiva se basa
en estudiar los medios que el docente busca para fomentar la participacion,
conocimiento e igualdad en el aula, ya que las estrategias pertinentes que se
empleen ayudaran a que todos los estudiantes se involucren (Orozco & Morifa
,2019). Asimismo, Sanahuja et al. (2020) remitieron que los resultados mostraron
que las modalidades de trabajo flexible permitieron la participacién de todos los
estudiantes del sector primario, ya que al respetar los distintos ritmos del estudiante
se concedieron impactos positivos en el aprendizaje del individuo logrando asi un

progreso en el desarrollo de sus conocimientos.



La buena practica es la personalizacion en el proceso de aprendizaje, es decir,
suplen las necesidades educativas, a través del uso de recursos y herramientas
pedagogicas, asi como, la motivacion para participar, el dialogo continuo, la
construccion de una relacién de confianza entre maestro, padres de familia y
estudiantes y el apoyo continuo de la comunidad escolar (Casserly et al., 2019). Se
denomina buena practica inclusiva a las situaciones que son encaminadas con un
sentido, propésito y accesibilidad a un contexto o circunstancia de los estudiantes
inclusivos (Magyar et al., 2019). Tales consideraciones parten de la realidad, es
decir, las condiciones a tener en cuenta para llevar a cabo las buenas practicas
varian segun los factores externos e internos que influyen en la educacion inclusiva
(Zhu et al., 2017).

Asimismo, es un paradigma innovador y poco tratado en el ambito educativo, puesto
gue muchos tienen ideas o conceptos erroneos sobre el tipo de educacion que se
brinda desde una perspectiva de diversidad y respeto, sin ninguna clase de
discriminacion (Schwab & Analhdi, 2020), Su relevancia prevalece en las
experiencias significativas que involucran, un desarrollo paulatino y apropiado, en
cuanto a las emociones, la comunicacion y codificacion de contenidos (San Martin
et al.,, 2021). Por otra parte, la diversificacidon en la ensefanza de los nifios
inclusivos, impartida por los docentes, es planificada segun las caracteristicas que
presentan los alumnos (Paju et al., 2020). Campa-Alvarez (2020) hace referencia a
un proceso para que se logre la participacion de todos los estudiantes y disminuir
las barreras de aprendizaje dicho proceso consta de tres subcategorias(a) las
buenas practicas inclusivas relacionadas a la practica pedagdgica, (b) las buenas
practicas inclusivas relacionadas a las politicas educativas del estado; (c) las

buenas practicas inclusivas relacionadas a la cultura de la sociedad

Respecto a la primera subcategoria del area politica, esta refiere que son un
conjunto de normas y leyes que se promulgan para una determinada situacion, en
este aspecto, se han logrado hacer algunos cambios en el ambito educativo, no de
forma completa, pero se viene desarrollando de manera paulatina. (Lindner et al.,

2019). Los consensos y pactos realizados con los centros de educacion inclusivo



requieren ciertos requisitos para pactar un acuerdo, en el que se estipula las
prioridades materiales y legales, como también el apoyo que se va a brindar a los
estudiantes para asegurar una educacion de calidad (Keon, 2020). No obstante, el
progreso en la politica educativa aun es muy tenue, debido a los constantes cambios
y contratiempos que existe en la ejecucion y cumplimiento de leyes, y ello no
favorece en el desarrollo inclusivo (De Mathews et al., 2020). Asimismo, en muchos
paises se han instaurado normas en beneficio de la educacién inclusiva con el fin
de apoyar y facilitar una formacién 6ptima y de calidad a los estudiantes por medio
de los lideres pedagdgicos, quienes son parte activa en el proceso (Baena et al.,
2020).

La politica educativa inclusiva emplea modelos y paradigmas distintos a las leyes
comunes u ordinarias, puesto que, fomenta el avance y favorecimiento hacia el
aprendizaje de los alumnos inclusivos, ademas de que entidades como la Unesco
incentivan la diversidad y el cumplimiento de estas normas con el fin de culminar las
limitaciones y complejidades a nivel escolar (Elder & Kuja, 2018). También implica el
respeto hacia cada una de sus caracteristicas y diferencias inclusivas, de manera que,
se establecen normas legislativas de acuerdo con las necesidades educativas
especiales que ameriten la realidad del estudiante (Bombardelli, 2020). Sin embargo,
este sistema de apoyo no fue suficiente, por lo que fue necesario contar con el
compromiso y orientacibn de asociaciones internacionales que brindaron un
fortalecimiento y confianza en cuanto a la ayuda que disponen (Kakhuta, 2018). Por
otro lado, la mayoria de las reformas de leyes que han sido promulgadas, solo han
beneficiado a determinados alumnos con habilidades diferentes a quienes se brind6
una asistencia educativa, no obstante, hay escolares que son excluidos y no gozan
de tales normas, siendo restringidos de un servicio educativo de calidad (Olsen et al.,
2018).

Referente a la segunda subcategoria cultura, menciona que esta trata la

socializacion y la convivencia entre los centros inclusivos y no inclusivos, se

encuentran en un proceso de aceptacion por parte de la sociedad (Campa-Alvarez
et al., 2020). De la misma manera, la buena practica se involucra en otros ambitos
culturales reflejados en los comportamientos individuales, las creencias y la

atencion o comunicacion activa (Garrote et al., 2020). Ello es relevante para el



avance y desarrollo en valores, compromiso, simbolos y tradiciones de la sociedad
(Paju et al., 2021). Asimismo, la cultura, permite el intercambio de pensamiento,
saberes y expresiones verbales entre cada uno de los sujetos, es decir, la diversidad
que se forma a través de las relaciones sociales, es fundamental para favorecer y
avanzar en cuanto a la educacion inclusiva (Kurth et al., 2018). Las socializaciones
colectivas, desde una mirada o perspectiva distinta, suelen activar actitudes de
comprensién, solidaridad, confianza y, sobre todo la transformacion de
comportamientos entre los sujetos no inclusivos con los que pertenecen a una
educacion inclusiva, todo ello, mediado por el docente a cargo, quién es un punto

clave en esta situacion (Sanahuja et al., 2020).

La tercera subcategoria practica hace referencia a la accion o actividad que realiza
el docente con el fin de desarrollar los conocimientos de los estudiantes inclusivos
de una manera estratégica e integral. lgualmente, implica un trabajo cooperativo y
arduo entre los mismos educadores (Orozco & Morifia, 2020). La actividad que se
planifique u organice, necesariamente requiere una colaboracion en equipo (Buli-
Holmberg et al., 2019). Asimismo, la practica es el trabajo en conjunto de los
agentes educativos para plantear y enfrentar un sinfin de desafios que se presenten
en determinadas situaciones, es por ello, la importancia de unir ideas y conceptos
para el mejor desarrollo respecto a la educacion inclusiva (Sanchez et al., 2019).
De igual modo, las practicas inclusivas son el proceso de respetar las caracteristicas
y momentos de aprendizaje para cada uno de los estudiantes lo que permite un
buen progreso en el potencial académico (Sannen et al., 2021). No obstante, tales
practicas se ven afectadas respecto a la ejecucion de las lecciones para los
estudiantes inclusivos, esto, debido a que muchos maestros no se encuentran en
Optimas condiciones para ejercer la docencia en el ambito inclusivo (San Martin et
al., 2021).

Segun la teoria psicosocial (Erikson), refiere que el individuo en su naturaleza de
socializacion e interaccidn con otros, pasa un proceso continuo de contacto social
desde sus primeros afnos de vida hasta la senectud, eso quiere decir que, de manera
casi obligatoria las personas buscan la manera de adaptarse relativamente a la

atmosfera en el que se encuentran interactuando, por ello, Erikson, planteé la teoria



sobre el desarrollo de la personalidad, la cual implica ocho fases de la vida, en
especial, detalla que los individuos de cinco a doce afnos se ubican en la fase de
laboriosidad frente a inferioridad, cuyas caracteristicas particulares son: la
expresion, la emotividad y la inquietud, los que juegan un papel muy importante en

su socializacién con sus pares (Robles, 2008).



. METODOLOGIA.

3.1. Tipo y disefio de investigacion.

Tipo de Investigacion:

La investigacion fue de tipo basica, porque se reune informacion en base de los
conocimientos ya existentes (Nieto, 2018). Es decir, se indagaron los conceptos de
la variable sin realizar cambios. Por lo tanto, se investigaron conceptos, definiciones
y teoria sobre la categoria buenas practicas inclusivas y sus subcategorias politicas,

cultura y practica para que puedan contribuir a futuras investigaciones.

Disefio de investigacion:

El disefio de investigacion fue de tipo biografico narrativo. El disefio biografico
narrativo ofrece la facilidad de describir, analizar y teorizar los conocimientos y
experiencias en la labor educativa (Huchin & Reyes, 2013). Por lo tanto, este disefio
permitio6 compilar informacion de hechos y experiencias de los docentes a
entrevistar ya que brind6 informacion relevante sobre la categoria buenas practicas

inclusivas.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion.

Definicion conceptual: Buenas practicas inclusivas son las acciones que
dependen de la actitud positiva del docente para desarrollar estrategias enfocados
en enfrentar la discriminacién, el fracaso rutinario y el aprendizaje tradicional que
impiden acceder al aprendizaje equitativo y garantice el progreso educativo del
individuo. (Bombardelli, 2020)

Subcategoria 1: Politica es el aspecto politico a través del cual se brindan
estandares de calidad, se forman lideres pedagogicos, se respetan las caracteristicas
individuales y las diferencias inclusivas.

Subcategoria 2: Cultura es el proceso de adaptacion del individuo dentro de la

sociedad que permite el desarrollo de valores, compromiso y tradiciones que

10



conlleva a la comprensién, solidaridad y confianza entre los miembros de la
sociedad.

Subcategoria 3: Practicas buscan desarrollar conocimientos de los estudiantes
inclusivos, el trabajo cooperativo, la colaboracién en equipo y que se respete los
diferentes ritmos de aprendizaje para que el estudiante logre un desarrollo integral

adicional a ello el trabajo en conjunto de los agentes educativos.

3.3. Escenario de estudio.

El escenario de estudio fue en el distrito de los Olivos, donde se selecciond una
institucidon educativa del sector privado de educacion basica regular. Su
infraestructura cuenta con un amplio patio y tres pisos de material concreto Se
caracteriza por ser una institucion publica inclusiva al abrir puertas y aceptar dentro
de sus aulas a estudiantes con habilidades diferentes. Por otro lado, dispone de
nivel primario y secundario con turnos manana y tarde. El nivel socioeconémico de
la institucion educativa era de nivel medio, dispuso de una plana docentes
nombrados en el sistema educativo publico en el mencionado contexto se solicitd

el permiso correspondiente para realizar las entrevistas a los docentes.
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Figura 1. Ubicacion de la institucion educativa.
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3.4. Participantes:

Los participantes de esta investigacion es el conjunto de individuos que tienen
caracteristicas en comun (Valderrama, 2015). Por ello la poblacion de la
investigacion estuvo conformada por 136 076 docentes pertenecientes a Lima, cuya

muestra fue de cinco docentes con aulas inclusivas de la institucién educativa.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

La investigacion permitié aplicar la técnica de la entrevista virtual con modalidad de
entrevista semiestructurada. El cuestionario Vivencias de docentes en educacion
inclusiva, tiene como objetivo conocer las buenas practicas inclusivas que realizan
los docentes a través de sus experiencias. El cuestionario fue dirigido a cinco
docentes de educacion primaria de una instituciéon educativa en los Olivos, tuvo una
duracion entre 40 minutos y una hora para contestar las diez preguntas con
repuesta abierta, divididas de acuerdo a las subcategorias de la investigacion: (a)

politica, (b) cultura y (c) practica.

3.6. Procedimientos.

En la presente investigacion se realizaron las siguientes gestiones en la institucion
educativa, se envid la carta de presentacion firmada y sellada por el director
académica de la facultad de educacién primaria, recibiendo la carta de aceptacion
redactada por los directivos de la institucién del centro educativo, del mismo modo,
también se recibio el consentimiento informado de los docentes que participaron en
la entrevista de las buenas practicas inclusivas. Se realizaron las coordinaciones
pertinentes con los directivos y docentes a entrevistar a través de una llamada
telefonica para coordinar el tiempo y la disponibilidad de cada entrevistado, la
entrevista vivencias de docentes en inclusion educativa fue aplicada para docentes
a cargo de aulas inclusivas esta entrevista consté de diez preguntas y duré una hora
aproximadamente. Las respuestas fueron analizadas a través de la técnica analisis

de discurso.
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3.7. Rigor cientifico.

Tabla 1

Vivencias de docentes en inclusion educativa

criterio PROCEDIMIENTO TIEMPO | AMBIENTE RECURSOS
v" Coordinar la
disponibilidad
horaria de los
docentes a entrevistar a Se utilizé los
través de una llamada siguientes
telefénica. Se materiales:
Luego se envio un| Eltiempo | entrevistoa| v 1 laptop
enlace via de la |los v' Cuaderno de
WhatsApp para iniciar la| €ntrevista | docentes a anotaciones
) entrevista. ] travesdela| v Lapicero
DESCRIPCION Finalmente, ce e g;:;)e 40 ;Iataforma v Instrumento
realizaron las diez min a1 oom de y
preguntas del hora. evaluacion.
instrumento sobre
buenas
practicas inclusivas.

3.8. Método de analisis de informacion.

Se aplicé para el proceso de datos el método de discurso verbal personalizado, este

representa un espacio de dialogo, en la cual se decepcionaron las narraciones de

sus vivencias (Hamui-Sutton & Varela-Ruiz, 2013). Por lo tanto, se analizaron y se

interpretaron las respuestas de los cinco docentes entrevistados.
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3.9. Aspectos éticos.

El presente estudio como primer criterio mantuvo el anonimato tanto de los docentes
como de la institucién educativa. El segundo criterio fue la veracidad ya que los
docentes accedieron de manera voluntaria y cooperativa sin ningun tipo de
manipulacion, tercer criterio la originalidad debido a que el proyecto no fue
publicado antes en otros entornos virtuales, ni como tesis, ni como proyecto. Los
datos citados en la presente investigacion provinieron de fuentes acreditadas y las

referencias pertinentes fueron citadas en base a las normas Apa sétima edicion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION.

llusion (27 anos de edad):

Subcategoria politica

(1) Respeta las caracteristicas individuales al permitir las adaptaciones de
desempefos en los estudiantes segun sus caracteristicas individuales, pero
haciéndolo de manera muy poco evidente, logrando asi que el nifio o nifa se siga
sintiendo como parte del grupo y sea parte del grupo. La institucién cuenta con el
servicio de Shadow educativas o maestras sombras que acompafan a los
estudiantes con alguna necesidad especial para adaptar los contenidos, las
estrategias, los materiales de cada tema segun la necesidad o mejor forma de

aprender del estudiante...

(2) En cuanto al aprendizaje, los docentes son constantemente capacitados en
cuanto a como dirigir a nifios inclusivos, formamos partes de cursos virtuales los
cuales nos ayudan a identificar y conocer de mejor forma como orientar o guiar el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especiales. Se realizan
adaptaciones en los contenidos, se utilizan otras metodologias de ensefianza

dependiendo de la caracteristica del estudiante...

En cuanto a los servicios la institucidon cuenta con un departamento inclusivo que es
el encargado de orientar y capacitar a las maestras shadows y plantear las metas o
logros que se quiere alcanzar con los niflos con alguna habilidad especial. El mismo
departamento hace seguimiento a los padres brindando orientaciones para educar
en la vida cotidiana a los nifos, también se cuenta con una terapeuta pedagogica
qgue da terapias a los estudiantes segun su necesidad, de aprendizaje, de lenguaje,

conductual, etc....

Recursos, en ese aspecto hay un déficit ya que son los mismos maestros que deben
realizar sus recursos para utilizarlos en los aprendizajes de los estudiantes, ahora
de manera virtual se utilizan paginas interactivas, se realizan trabajos concretos con
el apoyo de los papitos y las fichas son realizadas por los mismos docentes del

aula...
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(3) Yo considero que es una motivacion, mis pequefios conocen bien su
diagndstico, pero en vez de ver el lado negativo ven las habilidades que tienen al
igual que sus compafneros, ellos forman parte del grupo, saben que necesitan de un
apoyo, pero saben que con ese apoyo igual consiguen lograrlo al igual que todos.
Busco mucho que crean en ellos, evitamos las palabras “se confundio” “estd mal” o
palabras negativas, yo consideraria que ellos estan aprendiendo a confiar mas en
ellos mismos y puedo decir que he influenciado y los he inspirado a hacerlo a través
de las diferentes situaciones y logros que ellos observan y sus compafneros también

lograr reconocer en ellos. Su diagnéstico no los limita y ellos lo saben bien”.

Subcategoria Cultura

(4) “Para la comprension el salon completo debe saber sobre las caracteristicas
de sus compafieros, como ellos mismos también, al inicio era un poco estresante
para los demas chicos tener que esperar a sus otros amigos, pero con el tiempo los
converti en sus propios maestros o apoyos de estos, ellos mismo a veces por el
zoom les envian pistas, para que logren hallar la respuesta o la solucién a su
situacion. Si uno termina y otro necesita su ayuda ellos estan ahi. Lo mismo se
aplica para la solidaridad y en cuanto a confianza por ejemplo cuando formamos
grupos, no hay estudiante que se quede solo por mas que tenga alguna habilidad
diferente, los chicos regulares han aprendido a incluir a sus amigos y eso genera

confianza en ellos mismos...

(5) Cada bimestre se trabajan valores, son conocidos cémo los valores del
bimestre, las situaciones que se presentan para cada clase estan relacionadas con
esos valores, igual con las actividades que se puedan dejar a los estudiantes, estos
valores son valores que ensenan a los integrantes de la comunidad a ser iguales
cada uno, como el amor, la solidaridad y el respeto en estos 3 bimestres trabajado,
en cuanto al compromiso se busca que los estudiantes asuman responsabilidades
con sus compaferitos de habilidades diferentes, en ocasiones son un equipo, ellos
saben que deben hacer participar tanto como ellos mismos a sus amigos inclusivos,
en otras ocasiones son sus maestros, les ayudan a hallar la solucibn mas no la

respuesta. Y en cuanto a tradiciones bueno, se busca que compartan entre todas
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las tradiciones que tiene cada uno en fechas especiales y que todas sean

aceptadas...

(6) EIl proceso es de menos a mas, al inicio se les presenta cdmo un compafiero
mas de clase, luego se conversa con los estudiantes del salon y también con los
papitos en una reunion donde los nifios y familias de inclusion no estén, se les
explica las caracteristicas de los companeros para que ellos los puedan conocer,
puedan informarse y se les presenta lo que se busca, su ayuda como companeros
y como padres para inculcar en valores a sus hijos. En estas reuniones se busca
logras que los demas estudiantes consideren a los chicos en todas las actividades
que realicen, tanto en la escuela en las clases por zoom cédmo en las actividades

fuera de la escuela, cumpleanos, paseos, reuniones etc...

(7) Laescuela cuenta con un plan de trabajo para los estudiantes con habilidades
diferentes y yo creo que al aceptar a nifios con habilidades diferentes dentro de una
escuela regular ya estan dando aceptacion, no sélo eso, sino que se trabaja con
ellos de manera que no solo estén presentes en un aula si no que sean parte de
todas las actividades que la escuela realice. No puede haber actividad dénde los
estudiantes con habilidades diferentes no sean parte a excepcion de que el padre
asi lo requiera o solicite, pero siempre se aconseja que busque que se involucre y

lo incluya”.

Subcategoria Practica

(8) “Como te comentaba, la estrategia de los maestros apoyos de los estudiantes
con alguna habilidad diferente, también grupos reducidos por zoom y también cada
fin de semana hay un reconocimiento a los estudiantes solidarios de la semanay el

objetivo es que toda el aula sea parte de ese reconocimiento...

(9) Suelo adaptar los desempeifos segun los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, a la vez se siguen diferentes metodologias en las sesiones de
aprendizaje, en algunas se aprende escuchando, en otras se aprende haciendo, en
otras creando, en otras creando y en otras viendo. Con los nifios inclusivos solemos
adaptar las fichas y durante las sesiones dependiendo del grupo inclusivo se busca
utilizar un material atractivo para ellos también. Las maestras shadow en ocasiones

acompanan a los estudiantes con un material elaborado para dar una mejor
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explicacion a los estudiantes de manera de lograr el desempefio que se espera en
el estudiante...

(10) Junto con la institucion educativa se tiene presente las fechas especiales para
los estudiantes de inclusion como el dia de la inclusion o dia de sindrome Down en
el cual se realizan actuaciones o talleres, dependiendo de la organizacion de la
institucidn. También se realizan dias del logro para estudiantes de inclusion dénde
ellos presentan sus habilidades ya sean artisticas, de cocina, o manuales. Dentro
de las actividades generales los estudiantes de inclusion participan tal cual los
estudiantes regulares en las olimpiadas estudiantiles. Son integrados en estas

actividades sin ninguna excepcion”.

Maravilla (49 afios de edad):
Subcategoria Politica

(1) “Se respeta haciendo entender a los demas estudiantes que todos somos
iguales y tienen las mismas oportunidades al igual que ellos y que la institucién

se basa en inculcar valores y el respeto hacia los demas...

(2) ¢ Explica como brinda los estandares de calidad tu institucion educativa?

(3) Nosotros somos lideres guiamos a nuestros alumnos y en mi caso a través de la
autonomia dejo que tomen la iniciativa por ejemplo si falto un dia ellos se
organizan hay tres alumnos que son lideres en mi aula y realizan ciertas

actividades por WhatsApp y dirigen al grupo como lideres”.

Subcategoria Cultura

(4) “En lo que a mi concierne a través de una experiencia o un caso ya que al
escuchar el estudiante se va imaginar la situacion y va comprender el porqué de
determinada situacion por eso en lo que a mi respecta tiene que basarse en
situaciones reales o una vivencia propia cercana a ellos para que puedan

comprender...

(5) Esta basado en que el estudiante se involucre en las actividades que se realiza

y en valores que se refuerza ya que no todos los valores se ensefian en casa.
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La institucion busca reforzar estos valores tan importantes como el respeto. Por
otro lado, en lo que respecta a las tradiciones se realizan en el aniversario
actividades como habilidades artisticas también la celebracion de los derechos
del nifo actividad que dura un mes donde todos los estudiantes participan y se
hace que todos se involucren tanto estudiantes como padres de familia para que

de esa manera se fortalezca el lazo entre las familias...

(6) Creo que recién en estos ultimos afos se esta haciendo mas frecuente escuchar
sobre la inclusion anteriormente se desconocia este término es decir los
alumnos especiales en colegios especiales, pero se esta haciendo mas
frecuente este término al observar a un vecino o ver a un nifio con discapacidad
jugando en el parque con otros nifios la sociedad va cambiando y aceptandolos

cada dia mas...

(7) El primer paso que dio la institucidn fue aceptar a nifos inclusivos hace 5anos
dio ese cambio y como resultado el cambio de chip a mas de cincuenta docentes

dar esa acogida es un gran logro para nuestra institucion”.
Subcategoria Practica

(8) “Durante la pandemia hemos trabajado por ejemplo en el area de matematica
(Math 99) que es un aplicativo que usamos para incentivar al alumno en retos
matematicos donde hay un ganador recuerdo que una vez salié ganador un nifio

inclusivo...

(9) En lo que respecta adaptaciones he adaptado todas las fichas en lo que
concierne por ejemplo en la lectura busco que sea mas corta y también las
preguntas ser mas breves y dar respuestas con alternativas por otro lado en
matematicas no tengo ningun problema con mi estudiante porque le encanta las
matematicas...

(10) La institucion celebro la semana de la inclusidon adecuamos nuestra
planificacion una actividad inclusiva en comunicacion es decir a través de un
caso referente a un nifno inclusivo también en el area de arte atreves de un

concurso de dibujo donde todos nos vimos involucrados tanto estudiantes como
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docentes y padres de familia trabajamos en conjunto para favorecer la inclusion

ya que tenian que apoyar con pancartas a los estudiantes”.

Flores (35 afos de edad):

Subcategoria Politica

(1) “Este colegio se basa en el respeto a través de las normas de convivencia que
se establece y mediante ello hacemos que se fomente el respeto y se integre al nifio
mediante de su participacion y el respeto sobre su opiniéon sin tomar en cuenta la
diferencia, sino que haya igualdad entre todos...

(2) Los estandares de calidad son como debo yo llegar al maximo en brindar una
buena calidad de ensefianza basado en integrar a todos desde el director hasta al
estudiante y con una adecuada gestion que me den resultados a corto, mediano o
largo plazo todos esos documentos deben integrar acciones que den resultados a

actividades que yo programo...

(3) Mis acciones tienen que ser programadas para atender diversas situaciones
es decir debe de influir de forma positiva y recordando que hay diversidad de
estudiantes basado en eso debo hacer mi planificacidén para que pueda llegar a esos

ninos con habilidades diferentes”.

Subcategoria Cultura

(4) “Primeramente, tengo que conocer sus cuales son sus debilidades, fortalezas
e intereses de cada estudiante...

(5) En lo que a mi concierne planificando, implementando y supervisando las
acciones que se programan...

(6) Me baso en integrar a todos. los tratos deben de ser igual siempre, integrando
no separando es decir involucrar el entorno del niflo para que se apoyen

mutuamente y es lo que estoy observando actualmente...
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(7) La escuela debe de estar accesible para que integre a alumnos inclusivos
teniendo en cuenta sus necesidades y esta integrada tiene que ser la que motive a

toda la comunidad y lo realizamos a través de la motivacion”.

Subcategoria Practica

(8) “En mi caso a través del WhatsApp y el correo electrénico a través de ello
mandaban sus evidencias gracias al buen trato impartido por mi persona me gané
a mis estudiantes les transmiti mucha confianza. Trabajamos por la plataforma
Team es parecido al Zoom hay mucho companerismo en mi aula me ayudaron a
salir adelante con el pequeino con discapacidad leve yo realizo adaptaciones es

decir mis actividades las adapto de acuerdo a sus necesidades...

Los trabajos grupales que se dan en la plataforma Team es muy bonita ya que los
nifos realizan el trabajo en equipo a la hora que les envio a realizar el trabajo grupal
no saben con quién les va tocar, pero les hago recordar que todos somos iguales...
(9) Yo preparo mis sesiones para todas las areas de acuerdo a ese tema adapto las
actividades para el estudiante hice ver mis adaptaciones al equipo del Saanee y me

dieron el visto bueno...

Supongamos que hoy me toque lectura de numeros naturales eso es lo que voy a
dictar a todos, pero esa misma actividad la adapto para mi nifio y siempre lo hago
revisar con el equipo del sanee y me daban su aprobacion en realidad aprendi

mucho de ellos...

(10) En nuestra institucion celebramos los derechos del nifio donde todos se
involucran tanto el nifo como la familia se requiere la participacion de todos en el
playback, canciones, poesia, pintura, etc. y lo podemos observar a través de las

evidencias’.

Sonrisa (38 anos de edad):

Subcategoria Politica

(1) “Nuestra institucion tiene la misién de lograr la formacion del educando

desarrollando sus competencias, capacidades, destrezas, actitudes y valores y algo
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que resalta en nuestra institucion es que involucra al nifio con habilidades
diferentes...

(2) Nosotras como docentes nos reunimos en grupo Yy adaptamos las
competencias y capacidades de acuerdo a las necesidades del estudiante

inclusivo...

(3) En lo que a mi concierne me encanta trabajar lo que es la motivacion a los
estudiantes a través de la motivacion generar la confianza para que puedan
participar. Me gusta ser muy proactiva me encanta escucharlos y estar abierta a sus
inquietudes contagiarlos de entusiasmo para motivarlos cada momento para que

puedan aprender mucho mejor”.

Subcategoria Cultura

(4) “Lo realizo a través del respeto debido a ello es importante hacerles recordar
las normas de convivencia porque de esa manera aprenden lo que es el respeto y

que se pueda generar esa confianza al momento de preguntary dar sus opiniones...

(5) Se caracteriza por trabajar en equipo nos reunimos para trabajar e intercambiar
experiencias educativas todos nos apoyamos y nos reunimos celebramos el

aniversario en conjunto y hacemos participe a todos los estudiantes por igual...

(6) La sociedad ha mejorado el estudiante inclusivo tiene mas oportunidades tanto
en el trabajo como en el ambito de la educacién se podria mejorar mas siempre y
cuando haya apoyo del estado es decir con mas asesores y espacios adecuados o
con menos cantidad de alumnos, pero lo que he observado es que si ha mejorado
porque puedo ver a personas con habilidades diferentes laborando por ejemplo en
mega plaza y en algunos centros permitidos...

(7) Este nuevo curriculo ayuda a desarrollar las competencias del estudiante y
ayuda a trabajar mucho mejor sus aprendizajes en realidad hay distintas
perspectivas u opiniones. Para mi trabajar de manera constructivista hace que ellos
mismos construyan sus aprendizajes para que luego puedan enfrentar retos y por

ente resolverlos”. Subcategoria Practica
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(8) “Yo utilizo el zoom y el WhatsApp ahi intercambiamos ideas y desarrollamos la
actividad que realizamos en conjunto suponiendo las respuestas juntos
descubrimos si son o no también verificamos si son sus hipotesis e indagamos en

conjunto...

(9) Se trabaja con base 10 para desarrollar lo que son las decenas y centenas y
las regletas para las fracciones en que lo que respecta la comprension lectora a
través de imagenes mediante un dibujo el estudiante puede decirme que a
comprendido ya que les encanta dibujar y pintar atreves del dibujo el manifiesta lo
que entendido de la lectura, en la parte oral le encanta el teatro y relatar al momento
que relata incluye sonidos de esa manera puedo desarrollar lo que respecta a

comunicacion y en ciencia les atrae los animales y las plantas...

(10) El dia de la educacion inclusiva realizamos una reunidén con los padres de
familia donde se hacen videos reflexivos cerca de la inclusién también hemos
realizado carteles en conjunto vamos a realizar un mural sobre como apoyar a cada

grado que va representar un mural para fomentar la inclusion”.
Dedicacién (50 afios de edad):
Subcategoria Politica

1) “Las diferencias inclusivas se respetan ya que a todos los estudiantes se les da
el mismo trato en el aula no diferenciamos hacemos que todos sean participes
asumiendo responsabilidades para que lo puedan hacer con apoyo al inicio, pero
poco a poco se van integrando donde asumir esas responsabilidades el trato es
igual la convivencia es armoniosa para ello se concientiza a los demas estudiantes...
Con respecto a las caracteristicas individuales observamos su ritmo y estilo y van
aprendiendo hay estudiantes de un proceso mas rapido otros mas lento

dependiendo de sus ritmos y estilos vamos trabajando con cada estudiante...
(2) Nosotros siempre nos ponemos metas de atencion altas ya que la institucion

se preocupa que el estudiante logre un aprendizaje significativo el cual nos
proponemos desde el momento que planificamos las sesiones de aprendizaje
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nuestra meta a la que tenemos que llegar y durante todo ese proceso planeamos

variadas estrategias...

(3) La formacién que tengo es de vocacion si bien es cierto a un docente no nos
prepararon para atender a nifios inclusivos la misma labor pedagoégica nos hace
conocer y aprender de ellos ya que interactuamos aprendizajes y la misma
convivencia que tenemos dia con dia hos empodera mas del conocimiento de ellos
y aplicamos las tareas vivenciales lo que viven en casa lo que se ve en la sociedad

y también el gran apoyo de la tecnologia...

A mi me nace es decir me inspira capacitarme a través de talleres e innovar mis
estrategias y saber qué hacer y la practica docente que realizo es fructifera porque

veo sus logros cuento una experiencia”.

Subcategoria Cultura

(4) “Todo parte de la motivacion que les doy desde el momento que les pongo
casos (casuisticas) hay veces partiendo de las experiencias de ellos mismos alguna
necesidad para que lleguen a la solidaridad, pero llego a la meta que quiero a través
de ello no falta un nifo que comente miss vi a un nifio en la calle y done un par de
pantalones ellos mismos cuentas sus vivencias y al escucharlos los demas

comentan que la solidaridad es un valor que debemos practicarlo en todo momento...

(5) La institucion se desarrolla en valores con la practica de toda la comunidad
educativa empezando desde los directivos, personal docente, administrativo,
padres de familia, estudiantes los valores se practican por otro lado con respecto al
compromiso tenemos jornadas de reflexidn donde reflexionamos sobre nuestra
labor pedagdgica y partiendo de alli nos comprometemos el cual evaluamos y nos
preguntamos que estamos haciendo, como lo estamos haciendo, en que fallamos,
como lo mejoramos y de esta manera mejorar nuestra practica docente no solo

nosotros también el personal administrativo, auxiliares, directivos, etc....
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La institucidn genera esos espacios de reflexion nosotros nos comprometemos para
la mejora de nosotros mismos y brindar una educacién de calidad y en lo que
concierne a las tradiciones la seguimos manteniendo...

(6) Todavia hay mucho que trabajar hay un paradigma, la sociedad no comprende

en hacer una practica de una cultura inclusiva y eso esta en cada uno de nosotros

ese compromiso de sacar ese chip de la sociedad que todavia existe la

discriminacion ya que en la sociedad se observa a los adultos comentar o juzgar a

personas con habilidades diferentes y es labor de nosotros cambiar ese

pensamiento y romper esa brecha y hacerles entender que todos somos iguales y

debemos respetarnos...

(7) Esuntrabajo muy arduo por parte de la escuela con la sociedad nuestro trabajo
de sensibilizar a los padres que son parte de la sociedad a las familias partiendo de
alli se va haciendo un efecto multiplicador, pero trabajando desde ya con la familia
mediante charlas, asesorias, tutoriales es un trabajo muy arduo, pero no imposible
pienso que las familias es nuestro mejor aliado para que la sociedad cambie y el

colegio esta haciendo un gran cambio”.

Subcategoria Practica

(8) “Las estrategias que use al inicio de la pandemia fue agruparnos en grupo un
promedio de 148 estudiantes los agrupamos fue un trabajo arduo al inicio un poco
de desorden a medida que pasaba los dias nos ibamos ordenando comenzamos
por el WhatsApp luego los aplicativos (Zoom, Meet, Team, etc.) innovandonos y si
el trabajo cooperativo se dio porque se transmitia si un estudiante no asistia lo
llamabamos y si en caso un alumno tenia problemas de conexioén realizamos la

clase por WhatsApp mis estudiantes responden a las situaciones...

(9) En las diferentes areas que desarrollo adapto las sesiones en el aula de quinto
grado trabajamos hasta decena de millon las adapto a su ritmo a un nivel de
segundo grado dosifico una cantidad minima y en comunicacién adapto las lecturas

es decir las hago mas cortas con imagenes lecturas motivadoras con comprension
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lectora lo que desarrollamos y envid una ficha el cual me responden por correo y
vamos revisando para hacer una retroalimentacion...

(10) Una actividad que realice fue para el dia de la madre otra la declamacién de
poesias mi estudiante declamo esto fue muy beneficioso para todos los estudiantes
ella es el ejemplo a seguir otra actividad es en fiestas patrias tenemos diferentes
actividades y ella participa en baile urbano, TikTok, etc. también es candidata
regidora me platico que va realizar una campana...

En los cumpleanos las mamas me avisan previamente y lo celebramos en clase
brindo un espacio y todos hablan mi nifa habla y se expresa con mucha seguridad
y me pregunta por la torta y yo le muestro una torta virtual y le ponemos color y
efecto a nuestro pastel también realizamos presentacion de mascotas dedicamos

espacios s generar confianza ese espacio se llama el espacio de las mascotas”.

4.2. Discusion hallazgos y teorias

Subcategoria Politica

La subcategoria politica menciona que el respeto hacia las diferencias es
fundamental en el aula inclusiva, esta debe buscar que se logre la integracién de
todos los estudiantes en las actividades escolares. Para poder lograr una
ensefanza de calidad en los estudiantes con habilidades diferentes es necesaria la
continua capacitacion y orientacién a los profesionales a cargo de estudiantes
inclusivos. Ademas, se precisa realizar continuamente la evaluacion y el
seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes con habilidades diferentes para
evaluar los logros obtenidos. Para lograr una relacién solida entre docente y
estudiante es necesario el liderazgo que se debe desarrollar en el educador a través
de la motivacion hacia el estudiante durante toda su labor pedagdgica. El alcance
de este objetivo le permitira desarrollar en el alumno la confianza necesaria para

lograr realizar sus actividades o tareas con autonomia.

En cuanto a lo hallado se pueden evidenciar algunas diferencias con los resultados
del estudio, en Australia y Kenia se evidencio la carencia de valores debido a la falta

de metas u objetivos por parte de los lideres educativos. (Buli- Holmberg,2019;
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Finkelstein, 2019; Wanijiru, 2019), por el contrario, los docentes de Los Olivos
demostraron fomentar la practica de valores entre los estudiantes a través de las
normas de convivencia y situaciones planteadas en clase debido a la estimacion
propia y experiencias en la practica pedagdgica de los maestros. Por otro lado, los
aprendizajes planteados durante el proceso de ensefanza en los maestros de la
muestra de estudio se evidencian presentes en su labor ya que consideran
relevante la planificacidon de metas y objetivos para evaluar el logro de aprendizajes
en sus estudiantes inclusivos considerando factores de contextos, ritmos y estilos
de aprendizaje como su nivel de necesidades. Esto difiere con los resultados de
otras investigaciones, quienes hallaron que dentro de las instituciones dénde
laboran las metas y objetivos son inadecuadas en el plan de estudio para los
estudiantes con habilidades diferentes ya que el seguimiento y evaluacion de los
aprendizajes de los educandos es poco relevante en su labor debido a la falta de
orientacioén profesional. (Adewumi, 2020; Matthews, 2020; Paju,2020).

Asi también se halld6 que los maestros entrevistados consideran significativo su
perfil como lider pedagogico ya que son ellos quienes deben lograr extraer las
barreras de inclusion ejerciendo este liderazgo a través de la comunicacion efectiva,
motivacion y relacion con los estudiantes con NEE. Lo manifestado concuerda con
otros estudios ya que consideran el perfil del docente como lider para el logro de
una buena convivencia y relacidn en el circulo del aula y que este liderazgo influye
en la buena socializacion entre docente y estudiante como estudiante con NEE y
estudiantes regulares. (Paju,2020; Zhu,2017).

La primera subcategoria se denomina como la dimension politica inclusiva
conceptualizandose como el proceso de formacion para el desarrollo de valores,
metas y actitudes en los docentes y pares que conviven con los estudiantes
inclusivos dentro de los planes y normativas escolares con el propdsito de lograr

una convivencia inclusiva.

Subcategoria Cultura

La subcategoria cultura se halla como la necesidad de trabajar dentro de las

escuelas, partiendo de situaciones relacionadas al contexto de los estudiantes. A la
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vez busca desarrollar valores en la poblacién estudiantil para la creacién de la
comunidad inclusiva e integrarla. Asi también, es necesario que los educandos
tengan conocimiento de las caracteristicas de sus comparferos con habilidades
diferentes como también el lograr que el estudiante inclusivo alcance tener
comunicacion activa con sus pares y maestros. Es necesario que los docentes
desarrollen intercambios de experiencias a través del trabajo en equipo para la
reflexion y elaboracion de compromisos necesarios para la cultura inclusiva dentro
de la institucion. De igual forma, el avance de esta cultura se produce a través del
proceso evolutivo que busca la aceptacion de estudiantes con habilidades
diferentes por parte de la sociedad. Asi también, se busca plantear mejores
oportunidades para lograr objetivos personales y profesionales en la formacion
profesional futura. La poblacién regular a diferencia de afos anteriores cuenta con
mayor conocimiento tedrico sobre los términos de inclusion, lo que abarca su
concepto. El logro mas reconocido hasta la actualidad en cuanto a la sociedad e
instituciones educativas ha sido la aceptacion de los estudiantes con habilidades
diferentes en las escuelas regulares, esto ha favorecido al desarrollo social e

interactivo del estudiante inclusivo.

Respecto a estos resultados se encontré un conocimiento teorico y otro practico
regular adquirido por la sociedad que considera la diversidad alcanzando favorecer
el desarrollo y creacién de comunidades inclusivas. (Campa-Alvarez,2020;
Gigante,2018; San Martin,2021). Esto se relaciona con las experiencias de la
muestra ya que mencionan que el conocimiento sobre las practicas inclusivas es
cada vez mayor en el rubro educativo lo cual ha permitido lograr incorporar en la
educacion regular a los estudiantes con habilidades diferentes. Sin embargo, aun
se evidencia limitaciones en la sociedad externa a las escuelas lo cual impide el
logro de la creacion de comunidades inclusivas (Garrote, 2020; Sannen, 2021). Por
otro lado, los docentes de la muestra manifestaron que a través de sus actividades
en el aula y a nivel institucional buscan educar a la ciudadania para lograr la
integracién social del estudiante trabajando con los miembros de la comunidad
educativa teniendo como resultado la integracion del estudiante inclusivo en
diferentes actividades sociales dentro y fuera del aula. Estos resultados coinciden
con otros estudios quienes mencionan que la poca participacion de la familia en las

actividades escolares afecta negativamente el progreso social del estudiante esto
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debido a factores limitantes de tiempo, desinterés o economia por parte de las
familias por lo cual se requiere el apoyo y orientacion de la escuela para lograr el
involucramiento de todos los miembros de la escuela en el proceso de formacion de
una ciudadania inclusiva (Garrote,2020; Kurth,2018; Matthews, 2020).

La segunda subcategoria se denomina coémo la dimensidn cultura inclusiva,
conceptualizandose cdmo el proceso de educacion para conocer y desarrollar
practicas y las acciones que fomenten la creacion de comunidades inclusivas en la

sociedad.

Subcategoria Practica

La subcategoria practica describe las estrategias, adaptaciones y actividades que
realizan los maestros en su campo laboral para desarrollar las buenas practicas
inclusivas. En cuanto a estrategias se utilizan de forma continua los recursos virtuales
adecuados para cada grupo de trabajo. Asimismo, es fundamental el constante
trabajo en equipo y el reconocimiento de logros para la cooperacién de los estudiantes
en cada sesidon. En cuanto a las adaptaciones, son la parte fundamental del aula
inclusiva, estas se realizan de forma continua en los desempefos de cada clase,
considerando los ritmos y estilos de aprendizaje del estudiante con habilidades
diferentes. De igual forma, los contenidos y metodologias de ensefianza deben variar
y utilizarse dentro de ellas, los materiales y los recursos necesarios adaptados vy
diversificados al alumno inclusivo. Las actividades en conjunto para favorecer la
inclusién son en su mayoria las actuaciones y celebraciones dentro de la escuela
como también actividades artisticas y en el trabajo de sensibilizacion.

En relacidn al uso de recursos virtuales se evidencian como una necesidad practica

en la ensefanza para el estudiante con habilidades diferentes. Sin embargo, el uso

de estos por los maestros es limitado debido a la carencia en el conocimiento de
ellos (Agbenyega,2020; Campa - Alvarez et al., 2020; Magyar,2020),lo manifestado
coincide con los docentes de los Olivos que exponen que el uso de los recursos
virtuales es fundamental en su labor sin embargo solo utilizan WhatsApp ,E-mail,

Zoom, Meet, evidenciando escaso conocimiento de recursos concretos y

tecnologicos focalizados en las necesidades de sus estudiantes lo cual se pueda

deber a factores como la edad o la falta de capacitacion en cuanto al tema dentro

de sus instituciones educativas. Los docentes de Colombia y Noruega manifestaron
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que tienen dificultades para aplicar estrategias que incentiven la inclusién dentro
del aula (Buli - Holmberg, 2019; Cabrera, 2019; Nilsen y Skogen, 2019).Lo expuesto
se diferencia con la muestra quienes aplican variadas estrategias para fortalecer el
desarrollo del estudiante como: el trabajo en equipo, delegacion de actividades
basicas para la vida y el apoyo de sus compainieros lideres del aula ya que se espera
que el trabajo no recaiga sobre una sola persona sino mas bien, todos estén
involucrados. Respecto a las adaptaciones, se evidencian necesarias en el aula
inclusiva, estas deben enfocarse en la ensefianza individualizada y de acuerdo al
contexto y avance del educando, asi mismo con los materiales para los mismos,
siento estos beneficiosos para la ensefianza inclusiva. En Espafa y Austria se
evidenciaron resultados positivos ya que los docentes aplican el uso de estas
adaptaciones (Orozco y Morifa, 2019; Sanahuja, 2020 ; Schaw, 2020) los
resultados coinciden con los docentes entrevistados ya que evidenciaron tener gran
conocimiento y hacer uso de estas como: adaptaciones de acuerdo al contexto,
modificaciones de fichas, adecuacién de los temas, de los desempefios y examenes
en el uso de recursos llamativos para el logro del aprendizaje de los alumnos con
NEE, caso contrario ocurrio en México donde se hallé un poco evidencia del uso de
adaptaciones para los estudiantes inclusivos. (Adewumi,2020; Campa- Alvarez,
2020)

La tercera subcategoria se denomina como la dimension practica incluyente,
conceptualizandose como el conjunto de acciones y tareas que realiza el educador
en sus actividades pedagdgicas con el objetivo de lograr los aprendizajes
esperados en el estudiante con habilidades diferentes, incorporando variados
meétodos y estrategias inclusivas. Asi también, lograr la inclusion dentro del aula y
en el entorno social del alumno.

V. CONCLUSIONES

Primera:

En razéon al propédsito general se pudo lograr identificar las buenas practicas
inclusivas de los docentes entrevistados y describirlas a través de sus experiencias
en su labor docente. Referente a la variable buenas practicas inclusivas se puede

definir como el conjunto de acciones y actitudes que desarrolla el maestro en su
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labor docente, con apoyo de los miembros de la institucion donde labora para lograr

crear practicas de inclusion y aceptacion.

Segunda:

Referente a la subcategoria politica se pudo identificar que los docentes realizan las
buenas practicas inclusivas priorizando el desarrollo de valores en los educandos,
como también el seguimiento de los aprendizajes planteados que brinda una nocién
de lo logrado, o por lograr con los estudiantes inclusivos a cargo. Asi mismo,

consideraran su influencia cémo lideres para el alcance de los objetivos propuestos.

Tercera:

En razén de la categoria cultura, esta se conceptualiza como el proceso de
formacioén para la adquisicidon de practicas, acciones y actitudes que debe ejercer
cada docente como parte de la sociedad para el logro de buenas practicas
inclusivas dentro y fuera de las aulas; favoreciendo la integracién de los estudiantes

inclusivos en la sociedad.

Cuarta:

En cuanto a la subcategoria practica se evidencié que los maestros desarrollan
buenas practicas inclusivas a través de variadas estrategias y adaptaciones en los
materiales y recursos con los que trabajan los estudiantes inclusivos. Reconocen
esto como una accién que favorece y respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de

los estudiantes con habilidades diferentes en el aula.

VI. RECOMENDACIONES

Primera:

En relacion con la subcategoria politica se recomienda a los futuros investigadores
realizar una explicacion breve de cada pregunta para obtener respuestas
centradas y orientadas especificamente para analizar leyes, normas y documentos

curriculares.

Segunda:
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Se recomienda a los futuros investigadores informar a los participantes de las

entrevistas sobre recursos tecnoldgicos utilizados en su practica inclusiva.
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Anexo 1: Matriz de categorizacion.

Categoria: Buenas practicas inclusivas

SUBCATEGORIAS

CARACTERIZACION

PREGUNTAS

Politica

Es el aspecto politico a través del cual se
brindan estandares de calidad, se forman
lideres pedagogicos, se respetan las
caracteristicas individuales y las diferencias
inclusivas.

Explica como se respetan las diferencias inclusivas
y las caracteristicas individuales en tu institucion.

Explica como brinda los estdandares de calidad tu
institucion educativa.

Describe como influye tu formacion como lider
pedagogico en tus estudiantes.

Cultura

Es el proceso de adaptacion del individuo
dentro de la sociedad que permite el desarrollo
de valores, compromiso y tradiciones que
conlleva a la comprension, solidaridad y
confianza entre los miembros de la sociedad.

Define como activar actitudes de comprension,
solidaridad y confianza en el estudiante.

Describe como se desarrolla en valores,
compromiso y tradiciones tu institucion.

Explica cdmo se da el proceso de aceptacion por
parte de la sociedad en el alumno.

Explica como se da el proceso de aceptacion por
parte de la escuela con la sociedad.




Practica

Las buenas practicas buscan desarrollar
conocimientos de los estudiantes inclusivos, el
trabajo cooperativo, la colaboracion en equipo
y que se respete los diferentes ritmos de
aprendizaje para que el estudiante logre un
desarrollo integral adicional a ello el trabajo en
conjunto de los agentes educativos.

v" Relata tu experiencia sobre algunas de las
estrategias que aplicaste para fomentar el trabajo
cooperativo en las sesiones de aprendizaje
durante la pandemia.

v" Describe las adaptaciones que realizaste en
alguna sesion para favorecer los diferentes ritmos
de aprendizaje.

v Narra alguna actividad que hayas realizado en
conjunto para favorecer a la inclusion.
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Anexo 2: Instrumento de recoleccidon de datos.

Entrevista; Vivencias de docentes en Inclusién

Educativa
Alias:
Edad: Género: I.E.
Distrito: Grado de instruccion:

Preguntas de entrevista:
1. Explica como se respetan las diferencias inclusivas y las caracteristicas
individuales en tu institucion.

2. Explica como se aplican los estandares de calidad tu institucion educativa.

3. Describe cdmo influye tu formacion como lider pedagdgico en tus estudiantes.

4. Define como activar actitudes de comprension, solidaridad y confianza en el
estudiante

5. Describe como se desarrolla en valores, compromiso y tradiciones tu institucion.

6. Explica cdmo se da el proceso de aceptacion por parte de la sociedad en el
alumno.

7. Explica cdmo se da el proceso de aceptacion por parte de la escuela con la
sociedad.

8. Relata tu experiencia sobre algunas de las estrategias que aplicaste para
fomentar el trabajo cooperativo en clase en las sesiones de aprendizaje durante
la pandemia.

9. Describe las adaptaciones que realizaste en alguna sesion para favorecer los
diferentes ritmos de aprendizaje.

10. Narra alguna actividad que hayas realizado en conjunto para favorecer a
la inclusion.



Anexo 3: Autorizaciéon de aplicacién de la institucion.



“ABo dv Bicemtenario dvl Perd; 200 odos de Mdegandencia®
1 de octubirs el 2021
S tal Elrmwr Odwabdo Dias Vieesiv

Director de WL E Procursures do b ndv pendencd Nt one

Brwsnte

D nbientia sy condider acion

Por la presente tengo 3 bien dingrme a usted para wiudardo coedialmente en presentad oo
de [3 Univerzicad Cesar Valieo- Alial Lima mandestarie que, nuestra (o) estudiante estd
desarrolando un proyecto de informe  por especialicac, por loque recummes a su
conodda Instituclén para solicitade a usted terga a bien autanzar al Ingresa a nuestra (o)
alumna (6 a fn de desarrollar s proyecto ce teds "Buenas practicas Inclusivas en
educacion remota de nstituciones educativas de Los Olivos, 2021

para ko cual deberd aplicar of mstrumento: "Wiveaclas de docentes en indusion educativa®,
cuya informacion que serd de sura impartancia para aiaborar el infoema de Investigacion
para st itulance peofesicnal,

Por ko anteranmente expuesto y para ticha fin, me peernito prasentar  ka dumna Jackeline
Beooks Quispe Gutlerrez, de la Escuets Profestonal de Egucacitn Pranars de X cido, con
codigo co matrkula N6700172780

Agradecienda la atencdn que brince 2 |a presente me despide de usted desedndale ma

mejores desecs,

Atertamente,

Dra. MARIELLA PATRICIA GOMEZ FLORES

Droctora do b Carrera ce Educpdén Primana
Lma Narte




LEPNP PRECURSORES DE LA INDEPENDENCTA NACIONAL

"Afu del Scantenone del Merd. 200 ofos de
Independancis”

Loz Olives, 08 de occubre del 2021

Dra. Mariela Patricia, Gomez Flores
Sra. Directora de la carrera de educacion primaria

Do aceardo 3 lo mexifastado 2 la solicitod ds la wenvsrsidad Céear Vallejo
ctorgo 2 usted f facaiad de realisar dicka entrenista por parte de la alomma Jackeline
Breoks Quizpe Guderrez do l2 Escusls Profesicnal de Eduzacidn Primaaria 2 fin de
apoyar al desarallo do su proyecto & tesis|

Como Institnziée Educatina estd presta 2 colaborar an todo lo que mopliqus
}a mejora de [a calidad educativa

Por medio dal prossnte documento 36 acepta 3 12 alumna Jacksling Brooks
Quisps Cutierraz con ol £ ds desarrollar su provecto: “Bueaas practicas incluxiva: en
educacida remots de instituciones educacivas do Loz Oivez, 2021" so nusstra LZ NP
Pracursores ds s Indspandexcia Nacional

Quedands ds ustedis




Anexo 4: Constancia de aplicacion.

Los Ohivos, 13 ds octubre del 2021

Dra. MARIELLA PATRICIA GOMEZ FLORES
Directora de la Carrera de Educacion Primarialima Norte

Do mui sspscial comsideracics:

E: zzato dirigimes 2 usted para comosar gus la ostodiamts muvestigadora Quispe
Gutierrez Jackeline Breooks, com DNI N4363862387, do la Escosla Profesicmal de
Eduzacadn Primena de x cicle de lz Umiversadad César Vallsjo, 2plicd <! mstrumento
mecesario para &l recojo de datos = referants a la tosis dsxcminada “Buenas practicas
mclesivas ez educacién remota de Instituciones Educacivas de Loz Olivos, 20217

Por lo expoeszo. en m: calidad de Dirsctor de la Imstituciom Educativa PNP
“Precursores de 12 Independamcia Naciomal”, se confirma que 2 gjecncidm 55 ha realizado 3o
forma pertinents, en respuesta al cropogram: v coordinaciomss realizadas para has
activadades aceptadas antes de iniciar ¢l estodic, las cuales se desarrollaron com total
somwalidad v eficicncia sa I3 mvosstra chystvo del estudso.

Es czmanto posdo comumicer para los fings comvenisntss de la parts mntargsada

Atentxmenta,

Anexo 5: Consentimiento informado del docente.



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Docente. GENCVEVA MORALES RETUERTC
Prasanis.

Por medio de 13 presente reclba nuastro cordlal saludo, somos &l equlpo de
Investigaciin de Facultad de Derecha y humanidades oe Universidad César Valiejo
conformado por fa estudtante en eOucackn primana; JACKELINE BROOKS
QUISPE GUTlERREZ;)’ al mismo ﬂempo %2 e Informa que, deseamae inclulrk en
el desarmollo de 13 mvestigacktn, 2 cual lleva por thulo: BUENAS PRACTICAS
INCLUSIVAS EN EDUCACION REMOTA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LIMA, 2021 con &l ®n de Investigar 3 tematica de: BUENAS
PRACTICAS INCLUSIVAS.

E5 Importante que usted sepa que se aplicara.
> UNA ENTREVISTA PERSONALIZADA.

Este estudlo parmmira recabar informackin sobre |3 tematica abordada, y sobre su
achuacion 32 guardars total anonimato para 12 Kentcacién oe los participantss,
can &l fin de na Influlr en 5y estabIidad social y emocional, como tampocd &n su
imagen personal. Por esta razon deseamos s3ades &l ACEPTA 0 RECHAZA I3
participacion en nuestra investigackon:

[ D& acuerdo [X] EN desacuerdo ]
Nota: marque 0k un3 opaian.

Sin atro particular s& despide @ equipo 02 Investinaciin del proyecio,

Muy agradeskos.
Universldad César Valiejo

Flrma dal Docente:

DNI:19827330



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Docenre: Marylin Espinoza Balvin
Presente.

For medio de 3 presents reciba nuestro cordial salude, somos el egquipo de
mvestigacion de Facultad de Derscho y humanidades de Universidad Cesar
Vallejo conformado por la estudiante =n educacion primaria: JACKELINE
BROOKS QUISPE GUTIERREZ; y al mismo tiempo se le informa que, dessames
ncluirko en & desarrollo de I3 investipacion, 1a cual lleva por titulo: BUENAS
PRACTICAS INCLUSIVAS EN EDUCACION REMOTA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LIMA, 2021 con & fin de wnvestigar |a
tematica de: BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS.

Es imponante que usted sepa que se aplicard:
» UNA ENTREVISTA PERSONALIZADA.

Este estudio permitira recabar informacion sobre |3 tematica abordada, y sobre su
actuacion se guardara total anonimato para |3 identificacion de los partiipantes,
con el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampaco &n su
imagen personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA Ia
participacion en nuestra investigacion:

De acuerdo [E3| £n desacuerdo |

Nota: marque solo una opcion.

Sin ofro particular s2 despide el equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos,

Universidad César Valisjo

y“‘Lc-‘ - PR,

Firma del Docente:

DNI: 43416040



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Docente: DINA BALVIN AURIS
Presente.

Por medio de |a presentz recibs nuestro cordial ssludo, somos el equipo de
investigacion de Facultad de Derecho y humanidades de Unwersidad César Valisjo
conformado por |3 estudiants en educacion prmaria: JACKELINE BROOKS
QUISPE GUTIERREZ: y al mismo tiempo se le informa que, dzseamos incluiro en
el desamolio dz 3 investigscion, 13 cual Beva por titulo: BUENAS PRACTICAS
INCLUSIVAS EN EDUCACION REMOTA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LIMA, 2021 con el fin de investigar |a tematica de: BUENAS
PRACTICAS INCLUSIVAS.

Es importante que usted sepa que se aplicara:
» UNA ENTREVISTA PERSONALIZADA.

Este estudio parmitira recabar informacion sobre la tematica abordads, y sobre su
actuacion se quardara total anonimato para I identficacion de los panticipantes,
cmelﬁndenoMurensueszwlodadsoualyenmmal como tampoco en su
magenpersonal Por esta razon deseamos saber =i ACEPTA o RECHAZA Ia

participacion en nuestra investigacion:

[ De acuerdo [ 2] En desacuerdo [
Nota: marque 50l0 una opcion.

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecio,

Muy agradecidos.

Universidad Cesar Vallejo

hatub

/D\V«BA WNA..('\’S
Docente

DAI: 07994558



CONEENTIMIENTOC INFORMADO

Docente iry sabel Flores Altarc
Presente

For medio de |s presente secta nussid cordlsl ssude, somes & equipo de
Imeestigacidn de Facufiad de Qerecho y humanidades de Unhessided Céser
Volejo conformade por e esiudiamie en eduzacdn primera: JACKELUNE
EROOH 3 QUITPE QUTIERREZ, y al misme tiempo se je inforra gque, deseamcs
Ininc en & desarrcl ce Is investigacidn, Ja cusl Beva por Stuic: BUENAS
PRACTICAE INCLUBIVAE EN EDUCACION REMOTA DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UMA, 2021 ccn & fin de investigar Is
temdtiza de: BUENA S PRACTICABINCLUBIVAS

£S5 Impanianis que ushed sape gue se splicerd.
> UNA ENTREVIETA PERIONALLZADA

Este estugio permitrd recabar nformacion scbre Is temétice abordada, y scbre SU
achiacion sa guardar tols anonimeto cara la derfitcacian de ios peardcipanies,
con & fin de no IAfuir en su estabiidac soclal y emocicns, Comd 1ampoco &n su
imagen perscna. Por ests razdn ceseamos sater 5! ACEFTA o RECHAZA I8
particicacicn &n nuasira invesigacicn:

—

e e
2in oo particusr s2 despide & equipo Ce nvestigacan de proyeda,
Muy sgradeziacs.
Unhversicad César Valielo

Firrmut del Docente
DAL 40221850



CONEENTIMIENTO INFORMADOD

Docents: Evelyn Florela Quisge Dinz
Prasente.

For madic d= ‘a presente recha moestroc cordial ssLdo, somas el equipe de
Investgacidn de Facutad de Derecho y humanicades de Unhersided Céser
Valejo conformado por |s estudiache an sducacdn primars: JACKELINE
ERDO 3|QUIEPE GUTIERREZ; y &l mismo tempo 32 e Informs que, dessamcs
Ingu¥rc en & cesamclio da i@ Investigacitn, I cousl lievs por ttulo: BUENAS
FRACTICAZ INCLUBNWVAS EN EDUCACION REMOTA DE LAS
MNITITUCIONEE EDUCATIVAE DE LIMA, 2021 con & n ce nvestiger s
temrética da EUENAS PRACTICAS INCLUSIVALR.

Es importanie que usted seps que se acicans.
> UNA ENTREWIITA PERBONALIZADA.

E3%e estudic cenmritrd rezabar informacidn scbre |8 tamatica sbcrdada, y scbre su
actusciin s& gusrdars 1ois snorimato pan i@ dentifcaciin de los paticipantes,
can el fin d= no Infulr en su 2stablicad sodal y emacional, como tampcco en su
Imagen passcral. Por esta mazde deseamos sabar s| ACEPTA ¢ RECHAZA |a
parscipadan an ruests investigacin:

De sousrde B3| En gecaouerdo B

Nces: manque scio ura cpdan,

2in o0 partcuar se cespide el equipd de Imvesspacidn cel proyectd,
Muy agraceckics,

Universicac César \/sisio

957
R e

Firma dul Docemtte:

DMI: 25475028



