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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre 

la inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de Ingeniería 

Pesquera de una universidad de Tacna - 2021. Es un estudio de tipo básico y 

enfoque cuantitativo, con nivel descriptivo-correlacional y diseño no experimental 

de corte transversal. De una población de 175 estudiantes universitarios se tomó 

una muestra no probabilística de 104 estudiantes, a quienes se les aplicó dos 

cuestionarios que fueron adaptados y validados. Asimismo, se realizó una prueba 

piloto en 15 estudiantes para determinar la confiabilidad de los instrumentos, 

obteniendo un Alfa de Cronbach de 0.901 y 0.970. En el análisis de resultados se 

aplicó el Rho de Spearman obteniéndose una correlación positiva alta entre las 

variables inteligencia emocional y aprendizaje colaborativo con 0.785. De la misma 

forma, la mayoría de estudiantes se encuentran con niveles altos en ambas 

variables con 50.96% y 51.92% de encuestados respectivamente. Se concluyó que 

existe una relación significativa entre la inteligencia emocional y el aprendizaje 

colaborativo. 

Palabras clave: Inteligencia emocional, aprendizaje colaborativo, estudiantes 

universitarios. 
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ABSTRACT 

The objective of this research work was to determine the relationship between 

emotional intelligence and collaborative learning in students of Fisheries 

Engineering at a university in Tacna - 2021. It is a study of basic type and 

quantitative approach, with descriptive-correlational level and non-experimental 

cross-sectional design. From a population of 175 university students, a non-

probabilistic sample of 104 students was taken, to whom two questionnaires were 

applied, adapted and validated. Likewise, a pilot test was carried out on 15 

students to determine the reliability of the instruments, obtaining a Cronbach's 

Alpha of 0.901 and 0.970. In the analysis of results, Spearman's Rho was applied, 

obtaining a high positive correlation between the variables emotional intelligence 

and collaborative learning with 0.785. Likewise, most students are found to have 

high levels in both variables with 50.96% and 51.92% of respondents, respectively. 

It was concluded that there is a significant relationship between emotional 

intelligence and collaborative learning. 

Keywords: emotional intelligence, collaborative learning, university students



1 
 

I INTRODUCCIÓN 
 

La aparición del SARS-CoV-2 (COVID-19) ha traído perjudiciales efectos en 

la vida de los seres humanos, ocasionado una crisis sin precedentes en la parte 

económica, social y salud. En la esfera educativa, esta emergencia ha generado 

un efecto no muy positivo en los sistemas de enseñanza con una paralización en 

las actividades académicas, y cerca de 1600 millones de estudiantes en todas las 

regiones del planeta (ONU, 2020). Por ello, de acuerdo a lo señalado por Popa et 

al, (2021), esta crisis sanitaria generó un efecto desfavorable sobre estudiantes 

universitarios, docentes o sistemas de organización, mostrando un incremento de 

los niveles de depresión y ansiedad.  

Es así, que en esta nueva realidad los programas de aprendizaje 

colaborativo han pasado a un aprendizaje no presencial, en donde las interacciones 

entre estudiantes y con el docente son más complejas de adecuar en un entorno 

no presencial. (Philipp et al., 2020). Respecto a lo indicado, Vaillant y Manso (2019) 

sostuvieron que entre las actividades de formación integral con mayor resultado e 

incidencia en los aprendizajes están las que fomentan la colaboración, como es el 

caso del aprendizaje colaborativo. 

En este contexto, la gestión y control emocional juega un rol importante, por 

sus incidencias en el soporte pedagógico para las relaciones interpersonales que 

impliquen un mayor nivel de aprendizaje efectivo entre los estudiantes 

universitarios. En efecto, Sadovvy et al. (2021) declararon la función significativa de 

la Inteligencia Emocional y el impacto directo del estrés producido por la pandemia, 

donde un mayor grado de inteligencia emocional, los individuos minimizaron la 

influencia de la situación epidemiologia del Covid-19, dando lugar a una menor 

ruptura de las pautas de conducta y valores sociales en el entorno laboral y mejores 

niveles de rendimiento. 

En el ámbito internacional, varios países están trabajando en el 

fortalecimiento de estas habilidades desde la estructura de enseñanza educativa. 

Por ejemplo, Hasan y Zhao (2021) señalaron la inteligencia emocional como una 

competencia necesaria de los estudiantes para expresar abiertamente sus 

emociones, comprender y razonar de manera lógica los problemas situacionales y 
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que a través de la evaluación de sus dimensiones permita a los educadores 

potenciar el rendimiento académico.  

En el ámbito nacional, la Unesco (2015) estudio la capacidad emocional de 

los estudiantes del Perú, cuyos resultados indicaron que hay elementos externos 

que pueden condicionar al estudiante la adaptación en el contexto educativo y se 

propone promover actividades en el fortalecimiento de las emociones, la interacción 

y las habilidades sociales del tal modo mejoren el estado de ánimo, gestión de 

estrés, adaptación y relaciones intrapersonales e interpersonales.  

Por su parte, en el ámbito local, Luque et al., (2020) desarrollaron una 

investigación acerca de la técnica de aprendizaje cooperativo y el conjunto 

habilidades sociales, que confieran a analizar la consecución de aprendizajes 

significativos en el alumnado universitario, como  una  propuesta  formativa  de los 

futuros  egresados universitarios y que tengan en claro la relación  con la sociedad, 

de la misma manera puedan ser solidarios, cooperantes, e incorporen un  dialogo  

constante para intercambiar experiencias y resolver problemas a lo largo del 

proceso de formación profesional. 

En el Perú, no se cuenta con estudios a nivel universitario que abarquen 

ambas variables, por lo que, al no investigar y abordar oportunamente la 

problemática en relación al tema de estudio, se podría afectar las competencias 

académicas y el desarrollo formativo en el alumnado estudiantil. Por consiguiente, 

la investigación resulta de importancia, en relación al impacto positivo del estado 

emocional en la apertura de escenarios de participación que promuevan el 

aprendizaje colaborativo, siendo pertinente determinar el grado vinculación entre 

estas variables.  

En tal sentido, se planteó la pregunta: ¿Cuál es la relación entre la 

inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de Ingeniería 

Pesquera de una universidad de Tacna? 

También se propuso los problemas específicos: (1) ¿Cuál es la relación entre 

la inteligencia emocional y la interdependencia positiva?; (2) ¿Cuál es la relación 

entre la inteligencia emocional y la interacción cara a cara?; (3) ¿Cuál es la relación 

entre la inteligencia emocional y la responsabilidad y valoración personal?; (4) 

¿Cuál es la relación entre la inteligencia emocional y las habilidades 
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interpersonales?; (5) ¿Cuál es la relación entre la inteligencia emocional y el 

proceso de grupo? 

 El presente estudio se justificó en lo teórico al ser un tema de actualidad que 

permitió conocer los fundamentos científicos sobre la inteligencia emocional y sus 

elementos integradores: 1.- Interpersonal, 2.- Intrapersonal, 3.-Adaptabilidad con el 

contexto, 4.- Manejo de estrés y 5.- Estado de ánimo del sujeto, así también 

argumentar sobre el aprendizaje colaborativo como una nueva forma de interacción 

en aula.   

La ejecución de la presente investigación permitió de manera práctica y 

operativa dar recomendaciones para la adecuada gestión emocional con diversas 

estrategias en los estudiantes de pregrado. También desde lo social, poder 

contribuir con la comunidad educativa al ver el efecto del manejo y gestión de 

emociones para hacer frente a las adversidades educativas.  

En lo que respecta, a la metodología se mostró los procedimientos y los 

puntos necesarios para evaluar las variables inteligencia emocional y aprendizaje 

colaborativo, para estos se utilizó instrumentos validados que aseguren la 

confiabilidad de la prueba y se puedan aplicar en otros entornos de enseñanza con 

el propósito de tener nuevos aportes de investigación en torno al estudio de estas 

variables. 

A tal efecto, el objetivo general formulado fue el siguiente: Determinar la 

relación entre la inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo en estudiantes 

de Ingeniería Pesquera de una Universidad de Tacna - 2021. 

Los objetivos específicos formulados fueron: (1) Determinar la relación entre 

la inteligencia emocional y la Interdependencia positiva; (2) Determinar la relación 

entre la inteligencia emocional y la Interacción cara a cara; (3) Determinar la 

relación entre la inteligencia emocional y  la responsabilidad y valoración personal; 

(4) Determinar la relación entre la inteligencia emocional y las habilidades 

interpersonales (5) Determinar la relación entre la inteligencia emocional y el 

proceso de grupo. 

 En tal sentido, se formuló la siguiente hipótesis general: La inteligencia 

emocional y el aprendizaje colaborativo se relacionan significativamente en 

estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de Tacna - 2021. 
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Las hipótesis específicas fueron: (1) La inteligencia emocional y la 

interdependencia positiva se relacionan significativamente; (2) La inteligencia 

emocional y la interacción cara a cara se relacionan significativamente; (3) La 

inteligencia emocional y la responsabilidad y valoración personal se relacionan 

significativamente; (4) La inteligencia emocional y las habilidades interpersonales 

se relacionan significativamente; (5) La inteligencia emocional y el proceso de grupo 

se relacionan significativamente. 
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II MARCO TEÓRICO 

De acuerdo, a las referencias nacionales, empezando con Torres (2021) en 

la ciudad de Lima, estudio la influencia de la inteligencia emocional respecto al 

estrés Académico. El principal resultado obtenido fue la baja incidencia de la 

gestión de estrés y adaptabilidad con los agentes estresantes. Los resultados, las 

dimensiones Intrapersonal e Interpersonal muestran un cambio a favor en la 

dimensión afrontamiento, infiriendo que cuando se presentan emociones 

desagradables, las personas ponen en marcha estrategias de afrontamiento frente 

a las situaciones estresantes. 

Por otro lado, Alvarado (2021) en la ciudad de Trujillo, investigó para conocer 

las apreciaciones sobre las emociones, en estudiantes universitarios de pregrado 

en una educación virtual pandémica. En efecto, los estudiantes evidenciaron 

diversas emociones negativas al inicio de la epidemia del covid-19, pero desde 

entonces se han ido adaptando a este entorno, la principal conclusión fue darse 

cuenta que el factor emocional es la base para el cumplimiento y control de los 

procesos de aprendizaje esperados, la transferencia de conocimientos no es igual 

si no está vinculada a una motivación, a estrategias para afrontar las dificultades y 

fortalecimiento psicológico. 

Asimismo, Salcedo (2017) en la cuidad de Huancayo, estudio las habilidades 

emocionales, el rendimiento académico y su relación en alumnos de educación 

superior. Los resultados señalaron que un grupo mayoritario de alumnos 

evidenciaron un mayor nivel de la variable y dimensiones. En la dimensión 

intrapersonal señalo que son capaces de aceptar sus sentimientos. En la dimensión 

interpersonal que entienden, interactúan, se relacionan aceptablemente y es fácil 

trabajar en equipo. En la dimensión estado de ánimo son alegres, positivos y 

optimistas. Se concluye que la relación entre ambas variables es mínima, debido al 

enfoque diverso respecto a la Inteligencia Emocional.  

También, Esteves y Ocoruro (2021), en la cuidad de Puno determinaron en 

estudiantes universitarios la vinculación entre inteligencia emocional y estrés 

académico, resultando positiva la relación entre las variables, concluyendo que en 

situaciones estresantes la inteligencia emocional permite un mejor grado de manejo 

emocional, frente a las exigencias académicos a los que se enfrentan los 

estudiantes dentro y fuera del entorno educativo. 
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Por otra parte, Olano (2019), en la ciudad de Cajamarca buscó establecer si 

en alumnos universitarios la inteligencia emocional tenía relación con las 

habilidades sociales. Los resultados indicaron una mayor proporción de estudiantes 

con alto nivel de esta variable. En cuanto, a la dimensión adaptabilidad la mayoría 

de alumnos presentaron una IE con alto nivel. En cambio, un mayor porcentaje de 

alumnos expresaron un nivel moderado de inteligencia intrapersonal, interpersonal, 

manejo del estrés. Concluyó que las habilidades emocionales tienen incidencia en 

las habilidades sociales. En cuanto, a las dimensiones hay una relación entre las 

dimensiones intrapersonal e interpersonal con las habilidades sociales. 

En cuanto, Tullume (2017), en la ciudad de Lima analizó de qué manera en 

estudiantes las habilidades emocionales y metacognitiva se relacionan. De 

acuerdo, al rango de Spearman, estas características presentaron una asociación 

directa, significativa y positiva. Se concluye la ayuda relevante de la IE en el 

aprendizaje de los estudiantes. 

Del mismo modo, Vela (2021), en la misma cuidad evaluó si las capacidades 

emocionales y el aprendizaje autorregulado tienen relación en alumnos 

universitarios de una institución pública. Al aplicar el Rho Spearman y el modelo de 

Barón, resulto en no rechazar la hipótesis alterna y un nivel de IE medio. Se 

concluye que las variables presentaron una correlación moderada y positiva.  

Igualmente, Goyas (2018), en alumnos de una universidad Tarma, analizó 

los factores emocionales y el rendimiento académico. Se mostró en los resultados 

una correlación positiva. Se concluyó que en las variables de estudio y las 

dimensiones atención, claridad y reparación emocional hay una relación positiva. 

También, investigadores de una universidad en Huancayo como Medrano y 

Sarmiento (2021), determinaron la relación entre inteligencia de las emociones y 

aprendizaje colaborativo. En base a esto, resulto que la mayoría de participantes 

lograron un nivel promedio de IE y un nivel muy bueno de AC. Las conclusiones 

permiten evidenciar que ambas características presentaron una asociación 

significativa y positiva. 

Finalmente, Alvarado (2020), en la ciudad de Cerro de Paso evaluó en 

estudiantes universitarios las habilidades digitales y el aprendizaje colaborativo. Se 

mencionaron en los resultados un alto nivel colaborativo de la variable AC y sus 
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dimensiones en la mayoría de alumnos. Así mismo, una moderada asociación entre 

ambas características. 

En cuanto, a los estudios internacionales, Guzmán (2021), en Ecuador, 

realizó una investigación para analizar el Aprendizaje Cooperativo y la Inteligencia 

de las emociones en jóvenes universitarios, se tuvo como principal producto una 

correlación lineal, positiva y moderada de las variables descritas teniendo como 

conclusión una adecuada IE entre el alumnado. Sin embargo, se tiene que 

continuar trabajando la dimensión de adaptabilidad, la cual no se encuentra 

desarrollada. 

Asimismo, Calle y Méndez (2019), en el mismo país, describieron la 

influencia de este conjunto de habilidades en una población universitaria. Se 

evidencio una mayor proporción de estudiantes en el área de desarrollo y una 

menor cantidad en las áreas de fortaleza y debilidad. Se concluye aceptables 

niveles de esta variable y sus elementos desagregados como los espacios 

personales, automotivación, empatía y gestión de las relaciones, esto explicado por 

la formación integral recibida. 

De la misma forma, García (2020), en México, evaluó la asociación entre la 

inteligencia de las emociones y rendimiento académico. Teniendo en cuenta, los 

resultados se evidencia una conexión entre las variables, siendo vital el desarrollo 

de la parte emocional y psicológica para que sean instrumentos para la formación 

del intelecto y físico de los estudiantes universitarios de modo que sean buenos 

profesionales, exitosos, humanos y solidarios. La conclusión es orientar la 

enseñanza a la formación de valores y emociones de autocuidado. Se ha probado 

que el progreso de habilidades relacionadas con la inteligencia emocional tiene un 

impacto positivo en la sociedad, el mundo académico y el trabajo. 

De manera similar, Barrera y Mendoza (2021) en Colombia evaluaron la 

importancia de la inteligencia de las emociones en el campo matemático. Se 

señalan en los resultados que los elementos emocionales de atención, claridad y 

reparación, no guardan conexión con el rendimiento académico en matemáticas. 

Por lo tanto, los autores concluyen que ambas variables no tienen vínculo directo 

ni significativo 

En esa misma línea, Valenzuela y Miño (2021), en México analizaron el papel 

del aprendizaje social y emocional en el programa educativo para incorporarlo a las 
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aulas universitarias. Los resultados del estudio muestran que el aprendizaje social 

y emocional influye en el cambio de actitudes y entendimiento de las emociones 

ante los eventos negativos que puedan ocurrir de manera cotidiana, El entorno 

social y cultural busca establecer de manera efectiva una educación integral e 

integral de la humanidad. 

En cuanto, al marco teórico, se consideró exponer los conceptos de cada 

variable y dimensiones inmersas en la investigación.  

Respecto, a la Inteligencia emocional, se sustenta en los modelos 

desarrollados por los psicólogos Howard Gardner en 1983 con las inteligencias 

múltiples y Daniel Goleman en 1995 con la inteligencia emocional. Basado en los 

estudios de Piaget sobre el desarrollo genético de la inteligencia diversos autores, 

han sido relacionados al constructivismo en donde la inteligencia y el conocimiento 

son una construcción o una adaptación, a Gardner se le considera un investigador 

“constructivista” (Twomey, 2013). 

En principio, a finales del siglo XIX con Galton (1869) aparecen los primeros 

estudios sobre la inteligencia, en donde incorporo el termino de inteligencia en la 

psicología moderna, realizando un estudio sobre las diferencias individuales. 

Asimismo, diseño algunas de las primeras herramientas de medición de las 

capacidades intelectuales como pruebas mentales, escalas de rango, 

cuestionarios, coeficientes de correlación y regresiones, y aplicaciones de curvas 

de distribución normal (Castro, 2017).  

En 1890, el psicólogo británico Raymond Catell desarrolló investigaciones 

psicométricas para evaluar la mente humana, estos estudios se enfocaron 

principalmente en lograr instrumentos que midieran la personalidad e inteligencia, 

siendo uno de los pioneros en el uso del concepto de prueba mental (Gamarra, 

2012).  

En 1905, el pedagogo, grafólogo y psicólogo francés Alfred Binet realizó los 

primeros intentos en medir la inteligencia, logrando crear el primer “test de 

inteligencia”, instrumento para evaluar e identificar estudiantes que tenían dificultad 

para seguir una educación normativa, dicha escala establece una secuencia que 

conduce al término de edad mental en lugar de la edad cronológica (Ardilla, 2011). 

En 1920, el psicoanalista Edgard Thorndike, uso del terminó de Inteligencia 

Social, definiéndola como el conjunto de habilidades para comprender y gestionar 
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a otras personas y para involucrarse en interacciones sociales adaptativas (Bautista 

y Liza, 2016). 

Por eso mismos años, el psicólogo y filósofo Thedule Ribot, investigó el 

proceso afectivo que determinan la selección y enlazamiento de los estados 

intelectuales, acuñándola con el concepto de “racionalidad emocional” como 

complemento del razonamiento lógico (Trujillo y Rivas, 2005). Asimismo, los 

estudios de las emociones de Sigmund Freud basada en la teoría de los impulsos 

que se fundamentan por su influencia en las perturbaciones psíquicas (Pérez, 

2013). 

Frente al auge del conductismo en la década de 1930, disminuyeron las 

investigaciones de los procesos que no son observables en forma directa, como la 

inteligencia. A pesar de esto, se desarrollaron algunos trabajos, como los de David 

Wechsler, quien en 1940 caracterizo la influencia de factores no intelectuales 

(impulso, perseverancia, motivación) sobre el desarrollo de competencias y 

propuso la aplicación de estos factores a los test de inteligencia (Barbabosa, 2021). 

Desde 1960, el declive de las posiciones en la psicología de la conducta y 

la aparición de procedimientos cognitivos se ha producido con el estructuralismo. 

En ese sentido, las investigaciones de Jean Piaget desarrollaron una teoría 

cognitiva compleja, que hoy día se conoce como constructivista, explicando el 

desarrollo y la naturaleza del conocimiento a partir de la permanente interacción de 

los factores cognitivos y sociales del sujeto con la realidad (Orellana, 2015). 

Como antecesor a este nuevo constructo, Howard Gardner en 1983 

reformuló la definición de inteligencia mediante la postulación de las inteligencias 

Múltiples, en la que identifica siete tipos de inteligencia: verbal, lógica, musical, 

visual, cinestésico, interpersonal e intrapersonal. y posteriormente incluye la 

inteligencia naturalista. Esta teoría, es una filosofía educativa que pretende ofrecer 

un conjunto de recursos educativos con las cuales ayuda al desarrollo potencial de 

los estudiantes (Gamande, 2014). 

A fines del siglo pasado, los avances científicos en neurociencia, permitió 

integrar la ley del efecto mediante la propuesta de modelos, conjugando 

racionalidad y voluntad. A partir de las inteligencias múltiples, uno de los aportes 

más significativos debido a la importancia del mundo emocional en nuestro 

comportamiento (Goleman, 2018). 
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En Estados Unidos en 1990, Mayer y Salovey acuñaron el constructo 

inteligencia emocional, como una aptitud en gestionar sentimientos y emociones 

personales y de otros. De la misma manera, ayuda en separar este conocimiento 

para dirigir las acciones y el propio pensamiento (Velazco, 2001). Posteriormente 

reformularon su definición incluyendo la relación entre los sentimientos y el 

pensamiento (Dueñas, 2002). 

El psicólogo Daniel Goleman en 1995, hizo conocido este término en su 

obra de IE. Precisa este término como una habilidad en el manejo acertado de los 

sentimientos y emociones y con las demás relaciones humanas (Goleman, 2018), 

sirviendo para la construcción de ideas y entendimientos de los fenómenos 

emocionales que permitan utilizar los datos para orientar los pensamientos y 

acciones personales (MacCann et al., 2011). 

Bar-On en 2006, conceptualiza este término como la capacidad para 

entender, controlar y expresar de manera efectiva las emociones personales y 

afectar nuestra capacidad para adaptarnos y hacer frente a las necesidades del 

entorno social. Dentro de la inteligencia social esta lo emocional que se ocupa de 

las habilidades interpersonales e introspectivas. La inteligencia social y emocional 

se consideran diferentes a la inteligencia cognitiva (Sánchez, 2006). 

Numerosos estudios afirman este tipo de inteligencia como una 

administración emocional que funciona de manera sensata e inteligente, guiada por 

la emoción y el origen (Farrell, 2015; Petrides et al., 2016 y Santoya et al, 2018). 

Ayuda a comprenderlas de una forma más adaptativa (Extremera y Fernández, 

2003) y utilizar la información para entender el comportamiento estudiantil (Hasan 

y Zhao, 2021). Asimismo, es importante en el actuar personal en el espacio de 

trabajo y cómo influyen significativamente en las relaciones interpersonales, 

propiciando un ambiente creativo y de participación (Calzadilla, 2002). 

En la actualidad existen numerosos autores que procuran conceptuar el 

constructo Inteligencia Emocional, alguno lo enfocan desde una perspectiva más 

amplia del concepto, que incluye el control del impulso, automotivación, relaciones 

sociales, y otros se inclinan por un concepto especifico y restrictivo de inteligencia 

emocional.  

Por otro lado, se proponen varios modelos para medir la inteligencia 

emocional; esto se puede tratar desde dos modelos teóricos. El primero (modelo 
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Mayer y Salovey y Extremera y Fernández-Berrocal) es un diseño de competencias 

que considera la interacción de los procesos cognitivos, emocionales y la razón 

interactúan continuamente. Por otro lado, existe los modelos mixtos que abarcan 

componentes de rasgos de personalidad, automotivación y optimismo, y 

habilidades no cognitivas como el de Bar-On y de competencias de Goleman 

(Sánchez, 2006). 

Barón presenta un modelo con los factores (intrapersonal, interpersonal, 

adaptabilidad, manejo del estrés y estado de ánimo general) y estas dimensiones 

se desagregan en varios subcomponentes (Mejía, 2013). Del mismo modo, Gabel 

(2005), afirmó que los individuos se relacionan entre sí y con su medio ambiente, 

basado en las competencias en el modelo. 

El inventario de Bar-On intenta evaluar el común de habilidades no 

cognitivas, competencias y destrezas, está dividida en ítems, escalas y subescalas 

las cuales describen las destrezas emocionales y sociales, como son, la auto 

inteligencia, la inteligencia hacia los demás, el acoplarse, la administración del 

estrés (Bar-On, 2006). 

La primera Dimensión se denomina Habilidad Intrapersonal; viene a ser la 

capacidad que permite abordar los pensamientos y sentimientos propios. De la 

misma manera, tomar decisiones ante nuestro entorno social. Las personas 

presentan habilidades de autocomprensión emocional para entender y diferenciar 

con precisión los sentimientos, emociones y las causas que generan este estado 

mental (García y Giménez, 2010). Se exponen de manera asertiva los sentimientos, 

opiniones y pensamientos como habilidad social y comunicativa de los individuos y 

defender sus propios derechos de una manera adecuada ante los demás individuos 

(Garay, 2014).  El autoconcepto para la opinión personal de pensar o percibir de sí 

mismo, tomando en cuenta las fortalezas y debilidades (Guerrero, 2014). La 

tendencia natural de autorrealización de los individuos para alcanzar objetivos y 

metas que forman parte de su crecimiento y desarrollo hacia un estado final, a 

través de actividades saludables y valiosas. (Najarro, 2015). La aptitud de confianza 

independiente que tienen los individuos para actuar con iniciativa y voluntad propia, 

presentando una adecuada gestión y control de sus emociones (Mejía 2013). 

La segunda dimensión es la Habilidad Interpersonal; referida a la capacidad 

de los individuos en reconocer las emociones, sentimientos y establecer relaciones 
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con otras personas, ejercer en relación a la precepción y someterse al conjunto de 

reglas sociales, para la mejora continua de vida (Bar-On, 2006). Esta mide la 

capacidad o destreza de comprender y valorar los sentimientos y emociones, esto 

está referido a la escucha, entendimiento y el apoyo emocional, teniendo la 

capacidad de diferenciar los estados emocionales de los otros individuos y la 

habilidad de entender estas emociones desde su visión y perspectiva (García y 

Giménez, 2010).  Los individuos tienen la facultad de interactuar con otras personas 

de forma sana, eficiente, agradable, productiva y positiva, a través de las relaciones 

interpersonales y se caracteriza por la confianza y contacto emocional (López, 

2008). Presenta la habilidad de cooperación, colaboración y constructiva del grupo 

social, presentando responsabilidad social y conlleva a trabajar de manera 

consciente no esperando tener algún beneficio personal. (Garay, 2014). 

La tercera dimensión es la Adaptabilidad; que se define como una 

competencia que permite a la persona ser flexible y ser capaz de alterar los 

sentimientos de uno. Se refiere a las habilidades de uno para cambiar 

emocionalmente y conductualmente de un estado a otro (Scherer, 2015). Está 

compuesta por la habilidad para solucionar problemas reconociendo las dificultades 

y plantear la posibles y efectivas alternativas y soluciones para la toma de 

decisiones (Guerrero, 2014).  La capacidad de analizar la concordancia en lo que 

estas probando y lo que existe realmente denominado control de la realidad, es 

decir que son personas realistas (Najarro, 2015). La capacidad de regular de una 

manera flexible nuestras emociones, pensamientos y comportamiento en diferentes 

situaciones y entornos variables; involucra adecuarse a situaciones impredecibles 

y desconocidas (Mejía, 2013).  

La cuarta dimensión es el Manejo del Estrés; implica la capacidad de tener 

una actitud optimista y operar en un entorno de presión, evitando el descontrol, se 

formula en indicadores como tolerancia al estrés, controlar los impulsos, como el 

manejo de las propias decisiones en los tiempos y momentos adecuados (Mayer y 

Salovey, 2004). Está compuesta por los indicadores: La capacidad de tolerar la 

adversidad, estados de tensión, e intensas emociones, evitando colapsar, 

afrontando activa y positivamente la presión. (Ugarriza, 2001). El control de los 

impulsos para soportar o aplazar un arrebato en la gestión emocional (Guerrero, 

2014).  
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La quinta dimensión es el Estado de Animo General; consiste en la habilidad 

personal en poder transformar positivamente las emociones, la concepción y el 

sentimiento de alegría general (Ugarriza, 2001). Está compuesta por la capacidad 

para percibirse la vida con felicidad, alegría, gozo de sí mismo y de otros, pasarla 

bien y exponer sentimientos satisfactorios. (Garay, 2014). El optimismo de 

identificar el aspecto favorable y conservar una actitud positiva, aún en la dificultad. 

(Najarro, 2015). 

Con respecto, a la fundamentación científica de la variable aprendizaje 

colaborativo, se considera como la expresión más significativa del socio 

constructivismo y las teorías que sustentan esta variable, Johnson et al., (2006) 

señaló el enfoque sociocultural de Vygotsky y la corriente constructivista de Piaget. 

Asimismo, premisas que surgen siguiendo a estas, como la teoría del conflicto socio 

cognitivo que se desarrolla en contextos colaborativos de aprendizaje, que señala 

que, en el curso de colaboración entre pares, se da la confrontación de puntos de 

vista distintos que hacen posible la desconcentración del pensamiento individual y 

el desarrollo intelectual (Requejo, 2018) 

Así tenemos, a Jean Piaget, precursor de la teoría cognitiva, quien desarrolló 

la tesis que los conocimientos se construyen constantemente al transformar, 

organizar y reorganizar las experiencias físicas e intelectuales, por medio de la 

exploración y el descubrimiento (Woolfolk, 2010). Según, Piaget existe 4 

componentes que inciden e interactúan en el desarrollo cognitivo estructural, lo 

cuales: la lógica y la matemática, el desarrollo del sistema nervioso, la experiencia 

física, el equilibrio y la interacción social. 

Por otro lado, está la teoría sociocultural de Vygotsky donde explica que los 

conocimientos se construyen producto de la interacción con otras personas 

logrando una conciencia personal. El valor de la interacción entre individuos ayuda 

a interiorizar el contexto cultural, que formará parte de cada persona, al cual se le 

denominará experiencia socio-comunicativa (Roselli, 2016). De la misma manera, 

García (2015) señala que los procesos históricos, culturales y sociales afectan las 

capacidades de los individuos, en tal sentido, en el proceso psicológico, la persona 

es considerado como el resultado de una interacción continua de su entorno social. 
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Definiendo el aprendizaje colaborativo Onetti (2011) mencionó que es un 

conjunto de métodos de enseñanza donde participan grupos reducidos 

colaborativos en cual se desarrollan actividades de interacción accesible y 

relaciones eficientes entre pares. Las ventajas del aprendizaje colaborativo en 

relación con otros modelos, es que se da un entorno para analizar y discutir formas 

de pensar y experiencias, para la elaboración de una opinión grupal (Karafkan, 

2015), desarrollándose roles que se interrelacionan, complementan y se distinguen 

para alcanzar   una meta común (Ochoa, 2016). 

Para, Johnson et al. (2006), es un conjunto de procedimientos de 

interacciones minuciosamente planeadas, que preparan e incitan el efecto bilateral 

entre los que forman parte de un grupo, dejando de lado nuestras preferencias o 

individualismos haciendo ver que si uno gana todo el grupo se beneficia de lo 

logrado. 

Por otra parte, esta filosofía de interacción didáctica desarrolla las 

competencias trasversales en la parte profesional, fomentando las competencias y 

destrezas   de invención y creativas, que permite, promover un nivel mayor en el 

aprendizaje.  (Casamayor, 2010). También, activa el estado interno y potencia las 

buenas conductas y el comportamiento, ayuda a valorar el trabajo de otros (Slamet 

y Bharata, 2018). Igualmente, mejora la capacidad académica, las habilidades de 

pensamiento crítico, las relaciones y obtiene información variada, aprende a utilizar 

reglas y normas de comportamiento (Lestari et al., 2019), 

Quispe (2019) también planteó que el trabajo colaborativo es una forma de 

organización de las tareas de un grupo haciendo uso de las herramientas de las 

TIC que ha tomado una nueva dimensión. Así también Revelo (2017) señala la 

ventaja de aprender de manera colaborativa a través de la interacción del grupo de 

estudiantes y permiten establecer sus puntos de vista.  

De hecho, tomando el modelo desarrollado por Johnson et al. (2006) se 

describió las dimensiones consideradas en el trabajo de clase siguiendo los 

principios de cooperación, participación, interacción, trabajo en equipo y 

autoevaluación.  

De esta manera, la primera dimensión es la interdependencia positiva; los 

estudiantes comparten información, se apoyan mutuamente y celebran juntos su 
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éxito, lo que significa que se establece el objetivo del grupo, que es maximizar el 

aprendizaje de todos los miembros del grupo. Están motivados para trabajar duro 

y lograr resultados que superen las capacidades individuales de cada miembro. 

(Lillo, 2013). 

La segunda dimensión es promover la interacción presencial como 

dimensión del aprendizaje colaborativo, el cual es un grupo de ocupaciones 

cognitivas e impulsos interpersonales que ocurren una vez que los alumnos 

interactúan entre sí con los materiales y trabajo. Igualmente, buscar promover un 

entorno en el que desarrollan sus propias capacidades y las del equipo, e intentan 

planificar sus tareas de manera colaborativa. (Jiménez, 2020).  

La tercera dimensión es la responsabilidad y evaluación personal; el alumno 

será participe de los resultados y al mismo tiempo lo alentará a brindar apoyo al 

grupo cuando sea necesario, fortalecer a los socios y mejorar su desempeño 

(Pesante, 2019). Según Gavilán (2010), esto se logra formando un equipo de pocos 

integrantes porque jugarán un papel más leal, porque todos pasarán la prueba, y 

se propondrán incentivos en función del desempeño individual. 

La cuarta dimensión son las habilidades interpersonales; que identifican la 

necesidad de alentar a los alumnos a generar habilidades críticas para la elección 

de decisiones, cultivando un ambiente de confianza y las habilidades necesarias 

para iniciar el diálogo, resolver conflictos y asumir diferentes roles (Johnson et al., 

2006). 

La quinta dimensión es el proceso grupal, que se refiere a evaluar los logros 

en equipo y reconocer con éxito las partes positivos y desfavorables de su 

participación para la autorreflexión, mejora conjunta individual y grupal. (Alvarado, 

2020). 
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III METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación  

El enfoque empleado al estudio es cuantitativo pues los resultados fueron 

expresados en términos estadísticos en tablas de frecuencia y porcentajes, según 

Hernández y Mendoza (2018) este enfoque es adecuado cuando queremos realizar 

mediciones numéricas y poner a prueba una hipótesis.  

Esta investigación, forma parte al tipo básico, porque aporta conocimientos 

y teoría, sin buscar alterar la realidad. De acuerdo a Muntane (2010) y Hernández 

y Mendoza. (2018) quienes mencionaron que, estas investigaciones incrementan 

los conocimientos y la estandarización de resultados, pero sin profundizar en el 

aspecto practico. 

El diseño es no experimental, ya que el diseño no se manipula, ni se altera 

alguna de las variables. Se debe tener en cuenta el hecho de que la realidad se 

basa en la experiencia. En un examen no experimental se visualiza solamente los 

aspectos existentes en su medio natural sin originar nuevas situaciones (Hernández 

y Mendoza, 2018). Asimismo, la recolección de datos es de corte transversal al 

darse en un solo instante. 

El nivel es correlacional descriptivo, debido a que se quiere establecer una 

conexión entre las características (inteligencia emocional y aprendizaje 

colaborativo) que serán analizadas correlativamente en un tiempo determinado, 

para analizar el nivel de relación presente en las variables en un entorno especifico 

(Hernández y Mendoza, 2018).  

Para el modelo hipotético y deductivo partiendo de la observación se formula 

una hipótesis, con la finalidad de dar validación.  Asimismo, la hipótesis se contrasta 

deductivamente y se compara con lo real y los obtenido en la investigación 

(Sánchez y Reyes, 2015). Este procedimiento se utilizó en el estudio ya que se 

continuo con esta secuencia para encontrar los resultados, 

El Esquema es el siguiente 
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Dónde: 

M= Estudiantes 

X= Inteligencia emocional 

Y= Aprendizaje colaborativo 

r= Correlación de variables 

3.2. Variables y operacionalización 

Hernández y Mendoza (2018) refiere que, la variable es todo aquello que es 

posible de ser medido u observarse en un estudio y la operacionalizacion es el 

tránsito de la variable a indicadores medibles en ítem o valores.  

El ítem es un enunciado o frase que escribimos interrogativamente y que 

forma la base fundamental del instrumento que se requiere estructurar (Supo, 

2013). 

De acuerdo, al modelo de Inteligencia Emocional de Bar-On (2006), es la 

potencialidad que tenemos en controlar nuestras emociones, con la finalidad de ser 

ayudados a lograr el éxito y evitar el dominio de las emociones en los diferentes 

campos de nuestra vida.  

Esta variable fue medida tomando cinco dimensiones: 1.- adaptabilidad, 2.- 

manejo del estrés, 3.- intrapersonal, 4.- interpersonal y 5.- estado de ánimo. 

Adicionalmente, la escala ordinal de tipo Likert se utilizó para la evaluación, con 30 

preguntas. Los ítems 8, 18 y 28 se evaluaron de forma inversa.  

De acuerdo con Aldana y Morales (2020) el Aprendizaje Colaborativo es un 

enfoque educativo sustentado, mayormente, en la organización de experiencias de 

aprendizaje en grupo donde los estudiantes trabajan de forma coordinada para 

construir el conocimiento, resolver los problemas o actividades asignadas 

permitiéndoles desarrollar así su propia adquisición de conocimiento. 

La variable aprendizaje colaborativo fue observada mediante cinco 

dimensiones: 1.- interdependencia positiva, 2.- interacción cara a cara, 3.- 

responsabilidad y valoración personal, 4.- habilidades interpersonales y 5.- proceso 

de grupo. Asimismo, la escala ordinal de tipo Likert se utilizó para la evaluación, 

con 36 preguntas. 

 El instrumento de consistencia y operacionalización de las variables, están 

en los Anexos 1 ,2 y 3. 
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3.3. Población, muestra y muestreo  

En el presente escenario de investigación se tomó en cuenta una población, 

a lo cual, Bernal (2016) considera que una población es la totalidad de unidades de 

muestreo que presentan ciertas características en común, en donde se aplicará una 

inferencia. La población estuvo centrada en 175 participantes de pregrado del 1er 

al 5to año, distribuidos por semestres y que pertenecen a la carrera de Ingeniería 

Pesquera de una universidad en Tacna, con edades de 15 a 25 años, de ambos 

sexos, que han realizado su matrícula en el ciclo 2021-II y desean colaborar en el 

presente estudio. Respecto al criterio de exclusión abarco a los estudiantes que no 

se matricularon por problemas económicos, laborales y de salud y aquellos que no 

estuvieron interesados en responder la encuesta. 

De la población evaluada se escogió una muestra no probabilística por 

conveniencia, este tipo de muestreo, según Sánchez et al. (2018) se toma de 

acuerdo al juicio del investigador, en donde la muestra contiene elementos que se 

escogen de forma deliberada o circunstancial. 

En ese sentido, de acuerdo al tamaño de la población y las características 

del estudio, la muestra estuvo conformada por 104 alumnos, como se muestra en 

la Tabla 1, estando conformado de la siguiente manera 40.38 % semestre I, 17.31 

% semestre II, 9.62 % en el semestre III, 15.38 % en el semestre IV y 17.31% en el 

semestre V, alumnos matriculados en el semestre 2021-II de la carrera de 

Ingeniería Pesquera en una Universidad en Tacna. 

Tabla 1. 

Distribución de alumnos matriculados que forman parte de la muestra.  

Semestre N° de alumnos matriculados % 

I. 42 40.38 

II. 18 17.31 

III. 10 9.62 

IV. 16 15.38 

V. 18 17.31 

Total. 104 100.00 
Fuente: Elaboración propia 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

 En la investigación, para tomar la información se empleó la encuesta como 

técnica y el cuestionario como instrumento en cada variable, y se elaboró un 
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formulario de Google Forms para los resultados.  De acuerdo con, Baena (2017) se 

aplica un cuestionario a una muestra en evaluación, tomando en cuenta una 

encuesta. 

La herramienta para tomar la información de la variable inteligencia 

emocional fue el cuestionario de Vela (2021) adaptado de Ugarriza y Pajares (2005) 

del inventario de Bar-On ICE:NA. Por otra parte, el cuestionario de Alvarado (2020), 

adaptado de Iborra e Izquierdo (2010), se utilizó para el aprendizaje colaborativo. 

Las fichas técnicas de ambos cuestionarios se encuentran en los anexos. 

La verificación del instrumento sigue la metodología propuesta por Sánchez, 

et, al. (2018), mencionan la validez a través un método o técnica para garantizar el 

contenido medido, y el resultado se obtiene utilizando el instrumento. Para esto se 

tomó información de instrumentos adaptados y validados en otros trabajos de 

investigación de acuerdo al contexto, pasando por la revisión de expertos (Tabla 

2), que analizaron la temática y la metodología dando pautas relevantes ajustan y 

modifican el contenido de acuerdo al contexto, y luego aprueban la aplicación. 

 

Tabla 2. 

Validación del contenido del cuestionario  

N° Experto 
Suficiencia del 

instrumento 
Aplicabilidad del 

instrumento 

1 
Dra. Isabel Menacho 
Vargas 

Suficiencia Valido 

2 
Dr. Julio Cesar Isique 
Calderón. 

Suficiencia Valido 

3 
Dr. Yolvi Javier Ocaña 
Fernández. 

Suficiencia Valido 

Fuente: Elaboración propia 

Una vez verificado los instrumentos, se comprobó la confiabilidad aplicando 

una prueba piloto sobre la variable, el cual estuvo compuesta por 15 estudiantes 

con las mismas características, y el propósito fue determinar el comportamiento de 

las pruebas observando y confirmando la consistencia del contenido de los ítems.  

Hernández y Mendoza (2018) señalan que el concepto operacional se rige en base 

a cuatro puntos: la adaptación al contexto, la confiabilidad, la captación de las 

partes de la variable en estudio, confiabilidad y validez. 

 Los resultados se ingresaron al programa estadístico SPSS 26, para 

comprobar en la prueba su consistencia interna, a través del coeficiente de Alpha 
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de Cronbach (tabla 3), detectándose un valor de 0.901 en inteligencia emocional y 

0.970 en el aprendizaje colaborativo, evidenciando que ambos test muestran 

suficiencia de confiabilidad para la detección de los datos y para llevar el estudio 

de campo. 

Tabla 3. 

Confiabilidad de los instrumentos 

Estadísticas de fiabilidad Inteligencia emocional Aprendizaje colaborativo 

Kr20 0.901 0.97 

N de elementos 30 36 
Fuente: Elaboración propia 

3.5. Procedimientos  

En primer lugar, se gestionó el permiso de la institución para la aplicación de 

los cuestionarios. Después, se siguió con la implementación de una prueba piloto 

que permitió en los instrumentos determinar la validez y fiabilidad, recogiéndose la 

información virtualmente, haciendo uso de la plataforma de Google Forms, 

enviando este formulario al correo electrónico de los estudiantes; después se 

tabularon los datos que pasaron de una hoja de cálculo en Excel al programa 

estadístico SPSS versión 26. Por consiguiente, la información se sometió a 

hipótesis, presentar los resultados, que nos permitió discutir, concluir y dar las 

sugerencias más relevantes. 

3.6. Método de análisis de datos.  

Los valores fueron procesados y trabajados en dos fases. En primer lugar, 

luego de la ejecución instrumental los datos fueron codificados e ingresados al 

programa estadístico SPSS versión 26, en donde se encontró las frecuencias y 

porcentajes aplicando procesos descriptivos. La estadística descriptiva permite 

caracterizar las variables a través de tablas comparativas que facilitan analizar y 

entender las variables en estudio y exponer resultados (Hernández y Mendoza, 

2018). 

En la segunda etapa, para la contratación de hipótesis se aplicó la estadística 

inferencial y el estadístico de Rho de Spearman, para la correlación de variables. 

En la estadística inferencial el Rho de Spearman es empleado cuando las variables 

analizadas son ordinales y las muestras son pequeñas (Flores et al., 2017). 
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3.7. Aspectos éticos 

En la aplicación del presente estudio, se solicitó la autorización y 

consentimiento de la universidad y se informó a los estudiantes en relación a lo que 

se pretende alcanzar en el estudio, aceptando participar de manera voluntaria. 

Asimismo, se respetó la condición de los participantes dando un manejo adecuado 

de la información garantizando el bienestar integral del estudiante. Finalmente, se 

tomó en cuenta la guía de normas APA (7ma edición) para la citación, referenciación 

y publicación del trabajo académico. 
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IV RESULTADOS 

Análisis Descriptivo 

Tabla 4. 

Tabla de frecuencias de la variable inteligencia emocional 

Nivel Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado 

Bajo 2 1.92 1.92 

Moderado 49 47.12 49.04 

Alto 53 50.96 100.00 

Total 104 100.00   

Fuente: Elaboración propia 

Figura 1.  

Descripción de la variable inteligencia emocional 

 

 

En la tabla 4 y figura 1, se observó que para la variable inteligencia 

emocional, el 50.96% de encuestados presentó un nivel alto, mientras el 47.12% 

alcanzó un nivel moderado y el 1.92% resultó en un nivel bajo. 
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Tabla 5. 

Tabla de frecuencias de las dimensiones de inteligencia emocional 

Niveles 
Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad Manejo de estrés Estado de ánimo 

fi % fi % fi % fi % fi % 

Bajo 3 2.9 1 1 4 3.8 0 0 1 1 

Moderado 24 23.1 21 20.2 44 42.3 42 40.4 15 14.4 

Alto 77 74 82 78.8 56 53.8 62 59.6 88 84.6 

Total 104 100 104 100 104 99.9 104 100 104 100 
Fuente: Elaboración propia 

Figura 2. 

Descripción de las dimensiones de inteligencia emocional  

 

 

En la tabla 5 y figura 2, se observó las dimensiones de inteligencia 

emocional. Al respecto, en intrapersonal, el 74% de los encuestados resultó con 

nivel alto, el 23.1% logró un nivel moderado y el 2.9% presentó nivel bajo; en 

interpersonal, el 78.8% resultó con un nivel alto, el 20.2% logró un nivel moderado 

y el 1.0% presentó nivel bajo. Asimismo, en adaptabilidad, el 53.8% de la muestra 

resultó con nivel alto, el 42.3% logró un nivel moderado y el 3.8% presentó nivel 

bajo; en manejo del estrés, el 59.6% resultó con nivel alto, el 40.4% logró un nivel 

moderado; Finalmente, en estado de ánimo, el 84.6% resultó con nivel alto, el 

14.4% logró un nivel moderado y el 1.0% presentó nivel bajo. 
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Tabla 6. 

Tabla de frecuencias de la variable aprendizaje colaborativo 

Nivel Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado 

Bajo 26 25.00 25.00 

Moderado 24 23.08 48.08 

Alto 54 51.92 100.00 

Total 104 100.00   

Fuente: Elaboración propia 

Figura 3.  

Descripción de la variable aprendizaje colaborativo  

 

 

En la tabla 6 y figura 3, se observó que para la variable aprendizaje 

colaborativo, el 51.92% de encuestados presentó un nivel alto, mientras el 23.08% 

alcanzó un nivel moderado y el 25. % resultó en un nivel bajo. 
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Tabla 7.  

Tabla de frecuencias de las dimensiones de aprendizaje colaborativo. 

Niveles 
Interdependencia 

positiva 
Interacción 
cara a cara 

Responsabilidad y 
valoración 
personal 

Habilidades 
interpersonales 

Proceso de 
grupo 

fi % fi % fi % fi % fi % 

Bajo 8 7.69 2 1.92 2 1.92 4 3.85 4 3.85 

Moderado 66 63.46 12 11.54 21 20.19 37 35.58 30 28.85 

Alto 30 28.85 90 86.54 81 77.88 63 60.58 70 67.31 

Total 104 100 104 100 104 100 104 100 104 100 
Fuente: Elaboración propia 

Figura 4.  

Descripción de las dimensiones de aprendizaje colaborativo 

 

En la tabla 7 y figura 4, se observó las dimensiones de aprendizaje 

colaborativo. Al respecto, en interdependencia positiva, el 28.85% de los 

encuestados resultó con nivel alto, el 63.46% logró un nivel moderado y el 7.69% 

presentó nivel bajo; en interacción cara a cara, el 86.54% resultó con un nivel alto, 

el 11.54% logró un nivel moderado y el 1.92% presentó nivel bajo. Asimismo, en 

responsabilidad y valoración personal, el 77.88% de la muestra resultó con nivel 

alto, el 20.19% logró un nivel moderado y el 1.92% presentó nivel bajo; en 

habilidades interpersonales, el 60.58% resultó con nivel alto, el 35.58% logró un 

nivel moderado y el 3.85% presentó nivel bajo; Finalmente, en proceso de grupo, 

el 67.31% resultó con nivel alto, el 28.85% logró un nivel moderado y el 3.85% 

presentó nivel bajo. 
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Análisis Inferencial 

Tabla 8. 

Prueba de normalidad de los datos  

Variable / Dimensión 
Kolmogorov-Smirnov 

Estadístico gl Sig. 

Inteligencia emocional 0.080 104 0.095 

Intrapersonal 0.083 104 0.074 

Interpersonal 0.079 104 0.119 

Adaptabilidad 0.126 104 0 

Manejo de estrés 0.119 104 0.001 

Estado de ánimo 0.088 104 0.047 

Aprendizaje colaborativo 0.068 104 0,000 

Interdependencia positiva 0.081 104 0.086 

Interacción cara a cara 0.077 104 0.001 
Responsabilidad y valoración 
personal 0.078 104 0.121 

Habilidades interpersonales 0.069 104 0,000 

Proceso de grupo 0.110 104 0.004 
Fuente: Elaboración propia 

En la tabla 8, se determinó estadísticamente la prueba de normalidad tomando en 

consideración las variables y dimensiones, en la mayoría de los casos se evidenció 

que los valores no siguieron una distribución normal al presentar niveles menores 

al de significación, en este caso el estadístico asumido para la correlación fue el 

estadístico no Paramétrico de Spearman.  

 

Contrastación de Hipótesis general 

Ho: La inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo no se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021. 

 

H1:  La inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021. 
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Tabla 9. 

Relación entre inteligencia emocional y aprendizaje colaborativo 

Inteligencia 
emocional 

Aprendizaje 
colaborativo 

Rho de 
Spearman 

Inteligencia 
emocional 

Coeficiente de 
correlación 1000 ,785** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 
Aprendizaje 
colaborativo 

Coeficiente de 
correlación ,785** 1000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9, se observan las funciones medibles de correlación entre la 

variable de estudio determinada, según el Rho de Spearman se obtuvó un valor de 

0.785 representando una correlación positiva alta y directa, frente al p < 0,05. Por 

lo tanto, no se rechaza la hipótesis alterna, evidenciando una relación entre ambas 

características. 

Contrastación de Hipótesis específica 1 

Ho: La inteligencia emocional y la interdependencia positiva no se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021. 

H1:  La inteligencia emocional y la interdependencia positiva se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021. 

Tabla 10 

Relación entre inteligencia emocional e interdependencia positiva  

Inteligencia 
emocional 

Interdependencia 
positiva 

Rho de 
Spearman 

Inteligencia 
emocional 

Coeficiente de 
correlación 1000 ,653** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 
Interdependencia 
positiva 

Coeficiente de 
correlación ,653** 1000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 10, se observan las funciones medibles de correlación entre la 

variable IE y la dimensión Interdependencia Positiva, según el Rho de Spearman 

se obtuvó un valor de 0.653 representando una correlación positiva moderada y 

directa, frente al p < 0,05. Por lo tanto, no se rechaza la hipótesis alterna, 

evidenciando una relación entre ambas características. 

Contrastación de Hipótesis específica 2 

Ho:  La inteligencia emocional y la interacción cara a cara no se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021 

H1:  La inteligencia emocional y la interacción cara a cara se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021 

Tabla 11.  

Relación entre inteligencia emocional e interacción cara a cara 

Inteligencia 
emocional 

Interacción cara 
a cara 

Rho de 
Spearman 

Inteligencia 
emocional 

Coeficiente de 
correlación 1000 ,735** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 
Interacción cara 
a cara 

Coeficiente de 
correlación ,735** 1000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11, se muestran las funciones medibles de correlación entre la 

variable IE y la dimensión Interacción Cara a Cara, según el Rho de Spearman se 

obtuvó un valor de 0.735 representando una correlación positiva alta y directa, 

frente al p < 0,05. Por lo tanto, no se rechaza la hipótesis alterna, evidenciando una 

relación entre ambas características. 
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Contrastación de Hipótesis específica 3 

Ho:  La inteligencia emocional y la responsabilidad y valoración personal no se 

relacionan significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una 

Universidad de Tacna-  2021. 

H1:  La inteligencia emocional y la responsabilidad y valoración personal se 

relacionan significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una 

Universidad de Tacna-  2021. 

Tabla 12.  

Relación entre inteligencia emocional y responsabilidad y valoración personal 

Inteligencia 
emocional 

Responsabilidad y 
valoración personal 

Rho de 
Spearman 

Inteligencia 
emocional 

Coeficiente de 
correlación 1000 ,689** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 
Responsabilidad y 
valoración personal 

Coeficiente de 
correlación ,689** 1000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 12, se muestran las funciones medibles de correlación entre la 

variable IE y la dimensión Responsabilidad y Valoración Personal, según el Rho de 

Spearman se obtuvó un valor de 0.689 representando una correlación positiva 

moderada y directa, frente al p < 0,05. En tal sentido, no se rechaza la hipótesis 

alterna, evidenciando una relación entre ambas características. 

Contrastación de Hipótesis específica 4 

Ho:  La inteligencia emocional y las habilidades interpersonales no se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021. 

H1:  La inteligencia emocional y las habilidades interpersonales se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021. 
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Tabla 13. 

Relación entre inteligencia emocional y habilidades interpersonales. 

Inteligencia 
emocional 

Habilidades 
interpersonales 

Rho de 
Spearman 

Inteligencia 
emocional 

Coeficiente de 
correlación 1000 ,731** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 
Habilidades 
interpersonales 

Coeficiente de 
correlación ,731** 1000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 13 se muestran las funciones medibles de correlación entre la 

variable IE y la dimensión Habilidades Interpersonales, según el Rho de Spearman 

se obtuvó un valor de 0.731 representando una correlación positiva alta y directa, 

frente al p < 0,05. Por lo tanto, no se rechaza la hipótesis alterna, evidenciando una 

relación entre ambas características. 

Contrastación de Hipótesis específica 5 

Ho:  La inteligencia emocional y el proceso de grupo no se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021 

H1:  La inteligencia emocional y el proceso de grupo se relacionan 

significativamente en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna - 2021 

Tabla 14.  

Relación entre inteligencia emocional y proceso de grupo 

Inteligencia 
emocional 

Proceso de 
grupo 

Rho de 
Spearman 

Inteligencia 
emocional 

Coeficiente de 
correlación 1000 ,729** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 
Proceso de 
grupo 

Coeficiente de 
correlación ,729** 1000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Finalmente, se observan las funciones medibles de correlación entre la 

variable IE y el Proceso de Grupo en la tabla 14, según el Rho de Spearman se 

obtuvó un valor de 0.729 representando una correlación positiva alta y directa, 

frente al p < 0,05. En ese sentido, no se rechaza la hipótesis alterna, evidenciando 

una asociación entre ambas características. 
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V DISCUSIÓN 

El contenido de este apartado, presenta la discusión de los resultados 

obtenidos, tomando en cuenta los objetivos y los argumentos de hipótesis del 

presente estudio. 

En la descripción estadística de la variable inteligencia emocional, el 98 % 

de encuestados presentó un nivel medio-alto. Este resultado se asemeja a las 

investigaciones de Salcedo (2017) que trabajo la IE y el Rendimiento Académico, 

hallando un nivel moderado-alto en 84 % de los encuestados respectivamente. 

Asimismo, en todas las dimensiones de la IE se obtuvo un nivel medio-alto: 97% 

(intrapersonal), 99% (interpersonal), 96.1% (adaptabilidad), 100% (manejo de 

estrés) y 99 % (estado de ánimo). Estos valores concuerdan con los resultados 

del mismo autor quien observo una capacidad moderada-alta con las mismas 

dimensiones de IE. 

Esto puede deberse probablemente a los estudios realizados en alumnos 

universitarios quienes a medida que avanzan en edad tienden a evaluar mejor las 

emociones. Esto se corrobora con Santoya et al. (2018), quienes encontraron 

mayores niveles de autoconocimiento emocional en jóvenes universitarios en 

comparación a adolescentes. 

En cuanto, a la variable aprendizaje colaborativo, mayoritariamente el 51.92 

% de estudiantes poseen un nivel alto. Lo hallado concuerda con las 

investigaciones de Alvarado (2020) y Medrano y Sarmiento (2021), quienes 

obtuvieron un nivel alto de esta variable en la mayoría de estudiantes, con valores 

de 82.53% y 55.61% respectivamente.  

A pesar de que los niveles de AC fueron similares a los estudios 

encontrados, resulto porcentualmente menor, esto probablemente a que algunos 

estudiantes contaron con mínimas condiciones básicas durante el periodo de 

Pandemia COVID- 22, cuya modalidad de estudio se dio de forma no presencial y 

muchos de ellos no contaron con los equipos e internet para logar un mayor nivel 

de AC. 

Por otro lado, en casi todas las dimensiones del AC a excepción de la 

dimensión Interdependencia Positiva, se obtuvo un nivel alto en la mayoría de 
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alumnos con valores de 86.5% (interacción cara a cara), 77.9% (responsabilidad 

y valoración personal), 60.6 % (habilidades interpersonales) y 67.3 % (proceso de 

grupo). En la dimensión interdependencia positiva se determinó en la mayoría de 

estudiantes un nivel moderado de 63.5 %. Estos resultados a excepción de la 

primera dimensión, concuerdan con los autores citados quienes en todas las 

dimensiones la mayoría de estudiantes obtuvieron un nivel alto de AC. 

Según Lilo (2013) en esta dimensión los estudiantes comparten 

información, apoyándose mutuamente para maximizar el aprendizaje. En ese 

sentido, probablemente algunos estudiantes al no contar con los medios 

informáticos óptimos durante el periodo de pandemia el nivel de esta dimensión 

fue moderado en la mayoría de ellos. 

A partir de los hallazgos inferenciales con respecto a la hipótesis general, 

se determinó con el Rho de Spearman un valor de 0.785 y p-valor de 0.00, 

confirmando que las variables inteligencia emocional y aprendizaje colaborativo 

presentan relación, en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de 

Tacna. La correlación obtenida es altamente positiva directa, es decir a mayores 

valores de IE se dará mayores valores de AC esto quiere decir que mientras 

cuenten con mayores experiencias emocionales positivas presentaran mayores 

niveles de AC. 

Los resultados concuerdan parcialmente con los trabajos de Medrano y 

Sarmiento (2021) y Guzmán (2021) quienes hallaron entre ambas variables una 

correlación significativa, los valores de Rho de Spearman fueron de 0.319 y 0.518. 

A diferencia de esta investigación, dichos autores obtuvieron una correlación 

positiva baja y positiva moderada respectivamente, de acuerdo a los antecedentes 

mencionados. 

En el caso de Guzmán (2021) esta variación se justifica dado que solo el 12 

% de los estudiantes tuvieron un nivel alto de IE en contraste al presente estudio 

en donde el 50.96 % alcanzo un nivel alto de IE. 

 En ese sentido, los resultados indican una mayor incidencia positiva entre 

las variables investigadas, concluyendo la relevancia del manejo de las 

emociones. Esto se consolida por lo señalado por Alvarado (2021) donde define 

la importancia de este factor para el logro e identificación de las secuencias de 
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aprendizaje esperados, que el incremento de capacidades va asociada a las 

motivaciones.  

Asimismo, Esteves y Ocoruro (2021), indican que la habilidad del manejo 

emocional, interviene en las situaciones estresantes que perciben los estudiantes 

debido a las exigencias educativas llevadas dentro de sus instituciones de 

formación como también fuera de ella. 

Respecto a las hipótesis específicas es importante señalar las fortalezas 

del presente estudio, en donde no se ha encontrado estudios universitario previos 

que hayan investigado la relación entre la variable IE y las dimensiones del AC y 

la contrastación de hipótesis con trabajos anteriores. En ese sentido, la presente 

investigación resulta ser nueva e innovadora, la cual servirá de apoyo en nuevos 

trabajos académicos. 

En este estudio, en la primera hipótesis específica, los hallazgos 

inferenciales evidenciaron una correlación estadísticamente significativa (p valor < 

0,05), dándole validez a la hipótesis formulada. Al respecto, el Rho de Spearman 

fue de 0,653, es decir de una correlación positiva moderada entre la Inteligencia 

Emocional y la Interdependencia Positiva en estudiantes de Ingeniería Pesquera 

de una Universidad de Tacna. 

Estos hallazgos se pueden comparar con los conceptos teóricos de Lilo 

(2013) quien señala que los estudiantes tienen en claro el esfuerzo grupal para el 

desarrollo de habilidades heterogéneas que permitan superar resultados 

individuales en alcanzar objetivos y metas. Además, García (2020), indica el 

desarrollo de las habilidades relacionadas con la Inteligencia Emocional influye 

positivamente en los aspectos sociales. 

Del mismo modo, los resultados concuerdan de manera indirecta con los 

resultados de Medrano y Sarmiento (2021) quienes evaluaron la dimensión 

Interdependencia Positiva, encontrando una relación significativa entre la 

comparación con las dimensiones de la IE, con un valor de Rho de Spearman de 

0.278 (Intrapersonal), 0.282 (Interpersonal), 0.217 (Adaptabilidad), 0.204 (Manejo 

de Estrés) y 0.315 (Estado de Animo). A diferencia de esta investigación, dichos 

autores obtuvieron una correlación positiva baja respectivamente con el 

antecedente mencionado. 



35 
 

En relación, a los hallazgos inferenciales de la segunda hipótesis 

específica, los resultados evidenciaron una correlación estadísticamente 

significativa (p valor < 0,05), dándole validez a la hipótesis formulada. Al respecto, 

el Rho de Spearman fue de 0,735, es decir de una correlación positiva alta entre 

la Inteligencia Emocional y la Interacción Cara a Cara. 

Jiménez. (2020) señala que esta dimensión genera condiciones para 

promover el desarrollo de capacidades a través de la interacción con los recursos 

materiales e información para facilitar las tareas y lograr los objetivos. 

Esto concuerda de manera indirecta con los resultados de Medrano y 

Sarmiento (2021) quienes evaluaron la dimensión Interacción Cara a Cara 

encontrando una asociación significativa al compararlo con las dimensiones de la 

IE, con un valor de Rho de Spearman de 0.212 (Intrapersonal), 0.242 

(Interpersonal), 0.206 (Adaptabilidad), 0.213 (Manejo de Estrés) y 0.282 (Estado 

de Animo). A diferencia de esta investigación, dichos autores obtuvieron una 

correlación positiva baja respectivamente con el antecedente mencionado. 

Por otro lado, en los hallazgos inferenciales de la tercera hipótesis 

específica, los resultados evidenciaron una asociación estadísticamente 

significativa (p valor < 0,05), dándole validez a la hipótesis formulada. Al respecto, 

el Rho de Spearman fue de 0,689, es decir de una correlación positiva moderada 

entre la Inteligencia Emocional y la Responsabilidad y Valoración Personal en 

estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de Tacna. 

Pesantes (2019) señala que esta dimensión asigna responsabilidad a los 

estudiantes del trabajo encargado grupalmente y siendo participe de las buenas 

relaciones para el logro de las metas y de la misma manera brindara soporte al 

grupo cuando se requiera. 

De la misma manera, los resultados  Esto concuerda de manera indirecta 

con los resultados de Medrano y Sarmiento (2021) quienes evaluaron la relación 

entre las dimensiones de la Inteligencia Emocional y la dimensión Responsabilidad 

y Valoración Personal  quienes en sus investigaciones también encontraron una 

asociación significativa entre la comparación con las dimensiones de la IE, con un 

valor de Rho de Spearman de 0.254 (Intrapersonal), 0.304 (Interpersonal), 0.233 

(Adaptabilidad), 0.178 (Manejo de Estrés) y 0.262 (Estado de Animo). A diferencia 
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de esta investigación, dichos autores obtuvieron una correlación positiva de muy 

baja a baja respectivamente con el antecedente mencionado. 

Por otro lado, en los hallazgos inferenciales de la cuarta hipótesis 

específica, los resultados evidenciaron una asociación estadísticamente 

significativa (p valor < 0,05), dándole validez a la hipótesis formulada. Al respecto, 

el Rho de Spearman fue de 0.731, es decir de una correlación positiva alta entre 

la Inteligencia Emocional y las Habilidades Interpersonales de los estudiantes de 

la carrera de Ingeniería Pesquera en una Universidad de Tacna. 

De igual forma, los resultados concuerdan de manera indirecta con los 

resultados de Medrano y Sarmiento (2021) quienes evaluaron la relación entre las 

dimensiones de la Inteligencia Emocional y la dimensión Habilidades 

Interpersonales quienes en sus investigaciones también encontraron una 

asociación significativa entre la comparación con las dimensiones de la IE, con un 

valor de Rho de Spearman de 0.262 (Intrapersonal), 0.373 (Interpersonal), 0.306 

(Adaptabilidad), 0.293 (Manejo de Estrés) y 0.282 (Estado de Animo). A diferencia 

de esta investigación, dichos autores obtuvieron una correlación positiva baja 

respectivamente con el antecedente mencionado. 

Estos hallazgos se pueden afirmar con la teoría de Johnson et al. (2006) 

que señalan que los estudiantes generan habilidades para una colaboración 

eficiente y trabajo grupal en un ambiente favorable para la adquisición de 

destrezas interpersonales, la adecuada organización y resolución de conflictos. 

Con respecto a los resultados inferenciales de la quinta hipótesis 

específica, los resultados evidenciaron una asociación estadísticamente 

significativa (p valor < 0,05), dándole validez a la hipótesis formulada. Al respecto, 

el Rho de Spearman fue de 0.729, es decir de una correlación positiva alta entre 

la Inteligencia Emocional y el Proceso de Grupo de los estudiantes de la carrera 

de Ingeniería Pesquera en una Universidad de Tacna. 

Por lo tanto, Alvarado (2020) señala que es importante evaluar los logros 

grupales y reconocer el éxito de las partes positivos y desfavorables de la 

participación para la autorreflexión, mejora conjunta individual y grupal 
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Los resultados concuerdan de manera indirecta con Medrano y Sarmiento 

(2021) quienes evaluaron la asociación entre las dimensiones de la Inteligencia 

Emocional y la dimensión Procesamiento de Grupo quienes en sus estudios 

hallaron de la misma manera una asociación significativa entre la comparación con 

las dimensiones de la IE, con un valor de Rho de Spearman de 0.242 

(Intrapersonal), 0.337 (Interpersonal), 0.237 (Adaptabilidad), 0.153 (Manejo de 

Estrés) y 0.286 (Estado de Animo). A diferencia de esta investigación, dichos 

autores obtuvieron una correlación positiva de muy baja a baja respectivamente 

con el antecedente mencionado. 

Finalmente, mencionar que, de acuerdo a las diferencias encontradas en el 

nivel de correlación de las dimensiones y variables, en comparación a otros 

estudios de investigación, podría deberse a características diferenciales en las 

condiciones demográficas propias de cada estudio. De la misma manera, al ser 

un cuestionario online, se requiere un mayor control sobre los estudiantes para 

lograr que los enunciados puedan ser entendidos con claridad.  En ese sentido, la 

cantidad de ítems podría dificultar la medición de los instrumentos, al demandar 

una mayor duración.  
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VI CONCLUSIONES 

En base a lo indicado en el presente estudio se ha legado a las siguientes 

conclusiones: 

Primera. 

La inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo se relacionan directamente 

significativamente en estudiantes universitarios de una universidad de Tacna, 

habiéndose obtenido un Rho Spearman de 0.785, con un p valor <0.05, lo cual 

indica una correlación positiva alta, por lo tanto, un alto nivel de inteligencia 

emocional de los estudiantes alcanzará un mayor nivel aprendizaje colaborativo. 

Segunda 

La inteligencia emocional y la interdependencia positiva se relacionan directamente 

significativamente en estudiantes universitarios de una universidad de Tacna, 

habiéndose obtenido un Rho Spearman de 0.653 con un p valor <0.05, lo cual indica 

una correlación positiva moderada, por lo tanto, si se mejorara el nivel de 

inteligencia emocional de los estudiantes se va alcanzar incrementar la 

interdependencia positiva. 

Tercera 

La inteligencia emocional y la interacción cara a cara se relacionan directamente 

significativamente en estudiantes universitarios de una universidad de Tacna, 

habiéndose obtenido un Rho Spearman de 0.735 con un p valor <0,05, lo cual indica 

una correlación positiva alta, por lo tanto, un alto nivel de inteligencia emocional de 

los estudiantes alcanzara un mayor nivel de interacción cara a cara. 

Cuarta 

La inteligencia emocional y la responsabilidad y valoración personal se relacionan 

directamente significativamente en estudiantes universitarios de una universidad de 

Tacna, habiéndose obtenido un Rho Spearman de 0.689, con un p valor <0,05, lo 

cual indica una correlación positiva moderada, por lo tanto, si se mejorara el nivel 

de inteligencia emocional de los estudiantes se va alcanzar incrementar la 

responsabilidad y valoración personal 
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Quinta 

La inteligencia emocional y las habilidades interpersonales se relacionan 

directamente significativamente en estudiantes universitarios de una universidad de 

Tacna, habiéndose obtenido un Rho Spearman de 0.731 con un p valor <0,05, lo 

cual indica una correlación positiva alta, por lo tanto, un alto nivel de inteligencia 

emocional de los estudiantes alcanzará un mayor nivel de las habilidades 

interpersonales. 

Sexta  

La inteligencia emocional y el proceso de grupo se relacionan directamente 

significativamente en estudiantes universitarios de una universidad de Tacna, 

habiéndose obtenido un Rho Spearman de 0.729 con un p valor <0,05, lo cual indica 

una correlación positiva moderada, por lo tanto, un alto nivel de inteligencia 

emocional de los estudiantes alcanzará un mayor nivel del proceso de grupo 
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VIII RECOMENDACIONES 

Tomando en consideración los resultados y análisis de los datos se establecen las 

siguientes recomendaciones: 

Primera:  

Se recomienda replicar esta investigación en estudiantes de otras universidades 

que permita comparar con los resultados del presente estudio. Por igual manera, 

complementar con evaluaciones diferenciadas de acuerdo a características 

sociodemográficas, especialidad de estudio, edad y sexo. 

 

Segunda:  

Se sugiere a las autoridades implementar talleres permanentes vinculados a 

técnicas y uso de aplicaciones colaborativas de estudio en organización gráfica, 

escritura, enseñanza reciproca y resolución de problemas, que ayuden a fortalecer 

el aprendizaje colaborativo en los estudiantes. Asimismo, la aplicación de una 

prueba final para evaluar logros de aprendizaje.  

Tercera:  

Replicar las variables del presente estudio en otras investigaciones, tomando en 

cuenta otros modelos de habilidades emocionales, personalidad y capacidad de 

automotivación, como los modelos de Mayer-Salovey (1997), Extremera y 

Fernández-Berrocal (2003), Goleman (2018) y Oriolo-Cooper (1998) que permitan 

comparar los resultados obtenidos.  

Cuarta:  

Se recomienda a las autoridades de la Escuela Profesional asegurarse que los 

estudiantes cuenten con los recursos tecnológicos y conexión a red, destinando 

una partida dentro de su presupuesto operativo, para fortalecer el aprendizaje 

colaborativo en estos tiempos de clases no presenciales. 

Quinta:  

Se propone incrementar el campo de estudio en áreas del saber distintas, como 

la parte administrativa, económica y empresarial, que permita evaluar la 

asociación entre las habilidades emocionales y la construcción colaborativa del 

conocimiento.  
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ANEXOS 

Anexo 1: Matriz de consistencia 
Título: Inteligencia emocional y aprendizaje colaborativo en estudiantes de Ingeniería Pesquera de una Universidad de Tacna -  2021 

Problema Objetivos Hipótesis Variables e indicadores 
Problema General: 
¿Cuál es la relación entre la 
inteligencia emocional y el 
aprendizaje colaborativo en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021? 
    Problemas Específicos: 

¿Cuál es la relación entre la 
inteligencia emocional y la 
interdependencia positiva en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021?  
¿Cuál es la relación entre la 
variable inteligencia emocional 
y la interacción cara a cara en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021?  
¿Cuál es la relación entre la 

variable inteligencia emocional 
y la responsabilidad y 
valoración personal en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021?  
¿Cuál es la relación entre la 
inteligencia emocional y Ias 
habilidades interpersonales en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021?  
¿ Cuál es la relación entre la 
inteligencia emocional y el 
proceso de grupo en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021? 

Objetivo general: 
Determinar la relación entre la 
inteligencia emocional y el 
aprendizaje colaborativo en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021 
Objetivos específicos: 

¿Determinar la relación entre 
la inteligencia emocional y la 
interdependencia positiva en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021? 
¿Determinar la relación entre 
la variable inteligencia 
emocional y la Interacción cara 
a cara en estudiantes de 
Ingeniería Pesquera de una 
Universidad de Tacna – 2021? 
¿Determinar la relación entre 

la variable inteligencia 
emocional y la responsabilidad 
y valoración personal en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021? 
 ¿Determinar la relación 
relación entre la inteligencia 
emocional y Ias habilidades 
interpersonales en estudiantes 
de Ingeniería Pesquera de una 
Universidad de Tacna - 2021? 
¿Determinar a relación entre la 
inteligencia emocional y el 
proceso de grupo en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna -  2021 

Hipótesis General 
La inteligencia emocional y el 
aprendizaje colaborativo se 
relacionan significativamente 
en estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021. 
 Hipótesis específicas: 

La variable inteligencia 
emocional y la 
interdependencia positiva se 
relacionan significativamente 
en estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021. 
La inteligencia emocional y la 
interacción cara a cara se 
relacionan significativamente 
en estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021. 

La inteligencia emocional y la 
responsabilidad y valoración 
personal se relacionan 
significativamente en 
estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna-  2021. 
La inteligencia emocional y Ias 
habilidades interpersonales se 
relacionan significativamente 
en estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021. 
La inteligencia emocional y el 
proceso de grupo se 
relacionan significativamente 
en estudiantes de Ingeniería 
Pesquera de una Universidad 
de Tacna - 2021 

Variable 1: Inteligencia emocional 
Dimensiones Indicadores Ítems Escala de 

medición 
Niveles y 
Rangos 

Intrapersonal -Autoestima 
-Expresa sus emociones 
-Autopercepción 

1,2,3 
4,5,6 
7,8 

 
Ordinal tipo 

Likert 
1: Nunca 2: 
Rara Vez 3: 
A veces 4: 
A menudo 
5: Siempre 

Alto: 110-150 
Medio: 70-109 
Bajo: 30-69 
Intrapersonal: 
Alto: 30-40 
Medio: 19-29 
Bajo: 8-18 
Interpersonal: 
Alto: 30-40 
Medio: 19-29 
Bajo:8-18 
Adaptabilidad: 
Alto: 16-20 
Medio: 10-15 
Bajo: 4-9 
Manejo de estrés 
Alto: 19-25 
Medio: 12-18 
Bajo: 5-11 
Estado de ánimo 
Alto: 19-25 
Medio: 12-18 
Bajo: 5-11 

Interpersonal -Relaciones interpersonales 
-Empatía 
-Tolerancia con los demás 

9,10,11 
12,13,14 

15,16 

Adaptabilidad -Responde adecuadamente a 
eventos difíciles 
-Aplica estrategias de solución de 
problemas 

17,18 
19,20 

Manejo de 
estrés 

-Control de impulsos 
-Tolerancia al estrés 

21,22 
23,24,25 

Estado de 
ánimo 

-Felicidad 
-Optimismo 

26,27 
28,29,30 

Variable 1: Aprendizaje colaborativo 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala de 
medición 

Niveles y 
Rangos 

Interdependencia 
positiva 

- Establece metas y roles 
- Ejecutas tareas y utilizas recursos 
- Compromiso para el éxito 
- Asume roles. 

1,2 
3,4 
5,6 

 
  Ordinal 
tipo Likert 
1: Nunca 2: 
Rara Vez 3: 
A veces 4: 
A menudo 
5: Siempre  

Alto  
132-180 
 Medio 
84-131 
Bajo 
36-83 

Interacción cara a cara  - Explicaciones propias 
- Resolución de problemas. 
- Discusión. 
- Seguir normas acordadas. 
- Trabajo en equipo 
- Interacción virtual 

7 
8,9 
10 
11 

12,13 
14 

Responsabilidad y 
valoración personal 

- Retroalimentación. 
- Liderazgo 
- Auxilio al grupo. 
- Responsable del resultado final.. 

15,16 
17,18 
19,20 
21,22 

Habilidades 
interpersonales 

- Toma de decisiones asertivas. 
- Roles a desempeñar. 
- Habilidades para entablar dialogo. 
- Resolución de conflictos. 

23,24 
25 

26,27 
28,29 

Proceso de grupo - Identifica acciones y actitudes. 
- Autoevalúa 
-- Evaluación continua. 

30,31,32 
33,34 
35,36 
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Nivel - diseño de 

investigación 

Población y muestra Técnicas e instrumentos Estadística a utilizar 

Diseño:  

No experimental 

de corte 

transversal. 

Tipo:  

Investigación 

Básica 

Nivel 

Correlativo 

descriptivo 

Enfoque  

Cuantitativo 

Método: 

Hipotético 

deductivo 

 

Población: 

Conformado por todos 

los estudiantes de la 

carrera profesional de 

Ingeniería Pesquera de 

una universidad de 

Tacna 

Tipo de muestreo: 

Muestreo tipo censal 

Tamaño: 

 104  estudiantes 

Variable 1:  Inteligencia emocional 

Técnicas: Encuesta 

Instrumentos: Cuestionario de 30 ítems de EQ-I BarOn Emotional Quotient 

Inventory, adaptado de Vela (2021) y Ugarriza (2005) 

Autor: María Isabel Osorio Lozano  

Año: 2021 

Ámbito de Aplicación: una universidad de Tacna 

Forma de Administración: formulario Individual vía correo electrónico. 

Descriptiva: 

Tablas y figuras para conocer el 

comportamiento de las variables y 

dimensiones 

 

 

Inferencial: 

Se utilizó para la comparación de 

hipótesis, correlación de variables 

mediante el Rho de Spearman 

Variable 2: Aprendizaje colaborativo 

Técnicas: Encuesta 

Instrumentos: Cuestionario con 36 ítems adaptado de Alvarado (2020) e 

Iborra e Izquierdo (2010) 

Autor: María Isabel Osorio Lozano 

Año: 2021 

Ámbito de Aplicación: una universidad de Tacna 

Forma de Administración: formulario Individual vía correo electrónico. 
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Anexo 2: Operacionalización de la variable Inteligencia Emocional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala 
Niveles y 
Rangos 

Intrapersonal 

- Autoestima 
-Expresa sus 
emociones 
-Autopercepción 

1,2,3 
4,5,6 
7,8 

Ordinal tipo Likert 

1: Nunca  
2: Rara Vez  
3: A veces 
4: A menudo  
5: Siempre 

Alto: 110-150 

Medio: 70-109 

Bajo: 30-69 

Interpersonal 

-Relaciones 
interpersonales 
-Empatía 
-Tolerancia con 
los demás 

9,10,11 
12,13,14 
15,16 

Adaptabilidad 

Responde 
adecuadamente a 
eventos difíciles 
-Aplica estrategias 
de 
solución de 
problemas 

17,18 
19,20 

Manejo de 
estrés 

-Control de 
impulsos 
-Tolerancia al 
estrés 

21,22 
23,24,25 

Estado de 
ánimo 

-Felicidad 
-Optimismo 

26, 27 
28, 29, 30 

Adaptado por María Isabel Osorio (2021) de Vela (2021) y Ugarriza y Pajares (2005). 
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Anexo 3: Operacionalización de la variable Aprendizaje Colaborativo 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala 
Niveles y 
Rangos 

Interdependencia 
positiva 

-Establece metas y roles 
-Ejecutas tareas y utilizas 
recursos 
- Compromiso para el 
éxito 

1,2 
3,4 
5,6 

Ordinal tipo Likert 

1: Nunca  
2: Rara Vez  
3: A veces 
4: A menudo  
5: Siempre 

Alto 132-180 
 
Medio 84-131 
 
Bajo 36-83 

Interacción cara 
a cara 

- Explicaciones propias 
- Resolución de 
problemas. 
- Discusión. 
- Seguir normas 
acordadas. 
- Trabajo en equipo 
- Interacción virtual 

7 
8,9 
10 
11 
12,13 
14 

Responsabilidad 
y valoración 
personal 

- Retroalimentación. 
- Liderazgo 
- Auxilio al grupo. 
- Responsable del 
resultado final.. 

15,16 
17,18 
19,20 
21,22 

Habilidades 
interpersonales 

- Toma de decisiones 
asertivas. 
- Roles a desempeñar. 
- Habilidades para 
entablar dialogo. 
- Resolución de 
conflictos. 

23,24 
25 
26,27 
28,29 

Proceso de 
grupo 

- Identifica acciones y 
actitudes. 
- Autoevalúa 
-- Evaluación continua. 

30,31,32 
33,34 
35,36 

Adaptado por María Isabel Osorio Lozano (2021) de Alvarado (2020) e Iborra e Izquierdo 

(2010) 
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Anexo 4: Fichas técnicas de ambas variables 

Ficha técnica para la inteligencia emocional 

Nombre del instrumento: Inventario de inteligencia emocional de Bar-On ICE:NA 

adaptado de Nelly Ugarriza Chávez y Liz Pajares Del Águila (2005) y Yesenia Vela 

Yañac (2021) 

Autor: María Isabel Osorio Lozano (2021) 

Número de ítems: 30 

Lugar: Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera de una Universidad de Tacna 

Significación: Validación por expertos 

Año de aplicación: 2021 

Tiempo: 10 minutos 

Escala: Ordinal de tipo Likert 

1: Nunca 2: Rara Vez 3: Algunas veces 4: A menudo 5: Siempre 

Niveles y rangos: Alto: 110-150 Medio: 70-109 Bajo: 30-69 
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Ficha técnica el aprendizaje colaborativo 

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre Aprendizaje Colaborativo adaptado 

de Iborra e Izquierdo (2010), y Alvarado (2020) 

Autor: María Isabel Osorio Lozano (2021) 

Número de ítems: 36 

Lugar: Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera de una Universidad de Tacna 

Significación: Validación por expertos 

Año de aplicación: 2021 

Tiempo: 15 – 20 minutos 

Escala: Ordinal de tipo Likert 

1: Nunca 2: Rara Vez 3: Algunas veces 4: A menudo 5: Siempre 

Niveles y rangos: Alto: 132-180, Medio:84-131 Bajo: 36-83 
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Anexo 5: Instrumentos 

Cuestionario de Inteligencia Emocional de Bar-On ICE:NA adaptado de Nelly 

Ugarriza Chávez, Liz Pajares Del Águila (2005) y Katherine Yesenia Vela 

Yañac (2021) por María Isabel Osorio (2021). 

Instrucciones 

Estimado estudiante, el instrumento que se te presenta se hace con fines de 

estudio por ello es anónimo. La hoja contiene una serie de preguntas, las mismas 

que deberás leer atentamente y contestar con un aspa (X) de acuerdo con la 

instrucción respectiva aquella proposición que exprese mejor su punto de vista de 

acuerdo al siguiente código: Esto no es un examen; no existen respuestas buenas 

ni malas. 

No debe dejar de contestar ningún ítem. Aquí no hay respuesta correcta, ni 

incorrecta, todas sus respuestas son válidas. 

Indique su Edad:             y Sexo: .  

1: Nunca 2: Rara Vez 3: A veces 4: A menudo 5: Siempre 

De ante mano, gracias por su participación. 

N° Ítems Nun
ca 

Rara 
vez 

A 
veces 

A 
menudo 

Siempre 

1 Me siento seguro(a) de mí 
mismo(a). 

          

2 Tengo un buen concepto de mí 
mismo(a). 

          

3 Me siento feliz con la clase de 
persona que soy. 

          

4 Puedo describir mis sentimientos 
fácilmente. 

          

5 Puedo expresar mis emociones 
con facilidad. 

          

6 Puedo hablar fácilmente sobre 
mis sentimientos. 

          

7 Me gusta cómo me visto           

8 Me gusta mi cuerpo.           

9 Me caen bien la mayoría de 
personas que conozco. 

          

10 Disfruto la compañía de otras 
personas. 

          

11 Hago amigos fácilmente.           
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12 Puedo darme cuenta cuando un 
amigo o amiga se siente triste. 

          

13 Intento no herir los sentimientos 
de las personas. 

          

14 Me pongo en el lugar de otras 
personas para poder entenderlas 

          

15 Me molesto cuando una persona 
se equivoca. 

          

16 Puedo hablar fácilmente con una 
persona que tiene opiniones 
diferentes a las mías. 

          

17 No me doy por vencido(a) ante 
un problema hasta resolverlo. 

          

18 Soy bueno(a) resolviendo 
problemas. 

          

19 Busco diferentes soluciones ante 
un problema difícil. 

          

20 Cuando fallo en algo, analizo 
cuáles fueron mis posibles 
errores. 

          

21 Me molesto fácilmente.           

22 Cuando me molesto actúo sin 
pensar. 

          

23 Puedo mantener la calma aun 
cuando estoy molesto. 

          

24 Puedo decir la verdad aún en 
situaciones de estrés. 

          

25 Puedo estudiar y/o trabajar con 
normalidad en situaciones 
estresantes. 

          

26 Me siento bien en todo 
momento. 

          

27 Disfruto todo lo que tengo, aun 
cuando pueda parecer poco para 
algunas personas. 

          

28 Veo el lado positivo de las 
cosas. 

          

29 Pienso que las cosas que hago 
me salen bien. 

          

30 Espero obtener los mejores 
resultados en cada actividad que 
realizo. 
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Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo, adaptado de Alvarado (2020) e 

Iborra e Izquierdo (2010) por María Isabel Osorio Lozano (2021). 

Instrucciones 

Estimado estudiante, el instrumento que se te presenta se hace con fines de 

estudio por ello es anónimo. La hoja contiene una serie de preguntas, las mismas 

que deberás leer atentamente y contestar con un aspa (X) de acuerdo con la 

instrucción respectiva aquella proposición que exprese mejor su punto de vista de 

acuerdo al siguiente código: Esto no es un examen; no existen respuestas buenas 

ni malas. 

No debe dejar de contestar ningún ítem. Aquí no hay respuesta correcta, ni 

incorrecta, todas sus respuestas son válidas. 

Indique su Edad:             y Sexo: .  

1: Nunca 2: Rara Vez 3: A veces 4: A menudo 5: Siempre 

De ante mano, gracias por su participación. 

 

N° Ítems 
Nunca 

Rara 
vez 

A 
veces 

A 
menudo 

Siempre 

1 

Asignas roles de trabajo a los 
integrantes de tu grupo según sus 
capacidades. 

          

2 

Estableces de objetivos y plazos para 
el cumplimiento de las actividades 
programadas.           

3 

Realizas actividades con el apoyo 
mutuo de tus compañeros.           

4 

Comparto recursos e información con 
mis compañeros para realizar el 
trabajo en equipo           

5 

Brindo confianza para la participación 
de mis compañeros.           

6 
Demuestro compromiso en las tareas 
grupales           

7 
Realizas explicaciones del trabajo 
investigado           

8 

Apoyas las dificultades que tiene tu 
grupo de trabajo.           
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9 

Impulsas una comunicación constante 
y fluida cuando hay dificultad en las 
tareas.           

10 

Analizas una actividad e intercambias 
ideas con tu grupo.           

11 

Cumples con los acuerdos 
establecidos por el grupo.           

12 

Realizo trabajo grupal con los 
miembros de grupo apoyándonos 
mutuamente           

13 

Apoyo a mis compañeros que tienen 
dificultades de aprendizaje           

14 

Interacciono con los miembros de mi 
grupo utilizando herramienta virtuales 
de trabajo colaborativo           

15 
 Analizas los trabajos revisados en 
grupo.           

16 

Emites juicios críticos en los trabajos 
de tus compañeros.           

17 

Compartes el liderazgo y 
responsabilidades de las acciones y 
marchas del grupo.           

18 

Promueves las opiniones de tus 
compañeros en las actividades de 
aprendizaje.           

19 

Aportas a la solución de las 
dificultades presentados en el trabajo 
grupal.           

20 

Contribuyes con información a los 
trabajos de tus compañeros de grupo.           

21 

Haces responsables a los demás del 
compromiso que deben asumir para 
alcanzar los objetivos grupales.           

22 

Asumes tu responsabilidad en la 
elaboración de los trabajos.           

23 

 Promueves la toma de decisiones 
sobre aquello que se necesita 
reajustar o mejorar.           

24 

Decides las responsabilidades en tu 
grupo de trabajo.           

25 

 Promueves la participación de los 
integrantes del grupo.           

26 

 Buscas potenciar las habilidades de 
tus compañeros durante el trabajo 
grupal.           

27 

Incentivas a los integrantes del grupo 
a emitir opiniones reflexivas.           
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28 

Empleas las normas de ética en los 
conflictos de grupo.           

29 

Tratas de ser equitativo en la solución 
de los conflictos.           

30 

Incentivas la participación autónoma y 
crítica en los integrantes del grupo.           

31 

Observas los aspectos positivos al 
evaluar los logros de las metas 
trazadas.           

32 
Valoras el desempeño del grupo al 
final del trabajo.           

33 
Evalúas las relaciones de trabajo en 
tu grupo.           

34 

Identificas los aspectos a mejorar de 
los trabajos realizados en grupo.           

35 

Destinas un tiempo para reflexionar 
conjuntamente sobre el proceso de 
aprendizaje.           

36 
Realizas una evaluación final del 
trabajo grupal.           
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Anexo 6: Formulario virtual 
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Anexo 7: Validación de los instrumentos 

Cuestionario de Inteligencia 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 

 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

  DIMENSIÓN 1: Intrapersonal Si No Si No Si No   

1 Me siento seguro(a) de mí mismo(a). X   X   X     

2 Tengo un buen concepto de mí mismo(a). X   X   X     

3 Me siento feliz con la clase de persona que soy. X   X   X     

4 Puedo describir mis sentimientos fácilmente. X   X   X     

5 Puedo expresar mis emociones con facilidad. X   X   X     

6 Puedo hablar fácilmente sobre mis sentimientos. X   X   X     

7 Me gusta cómo me visto X   X   X     

8 Me gusta mi cuerpo. X   X   X     

  DIMENSIÓN 2: Interpersonal Si No Si No Si No   

9 Me caen bien la mayoría de personas que conozco. X   X   X     

10 Disfruto la compañía de otras personas. X   X   X     
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11 Hago amigos fácilmente. X   X   X     

12 
Puedo darme cuenta cuando un amigo o amiga se siente 

triste. 
X   X   X   

  

13 Intento no herir los sentimientos de las personas. X   X   X     

14 
Me pongo en el lugar de otras personas para poder 

entenderlas 
X   X   X   

  

15 Me molesto cuando una persona se equivoca. X   X   X     

16 
Puedo hablar fácilmente con una persona que tiene 

opiniones diferentes a las mías. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 3: Adaptabilidad Si No Si No Si No   

17 
No me doy por vencido(a) ante un problema hasta 

resolverlo. 
X   X   X     

18 Soy bueno(a) resolviendo problemas. X   X   X     

19 Busco diferentes soluciones ante un problema difícil. X   X   X     

20 
Cuando fallo en algo, analizo cuáles fueron mis posibles 

errores. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 4: Manejo de Estrés Si No Si No Si No   

21 Me molesto fácilmente. X   X   X     

22 Cuando me molesto actúo sin pensar. X   X   X     
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23 Puedo mantener la calma aun cuando estoy molesto. X   X   X     

24 Puedo decir la verdad aún en situaciones de estrés. X   X   X     

25 
Puedo estudiar y/o trabajar con normalidad en situaciones 

estresantes. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 5: Estado de Animo Si No Si No Si No   

26 Me siento bien en todo momento. X   X   X     

27 
Disfruto todo lo que tengo, aun cuando pueda parecer 

poco para algunas personas. 
X   X   X   

  

28 Veo el lado positivo de las cosas. X   X   X     

29 Pienso que las cosas que hago me salen bien. X   X   X     

30 
Espero obtener los mejores resultados en cada actividad 

que realizo. 
X   X   X     

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador:  Dr. Julio Cesar Isique Calderón           DNI: 00491790 

Especialidad del validador: Doctor en Educación 

 

 

12 de noviembre del 2021 
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1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para 

medir la dimensión  

 

 
 

 
------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

  DIMENSIÓN 1 Interdependencia Positiva Si No Si No Si No   

1 
Asignas roles de trabajo a los integrantes de tu 

grupo según sus capacidades. 
X   X   X     

2 
Estableces  objetivos y plazos para el 

cumplimiento de las actividades programadas. 
X   X   X     

3 
Realizas actividades con el apoyo mutuo de tus 

compañeros. 
X   X   X     

4 
Compartes recursos e información con mis 

compañeros para realizar el trabajo en equipo 
X   X   X    

5 
Brindas confianza para la participación de mis 

compañeros. 
X   X   X    

6 Demuestras compromiso en las tareas grupales X   X   X    

  DIMENSIÓN 2: Interacción cara a cara  Si No Si No Si No   

7 Realizas explicaciones del trabajo investigado X   X   X     

8 
Apoyas las dificultades que tiene tu grupo de 

trabajo. 
X   X   X     
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9 
Impulsas una comunicación constante y fluida 

cuando hay dificultad en las tareas. 
X   X   X     

10 
Analizas una actividad e intercambias ideas con tu 

grupo. 
X   X   X     

11 
Cumples con los acuerdos establecidos por el 

grupo. 
X   X   X     

12 
Realizas trabajo grupal con los miembros de 

grupo apoyándonos mutuamente 
X   X   X    

13 
Apoyas a mis compañeros que tienen dificultades 

de aprendizaje 
X   X   X    

14 

Interaccionas con los miembros de mi grupo 

utilizando herramienta virtuales de trabajo 

colaborativo 

X   X   X     

  
DIMENSIÓN 3: Responsabilidad y valoración 

personal 
Si No Si No Si No   

15  Analizas los trabajos revisados en grupo. X   X   X    

16 
Emites juicios críticos en los trabajos de tus 

compañeros. 
X   X   X     

17 
Compartes el liderazgo y responsabilidades de las 

acciones y marchas del grupo. 
X   X   X     

18 
Promueves las opiniones de tus compañeros en 

las actividades de aprendizaje. 
X   X   X     
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19 
Aportas a la solución de las dificultades 

presentados en el trabajo grupal. 
X   X   X     

20 
Contribuyes con información a los trabajos de tus 

compañeros de grupo. 
X   X   X     

21 

Haces responsables a los demás del compromiso 

que deben asumir para alcanzar los objetivos 

grupales. 

X   X   X     

22 
Asumes tu responsabilidad en la elaboración de 

los trabajos. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 4: Habilidades interpersonales Si No Si No Si No   

23 
Promueves la toma de decisiones sobre aquello 

que se necesita reajustar o mejorar. 
X   X   X     

24 
Decides las responsabilidades en tu grupo de 

trabajo. 
X   X   X 

    

25 
Promueves la participación de los integrantes del 

grupo. 
X   X   X 

    

26 
Buscas potenciar las habilidades de tus 

compañeros durante el trabajo grupal. 
X   X   X 

    

27 
Incentivas a los integrantes del grupo a emitir 

opiniones reflexivas. 
X   X   X 

    

28 
Empleas las normas de ética en los conflictos de 

grupo. 
X   X   X 
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29 
Tratas de ser equitativo en la solución de los 

conflictos. 
X   X   X 

    

  DIMENSIÓN 5: Proceso de Grupo Si No Si No Si No   

30 
Incentivas la participación autónoma y crítica en 

los integrantes del grupo. 
X   X   X 

    

31 
Observas los aspectos positivos al evaluar los 

logros de las metas trazadas. 
X   X   X 

    

32 
Valoras el desempeño del grupo al final del 

trabajo. 
X   X   X 

    

33 Evalúas las relaciones de trabajo en tu grupo. X   X   X     

34 
Identificas los aspectos a mejorar de los trabajos 

realizados en grupo. 
X   X   X 

    

35 
Destinas un tiempo para reflexionar 

conjuntamente sobre el proceso de aprendizaje. 
X   X   X 

    

36 Realizas una evaluación final del trabajo grupal. X   X   X     

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador Dr. Julio Cesar Isique Calderón            DNI: 00491790 

Especialidad del validador: Doctor en Educación 
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12 de noviembre del 2021 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para 

medir la dimensión  

 

 

 
------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

  DIMENSIÓN 1: Intrapersonal Si No Si No Si No   

1 Me siento seguro(a) de mí mismo(a). X   X   X     

2 Tengo un buen concepto de mí mismo(a). X   X   X     

3 Me siento feliz con la clase de persona que soy. X   X   X     

4 Puedo describir mis sentimientos fácilmente. X   X   X     

5 Puedo expresar mis emociones con facilidad. X   X   X     

6 Puedo hablar fácilmente sobre mis sentimientos. X   X   X     

7 Me gusta cómo me visto X   X   X     

8 Me gusta mi cuerpo. X   X   X     

  DIMENSIÓN 2: Interpersonal Si No Si No Si No   

9 Me caen bien la mayoría de personas que conozco. X   X   X     

10 Disfruto la compañía de otras personas. X   X   X     

11 Hago amigos fácilmente. X   X   X     

12 
Puedo darme cuenta cuando un amigo o amiga se siente 

triste. 
X   X   X   
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13 Intento no herir los sentimientos de las personas. X   X   X     

14 
Me pongo en el lugar de otras personas para poder 

entenderlas 
X   X   X   

  

15 Me molesto cuando una persona se equivoca. X   X   X     

16 
Puedo hablar fácilmente con una persona que tiene 

opiniones diferentes a las mías. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 3: Adaptabilidad Si No Si No Si No   

17 
No me doy por vencido(a) ante un problema hasta 

resolverlo. 
X   X   X     

18 Soy bueno(a) resolviendo problemas. X   X   X     

19 Busco diferentes soluciones ante un problema difícil. X   X   X     

20 
Cuando fallo en algo, analizo cuáles fueron mis posibles 

errores. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 4: Manejo de Estrés Si No Si No Si No   

21 Me molesto fácilmente. X   X   X     

22 Cuando me molesto actúo sin pensar. X   X   X     

23 Puedo mantener la calma aun cuando estoy molesto. X   X   X     

24 Puedo decir la verdad aún en situaciones de estrés. X   X   X     
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25 
Puedo estudiar y/o trabajar con normalidad en situaciones 

estresantes. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 5: Estado de Animo Si No Si No Si No   

26 Me siento bien en todo momento. X   X   X     

27 
Disfruto todo lo que tengo, aun cuando pueda parecer 

poco para algunas personas. 
X   X   X   

  

28 Veo el lado positivo de las cosas. X   X   X     

29 Pienso que las cosas que hago me salen bien. X   X   X     

30 
Espero obtener los mejores resultados en cada actividad 

que realizo. 
X   X   X     

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg.: Dra. Isabel Menacho Vargas                                                                  DNI: 09968395 

Especialidad del validador: Dra. En Administración de la Educación 

 

 

12 de noviembre del 2021 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo  
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3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para 

medir la dimensión  

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

  DIMENSIÓN 1 Interdependencia Positiva Si No Si No Si No   

1 
Asignas roles de trabajo a los integrantes de tu 

grupo según sus capacidades. 
X   X   X     

2 
Estableces  objetivos y plazos para el 

cumplimiento de las actividades programadas. 
X   X   X     

3 
Realizas actividades con el apoyo mutuo de tus 

compañeros. 
X   X   X     

4 
Compartes recursos e información con mis 

compañeros para realizar el trabajo en equipo 
X   X   X    

5 
Brindas confianza para la participación de mis 

compañeros. 
X   X   X    

6 Demuestras compromiso en las tareas grupales X   X   X    

  DIMENSIÓN 2: Interacción cara a cara  Si No Si No Si No   

7 Realizas explicaciones del trabajo investigado X   X   X     

8 
Apoyas las dificultades que tiene tu grupo de 

trabajo. 
X   X   X     

9 
Impulsas una comunicación constante y fluida 

cuando hay dificultad en las tareas. 
X   X   X     
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10 
Analizas una actividad e intercambias ideas con tu 

grupo. 
X   X   X     

11 
Cumples con los acuerdos establecidos por el 

grupo. 
X   X   X     

12 
Realizas trabajo grupal con los miembros de 

grupo apoyándonos mutuamente 
X   X   X    

13 
Apoyas a mis compañeros que tienen dificultades 

de aprendizaje 
X   X   X    

14 

Interaccionas con los miembros de mi grupo 

utilizando herramienta virtuales de trabajo 

colaborativo 

X   X   X     

  
DIMENSIÓN 3: Responsabilidad y valoración 

personal 
Si No Si No Si No   

15  Analizas los trabajos revisados en grupo. X   X   X    

16 
Emites juicios críticos en los trabajos de tus 

compañeros. 
X   X   X     

17 
Compartes el liderazgo y responsabilidades de las 

acciones y marchas del grupo. 
X   X   X     

18 
Promueves las opiniones de tus compañeros en 

las actividades de aprendizaje. 
X   X   X     

19 
Aportas a la solución de las dificultades 

presentados en el trabajo grupal. 
X   X   X     
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20 
Contribuyes con información a los trabajos de tus 

compañeros de grupo. 
X   X   X     

21 

Haces responsables a los demás del compromiso 

que deben asumir para alcanzar los objetivos 

grupales. 

X   X   X     

22 
Asumes tu responsabilidad en la elaboración de 

los trabajos. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 4: Habilidades interpersonales Si No Si No Si No   

23 
Promueves la toma de decisiones sobre aquello 

que se necesita reajustar o mejorar. 
X   X   X     

24 
Decides las responsabilidades en tu grupo de 

trabajo. 
X   X   X 

    

25 
Promueves la participación de los integrantes del 

grupo. 
X   X   X 

    

26 
Buscas potenciar las habilidades de tus 

compañeros durante el trabajo grupal. 
X   X   X 

    

27 
Incentivas a los integrantes del grupo a emitir 

opiniones reflexivas. 
X   X   X 

    

28 
Empleas las normas de ética en los conflictos de 

grupo. 
X   X   X 

    

29 
Tratas de ser equitativo en la solución de los 

conflictos. 
X   X   X 
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  DIMENSIÓN 5: Proceso de Grupo Si No Si No Si No   

30 
Incentivas la participación autónoma y crítica en 

los integrantes del grupo. 
X   X   X 

    

31 
Observas los aspectos positivos al evaluar los 

logros de las metas trazadas. 
X   X   X 

    

32 
Valoras el desempeño del grupo al final del 

trabajo. 
X   X   X 

    

33 Evalúas las relaciones de trabajo en tu grupo. X   X   X     

34 
Identificas los aspectos a mejorar de los trabajos 

realizados en grupo. 
X   X   X 

    

35 
Destinas un tiempo para reflexionar 

conjuntamente sobre el proceso de aprendizaje. 
X   X   X 

    

36 Realizas una evaluación final del trabajo grupal. X   X   X     

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg.: Dra. Isabel Menacho Vargas                                                                  DNI: 09968395 

Especialidad del validador: Dra. En Administración de la Educación 

 

 

12 de noviembre del 2021 
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1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para 

medir la dimensión  

 

 

 
------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

  DIMENSIÓN 1: Intrapersonal Si No Si No Si No   

1 Me siento seguro(a) de mí mismo(a). X   X   X     

2 Tengo un buen concepto de mí mismo(a). X   X   X     

3 Me siento feliz con la clase de persona que soy. X   X   X     

4 Puedo describir mis sentimientos fácilmente. X   X   X     

5 Puedo expresar mis emociones con facilidad. X   X   X     

6 Puedo hablar fácilmente sobre mis sentimientos. X   X   X     

7 Me gusta cómo me visto X   X   X     

8 Me gusta mi cuerpo. X   X   X     

  DIMENSIÓN 2: Interpersonal Si No Si No Si No   

9 Me caen bien la mayoría de personas que conozco. X   X   X     

10 Disfruto la compañía de otras personas. X   X   X     

11 Hago amigos fácilmente. X   X   X     

12 
Puedo darme cuenta cuando un amigo o amiga se siente 

triste. 
X   X   X   
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13 Intento no herir los sentimientos de las personas. X   X   X     

14 
Me pongo en el lugar de otras personas para poder 

entenderlas 
X   X   X   

  

15 Me molesto cuando una persona se equivoca. X   X   X     

16 
Puedo hablar fácilmente con una persona que tiene 

opiniones diferentes a las mías. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 3: Adaptabilidad Si No Si No Si No   

17 
No me doy por vencido(a) ante un problema hasta 

resolverlo. 
X   X   X     

18 Soy bueno(a) resolviendo problemas. X   X   X     

19 Busco diferentes soluciones ante un problema difícil. X   X   X     

20 
Cuando fallo en algo, analizo cuáles fueron mis posibles 

errores. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 4: Manejo de Estrés Si No Si No Si No   

21 Me molesto fácilmente. X   X   X     

22 Cuando me molesto actúo sin pensar. X   X   X     

23 Puedo mantener la calma aun cuando estoy molesto. X   X   X     

24 Puedo decir la verdad aún en situaciones de estrés. X   X   X     
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25 
Puedo estudiar y/o trabajar con normalidad en situaciones 

estresantes. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 5: Estado de Animo Si No Si No Si No   

26 Me siento bien en todo momento. X   X   X     

27 
Disfruto todo lo que tengo, aun cuando pueda parecer 

poco para algunas personas. 
X   X   X   

  

28 Veo el lado positivo de las cosas. X   X   X     

29 Pienso que las cosas que hago me salen bien. X   X   X     

30 
Espero obtener los mejores resultados en cada actividad 

que realizo. 
X   X   X     

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador:  Dr. Yolvi Javier Ocaña Fernández                  DNI: 40043433 

Especialidad del validador: Doctor en Educación 

 

 

12 de noviembre del 2021 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo  
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3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para 

medir la dimensión  

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

  DIMENSIÓN 1 Interdependencia Positiva Si No Si No Si No   

1 
Asignas roles de trabajo a los integrantes de tu 

grupo según sus capacidades. 
X   X   X     

2 
Estableces  objetivos y plazos para el 

cumplimiento de las actividades programadas. 
X   X   X     

3 
Realizas actividades con el apoyo mutuo de tus 

compañeros. 
X   X   X     

4 
Compartes recursos e información con mis 

compañeros para realizar el trabajo en equipo 
X   X   X    

5 
Brindas confianza para la participación de mis 

compañeros. 
X   X   X    

6 Demuestras compromiso en las tareas grupales X   X   X    

  DIMENSIÓN 2: Interacción cara a cara  Si No Si No Si No   

7 Realizas explicaciones del trabajo investigado X   X   X     

8 
Apoyas las dificultades que tiene tu grupo de 

trabajo. 
X   X   X     

9 
Impulsas una comunicación constante y fluida 

cuando hay dificultad en las tareas. 
X   X   X     
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10 
Analizas una actividad e intercambias ideas con tu 

grupo. 
X   X   X     

11 
Cumples con los acuerdos establecidos por el 

grupo. 
X   X   X     

12 
Realizas trabajo grupal con los miembros de 

grupo apoyándonos mutuamente 
X   X   X    

13 
Apoyas a mis compañeros que tienen dificultades 

de aprendizaje 
X   X   X    

14 

Interaccionas con los miembros de mi grupo 

utilizando herramienta virtuales de trabajo 

colaborativo 

X   X   X     

  
DIMENSIÓN 3: Responsabilidad y valoración 

personal 
Si No Si No Si No   

15  Analizas los trabajos revisados en grupo. X   X   X    

16 
Emites juicios críticos en los trabajos de tus 

compañeros. 
X   X   X     

17 
Compartes el liderazgo y responsabilidades de las 

acciones y marchas del grupo. 
X   X   X     

18 
Promueves las opiniones de tus compañeros en 

las actividades de aprendizaje. 
X   X   X     

19 
Aportas a la solución de las dificultades 

presentados en el trabajo grupal. 
X   X   X     
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20 
Contribuyes con información a los trabajos de tus 

compañeros de grupo. 
X   X   X     

21 

Haces responsables a los demás del compromiso 

que deben asumir para alcanzar los objetivos 

grupales. 

X   X   X     

22 
Asumes tu responsabilidad en la elaboración de 

los trabajos. 
X   X   X     

  DIMENSIÓN 4: Habilidades interpersonales Si No Si No Si No   

23 
Promueves la toma de decisiones sobre aquello 

que se necesita reajustar o mejorar. 
X   X   X     

24 
Decides las responsabilidades en tu grupo de 

trabajo. 
X   X   X 

    

25 
Promueves la participación de los integrantes del 

grupo. 
X   X   X 

    

26 
Buscas potenciar las habilidades de tus 

compañeros durante el trabajo grupal. 
X   X   X 

    

27 
Incentivas a los integrantes del grupo a emitir 

opiniones reflexivas. 
X   X   X 

    

28 
Empleas las normas de ética en los conflictos de 

grupo. 
X   X   X 

    

29 
Tratas de ser equitativo en la solución de los 

conflictos. 
X   X   X 
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  DIMENSIÓN 5: Proceso de Grupo Si No Si No Si No   

30 
Incentivas la participación autónoma y crítica en 

los integrantes del grupo. 
X   X   X 

    

31 
Observas los aspectos positivos al evaluar los 

logros de las metas trazadas. 
X   X   X 

    

32 
Valoras el desempeño del grupo al final del 

trabajo. 
X   X   X 

    

33 Evalúas las relaciones de trabajo en tu grupo. X   X   X     

34 
Identificas los aspectos a mejorar de los trabajos 

realizados en grupo. 
X   X   X 

    

35 
Destinas un tiempo para reflexionar 

conjuntamente sobre el proceso de aprendizaje. 
X   X   X 

    

36 Realizas una evaluación final del trabajo grupal. X   X   X     

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador Dr. Yolvi Javier Ocaña Fernández            DNI: 40043433 

Especialidad del validador: Doctor en Educación 

 

 

12 de noviembre del 2021 
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1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para 

medir la dimensión  

 

 
 
 
 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 
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Anexo 8: Base de Datos de Prueba Piloto variable Inteligencia Emocional 
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Anexo 9: Base de Datos de Prueba Piloto variable Aprendizaje Colaborativo 
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Anexo 10: Niveles de Confiabilidad 

Rangos Confiabilidad 

<0.21 Muy baja 

De 0.21 a 0.40 Baja 

De 0.41 a 0.60 Moderada 

De 0.61 a 0.80 Alta 

De 0.81 a 1.00 Muy alta 

Fuente. Ruiz (2013) 
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Anexo 11: Base de datos variable Inteligencia Emocional 
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5 5 5 4 4 4 5 5 5 2 3 5 1 5 2 5 5 5 5 5 1 1 5 5 2 4 4 5 5 5 

4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 2 2 4 5 5 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 3 3 4 4 4 2 3 5 4 4 

5 4 4 5 5 5 5 5 4 3 4 4 5 4 2 4 5 5 5 4 3 1 5 4 3 4 4 5 4 5 

4 4 4 4 3 3 5 3 4 5 4 4 5 5 3 4 4 4 4 3 3 2 4 4 3 3 5 4 4 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 5 1 5 2 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

5 5 5 3 4 4 5 3 4 4 3 4 5 3 3 4 4 4 5 4 3 2 4 3 5 3 5 4 4 4 

5 5 5 3 2 3 5 3 2 4 2 5 5 4 2 2 4 4 5 5 3 2 2 2 3 3 5 5 3 5 

4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 4 4 3 4 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 1 3 1 4 5 4 5 5 2 1 4 4 4 4 4 5 5 5 

3 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 2 5 5 4 4 5 2 3 3 4 1 4 5 4 5 5 

3 4 3 4 2 3 5 3 4 3 2 3 4 3 2 3 3 3 4 5 2 1 4 3 2 3 5 4 3 4 

4 5 5 3 5 5 4 5 3 3 4 4 2 4 1 2 1 2 4 4 2 3 4 5 2 3 2 2 4 3 

3 4 4 3 4 2 3 3 4 5 4 5 5 5 4 3 4 3 5 4 2 3 3 4 2 4 3 4 4 4 
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3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 5 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 4 5 

3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 1 4 4 4 4 

2 3 3 1 2 2 4 3 3 4 2 4 3 3 2 4 4 2 3 3 5 4 2 3 3 2 3 3 2 3 

3 3 4 2 3 2 4 4 4 4 3 3 4 3 2 5 3 3 4 4 2 1 4 2 1 3 4 4 3 5 

4 3 4 2 2 2 5 4 2 5 3 5 4 5 2 5 3 4 5 5 2 2 5 5 5 4 5 5 3 3 

2 2 3 2 3 2 4 4 2 2 3 3 3 4 5 3 3 2 4 4 4 2 2 3 4 3 3 5 3 4 

3 3 4 5 4 3 5 5 3 4 5 5 3 5 3 5 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 3 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 3 4 1 3 3 5 4 3 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 4 3 3 3 4 5 3 3 3 5 5 3 3 4 4 4 4 3 3 2 3 2 4 3 4 4 4 

4 3 5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 2 2 3 3 2 3 4 4 5 5 1 2 3 3 3 4 3 4 

3 2 4 3 2 4 3 3 4 4 1 4 1 4 3 3 3 2 3 2 4 1 4 3 4 3 3 4 4 3 

4 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 5 4 1 3 4 4 4 5 2 4 3 3 3 3 4 5 3 4 

3 3 2 4 3 4 4 3 3 3 3 3 2 2 3 4 3 4 4 3 2 2 4 4 3 2 4 3 3 4 

4 4 4 5 3 2 4 4 3 3 3 4 4 4 2 4 3 3 4 4 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 4 2 3 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 2 2 5 5 5 4 5 5 5 5 

4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 2 2 2 3 2 4 4 3 4 5 5 1 3 3 3 3 3 2 1 5 3 2 3 4 4 3 4 

4 5 3 3 2 3 4 3 4 3 4 4 5 5 2 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 

4 4 4 4 2 3 5 4 4 5 5 4 5 4 2 4 4 4 5 3 4 3 4 5 3 3 4 4 4 4 

3 5 5 3 3 3 5 5 5 3 3 5 5 5 2 5 5 5 5 5 2 2 5 3 3 3 5 5 5 5 

4 4 4 4 3 3 3 5 3 4 2 3 3 4 3 3 4 5 4 3 3 2 4 4 3 4 5 5 4 4 

5 5 5 5 4 4 5 5 3 3 3 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 3 4 4 2 5 5 

4 5 5 3 3 3 5 5 4 5 5 4 5 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 4 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 5 5 4 3 

4 3 4 2 4 2 4 4 3 5 5 5 3 4 2 4 4 4 3 2 5 3 3 5 3 3 4 3 4 5 

4 5 5 2 2 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 2 4 4 4 4 3 3 2 3 2 2 4 3 3 4 

5 5 5 3 5 3 5 5 5 4 5 5 3 4 3 3 5 4 4 5 3 3 4 3 2 4 5 5 4 4 

2 3 2 1 2 2 1 3 3 2 2 2 3 3 2 1 2 1 2 1 3 3 2 1 1 1 1 2 1 2 

4 5 5 2 2 2 5 5 2 2 2 2 2 2 3 2 4 4 3 5 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

4 3 3 3 2 2 4 3 3 4 3 4 3 3 2 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 2 3 3 

3 3 2 2 2 2 1 3 5 5 5 5 2 3 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 5 5 

4 4 4 4 2 4 3 2 5 4 2 4 3 3 4 2 4 3 3 3 3 2 4 5 3 2 3 5 5 5 

3 3 3 4 2 2 3 3 4 4 1 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 2 3 5 4 5 4 2 2 4 4 3 4 5 5 4 5 
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5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 2 4 5 3 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 3 5 5 2 4 5 2 5 5 2 1 5 5 5 5 5 5 5 5 

1 2 2 1 1 1 1 1 3 2 1 4 5 4 2 1 1 1 2 2 3 2 4 5 3 2 4 1 2 3 

5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 4 4 4 4 2 4 4 5 4 5 3 2 4 4 2 4 5 5 5 4 

5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 4 3 3 4 3 2 4 4 4 4 5 5 4 5 

5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 5 4 3 3 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 

3 3 3 2 1 2 1 2 3 2 2 5 4 5 2 3 2 2 3 3 4 4 3 4 3 2 3 4 3 3 

3 3 3 2 2 2 4 3 3 3 2 4 4 5 3 4 4 4 3 4 2 4 3 4 3 2 4 3 2 4 

3 3 3 2 2 1 5 5 3 4 2 4 5 4 2 3 4 4 4 3 3 4 3 3 2 2 4 4 5 3 

4 4 5 2 4 2 4 5 3 4 4 3 5 5 2 4 4 4 4 2 2 4 4 4 5 4 5 5 4 5 

4 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 3 2 3 4 4 5 4 1 2 5 2 4 4 5 4 4 5 

4 5 5 3 3 3 4 4 5 4 3 5 5 5 1 5 2 5 5 3 3 2 2 5 3 5 5 5 5 5 

4 5 5 3 3 3 4 4 4 3 3 4 5 5 2 4 4 4 4 4 2 2 4 5 3 3 5 5 4 4 

4 5 3 3 2 2 3 4 2 2 2 2 5 2 2 4 4 3 4 5 3 1 5 4 2 4 5 4 4 4 

3 5 3 2 2 3 3 3 4 4 5 3 5 3 2 4 5 5 5 3 1 2 4 4 4 5 3 5 4 4 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 2 4 5 4 4 4 2 2 4 4 3 4 5 5 2 5 

4 3 3 5 4 5 2 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 2 2 4 4 3 4 3 4 3 4 

5 5 5 4 5 3 5 5 4 3 2 3 5 3 3 2 5 4 3 5 2 1 5 5 3 5 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 3 3 5 4 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 4 3 3 3 4 3 2 4 4 4 3 3 3 3 3 

3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 

4 4 5 5 4 4 5 5 3 4 3 5 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 5 4 3 3 3 5 

4 4 5 4 3 3 5 5 4 4 3 5 4 4 2 4 5 4 4 5 2 2 4 3 3 4 5 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 2 3 2 3 4 4 5 5 2 2 5 3 3 5 4 4 5 

5 4 5 3 5 5 5 3 5 3 4 4 4 5 3 3 4 3 4 2 2 3 5 5 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 4 4 5 3 3 4 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 2 4 5 5 3 3 4 2 5 

5 5 5 3 3 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 5 3 3 3 3 5 5 

3 4 3 3 2 4 4 3 4 2 2 2 3 4 3 4 4 2 2 1 3 3 4 3 4 3 3 4 2 2 

5 5 5 3 4 2 4 5 4 5 5 3 5 4 2 4 3 2 4 5 3 1 3 4 4 3 4 4 3 5 
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Anexo 12: Base de datos variable Aprendizaje Colaborativo 
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4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 2 4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 

1 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 4 3 5 2 2 3 2 3 4 5 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 

4 3 3 4 4 4 4 3 2 2 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 

3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 3 

3 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 5 3 2 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 3 3 3 5 5 4 4 4 

3 3 5 4 3 5 3 3 3 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 

3 3 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 3 

3 2 2 4 3 3 4 4 3 3 5 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 5 4 3 2 

2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 

3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 3 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 2 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 2 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 

1 3 4 5 4 5 4 4 4 3 2 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 5 3 5 5 5 4 3 4 3 3 4 4 5 5 

4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 

3 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 3 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4 4 3 3 

5 4 5 4 5 5 5 5 4 3 5 4 4 5 3 2 5 3 5 5 5 5 4 4 3 4 3 3 4 5 3 4 5 3 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 

4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 1 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 

3 2 3 3 2 4 2 3 2 2 5 3 3 3 2 3 2 3 2 3 4 3 4 3 2 2 3 2 3 3 3 2 4 3 2 3 

4 3 3 5 5 5 5 4 3 3 4 4 4 4 3 2 2 2 4 3 2 2 3 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

4 5 4 4 4 5 4 4 3 4 5 5 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 3 

3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 5 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 

3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 5 4 3 3 3 

3 3 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 4 4 3 2 4 3 4 4 4 4 3 4 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 5 3 3 3 

2 5 4 5 5 5 4 3 3 3 5 5 3 3 3 3 2 4 4 4 5 4 5 3 3 4 3 2 2 3 2 3 5 2 3 2 

5 5 3 5 4 5 3 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 5 5 4 5 5 3 4 2 3 4 3 5 5 4 4 

2 3 2 4 3 4 3 3 2 5 5 4 3 4 5 2 3 3 4 4 4 3 4 2 2 4 4 1 5 5 4 3 3 4 4 1 

4 3 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 4 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 5 4 4 3 3 4 5 3 4 3 4 3 3 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 5 4 3 2 3 4 3 2 3 3 3 1 4 4 3 3 

4 4 2 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 5 3 3 3 

3 3 2 4 4 4 4 3 4 2 3 3 3 3 2 4 3 2 2 4 1 2 2 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 2 4 

3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

4 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 4 4 3 5 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 2 2 3 3 4 4 3 4 5 3 4 3 
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3 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 5 3 3 5 4 4 3 

3 4 4 3 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 4 5 4 3 5 5 5 4 4 4 4 5 3 4 3 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 3 

4 3 3 2 4 4 3 4 3 2 4 4 2 3 2 4 2 2 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 

3 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4 5 4 5 3 4 4 3 5 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 5 4 3 4 

2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 3 2 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 2 5 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 

4 2 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 2 4 4 3 2 3 4 3 4 4 3 3 3 

2 3 4 4 4 3 2 3 4 5 5 4 4 3 5 1 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 2 3 3 5 4 1 2 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 

4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 2 5 5 5 5 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

1 2 1 4 2 4 1 2 1 1 4 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 4 2 1 1 1 1 3 3 1 1 5 1 1 1 

3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 4 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 4 3 2 

4 4 3 3 4 5 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 3 4 5 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 2 4 3 2 4 3 4 4 2 2 4 4 5 3 2 

4 4 3 5 5 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 5 3 4 3 4 4 4 4 5 3 5 4 4 2 

4 5 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 2 5 5 4 5 3 5 4 2 4 3 3 1 5 5 5 5 5 3 3 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

2 4 2 4 4 4 3 3 3 2 3 3 2 4 2 4 2 4 5 5 5 5 4 3 2 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 2 

4 5 4 4 3 3 4 5 2 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 

4 4 3 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 3 4 5 3 

5 2 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 2 2 3 3 4 2 5 3 3 3 4 4 4 5 3 5 5 5 4 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 4 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 4 3 3 3 3 

3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 

3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 3 3 

4 3 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 

3 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 2 4 5 4 5 3 5 5 5 4 3 5 5 4 4 4 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 2 2 4 3 3 3 3 4 4 3 4 2 4 3 1 2 2 3 3 3 3 2 4 3 3 3 1 1 4 3 4 3 2 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 5 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 4 3 5 3 4 3 
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Anexo 13: Solicitud para la aplicación de instrumentos 
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Anexo 14: Carta de autorización 
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