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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo establecer la relacién entre la
competencia digital y el desarrollo profesional en docentes de la institucion
educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande. El enfoque de la investigacion fue
cuantitativo, el nivel o alcance fue correlacional y el disefio fue no experimental
transversal. La muestra estuvo conformada por 40 docentes; el instrumento
utilizado fue el cuestionario. El instrumento fue validado por juicio de expertos y
tuvo una confiabilidad de 0,852 y 0,794 de Alfa de Cronbach para el instrumento
de competencia digital y de desarrollo profesional respectivamente. Se presentd
por resultados que la competencia digital y el desarrollo profesional docente,
presentan una fuerte relacion significativa, caracterizado bajo una puntuacion de
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,739 y un nivel de
significancia de 0,000, de igual forma, en el andlisis de las dimensiones de las
variables se identific6 que las dimensiones de aprendizaje, informacion,
comunicativa, cultura digital y tecnologia se relaciona con el desarrollo
profesional docente, indicando que al mejorar la competencia digital, se

fortalecera el desarrollo profesional de los docentes.

Palabras clave: Competencia digital, desarrollo profesional, herramientas

tecnoldgicas, ensefianza-aprendizaje.
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Abstract

The objective of this research was to establish the relationship between digital
competence and professional development in teachers at the Juan Aurich Pastor
educational institution, Batan Grande. The research approach was quantitative,
the level or scope was correlational, and the design was non-experimental cross-
sectional. The sample consisted of 40 teachers; the instrument used was the
questionnaire. The instrument was validated by expert judgment and had a
reliability of 0,852 and 0,794 of Cronbach's Alpha for the digital competence and
professional development instrument, respectively. It was presented by results
that digital competence and teacher professional development present a strong
significant relationship, characterized by a Spearman's Rho correlation coefficient
score of 0,739 and a significance level of 0,000, in the same way, in the analysis
of the dimensions of the variables, it was identified that the dimensions of
learning, information, communication, digital culture and technology are related
to teacher professional development, indicating that by improving digital
competence, the professional development of teachers will be strengthened.

Keywords: Digital skills, professional development, technological tools,

teaching-learning.
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|. INTRODUCCION

En la actualidad, diversas instituciones educativas que se encuentran en
la busqueda de una constante mejora en la educacion virtual para afrontar las
restricciones que genero la presencia de la COVID — 19 y globalizacion en estos
tiempos; sin embargo, evaluando el comportamiento de las instituciones
educativas a nivel internacional, se encuentra Espafia; donde segun Castafieda
et al. (2021) sefiala que uno de los problemas que presentan son la ausencia de
conocimiento y calificacion para el adecuado desarrollo del proceso de
ensefianza de forma digital; asi mismo Berger y Wolling (2019), indica que las
principales causas de las competencias digitales son que no cuentan con
competencias necesarias para la oportuna utilizacion de las herramientas
digitales que facilite las condiciones educativas e interaccion con los estudiantes.

Por otro lado, analizando la situacibn actual en los paises
latinoamericanos se encuentra un caso en Chile en el distrito de Santa Lucia
donde se identifica que los docentes tienen deficiencia en el desarrollo de sus
secciones pedagogicas, debido al desconocimiento del manejo de las nuevas
herramientas de apoyo y maneras de acompafiamiento del estudiante en la
educacion virtual (Aravena, 2021).

Asimismo, en Paraguay se manifiesta que debido a la coyuntura que se
esta viviendo, muchas instituciones adoptaron la digitalizacién de sus servicios
educativos entre las principales se encuentra 67% WhatsApp, un 15% zoom,
entre otras. Sin embargo, debido al débil desconocimiento del manejo y
realizacion de sus clases mediante esta manera virtual, donde se percibi6 a fines
de los 2020 resultados desfavorables, debido a la ausencia de estrategias
pedagdgicas, creacidn de materiales académicos de poco impacto, esto se
interpreta la existencia de limitada capacidad y habilidades digitales por parte de
los docentes (Picon, Gonzalez y Paredes, 2021).

También, en Valparaiso manifiesta que entre las principales limitaciones
gue poseen los docentes en estos tiempos es en alinear sus conocimientos en
la creacion de modelos pedagdgicos adaptados a las necesidades actuales de
sus estudiantes, esto se debe por la débil capacitaciones para conocer las
nuevas herramientas digitales que facilite el desarrollo de sus secciones de
aprendizaje, esto genera un débil desempefio académico (Ramos, 2020).



Por tanto, evaluando la situacion actual del Peru en el sector educativo se
puede identificar que en Lima que multiples entidades tienen deficiencias en su
proceso de ensefianza debido a las limitaciones que la pandemia a generado,
esto se debe porque realizando una evaluacion se referencia que solo el 22% de
los docentes poseen conocimientos para el manejo de las principales
herramientas tecnolégicas; asi como, que soélo el 8% de docentes cuenta con la
competencia digital para integrar tecnologias y con respecto a plataformas
virtuales educativas, debido a que sélo el 23% de docentes poseen
capacitaciones y lograron adquirir las habilidades digitales necesarias para el
adecuado desarrollo del proceso de ensefianza (Mera, 2021).

En Piura, se encuentra el caso de una investigacion realizada en una
institucién educativa primaria donde manifiesta que el principal problema es el
débil desarrollo profesional por parte de los docentes respecto al uso de las TIC's
que limita el adecuado desarrollo de las clases remotas, generando el
incumplimiento de los objetivos pedagdégicos, esto se vio reflejado en los
resultados académicos de los estudiantes, debido que se evidencié un alto nivel
de dificultad en el uso del sistema educativo digital, herramientas de apoyo
mediante aplicativo, generando un alto desinterés por parte de los estudiantes,
entre otros problemas identificados (Namuche, 2021).

Ademas, Lambayeque no es ajeno a la problematica presentada, debido
gue en la Institucién Educativa Jornada Laboral Completa (JEC) “Juan Aurich
Pasctor” en el Centro Poblado de Batan Grande, se observo por medio del Plan
Estratégico Institucional (PEI) un débil desarrollo profesional por parte de los
docentes, porque no se llegé a cumplir las metas institucionales, mas aun en
estas condiciones que se estan impartiendo las sesiones de aprendizaje, en la
cual, producto de la pandemia se realizan de manera virtual, generando
dificultades al momento de impartir las clases, esto se debe porque no cuentan
con las habilidades digitales necesarias por el docente, indicando que entre las
principales razones se tiene la resistencia al cambio; la ausencia de
conocimiento oportuno sobre el manejo de las principales herramientas o medios
digitales que sirven de apoyo para el proceso pedagdgico, esto genera un
deficiente desempefio académico tanto para los docentes como estudiantes.

Para el desarrollo del trabajo de investigacion se establece la siguiente

pregunta como formulacion del problema: ¢Cual es la relacion entre la
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competencia digital y el desarrollo profesional en docentes de la institucion
educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande?

La presente investigacion se justifica desde el &mbito tedrico porque se
pretende realizar un andlisis a las variables de investigacion donde por medio de
la sustentacion tedrica de autores se pueda establecer la relacion que existen
entre las variables de estudio y de esta forma se puedan plantear estrategias
para que se mejore el desarrollo cotidiano por medio del uso de las herramientas
tecnologicas buscando en todo momento fortalecer la calidad digital educativa
de los estudiantes como también que se fortalezcan las competencias y el
desarrollo profesional docente. Referente a la justificacion metodoldgica se
destaca que el estudio esté alineado al andlisis de la relacion que existe entre la
competencia digital y el desarrollo profesional para el cual se tomara en
consideracion la elaboracion de instrumentos relacionados a medir las variables
de estudio para que posteriormente se realice un andlisis de confiabilidad y la
informacion recolectada pueda ser trabajada, en la cual por medio del uso de
una prueba no paramétrica se analice la relacion entre las variables.

Por ende, se presentd como objetivo general establecer la relacién entre
la competencia digital y el desarrollo profesional en docentes de la institucion
educativa Juan Aurich Pastor, Batdn Grande; mientras que, los objetivos
especificos sefialan diagnosticar el nivel de competencia digital en los docentes,
evaluar el nivel de desarrollo profesional de los docentes; verificar el grado de
relacion entre las dimensiones de la competencia digital y el desarrollo
profesional en los docentes de la institucion educativa Juan Aurich Pastor, Batan
Grande-

De igual manera se comprobo la hipotesis general, donde la competencia
digital se relaciona significativamente con el desarrollo profesional en docentes

de la institucién educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande.



ll. MARCO TEORICO

Concerniente a los antecedentes de estudio, a nivel internacional se tiene
a Raija et al. (2021) en el desarrollo de su investigacion establecieron por
objetivo analizar las competencias digitales de los profesionales en el proceso
de su ensefianza donde se establezcan comparativas respecto a las habilidades,
malas actitudes y los conocimientos que estos poseen en relacion con el uso de
las herramientas tecnologicas, la poblacion estuvo conformada por 53,390
docentes, la metodologia fue cualitativa, presentando por principales resultados
que los docentes que poseen mayor de 50 afios han presentado muchas
debilidades en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas, mientras que los
docentes mas jovenes presentaron gran adaptacion y desarrollo de
competencias en el proceso de ensefianza.

Es asi como los autores concluyeron que en la actualidad se presenta
grandes brechas respecto a la ensefianza y la educacion virtual Por ende es de
necesidad el uso de la tecnologia digital en el ambiente pedagogico para que de
esta forma se promueva mejores oportunidades de desarrollo tanto para el
educando como para los alumnos y que estos se alineen a seguir desarrollando
nuevas metodologias educativas tecnolégicas y digitales (Raija et al., 2021).

Guillén et al. (2021) en su estudio plantearon por objetivo realizar un
andlisis a las diferentes competencias digitales pedagodgicas que poseen los
educadores, el estudio fue descriptivo de disefio no experimental y se tomé en
consideracion a una muestra de 81 docentes. Presentaron por principales
resultados que los docentes presentan deficiencias significativas concerniente al
conocimiento y al uso de las herramientas tecnoldgicas, destacando asi que los
principales factores significativos que influencian en esta debilidad es la edad y
el género mientras que respecto al nivel que el docente ensefia esto no influye
en el desarrollo de sus competencias digitales.

Garzoén et al. (2020) en su estudio establecieron por objetivo realizar un
analisis evaluativo respecto al desarrollo de las competencias digitales que
poseen los docentes en las etapas de aprendizaje digital en Andalucia. El estudio
fue cuantitativo y de disefio no experimental transversal, se destacé una cantidad
de aproximadamente 142 docentes como muestra de investigacion. Presentaron

por principales resultados que los educadores reflejaron un deficiente nivel en
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las 5 dimensiones digitales establecidas principalmente a la creacién y
elaboracion de contenido digital. Se llegd a la conclusion, que existe una fuerte
relacion directa entre la formacion y la comunicacién de las tecnologias,
Asimismo entre la comunicacién como la elaboracion y la creacién de contenido
digital. Por ende, los autores destacaron que aun sigue siendo de desafio para
el sistema educativo que los docentes se emerjan en una ensefianza digital pues
esta es clave para que se impulse una nueva metodologia de ensefianza.

Cebi y Reisoglu (2020) en su investigacion establecieron por objetivo
analizar las diferentes opiniones que destacan los docentes concernientes a la
competencia digital. La metodologia considerada fue de enfoque cuantitativo y
de disefio no experimental transversal tomando en consideracién a una muestra
de 518 docentes. Destacaron por resultados que los futuros docentes presentan
un nivel de competencia digital moderada, de igual manera como se logro
identificar las competencias digitales varian en género, al curso que desenvuelve
el docente y su nivel de competencia en el uso de herramientas digitales como
por lo tanto se llega a concluir que tanto los futuros docentes presentan
necesidades de potencializar su conocimiento en una educacion digital pues
ellos son los principales gestores de una educacion donde se destaca el uso de
herramientas tecnoldgicas para el proceso de ensefianza a los alumnos.

Spiteri y Chang (2017) en su investigacion establecieron por objetivo
realizar un analisis de las diferentes competencias digitales que poseen los
docentes y frente a ello a las familias que se identifiqguen se plantean estrategias
de integracion tecnolégica para que las desarrollan mediante la practica. El
estudio presenta un enfoque cualitativo y Un disefio no experimental, se tomé en
consideracion a 26 docentes permitiendo la presentacion de resultados que
actualmente los docentes poseen bajos niveles de competencias digitales sobre
todo en la categoria de crear nuevo material digital. Por ende los autores llegaron
a la conclusion que la plana docente presenta la necesidad de que se
establezcan estrategias digitales para fortalecer sus conocimientos mejorando
asi directamente su desarrollo profesional concerniente el desarrollo de procesos
de ensefanzas virtuales.

Amhag, Hellstrom y Stigmar (2019) en el desarrollo de su investigacion
plantearon por finalidad realizar un analisis al uso de las herramientas digitales

gue desenvuelven los formadores educativos y la necesidad de fortalecer la
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competencia digital en la educacion. El estudio present6 un enfoque cuantitativo
y un disefio no experimental, se establecio por muestra a 109 docentes, los
resultados mas relevantes de la investigacion fueron que los docentes no hacen
uso idoneo de las herramientas digitales principalmente si estos son alineados
al desarrollo de procesos pedagogicos, de igual forma el 75% manifestd que se
les dificulta desarrollar estrategias que tengan por finalidad la creacion de
contenido digital. Se concluye que la plana docente presenta la necesidad de ser
capacitados en el &ambito pedagdgico virtual para fortalecer su desarrollo
profesional por medio de una educacién digital de calidad.

A nivel nacional se consideré a Vilchez (2020) en el desarrollo de su
estudio tuvo por finalidad realizar un analisis de la relacién entre la competencia
digital y el desarrollo profesional docente, el enfoque fue cuantitativo -
correlacional y el disefio no experimental transversal, la muestra estuvo
representada por 30 educadores y se llegé a destacar por resultados que el
46,7% presenta un nivel medio de competencias digitales y el 60% un nivel
medio de desarrollo profesional, ademas enfatizaron que entre las competencias
digitales y el desarrollo profesional docente existe una moderada relacién con un
puntaje de correlacion de 0,579 y una significancia bilateral de 0,001, el autor
concluye que implementara estrategias para mejorar las competencias digitales
de los docentes se estara influenciando directamente en el mejoramiento de su
desarrollo profesional.

Sarmiento (2020) en el desarrollo de su estudio tuvo por finalidad realizar
un analisis de la relacion entre la competencia digital y el desarrollo profesional
docente, destacaron un estudio con enfoque cuantitativo - correlacional y el
disefio no experimental, en la muestra se indicO a 160 educadores. Por
resultados se presentd que entre las competencias digitales y el desarrollo
profesional existe una fuerte relacion significativa caracterizada por una
puntuacion de 0,766 de Rho de Spearman, y un nivel de significancia de 0.000,.
De igual manera identifico el 45% de los docentes presenta un nivel medio de
competencias digitales y el 41.9% de los docentes presentaron un eficiente
desarrollo profesional, estableciendo de esta forma que los docentes presentan
deficientes capacidades para seleccionar, analizar y presentar informacion digital

a sus estudiantes acompafiados de una conducta critica y reflexiva.



Espino (2018) el desarrollo de su estudio tuvo por propésito analizar la
relacion que se manifiesta respecto a la competencia digital y el desempefio
pedagdgico del docente. La metodologia referencid6 una investigacion
cuantitativa-correlacional. Se tomd una muestra de 165 docentes, quienes
anotaron por resultados de las competencias digitales que poseen los docentes
en sus cinco dimensiones se encuentran en un nivel bajo y el desarrollo
pedagdgico del educador se presente en un nivel medio, concernientes a la
relacion de las variables se referencia una fuerte relacion significativa reflejada
por una puntuacion de Rho de Spearman de 0,951 y una significancia de 0.000,
enfatizando asi que al potenciar las dimensiones de las competencias digitales
en los docentes esto conllevara a fortalecer su desempefio donde los principales
beneficiados seran los alumnos.

Pinedo (2021) en el desarrollo de su estudio tuvo por propésito analizar la
relacion que presenta la competencia digital y el desempefio profesional del
docente. en el campo metodoldgico de la investigacion se destacé un enfoque
cuantitativo-correlacional. Se tom6 una muestra representativa de 70
educadores, quiénes mostraron por resultados que las dimensiones del
desarrollo pedagdgico esta en un nivel medio, concernientes a la relacion de las
variables se referencia una débil relacion significativa reflejada por una
puntuacion de Rho de Spearman de 0,3601 y una significancia de 0.002,
asimismo las dimensiones de aprendizaje, informacional, comunicativa, cultura
digital y tecnolégica se relacionan con el desarrollo profesional, con
puntuaciones correlacionales de 0,312; 0,370; 0,443; 0,329 y 0,334
respectivamente.

En lo que respecta al andlisis teorico de la investigacion, se logra enfatizar
gue las competencias referencian al conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que presenta cada individuo y que éste logra poner en practica para
fortalecer su aprendizaje, de igual manera, logré potencializar sus capacidades
para la adaptacion y desempefio con respecto al desenvolvimiento de las
funciones laborales o de las actividades diarias (Villarreal et al., 2019). Las
competencias digitales, referencian a manera usar las herramientas tecnolégicas
para que se fortalezcan las destrezas, las habilidades y los conocimientos que

posee un individuo con el propdsito de que se alcance los objetivos que éste se



ha propuesto, resaltando, en todo momento la busqueda del mejoramiento y
desarrollo profesional y personal (Sanchez et al., 2020).

De forma paralela, Fedorova et al. (2021) indicaron que, respecto al
desarrollo de las competencias en un analisis de entorno digital, su aplicacion es
de gran importancia pues estas ayudan a que se potencialicen los procesos
interactivos, Acevedo et al. (2020) manifiesta que la implementacion de
estrategias pedagogicas conlleve al fortalecimiento de los conocimientos
educativos y tecnologicos.

En lo concerniente a las competencias digitales, se establece, a la
capacidad y destreza que posee la persona para manejar correctamente las TIC
(Barrientos, 2019), de igual manera es el correcto uso de la tecnologia para
potencializar la critica en el aprendizaje, fortalecer el conocimiento respecto al
uso de la tecnologia, intercambiar informacion, almacenar datos importantes y
sobre todo fortalecer el proceso de evaluacion (Sharma, 2018).

Sanchez, Santiago y Sanchez (2021) sefialaron que las tecnologias de
informacion ayudan a mejorar la capacidad, destreza y habilidad del estudiante
conllevandolo a que éste pueda alinear su aprendizaje hacia la compresion,
analisis, sintesis comunicacion y valoracién del conocimiento por medio del uso
de herramientas tecnoldgicas. De igual manera, Asril, Lian y Tobari (2019), indico
que las competencias digitales se les relaciona con el conocimiento que posee
la persona respecto al uso de las tecnologias de informacién, ademas Coste et
al. (2017) indic6 que se alinean al fortalecimiento de los saberes cognitivos
psicomotores, de tal manera, que con el uso de herramientas digitales se pueda
potencializar las destrezas como habilitar conocimientos.

Bergdahl, Nouri y Fors (2020) establecieron que una persona presenta
competencias digitales cuando esta sabe desarrollar adecuadamente sus
actividades por medio del uso de herramientas tecnolégicas en relacion al
desempeiio que éste ejerce para desenvolver sus clases virtuales, por ello, el
docente tiene que poseer conocimientos de edicion de textos, explorara las
diferentes aplicaciones tecnoldgicas y paginas webs, usar de manera adecuada
los correos electrénicos, saber usar las herramientas basicas de Office entre
otros conocimientos.

Asimismo, Rios, Alvarez y Torres (2018) establecieron tres criterios

fundamentales de competencias digitales que tienen que poseer los docentes de
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las cuales se destaca a: a) uso de herramientas digitales enfatizando a los
dispositivos y a los software informéaticos, b) el conocimiento sobre el uso de las
herramientas tecnoldgicas para desarrollar correctamente el proceso de
aprendizaje enfocada en los estudiantes, c) las estrategias y didacticas
metodoldgica, que son necesarias para desarrollar el proceso educativo
incorporando a las TIC.

De igual manera el Ministerio de Educacion (2019) sefala que las
instituciones educativas presentan la necesidad de capacitar a la plana docente
con el propdsito de fortalecer las competencias digitales pues actualmente estas
son desfavorables para que el educando desarrolle adecuadamente el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, la UNESCO (2018) estableci6 un conjunto de
caracteristicas y criterios estandarizados del uso de las tics para los docentes
con el propésito que ellos puedan impartir conocimiento hacia sus estudiantes
sobre competencias digitales proporcionandoles asi el acceso a informacion
digital, conocimiento sobre las estrategias para navegar por el internet y sobre
todo brindarles las herramientas necesarias para que ellos analicen y evalten la
informacion que obtengan por medio del uso de las tics ayudandoles de esta
forma a potencializar la toma de decisiones frente a situaciones probleméticas.

Las competencias digitales consisten en la movilizacion de otros recursos
gue ayuden a utilizar correcta y efectivamente las herramientas tecnoldgicas
dentro del desarrollo del proceso de aprendizaje (Villarroel y Bruna, 2017),
asimismo, con el uso de la tecnologia se podra poner en practica los
conocimientos obtenidos por las ayudar a que estos se encuentran aptos para
competir exigencias que se presentan dia a dia en la sociedad, fortaleciendo asi
un aprendizaje competitivo (Laar et al., 2019).

Las competencias digitales consisten en el desarrollo de actividades
constantes y simultaneos por medio del uso de herramientas tecnoldgicas para
potencializar el aprendizaje en los alumnos (Cisco, 2018), ademas se resalta que
el uso de las TICs ayudara a que las habilidades del alumno se fortalezcan hacia
el manejo de la tecnologia mejorando directamente su conocimiento y Calidad
Educativa en este mundo altamente competitivo digital (D" Costa, 2020).

De manera similar, Levano (2019) establece tres dimensiones para el

analisis de las competencias digitales, de las cuales se destaca a la dimensién
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tecnoldgica, informacional y pedagdgica. la dimension tecnologica consiste en la
capacidad que posee la persona para conocer y dominar a las herramientas
tecnologicas, a como es el proceso de su instalacibn mantenimiento y seguridad;
la dimension informacional hace referencia hacia la habilidad de la persona para
elaborar y fortalecer los conceptos y capacidades para establecer un analisis a
la informacion que ha sido obtenida por medio del internet y en la destreza que
posee la persona para hacer uso idéneo de la informacién obtenida, por ultimo,
la dimension pedagdgica consiste en realizar un examen al conocimiento que
posee la persona respecto al uso de las herramientas tecnoldgicas y a la
habilidad que posee el docente para incorporar a las TIC en el proceso de
aprendizaje del alumno.

Cabero y Martinez (2019) establecieron que las competencias digitales se
alinean netamente al conocimiento que posee la persona para hacer uso de
manera segura y critica a las herramientas tecnoldgicas, ademas, destaca a las
habilidades del individuo para ejercer comunicacion sustentadas en
herramientas digitales, como también a lograr producir, guardar e intercambiar
informacion por medio de la interactividad Social.

Las competencias digitales en la actualidad implican el uso critico y seguro
de las herramientas tecnoldgicas, de la informacion digital de la informacion
digital que se use para desarrollar actividades laborales y de la interactividad
social en tiempos libres (Gutierrez, 2019). Cabe sefalar, que las habilidades
tecnoldgicas son el principal apoyo para la educacién en esta era digital, dado
que ayuda por medio del empleo de herramientas digitales a comunicar,
informar, producir y participar en la sociedad por medio del internet (George y
Salado, 2019).

Boris (2009) ha establecido, dentro del campo de la competencia digital a
cinco dimensiones, destacando asi a la dimensién aprendizaje, informacional,
comunicativa, cultura digital y por ultimo a la tecnologia.

Concerniente a la dimension del aprendizaje, en esta radica la importancia
de conocer y aprender a transformar y utilizar la informacion que es obtenida por
medio de herramientas digitales para que posteriormente se pueda procesar y
convertir en un conocimiento adquirido que puede ser compartido; la dimension
informacional, destaca, a que la persona una vez obtenida la informacién gracias

a los medios virtuales, tiene que evaluarla y analizarla (Boris, 2009).
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Del mismo modo la dimensidon comunicativa, indica a las habilidades que
posee la persona para ejercer comunicacion interpersonal y social, como cuarta
dimensién encontramos a la cultura digital, esta referencia a los diferentes
criterios y quehaceres sociales y culturales que se ha desarrollado en la
actualidad, pues ahora se cuenta con una sociedad que domina el conocimiento
digital, donde prima la interactividad social, por ultimo se muestra a la dimensién
tecnoldgica, esta consiste en el proceso de alfabetizacion tecnologica o digital
que desarrolle la persona, prevaleciendo el conocimiento y el dominio de las
herramientas tecnoldgicas para desenvolver actividades laborales, académicas
y de diversion (Boris, 2009).

Existen diferentes enfoques teoricos que se alinean al andlisis de las
competencias digitales, para la cual se destaca a la teoria del constructivismo de
Piaget, quien llega a sefalar que el aprendizaje de la persona se desarrolla por
medio de un proceso interno a través de su interaccion con el entorno y los
medios digitales, es asi como se resalta la importancia de una educacién que
promueva el interaprendizaje (Montalvo, 2019).

De manera similar se resalta al constructivismo bajo el enfoque de Leflore
(2000) quien manifiesta que la educacion virtual esta sustentada bajo tres teorias
para que se oriente a una educacién disefiada a la creacion de materiales,
acciones y actividades de la ensefianza en &mbitos de virtualidad, destacando a
la teoria Gestall donde esta hace énfasis en la percepcidn y el aprendizaje; la
teoria cognitiva, esta se centra en los enfoque, en los métodos y las estrategias
para el desenvolvimiento de un aprendizaje real y que este permita disefar
material de instruccion digital; por ultimo se resalta a la teoria constructivista en
la cual se caracteriza por ser aquel disefio de actividades que tiene por principal
propésito el fortalecer el aprendizaje por medio del uso de herramientas digitales.

Asimismo, se destaca al conectivismo como teoria de aprendizaje
establecido por Siemens y Downes en el 2005, que establece la relacion del
aprendizaje con las competencias digitales, esta teoria sefiala que los docentes
tienen que disponer de competencias idoneas para que desarrollen éptimamente
el proceso de ensefianza, y éstas deben estar acorde a los conocimientos y
herramientas tecnoldgicas que dispongan los estudiantes para el desarrollo de

sus actividades académicas (Sanchez, Novillo y Pericacho, 2021).
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De igual forma, Sanchez, Novillo y Pericacho (2021) sefalan la necesidad
gue presenta la educacion para conectar fuentes de informacion por medio de la
conexion que se da entre las personas, pues esto ayudard a que se genere
nuevo conocimiento acorde a lo que demanda la globalizacién, Izarra (2019)
destaca la importancia que tienen los docentes para efectuar competencias que
ayuden al estudiante a no alejarse del circulo de aprender y seguir aprendiendo,
en esta teoria también se involucra a las herramientas digitales y a la sociedad
para el desarrollo de nuevos conocimientos.

Continuando con el andlisis teérico de las variables, Darling, Hyler y
Gardner (2017) sefala que el desarrollo profesional de los docentes se
caracteriza por ser aquella intenciéon sistemética que es realizada con el
propdsito de que se obtenga mejora en el proceso practico laboral docente, en
sus convicciones y en los conocimientos profesionales que éste posea con la
finalidad de potencializar la excelencia docente, la investigacion y la gestion.

El desarrollo profesional docente, se enfoca en la teoria racionalista
técnica, también conocida como la teoria de la eficacia personal establecido por
Bandura, se detalla que esta teoria ofrece lineamientos que guian el perfil del
docente, para que éste pueda producir programas con diferentes contenidos
enfocados en transmitir una ensefianza de calidad potencializando tanto la
investigacion profesional docente como la investigacion de los estudiantes, pues
se considera a la influencia de los niveles cognitivos, afectivos y motivacionales
en el proceso de ensefianza aprendizaje (Pereyra et al., 2018).

Asi mismo se destaca a la teoria constructivista establecido por Ausubel
(1963) quien sefala, que los docentes presentan la necesidad de que dispongan
de los conocimientos necesarios para que brindé informacion nueva en cada una
de sus sesiones de ensefianza, para que esta pueda ser relacionada con los
conocimientos que los alumnos ya disponen, permitiendo asimilar la informacién
e interiorizarla de manera prolongada y perenne (Fifueroa et al., 2017)

El desarrollo profesional docente consiste, en el desenvolvimiento de sus
capacidades y competencias para el desarrollo de las clases, de tal manera que
busca por medio de su trabajo educativo fortalecer los conocimientos del
estudiante, para que su desarrollo se ajuste a las necesidades del alumno éste
tiene que comprometerse con el proceso de aprendizaje de estos (Fernandez,

2020); Philipsen et al. (2019) sefialaron que el desarrollo profesional docente se
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caracteriza por ser aquellos conocimientos y habilidades que posee el educador
para fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes detallando una
educacion competitiva, equilibrada, actualizada y humana.

Vilchez (2020) plantearon tres dimensiones para el analisis del desarrollo
profesional (dmbito personal social, técnico pedagogico e institucional) La
dimensién ambito personal social, esta consiste en el desarrollo del docente por
medio de los criterios de satisfaccion hacia el desarrollo de sus actividades,
destacando asi a la reflexion y a su autoevaluacién en el desarrollo de sus
funciones practicas como educadores, acompafado constantemente de la critica
personal en el proceso de ensefianza . Mientras que la dimension ambito técnico
pedagdgico, destaca a los procesos de ensefianza aprendizaje, a la
metodologia, a la didactica y a los recursos que usan los educadores para
desarrollar sus funciones, asimismo, hace énfasis en los aportes investigativos
que logran plantear la plana docente gracias a la practica de estrategias que
presentaron resultados positivos (Misra, 2018).

Finalmente la dimensién dmbito institucional, es aqui donde se hace una
distinciéon de los aspectos culturales y los organizacionales planteados por las
instituciones, destacando situaciones positivas que favorecen el proceso de
aprendizaje como lo son la participacion de los estudiantes y de la sociedad, De
igual forma se hace énfasis en la capacidad para desarrollar proyectos, fomentar
el trabajo en equipo y colaborativo para que todos los integrantes de la institucion
sean participes del desarrollo de una educacién de calidad (Vilchez, 2020).

De igual manera en el &mbito institucional se toma en referencia a tres
aspectos principales para fortalecer el desarrollo del docente destacando como
primer criterio a la convivencia entre colegas, con los estudiantes y padres de
familia, pues existe desde la plana docente diferentes culturas, diferentes
realidades de vida en la cual los profesionales tienen que aprender a tratar y
sobrellevar las situaciones desconocidas para lograr un ambiente tranquilo y
favorecedor en el desarrollo del aprendizaje, como segundo criterio se tiene a
los procesos pedagdégicos, dado que se tiene que impartir una educacion de
excelencia por medio del proceso de ensefianza y por ultimo se considera al
criterio de relacion entre escuela, familia y comunidad, destacando un
aprendizaje orientado a formar estudiantes competentes y que su ensefianza

vaya acordé al desarrollo digital (Misra, 2018).
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion: el tipo de investigacion fue basica porque que se
ha tomado en consideracion dentro del estudio el desarrollo del andlisis de una
realidad en lo que respecta al discernimiento de las variables investigadas para
gue mediante ello se busque aumentar su conocimiento sin que se apliquen
propuestas ya sea a mediano o largo plazo, dicho de otra manera, se pretende
analizar una problematica e identificar las causas que lo generan (CONCYTEC,
2018).

Se destaca que segun el enfoque la investigacién representd un estudio
cuantitativo dado que apoyandose en las herramientas estadisticas se pudo dar
respuesta a los objetivos de estudio de igual manera en lo que concierne a su
alcance la investigacion fue correlacional pues se establecié el grado de relacién
entre las variables investigadas de esta manera se puedo caracterizar el
conocimiento de relacion entre la competencia digital y el desarrollo profesional
de los docentes (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014).

Disefio de investigacion:

Haciendo énfasis en el disefio de la investigacion este fue no
experimental, con el desenvolvimiento del estudio se analizé a las
variables investigadas sin ejercer ninguna manipulacion hacia ellas y solo
se destaco en un estudio hacia su observacion de manera directa, cabe
destacar que también se tuvo en consideracion un disefio de corte
transversal ya que la informacion que se llego a recolectar fue obtenida

una sola vez (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Disefio de la investigacion.

01X

oY
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Dénde:

M: Muestra de estudio.

X: variable competencia digital.

Y: variable desarrollo profesional.

O1y O2z: Analisis u observacion de las variables.
r: correlacion.

3.2. Variables y operacionalizacion

Operacionalizacion de variables (ver anexo 1).

Variable 1: competencia digital

Definicion conceptual: Las competencias digitales se destacan por el
uso de herramientas tecnoldgicas para el fortalecimiento de las destrezas y de
los conocimientos de una persona para alcanzar los objetivos planteados,
buscando en todo momento el fortalecimiento desarrollo personal y profesional
(Hidalgo, 2020).

Dimensiones de la competencia digital: aprendizaje, informacional,

comunicativa, cultural digital y tecnolégica.

Variable 2: desarrollo profesional

Definicién conceptual: del desarrollo docente: Fernandez (2020),el
desarrollo profesional docente consiste, en el desenvolvimiento de sus
capacidades y competencias para el desarrollo de las clases, de tal manera que
busca por medio de su trabajo educativo fortalecer los conocimientos del
estudiante, para que su desarrollo se ajuste a las necesidades del alumno éste

tiene que comprometerse con el proceso de aprendizaje de estos.

Dimensiones del desarrollo profesional: &mbito personal — social, técnico-

pedagdgico e institucional.
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: En el presente estudio se establecido como referencia a una
poblacion de 40 docentes de Institucién educativa Juan Aurich Pastor del Centro
Poblado de Batan Grande.

El autor Rodriguez (2016), sefialé que la poblacién de una investigacion
hace referencia a un conjunto de personas las mismas que presentan alguna

caracteristica en similitud.

e Criterios de inclusion: De igual manera, en la investigacion se tomd como
criterios de inclusion: a los docentes de institucion educativa Juan Aurich
Pastor del Centro Poblado de Batan Grande; a los docentes que acepten
ser participes de la investigacion.

e Criterios de exclusién: se consideraron aquellos docentes de la institucion
educativa Juan Aurich Pastor del Centro Poblado de Batan Grande que no

desean ser participes del desarrollo del estudio.

Muestra: De manera analoga, para calculo de la muestra, se tomo en
consideracion a un muestreo no probabilistico censal, es decir se seleccioné a
toda la poblacién como muestra, representando una cantidad de 40 docentes de
Institucion educativa Juan Aurich Pastor del Centro Poblado de Batan Grande.

Rodriguez (2016), caracteriza a la muestra como aquella cantidad que
referencia al conjunto general de la poblacion es decir es la cantidad
representativa de la poblacion, se identifica como aquel grupo representativo

para obtener informacion y esta pueda analizar una realidad investigada.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Destacando a las técnicas y los instrumentos considerados para la
recoleccion de datos se hizo énfasis en que éstas se llegan a fundamentar como
aguella accion que permite la oportuna recoleccion de los datos que fueron
significativos para analizar a las variables investigadas, sefalando asi a la
técnica como un proceso de accion, mientras que al instrumento se le llega a
conocer como el medio, pues éste se estad conformado por un conjunto de items
o de preguntas que estan alineadas a medir cada una de las variables y

dimensiones del estudio, es asi como se llega a indicar que la técnica y el
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instrumento tienen un solo objetivo que es llegar a medir las variables y conocer
la realidad investigada.

Es asi que para la presente investigacion se tomo en consideracién como
técnica la encuesta, permitiendo que se llegue a obtener informacion oportuna
y relevante, se establece también que el instrumento considerado fue el
cuestionario dado que por medio del planteamiento de items este ayudo a que
se puede recolectar informacion veraz y de suma importancia para poder analizar
a las variables de competencia digital y de desarrollo profesional, de igual
manera se logra indicar que el cuestionario de competencia digital estuvo
conformado por una cantidad de 20 items mientras que el cuestionario de
desarrollo profesional lo llegaron a conformar una cantidad de 33 items ambas
variables fueron medidas por medio de una escala Likert.

3.5. Procedimientos

Dentro de los procedimientos de la investigacién se llegd a considerar
pasos que se tienen que desarrollar de manera vertical, ya que no se podra
desarrollar el siguiente paso sin antes haber concluido el anterior y para ello se
toman en consideracion a los siguientes:

Paso 1: se elaboraron los instrumentos; los instrumentos que son el medio
principal destacan un solo propdésito que es medir las variables de estudio y para
plantearlo se tom6 en consideracion a las dimensiones y a sus indicadores
ayudando de esta forma que se pueda dar una respuesta oportuna a la
problemética en investigacion.

Paso 2: se realiz6 la validacion de los instrumentos, en este paso se
selecciond a un grupo de profesionales indicando la validacion por medio de
juicio de expertos, dénde tres profesionales llegaron a dar su aporte en base a
sus conocimientos y aprobacion hacia los instrumentos presentados indicando
gue estos si llegan a medir las variables investigadas.

Paso 3: se realiz6 la solicitud de permiso a la institucion, esta solicitud fue
elaborada por el investigador y se pidié a la escuela de posgrado que sea la
dirigente para pedir el permiso hacia la institucion educativa del centro poblado
de Batan Grande en la cual bridd el permiso para desarrollar el estudio en la
entidad.

Paso 4: se realiz6 la aplicacion de los instrumentos.
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Paso 5: se realizo el analisis de confiabilidad, como pasoé final se recogio
la informacion y se procedio a efectuar el analisis de confiabilidad de los datos
obtenidos y este fue desarrollado por medio del Alfa de Cronbach tomando en
consideracion una puntuacién que radica entre el cero y la unidad, llegando
denotar una puntuacion de 0,753 para la variable competencia digital y 0,781
para la variable desarrollo profesional, indicando de esta manera que los datos
llegaron a denotar consistencia interna, por lo tanto pueden ser analizados en el

estudio.

3.6. Método de analisis de datos

En la investigacion para trabajar los datos y poderlos agrupar acorde a los
objetivos de estudio se apoy6 en la herramienta del SPSS STATICTIS 26.0, pues
mediante ello se pudo analizar la confiabilidad y posteriormente ordenar la
informacion y adecuarla hacia una idonea presentacion para lograr dar respuesta
a los objetivos, sefialando también que esta herramienta ayudé a poder efectuar
el andlisis correlacional para de esta forma llegar a contrastar la hipétesis en
investigacion.

3.7. Aspectos éticos

El autor Alvarez (2018) establecié un conjunto de aspectos éticos que
tienen que tomarse en consideracion dentro de los estudios de investigacion
considerando a los siguientes:

Respeto a las personas: se hace énfasis en respetar cada una de las
opiniones de las personas que estan participando en el estudio haciendo
referencia a la autonomia que ellos tienen para opinar y hacia su libertad de
opinion sin que el investigador influye en sus decisiones al momento de
responder los instrumentos del estudio.

Beneficencia: con este aspecto se pretende el desarrollo de un estudio
gue solo se enfoque en buscar el bien y el apoyar hacia la toma de decisiones
de una mejor sociedad, donde los principales resultados y conclusiones de este
estudio solo busquen generar beneficios para los participantes y la sociedad.

Justicia: se tomo en consideracion al momento de aplicar los instrumentos
el criterio de igualdad en todos los participantes se consideraron como una

persona unica dentro de un ambiente igualitario destacando asi que con el
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desenvolvimiento de la investigacion no solo se pretende que se genere
beneficios pequefios grupos por el contrario se pretende generar oportunidades
y beneficios de manera igualitaria.

Consentimiento informado: establecer que al momento de aplicar los
instrumentos se aceptara la voluntad de los docentes de la institucion educativa
Juan Aurich pastor del centro poblado de Batan Grande para que ellos tomen la
decision de participar o no en el estudio y que sus opiniones se desarrollan bajo
voluntad propia.

Confidencialidad: la informacién detallada en la presente investigacion
fue desarrollada bajo los conocimientos del investigador y los datos que llegaron
a obtenerse por medio de otras investigaciones fueron citados previamente
siguiendo las normativas APA.
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IV. RESULTADOS
Tabla 1

Nivel de la competencia digital de los docentes.

Nivel
Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %

Aprendizaje 12 30% 19 48% 9 23% 40 100%

Informacional 8 20% 26 65% 6 15% 40 100%
Dimensiones Comunicativa 6 15% 21 53% 13 33% 40 100%

Cultura digital 17 43% 11 28% 12 30% 40 100%

Tecnologica 21 53% 9 23% 10 25% 40 100%
Variable Competencia

digital 13 32% 17 43% 10 25% 40 100%

Nota. En base a los resultados que se muestran en la

tabla 1, se puede

establecer que la mayoria de los docentes destacan un nivel medio de

competencia digital, de igual forma, en sus dimensiones de aprendizaje,

informacional, comunicativa también prevalece el nivel medio, mientras que en

las dimensiones de cultura digital y tecnolégica prevalecié el nivel bajo, dado

qgue, a los docentes se les dificulta disponer de una gran cantidad de material

tecnoldgico, presentando la necesidad de ser capacitados respecto a las

diferentes herramientas tecnolégicas que existen para potencializar el desarrollo

de las clases virtuales, lo que ayudara a que fortalezcan el uso de dispositivos

digitales para comunicarse con sus estudiantes y se potencialice el contenido de

la informacién abocada a atender las necesidades académicas propias de los

estudiantes.
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Tabla 2

Nivel de desarrollo profesional docente.

Nivel
Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Ambito
personal 7 18% 29 73% 4 10% 40 100%
_ _ social
Dimensiones
Tecnico
o 11 28% 21 53% 8 20% 40 100%
pedagdgico
Institucional 9 23% 18 45% 13 33% 40 100%
Desarrollo
Variable profesional 9 23% 23 58% 8 20% 40 100%
docente

Nota. En los resultados que se muestran en la tabla 2, se logra visualizar que el
desarrollo profesional docente presenta un nivel medio, asimismo, en sus
dimensiones dmbito personal social, técnico pedagodgico e institucional también
se denota un nivel medio en cada una de ellas, por lo tanto, se logra indicar que
dentro de la institucion aun el personal necesita potencializar la practica de la
empatia, velar por todos los intereses del personal docente, ayudarse entre
comparieros, asumir nuevos retos en el uso de la tecnologia, de igual forma, se
puede destacar que los docentes aln necesitan fortalecer la comunicacion
asertiva para que de esta manera puedan realizar diferentes proyectos
educativos e innovadores, por otro lado, se requiere que la plana docente
realicen con responsabilidad la planificacion de las programaciones curriculares
de largo y mediano plazo, ademas, requieren de herramientas para fortalecer su
desempeiio y con ello generar un clima laboral participativo entre todos los

profesionales.
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Hi: La competencia digital se relaciona significativamente con el
desarrollo profesional en docentes de la institucion educativa Juan Aurich

Pastor, Batan Grande.

Ho: La competencia digital no se relaciona significativamente con el
desarrollo profesional en docentes de la institucion educativa Juan Aurich

Pastor, Batan Grande.

Tabla 3

Correlaciéon de la competencia digital y el desarrollo profesional docente.

Desarrollo profesional

Rho de Competencia Coeficiente de

Spearman digital correlacion 0,739**
Slg (bilateral) 0.000
N 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. De acuerdo con los resultados obtenidos, se indica que la competencia
digital se relaciona significativamente con el desarrollo profesional, dado que se
obtuvo una puntuacién de coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de
0,739 y un nivel de significancia de 0,000. Por ello, se acepta la hipétesis

alternativa y se rechaza la hipétesis nula.

En los resultados ademas se pudo indicar que la relacion existente denota
gue al mejorar directamente la competencia digital que poseen los profesionales

esto presentara una fuerte influencia en el desarrollo profesional de los docentes.
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Hi:

Las dimensiones de

la competencia digital

se relacionan

significativamente con el desarrollo profesional en docentes de la institucion

educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande.

Ho:

Las dimensiones de la competencia digital no se relacionan

significativamente con el desarrollo profesional en docentes de la institucion

educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande.

Tabla 4

Correlacion de las dimensiones de la competencia digital y el desarrollo

profesional docente.

Desarrollo profesional

Rho de

Spearman

Dimension

aprendizaje

Dimensién

informacion

Dimensién

comunicativa

Dimension

cultura digital

Dimensién

tecnologia

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)

0,642**

0,001

0,586**

0,011

0,703**

0,001

0,731**

0,000

0,683**

0,002

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. De acuerdo con los resultados obtenidos, se indica que las dimensiones

de la competencia digital tienen una fuerte relacion con el desarrollo profesional

de los docentes, sin embargo, la dimension informacién presenta una

moderada relacion con el desarrollo profesional.
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V. DISCUSION

Los resultados que se encontraron en el presente estudio permitieron que
se realice una valoracién a cada una de las opiniones y respuestas brindadas
por los docentes de la institucion educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande,
informacion que fue de gran relevancia para el desarrollo de la investigacion.

Uno de los principales resultados obtenidos se pudo identificar en la
muestra que los docentes poseen un nivel medio de competencia digital,
llegando a destacar que gran parte de los docentes necesitan fortalecer sus
conocimientos respecto al uso de las diferentes herramientas tecnoldgicas que
existe, estos resultados coinciden Raija et al. (2021) quien sefialé que los autores
llegaron a la conclusion que en la actualidad se presenta grandes brechas
respecto a la ensefianza y la educacién virtual, por ende es de necesidad el uso
de la tecnologia digital en el ambiente pedagdgico para que de esta forma se
promueva mejores oportunidades de desarrollo tanto para el educando como
para los alumnos y que estos se alineen a seguir desarrollando nuevas
metodologias educativas tecnoldgicas y digitales.

De igual forma al encontrar en el estudio un nivel medio de competencia
digital, se indica debilidades en el desarrollo de las clases virtuales lo que debilita
la comunicacién interactiva con sus estudiantes y no se detalle el contenido
adecuado de la informacion abocada a atender las necesidades académicas
propias de los alumnos, coincidiendo asi con Guillén et al. (2021) donde el autor
mostro por resultados los docentes presentan muchas deficiencias significativas
concerniente al conocimiento y el uso de herramientas tecnologicas, en la cual
enfatizaron por principales factores a la edad y el género, concluyendo que las
instituciones educativas presentan la necesidad de capacitar a la plana docente
con el propésito de fortalecer las competencias digitales pues actualmente estas
son desfavorables para que el educando desarrolle adecuadamente el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

De igual manera en el analisis de sus dimensiones se pudo establecer
gue el aprendizaje también viene desarrolldndose en un nivel medio, asimismo
prevaleci6 el nivel medio en competencia informacional, competencia
comunicativa, por el contrario, se llego identificar bajos niveles de Cultura digital

competencia tecnolégica. para de esta manera potenciar encontrando similitud

24



con Garzon et al. (2020) quienes en su estudio obtuvieron por resultados un
deficiente nivel en las 5 dimensiones digitales establecidas principalmente a la
creacion y elaboracion de contenido digital por parte de los docentes,
concluyendo asi que la formacion de los docentes tiene gran relacion con la
comunicacion de las tecnologias y su practica, es de esta manera como los
autores enfatizaron que aun sigue siendo un desafio para el sistema educativo
gue los docentes emergen en una ensefianza digital pues esta es la clave para
que impulsen una nueva metodologia de ensefianza.

Cebi y Reisoglu (2020), también mostraron en su estudio que los futuros
docentes poseen niveles de competencia digital moderada y que estas
competencias llegan a variar segun la edad, género y al curso que dicta, llegando
a establecer que los profesionales presentan necesidades de potencializar su
conocimiento en una educacion digital pues ellos son los principales gestores de
una educacion donde se destaca el uso de herramientas tecnoldgicas para el
proceso de ensefianza a los alumnos, encontrandose de acuerdo con la posicion
del investigador Pues en el presente estudio también se pudo detallar que los
docentes llegaron a denotar un nivel medio de competencia digital.

Los resultados establecidos por Spiteri y Chang (2017) sefialaron que la
plana docente posee bajos niveles de competencias digitales presentando asi la
necesidad de que se fortalezcan sus conocimientos practicos y cognitivos por
medio del planteamiento de estrategias digitales buscando en todo momento
fortalecer sus conocimientos y el desarrollo del proceso de ensefianza virtual,
encontrandose en desacuerdo con los resultados mostrados por el investigador
pues en el presente estudio se obtuvieron niveles medios de competencia digital
y no niveles bajos, indicando de esta forma y no existe la ausencia de
competencias digitales sin embargo, se estableci6 que si se requiere
potencializar los conocimientos y practica sobre las herramientas digitales.

Amhag, Hellstrom y Stigmar (2019) también destacaron en su
investigacion que los docentes presenta dificultades para el desenvolvimiento de
estrategias que tengan por finalidad el desarrollo de contenido digital, llegando a
concluir la necesidad que tienen los docentes por ser capacitados en el &mbito
pedagogico virtual para el fortalecimiento desarrollo profesional entorno al
desenvolvimiento de una educacion digital de calidad, llegando a aceptar la

posiciéon del investigador, pues en el presente estudio también se logro identificar
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gue los docentes presentan la necesidad de capacitacion en lo que respeta a los
conocimientos virtuales

Para otro lado, se encuentra similitud con el estudio de Vilchez (2020)
pues identific6 que los docentes poseen un nivel medio de competencias
digitales, destacando que la dimension aprendizaje se viene desenvolviendo de
forma deficiente, la dimension Tecnologica también se desarrolla de forma
regular, la dimension informacional también destacdé un nivel media y la
dimension pedagogica de manera similar present6 un desarrollo medio, el autor
indica que los docentes requiere de la implementacion de estrategias que se
enfoquen en mejorar sus competencias digitales y con ello se fortalecera la
ensefianza que se brinda a los estudiantes, encontrando de esta manera
similitud con los resultados de la presente investigacion.

Sarmiento (2020) present6 que los docentes sefalaron tener un nivel
medio de competencias digitales, encontrando similitud con los resultados
presentados en la investigacion pues también se destaco un nivel medio de
competencias digitales; enfatizando asi que los docentes presentan deficientes
capacidades para efectuar el proceso de seleccion, analisis y presentacion de
informacion digital que permita a los estudiantes mejorar sus conocimientos
cognitivos y practicos en el uso de herramientas tecnolégicas para fortalecer su
aprendizaje; encontrandose de acuerdo con la posicién del autor.

Otro de los resultados encontrados fue identificar que los docentes
presenta un nivel medio de desarrollo profesional, pudiendo establecer que
dentro de la institucion aun el personal necesita que se potencialice la practica
de la empatia, que se vele por fortalecer los conocimientos personales y
profesionales en el area que desenvuelve el docente, requieren de efectuar sus
actividades en comparierismo, comprometerse con asumir retos en el uso de la
tecnologia y fortalecer la comunicacion asertiva para que de esta forma puedan
plantear diferentes proyectos educativos e innovadores buscando en todo
momento ofrecer una mejor educacion a los estudiantes.

De igual manera, en el andlisis de sus dimensiones se obtuvo que los
docentes presentaron un nivel medio respecto al desarrollo del &mbito personal
social, también destaco un nivel medio en lo que concierne al desarrollo técnico
pedagogico y desarrollo institucional de los docentes. Los resultados se

encuentran similitud con el estudio Vilchez (2020) pues identific6 que los
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docentes poseen un nivel medio de desarrollo profesional docente, sefialando
que la plana docencia tiene la necesidad de que se implementen estrategias que
se aboquen a mejorar sus competencias digitales y con ello se pueda también
potencializar su desarrollo profesional todo esto con el propdsito de mejorar las
habilidades y competencias de los docentes los cuales se reflejara en la mejora
de la calidad educativa que se ofrezca a los estudiantes.

Por el contrario, se encuentra diferencias con los resultados de Sarmiento
(2020) quien en su estudio destacd que los docentes presentaron un eficiente
desarrollo profesional, garantizando asi buena identidad profesional, adecuada
auto reflexién continua, buen compromiso con la organizacion irresponsabilidad
y ademas buen desenvolvimiento en su desempefio académico, sin embargo,
también identificO un bajo porcentaje de docentes presentaron un desarrollo
profesional deficiente, manifestando que los profesionales tienen dificultades
para adaptarse de manera eficiente al desarrollo de uso de herramientas
tecnologicas y ejercer un cambio positivo dentro del proceso de las ensefianzas
dirigidas hacia sus alumnos, también se limitan a aportar al trabajo colectivo y
grupal debilitando de esta manera la practica sea la mejora continua en la
educacion.

Por otro lado, el andlisis correlacional efectuado a las variables de
competencia digital y desarrollo profesional docente, dando por resultados que
la competencia digital se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, representado bajo la puntuacién del coeficiente de
correlacién de Rho de Spearman de 0,739 y una puntuacién de significancia de
0,000. Es asi como, establecié que los docentes al mejorar sus competencias
digitales fortaleceran su desarrollo profesional, por esta razén se acepta la
hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula. Se encuentra similitud con el
estudio presentado por Sarmiento (2020) quien indico por resultados que entre
las competencias digitales y el desarrollo profesional del maestro existe una
fuerte relacion caracterizado por una puntuacion de 0,766 de Rho de Spearman,
y un nivel de significancia de 0.000.

Ademas, en el andlisis correlacional realizado a las dimensiones de la
competencia digital con el desarrollo profesional docente, se evidencia en la tabla
4 que la dimension aprendizaje se relaciona con el desarrollo profesional,

destacado por un Rho de Spearman de 0,642 y un p=0,001. Se establece
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similitud con el estudio de Espino (2018) pues el autor destac6 en su analisis
correlacional que las competencias digitales se relacionan significativamente con
el desarrollo pedagogico del educador ello se refleja por una puntuacion de Rho
de Spearman de 0,951 y una significancia de 0.000, enfatizando asi que al
potenciar las dimensiones de las competencias digitales en los docentes esto
conllevara a que se influencia de manera positiva en su desempefio donde los
principales beneficiados seran los alumnos, pues su aprendizaje se adecuara a
las exigencias competitivas del mundo digital.

De igual manera se identifico que la dimensién informacién se relaciona
con el desarrollo profesional con un coeficiente de correlacién de 0,586 y un nivel
de significancia de 0,011, los resultados mostrados presentan diferencia con el
estudio de Vilchez (2020) pues destacd en su investigacion que entre las
competencias digitales y el desarrollo profesional docente existe una moderada
relacion con un puntaje de correlacion de 0,579 y una significancia bilateral de
0,001, llegando a concluir que si se implementan estrategias para mejorar las
competencias digitales de los docentes esto también estara influenciado de
forma positiva y directa sobre el mejoramiento del desarrollo profesional
académico de los docentes.

De forma similar, se presenté en los resultados que la dimension
comunicativa se relaciona con el desarrollo profesional, bajo una puntuacién de
correlacion de 0,703 y un p= 0,001; coincidiendo con Pinedo (2021) pues en su
estudio sefald que la comunicacién es de gran importancia para que se mejore
el desarrollo profesional, pues actia como un método para que se pueda llegar
al estudiante, poderlo conocer y que gracias a ello el profesional logre
implementar las herramientas adecuadas para mejorar el aprendizaje del alumno
y que se tomen las mejores decisiones en el proceso de su aprendizaje.

Ademas, en el estudio se muestra que la dimension cultura digital se
relaciona con el desarrollo profesional bajo un Rho de Spearman de 0,731y una
significancia de 0,000. Discrepando asi con el estudio de Pinedo (2021) pues
seflalé que existe una débil relacion entre las competencias digitales y el
desemperio profesional del docente, dado que se identificé por una puntuacion
de Rho de Spearman de 0,3601 y una significancia de 0.002.

Asimismo, se obtuvo por resultados que la dimension tecnologia se

relaciona con el desarrollo profesional, sefialando un coeficiente de correlacion
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de 0,683 una significacion de 0,002; coincidiendo con Fedorova et al. (2021)
quienes indicaron que respecto al desarrollo de las competencias en un analisis
de entorno digital, su aplicacion es de gran importancia pues estas ayudan a que
se potencialicen los procesos interactivos, conllevando a que la implementacion
de estrategias pedagodgicas conlleve al fortalecimiento de los conocimientos
educativos y tecnoldgicos, es decir que al potenciar las dimensiones de las
competencias digitales en los docentes esto conllevard a que se influencia de
manera moderada en su desarrollo profesional.

Es asi que en base a todos los resultados presentados, de la existencia
de relacién entre las competencias digitales y el desarrollo profesional docente,
se acepta la postura de Sanchez, Santiago y Sanchez (2021) donde sefialaron
que las tecnologias de informacion ayudan a mejorar la capacidad, destreza y
habilidad del estudiante conllevandolo a que éste pueda alinear su aprendizaje
hacia la compresion, andlisis, sintesis comunicacién y valoracion del
conocimiento por medio del uso de herramientas tecnoldgicas. De igual manera
a las competencias digitales se les relaciona con el conocimiento que posee la
persona respecto al uso de las tecnologias de informacion, alineado al
fortalecimiento de los saberes cognitivos psicomotores, y potencializar las
destrezas como habilitar conocimientos.

Por lo tanto, en base a los resultados que se han presentado
anteriormente, concluyen que las competencias digitales tienen una fuerte
relacion significativa con el desarrollo profesional docente, por ende, si dentro de
una institucion se llegasen a implementar estrategias que busquen fortalecer los
conocimientos de los docentes en torno a las competencias digitales ello
conllevara a que el desarrollo profesional docente también se fortalezca, por lo
tanto la educacién que se brinda a los estudiantes sera competitiva y de calidad,
pues cabe sefalar, que ahora la educacién ha dado un giro de 360° por la
pandemia COVID-19 y se viene desarrollando virtualmente y frente a esta
demanda digital se requiere que los docentes se comprometan con este nuevo

reto educativo.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concluye que la competencia digital tiene una fuerte relacion
significativamente con el desarrollo profesional de los docentes de la
institucion educativa Juan Aurich Pastor, Batdn Grande, caracterizado
bajo una puntuacién de coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
de 0,739 y un nivel de significancia de 0,000.

2. De igual manera se concluye que los docentes poseen un nivel medio de
competencia digital, asimismo en el andlisis de sus dimensiones de
aprendizaje, competencia informacional, competencia comunicativa,
cultura digital y competencia tecnolégica también prevalecié el nivel
medio.

3. En la evaluacién del desarrollo profesional se concluye que los docentes
presentan un nivel medio de desarrollo profesional, de igual manera en
sus dimensiones de desarrollo del ambito personal social, desarrollo
técnico pedagdgico y desarrollo institucional también prevalecié el nivel
medio.

4. Analizando la relacion de las dimensiones de la competencia digital y el
desarrollo profesional, se obtuvo que la dimension aprendizaje, dimension
informacion, dimensién comunicativa, dimension cultura digital y la
dimension tecnologia tienen una fuerte relacién significativa y directa con
el desarrollo profesional de los docentes de la institucion educativa Juan
Aurich Pastor, Batan Grande, representados con un nivel de significancia
menor que 0,05; sin embargo, la dimension informacion presenta una

moderada relacion con el desarrollo profesional.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda la plana directiva de la institucion educativa Juan Aurich
Pastor, Batdn Grande, 2021, que en base a la investigacion presenta
sobre la fuerte relacion que existe entre las competencias digitales y el
desarrollo profesional del docente; organicen, planifiquen y desenvuelvan
talleres de capacitacion respecto fortalecen los conocimientos sobre
manejo de las tecnologias de informacion digital para que los docentes
puedan usarlas en el proceso de la bisqueda de informacién y en la
enseflanza, logrando de esta forma elaborar material didactico virtual
acorde al tema a desarrollar de su clase y a las necesidades de los
estudiantes.

2. Alaplana docente se le recomienda fortalecer sus redes de comunicacion
con sus estudiantes para lograr un efectivo intercambio de informacion por
medio de la interactividad buscando en todo momento mejorar sus
habilidades digitales y aportar al conocimiento de sus alumnos en la
educacion digital, logrando de esta manera su desarrollo profesional.

3. Se recomienda que los docentes busquen adquirir conocimientos
cognitivos y practicos respecto a la aplicacion de estrategias de
ensefanza aprendizaje donde se involucre el uso de las TIC, no solo para
que se brinde conocimientos o se dicte una clase sino también para
usarlas en las evaluaciones al desarrollo profesional del docente y en el
rendimiento académico de los estudiantes, efectuar acompafiamiento en
el proceso de aprendizaje del alumno y en fortalecer sus conocimientos
criticos y participativos de los estudiantes.

4. A los futuros investigadores se les recomienda tomar el estudio de la
relacion de las competencias digitales y el desarrollo profesional de los
docentes como base y buscar ampliar los conocimientos presentados en
la investigacion analizando nuevas realidades investigativas sobre las

competencias digitales de los docentes.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definiciéon conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Competencia | Las competencias digitales | La competencia digital, Aprendizaje 1. Creacién Ordinal
digital se destacan por el uso de esta conformada por cinco 2. Entornos virtuales
herramientas tecnoldgicas dimensiones, las cuales 3. Sesiones virtuales
para el fortalecimiento de son el aprendizaje, informacional 4. Sistematizacion informatica
las destrezas y de los informacional, 5. Informacion
conocimientos de una comunicativa, cultural 6. Recursos
persona para alcanzar los digital y tecnoldgica, Comunicativa 7. Comunicacion digital
objetivos planteados, donde cada dimensién 8. Herramientas comunicativas
buscando en todo momento | tiene tres indicadores. 9. Comunicacion activa
el fortalecimiento desarrollo Cultural digital 10.Aprendizaje virtual
personal y profesional 11.1dentidad digital
(Hidalgo, 2020). 12.Contenidos digitales
Tecnolbgica 13.Dispositivos informéticos
14.Navegacion
15.Software
Desarrollo Vichez (2020), definio al El desarrollo profesional Ambito personal — | 1. Satisfaccion laboral Ordinal
profesional desarrollo profesional para su analisis se social 2. Empatia
docente, como consideraron tres 3. Autoestima




requerimientos dentro de
las diferentes &reas de la
sabiduria, vienen
solicitandose saberes
novedosos y capacidades
que guardan relacién con
nuevos modos para lograr
que toda sociedad se
desarrolle al igual que las
interrelaciones de caracter
humano, dentro de esa
situacion, es posible
identificar que los docentes
participan de una serie de
dimensiones existentes y su
relacion con otras

profesiones.

dimensiones, donde en la
dimension ambito
personal — social; se
destacaron 7 indicadores;
en la dimensién
Técnico-pedagdgico lo
analizaron 5 indicadores y
en la dimension
institucional, se analizaron

4 indicadores.

4. Responsabilidad
5. Reflexién
6. Autocritica

7. Comunicacion

Técnico-pedagdgico

8. Atencién a la diversidad

9. Estrategias metodolégicas
10. Recursos

11. Gestion en el aula.

12. Ensefianza-aprendizaje

Institucional

13. Actitud colaborativa
14. Responsabilidad
15. Participacion

16. Organizacion




Anexo 2. Instrumentos

Cuestionario de competencias digitales

Instrucciones: Lee cada item y responda de acuerdo con su criterio, recordarle

gue no existe respuesta buena ni mala, la informacion que brinde solo sera usada

para fines académicos.

Escala
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° | ITEMS ESCALA
Dimensién aprendizaje 112 |3 |4

1 | Crea mdltiples tipos de textos, con imagenes,
sonidos y gréaficos en la computadora.

2 Realiza diversos tipos de publicacién en las redes
sociales

3 Desarrolla proyectos en los entornos digitales.

4 Utiliza el internet para desarrollar las sesiones de
enseflanza en aprendizaje.

5 Utiliza las TICs como instrumento para un fin
innovador.

Dimensiéon Informacional

6 Utiliza sistemas informéticos para acceder a
informacion, recursos y servicios.

7 Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo
de informacién: texto, imagen, datos numéricos,
mapa, audiovisual y audio.

8 Guarda, archiva y recupera la informacion de
internet.

9 | Conoce herramientas para la buena gestion del
conocimiento en los entornos virtuales




Dimension Comunicativa

10 | Utiliza dispositivos digitales para comunicarse.

11 | Verifica la calidad y el contenido de la informacion
atendiendo a las necesidades propias de los
estudiantes.

12 | Participa permanentemente en los entornos
virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
colaborativos.

Dimension Cultura digital

13 | Colabora en el aprendizaje mutuo con las
herramientas digitales.

14 | Respeta los diferentes &mbitos de propiedad de los
contenidos digitales.

15 | Reflexiona sobre la dimension social y cultural de la
sociedad del conocimiento a traves de las TICS.

16 | Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania
digital.

Tecnolbgica

17 | Utiliza con eficiencia los dispositivos informaticos
propios de las TICs.

18 | Utiliza las principales funciones del navegador en
dispositivos informéaticos en Internet

19 | Apoya en la configuracion del software en la
institucion educativa.

20 | Cuida de los dispositivos, el software y los

contenidos o servicios digitales utilizados.




Cuestionario de desarrollo profesional docente

Instrucciones: Lee cada item y responda de acuerdo con su criterio, recordarle
gue no existe respuesta buena ni mala, la informacion que brinde solo sera usada

para fines académicos.

Escala
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° | ITEMS ESCALA
Dimension ambito personal social 112 (3|4 |5

1 | Se genera la satisfaccion laboral al tener recursos
tecnoldgicos al servicio de todos en la I.E.

2 Se encuentra satisfaccion laboral cuando se tiene la
libertad de elegir los recursos y estrategias de
trabajo.

3 Existe satisfaccion laboral por la buena relacién con
el equipo directivo y plana docente.

4 | Se practica la empatia al velar los intereses de todo
el equipo docente y ayudar a asumir nuevos retos
con el uso de la tecnologia.

5 La empatia genera beneficios en el campo laboral y
ayuda a comprender y convivir en armonia.

6 Se mejora la autoestima cuando se usa y domina
las Tics y otras estrategias didacticas en el campo
laboral.

7 La autoestima es importante para asumir retos y
utilizar las Tics en las sesiones de aprendizaje y
superarse profesionalmente.

8 | Se realiza con responsabilidad y en el momento
previsto la entrega de las tareas y actividades que
se encomiendan en diferentes campos.




Prevalece la responsabilidad en la realizacion de las
sesiones de aprendizaje con los cambios
curriculares e innovadores con el uso de las Tics.

10

Se realiza la reflexion sobre la practica docente y
guehacer pedagogico de manera permanente.

11

La reflexion ayuda a mejorar la practica docente y el
crecimiento profesional.

12

Se realiza la autocritica valorando puntos negativos
y positivos de las actividades pedagdgicas para
aprender de los errores y aprovechar las
oportunidades de aprendizaje y crecimiento.

13

Prevalece la autocritica como un elemento
indispensable para el mejoramiento personal y
profesional.

14

Existe comunicacion asertiva entre toda la plana
docente para realizar diferentes proyectos
educativos e innovadores.

15

Se realiza la comunicacion de forma permanente
con los intercambios de experiencias docentes y el
trabajo colegiado.

Dimensién ambito técnico - pedagdgico

16

Se usa la tecnologia al servicio de todos los
estudiantes sin exclusion atendiendo a la
diversidad.

17

Se atiende a la diversidad en todo el proceso de
aprendizaje utilizando diferentes medios
tecnolégicos.

18

Se emplea estrategias metodoldgicas propuestas
por el MED para promover aprendizajes
significativos.

19

Se investiga y procura innovar en diversas
estrategias metodoldgicas digitales en el desarrollo
de la sesion de aprendizaje de forma eficiente y
eficaz.




20

Se realiza lo documentos de gestidén de aula con
procesadores de texto, hojas de calculo y se
organiza en carpetas digitales.

21

Se cumple con la gestidén de aula cuando se genera
un clima de armonia con normas y trabajos
colaborativos con los estudiantes.

22

Conoce y utiliza recursos y herramientas digitales
para utilizar en mis sesiones de aprendizaje. (zoom,
classroom, google drive, edmodo, socrative, etc)

23

Los recursos educativos impresos, concretos,
audiovisuales o recursos TIC facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

24

La enseflanza y aprendizaje se centra en propdsitos
y metas, asi como una continua y constante
retroalimentacion.

25

Se realiza el proceso de ensefianza y aprendizaje
de manera dinamica y significativa con el uso de las
Tics.

Dimensién institucional

26

Se logra metas personales y profesionales al asumir
una actitud colaborativa con todo el equipo de la I.E.

27

Se comparte con actitud colaborativa aprendizajes
estrategias didacticas digitales o no con el equipo
de trabajo en biende la I. E.

28

Se accede con responsabilidad y constancia a
portales educativos como PERU EDUCA u otras
para actualizarse y ejercer a cabalidad la funcion
docente y crecer profesionalmente.

29

Se realiza con responsabilidad la planificacion en
las programaciones curriculares de largo y mediano
plazo y sesiones de aprendizaje.

30

Se mejora el desempefio y clima laboral con la
participacion de todo el personal docente en todas
las actividades de la I.E.




31 | La participacion en diversas acciones y concursos
innovadores del MED ayuda a crecer
profesionalmente.

32 | La organizacion ayuda a brindar un servicio docente
exitoso y genera prestigio ala I. E.

33 | La organizacion permite que las relaciones sociales

resulten coordinadas y estables por lo tanto generan
buen desempeifio laboral.




Anexo 3. Validacion de expertos

Ficha de validacion de expertos

Ficha de validacion de expertos — Cuestionario de competencias digitales

VARIABLE

DIMENSION

ITEMS

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacién entre
la variable y la

Relacioén entre la
dimension y el

Relacion entre el
indicador y el item

Relacion entre el
itemy la opcién de
respuesta (ver

OBSERVACIONES Y/O

RECOMENDACIONES

dimension indicador instrumento
detallado adjunto)
Sl NO SI NO SI NO Sl NO
% 1. Crea mlltiples tipos de textos, con iméagenes, X X X X
N sonidos y gréficos en la computadora.
= 2. Realiza diversos tipos de publicacion en las redes X X X X
Q sociales
=3 3. Desarrolla proyectos en los entornos digitales. X X X X
n | S
‘-_',J -% 4. Utiliza el internet para desarrollar las sesiones de X X X X
< ) ensefianza en aprendizaje.
E £ 5. Utiliza las TICs como instrumento para un fin X X X X
g a innovador.
%) S 6. Utiliza sistemas informaticos para acceder a X X X X
6 S informacion, recursos y servicios.
8 € 7. Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo X X X X
5] L de informacién: texto, imagen, datos numéricos,
<= mapa, audiovisual y audio.
u ;E 8. Guarda, archiva y recupera la informacién de X X X X
a & internet.
< g 9. Conoce herramientas para la buena gestion del X X X X
8 = conocimiento en los entornos virtuales
l:: _g 10. Utiliza dispositivos digitales para comunicarse.
0: -~
('7) -§ 11. Verifica la calidad y el contenido de la informacion X X X X
i} g atendiendo a las necesidades propias de los
S estudiantes.
S 12. Participa permanentemente en los entornos X X X X
‘g virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
g colaborativos.
qQ




o 13. Colabora en el aprendizaje mutuo con las X X X
5 herramientas digitales.
3 14. Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los X X X
e contenidos digitales.
g 15. Reflexiona sobre la dimensién social y cultural de la X X X
S8 sociedad del conocimiento a través de las TICS.
£ & | 16. Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania X X X
Qs digital.
=4 17. Utiliza con eficiencia los dispositivos informaticos X X X
‘<_03 propios de las TICs.
s 18. Utiliza las principales funciones del navegador en X X X
= dispositivos informaticos en Internet
) 19. Apoya en la configuracion del software en la X X X
-4 institucién educativa.
g 20. Cuida de los dispositivos, el software y los X X X
= contenidos o servicios digitales utilizados.
Grado y Nombre del Experto : Mg. Edelmina Luciana Irigoin Mendoza

Firma del experto
Tt

Mg. Edelmina Luciana Irigoin Mendoza
DNI: 33593161




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

. TITULO DE LA INVESTIGACION:

Competencia digital y desarrollo profesional en docentes de la institucion
educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande.

. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de competencia digital.

. TESISTA:

Fernandez Ventura, Jorge Luis.

. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio
a validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio,
coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI NO

Chiclayo, 12 de octubre de 2021.

L

Mg. Edelmina Luciana Irigoin Mendoza
DNI: 33593161




Ficha de validacion de expertos — Cuestionario de desarrollo profesional

o
CRITERIOS DE EVALUACION § %
3 . iTEMS E %
é DIMENSION S &
= L - Relacién entre el itemy la
Relacion entre la Relacion entre la .. L
variable y la dimension y el .Re.laaon entrfe el opcion de respuesta (Ver
dimensién indicador indicador y el item Instrumetho Detallado
Adjunto)
sl NO S| NO ] NO sl NO
. Se genera la satisfaccion laboral al X X X X
tener recursos tecnoldgicos al
servicio de todos en la I.E.
Se encuentra satisfaccion laboral X X X X
= cuando se tiene la libertad de elegir
g los recursos y estrategias de trabajo.
2 = . Existe satisfaccion laboral por la buena X X X X
a 'g relacion con el equipo directivo vy
9,: » plana docente.
E g . Se practica la empatia al velar los X X X X
2 g intereses de todo el equipo docente
= Q y ayudar a asumir nuevos retos con el
E % uso de la tecnologia.
[a) \g . La empatia genera beneficios en el X X X X
,9 £ campo laboral y ayuda a comprender
5 'g y convivir en armonia.
S g .Se mejora la autoestima cuando se usa X X X X
b.._" a y domina las Tics y otras estrategias
=2 didacticas en el campo laboral.
°o: La autoestima es importante para X X X X
= asumir retos vy utilizar las Tics en las
sesiones de aprendizaje y superarse
profesionalmente.
. Se realiza con responsabilidad y en el X X X X
momento previsto la entrega de las




tareas y actividades que se
encomiendan en diferentes campos.

. Prevalece la responsabilidad en la
realizacion de las sesiones de
aprendizaje con los cambios
curriculares e innovadores con el uso
de las Tics.

Se realiza la reflexién sobre Ia
practica docente y quehacer
pedagdgico de manera permanente.

La reflexion ayuda a mejorar la
practica docente y el crecimiento
profesional.

. Se realiza la autocritica valorando
puntos negativos y positivos de las
actividades pedagodgicas para
aprender de los errores y aprovechar
las oportunidades de aprendizaje y
crecimiento.

. Prevalece la autocritica como un
elemento indispensable para el
mejoramiento personal y
profesional.

. Existe comunicacion asertiva entre
toda la plana docente para realizar
diferentes proyectos educativos e
innovadores.

. Se realiza la comunicacién de forma
permanente con los intercambios de
experiencias docentes y el trabajo
colegiado.

16. Se usa la tecnologia al servicio de

bit¢
ogi

on am

todos los estudiantes sin exclusion
atendiendo a la diversidad.

- pedag

17. Se atiende a la diversidad en todo el

Dimensi

écnico

proceso de aprendizaje utilizando
diferentes medios tecnoldgicos.




18.

Se emplea estrategias metodoldgicas
propuestas por el MED para
promover aprendizajes significativos.

19.

Se investiga y procura innovar en
diversas estrategias metodoldgicas
digitales en el desarrollo de la sesidn
de aprendizaje de forma eficiente y
eficaz.

20.

Se realiza lo documentos de gestion
de aula con procesadores de texto,
hojas de calculo y se organiza en
carpetas digitales.

21.

Se cumple con la gestién de aula
cuando se genera un clima de
armonia con normas Yy trabajos
colaborativos con los estudiantes.

22.

Conoce y utiliza recursos vy
herramientas digitales para utilizar
en mis sesiones de aprendizaje.
(zoom, classroom, google drive,
edmodo, socrative, etc)

23.

Los recursos educativos impresos,
concretos, audiovisuales o recursos
TIC facilitan el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

24,

La ensefianza y aprendizaje se centra
en propdsitos y metas, asi como una
continua y constante
retroalimentacion.

25.

Se realiza el proceso de ensefianza y
aprendizaje de manera dindamica y
significativa con el uso de las Tics.

Dimension

institucional

26.

Se logra metas personales y
profesionales al asumir una actitud
colaborativa con todo el equipo de la
I.E.

27.

Se comparte con actitud
colaborativa aprendizajes




lal. E.

estrategias didacticas digitales o no
con el equipo de trabajo en bien de

funcién

28. Se accede con responsabilidad y X X X
constancia a portales educativos
como PERU EDUCA u otras para
actualizarse y ejercer a cabalidad la

docente % crecer

profesionalmente.

29. Se realiza con responsabilidad la X X X
planificacion en las programaciones
curriculares de largo y mediano plazo
y sesiones de aprendizaje.

30. Se mejora el desempefio y clima X X X
laboral con la participacién de todo
el personal docente en todas las
actividades de la I.E.

31. La participacidn en diversas acciones X X X
y concursos innovadores del MED
ayuda a crecer profesionalmente.

32. La organizacidn ayuda a brindar un X X X
servicio docente exitoso y genera
prestigioalal. E.

relaciones

33. La organizaciéon permite que las X X X
sociales resulten
coordinadas y estables por lo tanto
generan buen desempeiio laboral.

Grado y Nombre del Experto

Firma del experto

Mg. Edelmina Luciana Irigoin Mendoza
Tt

Mg. Edelmina Luciana Irigoin Mendoza
DNI: 33593161




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
Competencia digital y desarrollo profesional en docentes de la institucion

educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande.

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de desarrollo profesional.

3. TESISTA:

Fernandez Ventura, Jorge Luis.

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio
a validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitira recoger informacion concreta y real de la variable en estudio,
coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI NO

Chiclayo, 12 de octubre de 2021.

fot

Mg. Edelmina Luciana Irigoin Mendoza
DNI: 33593161




Experto 2.

Ficha de validacion de expertos

Ficha de validacion de expertos — Cuestionario de competencias digitales

VARIABLE

DIMENSION

iTEMS

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre
la variable y la

Relacioén entre la
dimensiony el

Relacién entre el
indicador y el item

Relacién entre el
itemy la opcién de
respuesta (ver

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

dimension indicador instrumento
detallado adjunto)
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Q 1. Crea mdltiples tipos de textos, con iméagenes, X X X X
g sonidos y graficos en la computadora.
= 2. Realiza diversos tipos de publicacion en las redes X X X X
o sociales
& 3. Desarrolla proyectos en los entornos digitales. X X X X
c
» ?8 4. Utiliza el internet para desarrollar las sesiones de X X X X
w S ensefianza en aprendizaje.
< £ 5. Utiliza las TICs como instrumento para un fin X X X X
2|0 innovador.
% s 6. Utiliza sistemas informaticos para acceder a X X X X
2 'g informacion, recursos y servicios.
O € 7. Utiliza diferentes fuentes de blusqueda segun el tipo X X X X
8 g de informacién: texto, imagen, datos numeéricos,
o = mapa, audiovisual y audio.
g ;E 8. Guarda, archiva y recupera la informacion de X X X X
w 2 internet.
a g 9. Conoce herramientas para la buena gestion del X X X X
< = conocimiento en los entornos virtuales
8 ,S 10. Utiliza dispositivos digitales para comunicarse.
'_ -
S ‘g 11. Verifica la calidad y el contenido de la informacion X X X X
('j—) g atendiendo a las necesidades propias de los
w S estudiantes.
S 12. Participa permanentemente en los entornos X X X X
g virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
g colaborativos.
[
5E o 13. Colabora en el aprendizaje mutuo con las X X X X
herramientas digitales.




14. Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los
contenidos digitales.

15. Reflexiona sobre la dimensién social y cultural de la
sociedad del conocimiento a través de las TICS.

16. Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania
digital.

Dimensidn tenoldgiq

17. Utiliza con eficiencia los dispositivos informaticos
propios de las TICs.

18. Utiliza las principales funciones del navegador en
dispositivos informaticos en Internet

19. Apoya en la configuracién del software en la
institucion educativa.

20. Cuida de los dispositivos, el software y los
contenidos o servicios digitales utilizados.

Grado y Nombre del Experto

Firma del experto

Mg. Obed Gustavo Perales Sanchez

Mg. Obed Gustavo Perales Sanchez

DNI: 16725598




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

. TITULO DE LA INVESTIGACION:

Competencia digital y desarrollo profesional en docentes de la institucion
educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande.

. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de competencia digital.

. TESISTA:

Fernandez Ventura, Jorge Luis.

. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio
a validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio,
coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI NO

Chiclayo, 13 de octubre de 2021.

Mg. Obed Gustavo Perales Sanchez
DNI: 16725598



Ficha de validacion de expertos — Cuestionario de desarrollo profesional

o
CRITERIOS DE EVALUACION § %
§ . iTEMS E %
é DIMENSION S &
= L -, Relacién entre el itemy la
Relacion entre la Relacién entre la .. L
variable y la dimension y el .Re.laaon entrfe el opcion de respuesta (Ver
dimensién indicador indicador y el item Instrumetho Detallado
Adjunto)
sl NO S| NO ] NO sl NO
. Se genera la satisfaccion laboral al X X X X
tener recursos tecnoldgicos al
servicio de todos en la I.E.
Se encuentra satisfaccion laboral X X X X
= cuando se tiene la libertad de elegir
g los recursos y estrategias de trabajo.
2 = . Existe satisfaccion laboral por la buena X X X X
a 'g relacion con el equipo directivo vy
9,: » plana docente.
E g . Se practica la empatia al velar los X X X X
2 g intereses de todo el equipo docente
a Q y ayudar a asumir nuevos retos con el
E % uso de la tecnologia.
[a) \g . La empatia genera beneficios en el X X X X
,9 £ campo laboral y ayuda a comprender
5 'g y convivir en armonia.
S g .Se mejora la autoestima cuando se usa X X X X
b.._" a y domina las Tics y otras estrategias
=2 didacticas en el campo laboral.
°o: La autoestima es importante para X X X X
= asumir retos y utilizar las Tics en las
sesiones de aprendizaje y superarse
profesionalmente.
. Se realiza con responsabilidad y en el X X X X
momento previsto la entrega de las




tareas y actividades que se
encomiendan en diferentes campos.

9. Prevalece la responsabilidad en la
realizacion de las sesiones de
aprendizaje con los cambios
curriculares e innovadores con el uso
de las Tics.

10. Se realiza la reflexion sobre la
practica docente 'y quehacer
pedagdgico de manera permanente.

11. La reflexién ayuda a mejorar la
practica docente y el crecimiento
profesional.

12. Se realiza la autocritica valorando
puntos negativos y positivos de las
actividades pedagodgicas para
aprender de los errores y aprovechar
las oportunidades de aprendizaje y
crecimiento.

13. Prevalece la autocritica como un
elemento indispensable para el
mejoramiento personal y
profesional.

14. Existe comunicacion asertiva entre
toda la plana docente para realizar
diferentes proyectos educativos e
innovadores.

15. Se realiza la comunicacién de forma
permanente con los intercambios de
experiencias docentes y el trabajo
colegiado.

ambit
ogi

onam

16. Se usa la tecnologia al servicio de
todos los estudiantes sin exclusion
atendiendo a la diversidad.

- pedag

Dimensi

écnico

17. Se atiende a la diversidad en todo el
proceso de aprendizaje utilizando
diferentes medios tecnoldgicos.




18.

Se emplea estrategias metodoldgicas
propuestas por el MED para
promover aprendizajes significativos.

19.

Se investiga y procura innovar en
diversas estrategias metodoldgicas
digitales en el desarrollo de la sesidn
de aprendizaje de forma eficiente y
eficaz.

20.

Se realiza lo documentos de gestion
de aula con procesadores de texto,
hojas de calculo y se organiza en
carpetas digitales.

21.

Se cumple con la gestién de aula
cuando se genera un clima de
armonia con normas Yy trabajos
colaborativos con los estudiantes.

22.

Conoce y utiliza recursos vy
herramientas digitales para utilizar
en mis sesiones de aprendizaje.
(zoom, classroom, google drive,
edmodo, socrative, etc)

23.

Los recursos educativos impresos,
concretos, audiovisuales o recursos
TIC facilitan el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

24,

La ensefianza y aprendizaje se centra
en propdsitos y metas, asi como una
continua y constante
retroalimentacion.

25.

Se realiza el proceso de ensefianza y
aprendizaje de manera dindamica y
significativa con el uso de las Tics.

Dimension

institucional

26.

Se logra metas personales y
profesionales al asumir una actitud
colaborativa con todo el equipo de la
I.E.

27.

Se comparte con actitud
colaborativa aprendizajes




estrategias didacticas digitales o no
con el equipo de trabajo en bien de
lal. E.

28.

Se accede con responsabilidad vy
constancia a portales educativos
como PERU EDUCA u otras para
actualizarse y ejercer a cabalidad la
funcidn docente % crecer
profesionalmente.

29.

Se realiza con responsabilidad la
planificacion en las programaciones
curriculares de largo y mediano plazo
y sesiones de aprendizaje.

30.

Se mejora el desempefio y clima
laboral con la participacién de todo
el personal docente en todas las
actividades de la I.E.

31.

La participacion en diversas acciones
y concursos innovadores del MED
ayuda a crecer profesionalmente.

32.

La organizacién ayuda a brindar un
servicio docente exitoso y genera
prestigioalal. E.

33.

La organizaciéon permite que las
relaciones sociales resulten
coordinadas y estables por lo tanto
generan buen desempeiio laboral.

Grado y Nombre del Experto

Firma del experto

Mg. Obed Gustavo Perales Sanchez

Mg. Obed Gustavo Perales Sanchez

DNI: 16725598




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
Competencia digital y desarrollo profesional en docentes de la institucion

educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande.

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de desarrollo profesional.

3. TESISTA:

Fernandez Ventura, Jorge Luis.

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio
a validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitira recoger informacion concreta y real de la variable en estudio,
coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI NO

Chiclayo, 13 de octubre de 2021.

Mg. Obed Gustavo Perales Sanchez
DNI: 16725598



Experto 3.

Ficha de validacion de expertos

Ficha de validacion de expertos — Cuestionario de competencias digitales

VARIABLE

DIMENSION

iTEMS

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre
la variable y la

Relacioén entre la
dimensiony el

Relacién entre el
indicador y el item

Relacién entre el
itemy la opcién de
respuesta (ver

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

dimension indicador instrumento
detallado adjunto)
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
_% 1. Crea mdltiples tipos de textos, con imagenes, X X X X
N sonidos y graficos en la computadora.
° 2. Realiza diversos tipos de publicacion en las redes X X X X
2 sociales
53 3. Desarrolla proyectos en los entornos digitales. X X X X
c
» ?8 4. Utiliza el internet para desarrollar las sesiones de X X X X
w S ensefianza en aprendizaje.
< £ 5. Utiliza las TICs como instrumento para un fin X X X X
2|0 innovador.
o — - - —
s s 6. Utiliza sistemas informaticos para acceder a X X X X
2 'g informacion, recursos y servicios.
O € 7. Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo X X X X
8 2 de informacion: texto, imagen, datos numéricos,
I0) - mapa, audiovisual y audio.
g ) 8. Guarda, archiva y recupera la informacion de X X X X
w 2 internet.
a g 9. Conoce herramientas para la buena gestion del X X X X
< = conocimiento en los entornos virtuales
8 ,S 10. Utiliza dispositivos digitales para comunicarse.
E g
S 2 11. Verifica la calidad y el contenido de la informacion X X X X
('j—) g atendiendo a las necesidades propias de los
u S estudiantes.
S 12. Participa permanentemente en los entornos X X X X
g virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
g colaborativos.
5
5 & 13. Colabora en el aprendizaje mutuo con las X X X X
M herramientas digitales.




14. Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los X X X
contenidos digitales.
15. Reflexiona sobre la dimensién social y cultural de la X X X
sociedad del conocimiento a través de las TICS.
16. Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania X X X
digital.
=4 17. Utiliza con eficiencia los dispositivos informaticos X X X
‘<_03 propios de las TICs.
s 18. Utiliza las principales funciones del navegador en X X X
= dispositivos informaticos en Internet
) 19. Apoya en la configuracién del software en la X X X
2 institucion educativa.
g 20. Cuida de los dispositivos, el software y los X X X
= contenidos o servicios digitales utilizados.
Grado y Nombre del Experto : Mg. Wilson Rumiche Inofidn

Firma del experto

{
Mg. Mg. Wilson Rumiche Inofian
DNI: 33564363



INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

. TITULO DE LA INVESTIGACION:

Competencia digital y desarrollo profesional en docentes de la institucion
educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande.

. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de competencia digital.

. TESISTA:

Fernandez Ventura, Jorge Luis.

. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio
a validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio,
coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI NO

Chiclayo, 11 de octubre de 2021.

—
Mg. Wilson Rumiche Inofian
DNI: 33564363



Ficha de validacion de expertos — Cuestionario de desarrollo profesional

o
CRITERIOS DE EVALUACION § %
3 . iTEMS E %
é DIMENSION S &
= L -, Relacién entre el itemy la
Relacion entre la Relacién entre la .. L
variable y la dimension y el .Re.laaon entrfe el opcion de respuesta (Ver
dimensién indicador indicador y el item Instrumetho Detallado
Adjunto)
sl NO S| NO ] NO sl NO
. Se genera la satisfaccion laboral al X X X X
tener recursos tecnoldgicos al
servicio de todos en la I.E.
Se encuentra satisfaccion laboral X X X X
= cuando se tiene la libertad de elegir
% los recursos y estrategias de trabajo.
2 = . Existe satisfaccion laboral por la buena X X X X
a 'g relacion con el equipo directivo vy
9,: » plana docente.
E g . Se practica la empatia al velar los X X X X
2 g intereses de todo el equipo docente
a Q y ayudar a asumir nuevos retos con el
E % uso de la tecnologia.
[a) \g . La empatia genera beneficios en el X X X X
,9 £ campo laboral y ayuda a comprender
5 'g y convivir en armonia.
S g .Se mejora la autoestima cuando se usa X X X X
b.._" a y domina las Tics y otras estrategias
=2 didacticas en el campo laboral.
°o: La autoestima es importante para X X X X
= asumir retos y utilizar las Tics en las
sesiones de aprendizaje y superarse
profesionalmente.
. Se realiza con responsabilidad y en el X X X X
momento previsto la entrega de las




tareas y actividades que se
encomiendan en diferentes campos.

9. Prevalece la responsabilidad en la
realizacion de las sesiones de
aprendizaje con los cambios
curriculares e innovadores con el uso
de las Tics.

10. Se realiza la reflexion sobre la
practica docente 'y quehacer
pedagdgico de manera permanente.

11. La reflexién ayuda a mejorar la
practica docente y el crecimiento
profesional.

12. Se realiza la autocritica valorando
puntos negativos y positivos de las
actividades pedagodgicas para
aprender de los errores y aprovechar
las oportunidades de aprendizaje y
crecimiento.

13. Prevalece la autocritica como un
elemento indispensable para el
mejoramiento personal y
profesional.

14. Existe comunicacion asertiva entre
toda la plana docente para realizar
diferentes proyectos educativos e
innovadores.

15. Se realiza la comunicacién de forma
permanente con los intercambios de
experiencias docentes y el trabajo
colegiado.

ambit
ogi

onam

16. Se usa la tecnologia al servicio de
todos los estudiantes sin exclusion
atendiendo a la diversidad.

- pedag

Dimensi

écnico

17. Se atiende a la diversidad en todo el
proceso de aprendizaje utilizando
diferentes medios tecnoldgicos.




18.

Se emplea estrategias metodoldgicas
propuestas por el MED para
promover aprendizajes significativos.

19.

Se investiga y procura innovar en
diversas estrategias metodoldgicas
digitales en el desarrollo de la sesidn
de aprendizaje de forma eficiente y
eficaz.

20.

Se realiza lo documentos de gestion
de aula con procesadores de texto,
hojas de calculo y se organiza en
carpetas digitales.

21.

Se cumple con la gestién de aula
cuando se genera un clima de
armonia con normas Yy trabajos
colaborativos con los estudiantes.

22.

Conoce y utiliza recursos vy
herramientas digitales para utilizar
en mis sesiones de aprendizaje.
(zoom, classroom, google drive,
edmodo, socrative, etc)

23.

Los recursos educativos impresos,
concretos, audiovisuales o recursos
TIC facilitan el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

24,

La ensefianza y aprendizaje se centra
en propdsitos y metas, asi como una
continua y constante
retroalimentacion.

25.

Se realiza el proceso de ensefianza y
aprendizaje de manera dindamica y
significativa con el uso de las Tics.

Dimension

institucional

26.

Se logra metas personales y
profesionales al asumir una actitud
colaborativa con todo el equipo de la
I.E.

27.

Se comparte con actitud
colaborativa aprendizajes




estrategias didacticas digitales o no
con el equipo de trabajo en bien de
lal. E.

28. Se accede con responsabilidad y X X
constancia a portales educativos
como PERU EDUCA u otras para
actualizarse y ejercer a cabalidad la
funcidn docente % crecer
profesionalmente.

29. Se realiza con responsabilidad la X X
planificacion en las programaciones
curriculares de largo y mediano plazo
y sesiones de aprendizaje.

30. Se mejora el desempefio y clima X X
laboral con la participacién de todo
el personal docente en todas las
actividades de la I.E.

31. La participacidn en diversas acciones X X
y concursos innovadores del MED
ayuda a crecer profesionalmente.

32. La organizacidn ayuda a brindar un X X
servicio docente exitoso y genera
prestigioalal. E.

33. La organizaciéon permite que las X X
relaciones sociales resulten
coordinadas y estables por lo tanto
generan buen desempeiio laboral.

Grado y Nombre del Experto : Mg. Wilson Rumiche Inofian

n

Firma del experto

Mg. Mg. Wilson Rumiche Inofian
DNI: 33564363



INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
Competencia digital y desarrollo profesional en docentes de la institucion

educativa Juan Aurich Pastor, Batan Grande.

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de desarrollo profesional.

3. TESISTA:

Fernandez Ventura, Jorge Luis.

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio
a validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitira recoger informacion concreta y real de la variable en estudio,
coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI NO

Chiclayo, 11 de octubre de 2021.

—
Mg. Wilson Rumiche Inofian
DNI: 33564363



Anexo 4. Confiabilidad
El andlisis de confiabilidad efectuado a los instrumentos que fueron aplicados a

los 40 docentes de la I.E Juan Aurich Pastor, Batan Grande correspondiente a la

competencia digital y desarrollo profesional.

Variable competencia digital Variable desarrollo profesional
Puntuacién Alfa de Cronbach Puntuacién Alfa de Cronbach
Fiabilidad Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de Resumen de procesamiento de
casos casos
[+l % I %
Casos  Walido 40 100,0 Casos  Valido 40 100,0
Excluido® 0 0 Excluido® 0 0
Total 40 100,0 Total 40 1000
a. La eliminacidn por lista se basa en a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del todas las variables del
procedimisnto. procedimiento.
Estadisticas de Estadisticas de
fiabilidad fiabilidad
Alfa de M de Alfa de [ de
Cronbach elementos Cronbach elementos
783 20 a1 33
Conclusion:

Se concluye que los instrumentos aplicados a los 40 docentes de la I.E. Juan
Aurich Pastor, Batan Grande, se obtuvo una puntuacion de Alfa de Cronbach de
0,753, para la variable competencia digital y una puntuacion de Alfa de Cronbach
de 0,781 para la variable desarrollo profesional, es de esta manera, como se
manifiesta que los instrumentos concernientes a ambas variables de estudio
presentan consistencia interna, por lo tanto se indica que la informacion es apta

para su analisis e interpretacion.



Anexo 5. Autorizacion de la entidad

INSTITUCION EDUCATIVA
- “JUAN/AURICH PASTOR*
. & ornada Escolar
M : IA‘I'AIIGIANDI' PITIPO CJ OMBL EITQA
CODIGO MODULAR N° 0452920 CODIGO DE LOCAL N° 283283 SECUNDARIA

web: bit.ly/jaurichp plataforma virtual: iejaurich.org.pe

/

El que suscribe, Director de la |.LE. “Juan Aurich Pastor” de Batan Grande, distrito de

Pitipo, provincia de Ferrenafe, region Lambayeque;
AUTORIZA:

El desarrollo de la investigacion bajo el titulo de “Competencia digital y
desarrollo profesional en docentes de la Institucion Educativa Juan Aurich Pastor,
Batan Grande”, investigacion a cargo de JORGE LUIS FERNANDEZ VENTURA,
maestrante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, filial

Chiclayo.

Se expide la presente autorizacion a solicitud virtual de la Jefa de la Escuela

de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

Batan Grande, 11 de noviembre del 2021




Anexo 6. Prueba de normalidad

Hipotesis de la prueba de normalidad
Hi: Los datos presentan una distribucion normal.
Ho: Los datos no presentan una distribucion normal.

Prueba de normalidad de la distribucion de los datos de la variable

competencia digital y desarrollo profesional.

Shapiro-Wilk
Estadistico g.l Sig
Competencia digital 0,114 40 0.001
Desarrollo profesional 0,128 40 0.000

Nota: Elaborado en IBM SPSS STATISTICS 26.

En base a los resultados presentados en la prueba de normalidad se
obtuvo un nivel de significancia menor al 0.05 por lo tanto se establece, que los
datos no presentan una distribucion normal, por ende, se toma la decision de
usar el estadistico de Spearman para efectuar el andlisis correlacional del
estudio.



Anexo 7. Matriz de consistencia

los docentes de la
institucion educativa
Juan Aurich Pastor,
Batan Grande?

b) ¢Cual es el nivel de
desarrollo profesional
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institucion educativa
Juan Aurich Pastor,
Batan Grande?

de competencia digital
en los docentes de
Institucion educativa
Juan Aurich Pastor
b) Evaluar el nivel de
desarrollo profesional
de los docentes de
Institucion educativa
Juan Aurich Pastor.
c) Verificar el grado de
relacion entre las

digital no se relaciona
significativamente con
el desarrollo
profesional en
docentes de la
institucion educativa
Juan Aurich Pastor,
Batan Grande.

Técnico-
pedagdgico

Institucional

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Metodologia
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Competencia | Aprendizaje Enfoque:
. y _ _ digital _ cuantitativo
¢,Cual es la relacion entre | Establecer el grado de Hi: La competencia Informacional
la competencia digital y el | relacion entre la digital se relaciona o Alcance:
desarrollo profesional en | competencia digital y el significativamente con Comunicativa correlacional
docentes de la institucién | desarrollo profesional en | el desarrollo Cultura digital Disefio: No
educativa Juan Aurich docentes de la institucién | profesional en e
Pastor, Batan Grande? | educativa Juan Aurich docentes de la Tecnoldgica experimental
Pastor, Batan Grande. institucion educativa .
Problemas especificos: - Poblacion: 40
o o Juan Aurich Pastor, docentes
. Objetivos especificos: Batan Grand Desarrollo . .
a) ¢ Cudl es el nivel de atan Grande. orofesional | AMbito personal uestra: 40
. .. . . . . _ ial uestra:
competencia digital en | a) Diagnosticar el nivel Ho: La competencia docente socia docentes.




c) ¢Cuél es el grado de

relaciéon entre las
dimensiones de la
competencia digital y
el desarrollo
profesional en
docentes de la
institucion educativa
Juan Aurich Pastor,
Batan Grande?

dimensiones de la
competencia digital y
el desarrollo
profesional en los
docentes de la
institucion educativa
Juan Aurich Pastor,
Batan Grande.
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