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Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

En cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad Cesar Vallejo S.A.C., para optar la Licenciatura en Derecho, pongo a
disposicion de los miembros del jurado la presente tesis titulada “El despido nulo y la

Vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, Los Olivos 2017”.

La presente investigacion esta dividida en los siguientes capitulos: En el Capitulo
| se expone la parte introductoria del trabajo; asimismo en el Capitulo 1l se desarrolla lo
referente al marco metodologico y el Capitulo 111 se ha realizado la descripcion de los
resultados, en el Capitulo IV se ha realizado la discusidon en relacion con el objeto de
estudio, en el Capitulo V las conclusiones, y por Gltimo se finaliza con el Capitulo VI, con

las recomendaciones y referencias bibliograficas.

Sefiores miembros del jurado es mi deseo que la presente investigacion se ajuste a
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizd, con el objetivo de determinar de
qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del trabajador, Los
Olivos 2017 siguiendo el enfoque cualitativo y disefio de teoria fundamentada, para lo
cual se utilizo la técnica de la entrevista, la técnica del cuestionario, la técnica de analisis
documental y analisis normativo, aplicando para ello sus respectivos instrumentos, como
fueron la guia de preguntas de entrevista, la guia de preguntas de cuestionarios, la guia de
analisis documental y la guia de analisis normativo. Los cuales se aplicaron a una
determinada poblacién y su respectiva muestra compuesta por 10 especialistas en derecho
laboral y 20 cuestionados relacionados al Despido Nulo. Se procedi6 a procesar los datos
con las técnicas de analisis de datos, interpretacion juridica, la comparacion e integracion,
logrando asi alcanzar los resultados, la discusion y se concluyo que el despido nulo afecta
de manera grave los derechos fundamentales del trabajador por su intencion lesiva de los

mismos.

Palabras Clave: Despido Nulo, Relacion laboral, Reposicion e indemnizacion,

Derecho a la no discriminacion, Derecho a la igualdad de oportunidades.
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ABSTRACT

The present research work was carried out with the objective of determining which
way the product was affected by the fundamental rights of the worker, Los Olivos 2017
following the qualitative approach and the design of the fundamental theory, in the sense of
what refers to the Interview technique, the technique of the questionnaire, the technique of
documentary analysis and normative analysis, applying for it, as well as the interview
question guide, the questionnaire questionnaire guide, the document analysis guide and the
normative analysis guide. Those that apply to a certain population and respect a sample
composed of 10 specialists in labor law and 20 questions related to Dismissal Null. It is
processed to process the data with the techniques of data analysis, legal interpretation,
comparison and integration, the recording of results, the discussion and the conclusion that
it is about the fundamental rights of the worker due to his injurious intention. thereof.

Keywords: Null Dismissal, Employment Relationship, Replenishment and

compensation, Right to non-discrimination, Right to equal opportunities.
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I. INTRODUCCION

1.1 Aproximacion temética

En los ultimos afos el derecho del trabajo en el Peru ha sido tratado por medio de
una legislacion laboral con un sin fin de consecuencias juridicas que transgreden los

derechos laborales debido a que estos no se reconocen debidamente.

Como es sabido, nuestra legislacion peruana contempla diferentes formas de
terminar una relacion laboral, hecho que no se da sélo si la intencidn de las partes de interés

es finalizar el vinculo laboral.

La extincion del contrato de trabajo supone el fin del vinculo laboral, que consiste en
los derechos y obligaciones que surgen entre el empresario y el trabajador, lo que a su vez
supone el fin de la actividad profesional y el cese de la obligacion del empresario de

remunerar al trabajador, y por tanto el cese de la prestacion de servicios del trabajador.

Se considera que la seguridad laboral es el mantenimiento del contrato de trabajo v,
por tanto, si no se dispone de ella, no es suficiente la posibilidad de ejercer los derechos
colectivos o individuales y, en todo caso, no se exige al empresario que sirva de garantia en

el ejercicio de los derechos laborales.

Esto se encuentra en el articulo 27 de la Constitucion Politica, que menciona que los
trabajadores no pueden ser despedidos arbitrariamente sin razén o causa, siempre que se

demuestre de acuerdo con el procedimiento disciplinario.

La ley pretende evitar que los empresarios despidan a sus empleados sin causa
justificada y da a los trabajadores un plazo de al menos seis dias naturales para defenderse

de tales acusaciones.



La proteccién del trabajador no se refiere a la arbitrariedad del despido, que se
identifica con la existencia de una causa justificada, sino que puede derivarse del caracter

lesivo del despido en términos de derechos constitucionales.

Lo cual este motivo, esta investigacion tiene como finalidad demostrar el grado de

afectacion que genera el despido a los derechos del trabajador.

Trabajos previos

Para aclarar el objetivo de este estudio, se recopilara la informacion necesaria, como
los estudios internacionales, y luego se revisaran los estudios realizados en nuestro pais.

Investigacion que contribuira a este estudio.

Investigaciones Extranjeras

En relacion con el tema de este proyecto de investigacion, podemos observar que
existe una legislacion comparada la cual nos ayudara a poder determinar y observar el de
vulneracion de derechos laborales que ocasiona un despido Nulo, en comparacion de otros

paises, de las cuales se citaran las mas relevantes:

Canessa (2014). En su investigacion de tesis titulada “La Proteccion contra el
Despido en el Derecho Internacional” para poder obtener el Grado de Magister en

Abogacia, nos dice:

[...]El articulo 7 inciso d del Protocolo de San Salvador establece que la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, y las caracteristicas que sus
puestos o empleo amerita y con las causas de justa separacion, en el caso de
despido injustificado, el trabajador tiene dos opciones el derecho a una

indemnizacion o por otro lado a la readmision en el empleo [...]. (p. 1)



Tal como refiere el citado texto menciona que los estados reconocen el trabajo como
el goce del trabajo bajo condiciones equitativas y justas de los trabajadores y garantizan a su
vez la estabilidad laboral y enfatizan una causa justa de separacién en caso de despido,
otorgando una indemnizacién o readmision de empleo como refiere en caso de un despido

que sea justificado.

Del Valle (2017). En su tesis titulada, “El Despido Nulo” sustentado para la

obtencion el grado de Magister por la Universidad de Alcala; menciona

[...] Como concepto actual de despido nulo este se encuentra regulado en
el articulo 55.5 el cual esta plasmado en el Estatuto de los Trabajadores, en este
se establece que el despido sera reconocido como nulo con el principal sustento
una causa de discriminacion que se encuentren prohibidas dentro de la
constitucion o ley, o en todo caso estas violen derechos fundamentales y

libertades del trabajador [...]. (p.3)

Tal como se aprecia el despido nulo es tratado desde el fondo y se ejecuta para

aquellos supuestos que vulneren los derechos fundamentales del trabajador.

Tayupanda (2014), en su investigacion de tesis titulada como “Despido intempestivo
en los Contratos Individuales de trabajo y sus garantias constitucionales en el Ecuador”
para obtener el Grado de Titulo en Derecho por la Universidad Nacional de Loja- Ecuador;

concluye con lo siguiente

[...]Si el empleador despide al trabajador dentro del plazo, esta obligado
a dar por terminada la relacion laboral que da origen al despido, sin motivo ni

justificacion, y a pagar la indemnizacion econémica establecida por la ley, pero
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al no cumplir con esta situacion, crea una serie de inconvenientes para el
trabajador, causando el desempleo y subempleo garantizados por la Constitucion

de la Republica del Ecuador derechos y violan los principios del trabajo [...].

(p.6)

Investigaciones Nacionales

Iglesias (2016) en su investigacion de tesis titulada, “Vulneracion al Derecho a la
Estabilidad Laboral en el Régimen Laboral Privado como consecuencia de la aplicacién
del precedente huatuco” sustentado para la obtencion el Titulo profesional para el grado de

Abogado por la Universidad Huanuco; menciona:

[...]JLa vulneracion de este derecho puede derivarse de cualquier
extincion del vinculo laboral y no solo de las que derivasen de un despido
injustificado sino de cualquier tipo de despido lesivo de derechos. Asimismo, se
sefiala que este derecho tiene receptividad inmediata (es decir de afectacion
inmediata), por lo cual cabe su defensa mediante la tutela del amparo, si se

admite que en el caso peruano esta garantia no tiene caracter residual [...]. (p.35)

Concha (2014), en su tesis titulada como “Analisis de la estabilidad laboral de los
trabajadores de confianza segun el tribunal constitucional” para obtener el Grado de

Magister en Derecho por la Universidad Catdlica del Peru; concluye con lo siguiente:

[...]Los derechos fundamentales son la fuente de integracion del sistema
juridico de las relaciones laborales, a través del cual se imponen restricciones

antes imprevistas. Por lo tanto, se considera desde dos aspectos: el derecho
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fundamental que permite la "integracién normativa del contenido obligatorio del

contrato de trabajo™. [...]. (p.23)

1.2 Marco tedrico

Para llegar al enfoque correcto del tema, se desarrollaran los conceptos mas
importantes a partir de la jurisprudencia, las teorias académicas y los marcos normativos

nacionales e internacionales.

Derecho al Trabajo

El concepto del derecho al trabajo nos ayudara a tener un panorama mas claro y poder

conocer asi la importancia y significado de este derecho.

Este derecho se plasma en la constitucion Politica el Peru del afio 1993 en el articulo

22° en la cual refiere:

"Se refiere a la proteccion y promocion del empleo y al hecho de que el trabajo es un

deber y un derecho. Es la base del bienestar social y el medio de realizacion de la persona”.

Entendemos como derecho al trabajo al conjunto de normas relacionadas con la
ocupacion y desempefio que tiene un hombre o una mujer en una determinada actividad por

la cual percibe una cantidad dineraria correspondiente.

El mencionado articulo 22° de nuestra Constitucién Politica del Peru tiene dos
articulos resaltantes que nos sirve como base de interpretacion de los derechos

constitucionales, tales como el articulo 6°y 7°.

Articulo 6°. -Derecho al Trabajo
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Esto significa que toda persona tiene derecho a trabajar, lo que incluye
la oportunidad de acceder a los medios para vivir una vida digna y decente a

través de actividades libremente reconocidas y licitas.

Menciona también que los estados se comprometen a garantizar la
efectividad del Derecho de Trabajo ademas de ejecutar y fortalecer programas
que otorguen una adecuada atencion familiar, cuyo objetivo principal es el de

otorgar a la mujer la efectiva posibilidad de ejercer su derecho de trabajo [...].

Articulo 7°. - Condiciones Justas, Equitativas y satisfactorias de Trabajo

1. El presente articulo manifiesta que los estados del presente
protocolo reconocen que toda persona goce del derecho al trabajo en condiciones
justas, equitativas y satisfactoria, para ello los estados garantizaran en sus
legislaciones de manera particular:

2. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos de acuerdo con
las caracteristicas de las profesiones e industrias y las correctas causas de

separacion [...].

Por ello reconocen lo siguiente:

Cuando un trabajador se enfrenta a un despido improcedente, tiene derecho a una
compensacion, a la readmision o a otras prestaciones previstas en la legislacion nacional.

Derecho a la Estabilidad Laboral

Segun el Decreto Ley 18471 nos menciona: “La estabilidad laboral la cual dentro de

nuestro pais nace por disposicion de este decreto, a través del cual se tomé como base
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fundamental el derecho al trabajo comprendiendo de esta ley a los trabajadores tanto de la

actividad privada y pablica [...]”.

En cuanto a la seguridad en el empleo, se denomina periodo de prueba, y una vez
transcurrido el periodo de tres meses que establece nuestra legislacion, el trabajador, obrero
0 empleado que no puede ser despedido sin causa justificada, salvo por causas graves
sefialadas en la ley, como despidos por razones técnicas o por liquidaciones efectuadas por

la empresa. (Valderrama,2014, p.11)

En el caso que no se incurra en ninguno de estos casos y se considere el despido
como injustificado el trabajador puede elegir entre dos vias, una de ellas es la reposicién la
cual esta destinada a preservar la relacion laboral y la otra es la accién indemnizatoria
mediante la cual el trabajador obtiene una compensacion econdmica la cual equivale a tres

meses de remuneracion mediante el cual se acepta el despido mas no su justificacion.

Segln el Decreto Ley 22126 nos menciona:
El decreto ley 18471 mencionado anteriormente fue sustituido y derogado por el

decreto ley 22126

Segun el Decreto Ley 22126 nos menciona “La principal diferencia y modificacion

del sistema de seguridad laboral es que ahora incluye un derecho absoluto a la seguridad

laboral, consistente en tres afios de servicio ininterrumpido con el mismo empleador [...]".
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Al cumplir los tres afios de servicio continto la estabilidad laboral absoluta protegia
al trabajador otorgandole derechos y proteccién y a su vez se enumeraron actos del trabajador

los cuales eran tipificados como falta grave.

[...] Desde entonces, los empleados con mas de tres afios de servicio
continuo han adquirido un derecho absoluto a la seguridad en el empleo, ya que
pueden ser despedidos en caso de falta grave, causas econémicas o técnicas,

circunstancias imprevistas o fuerza mayor [...] (Blancas,2006, p.101)

“[...] De acuerdo con lo estipulado en el articulo 27 de nuestra constitucion se preve
que:” La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”. Mediante
esta se reconoce la estabilidad laboral. [...]”. (Valderrama, 2014, p.10), en cuanto al
mencionado articulo 27 de la Constitucion, que actia como proteccién para asistir a los
trabajadores contra los despidos considerados arbitrarios, el propio régimen juridico no

especifica el grado de proteccion a primer nivel.

Extincion del vinculo laboral

Ludmin, G. (2009), en su articulo titulado “Proscripcion del Despido Arbitrario”
sostiene:

“La extincion de la relacion laboral se produce de acuerdo con la voluntad del
empresario y conlleva la nulidad porque se produce por un acto que vulnera los derechos

fundamentales de la persona [...]”
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Articulo 16 de la LPCL nos menciona: “Como las causas de extincion del vinculo
laboral de acuerdo con la voluntad unilateral del trabajador se puede mencionar dos
supuestos la renuncia o el retiro voluntario del trabajador y la ley no exige que el trabajador
demuestre causa alguna a su decision otorgandoles a si el derecho a la Libertad de Trabajo
[...]"

Asimismo, la jubilacion voluntaria es un caso de intencion unilateral, dada por la
decision del empresario o por la ley, ya sea por voluntad del trabajador o por decision del
empleado.

Otra causal es de acuerdo con la voluntad unilateral de empleador, esta se da por
decisién del empleador basando su justificacién en sus intereses.

Otra causal es la voluntad de ambas partes es decir empleador y trabajador mediante
el cual se clasifica en Mutuo Disenso y Cumplimiento presentado en los contratos, en este
caso en mutuo disenso refiere cuando se extingue el vinculo laboral y esta se da por una
manifestacion de ambas partes las cuales acuerdan dar por extinguida la relacion laboral por

ello no es necesario ni se encuentran obligados a fundar dicha decision. (Baylos, 2009, p.24)

Despido

El despido en la relacion laboral, un acto constructivo basado en la voluntad
unilateral del empresario, sin tener en cuenta la voluntad del colaborador, un hecho asumible
porque el empleador no plantea el despido, pero lo ejecuta directamente, este acto debe ser
conocido por el trabajador y a través de este acto se extingue definitivamente el contrato.
Este acto debe ser conocido por el trabajador, y a través de él se extingue definitivamente
cualquier tipo de efecto que el contrato pueda tener en el futuro.

Ludmin, G. (2009), en su articulo titulado “El Despido en el Pert” sostiene:

16



“[...] El despido se considera un acto unilateral y aceptable, autorizado por la Gnica
intencion del empresario de despedir. El despido se considera un acto de extincion y, segln
la legislacion peruana, debe ser notificado por escrito [...]”.Entonces podriamos decir que
la dimisién un hecho unilateral por el que el empresario decide poner término a la relacion
laboral por tanto la voluntad o decision del trabajador seria considerada innecesaria, asi
mismo sefiala que tiene un caracter recepticio, la voluntad extintiva que tiene el empleador
de terminar con la relacion laboral debe ser comunicada al trabajador, extinguiendo asi todo

tipo de efectos que nacen de un contrato.

Para poder identificar si un despido es arbitrario debemos tener en cuenta el
comportamiento del empleador en este acto debido a que el decide de qué manera y cuando
cesa la relacion laboral. Para que un despido se considere valido, debe haber un motivo

justificado.

Clasificacion de Despido

“El despido justificado es una forma de mayor relevancia debido a las controversias
que se generan entre el trabajador y el empleador [...]” (Blancas, 2006, p.26), esta se
encuentra vinculada también a la falta disciplinaria del trabajador, como aquellas
relacionadas a su capacidad tales como el rendimiento deficiente, detrimento de facultades,
por otro lado, estan aquellas relacionadas a la conducta del trabajador la cual es relacionada
a su conducta y capacidad.

“[...]El despido Nulo es aquel mediante el cual se sefiala la importancia de una
inexistencia del acto de despido violatorio de la constitucion politica del Pera”.(Blancas,
2006, p.28), Las causas de este tipo de despido pueden ser la afiliacion sindical, la

representacion de los trabajadores, la presentacion o participacion en una denuncia contra el
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empresario ante las instancias pertinentes, la discriminacion por razén de sexo, raza, religion,
etc., el embarazo, la discapacidad del trabajador, el sida, etc.

“[...] El despido arbitrario se da cuando el empleador no tiene causa justa para
despedir a su trabajador [...]” (Tovalino, 2014, p.33), en el caso de encontrarse dentro de un
contrato a plazo indeterminado se le otorgara al trabajador una indemnizacién la cual es
equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada mes dejado de laboral
hasta el vencimiento del contrato.

“Se entiende por despido indirecto todo acto de hostilidad calificado como realizado
por el empresario en exceso de su poder de direccion y que tiene como Unica finalidad la
extincion de la relacion laboral [...]”. (Valderrama, 2014, p.33), estos actos de hostilidad lo
que hacen es impeles al trabajador con la finalidad que este renuncie por cuenta propia, en
esta no existe declaracion unilateral del empleador en la extincion del vinculo, se trata de

actos que llevan al trabajador a renunciar a su puesto de trabajo.

FUENTE: Elaboracion propia Lima, 2018.
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Causas justas de despido
Hay dos tipos de condiciones previas: las que se orientan a las capacidades del

trabajador y las que se refieren a la actitud del empleado: (Ludmin,2009, p.1)

Articulo 23° de la LPCL
Respecto a la capacidad del trabajador refiere a aquellos relacionados con aquella
situacién o estado emocional de un trabajador mas no una incapacidad fisica tales como:

e Unaincapacidad grave debida a una incapacidad fisica 0 mental
que afecte significativamente al desempefio de las funciones del trabajador.

e La negativa del trabajador de realizarse examenes medicos
debidamente establecidos por ley y requisitos indispensables en la
permanecia de un empleo.

e Y el rendimiento deficiente en sus funciones relacionado con la

capacidad de este.

Articulo 24° de la LPCL

En cuanto a la conducta de los trabajadores, se refiere a las faltas graves de los
trabajadores, las condenas penales por delitos dolosos y las inhabilitaciones de los
trabajadores.

Se entiende por falta grave cualquier incumplimiento por parte del trabajador que
afecte a las obligaciones plasmadas en el contrato, como, por ejemplo:

o No cumplir con las obligaciones laborales, resistirse a las
instrucciones relativas a los trabajos a realizar, y la paralizacion intempestiva del

trabajo. Aquella disminucion de las labores y la produccion de esta.
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o Aquellos actos de entrega o uso de informacion reservada
perteneciente a la empresa, asi como la utilizacion de documentos, informacién falsa
y todo acto que el trabajador dirija en contra del empleador con la intencion de
causarle perjuicio injustificado, y la competencia desleal del mismo.

o Acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
estupefacientes y negarse a someterse a un examen para comprobarlo cuando se le
solicite.

o Actos de violencia, mal comportamiento, insultos, conductas verbales
0 escritas inapropiadas hacia el personal con relacién jerarquica.

o Actos de violencia extrema, como la toma de rehenes o el
allanamiento de morada. Aquel dafio a los bienes y propiedades de la empresa tales
como magquinaria, obras, instalaciones documentacion u otros.

o Y finalmente por abandono del puesto laboral superior a tres dias
consecutivos, asi como aquellas ausencias injustificadas que excedan a cinco dias
calendario.

Otro supuesto se da de acuerdo con la condena penal por un delito doloso esta
referida a una sentencia condenatoria imputada al trabajador esta tiene como finalidad

determinar la responsabilidad penal de un trabajador.

Y, por ultimo, hay casos en los que las autoridades judiciales imponen

inhabilitaciones a los trabajadores, privandoles o restringiéndoles del desempefio de sus

funciones en el trabajo.
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Formalidad de despido

Si bien la norma no establece una formalidad en esta comunicacion de extincion de
vinculo laboral debe ser considerado los siguientes supuestos:

Un empleador tal como se menciono anteriormente no podra despedir por causal de
capacidad o conducta del trabajador sin antes realizar una comunicacion escrita con un plazo

considerado razonable.

Existencia de causa justa

Convenio N°158 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

En su Articulo 4° manifiesta que:

“La relacion laboral de un trabajador no puede ser rescindida a menos que se base en
las necesidades operativas de la empresa o de sus servicios y exista una razon justificada por

su capacidad o conducta.”

Nuestra ley define la justa causa de separacion de la siguiente manera:
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FUENTE: Elaboracion propia Lima, 2018.

La previa imputacion de la falta. —

Segun el Articulo 31 de la LPCL

Se establece que el trabajador debe tener la oportunidad de presentar sus descargos,
por tanto, para que el trabajador pueda efectuar su derecho de defensa antes de un despido,
debe tener conocimiento de la naturaleza de la infraccidn que en este caso se le imputa, por
ello el empleador debe emitir un documento por escrito tipificando dentro de este la falta

grave cometida por un empleado.
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La falta grave debe ser detallada de una manera coherente y entendible evitando
realizar la descripcién de esta de una forma genérica y que cree ambigiedades impidiendo

determinar con claridad la falta.

La importancia de la formulacion de estos cargos contra el trabajador viene dada en
el desarrollo futuro del caso, ya que debe existir una relacion entre las causas atribuidas a
los cargos, es decir, la solicitud de despido, y por tanto la inclusion en la misma de hechos
nuevos que no fueron objeto de atribucidn en procedimientos anteriores. No estaria

justificado incluirlos. (Bustamante,2014, p.72)

Debido a que nuestra norma no contempla este supuesto el empleador puede
retractarse del envid de esta carta de preaviso, ya que de este modo se favoreceria la
continuidad del contrato de trabajo, entendiéndose asi tal decisiébn como un acto de renuncia

del ejercicio de unan facultad disciplinaria.

Plazo de defensa del trabajador

Dentro de un ambito privado el derecho de defensa se constituye como una
manifestacion fundamental de la seguridad juridica basandose en los principios de
contradicciéon de igualdad y legalidad, en estas consideraciones se le da la facultad de

demostrar, exponer su posicion y defensa. (Bustamante,2014, p.72)

Respecto a ello segun el Articulo 31 de la LPCL
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Dispone que el empresario no puede destituir a un trabajador a causa de su capacidad
o conducta sin darle un plazo razonable por escrito, presentandose las siguientes situaciones:

Se otorga el plazo de no menor de (6) seis dias naturales para realizar la presentacién
de un escrito mediante el cual pueda defenderse de los cargos que se le formulen en contra.

Mediante este el trabajador podra presentar los diferentes elementos probatorios en
su defensa.

Los 30 dias, en cambio, serdn un plazo para corregir las carencias y demostrar la
competencia.

Comunicacion de Despido

Cuando los empresarios notifican a los trabajadores, deben hacer hincapié en una
serie de requisitos que se derivan del derecho a las garantias procesales:

o Principio de tipicidad

. Principio de motivacion
o Principio de inmediatez
o Principio de razonabilidad y proporcionalidad

Todos estos supuestos acotan que si bien el trabajador pudo incurrir en una falta

laboral no es indicio que deba caer sobre el automéaticamente una sancion de despido.

Despido Nulo
Los despidos nulos son una sefial de seguridad de empleo completa. (Valderrama,

2014, p.29)

Segun el “Articulo 29” de la LPCL nos dice que es nulo el despido que tenga por

motivo:
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a) ser miembro de un sindicato o participar en actividades sindicales
b) ser candidato, actuar o haber actuado como representante de los
trabajadores
c) presentar una denuncia contra el empresario ante las autoridades
competentes o participar en un litigio. Sin embargo, esto no se aplica si constituye
una falta grave como la mencionada en el articulo 25.
d) la discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinién, lengua,
discapacidad o cualquier otra caracteristica
e) el embarazo, el parto y sus consecuencias, o la lactancia. Si el despido
se produce durante el embarazo o dentro de los 90 dias, 90 dias y 6 dias posteriores
al nacimiento del hijo, no se producira el despido.
En este sentido, se presume que la causa es el embarazo, el parto o la lactancia. La
existencia de una buena causa de despido [...]
Respecto a las causales citadas existe un supuesto el cual no se encuentra consignado
en la LPCL, pero es una condicion la cual deriva de la nulidad de despido, es respecto a las

personas con VIH/SIDA, la cual se encuentra plasmada en la Ley 26626.

Supuestos de reparacion del Despido Nulo

Si un trabajador se enfrenta a un despido nulo, puede elegir entre dos opciones.

El empleado puede exigir la reincorporacién, en cuyo caso puede reclamar
prestaciones econoémicas, ya que el requisito principal es la continuacion de la relacién
laboral. La otra premisa es la compensacion en el momento del despido, que se produce si
el despido del trabajador se debe a causas no previstas en la normativa legal o si no ha

cumplido con el proceso previsto.
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Cabe sefalar que ambos supuestos no son validos en el caso de los despidos nulos.

(\Valderrama, 2014, p.30)

Segun el Articulo 34° de la LPCL

Menciona que los despidos basados en causas relacionadas con la actitud o
competencia del colaborador no estan cubiertos por la compensacion.

Si la causa del paro no es declarada o es judicialmente indemostrable y, por tanto,
arbitraria, el colaborador tiene derecho al pago de la indemnizacion prevista en el articulo
38 como Unica compensacion por el dafio sufrido, pudiendo este trabajador exigir al mismo

tiempo el pago de cualquier otro derecho o prestacion social pendiente.

Sin embargo, en el caso del despido improcedente, que es el objeto de este articulo,
si lademanda es declarada admisible, el trabajador seré reincorporado a su puesto de trabajo,

salvo que opte por la indemnizacion del articulo 38 en ejecucion de sentencia.

Segun el Articulo 36° de la LPCL

También hay que sefialar que el plazo para que el trabajador pueda ejercitar la accion
por despido nulo o arbitrario expira a los 30 dias naturales de producirse el hecho, pero esta
caducidad no afecta al objetivo del colaborador a exigir el pago de cualquier otra cantidad

liquidada que el empresario le deba dentro del plazo de retroactividad.

Cuando el cese sea deliberado por no estar motivado o no poder probarse

judicialmente, la indemnizacion estara prevista en este articulo.
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Segun el Articulo 38° de la LPCL

La compensacion por cese injustificado es igual a una vez y media la remuneracion
mensual normal por cada afio de servicio, con un maximo de doce pagas; las fracciones de
menos de un afio se pagan a la doceava y a la treintaava parte, segun el caso. El pago se
realiza después de la finalizacién del periodo de prueba.

Una vez presentada la demanda, teniendo los argumentos considerados suficientes
para su aprobacién el juez declarara fundada la demanda por tanto segun el presente articulo

se debe llevar a cabo lo siguiente:

Segun el Articulo 40° de la LPCL

Si se acredita la pretensién de nulidad del despido, el juez, una vez descontado el
periodo de inactividad procesal no imputable a las partes, ordenara el pago de las
indemnizaciones dejadas de percibir con posterioridad a la fecha en que se produjo el

despido, asi como un depdsito correspondiente a la indemnizacion por el plazo de trabajo.

Si el cese es invalido, el magistrado puede, a peticion de los interesados, imponer el
abono de una compensacion interina y establecer su importe. El pago provisional no superara
el tltimo salario regular mensual percibido por el colaborador, y el empresario deberé pagar
hasta el saldo de la reserva de remuneracion por concepto referido en el articulo 41 de la
citada en la norma.

Si la sentencia ordena la reincorporacidn del trabajador, el empresario debe devolver

la fianza y los respectivos intereses sobre la remuneracion abonada.

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) en el Convenio 158

27



En cuanto a la, extincion de, la relacion laboral, reconocemos dos premisas como
formas de reparacién efectiva de la vulneracion de estos derechos fundamentales: los efectos
indemnizatorios y reparadores.

La tutela resarcitoria frente a un despido

Naturaleza de la indemnizacion

Esta se denomina indemnizacion a la cantidad dineraria que lo que busca es resarcir
el dafio ocasionado, la legislacion laboral de distintos paises prevé una indemnizacion a favor

del trabajador para reparar las consecuencias de una disolucion de contrato de trabajo.

Tal como refiere el Articulo 34 de la LPCL

“Si el despido es arbitrario porque no esta justificado o no se puede

probar judicialmente, el trabajador tendra derecho al pago de la indemnizacién

prevista en el articulo 38 siguiente como Unica reparacion del dafio causado.”.

Por tanto, es exigible el pago de una indemnizacion si se presentan los siguientes

supuestos:
o Por un acto que no se prevea en la normativa legal
o Cuando se impute una causa, pero judicialmente se demuestre su
inexistencia
o Cuando no exista ni se formule causa alguna de despido
o Si el despido se efectla de forma indirecta, pero por instigacion u

hostilidad por parte del empleador.
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Indemnizacion sustitutoria

Esta figura se da en los casos en que el trabajador puede solicitar que se sustituya el
cumplimiento de la orden de reincorporacion por el pago de la compensacion
correspondiente, con el derecho de eleccidn previsto en la ley.

Articulo 38 de la LPCL.

En cuanto a la cuantia de la indemnizacion, el legislador procesal ha acordado
conceder la misma indemnizacién que en el caso del cese deliberado, 1,5 veces la

remuneracién mensual normal por cada afio de servicio, hasta un maximo de 12.

Monto de indemnizacion. —
Se otorga sobre la base de una tasa fija en virtud de la remuneracion y la duracion
del servicio, en funcidn de las circunstancias de cada caso.

Por ello en nuestra legislacion se da respecto al contrato de trabajo de la siguiente

manera:
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Articulo 38 de la LPCL
La indemnizacién es equivalente a una
remuneracion y media ordinaria mensual,
esto por cado afio completo de servicios.
Esta se da en dozavos y treintavos,
CONTRATOS respectivamente.
INDETERMINADOS El monto méximo es de (12) doce
remuneraciones.

Articulo76 de la LPCL
La indemnizacion es equivalente a una
remuneracion y media ordinaria mensual,
esto por cada mes dejado de laboral hasta el
vencimiento del contrato.
CONTRATOS
SUJETOS A MODALIDAD El monto méximo es de (12) doce
remuneraciones.

FUENTE: Elaboracion propia Lima, 2018.

La tutela restitutiva frente a un despido

Esta medida de reposicion o readmision es considerada una de las opciones para

restaurar el vinculo laboral disuelto mediante un despido formulado de manera ilicita.
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El objetivo es que los trabajadores vuelvan al trabajo y a sus puestos de trabajo,
haciendo hincapié en la continuidad del contrato y el mantenimiento de las condiciones

laborales.

Reposicion
Esta medida pretende extinguir los perjuicios causados por las practicas de despido
ilegal en relacion con las sentencias dictadas por las autoridades judiciales o el Tribunal

Constitucional.

El objetivo no es s6lo buscar el restablecimiento de la relacidn laboral, sino también
obtener el abono de las retribuciones devengadas durante el periodo de no percepcion (Arce,

2006, p. 239).

Esta pretende garantizar al trabajador sus derechos constitucionales, respetando su

dignidad.

“La violacién de los derechos fundamentales de una persona, que constituye en si
misma un acto inconstitucional cuya validez no es reconocida por el ordenamiento juridico,
consiste en proporcionar al perjudicado los medios més rapidos y eficaces para restablecer
el disfrute y el ejercicio de sus derechos, mediante el cese de los efectos perjudiciales y la

privacion de los mismos.” (Blancas,2006, p.408)

Tal como refiere el Articulo 29 de la LPCL:
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El remedio de nulidad frente a hechos lesivos de los derechos fundamentales ha sido

cerrado en las siguientes situaciones:

a) Ser miembro de un sindicato, o participar en actividades
sindicales

b) Ser candidato actuar o haber actuado como representante de los
trabajadores

c) Presentar una denuncia contra el empresario ante las autoridades
competentes o participar en un litigio. Sin embargo, esto no se
aplica si constituye una falta grave como la mencionada en el
articulo 25.

d) La discriminacion por razon, de sexo, raza, religion, opinion,
lengua, discapacidad, o cualquier otra caracteristica

e) EIl embarazo, el nacimiento del bebe y aquellas consecuencias,

que traia consigo este o la lactancia [...].

Por ello a modo de un resumen referido el trabajador puede exigir la reposicion como

tutela restitutoria en los siguientes casos:

DESPIDO NULO Se da en actos discriminatorios tipificados en
el Articulo 29 de la LPCL.
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Se da en aquellos actos de mala fe del
DESPIDO FRAUDULENTO empleador de imputar una responsabilidad
con pruebas fabricadas.

Se da en aquel efectuado de manera verbal o

DESPIDO INCAUSADO o
escrita sin causa legal alguna.

DESPIDO LESIVO DE DERECHOS Se da en aquel despido que ademas de afectar
FUNDAMENTALES el derecho al trabajo afecta derechos de

caracter fundamental tales como el honor, la
dignidad, la intimidad, etc.

FUENTE: Elaboracion propia Lima, 2018.

Segun el Articulo 42° de la LPCL

Si se dicta una orden de restablecimiento, el empresario debe cumplirla en un plazo
de 24 horas a partir de la notificacion de la orden y debe pagar una multa que se incrementa
en un 30% de la multa original por cada nueva orden judicial sucesiva hasta que se ejecute

la orden.

Es importante ver la aplicacion de lo anteriormente explicado, y esto es a través de

la jurisprudencia peruana:

[...] Si el trabajador acepta la indemnizacion por despido, acepta la
proteccion del articulo 34 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

que es un reclamo contradictorio y no puede pedir luego su reincorporacion. Por
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lo tanto, cuando un empresario ofrece una indemnizacién por despido a un
trabajador, éste esta aceptando una sancion por sus actos, que el propio

trabajador puede aceptar o rechazar. (EXP. N.° 03052-2009-PA/TC)

En efecto, Como se desprende de lo anterior, el Tribunal Constitucional, en su
sentencia del Expediente 3052-2009-PA/TC, que tiene caracter de precedente, ya
dictamind que el pago de la indemnizacion por despido arbitrario implica la aceptacion
de la proteccion y, por tanto, ya no es posible la eleccion entre dos opciones y la

reposicion.

[...] El cobro de prestaciones sociales adeudadas a los trabajadores, tales
como vacaciones truncadas, primas truncadas, remuneraciones impagadas,
beneficios, etc., no debe considerarse como una condonacion de irregularidades
por parte del empresario, sino como un cobro directo de prestaciones impagadas
o0 de deudas laborales pertenecientes al trabajador y de caracter alimentario. Por
lo tanto, no son, estrictamente hablando, pagados como una proteccion contra el
despido arbitrario, un concepto que pertenece al trabajador y que simplemente
no fue recogido en su momento. Asi, los conceptos que recibe el trabajador al
final de la relacion laboral son remunerativos, no compensatorios. (EXP.

N.° 03052-2009-PA/TC)

Como se ha mencionado anteriormente, la percepcion de prestaciones sociales no es
un regalo del empresario ni una represalia por la finalizacion de la relacion laboral, sino que
es una prestacion a la que el trabajador deberia haber tenido derecho antes de la terminacion

del vinculo laboral.
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Por otro lado, esta la sentencia del Tribunal Supremo 19090-2016, en la que el
Tribunal Supremo se pronuncio sobre un caso en el que una empresa habia depositado las
cotizaciones a la Seguridad Social y las indemnizaciones por despidos arbitrarios en la
cuenta de salarios de un trabajador. Esto fue controvertido porque la empresa no deberia
haber cobrado la indemnizacion por despido al cobrar las cotizaciones a la Seguridad Social,
o0 deberia haberla devuelto si la habia cobrado por irregularidades contables, pero como no
lo hizo, se resolvié que el pago de la indemnizacidén por despido era una proteccién
alternativa y que no estaba justificada la peticion de readmision por despido. Esto fue

controvertido.

[...] Si el trabajador acepta el pago de una indemnizacion por despido
arbitrario efectuada por la parte demandada, previa consignacion independiente
y diferenciado de otros conceptos remunerativos, se entiende que operd la
garantia indemnizatoria, establecida en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que implica una forma de
proteccion resarcitoria del derecho del trabajo, de acuerdo al articulo 27° de la

Constitucion Politica del Perd (Casacion 19090-2016)

Como se ha dicho, desde el momento en que el demandante procedio al cobro
y pago de la indemnizacion, opto por el efecto indemnizatorio del despido que habia
sufrido y no por el efecto de readmision, lo que significa que extinguio la vinculacion

del trabajo desde el momento en que obtuvo la oportuna proteccion.

[...] El Tribunal considera que en el caso del demandante mencionado

también resulta aplicable el precedente vinculante establecido en la STC N°
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03052-2009-PA/TC para declarar improcedente su pretensién de reposicion,
pues cobro la indemnizacidn por despido arbitrario y no ha demostrado que trato
de consignarla a la Sociedad emplazada, para que pueda concluirse con certeza

gue no la cobro por haberla rechazado. (Casacion 19090-2016)

Por tanto, si el trabajador reconoce una cantidad desagregada en la liquidacion de la
prestacion social que incluye la prestacion de jubilacion, de forma que se puedan distinguir
ambos conceptos, y no devuelve la prestacion de jubilacion, sino que procede a su cobro, se
entiende aceptada, aunque la empresa la haya abonado en una Unica cuenta. Si es asi, se
entiende que la empresa ha aceptado la indemnizacion por despido, aunque se abone en una
cuenta, por lo que el trabajador ha optado por el efecto de la devolucién en lugar de la
restitucion y no hay posibilidad de reposicidn, o por el contrario, si el empleado regresa el
importe de la compensacion por despido aunque los dos conceptos estén en la misma cuenta,

puede optar por la reposicion.
Lesiones de los Derechos Fundamentales en la realizacion del despido

“Es inadmisible que el empleador tome medidas utilizadas para averiguar los hechos
motivadores de la falta, y con ello transgredan derechos como del honor, la dignidad personal
o el derecho a la intimidad que corresponden al prestador de servicio [...]”. (Arce,2006,
p.103), En cuanto a estos derechos fundamentales, supone la prohibicion de investigar la
vida privada de un trabajador, salvo que afecte de algin modo al &mbito laboral, asi como
investigar las creencias, pensamientos o poner en riesgo la vida e integridad fisica del

colaborador para intentar llevar a cabo estos actos.
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Por lo tanto, los derechos esenciales que se ven reflejados por la ley de despido y
para los que surge la proteccion de la restitucion son aquellos que son inherentes a la persona
y, por lo tanto, no son tratados negativamente en la relacion laboral, y se denominan derechos

laborales fundamentales no especificos. (Vilela, 2010, p.67)

En los contratos de trabajo, los derechos a la liberacion de conciencia, a la libre de
expresion, a la no discriminacion y a la igualdad de trato son cuestiones que deben
protegerse. Por lo tanto, cualquier despido que pretenda afectar a estos derechos es invalido
en virtud de la Ley, lo que abre el camino a la impugnacion de la misma.

[...]La explicitacion de la voluntad extintiva que se presenta en la carta
de despido puede lesionar derechos fundamentales del trabajador, debido a que
la comunicacién formal de despido los cuales contienen fines ajenos a los
establecidos legalmente los cuales atentaran el honor y la intimidad de
trabajador, pueden contribuir a declarar este acto de despido como ilicito por

contravenir la constitucionalidad. [...]. (Arce, 2006, p.105)

En tal sentido se demuestra que la finalidad de la notificacion de despido es la de
informar al trabajador la decision de extincion de la relacion laboral en la cual especifica los
hechos que sustentan dicha causa, esto es contravenido cuando dentro de esta notificacion se

incorporan otros elementos tales como juicios de valor que atenten la dignidad del trabajador.
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Derecho a la No Discriminacion Laboral
Este derecho forma parte del principio de igualdad, el derecho de los
trabajadores a ser protegidos de la discriminacion por cualquier motivo, cuya base

principal es la dignidad humana.

Dado que todos los seres humanos tienen los mismos derechos y nacen libres,
no esta justificado distinguir, excluir o tratar a algunos seres humanos como
inferiores, y mas aun cuando no hay una base racional para hacerlo. (Garcia,2012,

p.123).

El articulo 23 de la Constitucién establece que ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconocer la dignidad

humana.

El articulo 26 del Capitulo I, Derechos Sociales y Econdmicos, de la

Constitucion Politica del Peru establece que:

Principios que regulan la relacion laboral

En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Caréacter irrenunciable de los derechos reconocidos por la,
Constitucion y la ley.

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable

sobre el sentido de una norma.
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El derecho a la no discriminacion es muy comun en los tratados de derechos
humanos. Toda persona debe tener el mismo acceso y disfrute de todos los derechos
humanos. Si la violacion de un derecho implica o da lugar a la violacion de al menos otro

derecho humano, ese derecho tendra mayor peso legal. (Arce, 2006, p.43)

La prohibicion de la discriminacién se basa en la observacion de la existencia de
grupos en la sociedad, grupos de personas marginadas, ciudadanos con un estatus secundario
completo en comparacién con otros que han alcanzado este nivel y los que no, personas con
una posicion ventajosa. (Tovalino, 2014, p.21)

Por tanto, los términos de referencia no discriminatorios exigen que no se impida o
excluya a las personas de disfrutar de las propias posibilidades y el mismo trato que otros
sectores, lo que constituye un pilar fundamental de la igualdad.

La discriminacion en el lugar de trabajo se refiere al trato diferente e injusto que
reciben los empleados por parte de los empresarios y puede producirse en tres situaciones:
antes, durante y después del trabajo. Por lo tanto, si un trabajador es discriminado o
maltratado por un empleador debido a su raza, color, nacionalidad, sexo, religion, edad o
discapacidad, se considera una violacion de derechos.

Dentro de los supuestos de despido nulo se sefialan también los despidos

discriminatorios:

. Dela mujer, embarazada
. Trabajador con discapacidad
. Otros supuestos de discriminacion
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Derecho a la Igualdad de Oportunidades

El objetivo de este derecho es promover la igualdad en el lugar de trabajo, lo que
significa proteger los derechos civicos de los empleados y proporcionar a todo el personal la
igualdad de acceso a los seguros, las prestaciones por discapacidad, los ascensos y todas las

demas prestaciones y responsabilidades laborales aplicables. (Bustamante,2006, p.88)

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU en su Articulo 2° del numeral 2 de
Principio y Derecho de Igualdad y no discriminacion, nos menciona que: “La igualdad ante
la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,

opinién, condicidon econdmica o de cualquiera otra indole [...]”".

Existen dos tipos de discriminacion en relacion con la igualdad de oportunidades: la
directa y la indirecta. La discriminacion directa se refiere a la exclusion directa de
determinadas personas o grupos de personas en favor de caracteristicas no relacionadas con
su propia situacion, como el sexo, la edad, la estructura familiar o el estado civil, que se

definen como requisitos para desempefiar un determinado papel en el lugar de trabajo.

Y se da de manera indirecta cuando se realizan actos a los cuales no todos los
trabajadores pueden acceder, esta exclusion compromete sus perspectivas de carrera y, en

general, afecta mayoritariamente a las mujeres que cuentan con una cara familiar.

Integrar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral supone:

Las formas de conservar la igualdad de oportunidades de un trabajador deben basarse

en ciertos puntos especificos.
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Independientemente del sexo, la condicion fisica o las circunstancias personales, el
entorno de trabajo debe ser uno en el que los empleados se sientan desafiados por el trabajo
que se les encomienda cada dia, en el que se valore su contribucion en el trabajo, en el que
se fomente su crecimiento y su potencial, en el que se aliente su crecimiento como
contribucion a la propia empresa y en el que la vida laboral y familiar puedan ser

compatibles. (Barbera, 2004, p.96)

Una persona sujeta de derechos que se desenvuelve en un ambito laboral debe ser
tratada por su capacidad por sus conocimientos, por su experiencia, su aporte, de esa manera

se favorece la igualdad de oportunidades generando ambientes laborales méas sanos.

No cabe duda de que la contribucion de un profesional a su trabajo viene determinada
por sus habilidades, conocimientos y experiencia. Incentivar la equidad de condiciones en el
entorno laboral contribuird a crear organizaciones mas saludables que se centren en las

personas que las componen, y no en el nimero de mujeres u hombres.

Es claramente un principio el derecho de igualdad y la ley lo interpreta como parte

de su reconocimiento para todos en general en donde en lo posible se les otorga un trato

igualitario, pero enfocando los &mbitos donde se aplican.

En efecto, sigue habiendo un largo recorrido lleno de prejuicios por destruir, pero los

pequefios pasos son la clave del éxito.
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1.3 Formulacion del problema de investigacion

Para poder determinar el problema de una forma clara y concisa se debe tomar en
cuenta la relevancia cientifica, social y la relevancia contemporanea. (Hernandez, 2002,

p.27)

El problema debe ser plantado en base a tres criterios, el de relevancia cientifica, la
relevancia social y finalmente la relevancia contemporanea, el problema elegido debe
responder a lo que se acontece en la actualidad. (Herndndez, Fernandez y Baptista, 1997

p.27)

Problema general:

¢De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del trabajador,

Los Olivos, 2017?
Problema especifico 1:

¢De qué manera el Despido Nulo vulnera, el Derecho a la no discriminacion del

trabajador, Los Olivos, (20177
Problema especifico 2:

¢De qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de trato del

trabajador, Los Olivos, 20177

1.4 Justificacién del estudio

La justificacion de este trabajo sera desarrollada desde el plano tedrico, metodoldgico

y practica.
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Tebrica

Esta investigacion encuentra una legislacion comparada, teoria legal y juridica sobre
la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador en consecuencia del despido

Nulo.

Metodologica

En la Metodologia usada en la siguiente investigacion se utiliza medios de
recopilacion de informacion como, libros, revistas, tesis, empleando también investigaciones

nacionales y extranjeras.

Préactica

En base a la justificacion practica, nacera de la necesidad de determinar si de qué

manera vulnera el despido Nulo los derechos Fundamentales del trabajador.
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1.5 Supuestos u objetivos del trabajo

En esta investigacion decir supuestos juridicos son las posibles respuestas que se va

a obtener atreves de nuestra investigacion.

Supuesto juridico general

El Despido Nulo, vulnera de manera grave los derechos fundamentales del trabajador
Los Olivos , 2017, debido a que la relacion laboral y las consecuencias que esta genera no
puede privar al trabajador de su condicion de persona y ciudadano ya que la existencia de
este vinculo incorpora derechos de naturaleza constitucional propios de la condicion de
persona del trabajador, no puede impedir el ejercicio de los derechos generalmente atribuidos
al publico, ni puede impedir el ejercicio de los derechos afectados por la terminacion de una

relacion sin motivos objetivos y justificados.

Supuesto juridico 1

El Despido Nulo, vulnera de manera grave el Derecho a la no Discriminacion del
trabajador Los Olivos, 2017, debido a que el acto de discriminacién se da cuando el agente
tiene una motivacion o intension lesiva mediante la cual el acto se produce de manera

desigual y carente de una justificacion objetiva y razonable.

Supuesto juridico 2

El despido improcedente es una grave violacién del derecho a la igualdad de trato de
los trabajadores Los Olivos (2017) y se debe a un trato desventajoso arbitrario o injusto de
un trabajador o grupo de trabajadores en comparacion con otros compafieros en

circunstancias comparables.
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Objetivos

Son aquellos que determinan el fin de la investigacion del tema, estos objetivos se

clasifican en general y especificos.

Objetivo general

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del

trabajador, la victoria, 2017

Objetivo especifico 1

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no Discriminacion del

trabajador, Los Olivos ,2017

Objetivo especifico 2

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de trato del

trabajador, Los Olivos ,2017
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Il. METODO
Tipo de estudio

La presente investigacion desarrolla un estudio el cual esta basado en la comprension,

por la informacion que ha sido recopilada para poder facilitar y demostrar la problematica.
Tipo

La investigacion del presente trabajo es basica, debido a que esta ha sido disefiada
para recopilar informacion de la realidad que sirva como un aporte al conocimiento tedrico

mas no cumple la funcion de solucionar problemas précticos. (Valderrama, 2002, p.38).
Enfoque de la investigacion

El presente estudio adopta un enfoque cualitativo, utilizando categorias sin

mediciones.

La investigacion cualitativa consiste en inferir, interpretar y describir fendmenos
sociales (comportamientos, conductas observadas, documentos, experiencias) (Gibbs, 2007,

p.13).

Esta investigacion no tiene caracter experimental. Esto se debe a que los fendmenos
deben ser analizados y corroborados en contexto, y las variables no pueden ser manipuladas

porque ya han sido establecidas (Fernandez, Hernandez, & Baptista, 2014, p. 149).
Alcance de la investigacion

El ambito de la investigacion no se limita a la descripcion de conceptos y fenGmenos,
sino que se basa en la busqueda de respuestas a las causas de los acontecimientos fisicos y
sociales, y se orienta hacia el descubrimiento de las causas de determinados fendmenos y las

razones de ciertos acontecimientos (Valderrama, 2002, p. 45).
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Por ello, mi investigacidn se ha limitado a lo explicativo.
2.1 Disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Descriptiva

Este estudio es descriptivo. Es decir, examina y describe las caracteristicas mas
importantes y destacadas de un fendmeno y define sus criterios de clasificacion. (Behar,

2008, p.12).

A través de este método se muestra cual es el problema de una manera detallada en
la cual se describe, aquellos fendmenos en un lugar determinado, y se analiza este fendmeno

usando la informacidn, e investigacion recolectada y adquirida (Hernandez, 2010, p.24)
Asi, se trata de poder sefialar las caracteristicas del fendmeno estudiado.
Interpretativa:

El objetivo de este estudio es comprender la realidad a través de la experiencia vivida,
para poder entender el fendbmeno desde el punto de vista de las personas implicadas,
partiendo de que los hechos sociales deben ser interpretados mas que descritos, y deben ser

explicados de forma objetiva (Martinez, 2014, p. 39).

Sociocritica:
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La investigacién sociocritica tiene como objetivo identificar aquella teoria que las
personas utilizan en sus conductas y poder predecir las consecuencias que estas acarrean, se
considera apropiado para su entendimiento estudiar los fendmenos sociales y tratar de
comprender la realidad, y aquellos sujetos que intervienen aportan datos que sirven dentro

de ello.

El objetivo principal de esta teoria es observar el pasado y tratar de mejorar los

acontecimientos pasados (Horkheimer, 2003, p.223)

Disefio de investigacion

Teoria fenomenoldgica.

Esta teoria se basa en la realidad de las personas enfocandose en observar aquellas
experiencias personales para poder asi deducir, y comprender la realidad de las personas, lo

cual nos permitira llegar a una conclusion. (Gayou, 2003, p. 81).

El objetivo de esta teoria es describir y analizar estos hechos segun su origen, con el
fin de obtener soluciones a los fendmenos, desarrollar posibles soluciones por intuicion y
dar soluciones por el agudo punto de vista del intelecto humano, observando, analizando y
describiendo experiencias y fendmenos de este tipo en el momento en que se producen, desde
la misma fuente de la que se produjeron. En el momento en que se produce una experiencia
o un fendmeno de este tipo, se observa, se analiza y se describe desde la misma fuente en la
gue se origind, de modo que la experiencia se edita desde el mismo entorno en el que se

vivio (Chacon, 2012, p.24)

Un estudio fenomenoldgico se basa en la interpretacion que se hace de la realidad,
asi mismo se describe las experiencias de un grupo de personas acera de un suceso O

fendmeno.
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Atreves de este el investigador se orienta seguin su conciencia e intuicién entendiendo
la subjetividad de los que participan en ello, comprendiendo las experiencias ocurridas

teniendo una perspectiva sobre las personas que se encuentran involucradas.

Por tanto, en esta investigacion nos enfocaremos en la opinién de las personas frente
a un tema determinado examinando y tomando en cuenta sus opiniones y puntos de vista
asociandolo en relacion al problema por tanto no serd necesaria la acumulacion de

informacién numérica.

Teoria Fundamentada:

Esta teoria se refiere a los medios inductivos de la investigacion cualitativa en los
que la recoleccién y la investigacién se desarrollan simultaneamente, consistiendo en la
generacion de hipotesis a partir de los datos recogidos; esta teoria corresponde a una
situacion concreta, mientras que la teoria considerada formal es mas amplia en cuanto a la

vision del fendmeno. (Gibs, 2007, p.245).

Y la investigacion busca comprender una situacion basandose en estudios
recopilados. Los cuales establecen el disefio de teoria fundamentada, por ello en el proyecto
formula definiciones segun los datos comprendidos por medio de las entrevistas realizadas

y obtenidas (Strauus, 2002, p. 269).

Investigacion accién:

En este tipo de investigacion se pretende poder observar y resolver situaciones
cotidianas de la sociedad y, a través de ello, aportar soluciones satisfactorias para la toma de

decisiones (Hernandez, 2010, p. 509).
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En este tipo de investigacion, la misma persona participa en ella formando parte del
contexto del problema, recogiendo y adquiriendo asi informacion que puede ser utilizada

para resolver estos problemas cotidianos (Nidia Pérez, 2014, 5 de julio).
Analisis critico del discurso:

El analisis critico del discurso (ACD) es un estudio que se centra en el lenguaje
hablado y escrito que aborda el abuso de poder y la desigualdad en la sociedad tal y como se
observa en los entornos sociales, lo que es mas evidente en los contextos sociales y politicos

donde la interaccion influye en el pensamiento social (Teun, 2016, p.203).
El tipo de disefio de mi investigacion es de Teoria Fundamentada.

2.2 Métodos de muestreo

Escenario de estudios

El entorno fisico o escenario abarca una carrera de derecho en la linea de estudio de
derecho laboral y el tamafio es pequefio a traves del patron de interaccion por la guia de la
entrevista y las preguntas del cuestionario. La ocupacion de los entrevistados es profesional

en su campo Y su estatus socioecondémico es moderado.

Caracterizacion de Sujetos

En la presente se enfoca a la totalidad de las personas que seran parte de la
investigaciéon aportando informacion que sea adecuada, la cual nos brindara de manera
idonea a la problematica. Por ello se tomara los datos de aquellos participantes para tener

una mayor referencia y certeza respecto al aporte.
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En la presente investigacion, se tomd en cuenta los siguientes criterios de eleccion

de sujetos:

Tabla 1.

Entrevista Sujetos

Entrevistado Descripcion

1 Wimar Aguilar Lastreros Abogado

2 José Luis Saavedra Zelada Abogado

3 Carmen Rosa Otarola Paredes Fiscal Adjunta Provincial

4 Victor Manrique Bernal Abogado

5  Marianella Aranzamendi Champi Abogada
Docente universitaria

6 Ricardo Fedy Patifio Lopez Abogado

7 Valery Perez Bautista Abogada

8 Mariella Salinas Fiscal provincial de la 4ta fiscalia
de familia del Callao

9 Emilio Baldarrago Baldarrago Abogado

10 Manuel Rodriguez Cachay Abogado

FUENTE: Elaboracion propia Lima, 2018.
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Tabla 2.
Ficha Técnica del Cuestionario

Datos Descripcion
Total de cuestionados 20
Edades De 30 a 50 afios
Lugar de procedencia Lima
Sexo Varones y mujeres
Tiempo de encuesta 15 minutos por entrevistado
Grado de estudio Abogados y Trabajadores

El cuestionario se aplico durante los dias 15 y 20 de Noviembre de 2018.

Fuente: Elaboracion propia. Lima, 2018.

Plan de analisis o trayectoria metodoldgica

Al elegir el titulo El despido nulo y la vulneracion de los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos 2017, asi como los tres objetivos actuales, Objetivo General, Objetivo
Especifico 1 y Objetivo Especifico 2, las preguntas generales y especificas preguntas, asi
como los supuestos, el disefio de la investigacion se basa en el método descriptivo y la teoria
basica, y los instrumentos de la guia de entrevista y el cuestionario se utilizaran tras la
validacion por parte de dos sujetos en el campo por un metoddlogo y un experto en temas

laborales.
Poblacion y Muestra:
Poblacion

Una poblacion se define como un conjunto de personas o elementos diversos de los
que se espera obtener una informacion especifica que permita la investigacion.

(Jimenes,2013, p.11)
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La poblacion puede centra en el grupo de individuos sobre el cual se enfoca el estudio

de investigacion cientifica.

Por este motivo, este estudio se centrara en el distrito de Los Olivos y en la poblacién
exacta, incluyendo a los profesionales y trabajadores del campo, ya que el tamafio de los

recursos no nos permite basar el estudio en toda la poblacion de este distrito.
Muestra

Esta refiere al subconjunto de unidades, que representan a una, y se extraen muestras
especificas con la finalidad de poder facilitar el andlisis y la disminucion de la poblacion.

(Gayou, 2003, p. 28).

Por ello de aquella parte de la poblacién se recopilara toda informacion que servira

para dar veracidad a la presente investigacion.

Esta muestra consistio en un grupo de diez personas especializadas en derecho

laboral en la zona de Los Olivos.

2.3.  Rigor cientifico

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En la investigacion, las técnicas de recogida de datos son una parte fundamental de
la investigacidon y se utilizan dentro de la misma. Esto se debe a que las técnicas de
recopilacién de datos orientan la consideracion de las cuestiones que se debaten y éstas

establecen los instrumentos respectivos. (Behar, 2008, p.55).

Por ello, como investigadora, utilicé las técnicas que consideré mas favorables para

los objetivos de investigacién obtenidos.

En el desarrollo de este estudio se utilizaron técnicas de entrevista y cuestionario.
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Analisis Documental

Este método analiza material doctrinal, normativo y jurisprudencial, en el que el
investigador identifica un documento y trata de analizarlo cientificamente (Garcia, 1984, p.

76).
Técnica

Una técnica es un conjunto de recursos utilizados en la ciencia para recoger
informacion y datos, como entrevistas, analisis de documentos, cuestionarios, encuestas y

observaciones (Gayou, 2003, p.96).
En este estudio se utilizar&n entrevistas y cuestionarios.
Entrevistas

Este método se llevo a cabo con personas que aportarian datos importantes para el
andlisis del estudio, es decir, segun criterios y posiciones diferentes a las nuestras, las
observadoras, para poder obtener datos para el estudio y conocer el punto de vista de los

entrevistados. (Gayou, 2003, p.102).

El método consistio en trabajar con expertos en la materia, recabar informacion y
criterios de las diferentes personas y grupos sociales estudiados, y de acuerdo con la
informacion proporcionada, se hicieron las interpretaciones oportunas para investigar las

inquietudes de los entrevistados. (Mufioz, 1998, p.80).

Se utiliz6 para que el investigador pudiera hacer preguntas sobre temas especificos
con el fin de reunir toda la informacién necesaria para responder a las preguntas de la

investigacion. (Taylor y Bogdan, 1987, p. 117).
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Cuestionario

Las preguntas cerradas se formularon con un método dirigido a una amplia gama de

lectores.

La Recoleccion de Datos:

La recopilacion se refiere a las técnicas utilizadas para recoger los datos. (Carrasco,

2007, p. 279).

Los instrumentos utilizados fueron los siguientes:

o Instrumento de Guia de preguntas de Entrevista.

o Instrumento de Guia de Preguntas de cuestionario.

Validez del Instrumento

La validez es una observacion, medicion y evaluacién orientada a la realidad que se

quiere obtener. (Gayou, 2003, p.28).

La validez del instrumento nos permitio obtener los datos que necesitdbamos.
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Tabla 3.
Validez del instrumento

Cuadro de Validacion de Instrumentos

Instrumento Validador Cargo o Institucion
donde labora
Mario Chavez
Guia de Rabanal
Preguntas de Docente de la
Entrevista Leslie Castro Universidad Cesar

~ Rodriguez Vallejo
Angel Fernando La
Torre Guerrero

Tipo de Docencia

DOCENTE
TEMATICO

DOCENTE

DOCENTE

FUENTE: Elaboracion propia Lima, 2018.

Tabla 4.
Validez del instrumento

Cuadro de Validacién de Instrumentos

Instrumento Validador Cargo o Institucion
donde labora
Mario Gonzalo
Guia de Chéavez Rabanal

Docente de la
Universidad Cesar
Vallejo

Preguntas de
Cuestionario

Leslie Castro
Rodriguez
Angel Fernando La
Torre Guerrero

Tipo de Docencia

DOCENTE
TEMATICO

DOCENTE

DOCENTE

FUENTE: Elaboracion propia Lima, 2018.
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2.4. Anadlisis cualitativo de los datos

Métodos de analisis de datos

Las preguntas principales se elaboraron evaluando diferentes doctrinas y normas,
afiadiendo informacion de fondo y formulando después objetivos relacionados con la

pregunta en cuestion. (Solis, 2008, p.45).

Se define como una posible respuesta a la encuesta realizada que, tras obtener los
datos, los investiga con medios y finalmente da una respuesta a la encuesta que actia como

ratificadora de las premisas planteadas.

Segun la investigacion realizada, hay una serie de formas en las que:

Método Inductivo:

Es la extraccion de conclusiones generales a partir de conclusiones particulares.

Método Deductivo:

Este método es el méas utilizado en todo tipo de investigacion, que en consecuencia

trata de sacar determinadas conclusiones de toda la informacion en general.

Otros métodos son el argumentativo, el analitico, el metodologico, el metodoldgico,

el metodoldgico, el metodologico y el metodoldgico.

Método Hermenéutico o Interpretacion

Método hermenéutico que trata de interpretar todos los fendmenos, centrandose en

el fendmeno estudiado e interpretando todo lo que puede ser interpretado y analizado,
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incluidos los textos, los objetos y los fendmenos. Este método permite comprender la

relacion entre el interior y el exterior de una persona.

La hermenéutica es el intento de entender el contenido comun de las cosas.

Método de Argumentacion:

Se caracteriza por argumentos que se apoyan en razones que justifican su posicion

frente a otra persona.

Método de comparacion:

Este método trata de encontrar similitudes y diferencias y se utiliza para distinguir lo
particular de lo general. Esto requiere un trabajo sistematico y riguroso, ya que lo que se

compara debe estar bien definido (Graciela, 2011, p.10).

Lo que se pretende con este método es investigar y resumir todo tipo de informacion
que pueda obtenerse con el método comparativo para obtener una vision de conjunto mas

amplia.

Meétodo de Integracion:

El objetivo de este método es investigar una serie de datos y analizar posibles
soluciones a los problemas que nos aquejan. Es decir, los datos investigados y la informacién
obtenida de ellos se combinan en una serie de datos bajo un modelo de disefio que los

incorpora (Hernandez, 2010, p. 548).

En mi opinion, este enfoque se aplica cuando intento unificar mi estudio
estableciendo categorias y subcategorias relacionadas con mi problema general y, por lo

tanto, podré alcanzar mi objetivo.

En este estudio se utiliza el método de la interpretacion juridica.
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Unidad Teméatica y Categorizacion

Categorizacion

Una categoria es un tema para tratar en la investigacion a desarrollar en ese sentido,

y es necesario el trabajo de agrupacion de elementos (Gomes, 2003, p.55).

El presente trabajo de investigacién es elaborado por medio de manera inductiva

analitica, la cual se fundamenta en las afirmaciones que se realizan de forma experimental,

estas son producidas a través de la induccion, por tanto, el investigador tiene como

consecuencia lograr una afirmacién en base a los datos o documentos adquiridos en todo el

proceso de desarrollo de su investigacion.

Este estudio se desarrolla sobre la base de las siguientes categorias

Tabla 5.
Categorizacién

CATEGORIZACION

SUBCATEGORIZACION

EI DESPIDO NULO EI despido Nulo es
aquel mediante el
cual se sefiala la
importancia de una
inexistencia del acto
de despido violatorio
de la constitucion

politica del Perd

DERECHO A LA  ESTABILIDAD
LABORAL

La estabilidad laboral se adquiria por el
trabajador, el cual una vez cumplido el periodo
de tres meses el cual es llamado como periodo
de prueba el cual se encuentra plasmado en
nuestra legislacion, si se superaba este no podia
ser despedido sin una causa justificable a
excepcion de las causas sefialadas en la ley
como la reduccion de personal por causas
técnicas o por una liquidacion realizada por la
empresa, en caso de una causa
grave.(Valderrama,2014,p.11)

EL DESPIDO

Se refiere a la extincion dentro de una relacion
laboral, la cual se encuentra basada en la
voluntad unilateral del empleador, es un acto
constitutivo en el cual la voluntad del
trabajador no es considerada y debido a que el
empleador no pone el despido en proposicién
él lo realiza de manera directa, y es un acto
recepticio debido a que este acto debe ser
conocido por el trabajador y finalmente
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DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJADOR

la finalidad de Ila
notificacion de
despido es la de
informar al trabajador
la decision de
extincion de la
relacion laboral en la
cual especifica los
hechos que sustentan
dicha causa, esto es
contravenido cuando

dentro de esta
notificacién se
incorporan otros

elementos tales como
juicios de valor que
atenten la dignidad
del trabajador.

mediante este extingue todo tipo de efectos que
pueda tener el contrato a futuro.

EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
Segun el Articulo 16 de la LPCL, nos dice:
Que dentro de las causas de extincion del
vinculo laboral de acuerdo a la voluntad
unilateral del trabajador se puede mencionar
dos supuestos la renuncia o el retiro voluntario
del trabajador y la ley no exige que el
trabajador demuestre causa alguna a su
decision otorgandoles a si el derecho a la
“Libertad de Trabajo™.

DERECHO A LA NO DISCRIMINACION
LABORAL

Este derecho forma parte del principio de
igualdad y sirve como protector del trabajador
de ser discriminadas por cualquier motivo; su
fundamento es la dignidad humana.
(Garcia,2012, p.122)

Los seres humanos tienen los mismos derechos
y nacen libres, por lo que no es justificable
distinguir, excluir o tratar como inferior a
persona alguna, mas aun si no existe un
fundamento razonable para ello.

DERECHO A LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Este derecho promueve la igualdad en el lugar
de trabajo, la cual refiere a la proteccién de los
derechos civiles de los trabajadores,
proporcionando a todos los empleados un
acceso equitativo a los beneficios laborales, asi
como el seguro, accesos para discapacitados,
compensacion, ascensos y responsabilidades
laborales. (Bustamante,2006,p.88)

FUENTE: Elaboracion propia, Lima, 2017.

2.5 Aspectos éticos

En este proyecto de investigacion, utilicé los lineamientos establecidos por la

Universidad del Cesar Vallejo y adapté las normas de estilo de la Asociacion Americana de

Psiquiatria APA. Asimismo, he tenido en cuenta los derechos de los autores en su
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elaboracion y he citado todos y cada uno de los textos que han contribuido significativamente

a mi investigacion.

I11. DESCRIPCION DE RESULTADOS

Descripcion de resultados

Se trata de un estudio de enfoque cualitativo porque los resultados son un informe

del estudio y éste se da segun el enfoque elegido.

3.1 Descripcion de resultados de la técnica: Entrevista

A continuacién, de acuerdo con los objetivos del estudio, se llevo a cabo una encuesta por

encargo, teniendo en cuenta los datos obtenidos por el método de la entrevista.

Tabla 6.
Ficha técnica de entrevistados
Entrevistado Descripcion
1 Wimar Aguilar Lastreros Abogado
2 José Luis Saavedra Zelada Abogado
3 Carmen Rosa Otarola Paredes Fiscal Adjunta Provincial
4 Victor Manrique Bernal Abogado
5 Marianella Aranzamendi Champi Abogada
Docente universitaria
6 Ricardo Fredy Patifio Lopez Abogado
7 Valery Pérez Bautista Abogada
8 Mariela Salinas Fiscal provincial de la 4ta fiscalia
de familia del Callao
9 Emilio Baldarrago Baldarrago Abogado
10 Manuel Rodriguez Cachay Abogado
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Entrevistas realizadas durante los dias 10 al 20 de Noviembre de 2018, en la
ciudad de Lima y Callao.

Fuente: Elaboracion propia. Lima, 2018.
Resultados del objetivo general:

A continuacion, se exponen los resultados de la técnica de la entrevista, relacionados

con los objetivos generales:

Ohbjetive Juridico General

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales
del trabajador, Los Olives , 2017

Respecto a la primera pregunta de la entrevista:

A su consideracion, ¢De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos

fundamentales del trabajador?
Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Los despidos nulos son violaciones perjudiciales de
los derechos fundamentales de los trabajadores, ya que la finalizacion de la relacion laboral

no muestra razones justas y objetivas que respalden el motivo de la accion.”
Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “El despido nulo vulnera de manera grave estos derechos
fundamentales, debido que al momento de extinguirse el vinculo laboral sin una causa justa
se atenta el derecho al trabajo regulado en el articulo 22° de nuestra constitucion Politica

del Perd.”;
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Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “Este despido vulnera derechos fundamentales del
trabajador ya que al no existir una causa que lo motive mas que su condicion fisica o sea

por enfermedad o condicidn sexual, recae esta clase de despido en un acto discriminatorio”

Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “Las causales que generan la posibilidad de interponer una
demanda por despido nulo vulneran los derechos fundamentales a la integridad fisica,
libertad sindical y el derecho a interponer una queja en contra del empleador por cometer

actos abusivos contra el mismo.”

Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “Considero que esta clase de despido tiene causales las cuales
afectan derechos considerados para un trabajador y la ley los prevé en nuestra legislaciéon y
a su vez otorga una tutela restitutoria en estos casos que segin mi punto de vista no cubren

en su totalidad en origen del dafio causado.”

Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “En el caso de un despido nulo, los derechos fundamentales
del trabajador quedan expuestos en esta situacion, ya que la seguridad laboral se extingue

con la finalizacion de la relacion laboral.”

Entrevistado 7:

Patifio (2018) “Las causales de este despido vulneras estos derechos debido a la
forma como se ejecuta, al no ser debidamente demostrado el motivo por el cual se extingue

la relacion laboral con el trabajador”
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Entrevistado 8:

Otarola (2018) “Los derechos fundamentales que se vulneran por medio de este
despido se dan de manera perjudicial para el trabajador, el derecho al trabajo, y no

respetando los supuestos de nuestra legislacion”
Entrevistado 9:

Salinas (2018) “De manera irremediable debido a que considero que la tutela
resarcitoria que regula nuestra legislacion no es suficiente para remediar todos los dafios

gue causa este despido en la vida laboral y personal de un trabajador expuesto a ella.”

Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “Los derechos fundamentales son derechos esenciales para una
persona y al ser transgredidos en el dafio causado es irremediable por tanto el despido nulo

ocasiona este dafio como tal”

Respecto a la segunda pregunta de la entrevista:

A su criterio, ¢La afectacién de un derecho fundamental como causal de

Despido hacia un trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?

Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Si, ya que mediante este se vulnera principalmente el
derecho al trabajo, la igualdad a un trato justo y al ser asi se atenta contra la integridad

moral y psicologica del trabajador”

Entrevistado 2:
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Manrique (2018) sostiene: “A mi criterio si debido a que el despido lo que busca es
impedir al trabajador poder ejercer y disfrutar de sus derechos fundamentales y reprime a

este a poder ejercerlos.”
Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “Si, tal como se respalda en el articulo 29 de la ley de

productividad y competitividad laboral, en la cual menciona los amparados bajo esta ley”
Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “Si, como el caso de despido por ser dirigente sindical,
encontrarse embarazada, ser portador de una enfermedad grave como el caso de SIDA o

presentar una queja en contra del empleador ante las autoridades administrativas”
Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “Si, en aquellos casos regulados por nuestra legislacion y al no

encontrarse una causal o motivacion debidamente fundamentada que justifique el despido.”
Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “Si al vulnerarse estos derechos el despido debe ser declarado

judicialmente nulo y reponerse al trabajador”
Entrevistado 7:

Patino (2018) “si considero deberia ser considerado nulo estd mediante la via
judicial a través de la cual debe establecerse las medidas de resarcimiento del dafio causado

mediante ella”

Entrevistado 8:
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Otérola (2018) “Si definitivamente ya que se vulneran derechos, el derecho al

trabajo, estabilidad laboral, a la dignidad del trabajador entre otros que lleguen consigo”

Entrevistado 9:

Salinas (2018) “Considero que si debido a que existen supuestos en nuestra

legislacion que recaen en la declaracion de nulidad de la extincion de un vinculo laboral”
Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “La afectacion de un derecho fundamental debe ser declarado

judicialmente Nulo y debe resarcirse el dafio ocasionado por medio de la tutela”

Respecto a la tercera pregunta de la entrevista:

A su criterio, ¢De qué manera el Despido Nulo afecta la condicidn de personay

ciudadano de un trabajador?

Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Este despido afecta al trabajador, ya que impide el
ejercicio de los derechos que a este le corresponde y al ser trabajador debe aceptar

circunstancias perjudiciales e injustas para el”
Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “Afecta debido a que este despido al afectar al trabajador
no solo afecta derechos de indole laboral si no también familiar, personal y econémicos,

por las consecuencias que este trae consigo”

Entrevistado 3:
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Saavedra (2018) afirma: “Afecta su condicion de persona y ciudadano ya que al ser
trabajador” muchas veces soportan actos y situaciones que afectan su vida personal

traspasando otros dmbitos”
Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “Afecta la dignidad del trabajador recogida por el articulo
1 de la constitucion politica del estado y lo establecido en el tercer parrafo del articulo 23
de la constitucion politica del estado, la cual establece que ninguna relacién laboral puede

desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”
Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “El despido nulo afecta la dignidad de la persona en este caso

el trabajador, no solo afectando derechos de indoles laboral, si no personales.”
Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “Si ya se afecta derechos tales como la dignidad de la persona,

su derecho a la libertad sindical”
Entrevistado 7:

Patifio (2018) “El despido nulo afecta la condicion de persona y ciudadano del
trabajador ya que se vulneran sus derechos constitucionales ya que el hecho de tener una

relacion laboral estos no se extinguen.”
Entrevistado 8:

Otarola (2018) “Se afecta la condicion de persona y ciudadano afectando los
derechos que este posee tales como el derecho a la dignidad, a la intimidad y en relacion

con el trabajo”
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Entrevistado 9:

Salinas (2018) “se afecta no solo la vida laboral de este trabajador si no también su

vida personal, familiar, econdmico y todo lo que este trabajador como persona posee”
Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “Considero que, si se afectan estos derechos tales como el derecho

al trabajo, a la libertad sindical, el derecho a la huelga entre otros”
Respecto a la cuarta pregunta de la entrevista:

A su criterio, ¢Qué derechos del trabajador en su condicion de persona y
ciudadano se ven afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa

justa y objetiva?

Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “El derecho a la intimidad, al libre desarrollo y por

medio del acto de despido al derecho al trabajo y a la estabilidad laboral”

Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “A mi criterio el derecho al trabajo, la dignidad, a la

libre expresion a tener las mismas oportunidades”
Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “los derechos del trabajador que se ven afectados son, el

derecho al trabajo, el derecho a la huelga, a la negociacion colectiva y a la igualdad de trato”

Entrevistado 4:
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Aguilar (2018) sostiene: “El derecho a la dignidad en aplicacion del derecho a la
dignidad del ser humano, el tribunal constitucional y los tribunales jurisdiccionales e
uniforme jurisprudencia han establecido que la resolucién y/o calificacion que impone

sanciones o deméritos debe estar debidamente motivada”

Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “Se ven afectados todos aquellos derechos que atenten contra

el derecho al trabajo, a la dignidad de la persona”

Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “El derecho a la dignidad, a la libertad sindical, el derecho al

trabajo, a una oportunidad laboral a la igualdad de trato”

Entrevistado 7:

Patino (2018) “se ven afectado el derecho a la dignidad, al honor, a la igualdad de

oportunidades y una vida digna”

Entrevistado 8:

Otarola (2018) “se ven afectados derechos de caracter personal, no solo derechos

laborales si no aquellos que comprenden a la vida personal de este”

Entrevistado 9:

Salinas (2018) “Este despido vulnera derechos constitucionales que fuera del rango

laboral afectan la vida privada del trabajador”

Entrevistado 10:
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Rodriguez (2018) “El derecho al trabajo, a la dignidad, a la libertad sindical y al

derecho a la huelga y otros conexos”
Resultados del objetivo especifico 1:

En este sentido, a continuacion, se exponen los resultados del método de entrevista

vinculados al objetivo especifico 1.:

Resultados del objetivo especifico 1

Identificar de qué manera el Despido Nulo valnera el Derecho a la No
Discriminacién del trabajador, Los Olivos, 2017

Respecto a la primera pregunta de la entrevista:

A su consideracién, ¢De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No

Discriminacion del trabajador?
Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Este derecho se vulnera gravemente, ya que se despide
al trabajador por su condicion fisica y no se prioriza la capacidad y desenvolvimiento que

este pueda tener”
Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “Se vulnera debido a que no se respeta el articulo 26° de
nuestra constitucion politica del Peru en la cual se rige la igualdad de oportunidades sin

discriminacion”

Entrevistado 3:
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Saavedra (2018) afirma: “Segun mi consideracion si vulnera el derecho a la no
discriminacion ya que muchas veces la motivacion del despido no es aquella tipificada en

la ley, son causas aparentes que en realidad se esconden bajo un acto de discriminacién”

Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “En razon a que se despide por cierta condicidn especial de
determinado trabajador como por ejemplo al discriminar a una trabajadora embarazada, a
un trabajador portador de SIDA, se trata de manera diferente a un trabajador no por sus

capacidades sino por su condicion especial personal”

Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “Se vulnera este derecho cuando se extingue la relacion laboral

por causas ajenas a la capacidad o conducta del trabajador”

Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “Se vulnera este derecho, en casos tales como los regulados en

nuestra legislacion como en el caso de mujeres embarazadas o personas con VIH-SIDA”

Entrevistado 7:

Patino (2018) “Si, vulnera este derecho desde el enfoque como se suscitaron las

cosas en el momento de extinguir el vinculo”

Entrevistado 8:

Otarola (2018) “Afectan derechos fundamentales y nuestra legislacion los ampara

en la LPCL en la cual menciona supuestos de despido nulo”

Entrevistado 9:
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Salinas (2018) “mediante este despido se enfatiza la condicion del trabajador y no

su capacidad e inteligencia como motivo”

Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “El despido nulo vulnera este derecho debido a que se
menosprecia la capacidad intelectual de una persona por darle énfasis a su condicion fisica

o sexual”

Respecto a la segunda pregunta de la entrevista:

A su criterio, ¢Considera Usted que la intencionalidad discriminatoria y/o
represiva como causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente

Nula?

Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Si lo considero ya que, al existir la intencion de un

acto de discriminacion hacia un trabajador, vulnera este derecho en su totalidad”

Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “A mi parecer el acto para poder declararlo nulo debe
ser concretado es decir con la sola intencion no puede definirse este como una

discriminacion como tal”

Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “Si un acto de discriminacion no debe ser visto ni
justificado desde ningun punto de vista y menos si este es una causal de despido, al no tomar

en cuenta la capacidad de trabajador”
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Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “Si debido a que el poder judicial debe resarcir de forma

inmediata la vulneracion a cualquier acto discriminatorio en la condicion de la persona”

Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “La intencionalidad discriminatoria debe ser declarada nula
debido a que se vulnera los derechos de este trabajador tal como lo prevé nuestra

legislacion”

Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “Este punto es controversial debido a que debe ser un acto de

discriminacion que se haya efectuado no solo la intencionalidad de este”

Entrevistado 7:

Patifio (2018) “la intencion de causar un dafio o lesion debe ser suficiente motivo

para considerarse nulo por los efectos que ocasiona a este”

Entrevistado 8:

Otarola (2018) “La discriminacion es un acto recriminable que debe ser castigado

debido a que afecta derechos fundamentales de esta persona”

Entrevistado 9:

Salinas (2018) “Si debe considerarse suficiente para la nulidad ya que origina
lesiones que no necesariamente pueden resarcirse con una indemnizacion por la afectacién

que esta deja en la vida de la persona”

Entrevistado 10:
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Rodriguez (2018) “Si debiese serlo tal como se regula en nuestra legislacion existen

supuestos de nulidad de despido”

Respecto a la tercera pregunta de la entrevista:

¢ Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicion fisica

de un trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?

Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Si definitivamente es una causal de nulidad despedir a
un trabajador por una enfermedad o condicion fisica basandonos en el articulo 29° de la

LPCL”

Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “Si siempre y cuando este trabajador no haya incurrido

en algun tipo de falta sea grave que sustente el despido como tal”

Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “Si tal como se observa en el articulo 29° de la LPCL,que

nos dice que es nulo el despido que se da en casos de personas con VIH/SIDA”

Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “N0o necesariamente pues podria ocurrir que la condicion
fisica de la persona podria poner en riesgo las operaciones de la empresa e inclusive la vida

de otras personas”

Entrevistado 5:
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Pérez (2018) afirma: “Si al despedirse al trabajador por razon de enfermedad o

embarazo atribuye a este acto de diferenciacion y discriminacion”

Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “Si, ya que se juzga al trabajador por su condicion de salud,

limitandolo a poder desarrollarse de manera plena y demostrar sus capacidades”

Entrevistado 7:

Patifio (2018) “Si al tomarse la condicion de la persona como sustento suficiente

para despedir a este trabajador”

Entrevistado 8:

Otarola (2018) “la capacidad del trabajador y lo que este pueda ofrecer como
servidor o profesional no se toma en cuenta dado que se prioriza situaciones que no

necesariamente son justas”

Entrevistado 9:

Salinas (2018) “tal como lo regula nuestra legislacion en su articulo 29 existen

situaciones que refieren a un acto discriminatorio”

Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “La condicidn fisica y enfermedad si demuestra concurrencia de
causal de nulidad ya que basa la causal de despido en una condicion y caracteristica de la

persona mas no su capacidad”

Respecto a la cuarta pregunta de la entrevista:
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A su consideracion, ¢Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad

temporal?

Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Si siempre y cuando se comunique a este trabajador

las causas suficientes para su despido sin tener relacion con su incapacidad temporal”

Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “En algunos casos si, como en aquellos regulados por

nuestra legislacion peruana”

Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “Considero que antes de realizar un despido en estos casos
se debe tomar en cuenta que existen casos protegidos en nuestra legislacion y si la empresa

0 entidad defiende la procedencia de este despido no incurriria necesariamente en nulidad”

Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “No debido a que la situacion de incapacidad temporal se

debe a situaciones que no son calificados como nulo”

Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “Si en caso de que el trabajador se encuentre en licencia sea

por una recuperacion de intervencion quirurgica o licencia de maternidad post parto”

Entrevistado 6:
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Aranzamendi (2018) “No ya que no tendria relacion con una enfermedad congénita

que seria reconocida por nuestra legislacion”
Entrevistado 7:

Patino (2018) “no considero que sea necesariamente discriminacion primero se debe

evaluar la situacion para ver el campo en el que nos situamos”
Entrevistado 8:

Otarola (2018) “Hay casos en los que si puede considerarse discriminacion sobre

todo cuando este trabajador se encuentra bajo una licencia”
Entrevistado 9:

Salinas (2018) “Considero que si debido a que si esta persona solicitd una licencia

es porque la situacion realmente o amerita”
Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “No necesariamente hay casos en los cuales la IT es la licencia

que se les otorga a los trabajadores en ciertos casos que se amerita ello”

Resultados del objetivo especifico 2:

En ese sentido los resultados de la técnica de entrevista vinculados al objetivo

especifico 2 se establecen de la siguiente manera:

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017
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Respecto a la primera pregunta de la entrevista:

A su consideracion, ¢De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la
igualdad de oportunidades del trabajador?

Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Este derecho se vulnera gravemente ya que no se

respeta en el articulo 2° de la constitucion politica del Pert”

Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “Segun el articulo 2° numeral 2 de nuestra carta magna
regula el derecho a la igualdad y la no discriminacion y este tipo de despido incurre ante

situaciones que afectan derechos”

Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “Si, como en el caso de una mujer embarazada en ella se
cuestiona y menosprecia su capacidad debido a su condicion en este caso definitivamente

se debe declarar nulidad de este”

Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “La manera que esta implica es a tratar diferente y de forma

desproporcionada a un trabajador solo por su condicion personal”

Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “Vulnera de manera grave la vida personal, familiar y
econdémica del trabajador debido a que se califica y menosprecia a este por su condicién

fisica e incapacidad”

Entrevistado 6:
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Aranzamendi (2018) “Este derecho se vulnera debido al trato que se le da al

trabajador basandose en su condicidén y en muchos casos a una enfermedad”
Entrevistado 7:

Patino (2018) “El despido nulo si vulnera el derecho de igualdad de oportunidades

afectando sus derechos”
Entrevistado 8:

Otarola (2018) “Si los vulnera tal como lo menciona nuestra legislacion con el

principio de igualdad de oportunidades”
Entrevistado 9:

Salinas (2018) “Esta se da en situaciones que lo ameriten tal como personas con
discapacidad, una mujer embarazada, personas con diferentes creencias religiosas entre

otros casos”
Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “Este derecho se vulnera como por ejemplo en el caso de la mujer

embarazada o una persona con discapacidad”
Respecto a la segunda pregunta de la entrevista:

A su criterio, ¢De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve
afectado si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a

otros de igual condicion?

Entrevistado 1
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Baldarrago (2018) sostiene: “Se ve afectado ya que al ejercer un trato desfavorable

hacia un trabajador frente a otros se somete a este un acto de discriminacion”

Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “El derecho a la igualdad se ve afectado ya que al
comparar la capacidad sea mental o fisica del trabajador frente a otro lo coloca en una

situacion de comparacion”

Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “Si definitivamente ya que al ejercer diferencias y tratar a

un trabajador de manera desfavorable frente a otros sin duda afecta a este de manera grave”

Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “Este derecho se ve afectado al reducir las expectativas del

trabajador que se encuentra en una situacion de discriminacién”

Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “Se ve afectada ya que al ejercer actos desfavorables y de
comparacién hacia el trabajador este se encuentra vulnerado e impedido de ejercer sus

derechos”

Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “Si como en el caso de una mujer al considerar que esta no es

capaz de realizar ciertas actividades”

Entrevistado 7:
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Patifio (2018) “se ve afectado por la discriminacion a la que este trabajador se ve

expuesto por medio de estos tratos”

Entrevistado 8:

Otarola (2018) “El actuar del empleador mediante estas situaciones es arbitrario y

es un abuso al que el trabajador se ve expuesto”
Entrevistado 9:

Salinas (2018) “El derecho a la igualdad de oportunidades como su nombre mismo
lo dice es el derecho equitativo que toda persona debe tener a un trato de manera igual y sin

comparaciones que lo afecten”

Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “El derecho a la igualdad de oportunidades se afecta debido a la

desigualdad que se ejerce en el trato de este trabajador frente a otros comparieros de trabajo”

Respecto a la tercera pregunta de la entrevista:

¢ Considera Usted que un despido motivado por la falta de igualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacién comparable demuestra la

concurrencia de una causal de Nulidad?
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Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Si como en el caso de una mujer embarazada, se
despide a esta trabajadora por su condicion y estado fisico y en ello demuestra la falta de

trato igualitario”

Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “Si ya que existen casos regulados por nuestra
legislacion como aquellos en los cuales se condiciona y afecta a personas que no tengan

igualdad de condiciones”

Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “Posiblemente en casos tales como una mujer embarazada
ya que se encuentra en una situacion comparable definitivamente pero legalmente

amparado”

Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “No considero suficiente causal de despido nulo la
diferencia de trato hacia un trabajador “puesto que en todo centro laboral existen jerarquias

que hay que respetar y no necesariamente es situacion comparable”

Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “No, considero que sea una causal siempre y cuando exista un

motivo suficiente para dicho acto como falta grave”

Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “Si demuestra concurrencia de nulidad ya que se compara y se

ejerce un trato desfavorable a este trabajador vulnerando sus derechos al ser despedido”
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Entrevistado 7:

Patifio (2018) “Si ya que existen casos regulados por nuestra legislacion y los que

afecta a personas que no tengan igualdad de condiciones”

Entrevistado 8:

Otarola (2018) “la falta de igualdad de trato si acarrea nulidad por las lesiones que

este acto origina en la vida del trabajador”

Entrevistado 9:

Salinas (2018) “Esta situacion del empleador hacia el trabajador ocasiona en este
dafo irreparable no solo en su vida laboral si no personal abarcando mas derechos

afectados”

Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “La falta de igualdad de trato es una concurrencia de esta nulidad
debido a que se ejercen actos discriminatorios al menoscabar a un trabajador por su

condicion.”

Respecto a la cuarta pregunta de la entrevista:

A su consideracién, ¢Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion comparable es suficiente

causal para ser considerado Nulo?

Entrevistado 1:

Baldarrago (2018) sostiene: “Si un trato arbitrario y sin una causa justa que lo

respalde es causal suficiente para que se considere nulo”
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Entrevistado 2:

Manrique (2018) sostiene: “Considero que si siempre que se tenga un sustento

razonable que respalde tal trato arbitrario ante este trabajador”

Entrevistado 3:

Saavedra (2018) afirma: “Considero que si ya que se esta ejerciendo discriminacion
al hacer esta diferencia de trato y al despedir a una persona por razon de raza, sexo 0
religion”

Entrevistado 4:

Aguilar (2018) sostiene: “No es suficiente causal de despido nulo la diferencia de
trato hacia un trabajador puesto que en todo centro laboral existen jerarquias que hay que

respetar y no necesariamente es situacion de comparacion”

Entrevistado 5:

Pérez (2018) afirma: “No necesariamente eso depende si el despido se dio por

conducta o capacidad del trabajador por ello hay que evaluar bien esta situacion”

Entrevistado 6:

Aranzamendi (2018) “Si es una causal suficiente el solo hecho de vulnerar este

derecho de igualdad consagrado en nuestra legislaciéon”

Entrevistado 7:

Patino (2018) “Un trato arbitrario hacia un trabajador vulnera tal como mencione en

la pregunta anterior derechos personales de esta persona”
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Entrevistado 8:

Otarola (2018) “El despido si se puede considerar nulo ya que el trato arbitrario
lesiona los derechos fundamentales de este trabajador entre ellos el derecho a la igualdad

de oportunidades”
Entrevistado 9:

Salinas (2018) “El trato desfavorable que un superior jerarquico realiza ante un
trabajador de inferior puesto se considera un abuso y usar este mismo poder para lesionar e

impedir los derechos de este debe ser declaro nulo definitivamente”
Entrevistado 10:

Rodriguez (2018) “Si debe ser considerado nulo un despido motivado por un trato

desfavorable y se debe prever esta causal en nuestra legislacion”
3.2 Descripcion de resultados de la técnica: Analisis de fuente documental

A continuacion, se presentan los datos obtenidos a partir del metodo de anélisis de

fuentes documentales, teniendo en cuenta los objetivos propuestos en el estudio.
Resultados del objetivo general

En este sentido, los documentos analizados a continuacion se basan en un objetivo

general:

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, la victoria, 2017

85



Arce (2006) sefiala que: La explicitacion de la voluntad extintiva que se presenta en
la carta de despido puede lesionar derechos fundamentales del trabajador, debido a que la
comunicacion formal de despido los cuales contienen fines ajenos a los establecidos
legalmente los cuales atentaran el honor y la intimidad de trabajador, pueden contribuir a

declarar este acto de despido como ilicito por contravenir la constitucionalidad. (p.239)

Vilela (2010) Sefiala que los derechos fundamentales que se ven afectados por el acto
de despido y que dan lugar a la proteccion de la restitucion se denominan derechos
fundamentales del trabajo no especificos, que son inherentes a la persona y, por tanto, no se

ven perjudicados en la relacién laboral. (p.163)

Valderrama (2014) En este caso, dado que la pretension principal es la continuacion
de la relacion laboral, sefialamos que se puede pedir al trabajador que se reincorpore al

trabajo, en cuyo caso se pueden reclamar las prestaciones sociales. (p.210)

Resultados del objetivo especifico 1
A continuacién, el documento que se analizd que se da en funcién al objetivo

especifico 1:
.~ Objetivoespecificor

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no Discriminacion
del trabajador, Los Olivos ,2017

Arce (2006) sefiala que el derecho a la no discriminacién es muy comdn en los
tratados de derechos humanos. Este derecho se considera mucho mas desde el punto de vista
juridico, ya que todas las personas deben tener acceso y disfrutar de todos los derechos
humanos en igualdad de condiciones, y que, si se viola un derecho, esto conlleva o implica

la violacion de al menos otro derecho humano. (p.223)
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Garcia (2012) sefiala que todos los seres humanos tienen los mismos derechos y
nacen libres, por lo que es injustificable distinguir, excluir o tratar a algunas personas como

inferiores, sobre todo cuando no existe una base racional para hacerlo. (p.52)

Tovalino (2014) sefiala que la prohibicion de discriminacion parte de la constatacion
de la existencia de grupos en la sociedad colectivos y personas que son marinadas,
ciudadanos con una situacion de secundaria completa, respecto a otros que llegan y otros

gue no a este grado, y personas que tienen posicion de ventaja. (p.35)

Sanchez (2017) sefiala que la discriminacién laboral no solo se manifiesta por parte
del empleador o superiores jerarquicos al trabajador sino también existen casos en donde la
discriminacion se manifiesta en un mismo entorno de trabajadores. EI desconocimiento o la
motivacion del acto discriminatorio por parte del empleador conllevara a sancionar dichas

acciones. (p.125)

Resultados del objetivo especifico 2
A continuacion, el documento que se analizd que se da en funcion al objetivo

especifico 2:
~ Objetivoespecifico2

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Bustamante (2006) establece que la finalidad de este derecho es promover la igualdad
en el lugar de trabajo, lo que se refiere a la proteccion de los derechos civiles de los

trabajadores y a proporcionar a todos los empleados el mismo acceso a todas las prestaciones
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y responsabilidades laborales aplicables, incluidos el seguro, el seguro de invalidez y la

promocion. (p.220)

Barbera (2004) La empresa valorara a los trabajadores que contribuyan
profesionalmente, independientemente de su sexo, condicion fisica o circunstancias
personales, y fomentara el desarrollo y el potencial de estos trabajadores, promovera su
crecimiento como contribucion a la propia empresa, integrard aspectos como la armonia
entre la vida laboral y familiar, y creard un entorno de trabajo en el que los trabajadores
puedan realizar comodamente las tareas que se les asignen diariamente. Debemos crear un
entorno laboral en el que los trabajadores puedan sentirse bien con el trabajo que realizan

cada dia. (p.136)
3.3 Descripcion de resultados de la técnica: Andlisis normativo
Resultados del objetivo general

Los resultados de la norma, analizados en funcion de su objetivo general, son los

siguientes:

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, la victoria, 2017

LEGISLACION PERUANA

LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU El articulo 22° se refiere a "la
proteccion y el fomento del empleo y a que el trabajo es un deber y un derecho”. Es la base

del bienestar social y un medio de realizacion personal [...]”.
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CONSTITUCION POLITICA DEL PERU tiene dos articulos resaltantes que nos

sirve como base de interpretacion de los derechos constitucionales, tales como el articulo 6°

“Derecho al Trabajo”, el cual menciona:

1. Esto significa que toda persona tiene derecho a trabajar, lo que
incluye la oportunidad de acceder a los medios para llevar una vida digna y
decente a través de actividades libremente reconocidas y licitas.

2. Tambien se refiere al compromiso del Estado de garantizar la
efectividad del derecho al trabajo, ademas de la implementacion y el
fortalecimiento de programas de atencion familiar adecuada, con el objetivo
principal de que las mujeres puedan ejercer efectivamente su derecho al

trabajo. [...].

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU tiene dos articulos resaltantes que nos

“Condiciones Justas, Equitativas y satisfactorias de Trabajo”, el cual menciona:

1. El presente articulo manifiesta que los estados del presente
protocolo reconocen que toda persona goce del derecho al trabajo en condiciones
justas, equitativas y satisfactoria, para ello los estados garantizaran en sus
legislaciones de manera particular:

2. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos de acuerdo con
las caracteristicas de las profesiones e industrias y las correctas causas de

separacion [...].

sirve como base de interpretacion de los derechos constitucionales, tales como el articulo 7°
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EL DECRETO LEY 18471 en su articulo 1°.- nos menciona: “La estabilidad
laboral la cual dentro de nuestro pais nace por disposicion de este decreto, a través del cual
se tomd como base fundamental el derecho al trabajo comprendiendo de esta ley a los

trabajadores tanto de la actividad ptblica y privada [...]”.

EL DECRETO LEY 22126 en su articulo 1°. -nos menciona: “La principal
diferencia y modificacion del sistema de seguridad laboral es que ahora incluye un derecho
absoluto a la seguridad laboral, consistente en tres afios de servicio ininterrumpido con el
mismo empleador. [...]”.

Segun el Articulo 16 de la LPCL, nos dice:

Las dos posibles causas de extincion de la relacion laboral basadas en la voluntad
unilateral del trabajador son la dimision o la baja voluntaria del trabajador, y que la ley

reconoce el derecho a la "libertad de trabajo” sin exigir al trabajador que lo justifique.

Segun el Articulo 34° de la LPCL

El despido basado en causas relacionadas con la conducta o capacidad del trabajador
no daré lugar a indemnizacion.

Si el despido es arbitrario porque no se especifica la causa o no se puede probar en
el juicio, el trabajador tendra derecho al pago de la indemnizacion prevista en el articulo 38
como unica compensacion por el dafio sufrido, y este trabajador tendra al mismo tiempo la
opcion de exigir el pago de cualquier otro derecho o prestacién social pendiente. El
trabajador tendra al mismo tiempo la opcién de solicitar el pago de cualquier otro derecho o

prestacion social pendiente.
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Resultados del objetivo especifico 1

Los resultados de las normas analizadas en funcion del objetivo especifico 1 se

presentan de la misma manera:

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no Discriminacion
del trabajador, Los Olivos ,2017

CONVENIO N°158 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT) El articulo 4° dice lo siguiente "La relacion laboral de un trabajador no
podra darse por terminada a menos que exista una razon justificada relacionada con su
capacidad o conducta, basada en las necesidades operativas de la empresa o del servicio
[...]".

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU en su Capitulo Il de los Derechos

Sociales y Econdmicos en su Articulo 26° nos menciona:

Principios que regulan la relacion laboral

En la relacion laboral se respetan los siguientes principios

1. La igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién
y la ley.

3. Interpretacion a favor del trabajador en caso de duda insalvable sobre
el sentido de una norma.

Resultados objetivo especifico 2

A continuacion, se explican los resultados de las normas analizadas en funcion de los

objetivos especificos 2:
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Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU en su Articulo 27° nos menciona que:
“La ley ofrece a los trabajadores una proteccion adecuada contra el despido arbitrario y

permite la seguridad en el empleo [...]".

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU en su Articulo 2° numeral 2, nos
menciona que: “lgualdad ante la ley Nadie podra ser discriminado por razones de origen,

raza, sexo, lengua, religion, opinion, condicion econémica o cualquier otro motivo [...]".

ARTICULO 29° DE LA LPCL nos dice que es nulo el despido que tenga por
motivo:

a) ser miembro de un sindicato o participar en actividades sindicales

b) ser candidato, actuar o haber actuado como representante de los
trabajadores

c) presentar una denuncia contra el empresario ante las autoridades
competentes o participar en un litigio. Sin embargo, esto no se aplica
si constituye una falta grave como la mencionada en el articulo 25.

d) la discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion, lengua,

discapacidad o cualquier otro tipo de discriminacion
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e) elembarazo, el parto y sus consecuencias, o la lactancia, si el despido
se produce durante el periodo de embarazo o dentro de los 90 dias,
90 dias y 6 dias posteriores al parto.

A este respecto, se presume que el despido se produce por motivos de
embarazo, parto o lactancia.

f) Existencia de una causa justificada de despido [...].

3.4 Descripcion de resultados de la técnica: Analisis Jurisprudencial
Resultados del objetivo general

A continuacién, se exponen los resultados de los casos analizados en funcion de su
finalidad general:
Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

EXPEDIENTE: 02129-2006-PA/TC
DEMANDADO: MINISTERIO DE SALUD
DEMANDANTE: LUIS LEONIDAS CHAVEZ PAIS
ASUNTO: Se trata de un recurso de apelacion en materia constitucional
interpuesto por Luis Leonidas Chavez Pais contra la resolucion de la Primera
Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima de fecha 15 de septiembre de

2005, en la que la Corte de Apelaciones declar6 improcedente el amparo.
VISTA LA RAZON que antecede y ATENDIENDO:

PRIMERO: El 15 de septiembre de 2004, el recurrente presentd un
Decreto de Amparo ante el Ministerio de Salud, solicitando que se declare
inaplicable la Resolucion Ministerial No. 781-2004/MINSA, debidamente
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publicada, dando por terminado su nombramiento como Director General de

Salud Ambiental del Ministerio de Salud y reintegrandolo a su cargo anterior.

SEGUNDO: EIl 22 de febrero de 2005, el 53° Juzgado Especializado en
lo Civil de la ciudad de Lima declaré fundada la demanda porque la demandada
habia concedido al demandante una licencia por enfermedad y el despido se
habia producido mientras la relacion laboral del demandante estaba suspendida,

violando asi sus derechos fundamentales.

TERCERO: La parte demandada desistio del recurso y, teniendo en
cuenta la falta de conexion entre los actos impugnados y los derechos

supuestamente vulnerados, se declaré la inadmisibilidad de la demanda.

RESUELVE: DECLARAR FUNDADA LA DEMANDA DE
AMPARQO, Ordenar al Ministerio de Salud la reincorporacion del sefior Luis
Lednidas Chévez Pais a su antiguo cargo o a otro de similar categoria o nivel,
bajo pena de imponer las medidas compulsivas previstas en el articulo 22 del

Cadigo Procesal Constitucional. Publiquese y notifiquese.
Resultados del objetivo especifico 1

A continuacion, se presentan los resultados de las jurisprudencias analizadas en

funcidn del objetivo especifico 1:

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no
Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017

EXPEDIENTE: 02148-2010-PA/TC

DEMANDADO: TRIPLAY MARTIN S.A.C.
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DEMANDANTE: MAYBELLINE YESENIA MERA CHAVEZ

ASUNTO: Se trata de un recurso constitucional interpuesto por la sefiora
Maybelline Yesenia Mela Chavez en contra de la resolucion de la Sala Civil
Mixta de la Corte Superior de Justicia de Loreto, de fecha 5 de abril de 2010,

que resolvio la improcedencia del amparo.

VISTA LA RAZON que antecede y ATENDIENDO:

PRIMERO: EIl 8 de septiembre de 2009, la recurrente interpuso un
recurso de amparo contra Triplay Martin S.A.C., solicitando la nulidad del
despido discriminatorio que habia sufrido y la condena a la reincorporacion al
trabajo y al pago de los intereses legales, las costas y los gastos judiciales
derivados del mismo. Afirmé que habia sufrido un despido discriminatorio que
vulneraba el principio de igualdad y la prohibicién de discriminacion por razon
de sexo, ya que habia sido despedida el 30 de junio de 2009 sin alegar motivo

alguno, a pesar de que la demandada sabia que estaba embarazada.

SEGUNDO: El 3 de diciembre de 2009, el Primer Juzgado Civil de
Maynas declaro la improcedencia del caso por considerar que se necesitaba una
prueba para determinar si la demandante habia sido despedida a causa de su

embarazo.

TERCERO: Por lo tanto, una vez determinada la existencia de una
relacion laboral no resuelta entre las partes, la extincion de la relacion laboral
basada en el vencimiento del plazo contractual tiene el caracter de un despido

arbitrario y lesivo del derecho al trabajo, ya que s6lo puede ser despedido por
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razones legitimas relacionadas con la conducta o la capacidad de trabajo del
demandante, frente a las cuales la proteccion constitucional de los derechos
fundamentales Puede decirse que el restablecimiento es apropiado como una
finalidad restitutiva muy importante de todos los procedimientos previstos en la

Constitucidn para la proteccion de los derechos fundamentales.

RESUELVE: DECLARAR FUNDADA, Se declare la nulidad del
despido de la actora, al haberse acogido parcialmente su demanda por violacion
de sus derechos laborales, y se ordene a Triplay Martin S.A.C. la reincorporacion
de Maybelline Yesenia Mera Chavez en el plazo de dos dias, adoptando los
ejecutores las medidas compulsivas previstas en los articulos 22 y 56 del Codigo
Procesal Constitucional, y Ordenar el reintegro de la sefiora Maybelline Yesenia
Mera Chavez al cargo que venia desempefiando o a otro de nivel o categoria
equivalente, bajo apercibimiento del pago de las costas y costos del proceso.

Publiquese y notifiquese.
Resultados del objetivo especifico 2

Los resultados de la jurisprudencia analizada en cuanto al objetivo especifico 2 son

los siguientes:

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

EXPEDIENTE: 0666-2004-AA/TC
DEMANDADO: EMPRESA EMAPICA S.A.

DEMANDANTE: LEYDA MIRELLA ROJAS INJANTE
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ASUNTO: El recurso extraordinario interpuesto por Dofia Leyda Mirella
Rojas Injante contra la sentencia de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
de Ica, de fojas 119, su fecha 28 de Octubre de 2003, que declaro infundada la

accion de amparo de autos.

VISTA LA RAZON que antecede y ATENDIENDO:

PRIMERO: EI 25 de abril de 2003, el recurrente interpuso una accién
de amparo contra la Empresa Municipal de Agua Potable de Alcantarillado Ica
S.A. (EMAPICA). (EMAPICA), declarando la nulidad del despido de hecho que
habia recibido, con la consecuencia de que se le reincorporara al trabajo que
venia realizando como secretaria contratada para servicios no humanos hasta el
31 de marzo de 2003, y que el 1 de abril de 2003 no se le comunicé previamente,
ni verbalmente ni por escrito, la causa de su despido y no se le permiti¢ trabajar

Pidi6 que no se le permitiera entrar en el centro.

SEGUNDO: EI Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Ica, con
fecha 2 de junio de 2003, declaro infundada la demanda por considerar que el
despido de la recurrente contraviene los incisos a) y b) del articulo 77° del

Decreto Supremo N°003-97-TR.

TERCERO: La Demandada desestimo el recurso y considerd que la
demanda carecia de fundamento, teniendo en cuenta que no habia pruebas que
demostraran que el demandante habia trabajado de forma continua y permanente

y que existia una relacién laboral.
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CUARTO: En el presente caso, la demandada no ha acreditado la
existencia de causas justificadas para la extincion de la relacién laboral con la
actora en el curso de la tramitacion del expediente, por lo que le es aplicable

dicha clausula. Por lo tanto, se acepta la reclamacion en su totalidad.

En vista de lo anterior, el Tribunal Constitucional tiene las facultades que

le confiere la Constitucion Politica del Peru.

RESUELVE: DECLARAR FUNDADA LA DEMANDA, Ordenar la
reincorporacion del demandante al puesto de trabajo que ocupaba en el momento

del despido o a otro del mismo nivel o categoria. Publiquese y notifiquese. -

3.5.  Descripcion de resultados de la Técnica: Cuestionario

Tabla 7.
Ficha Técnica del cuestionario
Datos Descripcion
Total de cuestionados 20
Edades De 30 a 50 afios
Lugar de procedencia Lima
Sexo Varones y mujeres
Tiempode .......... L
Grado de estudio Abogados y Trabajadores

El cuestionario se aplicé durante los dias 10 y 20 de Noviembre de 2018.

Fuente: Elaboracidn propia. Lima, 2018.
Pregunta N.° 1

¢En su opinidn el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del trabajador?
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Al respecto el 100% equivalente a 20 participantes han sefialado que el Despido nulo

Sl vulnera los derechos fundamentales del trabajador.

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0%
Sl NO

PREGUNTAN° 1

Pregunta N° 2

¢En su opinién el Despido Nulo afecta la condicion de persona y ciudadano de un

trabajador?

Al respecto, el 80% equivalente a 16 participantes han sefialado que el Despido nulo

Sl afecta la condicion de persona y ciudadano de un trabajador.

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80%

20%

Sl NO

PREGUNTA N° 2

99



Del grafico se puede observar que el 20% equivalente a 4 participantes han sefialado

que el Despido nulo NO afecta la condicion de persona y ciudadano de un trabajador.

Pregunta N.° 3
¢En su opiniodn la existencia de una causa justa es un requisito para que un despido

sea considerado valido?

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%
0%

0%
S NO

PREGUNTA N° 3

Al respecto, el 100% equivalente a 20 participantes han sefialado que la existencia

de una causa justa Sl es un requisito para que un despido sea considerado valido.
Pregunta N° 4

¢La afectacion de un derecho fundamental como causal de Despido hacia un

trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?
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Al respecto, el 60% equivalente a 12 participantes sefiala que la afectacion de un
derecho fundamental como causal de Despido hacia un trabajador S| puede ser calificado

judicialmente Nulo.

70% 60%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

40%

S NO
PREGUNTA N° 4

Por otro lado el 40% equivalente a 8 participantes indican que la afectacion de un
derecho fundamental como causal de Despido hacia un trabajador NO puede ser calificado

judicialmente Nulo.
Pregunta N° 5

¢En su opinion la causa justa del despido estd relacionada a la capacidad del
trabajador y a la conducta del trabajador?
Al respecto, el 55% equivalente a 11 participantes han sefialado que la causa justa

del despido Sl esta relacionada a la capacidad del trabajador y a la conducta del trabajador.

60% 55%

50% 45%
40%

30%

20%

10%

0%
S| NO

PREGUNTA N° 5
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Al respecto, el 45% equivalente a 9 participantes han sefialado que la causa justa del

despido NO esté relacionada a la capacidad del trabajador y a la conducta del trabajador.
Pregunta N° 6

¢En su opinion los derechos del trabajador en su condicién de persona y ciudadano

se ven afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?

Al respecto, el 95% equivalente a 19 participantes han sefialado que los derechos del
trabajador en su condicion de persona y ciudadano Sl se ven afectados en el caso de la
extincién del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva, mientras que el 5% equivalente

a un participante considera que NO es asi.
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PREGUNTA N° 6

Pregunta N° 7

¢En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacion del

trabajador?

Al respecto, el 95% equivalente a 19 participantes han sefialado que el despido Nulo
Sl vulnera el Derecho a la no Discriminacién del trabajador, mientras que el 5% equivalente

a un participante considera que NO es asi.
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PREGUNTA N° 7

Pregunta N° 8

¢En su opinidn cree usted que un trabajador se ve expuesto a actos de discriminacion
dentro de su centro laboral?
Al respecto el 100% equivalente a 20 participantes han sefialado que un trabajador

Sl se ve expuesto a actos de discriminacion dentro de su centro laboral.
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PREGUNTA N° 8
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Pregunta N° 9

¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como causal de despido hacia un

trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?

Al respecto, el 90 % equivalente a 18 participantes han sefialado que La
intencionalidad discriminatoria y/o represiva como causal de despido hacia un trabajador Sl
debe ser calificada judicialmente Nula, mientras que el 10% equivalente a 2 participantes

consideran que NO es asi.
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PREGUNTA N° 9

Pregunta N° 10

¢un despido motivado por la enfermedad o condicién fisica de un trabajador

demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?

Al respecto, el 90 % equivalente a 18 participantes han sefialado que un despido
motivado por la enfermedad o condicion fisica de un trabajador SI demuestra la concurrencia
de una causal de Nulidad, mientras que el 10% equivalente a 2 participantes consideran que

NO es asi.
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Pregunta N° 11

¢Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacién, cuando el
trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad temporal ?

Al respecto, el 15 % equivalente a 3 participantes han sefialado que Sl se reconoce
la Nulidad de un Despido por causal de discriminacién, cuando el trabajador se encuentra en
una situacion de incapacidad temporal, mientras que el 85% equivalente a 17 participantes

consideran que NO es asi.
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Pregunta N° 12

¢En su opinion cree usted que el estado debe implementar nuevos mecanismos
protectores de Derechos para evitar que los trabajadores sean sometidos a actos

discriminatorios?

Al respecto, el 95% equivalente a 19 participantes han sefialado el estado S| debe
implementar nuevos mecanismos protectores de Derechos para evitar que los trabajadores
sean sometidos a actos discriminatorios, mientras que el 5% equivalente a un participante

considera que NO es asi.
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PREGUNTA N° 12

Pregunta N° 13

¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de oportunidades

del trabajador?

Al respecto el 100% equivalente a 20 participantes han sefialado que el despido Nulo

Sl vulnera el Derecho a la igualdad de oportunidades del trabajador.
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PREGUNTA N° 13
Pregunta N° 14
¢En su opinion se considera vulnerado el Derecho de igualdad de oportunidades de

un trabajador a traves del Despido Nulo?

Al respecto el 100% equivalente a 20 participantes han sefialado que Sl se considera
vulnerado el Derecho de igualdad de oportunidades de un trabajador a través del Despido

Nulo. 0%

100%
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PREGUNTA N° 14

Pregunta N° 15

¢El derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si un empleador ejerce un

trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de igual condicion?
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Al respecto el 100% equivalente a 20 participantes han sefialado que el derecho a la
igualdad de oportunidades Sl se ve afectado si un empleador ejerce un trato desfavorable

hacia un trabajador frente a otros de igual condicion
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PREGUNTA N° 15

Pregunta N° 16

¢Un despido motivado por la falta de igualdad de trato frente a otros trabajadores que

se encuentran en situacion comparable demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?

Al respecto, el 60% equivalente a 12 participantes han sefialado que un despido
motivado por la falta de igualdad de trato frente a otros trabajadores que se encuentran en
situacion comparable SI demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad, mientras que

el 40% equivalente a 8 participantes consideran que NO es asi.
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PREGUNTA N° 16
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Pregunta N° 17

¢uUn despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un trabajador

frente a otros de situacion comparable es suficiente causal para ser considerado Nulo?

80% 75%
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25%

S NO

PREGUNTA N° 17

Al respecto, el 75% equivalente a 15 participantes han sefialado que un despido
motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion
comparable Sl es suficiente causal para ser considerado Nulo, mientras que el 25%
equivalente a 5 participantes consideran que NO es asi.

Pregunta N° 18

¢En su opinion considera gque la Ley prevé medidas en relacion con el fomento de la

igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Al respecto, el 70% equivalente a 14 de los cuestionados han sefialado que la Ley Sl
prevé medidas en relacion con el fomento de la igualdad de oportunidades y la lucha contra

la discriminacion.
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PREGUNTA N° 18

Por otro lado, al respecto, el 30% equivalente a 6 de los cuestionados han sefialado
que la Ley NO prevé medidas en relacion con el fomento de la igualdad de oportunidades y

la lucha contra la discriminacién.
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IV. DISCUSION

Este apartado trata de la interpretacion de los resultados obtenidos y recogidos a
partir de las preguntas de la investigacion.

Este aspecto identifica los puntos débiles y fuertes de las preguntas de investigacion
en términos de opiniones y posiciones sobre el tema de investigacion.

Discusion del objetivo general:

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los
derechos fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017

El Despido Nulo, vulnera de manera grave los derechos fundamentales del trabajador
,Los Olivos , 2017, debido a que la relacion laboral y las consecuencias que esta genera
no puede privar al trabajador de su condicion de personay ciudadano ya que la
existencia de este vinculo incorpora derechos de naturaleza constitucional propios de
la condicidn de persona del trabajador, derechos atribuidos con caracter general a los
ciudadanos, ni impedirle el ejercicio de los derechos que le corresponden y que se ven
afectados en una extincion del vinculo sin una causa objetiva y justa.

En consecuencia, teniendo en cuenta la valoracién de cada entrevistado en relacion
con el objetivo general, la mayoria de los entrevistados, al igual que Manrique, que afirma
claramente que "la extincion de la relacion laboral no muestra razones justas y objetivas que
sustenten el motivo de la accién, por lo que ningun despido supone una vulneracion de los

derechos fundamentales de los trabajadores”, consideran que ningin despido viola

gravemente los derechos fundamentales de los trabajadores.

En concordancia con esta postura, los entrevistados Aguilar y Aranzamendi

manifestaron que las causales que generan la posibilidad de interponer una demanda de
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nulidad de despido vulneran sus derechos fundamentales a la integridad fisica, a la libertad
sindical y al derecho a reclamar contra el empleador que ha cometido actos abusivos contra

ellos. En él se indica que

Por lo tanto, se ha confirmado que los derechos fundamentales afectados son los
relacionados con el trabajo, incluyendo el derecho al trabajo, la libertad de asociacion, el
derecho a la huelga y la negociacién colectiva, asi como el derecho a una remuneracion justa,

el derecho al trabajo, la igualdad de trato y la no discriminacion, y el derecho al despido.

Ya que ellos consideran que si bien este tipo de despido afecta derechos
fundamentales del trabajador tal como los que se encuentran plasmados en nuestra
constitucion como derechos laborales, existen derechos fundamentales que el trabajador
posee como persona y ciudadano forman también la situacion juridica de este a que la sola
relacion laboral no puede privar o impedir al trabajador de su condicién de persona y
ciudadano ni impedirle el ejercicio de derechos que como tal le corresponde, ya que la sola
relacion de trabajo incorpora en este derechos de caracter constitucional propicios para la
condicion de persona, estos derechos son aquellos que se le atribuyen de caracter general a

lo ciudadano.

Asi como menciona Rodriguez cuando nos dice que los derechos fundamentales son
derechos esenciales para una persona y al ser transgredidos en el dafio causado es

irremediable por tanto el despido nulo ocasiona este dafio como tal

Por tanto la mayoria de ellos considera que el trabajador no de despoja de su
condicion de persona y ciudadano por tanto de los derechos constitucionales que como tal le
corresponden por el solo hecho de incorporarse dentro de un centro laboral ni renuncia a
estos derechos, asi como los derechos de caracter constitucional que son aplicables dentro

de unarelacién laboral tales como el derecho a la igualdad, a la no discriminacion, el derecho
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a la intimidad que este trabajador como persona posee, entre otros, y ademas de ellos la
comunicacion que existe en un trabajador demuestra su libertad de expresion, su autonomia
como persona, algo que claramente se liga a la dignidad que a su vez forma parte base para

el fundamento de otros derechos fundamentales dentro de estos.

En lo que respecta a la discusion del Analisis de fuente documental, lo dicho por
los autores:

Arce (2006) hace referencia a que el explicitacion de la voluntad extintiva que se
presenta en la carta de despido puede lesionar derechos fundamentales del trabajador, debido
a que la comunicacion formal de despido los cuales contienen fines ajenos a los establecidos
legalmente los cuales atentaran el honor y la intimidad de trabajador, pueden contribuir a

declarar este acto de despido como ilicito por contravenir la constitucionalidad.

Por ello, Vilela (2010) sostiene que los derechos fundamentales que se ven afectados
por un acto de despido, y a raiz de los cuales surge la proteccion restitutiva, son los que
denomina derechos fundamentales laborales inespecificos, refiriéndose a aquellos que son
inherentes a la persona y que, por lo tanto, no son tratados negativamente en una relacion

laboral.

A continuacion, desde la interpretacion de las fuentes normativas se hace

referencia.

La Constitucion Politica del Perd en su articulo 22° senala que “Proteccion y
fomento del empleo, sefialando que el trabajo es tanto un deber como un derecho. Es la base

del bienestar social y un medio para lograr la realizacion personal. [...]”.

Segun el Articulo 16 de la LPCL, nos dice:
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Las dos posibles causas de extincion de la relacion laboral basadas en la voluntad
unilateral del trabajador son la dimision o la baja voluntaria del trabajador, y que la ley

reconoce el derecho a la "libertad de trabajo™ sin exigir al trabajador que lo justifique.

Segun el Articulo 34° de la LPCL

El despido basado en causas relacionadas con la conducta o capacidad del trabajador
no daré lugar a indemnizacion.

Cuando ésta sea arbitraria, por no constar la causa o no poder probarse judicialmente,
el trabajador tendra derecho al pago de la indemnizacion prevista en el articulo 38 como
Unica compensacion por el dafio sufrido, pudiendo este trabajador exigir al mismo tiempo el
pago de cualquier otro derecho o prestacién social pendiente El trabajador tendra la opcién
de exigir al mismo tiempo el pago de otros derechos o prestaciones sociales pendientes.

Discusion del andlisis jurisprudencial en el expediente: 02129-2006-PA/TC, Se
trata de una accion de amparo contra el Ministerio de Salud, en la que se solicita que se
declare la inaplicabilidad de la Resolucion Ministerial N°781-2004/MINSA, que puso fin a
su nombramiento como Director de Salud Ambiental del Ministerio de Salud, y que se le

reponga en su antiguo cargo.

En este contexto, estamos de acuerdo con la decision del Tribunal de que el despido
estaba justificado por la interrupcién de la relacién laboral por la concesion de la baja por
enfermedad por parte de la demandada y por la vulneracion de los derechos fundamentales
del demandante.

En lo que respecta a la técnica del cuestionario, En respuesta al objetivo general
de si los despidos nulos violan los derechos fundamentales de los trabajadores, la mayoria

de los encuestados esta de acuerdo con la postura de que este tipo de despido perjudica los
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derechos fundamentales de los trabajadores, ya que el 100%, es decir, 20 encuestados, afirma
que los despidos nulos violan los derechos fundamentales de los trabajadores.

Respecto a si el Despido Nulo afecta la condicién de persona y ciudadano de un
trabajador los cuestionados opinaron al respecto y el 80% de ellos equivalente a 16 de los
participantes sefialaron que el Despido nulo si afecta la condicion de persona y ciudadano

de un trabajador afectando los derechos que como tal le corresponden.

Asi mismo los cuestionados consideraron que la afectacion de un derecho
fundamental como causal de Despido hacia un trabajador puede ser calificado judicialmente
Nulo,12 de ellos equivalente al 60% del total de participantes consideraron la afectacion de
estos derechos si es causal suficiente para declararse su nulidad, mientras que el 40%
equivalente a 8 de los cuestionados consideraron que no necesariamente puede considerarse
la nulidad.

Discusion del objetivo especifico 1:

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el
Derecho a la No Discriminacion del trabajador, Los
Olivos,2017

El Despido Nulo, vulnera de manera grave el Derecho a la no Discriminacién
del trabajador Los Olivos, 2017, debido a que el acto de discriminacion se da
cuando el agente tiene una motivacién o intension lesiva mediante la cual el
acto se produce de manera desigual y carente de una justificacion objetiva y
razonable.
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A continuacion, se evallUa cada entrevista en relacion con el objetivo especifico 1.
Como puede observarse, las declaraciones de la mayoria de los entrevistados especifican que
los despidos nulos vulneran el derecho a la no discriminacion por parte de los empresarios y
de los superiores jerarquicos, pero también se refieren al desconocimiento de las practicas
discriminatorias por parte de los empresarios y a los motivos que llevan a sancionar dichas
practicas, no s6lo en estas situaciones, sino también en el entorno de los trabajadores El
informe sefiala que Y es que mediante la extincion de la relacion laboral por iniciativa del
empresario, no necesariamente basada en la ineficacia del trabajador o en el incumplimiento
de sus obligaciones, se impide el ejercicio de sus derechos y se le causa un perjuicio.

Asi como menciona el entrevistado Saavedra cuando dice que la intencion de
lesividad es lo que vulnera el derecho a la no discriminacion ya que muchas veces la
motivacion del despido no es aquella tipificada en la ley, son causas aparentes que en
realidad se esconden bajo un acto de discriminacion

Por lo tanto, los entrevistados creen que el derecho a la no discriminacion significa
que no deben ser excluidos de disfrutar de las mismas oportunidades y el mismo trato que
otros sectores, siendo este el principal pilar de igualdad y es asi que este derecho se ve
vulnerado cuando se da un trato diferente e injusto por parte del empleador hacia sus
empleados, una situacion comparable y desfavorable frente a otros de igual condicion y este
hecho se puede dar en tres circunstancias antes, Por tanto, si un trabajador es discriminado
o maltratado por un empresario por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, religion, edad
o discapacidad, se considera una violacion de sus derechos.

Por ello en su mayoria los entrevistados consideran que el despido mulo es un
despido considerado vulnerador de este derecho debido a que se extingue el lazo laboral con

un colaborador no basandose en su capacidad ni desenvolvimiento en su puesto o &mbito de
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trabajo si no basandose en ciertas caracteristicas o condiciones que este trabajador presenta,
tales como enfermedades condicion de sexo, discapacidad o por creencia religiosa.

Muchos de los participantes sefialaron que incluso en la legislacion de nuestro pais,
la premisa de la nulidad del despido segun el articulo 29 de la LPCL incluye los siguientes
despidos discriminatorios Despido durante el embarazo o dentro de los 90 dias posteriores
al parto, dentro de los 90 dias o dentro de los 6 dias posteriores al parto; discriminacion por
razén de sexo, raza, religion, opinion, lengua, discapacidad o cualquier otro motivo; o
despido por razon de embarazo, parto o lactancia. Tenga en cuenta que los empleados

infectados por el VIH no estan cubiertos por esta clausula, sino por la Ley 26626.

Es asi como los entrevistados Salinas y Rodriguez mencionan que mediante este
despido se enfatiza la condicion del trabajador y no su capacidad e inteligencia como motivo
menospreciando su capacidad intelectual de una persona por darle énfasis a su condicion

fisica o sexual.

De esta manera todos los entrevistados concuerdan que la existencia de una intencion
discriminatoria y/o represiva hacia un trabajador si debe considerarse nula debido a que
vulnera los derechos fundamentales de este trabajador colocandolo en una situacion de
discriminacion por su condicion fisica sin priorizar o enfatizar la capacidad y
desenvolvimiento de esta persona dentro de su puesto de trabajo y menoscabando las
capacidades o conocimientos que esta pueda aportar.

En lo que respecta a la discusion del Andlisis de fuente documental, lo dicho por
los autores:

Arce (2006) sefiala que el derecho a la no discriminacion esta muy presente en los
tratados de derechos humanos. Este derecho se tiene en cuenta mucho mas que desde una

perspectiva legal. Esto se debe a que todas las personas deben tener el mismo acceso a todos
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los derechos humanos y disfrutar de ellos, y la violacién de un derecho lleva o da lugar a la

violacién de al menos otro derecho humano.

Por ello, Garcia (2012) sefiala que al tener todos los seres humanos los mismos
derechos y nacer libres, no es justificable distinguir, excluir o tratar a algunos como

inferiores, y mas ain cuando no existe una base racional para hacerlo.

Asimismo, el autor Sanchez (2017) afirma que la discriminacién laboral no so6lo se
manifiesta por parte de los empleadores o superiores jerarquicos de los trabajadores, sino
que en algunos casos la discriminacion se manifiesta en el mismo entorno de los
trabajadores. Ignorar o incentivar las practicas discriminatorias de los empleadores puede

dar lugar a sanciones contra dichas préacticas.

A continuacion, desde la interpretacion de las fuentes normativas se hace

referencia.

Convenio n°158 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) El articulo
4° dice lo siguiente "La relacion laboral de un trabajador no podra extinguirse salvo que
existan razones justificadas relacionadas con su capacidad o conducta, basadas en las
necesidades operativas de la empresa o del servicio. [...]".

Asi mismo nuestra Constitucion Politica del Peru en su Capitulo 1l de los Derechos
Sociales y Econdmicos en su Articulo 26° nos menciona los Principios que regulan la
relacion laboral enfocandonos en el punto en mencién el inciso:

1. igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Discusion del andlisis jurisprudencial en el Expediente: 02148-2010-PA/TC En
la demanda de amparo interpuesta por la sefiora Maybelline Yesenia Mera Chavez contra

una sentencia dictada por la Sala Civil Mixta de la Corte Superior de Justicia de Loreto, la
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recurrente interpuso una accién de amparo contra Triplay Martin S.A.C. Exigir la anulacion
del despido discriminatorio que supuestamente habia sufrido, a raiz del cual fue readmitida
y condenada a pagar los intereses legales, asi como las costas y los gastos judiciales. Que,
como consecuencia del despido discriminatorio que supuestamente sufrio la demandada, se
le reincorpore y se le condene al pago de los intereses legales y de las costas y gastos
judiciales, vulnerando el principio de igualdad y la prohibicion de discriminacion por razén
de sexo, ya que fue despedida sin motivo alguno, a pesar de haber sido informada de que
estaba embarazada.

En este contexto, dado que existe una relacion laboral de duracién indefinida entre
las partes y que el demandante s6lo puede ser despedido por causas legitimas relacionadas
con su conducta o capacidad de trabajo, consideramos que la extincién de la relacion laboral
al final del periodo contractual tiene el caracter de un despido arbitrario y lesivo de los
derechos laborales y vulnera los derechos fundamentales del demandante.

En lo que respecta a la técnica del cuestionario, los cuestionados respondieron
respecto al objetivo especifico 1 sobre el despido Nulo vulnera el Derecho a la No
Discriminacion del trabajador, el 95% equivalente a 19 de los cuestionados sefialaron que el
despido Nulo si vulnera el Derecho a la no Discriminacion del trabajador, mientras que el
5% equivalente a un participante considera que NO es asi.

Asi mismo los cuestionados consideraron respecta a si la intencionalidad
discriminatoria y/o represiva como causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada
judicialmente Nula, el 90 % equivalente a 18 cuestionados opinaron que la intencionalidad
discriminatoria y/o represiva como causal de despido hacia un trabajador si debe ser
calificada judicialmente Nula, mientras que el 10% equivalente a 2 participantes consideran
que no necesariamente debe declararse la nulidad de esta.

Discusion del objetivo especifico 2:
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Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a
la igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos

,2017

El Despido Nulo, vulnera de manera grave el Derecho a la igualdad de trato del
trabajador Los Olivos, 2017, debido a que se ejerce un trato desfavorable
arbitrario o sin causa justificada, a un trabajador o a un grupo de ellos, frente
a otros trabajadores que se encuentran en situacion comparable.

A continuacién, nos planteamos la valoracion de cada uno de los entrevistados con
respecto al objetivo especifico 2 e identificamos que se han dado de despido nulo y
vulneracion del derecho a la igualdad de oportunidades, por ello, se trata de una
discriminacion sin cometer ningun tipo de abuso a los derechos fundamentales como por
parte del empresario o entre los mismos trabajadores su Es necesario tener en cuenta los
aspectos del tratamiento de los trabajadores que estan en el mismo nivel que sus comparieros
y nos indican que apoyan su posicion en el articulo 2 inc. El articulo 2 de la Constitucion
Politica establece que todas las personas tienen derecho a la igualdad y a la no
discriminacion.

Las partes intervinientes coinciden en que la finalidad de este derecho es promover
la igualdad en el lugar de trabajo, es decir, proteger los derechos civiles de los trabajadores
y proporcionar un acceso igualitario a las prestaciones laborales para todos los empleados,
ya que su contribucion al trabajo profesional depende de sus habilidades, conocimientos y
experiencia.

Esta discriminacion con respecto a la igualdad de oportunidades puede ser directa o
indirecta. Puede ser directa si identifica a determinadas personas o grupos de personas dando

prioridad a caracteristicas irrelevantes para su situacion, como el sexo, la edad, los
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compromisos familiares, el estado civil u otras condiciones necesarias para desempefiar un
determinado papel en el lugar de trabajo, 0 mas evidentes, como las condiciones fisicas.
Considera que un caso de exclusion directa es directo.

Resaltando de manera la postura de Pérez que menciona gue esta vulnera de manera
grave la vida personal, familiar y econdmica del trabajador debido a que se califica y
menosprecia a este por su condicion fisica e incapacidad y esta se da de manera indirecta
cuando se realizan actos a los cuales no todos los trabajadores pueden acceder, esta exclusion
compromete sus perspectivas de carrera y, en general, afecta mayoritariamente a las mujeres

gue cuentan con una cara familiar.

Asimismo, los entrevistados coinciden y consideran como posicion unanime que se
debe valorar la aportacion profesional, independientemente del género, la condicidn fisica o
las circunstancias personales, y que se debe promover el crecimiento y el potencial de este
trabajador, y fomentar un crecimiento que sea una aportacién a la propia empresa. Ello se
debe a que los sujetos del derecho a crecer dentro del entorno laboral deben ser tratados en
funcion de sus capacidades, conocimientos, experiencia y contribucion, promoviendo asi la
igualdad de oportunidades y creando un entorno laboral mas saludable.

En lo que respecta a la discusion del Analisis de fuente documental, lo dicho por
los autores:

Bustamante (2006) sefiala que la finalidad de este derecho es promover la igualdad
en el lugar de trabajo, lo que se refiere a la proteccion de los derechos civiles de los
trabajadores y a proporcionar a todos los empleados el mismo acceso a las prestaciones
laborales, como el seguro, el seguro de invalidez y la promocién, y todas las prestaciones y

responsabilidades laborales asociadas.
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Por ello, Barbera (2004) sostiene que los trabajadores deben ser valorados por su
aportacion profesional, independientemente de su género, condicion fisica o circunstancias
personales, y que se debe fomentar el desarrollo y el potencial de esta fuerza de trabajo,
promoviendo un crecimiento que contribuya a la propia empresa, integrando aspectos como
la armonia entre la vida laboral y familiar, y Sefiala que el entorno de trabajo debe ser tal

que los trabajadores puedan realizar su trabajo diario con comodidad.

A continuacion, desde la interpretacion de las fuentes normativas se hace

referencia.

A la Constitucion Politica del Peru en su Articulo 2° numeral 2, nos menciona
que: “La igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,

idioma, religion, opinion, condicion econdémica o de cualquiera otra indole [...]".

Discusion del andlisis jurisprudencial en el expediente: 0666-2004-AA/TC Se
trata de un caso de recurso extraordinario interpuesto por la Sra. Leyda Mirella Rojas Injante
contra la resolucion de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ica, en la que
interpuso una accién de amparo contra la Empresa Municipal de Agua Potable de
Alcantarillado Ica S.A (EMAPICA), en la que se declaré la nulidad de su despido vy, en
consecuencia, se le reincorpor6 a su puesto de secretaria dedicada a la no Se trata de un
recurso extraordinario contra una resolucion de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
de Ica, que anulé su despido y, en consecuencia, ordend su reincorporacion como secretaria
dedicada a servicios no humanos. Se trata de un recurso especial de apelacion interpuesto
contra la resolucion de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ica, en el que se
solicita la reincorporacion de una secretaria dedicada a servicios no humanos. (EMAPICA)
para que se ordene su reincorporacion al trabajo que venia desempefiando como secretaria

contratada por servicios impersonales hasta el 31 de marzo de 2003, solicitando que se anule
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el despido de hecho del que fue objeto, y que el 1 de abril de 2003 se le comunique
previamente de forma oral o escrita la causa de su despido. Alega que no se le debe permitir
el acceso al lugar de trabajo porque no se le notificd previamente, ni oralmente ni por escrito,
la causa de su despido el 1 de abril de 2003.

Por tanto, al no haber alegado la demandada la existencia de ningun motivo legitimo
para extinguir la relacion laboral con el actor a mitad de camino, compartimos la decision
del Juzgado de estimar la demanda y ordenar la reincorporacion del actor al puesto de trabajo
que ocupaba en el momento de su despido o a otro del mismo nivel o categoria.

En el método del cuestionario, con respecto al objetivo especifico 2, "si los despidos
violan el derecho de los trabajadores a la igualdad de oportunidades”, el 100% de los
encuestados (20) consideraron que los despidos violan el derecho de los trabajadores a la
igualdad de oportunidades, y la mayoria adopté esta postura.

Asimismo, los encuestados consideraron si el derecho a la igualdad de oportunidades
se ve afectado cuando los empresarios tratan a los trabajadores de forma menos favorable
que a otros de igual categoria. EI 90%, correspondiente a 18 encuestados, opind que las
intenciones discriminatorias y/u opresivas como motivo de despido de un trabajador deben
ser anuladas judicialmente, mientras que el 10%, correspondiente a dos encuestados, no

opind necesariamente que deban serlo.
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V. CONCLUSIONES

1. El documento concluye confirmando la premisa general de que es evidente que la
extincién de la relacién laboral sin motivos justos y validos, acompafiada de la invalidez del
acto en cuestion, tiene una grave repercusion en los derechos fundamentales de los
trabajadores, como los derechos laborales, la dignidad, la igualdad de trato y la no
discriminacion. Por lo tanto, el despido por afectacion de estos derechos pierde su efecto en
este acto, allanando el camino para la condena a través de dos formas de proteccion: la
restitucion y la reparacion., el trabajador puede optar por la reposicion laboral o en todo caso
cambiar este por un equivalente pecuniario que en este caso es la indemnizacion, tal como
se observa los dos supuestos no pueden ser ejecutados al mismo tiempo por tanto el efecto
de reparacion de dafio no se efectla en su totalidad al existir esta deficiencia aun en nuestra

legislacion.

2. Se concluye afirmando el supuesto especifico uno que se vulnera el derecho a la
no discriminacion cuando se da un trato diferente e injusto por parte del empleador hacia sus
trabajadores un acto que supone una situacion comparable y desfavorable frente a otros de
igual condicion ya que se da la existencia de tratos degradantes y humillantes a estos
trabajadores con la motivacion de hacer un objetivo por razones discriminantes y este hecho
se puede dar en tres circunstancias antes, durante y despues de laborar es por ello que dentro
esta situacion se considere una vulneracion a los derechos que el trabajador sea discriminado
o maltratado por su empleador debido a su raza, color, origen nacional, sexo, religion, edad
o discapacidad.

3. Se concluye afirmando el supuesto especifico dos que la igualdad de oportunidades
se puede dar de dos formas de manera directa y manera indirecta, se considera directa cuando

las normas excluyen directamente a ciertas personas o grupos de personas por dar preferencia
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a caracteristicas sin relacion con su situacion , especificando estas como requisito para
asumir ciertas tareas dentro del trabaja como por razon de sexo, edad, carga familiar, estado
civil, u otros mas evidentes como una condicion fisica, se da de manera indirecta cuando se
realizan actos a los cuales no todos los trabajadores pueden acceder, esta exclusion
compromete sus perspectivas de carreray, en general, afecta mayoritariamente a las mujeres

gue cuentan con una carga familia.
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VI. RECOMENDACIONES

1. La primera recomendacion va dirigida al Estado mediante la cual se recomienda
la implementacion en el cuerpo normativo de la LPCL con leyes rigurosas que amparen a
los trabajadores ante esta situacién, evitando asi que el trabajador se vea expuesto ante esta
clase de despido que vulnerara 0 menoscaba sus derechos fundamentales , afectando ademas
de ello derechos constitucionales que como persona y ciudadano le corresponden con la
finalidad que estos sean protegidos, ademas de ellos debe implementarse la aplicacién de la
eficacia reparadora frente a esta clase de despido, implementando la aplicacién de ambos
supuestos, a tutela resarcitoria y la tutela restitutiva dentro de un mismo caso pudiendo asi
resarcir los dafios ocasionados al trabajador y a sus derechos fundamentales como

corresponde.

2. La segunda recomendacion se dirige al Ministerio de Trabajo a través de la
aplicacion de politicas y programas orientados principalmente a la justicia y el trato
equitativo del trabajo y pide a las empresas que tomen medidas para garantizar que nadie sea
discriminado o maltratado por sus empleadores por motivos de raza, color, nacionalidad,
sexo, religion, edad o discapacidad, y que las politicas laborales protejan los derechos de
estos trabajadores. 3. la tercera recomendacion

3. la tercera recomendacion es que el Estado promueva y difunda las leyes de
productividad y competitividad laboral y que promulgue nuevas leyes para suplir lo que adn
falta en nuestra legislacion en materia de derecho laboral, para que no se violen los derechos
de los trabajadores. Proteger el derecho a la igualdad de oportunidades y a la no
discriminacion, para que puedan hacer frente al trato desigual y desventajoso al que se
exponen en caso de despido sin causa, cuando la intencién lesiva de estos derechos, una vez

vulnerados, no tiene forma efectiva de compensar plenamente el dafio causado.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA ELABORACION DE PROYECTO DE

INVESTIGACION

, El despido nulo y la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, Los
TEMA: .
Olivos, 2017.
PREGUNTA ¢De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del trabajador,
GENERAL Los Olivos, 2017?
OBJETIVO Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
GENERAL trabajador , Los Olivos , 2017
El Despido Nulo, vulnera de manera grave los derechos fundamentales del trabajador
Los Olivos , 2017, debido a que la relacion laboral y las consecuencias que esta
SUPUESTO genera no puede privar al trabajador de su condicidn de persona y ciudadano ya que
JURIDICO la existencia de este vinculo incorpora derechos de naturaleza constitucional propios
GENERAL de la condicion de persona del trabajador, derechos atribuidos con caracter general a
los ciudadanos, ni impedirle el ejercicio de los derechos que le corresponden y que
se ven afectados en una extincidn del vinculo sin una causa objetiva y justa.
PREGUNTA ¢De qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no discriminacion del
ESPECIFICA 1 trabajador, Los Olivos, 20177
OBJETIVO Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no Discriminacion del
ESPECIFICO 1 trabajador, Los Olivos ,2017
SUPUESTO El Despido Nulo, vulnera de manera grave el Derecho a la no Discriminacién del
JURIDICO trabajador Los Olivos, 2017, debido a que el acto de discriminacién se da cuando el
agente tiene una motivacion o intension lesiva mediante la cual el acto se produce de
ESPECIFICO 1 ) P L
manera desigual y carente de una justificacion objetiva y razonable.
PREGUNTA ¢De qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de trato del
ESPECIFICA 2 trabajador, Los Olivos, 20177
OBJETIVO Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de trato del
ESPECIFICO 2 trabajador, Los Olivos ,2017
SUPUESTO El Despido Nulo, vulnera de manera grave el Derecho a la igualdad de trato del
JURIDICO trabajador Los Olivos, 2017, debido a que se ejerce un trato desfavorable arbitrario
0 sin causa justificada, a un trabajador o a un grupo de ellos, frente a otros
ESPECIFICO 2 . . .,
trabajadores que se encuentran en situacién comparable.

Nombre del estudiante: Erika Pierina Osorio Alvarado

FUENTE: Elaboracion propia Lima,2018
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INSTRUMENTOS

= ENTREVISTA

= CUESTIONARIO

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados especialistas

TITULO: El despido nuloy la vulneracion de los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017.

EtrevIStaAdO: . e vt e

(OF: 1 {0 0 RS INSEITUCION: ..o,

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

1. A su consideracion, ;De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos

fundamentales del trabajador?

2. A su criterio, ¢La afectacion de un derecho fundamental como causal de Despido

hacia un trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?
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3. A su criterio, ¢De qué manera el Despido Nulo afecta la condicion de persona y

ciudadano de un trabajador?

4. A su criterio, ¢Qué derechos del trabajador en su condicion de persona y ciudadano

se ven afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacion
del trabajador, Los Olivos,2017

Preguntas:

5. A su consideracion, ¢De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No

Discriminacion del trabajador?
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6. A su criterio, ¢Considera Usted que la intencionalidad discriminatoria y/o represiva

como causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?

7. ¢Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicidn fisica de

un trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?

8. A su consideracién, ¢(Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de

discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad temporal ?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
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Preguntas

9. A su consideracion, ¢De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad

de oportunidades del trabajador?

10. A su criterio, ¢(De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve
afectado si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de

igual condicion?

11.  ¢Considera Usted que un despido motivado por la falta de igualdad de trato frente a
otros trabajadores que se encuentran en situacion comparable demuestra la concurrencia de

una causal de Nulidad?

12. A su consideracion, ¢Un despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario
hacia un trabajador frente a otros de situacion comparable es suficiente causal para ser

considerado Nulo?
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FIRMA SELLO

Nombre y Apellido:

Grado de estudios:

Tiempo/Beneficiario del servicio

Edad:

Sexo:

Guia de Preguntas del Cuestionario

Titulo: ...

Investigador(a): .................

Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

Obietivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
) fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
General
¢En su opinion el Despido Nulo vulnera los
1 derechos fundamentales del trabajador? SIAA NO AA
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¢En su opinion el Despido Nulo afecta la condicion

2 de persona y ciudadano de un trabajador? SIAA NO AA
¢En su opinion la existencia de una causa justa es

3 un requisito para que un despido sea considerado SIAA NO AA
valido?
¢La afectacién de un derecho fundamental como

4 causal de Despido hacia un trabajador puede ser SIAA NO AA
calificado judicialmente Nulo?
¢En su opinion la causa justa del despido esta

5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la SIAA NO AA
conducta del trabajador?
¢En su opinion los derechos del trabajador en su

6 condicion de persona Y,C|udada}no se ven afectgdos SIAA NO AA
en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una
causa justa y objetiva?

Objetivo

Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no

N° 1 Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017

7 ¢Ensu opinion gl de_s,pldo Nulo yulnera el Derecho SIAA NO AA
a la No Discriminacion del trabajador?
¢En su opinion cree usted que un trabajador se ve

8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su SIAA NO AA
centro laboral?
¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva

9 como causal de despido hacia un trabajador debe ser | SI AA NO AA
calificada judicialmente Nula?
¢Un despido motivado por la enfermedad o

10 condicién fisica de un trabajador demuestra la SIAA NO AA
concurrencia de una causal de Nulidad?
¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal

1 de dlscrlmlnamon,_cuan_d,o el trabajad(_)r se SIAA NO AA
encuentra en una situacion de incapacidad
temporal?
¢En su opinion cree usted que el estado debe

12 implementar nuevos mecanismos [_)rotectores de SIAA NO AA
Derechos para evitar que los trabajadores sean
sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
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Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 2 igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho

a la igualdad de oportunidades del trabajador? SIAA NO AA

13

¢En su opinion se considera vulnerado el Derecho
14 de igualdad de oportunidades de un trabajador a SIAA NO AA
través del Despido Nulo?

¢, El derecho a la igualdad de oportunidades se ve
afectado si un empleador ejerce un trato
desfavorable hacia un trabajador frente a otros de
igual condicion?

15 SIAA NO AA

¢Un despido motivado por la falta de igualdad de
trato frente a otros trabajadores que se encuentran
en situacion comparable demuestra la concurrencia
de una causal de Nulidad?

16 SIAA NO AA

¢Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de
situacion comparable es suficiente causal para ser
considerado Nulo?

17 SIAA NO AA

¢En su opinion considera que la Ley prevé medidas
18 en relacion con el fomento de la igualdad de SIAA NO AA
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

Gracias

INSTRUMENTOS DE GUIA

DE FUENTE DOCUMENTAL

INSTRUMENTO DE GUIA DE ANALISIS DE REVISION DE FUENTE

NORMATIVA
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TITULO

El despido nulo y la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, la victoria,

2017.

OBJETIVO JURIDICO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del

trabajador, la victoria, 2017

LEGISLACION PERUANA

LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU en su articulo 22° sefiala que “La
Proteccion y fomento del empleo y menciona que el trabajo es un deber y un derecho. Es la

base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona [...]".

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU tiene dos articulos resaltantes que nos sirve
como base de interpretacion de los derechos constitucionales, tales como el articulo 6°

“Derecho al Trabajo”, el cual menciona:

VILI. El cual manifiesta que toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye
la oportunidad de poder acceder a medios a través de los cuales pueda llevar una vida
digna y decorosa a través de una actividad licita libremente aceptada.

VIIl.  Mencionatambién que los estados se comprometen a garantizar la efectividad

del Derecho de Trabajo ademas de ejecutar y fortalecer programas que otorguen una
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adecuada atencion familiar, cuyo objetivo principal es el de otorgar a la mujer la

efectiva posibilidad de ejercer su derecho de trabajo [...].

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU tiene dos articulos resaltantes que nos sirve
como base de interpretacion de los derechos constitucionales, tales como el articulo 7°

“Condiciones Justas, Equitativas y satisfactorias de Trabajo”, el cual menciona:

3. El presente articulo manifiesta que los estados del presente protocolo
reconocen que toda persona goce del derecho al trabajo en condiciones justas,
equitativas y satisfactoria, para ello los estados garantizaran en sus legislaciones de
manera particular:

4. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos de acuerdo con las

caracteristicas de las profesiones e industrias y las correctas causas de separacion [...].

EL DECRETO LEY 18471 en su articulo 1° .- nos menciona: “La estabilidad laboral la
cual dentro de nuestro pais nace por disposicion de este decreto, a través del cual se tomd
como base fundamental el derecho al trabajo comprendiendo de esta ley a los trabajadores

tanto de la actividad publica y privada [...]”.

EL DECRETO LEY 22126 en su articulo 1° .-nos menciona: “La principal diferencia y
modificacion en el régimen de estabilidad laboral fue la inclusion del derecho a la estabilidad
laboral absoluta, la cual consistia en el cumplimiento de tres afios de servicios

ininterrumpidos dirigidos al mismo empleador [...]”.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no Discriminacion del
trabajador, Los Olivos ,2017




CONVENIO N°158 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
(OIT) en su Articulo 4° manifiesta que: “No se pondra termino a la relacion de trabajo de
un trabajador solo en el caso que exista una causa justificada para ello relacionada con su
capacidad o conducta basada en las necesidades de funcionamiento dentro de una empresa
o servicio [...]".

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU en su Capitulo 1l de los Derechos Sociales y
Economicos en su Articulo 26° nos menciona:

Principios que regulan la relacion laboral

En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la
ley.

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el

sentido de una norma.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU en su Articulo 27° nos menciona que: “La ley
otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario y mediante esta se

reconoce la estabilidad laboral. [...]".

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU en su Articulo 2° numeral 2, nos menciona
que: “La igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,

idioma, religion, opinidn, condicién econdmica o de cualquiera otra indole [...]”.

ARTICULO 29° DE LA LPCL nos dice que es nulo el despido que tenga por motivo:

a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales

b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en
esa calidad

c) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las

autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el inciso
del Articulo 25;

d) La discriminacién por razén de sexo, raza, religion, opinion, idioma,
discapacidad o de cualquier otra indole

e) El embarazo, el nacimiento del bebe y aquellas consecuencias que traia
consigo este o la lactancia, si el despido se produce en cualquier momento del periodo

de gestacion o dentro de los 90, noventa y 6 dias posteriores al hacimiento.

142



Respecto a ello se presume que se realiza por el embarazo, el nacimiento o la lactancia.

f) la existencia de causa justa para despedir [...].

INSTRUMENTO DE GUIA DE ANALISIS DE REVISION DE FUENTE

DOCTRINARIA

TITULO:
El despido nulo y la vulneracién de los derechos fundamentales del trabajador, la
victoria,2017.

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, la victoria, 2017

Arce (20006) sefiala que [...]La explicitacion de la voluntad extintiva que se presenta en la
carta de despido puede lesionar derechos fundamentales del trabajador, debido a que la
comunicacion formal de despido los cuales contienen fines ajenos a los establecidos
legalmente los cuales atentaran el honor y la intimidad de trabajador, pueden contribuir a

declarar este acto de despido como ilicito por contravenir la constitucionalidad. [...]. (p.239)

Vilela (2010) Sefiala que los derechos fundamentales que se ven afectados mediante un acto
de despido y por medio de ello dan lugar a la tutela restitutoria son los que denomina

derechos fundamentales laborales inespecificos, refiriéndose ello a aquellos que son
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inherentes a un individuo y por eso mismo no pueden ser tratados con menoscabo en caso

de encontrarse en una relacion laboral. (p.163)

Valderrama (2014) Sefiala que el trabajador puede solicitar la reposicion Laboral, en este
caso puede reclamar beneficios sociales, debido a que en este caso se toma como pretension

principal la continuacion de la relacion laboral. (p.210)

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no Discriminacién del
trabajador, Los Olivos ,2017

Arce (2006) sefiala que el derecho a la no discriminacién es muy comdn dentro de los
tratados de derechos humanos, este derecho es considerado mucho mas que desde un punto
de vista juridico, ya que todos deben acceder y gozar de todos sus derechos humanos en
condiciones de igualdad y en el supuesto de que un derecho se vea vulnerado y de que este

suponga o traia consigo la violacion de al menos otro derecho humano. (p.223)

Garcia (2012) sefiala que todos los seres humanos tienen los mismos derechos y nacen libres,
por lo que no es justificable distinguir, excluir o tratar como inferior a persona alguna, mas

aun si no existe un fundamento razonable para ello. (p.52)

Tovalino (2014) sefiala que la prohibicion de discriminacién parte de la constatacion de la
existencia de grupos en la sociedad colectivos e personas que son marinadas, ciudadanos
con una situacién de secundaria completa, respecto a otros que llegan y otros que no a este

grado, y personas que tienen posicion de ventaja. (p.35)
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Sanchez (2017) sefiala que la discriminacion laboral no solo se manifiesta por parte del
empleador o superiores jerarquicos al trabajador sino también existen casos en donde la
discriminacion se manifiesta en un mismo entorno de trabajadores. EIl desconocimiento o la
motivacion del acto discriminatorio por parte del empleador conllevara a sancionar dichas

acciones. (p.125)

OBJETIVO ESPECIFICO 2

oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de

Bustamante (2006) sefiala que este derecho tiene como finalidad promover la igualdad
dentro del lugar de trabajo, la cual refiere a la proteccién de los derechos civiles de los
trabajadores, proporcionando a todos los empleados un acceso equitativo a los beneficios
laborales asi como el seguro, otorgado a discapacitados, poder obtener ascensos y todos los

beneficios y responsabilidades laborales que correspondan. (p.220)

Barbera (2004) sefiala que se debe valorar al trabajador por su aporte como profesional
obviando su género, condicion fisica o situacion personal, asi mismo se debe favorecer el
desarrollo y el potencial de este trabajador impulsandolo a un crecimiento que sirva como
un aporte a la misma empresa, y se debe crear un clima laboral en el cual los trabajadores
puedan sentirse comodos para realizar sus tareas diarias asignadas integrando aspectos como

la conciliacién de la vida laboral y familiar. (p.136)

INSTRUMENTO DE GUIA DE ANALISIS DE REVISION DE FUENTE

JURISPRUDENCIAL

TITULO: El despido nulo y la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador,

Los Olivos,2017.
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OBJETIVO JURIDICO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del

trabajador, Los Olivos, 2017

EXPEDIENTE: 02129-2006-PA/TC
DEMANDADO : MINISTERIO DE SALUD

DEMANDANTE : LUIS LEONIDAS CHAVEZ PAIS

ASUNTO: EI recurso de agravio constitucional interpuesto por Don Luis Leonidas
Chavez Pais contra la sentencia de primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
de Lima, de fojas 103, su fecha 15 de Setiembre de 2005, que declaré improcedente la

Demanda de amparo de autos.
VISTA LA RAZON que antecede y ATENDIENDO:

PRIMERO: Con fecha 15 de Setiembre de 2004, el recurrente interpone demanda de
amparo contra el Ministerio de Salud, solicitando se declare inaplicable la Resolucion
Ministerial N°781-2004/MINSA, debidamente publicada, mediante la cual da por
concluida su designacion en el cargo de Director General de la Direccion General de
Salud Ambiental del Ministerio de Salud y se disponga su reposicion en el cargo que

venia desempefiando.

SEGUNDO: EI Quincuagesimo Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Lima,
con fecha 22 de febrero de 2005, declaro fundada la demanda por considerar que el

despido del demandante se produjo cuando se encontraba suspendida su relacion
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laboral, ya que el emplazado le habia concedido licencia por enfermedad y por tanto

se manifiesta vulnerado sus derechos fundamentales.

TERCERO: La recurrida, revocando la apelada, declardé improcedente la demanda,
por estimar que no existe conexion entre el acto cuestionado y los derechos

supuestamente vulnerados.

Por estos considerandos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere

la Constitucién Politica del Per(.

RESUELVE: DECLARAR FUNDADA LA DEMANDA DE AMPARO, Ordenar
que el Ministerio de Salud cumpla con reponer a don Luis Leonidas Chavez Pais en el
cargo que venia desempefiando o en otro de similar categoria o nivel, bajo

apercibimiento de

imponerse las medidas coercitivas previstas en el articulo 22°del Codigo Procesal

Constitucional. Publiquese y notifiquese. —

OBJETIVO JURIDICO ESPECIFICO 1

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la no Discriminacion del

trabajador, Los Olivos ,2017

EXPEDIENTE: 02148-2010-PA/TC

147



DEMANDADO : TRIPLAY MARTIN S.A.C.

DEMANDANTE : MAYBELLINE YESENIA MERA CHAVEZ

ASUNTO: EI recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Maybelline
Yesenia Mera Chavez contra la sentencia expedida por la Sala Civil Mixta de la Corte
Superior de Justicia de Loreto, de fojas 119, su fecha 5 de abril de 2010, que declar6

improcedente la demanda de amparo de autos.

VISTA LA RAZON que antecede y ATENDIENDO:

PRIMERO: Con fecha 8 de setiembre de 2009, la recurrente interpone demanda de
amparo contra Triplay Martin S.A.C., solicitando que se deje sin efecto el despido
discriminatorio del que habria sido objeto; y que, en consecuencia, se la reponga en su
puesto de trabajo y se ordene el pago de intereses legales més costas y costos
procesales. Refiere que el 30 de junio de 2009 fue despedida sin que se le indicase
causa 0 motivo alguno, a pesar de que la emplazada habia tomado conocimiento de
que se encontraba embarazada, por lo que ha sido objeto de un despido discriminatorio
que vulnera el principio de igualdad y la prohibicién de discriminacion por razén de

SeX0.

SEGUNDO: EI Primer Juzgado Civil de Maynas, con fecha 3 de diciembre de 20009,
declara improcedente la demanda, por considerar que se requiere la actuacion de
medios probatorios para determinar si la demandante fue despedida como
consecuencia del embarazo. La Sala revisora confirmd la apelada, por estimar que no

se ha producido un despido discriminatorio
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TERCERO: En consecuencia, al haberse determinado que entre las partes existia una
relacion laboral de naturaleza indeterminada, la demandante solo podia ser despedida
por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, por lo que la
ruptura del vinculo laboral, sustentada en el vencimiento del plazo del contrato, tiene
el caracter de un despido arbitrario, lesivo del derecho al trabajo, frente a lo cual
procede la reposicién como finalidad eminentemente restitutoria de todo proceso

constitucional de tutela de derechos fundamentales.

Por estos considerandos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere

la Constitucidn Politica del Per(.

RESUELVE: DECLARAR FUNDADA, en parte, la demanda porque se ha
acreditado la vulneracion del derecho al trabajo; en consecuencia, NULO el despido
de la demandante. Ordenar que Triplay Martin S.A.C. cumpla con reponer a dofia
Maybelline Yesenia Mera Chavez en el cargo que venia desempefiando o en otro de
similar nivel o categoria, en el plazo de dos dias, bajo apercibimiento de que el juez de
ejecucion imponga las medidas coercitivas previstas en los articulos 22.° y 56.° del
Caodigo Procesal Constitucional, con el abono de las costas y los costos del proceso.

Publiquese y notifiquese.

OBJETIVO JURIDICO ESPECIFICO 2

oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Identificar de manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
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EXPEDIENTE: 0666-2004-AA/TC
DEMANDADO : EMPRESA EMAPICA S.A.

DEMANDANTE : LEYDA MIRELLA ROJAS INJANTE

ASUNTO: EI recurso extraordinario interpuesto por Dofia Leyda Mirella Rojas
Injante contra la sentencia de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ica, de
fojas 119, su fecha 28 de Octubre de 2003, que declaro infundada la accion de amparo

de autos.

VISTA LA RAZON que antecede y ATENDIENDO:

PRIMERO: Con fecha 25 de Abril de 2003, el recurrente interpone accion de amparo
contra la Empresa Municipal de Agua Potable de Alcantarillado Ica S.A.(EMAPICA),
solicitando se declare sin efecto el despido de hecho del que ha sido objeto, y en
consecuencia que se ordene su reposicion en las labores que despefiaba como secretaria
contratada por servicios no personales hasta el dia 31 de Marzo de 2003, que el dia 1
de Abril no se le permitié ingresar a su centro de trabajo, no habiéndosele cursado

previamente comunicacion verbal o escrita informandole la causa de su despido.

SEGUNDO: El Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Ica, con fecha 2 de Junio
de 2003, declaro infundada la demanda por considerar que el despido de la recurrente

contraviene los incisos a) y b) del articulo 77° del Decreto Supremo N°003-97-TR.

TERCERO: La recurrida, revocando la apelada, declaré infundada la demanda, por

estimar que los medios probatorios que obran en autos no se acreditan si efectivamente
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la demandante ha laborado de manera continua y permanente, o que haya existido

vinculo laboral.

CUARTO: En el caso resulta aplicable la disposicién, toda vez que el emplazado
durante el trdmite de la presente causa, no ha acreditado la existencia de causa justa
para extinguir la relacion laboral con la demandante. Por consiguiente, la demanda esté

plenamente sustentada.

Por estos considerandos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere

la Constitucién Politica del Per(.

RESUELVE: DECLARAR FUNDADA LA DEMANDA, Ordenar reponer a la
demandante en el cargo que ocupaba al momento de su destitucién o en otro igual nivel

0 categoria. Publiguese y notifiquese. -

FICHAS DE VALIDACIONES DE INSTRUMENTOS
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9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados Z/
para lograr verificar los supuestos,
El instrumento muestra la relacion R
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10 PERTINENCIA mvestigacion y su adecuacion al V
Método Cientifico.

M. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacidn
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
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GUIA DE ENTREVISTA
\ Dirigido a Abogados especialistas

1

TITULO:
El despido nulo y la vulneracibn de los derechos fundamentales del trabajador, Los

& ot ANBIL o
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Cargo: . Abe s o Institucion: @p@u(ﬁl Ee A

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

1. A su consideracion, ;De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos lundamentales

del trabajador?
_/O‘Uﬂtcfo A/CL(.’C" Td@htr« (f M NEr /'&’ e e ‘el
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2. A su criterio, ;La afectacion de un derecho fundamental como causal de Despldo hacia un
nabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?
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3 A su criterio, ;De qué manera el Despido Nulo afecta la condicion de persona y ciudadano
de un trabajador?
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4. Asucnteno, derechos del trabajador en su condicion de persona y ciudadano se ven
afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacién
del trabajador, Los Olives, 2017

Preguntas:

5. A su consideracion, jDe qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No

Disenimunacion del trabajador?
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6 A su criterio, [Considera Usted que la mtencionalidad diseriminatorna y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judic te Nula?

7. (Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicion fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?

Sy, otedaacs Livcmes g etna Gk Lo (leislocl

Aespactin ot frelnfacte for ctus. e frrcatact ©
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8. A su consideracion, ;Se reconoce la Nulidad de in Despido por causal de discriminacion,
cuando el trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad temporal?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Lof Olivos ,2017

Preguntas
9. A su consideracion,  De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de

oportunidades del trabajador?
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10. A su criterio, ;De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si
un empleador gjerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de 1gual

condiciéon?
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11. ;Considera Usted que un despido motivado por la falta de ignaldad de trato {rente a otros
trabajadores que se encuentran en situacion comparable demuestra la concurrencia de una

causal de Nulidad?
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12. A su consideracion, ;Un despido motivado por un trato desfavorable y arbifrario hacia un
trabajador frente a otros de situacion comparable es suficiente causal para ser considerado

Nulo? —_— hc
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GUIA DE ENTREVISTA
Dingido a Abogados especialistas

TITULO:
El despido nulo y 1a vulneracién de los derechos fun ﬁmmmlu del trabajador, Los
Olivos, 2017,
Entrevistado: .. MC 70s,  Ilenmac. [ 70"“( .....
Cargo: ... ,/4 } (lo lnsntucnon* 770"” 'dlf“'f
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olives, 2017

Preguntas:

1. A su consideracion, JDe qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales
del trabajador?

ANCn 27 = ST
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2. A su criterio, JLa afectacién de un derecho fundamental como causal de Despido hacia un
trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?
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3. A sucnteno, JDe qué manera el Despido Nulo afecta la condicion de persona y ciudadano

de un trabajador?
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4. A su criterio, ;Qué derechos del trabajador en su condicion de persona y ciudadano se ven
afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?
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OBJETIVQ ESPECIFICO 1

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacion
del trabajador, Los Olivos, 2017

untas:

5. A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No

Discriminacion del trabajador?
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6. A su criteno, ,Considera Usted que la intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?
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7. (Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicion fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?
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8. A su consideracion, ;Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacion,
cuando el trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad temporal?

En  S\aune s . . ce99s e g . en GYveos
T eanuieno g P ! M.ves»rc- 1ﬂs~6\c.c.iC‘n-



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Preguntas
9. A su consideracion, ,De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportumdades del nabajador? . B
Se&2n... &), . 00K wie t cap-em) 2 de roe™
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10. A su cnteno, ;De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si
un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de 1gual
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1. (Considera Usted que un despido motivado por la falta de igualdad de trato frente a otros
trabajadores que se encuentran en situacion comparable demuestra la concurrencia de una

causal de Nulidad?
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12, A su consideracion, ,Un despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un
trabajador frente a otros de situacion comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?
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GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados especialistas

TITULO:
El despido nulo y la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, Los

Oliv 37,
Entrevistado: m’ "’6""‘ . ‘.Cq(,.’“l :{ﬁé"‘zﬁ

Cargo: /({ ....... 0‘“‘0 .......... Institucion: JWW"*dlé’wf
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

Pregunitas:

I. A su considericidn, ;jDe qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales
del trabajador”
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2. Asu criterio, ;La afectacion de un derecho fundamental como causal de Despido hacia un
trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?
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3. A su criterio, ;De qué manera el Despido Nulo afecta la condicidn de persona y ciudadano
de un trabajador?
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4. A su criterio, ,Qué derechos del trabajador en su condicién de persona y ciudadano se ven
afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de qué manera ¢l Despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacién
del trabajador, Los Olives,2017

Preguntas

3. A su consideracién, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No
Discriminacién del trabajador?
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6. A su criterio, ;Considera Usted que la intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?
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7. ¢Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicion fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?
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8. A su consideracidn, ;Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacidn,
cuando el trabajador se encuentra en una situacién de incapacidad temporal?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Preguntas

9. A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador?
.t -
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10. A su criterio, ,De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si
un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de igual
condicion? e
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11. ;Considera Usted que un despido motivado por la falta de igualdad de trato frente a otros

trabajadores que se encuentran en situacion comparable demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?
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I2. A su consideracion, ;Un despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un
trabajador frente a otros de situacién comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?
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TITULO:
El despido nulo y la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, Los
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OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

A su consideracion, ;De qué manera ¢l Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales

1.
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del trabajador?
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2. A su criterio, jLa afectacion de un derecho fundamental como causal de Despido hacia un
trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?
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3. A su criterio, ;De qué manera el Despido Nulo afecta la condicién de persona y ciudadano 2d o SrUhEss
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4. A su cnterio, ;Qué derechos del trabajador en su condicion de persona y ciudadano se ven e )
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afectados en el caso de la extincién del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera ¢l Derecho a la No Discriminacién
del trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

5. A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No
Discriminacion del trabajador?
Eo. . rcp.o/\ % c,\)i‘ SQ pesox dt ?\Jf UQ.-’J—Q @nc)b A

tspevc) o2 o\et—dro-n&t)-o "‘""‘J"‘*‘"' oo N ‘-.5"'"‘"'0 al

PissicAnd, S8, e edere | Srbocrads o yn pelsy o

e |
Poriador da S PA . Se ot de oo o pare~te SUN
VSN R ST Tl et e pots Ao pOF S ondicas espenc] |

6. A su cnterio, [Considera Usted que la imtencionalidad discriminatoria y/o represiva como @4 7s 9
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?
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7. (Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicion fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?
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8. A su consideracion, ;Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacion,
cuando el trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad temporal?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Preguntas

9. A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de

oportunidades del trabajador?
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10. A su criterio, ¢ De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si
un empleador ejerce un trato destavorable hacia un trabajador frente a otros de igual
condicién?
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I1. {Considera Usted que un despido motivado por la falta de igualdad de trato frente a otros
trabajadores que se encuentran en situacién comparable demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?
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12. A su consideracion, | Un despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un
trabajador frente a otros de situaciéon comparable es suficiente causal para ser considerado
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TITULO:
El despido nulo y la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, Los

Olivos, 2017.
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Cargo: .2 (20700 Institucion: ... 0 ¢ 0% €017
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OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

1. A su consideracion, ;De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales
del trabajador”
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2. Asu criterio, ;La afectacién de un derecho fundamental como causal de Despido haciaun 5 %5 A~

trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?
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3. A su criterio, ,De qué manera el Despido Nulo afecta la condicién de persona y ciudadano

de un trabajador?
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4. A su criterio, ;Qué derechos del trabajador en su condicion de persona y ciudadano se ven
afectados en el caso de la extincién del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacion
del trabajador, Los Olivos,2017

untas:

5. A su consideracién, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No
Discriminacion del trabajador?
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6. A su criterio, /Considera Usted que la intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido haciu un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?
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7. ¢Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicién fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?
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8. A su consideracion, ;Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacion,
cuando el trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad temporal?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Preguntas

9. A su consideraci6n, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de

oportunidades del trabajador? —
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10. A su eriterio, ;De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afeclado si
un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de igual

condicion?
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11. ;Considera Usted que un despido motivado por la falta de igualdad de trato frente a otros
trabajadores que se encuentran en situacién comparable demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?
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12. A su consideracion, ;Un despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un
trabajador frente a otros de situacién comparable es suficiente causal para ser considerado
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GUIA DE ENTREVISTA
Dingido a Abogados especialistas

TITULO:
El despido nulo y la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, Los
Ol os, 2017,
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OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

1. A su consideracion, ;De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales

del trabajador? ‘h—doo \ & de
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2. A su criterio, JLa afectacién de un derecho fundamental como causal de Despido hacia un sl
trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo? '
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3. A sucriterio, ;De qué manera ¢l Despido Nulo afecta la condicion de persona y ciudadano
de un wabajador?
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4. A su criterio, ;Qué derechos del trabajador en su condicion de persona y ciudadano se ven
afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?
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OBJETIVO iFICO 1

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacién
del trabajador, Los Olivos,2017

Preguntas:

5. A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No

Discriminacion del trabajador?
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6. A su criterio, ;Considera Usted que la ntencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?
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7. (Considera Usted que un despido motivado por Ia enfermedad o condicion fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?
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8. A su consideracion, ;Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacion,
cuando el trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad temporal?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Preguntas
9. A su consideracion, (De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador?
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10. A su eriterio, ;De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si
un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de igual

condicion?
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L1. (Considera Usted que un despido motivado por la falta de igualdad de trato frente a otros
trabajadores que se encuentran en situacién comparable demuestra la concurrencia de una

causal de Nulidad?
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12. A su consideracion, Un despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un
trabajador frente a otros de situacién comparable es suficiente causal para ser considerado

Nulo? =
........... S 05, W08 L CanBoN . O e dente a] COE
‘«‘w‘*ooicvmt“’"r e _dece e cho
) <
LAonSesgcads BN Ay ?..5..‘.!.‘9... lasws)eoo]
FIRMA SELLO

_Marlanella Aranzamensl
ABOGADA
CAA. 3733




GUIA DE ENTREVISTA
Dingido a Abogados especialistas

TITULO:
El despido nulo y Ia vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, Los

--------------------------- .

Gondhe...... Institucién: 1 C& per oL Cul

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

1. A su consideracion, ;De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales
/del trabajador?
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2. A su criterio, jLa afectacién de un derecho fundammental como causal de Despido hacia un
trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?
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3 A su criterio, ;De qué manera el Despido Nulo afecta la condicién de persona y ciudadano
de un trabajador
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4 A su criterio, /Qué derechos del trabajador en su condicion de persona y ciudadano se ven
afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacion
del trabajador, Los Olivos,2017

5. A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No
Discriminacion del trabajador?
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Cone. Se.. Aianeileaon . G 05as, Cu &L Iupmmento

6. A su criterio, ;Considera Usted que la intencionalidad discriminatona y/o represiva como
?J de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?
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7. Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicién fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?
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8 A su consideracion, ;Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacion,
cuando el trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad temporal?
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TIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olives ,2017

Pre tas

9. A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de

ddes trabajador?
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10. A su cniteno,  De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si

un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de igual
condicion?
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I1. (Considera Usted que un despido motivado por la faita de igualdad de trato frente a otros
wabajadores que se encuentran en situacién comparable demuestra la concurrencia de una
cansal de Nulidad?
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12. A su consideracion, ;Un despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un
trabajador frente a otros de situacion comparable es suficiente causal para ser considerado
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GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados especialistas

TITULO:
£l despido nulo y la vulneracién de los derechos fundamentales del trabajador, Los
Olivos, 2017.
Entrevistado: @mwﬁ\ .......................................
Cargo: ........ Fiasal...... adnnta ToReRE S accoccinssnisscimssissaisasisinii
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

1. A su consideracion, ;De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales
del trabajador”

«fm docdwe., iseodooriods . .20 psniom.. e i o, ofe. Bunpide
mdan&wm@w .....QW JO&MW.&M%‘.
3«\9&&0& MW&M W ...............

2. A su criterio, ;L.a afectacion de un derecho fundamental como causal de Despido hacia un
trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?

A&Qﬁ* Qe 2. conlmaann. ke, came. .00 ks, al...
\;R}NJ:O Jadall ﬁndaqma,& A Tebokso. oot . ...

w.m ....................................................

3. A su criterio, ;De qué manera el Despido Nulo afecta la condicién de persona y ciudadano
de un trabajador?

. 4& a. confez. Aow ndades... mhnords.. Qoo dow.
auue. by, momc.&u&w,ao@%
NM%QWMQQE@W ...........................

4, A su criterio, ;Qué derechos del trabajador en su condicion de persona y ciudadano se ven
afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?

3 ovalsadle. Aoschn. db. o, pumond).  pe.. aske. Jukhes eraabn
E A N W e g

...................................................................................................



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacién
del trabajador, Los Olivos,2017

Preguntas:

5. A su consideracion, ,De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No
Discriminacion del trabajador?

_Da LPC.l on.h. wmw@& Mmﬂe ...........

............................................................................................................

--------------------------------------------------------

6. A su criterio, ;Considera Usted que la intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?

.&M..Q..W.M...Mm..w&&..m ..............

............................................................................................................

............................................................

7. ¢Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicion fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?

So.. qupe..c0lin. sl abocon..comb.....
o LAY £ S o

............................................................

8. A su consideracién, ;Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacion,
cuando ¢l tmbajador se encuenlra en una situacién de incapacidad temporal?

..... o MEM\OW MM

---------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Preguntas

9.

12.

A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador?

30D, .. mubnd.. B congs Lo navedna.. st Aoqiollanies .
. B Reecapen...0b. aguiesllg . Lo SpeTliniedo............

................................................................................................

- A su criterio, ;,De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si

un empleador gjerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de igual
condicion?

..... Y. aFiondil. o plbodie. mallode s Sleciion.. 0. odlse
gmw:&m,dﬁ%.md)wﬁmmw% ......

...................................................................................................

- (Considera Usted que un despido motivado por la falta de igualdad de trato frente a otros

trabajadores que se encuentran en situacién comparable demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

o Sl Ao, igecbdld. ao Thifls...n2... aconog. el e
Soakonn ... que.. mﬁto&ee%.on.‘%...,\:&..&@.w:n ......

...................................................................................................

A su consideracion, ;Un despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un
trabajador frente a otros de situacion comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

Gmufo -Qw.om. ...... &. ...... -01'&5 .......
- Ddnbda ode o D dsse. o uW&M&
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GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados especialistas
TITULO:

El despido nulo y Ia vulneracién de los derechos fundamentales del trabajador, Los
017.

Entrevistado: Ms.&mm .................................... .

Cargo: ...... M ............................ BRI, ox sy svavevsn v smsecmsmem

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del
trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

1. A su consideracidn, ;De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales
del trabajador?

Dn omaa.. MMQW oml.ﬂu .&m&mm
M. 4 mdoads... povg...conidiin... Unta -Qm_dbw, Be.casg. sty Bl
o la. e W&M P S

2. A su criterio, ;La afectacién de un derecho fundamental como causal de Despido hacia un

mWede ser c:a':;g‘::zoD Jjudicialmente Nulo?
0..gue. sl oputien. 8 Voo, Sagllacton....
A, .Qn L. %vaafbk !M.Qa&aﬂ b, Qc .A;.&hamA T D

3. A su criterio, jDe qué manera el Despido Nulo afecta la condicién de persona y ciudadano
de un trabajador?

b o o L. pide. (b0nal). b oA Tsbenade. Nive, Dasbham..
ot hB ... porincd). Jornilln. .. eneno.. 3. Sudla Do Q&dﬂ&w
O NG QMR 25 85 S S

4. A su criterio, ;Qué derechos del trabajador en su condicion de persona y ciudadano se ven
afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?

...................

---------------------------------------------------------------------------------------------------



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar de qué manera ¢l Despido Nulo vulnera el Derecho a la No Discriminacién
del trabajador, Los Olivos,2017

Preguntas:

5. A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No
Discriminacion del trabajador?

Jdab Sipder.
RIS mpmﬁ?b& m‘ﬁ;cmw ................ 9

............................................................................................................

.........................................................

6. A su criterio, ;Considera Usted que la intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?

o dede coniboomn . aulseanta. Qe Lo aslibd. ..
oo draveds..... pusdon. zanmib ... ... ang... Mﬂ‘“% .....
oY, Q. 0. O .00 .. a0da... Ao bo .. povs..................

------------------------------------------------------------

7. ¢(Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicion fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?

B cons.. Lo gl s DonOhcsor, aom..ioe...cnilicsle, 2.
Mnaﬂ.\ﬂaxjﬁww,nmo&w .....

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

8. A su consideracion, /Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacion,
cuando el trabajador se encuentra en una situacion de incapacidad temporal?

............................................................................................................

------------------------------------------------------------



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera ¢l Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

Preguntas

9.

10.

12.

A su consideracién, ,De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador?

S@hmd)o.m R Riec . ... ,Qoam&nﬁﬂmpn
,MWMW&,MW%

A su criterio, ,De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si
un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de igual
condicién?

QM GLWQ @M+mﬂu oo, viane. ...
ety Sl § i, wmm Q&n.ﬂb o,bw?a
¢Considera Usted que un despido motivado por la falta de igualdad de trato frente a otros

trabajadores que se encuentran en situacién comparable demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

L. lasasn. 050 onplhecle.. hacta.. £ Belogedon sconine. on.....
.m&«cﬂo.oM’nfmo% MA&O-’&Q’“& .QanuQ ..........

A su consideracién, ;Un despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un
trabajador frente a otros de situacién comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?




GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados especialistas
TITULO:
El despido nulo y la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, Los
Olivos, 2017,
Entrevistado: ... L Snea | Rodrionrs.. Lodey .. sk
Cargo: ......... ABoennd InsSHUCion: ..o

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales del

trabajador, Los Olivos, 2017

Preguntas:

A su consideracion, ¢De qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos fundamentales
del trabajador?

os.  eeredos pundonehales con  pereclss

(5Qnt»0\25 pC/o (ST 'ogu’sum 3 ‘a) sef treny8cen. oy
(\ oa\o wwsc‘do Tes ite AN edich le VPO Ko ro €

| O NLC’

Despiad  rmeud OEESIGAL ESHEY e S0

A su criterio, ¢ La afectacion de un derecho fundamental como causal de Despido hacia un
trabajador puede ser calificado judicialmente Nulo?

\G C-rC'J—G Ces olg un de /‘M Fur\dc»c\ef‘\lc\
dM Ser d!’dm“vo'-) )vchuutmt.n‘\o’ rw\o 3 Tde \oe
(‘Q.fcrvfse &\ de 0(_{:5 o'\cd.) ,1'.').' ""“-M —

o e FOFEE

A su criterio, ;De qué manera el Despido Nulo afecta la condicion de persona y ciudadano

de un trabajador?
Cansadf'ro gwe s d(b,do () lrandi @y w2

G2%  hent  asve +,vsa_)cw de hecer yopr
WSus elerecros o

A su criterio, ;Qué derechos del trabajador en su condicitn de persona y ciudadano se ven
afectados en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa y objetiva?

L fN G erd  6) peeU0 o (e bbened  gndiels
Bl dereno 6 \a noelga .



ETIV: 1ICO1

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a 1a No Discriminacién
del trabajador, Los Olivos,2017

Preguntas:

5. A su consideracion, ;De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la No
Discriminacion del trabajador?
..... £)... 08¢ do  wae Wlnere oste desero
egidon gue e menaspucan 1o, copeckd
nreeek el de une Persses  poc  decie orf i -,

Iy Sv _ton d~90«( f~ Sy OSM‘vol

6. A su criterio, ;Considera Usted que la intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada judicialmente Nula?

b Pe G SCrQ ) Yol O~ se resuis
e BN e 1B ys)e nh. L 0k 15hen S PuLsAD
R v ded  de  desploam .

7. (Considera Usted que un despido motivado por la enfermedad o condicién fisica de un
trabajador demuestra la concurrencia de una causal de Nulidad?

. : ' ARSY G

w.o.see:.'...q.-m.q.%.......42.....?.‘.‘..‘-.’.SF:..\.....‘."..t."...!‘.{.él.i..m'?........3.??:..‘..‘,.5’.“-
DR B, S0OSCN, AE Besprono L RA o,

......

2 aph Con % La: ck\ ens Hoee =L \a ‘u;,
PRNRR Ay TP o rpp s < PRI, N0 A @A L% e pu(

8. A su consideracion, ;Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de discriminacion,
cuando el trabajador se encuentra en una situacién de incapacidad temporal?
wNC L nEeesene g hey  teses en 195 coclag
(B g NS, e EE ST ga |8 oleryy,
e ka-b‘J‘ “‘“QS



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador, Los Olives ,2017

Preguntas
9. A su consideracion, ,De qué manera el despido Nulo vulnera el Derecho a la igualdad de
oportunidades del trabajador?

Esie per Haa ga \wlagre co—c por G)Q~pr0

@A P CCSC ola & payer e -ch.,sier/q o

o ynes '0/ ).3 < \J o * s(‘-?pr..voclj

10. A su criterio, | De qué manera el derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado si

un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un trabajador frente a otros de 1gual
condicion?

5 ¢ aC el e e R ® ) &G \a ,)&5 _g,vg_l-')m \."‘

W52, RNPE. .8 »woL‘“‘bm e v‘)““ R

1. (Considera Usted que un despido motivado por la falta de ignaldad de trato frente a ofros
trabajadores que se encuentran en situacion comparable demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

wok L Bolba  de tsvel ooy de W 4
o \w,r‘,n & de esnyc N vk Dco «—.Jg-o‘do <

u o €5 U"q
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12. A su consideracion, JUn despido motivado por un trato desfavorable y arbitrario hacia un

trabajador frente a otros de situacién comparable es suficiente causal para ser considerado

Nulo? .
5. d2ve gu¢ W ngdercdo ~0l0 y s$2 depe
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Guia de Preguntas del Cuestionario ‘
LU AR TTC v T 01:‘ S

S C|l Des ose moVe B L&
Titulo: ...... é}: .;"n;'&:'g""m;:;r‘\d G 2 ANl S da | yalosyeoctao~ ) Ds 0huds W)
Investigador(a): ....£7 15,5, © 7 O
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respucstas.
4 2
Nombre y Apellido: / 2 le.a Yy 7&’6713 ’gie deco. g
Grado de estudios: cepo AT & e
Tiempo/Beneficiario del servicio
Edad: 3¢ cveeos Sewon 3
Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
General fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
(Easuopinién el Despido Nulo vulnera los derechos
: fundamentales del trabajador? Sl m . [:]
;,En su opinién el Despido Nulo afecta la condicién de
2 b
persona y ciudadano de un trabajador? B4 IE 0 D
¢En su opinién la existencia de una causa justa es un
3 requisito para que un despido sea considerado | SI NO
q-
valido?
¢La afectacion de un derecho fundamental como causal
4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI D NO IE
judicialmente Nulo?
(En su opinién la causa justa del despido cstd
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la | SI[_| NO[¥]
conducta del trabajador?
(En su opinién los derechos del trabajador en su
condicién de persona y ciudadano se ven afectados en el
6 caso de la extincion del vinculo Jaboral sin una causa justa ST E NO D
L. y objetiva?
" Objetivo , _
entificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a
|Especiﬁco Identificar de qué 1 Despido Nulo vul I Derecho a la
| N° 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
¢En su opinidn el despido Nulo vulnera el Derecho a
! la No Discriminacién del trabajador? St [E L D

(En su opinidn cree usted que un trabajador se ve

{ 8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su SI[_\Z] No[ ]
l centro laboral?




¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada
judiciaimente Nula?

10

¢Un despido motivado por la enfermedad o condicién
fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

¢ Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una
situacion de incapacidad temporal?

12

(En su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de
Derechos para evitar que los trabajadores sean
sornetidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico
N°2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13

¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a
la igualdad de oportunidades del trabajador?

sIYY] No[ ]

14

¢En su opinién se considera vulnerado el Derecho de
igualdad de oportunidades de un trabajador a través
del Despido Nulo?

si[¥] No[ ]

15

¢, Elderecho a la iguaidad de oportunidades se ve afectado
si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un
trabajador frente a otros de igual condicion?

si[\v] No[ ]

16

¢Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion
comparable demuestra la concurrencia de una causal de
Nulidad?

si[¥] ~no[]

17

JUn despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion
comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

|
|

18

(En su opinién considera que la Ley prevé medidas
en relacion con el fomento de la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

................................................

Gracias




Guia de Preguntas del Cuestionario Jors,
o Wineé~c oA ole Leos PErE

L
Titulo: L e o H "y j-} prelq) e Awvy; ©5 Olivos WI? -

Investigadot(a): ....5.Ciis.5  ©Sor s

Rellene solo un cuadrado pata cada una de las respuestas.

Nombre y Apellido:  (47¢ tde Ko QU xaypiclev /?’q)i-’n_ Cluwread
Grado de estudios: ?;)CL/' € 1Oy

Tiempo/Beneficiario del servicio

Edad: < &, Sexor A

Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017

General

(Ensuopinién el Despido Nulo vulneralos derechos

] fundamentales del trabajador? o E NO D
(En su opinién el Despido Nulo afecta la condicion de

2 persona y ciudadano de.un trabajador? S @ NO D
¢En su opinion la existencia de una causa justa es un

3 requisito para que un despido sea considerado | SI IE NO D
valido?
(La afectacion de un derecho fundamental como causal

4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI D NO IE

judicialmente Nulo?

(En su opinién la causa justa del despido estd
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la SI[:] NOE
conducta del trabajador?

¢(En su opinién los derechos del trabajador en su

condicion de persona y ciudadano se ven afectados en el

6 caso de la extincion del vinculo Jaboral sin una causa justa S @ NO D
y objetiva?

Objetivo . .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
Ne 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017

;En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho a v
& ,

' la No Discriminacion del trabajador? 3 NO D

¢En su opinién cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su SI@ NOD
centro laboral?




i A

¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada
judicialmente Nula?

si[ ¥ No[ ]

10

&Un despido motivado por la enfermedad o condicién
fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

si[y] No[ ]

11

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una
sitvacion de incapacidad temporal?

si[ ] No[¥]

12

(En su opinidon cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de
Derechos para evitar que los trabajadores sean
sometidos a actos discriminatorios?

si[¥] No[ ]

Objetivo
Especifico
N° 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13

¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a
la igualdad de oportunidades del trabajador?

SI[ ] No[]

14

¢En su opinidn se considera vulnerado ¢l Derecho de
igualdad de oportunidades de un trabajador a través
del Despido Nulo?

si[¥¢] No[]

15

¢, El derecho a Ja igualdad de oportunidades se ve afectado
si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un
trabajador frente a otros de igual condicién?

si[¥] Nno[ ]

16

&Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion
comparable demuestra la concurrencia de una causal de
Nulidad?

17

¢Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion
comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

18

¢En su opinién considera que la Ley prevé medidas
en relacion con el fomento de la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

.................

Gracias

-------------------------------




Guia de Preguntas del Cuestionario

Lo OVl N e ret ol de Los Derevos

'lltlﬂo ----- % lh 'D.C-.Sé.’.:{.?;.m‘\l d‘ ;’ p%%a‘kv ) \os oiau'bs gYalp s

Investigador(a): .....Lala e Qs
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

A
Nombre y Apellido: /Marec nella Alrcen AC@921 1 alc
Grado de estudios: /{E éé";fa olar

Tiempo/Beneficiatio del servicio

Fdad: 9/ 6/ Sexor AT

Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
’ fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017

General

¢Ensuopinion el Despido Nulo vulnera los derechos

: fundamentales del trabajador? % [E NO {:'
;En su opinién el Despido Nulo afecta la condicion de

) b
persona y ciudadano de un trabajador? Sl EH NO D
¢En su opinidn la existencia de una causa justa es un

3 requisito para que un despido sea considerado | SI No[ ]
valido?
¢{La afectacion de un derecho fundamental como causal e

4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | i L NO [z]

judicialmente Nulo?

(Fn su opinidn la causa justa del despido estd
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la SI[:] NOE
conducta del trabajador?

¢En su opinidn Jos derechos del trabajador en su

condicion de persona y ciudadano se ven afectados enel | .
9 caso de la extincion del vinculo Jaboral sin una causa justa SI IE] NO D
y objetiva?
Objetivo . .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
7 ¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a N @ NO D

la No Discriminacion del trabajador?

¢En su opinién cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su SIIE No[ ]
centro laboral?




f.

o

¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada
judicialmente Nula?

SI[%@ No[ ]

10

¢Un despido motivado por la enfermedad o condicién
fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

si[¥ No[]

i1

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una
sitvacion de incapacidad temporal?

si[_] Nno[ N

12

¢En su opinién cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de
Derechos para evitar que los trabajadores sean
sometidos a actos discriminatorios?

SI[£] No[ ]

Objetivo
Especifico
N° 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13

¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a
la igualdad de oportunidades del trabajador?

si[ ¥ No[ ]

14

¢En su opinion se considera vulnerado el Derecho de
igualdad de oportunidades de un trabajador a través
del Despido Nulo?

si[<f] ~No[T]

15

¢, Elderecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado
si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un
trabajador frente a otros de igual condicién?

sI[sd No[ ]

16

¢Un despido motivado por Ja falta de iguaidad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion
comparable demuestra la concurrencia de una causal de
Nulidad?

si[¥ No[]

17

{Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacién
comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

SI[ ¥} No[]

18

¢En su opinion considera que la Ley prevé medidas
en relacion con el fomento de la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

si[_] ~No[14

Comentarios / sugerencias adicionales:

............................................................................................................
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Investigador(a): ...5. 015G, Os=d o
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.
i ]

Nombre y Apellido: ‘/'A(' f;"y Y7 »n 7?:§L¢‘-€ (e el
Grado de estudios: {_[ PA ecap A {

Tiempo/Beneficiario del servicio

Fdad: 4/8 S P

Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos

fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
General

(Ensuopinion el Despido Nulo vulnera los derechos ,
: fundamentales del trabajador? Si NO I:l

;En su opinién el Despido Nulo afecta Ja condicién de

2 & p1 , -

persona y ciudadano de un trabajador? S E NO D
¢En su opinién la existencia de una causa justa es un

3 requisito para que un despido sea considerado S]IZI NO[:]
valido?
¢La afectacion de un derecho fundamental como causal

4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI D NOE]

judicialmente Nulo?
¢En su opinion la causa justa del despido esta

5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la | SI[ | NO[ ]
conducta del trabajador?

¢En su opinién los derechos del trabajador en su

condicidn de persona y ciudadano se ven afectados en el | ., W

: caso de la extincién del vinculo laboral sin una causa justa o NO D
y objetiva?

Objetivo . ) )
Especifico Identificar de qué manera ¢l Despido Nulo vulnera el Derecho a la
Ne 1 . no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017

(En su opinion el despido Nulo vulnera e] Derecho a ) =

7 la No Discriminacion del trabajador? S NO L—-]

¢En su opinion crec usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de- discriminacion dentro de su | SI[ )] NOD
centro laboral?




;La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada
judicialmente Nula?

Si[>?] No[ ]

10

;Un despido motivado por la enfermedad o condicién

fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

si[X] No[ ]

11

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una
situacion de incapacidad temporal?

i ] No[X]

12

(JEn su opinién cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de
Derechos para evitar que los trabajadores sean
sometidos a actos discriminatorios?

Si[{] No[ ]

Objetivo
Especifico
- N°2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13

¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a
la igualdad de oportunidades del trabajador?

si[»Z] No[]

14

¢En su opinién se considera vulnerado el Derecho de
igualdad de oportunidades de un trabajador a través
del Despido Nulo?

si[X] ~no[]

15

¢ Elderecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado
si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un
trabajador frente a otros de igual condicién?

six] No[ ]

16

$Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacién
comparable demuestra la concurrencia de una causal de
Nulidad?

sil¥] Nno[ ]

(Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion
comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

18

¢En su opinién considera que la Ley prevé medidas
en relacion con el fomento de la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

-----------------

Gracias

-------------------------------
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Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.
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Nombre y Apellido: P\ n ¢, iz Velragegoe

Grado de estudios: sSopendr

Tiempo/Beneficiario del servicio

Eidad: 4 B HEXCE £
Objetivo Determinar de qué manera el D%pido. Nulo vulnera los derechos
General fundamentales del trabajador, Los Olives, 2017
(En su opinién el Despido Nulo vulnera los
1 derechos fundamentales del trabajador? Slm, N07D
(En su opinién el Despido Nulo afecta la condicion de
2 persona y ciudadano de un trabajador? SI m NO D
JEn su opinion la existencia de una causa justa es
3 un requisito para que un despido sea considerado Sl)ﬂ] NOD
valido?
¢{La afectacion de un derecho fundamental como causal ,
4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado SIM NO[:]
| judiciaimente Nulo?
(En su opiniéon la causa justa del despido estd E
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la | SI| | NOI&]
conducta del trabajador?
(En su opinion los derechos del trabajador en su v
6 condicion de persona y ciudadano se ven afectados en el SIKb NO [:]
caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa
justay objetiva?
Objetivo . ) i
Especifico Identificar <!e qué manera el Despu!o Nulo vulner:a el Derecho a la
Ne 1 no Discriminacién del trabajador, Los Olivos ,2017
JEn su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho
’ a la No Discriminacion del trabajador? Slfm NO D
(En su opinién cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su SIEX}NOD
centro laboral? S R
9 (La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como S m NO D

causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada




judicialmente Nula?

10

(Un despido motivado por la enfermedad o condicion
fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

st| | Noll(j/'

11

(, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una
situacion de incapacidad temporal?

si[ ] No[ﬁ

12

(JEn su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de
Derechos para evitar que los trabajadores sean
sometidos a actos discriminatorios?

srlﬁ No[ |

Objetivo
Especifico
N°2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13

(En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho
a la igualdad de oportunidades del trabajador?

sifX) ~o[ ]

14

¢En su opinion se considera vulnerado el Derecho
de igualdad de oportunidades de un trabajador a
través del Despido Nulo?

s1[X] No[ |

15

( El derecho a la igualdad de oportunidades se ve
afectado si un empleador ejerce un trato desfavorable
hacia un trabajador frente a otros de igual condicion?

s1X] Nno[ ]

16

;Un despido motivado por la falta de 1gualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion
comparable demuestra la concwrencia de una causal de
Nulidad?

SI\’_>§)N0|:]

17

(Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion
comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

st ] No&

18

JEn su opinion considera que la Ley prevé medidas
en relacion con el fomento de la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

st ] No[ﬁ

e

Comentarios / sugerencias adicionales:

Gracias
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Nombre y Apellido: o) @0 € .-;Jccéo cs).uz weclye ;{ Claciey

Grado de estudios: /déva((fc b

Tiempo/Beneficiario del servicio

Hdad: é/ O Sexon 7

Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
' fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017

General

(Easuopinion el Despido Nulo vulnera los derechos

: fundamentales del trabajador? ol IE O D
;En su opinién el Despido Nulo afecta la condicion de :

2 G . :
persona y ciudadano de un trabajador? - NO D
(En su opinidn la existencia de una causa justa es un

3 requisito para que un despido sea considerado | SI @ NO [:]
valido?
¢la afectacién de un derecho fundamental como causal

4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI D NO [:B

judicialmente Nulo?

(En su opinion la causa justa del despido estd
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la SI[:] NOE
conducta del trabajador?

(En su opinién los derechos del trabajador en su

condicion de persona y ciudadano se ven afectados en el | ,
6 caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa ] [E NO D
v objetiva?
Objetivo . ) .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera ¢l Derecho a la
Ne 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos 2017
7 ¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a S| @ NO E]

la No Discriminacién del trabajador?

(En su opinién cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su SI@ NO[:]
centro laboral?




¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada | SI @ NO D
judicialmente Nula?

;Un despido motivado por la enfermedad o condicién
10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una | SI NO D
causal de Nulidad?

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
i1 discriminacién, cuando el trabajador se encuentra en una | Sl D NO [E
situacion de incapacidad temporal?

(En su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de

12 Derechos para evitar que los trabajadores sean Bl m O D
sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 2 igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

(En su opinioén el despido Nulo vulnera el Derecho a =

13 la igualdad de oport:sidades del trabajador? si[X] No[_]

¢En su opinion se considera vulnerado el Derecho de

14 igualdad de oportunidades de un trabajador a través | SI [__Y_] NO [:I

del Despido Nulo?

¢, El derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado

15 si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un | SI E] NO[:]

trabajador frente a otros de igual condicion?

{Un despido motivado por la falta de igualdad de trato

frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion

16 comparable demuejstra la goncurrencia de una causal de S m NO [:l

| Nulidad?

l (Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion

17 comparable es suﬁcienge causal para ser considerado Sl LZ] NO D

Nulo?

JEn su opinion considera que la Ley prevé medidas

18 en relacion con el fomento de la igualdad de | SI |:] NO IE

oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

............................................................................................................
............................................................................................................

................................................

Gracias
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Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

Nombre y Apellido:

M gavel nod-igiez (o chay

Grado de estadios:

PO e ano

Tiempo/Bencficiario del servicio

_E(l_exd: - L’ & N f_"bm.'n: |
Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
General fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017

;En su opinion el Despido Nulo vulnera los —
o

: derechos fundamentales del trabajador? S p—d] i [——I
,En su opinion el Despido Nulo afecta la condicion de
i p sp afe co

2 persona y ciudadano de un trabajador? SI D NO@
(En su opinion la existencia de una causa justa es

3 un requisito para que un despido sea considerado Sl\m NOD
valido?
¢(La afectacidén de un derecho fundamental como causal

4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado S[m NOD
judicialmente Nulo?
¢En su opinién la causa justa del despido esta

5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la | SI[ | NO&]
conducta del trabajador?
¢(En su opinién los derechos del trabajador en su
condicion de persona y ciudadano se ven afectados en el

6 caso de la extincién del vinculo laboral sin una causa S)O:j NOI:]

; justa y objetiva?
Objetivo . X .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
NC 1 no Discriminacién del trabajador, Los Olivos ,2017

¢En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho E

7 ala No Discriminacién del trabajador? st A No[ ]
¢En su opinién cree usted que un trabajador se ve

8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su | SI D NOKB
centro laboral?

9 ¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como SUKD NO D

causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada

\0S5 pPacefog



Jjudicialmente Nula?

10

11

¢Un despido motivado por la enfermedad o condicién
fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una
situacion de incapacidad temporal?

12

¢En su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de
Derechos para evitar que los trabajadores sean
sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico
N° 2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13

¢En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho
a la igualdad de oportunidades del trabajador?

SI NO[ |

14

¢En su opinion se considera vulnerado el Derecho
de igualdad de oportunidades de un trabajador a
través del Despido Nulo?

SI lﬁ NO| |

15

{ El derecho a la igualdad de oportunidades se ve
afectado s1 un empleador ejerce un trato desfavorable
hacia un trabajador frente a otros de igual condicién?

16

¢Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacién
comparable demuestra la concurrencia de una causal de
Nulidad?

17

¢Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion
comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

18

¢En su opiniéon considera que la Ley prevé medidas
en relacion con el fomento de la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

Gracias
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Guia de Preguntas del Cuestionario
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Investigados(a): ....E.00.& D009
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

28 s 2 n 2 ﬂ
Nombre y Apellido: A m 1uice A)atha {V Shprcecly I%fi’?ﬂ! s [e
Grado de estudios: (5"01, f’t{&*?‘f‘ ' ?

Tiempo/Beneficiario del servicio

Edad:

D3 ociansy . Seor gm

Objefivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos

G fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
reneral

(Ensuopinion el Despido Nulo vulnera los derechos
: fundamentales del trabajador? Slm NO l:l

(En su opinién el Despido Nulo afecta la condicién de | 57
2 persona y ciudadano de un trabajador? S D NO

(En su opinién la existencia de una causa justa es un

3 requisito para que un despido sea considerado | S1 m NO [:]
valido?
¢La afectacion de un derecho fundamental como causal
+ de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI m NOD
judicialmente Nulo?
¢En su opinion la causa justa del despido estd
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la| SI D NO m
conducta del trabajador?
¢En su opiniéon los derechos del trabajador en su
6 condicidn de persona y ciudadano se ven afectados en el SI Iﬁ} NO D
caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa
'y objetiva?
Objetivo . .
Especifico Identificar de qué manera el Dcspndp Nulo vulner:a el Derecho 2 la
N° 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
(En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho a
! la No Discriminacion del trabajador? &t w e [:l

(En su opinion cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su Sllz No[ ]
centro Jaboral?




;la intencionalidad discriminatoria y/o represiva como

9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada SI& NO D
judicialmente Nula?

;Un despido motivado por la enfermedad o condicién
17

10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

{, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
11 discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una | SI |:| NO @
situacién de incapacidad temporal?

(En su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de -
s Derechos para evitar que los trabajadores sean - m e U
sormetidos a actos discriminatorios?

| No[_]

Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
Ne 2 igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017
;En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a
&
13" | Ja igualdad de oportunidades del trabajador? S’@ No[_]

¢En su opinion se considera vulnerado el Derecho de
14 igualdad de oportunidades de un trabajador a través | SI m NO E]
del Despido Nulo?

¢, El derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado
15 si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un | SI @D NO D
trabajador frente a otros de igual condicion?

¢Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
' 16 frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion SI D NO w

comparable demuestra la concurrencia de una causal de
Nulidad?

(Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion @

| i comparable es suficiente causal para ser considerado S1 NOD
Nulo?

(En su opinion considera que la Ley prevé medidas
18 en relacion con el fomento de la igualdad de | SI [:] NO [@
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................

Gracias




Guia de Preguntas del Cuestionario
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Investigador(a): ...ECigs ©Os=o
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

Mombre y Apeliido: Dicae dlnolia @eccs Sendlo v

Cirado de esmudios: Urs tr s Yervo
Tiempo/Beneficiario del servicio
Fdad: 2.6 Sexor g0
Objefivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
G ' fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
cneral
JEnsuopinion el Despido Nulo vulnera los derechos
&
: fundamentales del trabajador? S[m NO [:]
;En su opinidn el Despido Nulo afecta la condicion de :
2 & P P :
persona y ciudadano de un trabajador? SI @ no D
(En su opinion la existencia de una causa justa es un
3 requisito para que un despido sea considerado | SI m NO [:I
valido?
;L afectacion de un derecho fundamental como causal
4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado Sl/@ NO D

judicialmente Nulo?
(En su opinién la causa justa del despido estd

5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la | S NO[:]
conducta del trabajador?

¢En su opinién los derechos del trabajador en su|
6 condicion de persona y ciudadano se ven afectados en el S D NO D

caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa
y objetiva?
Objetivo . ) .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
) N° 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
;En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho a -
O
/ la No Discriminacién del trabajador? - m NO[_]

(En su opinidén cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacién dentro de su | SI No[_]
centro laboral?




—_— - Al —_— e -_— il -— S

(La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como

9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada | SI D NO/@

judicialmente Nula?

Un despido motivado por la enfermedad o condicién

10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una | SI @ NO l:]

causal de Nulidad?

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de

11 discriminacion, cuando ‘el trabajador se encuentra en una | SI @ NO D

situacion de incapacidad temporal?

JEn su opinion cree usted que el estado debe

implementar nuevos mecanismos protectores de

12 Derechos para evitar que los trabajadores sean Slﬁ NOD
sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico | ldentificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 2 igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017
;En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho a :
b
3 la igualdad de oportunidades del trabajador? SI D NO,JE

¢En su opinién se considera vulnerado el Derecho de
14 igualdad de oportunidades de un trabajador a través | SI m NO |:|
del Despido Nulo?

¢, Elderecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado Iﬁ
SI

15 si un empleador e¢jerce un trato desfavorable hacia un
trabajador frente a otros de igual condicién?

&Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
16 frente a otros trabajadores que se encuentran en situacién sl @ NO D

comparable demuestra la concurrencia de una causal de
Nulidad?

Un despido motivado por un trato desfavorable y
17 arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacién S D NO ﬂ
comparable es suficiente causal para ser considerado |
Nulo?

¢En su opinion considera que la Ley prevé medidas
18 en relacion con el fomento de la igualdad de | SI NOE]

oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................
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Investigador(a): ....... 500 .
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

Nombre y Apellido: Encigoe AuDec  Ycpangy yonces
Grado de estudios: Supeno?

Tiempo/Beneficiario del servicio

Edad: 2 Nexo: o)
Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
General
. ;En su opinién el Despido Nulo vulnera los | SI|X) NO
derechos fundamentales del trabajador?
5 ¢ En su opinion el Despido Nulo afecta la condicion de SI! | NO
persona y ciudadano de un trabajador?
¢En su opinion la existencia de una causa justa es I NO
3 un requisito para que un despido sea considerado g
valido?
¢ La afectacion de un derecho fundamental como causal SI NO
4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado (ﬁ
judicialmente Nulo?
(En su opinién la causa justa del despido esta SI NO
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la [ﬁ
conducta del trabajador?
¢En su opmién los derechos del trabajador en su .
6 condicién de persona y ciudadano se ven afectados en el | SI I NO
caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa
justa y objetiva?
Objetivo . . .
Especifico Identificar c!e qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a
N° 1 la no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
i ¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho | SI NO
a la No Discriminacion del trabajador? | i
.En su opinion cree usted que un trabajador se ve S1] NO
8 expuesto a actos de discriminacién dentro de su
centro laboral?
¢(La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como [SI% NO
9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada
judicialmente Nula?
Un despido motivado por la enfermedad o condicion g] NO
10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?




11 discriminacién, cuando el trabajador se encuentra en una

i, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de %} NO
situacion de incapacidad temporal?

:En su opinién cree usted que el estado debe
12 implementar nuevos mecanismos protectores de %] NO
Derechos para evitar que los trabajadores sean

sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a
Ne 2 la igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olives ,2017
13 ¢En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho lS_IEg_] NO
a la igualdad de oportunidades del trabajador?
.En su opinién se considera vulnerado el Derecho SI NO
14 de igualdad de oportunidades de un trabajador a Iﬁ
través del Despido Nulo?
¢ El derecho a la igualdad de oportunidades se ve | gy NO
15 afectado si un empleador ejerce un trato desfavorable @
hacia un trabajador frente a otros de igual condicion?
. Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
16 frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion NO

comparable demuestra la concurrencia de una causal de
Nulidad?

.Un despido motivado por un trato desfavorable y

comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

¢En su opinién considera que la Ley prevé medidas
18 en relacién con el fomento de la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

.
17 arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion ‘Slﬁ NO
5

Comentarios / sugerencias adicionales:

------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

Gracias
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Investigados(a): ...E0l Ky ©O 5270
Rellene solo un cuadrado para cada una de las tespuestas.
Nombre y Apelido: Couwn D%edl Boesdln
Grado de estudios: f,‘“ 0
‘Tiempo/Beneficiario del servicio
Cdad: 4y SEXUT Frymanang
Objetivo Determinar de qué manera ¢l Despido Nulo vulnera los derechos
General fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
(Ensuopinion el Despido Nulo vulnera los derechos |
: fundamentales del trabajador? SIE NO [:l
¢En su opinién el Despido Nulo afecta la condicién de
: persona y ciudadano de un trabajador? S D NO@
¢En su opinion la existencia de una causa justa es un
3 requisito para que un despido sea considerado SIZ] NO I—_]
valido?
;La afectacion de un derecho fundamental como causal A
1 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI E No[ ]
judicialmente Nulo?
(En su opinién la causa justa del despido estd
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la | SI m:] NO |:|
conducta del trabajador?
(En su opinidn los derechos del trabajador en su
condicién de persona y ciudadano se ven afectados en el
6 caso de la extincién del vinculo laboral sin una causa justa SI D NO @
y objetiva?
Objetivo . .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
¢En su opinion el despido Nulo vuinera el Derecho a
) la No Discriminacién del trabajador? o @ NO D
(En su opinién cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su Sl‘@ No[ ]
centro laboral?




e

_— iR e

¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada
judicialmente Nula?

10

¢Un despido motivado por la enfermedad o condicion
fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

11

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
discriminacién, cuando el trabajador se encuentra en una
sitvacién de incapacidad temporal?

12

(En su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos . protectores de
Derechos para evitar que los trabajadores sean

sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico
N°2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13

¢En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho a
la igualdad de oportunidades del trabajador?

SIIE] No[ ]

14

JEn su opinidn se considera vulnerado el Derecho de
igualdad de oportunidades de un trabajador a través
del Despido Nulo?

15

{, El derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado
si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un
trabajador frente a otros de igual condicién?

16

¢Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacién
comparable demuestra Ja concurrencia de una causal de
Nulidad?

17

;Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacién
comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

18

(En su opinion considera que la Ley prevé medidas
en relacion con el fomento de la igualdad de

oportunidades y la lucha contra la discriminacioén?

Comentarios / sugerencias adicionales:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Titulo: G1 0es N
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Investigador(a): s Eoixn ©sonO

Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

Apaonte JVivée

Nombre y Apellido: ~ pne
Grado de estudios:

D ANoe s o i O

Tiempo/Beneficiario del servicio

lidad: 2L e Sexo: FE

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos

((;Zj:et::l) fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
{ (En su opinion el Despido Nulo vulnera los SrlD_O] NO
derechos fundamentales del trabajador?
) ,En su opinién el Despido Nulo afecta la condicion | SI NO
de persona y ciudadano de un trabajador?
¢En su opinion la existencia de una causa justa es S NO
3 un requisito para que un despido sea considerado @
valido?
¢(La afectacion de un derecho fundamental como Sl NO
4 causal de Despido hacia un trabajador puede ser £
calificado judicialmente Nulo?
(En su opinién la causa justa del despido esta S NO
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la [:[——rﬁ\
conducta del trabajador?
(En su opinion los derechos del trabajador en su )
6 condicion de persona y ciudadano se ven afectados | SI NO
en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una | |
causa justa y objetiva?
Objetivo . .
Especifico Identificar de qué manera el Despu!o Nulo vulnel:a el Derecho a
Ne 1 la no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
- LEn su opini6n el despido Nulo vulnera el Derecho | SI NO
a la No Discriminacion del trabajador?
(En su opinion cree usted que un trabajador se ve | NO
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su

[_.Z.’

centro laboral?
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;La intencionalidad discriminatoria y/o represiva
como causal de despido hacia un trabajador debe ser
calificada judicialmente Nula?

10

(Un despido motivado por la enfermedad o
condicion fisica de un trabajador demuestra la
concurrencia de una causal de Nulidad?

11

., Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal
de discriminacion, cuando el trabajador se
encuentra en una situacién de incapacidad
temporal?

12

¢En su opinién cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de
Derechos para evitar que los trabajadores sean
sometidos a actos discriminatorios?

Si[ ¥4 NO

Objetivo
Especifico
Ne2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a
la igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13

.En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho
a la igualdad de oportunidades del trabajador?

14

¢En su opinion se considera vulnerado el Derecho
de igualdad de oportunidades de un trabajader a
través del Despido Nulo?

15

¢, El derecho a la igualdad de oportunidades se ve
afectado si un empleador ejerce un ftrato
desfavorable hacia un trabajador frente a otros de
igual condicion?

16

.Un despido motivado por la falta de igualdad de
trato frente a otros trabajadores que se encuentran
en situacién comparable demuestra la concurrencia
de una causal de Nulidad?

17

:Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de
situacion comparable es suficiente causal para ser
considerado Nulo?

18

JEn su opinién considera que la Ley prevé medidas
en relacion con el fomento de la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooo

Gracias

-------------------------------------------
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Investigador(a): ..... ... .. ——
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

Nombre y Apellido: ) se.a « Piwwres DVexezon

Grado de estudios: Supenor
Tiempo/Beneficiario del servicio | & ek os
Edad: 4 Sexor  my

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos

(();l::‘e::.:;) fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
1 (En su opinion el Despido Nulo vulnera los | SI NO
derechos fundamentales del trabajador? [ i
, ¢En su opinion el Despido Nulo afecta la condicion ,S_I@ NO
de persona y ciudadano de un trabajador?
¢En su opinion la existencia de una causa justa cs Sl NO
3 un requisito para que un despido sea considerado lﬁs—a
Jgvalido? . .
(La afectacion de un derecho fundamental como il 1 NO
4 causal de Despido hacia un trabajador puede ser &H—]
calificado judicialmente Nulo?
(En su opinion la causa justa del despido estd s1IN NO
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la | —
conducta del trabajador?
¢En su opinion los derechos del trabajador en su
6 condicién de persona y ciudadano se ven afectados (S:_IW NO
en el caso de la extincion del vinculo laboral sin una
causa justa y objetiva?
Objetivo . . .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnen:a el Derecho a
N° 1 la no Discriminaciéon del trabajador, Los Olivos ,2017
7 ¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho | SI NO
a la No Discriminacion del trabajador?
(En su opinion cree usted que un trabajador se ve S NO
8 expuesto a actos de discriminacién dentro de su |
centro laboral?

131



;La intencionalidad discriminatoria y/o represiva

9 como causal de despido hacia un trabajador debe ser lﬂf NO
calificada judicialmente Nula?
;Un despido motivado por la enfermedad o S NO
10 condicion fisica de un trabajador demuestra la |
concurrencia de una causal de Nulidad?
¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal
1 de discriminacion, cuando el trabajador se | SI NO
encuentra en una situacion de incapacidad | Zi
temporal?
(En su opinion cree usted que el estado debe
12 implementar nuevos mecanismos protectores de Iil_]’él' NO
Derechos para evitar que los trabajadores sean
sometidos a actos discriminatorios?
Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a
N°2 la igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017
13 ¢En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho | SI NO
a la igualdad de oportunidades del trabajador? | |
¢En su opinién se considera vulnerado el Derecho qI NO
14 de igualdad de oportunidades de un trabajador a | f
través del Despido Nulo?
¢, El derecho a la igualdad de oportunidades se ve
15 afectado si un empleador ejerce un trato ISI:g] NO
desfavorable hacia un trabajador frente a otros de
igual condicién?
;Un despido motivado por la falta de igualdad de
16 trato frente a otros trabajadores que se encuentran |Sl£ NO
en situacion comparable demuestra la concurrencia
de una causal de Nulidad?
¢Un despido motivado por un trato desfavorable y
17 arbitrario hacia un trabajador frente a otros de [S@ NO
situacion comparable es suficiente causal para ser
considerado Nulo?
(Ensuopiniéon considera que la Ley prevé medidas S NO
18 en relacion con ¢l fomento de la igualdad de [Jﬂ__]

oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

.................

.................

Gracias

-------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................

...........................................
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Investigador(a): .....cccueeinnns
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

Nombre y Apellido: Moy Snlu, Jasyro
Grado de estudios:

Faded)

Tiempo/Beneficiario del servicio

Fdad: @19 Sexos | .
Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
General
(En suopinion el Despido Nulo vulnera los derechos
! | fundamentales del trabajador? sIPN no[]
,En su opini6én el Despido Nulo afecta la condicién de
A
2 persona v ciudadano de un trabajador? SI w NO D
(En su opinién la existencia de una causa justaesun |
3 requisito para que un despido sea considerado | SI &] No[ |
valido?
(La afectacion de un derecho fundamental como causal
4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado Slm NO |:]
judicialmente Nulo?
(En su opinién la causa justa del despido estd ‘
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la|SI[ | NO z)
conducta del trabajador? /
(En su opinién los derechos del trabajador en su
condicién de persona y ciudadano se ven afectados en el
6 caso de la extincién del vinculo laboral sin una causa justa S @ NO D
y objetiva?
Objetivo I3 .
Especifico entificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
Ne 1 no Discriminacién del trabajador, Los Olivos ,2017
JEn su opinidn el despido Nulo vulnera el Derecho a
7 la No Discriminacién del trabajador? S Eg NO D
¢En su opinién cree usted que un trabajador se ve
8

expuesto a actos de discriminacién dentro de su Sl@ NO|:|
centro laboral?




¢(La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como

9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada | SI[¥0] NO[ ]
judicialmente Nula? :
¢Un despido motivado por la enfermedad o condicién

10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una | SI @ NO |:|

causal de Nulidad?

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de

11 discriminacién, cuando el trabajador se encuentra en una | S| m NO D

situacion de incapacidad temporal?

(En su opinién cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de

12 Derechos para evitar que los trabajadores sean Slm NO L—_—|

sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 2 igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017
13 ¢En su opini6n el despido Nulo vulnera el Derecho a SI [B NO D

la igualdad de oportunidades del trabajador?

JEn su opinién se considera vulnerado el Derecho de
14 igualdad de oportunidades de un trabajador a través Sl@] NO [:]
del Despido Nulo?

¢, El derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado
15 si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un SIEE NO[_]

trabajador frente a otros de igual condicion?
¢Un despido motivado por la falta de igualdad de trato

frente a otros trabajadores que se encuentran en situacién
16 comparable demuestra la concurrencia de una causal de S1 [X] NO |:|

Nulidad?
;Un despido motivado por un trato desfavorable y

arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacién
17 comparable es suficiente causal para ser considerado S[@ NOD

Nulo?

(En su opinién considera que la Ley prevé medidas

18 en relacion con el fomento de la igualdad de Sl@ No[ ]
oportunidades y la Jucha contra la discriminacién?

Comentarios / sugerencias adicionales:

------------------------------------------------
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Investigador(a): ... 5065 OO0
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.

) . p =
Nombre y Apellido: K are2. JScev/a Cerynyco
Grado de estudios: &Q e e oy

Tiempo/Beneficiario del servicio

Edad: \9;2' ls =5 Suexon -

Objetivo Deferminar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017

General

¢Ensuopinion el Despido Nulo vulnera Jos derechos @

] fundamentales del trabajador? SI NO D
(En su opinion el Despido Nulo afecta la condicion de

2 persona y ciudadano de un trabajador? bl @ NO D
JEn su opinidn la existencia de una causa justa es un

3 requisito para que un despido sea considerado Sl@ NO [:]

L1 0 (

valido?
;La afectacion de un derecho fundamental como causal

4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI D NO @

judicialmente Nulo?

(En su opinion la causa justa del despido esta

5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la Sl@ NO[:I
conducta del trabajador?

(En su opinién los derechos del trabajador en su
(7 ol

6 condicion de persona y ciudadano se ven afectados en ¢l
caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa
y objetiva?

Objetivo X ) .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
Ne 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos 2017

;En su opinidn el despido Nulo vulnera el Derecho a
&

7 la No Discriminacién del trabajador? ! LE NO [—I

(En su opinién cree usted que un trabajador se ve

8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su Sl&] No[_]
centro laboral?




¢(La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como

9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada | SI[_] NOK]]
judiciaimente Nula?

;Un despido motivado por la enfermedad o condicion

10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una SI@ NO D
. (
causal de Nulidad?
¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
11 discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una SI@ NO |:]

situacion de incapacidad temporal?

(En su opinién cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de ﬁ

12 - )

Derechos para evitar que lus trabajadore: sean it ’ NOD
sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera el Jespido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 2 igualdad de oportunidades del trabajadc:, Los Olivos ,2017
¢En su opinién el despido Nulo vulnera el Derechoa | 3
{ B la igualdad de oportunidades del trabajador? ST m NO D
i ¢En su opinidn se considera vulnerado el Derech ' de
' 14 igualdad de oportunidades de un trabajador a través | SI @ NO [:]

del Despido Nulo?

¢, Elderecho a la igualdad de oportunidades se ve afectadc

15 si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un Slm NO[:]
trabajador frente a otros de igual condicion?

¢Un despido motivado por Ja falta de igualdad de trato

16 frente a otros trabajadores que se encuentran en situacién S')m NO [:]

comparable demuestra la concurrencia de una causal de

, Nulidad?

{Un despido motivado por un trato desfavorable y

arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacién Iﬂ

b7 comparable es suficiente causal para ser considerado 81 NO D

Nulo?

(En su opinion considera que la Ley prevé medidas
18 en relacién con el fomento de la igualdad de | Sl NO[ ]

oportunidades y la lucha contra la discriminacién?

A

Comentarios / sugerencias adicionales:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................
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Investigador(a): .....S.0L5E & D372
Rellene solo un cuadrado pata cada una de las respuestas.

MNombre v Apellido: JCG\esy Qere 2WWNS Vg

Grado de estudios: A P Lo A
Tiempo/Beneficiatio del servicio
Lidad: 2.3 SERO! ©

Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017

General

(Ensuopinion el Despido Nulo vulnera los derechos

: fundamentales del trabajador? ST @ NO D
JEn su opinién el Despido Nulo afecta la condicién de |

2 persona y ciudadano de un trabajador? S [E NO D
(En su opinién la existencia de una causa justa es un

3 requisito para que un despido sea considerado | SI m NO D
valido?
¢;La afectacion de un derecho fundamental como causal

4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI E@ No[_]

judicialmente Nulo?

(En su opinién la causa justa del despido estd
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la SI[E NOI____|
conducta del trabajador?

(En su opinién los derechos del trabajador en su

condicién de persona y ciudadano se ven afectados en el |
6 caso de la extincién del vinculo laboral sin una causa justa SI [E NO D
y objetiva?
Objetivo . . .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
; En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a
2 P pido
’ la No Discriminacién del trabajador? sI[¥q No[]

(En su opinién cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacién dentro de su S]E NOI:]
centro laboral?




¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada | SI I:B NO D
judicialmente Nula?

&Un despido motivado por la enfermedad o condicién
10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una | SI IB NO D
cavsal de Nulidad?

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
11 diseriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una | SI D NO [B
situacion de incapacidad temporal?

(En su opinién cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de

12 Derechos para evitar que los trabajadores secan S m o [:]
sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 2 igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017
, En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a
G P p 0
i3 la igualdad de oportunidades del trabajador? i m NO [:j

¢En su opinidn se considera vulnerado el Derecho de

14 igualdad de oportunidades de un trabajador a través | SI @ NO [:]

del Despido Nulo?

¢, Elderecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado

15 si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un Slm NO[:‘
trabajador frente a otros de igual condicién?

&Un despido motivado por la falta de igualdad de trato

frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion

16 comparable demuejstra la goncurmncia de una causal de S D NO

Nulidad?

{Un despido motivado por un trato desfavorable y

arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacién

= comparable es Suﬁcien:e causal para ser considerado e D NOE

Nulo?

¢En su opinién considera que la Ley prevé medidas

18 en relaciéon con el fomento de la igualdad de | SI @ NO D

oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

............................................................................................................
............................................................................................................

................................................

Gracias



Guia de Preguntas del Cuestionario
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Investigador(a): ...&L158 OsSOmQ
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas,

Nombre y Apellido: i’V vmey A j q,(,'[ﬂr (72’,9 /e
Grado de estudios: )d'é-OWCO

Tiempo/Beneficiario del servicio

Fidad: 4/’ é Sexoy H

Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos

fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
General

(Ensuopinién el Despido Nulo vulnera los derechos

: fundamentales del trabajador? SIMNO D
(ER su opinidn el Despido Nulo afecta la condicion de

2 persona y ciudadano de un trabajador? SI m NO D

¢En su opinién la existencia de una causa justa es un

3 requisito para que un despido sea considerado | SI ﬁ] NO[:]
valido?
(La afectacion de un derecho fundamental como causal

4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado Slm NO[:]

Jjudicialmente Nulo?

¢En su opinidn la causa justa del despido estd
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la Slm NOI:‘
conducta del trabajador?

(En su opinién los derechos del trabajador en su

condicion de persona y ciudadano se ven afectados en el
0 caso de la extincién del vinculo laboral sin una causa justa S]m NO D
v objetiva?
Objetivo . .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
;En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho a -
L
i laNo Discriminacién del trabajador? SIKT] No[_]

¢En su opinion cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su Sl,@ NO[:]
centro laboral? N




(La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada | ST[X] No [
judicialmente Nula? ‘ )
;Un despido motivado por la enfermedad o condicién
10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una S]M NO D
causal de Nulidad? ’

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
11 discriminacién, cuando el trabajador se encuentra en una | Sl D NO m
situacion de incapacidad temporal?

(En su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de i
b Derechos para evitar que los trabajadores sean ST@] NO [—I
sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a Ja
N° 2 igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13 (En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a Sﬁl NO [:l
la igualdad de oportunidades del trabajador?

¢En su opinidn se considera vulnerado el Derecho de
14 igualdad de oportunidades de un trabajador a través 31(@ No[ ]
del Despido Nulo?

¢, El derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado
15 si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un Slﬂ] NO D
trabajador frente a otros de igual condicién?

&Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
16 frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion SI D NQ&
comparable demuestra la concurrencia de una causal de

Nulidad?

;Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion

17 comparable es suficiente causal para ser considerado S D NOE
Nulo?

(En su opinién considera que la Ley prevé medidas
18 en relaciobn con el fomento de la igualdad de S}m NOD
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

et

Comentarios / sugerencias adicionales:

............................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gracias

---------- s

Wirrar G. Agmilar Lasterns
Ua4 £307
AR AL



Guia de Preguntas del Cuestionario

vine re ool de tos Deredtos
2 . GV PRespiode o 9 LE o SA . .
Titulo: ..., YEFAERER Tor & de ) Jeeroy=oror Ws orws &1
Iovestigadot(a): ......C009e  CSo D
Rellene solo un cuadrado para cada una de las respuestas.
) = D
Nombre y Apellido: ACCCt Al T Y @A rClic WO
Grado de estudios: /Jé@, %
Tiempo/Beneficiario del servicio
HEdad: (/ 9, Sexo: /7
Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
General fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
,En suopinion el Despido Nulo vulnera los derechos
&
: fundamentales del trabajador? A IE . D
,En su opinién el Pespido Nulo afecta la condicién de
8 P P :
i persona y ciudadano de un trabajador? S [Z] NO D
;En su opinion la existencia de una causa justa es un
pinion la oxi d ]
3 requisito para que un despido sea considerado | SI NO
5p
valido?
(La afectacion de un derecho fundamental como causal
4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI E NO I:]

judicialmente Nulo?

(En su opinion la causa justa del despido estd
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a Ja SIE NOI:]
conducta del trabajador?

(En su opinién los derechos del trabajador en su

condicion de persona y ciudadano se ven afectados en el
6 caso de la extincion del vinculo laboral sin una causa justa Sl NO D
y objetiva?
Objetivo . .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
Ne 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
7 ¢En su opinién el despido Nulo vuinera el Derecho a SI E NO [:,

la No Discriminacion del trabajador?

LEn su opinidn cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacién dentro de su SI NOD
centro laboral?




¢La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada
Jjudicialmente Nula?

si[$g ~o[ ]

10

&Un despido motivado por la enfermedad o condicién
fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una
causal de Nulidad?

s1[/] No[]

11

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una
sitvacion de incapacidad temporal?

si[_ ] No[Zf

12

(En su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de
Derechos para evitar que Jos trabajadores sean
sometidos a actos discriminatorios?

SI[34 No[]

Objetivo
Especifico
N°2

Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

13

¢En su opinioén el despido Nulo vulnera el Derecho a
la igualdad de oportunidades del trabajador?

siyd ~o[]

14

¢En su opinidn se considera vulnerado ¢l Derecho de
igualdad de oportunidades de un trabajador a través
del Despido Nulo?

si[4 ~No[]

15

¢, El derecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado
si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un
trabajador frente a otros de igual condicién?

sif¥4 No[]

16

¢ Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacién
comparable demuestra la concurrencia de una causal de
Nulidad?

si[_] No[4

17

Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion
comparable es suficiente causal para ser considerado
Nulo?

si[_ ] No[&

18

¢En su opinién considera que la Ley prevé medidas
en relacién con el fomento de la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

si[}] ~No[]

Comentarios / sugerencias adicionales:

...........................................................................................................

............................................................................................................

-----------------

Gracias

-------------------------------




Guia de Preguntas del Cuestionario g

- ine re Gaon =2
s 21 Nespido a0 e W Jhhoos @)

Titulo: ge.rfuko‘z S o &,\,_3&5 Ael Arotoeyeotow | osclhwe

Investigador(a): ... &0Hs.e  ©Osor ©

Rellene solo un cua drado para cada una de las respuestas.

Nombre y Apellido: 2/0r eclz, /Wf}@»@pra @ mnell /4/ vy el
Grado de estudios: 57:! PIAT
Tiempo/Beneficiario del servicio
Fdad: ocg) A eeoS Sexor A
Objetivo Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos
General fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
,En suopinién el Despido Nulo vulnera los derechos
b p pido s
: fundamentales del trabajador? St m N D
(En su opinion el Despido Nulo afecta la condicion de
4 persona y ciudadano de un trabajador? St E’ NO D
,En su opinién la existencia de una causa justa es un
3 requisito para que un despido sea considerado | SI [_zl No[ ]
valido?
;La afectacién de un derecho fundamental como causal
4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI [Z] NO [:l
judicialmente Nulo?
¢En su opinién la causa justa del despido esta
5 relacionada a la capacidad del trabajador y a la | SI [Z] NO D
conducta del trabajador?
¢En su opinion los derechos del trabajador en su
condicién de persona y ciudadano se ven afectados en el
0 caso de la extincidn del vinculo laboral sin una causa justa S [E NO D
y objetiva?
Objetivo . ) .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos ,2017
¢En su opinién el despido Nulo vulnera el Derecho a
! la No Discriminacion del trabajador? S lE NO r—_-l
(En su opinion cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su | SI NO
P
centro laboral?




PSSR —_— el -_— - - - Dl

JLa intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada | SI @ NO D
judicialmente Nula?

;Un despido motivado por la enfermedad o condicion
10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una | SI [E NO [___]
causal de Nulidad?

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
1 discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una | SI l:] NO E
situacion de incapacidad temporal?

(JEn su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de

2 Derechos para evitar que los trabajadores sean . m NO D
sometidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera ¢l Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 2 igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

¢En su opiniodn el despido Nulo vulnera el Derecho a

i la igualdad de oportunidades del trabajador? si[yd No[]
¢En su opinion se considera vulnerado el Derecho de

14 igualdad de oportunidades de un trabajador a través | SI @ NO [:]
del Despido Nulo?
¢, Elderecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado

15 si un empleador ejerce un trato desfavorable hacia un SIEE NO [:]
trabajador frente a otros de igual condicién?
Un despido motivado por la falta de igualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacién

16 comparable dcmu:su'a la goncurrencia de una causal de S D NO IE
Nulidad?
(Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion

4 comparable es suﬁciengc causal para ser considerado SI D NO [E
Nulo?
¢En su opinion considera que la Ley prevé medidas

18 en relaciéon con el fomento de la igualdad de | SI EE No[ ]
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................

------------------------------------------------

Gracias




Guia de Preguntas del Cuestionario

ole)
edgim Jole s :
Titulo: ..... 6 D030, oo Y o8 Necechay  Fon =0
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Investigador(a): ...... Crka Tsaso

Rellene solo un cuadrado para cada una de las respucstas.

AL ) -
Nombre y Apellido: Pa _E. AU XVl WS&@
Grado de estudios: Aé"@;’f.a'[ f;’,'__}

Tiempo/Beneficiario del servicio

Tidad: c"/ (‘_’/ Sexor

Determinar de qué manera el Despido Nulo vulnera los derechos

biei
(();e’:e'r:‘l’ fundamentales del trabajador, Los Olivos, 2017
(Ensuopinion el Despido Nulo vulnera los derechos
: fundamentales del trabajador? 8L @) i D
¢En su opinion el Despido Nulo afecta la condicion de
2 persona y ciudadano de un trabajador? SI E NO D
¢En su opiniodn la existencia de una causa justa es un
3 requisito para que un despido sea considerado | SI NO [::l
valido?
;L afectacion de un derecho fundamental como causal
4 de Despido hacia un trabajador puede ser calificado | SI [Z] NO D

judicialmente Nulo?

¢En su opinion la causa justa del despido estd
S relacionada a la capacidad del trabajador y a la SIIZ] NOD
conducta del trabajador?

En su opinién los derechos del trabajador en su

condicion de persona y ciudadano se ven afectados en el
6 caso de la extincidn del vinculo laboral sin una causa justa Sk NO I:]
vy objetiva?
Objetivo . .
Especifico Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
Ne 1 no Discriminacion del trabajador, Los Olivos 2017
7 ¢En su opinion el despido Nulo vulnera el Derecho a 9] IE NO D

la No Discriminacion del trabajador?

(En su opinion cree usted que un trabajador se ve
8 expuesto a actos de discriminacion dentro de su Sl NOD
centro Jaboral?




(La intencionalidad discriminatoria y/o represiva como
9 causal de despido hacia un trabajador debe ser calificada | Sl m NO D
judicialmente Nula?

&Un despido motivado por la enfermedad o condicién
10 fisica de un trabajador demuestra la concurrencia de una | SI m NO D
causal de Nulidad?

¢, Se reconoce la Nulidad de un Despido por causal de
11 discriminacion, cuando el trabajador se encuentra en una | S| [:] NO [E
situacion de incapacidad temporal?

(En su opinion cree usted que el estado debe
implementar nuevos mecanismos protectores de

12 Derechos para evitar que los trabajadores sean S IK] HO l—-—_-]
sornetidos a actos discriminatorios?

Objetivo
Especifico | Identificar de qué manera el Despido Nulo vulnera el Derecho a la
N° 2 igualdad de oportunidades del trabajador, Los Olivos ,2017

¢En su opinidn el despido Nulo vulnera el Derecho a

13| {a igualdad de oportunidades del trabajador? si[4 No[]
&En su opinién se considera vulnerado el Derecho de
14 igualdad de oportunidades de un trabajador a través | SI lX] NO D
del Despido Nulo?

¢, Elderecho a la igualdad de oportunidades se ve afectado
15 si un empleador ¢jerce un trato desfavorable hacia un SIEX NOI:|
trabajador frente a otros de igual condicién?

¢Un despido motivadopor la falta de igualdad de trato
frente a otros trabajadores que se encuentran en situacion

16 comparable dcmuejstra la c?oncurrencia de una causal de SI D NO [:g
Nulidad?

{Un despido motivado por un trato desfavorable y
arbitrario hacia un trabajador frente a otros de situacion

Y comparable es suﬁcieni]e causal para ser considerado S E] NO I:Z
Nulo?

¢En su opinion considera que la Ley prevé medidas
8 en relacién con el fomento de la igualdad de | SI[ ] NO[_]
oportunidades y la lucha contra la discriminacion?

Comentarios / sugerencias adicionales:

............................................................................................................

............................................................................................................

Gracias

LILIO BAL ARRAGU
ABDGADO
C.C.A. 06388





