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Resumen

El objetivo fue analizar la practica docente en época de confinamiento por COVID 19,
de la institucion educativa Santa Magdalena de Ciudad de Dios, Guadalupe, el tipo de
investigacion fue basica con disefio descriptivo simple. La unidad de analisis estuvo
conformada en su totalidad por la poblacién de 53 docentes, como técnica se utilizo la
encuesta y como instrumento el cuestionario el cual ha sido adaptado de la Prueba
SIMON (Sistema de Gestion del Servicio Educativo, 2021) para medir la practica
docente, la cual fue validada por juicio de expertos y un grupo piloto a 30 docentes
obteniendo un Alfa de Cronbach de 0,968, lo cual nos indica que es altamente
confiable. Los resultados obtenidos mostraron que la totalidad de los docentes
consideran haber realizado una buena planificacion de los aprendizajes, la mediacion
pedagdgica ha sido adecuada, la evaluacion de los aprendizajes fue pertinente y que
se ha dado una correcta atencion e interaccion socioemocional inmediata.

Finalmente, se precisa que el 100% de los docentes se ubico en la categoria bueno.

Palabras Clave: Practica docente, planificacion docente, evaluacion.
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Abstract

The objective was to analyze the teaching practice in times of confinement due
to COVID 19, of the Santa Magdalena educational institution in Ciudad de Dios,
Guadalupe, the type of research was basic with a simple descriptive design, the unit
of analysis was made up entirely of the population of 53 teachers, the survey was used
as a technique and the questionnaire as an instrument, which has been adapted from
the SIMON Test (Educational Service Management System, 2021), to measure
teaching practice, which was validated by judgment of experts and Cronbach's Alpha
was applied through a pilot test to 30 teachers. Obtaining the value of 0,968, which
indicates that it is highly reliable. The results obtained show that all the teachers
consider that they have carried out a good planning of learning, the pedagogical
mediation has been adequate, the evaluation of the learning was pertinent and that
correct attention and immediate socio-emotional interaction have been given. Finally,

it is specified that 100% of the teachers were in the good category.

Keywords: Teaching practice, teaching planning, evaluation.
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I. INTRODUCCION

El mundo ha sufrido una serie de dificultades debido a la pandemia del COVID-
19, siendo el sector educativo uno de los mas afectados, las autoridades, comunicaron
medidas de prevencion como el cierre de colegios para impedir la propagacion del
virus, a pesar de ello, se dio la continuidad de forma remota, haciendo uso de la
virtualidad, por lo cual la practica docente ha debido, adaptarse, ajustar su
metodologia, significo grandes desafios, en el aspecto pedagdgico, socioemocional
tanto en estudiantes y familias. (La Comisibn Economica para América Latina y el
Caribe [CEPAL] La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura [UNESCO] 2020, p. 15). Las dificultades que asumieron los docentes, la
desigualdad socio-econdmica, limitaciones de acceso a los recursos tecnolégicos y
materiales educativos, dificultaron el proceso didactico (Neiman, 2020). Esto ha
significado un gran reto en desempefio del educador, en todos los niveles, adaptando,
nuevas técnicas, sobre todo digitales e ir integrando diversas habilidades y
capacidades en su practica educativa para cumplir con los objetivos planteados y asi
llegar al logro de los aprendizajes (Instituto para el futuro de la Educacién, [IFE] sf.,
pl21).

Los gobiernos han seguido adelante con la educacion de manera virtual, es el
caso de China, que afronté la pandemia con una nube global que permitié a todo el
sector educativo no ser interrumpido, asi Francia que desde el 2017, estuvo
implementado una plataforma para albergar a la gran mayoria de estudiantes; En
América Latina los gobiernos implementaron plataformas, que permitieron dar
continuidad a la educacion, brindando recursos al docente para apoyar su practica
educativa, como son: WhatsApp, Zoom, llamadas telefénicas entre otras opciones
(Banco Interamericano de Desarrollo [BID] 2020, p 43). Muchos de los paises
presentaron deficiencias para dar el paso a la educacion virtual, en los inicios de la
pandemia, pero todos se vieron obligados a adaptarse al sistema virtual (Suarez,
Rivera y Rebour, 2020). Afectando a los estudiantes de estratos econdmicos mas
bajos, en lugar de apoyar al desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje,

evidencio la desigualdad educativa (Arce, 2020, p.13).



Es el caso de Chile, que, desde los inicios de la pandemia, se trabaj6é con guias
en un 56% y solo el 18% pudo trabajar clases virtuales (Educar Chile, 2020). También
se evidencio que no tenian un plan de trabajo virtual y se trabaj6é en un 81% en envio
de actividades para que el estudiante realizara trabajo autbnomo, esto genero
descontento por parte de los padres quienes se convirtieron en guias educativos
(Sistema de Informacion de Tendencias Educativas en América Latina [SITEAL]
(2020). En México, la atencidén a los estudiantes en las escuelas estatales estaba
centrada en enviar actividades de hojas practicas o de libros, con una interaccion solo
del 10%, un evidente desnivel en las escuelas particulares donde se aprecio un 56%
de atencion por medio de dispositivos digitales (Mancera, Serna y Barrios, 2020), otro
aspecto fue la adaptacion tanto de docentes, padres de familia y de estudiantes al uso
de las herramientas virtuales, con fines educativos, debido a que muchos tuvieron
aprender el uso de los mismos (Vicente, 2020).

Aproximadamente mas de 60 millones de docentes, han tenido que cambiar de
forma radical su practica educativa, haciendo uso de los recursos tecnoldgicos,
plataformas gratuitas que han brindados los estados para atender la gran demanda
educativa (El Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe [IESALC], 2020). A pesar de los esfuerzos de los gobiernos,
no se ha logrado consolidar la practica docente, sumandose a ello las dificultades en
la adaptacién de la nueva propuesta, asi como las surgidas para la ejecucion de la
practica, la socializacion de los escolares. Ademas, de la dificultad de motivar al
estudiante sin el contacto fisico, debiendo garantizar el aprendizaje, buscando el apoyo
de los padres que aun no se ha logrado establecer (Moreno, 2020, p. 17).

En el Perd, se implementdé una multiplataforma, la cual incluyo atencion por
radio, television y pagina Web, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Hogares
[ENAHO], (2020) solo en 32% de las familias cuentan con computadora o laptop. El
36% cuentan con internet en casa, el 81% con television y el 52% con radio, pero a
pesar de ello, mas de un 72% de alumnos en 17 regiones no habria obtenido
resultados satisfactorios en 2020, y presentaron dificultades en las clases virtuales
(La Contraloria General de la Republica, 2021), es el caso de Herrera (2021, p. 23)
quien nos dice que, en Chota, los docentes presentaron dificultades, por falta de



capacitacion, por lo que se sintieron insatisfechos con su practica pedagogica, por el
trabajo en el sistema virtual impuesto por el gobierno de turno, incremento de horas
laborales, el escaso apoyo de los padres o tutores, se han convertido en autodidactas,
para implementar su planificacion, metodoldégica y dar asistencia socioemocional a
sus estudiantes en la labor escolar.

Hernandez (2021) hizo un andlisis de la educacion a distancia, y observé que
afecta a la poblacion mas vulnerable, pues presentaron dificultades para adaptarse a
la educacion remota, carecian de dispositivos tecnoldgicos, acceso a internet y con
padres que no conocen el manejo de estos medios. Otro aspecto que enfrentaron los
educadores, es la diversidad de contextos, dificultad para desarrollar un aprendizaje
autonomo, problemas familiares, entre otros (Forbes, 2020). Situacion que se
manifestd en el centro poblado Ciudad de Dios, en la entidad escolar donde se ubica
la muestra de estudio, tal como sefala el PEI-2020 en la parte del diagnéstico. En este
contexto se ha concebido la siguiente pregunta: ¢ Cudl es la practica docente en época
de confinamiento por COVID-19, de la Institucién Educativa Santa Magdalena de
Ciudad de Dios, Guadalupe?

Este trabajo tiene una Justificacion tedrica porque se ha generado nuevos
conocimientos, discutidos académicamente con diversos autores, aportando
informacion a la entidad sobre cdmo se encuentran los docentes en su practica
pedagdgica. La justificacion metodolégica radica en haber realizado la adaptacion y
del cuestionario SIMON, y su validacién por 3 expertos, asi como la confiabilidad
estadistica, finalmente tiene justificacion practica porque servira como fuente de
consulta para otros investigadores, se convierte en un trabajo previo para otros
estudios.

El objetivo general fue analizar la practica docente en época de confinamiento
por la COVID 19 de la institucion educativa Santa Magdalena de Ciudad de Dios,
Guadalupe; los objetivos especificos, identificar las caracteristicas de la planificacion
curricular de la practica docente, identificar la mediacion en el proceso interactivo entre
pares, describir la evaluacion de los aprendizajes utilizada por los docentes y describir
el cuidado y soporte socioemocional, ante los nuevos esquemas que han tenido que

adoptarse.



ll.  MARCO TEORICO

Existen diversos estudios a nivel internacional asi tenemos a Da Silva (2021) en
su articulo cientifico sobre el trabajo docente en tiempos de pandemia, concluy6 que
el trabajo virtual que se realiz6 genera una serie de dificultades, para realizar las
experiencias de aprendizaje. primero por las jornadas laborales de lunes a domingo,
debido a la deficiente conexion de los estudiantes, otro aspecto es la documentacion
que se realiza en las reuniones virtuales colegiadas, generando estrés y ansiedad
debido a que su carga laboral que se ha incrustado en su vida familiar e intima...la
referencia analizada permitio a la investigadora relacionar el aspecto socioemocional
del maestro hacia el alumno, brindo mayores elementos de juicio.

Barragan (2020) en su estudio buscO analizar las practicas docentes en
esquemas de pandemia COVID - 19, esta indagacién fue de tipo descriptiva,
empleandose la encuesta y el cuestionario, aplicado a 344 maestros de secundaria,
donde se concluye conclusiones del estudio que nos indica que si bien la crisis
sanitaria provocé un cambio abrupto a nuestro estilo de vida a consecuencia del
coronavirus, que vino a cambiar el tipo de trabajo dentro de la aulas se plantearon
iniciativas que permitieron dar continuidad al proceso educativo, apreciandose que
solamente se convirtieron en un proceso de envio y recepcién de actividades que le
permitieron acreditar el ciclo escolar, ya que los alumnos igual serian promovidos al
ciclo siguiente, esto dej6é ver dos grandes brechas una economicay la otra digital.
Esta informacion ha permitido ver el proceso de retroalimentacion de los estudiantes,
asi como el aspecto de la conectividad.

Ledn (2021) en su trabajo de investigacion plan educativo aprendamos juntos en
casay sus consecuencias en el proceso didactico, se utilizo el disefio fenomenoldgico,
concluyendo de acuerdo a los resultados obtenidos de la muestra se evidencia que la
virtualidad como forma de atencién gener6 desde sus inicios muchas dificultades tanto
para estudiantes como para los docentes, posteriormente todos se han ido adaptando,
pero no se atiende adecuadamente a los estudiantes, que han sido promovidos de
grado, sin haber conseguido adquirir las habilidades, capacidades y aptitudes

necesarias. El presente trabajo permitio a la investigadora, tener elementos de juicio



referente a las decisiones o normas que se han ido impartiendo en relacion a los
estudiantes.

Ramos; et al. (2020) en su trabajo de investigacion, busc6é conocer las
percepciones de los educadores en relacion a su rol, el desempefio de los discentes,
el apoyo de las organizaciones y su salud mental en la situacidén actual que se perfila
luego de la pandemia del Coronavirus. El enfoque cualitativo, utilizando entrevistas
semiestructuradas, 10 maestros de secundaria conformaron la muestra. Se concluye,
que la labor del docente en esta pandemia ha sido un gran reto, debido que no sélo ha
enfrentado sus deficiencias, sino que ha tenido que adaptarse e ir implementandose
al mismo tiempo para lograr aprendizajes en sus estudiantes, para esto ha sido
fundamental el apoyo de las autoridades. Los datos obtenidos permitieron a la
investigadora, verificar los aspectos de la planificacion y las falencias de las misma.

Zambrano y Garcia (2020) en su articulo cientifico, el objetivo fue analizar el plan
de entornos virtuales de aprendizaje y como se aplican a la asignatura de ciencias
sociales en estos tiempos de pandemia por el COVID - 19, se concluyé que la
virtualidad, ha abierto una grama inmensa de opciones que son faciles de adaptar,
ademas todos los recursos tecnoldgicos utilizados son herramientas que apoyan a la
practica del profesor, todas estas herramientas tecnolégicas y virtuales
necesariamente deben ser adaptadas de acuerdo a las necesidades y al propdsito que
se desea lograr. Esta investigacion, nos aporté una vision general, de lo que es la
practica docente en linea y se corroboré con el analisis en la discusion de los
resultados.

Naycir y Zuiiga (2020) Practica docente en tiempos Del COVID 19. Trabajaron
bajo un enfoque cuantitativo, tipo descriptivo no experimental, donde se aplico un
cuestionario, a una muestra de 40 docentes, donde concluyeron que, a pesar de estar
en trabajo virtual, su quehacer pedagdgico, siempre esta orientado hacia el beneficio,
seguridad y espiritualidad para desarrollar la resiliencia, con el proposito de brindar
una formacion integral en los discentes, por medio de muestras de empatia ante sus
dificultades y tutoria en caso de que lo requieran. Los datos obtenidos permitieron a la
investigadora, verificar precisar mejor s los aspectos de la atencién a los educandos,
y como esta se ha desarrollado en otros contextos.



Entre los estudios encontrados a nivel nacional tenemos a Béjar y Garay (2021)
cuyo objetivo fue describir diferencias parentales significativas en aspectos que
describen las practicas de educacion a distancia generadas por COVID19 en una
institucion educativa del oriente de Lima. Esta encuesta se realizé en el marco de un
enfoque cuantitativo, descriptivo y transversal; La poblacion estuvo conformada por
padres de la escuela estudiada, incluyendo una muestra de 106 docentes. Se concluy6
gue el apoyo del tutor o padre de familia brinda a los estudiantes es fundamental en
esta educacioén a distancia, por lo cual se hace necesario que los docentes establezcan
interacciones con ellos, con la finalidad que la ensefianza brindada sea colaborativa y
asi lograr optimizar los logros de aprendizaje en los educandos. El presente estudio
permiti6 a la investigadora, verificar como el aspecto socioemocional, es
preponderante para la vivencia virtual de la educacion.

Huaman (2021) desarrollé una tesis para estudiar y describir los nuevos desafios
de la educacion a distancia y el desempefio de los docentes de secundaria en el distrito
de Huancavelica durante la pandemia de COVID19. El estudio se realizé como parte
de un modelo interpretativo socialmente importante, utilizando triAngulos de datos.
Como resultados muestra que los profesores enfrentaron grandes retos, ya que, al
pasar de la forma presencial a la virtual, muchos de ellos no se sentian capacitados
para ejercerla, ya que el método, los recursos y los medios ya no eran los tradicionales
con los cuales estaban familiarizados, las herramientas y los recursos tecnoldgicos
fueron nuevos para ellos, y no tenian un uso continuo de los mismos, generando
grandes cargas de estrés, pensamientos negativos, ansiedad y hasta inconformidad al
no poder realizar su trabajo conforme lo estuvieron realizando.

Esteban, et al. (2020) en su estudio, buscoé interpretar las experiencias de vida
de estudiantes y docentes en la implementacion de la educacion virtual durante el
COVID19, por eso la fenomenologia hermenéutica utilizada y el mantenimiento se ha
realizado de manera intensiva. En la tesis se aprecié que el trabajo virtual tanto para
docentes como estudiantes es nuevo aun. Esta modalidad requiere una
automotivacion por parte del profesor, para realizar su trabajo en forma remota y del
propio estudiante que implica compromiso y responsabilidad, ademas para el educador

implica mayor demanda de tiempo no sélo en la planificacién, sino para preparar sus



medios, materiales y recursos a utilizar. Una opcién para estar en comunicacion en
tiempo real entre docente y discente son las llamadas telefonicas, pero una interaccion
mas completa es el video llamadas a través de diversos aplicativos, esto permite
evidenciar sus emociones y estados de animo. Uno de los grandes retos de esta
virtualidad ha sido la adaptacion, pues todo se dio de forma repentina, adaptarse,
generar nuevas habilidades y capacidades tanto en docentes como en estudiantes,
teniendo como problema principal la falta de conectividad. El problema analizado
permiti6 que la investigadora relacione la planificacion y como esta ha ido
evolucionando, generando con ello un referente que aporte a la discusion de
resultados de nuestra investigacion.

Aucca (2021) en su estudio cientifico intent6 demostrar la influencia de la
supervision y el apoyo educativo en el entorno institucional. La investigacion fue de
tipo basico-sustantivo, en su nivel descriptivo-explicativo, con disefio correlacional. Se
trabajo con 196 docentes que representaron el 100% de la poblacién. Se concluye que
la supervision y el apoyo pedagdégico se encuentran directamente relacionado con el
entorno institucional y la mejora del trabajo escolar, siendo altamente significativo. La
conclusién, ha permitido verificar el aspecto de la supervision desde una perspectiva
diferente, esto nos ha dado luces para un analisis significativo.

Garcia y Obregén (2021) en su estudio: Aprendo estrategia en casa desde la
percepcion de la docencia en el campo de las matematicas en una institucion educativa
de Nazca; la metodologia fue de tipo cualitativa, fenomenoldgica, inferencial y
hermenéutica; participaron ocho maestros, la técnica fue la entrevista en profundidad.
Donde concluyen que, en sus inicios la planificacion fue rudimentaria y caotica, debido
a que se estaban adaptando a esta nueva modalidad, por ello han tenido que adquirir
habilidades y capacidades tecnoldgicas. Respecto a la retroalimentacion ha resultado
muy limitada por la deficiencia de comunicacion por las zonas alejadas y el escaso
apoyo de los padres. Esta referencia permite apreciar la perspectiva del trabajo
pedagogico en estos tiempos de pandemia, y asi contrastarlos con los resultados
obtenidos

Pillaca (2021) en su estudio: tuvo como objetivo, determinar la relacién entre el

sindrome de Burnout y contenido del trabajo para vivir en una educacion basica



normal, en docentes que desarrollaron su labor en aulas virtuales durante la pandemia
de covidl9 en varias regiones del Peru. EI método fue cuantitativo, con disefio
descriptivo-correlacional; se trabajo con 56 docentes, seleccionados mediante
muestreo deliberado no probabilistico. Se concluye que, la jornada laboral en este
confinamiento para el docente, supone grandes retos, a pesar de sentirse satisfechos
en su rutina de vida y alta productividad en su trabajo; se evidencié agotamiento
emocional, baja identificacién, y una diferencia notoria en el trabajo que realizan los
docentes mujeres debido que ellas también asumen el trabajo del hogar. El analisis
gue se ha realizado de esta investigacion, nos permitié confrontar los resultados del
trabajo sobre los aspectos de planificacion y retroalimentacion.

Cabrejos (2021) en su articulo: planteé comprender la situacién contextual de los
agentes educativos como herramienta estratégica para la gestion directiva escolar
durante el COVID-19. El tipo de investigacion fue descriptivo propositivo bajo el disefio
de observacion participante. Se utilizo la entrevista estructurada de respuesta abierta
y el fichaje digital, ademéas de las matrices comparativas para procesar los datos.
Donde se concluye que la gestién educativa se ha centrado en el individuo. A pesar
de los grados de temor e incertidumbre, existen expectativas de actitud resiliente, con
sus estudiantes debido a la etapa que estamos pasando, la adaptacion y positividad
en cuanto al desarrollo de su trabajo y asi lograr una buena gestion. Este trabajo ha
permitido a la investigadora, tener elementos de juicio para solucionar los problemas
gue se le presentaron durante la investigacion.

Existen diversas teorias en cuanto a la practica docente y entre ellas tenemos a
la Teoria del aprendizaje sociocultural, sustentado en Bandura quien entre los afios de
1977y 1982 plantea que el pedagogo debe partir del aspecto social de sus estudiantes
de sus intereses, necesidades, nivel de conocimiento, de ello planificar de forma
interactiva conociendo cuales son sus conocimientos y deficiencias, para llegar al
desarrollo proximo (Ortiz, 2015). Asi mismo el docente debe plantear actividades que
supongan un desafio o retos y asi logra modificar la conducta de los estudiantes,
enfocando su planificacion, a la comprension inferencial, deductivo y criterial, orientado

hacia las acciones que deben realizar los educandos, utilizando medios, recursos y



materiales, asi como de apoyo emocional, que les permita superar las dificultades que
se le presenten (Lucci, 2006).

Otro referente es el enfoque del constructivismo que de acuerdo a sus
planteamientos de César Coll, donde establece como paradigma el rol del docente
gue cambia radicalmente (Ortiz, 2015) pasando a ser un ser innovador, creador y
promotor de experiencias significativas para sus educandos, a ser afectivo, orientador
de estrategias meta-cognitivas, siendo ahora los discentes el centro del aprendizaje,
el docente asume su puesto de acompafiante, y es el estudiante auténomo,
emprendedor de su propio aprendizaje (Tigse, 2019) eso reafirma el rol del docente en
el proceso de aprendizaje.

Asi mismo la teoria del conectivismo de Siemens en el 2009, habla sobre como
la teoria nace en la nueva era de la virtual y digital, es la nueva opcion frente a las
teorias del conductismo, el cognitivismo y el constructivismo, asi mismo Bell (2015)
ratifica este postulado como la forma de interactuar, conocer, aprender y que todo es
cambiante, basado en la teoria del caos, redes neuronales, complejidad y auto-
organizacion, destacando los roles del docente como mediador de la informacién,
ayuda y soporte para los educandos (Gargicevich, 2020).

Otra teoria importante es la Teoria Humanista, si bien es cierto tiene diversos
representantes entre ellos tenemos a, Abraham Maslow quien, en 1943, con otros
autores como Gordon Allport y Carl Rogers. Cuando esta se enfoca en el sistema
educativo, busca que el educador, no sea un simple trasmisor de conocimientos o
facilitador, sino que es creador del nuevo aprendizaje, por los cual se lo denomina
educador generando en sus discentes mejores aptitudes y actitudes para enfrentar
cualquier dificultad. En esto dias, se busca que la educacion sea formativa justa,
equitativa, solidaria al progreso humanos y al bien comun e inclusiva (Aguilar, et al.
2020).

La Teoria Sociocultural en la cual se basan los planteamientos de Lev Vygotsky,
en esta época de confinamiento se han fortalecido en la familia, debido a que él plantea
que, el aprendizaje se va dando en la propia interaccién con su entorno, por ello al
estar en contacto con su familia y con el mundo de la virtualidad, le ha permitido

establecer nuevas formas de comunicarse, asi como incrementar nuevas habilidades



digitales, hacer uso del lenguaje a audiovisual y multimedia, por medio de cual se ha
dado el proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo asi nuevas formas de un
aprendizaje sociocultural pero a la vez virtual (Abril, 2021).

Entre los autores que definen la practica docente tenemos a Lella, quien de
acuerdo a lbafiez (2019) son las actividades que los pedagogos realizan en el aula, en
interaccion con sus estudiantes, diferenciandola de las actividades que realizan entre
colegas (p. 3). La practica docente es considerada también como el conjunto de
actividades que estan orientadas al aprendizaje, con propdésitos claros de ensefianza-
aprendizaje, tanto en lo presencial como en lo remoto.

Otra definiciébn de practica docente, menciona que es un procedimiento, por
medio del cual se deben tener en cuenta diversos aspectos sociales como las
costumbres, tradiciones locales, regionales, nacionales, y ademas de las politicas, el
uso adecuado de los medios, recursos, materiales y herramientas educativas, para
realizar adecuadamente el proceso de educativo (Rockwell, 1995).

También tenemos Loredo y Carranza (2008) quien la define como una actividad
dinamica, reflexiva, que comprende los acontecimientos en la interaccion entre tutor y
discipulo, considerando a la practica docente como un acto importante, es la labor del
maestro optimizar los procesos cognitivos y didacticos para lograr los aprendizajes de
los educandos a través de actividades significativas (p. 25). Asi mismo se establece
como la labor que todo pedagogo realiza, con la finalidad de cumplir con sus
actividades diarias, teniendo en cuenta el aspecto historico, social, asi como lo que la
institucion desea lograr en sus estudiantes y en la sociedad (Achilli, 1998, p.10).

La practica didactica considerada un procedimiento  social, donde los
protagonistas son el docente y el estudiante, ademas en esta practica, se establece el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizajes (Ibafiez, 2019). Ademas, la practica
docente concebida como trabajo pedagdgico, es el quehacer cotidiano del educador,
lo cual implica conocer las caracteristicas, necesidades y contexto de los propios
educandos, reflexionando sobre los procesos que realiza, con la finalidad de mejorar
su desempefio y el de sus colegas (Minedu, 2012, p.17).

Las caracteristicas de la practica docente en época de confinamiento por COVID-
19, se establece que por medio de esta forma de atencion implantada debido al

10



confinamiento por COVID-19, se incorpora la interaccion virtual entre tutor y
estudiante, a través de diversos dispositivos o herramientas digitales, desarrollando
los procesos educativos de acuerdo a los lineamientos establecidos en las diversas
plataformas y programaciones establecidas por el gobierno, las cuales se
contextualizaban. Asi mismo se buscO soporte educativo con el padre o tutor,
adaptando tanto la mediacion, socializacion y el tipo de evaluacion (Oviedo, 2021).

Es la adaptacion del trabajo pedagdgico presencial a la virtualidad, que ha
permitido la atencion oportuna a los educandos en época de confinamiento por la
COVID - 19, asi como la interaccion docente, haciendo uso de diversos recursos,
medios y materiales informaticos, usando la plataforma que brinda el Ministerio de
Educacién y multiples dispositivos digitales, para el logro de los aprendizajes (Tafur y
Soria, 2021).

Las dimensiones que se han considerado para medir la practica docente, son las
propuestas por el Ministerio de Educacion (2020, p. 205) que establece la planificacion,
mediacién, evaluacién de los aprendizajes y soporte socioemocional. Con el propésito
de clarificar los contenidos vamos a definir una por una. Planificacion curricular basada
en el diagnostico de la institucion, donde todos los autores educativos juegan un rol
muy importante (Minedu, 2019) considerando las necesidades, interese,
caracteristicas y demandas de los estudiantes, para poder incentivar las capacidades,
competencias como también las habilidades de los estudiantes. todo ello a través del
desarrollo de actividades que permitan al escolar generan aprendizajes significativos
de acuerdo al entorno donde se desenvuelve. También tenemos, la mediacion
educativa, Martinez (2020) nos habla que el tutor es un lider intermediario, tiene el
papel fundamental en la interaccion con sus educandos, busca su autogobierno y
liderazgo, es decir esta interaccion debe darse de forma asertiva, arménica y empatica,
con buenos canales de comunicacién, donde el docente juega un papel fundamental
(Minedu 2019).

Otra de las dimensiones consideradas es la evaluacion de los aprendizajes,
establece el tipo de evaluacion formativa teniendo como eje central la

retroalimentacion, para ayudar de manera periédica a desarrollar los aspectos negativo
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o los errores que se hayan presentado en el proceso de e-a para el logro de las
competencias de los estudiantes (Minedu, 2020).

Asi mismo el cuidado y soporte socioemocional y convivencia escolar, que el
educador debe ejercer tanto con sus escolares como con los familiares de los mismos,
debido a las multiples problematicas que se estan viviendo debido a la pandemia
COVID-19 y al confinamiento que se ha adoptado, causando estrés ansiedad,
problemas de salud psicolégica, crisis emocionales entre otros, ante lo cual el docente
debe prestar atencion oportuna (Minedu, 2020).
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. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion: En la presente investigacion fue de tipo basico de
acuerdo a Martins y Palella (2012) quienes establecen que se basa en la parte
tedrica, donde se proponen metas, se corrobora la informacion a partir del recojo de

datos.
Disefio de investigacion: Se aplico el disefio no experimental descriptivo y
transversal, que abarca la recoleccion de datos, para medir el nivel y la relacion entre

variables, sin ninguna intervencién por parte del investigador (Jurado, 2009, p 110).

El esquema del disefio es el siguiente:

M

O

Donde:

O= Observacion de la practica docente

M = 53 docentes de la |.E. Santa Magdalena del nivel secundario del CPM.
Ciudad de Dios.

3.2. Variable y operacionalizacién

Variable: La practica docente en época de confinamiento

Definicion conceptual:

Es la adaptacion del trabajo pedagdgico presencial a la virtualidad, que
ha permitido la atencién oportuna a los educandos en época de confinamiento
por la COVID - 19, asi como la interaccion docente, haciendo uso de diversos
recursos, medios y materiales informaticos, usando la plataforma que brinda el
Ministerio de Educacion y multiples dispositivos digitales, para el logro de los

aprendizajes. (Tafur y Soria, 2021)
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Definicion operacional:
La variable se medira teniendo en cuenta sus cuatro dimensiones, con
un total de 32 items, con una escala valorativa minima de 32 puntos y un

maximo de 160 puntos.

Escala de medicion: Ordinal

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: considerada como el universo, o total de participantes u objetos, los
cuales cumplen con los pardmetros necesarios, de acuerdo a los criterios
establecidos por el investigador (Avila, 2006). Estuvo constituida por la totalidad

de los docentes de la Institucion Educativa.

Criterio de inclusion: La poblacién incluida en este estudio, estuvo
integrada por docentes que tienen acceso al internet y pertenecen al nivel

secundario publico.

Criterios de Exclusién: Docentes que no tienen acceso al internet y que

no pertenecen al nivel secundario publico.

Muestra: Segun Lopez (2014) es un extracto de la poblacién, que son
obtenidos mediante formulas estadisticas u otros aspectos de seleccion. De la
muestra se obtiene informacién de suma importancia para la investigacion;

estuvo conformada por los 53 docentes, convirtiéndose en poblacién muestral.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Para la investigacion se considerd la técnica de la encuesta, la
cual es comprendida como uno de los procedimientos, por medio del cual se

puede recolectar datos, sin influir ni modificar el contexto, simplemente se
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3.5.

utiliza para el recojo de datos (Gallardo, 2017, p.45).

Instrumentos: Se aplicé el cuestionario para la variable en mencion.
Entendiéndose al cuestionario como uno de los instrumentos multiples, cuya
funcidén es la recopilacion de informacion tanto cuali- o cuantitativa (Varas.
2015, p. 124).

El instrumento consté de 32 items los cuales han sido repartidos en sus
cuatro dimensiones: Planificacion curricular (1-8), Medicion pedagdgica (9-16)
Evaluacion de los aprendizajes (17- 24) Atencién socioemocional inmediata
(25-32) con escala nominal. Como escala tenemos a la ordinal donde 1 tiene
la valoracién de nunca, 2 la valoracién de casi nunca, 3 la valoracion de a

veces, 4 la valoracion de casi siempre y 5 la valoracidon de casi siempre.

Validez y confiabilidad: el instrumento aplicado en esta investigacion fue
valido y confiable de acuerdo a los siguientes valores que se detallan a
continuacion, ver Anexo N° 5y 8, el instrumento denominado cuestionario para
medir la practica docente fue aplicado al grupo piloto de 30 profesores La
confiabilidad se midi6 por el coeficiente Alfa de Cronbach, de acuerdo a
Vasquez (2016) entre mas cerca de la unidad méas confiable. Obteniendo el
valor mayor de 0,75 Los expertos coincidieron en que el cuestionario es
adecuado y se obtuvo el valor de 0,968, lo cual nos indica que es valido y

confiable.

Procedimientos

En la investigacion se realizd el siguiente procedimiento, primero se
solicito permiso a la Institucion Educativa nivel secundario del CPM. Ciudad de
Dios, donde se realizo la investigacion, segundo se solicitdo el apoyo y la
participacion andnima de los docentes, para desarrollar el cuestionario se envio
a través de un formulario de Google convocandolos a una sala zoom, tercero

se aplico los programas estadisticos correspondientes de acuerdo a los
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3.6.

3.7.

objetivos que se establecieron.
Método de anélisis

Se utilizo la estadistica descriptiva, donde se aplico el programa Spss
Version 23, para obtener las medidas de tendencia central (la moda, la mediana
y la media) y las medidas de dispersion (la varianza y la desviacion estandar)
por medio de estadisticos y frecuencias, con sus tablas y graficos

correspondientes.

Aspectos éticos

Como primer punto el conocimiento informado tanto a la institucién, como
a los participantes de la muestra, quienes participaron de forma anénima, para
garantizar la veracidad de la informacién, su participacion fue de forma
voluntaria, finalmente la informacion sélo se compartird entre las partes

interesadas.
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IV. RESULTADOS

Los resultados obtenidos, permiten detallar hallazgos sobre la practica docente
en época de confinamiento por COVID 19, de la institucion educativa Santa Magdalena
de Ciudad de Dios —Guadalupe, presentando e interpretando como se detalla a

continuacion.

Tabla 1
Practica Docente en época de confinamiento por covid-19.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Regular 0 0,0
Buena 53 100,0
Total 53 100,0

Nota. Se aprecia que en su totalidad los docentes consideran que han desarrollado
una buena practica docente en época de confinamiento por covid-19 caracterizado por
una buena planificacion de los aprendizajes, la mediacion pedagdgica ha sido
adecuada, la evaluacion de los aprendizajes ha sido pertinente y se ha dado una
correcta atencion e interaccion socioemocional inmediata y convivencia escolar.
Finalmente, se precisa, ningun docente considera que se encuentra en el nivel regular
ni deficiente.
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Tabla 2
Dimension: Planificacion Curricular

Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Regular 1 1,9
Buena 52 98,1
Total 53 100,0

Nota. La mayoria de los docentes consideran que, si ejercieron una buena

planificacion, en cuanto a la contextualizacion pues se desarrollé de acuerdo a las

necesidades de los estudiantes, trabajando de forma asertiva e incorporando,

adecuando y adaptando las experiencias de las plataformas de Aprendo en Casa. Solo

una minoria, poco significativa, considera que el trabajo realizado es regular, ningin

docente la considera deficiente.
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Tabla 3

Dimension: Mediacion Pedagdgica

Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Regular 0 0,0
Buena 53 100,0
Total 53 100,0

Nota. La totalidad los docentes consideran que, brindaron orientaciones pertinentes y

necesarias a los estudiantes, las condiciones necesarias para el desarrollo de las

actividades planteadas, asi como una adecuada

la retroalimentacién; En cuanto al

trabajo colegiado, podemos decir que existe una buena organizacion, tanto de

docentes como de directivos. Finalmente, ninguno de los docentes considera que

encontrarse en nivel regular ni deficiente.
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Tabla 4
Dimension: Evaluacion de los Aprendizajes

Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Regular 1 1,9
Buena 52 98,1
Total 53 100,0

Nota. La totalidad de los docentes consideraron que elaboraron y aplicaron una

adecuada evaluacion formativa, con una apropiada retroalimentacion en este aspecto

evidencian una correcta practica docente, cumpliendo a cabalidad con su rol. Solo un

porcentaje poco significativo consideraron a la evaluacién formativa en un nivel regular.

Finalmente, se precisa, ningun docente considera este aspecto en la categoria

deficiente.
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Tabla 5
Dimension: Atencion e interaccion socioemocional inmediata y convivencia escolar

Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Regular 3 5,7
Buena 50 94,3
Total 53 100,0

Nota. Se aprecia que la mayoria de los docentes consideran que, se ha dado una
adecuada atencion a los estudiantes, respecto a las dificultades emocionales y
sociales que se hayan presentado, brindando soporte socioemocional de acuerdo a su
situacion, dentro de una sana convivencia. Un escaso numero de docentes consideran

que se atendid de forma regular y ninguno sefiala que es deficiente.
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V.

DISCUSION

Los resultados encontrados, muestran que los docentes en general realizan una
buena préactica docente en época de pandemia, lo que se complementa con lo que
sefialan Zambrano y Garcia (2020) quienes encontraron que la virtualidad, ha abierto
una gama inmensa de opciones que son faciles de adaptar, ademas todos los
recursos tecnoldgicos utilizados son herramientas que apoyan a la practica del
profesor, todas estas herramientas tecnoldgicas y virtuales necesariamente deben
ser adaptadas de acuerdo a las necesidades y al propdsito que se desea lograr. De
otro lado, Pillaca (2021) complementa la idea, pero haciendo hincapié que, la jornada
laboral en este confinamiento para el docente, supone grandes retos, a pesar de
sentirse satisfechos en su rutina de vida y su alta productividad en su trabajo; se
evidencié agotamiento emocional, baja identificacién, y una diferencia notoria en el
trabajo que realizan las docentes debido a que ellas también asumen el trabajo del
hogar.

Mientras que en el presente estudio se hallé que la practica docente era buena,
es discrepante con Garcia y Obregon (2021) quien encontré todo lo contrario en los
inicios del confinamiento, la planificacion fue rudimentaria y cadtica, porque se
estaban adaptando a esta nueva modalidad, por ello adquirieron habilidades y
capacidades tecnolégicas. Asi mismo la retroalimentacion resulté muy limitada por la
deficiente comunicacion, carencia de herramientas tecnolégicas, la dificultad en la
conexién por las zonas alejadas y el escaso apoyo de los padres. Otro referente que
se confronta es el de Herrera (2021) quien indica que en Chota, los docentes
presentaron dificultades, por falta de capacitacion, por lo que se sintieron
insatisfechos con su practica pedagoégica, por el trabajo en el sistema virtual
impuesto por el gobierno de turno, incremento de horas laborales, el escaso apoyo
de los padres o tutores, se han convertido en autodidactas, para implementar su
planificacion, metodoldgica y dar asistencia socioemocional a sus estudiantes en la

labor escolar.
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En los resultados hallados en la presente investigacién se aprecia que en su
gran mayoria los docentes consideran que, ejercen una buena planificacién, porque
contextualizaron de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, incorporaron las
experiencias de la plataforma estatal. Esto se complementa con el estudio de Aucca
(2021), quien encontrd que, la supervision y el apoyo pedagdgico se relacionan con el
entorno institucional y la mejora del trabajo escolar. Fundamentado de acuerdo al
enfoque teorico del conectivismo de Siemens, en el cual se establece que, esta nueva
forma de atencién, ha permitido la interaccién digital, y la adquisicion de nuevas
aptitudes y actitudes, en los docentes (Gargicevich, 2020) corroborado por la
investigacion de Ramos; et al. (2020) quienes evidencian que la labor del docente en
la pandemia ha sido un gran reto, debido que no sélo ha enfrentado sus deficiencias,
sino que han tenido que adaptarse e ir implementandose al mismo tiempo para lograr
aprendizajes en sus estudiantes.

se aprecia que en su gran mayoria los docentes consideran que, ejercen una
buena planificacion. Corroborado por Ministerio de Educacién (2019) quien establece
que la planificacion curricular esta basada en el diagnéstico de la instituciéon, donde
todos los autores educativos juegan un rol muy importante, considerando las
necesidades, interese, caracteristicas y demandas de los estudiantes, para poder
incentivar las capacidades, competencias como también las habilidades de los
estudiantes. todo ello a través del desarrollo de actividades que permitan al escolar

generan aprendizajes significativos de acuerdo al entorno donde se desenvuelve.
Asimismo, se aprecia que en su totalidad los docentes consideran que se brinda

las orientaciones pertinentes y necesarias a los estudiantes, asi como las condiciones
ineludibles para que se realice de forma adecuada las actividades planteadas, y la
retroalimentacion; otro aspecto es el trabajo colegiado, de acuerdo a los resultados se
aprecia una buena organizacion, tanto de docentes como de los directivos. Los
resultados coinciden con la investigacidon de Esteban, et al. (2020) quienes encontraron
gue esta modalidad, que se requiere una automotivacion por parte del profesor, para
realizar su trabajo en forma remota y del propio estudiante, que implica compromiso y
responsabilidad, es una iniciativa para estar en comunicacion en tiempo real entre

docente y discente, como son las video-llamadas a través de diversos aplicativos, esto
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permite evidenciar sus emociones y estados de animo. De la misma forma, Ledn
(2021) quien complementa que, la virtualidad como forma de atencion, generé desde
sus inicios muchas dificultades tanto para estudiantes como para los docentes,
posteriormente todos se fueron adaptando.

Se aprecia que en su totalidad los docentes consideran que se brinda las
orientaciones pertinentes y necesarias a los estudiantes, asi como las condiciones
ineludibles para que se realice de forma adecuada las actividades planteadas, y la
retroalimentacion; otro aspecto es el trabajo colegiado, Todo ello se sustenta en lo
planteado por Ministerio de Educacion (2019) quien establece que la mediacion
educativa, en la cual el tutor es un lider intermediario, tiene el papel fundamental en la
interaccién con sus educandos, busca su autogobierno y liderazgo, es decir esta
interaccion debe darse de forma asertiva, armonica y empatica, con buenos canales
de comunicacion, donde el docente juega un papel fundamental (Minedu 2019).

Mientras que en los resultados obtenidos se precisa en su totalidad el docente
ha logrado una buena interaccién con sus estudiantes Forbes (2020) se contrapone,
mostré que, para los educadores, dificil enfrentarse a la diversidad de contextos,
generando grandes deficiencias para desarrollar un aprendizaje autbnomo con sus
estudiantes, problemas familiares como falta de apoyo, desconocimiento de los
medios digitales, por parte de ellos mismos, de los padres y de los educandos.

En el presente estudio se encontrd que la mediacién pedagdgica era buena, lo
gue se complementa con lo citado por Loredo y Carranza. (2008, p.25), quienes la
define como una actividad dindmica, reflexiva, que comprende los acontecimientos en
la interaccion entre tutor y discipulo, considerando a la practica docente como un acto
importante, es la labor del maestro optimizando los procesos cognitivos y didacticos
para lograr los aprendizajes de los educandos a través de actividades significativas,
asi mismo se sustenta tedéricamente en la Teoria del aprendizaje sociocultural,
sustentado en Bandura quien plantea que el pedagogo debe partir del aspecto social
de sus estudiantes de sus intereses, necesidades, nivel de conocimiento, de ello
planificar de forma interactiva conociendo cuéles son sus conocimientos y deficiencias,
para llegar al desarrollo proximo (Ortiz, 2015) contradiciéndose con Barragan (2020)

quien encontré todo lo contrario, indicando que la crisis sanitaria provocé un cambio
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abrupto a nuestro estilo de vida a consecuencia del coronavirus, que vino a cambiar
el tipo de trabajo dentro de la aulas, donde se plantearon iniciativas que permitieron
dar continuidad al proceso educativo, apreciandose que solamente se convirtieron en
un envio y recepcion de actividades que le permitieran acreditar el ciclo escolar, ya
gue los alumnos igual serian promovidos al grado siguiente, esto dej6é ver dos
grandes brechas una econdmicay la otra digital.

Se aprecia que en su gran mayoria los docentes consideran que, se realiz0 y se
aplicé una adecuada evaluacion formativa, asi como la retroalimentacion. Estos
resultados se fundamentan con el enfoque tedérico del constructivismo de acuerdo a
los planteamientos de César Coll, en el cual el docente cambia radicalmente, pasando
a ser un ser innovador, creador y promotor de experiencias significativas para sus
educandos, a ser afectivo, orientador de estrategias meta-cognitivas, siendo ahora los
discentes el centro del aprendizaje, es decir que el docente asume su puesto de
acompafante, y es el estudiante el ser activo, autbnomo , emprendedor de su propio
aprendizaje (Tigse, 2019) lo anteriormente expuesto se ratifica con lo que plantea
Ministerio de educacion (2020) quien establece que la evaluacion de los aprendizajes,
establece el tipo de evaluacion formativa teniendo como eje central la
retroalimentacion, para ayudar de manera periddica a desarrollar los aspectos negativo
o los errores que se hayan presentado en el proceso de e-a para el logro de las
competencias de los estudiantes.

En la investigacion se encontr6 que, la evaluacion formativa era buena,
complementandose con lo dicho por (Aguilar, et al. 2020) esta se enfoca en el sistema
educativo, buscando que el educador, no sea un simple trasmisor de conocimientos o
facilitador, sino que es creador del nuevo aprendizaje, por los cual se lo denomina
educador, generando en sus discentes mejores aptitudes y actitudes para enfrentar
cualquier dificultad, se busca que la educacion sea formativa, justa, equitativa, solidaria
al progreso humanos y al bien comudn e inclusiva.

En la investigacion se encontré que la evaluacion formativa era buena, Todo ello
se contrapone a los resultados de Huaman (2021) quien precisa que los profesores
enfrentaron grandes retos, ya que, al pasar de la forma presencial a la virtual, muchos

de ellos no se sentian capacitados para ejercerla, ya que el método, los recursos y los
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medios ya no eran los tradicionales con los cuales estaban familiarizados, las
herramientas y los recursos tecnoldgicos fueron nuevos para ellos, y no tenian un uso
continuo de los mismos. Otra investigacion que se confronta es la de Da Silva (2021)
cuando dice que el trabajo virtual que se realizé genera una serie de dificultades, para
realizar las experiencias de aprendizaje. primero por las jornadas laborales de lunes a
domingo, debido a la deficiente conexién de los estudiantes.

Mientras que en la investigacion formativa se encontré que era buena, esto se
contrapone con la educacion virtual en Chile, debido a que en sus inicios la gran
mayoria se dedicaba sélo al envio de actividades a los estudiantes, estos realizaran
un trabajo autbnomo, por medio de las guias educativas, para el envio de evidencias,
las cuales eran evaluadas, no se evidencio un trabajo de interaccién entre discente y
docente, referente que remarca en el Sistema de Informacién de Tendencias
Educativas en América Latina [SITEAL](2020). Esto complementa lo que sucedi6 en
México, de acuerdo con el estudio de Mancera, Serna y Barrios, (2020) quienes
sefialan que la atencién a los estudiantes en las escuelas estatales estaba centrada
en enviar actividades de hojas practicas o de libros, con una interaccion minima,
evidenciando un desnivel en las escuelas particulares donde se aprecio que mas de la
mitad de los estudiantes eran atendidos por medio de dispositivos digitales.

Se aprecia que la gran mayoria de los docentes consideran que, se ha dado una
adecuada atencion a los estudiantes, respecto a las dificultades socioemocionales y
convivencia escolar que se han presentado. Los resultados coinciden con la
investigacion de Béjar y Garay (2021) ellos mencionan que el apoyo que el tutor o el
padre de familia brinda a los estudiantes, es fundamental en esta situacion de
educacion a distancia, por lo cual se hace necesario que los docentes establezcan
interacciones con ellos con la finalidad que, la ensefianza brindada sea colaborativa,
y asi lograr unos mejores aprendizajes en los educandos. Asimismo, se complementa
con Cabrejos (2021) quien encontré que la gestién educativa se ha centrado en el
individuo. A pesar de los grados de temor e incertidumbre, existen expectativas de
actitud resiliente, con sus estudiantes debido a la etapa que estamos pasando, la

adaptacion y positividad en cuanto al desarrollo de su trabajo.
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Se aprecia que la gran mayoria de los docentes consideran que, se ha dado
una adecuada atencion a los estudiantes respecto a las dificultades socioemocionales
y convivencia escolar, esto se complementa con la Teoria Humanista de Gordon
Allport, Abraham Maslow y Carl Roger, donde se busca que el educador, no sea un
simple trasmisor de conocimientos o facilitador, sino que es creador de nuevos
aprendizajes, por los cual se le denomina educador generando en sus discentes
mejores aptitudes y actitudes para enfrentar cualquier dificultad, siendo un apoyo para
sus educandos, se busca que la educacion sea formativa justa, equitativa, solidaria al
progreso humano y al bien comun (Aguilar, et al. 2020).

Asi mismo se corrobora en la Teoria Sociocultural planteada por Lev Vygotsky,
que en esta época de confinamiento se han fortalecido el trabajo educativo en las
familias, dandose los procesos de aprendizaje en la interaccidén con su entorno, pues
al estar en contacto con su familia y con el mundo de la virtualidad, le ha permitido
establecer nuevas formas de comunicarse, de aprender, de forma virtual (abril, 2021).
Lo anteriormente expuesto se ratifica por el Ministerio de educacién (2020) donde
precisa que el cuidado y soporte socioemocional y convivencia escolar, que el
educador debe ejercer tanto con sus escolares como con los familiares de los mismos,
debido a las mdultiples problematicas que se estan viviendo debido a la pandemia
COVID-19 y al confinamiento que se ha adoptado, causando estrés ansiedad,
problemas de salud psicoldgica, crisis emocionales entre otros, ante lo cual el docente
debe prestar atencion oportuna.
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VI. CONCLUSIONES

1. La practica docente en época de confinamiento por COVID-19, fue buena
en la institucién educativa, porque se conocia el contexto del trabajo por
estar en el segundo afio de confinamiento, adaptandose con facilidad a la
virtualidad.

2. En la dimension planificacién curricular, la mayoria consideran que fue
buena. Porque los docentes adaptaron las actividades de aprendizaje,
contextualizaron a las caracteristicas de sus estudiantes y usaron la
plataforma web del MINEDU.

3. La dimensién mediacion pedagdgica fue buena porque ha sido adaptado
de forma dinamica gracias a los diversos recursos digitales o virtuales
disponibles que ayudo al trabajo colegiado y al acompafamiento docente
de manera oportuna.

4. En lo referente a la dimension evaluacion formativa, la mayoria consideran
qgue fue buena, porque permitié retroalimentar a los estudiantes para que
reflexionen no solo sobre sus aciertos, sino sobre sus carencias, y ser
capaz de superarlos.

5. En la dimensién atencion e interaccion socioemocional inmediata, la
mayoria consideran que fue buena, propicié que el educando sea atendido

prioritariamente en esta etapa virtual.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Al personal directivo, se recomienda seguir con el trabajo de planificacién
de acuerdo a los documentos de gestion, con la finalidad que sea pertinente,
y adecuada, para evitar horas extracurriculares, que generen estrés y
malestar, y no interfieran con la vida intima familiar, por ello se debe tener
en cuenta, trabajar de manera colaborativa buscando la integracion en sana

convivencia.

2. Al personal docente, se recomienda integrarse al trabajo colegiado, asi ser
un apoyo no sélo para el personal directivo, sino entre docentes, y propiciar

la mejora de las relaciones interpersonales.

3. Se recomienda realizar la elaboracion de instrumentos de evaluacion, para
optimizar la practica docente y retroalimentar significativamente al

estudiante.

4. Se recomienda optimizar los servicios profesionales institucionales, en
apoyo del personal docente en el aspecto socioemocional, especificamente
en los problemas psicolégicos que afronta, como consecuencia de la

pandemia.
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ANEXOS

Anexos 1. Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES P DEFINICION P ESCALA DE
DE ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
- Incorpora o elaboracién de la
experiencia de aprendizaje
Planificacion - Contextualiza de las 1-8
curricular experiencias de aprendizaje
Es la adaptacién del trabajo - Adecua y adapta de las
pedagdgico presencial a la La variable experiencias de aprendizaje
virtualidad, que ha permitido la  préactica docente
atenciéon oportuna a los se midi6 de diacis - trabajo colegiado
educandos en época de acuerdo acuatro Me acion - Acomparfiamiento docente 9-16
confinamiento por la COVID - dimensiones, con pedagogica Ordinal
Practica 19, asi como la interaccién un total de 32
docente docente, haciendo uso de items, con una
diversos recursos, medios y escala valorativa Evaluacion de - Evaluacion Formativa
materiales informaticos, minima de 32 los aprendizajes - Retroalimentacion 17-24
usando la plataforma que puntos y un
brinda el Ministerio de maximo de 160
Educacion y multiples puntos
dispositivos digitales, para el Cuidado y
logro de los aprendizajes. soporte - Intervencion socioemocional 2532

(Tafury Soria, 2021).

socioemocional

- convivencia escolar




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA PRACTICA DOCENTE EN EPOCA DE CONFINAMIENTO POR COVID 19

El presente cuestionario busca medir la practica docente en épocas de confinamiento por COVID-19, y su
propdsito es diagnosticar el nivel en que se encuentra la practica docente en sus cuatro dimensiones, por
ello es de vital importancia su aporte voluntario en la realizacién del mismo, utilizando los resultados de

forma global, pero nunca de forma individual

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones: primero lea detenidamente los enunciados. Segundo
conteste todos los enunciados. Finalmente Marque con un aspa(x) solamente en una opcion, no existen
respuestas correctas ni incorrectas, si tienes dudas, consulta con la persona encargada de la aplicacion de

cuestionario.

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPPRE
1 2. 3 4 5
N° TEMS S iks
DIMENSION 1: PLANIFICACION CURRICULAR
¢Con que frecuencia incorpora usted en su planificacion las experiencias de
1 aprendizaje disponibles en la Web de Aprendo en casa, aprendo en escuela o
aprendo en comunidad?
) éCon que frecuencia Contextualiza usted las experiencias de aprendizaje
disponibles en la plataforma “Aprendo en casa”?
3 ¢Con que frecuencia considera usted la realidad familiar, comunal y social de
los estudiantes para contextualizar las experiencias de aprendizaje?
4 ¢Con que frecuencia usa la guia docente para la planificacién de experiencias
de aprendizaje?
5 ¢Con que frecuencia aplica el plan lector?
éCon que frecuencia considera usted las caracteristicas y necesidades
6 aprendizaje de los estudiantes para adecuar y/o adaptar las experiencias de
aprendizaje?
¢éSe siente usted importante incorporar en su planificacion las experiencias de
7 aprendizaje disponibles en la Web de Aprendo en casa, aprendo en escuela o
aprendo en comunidad
¢éSu actitud siempre es positiva frente a las dificultades en el logro de las
8 experiencias planificadas?
DIMENSION 2. MEDIACION PEDAGOGICA
9 éCon que frecuencia brinda acompafiamiento en el desarrollo de las
actividades de la experiencia de aprendizaje?
¢Con que frecuencia brinda usted orientaciones previas a los estudiantes o
10 | familias para la comprension de las diferentes actividades de la experiencia de
aprendizaje?
¢Con qué frecuencia realiza las pausas activas con sus estudiantes para
11 | generar condiciones de aprendizaje y motivacion, antes y durante las
sesiones?
12 | ¢Con que frecuencia participa en las reuniones de trabajo colegiado?
13 ¢Establece usted acuerdos y/o compromisos de mejora en su practica
pedagdgica?
14 éSe siente usted satisfecho con las reuniones de trabajo colegiado organizadas
por el director o equipo directivo?




éSiente usted que logra aprendizajes significativos con el trabajo virtual

15 sincrénico que estd realizando con sus estudiantes?
éSiente usted que la retroalimentacion que brinda a sus estudiantes es
16 | importante para el desarrollo de las actividades de la experiencia de
aprendizaje?
DIMENSION 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
17 ¢ Con que frecuencia vincula los procesos de ensefianza- aprendizaje con la
evaluacion formativa?
18 éCon que frecuencia establezco retos de aprendizaje que conduzcan al logro
de los aprendizajes esperados?
19 éCon que frecuencia adapto los criterios de evaluacién con relacion al
propdsito de aprendizaje?
20 éCon que frecuencia brindo retroalimentacion a mis alumnos acerca de su
progreso en el aprendizaje?
¢Con que frecuencia me aseguro de que los ajustes que realizo en mi practica
21 | docente incidan para el mejor desempefio de mis estudiantes?
¢éSe siente mds a gusto cuando utiliza instrumentos para recolectar evidencias
22 | de aprendizaje?
23 ¢éSe siente usted satisfecho en su practica docentes al percibir logros de
aprendizaje en sus estudiantes que presentan algunas deficiencias?
2a ésiente usted, que la evaluacion formativa que establece el Ministerio de
Educacion ayuda en el desarrollo de su practica docente?
DIMENSION 4: ATENCION E INTERVENCION SOCIOEMOCIONAL INMEDIATA
25 | ¢Con que frecuencia construyo relaciones sélidas con los alumnos?
26 | ¢Con que frecuencia construyo relaciones sélidas con los docentes?
éCon que frecuencia trato a los demas de acuerdo con los valores de la ética
27 docente (honestidad, respeto, autonomia, reciprocidad, imparcialidad,
justicia, equidad)?
28 éCon que frecuencia sigue los Protocolos proporcionados por el MINEDU para
la atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes?
éCon que frecuencia sigue usted las orientaciones para promover la
29 | continuidad educativa de estudiantes involucrados en hechos de violencia
reportados en el portal SiseVe?
30 éCon qué frecuencia se comunica con los padres de sus estudiantes para
informar de sus avances o dificultades en los aprendizajes?
¢Realiza usted acciones para brindar soporte socio - emocional segin el
31 contexto, necesidades e intereses de los/las estudiantes ante una situacién
dificil de afrontar?
32 éCon que frecuencia sigue los Protocolos proporcionados por el MINEDU para

la atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes?

Gracias por su apoyo




FICHA TECNICA INSTRUMENTAL

1. Nombre del instrumento: Instrumento Para Medir La Practica Docente En
Epoca De Confinamiento Por COVID-19
2. Autor original: Ministerio de educacion (2020)
3. Adaptacion: Asmat Siguefas, Silvia Yrene (2021)
4. Objetivo: Recoger informacion y analizar la Practica docentes de los docentes
de la Institucién Educativa Santa Magdalena del CPM de Ciudad de Dios.
5. Estructura y aplicacion: El presente instrumento esta estructurado en base a
32 items, los cuales tienen relacion con los indicadores de las dimensiones.
6. Escala de Validaciéon
DIMENSION . Bvoluci i nciéne  Puntaje
N Mediacion on de . -
Planificacion edagéaic los interaccion
curricular pedagog . socioemoci ;
. a aprendi onal Min  Max
VALORACION zajes
Deficiente 1-13 1-13 1-13 1-13 1 54
Regular 19-24 19-24 19-24 19-24 55 107
Buena 25-35 25-35 25-35 25-35 108 160




Anexo 3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y Nombres del Experto (a): Cindy Romery Vertiz Quiroz

1.2 Cargo e Institucion donde labora: Coordinadora /Centro de Educacion Basica Alternativa

1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario
1.4 Titulo de la Investigacion: La practica docente en época de confinamiento por COVID-
19, de la institucién educativa Santa Magdalena de Ciudad de Dios, Guadalupe.

1.5 Autor(es) del Instrumento: Br. Asmat Siguefas, Silvia Yrene

1.6 Estudiantes de la Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo

Sede Chiclayo
II. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Buena Muy Excelente
00-20% | 21-40% | 41-60% | Buena | 81-100%
61-80%
1 2 3 4

1.CLARIDAD Estd formulado con lenguaje X
apropiado.

2.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia X
y la tecnologia.

4.ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de X
las estrategias

7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico- X
cientificos

8.COHERENCIA Entre los indices, indicadores y las X
dimensiones.

9.METODOLOGIA La estrategia responde al X
propdsito del diagnéstico

10. PERTINENCIA El instrumento es adecuado para el X
proposito de la investigacion.

PUNTAJE PARCIAL 50

PUNTAJE TOTAL 50

III. PROMEDIO DE VALORACION: 100%.

V: OPINION DE APLICABILIDAD:
(...) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
(...) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Chiclayo 5 de octubre 2021

Firma del Experto Informante.
DNI. N° 43121218
Teléfono N° 943688120



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:

La practica 8ocente en &poca da confinamisento por COVID 19, de la inatitucicn
educativa Santa Magdaiona de Ciudad de Dics ~Guadalupe ..

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Instrumento pata medic |a practica docente en dpoca de confinamiento por COVD
19

3. TESESTA:

Br Asmat Siguefias, Sivia Yrene

4. DECISION:
Despuds de haber revisado el nstumento de recoleccdn de dalos, procedid a
valdario teniendo en cuenta su forma, estructra y profundidad, por tano, permitind

WMcmymmummmmom
perinencia y utisad.

OBEERVACIONES: Apw para su aphcackin
APROBADO: 5 [x_] NO [—

Chiciayo, 20 de octubee de 2021

FrmaONL 43121218



MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

3. DATOS GENERALES:

1.3 Apellidos y Nombres del Experto (a): Carlos Fernando Alquizar Delgado
1.4 1.2 Cargo e Institucién donde labora: Sub-director/ Instituciéon Educativa Santa Magdalena

1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario

1.4 Titulo de la Investigacion: La practica docente en época de confinamiento por COVID-

19, de la institucion educativa Santa Magdalena de Ciudad de Dios, Guadalupe.

1355 Autor(es) del Instrumento: Br. Asmat Sigueiias, Silvia Yrene
1.6. Estudiantes de la Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Sede Chiclayo
2. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Buena Muy Excelente
00-20% | 21-40% | 41-60% | Buena | 81-100%
61-80%
1 2 3 4 5

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado.

2.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia X
y la tecnologia.

4.ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de 5 4
las estrategias

7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico- X
cientificos

8.COHERENCIA Entre los indices, indicadores y las X
dimensiones.

9 METODOLOGIA La estrategia responde al X
propésito del diagnostico

10. PERTINENCIA El instrumento es adecuado para el X
proposito de la investigacion.

PUNTAJE PARCIAL 50

PUNTAJE TOTAL 50

III. PROMEDIO DE VALORACION: 100%.
V: OPINION DE APLICABILIDAD:
(...) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
(...) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Chiclayo 5 de octubre 2021

Cralek

e

A7) 24
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Firma del Experto Informante.
DNI. N° 18138127
Teléfono N°923 198 370



EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:

La practica docente en época de confinamiento por COVID 19, de la institucién
educativa Santa Magdalena de Ciudad de Dios —Guadalupe ....

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Instrumento para medir la practica docente en época de confinamiento por COVID
19

3. TESISTA:
Br. Asmat Siguenias, Silvia Yrene
4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedié a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI no [ ]

Chiclayo, 20 de octubre de 2021

v 7 T
///,;, ;[/,‘.v.‘,;,/ AN,

Firma/DNI: 18138127
EXPERTO: Mg. Carlos Fernando Alquizar Delgado



MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

III. DATOS GENERALES:

1.2 Apellidos y Nombres del Experto (a): Jaime Andrés Silva Delgado
1.2 Cargo e Institucién donde labora: Docente/ Instituciéon Educativa N° 89 Albujar Y

Guarniz

1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario

1.4 Titulo de la Investigacion: La practica docente en época de confinamiento por COVID-
19, de la institucion educativa Santa Magdalena de Ciudad de Dios, Guadalupe.

1.5. Autor(es) del Instrumento: Br. Asmat Sigueias, Silvia Yrene

1.6.Estudiantes de la Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo

Sede Chiclayo
2. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Buena Muy | Excelente
00-20% | 21-40% | 41-60% | Buena | 81-100%
61-80%
1 2 3 4

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado.

2.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia X
y la tecnologia.

4.ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar aspectos de X
las estrategias

7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico- X
cientificos

8.COHERENCIA Entre los indices, indicadores y las x
dimensiones.

9 METODOLOGIA La estrategia responde al X
proposito del diagnostico

10. PERTINENCIA El instrumento es adecuado para el X
proposito de la investigacion.

PUNTAJE PARCIAL 50

PUNTAJE TOTAL 50

III. PROMEDIO DE VALORACION: 100%.
V: OPINION DE APLICABILIDAD:
(...) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
(...) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Chiclayo 5 de octubre 2021

Firma del Experto Informante.
DNI. N° 19252544

Teléfono N° 995772265



EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:

La practica docente en época de confinamiento por COVID 19, de la institucién
educativa Santa Magdalena de Ciudad de Dios —Guadalupe ....

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Instrumento para medir la practica docente en época de confinamiento por COVID
19

3. TESISTA:

Br. Asmat Siguenas, Silvia Yrene

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicaciéon

APROBADO: SI NO l:l

J_“’f" : Chiclayo, 20 de octubre de 2021

Firma/DNI: 19252544
EXPERTO: Mg. Jaime Andrés Silva Delgado



Anexo. Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,968 32




Anexo. 5 autorizacion de aplicacion del instrumento

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACASMAYO
LE. “SAN MARTIN DE PORRES

éjglc:fuPELqu!ﬂ R.D.D. N°1428 del 27/04/86
'~ SECUNDARIA = Jr. Bolivar N° 385 (Carretera Panamericana Norte Km 679) —San Martin de Porres — Perti

Cel. 948165383/Email:ie.sanmartindeporresl@hotmail.com.

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INTRUMENTOS

El director de la Institucion Educativa “San Martin de Porres” del distrito de San José
jurisdiccion de la UGEL Pacasmayo, provincia de Pacasmayo region La Libertad, que

suscribe:

HACE CONSTAR:
Que, en la Institucion Educativa a mi cargo, la docente Asmat Siguenas, Silvia Yrene

identificado con DNI N° 18171224y ha realizado la aplicacion de la prueba piloto de los
mstrumentos del trabajo de investigacion titulado:

“La practica docente en €poca de confinamiento Por
COVID 19, en la Institucion Educativa Santa
Magdalena de Ciudad de Dios —Guadalupe”

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que crea

convenientes.

San Martin de Porres, 14 de octubre del 2021
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GOBIERNO

REGIONAL
LA LIBERTAD

San Pedro de Lloc, 02 de Noviembre del 2021

LA DIRECTORA Mg. ZOILA GRACIELA DIAZ ABANTO, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL-PACASMAYO, PROVINCIA DE PACASMAYO, REGION LA LIBERTAD,
QUE SUSCRIBE OTORGA LA PRESENTE:

AUTORIZACION:

Ala maestra SILVIA YRENE ASMAT SIGUENAS, identificada con D.N.I N@
18171224, estudiante de la escuela de posgrado Il ciclo de Maestria en Administracion
de la Educacion, de la casa superior de estudios César Vallejos campus Chiclayo, para
que aplique una encuesta a los docentes de de la |.E “Santa Magdalena”, ya que como
menciond la interesada forma parte de su proyecto de tesis, dicho trabajo se titula “La
practica docente en época de confinamiento por Covid-19, de la Institucion Educativa
Santa Magdalena, Ciudad de Dios, Guadalupe”.

Se expide la autorizacién a peticion de la interesada, Asi mismo
emplear los medios adecuados para la obtencién de informacion, respetar las medidas
emitidas por el Ministerio de Salud en el marco de la emergencia sanitaria en resguardo
de la salud fisica y mental de los estudiantes.

Atentamente.

IAZ ABANTO
SECTORIAL Il
yo



