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Resumen

Esta investigacion tiene como finalidad determinar la relacién que existe entre la
resiliencia y motivacion, en un grupo de estudiantes del cuarto afio de
secundaria de Nuestra Sefiora de Lourdes de Surquillo 2021. El disefio de esta
investigacion es cuantitativa, no experimental, correlacional, de método hipotético
deductivo, con una muestra de 80 estudiantes, a quienes se les aplic6 un
cuestionario para evaluar los niveles de la resiliencia y motivacion, la confiabilidad

encontrada del alfa de cronbach, fue de 0,800 y 0,766.

Los datos fueron analizados a través del programa spss 25, utilizandose para
el contraste de la hipotesis una prueba no paramétrica, observando que el valor del
coeficiente de rho de spearman fue 0,725 evidenciando una correlacién positiva, asi
mismo el nivel de significancia es 0,000 < 0,05. estos resultados me permitieron
afirmar que la resiliencia son los cimientos de la motivacién, factor importante que se
debe tener en cuenta en la formacion de los adolescentes, por ser una etapa de la
vida donde se amplia el panorama hacia la sociedad, acortandose el vinculo con la
familia, e incrementandose los niveles de interaccién social que pueden convertirse

en oportunidades o en factores de riesgo.

Palabras clave: Resiliencia, motivacion, autoestima, empatia, creatividad.
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Abstract

The purpose of this investigation is to determine the relationship between resilience
and motivation in a group of fourth year high school students from Nuestra Sefora de
Lourdes de Surquillo 2021. the design of this investigation is quantitative, not
experimental, correlational, hypothetical method deductive using a sample of 80
students, to whom a questionnaire was applied to evaluate the levels of resilience

and motivation, the reliability of cronbach's alpha found was 0.800 and 0.766.

The data were analyzed with spss 25 program, using a non-parametric test for
hypothesis testing, observing that the value of spearman's rho coefficient was 0.725
showing a positive correlation, in addition the level of significance is 0.000 <0, 05.
these results allowed us to affirm that resilience is the foundation of motivation, an
important factor that must be taken is in the formation of adolescents, as it is a stage
of life where the panorama towards society is broadened, reducing the connection
with the family, and increasing the levels of social interaction that will can become

opportunities or risk factors.

keywords: Resilience, motivation, esteem, empathy, creativity.
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|. INTRODUCCION

La finalidad de la educacion en el mundo es educar a los estudiantes con bases
estables y fortalecidas desde los primeros niveles educativos, para garantizar una
personalidad sana y equilibrada, con estrategias adecuadas que les permitan
gestionar y equilibrar con optimismo su vida; desarrollando habilidades, valores,
conductas y pensamientos divergentes que les permitan resolver situaciones
adversas y emplearlas como factores preventivos. Estas herramientas se deben
brindar desde la infancia puesto que en el transcurso de su escolaridad se
encontraran con numerosas situaciones de indole intrapersonal e interpersonal, las
mismas que pueden verse afectadas significativamente en su proceso de formacion,
en especial en el nivel secundario por coincidir con la etapa de la adolescencia
periodo de transicidon a la vida adulta donde se producen cambios psicolégicos y
fisicos que definiran su personalidad.

Las habilidades fundamentales que debe desarrollar el estudiante son la
resiliencia y la motivacion, ensefar a los estudiantes a ser resiliente, es cada vez
mas valioso y de mayor relevancia, por lo tanto, el maestro y los padres de familia
son las personas idoneas, para instalar bases estables y fortalecidas que le serviran
para hacer frente a situaciones adversas en la escuela, en la casa y en la sociedad.
La falta de resiliencia y motivacion en los estudiantes también puede ser originada
por las desigualdades socioeconOmicas que existen en la actualidad, siendo una
realidad problematica que se observa en otros paises.

En efecto, la Comisién Economica para América Latina (CEPAL, 2018) en su
investigacién busc6 conocer las causas de la desercion escolar y la desmotivacion
en los estudiantes de 7 paises de América latina entre 12 a 17 afios, encontrando
como resultados que el 25% abandonaron la escuela por bajas calificaciones, el 30%
por falta de medios econémicos de sus padres, y trabajo temprano; el 5% por
embarazos precoces el 15% por falta de motivacién para los estudios; concluyendo
gue los resultados obtenidos demuestran los obstaculos para las futuras

oportunidades laborales y Optima calidad de vida de los adolescentes. Siendo esta



problematica mas evidente en adolescentes afrodescendientes y de comunidades

étnicas.

Asi mismo, Romero, et al. (2021) investigaron a un grupo de adolescentes y
sus familias para conocer el nivel de resiliencia que contaban frente a la conducta de
riesgo, obteniendo como resultados que; el 39% indica que los adolescentes
presentan riesgo como; consumir bebidas alcohdlicas por el facil acceso asi como la
ingestion de drogas, el 28% se ven involucrados en acciones delictivas, el 11% son
madres y padres a temprana edad; el 9% abandonaron la escuela; 5% participaron
en conflictos interpersonales, 4% presentaron niveles bajos de autoestima; el 2%
contrajeron enfermedades de transmisién sexual y prostitucion. Concluyendo que a
pesar de que los adolescentes reciben poco afecto y comunicaciéon en el seno
familiar; lograron desarrollar un alto nivel de resiliencia frente a los comportamientos
negativos, atribuyendo estos resultados al apoyo incondicional que brindan los
padres al margen de cualquier acto adverso que vayan a afectar la vida de sus hijos.

En este sentido, el Grupo de Andlisis para el desarrollo (GRADE, 2020),
investigd acerca de la desercion escolar del Peru, obteniendo como resultados que
por la coyuntura de la pandemia del COVID- 19, MINEDU indico que las cifras de
desercién escolar en el nivel primario se incrementaron del 1.3% al 3.5% que
corresponde a 128.000 estudiantes; el nivel secundario, del 3.5% al 4% equivale a
102.000 estudiantes; concluyendo que en el 2020 el 75.2% abandonaron la escuela
al no poder enfrentar las dificultades econdmicas, los cambios inesperados y la
desmotivacion por el aprendizaje.

En el ambito institucional, se observé que los estudiantes del 4° afio de
secundaria presentaron desmotivacion y falta de interés para desarrollar actividades
escolares, esto se evidencio en las bajas calificaciones o calificaciones
desaprobadas impidiendo el cumplimiento de los estandares de aprendizaje
pertinentes para el grado de las areas curriculares, ademas los estudiantes
presentaron bajo nivel de resiliencia al no asumir el reto de estudiar para mejorar sus

calificacion, prefiriendo muchos de ellos abandonar la escuela; también presentaron



falta de capacidad para seguir instrucciones, cumplir las normas de convivencia,
interactuar de forma asertiva con sus compafieros, viéndose involucrados en
conflictos verbales con sus pares, demostrando falta de manejo de emociones y
habilidad para resolver de manera asertiva problemas y conflictos interpersonales.

Estas bajas calificaciones, actitudes poco resilientes y conductas negativas
pueden responder a factores estresores de indole familiar, social, practicas docentes
rigidas, poco dinamicas, con contenidos que no despiertan el interés impidiendo el
incremento de la motivacion y la resiliencia en los adolescentes, que de no ser
atendidas oportunamente puede generar graves consecuencias tanto para los padres
de familia, estudiantes y sociedad; ocasionando el incremento de la desercion
escolar, pandillaje, trabajo adolescente, drogadiccion, embarazos precoces, etc. Por
lo expuesto, es pertinente plantear el problema general de esta investigacién el cual
conllevari a conocer los factores que originan el nivel de relacion de la resiliencia
con la motivacion.

Por ello se planted el siguiente problema general ¢ Cudl es la relacion entre la
resiliencia y la motivacion de los estudiantes de 4° afio de secundaria de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes de Surquillo 2021? Asi, mismo en
cuanto a los problemas especificos podemos mencionar: ¢, Cual es la relacion entre la
resiliencia y la motivacion extrinseca en los estudiantes del 4° de secundaria?; ¢ Cual
es la relacion entre la resiliencia y la motivacion intrinseca en estudiantes del 4° de
secundaria?

Esta investigacién se justifica tedricamente, al querer conocer la causa de las
bajas calificaciones de los estudiantes, la falta de interés por las actividades
escolares, relaciones interpersonales inadecuadas, resistencia al cumplimiento de las
normas Yy dificultad para el seguimiento de instrucciones, buscando teorias
pertinentes que respalden las variables de la investigacion e incrementar el
conocimiento sobre la resiliencia y la motivacion encontradas en libros digitales y
articulos de las revistas electronicas, ademas este trabajo incrementara el
conocimiento de los factores que origina estos problemas en los estudiantes, corregir

las practicas pedagogicas que carecen de estimulos suficientes para despertar el



interés en el aprendizaje, también podria decir que esta investigacion beneficiara
directamente a los estudiantes y sus padres que se han sentido tristes, estresados y
con sentimientos de culpa al no poder motivar a sus hijos a que mejoren sus
calificaciones y su conducta.

Ademas contara con justificacion practica, que permitira dar soluciéon a los
problemas que han impedido el desarrollo de la resiliencia y la motivacién para el
aprendizaje, e incentivar a los maestros a desarrollar aprendizajes significativos que
tengan en cuenta los saberes previos del estudiante, que utilicen estrategias
dinamicas, recursos didacticos pertinentes, que generen interés y auténtico
aprendizaje, ademas se brindara talleres a los estudiantes para que logren fortalecer
su resiliencia e incrementar su motivacion hacia los estudios y a los padres de familia
se brindaran charlas para empoderarlos con estrategias y puedan brindar un soporte
emocional y psicologico a sus hijos adolescentes.

En tal sentido la justificacion metodolégica, empleara cuestionarios como
instrumentos para recoger la informacién, para ser validados por un software que
permitira conocer el nivel de confiabilidad, los que serviran como antecedentes para
otros trabajos de investigacion de otras Instituciones educativas que puedan tener
dificultades parecidas.

El objetivo general en esta investigacion es: Determinar la relacién entre la
resiliencia y la motivacion en estudiantes del 4° de secundaria de Nuestra sefiora de
Lourdes de Surquillo 2021; Ademas, se presentaron los siguientes objetivos
especificos; determinar la relacion entre la resiliencia y la motivacion extrinseca en
estudiantes del 4° de secundaria; determinar la relacion entre la resiliencia y la
motivacion intrinseca en estudiantes del 4° de secundatria.

Como andlisis de los objetivos planteados se determina las hipoétesis
generales de investigacion: Existe relacion significativa entre la resiliencia y la
motivacion en estudiantes del 4° de secundaria de “Nuestra sefiora de Lourdes” de
Surquillo 2021. Asi mismo se han planteado las hipétesis especificas: Existe

Relacion significativa entre la resiliencia y la motivacion extrinseca en estudiantes del



4° de secundaria; existe relacion significativa entre la resiliencia y la motivacion

intrinseca en estudiantes del 4° de secundaria.



l. MARCO TEORICO

Se realizd, la revision bibliografica para conocer los alcances logrados en
investigaciones que guardan semejanza con el estudio actual, respecto al tratamiento
de la variable resiliencia y motivacion. Por lo tanto, se ha considerado las siguientes
investigaciones realizadas internacionalmente por: Usan et al. (2018) en su
investigacién encontraron correlaciones significativas entre sus variables, inteligencia
emocional, con la motivacién extrinseca, la intrinseca, la motivacion intrinseca obtuvo
relacion con la inteligencia emocional con una puntuacién (r = .257, p < .01),
concluyendo que existe una correlacion positiva entre la inteligencia emocional y la
motivacién extrinseca e intrinseca, determinando como la variable predictora a la
inteligencia emocional.

Asi mismo, Fernandez (2017) investigd sobre la motivacion intrinseca y el
rendimiento en los procesos de competencia y autonomia en estudiantes de
educacién fisica; los resultados obtenidos fueron; que la motivacién obtuvo una
valoracion mayor de (M = (4.00 ) mientras que el rendimiento de competencias y
autonomia; alcanzo valores para las aptitudes motivacionales intrinsecas Yy
regulacion externa con una M: (3.85) concluyendo que la motivacion intrinseca
influye en los procesos de competencia y autonomia en situaciones diversas y al
manejo de estrés frente a competencias.

Antunes et al. (2020) en su investigacion encontraron una correlacion media
ya que el 78% de los estudiantes presentaron motivacion frente al 34% que
demuestran desmotivacion para el aprendizaje online, el 87% presentaron
conocimientos informaticos, pero solo el 64% lo empleo para el aprendizaje
auténomo enriqueciéndolo con lectura de textos, haciendo resumenes; segun el
analisis de resultados se concluye que no es suficiente el conocimiento de uso de
computadoras y las TIC sino se requiere de autorregulacion, autonomia en el
aprendizaje para lograr un aprendizaje exitoso de forma online.

A su vez, Rodriguez et al. (2021) en su articulo sobre resiliencia,
autoconcepto, apoyo social, familiar y su influencia entre ellas obtuvieron como

resultados: Apoyo familiar (8.23, p <.05), resiliencia (t= 4.13, p <.05), autoconcepto



(t= 3.94, p <.05), apoyo de amigos (t = -2.57, p <.05), explicando una varianza de
12.7% observando implicancia comportamental y (f=.245); en apoyo familiar e
implicancia comportamental, describiendo que el 12.3% presentaron una variacion en
los individuos de la muestra de sexo masculino; el 20.6% en el grupo de sexo
femenino, los resultados de regresion disponen el apoyo de la familia como variable
predictora como variable de mayor indice predictor, observandose en la muestra de
adolescentes de sexo masculino de ($=.250), asi como la de adolescentes de sexo
femenino ($=.228); en conclusion, la implicancia emocional no determina
significativamente en los procesos de desarrollo de la resiliencia, las habilidades
sociales y cognitivas de los estudiantes de ambos sexos.

Igualmente, Acero et al. (2020) investigaron sobre el nivel de motivacion y el
aprendizaje en tiempos de pandemia del Covid-19 en estudiantes de secundaria y
bachillerato encontrando que los estudiantes de secundaria tuvieron clases online;
pero no presentaron suficiente interés por las herramientas tecnolégicas mientras
gue los estudiantes del Bachillerato, el 92% mostraron interés por las herramientas
tecnoldgicas y por la utilidad que le dieron los docentes para la presentacion de su
clase, los estudiantes de secundaria muestran interés por las clases online cuando
los maestros presentan videos mas no cuando dictan sus clase de forma virtual
mientras que los de bachillerato, el 70% valoraron, frente al 52% de los alumnos de
secundaria, que respondieron no sentirse motivados por las clases online mientras
gue los del bachillerato muestran interés por los recursos adicionales en las
plataformas porque incrementan sus aprendizajes; en conclusion, los estudiantes del
bachillerato muestran un alto nivel de motivacion intrinseca al asistir a las clases en
busca de conocimiento en comparacion a los estudiantes de secundaria que asisten
por divertirse cumplir con la asistencia lo que nos indica haber desarrollado
motivacion extrinseca.

En efecto, Santiago et al. (2020) en su investigacidn sobre Resiliencia en
estudiantes exitosos en matematica de educacion superior en una muestra de 1500,
los resultados fueron; en la escala de resiliencia total se obtuvo 0.15y 0.13, en la sub
escala control no se observaron significatividades en los resultados de fortalezas,



humildad y espiritualidad, pero se evidencié significatividades en fortalezas, con un
valor de 13.87 autoestima con valor 0.69 e interés a la tarea con 0.71; indicando que
la capacidad es mayor cuando existe interés; también existe relaciones bajas entre
aspecto personal y familia con 0.279 y autoestima con 0.37; concluyendo que la
resiliencia se relaciona significativamente con el desarrollo de las capacidades
personales, ayudando a ser tolerantes, obteniendo mejor comprension, desarrollo de
valores, personalidad y rendimiento académico.

Aunado a esto, Bustamante (2021) en su investigacion sobre el desarrollo
fisico y motivacion en el deporte en adolescentes de secundaria, los resultados
determinaron que el 23.7% en estudiantes de sexo femenino alcanzaron un nivel
promedio de 14.2% indicando baja actividad fisica; a su vez el 22.5% de los
adolescentes de sexo masculino alcanzaron nivel promedio en actividad fisica. En
conclusién, el grado de actividad fisica referente al sexo femenino y masculino,
donde los adolescentes de ambos sexos alcanzaron niveles promedio de actividad
fisica, determinando la relacion positiva entre variables, asi como la relacién que
existe entre procesos psicologicos basicos con las actitudes motivacionales
intrinseca y extrinsecas y la intencionalidad de mantenerse activos fisicamente.

Investigaciones realizadas en el Perid como Sosa y Salas, (2020) quienes
buscaron correlacionar la resiliencia y habilidades sociales en un grupo de 212
estudiantes del nivel secundario; encontraron que el nivel secundario presento
grados altos de 2.85 en la prueba 4; analizando la dispersion, se encontré6 que los
puntajes alcanzados en las muestras fueron homogéneos ya que la cantidad de
variacion es mas bajo del 30% es decir mas cercanos al valor promedio, concluyendo
gue las correlaciones entre la resiliencia y las habilidades sociales fueron altas
habiendo una diferencia significativa respecto al sexo, las mujeres obtuvieron
puntuaciones mas elevados con relacion a varones.

Ademas, Carrasco (2021) en su investigacion sobre motivacién y satisfaccion
en la eleccion de la carrera, en sus resultados se observo; que el nivel de motivaciéon
gque predominé en las estudiantes fue el 51,5% del grupo de encuestados

presentaron niveles de motivacién alta, mientras que el 33,9% presentaron un nivel



medio de motivacion y el 14,6% presentaron un bajo nivel; asi mismo se observé
satisfaccion predominante en la eleccion de la carrera es alto con un 53,4%, mientras
que el 39,8% presentaron un nivel bajo, el 6,8% manifiestan haber desarrollado
factores internos para la eleccion de su carrera, ademas los estudiantes expresaron
que no existen variedad de oportunidades para especializarse al existir dos ramas
solamente lo que les permite ser docentes o artistas puros.

En efecto, Villagarcia (2018) investigé sobre la resiliencia, el sexo y el nivel
econdmico de sus padres; en una muestra de 70 adolescentes, los resultados
encontrados fueron: que los niveles de resiliencia es media con un 46% asi como en
1° “A” y 34% en 1° “B”; en el factor empatia, el nivel de resiliencia es media con un
34% en 1° “A” y 63% en 1° “B”; en autonomia, el grado de resiliencia es media con
un 49% en 1° “A” y 1° “B”; en el factor humor; el grado de resiliencia es media con un
51% y 40% en 1° “B”; en el factor creatividad, el grado de resiliencia es media al
obtener un 64% en 1° “A” y 34% en 1° “B”; en conclusion el grado de resiliencia en su
conjunto es media, en relacion al sexo las mujeres son mas resilientes con una
puntuacion de 51% mientras que los varones alcanzaron una puntuacion de 49%;
también se observé que el nivel econémico bajo de los padres se relaciona
significativamente con la resiliencia.

Por lo tanto, Ramos (2019) investigdé sobre los niveles de resiliencia, los
factores de confianza y perseverancia en los adolescentes alcanzando una
correlacion positiva alto en los niveles de resiliencia con 75.6 %, asimismo se
observé que el nivel de confianza obtuvo (75%), en el factor perseverancia (80.6%),
concluyendo que existe alto grado en la relacion entre la resiliencia, la confianza y la
perseverancia; demostrando que la confianza en si mismo y la perseverancia son
factores que influyen en el desarrollo de la resiliencia.

En cuanto a las teorias que sustentan el tema de investigacion en referencia a
la resiliencia tenemos; a la teoria personalista de Munist et al. (1998) quienes
sostuvieron gue la resiliencia es dada desde un punto de vista de caracteristicas
inherentes en determinadas personas, la cual les permite responder positivamente a

situaciones de estrés, peligro, enfermedades o0 experiencias negativas; estas



personas cuentan con recursos innatos que les permite sobrellevar cualquier
adversidad, evitando afectar sus proyecciones futuras, siendo consideradas
personas con un temperamento especial e invulnerables.

Asimismo, la teoria de las emociones positivas de Greco, Morelato e Ison
(2006) afirmaron que las emociones positivas se convierten en recursos esenciales
para el desarrollo de los procesos de la resiliencia, y son soportes sélidos, positivos
para el logro de un pensamiento divergente, resolucion de problemas intra e
interpersonales, flexibilidad cognitiva, adquisicion de destrezas para la asertividad y
actitudes de generosidad, altruismo, que permitirAn mitigar a las emociones
negativas como la ansiedad, la desesperanza y depresion.

De igual forma, la Teoria Ecoldgica de (Bronfrenbrenner 1999 como se cit6 en
Cortés, 2004) destacando la influencia que tienen los diferentes ambientes en que se
desenvuelve el individuo y la influencia en el desarrollo psicolégico, cognitivo, moral,
biolégico y el papel dindmico del propio individuo; el desarrollo humano se ha
producido por una continua y progresiva adaptacion entre un individuo activo y sus
entornos donde se encuentra desenvolviéndose desde muy temprana edad, en
actividades cotidianas e interaccionando con diversas personas; estas relaciones
sociales se convierten en un bagaje para el desarrollo de la resiliencia, contribuyendo
a la integracion arménica en una sociedad.

En relacion a la resiliencia, tenemos a Lara et al. (2000) quienes manifestaron
gue el significado de resiliencia proviene de la palabra metalurgia, por la capacidad
de resistencia que presentan los metales, de soportar su colisién y recuperar su
estructura. A si mismo Salanova (2020) definié a la resiliencia como una accion de
retroceder, saltar o rebotar cuando en realidad la resiliencia en las personas no solo
se limita a soportar acciones adversas, si no que brinda la capacidad de reconstruir y
superar las dificultades que se enfrentan en contextos o situacion adversos.

Ademas, Garcia (2016) describi6 como evolucionan los estudios de la
resiliencia en las ultimos 3 etapas; la primera etapa de investigacion provino de
cientificos que querian comprender y prevenir el desarrollo de la psicopatologia,

guienes reconocian la importancia de los nifios que progresaban en condiciones de
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riesgo; la segunda etapa se centré en la busqueda de los procesos y sistemas
reguladores, que tuvieron en cuenta los factores protectores asociados con la
resiliencia; la tercera etapa nace debido a la necesidad urgente de fomentar la
resiliencia mediante la intervencion con politicas adecuadas, comprometidas
dispuestas a prevenir y tratar los problemas de salud mental.

Asi como, Tugade et al. (2004) definieron a la resiliencia como la adaptacion y
flexibilidad en respuesta a las cambiantes demandas situacionales y la capacidad de
recuperase de las experiencias emocionales negativas en cualquier etapa de la vida,
Anudado a esto Gonzales (2018) definié a la resiliencia como la habilidad que tienen
las personas para asimilar y acomodarse de manera proactiva a situaciones dificiles
gue han tenido que enfrentar en la vida, asi como desarrollar destrezas para resolver
problemas.

A su vez, Luthar (2006) consider6 a la resiliencia como un constructo clasico
de la psicologia educativa definiéndola como cualquier respuesta conductual
atribucional o emocional a un desafio académico o social que sea positivo y
beneficioso para el desarrollo de los estudiantes en cualquier etapa de sus vidas,
dada la naturaleza multidimensional y compleja del actuar de los individuos, es
importante analizar y comprender este constructo en contextos especificos como las
familias, las escuelas por ser ambientes basicos generadores de socializacion,
aprendizaje, desarrollo de competencias, habilidades personales que pueden incidir
positiva 0 negativamente en los procesos de aprendizaje de resiliencia.

En efecto, Zautra (2010) enmarcé a la resiliencia en dos aspectos
fundamentales primero, en la capacidad que tiene las personas para recuperarse
completamente del trauma o el miedo ante una situacion adversa y encuentra el
equilibrio fisiolégico, psicoldgico, social; y en segundo lugar la sostenibilidad o la
capacidad para seguir adelante ante la adversidad. Segun, Wagnild y Young (1993)
describieron a la resiliencia como la confianza en si mismo que se adquiere de tal
forma que los padres hayan cumplido con ensefiar de manera responsable, la
aceptacion, el respeto, a pensar para resolver sus propios conflictos; y desarrollar la

autoestima y la autoconfianza. En tal sentido Maitta et al. (2018) mencionaron que el
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desarrollo de la resiliencia es dinamico, no es absoluta y esta en constante
reconstruccion reinvencion de la vida frente a situaciones dificiles.

A su vez, Vanistendael (1993) determind que la resiliencia no es un reaccionar
de un triste pasado o una cura total de un trauma o un miedo, si no es el comienzo
de una nueva vida donde las cicatrices no desaparecen, pero se integran a otro nivel
de profundidad en la vida de la persona.

En tal sentido, Uriarte (2019) opind que el desarrollo de la resiliencia es
considerado como un tema coyuntural en los Ultimos afios en el proceso evolutivo del
desarrollo humano, como una contraposicion a la influencia genética y social,
atribuyéndola como una cualidad humana innata que se puede desarrollar en cada
persona y puesta en practica en toda situacion dificil y ambientes vulnerables. Visto
desde este punto de vista cualquier persona podra hacer frente a situaciones
adversas y salir exitoso de la adversidad y experiencias negativas; por lo tanto,
Denckla et al., (2020) mencionaron que para desarrollar la resiliencia es necesario
contar con habilidades y capacidades como andamiaje para un buen desempefio en
la vida como plasticidad neuronal que permite la reorganizacion de las vias

neuronales durante el desarrollo.

A si mismo, Salgado (2005) Define a la resiliencia como un conjunto de
factores personales que se convierten en capacidades y aptitudes producto del
desarrollo interno de cada persona, esto a su vez proporcionara al individuo
estrategias para poder enfrentar de manera exitosa los problemas de la vida diaria,
permitiéndole sobreponerse constructivamente a eventos traumaticos, a situaciones
gue ocasionan dolor, tormento y que ponen en peligro el desarrollo personal, asi
mismo es dinamica, porque puede ser desarrollada en cualquier etapa de la vida,
pero es esencial su desarrollo desde la infancia; dicha autora a dimensionado la

resiliencia en:

Autoestima; considerada como un factor dinamico a lo largo de toda la vida,
puede variar segun las circunstancias en que se encuentre el individuo, su éxito tiene

gue ver con la valoracion a si mismo y el autoconcepto que cada individuo se forma
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de su persona, es considerada como los cimientos de los rasgos psicolégicos
personales, desarrollarla desde los primeros afios de vida es fundamental, porque
aporta beneficios como ser inmunes a los ataques emocionales del entorno,
actuando con serenidad, la autoestima bien construida sana aporta muchos

beneficios en la vida ya que evita la tristeza, ansiedad y depresion.

Empatia; considerada una praxis emocional permite a las personas
comprender los sentimientos, opiniones de los demas desarrollar una mirada
apreciativa asi mismo y hacia los otros, entender los propios sentimientos para
entender los sentimientos de los demas, permiten separar los sentimientos de las
acciones, gestionar adecuadamente sus emociones y hacer frente a situaciones
adversas presentes a lo largo de la vida muchas veces inesperadas.

Autonomia; es el sentido de identidad propia y competencia para tomar
decisiones, actuar independientemente y autorregular sus emociones; ademas
incluye, reconocerse, cuidar de si y valorar a los demas, se debe fomentar desde los
primeros afios, con mayor énfasis en la adolescencia, por ser la etapa donde el
individuo comienza a tomar decisiones de forma individual segun la necesidad que

tenga y la posibilidad de asumir responsablemente las consecuencias de sus actos.

Humor; permite al individuo alejarse del punto de la tension, reconsiderar las
dificultades que se presentan; considerandolo un paliativo a las tensiones
reduciéndolas; ademas segun la psicologia positiva permite expresar las emociones
0 estados de alegria, satisfaccion, gratitud, esperanza, optimismo sosiego, etc. Pero
lo mas importante es que es considerado un triunfo del ego sobre las circunstancias
adversas.

Creatividad; es un factor personal importante considerando que va a convertir
el miedo en confianza y decidir caminos saludables en una variedad de opciones;
ademas ayuda a transformar las perspectivas de las situaciones dificiles, haciéndolas
mas ligeras, facilitando la felicidad en el individuo; a pesar de que la creatividad es

subjetiva, puede variar de una persona a otra aungue estén expuestas a los mismos
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estimulos, su desarrollo es esencial para el aprendizaje proporciona infinidad de
opciones para estimular la mente.

En relacién a la Motivacion, tenemos a la teoria de la motivaciéon humana
propuesto por Maslow (1943) quien sefialé que las acciones de las personas estan
dirigidas a satisfacer cinco necesidades: Fisiologicas, de seguridad, de afiliacion, de
estigma, y de autorrealizacidon en un orden secuencial desde la base, hasta la
cuspide esto quiere decir que no se debe obviar ningun escalén de la piramide ya
gue estos representan el orden jerarquizado de las necesidades del ser humano para
la realizacién personal, llegar a la felicidad, sentirse pleno y realizado; pero a su vez
manifiesta que no todas las personas llegan a la cuspide de la piramide muchos se
guedan en los primeros niveles ya que se requiere de recursos personales para el
cumplimiento de todos los niveles de la pirdmide.

Igualmente, la teoria de la exigencia, relacion, y crecimiento (ERC) de
(Aldelfer,1979, como se citd en Turienzo, 2016) explicd, que la motivacion se
desarrolla en base a tres factores; la existencia, la relacion, y el crecimiento, siendo
una de sus aportaciones principales, el cambio del desarrollo rigido del ser humano,
el cual indica que se puede pasar a un nuevo nivel aunque no se haya cumplido el
anterior, esta teoria no considera una estructura rigida del cumplimiento de las
necesidades del ser humano, su desarrollo no sigue un orden correlativo para su
satisfaccion, sino mas bien indica que se puede permanecer en dos niveles al mismo
tiempo y que la frustracion de no lograr un nivel satisfactoriamente puede ser un
impulso para lograr los demas niveles.

Segun la teoria del reforzamiento de Skiner (1904) se baso en la conducta de
las personas, quien afirma que la conducta del futuro dependeréa de lo que se hizo en
el pasado, en funcion a las consecuencias, el individuo actuard, si los refuerzos son
positivos las consecuencias seran positivas y la conducta se repetira; asi mismo la
teoria del reforzamiento se basa en cuatro tipos de consecuencias, en base
refuerzos positivos, refuerzos negativos, castigo y extinsion, el objetivo principal es el
aprendizaje de la relacion univoca de las conductas y sus consecuencias, de esta

manera el individuo se estimulara a desarrollar actitudes adecuadas incentivando la
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motivacién tanto extrinseca como intrinseca. En tal sentido, Ramirez, et al. (2016
sefialaron que el impetu personal es una de las llaves que explican el
comportamiento humano y va a incentivar a la persona a iniciar una accion, que fije
un objetivo y avance hacia él, sin cambiar de direccion, se esmere hasta alcanzarlo o

mantenerlo.

Asi mismo, la motivacion se centra en las definiciones propuestas por Carrillo

et, al (2009) quienes determinan que la motivacion proviene del latin Motivus (relativo
al movimiento), y es virtud y eficacia para mover, desde esta perspectiva se
considera como el motor del comportamiento humano, como una fuerza superior que
empuja a la persona a la accién y puede ser de indole psicolégico o fisiolégico. En
efecto, Guma y Bouzas (2001) explicaron que la neurociencia moderna hace grandes
aportaciones a la comprensién del desarrollo de la motivacién, considerando que
tanto los estimulos internos como los del medio externo van a determinar la conducta
motivada en la persona, estas responden a funciones esenciales del hipotalamo y el
sistema limbico que realizan la accidén de ser excitadores o inhibidores.
Ademas, Lopez et al. (2016) explico que la motivacion se origina por las necesidades
corporales que tiene el individuo estas necesidades obligan a la persona a trazarse
metas y a esforzarse por alcanzarlas, varia de una persona a la otra ya que depende
de la percepcion de la realidad y del medio ambiente que lo rodea. Lopez et al.
(2021) afirma que la desmotivacion para el aprendizaje muchas veces es
influenciada por las familias que tienen dificultad para comprender la importancia de
la escuela en los aprendizajes, creando desaliento inseguridad en los estudiantes
impidiendo el desarrollo de la autonomia

Por lo tanto, Deci et al. (2001) manifestaron que las recompensas materiales
impiden el desarrollo de la motivacion intrinseca mientras que las recompensas
verbales incrementan la motivacion intrinseca motivo suficiente para evitarlas si se
desea que las personas planifiquen y logren metas por iniciativa propia.

Asi mismo Ryan y Deci (2000) explicaron que la motivacién extrinseca es

importante siempre y cuando se dé la transcendencia hacia la motivacion intrinseca,
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de no ser asi, puede convertirse en un obstaculo que interfiera en el proceso de
desarrollo de la autorregulacion, de la autonomia para actuar y logra metas en la
vida.

Asi mismo, Weiner (1986) sefial6 que la motivacion debe estar basada en aspectos
que ayuden a incrementar el placer, el gusto por realzar las cosas y disminuir el
malestar, esto involucrara un amplio espectro de procesos cognitivos que el individuo
lo adquirira a través de la experiencia, ademas se vinculara a un amplio rango de
emociones. En tal sentido, Redondo (2015) afirmé que para que haya aprendizaje,
no solo es necesario desarrollar habitos de estudio, si no que se requiere despertar
el interés de los estudiantes teniendo en cuenta que el interés es el elemento
fundamental de la motivacion, esta perspectiva nos da entender que la motivacion no
es una caracteristica fisica, si no un mecanismo complejo que mueve la conducta de
las personas.

Para Vallerand (1993) Explica que la motivacién se desarrolla en base a dos
recursos inherentes, la autodeterminacion que despierta el deseo, el interés por la
realizacion propia, mientras que la no autodeterminacion actia en espera de la
recompensa. En este mismo contexto, Wong (2000) manifestdé que la motivacion es
el producto de los recursos personales subyacentes a las conductas humanas que
permiten cumplir las metas propuestas.

Asi mismo, Perry (2020) explicé que la motivacion es una vision positiva del
comportamiento humano que permite tomar decisiones. En este contexto, Ritz (2016)
describe a la motivacion como el resultado de los procesos psicolégicos bien
establecidos, que permiten el crecimiento continuo de metas en la vida. Por lo tanto,
Vroom (1964) determind que la motivacion se desarrolla por un deseo de

recompensas o por el placer de obtener cierto nivel de superacién personal.

En efecto, Fabien (2016) definié a la motivaciébn como la accion que aumenta
el nivel de actividad general del organismo, mediados por los neurotransmisores que
se relacionan con cambios hormonales, neurobiolégicos, como las amigdalas

cerebrales que activan las funciones que participan en el aprendizaje, mejorando los
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procesos académico en los estudiantes, la curiosidad estimula la motivacion
cognitiva, pero hay que tener presente que el cerebro no se activa solo, si no que
necesita de estimulos internos o externos como incitadores o inhibidores de la

actividad. En este contexto el autor ha considerado las siguientes dimensiones:

Motivacién extrinseca; son estimulos que vienen de afuera y que despiertan
el interés de la persona, este tipo de motivacion es la que lleva a actuar por una
recompensa y muchas veces sin el minimo deseo impidiendo sensaciones
propioceptivas de alegria, placer, emocion; la motivacién extrinseca es el tipo de
motivacion facil de lograr pero no perdura en el tiempo, aunque puede ser la punta
de iceberg para desarrollar la motivacién intrinseca ya que ayuda a asumir retos
dificiles en espera de una recompensa, este tipo de motivacion no es recomendable
para el aprendizajes escolar porque su desempefio respondera solamente a la
necesidad de una nota o un premio de sus padres sin preocuparse por un
aprendizaje real y productivo (Fabian 2016).

La motivacién intrinseca; predispone al individuo a esforzarse por cumplir
con sus metas trazadas, se convierte en una necesidad que subyace al individuo por
autodeterminacion y realizacion, se produce al margen de cualquier estimulo externo
ya que la realizacion de las tareas es un fin en si mismo, es cuando se realizan
actividades disfrutandolas, con perseverancia la recompensa es el cumplimiento de
la meta, el sentimiento de placer y realizacibn que se origina en si, este tipo de
motivacion se debe desarrollar en los estudiantes por estar vinculada a las
emociones, la curiosidad el interés, el cumplimiento de las metas las expectativas de
éxito en la realizacion de las tareas considerandola como la motivacion del dominio,

a consecuencia de un constructo bioldgico y psicoldgico (Fabian 2016)
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la Investigacion.

La presente investigacion se desarrollé bajo el paradigma positivista, porque tiene
como objetivo fundamental constatar una hipétesis a través de mecanismo
estadisticos. Segun Hernandez, (2017) A su vez pertenece al enfoque cuantitativo ya
gue utiliza la recopilaciéon de informacion para poner a prueba o comprobar las
hipétesis mediante el uso de estrategias estadisticas basadas en la medicion
numeérica, lo cual permitiria al investigador proponer patrones de comportamiento y
probar los diversos fundamentos tedricos.

Esta investigacion es de tipo basica, porque se realizd sin fines practicos
inmediatos, tiene como finalidad enriquecer el conocimiento en el estudio cientifico
de las variables. La investigacion basica es definida también como investigacion
fundamental o pura, centra su interés en el objeto de estudio sin aplicacion inmediata
pero que servira para gestar nuevas innovaciones cientificas gracias a los resultados
y descubrimientos encontrados. Cabezas et al. (2018)

Se eligid para esta investigacion el disefio no experimental de corte
transversal. El nivel de investigacion, descriptivo y correlacional, Se respetan la
originalidad de las variables estas no se dirigen y se estudian en ambientes
naturales, donde se observan, registran, describen y analizan la informacion obtenida
en un tiempo determinado, buscando encontrar la relacion que existen entre la
resiliencia y la motivacion para llegar a conclusiones especificas. En efecto, Cauas
(2015) manifiesta que el nivel de investigacion descriptivo se direcciona
objetivamente a describir las cualidades sociales o educativos en un periodo especial

temporal y determinado.
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V1

M \I‘
V2
M = Muestra de estudio
V1 = Variable 1 = Resiliencia
V2 = Variable 2 = Motivacion

R = relacién entre variables

En esta investigacion se emple6 el método hipotético deductivo, ya que tiene como
finalidad indagar y solucionar el problema que existe y que origina esta investigacion,
para ello se plantearon hipotesis para deducir sus consecuencias y poder
correlacionarlas encontrar la veracidad o la negacién de las mismas; los datos
obtenidos se evaluaron y se llegd a las conclusiones a través de la recoleccion,
evaluacion, definicion de hipdtesis. A si mismo Sanchez (2019) definié al método
Hipotético-deductivo como conjeturas universales que permiten llegar a conclusiones
observar su veracidad de las hipo6tesis y de no ser asi ayudara a incrementar el
conocimiento.

3.2. Variable y operacionalizacion

Variable: Segun Cauas (2015) define a la variable como una cualidad de la
investigacion, tiene caracteristicas cuantitativas y cualitativas de un objeto o
fendmeno que adquiere distintos valores, 0 sea varian respecto a las unidades de
observacion.

Operacionalizacién: Segun Alvares (2014) la operacionalizacion de la variable es
un procedimiento fundamental en la investigacion, permite la elaboracién de los
instrumentos para la recopilacion de informacion, transformado los indicadores en
items presentando de forma ordenada todo el contenido de la investigacion para

tener una vision global de la misma.
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Variable 1: Resiliencia

Definicién conceptual: Salgado (2005) Define a la resiliencia como un conjunto de
factores personales que se convierten en capacidades y aptitudes producto del
desarrollo interno de cada persona, esto a su vez proporcionara al individuo
estrategias para poder enfrentar de manera exitosa los problemas de la vida diaria,
permitiéndole sobreponerse constructivamente a eventos traumaticos a situaciones
gue ocasionan dolor, tormento y que ponen en peligro el desarrollo personal, asi
mismo es dinamica porque se desarrollada en cualquier etapa de la vida, pero es

esencial su desarrollo desde la infancia.

Definicion operacional: Se ha dimensionado en autoestima, empatia,

autonomia, humor, creatividad. (ver anexo 2)

Variable 2: Motivacion

Definicion conceptual: En efecto, Fabien (2016) definio a la motivacion como
la accion que aumenta el nivel de actividad general del organismo, mediados por los
neurotransmisores que se relacionan con cambios hormonales, neurobiolégicos,
como las amigdalas cerebrales que activan los funciones que participan e intervienen
en el aprendizaje, mejorando los procesos académico de los estudiantes, asi mismo
manifiesta que la curiosidad estimula la motivacion cognitiva, pero hay que tener
presente que el cerebro no se activa solo, si no que necesita de estimulos internos o

externos como incitadores o inhibidores de la actividad.(ver anexo 2)

Definicion operacional: Fabien (2016) ha dimensionado a la motivacion en

extrinseca e intrinseca. (ver anexo 2)
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3.3. Disefio de investigacion Poblacion (criterios de seleccion), muestra,
muestreo, unidad de analisis.

Poblacién: Segun, Arias et al. (2016) definieron a la poblacién como a un grupo de
personas, organizaciones animales, cosas, con caracteristicas parecidas en un
espacio y tiempo determinado de donde se extrae la muestra que se convertira en el
proposito del estudio.

En la presente investigacion la poblacion estuvo constituida por 100 estudiantes de
4° de secundaria de la institucion educativa Nuestras Sefiora de Lourdes.

Criterios de inclusion: Estudiantes de 4° afio de secundaria de la institucion
educativa Nuestras Sefora de Lourdes.

Criterios de exclusion: Solamente 80 estudiantes, de 4° afilo de secundaria de la

institucion educativa Nuestras Sefiora de Lourdes formaron parte de la muestra.
Muestra

Herndndez et al. (2017) Definieron a la muestra como un grupo pequefio de
integrantes dentro de la poblacidon con caracteristicas similares afirmando que la

muestra debe representar el modelo del estudio.

Variable Cuantitativa y Poblacién Conocida

DETERMINACION DEL TAMANO DE LA MUESTRA
ZZPQN
e2(N-1) + Z2PQ

Dénde:
N : Tamafo de la Poblacion

P . Proporcion de una de las variables importantes del estudio (obtenido de

los antecedentes o encuesta piloto, caso contrario asignarle 0.5)
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Q: 1-P complemento de P
E : Error de tolerancia

Z . Valor de distribucién normal, para un nivel de confianza de (1 — a)

Valores
N = 100
P= 0.50
Z= 1.96
E= 0.05
—> n = 80

Tamaino de muestra

-La muestra para este estudio la conformaron 80 estudiantes
Muestreo

El muestreo: Segun Hernandez et al. (2017) determinaron que la muestra es una
sucesion de métodos para encontrar y determinar la muestra finita, de un grupo o
poblacion, con el fin de corroborar o valorar la hipétesis. En esta investigacion se
empled el muestre6 probabilistico aleatorio simple ya que la muestra estuvo
conformada por los estudiantes matriculados en el 4° afio de secundaria de la

institucion educativa Nuestra Sefiora de Lourdes de Surquillo.

La unidad de andlisis; segun Herndndez et al. (2017) la definieron como los
elementos que conforman la poblacion de la investigacidn y se ubican en el espacio y
en el tiempo definiendo la muestra de la misma. En esta investigacion la unidad de
analisis fue de cada una de los estudiantes de 4° afio de secundaria.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccién de datos
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Técnica: En efecto Hernandez et al. (2017 describieron a la técnica como un grupo
de pasos metodolégicos, secuenciales, cuyo objetivo es asegurar la
operacionalizacion de la investigacion.

La técnica que se emple6 en esta investigacion para realizar la recoleccién de datos
fue la encuesta, esta técnica nos permitié desarrollar la operacionalizacion de las
variables y recolectar la informacion.

Instrumento;

Hernadndez et al. (2017 define a los instrumentos como recursos que sirven para
extraer informacién en base a dos aspectos fundamentales la forma, que se
aproxima a la técnica, mientras que el contenido se relaciona con los items o
indicadores en forma de preguntas. El instrumento utilizado fue el cuestionario, por
ser uno de los instrumentos ampliamente utilizados para recopilar la informacion,
ademas es relativamente econOmico he incluye preguntas con las mismas
caracteristicas para todos los sujetos, que son respondidas de forma anénima
(McMillan & Schumacher, 2005) (ver anexo 3)

Validez: Para Hernandez et al. (2014) describieron como la medida en que los
puntajes realmente representan a la variable a la que estan asociados, es un juicio
basado en varios tipos de evidencia.

Para obtener la validacion de los instrumentos fue necesario la participacion de
expertos en el area de la investigacion, para que con criterio puedan emitir su
veredicto sobre la eficacia de cada uno de los items de los instrumentos, de esta

manera se garantiz6 la aplicacion del instrumento a la muestra de estudio.

Tabla 1

Resultados de opinién de Expertos

Experto Nombres y Apellidos Especialidad Opinién
1. Dr. Ulises Cérdova Garcia Metodologo
2. Dr. Carlos Sixto Vega Estadista
3. Mg. Patricia Cruz Castillo. Psicéloga

Nota: Certificado de validez de juicio de expertos (2021)
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Confiabilidad: Para Hernandez et al. (2014) es el grado de precision o exactitud que
un instrumento y medicion independientemente de su objetivo siempre debe medir lo
mismo bajo las mismas condiciones. (Ver anexo 4)

Para determinar la confiabilidad del instrumento se utilizé el coeficiente de Alfa de

Cronbach y se realizé una prueba piloto con 80 personas y se encontro los siguientes

resultados.

Tabla 2

Fiabilidad de las variables

Variable Alfa de Cronbach N° de Elementos
Resiliencia 0.800 20

Motivacion 0.766 20

Nota: Andlisis estadistico spss_v25 (2021)

De acuerdo a los resultados, el indice de confiabilidad fue de 0.800 para resiliencia y
0.766 para la motivacion de donde resulta que el instrumento tiene fuerte
confiabilidad Rodriguez (2013)

3.5 Procedimientos: En este proceso de aplicacién de los instrumentos, se realizd
en primer lugar la entrevista virtual con el director de la institucion “Nuestra Sefiora
de Lourdes” para solicitar la autorizacion; en segundo lugar se realizé la
presentacion de la carta de autorizacidén para obtener el permiso respectivo para que
los estudiantes participen en el proceso de recopilacién de datos de manera virtual a
través de un Google forms; seguidamente se solicité a cada uno de los estudiantes a
efectuar el llenado de los cuestionarios de acuerdo a las instrucciones mencionadas
con la finalidad de recopilar datos veridicos y reales; en tercer lugar ya con los datos
obtenidos, se procedié a codificar y tabular cada una de las respuestas obtenidas a
través de la aplicacion del programa Microsoft Excel, para luego exportarlas al
programa estadistico SPSS 25 con la finalidad de conocer los resultados y las

correlaciones teniendo en cuenta los objetivos, en seguida se realiza el parafraseo
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propuesto, para interpretar los resultados con el apoyo de tablas y figuras con la
finalidad de facilitar la interpretacion de las mismas.

3.6 Método de andlisis de datos: Se realiz6 la estadistica descriptiva con la
informacion obtenida, para la cual se empled el software SPSS version 25, para
luego graficarlo en tablas de frecuencias, conocer los porcentajes, clasificar y
ordenar la informacion, establecer el comportamiento de las variables.

Para la contrastacion de hipétesis se empled la estadistica inferencial mediante el
coeficiente de correlacion rho de Spearman para determinar la situacion de
aceptacion o rechazo de las hipétesis planteadas, asi mismo se utilizé el Software
estadistico SPSS version 25. (ver anexo 5)

3.7 Aspectos éticos: En esta investigacion se cumplieron todas las disposiciones
dadas por la universidad, asi como la originalidad en la produccion de la redaccién
respetando la autoria de los tedricos consultados y mencionandolos bajo la norma de
APA 7° edicidon; Ademas se cumplié con el principio ético respecto a los participantes
del estudio manteniendo el compromiso del anonimato y confiabilidad, usando la
informacion adquirida exclusivamente para la investigacion, la que me ayudo conocer
los niveles de resiliencia y motivacion de los estudiantes de 4° Afio de secundaria de

una institucion estatal.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo
Tabla 3

Frecuencias descriptivas: Resiliencia y sus dimensiones

Variable y sus Bajo Medio Alto Total

dimensiones f % f % f % f %
Autoestima 4 5% 17 213% 59 73,8% 80 100
Empatia 0 0% 4 5% 76 95% 80 100
Autonomia 0 0% 10 12.5% 70 87.5% 80 100
Humor 1 13% 20 25% 59 73.8% 80 100
Creatividad 0 0% 36 45% 44 55% 80 100
Resiliencia 0 0 15 18.8% 65 81.3% 80 100

Nota: Resultados descriptivos SPSS_v25 (2021)

Segun la tabla 3, los resultados encontrados fueron; el 81.3% presentaron un alto
nivel de resiliencia, mientras que en los resultados correspondientes a las
dimensiones fueron; autoestima 73.8%, empatia el 95%, autonomia, el 87.5%, humor
el 73.8%, creatividad el 55%, es propicio resaltar que tanto la resiliencia como sus
dimensiones se encuentran en un nivel promedio alto.

Tabla 4

Frecuencias descriptivas: Motivacion y sus dimensiones.

Variable y sus Bajo Medio Alta Total
dimensiones f % f % f % f %
Motivacion

Intrinseca 0 0% 15 18.8 65 81.3 80 100%
Motivacion

extrinseca 1 1.3% 42 52.5% 37 46.3% 80 100%
Motivacion 0 0% 29 36.3% 51 63.7% 80 100%

Nota: Resultados descriptivos SPSS_v25 (2021)
En la tabla 8 de la variable motivacién, se obtuvieron los siguientes resultados; la

motivacion 63.7 %, la motivacion extrinseca 46.3%, la motivacion intrinseca 63.7%
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concluyendo que tanto la motivacién como sus dimensiones alcanzaron un alto nivel
de motivacion.
4.2. Andlisis inferencial
Regla de decisién:
Si p valor < 0,05, rechazar Ho; Si p valor = 0,05, aceptar Ho
Nivel de significancia:
Se tiene que es de "a=0,05" que corresponde a un nivel de confiabilidad del 95%.
Hipotesis general
Ho: No existe relacion significativa entre la resiliencia y la motivacion en estudiantes
del 4° de secundaria de “Nuestra sefiora de Lourdes” de Surquillo 2021.
H1: Existe relacion significativa entre la resiliencia y la motivacion en estudiantes del

4° de secundaria de “Nuestra sefiora de Lourdes” de Surquillo 2021.

Tabla s

Célculo de relacion entre Resiliencia y motivacion.

Resiliencia Motivacién

Rho de Spearman Resiliencia Coeficiente de correlacion 1,000 , 725"
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Motivacion Coeficiente de correlacion 725" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Analisis estadistico SPSS-v.25(2021)

Respecto a la tabla 9 se puede observar que el valor del coeficiente de Rho de
Spearman fue 0,725 evidenciando una correlacion positiva considerable entre la
resiliencia y motivacion a si mismo el nivel de significancia es 0,000 < 0,05, es asi
gue, se rechaza la hipétesis nula (H0) y se acepta la hipotesis del investigador (H1).

Finalmente se puede concluir que a mayor resiliencia existe mayor motivacion.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No Existe Relacion significativa entre la resiliencia y la motivacion extrinseca en

estudiantes del 4° de secundaria de” Nuestra sefiora de Lourdes” de Surquillo 2021

\H1: Existe Relacién significativa entre la resiliencia y la motivacién extrinseca en
estudiantes del 4° de secundaria de” Nuestra sefiora de Lourdes” de Surquillo
2021.

Tabla 6

Célculo de relacion entre Resiliencia y motivacion extrinseca

Motivacion

Resiliencia Extrinseca
Rho de Spearman Resiliencia Coeficiente de correlaciéon 1,000 475"
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Motivacién Extrinseca Coeficiente de correlacion 475 1,000

Sig. (bilateral) ,000

N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Analisis estadistico SPSS-v.25 (2021)

Referente a la tabla 6 se puede observar que el valor del coeficiente de Rho de
Spearman fue 0,475 encontrandose una correlaciéon positiva media, entre Resiliencia
y motivacién extrinseca a si mismo, el valor de significancia es 0,000 < 0,05, es asi
gue se rechaza la hipotesis nula (H0) y se acepta la hipétesis alterna (H1).
basandonos en los resultados podemos afirmar que a mayor resiliencia existe mayor

motivacion extrinseca.

Hipotesis especifica 2

Ho: No Existe Relacion significativa entre la resiliencia y la motivacion intrinseca en
estudiantes del 4° de secundaria de “Nuestra sefiora de Lourdes” de Surquillo
2021.
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H1: Existe Relacion significativa entre la resiliencia y la motivacion intrinseca en
estudiantes del 4° de secundaria de “Nuestra sefiora de Lourdes” de Surquillo
2021.

Tabla 7
Célculo de relacién entre Resiliencia y motivacion intrinseca
Motivacion
Resiliencia Intrinseca
Rho de Spearman Resiliencia Coeficiente de correlacion 1,000 ,685™
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Motivacion Intrinseca  Coeficiente de correlacion ,685™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Analisis estadistico SPSS-v.25

Referente a la tabla 10 se puede observar que el valor del coeficiente de Rho de
Spearman, fue 0,685 distinguiéndose una correlacion positiva considerable entre
Resiliencia y motivacion intrinseca, del mismo modo el valor de significancia es 0,000
< 0,05, es asi, que se rechaza la hipotesis nula (H0) y se acepta la hipotesis alterna

(H1-). afirmando que a mayor resiliencia mayor motivacion intrinseca.
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V.  DISCUSION
En relacion a los analisis de los resultados obtenidos de la hipétesis general, se
puede observar que el valor de Rho de Spearman, alcanz6 una puntuacién de 0,725
definiendo una correlacion positiva considerable entre ambas variables de estudio,
de tal forma, que el valor de significancia es de 0.000<0.05 lo que permite rechazar la
hipotesis nula (HO) y aceptar la hipotesis alterna (H1). Por lo tanto, en el analisis
descriptivo, se evidencia que la variable resiliencia se encuentra en nivel alto, con
81.3%, la variable motivacion de igual forma registra un nivel alto, con 63.7%, estos
resultados presentan coincidencia con Santiago et al. (2020) quien concluy6 que la
resiliencia se relaciona significativamente con el desarrollo de las capacidades
personales de los estudiantes adolescentes, ayudandolos, a ser mas tolerantes,
empéticos, obteniendo mejor comprensién de sus valores y un mejor rendimiento
escolar. A su vez también se encuentra relacion con lo expuesto por Bustamante
(2021) quien encontrd una relacion positiva entre procesos psicologicos basicos con
las actitudes motivacionales en los adolescentes respecto a cualquier tipo de
aprendizaje, donde creen que el conocimiento ya sea en la actividad o en otras
actividades no solo es importante adquirirlo si no ponerlo en practica en la vida diaria.
Otra coincidencia interesante con la correlaciéon positiva considerable de las
dos variables, es la de Carrasco (2021) quien concluyé que los estudiantes han
logrado desarrollar factores internos lo que les ha permitido decidir su carrera y
sentirse plenamente motivados para concluirla y desarrollarse como profesionales a
pesar que solo tienen dos opciones para su eleccion; esto nos lleva a la reflexion que
la correlacion encontrada entre la resiliencia y motivacion nos permite comprender
gue los estudiantes de 4° afio de secundaria cuentan con factores personales
inherentes, que les permiten desarrollar la motivacion vencer los obstaculos y
realizarse en la vida, como lo mencionaron Munist et al.(1998) en la teoria
personalista la cual explicé que existen un grupo de personas con caracteristicas
innatas que les permite superar cualquier adversidad, evitando afectar sus
proyecciones futuras, siendo consideradas como personas invulnerables. Ademas,

esta correlacion positiva de la resiliencia y motivacion la puedo apoyar con la teoria
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de la motivacion humana de Maslow (1943) que nos permiti6 comprender que los
estudiantes adolescentes del nivel secundaria se encuentran en proceso de
satisfacer las 5 necesidades biolégicas que todo ser humano debe lograr para
sentirse realizado sin obviar ninguna de ellas.

Finalmente, la correlacion positiva considerable que existe entre la resiliencia
y la motivacién permitirA tomar decisiones objetivas y especificas relacionadas a
incrementar la resiliencia y la motivacion en los estudiantes adolescentes por
encontrase en una etapa de cambios psicolégicos inherentes tal como lo describié
Salgado (2005) que la resiliencia es dinamica se desarrolla en cualquier etapa de la
vida variando su desarrollo entre una persona a la otra y de acuerdo al nivel de
factores personales como la autoestima, empatia, autonomia, humor y creatividad
gue haya logrado desarrollar desde la infancia. A su vez Maitta et al. (2008)
mencionaron que la resiliencia no es absoluta por lo tanto se encuentra en constante
reconstruccion y reinvencion de la vida frente a las situaciones dificiles.

Asi mismo, en base a los resultados de la resiliencia, la motivacion y las
teorias de los autores antes mencionado, refuto los resultados de Rodriguez et al.
(2018) quienes concluyeron que no existe implicancia significativa entre los procesos
personales y emaocionales; por lo tanto, no determina el desarrollo de la resiliencia.
Respaldando mi postura con lo dicho por, Dencekla (2020) quien mencion6 que para
desarrollar la resiliencia es necesario contar con habilidades emocionales inherentes
como; autoestima, empatia que le serviran de andamiaje para un buen desempefio
en la vida y flexibilidad mental para adaptarse a situaciones de cambio.

Por lo tanto, la correlacién encontrada entre motivacion y resiliencia también la
puedo apoyar con lo mencionado por, Wong (2000) quien manifestd que la
motivacion es el producto de los recursos personales que se encuentran
desarrolladas con anterioridad a la manifestacion de las conductas humanas. Ritz
(2016) describié a la motivacion como el resultado de la adquisicion de los procesos
psicolégicos bien establecidos, que permiten el crecimiento continuo de metas en la

vida.
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Por lo tanto, la correlacion positiva de la motivacion y la resiliencia las
coincidencias con los estudios realizados por los investigadores aunado a lo
mencionado por los tedricos, me permite afirmar que los estudiantes del 4° afio del
nivel secundaria muestran a mayor resiliencia mayor motivacion.

En referencia a la hipotesis especifica 1, se evidencio que el valor del Rho de
Spearman fue 0,475, encontrandose una correlacion positiva media entre la
resiliencia y la motivacién extrinseca con un valor de significancia es 0,000 < 0,05, es
asi, que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hip6tesis alterna (H1). En tal
sentido la motivacién extrinseca obtuvo un puntaje de 46.3%; este resultado se
relaciona con los hallazgos de Usan et al. (2018) quien concluye gue la inteligencia
emocional presenta una correlacion positiva con la motivacion extrinseca en los
estudiantes, condicionando su aprendizaje a estimulos externos, predisponiéndolos a
un mejor rendimiento académico.

Estas conclusiones a su vez coinciden con lo mencionado por Acero et al.
(2020) quien encontro alto nivel de motivacion extrinseca en un grupo de estudiantes
de secundaria frente a la ensefianza online, quienes manifiestan que no ven a las
clases online como una oportunidad para aprender sino para divertirse con el uso de
las herramientas tecnolégicas; estos resultados me permiten opinar que la
motivacién extrinseca se produce por fuerzas externas que producen placer o
comodidad, que al no ser reguladas por factores internos el objetivo a lograr puede
verse interrumpido pudiendo deberse muchas veces a la falta de capacidad para
adaptarse a cambios inesperados que podrian ser superados solamente por
personas que han logrado desarrollar cierto nivel de resiliencia tal como lo explica
Tugade et. al. (2004) quienes definieron a la resiliencia como una capacidad de
adaptacion y flexibilidad lo que permite responder de manera positiva a situaciones
dificiles y cambios inesperados.

A su vez se relaciona con los resultados encontrados por Villagarcia (2018) en
su estudio sobre la influencia de factores internos de la persona (creatividad, humor,
autonomia, empatia) con la resiliencia, quien concluyo que existe un alto nivel de

resiliencia en los estudiantes que presentan niveles altos en los factores personales.
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Esta correlacion positiva media, entre resiliencia y motivacion nos permite
conocer la importancia de desarrollar la resiliencia en los adolescentes por ser el
insumo basico para lograr que la motivacion extrinseca trascienda a una motivacion
intrinseca, donde el accionar no esté basado en la recompensa, Si no que se
convierta en una fuerza interna que permita regular la conducta, proponerse metas y
lograrlas, tal como lo mencioné (Ryan y Deci 2000). Porque si no se da la
transcendencia esperada probablemente la motivacién extrinseca generada por
estimulos externos socave el interés e interfiera en el proceso de aprendizaje,
perjudicando el desarrollo de la autorregulacion y la autonomia de las personas.

tal como, lo menciona Carillo et al., (2009) quienes definieron a la motivacion
como el motor del comportamiento humano y mas aun si nos referimos a la
motivacion extrinseca que es muy sensible cuando los individuos no tiene
mecanismos bien establecidos de autoestima, empatia, autonomia, humor y
creatividad, el ser humano puede ser influenciada de manera negativa y tomar
decisiones equivocadas en su vida, Guma y Bousas (2001) estipularon que la
motivacion se produce tanto por estimulos externos e internos y que va a depender
de funciones esenciales del sistema limbico que realiza la accion excitadora o
inhibidora.

Por lo tanto puedo mencionar que la resiliencia tiene una correlacion positiva
media con la motivacion extrinseca y es importante tenerla en cuenta en la
ensefianza de los adolescentes, con la finalidad de proporcionarles estrategias que
les garantice que tanto los estimulos externos como internos impactaran de manera
positiva en su desarrollo, siendo estos aprovechados para la planificacion y
cumplimiento de metas como lo menciona por Salgado (2005) quien explica el
desarrollo de los mecanismos personales de autoestima, empatia, humor y
creatividad que permitiran la planificacién y la realizacion para la vida.

Referente a los resultados de la hipétesis especifica 2, encontramos que el
factor del Rho de Spearman fue 0,685, encontrandose una correlacion positiva
considerable, asimismo el valor de significancia es 0,000 < 0,05, es asi que, se

rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (H2) de igual manera
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se encontr6 que la dimensiébn motivacion intrinseca alcanzo una puntuacion de
81,3%. Este resultado se relaciona con lo expuesto por Antunes et al. (2021) quienes
al analizar los resultados encontraron relacién positiva fuerte entre los factores
personales, concluyendo que para que exista motivacion intrinseca para los
aprendizajes, es necesario que los estudiantes logren la autorregulaciéon, la
autoconfianza y la autonomia en el aprendizaje, en este sentido es pertinente apoyar
esta correlacion de la resiliencia y la motivacion intrinseca con lo dicho en la teoria
de Maslow (1943) quien nos ayudo a esclarecer que la motivacion intrinseca es una
de las motivaciones mas importante para movilizar a las personas a que cumplan sus
necesidades de manera global hasta llegar a la autorrealizacion.

Esta correlacion positiva considerable también es apoyada por, Fabien
(2016) quien menciona que la motivacion intrinseca es un constructo de mecanismos
biol6gicos y psicolégicos que convierten la pulsion en motivo y en deseo de
satisfacer necesidades propias al contexto, al tiempo y espacio, esto sucede en
ausencia de una recompensa tangible, por lo tanto, perdurara en el tiempo porque no
esta condicionada a ningun estimulo externo.

A si mismo apoyo esta relacion con la teoria del reforzamiento de Skiner
(1904) en la cual explicé que los reforzamientos positivos incrementan las conductas
positivas, dando lugar a la motivacion intrinseca en los individuos, siendo la voluntad
la que dirigira la accion por ser una fuerza que traduce la voluntad en un
funcionamiento efectivo, la voluntad es la capacidad que tiene la mente humana a
partir de una base soélida de capacidades innatas, tal como lo menciono la teoria
Ecoldgica de Bronfrenbrenner (2001) quien explicé que el desarrollo humano es
producto de componentes biologicos y psicolégicos que dan pie a la resiliencia
atributo humano, producto de una continua y progresiva adaptacion entre un
individuo y su entorno donde se ha desarrollado desde muy temprana edad.

Para finalizar esta discusién puedo argumentar la importancia de
comprender que la autoestima, la empatia, la autonomia, el humor y la creatividad

forman el engranaje perfecto para la resiliencia y esta a su vez es la base, la fuerza
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para la motivacion, tanto extrinseca como intrinseca. Tal como lo podemos observar

en las correlaciones existentes en este estudio.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determind la relacion entre resiliencia y la motivacién, donde se observo
qgue el valor del coeficiente de rho de spearman fue 0,725 evidenciando una
correlacion positiva considerable, asi mismo el nivel de significancia es 0,000
< 0,05. lo que permiti6 afirmar que la resiliencia son los cimientos de la
motivacién. factor importante que se debe tener en cuenta en la formacion de
los adolescentes por ser una etapa de la vida donde se amplia el panorama
hacia la sociedad, acortandose el vinculo con la familia, e incrementandose los
niveles de interaccion social que pueden convertirse en oportunidades o en

factores de riesgo.

. Se definio la relacion entre la resiliencia y la motivacion extrinseca donde se

observdé que el valor del coeficiente de Rho de Spearman fue 0,475
encontrandose una correlaciéon positiva media entre Resiliencia y motivacion
extrinseca a si mismo el valor de significancia es 0,000 < 0,05. Estos
resultados nos avizoran que la resiliencia es el andamiaje para la motivacion
extrinseca porque su desarrollo depende de los estimulos externos, por lo
tanto, es necesario que los adolescentes cuenten con autoestima, empatia,
autonomia, humor y creatividad fortalecida para que las acciones que tengan

gue realizar trasciendan al autocontrol y al desarrollo personal.

. Se determind la relacion entre la resiliencia y la motivacion intrinseca donde se

observd que el valor del coeficiente de Rho de Spearman fue 0,685
distinguiéndose una correlacion positiva considerable entre Resiliencia y
motivacion intrinseca, del mismo modo el valor de significancia es 0,000 <
0,05, este resultado es una afirmacién a que la resiliencia bien establecida en
los estudiantes adolescentes de secundaria es el andamiaje perfecto para el

desarrollo de la motivacion intrinseca.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes ser una
entidad educativa generadora de atributos personales que enriquezcan el
desarrollo de la resiliencia y la motivacion en los estudiantes ya que de esta
manera estaran contribuyendo a la formacién de ciudadanos con buen nivel
de autoestima, empatia, con autonomia personal, con sentido del humor hacia
la vida y con mentes creativas aptas para encontrar multiples soluciones a los
problemas de la vida. Por lo tanto, se debe disefiar y desarrollar programas de
habilidades comunicativas ya que son la base de las habilidades sociales que

fortaleceran las relaciones intrapersonales e interpersonales.

Desarrollar talleres de arte por ser considerado como una de las estrategias
terapéuticas dindmicas que permite a la persona a través de sus creaciones
artisticas conectarse profundamente consigo mismo al disefiar y producir sus
obras de arte y con otra persona al exponerlas. Posibilitan, ademas, conectar
las emociones propias con acciones especificas que requieren control,

planeacion y tolerancia a la frustracion, entre otras habilidades.

Se recomienda a la institucion educativa incrementar talleres de lectura
enfatizando las lecturas de crecimiento personal con la finalidad de que el
estudiante se apropie de ideas, opiniones y enriquezca su vocabulario, esto le
brindara un amplio panorama del mundo que lo rodea, ademas favorecera la
cultura y los niveles de creatividad en el estudiante; asi mismo el estudiante a
través de sus creaciones linglisticas podra exteriorizar sus emociones
sentimientos y perspectivas hacia la vida. Mejorara la autoestima, aprendera a
disfrutar de las cosas, podra elegir lo que es mas conveniente para la
construccion de su proyecto de vida con un amplio abanico de alternativas

para decidir.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Resilienciay motivacién en estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa Pablica, Surquillo 2021

Autora: Herminia Ricardina Rojas Martinez

Problema
Problema General:

¢Cual es la relacion entre la
resiliencia y la motivacion de
los estudiantes de 4° afio de
secundaria de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora
de Lourdes de Surquillo?

problemas especificos 1
¢Cual es la relacion  entre
la resiliencia y la motivacion
extrinseca en los
estudiantes del 4° de
secundaria de” Nuestra
sefiora de Lourdes” de
Surquillo 20217?

Problema especifico 2
¢Cual es la relacion entre la
resiliencia y la motivacion
extrinseca en estudiantes
del 4° de secundaria de”
Nuestra sefiora de Lourdes”
de Surquillo 2021?

Objetivos
Objetivo general:

Determinar la relacion
entre la resiliencia y la
motivacién en estudiantes
del 4° de secundaria de”

Nuestra sefiora de
Lourdes” de Surquillo
2021.

Objetivos Especificos

Objetivo especifico 1
Determinar la relacion
entre la resiliencia y la
motivacién extrinseca en
estudiantes del 4° de
secundaria de” Nuestra
sefiora de Lourdes” de
Surquillo 2021

Objetivo especifico 2
Determinar la relacion
entre la resiliencia y la
motivacién intrinseca en
estudiantes del 4° de
secundaria de” Nuestra
sefiora de Lourdes” de
Surquillo 2021.

Hipotesis
Hipotesis general:

Existe relacion
significativa  entre la
resiliencia y la motivacién
en estudiantes del 4° de
secundaria de “Nuestra
sefiora de Lourdes” de
Surquillo 2021.

Hipotesis especificas:

Hipotesis especifica 1

Existe Relacién
significativa  entre  la
resiliencia y la motivacion
extrinseca en estudiantes
del 4° de secundaria de”

Nuestra sefiora de
Lourdes” de Surquillo
2021

Hipotesis especifica 2
Existe relacion
significativa  entre la

resiliencia y la motivacién
intrinseca en estudiantes
del 4° de secundaria de”
Nuestra sefiora de
Lourdes” de Surquillo
2021

Variables e indicadores

Variable 1: Resiliencia

. . . . Escalade Niveles y
Dimensiones Indicadores Items medicion rangos
1.-Autoestima Autoconcepto 1,2, Escala Variable:
ordinal de | Resiliencia
Autovaloracion 3,4 tipo Likert:
politémica Alta: [60-80]
2.-Empatia Respeto 5,6, Media: [40-59]
1.Nunca Baja: [20-39]
Colaboracién 7,8 2.Casi
nunca
3.-Autonomia Responsabilidad 9,10, 3.A veces
4.Siempre
Autocontrol 11,12
4.-Humor Alegria 13,14,
Optimismo 15,16
5.creatividad Imaginacion 17,18,
Innovacién 19,20,




Variable 2: Motivacion

. . . ‘ Escalade Niveles y
Dimensiones Indicadores Iltems medicién rangos
Motivacion extrinseca | Nivel de recompensa 1,2,3,4,5, Escala Variable:
ordinal de | Motivacion
tipo Likert:
o politbmica Alta: [30-40]
Aceptacion del grupo 6,7,8,9,10 1.Nunca Media: [20-29]
2 Casi Baja: [10-19]
nunca
Confianza 11,12,13,14,15, 3.A veces
Motivacién Intrinseca 4.Siempre
Superacioén 16,17,18,19,20




Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Paradigma: “~ Positivista
Enfoque: Cuantitativo:
Tipo: Basica

Nivel: Descriptivo
Correlacional
‘_V‘!
M r

V2

M = Muestra de estudio
V1 = Variable 1 = Resiliencia
V2 = Variable 2 = Motivacién

r = relacion entre variables

Disefio: No experimental
de corte trasversal

Método:

Hipotético-deductivo

Poblacién:
100 estudiantes de 4°
afio de secundaria de

institucion educativa
estatal.

Tipo de muestreo:

Por conveniencia

Tamafio de muestra:

80 dirigentes

Variable 1: Resiliencia

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Herminia Ricardina Rojas Martinez (2021)
Afo: 2021

Monitoreo: Se aplicara a los estudiantes. de 4° afio
de secundaria

Ambito de Aplicacion: Distrito de Surquillo

Forma de Administracion: Virtual

Variable 2: Motivacion

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Herminia Ricardina Rojas Martinez

Afo: 2021

Monitoreo Se aplicara a los Estudiantes de 4° afio
de secundaria.

Ambito de Aplicacion: Distrito de Surquillo

Forma de Administracion: Virtual

DESCRIPTIVA
Se usaran tablas de frecuencias.

FIABILIDAD DEL INSTRUMENTO: Se utilizara Alfa de Cronbach para ver la fiabilidad

del instrumento.

INFERENCIAL:
Se usara el indice de correlacién de RHO de Spearman.




Anexo 2: Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable: Resiliencia

Definicién conceptual Dimensiones Indicadores items Escala Niveles y
rangos
Salgado (2005) Define ala Autoestima Autovaloracion  1.2,3,4 Escala ordinal Variable:
resiliencia  como un Seguridad en sf de tipo Likert: hAAIta:j:_[§0;1%O]59
conjunto de factores , itom e '_«'31-2[0 oS ]
personales que se mismo politbmica Baja: [20-39]
convierten en capacidades 1.Nunca Dimensiones:
y aptltude_s producto del 2.Casinunca Alta: [12-16]
desarrollo interno de cada Media: [8— 11]
3.A veces o
persona esto a su vez Baja: [4-7]
proporcionara al individuo 4.Siempre
estilo y estrategias para
po_der enfrentar de manera Empatia - Respeto 5.6 7,8,
exitosa los problemas de .
la vida diaria permitiéndole - Colaboracion
sobreponerse Autonomia Responsabilidad  9,10,11,12
constructivamente a Autocontrol
eventos traumaticos a ]
situaciones que ocasionan Humor - Alegria 13, 14, 15,
dolor y tormento y que - optimismo 16
ponen en peligro el
desarrollo personal, asi o _
m|Smo es d|ném|ca porque Creatividad -Pensamiento 17, 18, 19,
se desarrollada en divergente 20
cualquier etapa de la vida .
- Innovacién

pero es esencial su
desarrollo desde la
infancia.

Operacionalizacion de la variable: Motivacién

Niveles y rangos

Definicién conceptual Dimensiones | Indicadores | items Escala
En efecto, Fabien (2016) Motivacion Confianza 1-10 Escala ordinal Variable:
define a la motivacion como extrinseca de tipo Likert Alta: [30-40]
la accion que aumenta el Superacion politdmica Media: [20-29]
nivel de actividad general del 1.Nunca Baja: [10-19]
organismo, mediados por los 2.Casi nunca
neurotransmisores que se 3.A veces
relacionan con  cambios S s 4.Siempre Dimensiones:
hormonales, neurobiol6gicos, Motivacion  -Valoracion  11- Alta: [30-40]
cémo las amigdalas intrinseca social 20 Media: [20 - 29]
cerebrales activando los Evi Baja: [10-19]

. - -Evitar el
funciones que participan en
la motivacion tanto extrinseca rechazo

como intrinseca.




Anexo 3: Ficha técnica de instrumento

DATOS

Técnica

Instrumento

Autor(a)

Ambito de aplicacién
Tiempo de aplicacién
Administracion

Objetivo

Dimenciones

Evalla

Variable 1. Resiliencia Variable 2. Motivacién

Encuesta
Cuestionario
Herminia Rojas Martinez 2021
Estudiantes de 4° de secundaria
20 minutos
Individual a través del formato Google forms (cuestionario digital)

Determinar la relacion entre la resiliencia y motivacion
Autoestima, empatia,
autonomia, humory Motivacidn extrinseca y motivacion
creatividad intrinseca

Escala ordinal

Nota: Ficha técnica adaptada (2021)

Anexo 4: Escalay valores de la confiabilidad del coeficiente de Alfa Cronbach

Valores Escala
-la0 No es confiable
0.01a0.49 Baja confiabilidad
0.50a 0.75 Moderada confiabilidad
0.76 a 0.89 Fuerte confiabilidad
0.90al Alta confiabilidad

Nota: Tomado de Ruiz (2013)

Anexo 5: Valores de la correlacién Rho de Spearman

Puntuacién Denominacion del grado
0.00 No existe correlacion alguna entre las variables

+0.01 a +0.10 Correlacion positiva muy debil
+0.11 a +0.25 Correlacion positiva debil
+0.26 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a+ 0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta (A mayor X mayor Y)

Nota: Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 305).



Anexo 6: Instrumentos

CUESTIONARIO SOBRE RESILIENCIA

Estimado (a) Estudiante, este cuestionario tiene como objetivo conocer los niveles de

motivacion con que cuentan los adolescentes en la actualidad.

La informacion que nos proporciones sera tratada de forma confidencial y anénima.

Se agradece tu colaboracion.

Indicaciones: A continuacion, se te presenta una serie de preguntas las cuales

deberas responder marcando con una (X) la respuesta que consideres correcta.

1 2 3 4
NUNCA CASI NUNCA A VECES SIEMPRE
DESCRIPCION VALORACION
N° "DIMENSION: AUTOESTIMA 11213 4
INDICADOR: Autoconcepto
01 | Te sientes una persona tan valiosa como las otras.
02 | Crees gque tienes muchas cosas como para sentirte orgulloso.
INDICADOR: Autovaloracién
03 | Reconoces cudles son tus habilidades.
04 | Reaccionas ante una situacion de conflicto de manera objetiva.
DIMENSION: EMPATIA VALORACION
INDICADOR: Respeto
05 | Te das cuenta de lo que sucede a tu alrededor.
06 | Eres respetuoso de las opiniones de los demas.
INDICADOR: Colaboracion
07 | Eres una persona justa con los demas.
08 | Ayudas a tus compafieros cuando puedes.
DIMENSION: AUTONOMIA VALORACION
INDICADOR: Responsabilidad
09 | Cuando sucede algo inesperado buscas soluciones inmediatas.
10 | Estas dispuesto(a) a responsabilizarte de tus actos.
INDICADOR: Autocontrol
11 | Te das cuenta cuando estas en peligro y tratas de prevenirlo
12 Aunque tengas ganas, puedes evitar hacer algo peligroso o que no esta
bien.
DIMENSION: HUMOR VALORACION
INDICADOR: Alegria
13 | Prefieres las cosas comicas que lo serio.
14 | Prefieres estar con personas alegres.
INDICADOR: Optimismo VALORACION




15

Cuando tienes muchos problemas solo piensas que todo tiene solucion.

16

Cundo tienes un mal dia, piensas que mafiana sera mejor.

DIMENSION: CREATIVIDAD

VALORACION

INDICADOR: Pensamiento divergente

17

Te gusta inventar cosas para solucionar problemas.

18

Te cuesta trabajo imaginar situaciones nuevas.

INDICADOR: Innovacién

19

Ante situaciones dificiles, encuentras varias alternativas para solucionar
tus problemas.

20

Aceptas los cambios porque crees que son buenos para mejorar

Muchas gracias

CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION

Estimado (a) Estudiante, este cuestionario tiene como objetivo conocer los niveles de

motivacion con que cuentan los adolescentes en la actualidad.

La informacion que nos proporciones sera tratada de forma confidencial y anonima.

Se agradece tu colaboracion.

Indicaciones: A continuacion, se te presenta una serie de preguntas las cuales

deberas responder marcando con una (X) la respuesta que consideres correcta.

1 2 3 5
NUNCA CASI NUNCA A VECES SIEMPRE
DESCRIPCION VALORACION
N°® "'DIMENSION: MOTIVACION EXTRINSECA 11 2 | 3 4
INDICADOR:
o1 Sientes que tu rendimiento en una actividad mejora cuando vas a
tener una recompensa.
02 Trabajas con dedicacion porque quieres que las personas de tu
alrededor reconozcan tu esfuerzo.
03 | Cuando realizas una tarea prefieres las recompensas materiales.
04 | Te esfuerzas de lunes a viernes para divertirte el fin de semana.
05 | Sientes que las palabras motivadoras recompensan tu esfuerzo.
INDICADOR: VALORACION
06 | Cumples con lo que prometes, porque quieres que las personas | | | |




confien en ti

07 | Haces cosas, aunque no te agraden para estar bien con los demas.

08 | Te desanimas facilmente cuando alguien no elogia tu esfuerzo.

09 Crees que no vale la pena esforzarte porque no lograras el premio
ofrecido.

10 | Te sientes triste si alguien no te invita a participar en su grupo
DIMENSION: MOTIVACION INTRINSECA VALORACION
INDICADOR:

11 | Te sientes con capacidad para asumir cualquier reto.

12 Te sientes satisfecho cuando logras realizar una actividad que te
has propuesto.

13 | Desarrollas tus actividades diarias sin que nadie te las recuerde.

14 Estas convencido que se debe estudiar una profesion que te guste,
aungque se gane poco.

15 Si Igs cosas no te salen bien hoy dia, crees que mafana te saldran
mejor
INDICADOR:

16 | Consideras que los errores son una oportunidad para aprender.

17 | Prefieres buscar informacion antes de tomar cualquier decision.

18 Realizas acciones pensando en tener un buen futuro cuando seas
mayor.

19 | Asumes retos porgue te consideras una persona responsable.

20 Cuanto mas dificil es la tarea mayor es tu estado de animo para

realizarla

Muchas gracias




Anexo 7 : Certificado de validacion de instrumentos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable: Motivacién

DIMENSIONES / items

Primera dimension: Metivacién extrinseca Pertinencia' | Relevancia® | Claridad®

No

[Sientes que tu rendimiento en una actividad mejora cuando vas a tener una recompensa

[Trabajas con dedicacién porque quieres que las personas de tu alrededor reconozcan tu esfuerzo.

ICuando realizas una tarea prefieres las recompensas materiales.

Te esfuerzas de lunes a viernes para divertirte el fin de semana

Las palabras motivadoras recompensan tu esfuerzo.

ICumples con lo que prometes, porque quieres que las personas confien en ti

Haces cosas, aunque no te agraden, para estar bien con los demas.

[Te desanimas facilmente cuando alguien no elogia tu esfuerzo.

Wl |y (o e | & || w =

ICrees que no vale la pena esforzarte porque no lograras el premio ofrecido.

=
=]

[Te sientes triste si alguien no te invita a participar en su grupo.

:
é

linencial

Cuarta dimension: Seguridad

Te sientes con capacidad para asumir cualquier reto.

R HEEEEEEEEERE

Te sientes satisfecho cuando logras realizar una actividad que te has propuesto.

Desarrollas tus actividades diarias sin que nadie te las recuerde.

Estas convencido que se debe estudiar una profesion que te guste, aunque se gane poco.

Si las cosas no te salen bien hoy dia, crees que mafiana te saldran mejor.

Consideras que los errores son una oportunidad para aprender.

Prefieres buscar informacion antes de tomar cualquier decision.

Realizas acciones pensando en tener un buen futuro cuando seas mayor.

Asumes retos porque te consideras una persona responsable.

xxxxxxxxxxﬂgxxxxxxxxxxﬂ
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Cuanto mas dificil es la tarea mayor es tu estado de animo para realizarla

Nota: Elaborada por la investigadora segtn Fabien (2016)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Motivacién

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en la informacién

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Cérdova Garcia Ulises

Grado académico del juez validador: Doctor en Educacion

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion cientifica

El Documento Nacional de Identidad (DNI): 06654910

Lima, 30 de octubre del 2021

Observaciones (precisar si hay suficiencia). Existe suficiencia en la informacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo - —
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Juez Validador
suficientes para medir la dimension
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“Resiliencia y motivaciéon en estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa Publica, Surquillo 2021”

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable: Resiliencia

N° DIMENSIONES / items
Primera Dimension: Autoestima Pertinencia' | Relevancia | Claridac®
Si_[No [si |No [si[No
1 | Te sientes una persona tan valiosa como las otras. X X X
2 | Crees que tienes muchas cosas como para sentirte orgulloso. X X X
3 | Reconoces cuales son tus habilidades. X X X
4 | Reaccionas ante una situacién de conflicto de manera objetiva. X X X
Segunda Dimension: Empatia
Si__[Ne |Si [Ne |Si [Ne
5 | Te das cuenta de lo que sucede a tu alrededor. X X X
6 | Eres respetuoso de las opiniones de los demas. X X X
7 | Eres una persona justa con los demas. X X X
8 | Ayudas a tus compafieros cuando puedes. X X X
Tercera Dimensién: Autonomia Pertinencia’ | Relevancia® Claridad®
Si [No | Si [No [si[No -
9 | Cuando sucede algo inesperado buscas soluciones inmediatas. X X X
10 | Estas dispuesto(a) a responsabilizarte de tus actos. X X X
11 | Te das cuenta cuando estas en peligro X X X
12 | Aunque tengas ganas, puedes evitar hacer algo peligroso o que no esta bien. X X X
Cuarta Dimensién: Humor Pertinencia' | Relevancia® | Claridad®
Si_ [No |Si |No |Si|Neo n
13 | Prefieres las cosas comicas que lo serio. X X X
14 | Prefieres estar con personas alegres. X X X
15 | Cuando tienes muchos problemas solo piensas que todo tiene solucion. X X X
16 | Cundo tienes un mal dia, piensas que mafiana serd mejor. X X X
Quinta Dimensién: Creatividad Pertinencial | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Si [ No | Si_ | No | 5i | No
17 | Te gusta inventar cosas para solucionar problemas. X X X
18 | Te cuesta trabajo imaginar situaciones nuevas. X X X
19 | Ante situaciones dificiles, encuentras varias alternativas para solucionar tus problemas. X X X
20 | Aceptas los cambios porque crees que son buenos para mejorar. X X X

Nota: Elaborada por la investigadora seqgun Salgado (2005)

.I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Resiliencia

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en la informacion

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X |
Apellidos y nombres del juez validador: ~ Cérdova Garcia Ulises
Grado académico del juez validador: Doctor en Educacion
Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion cientifica

El Documento Nacional de Identidad. 06658910

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en la informaciéon

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Lima, 30 de octubre del 2021

Firma del Juez Validador




' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Resiliencia y motivacion en estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa Pablica, Surquillo 20217

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 1: Resiliencia

N DIMENSIONES / items
Primera Dimension: Autoestima Pertinencia’ | Relevancis® | Clarigag®
Si [MNo [Si [MNo [Si[HNo
1 | Te sientes una persona tan valiosa como las otras. X * *
2 | Crees que tienes muchas cosas como para sentirte orgulloso. X * *
3 | Reconoces cudles son tus habilidades. x x x
4 | Reaccionas ante una situacion de conflicto de manera objetiva. x ® ® gal:'l‘lzf'; 4
Segunda Dimensién: Empatia
Si No 5i No Si No
5§ | Te das cuenta de lo que sucede a tu alrededor. x x x
6 | Eres respetuoso de las opiniones de los demas. x * *
7 _| Eres una persona justa con los demas. x x x
8 | Ayudas a tus compafieros cuando puedes. x * *
Tercera Dimensién: Autonomia Perfinencla’ | Relovanels® Claridad®
Si [ No | Si [MNo | Si| No
9 | Cuando sucede algo inesperado buscas soluciones inmediatas. x x B
10 | Estas dispuesto(a) a responsabilizarte de tus actos. x x x
11 | Te das cuenta cuando este peligro. x *
12 | Aungue tengas ganas, puedes evitar hacer algo peligroso o que no esta bien. x x
Cuarta Dimensién: Humor Claridad®
Si No | Si No | Si | No =
13 | Prefieres las cosas comicas que lo serio. x * *
14 | Prefieres estar con personas alegres. % * *
15 | Cuando tienes muchos problemas solo piensas que todo tiene solucion x * *
16 | Cundo tienes un mal dia, piensas que marniana sera mejor. x x x
Quinta Dimensién: Creatividad Parfinencial | Relavencls® | Claridad® Sugerencias
Si [ No | Si [MNo | Si]| No
17 | Te gusta inventar cosas para solucionar problemas. x * *
18 | Te cuesta trabajo imaginar situaciones nuevas. x
19 | Ante situaciones dificiles, encuentras varias alternativas para solucionar tus problemas x * *
20 | Aceptas los cambios porgue crees gue son buenos para mejorar. X * *

Nota: Elaborada por la investigadora segun Salgado (2005)

ﬁ" UNIVERSIDAD CeEsaAR VALLEJO

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Resiliencia

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ _1
Apellidos ¥ nombres del juez validador: Cruz Castillo Patricia Victoria
Grado académico del juez validador: Magister

Especialidad del validador: Psicologa Educativa

El Documento Nacional de Identidad. 07977918

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

1Perti ia: El item corn al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, &5 conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ X ]

MNo aplicable [ ]

Lima, 15 de octubre del 2021

Mag. Patmicia V.Cruz Castilo
Psi

- ]
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ido del instrumento que mide la variable 2: Motivacién

M2 DIMENSIONES | items

Primera dimension: Motivacién extri

Claridad®

Si| No [ Si | No [ Si| No

1 [Sientes que tu rendimiento en una actividad mejora cuando vas a tener una recompensa X x X
2 [Trabajas con dedicacion porque quieres que |as personas de tu alrededor reconozcan tu esfuerzo. X X X
3 |Cuando realizas una tarea prefieres las recompensas materiales. X X X
4 |Te esfuerzas de lunes a viermnes para divertirte el fin de semana X X x
5 |Sientes que las palabras motivadoras recompensan tu esfuerzo X x x
6 | Cumples con lo que prometes, porque quieres que las personas confien en i, X x x
7 | Haces cosas, aunque no te agraden para estar bien con los demas. x x X
8 | Te desanimas faciimente cuando alguien no elogia tu esfuerzo. « * *
9 | Crees que no vale la pena esforzarte porque no lograras el premio ofrecido X x x

X x x

10

Te sientes triste si alguien no te invita a participar en su grupo.

Cuarta dimensién: Seguridad

Pertinencial | Relevencia2 | Clardads

Si No | Si | No | Si| No
11 | Te sientes con capacidad para asumir cualquier reto. x EdEEL
12 | Te sientes satisfecho cuando logras realizar una actividad que te has propuesto x X X
13 | Desarrollas tus actividades diarias sin que nadie te las recuerde. * X *
14 | Estas convencido que se debe estudiar una profesion que te guste, aunque se gane poco * X x
15 | Si las cosas no te salen bien hoy dia, crees que mafiana te saldran mejo x X x
16 | Consideras que los errores son una oportunidad para aprender. x x x
17 | Prefieres buscar informacion antes de tomar cualquier decision. ® x x
18 | Realizas acciones pensando en tener un buen futuro cuando seas mayor. x x %
19 | Asumes refos porque te consideras una persona responsable. ® ® b
20 | Cuanto mas dificil es la tarea mayor es tu estado de animo para realizarla. x x x

Nota: Elaborada por la investigadora seqiin Fabign (2016)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Motivacion

Observaciones (precisar g1 hay suficiencia): ST HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador:  Cruz Castillo Patricia Victoria

Grado académico del juez validador: Magister
Especialidad del validador: Psicéloga Educativa

El Documento Nacional de Identidad (DNI): 07977918

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Lima, 15 de octubre del 2021

e EEE e, SRR e, e -S e

Mag.Patncia V.Cruz Castilo
Psicologa
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' UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

“Resiliencia y motivacion en estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa Puablica, Surquillo 20217

Certificado de vali de contenido del instr to que mide la variable 1: Resiliencia
NE DIMENSIONES /[ items
Primera Dimension: AUt i Partinencia’ | [ cranioas
Si Mo [ si [ Mo [ si[MNo
1 | Te sientes una persona tan valiosa como las otras X X X
2 Crees que tienes muchas cosas como para sentirte orgulloso X X X
3 | Reconoces cuales son tus habilidades. X X X
4 Reaccionas ante una situacién de conflicto de manera objetiva. X X b
Segunda Dimensién: Empatia
Si No | Si |[No |Si |[No
5 | Te das cuenta de lo que sucede a tu alrededor. X X X
& | Eres respetuoso de las opiniones de los demas X X X
7 | Eres una persona justa con los demas. X X X
8 | Ayudas a tus compafieros cuando puedes. X p.s X
T Dil io Autonomia Periinencia’ Relevancls® Claridad®
Si No Si No Si No
9 | Cuando sucede algo inesperado buscas soluciones inmediatas. X X X
10 | Estas dispuesto(a) a responsabilizarte de tus actos. X X X
11 | Te das cuenta cuando estas en peligro X X X
12 | Aungue tengas ganas, puedes evitar hacer algo peligroso o gue no esta bien. X X X
Cuarta Di i6n: Humor Partinsnct Claridaa®
Si No Si No Si No
13 | Prefieres las cosas comicas gue lo serio. X x X
14 | Prefieres estar con personas alegres. X X X
15 | Cuando tienes muchos problemas solo piensas que todo tiene solucién X X X
16 | Cundo tienes un mal dia, piensas gue mafiana sera mejor. X X X
Quinta Dimension: Creatividad Partinansial Ralovancis? Claridad® Sugerencias
Si | No | 5i_| No | si | No
17 | Te gusta inventar cosas para solucionar problemas. X x X
18 | Te cuesta trabajo imaginar situacicnes nuevas. X X X
12 | Ante situaciones dificiles, encuentras varias alternativas para solucionar tus problemas X X X
20 | Aceptas los cambios porque crees que son buenos para mejorar. X X X

Nota: Elaborada por la investigadora segin Salgado (2005)

' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Resiliencia

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador:  Vega Vilea Carlos Sixto
Grado académico del juez validador: Dr. en educacién
Especialidad del validador: Metodologo estadistico

El Documento Nacional de Identidad. 09826463

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Lima, 19 de octubre del 2021

e

Firma del Juez Validador




UNIVERSIDAD CeEsArR VALLEJO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 2: Motivacién

N DIMENSIONES [ items

Primera dimension: Motivacion extril

Pertinencla’ | Relevancia® | Clandag®

No [ 5i | No No

Sientes que tu rendimiento en una actividad mejora cuando vas a tener una recompensa

Trabajas con dedicacion porque guieres que las personas de tu alrededor reconozcan tu esfuerzo.

Cuando realizas una tarea prefieres las recompensas materiales.

Te esfuerzas de lunes a viernes para divertirte el fin de semana

Las palabras motivadoras recompensan tu esfuerzo.

Cumples con lo que prometes, porque quieres que las personas confien en tj,

Haces cosas, aunque no te agraden, para estar bien con los demas.

Te desanimas facilmente cuando alguien no elogia tu esfuerzo.

Ll L I - O U U

Crees que no vale la pena esforzarte porque no lograras el premio ofrecido.

-
=]

Te sientes triste si alguien no te invita a participar en su grupo.

RKURHRRIR]X] 5| e[ |@
RURRRIR] X 5| > | %%
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Cuarta dimensién: Seguridad

No No No

11

Te sientes con capacidad para asumir cualquier reto

12

Te sientes satisfecho cuando logras realizar una actividad que te has propuesto.

13

Desarrollas tus actividades diarias sin que nadie te las recuerde.

Estas convencido que se debe estudiar una profesion que te guste, aungue se gane poco.

15

Si las cosas no te salen bien hoy dia, crees que mafiana te saldran mejor.

16

Consideras que los errores son una oportunidad para aprender.

17

Prefieres buscar informacion antes de tomar cualquier decision.

18

Realizas acciones pensando en tener un buen futuro cuando seas mayor.

19

Asumes retos porque te consideras una persona responsable.

20

Cuanto mas dificil es la tarea mayor es tu estado de animo para realizarla

I P I el B I PR
RIS IR DS IDVIPS Rl IS I
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Nota: Elaborada por la investigadora segan Eabien. (2016)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Motivacion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Vega Vilca Carlos Sixto
Grado académico del juez validador: Dr. en Educacion
Especialidad del validador: Metodélogo - estadistico

El Documento Nacional de Identidad (DINI): 09826463

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Lima, 19  de octubre del 2021

Firma del Juez Validador




Anexo 8: Prueba Piloto.

e 1
' VARIABLE 1 : RESILIENCIA '
i Autoestima Empatia Autonimia Creatividad :
i

Pl 4 3 4 3 4 3 4 2| a [ a]| a]| a 4 3 4 2 | a [ a ]| a]| a:
I 4 3 3 4 4 4 4 s [ a| a]| a] a 2 4 4 a | 3 | 2 a | al
i 3 3 2 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 1 3 5 i
i 4 3 4 3 3 4 3 s [ a| a]| a] a 3 3 3 3 3 | 2 4 5
e 3 4 4 3 2 4 3 s | 3| a | a ] 3 2 4 1 1 s | 3| 3| ai
' g 3 3 a 3 4 3 3 4 3 3 3 4 a 4 3 4 3 3 3 Pl
I 3 3 3 3 3 4 4 s [ a| a]| a] a 4 3 3 1 RN
! 8 4 3 4 3 4 3 4 2| a [ a]| a]| a 3 3 4 2 | 2 1| a [ a
K] 1 3 1 2 4 4 1 4 1| a I 3 4 3 1 2 3 | 3| at
10| 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 4 2 2 3 3 2 3 i
f 1a] a 4 3 3 4 4 4 s | 3| a] 3 2 4 4 3 2 | 2 3 | 3| a2
P12 | 2 3 4 3 4 4 4 s | a | a | a | a 4 4 4 a | a | 3| a | a:
P13 | a 3 4 4 3 4 4 2 | 3 [ a3 ]| 2 3 4 3 4 NERER S
t1a | a 3 3 3 3 3 4 3 3 | 2 | 3 1 3 3 4 3 3 | 3 [ a | a:
P15 | 2 3 3 3 2 3 4 3 3 | 3| a 2 4 4 3 3 3 | 2| 3| 21
P16 | 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 i
P17 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 2 4 4 3 3 2 3 4 i
ECE 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 1 4 3 |
P19 | 3 2 3 4 4 4 4 4 a 4 a 4 4 4 3 1 3 3 3 Pl
20l s [ s3] s 5| sl alel sl sl al=s] sl sl szl sl el
chivo Editar Ver Datos Transformar Insertar Formato  Analizar  Graficos
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&) Titulo
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& {&] Correlaciones no p
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Notas
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L5 Correlaciones
E Registro
& {E] Correlaciones
~-[[E] Titulo
Notas
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Escala: Resiliencia

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0
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VARIABLE 2 : MOTIVACION
MOTIVICION EXTRINSECA MOTIVACION INTRINSECA
1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 3 2 4 3 2 3 3 4 3 4 3 4 2 4 2 3 3 4
4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4
5 3 4 2 3 4 4 2 4 2 3 3 4 3 4 2 4 3 4 3 2
6 4 4 1 2 4 3 1 2 2 2 3 4 2 3 4 1 4 4 3 4
7 2 3 3 3 2 4 1 1 3 1 3 4 4 4 3 4 3 4 3 1
8 3 4 2 4 4 4 2 1 1 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4
9 4 4 1 4 2 4 4 4 1 3 4 4 4 2 2 4 3 4 4 3
10 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 3 4 3 3 4 4 3 3
11 3 4 2 3 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
12 4 4 2 4 4 4 2 3 1 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4
13 1 4 1 4 4 4 3 3 3 1 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3
14 3 3 3 4 4 4 4 3 1 1 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3
15 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 2 3 a4 4 4 3 2
16 4 4 3 4 4 4 3 4 1 3 3 4 3 4 3 a4 3 4 a4 3
17 4 3 2 3 3 4 2 1 2 2 a4 3 3 4 3 a4 3 3 3 3
18 3 3 3 4 3 4 2 2 2 3 a4 4 4 4 4 3 4 4 a4 3
19 4 3 4 1 2 4 1 2 4 4 2 4 3 4 4 3 3 4 3 1
20 4 4 4 4 4 4 3 3 1 2 3 4 3 4 3 4 4 4 3 2
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Registro
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ANEXO 9: Base de datos generales

Base de datos generales de la variable Resiliencia

VARIABLE 1 : RESILIENCIA
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63

65
59

63
63
45

59

65
70
64
67

70
55
69
57
69

65
62

73
56

69

11
12
11
11
10

11
14
12
12
13
11

12
10
s
15

12
10
12

41414

4/3[3]|3

14
13

13

41414

16

3

3

3

2

2
4

16
14
11

16

14
13
11

13
15
13
15
16
13
15
13
15

14
14
16
13

14

414|144

2141414
3|13[3]|2

414144

414133

314|3]|3

3|13[3]|2

31442

4la3]4

3[3]4]3
3]alal4

414|144

3/4|3]3

414|4|3

314142

44|34

4]3]3][4
4]3[3][4
4lal4a]4

3/4(3]3

414133

10
11
12
11
12
7

12
11
15

14
10
15
10

14
11
12
9
13
16
7
16

6012224
61]13[(2]|3]|3
6212334
63|13[2]|3]|3
6412343
65]11(2]1|3
6612334
67]13[2]|3]|3
681414143
69]13[(4]4|3
7012323
71134144
72131223
73|3[3]|4|4
7413]2|3|3
75]13[(3]|3]|3
7612313
771414141
7814444
79111213
8014444




Base de datos de variable Motivacion

VARIABLE 2: MOTIVACION

TOTAL

79
73
64
70
63
57

56
74
52
62
67

68
65

65

69

69

59
67

60
67

60
57

68
65

68
67

74
64
74
67
68
54
74
64
53

71

65

61

54
67

52
55

58
58
66
65

50
70
67

73
64
66
73
64

TOTAL

40
38
32
36
32
32

33
38

27

31

39
38

37

35
32

35
33
38
31

34
31

32

35
36
38
40
37

36
37

34
36
29
40
34
26
36
39
30
30
32

24
23
32
39
33
35
23
34
38
37

38
35

35
34

MOTIVACION INTRINSECA

111213 /14|15|16|17 |18 |19 |20

TOTAL

39
35
32

34
31

25
23
36

25
31

28
30

28
30
37

34
26
29
29
33

29
25
33

29
30

27
37

28
37

33

32

25
34
30

27
35

26
31

24
35

28
32

26
19
33
30

27
36

29
36

26
31

38
30

MOTIVICION EXTRINSECA

1/2|3/a 5]/6|/7|8]|9]10
alal3lalalalalala] 4
3lalalal3|a|2]3]|4] 4

41413|12|4|3]2|3|3| 4

4]4]3]3[3]3]ala]4a] 2
3[al2]3]alal2]al2]3

4141112 |4|3]1]|2]|2] 2

2(3|3|3]|2|4|1]1|3|1

41414|14|4(4/3|3[3] 3

313]11(3[2(3|3|3]1]3

314(2|3]|4]|4|2|2]|2]2

1/4(1/4]4|4|3|3|3|1

3/3[3|4]4|4|4|3|1]1

alalal3|a|3|3]ala] 4

3/3|3(4(3[4|2|2]|2]|3

3/3/3]4]3|3|2(3|3]2

313]2(3]3]3|2[2]2]2

313]2|4]|4|14|3(4|3]|3

alalal2]alalalr]|2]1

3/4]4|4|3|4|1|2]1]1

3/3(3|alalalalala] 4

3/4|3|4]4|4|4|3|3|1

413(2|3|3|4]4(3|3]|3
313]2|1]4]|2|2(4|3|1

3lal1lalalalal3]3] 4

3/4|13(4(4[3|3|2]|2|2

2(412|4(3|4|2(2]|2]|2

3/3/4(3|3|4|4(3|4]| 4
20412|4]12|4|2(2]|2]|2

21412|3(4(4|3|3]|4]|2

213]2(3]2|3|1(2|2| 4
3/4|3|3]|4|4|4(4|3]3
31313(2]2|3|3(4]4]|1
3/3|3[3[3[3|3|4|3| 4

214111244 |3|1]|1| 4

3|al3]3|a]al3]a]2]3

3/4|3|4]|3|4|1[3]|2]3

31313[3[3[3|3]|2]|2]2

3/3|3[3[4(3|3|3|3]|1

2(4]1]4]3]4|2|3]2]1

3/4(4|4|4|14|4]4|3]| 4

N°

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10 [4(3]33|3(3[4|3[3] 2

11

12 [4a|al2]afalal2]|3]1] 2

13
14
15

16 |4|4|3|4|4|4]|3]|4]1]|3

17 [4(3]2|3|3(4]2|1]|2] 2

18

19 [4|3]4|1|2(4]|1]|2]|4]| 4

20 |a|a|a|a]a]a]3]3]1] 2

21

22
23

24 |414|2(4]4]|4|3]|1|2|1

25

26
27

28 [alaf2]alal3]1]1]2]3

29 |4|alalalala|3]3]3] 4

30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44 14|1(1|3|1[|3]1|1|3]1

45

46

47

48 |14|4(4(3|2[|3]|4|4|4]| 4

49

50 |4|4]2]|alala|alal3]| 3

51

52 |4|14|1(4]4|4|2]|4|3]|1

53

54 |4|4]|1|3]|4|2|3|4]|4|1




55 |3|4(3[4(3(3|1|3|3]|1 28 3143 (4|3|4|4(3]|2]|1 31 59
56 |4|2(3|2|1(3|4|3|3]| 2 27 2131222 (3 |2|2]|1]|2 21 48
57 |3|3|1(2(3|4|1(3|1]| 1 22 3|14 |2|4|4|4|4|3|2]|2 32 54
58 |12(3(2|4|3[(3|4(|3|4]| 3 31 3134 (3|44 |3|4|3]|4 35 66
59 |3|3|3(4(4(4|3|3|4]| 4 35 4 14|43 (4|4 (44|44 39 74
60 [3|2(|3(2|3(4(3|4|3]| 2 29 3132 (2|2|3|4(2]|2]|1 24 53
61 |3|4(1(2|4(3(3|2|2]| 3 27 3(4|1|2|4|4|2|3|2]|1 26 53
62 [4|3|4(2|2(3(1(2|2]|1 24 3(14(3(2|3|3[3(3]|3]2 29 53
63 |1|3(1(3|1(3(4|4|3|1 24 3(3|3|4|3|4|4|4|3]|3 34 58
64 |3|3|3(|4(2(3(2|1|1|1 23 3143 (4|3 |4|4|4]|4]|3 36 59
65 |3|12(2(2(3(|2(2|4|3]| 2 25 1122|2123 4|21 20 45
66 [4|3|4|3|2(3(1(2|2|1 25 314|323 |3|3(3]|3]2 29 54
67 |4|1|1(4(3|2(1|2|1]| 3 22 3|14|3|4|4|3|4|4|3|4 36 58
68 |3|/4(3|4|4(4(3|3|3| 4 35 4 1413|344 (3[4]|4]|2 35 70
69 [1|4]|1(3|4(3(2(4|2]| 1 25 4 1412|4342 ]2|3]3 31 56
70 |3|14(3|4|3(4(4|2|3|1 31 413|134 (3|4 (4|4]4]|3 36 67
71 |4|14(2|4|4(4(2|3|1| 3 31 3|4 |3|4|4|4|4|4)|4)|3 37 68
72 |1|13(2(3(3(|2(3|2|2]| 2 23 31213223 |3|2]|2]|2 24 47
73 |2|3]|2|3|4(4(3|2|3]|1 27 4 |1 44|14 |3 |4 |43 |3]|4 37 64
74 |3|13(3(2(1(|2(4|4|3]| 1 26 1(3(3|3|1(4|4|3|3]3 28 54
75 |3|14(3|4|4(3(3|3|3]| 2 32 3/4(3(3|3|3|4|4]|3]|3 33 65
76 |1|2(1(4|4(4(2|3|1| 1 23 314|3|4|3|4|3|4|4)|4 36 59
77 |3|3(3(|4|4(3(2|3|1| 3 29 413|434 |3 (4|3]4]|3 35 64
78 |4|14|1|3|4(4(2|2|1]| 3 28 4 | 4|4 |4 |4|4|4|4|4]|3 39 67
79 |3|12(2(3(2(|2(3|3|3|1 24 2131323 |1|3|2]2]|2 23 47
80 [1|/4|1(3|4(4(3|3|3]| 3 29 4 14 4|4 |4|4|4|4|3]|4 39 68
Anexo 10: Prueba de hipotesis
Hipotesis general
Archivo  Editar Ver Datos Transformar |Insertar Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
= a y -, B [+~ [ 1 A
SHEY N e Bl =25 He
2 {E Resultado ~ /VRARIABLES=VAR00001 VAR00002
o[ Registro /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
=& Frecuencias /MISSING=PAIRWISE.
-] Titulo
[ Notas
Conjunto de da Correlaciones no paramétricas
L& Estadisticos
[ Resiliencia
(B Registro Correlaciones
2-E F[g:LTI?tEEaS Resiliencia  Motivacion
Notas Rho de Spearman  Resiliencia ~ Coeficiente de 1,000 725"
- Estadisticos correlacion
L@ Resiliencia Sig. (bilateral) . ,000
E Registro N a0 80
& {E] Frecuencias - o -
: Llfl Titulo Motivacion COeﬂCIe.n’t-: de 725 1,000
Notas correlacion
. Lé Estadisticos Sig. (bilateral) 000 .
L& Resiliencia N 80 80
L [g ?;if::das * | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
(=) Titulo
Ec’t‘a;", ] NONPAR CORR
isti
o Besudsins M| rvannasses=vanosoor wasmossas
[ Titulo /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
L& Resilienci /MISSING=PAIRWISE.
(g Autoestim




Hipdtesis Especifica

rchivo  Editar Ver Datos Transformar Insertar Fgrmatn Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SRR M e FHELF =5 He

1 {E Resultado
(8 Registro

& [& Frecuencias NONPAR CORR
- TﬁulO /VARIABLES=VAR00001 VAR00003
gy Notas /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
- Conjunto de d
- Estadisticos /MISSING=PAIRWISE.

(@ Resiliencia

-~ @regiso Correlaciones no paramétricas
& {8 Frecuencias

L Estadisti Correlaciones
stadisticos

‘‘‘‘‘‘ L8 Resiliencia Motivacion
({8 Registro Resiliencia Extrinseca

=} |_‘_| Frecuencias Rho de Spearman  Resiliencia Coeficiente de 1,000 475"
{3 Titulo correlacion

= ::::;mus Sig. (bilateral) . .000
I

- Resiliencia N BE 80
Registro Motivacion Extrinseca Cueﬁcieqte de 475 1,000
=] El Frecuencias correlacion

&) Titulo Sig. (bilateral) 000 .
. N‘“as N 80 80

ico:
=1 El Tabla defrecu **_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

\rchivo Editar Ver Datos Transformar Insertar Formato Analizar Graficos  Utilidades

Ampliaciones  Ventan

SHOR A M e~ Al 2» H[e

...... =] Conjunto de d.
------- (9 Estadisticos

------ LE Resiliencia NONFPAR CORR
- ({8 Registro /VARIABLES=VAR00001 VAR00004
& {g Frecuencias /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
"""" Tiwlo /MISSING=PAIRWISE.
Notas
------- LE Estadisticos
------ L8 Resiliencia % Correlaciones no paramétricas
({8 Registro
& {§ Frecuencias
-] Titulo Correlaciones
Notas Motivacion
S Estadisticos Resiliencia Intriseca
------ LE Resiliencia =
-8 Registro Rho de Spearman  Resiliencia Coeficiente de 1,000 685
& {& Frecuencias EQITHREan
Sig. (bilateral) 000
N 80 80
Motivacion Intriseca  Coeficiente de 85" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 80 80

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).




Anexo 11: Carta de presentacion

~\| ESCUELA DE POSGRADO

"Ano del Bicentenario del Pert: 200 anos de Independencia™
Lima, 09 Noviembre del 2021

Carta de Presentacion N° 150—- 2021 - UCV - VA - EPG - FO5L03/J

Sr (a)
Roberto Ruiz Yengle

Institucién Educativa Pablica, “Nuestra Senora de Lourdes “

Director

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Rojas Martinez Herminia Ricardina N* DNI 27839233 y
codigo de matricula N*7002534846 estudiante del programa de Maestria en Psicologia Educativa

se Encuentra desarrollando el trabajo de investigacién (Tesis):

Resiliencia y motivacién en estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa
Puablica, Nuestra Senora de Lourdes - Surquillo 2021

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucién que usted
representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzados a su despacho, luego de
finalizar la misma.

Atentamente.

3&4 LLMOL(\S& 4

a Rulh a]om 2
a de la Escuela de qurnr‘o
Campus Lima At



Anexo12: Carta de aceptacion y autorizacién

LLE. “NUESTRA SENORA DE LOURDES"
Surguillo - UGEL N2 07

CARTA N” 020-2021-ENSL/UGELOT

Surguillo, 12 de noviembre del 2021

SENORES;

ESCUELA DE POSTGRADOD

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO-LIMA-ATE
Presente.

ASUNTO:  ACEPTACION DE INVESTIGACION

REFEREMCIA: Documento de tramite EOSLO3/)

Dre mi consideracion

Par medio de la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente al
misma tiempo hacer de su conocimiento gue la Lic. Herminia Rojas Martinez con DM 27839233,
estudiante del programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA, en |2 Escuela de Post grado de
la Universidad Cesar Vallejo sede -Ate. Mediante documento de tramite Mo EOSLD3/) solicito
autorizacion para poder realizar un estudio de investigacidn “En niveles de Resiliencia y Motivacidn
en los Estudiantes de 4°ano secundaria®.

En este sentido en calidad de director se otorga la AUTORIZACION a la Licenciada
HERMIMIA ROJAS MARTINEZ, Realizar el desarrollo de su investigacidn.

Sin otro particular guedo de usted.

Atentamente




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

MNombre de la Organizacion: RUC: 20517741834
Institucién Educativa Muestra Sefiora de Lourdes

Mombre del Titular o Representante legal: Director
MNombres v Apellidos: Roberto Guillermo Ruiz Yengle DMI; DBE23427T

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo ™, autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA

IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Mombre del Trabajo de Investigacion

Resiliencia y mofivacién en estudiantes de secundaria en una Institucién
Educativa Publica, Nuestra Senora de Lourdes - Surquillo 2021

Mombre del Programa Académico: Maestria en Psicologia Educativa
Autor: Nombres v Apellidos: Herminia Rojas Martinez | DNI; 27839233

Soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio Institucional de la UCV, la
misma que sera de acceso abierio para los usuarios y podra ser referenciada en futuras
investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad intelectual comesponden

exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Surquillo 11 de noviembre del 2021

(Titular o Representante legal de la Institucion)

[*) Codmo de Etica en Investigacicn de ks Universidad César Wallejo-Artiodo 78, Meersl © §° Para difundir o publicer los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantemner bajo anonimato el nombre de by nstihecion donde sz llewd a cabo el estudio, salwo el caso
en gue hays un scuerdo formal con el perente o director de |s orpanimoidn, pam gue se difunds |s identidsd de la institucidn. Por ello,
tamto en los proyecios de inmestigacicn como en kos informes o tesis, no se deberd incluir la d inacion de | onzanizacion, pero s serd
necessnio describir sus carsctenistioes.




ANEXO 13; Constancia de aplicacién de los instrumentos

Preguntas  Respuestas Configuracion

Cuestionario de Resiliencia y Motivacion

Estimado (a) Estudiante, este cuestionario tiene como objetivo conocer los niveles de motivacién con que
cuentan los adolescentes en la actualidad. La informacion que nos proporciones sera tratada de forma
confidencial y anonima.

Se agradece tu colaboracién.

Indicaciones: A continuacion, se te presenta una serie de preguntas las cuales deberas responder marcando con
una (X) la respuesta que consideres correcta.

1 - NUNCA

2 - CASI NUNCA
3- AVECES

4 - SIEMPRE

1. Te sientes una persona tan valiosa como las otras. ™~
1. NUNCA
2. CASI NUNCA

3. A VECES

4. SIEMPRE

2. Crees que tienes muchas cosas como para sentirte orgulloso.

1. NUNCA
2. CASI NUNCA
3. A VECES

4. SIEMPRE

3. Reconoces cuales son tus habilidades. ™
1. NUNCA
2. CASI NUNCA

3. A VECES

4. SIEMPRE

4. Reaccionas ante una situacion de conflicto de Mmanera objetiva. ™

1. NUNCA
2. CASI NUNCA
3. A VECES

4. SIEMPRE



Mensaje para los encuestados

Ya no se aceptan respuestas en este formulario

Resumen Pregunta

1. Te sientes una persona tan valiosa como las otras.

88 respuestas

No se aceptan més respuestas

Individual

@ 1. NUNCA

@ 2. CASI NUNCA
® 3.AVECES

@ 4. SIEMPRE




Otros

Consentimiento informado para el padre de familia

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Consentimiento informado .

Estimado(a) madre, padre de familia se le informa que la docente Herminia Rojas Martinez, aplicara un
cuestionario para conocer los niveles de resiliencia y motivacion a los estudiantes de 4° de secundaria, para que
su hijo sea parte de este grupo debe dar su consentimiento, Ya que los resultados seran utilizados en una tesis.

{nnlﬂm:*w@

Nombre de padre o tutor(a).

Texto de respuesta corta

Nombre del estudiante *

Texto de respuesta corta

¢ Esta de acuerdo que su hijo conforme el grupo de los estudiantes a quienes se les aplicardel  *

cuestionario para conocer los niveles de resiliencia y motivacion, cuyos resultados seran
utilizados para el desarrollo de una tesis?

Si



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CORDOVA GARCIA ULISES, docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA
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