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Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos de la seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el
grado de Magister con mencién en Administracion de la Educacion, presentamos
la tesis: Gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo en docentes de las
Instituciones Educativas Publicas del distrito de Mala, provincia de Cafiete, 2014.
La investigacion tiene la finalidad de establecer la relacion entre la gestion del
conocimiento y el aprendizaje colaborativo en docentes de las instituciones

educativas publicas del distrito de Mala, provincia de Cafiete, 2014.

La presente investigacion esta dividida en seis capitulos: El capitulo I,
presenta la realidad problematica, justificacion, relevancia y contribucién y los
objetivos de la investigacion; el capitulo Il, referido a los antecedentes tanto
nacionales como internacionales, el marco tedrico y la perspectiva teérica; el
capitulo 1ll, lo conforma las hipétesis, identificacion de las variables, la definicion
conceptual, la definicion operacional y la operacionalizacion de las variables; el
capitulo 1V, el tipo de investigacion, poblacién, muestra, muestreo, los criterios de
seleccién de la muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los
métodos de andlisis e interpretacibn de datos; el capitulo V, presenta los
resultados y la contrastacion de las hipétesis y el capitulo VI, la discusion de los

resultados.

Esperamos sefiores miembros del jurado que ustedes nos otorguen la
aprobacion de nuestro estudio realizado con mucha dedicacion y esfuerzo
llegando a la meta esperada con los resultados obtenidos en el proceso, siendo
determinantes para obtener el Grado Académico de maestria con mencion en

Administracién de la Educacion.

Los autores
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Resumen

El presente trabajo de investigacién tuvo como problema general: ¢Qué relacion
existe entre la gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo en docentes
de las instituciones educativas publicas del distrito de Mala, provincia de Cariete,
2014? y el objetivo general fue: Establecer la relacion entre la gestion del
conocimiento y el aprendizaje colaborativo en docentes de las instituciones

educativas publicas del distrito de Mala, provincia de Cafiete, 2014.

El tipo de investigacion fue basica de naturaleza descriptiva — correlacional,
el disefio fue no experimental de corte transversal-correlacional. La muestra
estuvo conformada por 143 docentes del nivel secundaria y primaria. Se aplico la
técnica de la encuesta con cuestionario tipo escala de Likert para ambas

variables.

En la investigacion, se ha encontrado que existe una correlacién baja y
significativa entre la gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo en
docentes de las instituciones educativas publicas del distrito de Mala, provincia de
Canfete, 2014., con un nivel de significancia de .05, Rho de Spearman = .253 y p=
.000 < .05.

Palabras claves: Gestion del conocimiento, aprendizaje colaborativo y TICs.
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Abstract

The present research had as general question: What is the relationship between
knowledge management and collaborative learning on teachers in public
educational institutions of the district Mala province of Carfiete, 2014? and the
overall objective was: To establish the relationship between knowledge
management and collaborative learning in teachers of public educational

institutions in the district of Mala province of Cafete, 2014.

The research was basic descriptive in nature - correlational, not
experimental design was cross-sectional correlational. The sample consisted of
143 teachers from secondary and primary level. Technical survey with Likert scale
questionnaire for both variables was applied.

In research, it has been found that there is a low and significant correlation
between knowledge management and collaborative learning in teachers of public

educational institutions in the district of Mala province of Caiete, 2014, with a
significance level of .05, Spearman rho = .253 and p = .000 <.05.

Keywords: Knowledge Management, ICT and collaborative learning.

Xiv



Introduccién

En la actualidad, la universidad tiene un rol protagénico en el impulso del avance
de una sociedad de la informacion a la sociedad del conocimiento, para afrontar
esta tarea, se considera necesario gestionar y valorar los contenidos académicos
producidos por los docentes e investigadores, ya que reconoce que el compartir
dichos contenidos es un mecanismo importante para la creacion y difusion del

conocimiento y de esta manera se haga significativo.

La incorporacion de tecnologias en los sistemas de educacion ha permitido
experimentar nuevas formas de gestion de la actividad académica y de la
investigacion en las instituciones educativas. En efecto, la combinacion de
elementos tecnolégicos dentro de un contexto educativo globalizado ha impulsado
la virtualizacion de las actividades académicas y, con ello, se han desarrollado

plataformas especializadas para la gestion del aprendizaje.

Es por ello que la presente investigacion tiene como objetivo general
establecer la relacion entre la gestion del conocimiento y el aprendizaje
colaborativo en docentes de las instituciones educativas publicas del distrito de

Mala, provincia de Cafiete, 2014.

La presente investigacion esta dividida en seis capitulos:

En el Capitulo I, contiene la realidad problemética, la formulacion del

problema, la justificacion, relevancia y contribucién y objetivos de la investigacion.

En el Capitulo I, contiene el marco referencial, antecedentes nacionales
y antecedentes internacionales, el marco teorico y las perspectivas teoricas de
ambas variables sobre el tema a investigar. gestiobn de conocimiento y

aprendizaje colaborativo.

En el Capitulo lll, las hipétesis, las variables de estudio, las definiciones

conceptuales, definiciones operacionales y la operacionalizacion de las variables.
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El Capitulo 1V, corresponde al marco metodoldgico, tipo de investigacion,
poblacién, muestra, muestreo, los criterios de seleccion de la muestra, las
técnicas e instrumentos, las validaciones, la confiabilidad y el método de analisis

de datos.

En el capitulo V, corresponde a los resultados de la investigacion a traves

de la estadistica descriptiva e inferencial.
En el capitulo VI, corresponde a la discusion de los resultados.
Finalmente las conclusiones, las recomendaciones investigacion y las referencias

bibliograficas utilizadas. Key words: Administration of financial resources and

educational marketing.
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