\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Motivacion y aprendizaje significativo en estudiantes en un Centro

de Educacion Basica Alternativa, Huaycan 2021

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Psicologia Educativa

AUTORA:
Gonza Huaraya, Marlene Paula (ORCID: 0000-0001-5572-1209)

ASESOR:

Dr. Cordova Garcia, Ulises (ORCID: 0000-0002-0931-7835)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y Aprendizaje

LIMA — PERU
2022


https://orcid.org/0000-0001-5572-1209
https://orcid.org/0000-0002-0931-7835

Dedicatoria
Este trabajo se lo dedico a Dios, a mis
padres por su apoyo incondicional, a mi hijo
por ser el motor de mi vida, a mi esposo por
impulsarme a continuar sin desfallecer, a mis
hermanos y tios por el aliento a continuar con

mis metas.



Agradecimiento

Agradezco a la Universidad César Vallejo,
por darme las herramientas necesarias y su
fuente de informacién y aprendizaje que me
han ayudado en mi etapa de formacion
profesional.

Al Centro de Educacion Basica Alternativa
“Manuel Gonzalez Prada” por brindarme su
apoyo para realizar esta investigacion.
Quiero expresar mi mas grande y sincero
agradecimiento al Dr. Ulises Cordova Garcia,
quien con su direccion, conocimiento,
ensefianza y colaboracion nos guio, con su
valioso aporte para el desarrollo de este

trabajo.



Caratula

indice de contenidos

Dedicatoria

Agradecimiento

indice

indice de tabla

Resumen

Abstract

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

V.
V.
VI.

VII.

INTRODUCCION

MARCO TEORICO
METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion
Variables y operacionalizacion
Poblacion (criterios de seleccion) y
unidad de analisis

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
Procedimiento

Método de analisis de informacion
Aspectos éticos

RESULTADOS

DISCUSION

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS

Pagina

Vi
vii

Xiii

14
14
15

16
16
17
18
19
20
25
29
30
31



ANEXOS
Anexo 1. Matriz de consistencia
Anexo 2. Operacionalizacion de la variable
Anexo 3. Ficha Técnica del Instrumento
Anexo 4. Niveles de Rango de la Confiabilidad
Anexo 5. Niveles de Confiabilidad de Rho de Spearman
Anexo 6. Instrumentos de Recoleccion de Datos
Anexo 7. Certificado de Validacién de Instrumentos
Anexo 8. Prueba Piloto
Anexo 9. Base de Datos de la Confiabilidad
Anexo 10 Prueba de Hipotesis
Anexo 11 Carta de Presentacion
Anexo 12 Carta de Aceptacion Institucional y Autorizacion

Anexo 13 Reporte del Turnitin

OTRAS EVIDENCIAS
Consentimiento informado
Cuestionario de Google Form

Pantallazo de las preguntas del cuestionario



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.
Tabla 8.

Péagina

indice de tablas
Resultados de opinion de Expertos
Fiabilidad de las variables
Frecuencia descriptiva de motivacién y sus dimensiones
Frecuencia descriptiva de aprendizaje significativo y sus dimensiones
Calculo de relacion entre motivacion y aprendizaje significativo
Calculo de relacion entre motivacion y los saberes previos
Calculo de relacion entre motivacion y la asimilacion
Célculo de relacion entre motivacion y la construccion del nuevo

conocimiento

17
17
20

21
22
23
23

Vi



Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
motivacion y el aprendizaje significativo en un Centro de Educacién Basica

Alternativa, Huaycan 2021.

La investigacion estuvo regida bajo el enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, correlacional. La poblacion censal fue de 75 estudiantes, los
instrumentos que se aplicaron fueron dos cuestionarios, uno para la variable
motivacion que constaron de 20 items, y la otra para la variable aprendizaje
significativo con 20 items, con escala de valoracion tipo Likert: nunca, a veces, casi
siempre y siempre. Los resultados fueron procesados a través del programa
estadistico SPSS version 25.0, los cuales fueron presentados en las tablas e

interpretados.

Se concluyd que existe una relacion entre motivacion y el aprendizaje
significativo en un Centro de Educacion Basica Alternativa, determinandose a través
del coeficiente de Rho de Spearman que fue 0,724 evidenciando una correlacion

moderada, asimismo, el valor de significancia es 0,000 menor a 0,05.

Palabras clave: motivacion, extrinseca, intrinseca, aprendizaje significativo
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Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between
motivation and meaningful learning in an Alternative Basic Education Center,
Huaycan 2021.

The research was governed under the quantitative approach, non-experimental,
correlational design. The census population was 75 students, the instruments applied
were two questionnaires, one for the motivation variable consisting of 20 items, and
the other for the significant learning variable with 20 items, with a Likert-type rating
scale: never, sometimes, almost always and always. The results were processed
through the statistical program SPSS version 25.0, which were presented in tables
and interpreted.

It was concluded that there is a relationship between motivation and meaningful
learning in an Alternative Basic Education Center, determined through Spearman's
Rho coefficient which was 0.724, showing a moderate correlation, also, the

significance value is 0.000 less than 0.05.

Keywords: motivation, extrinsic, intrinsic, meaningful learning
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I. INTRODUCCION

Actualmente, los profesores y alumnos de las instituciones educativas se insertan en
una sociedad que cambia rapidamente, se enfrentan a una dinamica en la que el
conocimiento en diferentes campos se desarrolla vertiginosamente y son
bombardeados constantemente por cosas nuevas. Esta situacion ha llevado al
sistema educativo en todo América Latina instaurar formas recientes de modelos en
el proceso de ensefianza, sobre todo un modelo motivador en la educacién, siendo
asi, que los alumnos necesitan en su mayoria a la motivacion para ser parte de su
aprendizaje y el logro de este (Alvarez, 2017).

En cuanto, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO,2017) la motivacion tiene como finalidad hacer que el
docente sea consciente de la necesidad psicoldogica, la cual, se modifican
continuamente en la mejora de su aprendizaje. Siendo esta lo que llevara a indagar
sobre los intereses motivacionales de los estudiantes y la cual generara a partir de
una adecuado vinculo relacionado entre los educadores y los educandos (Godoy y
Campoverde, 2016), lamentablemente esto no se lleva a cabo, puesto que, producto
de las clases virtuales, los docentes se interesan mas en que el estudiante este
entregando sus evidencias a tiempo; en vez de preocuparse por la situacion que le
aqueja, o si le ha quedo claro el tema tratado; también se puede apreciar cuando los
estudiantes preguntan sobre una duda que tuviesen, el docente les contesta de una
forma cortante y hasta incluso molestos. Esto evidencia la carencia de esta
afectividad como uno de los factores motivaciones, provocando en el estudiante su
apatia frente a la ensefianza que el profesor brinda en sus clases y sobre todo su
repercusion en su aprendizaje significativo.

Con lo dicho anteriormente, se puede evidenciar que la tarea esencial de la
educacion es lograr un aprendizaje significativo, empero para que ello sucede es
primordial que el profesor motive a sus alumnos, ademas de tomar en cuenta sus
saberes previos a partir de los cuales parte el alumno. Pero esto no sucede, mucho
menos por esta situacion de la no presencialidad; provocando asi estudiantes

desmotivados, llevandole incluso al fracaso.



Por otro lado, la educacion en el Peru esta experimentando serios problemas
en cuanto al aprendizaje de los estudiantes; un claro ejemplo de ello es el resultado
de las diferentes evaluaciones, como la prueba PISA, la cual el Peru se encuentra el
puesto 64 de un total de 77 paises en 2018 (MINEDU, 2019). Debido a que muchos
estudiantes no muestran interés por lo aprendido. Asi mismo, es evidente que el
sistema educativo se resiste a renovar y actualizar sus estrategias de ensefianza,
incluyendo nuevas didacticas que generen una mayor motivaciébn entre los
estudiantes. Pero para que esta transmision de motivacion sea efectiva, el profesor
debe favorecer el aprendizaje significativo y contar con una variedad de herramientas
gue le permitan ser un facilitador para que el estudiante desarrolle su propio
conocimiento. Por tanto, el objetivo es establecer una relacion profesor-alumno
equilibrada y ajustada en la que el docente quiere ensefiar y el alumno quiere
aprender (Caradonna, 2017). Es precisamente por esta falta de conexion entre el
profesor y el alumno que se genera la sensacion, en muchas ocasiones, de que los
alumnos no aprenden lo suficiente y muestran poco interés. Esto puede suceder
porque en algunos casos el contenido se transfiere de forma independiente, con una
metodologia que no da motivacién ni entusiasmo al alumno.

En el Centro de Educacion Basica Alternativa “Manuel Gonzalez Prada”, se ha
percibido la falta de motivacion en los estudiantes, los docentes, no siempre tienden
a crear escenarios que estimulen el interés del educando y ello induce como
consecuencia sensaciones de desanimo y fracaso; la cual repercutira en su
aprendizaje significativo y oportuno de los educandos. Adicionalmente a ello,
sabemos que estos estudiantes tienen otra realidad, siendo estas personas adultas
gue trabajan como choferes, empleados u obreros, al conectarse a clases, lo hacen
estando cansados por las mismas labores que realizan durante el dia, ante esta
situacion si queremos tener estudiantes motivados es preciso e importante la
motivacion; ya que , esto permitira mas adelante el éxito y alcance sus objetivos, en
este sentido los estudiantes deben conocer lo conceptual y lo que ellos conocen al
respecto apoyandose de un Optimo y significativo aprendizaje para su propoésito de
vida. El punto principal se centra en la atencion por la dedicacion al estudio, la cual

se da por el interés que se quiere aprender. Por consiguiente, toma como eje



primordial la relaciébn que el docente tiene con sus estudiantes y lo que este lleva a
cabo en el aula como lo metodolégico, estratégico a favor de su tarea formativa;
sumado a ello, los estudiantes deben tener bien en claro lo que quieren lograr, con
esto puedan, motivarse en sus estudios y paralelamente darle un sentido a lo que
quiere aprender.

En base a lo mencionado, corresponde al planteamiento del problema general
acerca de la investigacion: ¢Cudl es la relaciébn entre motivacién y el aprendizaje
significativo en un Centro de Educacion Basica Alternativa, Huaycan 2021? Asi
mismo, en cuanto a los problemas especificos podemos mencionar: ¢Cual es la
relacion que existe entre motivacion y los saberes previos en estudiantes de un
Centro de Educacion Basica Alternativa? ¢Cual es la relacion que existe entre
motivacion y la asimilacion en estudiantes de un Centro de Educacion Basica
Alternativa? ¢ Cual es la relacion que existe entre motivacién y la construccion del
nuevo conocimiento en estudiantes de un Centro de Educacion Basica Alternativa?

Al mismo tiempo, tenemos a la justificacion tedrica, que se sustenta
basicamente en la teoria jerarquia de las necesidades de Maslow (1943) como la
teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1983) ; siendo estas necesarias para
hallar explicaciones la cual contribuird en comprender y analizar con argumentos
validos para poder correlacionar entre motivacion y el aprendizaje significativo en un
Centro Basico Alternativo ; siendo esta investigacion un aporte para poder superar
estas dificultades a fin de lograr que los estudiantes a través de su deseo de
superacion, esfuerzo e interés logren un buen aprendizaje. Asi mismo, la justificacion
practica, la cual en base a los resultados logrados se tomé las recomendaciones en
aporte al centro educativo mencionado. De esta manera esta investigacion examina
detalladamente la relacion entre motivacion y el aprendizaje significativo en un
Centro Basico Alternativo, cuyas conclusiones se utilizaran para entender mejor la
relacion de ambas variables. Lo cual favorecera a las investigaciones futuras sobre el
tema tratado. Ademas, cuenta con la justificacion metodolégica, que procurd lograr
llevar a cabo los objetivos planificados, en este sentido, se aplico6 en base a

instrumentos como el cuestionario, las cuales se tomaron las dimensiones de cada



variable, a través de la confiabilidad y validez. Cuyos resultados fueron tomados para
la toma de decisiones.

En cuanto al objetivo general de la presente investigacion era: Determinar la
relacion entre motivacion y el aprendizaje significativo en un Centro de Educacion
Bésica Alternativa, Huaycan 2021. Por tanto, siguiendo la secuencia, en cuanto a los
objetivos especificos sefialamos: Determinar la relacion entre motivacién y los
saberes previos en estudiantes de un Centro de Educacion Basica Alternativa;
determinar la relacion entre motivacion y la asimilacion en estudiantes de un Centro
de Educacion Basica Alternativa; determinar la relacion entre motivacion y la
construccion del nuevo conocimiento en estudiantes de un Centro de Educacion
Basica Alternativa.

Asimismo, la hipotesis general: Existe relacion significativa entre motivacion y el
aprendizaje significativo en un Centro de Educacion Basica Alternativa, Huaycan
2021. Mientras que, las hipotesis especificas tenemos: Existe relacion significativa
entre la motivacion y los saberes previos en estudiantes de un Centro de Educacion
Basica Alternativa; existe relacion significativa entre la motivacion y la asimilacion en
estudiantes de un Centro de Educacion Basica Alternativa; existe relacion
significativa entre motivacion y la construccion del nuevo conocimiento en

estudiantes de un Centro de Educacion Basica Alternativa.



II. MARCO TEORICO

Con referente a los antecedentes internacionales, encontramos en primer lugar a
Hernandez (2019) que en su articulo tiene como finalidad conocer como influye la
motivacién en el desarrollo de habilidades de los educandos. De esta manera,
concluye que al generar motivacion en los alumnos esto lograra el desarrollo de
habilidades. De la misma manera, Garcia (2019) en su investigacion plantea como
objetivo analizar estrategias para la ensefianza de aprendizajes significativos. Cuyo
resultado se encontré que un total de 100% de docentes empiezan sus clases de
forma directa sin darle importancia las actividades de inicio para lograr activar y
captar la motivacion del estudiante, y el 71,43% de los profesores, no promueven
retroalimentacion o actividad relacionada a la sintesis de lo aprendido en clase para
fortalecer los conocimientos. Concluyé0 que es importante contar con métodos
efectivos de enseflanza para que los profesores de esta manera puedan aplicar y
generar un incremento de la efectividad en aprendizaje de sus estudiantes.

Ademas, Isaguirre (2017) en su investigacion, tuvo como resultado que el 65%
tiene nivel de motivacion alto por el logro. La conclusion que arribo fue que dentro del
colegio se debe de difundir e intercambiar los resultados de mejora en el uso de
estrategias metodoldgicas durante la ensefianza para un aprendizaje adecuado. A su
vez, concluyé que hay correlacibn media-baja entre motivacion y rendimiento
académico.

De acuerdo con, Alastair y Thorsen (2018), en su articulo de investigacion
plantean como propdsito examinar los momentos de contacto maestro-alumno y las
influencias para que el estudiante se comprometa y motive. El presente estudio
exploré una dimension relacional de la motivacion L2 que surge en las interacciones
entre alumno y profesor. La cual llegaron a la conclusién que existe la necesidad de
un trabajo que adopte un enfoque empirico mas estrecho y que pueda arrojar luz
sobre la motivacion a medida que surge en actividades particulares y en
interacciones situadas.

Finalmente, Filgona (2020), en su articulo de investigacion destaca la
relevancia de la motivacion como factor influyente en situaciones de docencia.

Concluyendo de esta manera que la motivacion de los estudiantes es una parte



fundamental del éxito en la educacion y en la vida posterior, pero que los educadores
a menudo han pasado por alto; asi, este articulo ha demostrado que, durante el
proceso de aprendizaje de los educandos, la variable motivacional cobra un valor
fundamental.

Por otro lado, tenemos a los antecedentes nacionales la cual se encontr6 a
Canchanya (2020) en su tesis buscé establecer una correlacion entre la motivacion
escolar y la significatividad del aprendizaje. Concluyendo asi, que la motivacion
académica esta significativamente vincula con el aprendizaje de los educandos.
Obteniendo como resultado el coeficiente de correlacion de rango de Kendall de
0.830 y un valor p de 0.000. Por otra parte, Soto (2019) en su tesis plante6 como
objetivo determinar la correlacion existente entre motivacion del logro académico y el
rendimiento, se usoO el coeficiente de correlacion de Spearman generando como
resultado una alta correlacion rs = 0.816, con un p_value = 0.000 <O0.05;
comprobando de esta manera su hipotesis indica la existencia de una relacion
positiva entre la motivacion por el logro y el rendimiento académico; a su vez,
concluye sefialando que aplicando diversas estrategias metodoldgicas de ensefianza
contribuira en mejora del aprendizaje y rendimiento del estudiante.

Con respecto a, Castillo (2018) en su estudio de investigacion, sefialo6 como
objetivo determinar la existencia de una correlacidon entre estrategias de ensefianza y
el aprendizaje significativo, teniendo como conclusion lo siguiente: A partir de los
resultados presentados, estadisticas sobre el nivel de correlacion de las variables
determinado por Spearman Rho 0.319 sefalando asi, una relacién positiva débil
entre la estrategia de ensefianza y la significatividad del aprendizaje. Ademas, sefiala
Baldarrago (2017) en su tesis sefiala como resultados una correlacion moderada
entre la motivacion y el aprendizaje del educando de un colegio, considerada como
muestra de estudio. También, se obtuvo un coeficiente estadistico de 0,807, lo que
significa una alta correlacion, es decir, a mayor motivacion de los estudiantes, mejor
sera su aprendizaje.

Asimismo, Casani (2019) plante6 en su investigacion, como objetivo,
establecer el grado de significatividad de aprendizaje de los alumnos de EBA,

encontrando el 63,3 por ciento de los estudiantes tienen un nivel aprendizaje



significativo. Esta situacion se debe a que cumplieron con ciertas condiciones para
este aprendizaje. De esta manera, concluyé que solo un alumno se encuentra en
nivel deficiente, 3 se encuentran en medio y 7 lograron el nivel significativo de
aprendizaje. Por ultimo, Angeles (2020) indic6 como objetivo de su investigacion,
determinar la correlacion entre motivacion y el aprendizaje significativo de los
alumnos de educacion superior, mostrando que el 45% estudiantes perciben a la
motivacion en un nivel medio con tendencia al nivel bajo. Concluyendo que no existe
correlacion entre motivacion y el aprendizaje significativo.

La motivaciéon se fundamentd en la teoria de la jerarquia de necesidades
propuesta por Maslow (1943), sefialé que los individuos tienen la motivacion para
satisfacer determinadas necesidades, algunas de las cuales priman sobre otras.
Siendo una de nuestras necesidades basicas prioritaria la supervivencia fisica, que
sera el primer elemento de nuestra conducta. Llegado a ese nivel, el siguiente es lo
gue nos motiva, y asi en forma sucesiva. Teniendo de esta manera, 5 etapas de
necesidades: psicoldgicas, de seguridad, de amor y pertenencia, de respeto y de
autorrealizacion. Por el contrario, debe tenerse en cuenta que, si no se cumplen
primero los requisitos anteriores, tampoco se podran cumplir los requisitos finales.

Maslow (1962) realiz6 importantes contribuciones en las ensefianzas
escolares y las gestiones del aula. Maslow (1943) no redujo la respuesta al medio
ambiente, pero adopté para el aprendizaje un enfoque holistico. Ademas,
recomienda que los maestros generen un ambiente de respeto, respaldo hacia sus
alumnos, que se sientan valorados (Crehan, 2019).

Por otro lado, la motivacién fue conceptualizada por diversos autores, entre
tenemos a Kleinginna (1981) la motivacibn como un estado o condicién interna
descrita a veces como un anhelo que sirve para activar o energizar el
comportamiento y darle direccion. Asi mismo, Deckers (2001) define la motivacion
como una conducta inductora, siendo los estimulos que nos motivan a actuar son los
gue transforman la energia potencial en energia cinética. Esta transformacion es
literal y figurativa. En la misma linea, Franken (2006) proporciona un componente

adicional en su definicion: la excitacion, direccion y persistencia del comportamiento.



Ademas, Tohidi (2011) conceptualiza a la motivacibn como el poder en las
personas para lograr altos niveles de desempefio y superar barreras para cambiar.
Asu vez Chiavenato (2000) definio a la motivacion a la consecuencia de la relacion
entre el individuo y sus vivencias personales. Es lo que determina si el individuo esta
motivado o no (Mazariegos, 2015).

Al respecto, Soriano (2001) la motivacion es un proceso de cambio constante,
muy dindmico, donde los estados motivacionales estan en constante cambio, donde
aumentan y disminuyen perennemente. Segun Garcia (2006), la motivacién es el
elemento principal para el lado emocional de las personas y para todo trabajo, estar
motivado significa hacer las tareas diarias sin apatia y sin sobreesfuerzos
adicionales; Si bien algunos trabajos o actividades de todo tipo pueden ser una
carga, para otros es un incentivo, desencadenante y, a veces, una liberacion
(McClelland, 1987).

Cabe mencionar, segun Guillén (2012), la motivacion es la accion que impulsa
la realizacion de actividades. Por otro lado, Fischman (2017) define a la motivacion
como la fuerza que direcciona la conducta hacia algo agradable para conseguir
resultados deseado. Para (Stavrinoudis, 2018) manifiesta que es utilizado para
demostrar la conducta de las personas y estas reaccionen y satisfagan sus
necesidades.

Otra forma de definir a la motivacion es también como un camino que conduce
y direcciona la conducta o acciones que realizan alguien que quiera repetir la
conducta y en forma viceversa (Gopalan, 2017).

Con base en Fischman (2017), se establecieron como dimensiones dos tipos
de motivaciones: la motivacion intrinseca es ejecutar una actividad para satisfacerse,
siendo realizado por uno mismo, considerando seis factores motivadores las cuales
tenemos a: la autonomia, competencia, novedad, aprendizaje, pertenencia y
trascendencia. En la medida en que la motivacion extrinseca es la realizar una
determinada actividad con el objetivo de lograr algo que no es del interés propio,
salvo obtener un premio o galardén, entre los motivadores extrinsecos tenemos los

reconocimientos, los castigos, los plazos, exdmenes, calificaciones y los trofeos.



En cuanto, a Herndndez (2019) por su parte sefiala, que la motivacion
intrinseca cobra un papel muy importante en la educacion, pues considera que el
estudiante proponga sus metas, sus desafios, retos; poniendo de esta manera en
practica su motivacion que es vital en su entorno en el que vive (Ryan y Deci, 2000).
Por otro lado, Stavrinoudis (2018) considera a la motivacién extrinseca son
incentivos, recompensas, desafios, que direcciona, estimula la conducta del
individuo.

Para mantener motivados a nuestros alumnos, tenemos las siguientes

recomendaciones dadas por algunos autores:
Cisneros (2018) descubridé que para la mejora de la motivacion extrinseca se debe
recompensar el buen comportamiento, también sugiri6 que se debe motivar
extrinseca e intrinsicamente a través del juego. Guevara (2018) sugirid que la sesion
se desarrolle en un ambiente en donde el docente se muestre amigable con respeto
hacia los educandos y de esta manera propiciar y generar un ambiente adecuado
para un aprendizaje de calidad, siendo el centro el estudiante. (Weiner,2000). Tener
una comunicacion clara y escucha activa con los estudiantes, generando un
ambiente adecuado, fomentando que el estudiante se involucre, siendo parte
fundamental en su aprendizaje. Como docentes debemos estar dispuestos a ayudar
a nuestros estudiantes, fortaleciendo su autoestima. Siendo esta donde se genera la
motivacion para su aprendizaje (Lieury y Fenouillet, 2014).

Por otra parte, el aprendizaje significativo se fundamentdé en la teoria de
Ausubel (1963) fomenta el aprendizaje significativo en lugar de aprender
mecanicamente. Es decir, relaciona el nuevo conocimiento con el que tenia
previamente, este nuevo conocimiento se instala en la parte cognitiva del estudiante.
A fin de que el aprendizaje sea significativo, la motivacién debe ser considerada
como un factor imprescindible para que el alumno disfrute aprendiendo (Serra, 2019).
Se puede decir que dicha teoria anima al estudiante a crear una estructura cognitiva,
corregir de acuerdo con sus propias experiencias.

Ademas, sefiala que la informacién almacenada en el cerebro es muy

organizada, y que estas se encuentran relacionadas con las informaciones antiguas y



recientes, jerarquizandolas y vinculandolas entre los conocimientos menos
importantes con los mas amplios (Novak, 1985).

A su vez, existen diversas definiciones para el aprendizaje significado, es asi
gue Ausubel (1983) lo defini6 como un proceso por el cual los nuevos conocimientos
se vinculan al esquema cognitivo del individuo. Observando que no es solo una
relacién de ideas, sino presencia de conceptos disponibles en la mente del alumno
gue proporciona significado para el nuevo esquema en la interaccion.

Asimismo, Diaz y Herndndez (2007) han sugerido al aprendizaje significativo
como la conduccién a la creacion de un sistema de saberes a través del vinculo
esencial en cuanto a la informacion actual y las ideas previas que tienen los
estudiantes. Cabe sefalar también que Rodriguez (2010) lo ve desde la parte
psicoldgica; ya que, trata del mismo proceso que ponen en juego al individuo para el
aprendizaje. Pero desde esta perspectiva no aborda cuestiones de psicologia en si,
ni desde un punto de vista general ni evolutivo, sino que se centra en lo que sucede
cuando el aprendizaje es en clase; en la esencia de ese aprendizaje; en la condicion
necesaria; en su resultado y por consiguiente en su evaluacion.

Mientras tanto, (Rodriguez, 2013) afirma en cuanto al aprendizaje significativo:
Su definicién incluye la consideracion de que solo el alumno aprende cuando lo
aprendido tiene sentido. Para que se dé se requiere significado en el aprendizaje: 1)
Basado mediante la experiencia previa del estudiante. 2) Basado en conceptos
previos de los estudiantes. 3) Comenzar con el establecimiento de relaciones
significativas entre conceptos nuevos y conceptos ya conocidos a través de
jerarquias conceptuales.

Este aprendizaje se basa en lo cognitivo y contribuye para saber coémo el
estudiante va aprendiendo conocimientos abstractos que son fundamentales para el
aprendizaje significativo (Palomino, 2016). Por su parte, (Mahoney, 2018) lo definio
como la integracion del conocimiento existente con lo nuevo del cual el alumno tiene
que aprender de memoria. Pero el trabajo del educador debe disefiarse para que
este aprendizaje sea permanente. Para la significatividad en el aprendizaje implica
de qué manera se pueden establecer el significado, basado en un tipo de ensefianza

donde el alumno toma un papel importante segin sea su necesidad y contexto.
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También se hace uso de estrategias partiendo desde lo basico hasta lo mas
complicado, la cual lo realiza progresivamente y de forma estructurada, cuya
finalidad es que el estudiante pueda desarrollar problemas e ir construyendo la
significatividad de su propio aprendizaje (Sanchez, 2017).

Con respecto, Alvarado (2018) definio al aprendizaje significativo como una
metodologia muy utilizada para la ensefianza de los estudiantes, en la que deben
familiarizarse con los conceptos existentes con los que se adquieren, con el fin de
lograr un mejor desarrollo en el aula.

Condiciones que permiten que se produzca un aprendizaje significativo; para
desarrollarlo debemos tomar en cuenta lo siguiente: primero la informacion reciente
debe estar integrada de manera primordial, teniendo en cuenta una predisposicion
por aprender, el alumno debe relacionar activamente y de manera sustancial las
informaciones recientes con el conocimiento y experiencia que ya posee dentro de su
estructura cognitiva. Por ultimo, los profesores deben tomar en cuenta y comprender
la necesidad e importancia de los procesos motivacionales y afectivo durante la
ensefianza y aprendizaje de sus alumnos.

Con respecto a las dimensiones del aprendizaje significativo, han sido
adaptados a los estudios realizados por Ausubel (2002) lo detallamos de la siguiente
manera: En primer lugar, tenemos a los saberes previos 0 conocimientos previos son
las informaciones que el estudiante posee almacenado en su memoria en cuanto
experiencias vividas por estos. Este conocimiento previo fortalece a los estudiantes
en lograr nuevos aprendizajes, Ausubel nombrd los nuevos hallazgos como ideas
anclajes. El cerebro es capaz de distinguir entre el nuevo conocimiento y los
antiguos. El organizador previo es un puente en que el estudiante ya ha aprendido y
lo que necesita aprender.

En segundo lugar, asimilacion; proceso donde el estudiante integra un nuevo
conocimiento. Ausubel representa dicho proceso de la forma siguiente: concepto
existente en la estructura cognitiva, nueva informacion que se aprendera y concepto
modificado en la estructura. Dicho de otra manera; la asimilacion es el desarrollo

conceptual o idea mas inclusiva que existe en lo cognitivo del estudiante.
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Por dltimo, la construccion de nuevos conocimientos; inicia partiendo de la
observacion e ir registrando acontecimientos y objetos a través de ideas ya
existentes. El alumno aprende construyendo, sumando conceptos nuevos a los ya
existente. Esto significa que el alumno construye su aprendizaje a través de la
mediacion del profesor. Enfatiza la adquisicion de conocimiento y el aprendizaje del
estudiante; también, construye y recrea su propio conocimiento segun la informacién
gue procesa, a través de su entorno, la cual se transforma en un nuevo
conocimiento. A su vez, Mota (2015) consider6é la importancia del conocimiento
previo en la adquisicion de nuevos conocimientos, ya que permite a los estudiantes
tener una base para comprender estos de manera satisfactoria, porque son los
"anclajes" de los nuevos conocimientos. Sin embargo, la investigacion muestra que

existe una ruptura entre estos dos tipos de conocimiento.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

En lo que respecta a la metodologia de estudio se empled el paradigma positivista,
de acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) este paradigma apoyara
investigaciones encaminadas a verificar la hipotesis a través de medios estadisticos
0 establecer el parametro de una variable determinada por medio expresiones
numéricas. Este enfoque evidencia la necesidad de medir un fendmeno, revisa las
teorias que ubicaran el estudio, seguido de la elaboracion de hipétesis, utiliza
estadisticas para verificarlas, los datos generados contribuyen a la generacion de
conocimiento. Asimismo, fue cuantitativo porque se procesaron los datos recogidos a
traves de la aplicacion de instrumentos de medicion (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014). Con respecto, al tipo de investigacion, fue basica porque las
variables tienen como base a las teorias existentes y sus resultados serviran de base
para futuras investigaciones (Rutberg,2018).

Ademas, tendra un alcance descriptivo y correlacional; es descriptivo porque
toda investigacion comienza describiendo las propiedades de cada variable, y
correlativo porque buscé determinar la fuerza de la relacion mediante las variables
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Por lo que se refiere al disefio es no experimental porque se trata de estudios
realizados sin manipulacion intencionada de la variable y donde el fenbmeno solo se
observa mediante su entorno habitual para andlisis Hernandez (2016).

O x

Oy
Donde:
M = muestra donde se ejecuta el estudio
O x = Motivacién
O y = Aprendizaje significativo

r = Coeficiente de correlacién
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Al mismo tiempo, es transversal porque la recogida de datos se realiza una
sola vez. Cabezas et al. (2018). Asimismo, el método utilizado es hipotético-
deductivo, ya que se basa en procedimientos que conducen a conclusiones mediante
procedimientos de inferencia, basados en supuestos (Bernal, 2010).

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable: Propiedades o caracteristicas que puede variar entre individuos o grupos
(Baena, 2014).

Operacionalizacion: Es el proceso metodolégico por el cual el investigador lleva del
plano tedrico al practico, explicando en detalle la definicion y como se miden las
variables seleccionadas (Quintana, 2020).

Variable 1: Motivaciéon

Definicion Conceptual:

Para Fischman (2017), la motivacion es la fuerza que conduce la conducta hacia
cosas agradables al lograr lo ansiado. Asimismo, sefiald que la motivacion es la
fuerza del ser humano a estar satisfecho con lo realizado, como el autor menciono y
comparoé algunas motivaciones, a través de la temperatura contenida en el aire de un
globo aerostatico que vuela hacia un horizonte diferente (MI), mientras que otros
motivos quedan paralizados con el aire frio, estando a la espera que alguien lo
arrastre o conduzca (ME).

Definicion Operacional:

Para la variable la motivacién estara constituida por 2 dimensiones, las cuales son:
motivacion extrinseca e intrinseca (ver anexo 2).

Variable 2: Aprendizaje Significativo

Definicion Conceptual:

Proceso que implica asociar una informacién nueva (nuevo conocimiento) con la
estructura cognitiva de los estudiantes de una manera no arbitraria y sustantiva (no
literalmente). Segun David Ausubel (1985) el aprendizaje significativo lo define como
un evento en el que los estudiantes deben almacenar informacién para poder
asociarse con nueva informacién de forma basica, produciendo asi lo significativo y

duradero del aprendizaje.
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Definicion Operacional:

En el caso de la variable del aprendizaje significativo, la cual se consideré 3
dimensiones: experiencias previas, nuevos conocimientos e integracion de
conocimientos. Para lo cual se aplicé un instrumento con 20 items (ver anexo 3).

3.3. Poblacion y unidad de andlisis

Poblacién: Grupos de referencias particulares medidas de cada individuo del
universo (Rustom, 2012). La investigacién fue constituida por una poblacién de 75
estudiantes de 4to de avanzado.

Criterios de exclusion: Fueron incluidos todos los alumnos de 4to del nivel
avanzado, matriculados en el CEBA, en el afio 2021, la cual respondieron de manera
voluntaria.

Criterios de exclusién: Lo conforman todos los estudiantes de lero, 2do y 3ero del
nivel avanzado.

Unidad de analisis: Segun Hernandez (2003), la define como individuos las cuales
seran medidos. Es asi, que tomando como unidad de analisis tenemos a todos los
estudiantes de 4to del nivel avanzado del Centro Basico Alternativo, Huaycan 2021.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Segun Santiesteban (2014) elaborada con el objetivo de dar validez al
meétodo. Siendo utilizada en esta investigacion la técnica de la encuesta, con
respecto a Lopez (1998) menciona como medio por el cual se puede ir recolectando
informacién mediante preguntas, las cuales son realizadas a diversos individuos.
Instrumento: Tal como sefiala Trejo (2021) Son necesarios para la utilizacion de la
técnica seleccionada; dado que a través de estos se recopilan los datos. De esta
manera, en la investigacion se us6 al cuestionario como instrumento para la
recopilacion de informacion de las variables (ver anexo 3).

Validez: Tomando en cuenta la definicion sefialada por Gomez (2015) es la
demostracién de la utilizacién correcta de todo cuestionario 0 encuesta, permitiendo

asi, como resultado una correcta interpretacion.
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Tabla 1

Resultados de opinion de Expertos

EXPERTOS NOMBRE Y APELLIDOS ESPECIALIDAD OPINION

1. Dr. Ulises Coérdova Garcia. Metododlogo Aplicable
Dra. Roxana Beatriz Gonzales i _
2. ) Metoddloga Aplicable
Huaytahuilca.

3, Dra. Haydee Florian Plasencia Metododloga Aplicable

Nota: Certificado de validez de juicio de expertos (2021)

Confiabilidad: Se considera al nivel en que los instrumentos de medicién dan los
mismos resultados cada vez que se usa, asumiendo que lo subyacente que se mide
no cambia (Crossman,2019). Con respecto a la confiabilidad se usé el Alfa de

Cronbach (ver anexo 4).

Se ejecutd un estudio piloto a 20 personas, teniendo como resultado lo siguiente:
Tabla 2

Fiabilidad de las variables

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Motivacion 0.822 20
Aprendizaje significativo 0.929 20

Nota: Analisis estadistico spss-v20 (2021)
En base a los resultados, el indice de confiabilidad fue de 0.822 motivacion, siendo

esta una fuerte confiabilidad y 0.929 para aprendizaje significativo teniendo una alta

confiabilidad.

3.5. Procedimientos

Para la investigacion, en primer lugar, se enfoc6 en sefalar y analizar la realidad
problematica, seguido de ello, una vez definidos los objetivos, se propuso una serie
de pasos o procedimientos para lograr llevar a cabo toda la investigacién. Por esta

razon, estos pasos estan claramente divididos en tres partes por lo que tenemos:
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Planificar: En esta parte, incluye proyecto de tesis, verificacion de recursos
primarios y secundarios, sefialar metas, supuestos, encontrar herramientas de
recoleccion de datos, la poblacion.

Ejecutar: Incluye permitir la recopilacién de datos, determinar los datos estadisticos
que se utilizardn, su procesamiento, discusion, conclusiones y sugerencias del
trabajo. Debido al COVID 19, la recoleccion de datos se opera a través de un
formulario virtual que contiene dos cuestionarios: motivacion y aprendizaje
significativo, cada uno de los cuales consta de 20 items. Antes de gestionar el
instrumento, se coordind con el director para dicha ejecucién, luego se brind6
informacion e instrucciones para responder el cuestionario de manera virtual, y se les
reiter0 que su participacion era voluntaria y anonima a través del consentimiento
informado previo.

Evaluar: Se refiere a la verificacion y revision general de la investigacion.

3.6. Meétodo de analisis de datos

Después de aplicar la encuesta, la informacion de la base de datos fue
revisada y clasificada. Proporcionado a través de una encuesta a 75 estudiantes que
participan en esta actividad. En la investigacion se utilizo la tabla dinamica en Excel y
se pasO en el programa SPSS. En las estadisticas de inferencia, se extraen
conclusiones generales de la investigacion y se logra la confiabilidad del producto.
En cuanto a la hipétesis, se utilizd el coeficiente Rho de Spearman, mediante un
analisis de inferencia y los resultados aparecen en la tabla de interpretacion.
(Salcedo y Delgado, 2021). Teniendo en cuenta la discusion de los resultados, se
consideran los antecedentes, marco tedrico e hipétesis consideradas en este estudio.
Por otra parte, tenemos a la estadistica descriptiva que se define como el
almacenamiento de métodos graficos y numéricos usada para la descripcién y
analisis de una agrupaciéon de datos (inferencia) de la poblacion del cual pertenece

(Salcedo y Delgado, 2021) (ver anexo 5).
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Donde:
rs= Coeficiente de correlacion de rangos de Spearman
d= diferencia entre los rangos (X menos Y)

n= nimeros de datos
3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion de estudio cumple con lo sefialo en los lineamientos de la
RCU N° 0262- 2020/UCV emitida por la Universidad del Cesar Vallejo, sefiala la
estructura de la investigacion cuantitativa y también cumple con sus lineamientos
basados en los principios éticos de respeto a las personas, al conocimiento y la
democracia, teniendo en cuenta el consentimiento informado, protege la autonomia y
la privacidad de las personas que participan en esta investigacion. De igual manera,

se preparara de acuerdo con las pautas de la version APA.
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V. RESULTADOS
4.1. Anédlisis descriptivo
Tabla 3

Frecuencias descriptivas: Motivacion y sus dimensiones

Variable y sus dimensiones Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Motivacion Extrinseca 73 973 2 2,7 0 0 75 100
Motivacion Intrinseca 68 90,7 7 9,3 0 0 75 100
Motivacién 3 4,0 22 29,3 50 66,7 75 100

Nota: Andlisis estadistico SPSS_v25 (2021)

En base a los resultados alcanzados en la tabla 3, podemos observar que un
66,7% consideran que su motivacion se encuentra en el nivel alto, indicando que si
hay una alta motivacion. Asimismo, con respecto a la motivacion extrinseca tenemos
con un 97.3%, y la motivacion intrinseca con un 90,7 % coincidiendo ambas en un

nivel bajo.

Tabla 4

Frecuencias descriptivas: Aprendizaje Significativo y sus dimensiones

Variable y sus dimensiones Malo Regular Bueno Total
f % f % f % f %
Saberes Previos 75 100 O 0 0 0 75 100
Asimilacion 75 100 O 0 0 0 75 100
La construccién del nuevo
conocimiento 75 100 O 0 0 0 75 100
Aprendizaje Significativo 3 4 25 33,3 47 62,7 75 100

Nota: Analisis estadistico SPSS_v25 (2021)
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Con respecto a la tabla 4, los resultados obtenidos indican que el aprendizaje
significativo, se encuentra en un nivel bueno con un 62,7%. En cuanto a las
dimensiones como los saberes previos, asimilacién y la construccion del nuevo

conocimiento todas coinciden en un 100 % considerandose en el nivel malo.

4.2. Anélisis inferencial
Regla de decision:
Si p valor < 0,05, rechazar Ho; Si p valor = 0,05, aceptar Ho
Nivel de significancia:
Se tiene que es de "a=0,05"que corresponde a un nivel de confiabilidad del
95%.

4.2.1. Hipotesis general
Ho: No existe relacion significativa entre motivacion y aprendizaje significativo
H1: Existe relacidn significativa entre motivacion y aprendizaje significativo
Tabla 5

Célculo de relacion entre Motivacion y el Aprendizaje Significativo

Motivacion Aprendizaje
Significativo
Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de correlaciéon 1,000 724"
Sig. (bilateral) . ,000
N 75 75
Aprendizaje Significativo Coeficiente de correlacion 72" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Analisis estadistico spss-v20 (2021)

En relacién a la tabla 5 se puede observar que el valor del coeficiente de Rho
de Spearman fue 0,724 evidenciando una correlacibn moderada, mientras tanto, el

valor de significancia es 0,000 < 0,05, es asi que, se rechaza la hipotesis nula (H0) y
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se acepta la hipoétesis alterna (H1). Por dltimo, se puede concluir que a mejor
motivacion mejor es el aprendizaje significativo.
4.2.2. Hipé6tesis especifica 1
Ho: No existe relacion significativa entre motivacion y saberes previos
H1: Existe relacion significativa entre motivacion y saberes previos
Tabla 6
Célculo de relacion entre motivacion y los saberes previos

Motivacion Saberes Previos

Rho de Spearman Motivacién Coeficiente de correlacion 1,000 671"
Sig. (bilateral) . ,000
N 75 75
Saberes Previos Coeficiente de correlacién 671" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Analisis estadistico spss-v20 (2021)

En cuanto a la tabla 6 se puede observar que el valor del coeficiente de Rho
de Spearman fue 0,671 encontrandose una correlacion moderada entre motivacion y
saberes previos, por lo que se refiere al valor de significancia es 0,000 < 0,05, siendo

asi, se rechaza la hipétesis nula (H0) y se acepta la hipotesis alterna (H1).

4.2.3. Hipotesis especifica 2
Ho: No existe relacidn significativa entre motivacion y asimilacion

H1: Existe relacidn significativa entre motivacion y asimilacion
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Tabla7

Célculo de relacion entre la motivacion y la asimilaciéon

Motivacion Asimilacion
Rho de Spearman Motivacién Coeficiente de correlacion 1,000 ,651™
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75
Asimilacion Coeficiente de correlacion ,651" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Andlisis estadistico spss-v20 (2021)

Con referente a la tabla 7 se puede observar que el valor del coeficiente de

Rho de Spearman fue 0,651 distinguiéndose una correlacion moderada entre la

motivacion y la asimilacion, asimismo el valor de significancia es 0,000 < 0,05, es asi

gue, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (H1).

4.2.4. Hipotesis especifica 3

HO: No existe relacidn significativa entre motivacion y la construccion del nuevo

conocimiento

H1: Existe relacion significativa entre motivacion y la construccion del nuevo

conocimiento

22



Tabla 8

Célculo de relacion entre la motivacion y la construccion del nuevo conocimiento

La construccion
Motivacién del nuevo

conocimiento

Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,697"
Sig. (bilateral) . ,000
N 75 75
La construccion del nuevo Coeficiente de correlacion ,697" 1,000
conocimiento Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Andlisis estadistico spss-v20 (2021)

Con respecto a la tabla 8 se puede evidenciar que el valor del coeficiente de Rho de
Spearman fue 0,697 donde se hallé una correlacibn moderada entre motivacion y la
construccion del nuevo conocimiento, igualmente el valor de significancia es

0,000 < 0,05; por ello se rechaza la hipotesis nula (H0) y se acepta la hipétesis

alterna (H1).
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V.  DISCUSION

Con referente a la hipotesis general y lo obtenido en sus resultados, el valor
del Rho de Spearman fue 0,724 evidenciando una correlacion moderada, mientras
tanto, el valor de significancia es 0,000 < 0,05, es asi que, se rechaza la hipétesis
nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1). De igual manera, en el analisis
descriptivo se encontrd en un nivel alto a la variable motivacion con un porcentaje de
66,7% y en cuanto a la variable aprendizaje significativo en un nivel bueno con un
62,7%.

Estos resultados coincidieron con Filgona (2020) quien concluye que la
motivacion de los estudiantes es una parte fundamental del éxito en la educacion y
gue ejerce un factor influyente en situaciones de docencia como el aprendizaje de los
educandos; es por ello, que cobra mayor relevancia en la significatividad de su
aprendizaje. Algo semejante ocurre con Canchanya (2020) quien sefiala que la
motivacion académica esta vinculada de forma significativa con el aprendizaje.

Asimismo, Baldarrago (2017) indica en su investigacion que hay una
correlacion moderada entre la motivacion y el aprendizaje, obteniendo en su
coeficiente estadistico de 0,807 que significa una alta correlacion, concluyendo que,
a una alta motivacion, 6ptimo sera su aprendizaje. De la misma manera coincide con
Soto (2018) quien en su investigacion tuvo como resultado un coeficiente de Rho de
Spearman 0.815, generando como resultado una alta correlacion, concluyendo que
hay una relaciéon de significatividad entre la motivacién y el rendimiento académico.

De igual modo sucede con Alastair y Thorsen (2018), quienes sostienen como
propdsito en su articulo la relacion directa entre docente-estudiante y lo fundamental
gue es la motivacion en el aprendizaje de los alumnos. De esta forma concluyeron
gue existe la necesidad de crear un enfoque empirico mas estrecho sobre la
motivacion y la influencia en el aprendizaje. Sin embargo, discrepa con Angeles
(2020), quien sostiene que no existe relacion significativa entre la motivaciéon y la
significatividad del aprendizaje.

A su vez, se muestran los resultados de las dimensiones de la motivacion

extrinseca obteniendo un 97.3%, y la motivacion intrinseca con un 90,7 %
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coincidiendo ambas en el nivel bajo. Es decir que los estudiantes son carentes tanto
de motivacion interna como externa.

Teniendo en cuenta lo mencionado por Fischman (2017) en la que la
motivacion extrinseca son actividades no con un fin propio sino orientados a premios
0 recompensas; tal como sefiala también Stavrinoudis (2018) considerandolo como
la fuerza que te direcciona a través de una recompensa o premio. En cuanto a la
motivacion intrinseca, segun Fischman (2017) considera a las actividades
realizadas por un propio interés para poder satisfacerse; de la misma manera,
Hernandez (2019) refiere que los estudiantes se propongan metas, desafios propios
por ellos mismos.

Ante lo mencionado anteriormente y al encontrar estas dimensiones en un
nivel baja, se permitié6 analizar acerca de lo dicho por Cisneros (2018) en el cual,
sugirié que se debe motivar tanto de manera extrinseca como intrinseca a través de
actividades entretenidas y cautivadora, provocando en el estudiante la curiosidad.

Por otro lado, tenemos al aprendizaje significativo cuyo resultado se ha
obtenido en un nivel bueno con un 62,7% podemos decir, la importancia que genera
la aplicacion de estrategias en clases, que repercute en su significatividad de su
aprendizaje; tal como se concuerda con Diaz y Hernandez (2007) sugirieron que el
aprendizaje significativo es el precursor de la creacibn de un sistema de
conocimiento a través de vinculos basicos entre la informacion actual de los
estudiantes y las ideas previas.

De igual manera ocurre con Garcia (2019) quien en su resultados encontré
gue hay una relacién directa entre el uso de estrategias con la significatividad del
aprendizaje de los educandos. Concluyendo que hay una correlacion significativa
gue los docentes debemos aplicar estrategias para que estas ayuden
significativamente en el aprendizaje de los estudiantes.

Igualmente, Casani (2017) quien encontr6 en su investigacion un 63.3 por
ciento de educandos tienen un nivel bueno de aprendizaje significativo. Concluyendo
a mejor ensefianza mejor serd su aprendizaje. Asimismo al obtener una
correlacibn moderada entre la motivacién y la significatividad del aprendizaje, estos

resultados permitiran optar por mejores decisiones; ya que al comprobar que estan
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relacionadas directamente ambas variables, se tomara importancia a la motivacion y
su repercusion en el aprendizaje significativo de los educandos; siendo sustentados
por Fischman (2017) en la que encuentra a la motivacibn como esa fortaleza que
impulsa la conducta en direccién, a lo agradable, cuyo fin es lograr alcanzar lo
anhelado, de acuerdo con autores como: Guillen, Gopalan y Stavrinoudis, que
coinciden en indicar lo sefialado por Fischman.

Por otro lado, el aprendizaje significativo, que esta sustentado tedricamente
por Ausubel (1988) quien expresoé el interés del estudiante es fundamental en su
aprendizaje, de esa manera obtendra beneficio académico; a su vez, al vincular el
conocimiento que posee con la nueva informacion.

Con respecto a la hipotesis especifica 1, se puede percibir que el valor del
coeficiente de Rho de Spearman fue 0,671 encontrandose una correlacion moderada
entre motivacion y saberes previos, por lo que se refiere al valor de significancia es
0,000 < 0,05, es asi que, se rechaza la hipétesis nula (H0) y se acepta la hipotesis
alterna (H1). De la misma manera, se encontro que la dimensidén saberes previos,
esta en un nivel malo con un 100%. De acuerdo a los resultados obtenidos coincide
con lo sefalado por Garcia (2019) quien evidencié que en un 100% los profesores al
iniciar sus clases lo realizan directamente, no tomando en cuenta actividades
iniciales y el involucramiento del estudiante con sus experiencias.

A su vez, Rodriguez (2013) considera para que el aprendizaje tenga
significatividad se debe partir de las experiencias y conceptos previos de los
educandos. De igual forma coincidié con Mota (2015) quien mencioné la importancia
del conocimiento previo en la obtencién de los conocimientos nuevos, basados en la
experiencia previa. El estudiante debe incluir contenido o conocimiento para
comprender con éxito los nuevos saberes. Mientras tanto, Sanchez (2017) asegura
gue el estudiante debe tomar protagonismo en su aprendizaje; es por ello, la
necesidad de aplicar estrategias para de esta manera motivarlos e involucrarlos y
lograr su significatividad.

Asimismo, el resultado se sustenta con los estudios realizados por Ausubel
(2002) quien menciona a los saberes previos como la informacién que los

estudiantes almacenan en su memoria como sSu experiencia. Este conocimiento
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previo fortalece la capacidad de los estudiantes para realizar nuevos aprendizajes.
Sin embargo, estos resultados no concuerdan con Angeles (2020) en base a sus
resultados obtenidos no hay correlacion entre la motivacion y las experiencias
previas donde p=.352 mayor a 0,05.

Referente a la hipétesis especifica 2, se puede observar que el valor del
coeficiente de Rho de Spearman fue 0,651 distinguiéndose una correlacion
moderada entre la motivaciéon y la asimilacién, del mismo modo el valor de
significancia es 0,000 < 0,05, es asi que, se rechaza la hip6tesis nula (H0) y se
acepta la hipoétesis alterna (H1). De igual forma, se evidencid que la dimensién
asimilacion, esta en un nivel malo con un 100%. Frente a este resultado vemos que
los estudiantes no estdn asimilando adecuadamente sus conocimientos,
concordando con lo dicho por Mahoney (2018) quien sostiene que el alumno debe
vincular lo que conoce y asimilar la nueva informacion.

A su vez, el resultado obtenido se sustenta con los estudios realizados por
Ausubel (2002) sefala a la asimilacion como el proceso por el cual los estudiantes
integran conocimientos nuevos. El autor expresa este proceso de la siguiente
manera: los conceptos existentes en la estructura cognitiva, la informacion nueva a
aprender y los conceptos modificados en la estructura. En otras palabras, la
asimilacion es el desarrollo conceptual o la idea mas inclusiva que existe en la
cognicion de los estudiantes.

En cuanto a la hipotesis especifica 3, se puede apreciar que el valor del
coeficiente de Rho de Spearman fue 0,697 donde se hall6 una correlaciéon moderada
entre motivacion y la construccién del nuevo conocimiento, igualmente el valor de
significancia es 0,000 < 0,05, por ello se rechaza la hipotesis nula (H0) y se acepta la
hipétesis alterna (H1). De igual forma, se evidencié que dicha dimensién, esta en un
nivel malo con un 100%. En base a lo obtenido se relaciona con Mota (2015) quien
sefiala que el conocimiento previo es importante en la adquisicion del nuevo
conocimiento; ya que permite a los estudiantes comprender de manera satisfactoria.
Sin embargo, la investigacién muestra que existe una brecha entre estos dos tipos de

conocimiento.
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En relacion con el resultado conseguido se sustenta con los estudios
realizados por Ausubel (2002) Comienza observando y registrando eventos y
objetos, a través de ideas existentes. Los estudiantes aprenden construyendo y
agregando nuevos conceptos a los conceptos existentes. Esto significa que el
alumno establece su aprendizaje a través de la mediacion del profesor. Enfatiza la
adquisicion de conocimientos y aprendizaje del estudiante; ademas, construye y
recrea su propio conocimiento a través de su entorno de acuerdo a la informacion

que procesa, Yy lo transforma en nuevo conocimiento.
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VI.

Primera:

Segunda:

Tercera:

CONCLUSIONES

En base al objetivo general, se determiné la relacion entre motivacion y el
aprendizaje significativo en un Centro de Educacién Béasica Alternativa, cuya
relacion se determing a través del coeficiente de Rho de Spearman que fue
0,724 evidenciando una correlacibon moderada, asimismo, el valor de
significancia es 0,000 menor a 0,05. Al respecto de lo obtenido, podemos
sefialar que la motivacibn es una pieza importante para el aprendizaje
significativo del alumno; debido a que mientras mas incentivemos estén mayor
sera la significatividad en su aprendizaje.

Referente al objetivo especifico 1, se determind la relacion entre motivacion y
los saberes previos en un Centro de Educacion Basica Alternativa. Dicha
relacion se evidencié, debido a que el valor del coeficiente de Rho de
Spearman fue 0,671 evidenciando una correlacion moderada, mientras tanto,
el valor de significancia es 0,000 menor a 0,05. De la informacion obtenida
podemos indicar que debemos motivar la participacion de los estudiantes
partiendo de las experiencias previas que estos poseen.

Respecto al objetivo especifico 2, se determind la relacion entre motivacion y
la asimilacion en un Centro de Educacion Basica Alternativa. Esta relacion se
confirmo, dado que el valor del coeficiente Rho de Spearman fue 0,651
distinguiéndose una correlacion moderada entre la motivacion y la asimilacion,
asimismo el valor de significancia es 0,000 menor a 0,05. En base al resultado
mencionado, podemos indicar que es importante incentivar e involucrar a los

alumnos en el proceso de la asimilacién de sus conocimientos.

Cuarta: Por lo que se refiere al objetivo especifico 3, se determind la relacion entre

motivacion y la construccion del nuevo conocimiento en un Centro de
Educacién Basica. Siendo esta relacion determinada debido a que el
coeficiente de Rho de Spearman fue 0,697 evidenciando una correlaciéon
moderada, asimismo, el valor de significancia es 0,000 menor a 0,05. Estos
resultados nos establecen el vinculo que genera la motivacién en la

instauraciéon del conocimiento nuevo.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: Al Centro de Educacién Bésica Alternativa “Manuel Gonzalez Prada” se
recomienda, a través de los profesores, incentivar y mantener motivados a
los alumnos por medio de actividades que promuevan la motivacion
intrinseca como extrinseca mediante dinamicas individuales y grupales para
generar un aprendizaje significativo que propicien su participacion y
compromiso con la finalidad del logro de sus objetivos.

Segunda: Se recomienda a los docentes del Centro de Educacién Basica Alternativa
implementar estrategias de trabajos con los alumnos; a través de estudios
de casos, dramatizaciones, foros, expresiones artisticas, dentro de las
clases; la cual contribuira en favorecer su autorrealizacion y de esta manera
buscar motivarlos a realizar sus actividades por placer y no por obligacion.

Tercera: Se sugiere al docente del Centro de Educacion Basica Alternativa asumir su
responsabilidad y compromiso para con los estudiantes, creando y
propiciando espacios de integracion y sociabilizacion con el fin de generar
confianza y motivarlos a aprender con alegria y entusiasmo.

Cuarta: Se recomienda al Centro de Educacion Basica Alternativa con el apoyo del
area de tutoria, crear talleres motivacionales para los educandos, con el
objetivo de mantenerlos incentivados en beneficio del logro de su

aprendizaje.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: “Motivacion y el aprendizaje significativo en un Centro de Educacién Basica Alternativa, Huaycan 2021”
Autor: Lic. Marlene Paula Gonza Huaraya

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: | Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: Motivacién
¢Cémo se | Determinar larelacion | Existe una  relacion Fischman (2017)
relaciona que existe entre | significativa entre
motivaciéon 'y el | motivacion y el | motivacién y el Escalad
aprendizaje aprendizaje aprendizaje significativo Dimensiones Indicadores items SC(? ade Niveles y rangos
éignificativo een gn significativo €N un Er& un CentroB' de medicion
entro e i ucacion asica
Centro de Educacion .
. - en _ : ; > t
EducaC|_on Basica | pasica Alternativa, gggrnatlva, Huaycan . - Reconocimiento
ﬁtzrnC2:3621o Huaycan 2021 1 e Motivacion >  Notas
Y - et Extrinseca 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 Escala Variabl
jetivos L . N :
Eroble,rfr_las . especificos: Hipotesis especificas: > Tus profesores politomica ariabte
Specincos: o - o . de Likert con los Alta: [60-80]
Objetivo  especifico Hipodtesis especifica 1 siguientes
Problema 1 _ . — niveles de Media: [40-59]
especifico 1 Existe una relacion > Aprendizaje respuesta: .
e .| Determinar la relacion | Significativa entre  la >  Autonomia P ' Baja: [20-39]
¢ Cual es la relacién ; motivacion y los saberes
. que existe entre ) ' (1) Nunca
Que existe entre | noiacion y  los | Previos en  estudiantes > Logros
motivacion y los | de 4to de avanzado i
saberes previos en iiberescsr:fr‘(’)'os edr; CEBA Manuel Gonzalez | o Motivacion 11.12131415.16.17.18,19.20 | (2) Casinunca | by o siones:
un Centro de > L Prada de Huaycan, 1 3)A veces
Educacion Basica | Educacion Basica | 5091 Intrinseca ®) Alta: [30-40]
Alternativa, Alternativa, Huaycan (4) Siempre .
Huaycéan 20217 2021. . Media: [20-29]
Objetivo especifico
Problema 2 Hipdtesis especifica 2 Baja: [10-19]
especifico 2 ) -,
Determinar la relacion | Existe una  relacion
¢Cual es larelacion | que (_e?dste entre | significativa entre la
gue existe entre la | motivacion y la | motivacion y la
motivacion y  la | asimilaci6on €N un | asimilacion en
asimilacion en un | centro de Educacion | estudiantes de 4to de | variable 2: Aprendizaje Significativo
Centro de avanzado CEBA Manuel
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Educaciéon Basica
Alternativa,

Huaycan 2021?

Problema
especifico 3

¢Cual es la relacion
que existe entre
motivacion 'y la
construccién del
nuevo conocimiento
€N un Centro de
Educacién Basica
Alternativa,
Huaycan 2021?

Basica Alternativa,
Huaycan 2021.

Objetivo especifico
3

Determinar la relacion
gue existe entre la
motivacion y la
construccion del
nuevo conocimiento
€N un Centro de
Educacion Basica
Alternativa, Huaycan
2021.

Gonzalez Prada de
Huaycéan, 2021.

Hipotesis especifica 3

Existe una relacién
significativa entre la

motivacion y la
construcciéon del nuevo
conocimiento en

estudiantes de 4to de
avanzado CEBA Manuel
Gonzalez Prada de
Huaycéan, 2021.

Ausubel (1985)

. . . : Escalade .
Dimensiones Indicadores ltems medicion Niveles y rangos
Experiencias.
Saberes previos Conocimientos 1,2,3,45,6
previos.
Nuevas experiencias E.S(,:alfa .
politdmica Variable:
Asimilacis Nuevos 7,8,9,10,11,12,13, 14 )
similacion conocimientos de Likert con los Bueno: [60-
siguientes
niveles de 80]
respuesta:
Regular: [40-
(1) Nunca
59]
(2) Casi nunca
Malo: [20-39]

La construccion del
nuevo
conocimiento

Integracion

Relacion entre
antiguos y nuevos
conocimientos.

15,16,17,18,19,20

(3)A veces
(4) Siempre

(5) Siempre

Nivel - disefio de

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar
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investigacion

Nivel:

Descriptivo-
correlacional

Disefio:

No experimental

Método:

Hipotético-
deductivo

Poblacién:

75 estudiantes de
4to de avanzado
del CEBA Manuel
Gonzalez Prada

Variable 1: Motivacion

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Carmen Rosa Angeles Niquen
Adaptado por: Marlene Paula Gonza
Huaraya

Afio: 2016

Monitoreo: Se aplicara a los estudiantes
Ambito de Aplicacion: Distrito de Ate
Forma de Administracion: Virtual

Variable 2: Aprendizaje significativo

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Yenifer Estefany, Chacén Ramirez
(2020)

Adaptado por: Marlene Paula Gonza
Huaraya

Ano: 2021

Monitoreo: Se aplicard a los estudiantes
Ambito de Aplicacion: Distrito de Ate
Forma de Administracion: Virtual

DESCRIPTIVA: Se elabor6 gréaficos de barras por variables y dimensiones.

INFERENCIAL: Se aplicé el Rho de Spearman

6% DT
N |:J"|'-:_ J.:|

Asi mismo se elaboraran tablas de consistencia.
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Anexo 2: Operacionalizacion de la variable: Motivacion

Definicion ) ) ) ; Escala de i
Dimensiones Indicadores Iltems Niveles y rango
conceptual valores
Motivaci Reconocimiento 1,2,3,4
otivacion
. Notas 5,6,7
Extrinseca
Tus profesores 8,9,10
Escala ordinal
Para Fischman de tipo .
) Variable:
(2017), la Likert
o L Alta: [60-80]
motivacion se Politémica, con .
] Media: [40-59]
define como la los .
. o Baja: [20-39]
energia qgue siguientes
dirige el niveles de . .
) Dimensiones:
comportamiento respuesta:
haci 1=N Alta: [30-40]
acia cosas (i = Nunca
Motivacion Aprendizaje 11,12,13 Media: [20-29]
agradables para Autonomia 14.1516.17 | 2= A veces Baja: [10-19]
, 1 1 1 . . aJa: -
lograr las Intrinseca Logros 18.19.20 | 3= Casisiempre
expectativas. 4= Siempre
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Operacionalizacion de la variable: Aprendizaje Significativo

Definicion ) ) ) . Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Iltems
conceptual valores rango
Dimensién:
Saberes
Previos
Experiencias 123 Bueno: [18-24]
Saberes previos | Conocimientos 41516 Regular: [12-
previos o 17]
. Malo: [6-11]
defini6 como un de tipo
proceso por el Likert : _
S Dimension:
- los Asimilacién
conocimientos se
, Nuevas siguientes Bueno: [19-24]
vinculan al Asimilacia experiencias 7,8,9 Regular: [13-
similacion niveles de '
esquema Nuevos 10,11,12,13 18]
iti respuesta:
cognitivo del conocimientos P Malo: [7-12]
individuo. 1= Nunca
Observando que 2= A veces
no es solo una 3= Casi Dimension:
relacién de ideas, siempre Construccion
sino presencia de 4= Siempre | 4o nUEVOS
Integracién -
conceptos 9 conocimientos
. . Construccién de | Relacion entre
disponibles en la 14,15,16 Bueno: [19-24]
nuevos antiguo y
mente del alumno o 17,18,19,20 Regular: [13-
que proporciona conocimientos nuevos 18]
significado para el conocimientos Malo: [7-12]
nuevo esguema
en la interaccion.
Variable:

Bueno: [60-80]
Regular: [40-59]
Malo: [20-39]
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Anexo 3: Ficha Técnica del Instrumento

Medicién de la variable:

Variable 1: Motivacién

Variable 2: Aprendizaje

significativo
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
Autor(a):
. Yenifer Estefany, Chacon
Carmen Rosa, Angeles Niquen .
Ramirez
Adaptado:

Marlene Paula Gonza Huaraya

Marlene Paula Gonza
Huaraya

Ambito de aplicacion:

A los estudiantes del 4to Avanzado-CEBA Manuel Gonzélez Prada.

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

10 minutos

Administracion:

Individual a través de los medios tecnolégicos (Google Forms)

Significacion: Determinar la relacion de las dos variables
Dimensiones Motivacion extrinseca, motivacion | Saberes previos, Asimilacién
intrinseca y la construccién de nuevos
conocimientos.
Evalta Escala de Likert (1) Nunca, (2) A veces (3) Casi siempre y (4) Siempre

Nota: Ficha técnica adaptada (2021)
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Anexo 4: Niveles de Rango de la Confiabilidad

VALORES ESCALA
-1A0
No es confiable
0.01 A 0.49 ) o
Baja confiabilidad
0.50 A 0.75 N
Moderada confiabilidad
0.76 A 0.89
Fuerte confiabilidad
0.90A 1 Alta confiabilidad

Nota: Tomado de Ruiz (2013)
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Anexo 5: Niveles de Confiabilidad de Rho de Spearman

Valores Interpretacion
De 0 a 0.05 Nula
De 0.06 a 0.25 Baja
De 0.26 a 0.50 Media
De 0.50 a 0.75 Moderada
De0.75a1 Alta

Nota: Niveles de confiabilidad -Coeficiente de correlacion de Spearman
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' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 6: Instrumentos de Recoleccién de Datos

Universidad Cesar Vallejo Escuela de posgrado
Cuestionario de Motivacion

El presente cuestionario tiene la finalidad de identificar el nivel de motivacion que tienen
los estudiantes.

DATOS GENERALES:

Grado de Estudios: Seccion: Fecha:

Indicaciones: El cuestionario que te presentamos tiene por finalidad conocer sobre el
aprendizaje que asumes durante las sesiones de clases en tu institucion educativa. No
son validas para puntajes ni notas. Te agradeceré contestes a cada una de las
interrogantes formuladas.

En cada pregunta, marca la casilla correspondiente a la columna que mejor represente

tu opinion.
Escala Valorativa
. Casi .
Categoria Nunca A veces . Siempre
siempre
Caodigo 1 2 3 4
i Valoracion
DIMENSION: Motivacion Extrinseca
N° 1 2| 3|4

Indicador: Reconocimiento

Participas en la clase porque quieres ser
1 reconocido y llegar a ser el mas popular de tu
clase.

Tratas de desarrollar bien las actividades en
2 las clases porque quieres recibir
reconocimiento del profesor y tus compafieros.

Te esfuerzas para que tus profesores
reconozcan tus logros.

Intentas ser buen estudiante para que tu familia
reconozca tu esfuerzo.

46



N° Indicador: Notas
5 Participas en la clase para mejorar y tener
buenas notas.
6 Te animas a estudiar mas cuando sacas
buenas notas en algun examen.
7 Te gusta que tus compafieros(as) de clase te
feliciten por sacar buenas notas.
Indicador: Tus profesores
8 Estudias y haces las tareas porque asi el
profesor(a) se lleve mejor contigo.
9 Necesitas de la ayuda del profesor para
construir tus aprendizajes.
Estudias cuando el profesor(a) utiliza
10 materiales variados y divertidos para explicar la
clase.
DIMENSION: Motivacion Intrinseca Valoracion
NO
Indicador: Aprendizaje 2 | 3
Haces y cumples con todas las actividades
11 asignadas por el profesor para mejorar tu
aprendizaje en el curso.
Eres consciente de tus dificultades en las
12 clases y te esfuerzas en mejorar tu nivel de
aprendizaje.
Si tienes dudas al desarrollar las actividades,
13 preguntas al docente, utilizas diccionario, libros
o internet para perfeccionar tu aprendizaje.
N° Indicador: Autonomia
Estudias y haces las tareas para poder
14 resolver, por ti mismo, los problemas que te
surjan en la vida.
15 Realizas actividades por tu propia iniciativa.
16 Te esfuerzas y practicas en tus tiempos libres
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los temas realizados en clase.

17 Estudias porque te gusta y te divierte aprender.

N° Indicador: Logros

18 Te esfuerzas en tus estudios para lograr
cumplir con tus objetivos.

19 Te gusta ser exitoso(a) en las tareas que
emprendes.

20 Tus logros te proporcionan una importante

sensacién de superacion.

GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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Universidad Cesar Vallejo Escuela de Posgrado
Cuestionario Aprendizaje Significativo

El presente cuestionario tiene la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje
significativo que tienen los estudiantes.

DATOS GENERALES:

Grado de Estudios: Seccion: Fecha:

Indicaciones: El cuestionario que te presentamos tiene por finalidad conocer sobre el
aprendizaje que asumes durante las sesiones de clases en tu institucion educativa. No
son validas para puntajes ni notas. Te agradeceré contestes a cada una de las
interrogantes formuladas.

En cada pregunta, marca la casilla correspondiente a la columna que mejor represente
tu opinion.

Escala Valorativa

. Casi .
Categoria Nunca A veces . Siempre
siempre
Caodigo 1 2 3 4
i . Valoracion
DIMENSION: Saberes Previos
N° 1 2 | 3| 4
Indicador: Experiencias previas
1 Respondes preguntas sobre tus experiencias al
iniciar tus clases.
5 Participas de actividades tomando en cuenta tu
propia experiencia.
3 Tus experiencias gque tienes te permiten ampliar
tus conocimientos.
Indicador: Conocimientos previos
Tus conocimientos que posees te permiten
4 comprender los contenidos que se desarrollan
en clase.
5 Recuerdas los temas cuando los asocias con
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conceptos que ya conoces.

Consideras que saber con anticipacion el tema

6 .
que se va a tratar en clase es importante.

Ne DIMENSION: Asimilacion
Indicador: Nuevas experiencias

7 Aprendes nuevas experiencias la cual te
permiten  realizar  trabajos  individuales
(organizadores visuales, fichas y otros).

8 Consideras importante las experiencias nuevas
en el aprendizaje.

9 Aplicas estrategias 0 técnicas nuevas para
aprender nuevos conocimientos.

Indicador: Nuevos conocimientos

10 Comprendes con facilidad los conocimientos
adquiridos ya que son de acuerdo a tu edad y
grado.

11 Realizas preguntas de temas que no entiendes
y los que se te hacen dificil de entender.

12 Te gusta intercambiar ideas, opiniones e
informacion de temas tratados para generar los
nuevos conocimientos.

13 Participas activamente en la producciéon o
creacion de nuevos conocimientos con respeto
a las ideas u opiniones de los demas.

N° DIMENSION 3: Construccion del nuevo
Conocimiento
Indicador: Integracién

14 Relacionas las nuevas experiencias adquiridas
en la elaboracion de trabajos individuales y/o
grupales.

15 Respondes preguntas para relacionar tu

conocimiento previo (lo que ya sabias) con el
nuevo conocimiento.
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16

Realizas actividades en las clases utilizando lo
aprendido para solucionar problemas de tu vida
cotidiana.

Indicador: Relacién entre antiguos y nuevos
conocimientos

17 Consideras lo aprendido como importante y Util.

18 Aplicas en la vida real lo que aprendiste en
clases.

19 Respondes preguntas para ser consciente de
gué has aprendido.

20 Relacionas con mayor facilidad lo que ya

sabes, con la nueva informacion que te
proporciona el profesor.

GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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Anexo 7: Certificado de Validacién de Instrumentos

“Motivacion y el aprendizaje significativo en un Centro de Educacion Basica Alternativa, Huaycan 2021”

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable: Motivacion

N° DIMENSIONES / items
Primera Dimensién: Motivacién Extrinseca Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® ,
- - - Sugerencias
Si No | Si No | Si No
1 Participas en la clase porque quieres ser reconocido y llegar a ser el mas popular de tu clase. X X X
2 Tratas de desarrollar bien las actividades en las clases porque quieres recibir reconocimiento del profesor y tus " . .
compafieros.
3 Te esfuerzas para que tus profesores reconozcan tus logros. X X X
4 Intentas ser buen estudiante para que tu familia reconozca tu esfuerzo. X X X
5 Participas en la clase para mejorar y tener buenas notas. X X X
6 Te animas a estudiar mas cuando sacas buenas notas en algiin examen. X X X
7 Te gusta que tus compafieros(as) de clase te feliciten por sacar buenas notas. X X X
8 Estudias y haces las tareas porque asi el profesor(a) se lleve mejor contigo. X X X
9 Necesitas de la ayuda del profesor para construir tus aprendizajes. X X X
10 Estudias cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar la clase. X X X
N° Segunda Dimensién: Motivacion Intrinseca ,
- - - Sugerencias
Si No Si |[No |[Si |No
11 Haces y cumples con todas las actividades asignadas por el profesor para mejorar tu aprendizaje en el curso. X X X
12 | Eres consciente de tus dificultades en las clases y te esfuerzas en mejorar tu nivel de aprendizaje. X X X
13 Si tienes dudas al desarrollar las actividades, preguntas al docente, utilizas diccionario, libros o internet para X N N
perfeccionar tu aprendizaje.

14 | Estudias y haces las tareas para poder resolver, por ti mismo, los problemas que te surjan en la vida. X X X
15 | Realizas actividades por tu propia iniciativa. X X X
16 | Te esfuerzasy practicas en tus tiempos libres los temas realizados en clase. X X X
17 | Estudias porque te gustay te divierte aprender. X X X
18 | Te esfuerzas en tus estudios para lograr cumplir con tus objetivos. X X X
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19

Te gusta ser exitoso(a) en las tareas que emprendes.

20

Tus logros te proporcionan una importante sensacién de superacion.

Nota: Adaptado por el investigador segun las dimensiones de Fischman (2017)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Motivacion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en la informacion

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X ]
Apellidos y nombres del juez validador: Cordova Garcia, Ulises
Grado académico del juez validador: Doctor en Educacion
Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion cientifica

El Documento Nacional de Identidad (DNI): 06658910

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXiste suficiencia en la informacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lima, 30 de octubre del 2021

Firma del Juez Validador
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable: Aprendizaje Significativo

N° DIMENSIONES / items
Primera dimensidn: Saberes previos Pertinencia® | Relevancia? | Claridad® ,
- - - Sugerencias
Si | No | Si | No | Si | No
1 Respondes preguntas sobre tu experiencia al iniciar tus clases. X X X
2 Participas de actividades tomando en cuenta tu propia experiencia. X X X
3 La experiencia que tienes te permite ampliar tus conocimientos. X X X
4 Los conocimientos que posees te permiten comprender los contenidos que se desarrollan en clase. X X X
5 Recuerdas los temas cuando los asocias con conceptos que ya conoces. X X X
6 Consideras que saber con anticipacion el tema que se va a tratar en clase es importante. X X X
Seg unda dimension: Asimilacion pertinencial | relevancia2 | claridad3 .
- - - Sugerencias
Si | No | Si | No | Si | No
7 Aprendes nuevas experiencias la cual te permiten realizar trabajos individuales (organizadores visuales, fichas y otros). X X X
8 Consideras importante las experiencias nuevas en el aprendizaje. X X X
9 Aplicas estrategias o técnicas nuevas para aprender nuevos conocimientos. X X X
10 | Comprendes con facilidad los conocimientos adquiridos ya que son de acuerdo a tu edad y grado. X X X
11 | Realizas preguntas de temas que no entiendes y los que se te hacen dificil de entender. X X X
12 | Te gusta intercambiar ideas, opiniones e informacion de temas tratados para generar los nuevos conocimientos. X X X
13 | Participas activamente en la produccién o creacién de nuevos conocimientos con respeto a las ideas u opiniones de los demaés. | x X X
Tercera dimension: Construcciéon del nuevo - : :
I pertinencial | relevancia2 | claridad3 .
Conocimiento Sugerencias
Si | No | Si | No | Si | No
14 | Relacionas las nuevas experiencias adquiridas en la elaboracién de trabajos individuales y/o grupales. X X X
15 | Respondes preguntas para relacionar tu conocimiento previo (lo que ya sabias) con el nuevo conocimiento. X X X
16 | Realizas actividades en las clases utilizando lo aprendido para solucionar problemas de tu vida cotidiana. X X X
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17 | Consideras lo aprendido como importante y util. X X X
18 | Aplicas en la vida real lo que aprendiste en clases. X X X
19 | Respondes preguntas para ser consciente de qué has aprendido. X X X
20 | Relacionas con mayor facilidad lo que ya sabes, con la nueva informacién que te proporciona el profesor. X X X

Nota: Adaptado por el investigador segin las dimensiones de Ausubel (1985)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Aprendizaje Significativo
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en la informacion
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable despueés de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Cordova Garcia, Ulises
Grado académico del juez validador: Doctor en Educacion
Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion cientifica

El Documento Nacional de Identidad (DNI): 06658910

Lima, 30 de octubre del 2021

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXiste suficiencia en la informacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del Juez Validador
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“Motivacion y el aprendizaje significativo en un Centro de Educacion Basica Alternativa, Huaycan 2021”

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable: Motivacion

N° DIMENSIONES / items
Primera Dimensién: Motivacién Extrinseca Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® ,
: : - Sugerencias
Si No | Si No | Si No
1 Participas en la clase porque quieres ser reconocido y llegar a ser el mas popular de tu clase. X X X
2 Tratas de desarrollar bien las actividades en las clases porque quieres recibir reconocimiento del profesor y tus " . .
compafieros.
3 Te esfuerzas para que tus profesores reconozcan tus logros. X X X
4 Intentas ser buen estudiante para que tu familia reconozca tu esfuerzo. X X X
5 Participas en la clase para mejorar y tener buenas notas. X X X
6 Te animas a estudiar mas cuando sacas buenas notas en algin examen. X X X
7 Te gusta que tus compafieros(as) de clase te feliciten por sacar buenas notas. X X X
8 Estudias y haces las tareas porque asi el profesor(a) se lleve mejor contigo. X X X
9 Necesitas de la ayuda del profesor para construir tus aprendizajes. X X X
10 Estudias cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar la clase. X X X
N° Segunda Dimensién: Motivacion Intrinseca ,
- - - Sugerencias
Si No Si |[No |[Si |No
11 Haces y cumples con todas las actividades asignadas por el profesor para mejorar tu aprendizaje en el curso. X X X
12 | Eres consciente de tus dificultades en las clases y te esfuerzas en mejorar tu nivel de aprendizaje. X X X
13 Si tienes dudas al desarrollar las actividades, preguntas al docente, utilizas diccionario, libros o internet para X N N
perfeccionar tu aprendizaje.

14 | Estudias y haces las tareas para poder resolver, por ti mismo, los problemas que te surjan en la vida. X X X
15 | Realizas actividades por tu propia iniciativa. X X X
16 | Te esfuerzasy practicas en tus tiempos libres los temas realizados en clase. X X X
17 | Estudias porque te gustay te divierte aprender. X X X
18 | Te esfuerzas en tus estudios para lograr cumplir con tus objetivos. X X X
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19

Te gusta ser exitoso(a) en las tareas que emprendes. X X X

20

Tus logros te proporcionan una importante sensacion de superacion. X X X

Nota: Adaptado por el investigador segun las dimensiones de Fischman (2017)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Motivacion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en la informacion

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Gonzales Huaytahuilca Roxana Beatriz

Grado académico del juez validador: Doctor en Educacion

Especialidad del validador: Investigacion-Docencia Universitaria

Documento Nacional de Identidad (DNI): 06971884

Lima, 30 de octubre del 2021

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXiste suficiencia en la informacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. _ﬂ%&f”
—

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo Firma del Juez Validador
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable: Aprendizaje Significativo

N° DIMENSIONES / items
Primera dimensidn: Saberes previos Pertinencia® | Relevancia? | Claridad® ,
- - - Sugerencias
Si | No | Si | No | Si | No
1 Respondes preguntas sobre tu experiencia al iniciar tus clases. X X X
2 Participas de actividades tomando en cuenta tu propia experiencia. X X X
3 La experiencia que tienes te permite ampliar tus conocimientos. X X X
4 Los conocimientos que posees te permiten comprender los contenidos que se desarrollan en clase. X X X
5 Recuerdas los temas cuando los asocias con conceptos que ya conoces. X X X
6 Consideras que saber con anticipacion el tema que se va a tratar en clase es importante. X X X
Segunda dimension: Asimilacion pertinencial | relevancia2 | claridad3 .
- - - Sugerencias
Si | No | Si | No | Si | No
7 Aprendes nuevas experiencias la cual te permiten realizar trabajos individuales (organizadores visuales, fichas y otros). X X X
8 Consideras importante las experiencias nuevas en el aprendizaje. X X X
9 Aplicas estrategias o técnicas nuevas para aprender nuevos conocimientos. X X X
10 | Comprendes con facilidad los conocimientos adquiridos ya que son de acuerdo a tu edad y grado. X X X
11 | Realizas preguntas de temas que no entiendes y los que se te hacen dificil de entender. X X X
12 | Te gusta intercambiar ideas, opiniones e informacion de temas tratados para generar los nuevos conocimientos. X X X
13 | Participas activamente en la produccién o creacién de nuevos conocimientos con respeto a las ideas u opiniones de los demaés. | x X X
Tercera dimension: Construcciéon del nuevo - : :
I pertinencial | relevancia2 | claridad3 .
Conocimiento Sugerencias
Si | No | Si | No | Si | No
14 | Relacionas las nuevas experiencias adquiridas en la elaboracién de trabajos individuales y/o grupales. X X X
15 | Respondes preguntas para relacionar tu conocimiento previo (lo que ya sabias) con el nuevo conocimiento. X X X
16 | Realizas actividades en las clases utilizando lo aprendido para solucionar problemas de tu vida cotidiana. X X X
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17 | Consideras lo aprendido como importante y util. X X X
18 | Aplicas en la vida real lo que aprendiste en clases. X X X
19 | Respondes preguntas para ser consciente de qué has aprendido. X X X
20 | Relacionas con mayor facilidad lo que ya sabes, con la nueva informacién que te proporciona el profesor. X X X

Nota: Adaptado por el investigador segin las dimensiones de Ausubel (1985)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Aprendizaje Significativo

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en la informacion

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable despueés de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Gonzales Huaytahuilca Roxana Beatriz
Grado académico del juez validador: Doctor en Educacion
Especialidad del validador: Investigacion-Docencia Universitaria

Documento Nacional de Identidad (DNI): 06658910

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXiste suficiencia en la informacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

No aplicable [ ]

Lima, 30 de octubre del 2021

B

Firma del Juez Validador
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“Motivacion y el aprendizaje significativo en un Centro de Educacion Basica Alternativa, Huaycan 2021”

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable: Motivacion

Ne DIMENSIONES / items
Primera Dimensién: Motivacién Extrinseca Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® ,
- : - Sugerencias
Si No | Si No | Si No
1 Participas en la clase porque quieres ser reconocido y llegar a ser el mas popular de tu clase. X X X
2 Tratas de desarrollar bien las actividades en las clases porque quieres recibir reconocimiento del profesor y tus " " "
compafieros.
3 Te esfuerzas para que tus profesores reconozcan tus logros. X X X
4 Intentas ser buen estudiante para que tu familia reconozca tu esfuerzo. X X X
5 Participas en la clase para mejorar y tener buenas notas. X X X
6 Te animas a estudiar mas cuando sacas buenas notas en algin examen. X X X
7 Te gusta que tus compafieros(as) de clase te feliciten por sacar buenas notas. X X X
8 Estudias y haces las tareas porque asi el profesor(a) se lleve mejor contigo. X X X
9 Necesitas de la ayuda del profesor para construir tus aprendizajes. X X X
10 Estudias cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar la clase. X X X
N° Segunda Dimensién: Motivacion Intrinseca ,
- - - Sugerencias
Si No Si |[No |[Si |No
11 | Hacesy cumples con todas las actividades asignadas por el profesor para mejorar tu aprendizaje en el curso. X X X
12 | Eres consciente de tus dificultades en las clases y te esfuerzas en mejorar tu nivel de aprendizaje. X X X
13 Si tienes dudas al desarrollar las actividades, preguntas al docente, utilizas diccionario, libros o internet para X N N
perfeccionar tu aprendizaje.

14 | Estudias y haces las tareas para poder resolver, por ti mismo, los problemas que te surjan en la vida. X X X
15 | Realizas actividades por tu propia iniciativa. X X X
16 | Te esfuerzasy practicas en tus tiempos libres los temas realizados en clase. X X X
17 | Estudias porque te gustay te divierte aprender. X X X
18 | Te esfuerzas en tus estudios para lograr cumplir con tus objetivos. X X X
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19

Te gusta ser exitoso(a) en las tareas que emprendes.

20

Tus logros te proporcionan una importante sensacion de superacion.

Nota: Adaptado por el investigador segun las dimensiones de Fischman (2017)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Motivacion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en la informacion

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X ]
Apellidos y nombres del juez validador: Florian Plasencia, Ernestina Haydee
Grado académico del juez validador: Doctor en Educacion

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion cientifica

El Documento Nacional de Identidad (DNI): 18120713

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXiste suficiencia en la informacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lima, 30 de octubre del 2021

@mﬁé_

Firma del Juez Validador
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable: Aprendizaje Significativo

Ne DIMENSIONES / items
Primera dimension: Saberes previos Pertinencial | Relevancia? | Claridad® ,
- - - Sugerencias
Si | No | Si | No | Si | No
1 Respondes preguntas sobre tu experiencia al iniciar tus clases. X X X
2 Participas de actividades tomando en cuenta tu propia experiencia. X X X
3 La experiencia que tienes te permite ampliar tus conocimientos. X X X
4 Los conocimientos que posees te permiten comprender los contenidos que se desarrollan en clase. X X X
5 Recuerdas los temas cuando los asocias con conceptos que ya conoces. X X X
6 Consideras que saber con anticipacion el tema que se va a tratar en clase es importante. X X X
Seg unda dimension: Asimilacion pertinencial | relevancia2 | claridad3 .
- - - Sugerencias
Si | No | Si | No | Si | No
7 Aprendes nuevas experiencias la cual te permiten realizar trabajos individuales (organizadores visuales, fichas y otros). X X X
8 Consideras importante las experiencias nuevas en el aprendizaje. X X X
9 Aplicas estrategias o técnicas nuevas para aprender nuevos conocimientos. X X X
10 | Comprendes con facilidad los conocimientos adquiridos ya que son de acuerdo a tu edad y grado. X X X
11 | Realizas preguntas de temas que no entiendes y los que se te hacen dificil de entender. X X X
12 | Te gusta intercambiar ideas, opiniones e informacion de temas tratados para generar los nuevos conocimientos. X X X
13 | Participas activamente en la produccién o creacién de nuevos conocimientos con respeto a las ideas u opiniones de los demaés. | x X X
Tercera dimension: Construcciéon del nuevo - : :
I pertinencial | relevancia2 | claridad3 .
Conocimiento Sugerencias
Si | No | Si | No | Si | No
14 | Relacionas las nuevas experiencias adquiridas en la elaboracién de trabajos individuales y/o grupales. X X X
15 | Respondes preguntas para relacionar tu conocimiento previo (lo que ya sabias) con el nuevo conocimiento. X X X
16 | Realizas actividades en las clases utilizando lo aprendido para solucionar problemas de tu vida cotidiana. X X X
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17 | Consideras lo aprendido como importante y util. X X X
18 | Aplicas en la vida real lo que aprendiste en clases. X X X
19 | Respondes preguntas para ser consciente de qué has aprendido. X X X
20 | Relacionas con mayor facilidad lo que ya sabes, con la nueva informacién que te proporciona el profesor. X X X

Nota: Adaptado por el investigador segin las dimensiones de Ausubel (1985)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: Aprendizaje Significativo
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en la informacion
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable despueés de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Florian Plasencia, Ernestina Haydee
Grado académico del juez validador: Doctor en Educacion
Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion cientifica

El Documento Nacional de Identidad (DNI): 18120713

Lima, 30 de octubre del 2021

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXiste suficiencia en la informacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension , N e
especifica del constructo @%L——
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del Juez Validador
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Anexo 8: Base de Datos de la Confiabilidad
Variable: Motivacién

(Prueba Piloto)

Dimension: Motivacion Extrinseca

Dimensién: Motivacion Intrinseca

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | D.1 | 11 12 13 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 [ 20 | D.2 | Suma total
1 1 2 4 4 4 3 3 2 4 3 30 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 37 67
2 4 4 4 4 4 4 4 1 3 4 36 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 75
3 4 3 2 4 2 4 2 2 2 2 27 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 28 55
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38 78
5 3 4 4 4 3 4 4 1 2 4 33 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 37 70
6 2 4 3 4 2 4 2 4 4 4 33 4 4 3 4 4 2 3 4 4 4 36 69
7 1 2 2 3 3 3 3 3 2 3 25 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 29 54
8 2 2 3 3 2 3 2 2 4 4 27 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 25 52
9 4 4 4 4 4 3 2 2 4 3 34 3 3 4 3 3 2 4 4 4 4 34 68
10 1 1 4 4 4 3 1 1 3 3 25 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 37 62
11 2 2 4 4 4 4 4 2 2 3 31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 71
12 3 4 4 4 4 3 1 1 2 4 30 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 36 66
13 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 34 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 73
14 1 2 2 2 3 2 1 2 3 2 20 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 31 51
15 1 2 4 4 2 4 1 4 4 4 30 4 4 2 4 2 2 4 4 4 4 34 64
16 2 3 4 4 4 4 3 4 2 4 34 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 73
17 3 3 4 4 3 4 1 4 4 4 34 3 4 1 3 1 4 4 4 4 4 32 66
18 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 37 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 75
19 1 2 3 3 1 4 2 4 4 2 26 4 2 3 3 4 2 4 1 2 4 29 55
20 2 3 4 3 2 4 4 2 3 3 30 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 37 67
IR Resutade Infeanciabes spre PRUEBA DE CONFIASILIDAD- HPOTESS spre [Documntal] - IBM SPSS Statstics Vises
o 0 B DB i B e U e SR B e T s T i SR L
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5 e Estadisticas de
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& Comstacones
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Base de Datos de la Confiabilidad: Variable:

Dimension: Saberes previos

(Prueba Piloto)

Dimension: Asimilacién

Aprendizaje Significativo

Dimension: La construccion del nuevo
conocimiento

1 2 3 4 5 6 D.1 7 8 9 10 11 12 13 | D.2 | 14 15 16 17 18 19 20 D.3 | Suma total
1 2 2 3 4 3 4 [ 18 | 3 4 3 2 3 2 4 | 21| 3 3 2 4 3 3 2 20 59
2 3 3 4 4 3 3 [20] 4 4 3 3 3 4 3 [24a] a4 4 3 4 3 4 4 26 70
3 | 4 2 4 4 4 4 22| 4| 4 4 4 4 4 4 | 28| 4 2 4 4 4 4 2 | 24 74
4 3 4 4 4 4 4 23 | 4 4 3 4 4 4 4 27 | 4 4 4 4 4 4 4 28 78
5 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 4 2 2 2 22 4 3 2 4 4 3 4 24 69
6 1 4 4 4 2 4 19 4 4 3 3 3 3 3 23 4 3 2 4 2 4 4 23 65
7 2 3 3 2 3 2 15 3 3 2 2 3 3 2 18 2 2 2 3 2 3 3 17 50
8 2 3 4 3 2 3 17 2 2 3 2 2 4 2 17 3 3 3 3 3 3 4 22 56
9 2 3 3 2 2 4 16 2 4 3 2 3 2 2 18 2 3 3 4 4 2 3 21 55
10 3 3 3 2 3 4 18 4 4 4 3 3 3 3 24 3 3 3 4 4 4 3 24 66
1 | 4 4 4 4 4 3 [ 23] 3 4 4 4 3 4 4 | 26 | 4 3 4 4 4 4 4 27 76
12 | 3 4 4 4 3 2 [20 | 4 4 3 3 3 3 3 | 23| 3 3 3 4 4 3 3 23 66
13 | 4 4 4 4 4 4 [ 24| 4 4 4 4 4 4 4 | 28 | 4 3 4 4 4 4 4 27 79
14 2 2 2 2 2 3 13 3 3 2 2 2 2 2 16 2 2 2 3 2 2 3 16 45
15 2 2 2 4 4 2 16 4 4 2 2 2 2 2 18 2 2 2 4 2 4 2 18 52
16 3 4 4 3 3 3 20 4 4 3 4 4 3 4 26 4 3 3 4 4 4 3 25 71
17 3 3 3 3 3 4 19 3 4 4 3 4 3 3 24 3 4 4 4 4 4 3 26 69
18 4 2 3 3 3 3 18 4 4 3 3 3 3 4 24 3 3 2 4 2 4 3 21 63
19 3 1 2 2 1 3 12 4 4 2 2 2 1 2 17 2 2 2 3 4 2 3 18 47
20 4 3 4 4 3 4 22 2 4 3 2 3 2 2 18 3 3 3 4 3 2 3 21 61
'& Amukade infermcislesapy- PRLERA DEF CONFIABLIDAD- HPOTESS apv {Decumental] - IBM SPSS Statistics Vs
Mcwo Eotar Yer Qales  JTronsformar nsertar Formake Amalear Cedficor  UWhGades Ampioones Yenfana  Ayuda
VAR BO0013 VARODO1G VARDOOLS WA i VARI0OIE VAR 19 YARO002
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Anexo 9: Base de Datos Generales de la Confiabilidad

1: Motivacidn Intrinseca

Motivacién Extrinseca
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Base de Datos de la Confiabilidad

Dimension: La construccién del nuevo
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Anexo 11: Carta de Presentacién

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

"Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia"
Lima, 27 de octubre del 2021

Carta de Presentacion N° 121- 2021 - UCV - VA — EPG - FO5L03/J

SR (A)

Carlos Murillo Espinoza
Ceba Manuel Gonzales Prada
DIRECTOR

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Gonza Huaraya Marlene Paula N° DNI 44069581 y codigo
de matricula N° 7002286662 estudiante del programa de Maestria en Psicologia Educativa se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (Tesis):

Motivacion y aprendizaje significativo en estudiantes en un Centro de Educacién Basica

Alternativa, Huaycan 2021

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro estudiante, a
fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucion que usted

representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzados a su despacho, luego de
finalizar la misma.

Atentamente.

C" \
Jr-—'m‘y(lu L(,/a,m,( Vouu JLY

< “'b{a Héjga Ruth Nfa‘o Marrufo———-
v e 5fa de la Escuela de Posgrado
Campus Lima Ate J
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Anexo 12: Carta de Aceptacion Institucional y Autorizacion

Lt]e) MINISTERIO DE EDUCACION - UGEL N® 04 ‘
M CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Mkonsdeedced
L “MANUEL GONZALEZ PRADA" T i

“Aio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Vitarte, 27 de octubre del 2021

OFICIO N°098-2021/CEBA Manuel Gonzalez Prada
Sefiora:

Dra. Helga Ruth Majo Marrufo

Jefa de la Escuela de la Posgrado, Campus Lima Ate
Universidad “César Vallejo”

Presente. -

Asunto: RESPUESTA A LA CARTA DE PRESENTACION UCV

Referencia: CARTA DE PRESENTACION N° 121- 2021 — UCV — VA — EPG — FO5L03/)

Por medio de la presente reciba el saludo cordial a nombre de la Comunidad Educativa del CEBA “Manuel Gonzélez
Prada” del distrito de Ate y a la vez manifestarle lo siguiente:

A través de la presente, me dirijo a Ud. para dar respuesta a la carta de presentacién N°121, en donde hago de su
conocimiento que mi despacho CONCEDIO el permiso y las facilidades a la estudiante MARLENE PAULA GONZA
HUARAYA, identificada con DNI N° 44069581, a fin que pueda desarrollar su trabajo de investigacion titulado
“Motivacidn y aprendizaje significativo en estudiantes en un Centro de Educacidon Basica Alternativa, Huaycdn
2021”

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para testimoniarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima.

Atentamente:

¥, —

-~ ‘:I'\.. »J’L"

8o )

- { M .
e . L SPON |

L' REQ:
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L ———
~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES
Datos Generales:
Nombre de la Organizacién: RUC: 20603921055

CEBA “Manuel Gonzalez Prada”

Nombre del Titular o Representante legal:

Carlos Murillo Espinoza

Nombres y Apellidos DNI:
998872414

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cadigo de Etica en Investigacion de la
Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION,

en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Motivacién y aprendizaje significativo en estudiantes en un Centro de Educacion

Basica Alternativa, Huaycan 2021

Nombre del Programa Académico:
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
MARLENE PAULA GONZA HUARAYA 44069581

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién sera alojada en el Repositorio Institucional de la UCV, la
misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en
claro que los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Vitarte, 30 de octubre del 2021

L9

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un trabajo de investigacion
es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el
gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los
informes o tesis, no se debera incluir la denominacidn de la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.
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OTRAS EVIDENCIAS

a CUESTIONARIO DE LA MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATVO [ ¥y @ © 5 ¢

Proguntss  Respuestas o Configuracion

CUESTIONARIO DE MOTIVACION Y EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

® ®

Tr
Estimado estudante Q
Agradezco tu colaboracion en responder este cuestionario, cuyo objetivo es identificar la relacion entre
motivacsdn y el aprendizaje significativo que tienen los estudiantes
Responda con honestidad marcando s opcidn que mejor se ajuste & tu parecer &
=
Consentimiento informado =

Este cuestionario tiene por finalidad recoger informacidn que apoye en la medicion de fa mativacion y &l
aprendizaje significative en estudiantes del CEBA Manuel Gonzilez Prada. Consta de 40 preguntas, que tendra
una durackdn de 20 minutos. La informacida brindada es de cardcter confidencial y andnima y serd utilkizada
unicamente para efectos de esta investigacion. Se le pide honestidad y objetividad en sus respuestas, y
responder & todas 1as preguntas

Desde ya se e agradece su participacion.
Alentamente
Lic, Marlens Pauka Gonza Huaraya

Para marcar tus respuestas tomar en cuenta la siguiente valoracion:

1= Significa NUNCA
2= Significa A VECES
3= Significa CASI SIEMPRE

4= Significa SIEMIPRE

Fecha

dd/mm/aaaz o

1.-Participas en la clase porque quieres ser reconocido y llegar a ser el mas

-

popular de tu clase.

3 |
B
D i
D R



3.- Te esfuerzas para gue tus profesores reconozcan tus logros. *

0000

4.- Intentas ser buen estudiante para que tu familia reconozca tu esfuerzo.

0000

12.-Te gusta ser exitosol(a) en las tareas que emprendes. *

20.- Tus logros te proporcionan una importante sensacion de superacion. *

&
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ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CORDOVA GARCIA ULISES, docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE,
asesor de Tesis titulada: "MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN
ESTUDIANTES EN UN CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, HUAYCAN
2021", cuyo autor es GONZA HUARAYA MARLENE PAULA, constato que la investigacion
cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 15 de Enero del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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