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Resumen 

 

Investigación titula “La NIC 19 y su Incidencia en los Estados Financieros de la 

Empresa Shamrock Intl S.A.C del distrito de Chepén - 2021”, tiene como objetivo 

general determinar la incidencia entre la NIC 19 y los Estados Financieros de la 

empresa agroindustrial en el distrito de Chepén – 2021. 

El tipo de investigación es aplicada – correlacional, el diseño de la investigación 

es no experimental y de enfoque cuantitativo, la población está conformada por 

las empresas agroindustriales del distrito de Chepén, la muestra está compuesta 

por los estados financieros de la empresa agroindustrial Shamrock Intl S.A.C del 

distrito de Chepén en el periodo del 2020. La técnica que se utilizó es la encuesta 

y el análisis documental, los instrumentos de recolección de datos fueron el 

cuestionario y la ficha de registro, los cuales permitieron contar con información 

precisa y detallada de la empresa. Para la validez de los instrumentos se utilizó 

el criterio de juicio de expertos, Pruebas de normalidad Kolmogorov-Smirnova y 

Rho de Spearman.  

Concluimos que en nuestra investigación las variables si tienen relaciones ya 

que la NIC 19 si incide en los estados financieros.    

 

Palabras claves: NIC 19, estados financieros, SUNAFIL, agroindustrial. 
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Abstract 

 

Research entitled "NIC 19 and its impact on the financial statements of the 

company Shamrock Intl S.A.C. in the district of Chepén - 2021", has as general 

objective to determine the impact between NIC 19 and the financial statements 

of the agro-industrial company in the district of Chepén - 2021. 

The type of research is applied - correlational, the research design is non-

experimental and quantitative approach, the population consists of agro-industrial 

companies in the district of Chepén, the sample consists of the financial 

statements of the agro-industrial company Shamrock Intl S.A.C of the district of 

Chepén in the period of 2020. The technique used is the survey and documentary 

analysis, the data collection instruments were the questionnaire and the 

registration form, which allowed to have accurate and detailed information of the 

company. For the validity of the instruments we used the criterion of expert 

judgment, Kolmogorov-Smirnova and Spearman's Rho normality tests.  

We conclude that in our research the variables do have relationships since NIC 

19 does have an impact on the financial statements. 

 

Keywords: NIC 19, financial statements, SUNAT, agro-industrial.



            

I. INTRODUCCIÓN 

En la actualidad La Norma Internacional de Contabilidad (NIC), específicamente 

NIC 19, Beneficios a los Empleados, se ha promulgado para llevar a cabo la 

elaboración y exposición razonable de los informes contables los cuales deben 

manifestar información transparente acerca de los beneficios otorgados a los 

colaboradores de los entes económicos, mediante la Resolución de Consejo 

Normativo de Contabilidad N° 001-2020-EF/30, en el mundo aún hay muchas 

empresas que no se rigen a la NIC, ya sea por desconocimiento o no aplicación 

de la Normas Contables.  

En cuanto a los Beneficios Laborales El Instituto de Opinión Pública (OIP- 2018), 

resaltó que el 58% de los colaboradores no cuentan con seguro de salud alguno, 

el 70% no reciben aguinaldos y el 74% no disfruta de vacaciones pagadas. Es 

por ello, por lo que, la NIC 19 crea un tratamiento para contabilizar los beneficios 

laborales a corto y largo plazo, siendo este un tema de gran inquietud debido a 

que en nuestro País el Régimen Peruano decreta el cumplimiento de cancelación 

de los beneficios a los colaboradores.  

Uno de los factores más importantes de una empresa es la productividad, es 

decir la eficiencia de minimizar los costos, debido a que se encarga de evaluar 

el desempeño de las diferentes áreas que posee, ya sea en el área de 

contabilidad, en el área de ventas o el área de producción, una manera práctica 

de que una empresa sea eficiente es evitar contraer infracciones o multas 

tributarias que afecten los estados financieros de la misma. 

Según la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL - 2021), 

nos muestra que “A partir del 1° de abril 2014 hasta el 28 de marzo del 2021, se 

han ejecutado un total de 414 mil 593 inspecciones laborales, las cuales han 

logrado que un total de 257 mil 743 colaboradores sean reconocidos en planilla”. 

A nivel local SUNAFIL, detectó 60 empresas agroindustriales que no venían 

trabajando de manera legal, informó que se detectó un promedio de 2,450 

empleados no registrados en planillas en las provincias de Virú, Chepén y 

Ascope. (La República-2020), Por otro lado, si la empresa Shamrock Intl infringe 

la norma tendrían como efecto grandes multas que afectarían la parte financiera 
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de la misma, generando que estas no tengan un tratamiento eficaz y eficiente 

perjudicando su productividad. 

Por ello, la problemática de la presente investigación es, ¿De qué manera la NIC 

19 incide en los estados financieros de la empresa Shamrock Intl S.A.C del 

distrito de Chepén 2021?  

El presente estudio de investigación justifica teóricamente, que contar con una 

buena política de compensación y beneficios laborales mejora la productividad 

de la empresa Shamrock Intl, así mismo se utilizará la teoría precisa de las 

variantes de estudios de acuerdo con la necesidad de esta, por esta razón se 

debe utilizar la NIC 19, para ver su incidencia en los estados financieros. Como 

justificación práctica los beneficios que poseen los colaboradores influyen y 

mejoran la utilidad de la empresa, esto no solo favorece al trabajador sino 

también ayuda a la productividad de esta, compromete y fideliza al trabajador 

con su labor. Considerando que una implementación adecuada de la NIC 19 

contribuirá a la elaboración y exposición de los EE. FF de la compañía Shamrock 

Intl del distrito de Chepén. En lo Metodológico se emplearán métodos e 

instrumentos adecuados para estudiar las variables de la investigación.  

En cuanto al objetivo general se determinará la incidencia de NIC 19 en los 

Estados Financieros de la empresa Shamrock Intl, en el distrito de Chepén – 

2021. Como primer objetivo específico es determinar el nivel de conocimiento de 

la NIC 19 de la empresa Shamrock Intl del distrito de Chepén, como segundo 

objetivo específico es analizar los estados financieros de la empresa Shamrock 

Intl del distrito de Chepén. 

Hi: La NIC 19 incide en los estados financieros de la empresa Shamrock Intl del 

distrito de Chepén - 2021.  
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II.  MARCO TEÓRICO   

De manera internacional, Rivera (2018), en su investigación titulada Efectos de 

la NIC 19 en los Estados Financieros de Furoiani S.A. Tuvo como objetivo de 

investigación, determinar los efectos de la aplicación de la NIC 19 en la 

elaboración de los Cuentas Contables de la compañía Furoiani. Fue un estudio 

de tipo documental-bibliográfica, descriptiva y de campo, la población de estudio 

se rige a 101 empleados, la muestra se prioriza como parte de su estudio y se 

recopila la documentación requerida del área de Contabilidad, Recursos 

Humanos, Finanzas y el Área de Proyectos, los instrumentos para la recopilación 

de los datos fue el uso de un cuestionario, los principales resultados obtenidos 

muestran que el 75% creen que un buen manejo contable de los beneficios 

traería consigo mayor eficacia y eficiencia por parte de los colaboradores, el 15% 

declara que los Estados Financieros tendrían una mayor transparencia, y solo el 

10%. Se concluyó que la compañía Furoiani S.A. registra los beneficios laborales 

de acuerdo con los procedimientos laborales, legales y tributarios no conforme 

la norma de la NIC 19; distorsionando así la información financiera presentada a 

los ejecutivos de la compañía para la toma de decisiones.  

Guillen, (2017), en su investigación titulada NIC 19 y su efecto en la situación 

económica y financiera de inversiones cao & jiang S.R.L. distrito de Punchana-

Maynas, en los meses de enero a julio 2016. Tuvo como objetivo de la presente 

investigación diagnosticar si la adaptación de la NIC 19 afecta el estado 

monetario y financiero de la compañía de inversiones, fue un proyecto de tipo 

transversal descriptivo, ya que los datos fueron recogidos en un periodo de 

tiempo específico. La población que nuestra la investigación está conformada 

por personal directamente de la compañía, el patrón de análisis está conformado 

por el área de contabilidad, los instrumentales utilizados para la recopilación de 

información fueron los EE.FF. de la empresa, guía de observación, planillas, 

declaraciones a la administración tributaria y un cuestionario debidamente 

estructurado. El principal resultado de la presente investigación fue el 

reconocimiento del beneficio de las gratificaciones, según el sistema de sus 

declaraciones, en el mes de Julio se detectó un alza significativamente de 

S/.6,000.00, por otro lado, empleando la NIC 19 se observa una mayor similitud 

en la contabilización del pasivo y del gasto. Se concluyó que existe un efecto en 
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las cuentas contables. positivo en los EE.FF. de la compañía, contando con una 

mayor transparencia 

Lemos (2016), en su investigación titulada NIC N° 19 y su efecto en los Estados 

Financieros. Tuvo como objetivo de investigación Estudiar La Norma 

Internacional De Contabilidad N° 19 y establecer las consecuencias que se 

generan en los estados financieros de la empresa Aceros Guayaquil 

ACERGUAYA S.A. Fue de estudio de tipo cualitativo que permite investigar, 

observar e interpretar la contexto real de la compañía a su vez considerando la 

observación directa de nuestros estados financieros en el cual se dará el 

aplicativo de La Norma Internacional de Contabilidad N°19, la población del 

estudio fue la compañía Aceros Guayaquil S.A. que consta de 25 empleados, la 

muestra consta de 6 personas relacionadas directamente de la compañía; los 

instrumentos empleados fueron el método de la entrevista, los principales 

resultados obtenidos muestran que 80% de la muestra aproximadamente 

desconoce la aplicación de la NIC N°19, de esta manera se concluye, que los 

colaboradores de la compañía desconoce esta norma lo cual genera errores por 

omisión,  afectando el proceso de contabilización de la compañía. 

A Nivel Nacional, Aroztegui, Paredes y Soto. (2019). En su investigación titulada 

Aplicación de la Nic 19 Beneficios de los Empleados Y su Impacto en la 

Información Financiera de las empresas fábrica de muebles en la Ciudad de 

Huánuco. Tuvo como objetivo exponer la incidencia de la aplicación de la NIC 

19, en los EE.FF. de la compañía. Fue un estudio de tipo descriptivo, como 

universo de estudio se tomaron todas las Fábricas de Muebles ubicadas en la 

Ciudad de Huánuco, entre ellas está la Fábrica de Muebles Pardo'S Sociedad 

Comercial de Responsabilidad Limitada, la Fábrica de Muebles Ébano y la 

Fábrica de Muebles Espinoza, la muestra está constituida intencionalmente, y 

fue elegida por los tesistas a la Fábrica de Muebles Espinoza; entre los 

instrumentos de recolección de información que emplearon fueron: el 

cuestionario, la  guía de entrevista técnica, las fichas de resumen y las fichas de 

lectura para recolectar información válida y confidencial acerca del problema a 

indagar. Los principales resultados fueron que todos los trabajadores del área 

contable declararon que no aplican la NIC 19 beneficio de los colaboradores a 

corto plazo, en los procedimientos contables de la compañía, de esta manera se 
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ha determinado que la aplicación de la NIC 19, Beneficios a los Empleados, 

incide de forma positivo en la presentación razonable de los EE.FF. de las 

empresas de Fábricas de Muebles en la Ciudad de Huánuco. 

Javier, Condezo y Mamani. (2017), en su investigación titulada La Norma 

Internacional de Contabilidad 19: Beneficios de los Empleados y su Impacto en 

la Información Financiera de las empresas comerciales en la ciudad de Huánuco. 

Tuvo como objetivo manifestar la incidencia de la NIC 19, en los EE.FF. de las 

compañías productivas de la Ciudad de Huánuco. Fue un estudio de tipo 

Descriptivo debido a que se llevó a cabo una investigación detallada de los 

componentes, la población de estudio está conformada por 78 compañías 

comerciales localizadas en la Ciudad de Huánuco, la muestra está conformada 

por el Centro Comercial el Matador S.C.R.L. El componente de Análisis estuvo 

representado por los EE, FF de la compañía Matador S.C.R.L., en el cual se 

detalla los beneficios del gerente, contador y colaboradores, entre los 

instrumentos empleados tuvieron: la guía de entrevista, el cuestionario y las 

fichas de lectura. Los principales resultados fueron que el 68.75% de los 

colaboradores concluyó que el uso correcto de la NIC 19 traería consigo mayor 

compromiso y productividad por parte de ellos, el 18.75% cree que los EE. FF, 

mostrarían mayor transparencia y solo el 12.5% determina que mejoraría la 

imagen de la compañía. Se concluye que la NIC 19, determina una presentación 

transparente en los EE. FF de las compañías productivas de la Ciudad de 

Huánuco. 

Valderrama (2019), en su investigación titulada NIC 19: Beneficios a los 

empleados y su impacto en los Estados financieros de la constructora Paramax 

S.A.C. año 2017. Tuvo como objetivo demostrar que la aplicación de la NIC 19, 

impacta en los Estados Financieros de la constructora Paramax S.A.C. año 2017. 

Fue de diseño no experimental debido a que los datos no son manipulados 

convenientemente, su población de estudio fue la empresa constructora 

Paramax S.A.C, la muestra también está conformada por las variantes de la 

población, los instrumentos utilizados son el método de la entrevista, la encuesta 

y la investigación bibliográfica, los principales resultados fueron, Determinar que 

la aplicación de la NIC 19 impacta de manera positiva, debido a que la 

información contable es presentada de manera real y detallada, de esta manera 
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concluye con su investigación que la NIC 19 impacta favorablemente en la 

presentación de los EE.FF. de la compañía constructora Paramax S.A.C. año 

2017. 

Los beneficios a los empleados según la NIC 19, son servicios por parte de los 

trabajadores, si bien esta norma no define al empleado, se puede resumir que 

son todos los individuos que prestan sus servicios por horas o tiempo completo 

de manera permanente o fortuita. Jordi, A. (2020), reconoce que el objetivo 

principal de la NIC N° 19 es proceder el método contable, relevar en la relación 

de la información con las prestaciones de servicio. Con la finalidad de contribuir 

a que los empleadores puedan entender en que afectan los servicios prestados 

en la capacidad financiera y en los flujos de caja de la compañía. 

Estupiñán (2016). El estudio en que se canaliza esta norma es sobre los 

beneficios que tienen los trabajadores y eso ayudará a la entidad a tener una 

realidad de la parte económica mejorando la parte de ganancias.  

Esta Norma tiene como alcance “contabilizar todos los beneficios de los 

colaboradores por sus servicios otorgados, menos aquellos que sean aplicación 

de la NIIF 2 Pagos Basados en Acciones”. Asimismo, muestra los beneficios a 

los trabajadores que se aplica tales como: métodos o contratos formales entre el 

ente y sus colaboradores, laborando como persona natural o persona jurídica 

con un determinando representante. Requerimientos legales, establecidos para 

que los entes económicos contribuyan en los planes nacionales, provinciales y 

sectoriales y también las prácticas no formalizadas que dan indicio a las 

obligaciones implícitas. (NIC19, 2018, párr. 4. Pg. 01). 

Los beneficios a los empleados según Sandoval, C. Camacho, E. y Rodríguez, 

B. (2020), mencionan que estos se generan mediante el nacimiento de 

relaciones contractuales entre empleadores y colaboradores. Determinando que 

los beneficios a corto plazo son considerados aquellos que se deben saldar en 

su totalidad antes de los doce meses sucesivos al término del año.  

El tratamiento que la contabilidad debe realizar sobre las retribuciones de los 

empleados muestra que se debe reconocer como pasivo cuando se ha generado 

un servicio por parte de algún trabajador o un gasto cuando se ha producido el 

consumo del beneficio económico proporcionado. (Jordi, A. 2020). Según la 

Fundation IFRS (2021), determina que el Marco Conceptual para la Información 
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Financiera fue emitido por el consejo de Normas Internacionales de Contabilidad 

en septiembre del 2010 y revisado en marzo 2018, con el propósito de establecer 

coherencia y transparencia en el desarrollo de las NIIF, este también contribuye 

con los entes económicos al desarrollar políticas contables que permitan 

comprender e interpretar las Normas. 

Bajo la Norma de los beneficios a los empleados se utilizan los siguientes 

términos: Como Remuneraciones Según Lirio Félix (2019), nos hace mención 

que las remuneraciones son canceladas de acuerdo al cargo que ocupa un 

empleado en una compañía, este pago puede ser en dinero o en especie, 

además que es cancelado de manera mensual o una sola vez durante el curso 

de su contrato. “El pago de las remuneraciones y los beneficios sociales de los 

empleados tienen mayor prioridad sobre cualquier otra obligación del 

empleador”. Constitución Política del Perú. Art. 24. 

Como jornada de trabajo es el horario donde determina el inicio exacto y el fin 

del trabajo de un colaborador, en el Perú la jornada de trabajo está conformada 

por un máximo de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas semanales. 

Según La Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tacna.  

A sí mismo, la Ley Agraria 31110, hace mención que se puede establecer por 

ley un convenio entre el empleador y el trabajador un jornal inferior a las horas 

máximas, sin vulnerar la remuneración diaria. 

Los beneficios sociales actualmente están regularizados bajo el marco 

Legislativo Laboral del Perú y son aplicados de distintas modalidades de acuerdo 

al rubro de la compañía, en estas están comprendidos las horas de trabajo, la 

carga familiar, récord laboral, entre otros.   

“Son los beneficios a los empleados en un periodo máximo de doce meses, los 

cuales son: los sueldos y salarios, gratificaciones, ausencias remuneradas por 

salud, compensación por tiempo de servicio, contribuciones a la seguridad 

social, utilidades y vacaciones.” Norma Internacional de Contabilidad N°19, 

párrafo 8. Son beneficios a los empleados no monetarios, los cuales se ven 

plasmados en sus boletas de pago, pero no genera entrega directa de dinero por 

parte del trabajador. En el año 2019 el aporte de EsSalud que hace el empleador 

corresponde al 4% de la remuneración o ingreso mensual, el cual no podrá ser 

menor a la RMV y en el año 2020 es del 6% según el régimen agrario.  
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Según la Ley Agraria, estas se deben pagar en el mismo momento en que se 

pagan las remuneraciones. Las horas extras son de manera voluntaria, debido a 

que nadie te puede obligar a realizarlo estas deben ser pagadas con una 

sobretasa no menor al 25 % sobre la hora ordinaria no mayor a dos horas y el 

35% se pagará sobre la hora ordinaria. 

Ausencias remuneradas acumuladas de la empresa puede pagar a los 

empleados otorgándoles el derecho a ausentarse del trabajo por razones que les 

afecten de manera directa, estos pueden ser por enfermedad, maternidad, 

paternidad o incapacidad temporal. 

De acuerdo a la NIC 19 las CTS son un beneficio social que sirve para provisionar 

gastos al término del contrato de trabajo. Así mismo la Ley Agraria detalla que el 

trabajador puede elegir recibir los conceptos de CTS y gratificaciones en los 

plazos que la ley establece, sin que entren a ser prorrateados en la remuneración 

diaria.  

Según Lira (2020). La gratificación es un derecho laboral que está regulado por 

las leyes de trabajo del Estado Peruano. Es la cancelación adicional que se suma 

a la remuneración que se cobra mensualmente.  Las empresas privadas realizan 

los pagos dos veces al año en julio y diciembre que justamente es en las Fiestas 

Patrias y Navidad. 

Es un monto extra (bonificaciones) a la remuneración que recibe el trabajador 

acorde a las utilidades que tiene la compañía cada año, normalmente se realiza 

de manera general, pero en ciertas empresas se realiza de acuerdo al 

desempeño laboral que tiene o según su preparación profesional. 

Los colaboradores del sector agrario perciben el 5% de las utilidades de las 

compañías donde hayan laborado durante los periodos 2021 al 2023; el 7.5% de 

las utilidades entre los periodos 2024 al 2026 y del 10% de las utilidades a partir 

del 2027 en adelante, en aplicación de las disposiciones específicas del Régimen 

General de la actividad privada, comprendidos en el Decreto Legislativo 892. Los 

trabajadores tienen el derecho a recibir utilidades desde el primer día que laboran 

en la empresa. Según el Art. 4. del D. Leg. 892, la participación de utilidades que 

hace mención al art. 2, se calcula sobre el saldo del ejercicio gravable, el cual se 

obtiene después que la empresa haya compensado pérdidas de ejercicios 

anteriores. 
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Según Zavala, V. (2020). El empleador tiene derecho a treinta (30) días 

calendario de vacaciones por cada año completo de servicios. El año de labor 

exigido empieza desde que el trabajador comienza a laborar en la compañía o 

desde la fecha que el trabajador establezca. 

El pago de la asignación familiar en el ámbito agrario es pagado desde el primer 

día que el trabajador empiece a laborar y esté presente una copia del DNI de sus 

hijos menores de edad. Este pago es el 10% de la remuneración mínima vigente. 

El principio de devengado son los hechos económicos se deben incluir en las 

cuentas contables en el momento en que se produce el y no en otro momento 

distinto. De acuerdo a la NIC 19, se debe reconocer como un pasivo después de 

sacar un importe real y un gasto a menos que otra NIIF requiera o permite incluir 

en los beneficios del costo de un activo. 

Así mismo Murphy, C. (2020), detalla que los Estados Financieros son registros 

escritos de las actividades comerciales y el desempeño financiero de la 

compañía.  

Según Accounting Simplified. (2020). Detalla que los estados financieros 

representan un control formal de las actividades financieras de una empresa.  

Así mismo determina que el estado de situación financiera, también conocido 

como balance general, muestra la situación económica financiera de una 

empresa en un periodo determinado.  

Así mismo James (2021), resalta que el estado de resultados facilita información 

precisa de las operaciones de un periodo determinado de una compañía, 

mejorando así la eficiencia de su gestión. Por otro lado, también menciona que 

el estado de resultados se centra en cuatro elementos: Ingresos, gastos, 

ganancias y pérdidas. 

El Estado de Resultados se enfoca especialmente en los ingresos y gastos de 

un ente económico durante un período preciso, estos deben ser restados al 

culminar el período, generando una cifra de ganancia de la empresa llamada 

ingreso neto. (Murphy, C. 2020). 

Corporate Finance Institute. (2021), hace mención que las razones financieras 

son creadas a base de datos tomados por los EE. FF, de una compañía, estos 

son utilizados para realizar un análisis cuantitativo y evaluar la liquidez, la 

rentabilidad, la valoración y más de un ente.   
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo, Nivel y diseño 

De acuerdo con Serrano, J. (2020), el tipo de investigación aplicada 

permite tomar estudios ya existentes y utilizarlos para la resolución de 

problemas.  

En el presente estudio la investigación es aplicada, ya que busca aplicar 

conocimientos que se obtienen mediante la práctica, generando 

respuesta a problemas precisos. 

El nivel de estudio es descriptivo correlacional debido a que permite 

calcular el nivel de relación ya existente entre las variables. (Hernández-

2017). 

Descriptiva correlacional, porque se va a exponer a detalle el alcance de 

la NIC 19 y su incidencia en los estados financieros en un tiempo 

determinado. 

El diseño no experimental se define como toda aquella que se ejecuta sin 

un manejo mal intencionado de las variables observando de manera real 

los datos obtenidos. (Reyes, T. 2018). Estos mismos autores señalan que 

el diseño de investigación transversal recoge datos en un solo momento 

y en un tiempo único. Está presente investigación es de enfoque no 

experimental, y se aplicará de manera descriptiva correlacional, debido a 

que se estudiará como la NIC 19 incide en los estados financieros de la 

empresa Shamrock Intl del distrito de Chepén.  

 

 

 

                                                          r 

 

 

Donde: 

M: Empresa Shamrock Intl 

M 

O1 

O2 



19 

 

O1: NIC 19: Beneficios a los empleados  

O2: Estados Financieros   

R: relación 

3.2. Operalización de variables  
 

Variable Independiente  

La NIC 19 

Relata que esta norma es aplicable a todos los beneficios de los 

empleados y busca que la compañía establezca si existe un pasivo a la 

fecha de prestación del servicio y que se contabilice todo pasivo 

existente. (Filgueira 2020).  

Variable dependiente  

Estados Financieros  

Los estados financieros son una recopilación de datos de los resultados 

financieros, la situación financiera y los flujos de efectivo de una 

empresa. Como también del estado de resultados, el balance general y 

el estado de flujos de efectivo.  (AccountingTools 2021).
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3.3. Población, muestra y muestreo 

 

Población: Según Soliz (2019), se llama población, cosmos o colectivo 

al conjunto infinito o finito de objetos o acontecimientos, pero que sea 

grande de datos que corresponde a una misma peculiaridad o la unión 

de estas. 

La presente investigación estudió está compuesta por las empresas 

agroindustriales del distrito de Chepén. 

Muestra: Se determina muestra a un subgrupo de unidades de una 

población. (Hernández. S. 2017). 

La muestra para el estudio realizado está conformada por los estados 

financieros de la empresa agroindustrial Shamrock Intl S.A.C del distrito 

de Chepén en el periodo del 2019 - 2020. 

Muestreo: La investigación tiene el tipo de muestreo no probabilístico 

debido a que se desarrolló en base al análisis de estados financieros de 

un determinado periodo. (Hernández, 2017). 

Unidad de análisis: La unidad de análisis fue un colaborador que prestó 

sus servicios a la empresa Shamrock Intl S.A.C. en el distrito de Chepén. 

Criterios de selección 

Criterios de inclusión: En el criterio de inclusión se toma en cuenta en 

la muestra de estudio al personal del área de Contabilidad. 

Criterios de exclusión: En el criterio de exclusión no se toman en 

cuenta en la muestra de estudio lo siguiente: secretarias, Personal de 

vigilancia, Personal de limpieza, Finanzas, Logística, Importaciones, 

Almacén, Exportaciones, Administración 

3.4. Técnicas e Instrumentos de recolección de datos 

Técnicas e Instrumentos: 

Técnica de análisis documental con su instrumento de ficha de registro. 

Técnica de encuesta con su instrumento de guía de cuestionario.   
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Validez:  

 Fue validado por dos Magister en contabilidad y una Metodóloga. 

3.5. Procedimientos  

Se efectuó un contacto directo con la gerencia de la compañía Shamrock 

Intl S.A.C. de esta manera poder tener acceso a su información de la 

empresa y de la contabilidad, de ello se extraerá todo lo relacionado con 

nuestra variable de estudio que es la NIC 19, además se contará con 

acceso los instrumentos financieros de un determinado periodo. Esta 

información se recolectó a través de los instrumentos de guía de encuesta 

para poder analizar la incidencia de las variables de estudio, como 

también se realizará una ficha de registro para poder determinar la 

incidencia en los estados financieros de la empresa Shamrock Intl S.A.C. 

a través de cálculos de fórmulas en periodos determinados.  

3.6. Métodos de análisis de datos  

Para estudiar la variable NIC 19 se empleó la estadística descriptiva, 

mediante los programas de Excel, el cual nos permitirá ordenar nuestra 

información.  De igual manera, en el caso de la segunda variable estados 

financieros, se trabajó con tablas estadísticas que permitieran determinar 

su procedimiento, así mismo se llevó a cabo un análisis contable 

financiero para determinar la medición de la incidencia de los estados 

financieros a través de las fórmulas: Ratio liquidez, Endeudamiento. 

3.7. Aspectos éticos  

En el presente proyecto, se han considerado principios éticos coherentes 

al marco teórico y a los antecedentes. Los antecedentes, artículos y 

publicaciones bibliográficas fueron citados a través de las normas APA. 

Mediante el análisis de los datos, no se realizaron manipulaciones, ni 

cambios a favor del investigador favoreciendo algún interés. Los datos 

recolectados fueron utilizados con permiso de la compañía. Se acató 

todas las normas y lineamientos trazados por la Universidad César 

Vallejo. 
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IV. RESULTADO  

Primer objetivo específico  

Posteriormente a la recolección de los datos se realizó una encuesta que 

permitió dar respuesta al primer objetivo específico que es determinar el nivel 

de la NIC 19 de la empresa Shamrock Intl del distrito de Chepén 2021 

     Tabla 1 

Nivel de la NIC 19 de la empresa Shamrock del distrito de Chepén, 2021 
 

 

 

Interpretación: 

El 56% (28) de los empleados de la empresa Shamrock Intl S.A.C 

consideran que en nivel regular y la aplicación de la NIC 19 ayudará a 

tener la información precisa en tiempo real 

Segundo objetivo especifico  

Tras la recolección de datos a partir de la ficha de registro que se continuó a 

dar solución al segundo objetivo específico que es analizar los estados 

financieros de la empresa Shamrock Intl del distrito de Chepén, 2021. 

 

SIN NIC 19 

 

 

 

 

 

 

Nivel  Personal % 

Malo 0 0% 

Regular  28 56% 

Bueno 22 44% 

Total 50 100% 

Fuente: Datos obtenidos de la muestra 
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Tabla 2             
Resumen de los datos declarados por concepto de remuneraciones.   

   E   F   M   A   M   J   J   A   S   O   N   D  

Ingresos                          

Horas 
Extras 25%   

           

Horas 
Extras 35%   

           

Feriado   
           

Vacaciones 
Truncas   

           

Remuneraci
ón 

Vacacional    

           

Jornal 
Básico  

6,993.
80 

6,993.8
0 

6,997.
80 

7,002.
70 

6,128.
20 

5,257.2
0 

5,257.
20 

5,257.
20 

5,257.
20 

5,257.
20 

4,387.
20 

4,387.
20 

Asignación 
Familiar  

            

Bonificación             

CTS             

Gratificació
n 
proporcional 

            

Gratificació
n Fiestas P. 
y Nav 

            

Bonificación 
proporcional 

            

Participació
n de utilides 

            

Subsidio 
por 
maternidad  

            

Subsidio 
por 
incapacidad 

            

Comisiones 
por pagar 

            

Condición 
de trabajo 

            

Otros 
ingresos 
afectos 

            

              

Aportes del 
trabajador 

            

Sistema 
privado de 
pensiones 
AFP 

616.20 616.20 612.20 607.30 481.80 352.80 352.80 
352.8

0 
352.80 352.80 352.80 352.80 

Sistema 
nacionalida
d de 
pensiones 
ONP 

390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 
390.0

0 
390.00 390.00 260.00 260.00 
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 Interpretación: 

Según la Tabla 2 observamos el comportamiento de los beneficios sociales de 

los empleados de la empresa Shamrock Intl S.A.C. en el periodo 2019. La 

empresa no reconoce los beneficios a los trabajadores basados en la declaración 

mensual que se presenta en la Superintendencia Nacional de Administración 

Tributaria.  

EsSalud 
Vida 

            

Retencione
s de Quinta 

            

              

Descuento
s 

            

Adelantos              

Descuento 
Mandato 
Judicial 

            

Condición 
de trabajo 

            

              

Aportes del 
empleador  

            

Essalud 
Régimen 
General 

320.00 320.00 320.00 320.00 280.00 240.00 240.00 
240.0

0 
240.00 240.00 200.00 200.00 

Datos de las planillas de la empresa Shamrock Intl S.A.C. 
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Tabla 3             
Resumen de los datos declarados por concepto de remuneraciones.   

   E   F   M   A   M   J   J   A   S   O   N   D  

Ingresos                          

Horas 
Extras 25% 

                        

Horas 
Extras 35% 

                        

Feriado                         

Vacaciones 
Truncas 

              

3,345.
10 

3,345.
10 

3,345.
10 

281.67 580.02 

Remuneraci
ón 

Vacacional                          

Jornal 
básico  

       
4,387.

20  

       
4,387.2

0  

           
3,507.

40  

       
3,713.

00  

     
3,507.

40  

      
3,507.4

0  

      
3,507.

40  

    
71,42
1.70  

       
71,421

.70  

     
71,421

.70  

            
61,451

.99  

   
62,671

.74  

Asignación 
Familiar  

                        

Bonificación 
  

      858.3
5 

858.35 858.35 710.94 
1,091.

19 

CTS 
  

3,160.0
0 

89,438
.04 

    8,346.
47 

8,346.
47 

8,346.
47 

6,913.
13 

7,073.
75 

Gratificació
n 
proporcional   

2,873.8
1 

28,979
.00 

         

Gratificació
n Fiestas P. 
y Nav   

      14,30
5.75 

14,305
.75 

14,305
.75 

11,849
.04 

12,124
.35 

Bonificación 
proporcional 

                        

Participació
n de utilidad 

                        

Subsidio 
por 
maternidad                          

Subsidio 
por 
incapacidad                         

Comisiones 
por pagar 

                    
133.23 84.00 

Condición 
de trabajo 

                        

Otros 
ingresos 
afectos                         

                          

Aportes del 
trabajador 

                        

Sistema 
privado de 
pensiones 
AFP 

352.80 352.80 232.60 27.00 232.60 232.60 232.60 
4,329.

73 
4,329.

73 
4,329.

73 
3,618.

49 
3,799.

66 
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Interpretación: 

Según la Tabla 3 observamos el comportamiento de los beneficios 

sociales de los empleados de la empresa Shamrock Intl S.A.C. en el 

periodo 2020. La empresa no reconoce los beneficios a los trabajadores 

de enero hasta julio basados en la declaración mensual que se presenta 

en la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria, en cambio 

desde agosto hasta diciembre se acogieron a la NIC 19 considerando sus 

beneficios adecuados.  

 

 

 

 

Sistema 
nacionalida
d de 
pensiones 
ONP 

260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 
6,351.

60 
6,351.

60 
6,351.

60 
5,214.

54 
5,216.

98 

EsSalud 
Vida 

            

Retencione
s de Quinta 

       422.7
7 

422.77 422.77 
4,222.

76 
422.76 

              

Descuento
s 

            

Adelantos              

Descuento 
Mandato 
Judicial 

            

Condición 
de trabajo 

            

              

Aportes del 
empleador  

            

Essalud 
Regimen 
General 

300.00 300.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 
5,152.

23 
5,152.

23 
5,152.

23 
4,267.

36 
6,549.

76 

Datos de las planillas de la empresa Shamrock Intl S.A.C. 
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Tabla 4 

PLANILLA 2019-2020   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Fuente: Elaborado por los autores  

 Interpretación: 

Según la tabla 4 que corresponde a los beneficios de los empleados de 

los periodos 2019 y 2020. En el 2019 no se aprecia la incidencia del 

reconocimiento del gasto y pasivo de los beneficios que cuenta un 

empleado. En el 2020 en los primeros siete meses es igual al 2019 que 

no se aprecia la incidencia en el gasto y pasivo sin embargo en los meses 

siguientes de agosto a diciembre se aprecia la incidencia del 

reconocimiento del gasto y pasivo de los beneficios sociales.  

    

 

 

 

 

 

 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Enero 320.00    300.00      

Febrero 320.00    300.00      

Marzo 320.00    240.00      

Abril 320.00    240.00      

Mayo 280.00    240.00      

Junio 240.00    240.00      

Julio 240.00    240.00      

Agosto 8,346.47   3,345.10   14,305.75   858.35         240.00    5,152.23   

Setiembre 8,346.47   3,345.10   14,305.75   858.35         240.00    5,152.23   

Octubre 8,346.47   3,345.10   14,305.75   858.35         240.00    5,152.23   

Noviembre 6,913.13   281.67      11,849.04   710.94         200.00    4,267.36   

Diciembre 7,073.75   580.02      12,124.35   1,091.19      200.00    6,549.76   

TOTALES - 39,026.29 - 10,896.99 -        66,890.64   - 4,377.18      - -      3,160.00 28,073.81 

UTILIDADES APORTE ESSALUD
MESES

CTS VACACIONES GRATIFICACIONES BONIFICACIONES
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FIGURA N°1 

PLANILLA - 2019 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaborado por los autores  

Interpretación: 

En Figura N°1 se puede apreciar que el año 2019 solo se efectuó el pago 

de Seguridad Social de EsSalud, la empresa Shamrock Intl S.A.C 

presentó un importe promedio de S/. 3160.00 al año. 

FIGURA N°2 

PLANILLA - 2020  

 

 

 

 

 

 

 

            Fuente: Elaborado por los autores  
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Interpretación: 

En Figura N°2 se puede apreciar que el año 2020 que durante los 7 meses 

primeros solo hicieron el pago el Aporte EsSalud con un monto de S/. 

1,800.00 y hubo un notorio aumento en los meses de agosto hasta 

diciembre donde se realizó el pago de total de S/. 26,273.81 mediante de 

la NIC 19.  

 

 

 

 

 

 

 

CON NIC 19 
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Tabla 5             
Resumen de los datos declarados por concepto de remuneraciones.   

   E   F   M   A   M   J   J   A   S   O   N   D  

Ingresos                          

Horas 
Extras 25% 

            

Horas 
Extras 35% 

            

Feriado             

Vacaciones 
Truncas 

            

Remuneraci
ón 

Vacacional  

            

Jornal 
Básico  

8,708.
09 

8,708.0
9 

8,708.
09 

8,708.
09 

8,708.
09 

7,619.5
8 

7,619.
58 

7,619.
58 

7,619.
58 

7,619.
58 

6,531.
07 

6,531.
07 

Asignación 
Familiar  

744.00 744.00 744.00 744.00 744.00 651.00 651.00 
651.0

0 
651.00 651.00 558.00 558.00 

Bonificación 208.00 208.00 208.00 208.00 270.61 182.00 182.00 
182.0

0 
182.00 182.00 156.00 156.00 

CTS -            

Gratificació
n 
proporcional 

            

Gratificació
n Fiestas P. 
y Nav 

            

Bonificación 
proporcional 

            

Participació
n de utilidad 

            

Subsidio 
por 
maternidad  

            

Subsidio 
por 
incapacidad 

            

Comisiones 
por pagar 

            

Condición 
de trabajo 

            

Otros 
ingresos 
afectos 

            

              

Aportes del 
trabajador 

            

Sistema 
privado de 
pensiones 
AFP 

644.33 644.33 644.33 644.33 644.33 650.83 644.33 
644.3

3 
644.33 644.33 644.33 644.33 

Sistema 
nacionalida
d de 

627.91 627.91 627.91 627.91 650.83 470.93 470.93 
470.9

3 
470.93 470.93 313.95 313.95 
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Interpretación: 

Según la Tabla 5 observamos los beneficios a los empleados a corto plazo 

aplicando la NIC 19 de los trabajadores Shamrock Intl S.A.C del año 2019. 

La empresa sí reconoce los beneficios a los trabajadores basados en la 

declaración mensual que se presenta en la Superintendencia Nacional de 

Administración Tributaria. 

pensiones 
ONP 

EsSalud 
Vida 

            

Retencione
s de Quinta 

            

              

Descuento
s 

            

Adelantos              

Descuento 
Mandato 
Judicial 

            

Condición 
de trabajo 

            

              

Aportes del 
empleador  

            

Essalud 
Régimen 
General 

386.40 386.40 386.40 386.40 386.40 393.46 338.10 
338.1

0 
338.10 338.10 289.80 289.80 

Datos de las planillas de la empresa Shamrock Intl S.A.C. 
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Tabla 6             
Resumen de los datos declarados por concepto de remuneraciones.   

   E   F   M   A   M   J   J   A   S   O   N   D  

Ingresos                          

Horas 
Extras 25% 

            

Horas 
Extras 35% 

            

Feriado             

Vacaciones 
Truncas 

       3,345.
10 

3,345.
10 

3,345.
10 

281.67 580.02 

Remuneraci
ón 

Vacacional  

            

Jornal 
Basico  

7,052.
00 

7,052.0
0 

5,876.
67 

5,876.
67 

5,876.
67 

5,876.6
7 

5,876.
67 

71,42
1.70 

71,421
.70 

71,421
.70 

61,451
.99 

62,671
.74 

Asignación 
Familiar  

558.00 558.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00  - - - - 

Bonificación 208.00 156.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 
858.3

5 
858.35 858.35 710.94 

1,091.
19 

CTS        8,346.
47 

8,346.
47 

8,346.
47 

6,913.
13 

7,073.
75 

Gratificació
n 
proporcional 

            

Gratificació
n Fiestas P. 
y Nav 

       14,30
5.75 

14,305
.75 

14,305
.75 

11,849
.04 

12,124
.35 

Bonificación 
proporcional 

            

Participació
n de utilidad 

            

Subsidio 
por 
maternidad  

            

Subsidio 
por 
incapacidad 

            

Comisiones 
por pagar 

          133.23 84.00 

Condición 
de trabajo 

            

Otros 
ingresos 
afectos 

            

              

Aportes del 
trabajador 

            

Sistema 
privado de 
pensiones 
AFP 

690.66 690.66 517.99 517.99 517.99 517.99 517.99 
4,329.

73 
4,329.

73 
4,329.

73 
3,618.

49 
3,799.

66 
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          Interpretación: 

Según la Tabla 6 observamos los beneficios a los trabajadores a corto 

plazo aplicando la NIC 19 de los trabajadores Shamrock Intl S.A.C del año 

2019. La empresa si reconoce los beneficios a los trabajadores basados 

en la declaración mensual que se presenta en la SUNAT

Sistema 
nacionalida
d de 
pensiones 
ONP 

336.53 336.53 336.53 336.53 336.53 336.53 336.53 
6,351.

60 
6,351.

60 
6,351.

60 
5,214.

54 
5,216.

98 

EsSalud 
Vida 

            

Retencione
s de Quinta 

       422.7
7 

422.77 422.77 
4,222.

76 
422.76 

              

Descuento
s 

            

Adelantos              

Descuento 
Mandato 
Judicial 

            

Condición 
de trabajo 

            

              

Aportes del 
empleador  

            

Essalud 
Régimen 
General 

465.96 465.96 388.30 388.30 388.30 388.30 388.30 
5,152.

23 
5,152.

23 
5,152.

23 
4,267.

36 
6,549.

76 

Datos de las planillas de la empresa Shamrock Intl S.A.C. 
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Tabla 7 

Resumen de los datos declarados por concepto de remuneraciones.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaborado por los autores 

Interpretación: 

La tabla 7 indica detalla la aplicación de los beneficios de los empleados 

periódicamente de los años 2019 y 2020 con la aplicación de la NIC 19 

para la obtención de los resultados. Con el fin de ver la incidencia de los 

reconocimientos del gasto y lo pasivo frente a los beneficios que le 

corresponde a los trabajadores.   

 

 

 

 

 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Enero 208.00    156.00    340.01      409.54      

Febrero 208.00    156.00    340.01      409.54      

Marzo 208.00    130.00    340.01      341.29      

Abril 234.00    130.00    382.51      341.29      

Mayo 208.00    130.00    340.01      341.29      

Junio 182.00    130.00    297.51      341.29      

Julio 182.00    130.00    297.51      341.29      

Agosto 8,346.47    3,345.10   14,305.75 182.00    858.35    297.51      5,152.23   

Setiembre 8,346.47    3,345.10   14,305.75 182.00    858.35    297.51      5,152.23   

Octubre 8,346.47    3,345.10   14,305.75 182.00    858.35    297.51      5,152.23   

Noviembre 6,913.13    281.67      11,849.04 156.00    710.94    255.01      4,267.36   

Diciembre 7,073.75    580.02      12,124.35 156.00    1,091.19 255.01      6,549.76   

TOTALES - 39,026.29  -  10,896.99 -                66,890.64 2,288.00 5,339.18 -          -  3,740.12   28,799.34 

UTILIDADES APORTE ESSALUD
MESES

CTS VACACIONES GRATIFICACIONES BONIFICACIONES
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FIGURA N°3 

Reconocimiento de los beneficios de los empleados  

 

 

 

 

 

 

 

            Fuente: Elaborado por los autores  

Interpretación  

En Figura N°3 se puede apreciar que el año 2019 se efectuó el pago de 

Bonificaciones y Seguridad Social de EsSalud, la empresa Shamrock Intl 

S.A.C presentó un importe promedio de S/. 91,726.04 al año.  

 

FIGURA N°4 

Reconocimiento de los beneficios de los empleados  

 

 

 

 

 

 

            Fuente: Elaborado por los autores  
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Interpretación:  

En Figura N°4 se puede apreciar que el año 2020 que durante los 7 meses 

primeros hicieron el pago el Bonificaciones y Aporte EsSalud con un 

monto de S/. 57,287.90 y hubo un notorio aumento en los meses de 

agosto hasta diciembre donde se realizó el pago de CTS, vacaciones, 

gratificaciones, bonificaciones, utilidades y aporte EsSalud con un total de 

S/. 147,464.91 mediante de la NIC 19. 

Tabla 8 

Ratio de liquidez- Razón circulante  

  2019 2020 

Activo Corriente  S/.        1’046,832 S/.         3’635,510 

Pasivo Corriente  S/.       1’661,447 S/          1’865,510 

                     0.63                   1.95 

Nota: Información extraída de los estados financieros de la empresa Shamrock Intl S.A.C. 

 

Interpretación:  

En el año 2019 el resultado es de S/. 0.63 esto simboliza que la empresa 

Shamrock Intl S.A.C, no cuenta con la solvencia adecuada para hacer 

frente a sus obligaciones. 

En el año 2020 por cada S/. 1 de deuda de corto plazo que tiene la 

empresa Shamrock Intl S.A.C, cuenta con S/. 1.95 para hacer frente a sus 

obligaciones. 
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Tabla 9 

Endeudamiento del Activo Fijo 

 2019 2020 

Patrimonio S/.     -161,976 S/          98,373 

Activo fijo neto S/.     452,648 S/          447,219 

TOTAL -0.36 0.28 

Nota: Información extraída de los estados financieros de la empresa Shamrock Intl S.A.C  

Interpretación:  

En el año 2019 la empresa Shamrock Intl S.A.C por cada sol invertido del 

patrimonio carece de 0.36 soles de activo fijo.  

En el año 2020 la empresa Shamrock Intl S.A.C. por cada sol invertido del 

patrimonio tiene 0.28 soles de activo fijo. 

 

Tabla 10 

Apalancamiento Financiero 

  2019 2020 

UAI/patrimonio S/.     -7.06 S/.         0.65 

O AUII/ Activo totales S/.     -0.76 S/.        0.04 

TOTAL           -9.26           16.69 

Nota: Información extraída de los estados financieros de la empresa Shamrock Intl S.A.C  

Interpretación:  

En el año 2019 el resultado de la operación es menor 1, por lo que no es 

conveniente para la empresa Shamrock Intl S.A.C optar por endeudarse 

para incrementar la cantidad de dinero que vale por si la inversión. 

En el año 2020 el resultado de la operación es mayor 1, por lo que sí es 

conveniente para la empresa Shamrock Intl S.A.C optar por endeudarse 

para incrementar la cantidad de dinero que vale por si la inversión. 
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Objetivo general  

Tras la recolección de todos los datos se procedió a responder al objetivo 

general que es determinar la incidencia de NIC 19 en los Estados Financieros 

de la empresa Shamrock Intl, en el distrito de Chepén – 2021. 

H0: La NIC 19 no incide significativamente en los estados financieros de 

la empresa Shamrock Intl S.A.C. del distrito de Chepén-2021 

H1: La NIC 19 incide significativamente en los estados financieros de la 

empresa Shamrock Intl S.A.C. del distrito de Chepén-2021 

Tabla 11 

Correlación entre la NIC 19 y los estados financieros de la empresa Shamrock Intl S.A.C. 

del distrito de Chepén-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Fuente: Datos obtenidos de la muestra 

 

Interpretación:  

En la tabla 11 se observa que el valor de p es menor a 0,05, por lo tanto, 

se rechaza la hipótesis nula, de esta manera se determina que la NIC 19 

incide significativamente en los estados financieros de la empresa 

Shamrock Intl S.A.C. del distrito de Chepén-2021. 

 

 

 

 
  NIC 19 

Estados 
financieros 

Rho de 
Spearman 

NIC 19 Coeficiente 
de 
correlación 

1.000 .802 

Sig. 
(bilateral) 

 .009 

N 3 3 

Estados 
financieros 

Coeficiente 
de 
correlación 

.802 1.000 

Sig. 
(bilateral) .009  

N 3 3 
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V. DISCUSIÓN  

 

Acerca del  tema de beneficios a empleados (NIC 19), debemos tener claro de 

su alcance o antecedentes que tiene, debido a que su evolución a través del 

tiempo y los acontecimientos que se consideraron de gran importancia para 

llegar a lo que es hoy día el tema de satisfacción de las necesidades en los 

empleados con referencia a su entorno laboral, dado que en la actualidad las 

entidades se orientan en dicho tema, en vista que un colaborador satisfecho o 

feliz es un empleado que aporta al incremento y desarrollo de la empresa, en lo 

contrario cuando un empleado insatisfecho genera que la empresa exista 

tensión, fastidio, pérdida de recursos y mal clima laboral. 

Se planteó como primer objetivo específico determinar el nivel de la NIC 19 en 

la empresa Shamrock Intl del distrito de Chepén. Según Filgueira, R. (2020). La 

norma busca que la compañía establezca si existen prestaciones de servicios al 

momento de la fecha que se presenta la información y que todo pasivo existente 

sea contabilizado. A si mismo se pudo obtener como resultado que el 56% de 

los empleados encuestados de la compañía, perciben un nivel regular en cuanto 

a la aplicación de la NIC 19, esto nos quiere decir en base a los resultados, la 

compañía a inicios del año 2019 incorporó políticas de control de los beneficios 

sociales, las cuales se han visto reflejados en el periodo 2020. Según Aroztegui, 

Paredes y Soto, (2019). En su investigación titulada Aplicación de la NIC 19 

Beneficios de los Empleados Y su Impacto en la Información Financiera de las 

empresas fábrica de muebles en la Ciudad de Huánuco tiene una similitud en su 

resultado con el nuestro porque todos los empleados (100%) tienen la misma 

respuesta y cree que la NIC 19 si es importarte para los estados financieros.  Así 

mismo, ORH Grupo Editorial de Conocimiento y Gestión, S.L. (2020), hace 

mención que una política de beneficios sociales adecuada en cada empresa 

permite mejorar el compromiso de sus colaboradores y atraer nuevos talentos a 

la entidad. El secreto de un empleado motivado es contar con una experiencia 

laboral que le permita desarrollar sus conocimientos y recibir un pago justo, 

retribuciones, beneficios y salario emocional adecuado.  

Se planteó como segundo objetivo específico analizar los estados financieros de 

la empresa Shamrock Intl S.A.C. Después de haber analizado y comparado los 

Estados financieros de la empresa Shamrock Intel S.A.C. durante los periodos 
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2019 y 2020, un antes y un después de la aplicación de la Nic 19 Beneficios a 

los Empleados a corto plazo, se ha detectado una clara diferencia al final de cada 

periodo, contribuyendo directamente con la toma de decisiones por parte de 

gerencia. Según la revista de Mamanché, F y Perdigón L. (2016), en su primer 

resultado se demuestra que la NIC 19 permite clasificar de manera correcta los 

beneficios a los empleados así mismo regula la presentación de la información 

de las retribuciones a corto plazo, efectúa bajo esta norma la cual permitirá 

reflejar transparencias en los informes prestados por la empresa.  

Como se aprecia en los resultados de la compañía Shamrock Intl S.A.C se puede 

apreciar una diferencia que existe entre mes a mes en cuanto al reconocimiento 

del gasto.  

En el año 2019 el jornal básico de toda empresa acogida al régimen agrario es 

de S/. 36.29 por el cual está incluido la CTS equivalente al 9.72% y las 

gratificaciones con un porcentaje de 16.66%, el periodo 2020 se incrementó 

según el Régimen Agrario Ley 27360 el jornal básico a S/. 39.19 incluido CTS y 

gratificaciones. Por otro lado, en el año 2019 en el aporte de EsSalud antes de 

la aplicación de la NIC 19 se consideró el monto de S/. 3,160.00 y el año 2020 

S/. 28,073.81, en cambio con la implementación de los beneficios en el año 2019 

es de S/. 3,740.12 y en el año 2020 es de S/. 28,799.34 claramente se observa 

la diferencia de montos que existe entre los años aumentando el gasto y pasivo.  

Mediante lo analizado la compañía no muestra resultados reales de los 

beneficios a los empleados a corto debido a que no se aplica la NIC 19, ya que 

aplicando se refleja un resultado real en el momento en que el trabajador preste 

el servicio según el principio del devengado y no de lo percibido, permitiendo 

tener una información más clara y detallada de los beneficios mediante 

clasificadores tales como CTS, gratificaciones, horas extras, bonificaciones, 

utilidades y EsSalud de esta manera poner mostrar una información razonables 

de la situación financiera para la toma de decisiones de la compañía. De acuerdo 

al análisis realizado anteriormente la correcta aplicación de la Norma 

Internacional Contabilidad N°19 incide en la preparación y presentación 

razonable de los estados financieros. De esta manera es importante para el 

reconocimiento de los gastos a corto plazo.  
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mediante ratios que nos ayudará a tener un estudio más completo en los estados 

financieros. Según Westreicher, (2020) razón de liquidez se puede demostrar 

como el número de veces que el activo corriente de una entidad puede cubrir su 

pasivo corriente. Por ella se pudo obtener en el año 2018 decimos que por cada 

S/.1 de deudas a corto plazo tenemos 1.45 soles para afrontar las obligaciones, 

pero 2019 no se tuvo la capacidad de afrontarlo en cambio en el 2020 tuvieron 

un alza ya que por cada sol tiene 1.95 soles frente a las deudas. Por su parte, 

en la investigación de Solis, Y, (2015). Mostró que en el año 2015 en la empresa 

Tiendas Reyes S.A.C. tuvo como resultado de 0.57 en el ratios de liquidez a 

diferencia nuestro trabajo que tiene un porcentaje mayor, pero con la igualdad 

de resultados y podemos inferir que cuando se utiliza la NIC 19 hubo una baja 

en lo que es liquidez inmediata.   

La Superintendencia de compañía, valores y seguros (2021) nos indica que el 

ratio de endeudamiento de activo fijo es la cantidad de unidades de efectivo que 

se tiene de patrimonio por cada unidad invertida en activos fijos. Si el cálculo 

tiene como resultado un coeficiente igual o mayor a 1, representa que el total del 

activo fijo de la compañía no tiene la necesidad de adquirir un préstamo a 

terceros. De acuerdo a nuestra investigación en el año 2018 tuvo como resultado 

2.90 significando que la empresa tuvo no tuvo necesidad que obtener algún 

préstamo por terceros, en cambio en 2019 es todo lo contrario porque tu un 

resultado de menor y negativo de -0.36 eso quiere que la empresa si necesito 

capital de terceros, al periodo 2020 la compañía comenzó a recuperarse, pero 

ahora solo es menor a 1 pero igual manera no tiene la capacidad suficiente 

trabajar con su propio capital. El resultado de esta ratio nos mostrará que el 

activo fijo debe estar financiado la mitad por los fondos propios de la empresa y 

la otra mitad por las deudas a largo plazo. En la investigación de Irrazabal, V 

(2018) en sus resultados tienen una similitud, ya que, en la ratio tienen un 0.66 

en año 2014 y 0.64 en el año 2015 parecido al resultado que hemos obtenido en 

el año 2020, teniendo como consecuencias recurrir a un prestado para aumentar 

sus activos fijos.  

Gutiérrez, J. (2021), nos hace mención que el apalancamiento financiero no 

necesariamente un problema para las empresas porque a su vez el efecto 

palanca describe la capacidad que poseen las deudas en contribuir con los 
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beneficios de la compañía. Como resultados obtenidos al aplicar el ratio de 

apalancamiento financiero obtuvimos en el año 2018 un resultado mayor a 1 por 

lo significa que para la empresa es rentable de optar por financiamiento de 

terceros, en el año 2019 indique que el costo de la financiación ajena hace que 

la rentabilidad sea menor que si solo se invierte capital propio, al término del año 

2020, la compañía mostró un resultado mayor a 1 y si es factible endeudarse. 

Por su parte Irrazabal, V (2018), muestra una similitud en el ratio con un índice 

de apalancamiento de 0.53 en el 2014 y 0.54 en el 2015, implicando un mayor 

financiamiento por terceros. 

De acuerdo a los datos obtenidos y tomando en consideración el objetivo general 

“Se determinará la incidencia entre la NIC 19 en los Estados Financieros de la 

empresa Shamrock Intl, en el distrito de Chepén – 2021. Presentando un valor 

de coeficiente de correlación de Spearman de 0.80 con un nivel de significancia 

bilateral del 0.009 que es menor a 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula, 

de esta manera se determina que la NIC 19 incide significativamente en los 

estados financieros de la empresa. De esta manera la presente investigación 

buscó demostrar que la implementación de la NIC 19 permite tener una 

rentabilidad real de la empresa y tener una proyección más clara del pago de los 

beneficios de los empleados, ya que su implementación nos permitió elaborar 

políticas de control de los beneficios laborales con la finalidad de obtener 

información real al cierre de cada periodo, así mismo a inicios del año 2021 la 

empresa se acoplo al nuevo régimen agrario que permite a los trabajadores 

contar de forma más inmediata con el beneficio de Seguro Vida Ley desde el 

primer día que el trabajador empiece a laborar además de ello también permite 

que estos tengan la opción de elegir que su pago de Gratificaciones y CTS sea 

de manera diaria o de acuerdo a la norma internacional de Contabilidad. Por su 

parte Botello. (2019) en su discusión muestra una similitud concluyendo que 

existe una incidencia positiva de la NIC 19 beneficios sociales de los trabajadores 

mediante los estados financieros de dicha Entidad, señalando que se ha logrado 

el objetivo propuesto. Por lo expuesto anteriormente La Norma Internacional de 

Contabilidad 19 busca que la empresa de estudio reconozca sus gastos en el 

momento que se presta el servicio durante el periodo contable. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

1. Según la encuesta realizada tuvo como resultado un nivel regular de 

conocimiento de la NIC 19, representado por el 56%  de los colaboradores 

de la empresa Shamrock Intl S.A.C. Esto se debe a que los colaboradores 

no tienen capacitaciones frecuentes en los temas de las Normas 

Internaciones de Contabilidad. 

2. Se concluye que la empresa Shamrock Intl S.A.C. no utiliza correctamente 

la NIC 19 Beneficios a los empleados a corto plazo, hemos analizado que, 

al hacer uso de la norma, al momento de realizar los Estados Financieros 

tendrían una información real y concisa sobre los beneficios que poseen 

los trabajadores, además se tendrán clasificadores que permitan 

interpretar la información contable de manera clara. La aplicación y 

comparación de la NIC 19 es importante y fundamental porque permite 

contar con información transparente y coherente en el momento que se 

genera el gasto. 

3. Del estudio realizado en la empresa Shamrock Intl S.A.C. se muestra la 

incidencia de la aplicación de la NIC 19 en los Estados Financieros, por lo 

que permite tener resultados reales de acuerdo a la situación económica 

financiera de la misma. 
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VII. RECOMENDACIONES  

 

Reforzar sus políticas y establecer un cronograma de capacitaciones más 

constante en temas contables como: las NIIF, NICS y la Ley Agraria al que se 

rige esta compañía de acuerdo a su rubro, estas capacitaciones deben ser 

presentadas tanto a los empleados como a los gerentes de la compañía, que les 

permita una mejor toma de decisiones frente a los Estados Financieros. 

 

Seguir aplicando la NIC 19 como han venido realizando en los últimos cuatro 

meses del periodo 2020, lo cual permitirá a la compañía contabilizar con los 

beneficios a los empleados de manera correcta y coherente cuando se percibe 

el gasto. Asumiendo el principio de devengado y no de lo percibido. De esta 

forma poder contar con resultados correctos en los Estados financieros. 

 

Formular de manera interna la elaboración de los estados Financieros de manera 

mensual para determinar y evaluar anticipadamente de la Situaciones 

Económica y financiera de la compañía de esta manera se podrá tomar 

decisiones con información verdadera.   
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Anexo1:  Matriz de Operacionalización de variables 

 

VARIABLE 

 

DEFINICIÓN CONCEPTUAL 

 

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

 

DIMENSIONES 

 

INDICADORES 

 

ESCALA DE 

MEDICIÓN 

 

                                         

NIC 19 Relata que esta norma es 

aplicable a todos los beneficios 

de los empleados y busca que 

la compañía establezca si 

existe un pasivo a la fecha de 

prestación del servicio y que se 

contabilice todo pasivo 

existente. (Filgueira, C. 2020). 

 

 

Se analizará la 

situación de la 

empresa Shamrock 

Intl S.A.C del distrito 

de Chepén donde la 

variable está 

conformada por tres 

dimensiones: alcance, 

beneficios a los 

empleados y 

tratamiento contable. 

 

 

       Alcance 

Plan o acuerdos 

formales. 

 

 

 

 

 

 

Documental 

Requerimientos 

legales. 

Prácticas no 

formalizadas. 

 

 

Beneficios a corto 

plazo  

Sueldos, salarios  

Contribuciones a 

seguridad social  

Ausencias 

remuneradas  

Participación en 

ganancias  
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Planes de incentivos  

 

 

 

 

 

 

 

 

Estados 

Financieros 

Los estados 

financieros son una 

recopilación de datos 

de los resultados 

financieros, la 

situación financiera y 

los flujos de efectivo 

de una empresa. 

Como también del 

estado de resultados, 

el balance general y 

el estado de flujos de 

efectivo.  

(AccountingTools. 

2021) 

 

Se analizará la 

situación de la 

empresa Shamrock 

Intl S.A.C del distrito 

de Chepén donde la 

variable está 

conformada por dos 

dimensiones: 

estados de situación 

financieras y estados 

de resultados. 

Estado De 

Situación 

Financiera  

  

 

 

 

 

        Ordinal 

 

          

 

 

 

 

 

 

Ratio de solvencia 

Liquidez 

 

Estado De 

Resultados  

 

 

 

ROE 

ROA 
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Anexo 03.  Instrumentos de recolección de datos 

CUESTIONARIO  
NIC 19 beneficios sociales de los trabajadores y su incidencia en los estados financieros de la 
empresa Shamrock Intl en el distrito de Chepén 2021. El presente cuestionario recoge información 
referente a la NIC 19. Por ello se solicita que responda todos los siguientes enunciados con 
veracidad 

(Elaborado por las autoras tomando como base el cuestionario de Botello, (2012)). 
Indicaciones 
Lea atentamente la pregunta y marque con (x) dentro del recuadro respectivo de la respuesta 
que crea que es la correcta. Según su opinión respecto al tema. 
Opciones de respuesta: (Escala de Likert) 
1. Nunca (N) 
2. Casi Nunca (CN) 
3. A veces (AV) 
4. Casi Siempre (CS) 
5. Siempre (S) 

N° 
INTEMS Escala de Valorización 

 1 2 3 4 5 

1 
¿Cree Ud. que La empresa debe cumplir con las normas laborales 

correspondientes?  
     

2 ¿La empresa cuenta con contrato de trabajo para el personal?      

3 ¿Se ha implementado el seguro vida ley a los trabajadores?      

4 ¿Dan los implementos necesarios de seguridad para los trabajos 

que realizan? 
     

5 ¿Cumplen con el pago mensual de salario oportunamente?      

6 ¿El pago se realiza en la fecha indicada según acuerdo o contrato?      

7 ¿Sabe usted en qué momento surge su derecho de 

reconocimiento de horas extras? 
     

8 ¿La empresa cumple con el reconocimiento de las horas extras?      

9 ¿Cumplen con dar las vacaciones a los trabajadores?      

10 ¿La empresa realiza el pago por el concepto de vacaciones 

oportunamente? 
     

11 ¿La empresa cumple con el reconocimiento de la CTS?      

12 ¿La empresa realiza el pago de CTS en los meses 

correspondientes? 
     

13 ¿La empresa cumple aplicando la NIC 19 en su contabilidad 

adecuadamente? 
     

14 Los trabajadores independientes que no están en planilla, 

¿También tiene un contrato o algún beneficio?     
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15 ¿La empresa cumple con el reconocimiento de la gratificación?      

16 ¿Se cumple con el depósito de gratificación en la fecha 

correspondiente? 
     

17 ¿El área encargada hace de conocimiento del beneficio de 

utilidades? 
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(FICHA DE REGISTRO) INCIDENCIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

El siguiente instrumento corresponde a una ficha de registro que permitirá calcular las 

principales fórmulas para detectar si utilizan la NIC 19 mediante la evaluación de los 

estados financieros de la empresa “SHAMROCK INTL S.A.C.”, Chepén 2021. A 

continuación, se exponen los principales ítems a ser llenados: (Elaborado por las 

autoras tomando como base la información publicada por First, (2012)). 

EMPRESA: 

RUC: 

DIRECCIÓN:  

  

RATIO DE LIQUIDEZ  

RAZÓN CIRCULANTE                                                                  2019      2020 

Activo Corriente 

Pasivo Corriente 

  

ENDEUDAMIENTO DEL ACTIVO FIJO                                          2019     2020 

Patrimonio  

Activo fijo neto 

 

APALANCAMIENTO FINANCIERO                                                 2019     2020 

UAI/patrimonio  

O AUII/Activo totales  
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Anexo 4: Ficha de validación de contenido del instrumento 

Cuestionario: NIC 19  

NOMBRE DE INSTRUMENTO  CUESTIONARIO DE LA NIC 19 

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO MEDIR LA INCIDENCIA DE LA NIC 19 

APLICADO A LA MUESTRA 

PARTICIPANTE 
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SHAMROCK INTL S.A.C. 

NOMBRE Y APELLIDO DEL 

EXPERTO  
HENRRY ROBERT CABRERA VIGO DNI N° 18210203 

TÍTULO PROFESIONAL  Contador Publico  CELULAR  949484886 

DIRECCIÓN DOMICILIARIA MONTREAL N° 372 – EL ALAMBRE 

GRADO ACADÉMICO Magíster 

FIRMA  
 LUGAR Y 

FECHA  

Trujillo, 18 de  

noviembre del 

2021 

 

NOMBRE DE INSTRUMENTO  
CUESTIONARIO DE LA NIC 19 

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO MEDIR LA INCIDENCIA DE LA NIC 19 

APLICADO A LA MUESTRA 

PARTICIPANTE 
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SHAMROCK INTL S.A.C. 

NOMBRE Y APELLIDO DEL 

EXPERTO  
Liliana Correa Rojas  DNI N° ----- 

TÍTULO PROFESIONAL  Contador Publico  CELULAR  983638133 

DIRECCIÓN DOMICILIARIA Chepén 

GRADO ACADÉMICO Magíster 

FIRMA  
 LUGAR Y 

FECHA  
11/11/2021 
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NOMBRE DE INSTRUMENTO  CUESTIONARIO DE LA NIC 19 

OBJETIVO DEL 

INSTRUMENTO 
MEDIR LA INCIDENCIA DE LA NIC 19 

APLICADO A LA MUESTRA 

PARTICIPANTE 
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SHAMROCK INTL S.A.C. 

NOMBRE Y APELLIDO DEL 

EXPERTO  
Marilú Trinidad Flores Lezama  DNI N° 17926541 

TÍTULO PROFESIONAL  
Lic. En Educación – Esp. 

Matemática 
CELULAR  937235236 

DIRECCIÓN DOMICILIARIA Urb. Santa María- Trujillo 

GRADO ACADÉMICO Magíster 

FIRMA  
 LUGAR Y 

FECHA  
11/11/2021 
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Ficha de Registro Ratios 

NOMBRE DE INSTRUMENTO  FICHA DE REGISTRO DE ESTADOS FINANCIEROS  

OBJETIVO DEL 

INSTRUMENTO 
La INCIDENCIA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS   

APLICADO A LA MUESTRA 

PARTICIPANTE 
ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA SHAMROCK INTL S.A.C. 

NOMBRE Y APELLIDO DEL 

EXPERTO  
Marilú Trinidad Flores Lezama  DNI N° 17926541 

TÍTULO PROFESIONAL  
Lic. En Educación – Esp. 

Matemática 
CELULAR  937235236 

DIRECCIÓN DOMICILIARIA Urb. Santa María- Trujillo 

GRADO ACADÉMICO Magíster 

FIRMA  

 
LUGAR Y 

FECHA  
11/11/2021 

NOMBRE DE 

INSTRUMENTO  
FICHA DE REGISTRO DE ESTADOS FINANCIEROS  

OBJETIVO DEL 

INSTRUMENTO 
La INCIDENCIA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS   

APLICADO A LA 

MUESTRA PARTICIPANTE 
ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA SHAMROCK INTL S.A.C. 

NOMBRE Y APELLIDO 

DEL EXPERTO  
Liliana Correa Rojas  DNI N° ----- 

TÍTULO PROFESIONAL  Contador Publico  CELULAR  983638133 

DIRECCIÓN 

DOMICILIARIA 
Chepén 

GRADO ACADÉMICO Magíster 

FIRMA  
 LUGAR Y 

FECHA  
11/11/2021 
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NOMBRE DE INSTRUMENTO  FICHA DE REGISTRO DE ESTADOS FINANCIEROS  

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO La INCIDENCIA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS   

APLICADO A LA MUESTRA 

PARTICIPANTE 
ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA SHAMROCK INTL S.A.C. 

NOMBRE Y APELLIDO DEL 

EXPERTO  
HENRRY ROBERT CABRERA VIGO DNI N° 18210203 

TÍTULO PROFESIONAL  Contador Publico  CELULAR  949484886 

DIRECCIÓN DOMICILIARIA MONTREAL N° 372 – EL ALAMBRE 

GRADO ACADÉMICO Magíster 

FIRMA  
 LUGAR Y 

FECHA  

Trujillo, 18 de  

noviembre del 2021 
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Anexo 5: Prueba de normatividad para los datos de la muestra. 

 

H0: Los datos analizados siguen una distribución normal 

H1: Los datos analizados no siguen una distribución normal 

 

 

Tabla 12 

Prueba de normalidad para los datos de la muestra 

Pruebas de normalidad 

  

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

NIC 19 .029 3 .000 

Estados 
financieros 

.385 3 .000 

Fuente: datos obtenidos de la muestra. 

 

Interpretación: 

El valor de (p) es menor a 0.05 por lo tanto se rechaza la hipótesis nula, de esta 

manera se determina que los datos analizados no siguen una distribución 

normal, por lo tanto, para medir la relación de ambas variables se utilizara la 

prueba no paramétrica de Rho de Spearman 
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Anexo 6: Carta de presentación a la empresa 

 

 

 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 

 

Chepén, 08 de Junio del 2021 

 

 

OFICIO No. 015 -UCV-VA-P07-F06/CCP 
 

Señor: Carrión Coila, Pedro Orlando  

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA SHAMROCK INTL S.A.C.  

 

Chepén. - 

 

De mi consideración: 

             Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo e informarle que los 

Estudiantes: RAMIREZ CHAVEZ VALERIA KATHERINE Y ROJAS SAAVEDRA 

TELESILA JANET del IX ciclo de la Carrera Profesional de CONTABILIDAD, están 

desarrollando el Trabajo de Investigación: “LA NIC 19 Y SU INCIDENCIA EN LOS 

ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA SHAMROCK INTL S.A.C DEL 

DISTRITO DE CHEPÉN - 2021”, tema de gran importancia, cuyo beneficio directo recae en su 

representada, ya que tiene elementos que contribuirán al proceso de toma de decisiones.  
 

En tal sentido y por la trascendencia del tema de investigación, agradezco a usted las 

facilidades que les han brindado para obtener información y/o aplicar encuestas, y por nuestra parte 

nos comprometemos a hacerle llegar a su correo institucional un ejemplar en pdf de dicho trabajo 

de investigación, luego de su sustentación.  

 

Sin otro en particular y agradeciéndole por su atención a la presente, me despido 

reiterándole mi particular deferencia.  

Atentamente, 
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Anexo 7: Estados Financieros 
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