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Presentacioén

Sefilores miembros del Jurado:

En cumplimiento con los dispositivos vigentes que establece el proceso
de graduacion de la Universidad César Vallejo, con el fin de optar el grado de
Magister en Administracion de la Educacion, presento la tesis titulada Gestion
del directivo y calidad educativa segun docentes de la RED 6 UGEL 01 -2016

En base a una ardua investigacion y a la aplicacion de los procesos del
analisis y construccion de los datos obtenidos, presento esta tesis, esperando
gue sirva de soporte para investigaciones futuras y nuevas propuestas que

contribuyan en el mejoramiento de la calidad de gestion en la educacion.
La tesis esta conformada por los siguientes capitulos:

En el Capitulo |I se considera la introduccion, los antecedentes,
fundamentacion cientifica, técnica o humanistica, las justificaciones, el
problema de investigacion, la hipétesis y los objetivos. En el Capitulo Il se
considera en el aspecto metodoldgico de la investigacion. En el Capitulo Il se
describieron e interpretaron los datos recogidos, se proceso la informacién y se
organizaron los resultados. En el Capitulo IV se analizan los resultados. En el
Capitulo V se da respuesta a las interrogantes expuestas. En el Capitulo VI se
proponen dar solucién al problema investigado o sugerencias. En el Capitulo
VII se muestra las referencias del material bibliogréfico utilizado, instrumentos
de recoleccion de datos, validacion de los instrumentos, la confiabilidad de los

instrumentos, las autorizaciones para la investigacion y la data.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

El autor



indice

P&gina del jurado

Dedicatoria

Agradecimiento

Declaracion de Autoria
Presentacion

indice

Lista de tablas

Lista de figuras

Resumen

Abstract

l. Introduccion

1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes Internacionales
1.1.2. Antecedentes nacionales
1.2. Fundamentos tedricos cientificos
1.2.1. Gestion del directivo
1.2.2. Calidad Educativa

1.3. Justificacion

1.4. Problema de investigacion
1.4.1. Problema general

1.4.2. Problemas especificos
1.5. Hipotesis

1.5.1. Hipdtesis general

1.5.2. Hipétesis especificos

Vii

Pag.

Vi

vii

Xi
Xii
Xiii
14
17
17
19
21
21
41
60
61
67
67
67
67

68



1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general

1.6.2. Objetivos especificos

II. Metodologia

2.1. Variables

2.2. Operacionalizacion de variables
2.3. Metodologia

2.4. Tipo de investigacion

2.5. Disefio de Investigacion

2.6. Poblacion muestra y muestreo

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
2.8. Métodos de analisis de datos

2.9. Aspectos éticos

[ll. Resultados

3.1. Andlisis descriptivo de las variables
3.2. Prueba de hipétesis

IV. Discusion

VI. Recomendaciones

VII. Referencias bibliograficas
Apéndices

Apéndice A: Matriz de consistencia
Apéndice B: Matriz de operacionalizacion de variables

Apéndice C: Ficha de validacion del instrumento

viii

68

68

68

69

70

70

73

73

73

75

78

83

84

85

86

91

99

107

110

114

115

122

127

Apéndice D: Gestion del directivo y calidad educativa en lescuelas estatales133

Apéndice E: Base de datos

Apéndice F: Articulo cientifico

138

151



Lista de tablas

Pag.
Tabla 1 Operacionalizacion de la variable Gestion del directivo 71
Tabla 2 Operacionalizacion de la variable Calidad educativa 72

Tabla 3 Poblacion de docentes de las Instituciones educativas de la Red 6 San
Juan de Miraflores 76

Tabla 4 Muestra de docentes de las instituciones educativas de la Red 6 San

Juan de Miraflores 77
Tabla 5 Ficha técnica del instrumento de Gestion del directivo 80
Tabla 6 Ficha técnica del instrumento de Calidad educativa 81
Tabla 7 Dictamen de expertos sobre validacion del instrumento 82

Tabla 8 Contingencia entre la Gestion del directivo y la calidad educativa segun

docentes 86
Tabla 9 Contingencia entre Comunicacion efectiva y Calidad educativa 87
Tabla 10 Contingencia entre Liderazgo del directivo y Calidad educativa 88

Tabla 11 Contingencia entre Motivacion del directivo y Calidad educativa 89
Tabla 12 Contingencia entre Funcion del directivo y Calidad Educativa 90

Tabla 13 Correlacion rho Spearman entre Gestion del directivo y Calidad
educativa segun docentes 92

Tabla 14 Correlacion Rho Spearman entre Comunicacion efectiva y Calidad

educativa 93

Tabla 15 Correlacién rho Spearman entre Liderazgo del directivo y Calidad

educativa segun docentes 95

Tabla 16 Correlacién rho Spearman entre Motivacién del directivo y Calidad

educativa 96

Tabla 17 Correlacion rho Spearman entre Funcién del directivo y Calidad

educativa 98



Tabla 18 Contingencia entre la Gestion del directivo y la calidad educativa

segun docentes 156

Tabla 19 Correlacién rho Spearman entre Gestién del directivo y Calidad

educativa segun docentes 157



Xi

Lista de figuras

Pag.

Figura 1 Contingencia entre la gestion del directivo y calidad educativa segun

docentes 86
Figura 2 Contingencia entre Comunicacion efectiva y Calidad educativa 87
Figura 3 Contingencia entre Liderazgo directivo y Calidad educativa 88

Figura 4 Contingencia entre motivacion del directivo y Calidad Educativa 90

Figura 5 Contingencia entre Funcion del directivo y Calidad educativa 91



Xii

Resumen

El objetivo de la investigacion se formular con el proposito de “Determinar la
relacion que existe entre la Gestion del directivo y calidad educativa segun
docentes de la RED 06 UGEL 01-2016” en este marco se desarrolla el analisis
tedrico fundamentado para establecer las caracteristicas frente al proceso de

gestion en la institucién educativa.

La presente es de tipo basica, de disefio no experimental de corte
transversal y alcance correlacional, en el enfoque cuantitativo, se analiz6 una
muestra probabilistica estratificada de 116 participantes, se aplicé un
instrumento para recolectar datos de la Gestion del director y la calidad
educativa el cual fue validado por juicio de expertos y determinado por grado
de confiabilidad la misma que resulto aplicable al estudio.

Los resultados concluyen que: Con un grado de correlacion rho
Spearman = 0,648 y un nivel de significancia de p=0,000 menor a 0,05, se
determind que existe relacién directa y significativa entre las variables: Gestion
del directivo y Calidad educativa y esta relacion es de una magnitud de
correlacion moderada, por lo tanto se rechazé la hipotesis nula y se acepté la
hipétesis alterna confirmando que: Existe relacion directa y significativa entre la
Gestion del directivo y la calidad educativa segun docentes de la RED 06
UGEL 01 -2016, es decir cuando las caracteristicas de la gestion del directivo

es eficiente la calidad educativa es percibida como Alta

Palabras claves: Gestion del director y Calidad educativa.
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Abstract

The aim of the research is formulated for the purpose of "Determining the
relationship between the management and educational quality management as
teachers of Saint Juan of Miraflores-2016" in this theoretical analysis based
framework develops to establish the characteristics against the management

process in educational institution.

This is basic type, non-experimental design cross-sectional and
correlacional scope in quantitative approach, a stratified random sample of 116
participants was analyzed, an instrument was used to collect data from the
Director and the quality of education the which it was validated by expert
judgment and determined by the same degree of reliability which resulted
applicable to the study.

The results conclude that: With a degree of correlation Spearman rho =
0.648 and a significance level of p = 0.000 less than 0.05, it was determined
that there is a direct and significant relationship between the variables:
management and educational quality management and this relationship is of a
magnitude of moderate correlation, hence the null hypotheses are rejected and
the alternative hypothesis was accepted by confirming that: there is a direct and
significant relationship between the management of the management and
quality education as teachers of January -2016, ie-law features management is

efficient management of educational quality is perceived as High

Keywords: Managing Director and Quality Education.





