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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propoésito determinar el nivel de
relacion que existe entre las Capacidades Productivas y empoderamiento de las
familias beneficiarias del proyecto Haku Winay - Foncodes, en el distrito de San
Juan de Bigote, 2020. Se empled la metodologia basica, determinando que su
nivel es descriptivo y el disefio no experimental - correlacional de corte
transversal. Se considerd un grupo representativo de estudio, conformado por 62
beneficiarios del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, la técnica empleada para
recolectar informacién fue la encuesta y los instrumentos fueron dos
cuestionarios debidamente validados a través de juicios de expertos, asimismo
se determino su confiabilidad a través del Alfa de Cronbach con un valor de 0.701,
lo que indica una conexion positiva y alta entre las capacidades productivas y
empoderamiento, obteniendo como resultados que existe una correlacion
positiva entre las Capacidades Productivas y Empoderamiento, segun el

coeficiente de correlacién de Rho de Sperman fue de 0,313.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the level of relationship that
exists between the Productive Capacities and empowerment of the beneficiary
families of the Haku Winay - Foncodes project, in the district of San Juan de
Bigote, 2020. The basic methodology was used, determining that its level is
descriptive and the non-experimental - correlational cross-sectional design. A
representative study group was considered, made up of 62 beneficiaries of the
Haku Wifay - Foncodes project, the technique used to collect information was the
survey and the instruments were two questionnaires duly validated through expert
judgments, also their reliability was terminated through Cronbach's Alpha with a
value of 0.701, which indicates a positive and high connection between productive
capacities and empowerment, obtaining as results that there is a positive
correlation between Productive Capacities and Empowerment, according to the
Sperman Rho correlation coefficient was 0.313.

Keywords: Capabilities, Productive, Empowerment, Project
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. INTRODUCCION

Actualmente la tendencia de la globalizacion ha permitido establecer y crear
programas que han logrado contribuir en el cambio de vida de la ciudadania, ya
gue por falta de oportunidades se han visto obligadas a dejar a un lado sus

proyectos.

A nivel mundial existen un sin nimero de proyectos, que se han desarrollado
y siguen aportando al desarrollo de la ciudadania, Lo cual se da debido a la
capacidad productiva y empoderamiento de cada una de las familias

beneficiarias.

En Bolivia las microempresas y los emprendedores son aquellos que
actualmente han logrado generar un 70% de pequefios empleos, esto ha

permitido un crecimiento econémico en dicho pais. (Flores, 2018)

Oteyza (2016) ha mencionado que en la gran parte de las zonas de extrema
pobreza de América Latina. Se ha logrado reducir la pobreza y brindar una mejor
calidad de vida esto debido una adecuada capacidad humana y productiva,
también de una gran actividad de empoderamiento que se da entre los

ciudadanos.

Por ello, Abramo, Cecchini et al.(2019). en América Latina y el Caribe han
creado estrategias politicas, entre ellos programas sociales. Con el fin de ser
instrumento de reduccion de la pobreza, esto ha sido una iniciativa para también

crear programas que brinden proteccién social (Asistencia Social).

De acuerdo a ello, en el Peru existe el FONCODES, que tiene la finalidad
de crear oportunidades aquellos hogares de pobreza extrema, aprovechando al
sector privado para ofrecerle bienes y servicios que cubran con sus demandas y
ofertas esto permite fortalecer el emprendimiento de las diferentes familias.
(FONCODES, 2019)

Foncode, actualmente viene realizando un sin numero de proyectos en el
Perd, uno de ellos es Haku Wifai o Noa Jayatai, el cual viene desarrollandose
conjuntamente con familias de diferentes regiones del Perl en extrema pobreza
gue consiste en desarrollar sus actividades productivas, Este programa es
implementado bajo el DS N° 008-2013-MIDIS. (FONCODES, 2019)



Por ello Foncode conjuntamente con el INEI, mediante el programa de
focalizacion han logrado demostrar que uno de los distritos en extrema pobreza
es San Juan de Bigote. Donde las familias que radican en él, han tenido que
esperar que el tiempo pase para que el estado recién demuestre interés en
brindarles apoyo. Debido a la gran capacidad productiva y al estudio que se ha
realizado ha permitido que el distrito sea uno de los beneficiados con este
proyecto, permitiendo a las familias complementar sus conocimientos empiricos,

con el conocimiento técnico que proporciona dicho programa. (INEI, 2017)

En el 2020, la pobreza afecté a un 30,1% de la ciudadania, la cual obtuvo
una cifra de 9,9 % en aumento, a diferencia de la cifra que se obtuvo en el 2019.
De acuerdo a las cifras de los ultimos cinco afios la pobreza aument6 a un 8, 3
%; disminuyendo en la ultima década 0.7%. Por ello el aumento de la pobreza se
relaciona a la paralizacion de la gran mayoria de actividades econdémicas, la cual
fue por consecuencia del estado de emergencia a nivel mundial. (Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica [INEI],2021)

Asimismo, se ha logrado formular el siguiente problema de investigacion:
¢Cudl es la relacion existente entre las Capacidades Productivas vy
empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku WiRay -
Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 20207?. Por lo tanto se presentan
los problemas especificos: ¢Cuél es la relaciébn entre la planeacion y
empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku Wikay -
Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 20207?; ¢ Cuél es la relacion entre
programacion y empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku
Wiflay - Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020?; ¢ Cual es la
relacién entre direccibn y empoderamiento de las familias beneficiarias del
proyecto Haku Wifay - Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 20207?;
¢Cual es la relacion entre el control y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote, 20207~.

En la presente investigacion se ha logrado justificar teGricamente por que el
estudio permitird aportar a investigaciones futuras, que orientaran a la variable

de capacidad productiva y empoderamiento. por ello desde el punto de vista



practico, incita a aplicarse en el campo de estudio para lograr dar solucién a la
problematica. Desde lo metodologico, se haran uso de herramientas que seran

verificadas y veraces para otros estudios

De acuerdo, a la investigacion planteada se logra formular como objetivo
general: Determinar el nivel de relacibn que existe entre las Capacidades
Productivas y empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku
Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020. Teniendo como
objetivos especificos los cuales son comparados con el tema de investigacion:
Identificar la relacion entre la planeacion y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote, 2020; Identificar la relacion entre programacién y empoderamiento de las
familias beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San
Juan de Bigote, 2020; Identificar la relacion entre direccion y empoderamiento de
las familias beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de
San Juan de Bigote, 2020; Identificar la relaciébn entre el control vy
empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku Winay -

Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020.

Logrando definir la hipétesis de investigacion de la siguiente manera: H1 las
Capacidades Productivas se relaciona significativamente con el empoderamiento
de las familias beneficiarias. H1 La planeacién se relaciona significativamente
con el Empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku Wifay -
Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020. H1 La programacion se
relaciona significativamente con el Empoderamiento de las familias beneficiarias
del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020.
H1 La direccion se relaciona significativamente con el Empoderamiento de las
familias beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San
Juan de Bigote, 2020. H1 EIl control se relaciona significativamente con el
Empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku Wihay -
Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020.



Il. MARCO TEORICO

Logrando continuar con el desarrollo de la investigacion y después de haber
planteado la problematica, se ha tomado en cuenta diversos estudios nacionales
gue sirven de sustento en la presente; Broncano, (2019) plante6 una
investigacion sobre las Capacidades productivas de la Mypes, Ancash 2015. Se
plante6 como objeto de estudio, Determinar las relaciones de las capacidades
productivas y las Mypes proveedoras de carpetas del Programa, Ancash, 2015.
Considero una metodologia cuantitativa correlacional, no experimental. Su
muestra poblacional estuvo conformada por 76 Mypes; La técnica que se empled
fue la encuesta, planteando un cuestionario como instrumento recolector de
datos. Concluyendo que se ha demostrado una incidencia de 0.244 de
coeficiente, asimismo se muestra de manera significativa de -0.190 ; -0.152-

0.584 no superando la prueba.

Bolafios & Martinez, (2019) realizaron una investigacion acerca del
empoderamiento de las mujeres obreras de Huaura. Formularon el siguiente
objetivo determinacién del nivel del empoderamiento de las mujeres obreras de
Huaura. La investigacion tiene un enfoque cuantitativo no experimental,
transversal. La muestra poblacional estuvo conformada por 64 mujeres obreras.
Realiz6 la entrevista como técnica de investigacion , aplicando el cuestionario;
lograron concluir que el nivel de empoderamientos que tienen las obreras es
medio a alto. Sin embargo el nivel de participacion es muy elevado lo que hace

describir que son mujeres lideres.

Becerra, (2019) investigo referente al Empoderamiento de la mujer en las
ventas por catalogo, planteé el siguiente objeto de estudio definir la relacion del
empoderamiento y las ventas. La investigacion desarroll6 un enfoque
cuantitativo, de tipo basico con un disefio descriptivo no experimental. Establecio
una muestra poblacional de 60 ciudadanos, desarroll6 la técnica de la encuesta
y aplico el instrumento del cuestionario. Se logré concluir que la relacién entre el
empoderamiento y las ventas tienen una relacion significativa con un valor de p
= 0,001 siendo menor al nivel de significancia (p< 0,005) . La dimension

autoestima obtuvo una relacion menor (p< 0,05) con las ventas, donde el valor



de p =0,002; El liderazgo y las ventas tienen un valor de P = 0,002 que por ser

menor al nivel de significancia (p< 0,05).

Céceres y Ramos, (2017) investigaron sobre el emprendimiento laboral y el
empoderamiento. Se plante6 como objeto de estudio entender acerca de la
relacion entre el emprendimiento laboral y el empoderamiento. Es desarrollada
mediante un enfoque cuantitativo no experimental. La muestra estuvo
conformada por 16 mujeres emprendedoras, aplicando la encuesta y la técnica
de la entrevista y un cuestionario. Logrando concluir que existe una relacion
directa y significativa acerca del emprendimiento laboral y el empoderamiento de

las mujeres artesanas Yya que estas lograron un mayor empoderamiento laboral.

Considerando Coacalla, (2016) realiz6é su estudio sobre el desarrollo de las
capacidades productivas ...en Arapa y Pomata plante6 el objetivo evaluar el
crecimiento de las capacidades productivas y comerciales de los criaderos de
cuyes y como contribuyen en el mejoramiento del bienestar de las personas con
discapacidad, es una investigacion cuantitativa de corte transversal, descriptiva.
Como muestra se consider6 a 112 de la poblacién beneficiaria; como técnica se
hizo uso de la encuesta y para la obtencion de los datos se emple6é como
instrumento un cuestionario. Concluyendo que en la poblacién tiene un nivel
bueno de su conocimiento sobre la comercializacién de los cuyes, esto debido
al conjunto de talleres que se realizan con el fin de capacitar a los beneficiarios.

Huaméan, (2016) propuso una investigacion referente a las capacidades
productivas ...Huaylas, 2014. Plante6 como objeto de estudio identificar las
capacidades productivas de los productores de cuy; hace uso de una
metodologia cuantitativa, no experimental. Asi mismo la muestra de estudio se
conform6 por 51 familias dedicadas a la crianza de Cuy, establecido a la
entrevista como la técnica y el cuestionario como instrumento. Se lleg6 a la
conclusién que las capacidades productivas son de gran relevancia para generar
mayores ingresos econdmicos, esto se encuentra en la cadena de produccion
del Cuy, asimismo se genera por los esquemas mentales que se genera en los

productores frente a los negocios.



Asimismo, se considera antecedentes de indole internacional, entre ellos
tenemos a Paspuel y Rosero, (2019) en su informe titulado Propuesta del
desarrollo econémico productivo para empoderar a las mujeres del pueblo de
Kichwa Karanqui en su entorno socio productivo. Formulando como objetivo
crear una propuesta econdmica para el desarrollo local y el empoderamiento de
las mujeres del Pueblo Kichwa Karanqui del canton Ibarra. Su desarrollo se basé
en un enfoque cuantitativo no experimental. Consider6 a la encuesta como
técnica y como instrumento al cuestionario. Considero a 44 mujeres como
muestra poblacional. Logrando llegar a la conclusion que existe la falta de
empoderamiento de las mujeres en procesos de desarrollo, a pesar de que existe
una base juridica que les garantiza su participacion social, econémica e igual

condiciones.

Rodriguez, (2018) en su investigacion sobre El empoderamiento de las
mujeres rurales en el sur de Cauca. Propuso como objetivo realizar un analisis
sobre las estrategias de innovacion del empoderamiento econémico y social .
Propuso una metodologia cuantitativa; Se logr6 desarrollar una encuesta
aplicando el cuestionario , concluy6 que se identifico los factores que favorecen
al empoderamiento, mejorar los ingresos y recibir el apoyo de sus parejas asi

como del circulo que las rodea. Conocer acerca de sus derechos.

Cortes, (2018) su informe de investigacion titulado fortalecimiento de las
capacidades productivas y sociales del Bicentenario, Se planteé como objetivo
fortalecer las capacidades productivas de la la Ciudad de Bicentenario, La
investigacion fue cuantitativa no experimental, correlacional. En la presente
investigacion se logro realizar una encuesta aplicando el cuestionario en la
recoleccion de datos, se recogié de una muestra de 60 ciudadanos. Concluy6
gue el emprendimiento en la inclusion productiva contribuy6 en la generacion de

oportunidades e ingresos para la poblacién.

Valverde y Yunga, (2019) su investigacion titulada La capacidad productiva
en la induccion de la competitividad de los productores bananeros del Canton
Milagro, 2018-2019; formularon su objetivo Establecer estrategias de
aprovechamiento de las capacidades productivas que permitan mejorar la

competitividad de los pequeiios bananeros del Canton Milagro. La investigacion



fue cuantitativa con un disefio descriptivo correlacional. Desarroll6 la técnica de
la encuesta y plante6 un cuestionario para recoger los datos, La muestra estuvo
conformada por 89 productores de banano. Concluyé que los recursos
econOmicos son muy importantes por ello impactan en la competitividad de los
bananeros del Cantén. teniendo un coeficiente de p=0.037 es menor a 0.05 por

lo tanto, es esencial la reinversion en aspectos tecnologicos.

Castillo, (2020) realiz6é un informe titulado Empoderamiento de las mujeres
afroesmeraldeiias del barrio el Kilombo; tuvo como objetivo determinar el
empoderamiento de las mujeres afroesmeraldefas del barrio Kimbo. La presente
investigacion fue cuantitativa correlacional. Se aplicé a la entrevista como la
técnica de investigacion, aplicando el cuestionario para poder recoger los datos,
Logrando concluir gracias al analisis realizado se comprobé que el
empoderamiento se puede percibir desde la solidaridad de algunos aspectos

especiales de barrio.

Precisamente la llamada teoria del capital humano de Theodore W. Schultz
considera a las expresiones mas acertadas del enfoque, esta teoria procede de
la inversidn que se origina en el Capital humano, tras darse una minima inversion
en satisfacer las necesidades importantes como son comida y salud, tiene como
punto central la educacién. Invertir en ella permite que las personas den inicio a
nuevas oportunidades e ingresos en un trabajo productivo. Asimismo, Cobb
Douglas; considera en su teoria, exclusivamente al trabajo, al capital humano
como principales factores explicativos, por otro lado, Irving Fisher selecciona todo
lo que genera ingreso. Todos estos sostienen que después del capital humano y
del trabajo hay otros factores que generan productividad. (Gil, 2014)

Asimismo, la Teoria de la Expectativa o Valoracién de Victor V, se desarrolld
para medir a la Motivacion las personas primordialmente en el trabajo, partiendo
de la decision que tomaran las personas acerca de los esfuerzos que le llevara
un mejor desempefio y obtendra mejores resultados; asimismo la Teoria Vie
(Valence, Instrumentality and expectancy) menciona a la motivacion que esta
ligada a tres de relacién: La Expectativa la cual menciona que el esfuerzo llevara
a un buen resultado; Lo atractivo trata de lo conveniente y satisfaccién de los

resultados; Creencia es el nivel del rendimiento quien lleva a la obtencion de



mejores resultados. Para Eerde y Thierry (1996), la Teoria ocupdé en la
motivacion una importante posicion en el trabajo, afirmando que el empleado se
motiva a desarrollar bien sus funciones porque espera tener una buena

recompensa. (Marulanda et.al, 2014)

Por otro lado, la Teoria del Comportamiento Planificado. Describe la
intencidn que tienen las personas al realizar una conducta, estas se ven
reflejadas por medio de los factores de la Motivacion, influyendo en su
comportamiento e indica el nivel de esfuerzo por parte de las personas que
desarrollan con el fin de implantar una conducta. Siendo la intencién del
comportamiento ejecutar al mismo si solo esta bajo control de voluntad. No se
puede ignorar que su ejecucion depende de otros factores, como; disponibilidad
de oportunidades y recursos. (Marulanda et.al, 2014)

La teoria del Empoderamiento, se centra actualmente en las intervenciones
gubernamentales y no gubernamentales, que permiten tener calidad de vida a
las personas, siendo objeto de la misma. Asimismo, se considera al
empoderamiento como una Fuerza Personal. Control, Poder Personal,
independencia, toma de decisiones. Esta teoria menciona que el
Empoderamiento esta ligado a multiples factores de valores y creencias, tiene un
valor intrinseco, instrumental. Tiene una relevancia en lo individual y colectivo,
También es considerada dentro de los hogares como una caracteristica. (Bula,
2014)

Actualmente las capacidades emprendedoras dan inicio a una concepcién de
proyectos que sean innovadores, asimismo que tenga elementos sustanciales
gue permitan lograr materializarlos, a la vez que puedan transformarse y
modificarse la idea. Emprendedor tiene un sin nUmero de caracteristicas entre
ellas se tiene a la creatividad innovadora, es un lider, tiene confianza de si mismo,

capacidad para enfrentarse a riesgos, honestidad, tenacidad.

Segun Gomez, (2011) las capacidades productivas, son aquellas que se
centran en la capacidad que tienen las personas para poder desarrollar o producir
un medio de ingreso en un determinado periodo, considerando los recursos
disponibles tanto econdémico, fisico, tecnolégico y humano. Estos deben tener

una equilibridad en su distribucion, sin no se cuenta con estos recursos no sirve



de nada generar una idea, por ello se debe analizar los factores con los que se
cuenta y las necesidades que se requieren cubrir. Conociéndolas para asi evitar

un mal uso de los mismos.

Por ello es importante determinar la unidad productiva del servicio que se
brindara en un cierto periodo. Se considera a la capacidad como un factor de
medio y largo plazo, siendo importante conocer el grado de utilizacion de
capacidad productiva para poder calcular y prever el grado de utilizacion que se
dard en la empresa, durante los primeros afios. Por ende es oportuno realizar un
estudio con referente a las alternativas que existen para lograr el aumento de la

utilizacion de las capacidades productivas. (Ludevid & Montserrat, 2004)

Por ello es importante determinar la unidad productiva del servicio que se
brindara en un cierto periodo. Se considera a la capacidad como un factor de
medio y largo plazo, siendo importante conocer el grado de utilizacion de
capacidad productiva para poder calcular y prever el grado de utilizacion que se
dard en la empresa, durante los primeros afios. Por ende, es oportuno realizar
un estudio con referente a las alternativas que existen para lograr su crecimiento.
(Broncano, 2019)

La capacidad productiva es el potencial que se da en los trabajadores y
herramientas productivas que conforman a una organizacion en cada uno de sus
procesos, por ello se considera importante cada uno de los factores: Planeacion,
programaciéon y control. Los cuales influyen en el desarrollo paralelo de las
actividades. Permitiendo cumplir con los requerimientos solicitados con el fin de

cubrir las necesidades de la sociedad. (Broncano, 2019)

Por ello, el proceso de planeacién es aquel que genera de manera formal
resultados que se articulan en un sistema integrado, por ende, el proceso de
planeacidén genera una descomposicion a pasos claros y articulados los cuales
estdn asociados a procesos racionales. En lo general no significa pensar
estratégicamente en la planeacion si no de manera racional, descompuesta y

articulada en la estrategia de implementar. (LOpez & Vargas, 2012)



Asimismo, la planeacion es la que se encarga de revisar la mision y las metas
de las organizaciones, que permite conocer las Fortalezas, Debilidades,
Oportunidades y Amenazas. Por ello, se centra en cumplir los objetivos
organizacionales, teniendo como fin establecer las guias generales de accion, se
considera como proceso el cual toma las decisiones sobre los objetivos de la
organizacion, los cuales seran utilizados. Las politicas son implementadas con la

finalidad de orientar y administrar los recursos. (Lopez & Vargas, 2012)

La programacion es uno de los factores importantes en cualquier proceso de
planificacion, formulando objetivos que se cumplen un determinado plazo. Por
ende, esta etapa logra concretar el recurso material y humano a quien se
considera para el logro del alcance de los objetivos, planificando métodos para
tomar las decisiones gubernamentales con el fin de ser ejecutada por los

organismos administradores. (Vilchez et. al, 2009)

La direccion, una de las funciones principales, a la cual se debe considerar
en cada uno de los cargos y oficios ademas es una responsabilidad combinada
con la capacidad y el talento que se tienen para poder administrar, se puede
mejorar si se promueve mecanismos de motivacion individual o grupal entre
empleados y trabajadores impulsando a que den el mayor de sus esfuerzos por

el bien de las organizaciones. (Aguilar et. al, 2016)

El Control, es la principal labor de un administrador, lo cual previene y corrige
los errores. Es aquel que localiza las desviaciones de los planes originales, y
otros problemas que ocasionan que las organizaciones o empresas se lesionen
y debiliten sus intereses econdémicos. Es por ello importante implementar los
instrumentos del control que demandan todo el negocio entre ellos se tienen el
disefio presupuestario, control de compras, utilizacion de insumos. Considerando
en proceso de produccién los ingresos egresos, analisis financieros, estado de

los resultados, plan de compras, porcentajes. (Aguilar et. al, 2016)

Asimismo, el empoderamiento se refiere a los derechos que poseen las
personas, aquellas que desarrollaban sus habilidades culturales, los cuales
permitian conocer las diversas culturas. Dado esta variable las familias se
organizaban para lograr desarrollar propuestas econdmicas productivas para

iniciar emprendimientos. Aun asi se muestran beneficios que permiten potenciar
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a cada emprendimiento, actualmente en el siglo XXl los programas que
benefician a las familias en hacer crecer sus emprendimientos. (Paspuel &
Rosero, 2019)

Segun Paspuel y Rosero, (2019) el emprendimiento se muestra como una
redistribucion del poder, entre diferentes clases sociales, razas, nacionalidades
y género. Esto contribuye en el desafio de ideologias, logra transformar
estructuraciones e instituciones que refuerzan las discriminaciones y capacitar a
las familias para que puedan acceder a informacién y recursos claves para su
desarrollo. Para Castillo, (2020) el empoderamiento es un proceso psicologico,
gue permite a las personas acceder a espacios para interactuar en un entorno
social. Es asi que se considera como un flujo de cambios que inician un desarrollo
de procesos psicoldgicos cuando el individuo y las circunstancias cambian.Segun
Hernandez y Garcia, (2008 el empoderamiento a la vez es un proceso del cual
la mujeres incrementan sus capacidades de restablecer sus vidas y el entorno,
consiste en la evolucion y concientizacion de las mujeres de si mismas y de los

estatus de sus relaciones sociales con los demas .

Por ello la interaccién, es un rasgo propio de la naturaleza humana, esta se
manifiesta, por la relacibn que manifiestan todo individuo, en situaciones
inevitables, a la vez generan cambios bidireccionales, es decir, de las personas
hacia otros sistemas y viceversa; son como valvulas de intercambio o puntos de
contactos. Logrando interactuar con la necesidad que se presentan en los
individuos de cada organizacion, los cuales requieren permanecer sanos tanto
en lo personal como grupal, encontrandose satisfechos por los bienes, servicios,
relaciones, estatus o sencillamente desarrollo personal, entre otros. (Casilla &
Inciarte, 2004)

La participacién, se define como accion. En la cual se lograr observar la
presencia de los componentes que conforman la accion participativa, los cuales
se presentan considerando las siguientes propiedades; Existe una estrecha
interrelacion, dificil diferenciarlos, porque funcionan como planos, cuya
estructura deja permear la interrelacion entre si y con el contexto. Entre ellos

estan objetivos, conocimientos, valores y estrategias. (Casilla & Inciarte, 2004)
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La igualdad debe considerar primordialmente la norma legal donde indica
que todo ciudadano debe ser considerado igual de acuerdo a sus caracteristicas
semejantes. Por ello indica que no hay lugar para la desigualdad o el que
pretende mantener su postura contemporanea. Esto permite justificar la gran
diferencia entre lo econémico y lo social de los hombre, que segun ellos es por
los status o mérito, por ello todos los estados al nivel mundial han logrado
distribuir por igualdad los derechos donde el tnico problema al que se enfrentan
es el cumplimiento de estos derechos esto debido a la falta de promover los
derechos lo cual garantizara su efectividad. Eh ahi el Unico problema de la
igualdad. (Huaman, 2016)
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1 METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de la investigacion

En la presente investigacion es de tipo basica, las investigaciones basicas
buscan desarrollar, extender, corregir y verificar una teoria, la cual aporta con
nuevos conocimientos a la institucion, para Hernandez et. al, (2017) este tipo de
investigacion persigue al objetivo, permitiendo el crecimiento de del conocimiento

cientifico, lo cual ayudan a la comunidad cientifica y a los electores.

Segun, Hernandez et. al, (2017) la investigacion esta basada en un enfoque
cuantitativo, porque permite medir los niveles de las variables de estudio. Para
Vasco, (2003), los enfoques cuantitativos se presentan para lograr la

minimizacion del riesgo de factores aparentes por sustantivos.

El disefio planteado, es un disefio no experimental correlacional porque solo
se limité en recaudar informacion de la muestra de estudio, siendo ejecutados
los cuestionarios para obtener los datos. No se generaron cambios en una de
las variables de estudio para provocar cambios en la otra. Por el nivel
corresponde a un estudio correlacional cuya finalidad es determinar la relacion
estadistica entre la gestion administrativa y la gestion presupuestal (Hernandez
y Mendoza, 2018).

Dénde:
M = Familias beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes
Ox= Capacidades Productivas
Oy = Empoderamiento

r=relacion
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3.2. Variable y operacionalizacion

La capacidad productiva es el potencial que se da en los trabajadores y
herramientas productivas que conforman a una organizacion en cada uno de sus
procesos. (Broncano, 2019) operacionalizando las dimensiones: Planeacion,

programacion, direccion y control.

Asimismo, el empoderamiento se refiere a los derechos que poseen las
personas, aquellas que desarrollaban sus habilidades culturales, los cuales
permitian conocer las diversas culturas. Dado esta variable las familias se
organizaban para lograr desarrollar propuestas econdmicas productivas para
iniciar emprendimientos. (Paspuel & Rosero, 2019) operacionalizando las

dimensiones: Emprendimiento, Interaccién, Participacion, Igualdad.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Por lo tanto, la poblacién estuvo conformada por 800 personas beneficiarias
del proyecto Haku Wifiay — Foncodes. Para Hernandez y Mendoza, (2018) la
poblacion de estudio la conforman personas, elementos, sucesos,
organizaciones etc., seleccionados a base de criterios de inclusion y exclusiéon

los cuales tengan relacion con las variables de estudio.

Por ello se cree pertinente considerar como criterios de inclusion a las
personas que integren dicho proyecto, a personas que tengan mayoria de edad
y que estén entre los 18 a 60 afios. Que tengan conocimiento del tema

investigado.

Asi mismo se ha tomado los criterios de exclusién, con la finalidad de
delimitar la poblacion, a menores de 18 y mayores de 60 a quienes se puede

excluir, también aquellas que desconocen del tema.

La muestra es un subconjunto de la poblacion, por ello una muestra es
representativa porque posibilita realizar la extrapolacion y generalizar los
resultados. Siendo la muestra una delimitada proporcion de poblaciones mas
grandes. Behar, (2008)
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Z2* N *p.q

Mo

Dénde:
Z= Nivel de confianza = 1.65
p = Proporcion = 50%
g = Proporcion esperada= 50%
N= Tamafo del universo = 800

E = Error de muestreo = 10%

n=Tamano de la Muestra ?

1.65% % 800 * 50% * 50%

TeZx(N— D+ 22+ p*q)

ny

n= 62

~ 10%2 * (800 — 1) + ( 1.652 = 50% * 50%)

La muestra poblacional con la que trabajo es de 62 personas beneficiarias

del proyecto Haku Wifay — Foncodes.

Muestreo

El muestreo fue aleatorio simple, es decir se busco que la poblacion, tenga

la similar probabilidad de ser escogidos, a fin de aplicarles la encuesta.

3.4. Técnica e instrumentos de la recoleccién de datos

La técnica de investigacion es un procedimiento especifico el cual se

plantea para lograr la recolecciéon de los datos que se necesitan en el desarrollo

de la investigacion; como técnica se hace uso de la encuesta. Las técnicas de la

investigacion estdn mas intimamente asociadas con los supuestos bésicos

hechos en las ciencias sociales. (Herndndez y Mendoza, 2018)

El instrumento considerado en la investigacion es el cuestionario el cual

es una herramienta que permite recopilar, medir y analizar los datos relacionados

a la investigacion el cual tiene aspectos cuantitativos. Por ello, el instrumento, es

validado y revisado por el juicio de expertos, marcando la valoracion

correspondiente. Ademas, este se considera confiable cuando se obtienen los

mismos resultados, lo cual permite aplicarlo en la prueba piloto. (Garcia, 2003)
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Para el desarrollo de la investigacion se ha considerado pertinente revisar
informes de investigacion, revistas cientificas, libros virtuales que tengan relacion

con las variables de estudio, los cuales permiten fortalecer la investigacion.

3.5. Procedimientos

Por lo tanto para lograr el recojo de los datos, el procedimiento de la
investigacion se realiz6 un cuestionario para cada variable. Se logré ejecutar el
instrumento, revisado y validado por expertos, procediendo al desarrollo de la
prueba piloto y procesar los resultados encontrados mediante el programa SSPS
, obteniendo el Alfa de Cronbach en que se logré demostrar que el cuestionario
fue el adecuado.

Siguiendo a solicitar el apoyo de la poblacién definida, para lograr realizar
el desarrollo de la técnica de estudio con el propdsito de aplicar el cuestionario,
continuando con el proceso de los datos recolectados mediante el programa
estadistico. Procediendo a realizar un exhaustivo analisis de los objetivos

planteados para lograr obtener las conclusiones.

De acuerdo a la situacion sanitaria que se viene viviendo por La Covid 19.
Se ha considerado tomar las medidas de bioseguridad que amerita la situacion,
para lograr obtener los resultados de manera mas directa, aplicando el

cuestionario de manera presencial. Por los causales que amerita,

3.6. Métodos de analisis de datos

El proceso de andlisis se realiz6 mediante los datos cuantitativos, por
ello, se procesaron mediante el SSPS los resultados obtenidos. Asimismo, para
el andlisis de la informacion se empleé la estadistica descriptiva aplicando los
diferentes procedimientos, ademas, para dar respuesta a los objetivos
planteados, se aplico el analisis inferencial y, mediante el coeficiente de
correlacion Pearson se establecio la relacion presente entre ambas variables.
El mencionado coeficiente se determina que, cuando los valores obtenidos

estan entre - 1 y 1, la dependencia es directa o positiva, asimismo puede ser
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negativa o inversa. (Chunga, 2021) hace mencion a dicha estadistica como una
fuente que describe y analiza a la poblacion.

Logrando obtener la prueba de normalidad de Kolmogorov - Smirnov, en
la que se logré alcanzar las medidas paramétricas o no parameétricas,
comprobando las hipotesis formuladas las cuales fueron aceptadas y en su

defecto rechazadas.

3.7. Aspectos éticos

La Universidad César Vallejo, plante6 que en los trabajos de investigacion
es importante aplicar principios o normas éticas que son establecidas por la UCV,
(2017) estas normas establecen que como alumnos debemos tener respeto por
las personas como principal principio de investigacion, en la integridad y a la
autonomia. Reconociendo a las personas como un ser digno, sea cual sea su
condicion socioecondémica. Por ello debemos tener en cuenta las normas que
regulan y aseguran los principios éticos, Ademas se respeta el derecho
intelectual de la propiedad, considerando a la norma APA.
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V. RESULTADOS

De acuerdo al procedimiento dado en la presente investigacion, el cual permitio

realizar el recojo de la informacidn permitiendo obtener los siguientes resultados

Objetivo General

Determinar el nivel de relacién que existe entre las Capacidades Productivas y el
empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku Wikay -
Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020.

Tabla 1.

Correlacion entre las capacidades Productivas y empoderamiento

% Capacidades Productivas Empoderamiento

2

zZ Frecuencia % Frecuencia %
Alto (63 - 85) 13 20.97 18 29.03
Medio (40 - 62 49 79.03 44 70.97
Bajo (17 - 39) 0 0 0 0
Total 62 100% 62 100%

Fuente: Elaboracion propia

Se observa el nivel de relacion entre las variables de estudio, lo cual se logra
demostrar que se ubican en un nivel medio teniendo como resultado, las
capacidades productivas con el 79.03% y el empoderamiento con un 70.97%.
cuyos resultados indican que el proyecto Haku Wifiay — Foncodes debe trabajar
en mejorar las capacidades productivas y empoderamiento de sus participantes.
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Objetivos Especificos

O1: Identificar la relacién entre la planeaciéon y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Winay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote, 2020.

Tabla 2 Relacion entre la planeacion y empoderamiento

% Planeacion Empoderamiento

g FRECUENCIA % FRECUENCIA %
Alto (63 - 85) 14 22 58 18 29.03
Medio (40 - 62 44 70.97 44 70.97
Bajo (17 - 39) 4 6.45 0 0

Total 62 100 62 100%

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla 2. podemos demostrar
mediante el nivel de rango, que se utiliza para comparar a la planeacion y el
empoderamiento se ubican en un nivel medio; donde la planeacion tiene un
70.97% y empoderamiento 70.97%, donde ambos mantienen una relacion y a la
vez sugerir al proyecto Haku Wiflay — Foncodes trabajar en realizar una
adecuada planeacion para lograr con éxito el empoderamiento de las familias

gue lo conforman.
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0O2: Identificar la relacidon entre programacion y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Winay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote, 2020.

Tabla 3 Relacion entre la planeacion y empoderamiento

¢ Programacion Empoderamiento

% FRECUENCIA % FRECUENCIA %
Alto (63 - 85) 14 22 58 18 29.03
Medio (40- 62) 39 62.90 44 70.97
Bajo (17 - 39) 9 14.52 0 0

Total 62 100 62 100%

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla 3. podemos demostrar
mediante el nivel de rango, que se utiliza para comparar la Programacion y el
empoderamiento ubicandose en un nivel medio; donde la programacion tiene un
62.90% y empoderamiento 70.97%, donde ambos mantienen una relacion y a la
vez sugerir al proyecto Haku Wifay — Foncodes tener una adecuada
programacién de cada una de las actividades que permitan a las familias

participantes del proyecto lograr empoderarse.
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O3: Identificar la relacion entre direccion y empoderamiento de las familias

beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de

Bigote, 2020.

Tabla 4 Relacion entre la direccién y empoderamiento

¢ Direccion Empoderamiento

% FRECUENCIA % FRECUENCIA %
Alto (63 - 85) 12 19.35 18 29.03
Medio (40 - 62 a1 66.13 44 70.97
Bajo (17 - 39) 9 14.52 0 0

Total 62 100 62 100%

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla 4. podemos demostrar

mediante el nivel de rango, que se utiliza para comparar la direccién y el

empoderamiento ubicandose en un nivel medio; donde la direccion tiene un

66.13% y empoderamiento 70.97%, donde ambos mantienen una significativa

relacion.
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O4: Identificar la relacion entre el control y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote, 2020.

Tabla 5 Relacion entre la Control y empoderamiento

% Control Empoderamiento

% FRECUENCIA % FRECUENCIA %
Alto (63 - 85) 12 19.35 18 29.03
Medio (40 — 62 44 70.97 44 70.97
Bajo (17 - 39) 6 9.68 0 0

Total 62 100 62 100%

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla 5. mediante el nivel de
rango, comparando el control y el empoderamiento donde ambas dimensiones
se encuentran en un nivel medio; donde el control tiene un 70.97% vy el
empoderamiento 70.97%, donde ambos mantienen una relacién, por ello se

deben trabajar por mejorar ambas dimensiones.
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Prueba de normalidad

Tabla 6 Prueba de normalidad de Kolmogorov- Smirnov

Variables Estadistico Frecuencia Sig.
Capacidades ,140 62 ,004
productivas
Empoderamiento ,118 62 ,033

Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 6 se aprecia que existe un nivel de significatividad entre ambas
variables, por ello se ha logrado utilizar la prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov la cual demuestra los valores de sig son menores a 005.
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Prueba de hipotesis General

Tabla 7 Coeficiente de correlacion de Spearman (Rho)

Capacidades Empoderamiento
productivas
V1: Capacidades Coeficiente 1,000 ,313
S productivas de
£ correlacion
{1;3_ Sig (bilateral) ,013
“ N 62 62
S V2 Coeficiente 313 1,000
I Empoderamiento de
correlacion
Sig (bilateral) ,013
N 62 62

La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

En la presente tabla 7, se logra demostrar que el valor p (Sig. Bilateral) es de

menor del nivel de significacion de 0,05; lo cual demuestra que por ser un valor

menor se rechaza la hipotesis nula y se procede aceptar la hipétesis de

investigacion.
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Prueba de hipotesis especificas

Hipotesis especificas 1

H4: La planeacion se relaciona significativamente con el Empoderamiento de

las familias beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito

de San Juan de Bigote, 2020.

H,: La planeacién no se relaciona con el Empoderamiento de las familias

beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San

Juan de Bigote, 2020.

Tabla 8 Correlacion entre la planeacion y empoderamiento de las familias

beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San

Juan de Bigote, 2020

Planeacion Empoderamiento

Planeacién Coeficiente de 1,000 321"

g correlacion
% Sig. (bilateral) . ,011
& N 62 62
o Empoderamiento Coeficiente de 321" 1,000

Q correlacion
@ Sig. (bilateral) ,011 :
N 62 62

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la presente tabla 8 se presenta la relacion entre Planeacion y

Empoderamiento en donde se logra visualizar el valor bilateral de ,011, el
cual es menor a 0,005 rechazando la hipétesis nula y aceptando la

hipotesis de investigacion . A la vez el valor de correlacion Rho de ,321.
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Hipotesis especificas 2

H4: La programacion se relaciona significativamente con el empoderamiento de

las familias beneficiarias del proyecto Haku Wifay - Foncodes, en el distrito

de San Juan de Bigote, 2020.

H,: La programacion no se relaciona con el empoderamiento de las familias

beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San

Juan de Bigote, 2020.

Tabla 9 Correlacion entre programacion y empoderamiento de las familias

beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de

Bigote, 2020
Programacion Empoderamiento

Programacion Coeficiente de 1,000 ,313
S correlacion
% Sig. (bilateral) : ,013
= N 62 62
o Empoderamiento Coeficiente de ,013 1,000
9 correlacion
14 Sig. (bilateral) ,013 )

N 62 62

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la presente tabla 9 se presenta la relacion entre programacion vy
empoderamiento en donde se logra visualizar el valor bilateral de ,013, el
cual es menor a 0,005 rechazando la hipétesis nula y aceptando la

hipotesis de investigacion . A la vez el valor de correlacion Rho de ,313.
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Hipotesis especificas 3

H: La direccion se relaciona significativamente con el empoderamiento de las

familias beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de

San Juan de Bigote, 2020.

H,: La direccidbn no se relaciona con el empoderamiento de las familias

beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San

Juan de Bigote, 2020.

Tabla 10 Correlacién entre direccibn y empoderamiento de las familias

beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San

Juan de Bigote, 2020

Direcciéon Empoderamiento

Direccion Coeficiente de 1,000 255

& correlacion
% Sig. (bilateral) . 045
Q N 62 62
ﬁ Empoderamiento Coeficiente de 255 1,000

'g correlacion
= Sig. (bilateral) ,045 )
N 62 62

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la presente tabla 10 se presenta la relacion entre direccion vy
empoderamiento en donde se logra visualizar el valor bilateral de ,045, el
cual es menor a 0,005 rechazando la hip6tesis nula y aceptando la

hipétesis de investigacion . A la vez el valor de correlacion Rho de ,255.
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Hipotesis especificas 4

Hy: El control se relaciona significativamente con el empoderamiento de las
familias beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de

San Juan de Bigote, 2020.

H,: El control no se relaciona con el empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San

Juan de Bigote, 2020

Tabla 11 Correlacién entre el control y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San

Juan de Bigote, 2020

Control Empoderamiento

Coeficiente de 1,000 ,307"
S Control correlacion
£ Sig. (bilateral) . ,015
3 N 62 62
“ Coeficiente de 307" 1,000
'8 correlacién
% Sig. (bilateral) ,015
Empoderamiento N 62 62

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la presente tabla 11 se presenta la relacion entre Control y empoderamiento
en donde se logra visualizar el valor bilateral de ,015, el cual es menor a 0,05
rechazando la hipoétesis nula y aceptando la hipotesis de investigacion . A la vez

el valor de correlacion Rho de ,307.
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V. DISCUSION

De acuerdo a lo presentado en la investigacion y considerando el objetivo
general determinar el nivel de relacion que existe entre las Capacidades
Productivas y el empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku
Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020 y de acuerdo a la
prueba de hipotesis de la investigacion, en la que se demuestra el nivel
significancia de 0.013 siendo menor a 0.05 lo cual demuestra que existe una
correlacién entre las Capacidades Productivas y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Winay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote. Ademas, los resultados obtenidos se asemejan a los de Valverde y
Yunga, (2019) quienes concluyeron después de procesar su informacion y
obtener sus resultados, tuvieron como objetivo establecer estrategias de
aprovechamiento de las capacidades productivas que permitan mejorar la
competitividad de los pequefios bananeros del Cantén Milagro. Determinado que
los recursos econdémicos son muy importantes por ello impactan en la
competitividad de los bananeros del Canton. teniendo un coeficiente de p=0.037

es menor a 0.05 por lo tanto, es esencial la reinversion en aspectos tecnoldgicos.

Por otra parte, se precisa otros estudios con resultados diferentes como los
de Broncano, (2019) planteé como objeto de estudio, Determinar las relaciones
de las capacidades productivas y las Mypes proveedoras de carpetas del
Programa, Ancash, 2015. Concluyendo que se ha demostrado una incidencia de
0.244 de coeficiente, asimismo se muestra de manera significativa de -0.190 ; -

0.152-0.584 no superando la prueba.

Asi como también Becerra, (2019) planteé el siguiente objeto de estudio
definir la relacion del empoderamiento y las ventas. Logré concluir que la relacién
entre el empoderamiento y las ventas tienen una relacion significativa con un
valor de p = 0,001 siendo menor al nivel de significancia (p< 0,005) . La dimension
autoestima obtuvo una relacién menor (p< 0,05) con las ventas, donde el valor
de p =0,002; El liderazgo y las ventas tienen un valor de P = 0,002 que por ser
menor al nivel de significancia (p< 0,05).
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Corroborando con Bolafios & Martinez, (2019) donde la muestra poblacional
estuvo conformada por 64 mujeres obreras. Realizé la entrevista como técnica
de investigacion, aplicando el cuestionario; lograron concluir que el nivel de
empoderamientos que tienen las obreras es medio a alto. Sin embargo, el nivel

de participacion es muy elevado lo que hace describir que son mujeres lideres.

Céaceres y Ramos, (2017) se plante6 como objeto de estudio entender acerca
de la relacion entre el emprendimiento laboral y el empoderamiento. Es
desarrollada mediante un enfoque cuantitativo no experimental. La muestra
estuvo conformada por 16 mujeres emprendedoras, aplicando la encuesta y la
técnica de la entrevista y un cuestionario. Logrando concluir que existe una
relacion directa y significativa acerca del emprendimiento laboral y el
empoderamiento de las mujeres artesanas Yya que estas lograron un mayor

empoderamiento laboral.

Por ello Coacalla, (2016) plante6 el objetivo evaluar el crecimiento de las
capacidades productivas y comerciales de los criaderos de cuyes y como
contribuyen en el mejoramiento del bienestar de las personas con discapacidad,
Concluyendo que en la poblacién tiene un nivel bueno de su conocimiento sobre
la comercializacion de los cuyes, esto debido al conjunto de talleres que se

realizan con el fin de capacitar a los beneficiarios.

Ante lo expuesto por Gil, (2014) donde precisa la teoria del capital humano
de Theodore W. Schultz esta teoria procede de la inversién que se origina en el
Capital humano, tras darse una minima inversion en satisfacer las necesidades
importantes como son comida y salud, tiene como punto central la educacion.
Invertir en ella permite que las personas den inicio a nuevas oportunidades e
ingresos en un trabajo productivo. Asimismo, Cobb Douglas; considera en su
teoria, exclusivamente al trabajo, al capital humano como principales factores
explicativos, por otro lado, Irving Fisher selecciona todo lo que genera ingreso.
Todos estos sostienen que después del capital humano y del trabajo hay otros
factores que generan productividad.

Asimismo, Bula, (2014) considera a la teoria del Empoderamiento, la cual se
centra actualmente en las intervenciones gubernamentales y no

gubernamentales, que permiten tener calidad de vida a las personas, siendo
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objeto de la misma. Asimismo, se considera al empoderamiento como una
Fuerza Personal. Control, Poder Personal, independencia, toma de decisiones.
Esta teoria menciona que el Empoderamiento esté ligado a multiples factores de
valores y creencias, tiene un valor intrinseco, instrumental. Tiene una relevancia
en lo individual y colectivo, También es considerada dentro de los hogares como

una caracteristica.

Por otro lado, cabe precisar los resultados del primer objetivo especifico
Identificar la relacién entre planeacion y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote, 2020. Demostrando que se utiliza para comparar a la planeaciéon y el
empoderamiento un nivel medio; donde la planeacion tiene un 70.97% vy
empoderamiento 70.97%, donde ambos mantienen una relacion. Comparando
con los resultados de Huaman, (2016), el cual determina que el 84.31% de las
familias productoras de cuyes realiza una adecuada planificacién y el 15.69% no

realizan una adecuada planeacion.

Por ello, Lépez & Vargas, (2012) menciona que la planeacion es aquella que
genera de manera formal resultados que se articulan en un sistema integrado,
por ende, el proceso de planeacion genera una descomposicion a pasos claros
y articulados los cuales estan asociados a procesos racionales. En lo general no
significa pensar estratégicamente en la planeacion si ho de manera racional,
descompuesta y articulada en la estrategia a implementar. Asimismo, la
planeacién es la que se encarga de revisar la mision y las metas de las
organizaciones, que permite conocer las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades
y Amenazas. Por ello, se centra en cumplir los objetivos organizacionales,
teniendo como fin establecer las guias generales de accién, se considera como
proceso el cual toma las decisiones sobre los objetivos de la organizacién, los
cuales seran utilizados. Las politicas son implementadas con la finalidad de

orientar y administrar los recursos.

De acuerdo al segundo objetivo, identificar la relacion entre programacion y
empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku Wihay -
Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020. Se tiene como resultado la

comparacion de la Programacion y el empoderamiento ubicandose en un nivel
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medio; donde la programaciéon tiene un 62.90% y empoderamiento 70.97%,

donde ambos mantienen una relacion.

Para Vilchez et. al, (2009) la programacion es uno de los factores importantes
en cualquier proceso de planificacion, formulando objetivos que se cumplen un
determinado plazo. Por ende, esta etapa logra concretar el recurso material y
humano a quien se considera para el logro del alcance de los objetivos,
planificando métodos para tomar las decisiones gubernamentales con el fin de
ser ejecutada por los organismos administradores.

Asimismo, el tercer objetivo especifico Identificar la relacion entre direccion y
empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku Winay -
Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020. Logra comparar la direccion
y el empoderamiento ubicandose en un nivel medio; donde la direccion tiene un
66.13% y empoderamiento 70.97%, donde ambos mantienen una significativa
relacion. A comparacion de Huaman, (2016), el cual determina que el 76.47% de

las familias productoras de cuyes es el jefe de familia quien toma las decisiones.

Para Aguilar et. al, (2016) la direccion, una de las funciones principales, a la
cual se debe considerar en cada uno de los cargos y oficios ademas es una
responsabilidad combinada con la capacidad y el talento que se tienen para
poder administrar, se puede mejorar si se promueve mecanismos de motivacion
individual o grupal entre empleados y trabajadores impulsando a que den el

mayor de sus esfuerzos por el bien de las organizaciones.

El cuarto objetivo especifico Identificar la relacion entre el control y
empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku Wikay -
Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020. Obtuvo como resultado
gue el control y el empoderamiento donde ambas dimensiones se encuentran en
un nivel medio; donde el control tiene un 70.97% y el empoderamiento 70.97%,
donde ambos mantienen una relacién, por ello se deben trabajar por mejorar
ambas dimensiones. A diferencia del resultado de Huaman, (2016), que tienen
un valor negativo donde 5.88% de las familias productoras de cuyes manifiestan
gue realizan un control del progreso de produccion. Mientras tanto el 76.47% de
las familias productoras de cuyes han manifestado que no han realizado ningin

control y el 17.65% manifiesta que a veces lo han realizado.
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Aguilar et. al, (2016) el control, es la principal labor de un administrador, lo
cual previene y corrige los errores. Es aquel que localiza las desviaciones de los
planes originales, y otros problemas que ocasionan que las organizaciones o
empresas se lesionen y debiliten sus intereses econdémicos. Es por ello
importante implementar los instrumentos del control que demandan todo el
negocio entre ellos se tienen el disefio presupuestario, control de compras,
utilizacion de insumos. Considerando en proceso de produccion los ingresos
egresos, analisis financieros, estado de los resultados, plan de compras,

porcentajes.
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VI. CONCLUSIONES

Luego de a ver realizado un exhaustivo analisis de los resultados, referente a las
variables de estudio, se llegd a la conclusidén que tanto la variable capacidades
productivas y el empoderamiento se ubican en un nivel medio donde las
capacidades productivas con el 79.03% y el empoderamiento con un 70.97%.
asimismo, mantienen una correlacion significativa del 0.013 teniendo como valor
(p<0.05), lo cual permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis de

investigacion.

De acuerdo al hallazgo obtenido para la relacion entre la planeacion vy
empoderamiento de las familias beneficiarias del proyecto Haku Wifiay —
Foncodes se logra percibir que existe un impacto limitado, demostrando que el
grupo percibe un nivel medio; donde la planeacién tiene un 70.97% vy
empoderamiento 70.97%.

El nivel de relacion entre programacién y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote, 2020. Revela que la poblacion de estudio lo percibe en un nivel medio;

donde la programacion tiene un 62.90% y empoderamiento 70.97%.

Se relaciona significativamente la direccion y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote, 2020, lo demostrar que se da un impacto limitado a la vez se percibe en

un nivel medio; donde la direccién tiene un 66.13% y empoderamiento 70.97%.

Se logra Identificar la relacion entre el control y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de
Bigote, 2020. Revela que la poblacion de estudio lo percibe en un nivel medio;

donde el control tiene un 70.97% y el empoderamiento 70.97%.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los representantes y funcionarios que estan ligados al
proyecto Haku Wifiay — Foncodes, considerar esta investigacion con la
finalidad de retroalimentar sus conocimientos lo cual permitira mejorar
tanto las capacidades productivas y conocer mas a fondo sobre el

empoderamiento.

Por ello se recomienda a los encargados del proyecto Haku Wifiay —
Foncodes realizar una adecuada planeacion de cada una de las
actividades con la finalidad de que el empoderamiento permita desarrollar

las habilidades de las familias beneficiarias.

Asimismo,se sugiere a los encargados del proyecto Haku Wikay —
Foncodes tener una adecuada programacion conjuntamente con el
empoderamiento lo cual permitirA dar cumplimiento de las metas

propuestas.

Los encargados del proyecto Haku Wifiay — Foncodes mediante este
proyecto deben lograr satisfacer ciertas necesidades de las familias
beneficiarias ademas de cumplir en apoyar en cada una de las ideas de

los proyectos propuestos por las familias.

Se recomienda a las familias beneficiarias del proyecto, tener
conocimiento sobre la idea de emprendimiento, que puedan desarrollar,
a la vez realizar un adecuado control el cual les permitira obtener buenos
resultados y asi seguiran impulsando el desarrollo de cada uno de los

lugares donde habitan.
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Anexo 1.

Matriz de Operacionalizacion.
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario De Capacidades Productivas Para Las De Las Familias
Beneficiarias Del Proyecto Haku Wifay - Foncodes, En El Distrito De San
Juan De Bigote.

Estimado (a)

El cuestionario busca recabar informacion sobre las caracteristicas de la
Capacidad Productiva con fines educativos. Servira para plantear posibles
sugerencias en cuanto al tema abordado. En tal sentido se le solicita ser objetivo

en las respuestas.

Indicadores: Responda marcando las siguientes escalas de valoracion:
Siempre (5); casi siempre (4); A veces (3); Casi Nunca (2); Nunca (1).

N° iTEMS 54321

Dimensién: Planeacién

Se logra cumplir las metas trazadas

Logra resaltar su creatividad como una caracteristica de la fortaleza

Demuestra una actitud pesimista como caracteristica de sus debilidades.

Se presentan constantemente nuevas oportunidades

EL desempleo logra influir en usted como una amenaza

Se halogrado dar cumplimiento a los objetivos organizacionales del proyecto

Njfojun | A W N |RL

Es consecuente en la toma de decisiones

Dimension: Programacion

(o]

Cumple con los plazos establecidos

Realiza un adecuado cumplimento de las etapas del proyecto

10 | Se le permite algin alcance del proyecto




11

Plantea nuevos métodos para cumplir con el proyecto

Dimensioén: Direccion

12 | Demuestra sus capacidades intelectuales en el proyecto

13 | Demuestra su talento en el proyecto

14 | Brindan una constante motivacion a los beneficiarios
Dimensién: Control

15 | Realizan un buen manejo del disefio presupuestario

16 | Realiza un constante control de las compras

17 | Se logra obtener un adecuado porcentaje

Muchas Gracias.




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario Del Empoderamiento Para Las De Las Familias Beneficiarias
Del Proyecto Haku Wifiay - Foncodes, En El Distrito De San Juan De
Bigote.

Estimado (a)

El cuestionario busca recabar informacion sobre las caracteristicas de la
Capacidad Productiva con fines educativos. Servira para plantear posibles
sugerencias en cuanto al tema abordado. En tal sentido se le solicita ser objetivo

en las respuestas.

Indicadores: Responda marcando las siguientes escalas de valoracion:
Siempre (5); casi siempre (4); A veces (3); Casi Nunca (2); Nunca (1).

N ITEMS 5/4|3|2]|1
Dimension: Emprendimiento

Reciben constantes capacitaciones

Logra acceder a nuevas oportunidades

Logra una constante evolucion

Alw(N|F

Realizan una constante concientizacién en su comunidad sobre el
proyecto
Dimension: interaccién

Se relacionar con los demas beneficiados

(]

Genera nuevos cambios con el fin de sobre salir

)]

7 | Se siente satisfecho con sus logros

Dimension: Participacion

8 | Toma constantemente acciones de participacion

9 | Participa constantemente en proyectos

10 | Considera nuevos atributos de interrelacion

Dimension: Igualdad
11 | Son tratados con igualdad
12 | Cumple con las caracteristicas de los proyectos




13 | Siente desigualdad en el proyecto

14 | Hace prevalecer sus derechos

15 | Cumple efectivamente con el proyecto

Muchas Gracias.



Anexo 3. Procesamiento de Informacion SPSS
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Anexo 4. Validacion por juicio de expertos.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE CAPACIDADES PRODUCTIVAS

N® DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 FLANEACTON Si Nao Si No Si No
1 Ba logrz eumplir las metas trazadas i py pd
2 Logra resaltar su creatividad como una caracteristica da la fortaleza i o pd
3 Deamuestra una actiiud pesinuista como caracteriztica de sus debilidades. 3 Y p4
4 52 presentan constantements nuevas opormnidades X o X
5 EL dszamplea logra mfhur an nstad como 1ma amenaza e o B
[i] Se ha loprado dar cumplimiento a los objetives crganizacionales del proyecto X X b4
7 | E= comzecuente an la toma de decizsiones 4 X X
DIMENSION I PROGERAMACION Si No i No Si No
8 Cumple con los plazos establecidos X X b4
['] Feoaliza un adacuado cumpl: to de las atapas del provecto e o e
10 | Sz le permite alzin aleance del proyvecto X X p
11 Plantea mieves metodos para cumplir con el provecto pd Y h4
DIMENSION 3 DIRECCION Si No Si No Si No
12 | Demusstra sus capacidades intelectualas en 2l provecto i 3 pd
13 | Demusstra su talento en el proyecto i o pd
14 | Brindan ima constante motivacion 2 los beneficiarios 3 Y X
DIMENSION 4 CONTROL X X X
15 | R=alizan un boen manejo del dizafic presupuestario e o B
16 | Realiza un constante contrel de las compras X X b4
17 | Sz logra obtener un adacuade porcantzje X o X
Observaciones (precisar si Bay suficiemeia): ..o ettt s s mm e sam e sema s mmee e smmmn s mmmm e ammm e m s an e
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable despueés de corregir [ ] No aplicable [ | ]
Apellidos v nombres del juez validador: Dr./ Wg: Chunga Estrada Willkky DINI: 70057822
Especialidad del validador: Gestion Puablica
lPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. Piura, 04 de noviembre del 2021.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién ¥
especifica del constructo. 7
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, e Spy Eo
exacto y directo. Registro CLAD N* 27623

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE CAPACIDADES PRODUCTIVAS

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 PLANEACION Si No 5i No Si No
1 Se logra cumnplir las metas trazadas X pd pd
2 Logra resaltar en creatividad como una caracteristica de la fortaleza X X X
3 Demuestra una actitud pesimista como caracteristica de sus debilidades. X X X
4 Se presentan constantemente nuevas oportumdades X X X
5 EL desempleo logra influir en usted como una amenaza X hid X
6 Se ha logrado dar cumplimiento a los objetivos organizacionales del proyecto X X X
7 Es consscuents en la toma de decisiones X X X
DIMENSION 2 PROGRAMACION Si No Si No Si No
] Cumple con los plazos establecidos X X X
9 Realiza un adecuado cumplimento de las etapas del proyecto X X X
10 | Se le permite algin alcance del provecto X X X
11 | Plantea nuevos métodos para cumplir con el proyecte X X X
DIMENSION 3 DIRECCION 5i No Si No Si No
2 | Demuestra sus capacidades intelectuzles en el proyecto X X X
13 Demuestra su talanto en el provecto X pd pd
14 | Brindan una constante motivacion a loz beneficiarios X X X
DIMENSION 4 CONTROL X X X
15 | Realizan un buen manejo del disefic presupuestario X X X
16 | Fealiza un constants control de las compras X X X
17 | Se logra obtener un adecuado porcentaje X X X
Observaciones (precisar si Bay SuEICIemCIa): .o e et it e s e r s w4 s EamaLasEAsAsEssssmanasmessensnessannnnen
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: Reto Pérez Vannia del Pilar DNI: 40242290

Especialidad del validador: Gestion Publica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Piura, 04 de noviembre del 2021.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn i P

especifica del constructo. C ™ o :
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto v directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE CAPACIDADES PRODUCTIVAS

N® DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancial Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 PLANEACION Si No Si No Si No
1 Se logra cumplir las metas trazadas X X X
2 Logra resaltar su creatividad como una caracteristica de la fortaleza X X X
3 Demuestra una actitud pesimista como caracteristica de sus debilidades. X X X
4 Se presentan constantemente nuevas oportmidades X X X
5 EL desempleo logra influir en usted como una amenaza X X X
6 Se ha logrado dar cumplimiento a los objetivos organizacionales del proyvecto X X X
7 Es consecuente en la toma de decisiones X X X
DIMENSION 2 PROGEREAMACION Si No Si No Si No
] Cumple con los plazos establecidos X X X
9 Bealiza un adecuado cumplimento de las etapas del proyecto X X X
10 | Se le pemmte algin alcance del provecto X X X
11 | Plantea nuevos métodos para cumplir con el proyecto X X X
DIMENSION 3 DIRECCION Si No Si No Si No
12 | Demmestra sus capacidades intelectuzles en el proyecto X X X
13 | Demuestra su talento en el proyecto X X X
14 | Brindan una constante motivacion a los beneficiarios X X X
DIMENSION 4 CONTROL X X X
15 | Bealizan un buen manejo del disefio presupuestario X X X
16 | Bealiza un constante control de las compras X X X
17 | Selogra obtener un adecuado porcentaje X X X
Observaciones (precisar si Bay sl ciemeia) s .o oo it ee e eee e eeseemassaseseaeeaeeaseneena e
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: Bustos Alvia, Leopoldo DNI: 03666229

Especialidad del validador: Direccion y Administracién de Empresas

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Piura, 04 de noviembre del 2021.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension -

especifica del constructo. ~ l
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, |
exacto v directo. r >t

!;l_y.z{;_:.ﬁ?ipﬂ{to | nf-.’-J ma |-'|'.-_-

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE EMPODERAMIENTO

N* DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 EMPRENDIMIENTO Si No Si No Si No
1 | Raciben constantes capacitacionss X X X
2 Logra acceder a nuevas operiunidades X X X
3 | Logra una constants evolucion X X X
4 | Fealizan una constante conciantizacién en s comumidad sobra el proyecto X X X
DIMENSION 2 INTERACCION Si No Si No Si No
5 Se relacionar com los demds bensficiados X X X
6 (Genera nosvos cambios con el fin de sobre salir X X X
T Sa siente satizfecho con sus logres X X X
DIMENSION 3 PARTICIPACION Si No Si No Si No
8 | Toma constantemante zociones de participacion X X X
0 | Participa constantemente en provactos X X X
10 | Conszidera mueves atributos de mtsrrelacion X X X
DIMENSION 4 IGUALDAD X X X
11 | Scn tratades con igualdad X X X
12 | Cumple con las caracteristicas de los proyectos X X X
13 | Siente desizualdad en el proyecto X X X
14 | Hace prevalecer sus derechos X X X
15 | Cumple efectivamente con el provecta X X X
Observaciones (Precisar si Bay sul ciemCia): ..o ettt e e e e e e e e am e e s smnm s e s san e enann
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador: Dr./ Mg: Chunga Estrada Wilky DNI: 70057522
Especialidad del validador: Gestion Pablica
!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Piura. 04 de Naoviembre del 2021
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn .
especifica del constructo. o
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es conciso, T T
exacto y directo. " Registro CLAD N~ 27623

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn. Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE EMPODERAMIENTO

N* DIMENSIONES [ items Pertinencia'! | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 EMPRENDIMIENTO Si No Si No Si No
1 | Fectben constantes capacitacionaes X X X
2 | Logra acceder a nuevas oportunidades X X X
3 | Lograuna constants evolueidn X X X
4 | Fealizan una constante concientizacion en su comumdad sobre el proyacto X X X
DIMENSION 2 INTERACCION 5i No Si No Si No
5 Se relacionar con loz demds beneficiades X X X
6 | Genera nusvos cambios con el fin de sobre salir X X X
7 | Se siente zatisfecho con sus logros X X X
DIMENSION 3 PARTICIPACION 3i No Si No Si No
3 Toma constantements acciones de participacion X X X
o Participa constantaments en provectos X X X
10 | Considera muevos atributos de mterrelacidn X X X
DIMENSION 4 IGUALDAD X X X
11 | Son tratzdos con igualdad X X X
12 | Cumpla con las caracteristicas de los proyectos X X X
13 | Sienta desipualdad en el provecto X X X
14 | Hace prevalecer sus derechos X X X
15 | Cumple efectivaments con al provecto X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): .......vieciiiiii s s e e s s r s s ame s e rm s s sa e saaannrnana e
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]|
Apellidos v nombres del juez validador: Dr./ Mg: Bustos Alvia, Leopoldo DNI: 03666220
Especialidad del validador: Direccion v Administracion de Empresas
Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. hma_,_ﬂ(#_lm del 2021.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo. :
}Claridad: Se entiende s dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, -_—
exacto y directo.
l-lrg].{'d.:,bff yérfo Informants

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE EMPODERAMIENTO

N® DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 EMPRENDIMIENTO Si No Si No Si No

1 F.aciben constantes capacitacionaes X X X

2 Logra acceder a nuevas oportunidades X X X

3 Logra una constants evolucicn X X X

4 F.aalizan una constante conclentizacidn en s comumidad sobre el proyecto X X X
DIMENSION 2 INTERACCION Si No 5i No 5i No

5 Se relacionar com los demds beneficizdos X X X

6 | Genstanuevos cambics con el fin da sobre salir X X X

7 | Be siente zatizfecho con sus logres X X X
DIMENSION 3 PARTICIPACION Si No Si No Si No

8 Toma constantamants acciones de participacion X X X

9 | Participa constantemente en provectos X X X

10 | Conzidera nuewos atributes de mterrelacion X X X
DIMENSION 4 IGUALDAD X X X

11 | Som tratados con izualdad X X X

12 | Cumpla con las caracteristicas de los proyectos X X X

13 | Sients desigualdad an el proyecto X X X

14 | Hace prevalecer sus derechos X X X

15 | Cumpls efectivamente con al provacto X X X

Observaciones (Precisar si May Sl C emCia )z ... e et e e e et e et e s e s m m m s A S e e e m A s e aaaanan

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: Dr./ Mg: Reto Pérez Vannia del Pilar

Especialidad del validador: Gestion Piblica

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
TRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensicn.

No aplicable [ ]

DNI: 40242290

Piura, 04 de noviembre del 2021.
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Anexo 5. Confiabilidad del instrumento.

El Instrumento mide:

Capacidades Productivas integrado por Cuatro dimensiones (17 Items). Dimensién 1
“Planeacién™ (7 iterns}, Dimensién 2 “Programacion” (4 items]._, Dimension 3
“Direccion”™ (3 Items) y Dimensién 4 “Control “(3 ftems) en una escala del Likert de 1 a
5 puntos. Con un valor de fiabilidad alto de (Alfa de Cronbach= (.934).

El Empoderamiento integrado por Cuatro dimensiones (15 ftems). Dimension 1
“Empoderamiento” (4 items). Dimensién 2 “Interaccién™ (3 Items), Dimension 3
“Participacion™ (3 items] vy Dimension 4 “Igualdad (5 items] en una escala del Likert de
1 a 5 puntos. Con un valor de fiabilidad alto de (Alfa de Cronbach= (1.923).

Variable / Dimensidn Bajo Medio Alto
Capacidades Productivas 17-43 44-69 70-85
Planeacion 7-16 17-25 26-35
Programacion 4-9 10-15 16-20
Direccion 3-7 8-12 13-15
Control 3-7 8-12 13-15
Empoderamiento 15-35 36-55 56-75
Empoderamiento 4-9 10-15 16-20
Interaccién 3-7 8-12 13-15
Participacion 3-7 8-12 13-15
Igualdad 5-11 12-18 19-25

COESPE 214
COLEGK) DE ESTADISTICOS DEL PERD



"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

DOCENTE: Mg. Lic. IGNACIA ABIGAIL LOZANO RAMOS
ESPECIALIDAD: ESTADISTICO COLEGIADO: COESPE N°214

Validez y Confiabilidad:

Para evaluar el instrumento en su validez y confiabilidad se realizo una prueba piloto, a
fin de garantizar la calidad de los datos. El instrumento se aplico a 30 personas con el fin

de explorar sobre la claridad y comprension de las preguntas.

Validez: El instrumento que midié “Capacidades Productivas y empoderamiento de
las familias beneficiarias del proyecto Haku Wiiiay - Foncodes, en el distrito de San
Juan de Bigote, 20207, fue validado por expertos que acrediten experiencia en el area,
para emitir los juicios y modificar la redaccion del texto para que sea comprensible por

el entrevistado.

Confiabilidad: La confiabilidad fue evaluada mediante el metodo de Alfa de Cronbach,
utilizando el paquete estadistico Stafistical Package for the Social Sciences (SPSS)

version 25. Dando el siguiente resultado:

%w """ IL LOZAND RAMSS

COESPE 214
COLEGIO DE ESTADISTICOS DEL PER(




ESTADISTICO DEL ALFA DE CRONBACH DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPODERAMIENTO DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO HAKU
WINAY - FONCODES, EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE BIGOTE, 2020".

Variable: Capacidades Productivas.

Estadistica de Fiabilidad

N® de Preguntas Alfa Cronbach

17 0.934

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el

si el elemento s elemento se ha de elementos elemento se ha

ha suprimido suprimido cormegida suprimido
co1 40,0333 240102 343 838
coz 40,3667 222309 ,BE9 825
Cco3 40,0333 240102 343 838
Co4 40,3667 222,309 ,BE9 825
Co6 40,3667 222 309 ,BE9 925
Ccos 40,3667 222 309 ,BE9 925
cor 40,0667 251,789 098 942
cos 40,3667 222 309 ,BE9 az25
coa 40,0333 240,102 343 838
ci0 40,3667 222 308 ,BE9 Bz5
C11 40,3667 222 308 ,BE9 Bz5
Ci12 40,3667 222 308 ,BE9 Bz5
C13 40,0333 240,102 343 838
C14 40,3667 222 308 ,BE9 Bz5
Ci15 40,3667 222 308 ,BE9 Bz5
Ci16 40,0333 240,102 343 838
C17 40,3667 222,308 869 25

Podemos Determinar que el Instrumento utilizado para este estudio es confiable debido a
que existe un 93.4% de confiabilidad con respecto a 17 Preguntas (30 encuestados) de la

alede
ABIGAIL LOZANS RAMGS

COESPE 214
COLEGIO DE ESTADISTICOS DEL PER(

Variable Capacidades Productivas.



Variable: Empoderamiento.

Estadistica de Fiabilidad

N° de Preguntas Alfa Cronbach

15 0.923

Estadisticas de total de elemento

“arianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Cronbach si el

si el elemento =& elemento se ha de elementos elemento se ha

ha suprimidae suprimido cormegida suprimido
E01 35,6000 179,421 629 818
EQ2 35,9333 181,582 652 018
E03 359333 181,582 652 918
E04 35,6000 179,424 629 919
E05 35,9333 181,582 652 918
E06 35,6000 179,421 629 818
EO7 35,9333 181,582 652 018
E08 35,6000 179,424 629 819
E09 359333 181,582 652 918
E10 35,6000 179,421 629 919
Ei1 359333 181,582 652 G818
E12 35,6000 179,421 629 919
E13 359333 181,582 652 918
E14 35,6000 179,421 629 919

Ei15 35,8333 181.582 632 S18

Podemos Determinar que el Instrumento utilizado para este estudio es confiable debido a
que existe un 92.3 % de confiabilidad con respecto a 15 Preguntas (30 encuestados) de la

Variable Empoderamiento
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Anexo 6. Constancia de aplicacién del instrumento.

PP 0118 “Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados Locales™
HAKU WIRAY/NOA JAYATAY

NEC SAN JUAN DE BIGOTEO1

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE
INDEPENDENCIA"

CONSTANCIA

EINEC San Juan de Bigote 01, del PP 0118 “Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados Locales” — Haku Winay/Noa Jayatay,

Hace Constar:

Que ¢l Sr, José Armando Lopez Gareia, identificada con DNI N® 40982178, con domicilio Calle Los
Lirios MZ E Lt. 42, Distrito de San Juan de Bigote, Provincia de Morropon, departamento de Piura,
mniciara el proyecto de investigacion Titulado - “Capacidades Productivas y Empoderamiento de
las Familias Beneficiarias del Proyecto Haku Winay- FONCODES en el distrito San Juan de
Bigote 2019-2020” con ¢l fin de obtener el grado de “Magister en Gestién Publica”, en la
Universidad Cesar Vallejo — Sede Piura, segiin consta en la carta de solicitud de fecha 14/10/2021,
documento fue aprobado por el cual se autorizo la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de
los datos — cuestionarios.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

San Juan de Bigote 22 de octubre 2021

c‘;)onmmnon NEC 8JB 01
DNI. 47306708




Anexo 7. Matriz de Consistencia

TiTULO: Capacidades Productivas y empoderamiento de |as familias beneficiarias del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito de San Juan de Bigote, 2020.

AUTOR: José Armando Lopez Garcia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema general:

¢ Cual es la relacidn existente entre las
Capacidades Productivas ¥
empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifiay
- Foncodes, en el distrito de San Juan
de Bigote, 20207

Problemas especificos:

#Cual es la relacién entre la planeacidn
y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Widay
- Foncodes, en el distrito de San Juan
de Bigote, 20207

iCual es la relacion entre
programacién y empoderamiento de
las familias beneficiarias del proyecto
Haku Wiriay - Foncodes, en el distrito
de San Juan de Bigote, 20207

/Cual es la relacidén entre direccidn v
empoderamientc  de las familias
beneficiarias del proyecto Haku Widay
- Foncodes, en el distrito de San Juan
de Bigote, 20207

4. Cual es la relacion entre el control v
empoderamiento  de las  familias
beneficiarias del proyecto Haku Wifay
- Foncodes, en el distrito de San Juan
de Bigote, 20207

Objetivo general:

Determinar el nivel de relacién que
existe entre las Capacidades
Productivas v empoderamiento de
las familias beneficiarias del proyecto
Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito
de San Juan de Bigote, 2020

Objetivos especificos:

Identificar la relacion entre la
planeacidn y empoderamiento de las
familias beneficiarias del proyecto
Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito
de 3an Juan de Bigote, 2020.

Identificar la  relacién  entre
programacién v empoderamiento de
las familias beneficiarias del proyecto
Haku Wifiay - Foncodes, en el distrito
de San Juan de Bigote, 2020.

Identificar la relacion entre direccion

y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyecto Haku
Wifiay - Foncodes, en el distrito de
San Juan de Bigote, 2020.

|dentificar la relacién entre el control

y empoderamiento de las familias
beneficiarias del proyectoe Haku
Wiriay - Foncodes, en el distrito de
San Juan de Bigote, 2020.

Hipotesis general

H, Las Capacidades Productivas se
relaciona significativamente con el
empoderamients de las familias
beneficiarias.

Hipatesis especificas:

H.: La planeacion se relaciona
significativamente con el
Empoderamiento de las familias
beneficiarias  del proyecto  Haku
Wifiay - Foncodes, en el distrito de
San Juan de Bigote, 2020.

H.: La programacion se relaciona
significativamente con el
Empoderamiento de las familias
beneficiarias  del proyecto  Haku
Wifiay - Foncodes, en el distrito de
San Juan de Bigote, 2020.

H.: La direccion se relaciona
significativamente con el
Empoderamiento de las familias
beneficiarias  del proyecto Haku
Wifiay - Foncodes, en el distrito de
San Juan de Bigote, 2020.

H.,- El control se relaciona
significativamente con el
Empoderamiento de las familias

beneficiarias  del proyecto Haku
Wifiay - Foncodes, en el distrito de
San Juan de Bigote, 2020.

VARIABLES
Variable: Capacidades Productivas
item Escal Niveles y
Dimensiones Indicadores s scalay | rangos
valores
Metas 1
Fortalezas 2 ORDIMAL Siempr§=
Debilidads 3 - O
. . e s siempre= 4,
Planificacién Oportunidades 4 A veces=3,
Amenazas 5 Escala de Casi nunca
=7
Objetivos 6 Likert ‘==N;.mca
rEanzacionales
Toma de decisiones 7
Flazo 8
Programacion Etapa g
Alcance
10
Meétodos 11
Capacidad 12
Direccion Talento 13
Motivacion 14
Disefic presupuestal 15
Control Control de compras 16
Porcentaje 17
Variable: Empoderamiento
Niveles
. . . : Escala y
Dimensiones Indicadores Items valores y
rangos
Emprendimiento Capacitacion 1
Acceder 2




Evolucion 3
Concientizacion 4
interaccién Relacién 5
Generacion de B
cambios
Satisfaccidn 7
Participacion Accidn 8
Participacion g
interrelacion 10
Igualdad Igualdad 11
Caracteristicas 12
Desigualdades 13
Derecho 14
Efectividad 15
Tipo y disefio de investigacion (sustentado) Poblacién y muestra (sustentado) Técnicas e instrumentos Estadistica
; Descriptiva:
Tipo: Poblacion: Variable: Capacidades Productivas.
. Conformada por 800 personas
Basica beneficiarias del proyecto Haku Wifiay — | Técnica: Estadistica descriptiva que hace referencia a
Nivel: Foncodes. los programas Excel y SPSS, que permite
ivel: ] o . -
La encuesta estudiar la desviacién estandar, la mediay el
Descriptivo Muestra: coeficiente de variacion
Instrumento:
Enfoque: Conformada por 62 personas
beneficiarias con conocimiento de El cuestionario
Cuantitativo ambas variables de estudio Inferencial:
) Variable: Empoderamiento.
Método: Muestreo: Se logro obtener la prueba de normalidad de
. Kolmogorov - Smirnov, la cual nos permitié
no experimental Se genero una muestra aleatoria simple | Técnica: alcanzar las medidas paramétricas o no
Disefio: en Excel, conformado por 62 personas paramétricas
beneficias del proyecto Haku Wifiay — La encuesta
correlacional Foncodes.
Instrumento:

Cuestionario






