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RESUMEN

En la actualidad mucho se ha hablado respecto al mundo que comprenden las
emociones Y la inteligencia, tanto de los adultos como de los nifios. Hasta hace
poco, el mundo de las emociones estaba en modo invisible, ya que se creia que la
emocién era cosa de los romanticos del siglo XIX o era un asunto que competia a
los artistas Unicamente; sin embargo, las emociones han acompafiado al hombre
desde tiempos inmemoriales, siendo parte importante de la evolucién, la
supervivencia ante los diferentes depredadores y los cambios ambientes que han
surgido a lo largo de la historia de la humanidad. En la presente investigacion se
aborda el desarrollo de una propuesta que tiene por objetivo proponer un programa
de inteligencia emocional basado en las teorias de Goleman para desarrollar el
aprendizaje de los nifios de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
Edison Mendoza, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador 2021.

La investigacion se ha desarrollado bajo un enfoque de investigacion cuantitativo;
de tipo descriptivo propositivo; teniendo un disefio no experimental de tipo
transversal; no se han manipulado las variables del estudio; se ha hecho uso de la
estadistica descriptiva y de pruebas de normalidad en atencion a la medicion de las
variables; los métodos de investigacion empleados son diversos sobresaliendo el
inductivo — deductivo. Los resultados nos muestran que los nifios y nifias se han
visto afectados por la pandemia del COVID19; lo cual ha limitado su socializaciéon
y por ende su inteligencia emocional; asi mismo el resultado de la prueba de
hipétesis demuestra que existe un grado de correlacion moderado positivo; por
ultimo, el estudio concluye con la elaboracion de una propuesta que permitira

mejorar la inteligencia emocional en los nifios y nifias de la unidad educativa.

Palabra Clave: Inteligencia emocional; aprendizaje y programa de intervencion.
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ABSTRACT

Today much has been said about the world that includes emotions and intelligence,
both adults and children. Until recently, the world of emotions was in invisible mode,
since it was believed that emotion was something of the romantics of the XIX century
or it was a matter that only competed with the artists; However, emotions have
accompanied man since time immemorial, being an important part of evolution,
survival against different predators and environmental changes that have arisen
throughout the history of humanity. This research addresses the development of a
proposal that aims to propose an emotional intelligence program based on
Goleman's theories to develop the learning of children in Basic General Education
of the Edison Mendoza Educational Unit, in the city of Guayaquil, Republic of
Ecuador 2021.

The research has been developed under a quantitative research approach; of a
descriptive purposeful type; having a non-experimental design of a cross-sectional
type; the study variables have not been manipulated; descriptive statistics and
normality tests have been used in attention to the measurement of variables; The
research methods used are diverse, the inductive - deductive one standing out. The
results show us that children have been affected by the COVID19 pandemic; which
has limited their socialization and therefore their emotional intelligence; Likewise,
the result of the hypothesis test shows that there is a moderate positive degree of
correlation; Finally, the study concludes with the elaboration of a proposal that will

improve emotional intelligence in the boys and girls of the educational unit.

Keywords: Emotional intelligence; learning and intervention program.
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l. INTRODUCCION

En muchas de la unidades educativas y en especial a nivel inicial se puede notar
nifios que forman pataletas ante cualquier situacion que no les agrade, del mismo
modo la falta de socializacién con otros nifios en hogares con un solo hijo impide
gue su desarrollo socio emocional se limite, por lo cual al momento de socializar en
conjunto con otros nifios no saben cémo hacerlo, desarrollando en ellos conductas
introvertidas que ha futuro en sus emociones van a ser afectadas en varias areas

de su vida.

Por otro lado podemos notar especialmente en Latinoamérica familias con mas de
un niflo donde el hogar juega un rol predominante en la formacién del estado
emocional de los infantes, y es alli donde encontramos hogares disfuncionales
donde existen problemas de drogas, alcohol, maltrato fisico, maltrato psicolégico,
problemas econdémicos, que afectan permanentemente espacialmente las
emociones de la poblacién de nifios menores de cinco afos, teniendo a futuro una
sociedad poca productiva, incapaz de afrontar retos, de lograr grandes hazafias, de

tener una vida profesional competitiva ante un mundo que lo demanda.

La inteligencia emocional juega un papel muy importante y se forma desde el
momento que la madre se encuentra en gestacion, la madre puede ser un canal
conductor de emociones positivas 0 negativas para ese ser que esta
desarrollandose en su interior. Cuando una mujer se encuentra gestando unos de
los 6érganos que mas rapido de desarrolla es el cerebro humano, el cerebro recepta
lo que hay en su entorno familiar, si este entorno no aporta significativamente con
emociones positivas y si con emociones negativas a futuro esta poblacién se vera
afectada en su inteligencia emocional, en la capacidad de aprendizaje, en el
desempeiio académico, en el éxito profesional, y la mas perjudicada sera la

sociedad.

Por esta razén ante el gran porcentaje de jévenes infractores, de nifios y
adolescentes, es muy importante realizar un aporte que ayude a superar esta
problemética social. Por otro lado se analiza como a nivel internacional la manera
de corregir estos males sociales, ya existen en América Latina y el Caribe

programas para el desarrollo integran de los nifios, e invierten grandes sumas de



dinero para corregir esta problemética social que fractura nuestra sociedad, del
mismo modo en nuestros gobiernos ha creado el programa  Creciendo con
Nuestros Hijos (CNH), para darle continuidad a la formacion integral de nuestros

nifios, que se enfoca como punto de partida el trabajo en la inteligencia emocional.

Se debe recalcar, que la sociedad tiene como reto mejorar la comunidad, y uno de
los canales es la inteligencia emocional, la inteligencia permite entender, razonar,
formar una idea de algo o alguien para finalmente en algin determinado momento
gue se presente un dilema, el sujeto pueda tomar una decisién correcta. Hoy en dia
podemos realizar una mirada a la sociedad que cada dia se encuentra sumergidas
en problemas sociales, porque en la infancia hicieron caso omiso de esta
problematica social, el no considerar a la inteligencia emocional, y no tomaron los
correctivos necesarios para influir en la sociedad, creando estadisticamente
cinturones de mendicidad, delincuencia organizada, sicariato, narcotrafico, trata de
blancas, lavado de dinero, coyoterismo, trafico de menores, entre otros problemas

denominados males de la sociedad.

Asi mismo podemos argumentar que la inteligencia esta estrechamente ligada con
las emociones, con las reacciones de tristeza, miedo, ira y alegria; un mal manejo
de las emociones puede desencadenar un bloqueo permanente o definitivo de
alguna personay se verareflejado, mas tarde ante la sociedad. Por ello es relevante
indicar que los primeros afios de vida los infantes deben estar influenciados para
gue de manera mas permanente a lo natural y se aproveche a impartir aprendizajes

naturales, creativos, innovadores.

Por estas razones descritas fue predominante aplicar el programa de inteligencia
emocional para desarrollar el aprendizaje de los nifios de educacién inicial y
contribuya en el desarrollo psicolégico, social y los estadisticos negativos que a
diario se observa de manera global disminuyan. Partiendo de esta realidad es
oportuno realizar la siguiente interrogante: ¢Qué caracteristicas debera poseer un
programa de inteligencia emocional con el objetivo de desarrollar el aprendizaje de
los nifios de cinco afios de Unidad Educativa Edison Mendoza, en la ciudad de

Guayaquil, republica del Ecuador, 20217



La presente investigacidbn es importante debido a que el poder generar una
adecuacion al sistema educativo en la etapa de la infancia, puede brindar solidas
bases para contribuir al desarrollo de la personalidad; asi como también las
capacidades cognitivas, actitudinales y emotivas de los nifios en general que se
encuentran en la etapa preescolar; dichas caracteristicas se fortaleceran conforme

los nifios vayan desarrollando y aprendiendo en el contexto del tiempo.

El estudio que me encuentro desarrollando no pretende imponer un modelo
educativo para nifios y nifias y de esta manera afrontar un proximo futuro; dejando
de lado el tiempo actual; hoy en dia vivimos en tiempos que es necesario reflexionar
a donde queremos llegar en un futuro; estas plagados de medios informaticos y el
uso desmedido de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion — TICs; por
ello es hoy en dia muy importante el poder escuchar nuevas propias emociones; ya
gue el transcurrir de la vida cada dia deja menos espacios de crecimiento familiar

por el cumulo de actividades que se deben desarrollar.

Los nifios y nifias hoy en dia han disminuido su proceso comunicativo; existe
ausencia de dialogo; incluso hasta podemos afirmar que las formas de
comunicacion han cambiado; lo cual no permite desarrollar una forma adecuada de
comunicacion; falta fortalecer valores como la empatia, el respecto, el afecto; por
ello la formacion de los nifios y nifias debe de tener como fundamento el desarrollo
emocional inteligente. Otra de las razones de abordar el estudio se fundamenta en
el hecho de los problemas relacionados a la violencia, las agresiones psicoldgicas
y fisicas; asi como también el maltrato y abuso de tipo sexual en nifios, lo cual se
evidencia en el comportamiento de los menores, debido a una escasa cultura en la
cual no se evidencia el desarrollo de la inteligencia emocional desde le edad

temprana.

El desarrollo de este estudio busca también prevenir los problemas antes
mencionados; contribuyendo en la formacion de los menores, mostrandoles las
posibilidades de conocer su mundo interior, conocer sus emociones; fortaleciendo
de esta manera el manejo de las mismas; bajo este contexto se pretende que las
emociones se puedan convertir en sentimientos y que las emociones impulsivas
deban de pasar por un filtro de racionalidad, generando asi la llamada inteligencia

emocional y las capacidades necesarias para alcanzar tal fin.



Educar en la nifiez desde esta perspectiva, radica en el hecho de que el ser humano
en esta etapa de la vida posee una mayor susceptibilidad; desarrolla sinapsis
mayores en sus redes neuronales y posee una mente de mayor actividad,
predispuesta hacia el aprendizaje; por ello si trabajamos el modo emocional de
forma pertinente en los nifios y niflas; alcanzaremos mejores resultados en el
componente racional y emocional; alejandolo de sus propias pasiones; es decir son
ellos quienes conducen sus emociones y no de forma inversa. Lo que se busca es
el desarrollo de relaciones basadas en el respeto y el reconocimiento del otro; asi
como el desarrollo intelectual y emocional de los nifios; tener confianza en si
mismos, manifestarse sin temor hacia los demas y formar también ciudadanos

responsables en todos los campos de la vida.

El objetivo general de la investigacion se centra en proponer un programa de
inteligencia emocional basado en las teorias de Goleman para desarrollar el
aprendizaje de los nifios de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
Edison Mendoza, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador 2021. Los
objetivos especificos planteados también en base al trabajo buscan primero el
poder diagnosticar las caracteristicas que presentan el aprendizaje; asi mismo se
busca identificar el estado del arte referente a la inteligencia emocional y
aprendizaje; ya que de esta manera se tendran los lineamientos tedricos y practicos
para poder disefiar un programa de inteligencia emocional que ayude a desarrollar
aprendizaje de los nifios y nifias en la Unidad Educativa; asi mismo se buscara
validar la propuesta de un programa de inteligencia emocional basado en las teorias
de Goleman para desarrollar el aprendizaje de los nifios de Educacién General
Basica de la Unidad Educativa Edison Mendoza, de la provincia del Guayas,

republica del Ecuador 2021.

La hipdtesis de la investigacion busca que la propuesta de un programa de
inteligencia emocional basado en la teoria de Goleman desarrolle el aprendizaje de
los nifios de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Edison Mendoza,

de la provincia del Guayas, republica de Ecuador 2021.



1. MARCO TEORICO

Cifuentes, (2017); describe que muy poco se habla sobre inteligencia emocional,
de los grandes aportes que estas otorgan y generan, y de cdmo conseguir, en su
aporte expresa que uno de los canales es a través de la educacion emocional, la
cual debe de brindarse desde las primeras relaciones educativas; para desarrollar
estos aspectos es necesario la planificacién que sea conducida de manera eficiente
y para la realizacion de esta tarea, los docentes son la pieza clave de este contexto;
ya que al desarrollar las actividades en su quehacer educativo estara fortaleciendo
de manera directa la formacién de los educandos; lo que debe de priorizar el poder

conducir la emocionalidad en base al raciocinio e identificacion de las emociones.

Aguaded y Valencia (2017); en su trabajo de investigacion del tema inteligencia
emocional consideran que existen muy pocos trabajos que aborden el tema de
emociones en el desarrollo de la educacion infantil por parte de los docentes; es
asi que afirma que la falta de tratar este tema en las unidades educativas esta
generando resultados muy negativos que afectan a la sociedad y a las personas;
por ello hay que considerar que la inteligencia emocional aparece como una
respuesta ante esta problematica a un sin numeros de dilemas que son frecuentes
en nuestra sociedad tales como drogadiccion, violencia y comportamiento agresivo

de las personas.

Conde y Almagro (2013); asi mismo en sus estudios expresan que la inteligencia
emocional en nuestros dias es de mucha relevancia, y es predominante
desarrollarla a temprana edad ya que se puede evitar problemas psicolégicos en
los nifios y nifias, desarrollar las relaciones interpersonales, estimular el
rendimiento académico, y evitar a futuro una problematica latente en la sociedad
como es el consumo de estupefacientes en nifios y adolescentes, lo cual afecta

también el entorno de las personas dentro de las que se desarrolla el problema.

Ardilla (2019); Por otro indica que la inteligencia emocional se relaciona con el trato
intrapersonal en el diario vivir escolar ya que permite aplicar la pedagogia didactica
gue es una herramienta que permite una interrelaciéon y exploracion de la
convivencia diaria entre el padre de familia, estudiante, docentes y todo el entorno

educativo que permite descubrir a cada infante como seres Unicos y explorar cada



una de sus diversidades e inculcar a través del juego un desarrollo de sus
capacidades el respeto y la integracion a la sociedad a través del proceso de

ensefianza aprendizaje expresa

Contreras (2021); argumenta en su estudio que la inteligencia emocional y su
desarrollo de aprendizaje en los nifios de educacion inicial en la ciudad de Machala
indican que el aprendizaje de los nifios se ha visto afectado por la desmotivacion
porque al momento de impartir una clase no motivan a los nifios a través de juegos
de integracion, recreacion, o actividades ludicas retrocediendo o teniendo poco
resultados los centros educativos en cuanto aprendizajes significativos de nifios y

nifas de educacion inicial.

Fragozo (2019); en su investigacion realizada en Costa Rica expresa que tiene
mucha importancia la inteligencia emocional para futuros investigadores ya que
contribuiran o no con la sociedad, expresa que las emociones entorpecen o
benefician el desarrollo de las personas profesionales, es decir la IE marca a una

persona de manera permanente. positiva 0 hegativamente

Biedma (2021); Desde hace mucho tiempo se ha analizado el comportamiento del
grupo de empleados con la influencia del liderazgo con sus habilidades
emocionales con el comportamiento y sus relaciones con el personal, asi mismo el
personal trabajador manifiesta sus emociones en el lugar que desempefa, del
mismo modo esto hace referencia y una persona se encuentra trabajando con
satisfaccion ganara la empresa. En el campo educativo es igual si un estudiante
desarrolla sus actividades de manera satisfactoria, sus emociones las expresara en

la satisfaccion de lo trabajado por un calido ambiente educativo.

Contreras (2021); en su investigacion sobre la inteligencia emocional para el
desarrollo de aprendizaje en los nifios de nivel inicial expresa que el aprendizaje es
un gran reto, atraer su concentracion, constituye aplicar técnicas adecuadas para
aplicar en el aula o salon de clases para que pueda tener un aprendizaje
significativo ya que ha asimilado la informacion, del mismo modo argumenta que la
poca colaboracion que prestan los padres no contribuyen significativamente al

aprendizaje de los nifios.



Vargas (2016); sefiala que un importante rol tiene las emociones en la vida
cotidiana, el tener un coeficiente de inteligencia, no es sefial de IE se puede
determinar que muchas personas ante muchos retos se vuelven mas competitivos
y desarrollan caracteristicas deseables, eso es aplicar la inteligencia emocional,
enfrentarse ante desafios o retos que ayudaran a manejar las emociones en el

diario vivir.

Brito (2016); muchas personas tienen la capacidad de levantarse de alguna
situacion dificil que en la vida se le presente es porque han desarrollado su
inteligencia emocional, ellos se recuperan con mayor rapidez y se adaptan con
mayor facilidad a los cambios establecidos, ese es el resultado de estudios que se

realizaron en conjunto con la inteligencia cognitiva.

Martinez (2016); sintetiza que la inteligencia emocional y su incidencia en el
proceso enseflanza aprendizaje en los nifios/as de 4 a 5 afos en el centro de
educacion inicial Maria Montessori de la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura,
en el afno lectivo 2014, 2015 comenta que Inteligencia emocional y su incidencia en
el proceso ensefianza aprendizaje en los nifilos/as de 4 a 5 afos en el centro de
educacion inicial Maria Montessori de la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura,
en el afio lectivo 2014, 2015 que la inteligencia emocional es una base fundamental
en el desarrollo del nifio juega un papel predominante en el desarrollo de cada ser

humano ya que expresa sus sentimientos y sus emociones con la sociedad.

Alcoser, Moreno, & Leon, (2019); en su trabajo sobre la educacién emocional y su
incidencia en el aprendizaje de la convivencia en inicial; el estudio describe que la
educacion de los estudiantes no solo se establece del aprendizaje y ensefianza de
las diferentes asignaturas que componen la malla curricular, es necesario que estos
infantes sean orientados para que sean seres sociales y puedan convivir

armoniosamente con las emociones de otras personas y vivir en sociedad.

Salazar (2017) en su estudio argumenta que los contenidos curriculares no estan
articulados con el desarrollo de los elementos basicos de la inteligencia emocional
puesto que los contenidos fundamentales de longitud, forma, cantidad, tiempo,

color, espacio si estuvieran bien articulados daria lugar a que los estudiantes



tengan mas capacidad de conocimientos bio-psicosocial es decir aprendizajes

psicomotrices, cognitivos y afectivos ya que incluirian los aprendizajes basicos.

Salovey (2001); define la inteligencia emocional como proceso que tiene como base
el reconcomiendo; comprension, uso y conduccion de los estados emocionales de
manera individual y de forma colectiva para poder atender en la solucion de
problemas y de esta manera regular la conducta de la persona. Desde esta
perspectiva la inteligencia emocional se refiere a la capacidad de las personas para
poder desarrollar el razonamiento por encima de las emociones y de esta manera
encausar la informacién emocional con el propésito de aumenta el juicio racional

sobre los hechos desarrollados.

Para Mayer (2001) hablar de inteligencia emocional implica analizar cinco fases
para poder comprender el concepto. La primera etapa o fase se orienta en poder
comprender que la emocion y la inteligencia son dos conceptos independientes. El
estudio de estas variables se inicia en 1900 y culmina en la década de los setenta;
en este tiempo nace el enfoque psicométrico de la inteligencia humana que se basa
en el uso de instrumentos elaborados cientificamente para poder cuantificar el
razonamiento abstracto. En la segunda fase encontramos a los antecesores de la
inteligencia emocional; la cual abarca dos décadas de los setenta hasta los
noventa. Se desarrolla el enfoque del procesamiento de la informacion y el
paradigma cognitivo; surgen investigadores como Mayer y Salovery (1997).
Aparece también Gardner (2005); quien propone la teoria de las inteligencias
multiples y Stemberg (2009); creador de la teoria triadica de la inteligencia basada
en el procesamiento de informacidén. La tercera etapa tiene como base los
fundamentos de Mayer y Salovey; la cual se desarrolla entre los afios 1990 — 1993;
guienes en compariia de otros investigadores; publico varios estudios sobre el tema
de inteligencia emocional; en un primer acercamiento teérico Salovey y Mayer
(1990) consideraron que la inteligencia emocional estd compuesta por el desarrollo
de tres habilidades: regulacién emocional; percepcion y apreciacion emocional; y

por ultimo utilizacién de la inteligencia emocional.

La cuarta fase, de acuerdo con Mayer (2001) manifiesta que la difusion sobre la
inteligencia emocional es generada por los estudios de Daniel Goleman; sus obras

ayudaron a la expansion del concepto; destaca el hecho de que la inteligencia



académica no brinda ninguna preparacién para los problemas que se podrian
originar o las oportunidades de la vida; incluso el autor afirma que a mayor
coeficiente intelectual; la inteligencia emocional disminuye. Lo cual podria generar
el hecho de pesar equivocadamente que los conocimientos académicos dificultan
el desarrollo personal de los sujetos; incluso considerar que lo mas importante el
desarrollo de las habilidades emocionales; si pensamos de esta manera
entrariamos en contradiccion con el hecho de la busqueda de la formacion integral.

Comprender la inteligencia implica ir mas alla de los aspectos cognitivos; se debe
de hacer uso de la memoria y la capacidad de resolver problemas; debemos tener
en cuenta la capacidad de poder conducirnos con afectividad hacia los demas y
con nosotros mismos; de poder interactuar con nuestras emociones; de poder
controlarlas; de poner limite a los impulsos; de motivarnos y de poder superar los
problemas y frustraciones. Goleman (2009); considera que la inteligencia
emocional es un enfoque que se basa en dimensiones. La primera de ellas
denominada auto confianza y define a la capacidad de poder entender y
comprender lo que sentimos; para lo cual se debe de estar conectado a los valores
a nuestra esencia de persona; la segunda dimension es la auto motivacion para
poder conectarnos con nuestras metas y poder solucionar los aspectos negativos
y el manejo del estrés. La tercera dimensidon esta referida a la empatia y la
conciencia social; la cuarta dimension estd dada por la habilidad de poder
relacionarse de manera efectiva; conectar con las personas y poder llegar a

acuerdos.

La quinta y ultima etapa esta dada por la institucionalizacion del modelo de
investigacion; la cual se encuentra en vigencia hoy en dia y ain no se concluye.
Para Mayer y Salovey (2000), se ha evolucionado de un patrén de tres habilidades
esenciales a uno de cuatro: valoracion y percepcion emocional;, comprension
emocional; facilitacion emocional y regulacion reflexiva emocional. Sumandose
también que se han disefiado instrumentos nuevos de medicion; asi como es
creciente los investigadores que tienen el desarrollo de este tema; incluso

relacionandola con otras variables.

La inteligencia emocional es un tema que adn sigue en constante estudio y se

encuentra vigente; lo cual implica que existe algunas discrepancias en el concepto;



lo cual implica que no se tiene aun una teoria final que nos permita poder interpretar
el tema. La base del fundamento cientifico es que la inteligencia emocional se
desarrolla debido a la interrelacion entre las personas; teniendo como base las
discrepancias personales; ademas la inteligencia emocional puede ser aprendida y
mejorada. Desde una perspectiva personal puedo concluir que la inteligencia
emocional constituye una forma de poder interactuar con la realidad que nos rodea,;
teniendo en cuenta las habilidades y sentimientos; asi como también el control de
los impulsos; la motivacion, la autoconciencia, la agilidad mental, la empatia, etc.
Todos estos factores o caracteristicas son necesarias para poder tener una
adaptacion social buena. Hay que tener en cuenta que las personas que han
desarrollado sus habilidades emocionales tiene la probabilidad de poder sentirse

satisfechas y eficaces en la vida.

La inteligencia emocional puede ser abordada desde distintas perspectivas; desde
el enfoque de la personalidad; es considerada importante debido a que debe de
adecuarse al ambiente, asi como también tener en la vida éxito. Desde una
perspectiva mental la inteligencia emocional esta relacionada con el procesamiento
de la informacion emocional. Asi mismo el estudio de la inteligencia emocional es
atendido para una mejor comprension desde los diferentes modelos que se han
establecido para tal efecto, que tiene como base la conceptualizacién de diferentes
autores. Mayer (2001) considera que estos se agrupan en dos categorias: modelos

mixtos y modelo de habilidad.

Los modelos mixtos reciben este nombre debido a que agrupan distintas destrezas,
habilidades, competencias, objetivos, rasgos de personalidad y disposiciones
afectivas. Las observancias que se hacen a este modelo es que sus instrumentos
suelen ser confusos debido a los multiples elementos de los que esta compuesta;
siendo necesario determinar limites entre las complejas y numerosas variables.
Dentro de los modelos mas representativos de esta categoria encontramos el

modelo de Goleman y el de Bar-On.

El Modelo de Goleman; sefiala que la inteligencia emocional es un conjunto de
caracteristicas; que son esenciales para poder solucionar exitosamente los
problemas que resultan ser vitales; entre los que tenemos: persistir ante las

decepciones; habilidad para auto motivarse; regular el humor; control del impulso;

10



impedir perturbaciones asociadas a la capacidad cognitiva; generar esperanza y
mostrar empatia entre otras mas. El modelo ha adquirido mejoras; tiene como
fundamento que la inteligencia emocional se encuentra fundamentada en cuatro
dimensiones: conocimiento de uno mismo, autorregulacion, conciencia social y

regulacion de relaciones interpersonales.

La dimension referida al conocimiento de uno mismo; se basa en el dominio de la
competencia del autoconocimiento emocional; que a su vez esta integrada por las
capacidades que permiten poder atender las sefales internas; escuchar a la
intuicién; reconocen que los sentimientos propios aquejan el desempefio laboral y
también el hablar de manera libre y abierta sobre las emociones que deben de ser
empleadas como una guia frente a la accidon. La dimension de autorregulacion; nos
indica como el sujeto conduce su mundo interior para el crecimiento de uno mismo
y de los demas; asi mismo las competencias que la componen son: adaptabilidad,
autocontrol emocional; optimismo y orientacion hacia los resultados. La dimension
conciencia social; se refiere a las competencias que se desarrollan de forma
esencial para poder construir las relaciones interpersonales; que tienen como base
la conciencia y la empatia. Por altimo, la dimensién denominada regulacion de las
relaciones interpersonales; que se refiere a los aspectos de persuasion e influencia
sobre otros; tiene como base el liderazgo, la conduccion y gestion de los conflictos;

el desarrollo del trabajo en equipo y la colaboracion. (Goleman, 2011).

Goleman (2000), afirma que un sujeto con un buen dominio de inteligencia
emocional no necesariamente ejercera potestad completa sobre las distintas
competencias emocionales. El concepto implica comprender que una persona
debera tener dominio sobre las habilidades inter e intrapersonales, teniendo muy
en claro que la competencia emocional constituye una capacidad que se adquiere
por medio de la inteligencia emocional y que genera un posible desempefio

sobresaliente.

El modelo de Bar-On (2010); tiene como base poder comprender la inteligencia
socioemocional que es un conjunto de habilidades y competencias que pueden
determinar cuan efectivamente las personas se entienden y comprenden uno y
otros; asi mismo pueden expresar su emocionalidad y afrontar las exigencias del

dia a dia. La base de este concepto tiene como fundamento el modelo denominado
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ESI (Emotional Social Intelligence); el cual es producto de proceso largo de
investigacion que se basa en la aplicacion de instrumentos vinculados a la
inteligencia socio emocional; que tiene como base cinco dimensiones:

intrapersonal, interpersonal, manejo del estrés; adaptabilidad y humor.

La dimensién intrapersonal implica ser consciente de las emociones propias de las
habilidades, autoexpresién y competencias que la integran como autoconciencia
emocional, auto reconocimiento; asertividad; auto actualizacion e independencia.
La dimension interpersonal, se basa en la conciencia social y las relaciones
interpersonales; asi como también las competencias y habilidades que se detallan:
responsabilidad social, empatia y relaciones interpersonales satisfactorias. El
manejo de estrés es otra de las dimensiones de este modelo que busca poder
regular racionalmente las dimensiones; tiene como base el desarrollo de
habilidades como control de impulsos y tolerancia al estrés. La dimension
adaptabilidad, se refiere al manejo del cambio; al desarrollo de competencias y
habilidades como son: flexibilidad, chequeo de realidad y resolucion de problemas.
Por ultimo, el humor, esta dimension se relaciona directamente con la motivacion
de la persona para conducirse en la vida y tiene como habilidades la felicidad y el
optimismo. (Bar-On, 2010).

El modelo de Bar-On; tiene como fundamento que las competencias que integran
la inteligencia emocional; también incluyen a las habilidades que configuran su
propuesta. Hay también que tener en cuenta que los modelos mixtos han
colaborado en la propagacion y popularizacion de la inteligencia emocional; sin
embargo, Stemberg considera dentro de su analisis que esta propuesta presenta
dificultades para poder ser puesta en practica; muy por el contrario del modelo

propuesto por Mayer y Salovey.

De acuerdo con Tamayo, Echeverry y Araque (2006), las dimensiones de la
inteligencia emocional, son las siguientes: actitud de compartir, identificacion de
sentimientos, solucion de conflictos, empatia, independencia, persistencia y
amabilidad. La actitud de compartir, se define como una habilidad que desarrolla
en los nifios la capacidad de poder trabajar de manera conjunta para poder llegar
a propositos comunes; lo que se prioriza es el desarrollo del trabajo colectivo;

obteniendo de esta manera logros académicos adecuados; por tanto, para que se
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priorice la actitud de compartir; es necesario que se presenten cinco elementos:
interdependencia positiva; responsabilidad individual; interaccion promocional cara

a cara,; destrezas sociales y procesamiento grupal.

La segunda dimension denominada identificacion de sentimientos se desarrolla de
forma gradual; constituye un enlace entre la formacion de los sentimientos y la
expresion de las emociones. La primera accién radica en el hecho de que nifio
identifica, percibe e interpreta los sentimientos; conduciendo las relaciones de
forma fluida y formando un centro de aptitudes emocionales. Cuando el nifio percibe
gue sus derechos son vulnerados actuara de maneras distintas; pudiendo
desarrollar una conducta pasiva, que responde a una comportamiento introvertido,
inhibido, ansioso y frustrado; permitiendo que las demas personas deciden por ella.
Se puede presentar también una conducta agresiva, vulnerando los derechos de
los demas, siendo hostil, explosivo, despreciativo, beligerante y autoritario. O por
ultimo puede presentar una conducta asertiva; en la cual la persona decide por
voluntad propia, respeta las emociones y sentimientos de los demas, protege sus

derechos; es poseedor de una alta autoestima y por ultimo se muestra asertivo.

La tercera dimension esta dada por la solucién de conflictos, que permite afrontar
correctamente los conflictos, buscando alternativas distintas para poder controlar la
impulsividad de las acciones y los efectos de las mismas. La base de esta
dimension es el respeto de los derechos de los demas y la puesta en practica de
las normas de convivencia; regulando el dinamismo dentro de la sociedad.
Goldstein (1989), en atencion a la solucién de conflictos considera que se debe de
ensefar a los nifios la importancia de poner limites para detenidamente pensar
sobre los hechos; se debe de ensefiar en definir e identificar los problemas;
reuniendo la informacion necesaria para su mejor comprension y detalle;
ensefiandoles también a poder analizar los efectos y resultados de las decisiones

que asuman.

La cuarta dimensién denominada empatia, es una habilidad que reconoce la
comprension de sentimientos, necesidades y problemas de los demas; poniéndose
en el lugar del otro y reconociendo de forma correcta sus reacciones emocionales.
Los sujetos catalogados como empaticos escuchan y entienden a los demas en

atencion a sus motivaciones y problemas. La empatia presenta dos componentes;
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una reaccién cognoscitiva que esta asociada al grado en que los nifios perciben el

punto de vista de otra persona; y el desarrollo de los seis primeros afios de vida.

La quinta dimension denominada independencia esté referida a la madurez del ser
humano; la cual se evidencia en la capacidad de poder decidir lo que se debe y no
debe de hacerse; controlando las emociones y desarrollando la voluntad. Por ello
es esencial el desarrollo de la independencia; consiguiendo que cada dia en la vida
gue transcurre en la escuela sea de libertad; teniendo como base claros
procedimientos para alcanzar de forma gradual la independencia y el gobierno de

si mismo; asi como también la autodireccion, la auto regulacién y el auto concepto.

La sexta dimension recibe el nombre de persistencia que se refiere a la realizacion
y finalizacion de una tarea especifica o actividad; la cual debe ser abordada con
constancia y firmeza en el desarrollo de los propdésitos y objetivos. Constituye la
predisposicion y constancia a mantenerse firme en las distintas acciones que se
ejecutan. Se vincula también a la fuerza interior para poder repetir, insistir y

conservar un comportamiento tendiente a alcanzar lo que se desea.

Por ultimo, la dimension amabilidad que se encuentra referida a conducirse en
armonia con sus pares y adultos; implicando un importante aspecto del desarrollo
social y un rasgo del coeficiente emocional; que se deja postergado en el proceso
educativo en los nifios y nifias. En el desarrollo de la convivencia diaria en la
escuela se deben de desarrollar reglas basicas como el saludo, dar las gracias,
despedirse y pedir permiso; son acciones que marcan la construccion de la
amabilidad; asi como también estas reglas se basan en el desarrollo de las

habilidades sociales verbales permitiendo construir vinculos de amistad.

El desarrollo de la inteligencia emocional en nifios y nifias de cinco afios implica
gue desarrollan capacidades y conocimientos que son esenciales para construir el
aprendizaje. Bajo el contexto del desarrollo socioemocional al nifio se le debe de
educar en las emociones; incluyendo el reconocimiento de los sentimientos,
priorizando el control de las emociones negativas, tratando de dominar la situacion
gue enfrenta. El primer procedimiento a desarrollar para poder ejercer control de
las emociones y sentimientos es tener consciencia sobre ellos. Al nifio se le debe

de ensefar a identificar el tipo de sentimiento que desarrolla, atendiendo las mas
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frecuentes. Para poder atender estas situaciones se debe de ejercitar el autocontrol
ante condiciones estresantes; un ejemplo es la ansiedad que embarga a un nifio
cuando no lo recogen de la escuela, que podria generar rechazo, miedo al
abandono o que no se sienta querido.

Elias, Tobias y Friedlander (1999); consideran que la regulacion emocional, las
aptitudes sociales y el autocontrol; son posibles de aprender cuando los nifios
ordenan sus sentimientos; lo cual significa que deben de reaccionar de manera no
impulsiva y deben de comunicarse de forma eficaz con las demés personas; asi
Mismo es necesario que respondan a condiciones sociales de manera responsable
y reflexiva. Hay que tener en cuenta que el nifio enfrenta situaciones en las que
tiene que lidiar con la ira, la confusion o el miedo y hay que abordar en la solucién

de problemas de manera constructiva.

Goleman (1995); considera que del mismo modo hay que abordar en el uso de
actividades ludicas, como una forma de ensefar a reconocer las emociones; ello
inducira a los nifios en poder examinar sus registros corporales; como por ejemplo
cuando sienten ira o rabia las personas aprietan los pufios; y tensan los masculos
faciales al sentir nervios o escalofrios cuando sienten miedo. Para poder reconocer
estas emociones el nifio o nifia tendra que experimentar una amplia sensacion, lo
cual puede facilitarse por medio de la comunicacion con su entorno social: familia

y amigos.

De acuerdo a lo que manifiesta el autor se tiene que las afirmaciones sobre el
estado emocional en el caso de los nifios de educacioén inicial; es un tema vigente;
por tanto, apostar por el desarrollo de una educacién emocional es esencial para el
desarrollo adecuado de la emocionalidad en los nifios. Para una adecuada
educacion emocional es necesario analizar el contexto emocional en el cual se
encuentra el nifio; tratando de generar también espacios de reflexion para generar
y propiciar el desarrollo de la responsabilidad. Por ello la figura del docente es
esencial; ya que brinda ayuda al nifio a definir sus problemas; conduciéndolo
también en una senda donde encuentre el desarrollo de acciones que favorezcan
su crecimiento emocional. Hay que tener en cuenta que el nifio también es

poseedor de creencias, conocimientos y supersticiones.
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Hace algunos afios atras el docente tenia preferencia por nifios conformistas, que
buscaban buenas calificaciones y poco exigian; de esta manera se valoraba mas
el aprendizaje receptivo. Desde esta perspectiva el docente espera que el
estudiante alcance buenas calificaciones; lo cual debe ser consecuencia del buen
trato que el docente brinda a sus estudiantes. Sumandose también a esta
perspectiva los denominados casos de desesperanza aprendida; lo cual se genera
en el hecho de que los docentes responden a los fracasos de sus estudiantes. La
escuela tiene hoy en dia un rol preponderante y muy importante en el cual el nifio
aprende y es influenciado en la totalidad de factores que integran su
comportamiento y personalidad. Bajo esta perspectiva la escuela ensefia a sus
estudiantes el dominio emocional de su inteligencia; facilitandoles habilidades y

estrategias.

Goleman (1995); considera que nos encontramos ante una nueva alfabetizacion
emocional o también denominada escolarizacion emocional y que lo que se
pretende es comunicar a los estudiantes la gestion y desarrollo de la inteligencia
emocional. El propdsito que se espera alcanzar es poder conocer cuales son las
emociones y reconocerlas frente a las demas; asi mismo clasificar los sentimientos
y los estados de animo; poder detectar casos de pobre desempefio en el area
emocional; modular y gestionar la emocionalidad; desarrollar la resiliencia;
desarrollar la tolerancia a las frustraciones diarias; adoptar una actitud positiva ante
la vida; prevenir el consumo de drogas y otras conductas de riesgo; ademas
también prevenir conflictos interpersonales y por ultimo mejorar la calidad de vida

escolar.

Para poder lograr todo lo anteriormente descrito es necesario asumir el nuevo rol
del docente tutor; distinto al normalmente definido; ya que debe de abordar el
proceso educativo de manera eficiente y eficaz para sus estudiantes. Por tanto, el
docente debera convertirse en un modelo de equilibrio de emocionalidad; de
resolucién equilibrada y de habilidades empaticas; debiendo tener un alto manejo
de los conflictos interpersonales como un factor de aprendizaje para sus

estudiantes.

El rol que debe de desarrollar el docente hoy en dia debe de ayudar a sus

estudiantes a establecer sus objetivos personales; percibir las necesidades,
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motivaciones, intereses y objetivos de ellos; orientar de manera personal,
facilitacion de los procesos de toma de decisiones y responsabilidad personal; y por
ultimo establecer un buen clima de trabajo a nivel emocional; brindando apoyo
social y personal para incrementar la autoconfianza en los estudiantes. Por altimo,
para poder generar un adecuado desempefio académico el nifio debe de contar
con siete importantes factores: curiosidad por descubrir; confianza en si mismo y
en sus capacidades; autocontrol; capacidad de comunicar; intencionalidad, ligado
a la sensacion de sentirse capaz y eficaz; relaciébn con el grupo de iguales y

cooperar con los demas.

Respecto al aprendizaje de los nifios Bandura (1978); considera que la conducta
humana es aprendida y que esta se puede desarrollar en atencion a las
experiencias y oportunidades generados en el ambiente donde se desenvuelven.
Quienes se conducen bajo este modelo las acciones son determinantes para poder
generar el aprendizaje; ya que lo aprendido es codificado para servir en la memoria
como una posterior guia que se evidenciara en la conducta; cabe destacar que no
se necesita reproducir una conducta social; mucho se aprende sobre las reglas

sociales y las correspondientes sanciones.

Sears, Millar y Dollard (2001); sefialan que la teoria de la socializacion; constituye
un procedimiento secundario que establece el ambiente; el nifio construye
relaciones con la madre inicialmente y que luego es sustituida por el interés en otras
personas; con la madre se desarrollan los refuerzos primarios; y que posteriormente
son sustituidos por los familiares, docentes u otras personas del entorno social.
Desde la o¢ptica de los autores el comportamiento se ver reforzado por la

observacion de los pares y de los padres de manera destacable.

Bandura (1978); considera que todo condicionamiento de aprendizaje es
consecuencia directa de la experiencia; la cual es un proceso por sustituciéon en
base a la observacion de la conducta de otros sujetos; asi mismo las respuestas
emocionales son condicionadas por medio de la observacion; debido a las tareas
afectivas, que se suscitan por medio de los modelos que son sometidos, por el
desarrollo de experiencia agradables o desagradables; de esta forma el
comportamiento esta limitado por acciones de sustitucion en base al andlisis de la

conducta; debido a ello la estimulacion es un factor que brinda condiciones para
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alguien quien no es consciente de lo que puede ocurrir o no. Debido a esto los nifios
del nivel inicial deben de seguir el comportamiento de los adultos por medio de la
convivencia y la observacion de manera diaria con el docente de aula; quien es el
que influye en el proceso de aprendizaje, viéndose reforzado en sus estructuras

cognitivas
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1 METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion.

CONCYTEC (2018); define a la investigacion en dos categorias: basica y aplicada.
El contexto en el cual se aplica la presente investigacion es aplicada; debido a que
segun lo que sefiala el Reglamento RENACYT; en el Titulo I: disposiciones
Generales; articulo quinto; inciso cuarto: este tipo de investigacion se orienta hacia
el conocimiento cientifico; asi mismo enfatiza los medios como: protocolos,
tecnologias y metodologias; por medio de las cuales se cubre una reconocida
necesidad de forma especifica.

Asi mismo el enfoque en el cual se sustenta la investigacion es el enfoque
cuantitativo; de acuerdo Hernandez (2016); el enfoque cuantitativo; constituye un
conjunto de procedimientos ordenados, sistematizados y secuencializados; que
tienen como caracteristica el ser probatorios. Asi mismo implica el desarrollo de
fases o etapas que obligatoriamente deben de responder a un orden de ejecucion;
esto le otorga un nivel de rigurosidad; la cual responde al planteamiento de los
objetivos de lainvestigacion y de las preguntas que se derivan; por lo cual se debera

de revisar el marco tedrico contextual en el cual se sitda la investigacion.

Asi mismo el tipo de investigacion tomando también a Hernandez (2016), es
descriptiva — explicativa. Los estudios descriptivos buscan el analisis de las
caracteristicas, las propiedades y los perfiles de los sujetos que son participes de
la investigacion y que son objeto de andlisis. En otros términos, lo que se pretende
es poder evaluar y recopilar informacién de forma individual o colectiva sobre las
variables que participan en el estudio. Asi mismo el estudio también es explicativo
debido a que se describe el comportamiento de los fenbmenos o conceptos,
atendiendo la respuesta que explican las causas de lo sucedido; el interés de este
tipo de investigacién es explicar porque ocurre el fendmeno y que aspectos se

requieren para una mayor el contexto en el cual se encuentran.

El disefio de investigacion que corresponde es el denominado no experimental; en
términos de Hernandez (2016) este tipo de disefio se desarrolla debido a que no
hay manipulacion de las variables; lo que se hace es observar el comportamiento

de las variables tal como se encuentran en su contexto natural, con la finalidad de
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poder analizar el contexto en el que se enmarcan. Cabe sefalar que el tipo de
disefio no experimental que corresponde al estudio es el llamado transeccional o
transversal, el cual recolecta los datos en un mismo tiempo y momento; asi mismo
por medio de esta categoria se podra proceder a la descripcion de las variables y

el analisis de la incidencia e interrelacion en un tiempo determinado.
3.2 Variable y operacionalizacion.
Definicién conceptual. Inteligencia Emocional.

Lépez y Gonzélez, (2005); consideran que la inteligencia emocional es una
habilidad para poder percibir y expresar de manera exacta el estado emocional; asi
mismo permite poder tener acceso al conjunto de emociones ajenas o en su defecto
poder crearlas cuando estas sean de caracter productivo para aportar al
pensamiento y de esta manera comprender la razén de las emociones de forma
gue se puede regular con la finalidad de favorecer su crecimiento emocional e

intelectual.

Operacionalmente la inteligencia emocional presenta el desarrollo de dos
dimensiones: la competencia emocional y la competencia social. En atencion a la
competencia emocional esta se encuentra constituida por indicadores como la
tristeza, la alegria y la automotivacion. La escala de medicion que corresponde a la

variable es ordinal.
Dimensiones: Desarrollo del aprendizaje.

Ausubel (2008); sefiala que el aprendizaje es un proceso por medio del cual se
modifican o adquieren destrezas, habilidades, conocimientos, valores y conductas
como efecto de una experiencia, estudio, instruccién, observacion o razonamiento.
Hay que tener en cuenta que existen diferentes teorias que realizan
interpretaciones diferentes entornos a la definicién de esta variable. Sin embargo,
todas coinciden en precisar que el aprendizaje constituye la funcién mental mas
importante de los seres vivos en general y con especial atencién en la humanidad.
En la construccion del aprendizaje intervienen factores distintos que van desde el
medio en el que se desarrolla la persona hasta los principios y valores que se

desarrollan en la familia.
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Operacionalmente el aprendizaje estd dado por la Unica dimension que
corresponde al aprendizaje significativo; el cual a su vez presenta los siguientes
indicadores: significatividad logica; significatividad psicologica y actitud del
estudiante. La escala de medicién que corresponde a la interpretacion de esta
variable es la escala ordinal.

(Ver anexo 1: Operacionalizacion de las variables).
3.3 Poblacién, muestray muestreo.

La poblacion de acuerdo a Francia (1998) la define como un conjunto de elementos
en temas de investigacion; lo cual tambien puede ser interpretado como un conjunto
de unidades de muestreo. Para Jany (1994) considera que la poblacion esta
constituida por toda la totalidad de individuos o elementis que presentan
caracteristicas comunes y sobre las cuales se requiere desarrollar alguna

observacion. La poblacion se consigna en la siguiente tabla.

Tabla 1.
Poblacion de la Unidad Educativa Edison Mendoza de Guayaquil.
GRADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicial A 40 50%
Inicial B 40 50%
TOTAL 80 100%

Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola

Para Bernal (2016); la muestra constituye una parte de la poblacién; la cual es
seleccionada por medio de un procedimiento; sobre esta seleccion se procede a la
recoleccion de la informacion; lo cual permitira la concrecion del estudio; sobre ellas
se realizaran las mediciones y las observaciones correspondientes de las variables.
El presente estudio aplico el muestreo no probabilistico seleccionando el

denominado muestreo por conveniencia.
3.4 Técnicas e instrumentos de investigacion.

En el desarrollo de una investigacion se hace uso de diversos tipos de instrumentos
gue permiten recopilar la informacion entorno a la medicién de las variables, dentro

de las mas usuales tenemos a los cuestionarios; la observacion; el analisis
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documental y el uso de la internet entre otros. Brace (2013) sefiala que un
cuestionario constituye un conjunto de interrogantes en relacion a las variables a
medir; ademdas debe de presentar congruencia con el planteamiento del problema
de investigacién en atencién a los objetivos que se espera lograr o alcanzar en el
desarrollo del proceso mismo. Para la medicion de la inteligencia emocional se ha
hecho uso de un cuestionario el cual ha pasado por un proceso de confiabilidad y

validez.

Los cuestionarios aplicados presentan un valor aceptable de confiabilidad debido a
gue en su aplicacion; se ha obtenido resultados similares en otros contextos; ya
gue es una capacidad de los instrumentos que presentan resultados congruentes
de acuerdo a la prueba piloto aplicada; el valor del alfa de Crombach arrojo 0,843
en referencia a la “Escala valorativa para evaluar la actitud docente”; y 0,829 en el
cuestionario: “Escala valorativa para evaluar la inteligencia emocional de los nifios”.
Con respecto a la validez, de acuerdo a lo que sefiala Anastasi y Urbina (1988),
consideran que un instrumento de investigacion es valido cuando realmente mide
aquello que se desea medir; la validez implica el grado bajo el cual puede inferirse
las conclusiones teniendo en cuenta los resultados. En nuestro caso se ha utilizado
la validez a criterio de jueces o también denominados expertos en el tema, quienes
aportan a la evaluacion de los instrumentos desde una perspectiva metodologica,

estadistica y de especialidad.

Tabla 1.
Resultado del alfa de Crombach del grupo piloto.
CUESTIONARIO VALOR
Escala valorativa para evaluar la actitud docente 0,843
Escala valorativa para evaluar la inteligencia emocional de los nifios 0,829

Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola
3.5 Procedimiento.

El procedimiento de la investigacion se ha desarrollado primero en atencion a la
construccion de la estructura tedrica del proceso investigativo; teniendo en cuenta
las definiciones, conceptos, constructos teorias y enfoques que sustentan al

analisis de las variables. Una vez que se ha desarrollado la prueba piloto y siendo
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satisfactorio los resultados se procedio a la aplicacion de la muestra con la intencion
de poder estructurar el desarrollo del capitulo de resultados y realizar un andlisis
detallado de los mismos por medio de la discusién; para finalmente llegar a las
conclusiones y recomendaciones del proceso. Cabe sefialar que se ha hecho uso
de la estadistica descriptiva e inferencial; desarrollando procesos como prueba de
normalidad y la prueba de hipotesis. Finalmente, el informe contiene el desarrollo
de una propuesta que de ser implementada podréa ayudar en contribuir a la solucion
del problema.

3.6 Métodos de analisis de datos.

Tal como se ha sefialado en el punto anterior se ha hecho uso de la estadistica
descriptiva e inferencial. En atencion a los procedimientos se ha utilizado software
especializado para poder desarrollar la parte estadistica; teniendo como uso al
Statistical Package for the Social Sciences; conocido como: SPSS; el cual es un
software que permite la entrega de varios reportes como: tablas, graficos, pruebas
paramétricas y no parameétricas. Asi mismo también se ha hecho uso del software

Microsoft Office Excel; en su version para Windows 10.

En la realizacion del analisis descriptivo se ha tenido a bien la interpretaciéon de los
datos por medio del uso de pruebas paramétrica y no paramétricas; con la finalidad
de poder realizar pruebas de normalidad y pruebas de hipétesis; lo cual ha
permitido poder demostrar las hipotesis planteadas en el estudio; habiéndose
realizado estas acciones en el capitulo que corresponde a los resultados. Asi
mismo se ha hecho uso de tablas y graficos estadisticos, cuyos resultados han sido

descritos y analizados.
3.7 Aspectos éticos:

La construccion de este apartado esta en atencibn a las normas éticas
desarrolladas para tal efecto; ya como es el uso del software antiplagio del Turnitin;
por tanto, se ha desarrollado el correcto citado; asi como la interpretacion debida
de los datos. Asi mismo se mantiene en reserva de confidencialidad los datos que
se han recogido de la aplicacién de los instrumentos; respetando el llamado

consentimiento informado.
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V. RESULTADOS

En el presente apartado se describe el resultado de las mediciones realizadas a los
docentes de Unidad Educativa, a quienes se aplicé un cuestionario para poder
determinar la escala valorativa de la actitud docente respecto al tema de la
inteligencia emocional, siendo los resultados los que se detallan a continuacion. El
37,5% se ubica en un intervalo alto; seguido de un 31,25% en el intervalo medio y
el 31,25% restante en el intervalo bajo; tal como se muestra en la tabla y gréafico a

continuacion.

Tabla 3.
Resultado del Cuestionario Escala valorativa de la actitud docente
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 6 37,50%
Medio 5 31,25%
Bajo 5 31,25%
TOTAL 16 100%

Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola

Gréfico 1.

Resultado del Cuestionario Escala valorativa de la actitud docente
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Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola
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Con respecto a las dimensiones que se derivan de la variable; tenemos que la

competencia cognitiva, prioritariamente presenta un 43,75% de los docentes en el

intervalo alto, seguido de un 31,25% en el intervalo medio y el 25% en el intervalo

bajo. EI componente afectivo tenemos que el 50% de los docentes se encuentran

en el intervalo alto; un 25% en el medio y el otro 25% restante en el bajo. Por ultimo,

el componente conductual, tenemos que un 43,75% se encuentra en el intervalo

alto; un 25% en el medio y el 31,25% en el bajo; tal como se detalla a continuacion

en la tabla y grafico correspondiente.

Tabla 4.
Resultado por dimensiones de la escala valorativa de la actitud docente
Componente Componente Componente
INTERVALO Cognitiva Afectiva Conductual
F % F % F %
Alto 7 43,75% 8 50,00% 7 43,75%
Medio 5 31,25% 4 25,00% 4 25,00%
Bajo 4 25,00% 4 25,00% 5 31,25%
TOTAL 16 100% 16 100% 16 100%

Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola

Grafico 2.

Resultado por dimensiones de la escala valorativa de la actitud docente
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Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola
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Con relacién a los resultados del cuestionario de inteligencia emocional aplicado a
los nifios y niflas de cinco afios; los resultados nos muestran que el 30% se
encuentran en un intervalo alto sobre el manejo de su inteligencia emocional; asi
mismo un 45% se ubica en unintervalo medio y el 25% restante de los nifios y nifias
se ubican en el intervalo bajo. Tal como se muestra en los resultados existe un gran
porcentaje de nifios que requiere un el desarrollo de un programa de intervencion
gue brinde soporte a los nifios por medio del desarrollo de actividades ludicas de

un mayor manejo de sus emociones. Los resultados se muestran el tabla y gréafico

siguientes.
Tabla 5.
Resultado del Cuestionario Inteligencia Emocional en Nifios de 5 afios
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 12 30%
Moderado 18 45%
Bajo 10 25%
TOTAL 40 100%

Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola

Gréfico 3.

Resultado del Cuestionario Inteligencia Emocional en Nifios de 5 afios
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Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola
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Las dimensiones que se ha considerado en la evaluacion del cuestionario de
inteligencia emocional se detalla a continuacion. La primera de ella es el
componente “Intrapersonal”; en la cual se tiene que un 37,5% se encuentra en el
intervalo alto, seguido de un 30% en el medio y un 32,5% en el bajo. Con respecto
al componente “Interpersonal”, el resultado del intervalo alto fue de un 40%; el
medio de un 35% y el bajo llego a un valor del 25%. El componente “Adaptabilidad”
en el intervalo alto ascendié a un 35%; el intervalo medio un 37,5% y el najo un
27,5%. Por ultimo, el componente “Estado de Animo”, el intervalo alto fue de un
45%, el medio de un 32,5% y el bajo un 25%; tal como se muestra a continuacion

en la tabla y gréfico que se adjunta.

Los resultados de estas dimensiones realmente nos muestran que hay muchos
aspectos que deben de mejorarse en los nifios; desarrollar en ellos una mayor
confianza y mejores relaciones; es muy posible que el resultado de esta evaluacion
responda a las condiciones que se han tenido en estos dos ultimos afios, en los
cuales hemos estado afectados por el desarrollo de pandemia generada por el
COVID19. Ya que los nifios se han visto en el desarrollo de condiciones de
socializacion entre pares de manera directa, lo cual contribuye a que los aspectos
como el interpersonal y interpersonal no han desarrollado de manera normal, como

antes sucedia dentro de la cotidianidad de los hechos.

Tabla 6.
Resultado por dimensiones del cuestionario de Inteligencia Emocional en Nifios de
5 afios
Alto Medio Bajo Total
Componentes
% F % F % F %
Intrapersonal 15 375% 12 30% 13 325% 40 100%
Interpersonal 16 40% 14 35% 10 25% 40 100%

Adaptabilidad 14 35% 15 375% 11 275% 40 100%
Estado de Animo 18 45% 12 325% 10 25% 40 100%

Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola
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Gréfico 4.
Resultado por dimensiones del cuestionario de Inteligencia Emocional en Nifios
de 5 afios
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Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola.
Prueba de normalidad

Ha. La escala valorativa de la actitud docente presenta normalidad con los
resultados de la escala de medicién de la inteligencia emocional en los nifios de 5

afios de U.E Edison Mendoza, Guayaquil 2021.

Ho. La escala valorativa de la actitud docente presenta no presenta con los
resultados de la escala de medicién de la inteligencia emocional en los nifios de 5

afios de U.E Edison Mendoza, Guayaquil 2021.

Los datos que han sido tomados de los docentes ascienden a 16 personas y de los
estudiantes son 40 nifios y nifias de cinco afos; debido a la cantidad de unidades
gue de manera independiente son menores a cincuenta, la prueba de normalidad
gue se asume es la de Shapiro — Wilk; la cual corresponde a la estadistica no
paramétrica. Los resultados obtenidos de la prueba han sido procesados a un 95%
de confidencialidad; por ello el valor “a” cuyo valor es de 0,05; implica que de
acuerdo a la comparacion de los valores obtenidos en cada una de las variables
son menores al denominado “a”; por tanto, de rechaza la hipétesis nula (Ho) y se
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acepta la hipétesis general (Ha). Esta accion significa que existe normalidad en la

medicién realizada de ambas variables.

Tabla 7.
Prueba de normalidad de la escala valorativa de la actitud docente y la escala
valorativa de la medicién de la Inteligencia Emocional en Nifios de 5 afios de U.E

Edison Mendoza, Guayaquil 2021

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Cuestionario Escala
valorativa de la actitud 0,324 38 0,000 0,854 38 0,000

docente

Cuestionario de
Inteligencia Emocional 0,234 38 0,031 0,837 38 0,002

en Nifios de 5 afos

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola.
Prueba de hipotesis

Ha. El programa de inteligencia emocional basado en la teoria de Goleman
desarrolla el aprendizaje de los nifios de Educacion General Basica de la Unidad

Educativa Edison Mendoza, de la provincia del Guayas, republica de Ecuador 2021

Ho. El programa de inteligencia emocional basado en la teoria de Goleman no
desarrolla el aprendizaje de los nifios de Educacion General Basica de la Unidad

Educativa Edison Mendoza, de la provincia del Guayas, republica de Ecuador 2021.

De acuerdo al resultado que presenta el llamado “p” valor, se debera asumir una
decision en base a los resultados obtenidos; debiéndose considerar lo siguiente: si
el denominado “p” resulta mayor que el valor de 0,05; se debera rechazar la
formulacion de la hipotesis nula (Ho); pero si por el contrario el valor que

corresponde al “p” es inferior al 0,05; se debera rechazar la hipotesis nula (Ho) y se

aceptara la hipétesis general (Ha).
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Tabla 8

Resultado de la correlacion entre escala valorativa de la actitud docente y la escala
valorativa de la medicién de la Inteligencia Emocional en Nifios de 5 afios de U.E
Edison Mendoza, Guayaquil 2021

i Escala de
Escala de Actitud i i
Rho de Spearman Inteligencia
Docente i
Emocional
) Coeficiente de correlacion 1,000 0,587*
Escala de Actitud B S
Significancia (bilateral) 0,000
Docente .
Numero 56 56
) ) Coeficiente de correlacion 0,587* 1,000
Escala de Inteligencia B S
] Significancia (bilateral) 0,000
Emocional
Numero 56 56

** La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
Nota: Elaborado por: Gardenia, Ochoa Barzola.

Debido a los valores resultantes de la denominada prueba de hipdtesis y
habiéndose elegido el denominado Rho de Spearman; se puede afirmar que el
resultado obtenido permite afirmar que existe relacion directa significativa y positiva
entre los resultados que presenta el cuestionario de la escala de actitud docente y
el cuestionario de la medicion de la inteligencia emocional de los nifios y nifias de
cinco afnos; ya que el denominado “p” valor tiene por resultado 0,000; lo cual implica
gue es significativo comparandolo con el valor de 0,05 de significancia bilateral. Por
otra parte, el valor que corresponde en la tabla en la cual se muestra es de 0,587;
dicho valor implica que la relacion entre ambas variables es moderada, dando lugar
a poder afirmar que existen otros valores que serian determinantes. Finalmente

afirmamos que rechazamos la hipoétesis nula y aceptamos la hipotesis general.
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V. DISCUSION

En el desarrollo del presente estudio se ha tenido en cuenta los estudios que
también se han realizado entorno a las variables de la investigacion; en especial
los que se encuentran relacionados al desarrollo educativo en el nivel de educacion
inicial; se sabe que en estos ultimos tiempos se han desarrollado multiples
enfoques y teorias educativas que han cambiado la perspectiva docente y el
entorno en el cual se desarrollan las acciones educativas en nuestra sociedad; el
objetivo del proceso educativo es poder desarrollar la tan ansiada calidad
educativa; por ello sentar las bases del desarrollo de un modelo resulta sumamente
importante; en nuestro estudio la importancia de abordar el tema de la inteligencia
emocional implica poder desarrollar mejores herramientas pedagoégicas que
apuesten por un buen desempefio educativo en el mejoramiento continuo de los

aprendizajes de los nifios y nifias de cinco afios.

Tal como manifiestan Lopez & Gonzalez (2005) quienes basan a su vez su punto
de vista en funcién de Daniel Goleman; consideran que la inteligencia emocional
constituye una capacidad; que nos permite el poder reconocer e identificar nuestros
sentimientos; asi como también permite el poder motivarse a uno mismo; asi mismo
lo que se busca es poder tener control con nuestras emociones y también poder
controlar nuestras relaciones. En los resultados que enfatizan los autores
consideran que la capacidad de perseverar, motivarse, control de impulsos; asi
como también el poder regularlos; como también controlar la angustia, son factores
gue pueden resultar determinantes para poder asumir y desarrollar una plena vida,
atendiendo al desempefio cognitivo, por lo que resulta esencial el conocer el
coeficiente intelectual de las personas en general; debido a que es un factor,
aunque pequeiio que conlleva al éxito, atendiendo la vida emocional que se puede
dominar en funcion de los dominios de la vida y teniendo muy en claro los

sentimientos que es la base para poder conducir una vida ordenada.

Davis (2007); al observar estos hechos considera que de acuerdo a sus estudios la
inteligencia emocional esta dada por habilidad de comprender, reconocer y utilizar
de manera afectiva la emocionalidad propia y ajena en el desarrollo de nuestras
vidas. Desde los estudios realizados por Méartin & Boeck (2007); consideran que

desarrollar la inteligencia emocional es importante; entonces surge la pregunta
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éporque necesitamos entonces de las emociones?; los autores sefalan que la
emocionalidad en las personas es un mecanismo que ayuda en poder reaccionar
con rapidez frente a inesperados sucesos; asi como también en poder tomar
decisiones basadas en la urgencia y que revistan seguridad; por ultimo las
emociones también permiten establecer un medio de comunicacién no verbal con

otras personas.

Cohen (2001); manifiesta que la inteligencia emocional trae como consecuencia el
poder decodificarse a uno mismo y también a otras personas; esta condicion
permite abordar la resolucién de problemas y ofrece los recursos para poder
enfrentar una gama amplia de situaciones de aprendizaje, que permiten desarrollar
experiencias que ayuden a un mejor soporte de comunicacion; con soluciones
innovadoras; estableciendo vinculos de amistad y relaciones de indole laboral,

sustentado en la cooperacion y la motivacion de uno mismo.

Tal como se ha visto en los resultados obtenidos del cuestionario de la escala
valorativa de la actitud docente; frente al hecho de la inteligencia emocional en los
nifos y nifas de la Unidad Educativa en mencion; se tiene que existe una
polarizacion en los resultados de acuerdo a los intervalos resultantes,
destacandose que sélo un 37,50% se encuentra en el intervalo “alto”; sin embargo,
es preocupante que la suma de los intervalos medio y bajo asciendan a un 62,50%;
debido a que esta condicion puede tonarse muy dificil por la rigidez de los hechos
gue se pudieran presentar; hay que tener en cuenta que el nivel inicial requiere de
mucha flexibilidad para poder formar a los nifios dentro del proceso de
escolarizacion y por ende el lugar que ocupa la inteligencia emocional es

preponderante.

En atencién a los componentes que integran la variable se tiene que se encuentra
conformado por el componente cognitivo, afectivo y conductual; y cada uno de ellos
aporte dentro de la estructura formativa en atencion de los nifios y nifias de las
instituciones educativas del nivel inicial. EI componente que presenta un mayor
problema es el que corresponde al conductual; en el cual se tiene que los docentes
deberan poner especial atencion en el proceso de la construccién de un mejor
dominio de los aspectos conductuales emocionales. El aspecto que presenta un

mayor desarrollo de manera favorable es el componente afectivo; el cual resulta en
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un 50%; lo cual indica que se desarrollan los aspectos ludicos, el dialogo, la
motivacion, el saludo y la emocionalidad entre pares. En los resultados del
componente cognitivo se tiene que un 43,75% se encuentran en el intervalo “alto”;
resultando se aplican las normas de convivencia en el grupo; e respetan las

opiniones y se hace uso de un vocabulario acorde al entorno.

En atencion a la medicion del cuestionario que se aplico para poder evaluar la
inteligencia emocional en los niflos y niflas de cinco afios, se tiene que
mayoritariamente se encuentran en un intervalo moderado en un 45%; lo cual indica
gue no manejan adecuadamente su inteligencia emocional; sumandose a ello un
25% de quienes se encuentran en el intervalo bajo; lo cual agrava esta situacion
gue se encuentra en el diagnostico realizado; implica que no hay un dominio
preponderante de este factor, por ello la necesidad de poder realizar un programa

de intervencion educativa que ayude a mejorar estos aspectos en los menores.

Al haberse realizado un analisis detallado en funcion de los componentes que
integran la variable; se tiene que el mayor problema de centra en la dimension
intrapersonal; lo cual significa que la relacién entre dos o0 mas personas presenta
serias deficiencias; esta condicion obedece al aislamiento en el cual se nos
encontramos involucrados; el hecho de haber estado recluido casi dos afos en
casa ha generado que los nifios que ingresan al jardin; no tienen el debido factor
de socializacion entre pares; la comunicacion que se ha desarrollado ha sido entre
las personas que comparten el hogar y los nifios; basicamente los nifios presentan
un aprendizaje ladico; lo que facilita el desarrollo de actividades y que estas se

encuentren dentro un resultado esperado.

Del mismo modo la dimensién Estado de Animo requiere una mayor atencién; se
debe de buscar que los nifios se encuentren entusiastas con sus docentes siempre
con una buena disposicion para la realizacidn de los trabajos y acciones educativas;
asi mismo el nifio debe de sentirse feliz por las actividades que realiza en la
escuela; su entorno social en el aula le brinda seguridad y por ultimo, los nifios

deben de mostrar entusiasmo por el desarrollo de las actividades académicas.

Con respecto a la prueba de normalidad aplicada en el proceso de la investigacion

se hizo uso de la prueba paramétrica de Shapiro — Wilk; en razén de que los datos tanto
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de docentes como de los nifios y nifias de manera independiente son menores a cincuenta
unidades, los resultados de la aplicacion de la prueba son favorables; ya que nos muestra
estadisticamente que son factores que son susceptibles de ser medidos y se encuentran
dentro de los méargenes de normalidad; teniendo un valor de 0,854 con respecto al
instrumento cuestionario de la escala valorativa de la actitud docente; y en referencia al
cuestionario de inteligencia emocional en nifios de cinco afios fue de 0,837; dichos valores
se detallan en el capitulo anterior en la tabla 6. Por tanto, se demuestra la hipotesis
planteada: la escala valorativa de la actitud docente presenta normalidad con los
resultados de la escala de medicién de la inteligencia emocional en los nifios de 5
afos de U.E Edison Mendoza, Guayaquil 2021

Con respecto a la prueba de hipétesis en la cual se aplico la prueba inferencial del
Rho de Spearman los resultados fueron favorables resultando que podemos afirmar
la hipotesis general planteada en el estudio, es decir que un programa de
inteligencia emocional basado en la teoria de Goleman desarrolla el aprendizaje de
los nifios de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Edison Mendoza,
de la provincia del Guayas, republica de Ecuador 2021; teniendo como base el
llamado “p” valor el cual es inferior al 0,05; lo cual; esta condicion implica que la
relacion que estamos analizando entre ambas variables es significativa moderada
en sentido positivo; lo cual también implica que dicha relacion puede estar siendo
afectada por otros factores como puede ser esencialmente la familia; lo cual puede
ser muy positivo en caso se den las estructuras necesarias para tal efecto; o
también negativo; si se vive en un ambiente de contante violencia o agresion de

indole familiar.

Canales (2017) demuestra en su investigacion que la aplicacién de un programa de
intervencion resulta muy favorable en estudiantes del nivel inicial de cinco afios; lo
cual ha servido para mejorar el contexto en el cual se desarrollan los nifios. Por otra
parte, Soler (2016) sefiala que la inteligencia emocional puede ser aprendida; ya
gue no es innata, ni tampoco inamovible; en consecuencia, si se desarrollan los
estimulos necesarios y la planificacion de una intervenciéon de un programa de
aprendizaje al respecto; se podran desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para poder tener un dominio progresivo de la inteligencia emocional; ya
gue no son actividades que son aprendidas de forma inmediata; o en base a la

intervencion de una sola actividad; lo cual implica que deben ejercitarse de manera
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progresiva y mientras mas se pongan en practica se obtendran mejores resultados
y beneficios Optimos para los nifios y nifias en general. Soler (2016); en la
intervencion que desarrollo obtuvo experiencias muy positivas; lo cual refuerza su
idea de una favorable intervencion con aprendizajes significativos que se
desarrollaron y que permitié poder regular las emociones, los aprendizajes, la
inteligencia emocional y sobre todo las relaciones con los demas pares; lo cual ha
contribuido al reconocimiento efectivo de las emociones dentro del contexto

educativo en el cual se encuentran.
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VL. CONCLUSIONES

La medicién realizada en los docentes respecto hacia la actitud sefiala que el
37,50% se encuentra en un nivel de intervalo calificado como alto; un 31,25%
en el intervalo medio y el 31,25% restante en el intervalo bajo; lo cual
demuestra que existe un gran porcentaje de docentes que respaldan la
propuesta de intervencién de un programa de inteligencia emocional en los
ninos de cinco afios. Las dimensiones que considera esta variable son el
componente cognitivo; el componente afectivo y el componente conductual.
Este dltimo presenta la calificacion mas baja en un 31,25%; sin embargo,
también considera a la vez la mas alta en un 43,75%; tal como se expresa en
la tabla 4.

Respecto a la evaluacion de la variable inteligencia emocional realizada por
medio del cuestionario que se aplico a los nifios y nifias de cinco afos; se
tiene en el intervalo alto tenemos a un 30%; seguido del moderado en un 45%;
y el bajo en un 25%. Esto significa que existe un dominio de la inteligencia
emocional en el grupo de estudiantes; pero que sin embargo necesitan
mejorar ya que se ven influenciados por otros factores que no dependen
unicamente de la escuela. Las dimensiones que componen la variable son
interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad y estado de animo; la que presenta
un mayor problema es la intrapersonal en un intervalo bajo del 32,5%; esto
debido a la falta de socializacion producida por efecto de la pandemia del
COVID19.

Con respecto a la prueba de normalidad de la evaluacién de las variables; la
primera actividad que se realizado fue la confiabilidad de los instrumentos
aplicando para ello la prueba del alfa de Cronbach; siendo el primer
cuestionario de docentes el valor de 0,843; y el de estudiantes de 0,829;
ambos presentan un valor alto aceptable. Asi mismo se aplico la prueba no
paramétrica denominada Shapiro — Wilk; cuyos resultados son favorables en
relacion a la normalidad pudiendo afirmar que: la escala valorativa de la actitud
docente presenta normalidad con los resultados de la escala de medicion de
la inteligencia emocional en los nifios de 5 aflos de U.E Edison Mendoza,
Guayaquil 2021
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Respecto a la prueba de hipotesis se concluye que es positiva, directa y
moderada ya que el valor corresponde a un 0,587; habiéndose aplicado la
prueba del Rho de Spearman; por lo tanto, se demuestra la formulacién de la
hipotesis: el programa de inteligencia emocional basado en la teoria de
Goleman desarrollara el aprendizaje de los nifios de Educacion General
Béasica de la Unidad Educativa Edison Mendoza, de la provincia del Guayas,

republica de Ecuador 2021.

Con respecto a la elaboracion de la propuesta de intervencién; esta se ha
desarrollado en un apartado del informe de investigacion teniendo como base
los aportes teo6ricos tomados de Daniel Goleman; asi mismo se procedi6 a la
validacion de la propuesta por medio de profesionales que laboran en el
ambito universitario y que han respaldado la formulacion I6gica estructural de

la misma.
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VII. RECOMENDACIONES

Los docentes en general deben tener presente la construccion y uso de
estrategias; asi como también las técnicas y actividades basadas en un
enfoque cooperativo e individual para poder desarrollar por medio del juego la
inteligencia emocional y de esta manera estar acordes a los que se sefala de
forma directa en la propuesta que establece el Curriculo Nacional que

corresponde al nivel inicial, con especial atencidén en nifios de cinco afios.

Se recomienda también a los docentes poder capacitarse en temas de
inteligencia emocional, asi como también desarrollar estrategias para el logro
de tal fin; teniendo en cuenta que los nifios y nifias del nivel inicial desarrollan
sus aprendizajes por medio de metodologias Iudicas; en base al trabajo
cooperativo; lo cual permitira también afianzar el desarrollo de las habilidades

sociales en general.

Es importante el poder disefiar y elaborar material de apoyo que nos permita
innovar y poner en practica nuestra creatividad; ya que de esta manera
estamos apostando por el desarrollo de la inteligencia emocional en nifios y
nifas que se han visto afectados por un periodo de pandemia y pos pandemia

gue acortaron su interaccién social y limitaron su capacidad ladica

A los docentes y estudiantes de la Escuela de Posgrado, se recomienda seguir
investigando en temas educativos en cada una de las dimensiones que
implica el estudio de la variable inteligencia emocional; asi como la puesta en
practica de las propuestas de intervencion con especial atencién en el nivel

inicial; lo cual brindara ayuda a los nifios formandolos como mejores personas

Por dltimo, a los padres de familia de la institucion educativa en la cual se ha
realizado el estudio; se pide estar vigilantes ante la conducta y
comportamiento o la presentacion de incidencias en sus menores hijos; ya
gue los problemas al ser detectados de manera oportuna; permiten también
una solucion agil en beneficio de todos los involucrados; actuando de manera

pertinente con amor y carifio por los nifios y nifias.
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VIII. PROPUESTA
8.1. Fundamentacion.

En todo momento de la vida las emociones se encuentran presentes y con mayor
intensidad en los nifios y nifias; lo cual genera que presenten una determinada
conducta que responde a los estimulos que se presentan en la institucion educativa,
sean estos positivos 0 negativos; por tal motivo es muy importante estar atento o
atenta a tales circunstancias para poder escuchar, comprender y de cierta manera
conducirlas. La propuesta de esta investigacion se ha pensado en la necesidad de
los nifios y nifias para que puedan fortalecer sus emociones en el ambito escolar;

basados en un enfoque tedrico sobre la teoria de la inteligencia emocional.

La esencia del ser humano son las emociones; las cuales se han mantenido desde
el inicio de la humanidad y se conservan en la actualidad; a pesar que vivimos en
un entorno de mayor celeridad, como muchas demandas lo cual genera espacios
de fuerte tension; esto conlleva a que no tenemos el tiempo de poder examinarnos
a nosotros mismos; debido a que no existe tiempo para poder realizar este tipo de
accion. El tiempo es un factor que se ha vuelto muy controversial, incluso podemos
afirmar que el tiempo es nuestro enemigo. Las vidas de las personas transcurren a
prisa; esperando el futuro sin vivir plenamente el presente; se nos ha olvidado que
la vida es un instante, por tanto, debemos escuchar el presente, nuestras
emociones y sentimientos, podemos conocernos a nosotros mismos ya que es

parte de nuestra vida.

La asistencia de los nifios a las instituciones educativas se da desde edades muy
tempranas entre los dos y tres afios; empezando a sentir las demandas del mundo
gue los rodea; debido a ello es importante sefialar el camino para poder solucionar
frustraciones; el poder conocerse uno mismo; saber de sus emociones y su estado
emocional y la busqueda de soluciones en caso sean requeridas. Fernandez
(2013); sefala que la inteligencia emocional es una capacidad para nos permite el
reconocimiento de nuestros sentimientos y de los demas; permitiendo ademas el

manejo de nuestras emociones y por ende las relaciones que se establecen.

El denominado auto conocimiento emocional; constituye la capacidad de poder

conocernos a Nosotros mismos; nuestros sentimientos y emociones. Poder conocer
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nuestras emociones teniendo en cuenta el principio de Sécrates quien manifestaba:
“condcete a ti mismo”; lo cual esta referido a la inteligencia emocional; por lo tanto,
es necesario conocer nuestras emociones y reconocerlas en el momento que se
suscitan. De no poder hacerlo nos enfrentamos a situaciones incontrolables; por lo
cual es importante la habilidad sobre el dominio de las mismas de manera
apropiada y tomando conciencia de las mismas, razon por la cual es sumamente

necesario el tener control sobre nuestras relaciones interpersonales.

Goleman (2008); sefala que las competencias sociales se basan en la empatia; lo
cual significa: pensar como el otro y ponerse en el lugar del otro; con el propdsito
de poder comprender sus sentimientos, molestias o sufrimiento. Al poseer empatia
podremos comprender los sentimientos de las demas personas; ello conlleva a
tener en cuenta la teoria de la inteligencia emocional; basandose en las emociones
y los sentimientos; valorando al ser humano como un sujeto que presenta:

pasiones, sentimientos y emociones como lo es uno.

Reconocer las emociones en el ser humano; implica leer expresiones de caracter
psicologico y fisico; basandose en el lenguaje verbal y no verbal; ello conlleva a
gue el reconocimiento sea profundo; comprendiendo las emociones, su origen del
cual surgen y sobretodo la busqueda de soluciones para poder calmar la emocion;
teniendo muy en claro la razén y lo controversial que pueden llegar a ser los
sentimientos. Teniendo en cuenta lo sefialado el reconocimiento es un factor
esencial para poder aceptar lo que se necesita, conocerse a uno mismo; y
comprender el comportamiento y las reacciones, con la finalidad de poder asumir
una decision frente a los hechos que ocurren. Las personas en general sin importar
la edad deben de realizar acciones de autoconocimiento de sus competencias

sociales en atencion de la empatia.

Manejar las emociones, implica acciones de modelacién y regulacién, basandose
en la consciencia de los sentimientos; de esta manera podemos conducirnos de
forma debida frente a los distintos estimulos que se presentan en la sociedad. Estas
acciones implican una reaccion inteligente; Goleman (2008); sefiala que estos
hechos implican poder encontrar la forma de como podemos agregar inteligencia a
nuestras emociones. Por tales razones el manejo de las emociones, implica poder

saber qué acciones debemos tomar frente a las emociones que se sienten. En las
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instituciones educativas este manejo emocional, muchas veces no sucede; incluso
podemos afirmar que las emociones violentas, por lo general vencen al manejo
emocional; por tal razon los nifios y nifias e incluso los docentes, en algunas
ocasiones actuan de forma no pertinente; ya que incluso pueden llegar a decir
cosas que realmente no sientes; o cosas de las cuales posteriormente se
arrepienten; debiendo después reaccionar en base a la razén y pensar lo mas

acertado del pensamiento.
8.2. Justificacion.

En el contexto actual vivimos bajo la influencia de la comunicacién y el uso de las
tecnologias, por ello acceder a la informacion resulta méas factible; por ello poder
responder a las emociones, va dependen de la formacion que se tenga sobre ellas
y ello debe de desarrollarse desde la infancia; ya que la accion resulta ser de mayor
complicacion y compromiso. Cabe destacar que es necesario el poder fortalecer la
formacion de los nifilos de manera integral; bajo la actuacion de un programa de
intervencion psicopedagogica basados en la inteligencia emocional; debido a que
bajo este enfoque los niflos podran aprender y comprender sus emociones;
proveyendo también de empatia y respaldando los procesos de aprendizaje y de
convivencia sana en la comunidad educativa. Asi mismo las emociones
desarrolladas en un sentido positivo podran ser escuchadas con un mayor nivel de

atencion; ya que benefician el aprendizaje de los menores.

El ser humano por naturaleza busca la valoracion y el reconocimiento; un nifio en
un aula de clase busca lo mismo; el reconocimiento de sus compafieros y de sus
docentes; que sus opiniones sean tomadas en cuenta; y que Sus emociones sean
reconocidas. Por ello se hace necesario la observacion y el escuchar; asi como
también el poder hallar sus emociones dentro del aula de clase. Bajo este enfoque
el desarrollo de las acciones pedagdgicas en el nivel educativo de inicial favorece

el proceso de escuchar y reconocerse a uno mismo y a los demas.

El desarrollo de la presente propuesta aporta en el desarrollo de las siguientes
interrogantes: ¢coémo soy yo?; ¢quién vive dentro de mi?; ¢como es mi vida

emocional?, y por ultimo ¢como es mi mundo interno?; relacionando estas
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interrogantes con el desarrollo de los nifios; con el propdsito de tener un

acercamiento hacia las emociones que aportan al desarrollo integral como persona.
8.3. Objetivo de la propuesta.

Disefiar una propuesta pedagdgica que permita el manejo y reconocimiento de las
emociones en los nifios y nifias de cinco afios de Unidad Educativa Edison

Mendoza, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador, 2021
8.4. Sintesis operativa gréfica de la propuesta.

A continuacion, se presenta la sintesis operativa grafica que corresponde al
desarrollo de la propuesta sustentada en base a la teoria del Modelo de Inteligencia
Emocional de Mayer y Salovey

Gréafico xx

Sintesis operativo gréafico del Modelo de Inteligencia Emocional de Mayer y Salovey

Percepcion
/ Emocional \

Intel|genC|a Asimilacion
Manejo Emocional .
Emouonal Emocional

Emocional

Nota: Elaborado por: Gardenia Ochoa Barzola.

Las cuatro habilidades que se van a desarrollar por medio del presente plan de
accion se orienta en el desarrollo de cada fase que a continuacion se detalla:
percepcion, asimilacion, comprension y manejo emocional. Con respecto a la
percepcién emocional, esta dada por la habilidad para poder percibir las propias

emociones Yy la de los demas; pudiendo a su vez percibir emociones en el arte,
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objetos, musica, historia y otros estimulos. La asimilacién emocional; es una
habilidad para poder usar, generar y sentir las emociones que son necesarias para
dar a conocer o comunicar sentimientos o utilizar dichas emociones en el desarrollo
de los procesos cognitivos. La comprension emocional; se define como una
habilidad para comprender la informacion emocional; la combinacion y el progreso
de las mismas, en el transcurso del tiempo y de esta manera poder apreciar las
sefiales o significados emocionales. Por ultimo, la regulacién emocional o
simplemente manejo emocional que se orienta hacia la habilidad de estar abierto
hacia los sentimientos; asi como modular los propios espacios y la de los demas,

promoviendo la comprension y el crecimiento personal.
8.5. Plan de actividades.

Las actividades que comprende el desarrollo de la propuesta se listan a
continuacion y el desarrollo de las actividades se incluye en la seccion de anexos

en el presente informe de investigacion.

Actividad 1: Juego de las emociones basicas

Actividad 2: El llamado de lista

Actividad 3: El semaforo de mis emociones

Actividad 4: la familia hechizada.

Actividad 5: Buscando pareja a la emocion (concéntrese)
Actividad 6: El cubo de mis emociones

Actividad 7: Videos emocionantes

Actividad 8: ¢ Las emociones de las nifias y nifios son iguales?
Actividad 9: Armando las emociones faciales

Actividad 10: Escuchando las emociones y comprendiéndolas
Actividad 11: Empatizando con mis amigos

Actividad 12: La caja de las buenas noticias

Actividad 13: El libro de las emociones
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Anexo 1.

Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

[ Autor(@): | Gardenia Barzola Ochoa |
TITULO Programa de inteligencia emocional para desarrollar el aprendizaje de los nifios de EGB de U.E Edison Mendoza, guayaquil 2021
B TIPO Y DISENO DE
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INVESTIGACION
GENERAL: Tipo de
Proponer un Programa de inteligencia investigacion.-
emocio_nal_ para de_sNarrollar el _ Habilidades Cuantitativo
aprendizaje de los nifios de educacion Sociales
inicial del Distrito Ximena 2, Guayaquil
2021.
Diagnosticar las caracteristicas que La
presenta el aprendizaje de los nifios de aplicacién )
. educacion inicial . de un Independiente:
cQue Programa de
P Programa . . . .
caraceristicas de inteligencia Empatia

deberatener el
disefo de un
Programade
inteligencia
emocional para
desarrollar el
aprendizaje de
los nifos de
EGB de U.E
Edison
Mendoza,
Guayaquil 2021

Analizar el estado del arte referente ala
inteligencia emocional y el aprendizaje
de los nifios.

Disefiar un programa de inteligencia
emocional para desarrollar el
aprendizaje de los nifios

inteligencia
emocional
mejorara
significativa
mente el
aprendizaje
de los nifios
de
educacion
inicial del
Distrito
Ximena 2,
Guayaquil
2021.

emocional

Emociones

Dependiente:
aprendizaje de los
nifios

Motivacion

Retos de normas

Juegos

Disefio de
investigacion.-
No experimental
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Anexo 2.

Operacionalizacion de las variables

[ Autor(a):

[Gardenia Barzola Ochoa

Variables

Definicion Conceptual

Definicién Operacional

Dimensiones

Indicadores

Técnica

Item /

V.

Programade
inteligencia
emocional

Independiente:

La inteligencia emocional

con el mundo que tiene
muy en cuenta los
sentimientos, y engloba
habilidades tales como el
control de los impulsos,
autoconciencia, la

la

perseverancia,
agilidad mental, etc.
(Valeria O, 2018; 51 p.)

es una forma de interactuar

motivacién, el entusiasmo, la
la empatia, la

Se mide a traves de las
dimensiones:
Habilidades Sociales.
Empatia.
Emociones

Habilidades
Sociales

Comunicaciéon

Asertividad

Capacidad de escucha

Empatia

Apoyo

Afinidad

Solidaridad

Emociones

Alegria

Amor

Afecto familiar

Encuesta

Instrumento

Cuestionario

V.

Dependiente:
aprendizaje de
los nifos

debe ser dinamico y llamativo
para despertar el interes de

deben encaminar actividades
nifios mejoren sus procesos
de ensefanza - aprendizaje

en este caso el aprendizaje

(Londofio, Pérez & Valerio,

El proceso ensefanza
aprendizaje en este nivel,

los nifios por la clase y se

pedagogica en donde los

significativo.

2018)

Comprende las dimensiones:
Motivacion
Retos de Normas
Juegos

Motivacién

Intrinseca

Positiva

Basica

Retos de Normas

Escolar

Social

Integracion

Juegos

Recreacion

Actividades Ludicas

Encuesta

Cuestionario
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Anexo 3

Instrumentos de investigacion

ESCALA VALORATIVA PARA EVALUAR LA ACTITUD DOCENTE

(Adaptado de (Guzman & Herrera, 2018))

Estimado docente,

El presente cuestionario, representa un esfuerzo del autor para conocer su opinién en cuanto al
proposito del estudio denominado “Programa de inteligencia emocional para desarrollar el
aprendizaje de los nifios de EGB de U.E Edison Mendoza, Guayaquil 2021” y analizarla de manera

gradual para explicar el hecho o aspirar a proponer alternativas mas significativas segun sea el caso

y alcance del presente estudio.

CRITERIOS
ITEMS
CS
DIMENSION: COMPONENTE COGNITIVO

1. Aplica las normas de convivencia durante las actividadesde )
Aprendizaje

2. Respeta las distintas opiniones de los nifios y nifias delas )
diferentes tipologias religiosas

3. Hace Respetar las diversas opiniones de los nifios y nifias enlas )
actividades e aprendizaje

4. Acepta sugerencias de los nifios y nifias cuando realizan juegos. 2
Hace uso de un vocabulario acorde a la edad de los nifios ynifias )
del aula.

DIMENSION: COMPONENTE AFECTIVO

6. Juega con los nifios y nifias del aula durante la hora de recreo. 2

7. Saluda alos nifios y nifias del aula. 2

8. Abraza a los nifios y nifias del aula cuando estos lloran. 2

9. Motiva con palabras afectivas a los nifios y nifias cuando realizan )
trabajos manuales.

10. Premia a todos los nifios y nifias por igual cuando logran aprender )
durante la actividad de aprendizaje.

11. Usa el dialogo para solucionar las rencillas de los nifios y nifias del )
aula.

12. Motiva a los niflos mediante canciones. 2

DIMENSION: COMPONENTE CONDUCTUAL

13. Hace uso del “por favor” y “gracias” para pedir algo a los nifios y )
nifas del aula.

14. Asigna equitativamente las responsabilidades para la hora de la )
lonchera a los nifios y nifias del aula.




15. Participa en las actividades de la I.E.

16. Ingresa al aula alegremente.

17. Prioriza las necesidades del aula.

18. Sigue paso a paso su programacion manteniéndose positiva

mientras ejecuta una sesion pedagogica.

19. Muestra preferencias entre los nifios y nifias del aula.

20. Hace uso de etiquetas para describir a los nifios y nifias frente a los

nifios y nifias del aula.

PUNTAJE

TOTAL

LEYENDA:
S: Siempre CS: Casi Siempre N: Nunca




ESCALA VALORATIVA PARA EVALUAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS NINOS

CRITERIOS
ITEMS
S |CS| N
COMPONENTE INTRAPERSONAL
1. El nifio o nifia comunica al estar en desacuerdo en alguna situacién a su 321
profesora. Menciona el porqué de su disconformidad.
2. El niflo o nifia dialoga con su compafiero sobre su disconformidad ante 3|21
cualquier accion.
3. Elnifio o nifia sabe lo que mas le gusta hacer y pide a la profesora practicarlo, 3|21
por ejemplo: pintar, bailar, dibujar, etc.
4. El nifio o nifla expresa sus intereses a la profesora y a su amigos. 3121

COMPONENTE INTERPERSONAL

5. Elnifio o nifia se preocupa por cémo se siente su compafiero cuando le ocurre
algo que lo entristece y le pregunta: ¢ Por qué lloras? o ¢, Por qué estas triste? | 3 | 2 | 1

0 alguna pregunta relacionada al momento.

6. El nifio o la nifia se alegra cuando algin amigo(a) le ha ocurrido algo bueno. | 3 | 2 | 1

El nifio o la nifia consuela cuando algin amigo(a) le ha ocurrido algo malo o

esta en problemas. 312t
8. Se siente satisfecho cuando la profesora menciona que es tiempo de entregar

trabajos realizados. 312t
9. El niflo o nifia controla sus impulsos y concilia al tener algun altercado de 3|21

acuerdo a su edad.

COMPONENTE DEADAPTABILIDAD

10. Es capaz de realizar sus tareas por si misma sin la necesidad de pedirayuda. | 3 | 2 | 1

11. Da su punto de vista con las cosas que pasan en el entorno. 3121

12. Acepta positivamente que la profesora le diga que tiene que ser mas
obediente, u ordenado, o paciente, etc. Al momento de trabajar.

COMPONENTE DEL MANEJO DEL ESTRES

13. Sabe esperar su turno para participar en el momento de la clase.

14. Se mantiene en calma cuando la profesora le dice que termine rapido.

15. Se concentra en realizar sus trabajos para terminar a tiempo.

w| w| w| w
NN NN
R R | e

16. El nifio o nifia controla sus impulsos y prefiere dialogar.

COMPONENTE DE ESTADO DE ANIMO

17. Siempre esté feliz con los trabajos que realiza en el aula. 31211
18. El nifio(a) le dice a sus amigos que se siente feliz con la profesora. 31211
19. El nifio o la nifia siempre muestra entusiasmo al conocer la clase del dia. 31211
20. El nifio(a) muestra a la profesora sus trabajos con entusiasmo y sonriendo. 31211
PUNTAJE
TOTAL

LEYENDA: S: Siempre CS: Casi Siempre N: Nunca




ESCALA DE RESPUESTA DEL INSTRUMENTO DE LA ACTITUD DOCENTE

Para evaluar la actitud docente utilizaremos la escala valorativa, en base a observaciones. Las
personas que realizan esta actividad se basan en cada item para determinar su designacion que

marcard con una X en el espacio correspondiente de la escala de punto.

Son aquellas maestras que cumplen totalmente con el item
S SIEMPRE ) _
establecido en laescala valorativa.

Son aquellas profesoras que cumplenparcialmente las actitudes
CSs CASI SIEMPRE
observadas.

Aguella docente que no muestra la actitud observada seré evaluada
N NUNCA .
en la opcion nunca.

ESCALA DE RESPUESTA DEL INSTRUMENTO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS
NINOS Y NINAS DE 4 Y 5 ANOS

Para evaluar la actitud docente utilizaremos la escala valorativa, en base a observaciones. Las
personas que realizan esta actividad se basan en cada item para determinar su designacion que

marcard con una X en el espacio correspondiente de la escala de punto.

El nifio(a) que cumple totalmente conel item establecido en la escala|
S SIEMPRE _
valorativa.

Son aquellos alumnos que cumplen parcialmente las actitudes
CS | CASI SIEMPRE
observadas.

El nifio(a) que no muestra la actitud observada serd evaluada en la
N NUNCA .
opcion nunca.




Anexo 4
Plan de Actividades

ACTIVIDAD 1: JUEGO DE LAS EMOCIONES BASICAS

INTENCIONALIDAD

Identificar la expresion de las emociones basicas propias y reconocer el

estado emocional propio.

MARCO TEORICO

Segun Daniel Goleman, como un primer paso es importante Conocer las
propias emociones:” El principio de Sécrates "condcete a ti mismo" se
refiere a esta pieza clave de la inteligencia emocional: tener conciencia de
las propias emociones; reconocer un sentimiento en el momento en que
ocurre” (Goleman, 1995).

Conocimientos previos: ¢ Qué me hace feliz?; ¢ Conozco mis emociones?

¢Cuales son? ¢ Por qué siento alegria, sorpresa, miedo, enojo?:

MATERIALES

Tres caritas de diferentes estados emocionales.

Desarrollo de actividad.

.

DESARROLLO DE

Esta actividad consiste en que cada nifio y nifia, por turno, escogen una
de las caritas, segun el estado emocional con el que se identifican en el
instante. Estas caras estaran pegadas en el tablero a la vista de todos,
Una vez que se decidan por una de las caras deben expresar los motivos
por los cuales creen o se imaginan que los personajes se encuentran en
ese estado emocional. ¢ Por qué se encontraran en ese estado emocional?
Es decir ¢ Por qué estara feliz o triste o en un estado neutral?

Finalmente, a cada nifio se le entregara una carita sin ninguna expresion

LA ACTIVIDAD:
para que ellos mismos puedan darles la expresién que deseen segun su
propio estado emocional.
Se evaluara la capacidad que tienen los nifios de identificar las
. caracteristicas béasicas de las emociones de tristeza, alegria y la expresion
EVALUACION

de las mismas. Del mismo modo, se tendra en cuanta los comportamientos

demostrados durante el desarrollo de la actividad.




ACTIVIDAD 2: EL LLAMADO DE LISTA

INTENCIONALIDAD

Reconocer el estado emocional o el estado de &nimo de cada estudiante,

de igual manera fortalecer la expresién de las emociones voluntariamente.

MARCO TEORICO

Segun Daniel Goleman como un primer paso es importante Conocer las
propias emociones:” El principio de Sdcrates "conécete a ti mismo" se
refiere a esta pieza clave de la inteligencia emocional: tener conciencia de
las propias emociones; reconocer un sentimiento en el momento en que
ocurre” (Goleman, 1995).

Conocimientos previos. ¢, Qué es lo que mas me gusta sentir?; ¢ Como esta

mi &nimo hoy?

MATERIALES

plBE DL

nATMIRACY mAXINCY
Imagen. Blog Inteligencia Emocional y social, una mirada de Elsa. Per
Unas papeletas con los nombres de cada estudiante, Cajita de sorpresas

DESARROLLO DE

Para el llamado de lista tendremos una lamina con la escala de 1 — 10. El
uno representa el animo mas bajo y el diez el maximo estado de animo.
Esta lamina estara pegada en la pared, cuando los estudiantes escuchen

sus nombres podran ubicarse o dejar la papeleta que contiene su nombre,

LA ACTIVIDAD: i
en uno de los cuadros o un espacio de la escala. La docente le pregunta
épor qué escogié aquel cuadro o numero? Para que los nifios puedan
expresarse.
3 Se evaluara la capacidad que tienen de reconocer el propio estado
EVALUACION

emocional

ACTIVIDAD 3: EL SEMAFORO DE MIS EMOCIONES

INTENCIONALIDAD

Fortalecer la autorregulacién y el manejo de las emociones propias.

MARCO TEORICO

Otro aspecto del autocontrol lo constituye la habilidad de moderar la propia
reaccién emocional a una situacién, ya sea esa reaccién positiva o
negativa. Por ejemplo, ¢ acaso los nifios no se enfadan y pierden el control
con rapidez? ¢Acaso no se tornan excitados y sobre estimulados y
resultan dificiles de calmar? (J Elias & otros. 1999).

Manejar las emociones: La habilidad para manejar los propios
sentimientos a fin de que se expresen de forma apropiada, se fundamenta
en la toma de conciencia de las propias emociones, “Cuando digo
controlar las emociones, quiero decir las emociones realmente
estresantes e incapacitantes. Sentir emociones es lo que hace a nuestra
vida rica” (Goleman, 1995).

Conocimientos previos ¢Sera posible frenar nuestros comportamientos

acelerados?




MATERIALES

El seméforo de papel

EREFLEXICMNE

‘- RTINS FEF. LT

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD:

Esta actividad podra ser realizada al comienzo de la clase, (todos los dias)
para las reglas, el control del comportamiento y para mantener su atencion
en lo que se pretende trabajar con los y las estudiantes.

1. Se les explica en qué consiste la actividad.

2. Se deja que los y las estudiantes manipulen el seméaforo libremente.

3. Al azar se escogen tres estudiantes y se les pide que toquen uno de los
colores del semaforo, por turno, luego la docente pregunta al nifio ¢Por
gué escogiste tal color? Luego de la respuesta, todos los nifios deben
hacer lo que el color del semaforo nos indica, y asi sucesivamente con los
demas colores.

Variante. 1. cada dia pasan diferentes nifios y nifias a escoger los colores
del semaforo. En cualquier momento de la clase el estudiante o la maestra
podra mostrarles uno de los estados comportamentales de la clase en
general, es decir el color del semé&foro, para una mejor convivencia y

desarrollo de las actividades pedagdgicas.

EVALUACION

Se evaluard la capacidad que tiene el estudiante para reconocer sus
emociones aceleradas y las tome en cuenta para reflexionar y avanzar,

esto se hara durante todo el proceso de la realizacién de la actividad,

ACTIVIDAD 4: LA FAMILIA HECHIZADA

INTENCIONALIDAD

Posibilitar el reconocimiento y expresiones faciales de las emociones

basicas, para el buen desarrollo del aprendizaje en el aula

MARCO TEORICO

Segun Daniel Goleman, como un primer paso es importante Conocer las
propias emociones: El principio de Sécrates "condcete a ti mismo" se
refiere a esta pieza clave de la inteligencia emocional: tener conciencia de
las propias emociones; reconocer un sentimiento en el momento en que
ocurre” (Goleman, 1995).

Conocimientos previos ¢Qué emociones sentimos en el hogar y en la

escuela?




MATERIALES

Mascara, varita magica de la bruja, pequefias laminas con el letrero de la
U.E.

DESARROLLO DE

Los nifios y las nifias se disfrazardn. Una vez que los nifios ya estén con
el disfraz puesto, la profesora disfrazada de bruja empieza a narrarles un

cuento; Habia una vez una brujilla malvadilla que hechizo a una familia,

LA ACTIVIDAD: con su abra cadabra la convirtié en una familia. Feliz. Entonces todos se
comportaran felizmente, luego con la tristeza, el miedo, asi sucesivamente
dependiendo de las emociones que vayan nombrando.

EVALUACION Se evaluara la capacidad que tiene el estudiante de identificar las

emaciones basicas y realizar las expresiones faciales de cada emaocion.

ACTIVIDAD 5: BUSCANDO PAREJA A LA EMOCION (CONCENTRESE)

INTENCIONALIDAD

Identificar y asociar las emociones basicas por medio de las imagenes,
ademas se fortalece la capacidad de la memoria y la atencién en los

pequefios.

MARCO TEORICO

Si los nifios aprenden a poner en orden sus sentimientos, a reaccionar a
la tension de forma no impulsiva y a comunicarse eficazmente con los
demas, sera entonces mas probable que respondan a situaciones sociales
de una manera reflexiva y responsable. Estas aptitudes pueden ensefiarse

y aprenderse como cualquier otra. (Lawrence, 1997).

MATERIALES

imagenes de las diferentes emociones.

EORNED BN )

DESARROLLO DE

En el piso tendremos unas fichas de imagenes de las seis emociones

basicas, extendidas en el piso, en total seran doce fichas, cada nifio tendra

LA ACTIVIDAD: la oportunidad de voltear dos imagenes, con la intencion de buscar la
pareja de la imagen seleccionada anteriormente al azar.
3 En esta actividad se les evaluara la capacidad que tienen de concentrarse
EVALUACION

y de identificar las diferentes emociones.

ACTIVIDAD 6: EL CUBO DE MIS EMOCIONES

INTENCIONALIDAD

Fortalecer el desarrollo del reconocimiento de las emociones propias, y

Sus expresiones.

MARCO TEORICO

Daniel Goleman define “la emocién de la siguiente manera: “emocion se
refiere a un sentimiento y a los pensamientos, los estados bioldgicos, los
estados psicologicos y el tipo de tendencias a la accién que lo

caracterizan” (Goleman, 1995).




Conocimientos previos ¢Cémo son nuestras caras cuando sentimos

tristeza, alegria, etc.?

MATERIALES

Un cubo de cartédn, con las imagenes de las emociones basicas

DESARROLLO DE

Esta actividad consiste en que cada nifio podra lanzar el cubo de las
emaociones y contar una situacion o un suceso relacionado con la emocién

gue le salio, Tendremos un cubo con las imagenes de seis emociones

LA ACTIVIDAD: . . ) ) _ o
basicas (la alegria, la tristeza, el miedo, el asco, la rabia, la felicidad) para
realizar la actividad.
. Se tiene en cuenta el valor de los nifios por tratar de contar situaciones
EVALUACION

que les generen las emociones.

ACTIVIDAD 7: VIDEOS EMOCIONANTES

INTENCIONALIDAD

. Identificar los estados emocionales o las emociones de los personajes

del video, para el reconocimiento de las emociones ajenas.

MARCO TEORICO

“Los sentimientos son las emociones que han sido filtradas por el cerebro
racional (especialmente el I6bulo prefrontal) entonces los sentimientos son

representaciones conscientes de las emociones” (Goleman.1995).

DESARROLLO DE

La actividad consiste en que los nifios y nifias observaran un video, donde
se evidencie varias emociones, de manera que los nifios puedan identificar

sus expresiones faciales, los rasgos, el comportamiento del personaje al

LA ACTIVIDAD: sentir estas emociones. A lo largo de la reproduccién del video la profesora
ira pausandolo, para que se pueda ir hablando acerca de lo que se
observa.

Se tendra en cuenta la capacidad de los nifios para identificar los

EVALUACION comportamientos y expresiones que demuestran los personajes de la

historia.

ACTIVIDAD 8: ¢(LAS EMOCIONES DE LAS NINAS Y NINOS SON IGUALES?

INTENCIONALIDAD

Fortalecer el desarrollo de la empatia de los nifios y nifias hacia los demas,
por medio de la identificacién de las diferentes emociones femeninas y

masculinas.

MARCO TEORICO

“Precisamente la crianza emocionalmente inteligente: se ftrata en
comprender cémo funcionan biolégica, emocional e intelectualmente
nuestros hijos —y nosotros— y trabajar con ese conocimiento, no en
contra de él o ignorandolo” (J. Elias & otros 1999).

Conocimientos previos ¢Cémo son las caras de nuestras madres y de
nuestros padres cuando estan enojados o tristes o felices?, ¢Las

emaciones de las nifias y nifios son iguales?

MATERIALES

Laminas de las diferentes emociones, nifios y nifias.




DESARROLLO DE

En forma de cuento la profesora narra una historia de dos hermanitos, nifio
y nifia, que vivian junto a un lago. Ellos se peleaban y a la vez se querian

mucho. Durante la narracién del cuento se les ira mostrando unas

LA ACTIVIDAD: imagenes de las diferentes emociones, en rostros de nifios y nifias
(hombre y mujer), para que puedan observar las diferencias y semejanzas
de las expresiones de las emociones de ambos géneros.

Se tendrd en cuenta, los conocimientos previos, el comportamiento

EVALUACION durante la clase y la capacidad de ver las caracteristicas comunes o

diferencias en las emociones masculinas y femeninas.

ACTIVIDAD 9: ARMANDO LAS EMOCIONES FACIALES

INTENCIONALIDAD

Crear en los nifios el reconocimiento y la conciencia de las emociones

propias, como un ser emocionalmente inteligente.

MARCO TEORICO

El aprendizaje en si mismo es un asunto intrinseco. Mente emocional. Por
ello es tan importante la resistencia, la capacidad de tolerar estas
emociones” (Claxton. 2001,54) & “El mundo de las emociones se extiende

mas alla del alcance del lenguaje y de la cognicion” (Gardner. 1987).

MATERIALES

Carita y piezas para armar las emociones, (carton paja)

DESARROLLO DE

Jugaremos a armar la carita que deseamos, es decir, utilizando las piezas
de la cara (nariz, boca, ojos y cejas) mostrando su propio estado

emocional y sus miedos. Ademas de la cara, tendremos una musica de

LA ACTIVIDAD: N ] N
fondo. Cada nifio se acerca al circulo y coloca la expresion que desea, y
cuenta a los compafieros y a la profesora el ¢ por qué?
3 La manera que tiene el nifio para poder expresar y ser consciente de su
EVALUACION

propio estado emocional.

ACTIVIDAD 10: ESCUCHANDO LAS EMOCIONES Y COMPRENDIENDOLAS.

INTENCIONALIDAD

Estimular el desarrollo del reconocimiento de las emociones propias y

ajenas, por medio de la musica.

MARCO TEORICO

“Las emociones negativas intensas absorben toda la atencion del
individuo, obstaculizando cualquier intento de atender a otra cosa”
(Fernandez, 2013)

Conocimientos previos ¢ C6mo me siento yo, cuando veo a otra persona

triste? ¢ Por qué?, ¢ De qué manera podria yo ayudarle a la otra persona?

MATERIALES

Musica que inspire diferentes emociones

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD:

Con una musica del fondo (musica de miedo, terror, en movimiento,
alegre, de la naturaleza, tormenta etc.), los nifios acostados en el piso del
kiosco (el que esta junto al polideportivo) deben poner atencién a las

melodias, para que luego identifiquen en que sitios 0 mementos




les hace pensar, como se imaginan, (cada sonido durara por mucho 1
minuto), tan pronto se acabe el ejemplo musical se les pregunta qué
emaociones o qué sentimientos les despierta cada sonido, qué momentos
0 circunstancias nos hace imaginar los sonidos que acabamos de
escuchar. La profesora ird anotando las respuestas de los nifios, para

luego en el salén, escribir un cuento, entre todos.

EVALUACION

Se tomard en cuenta las posibles o las diferentes maneras que tienen los

nifios de comprender las emociones propias y ajenas.

ACTIVIDAD 11: EMPATIZANDO CON MIS AMIGOS

INTENCIONALIDAD

Elevar la empatia entre los compafieros, para generar un ambiente

propicio del aprendizaje

MARCO TEORICO

“Ya no nos podemos permitir el lujo de criar y educar a nuestros hijos
basandonos meramente en la intuicién o en la aplicacion correcta de una
politica”. (Lawrence, 1997).

La empatia es la capacidad para entrar en manera virtual a la personalidad
del otro, podemos decir que ésta no solo nos habilita para reconocer las
experiencias de los demas, sino para responder de la manera mas

adecuada a los sentimientos ajenos. (Gonzales & Lopez, 2011).

MATERIALES

Titeres (Raton y sapo) y teatrino

DESARROLLO DE

Crear situaciones que generen emociones de empatia, por medio de
titeres, es decir la profesora crea mini actos de una situacién problematica,

de felicidad y de tristeza. Para que los nifios y nifias puedan desarrollar la

LA ACTIVIDAD: ’ o ) . T )
empatia al percibir las situaciones. ¢Qué sintieron al ver que los amigos
se pelean? ¢ Por qué? ¢ Cémo se debe tratar a los amigos?

3 Se tendré en cuanta la capacidad que tienen los nifios de comprender las

EVALUACION

emociones ajenas

ACTIVIDAD 12 EL TARRO DE LAS BUENAS NOTICIAS

INTENCIONALIDAD

Crea un vinculo de empatia, de seguridad y confianza, compartiendo los

sucesos agradables e importantes de su vida cotidiana

MARCO TEORICO

Las emociones positivas producen en el nifio una conducta de confianza,
exploracion, disfrute y deseo que se convierte en el motor fundamental de

toda su conducta constructiva. (Del Barrio. 2005).

MATERIALES

Un tarro de botella decorado previamente, trozos de hojas de colores,

lapices

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD:

Jugaremos al tingo tango, al que le cae el tango, debe contar una noticia
buena que le haya sucedido. La profesora escribira esa notica en un
papelito y el nifio lo guardara en el tarro, la idea es que, en cualquier

momento futuro, saquemos un tiempo para leer las noticas, y recordar las




cosas buenas que nos haya sucedido. Lo mas apropiado es desarrollarla
todos los dias.

EVALUACION

Se tendrd en cuenta la capacidad que tienen de compartir una noticia que

le agrado en su vida cotidiana y comprender las emociones ajenas.

ACTIVIDAD 13: EL LIBRO DE LAS EMOCIONES

INTENCIONALIDAD

Reconocimiento de las emociones propias, para lograr un manejo de ellas
y sus expresiones adecuadas frente los demas, creando un ambiente

armonioso para el aprendizaje.

MARCO TEORICO

Las emociones son contagiosas. Todos o conocemos por experiencia.
Después de un buen café con un amigo, te sientes bien. Cuando te toca
un recepcionista mal educado en una tienda, te vas sintiéndote mal.
(Goleman,1995).

MATERIALES

Un librillo elaborado a mano por la profesora, lapices

DESARROLLO DE

Esta actividad consiste en que los nifios tendrén un espacio para escribir,
dibujar, garabatear, en fin expresarse en el libro, como se sienten en el dia

de hoy. ¢ Qué emocion estoy sintiendo? ¢, Como lo sé? al respecto de cada

LA ACTIVIDAD: estudiante lo escribira en su librillo, o le contaran a la profesora y ella les
ayudard a escribir. La idea es que cada dia o cada semana escribamos
sobre diferentes emociones, hasta donde el tiempo nos lo permita.

EVALUACION Se valora el interés que demuestren los nifios y nifias por contar y por

expresar lo que para ellos significa cada emocién, como lo comprendan.




Anexo 5

Fichas de validacién

FICHA CTI VITAE

MONTENEGRO CAMACHO LUIS

Doctor en Admnistracion de la Educacion (Universidad César Valiego), Doclorado concluido en Investigacion e
Inngvaciones Educatwva (Universidad de Malaga) Magister en Tecnciogia de la Informacion ¢ Informiatca
Edocatva (Universidad Nacional Pedro Rulz Gallo) Diplomado en Estadistica Apicada a la ImvesBgacion
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LICEMCIADO T | LICENCLADD EN EDUCACION SECUNDARA, UNIVERSIDAD MACIONAL MATOR DE 54N -
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INFORME DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE DE LOS NINOS DE 5

ANOS DE U.E EDISON MENDOZA, GUAYAQUIL 2021"
DOCTORANTE: BARZOLA OCHOA GARDENIA

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
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3 nvestigackin

X Minguna

INSTRUCCION

Debera colocar la puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

ey}

E-mail:

ES: Este instrumento, sirve para gue =l EXPERTO EW

Luis Montenegro Camacho

LUADOR evalie la perinencia, eficacia del

16672474

mcamacholar@ucvvirtual edu_pe

nstrumento que se estd validando.

Piura, 30 de setiembre del 2021

Firmado digitalmente por: MCAMACHOLAR
30 Setiembre 2021 16:37:31



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

¥o, Luls Montenegro Camacho, ideniifcado con DMl N° 16672474: Doctor en
Administracion de 3 Efucacon; de profesion Licenciads en Educadon; en 13 especialkiad
de Matematica; desempefandome como docente acuaiments en I3 Universidad César
Valejo Fllial Chicalyo; por medio de |3 presente hago constar que he revisado con fines de
walldacion ios Instumenins los cusles 52 aplicaran en el proceso de @ Investigacion.

Luego de hacer las pbsen@ciones pertinantes, pusdo formular l3s siquientes aprecladones.

THTBOMERTDS TEFCEATE WCLFT ABLE [T WY BT | ENCELIHTT
1. Slardad X
Z. Oibjetvidad X
3. Adualldad X
4. Organtzsodn X
£, Sulldenda X
&, Intencioradidsd X
7. Comzisienca X
&. Colenemcla X
4. Memdologla X

En s&fial de conformidad firmo 13 pressnte en @ cudad de Plus.

Plura, 3] de setiembre el 2021
Apelldos y Mombres - Lule Monfenegro Camacho
DMl - 1EET2474
Espacialidad Llcanclade an Educackin: Malamatca

Firmada I:I'tﬂ'i'ﬂTlﬂTte por: MCANS CHOLAR
30 s=tiemibre 2024 16:37:31




FICHA CTIVITAE

DIOSES LESCANO NELLY

Fecha de Gitima actualizacion:
23-09-2021

(3 https://orcid.org/0000-0001-7889-1024

DATOS ACADEMICOS
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BACHILLER BACHILLER EN EDUCALION UNIVERZIDAD FARTICLLAR DE CHICLAYD FERL

BACHILLER BACHILLER EN DERECHD UNWVERSIDAD SENOR DE SIPAN FERL

EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE

§ Tipo .
Inatitugidn Tipa Docente F Fecha Inicia Fecha Fin
UNP/ERSIDAD SEFIOR DE SIPAM S AC Creinaric Princips Univerided | Abel 2008 Aly petuabasd
UNREREIDAD SEROR DE SN S AC Contratads Linfewridad Aol 2008 Sl M0
UNP/ERSIDAD ALAS PERUANAS S A Contrutsds Univiridsd | Mays 2008 i 2012

EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS
Universidad Tesis Tesiata(s) Repositonio Fecha Aceplaciin de Tesis
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SIRAN SAC - RODAIGD e

UNP/ERSIDAD SEMOR [E POLD BURGA MATILDE )

oM S Ny ae Mhteaiphs Detuten 2010

UNNERSICAD SEMOR OE i A 2018
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INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se ectd validando.

Debera colocar la puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados.
Piura, 30 de setiembre del 2021

MNombre y Apeliidos Melly Dioses Lescano
DI 16464548 Firmado digitalmente por: NDIOSESLES

E-mail: ndiosesl@crece.uss_edu.pe 30 Setiembre 2021 10:27:438




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

COMSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Malty Dioses Lescano; Memificado con DI N 154545487 Dotiora en Clenclas de 13
Educacion; de profesion Licendada en Educadion; n la especialidsd de Lengua y
Uterates; desempefiandome como docents achuaiments en la Universidgad Seffor de Sipan

de I3 region Lambayeque; por medio de |3 presente hago constar gue he revisado con fines
de valldacion |os NSYUMenos 106 Cuaies sa aplicaran en & procesn de i3 Investigacion

Luego de hacer las ooservaciones pertinantes, pusdo formular las siguientes apreciadonas.

THTRORERT O AT N TE WCEPT ABLL [T T BT | EACELEATT
1. Clardad X
Z.  Oibjedvidad X
3. Aciualldad X
3. Omanizacen x
5 Sulldenda X
& Intencioradidsd b4
7. Consisienda X
8. Corerencls X
2. Memdokogls X

En sefial te comfomidad firmo la presente en @ cludad de Flus.,

Plura, 3] de setlambre el 2021
Apellidos y Mombres - Nelly Diloses Lescano
DN 16454548
Espacialkdan ; Licenciada o COUCICION: Lenpusa y Lksratura

Firmado digitslmente por: NDIOSESLES
30 setiernbre 2021 10:27:43




FICHA CTI VITAE

RAMOS DE LA CRUZ MANUEL

Licenciado en Educacion, especialidad Filosofia y Clencias Sociales. y Bcenciado en Socklogia por la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque-Peru. Grado de Maestro en Educacion-Docencla y Gestidn Educatva
y Doctor en Educacidn por la Universidad César Valiego. Actuaimente ojerce a docencia en ka Universidad de San
Martn de Pocres Fllal Node y en la Escuela de Posgrado de UCV.Chclayo

Fecha de Uitima actualizacion:
31.08.2021

O hup

orcid.org/0000-0

: 3;'CQNcY.T..f-:c

Conducta Re
en Investigacion

Fecha 190272018

DATOS ACADEMICOS

Grado Titulo Contro de Estudios Pais do Estudios Fusnte
UCENCIADD,  LWCENCIADO EN ECUCACION SECUNDARIA
Tho ESPECIALIDAD: FILOSOFIA Y CIENCIAS UNIVERSIDAD NACIOHAL PEDRO RULZ GALLO PERL @
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LICENCIADO! | LICENCIADO EN SOCIOLOGIA UNIVERSICAD NACKIHAL PECRO RUZ GALLD  PERD @
MAGISTER MAGISTER EM EDUCACION UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLESD PERL
BACMILLER BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD NACIGHAL PEDRO RULZ GALLO PERL
BACHILLER BACHILLER EN SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD NACIOHAL PEDRD RUIZ GALLD PERL
DOCTORADD — DOCTOR EN EDUCACION UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLESD PERL
EXPERIEMCIA LABORAL COMO DOCENTE
Instituckin Tipo Docants o Fecha Inicio Fecha Fin
Instituciin
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES Contratado Universidad Marzo 2012 A la achsalidad
UNIVERSIDAD CESAR VALLESD S AC Contratado Universidad Diciembre 2011 A la achsalidad

EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS

Universidad Tesis Tesistais) Reposatanio Fecha Acaptaciin de Tesis
Lll:'r-u"E RSIDAD CESAR VALLESD Magivter Da:llaclahumh:! Alcia Viclons Abedl T015
SAC v Hemers Segera. Yndina Liddey L]
:_:I;r\:;FF.SIDAI’.ICFs.'.q WALLESD Magiter w:::ilir:‘.ﬂ-'ﬁ.r INGRID L bl 2010
;'I;n:RSIUiD CESARVALLEMD |\, z::;l;::ihl:jn;:.ﬂau““ A Agroats 3019
:I;rf RSIDAD CESAR VALLESD Magister W eapens Lk, Wk X Fabian 2019
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ANOS DE U.E EDISON MENDOZA, GUAYAQUIL 2021"
DOCTORANTE: BARZOLA OCHOA GARDENIA
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INSTRUCCION

Debera colocar la puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

ey}

E-mail:

ES: Este instrumento, sirve para gue =l EXPERTO EW

Manuel Ramos de la Cruz

17570208

mrdelacruzra@ucvvirtual edu.pe

LUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando.

Piura, 30 de setiembre del 2021

Firmado digitalmente por: MRDELACRUZRA
30 Setiembre 2021 14:23:45



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Manusl Ramos De La Cruz; dentiNcado con DNI N 17570208: Doclor en Educacion;
de profesion Licenciado en Educacion; en la especialidad de Flosofla y Clenclas Socales;
desempefisndome como docente achuaimente en I3 Universkdad Ceésar Valisl Fllal
Chiciayo; por medio de 13 presente hago constar que he revisado con fines de valldacion los
Instnamentos ios cuales se aplicaran en el prceso de 13 Investigacion.

Luego de hacer |35 oosenaciones pestinantes, puado Tomular a8 siguientes apreciadionss.
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En sefial die conformidad finmo 3 presente en 3 cudad de Plum.
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Espedialidad :

Plura, 30 de setlembre del 2021
Mamwsl Ramos De La Cruz

1r5To208

Licanciade an Educackin- Fllosofla y Clenclas Soclales

Firmado digialimente por: MEDELGCRUZRSA
30 pctubre 3024 14:23:45




FERNANDEZ OTOYA FIORELA ANAI

£s Doctora en Ciencias de la Educacion con r en i Pacion e Inr Educativa por la Undversadad
de Miiaga, Espafia Docente universfana de pre y posiorado a nivel local, nacional e intermacional. Especialsta en
Gestidn y Didictics de Programas de Educacidn a Distancia por ta PUCP Especiaista en Edocacidn Virtual por la
Universidad Macional de Educacion a Distancia (UNED) Madrid Espada Especiadsta en Administracién y
Plandicacion de la Educacidn 2 Distancia por I UNAM. Méxco Especialista on Medos y Tecnologias para la
Ensefianza a Distancia por la Red Inferamencana de Formacion en Educacidn y Telematica. Canadd Ponente en
evenios locales, nacionales e intemacionales Cuenta con 32 como Coord a Académica en
Programas de Formacidn Contioua, como: Congresos Infermnacionales, Conferencias intemacionales y Nacionales.
Diplomados, Cursos de Especiaizacidn, Segunda Especiaiidad en Tocnologias de 1a Informacidn y Comunicacidn
aplicadas al proceso de enseflanza aprendzaje y Maestria en Informisica Educatva y TIC Es Coordmadora
Académica del Grupo de lnvessgacidn e informitica Educativa y TIC de la USAT Pertenece a diversos grupos de
investigacion & nivel nacional ¢ internacional Arbitro externo de Proyecios de lnvessgaciéa por el FONDECYT
Chile. Es miegrante del Comité Cientifico en nlos acace Arbitro en tas clentiicas Asi mismo, ha
reakzado Estancias Acaddmicas o Investigacidn en pa‘ses de Ewropa. Aménc del Nore ¥ Latinoaenérica. Tamiteén
o3 compelenie on disgnosicar dedar, organizar y ejecutar con estindares de caSdad programas de formacion

wiconerTEC

Fecha de Glitima actualizacion:

03-05-2021

Caléicado como

g Investigador CONCYTEC

Codigo Renacyt: POO4TE0S
Vigencia: 01102019 - 01102022
Grupo: MR

Nivel: |

Grado

UCENCGADO /
mao

LICENCIADO /
o

UCENCIADO /
o

UCENCIADO /
e

BACMILLER

BACMALER

UCERCIADO /
Lo

SEGUNDA
ESPECIALIDAD

BACHILLER

UCENGADO /
TimuLo

LICENCIADO /
TiTuLo

DOCTORADO

MAGISTER

BACHILLER

MAGISTER

WUCENCIADO /
TiTuLo

Tituto

LICERCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD

LICENCIADO EN EDUCACION

MAESTRIA EN EDUCACION

MAESTRO EN CIENCAS D€ LA EDUCACION

BACHILLER EN EDUCACION

BACIMALLER £N EDLCACION

TITALO DE DOCTORA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA, DENTRO DEL PROGRAMA DE
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

GESTION ¥ DIDACTICA DE PROGRAMAS DE
EDUCACION A DISTANCIA

BACHRLLER EN EDUCACION

LICENCIADA EN EDUCACION EN LA
ESPECIALIDAD OF MATEMATICA COMPUTACION
E INFORMATICA

UICENCIADA EN EDUCACION EN LA
ESPECIALIDAD DE MATEMATICA COMPUTACION
£ INFORMATICA

INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

MAGISTER €N EDUCACION CON MENCION EN
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

BACHILLER EN EDUCACION

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CON MENCION EN TECHOLOGRA DE LA
INFORMACION € INFORMATICA EDUCA

UICENCIADA EN EDUCACION EN LA
ESPECIAUDAD DE FISICA ¥ MATEMATICA
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57205484585
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Centro de Estudios Pais de Estudios Fuente
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO PERU g
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIERO DE PERG
MOGROVEJO
FACULTAD OE TEOLOGIA PONTIFICIA Y CIVILDE | .
LUMA
UMIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO PERU a
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIEX DE PERU
MOGROVEJO
UNIVERSIOAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO PERU °
UNIVERSIDAD D MALAGA PERU g
PONTINICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU  PER( MANUAL
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBO DE PERG
MOGROVEJQ MANUAL
UNIVERSIDAD CATOUICA SANTO TORIBO DE PERO
MOGROVEJO WO
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE PERY
MOGROVEJO NAaAL
UNIVERSIDAD DE MALAGA DE ESPARA ESPARA NANGAL
FACULTAD DE TEOLOGIA PONTIFICIA CIVIL OE

PERY MANUAL
UMA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO PERG MANGAL
LMIVERSICAD NACIONAL PEORO RULZ GALLO PERU MANGAL
UREVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE ;

PERY MANYAL

MOGROVEJD
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INFORME DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE DE LOS NINOS DE 5

ANOS DE U.E EDISON MENDOZA, GUAYAQUIL 2021"
DOCTORANTE: BARZOLA OCHOA GARDENIA

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Indicadores

Crterios

Daflcients

0-20

Excelants
B1-100

OBSERVAC.

ASPECTOS DE VALIDACION

[3 "

0|15

| 35

B [ 31 | 36
100

1.Clandad

Esta Tormulado
O un lenguals
aproplado

x Minguna

2 Cojetidad

EEla SxDresann
enconductas
observables

x Hinguna

3.Actualicad

Adecuado al
enfoque  terico
abordado en la
rvestigacion

x Hinguna

4 Organizacion

Exsle una
organizacion
0gica entre sus
nems

x Minguna

S.5amMclencla

comprende Ios
aEpacts
necssanne  en
cantidad ¥
caldad.

x Hinguna

€.Intencionalldad

Agecuado para
valorar 3=
dimensiones dal
tema ge @
nvestigacion

x Ninguna

T.Consistancia

Bazato El
aspectns
tearicos-
centifizos 02 1a
rvsstigacian

x Minguna

#.Coherencla

Tienz  raacien
entre =
warlables e
ndicadores.

X Hinguna

= Mendoiogia

La estatega
responde a la
elaboracion  de
3 nvestigackin

X Minguna

INSTRUCCION

Debera colocar la puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

ey}

E-mail:

ES: Este instrumento, sirve para gue =l EXPERTO EW

Fiorela Anali Fernandez Otoya

LUADOR evalie la perinencia, eficacia del

116806272

fafernandezot@ucvvirtual.edu_pe

nstrumento que se estd validando.

Piura, 30 de setiembre del 2021

Firmad o digitalmente por: FAFERNANDEZOT
30 Setiembre 2021 15:28:43



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Florela Anall Femandez Otoya; idenfficado con DMI N° 116806272: Doctora en
Investigacion & Innovacion Educatha; de profesion Licenciado en Educacion; en [a
especialided e Matematica; desempeflandome como docente aclualmente en 13
Universidad César Vallejo Fllal Chiclayo; por medio de 3 presente hago constar que he
revisado con fines de valldacon ios Instrumantos s cusies se aplicaran en & pooass de 13

Investigacion.
Luego de hacer las obsenaciones pertinantes, pusdo fomular a5 siguientes apreciadonas.,

IHTELUSERT DS DEFCINTD ACIFTABLE LN (NPT LA DRELENTE
1. Claridad X
% Ohbjesvidad 3
3 Acuaiidad X
4. Drgantzaciin F
£ Sudenda X
£ Intencionalicad 3
7. Consisencia X
E Corerencia X
5. Memdoiogla X
En sefial de conformidad finmo |3 presente en 3 cludad de Plum.

Plura, 30 de setiembre el 2021
Apellkios ¥ Mombres - Florela Anall Femandez Otoya
DM - 16672474
Espacialidad ; Licenciada 6n Coucackon. Matemagca

Fi'ﬂ'l-ﬂ-udﬁ'tﬂi‘l'h:ﬂ'te piir: FAFERMANDEZOT
30 setiepnbre 2024 15:23:43




FICHA CTI VITAE

ARBULU PEREZ VARGAS CARMEN
GRACIELA

PhD. En Educacion. Cancias Sociales ¢ Interculluraidad por La Universidad Santo Tomas- claustro universdano
sujeta 3 nspeccidn y vighancia del Ministecio de Educacion de Colombia Doctora en Educacdn de la UCV y
cuento con una Maestria en Tecnologias de la Informacién e Informatica Educativa, por la Univessidad Pedro Ruiz
Galio y estuckos de Maesiria en Gerencia Social por fa Pontificia Universadad Catbica del Perll. He participado on
el Stalf de evaluadores por la Deccidn General de lewvesdgacion y Transferencia Tecnoldgica Vicerrecionado de
Investigacion y Posgrado de fa Universidad Nacicnal Mayor de San Marcos (2018.2019-2021) Vengo formado
parie de diversos Comités Clentificos de Congresos Internacionales como el XX Congreso Internacional de &
Asociacién Mondisl de Ciencias de la Educacida (ECMA) el Congreso Infernacional sobre Tecnologias
Emesgentes en Educatidn-Universidad de M3sga.2019. Asi, como del V y VI Congteso Infemational sobre
Inoovacidn, Aprendizage y Coocperacion CINAIC 2021, Madrid. Soy Miembro del Comaé de Revisores de la Revista
EDUCARE, Costa Rica, Revista Retos ¢e la Cienca Ecuador Revista Tendencias Pedagdgicas de la Universidad
de Macrid. En ol Perli, de la Revists Gabierno y Gestida Plblica de 1a Universidad de San Martin. Me desemvueivo
como Docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Valiejo Con exp wia en la .
pdbiica como especialsta de & Direccion Ejecutiva de Gestidn Pedagégica de la Gerencia Regional de Educacion
Lambayeque y Responsabie de la Jefatura de Planficacidn de La Undad de Geslidn Educativa Local de
Lambayeque En dmbdo prvado me be desarrollado como Consullora y especialista de edeaming para Escuels
Virdual Backys y Enigma Consultng Group y dversas Edidoras Soylefe de Laboratorio de Biclogia-IE Nuestra
Sedora dol Rosaro y Cocedinacdon dol Club de Ciencia y Tecnologla "Marla Luisa Agudar Hurtade™

Fecha de ultima actualizacion:

Grado Titwlo Centro de Estudios Pais de Estudios Fuente

DOCTORADO = DOCTORA EN EDUCACION UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO PERU

MAGISTER MAESTRA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL PECRO RUZ GALLO | PER(

LICENCIADO

"%m " ucencioa En EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL PEORO RUC GALLO | PERU g

BACHILLER BACHILLER EN EDUCACION UNIVERSIOAD NACIONAL PEORO RUZ GALLO | PERD g
POSDOCTORADO EN EDUCACION CIENCIAS

DOCTORADO  SOCIALES E INTERCULTURALIDAD. UNIVERSIOAD SANTO TOMAS . BOGOTA COLOMBIA MANGAL
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS-COLOMBLA

SEGUNDA TECNOLOGIAS DE LA IFORMACION E CAFAE UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ PERD

ESPECIALIDAD = INFORMATICA EDUCATIVA GALLO RANA

EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE
Instituckn Tipo Decante Ipa Facha Inicio Fecha Fin
Instituciin

UNNERSIDAD CESAR VALLEJD 5 A OG- A S0 o Universadsd Eedemites 2020 A la aciealdad

UNNERSIDAD CESAR WALLEJD 5 A Coniratado Universadasd Emero 2004 A la aciealdad

UNNERSIDAD SENOR DE SIRAM SAC Conirabado Universadsd Marza 2008 Sl 2014

UNNERSIDAD HACIONAL FEDROD RUNZ QALLD Conirabado Universadsd Marza 2006 Febaere 2018

UNINERSIDAD SENOR DE SIRAM SAC Conirabado Universadsd Marza 2006 Marzo 2005

EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS

Universidad Tesis Tesrstais) Repositario Fecha Aceptacidn de Tesis
UNNERSIDAD CESAR VALLEID CESAR ABGUSTO MONTEZA
SAC Disciirads ARBULL Oeshutes 2013
UNPERSIDAD CESAR VALLEJD LUZ MARLEME BALLEMA
sAC Wagister RECUEID Ersero 2006
UNNERSIDAD CESAR VALLEJD COTRINA REARD YWETTE

saE e GRETELL DEL ROSARIC Eneen 2016
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INFORME DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE DE LOS NINOS DE 5
ANOS DE U.E EDISON MENDOZA, GUAYAQUIL 2021"
DOCTORANTE: BARZOLA OCHOA GARDENIA

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Deflclents Regular Buena Muy Busna Excelente
Indicadorss Critsrics OBSERVAC.
0-20 21-40 41-80 &1 -80 81-100
0| & | 11| 16| 21 | 26| 31| 36| &1 | %6 | 51 | 56 | &1 | & | 71 | 76 | 81 | 86 | 31 | 9%
ASPECTOS DE VALIDACION — I — I I .
5 | 10|15 |20 | 25 |30 | 35 | &0 | 45 | S0 | 55 | &0 | &5 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100
Esta Tormulago
1.Clandad <on un lenguaje X Hinguna
aproplads
Esla axpresaso
2oojstvidad | enconductas x Hinguna
obsarvables

ADECUIND al
enfogue  1ednco

J.Actualizad X Hinguna
dbordado en 13
rvestigacion
EnEE una
organizacion
4.Organtzaciin X Hinguna

iBglca entre sus
Rems

Comprande o5

aspecioe

5.5uMclencla necasanos  en X Himguna
cantidad ¥
caldad.

ADSCU300 para
alarar =3
Gintancionaldad | dimensiones dal x Hinguna
ema o2
nvastigacion

Basado en
aspacios
T.Conslstancla tedricos- X Hinguna
centifices de 13
rvestigacion
Teng  raacion
B.Conerencia enre = X Hinguna
varables e
ndicadores.

(5 esraega
S.M=todoiogla reponcE 3 x Hinguna
Siaboracion  de
3 nvestigackin
INSTRUCCIONES: Este instrumenio, sirve para que =l EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacion que considere perinente a los diferentes enunciados.
Piura, 30 de setiembre del 2021

MNombre y Apelidos Carmen Graciela Arbulu Pérez Vargas

DI 16437326 Firmado digitalmente por: CARBULUPERV

E-mail: carbulupervi@ucvvirtual.edu. pe 30 Setiembre 2021 08:36:26




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carmen Graclela Arbulu Persz Vargas; identificado con DNI N® 16437326: Doctor &n
Educacion; de profesion Licencatn an Efucacion; en |3 especialidad de Clencas Naturaies;
gesempedidndome como docente achralments en la Universkdad César Valeio — Filal
Chiciayo; por medio de k3 presente hago constar que he revisado con fines de valldackn os
Instnemertos s cuales s2 apicarn en & pDoeso o8 13 Investigacion

Luego de hacer |38 obsenaciones pertinantes, puado fomular |38 siguientes apreciadonas.

IHTELMERTOS DEFCERTT ACIPTABLL [T WY BT | DACELINTE
1. Clardad
I Onjesvidad
3. Aciualidad X
4. Crgantzaciin X
£, Sufdends X
E.  Inbencioralidsd X
7. Consisienca X
8. Corerencla X
2. Metsdsiogls X

En sefial de conformidad finmo |3 presente en 13 cludad de Plum.

Plura, Z de setiembre el 2021
Apellidos y Mombres - Carmen Graclela Arbulu Pérsz Vargas
Dl - 16437326
Espacialidad ; Llcanckada en Educacion: Clanckss Maturales

Firmado digitsimente por: CARBULLPERY
30 setiemnbre 2021 08:36:26






