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RESUMEN

El presente estudio tiene el proposito de fortalecer las capacidades evaluativas de
los docentes, especialmente en este nuevo escenario de educacion virtual
producido por evitar contagios debido a la pandemia del COVID-19; por este motivo,
el objetivo general que se planted fue proponer un modelo de estrategias de
evaluacion que puedan aplicar los docentes en ambientes virtuales de aprendizaje
en la Facultad de Filosofia, de la Universidad de Guayaquil, durante el periodo
lectivo 2021. En el aspecto metodoldgico, el estudio se basa en la investigacion
aplicada, con un enfoque cuantitativo, disefio descriptivo propositivo que contd con
una universo de 246 profesores de la Facultad de Filosofia; de entre ellos se
selecciono estadisticamente, con una fiabilidad de 95%, a 150 que participaron
como muestra; a ellos se les aplicaron cuestionarios que, previamente habian sido
sometidos a confiabilidad (Alfa de Cronbach) y sometido a validez externa a través
del juicio expertos. En el analisis de resultados se llegdé a concluir que el modelo
de estrategias de evaluacion que se propone para que los docentes de la Facultad
de Filosofia realicen la evaluacion utilizando de mejor manera lis entornos virtuales

lo cual responde a un diagndstico que se ha podido levantar con este estudio.

Palabras clave: Evaluacion, ambientes virtuales, aprendizaje, estrategias.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to strengthen the evaluative capacities of teachers,
especially in this new scenario of virtual education produced to avoid contagion due
to the COVID-19 pandemic; For this reason, the general objective that was
proposed was to propose a model of evaluation strategies that teachers can apply
in virtual learning environments in the Faculty of Philosophy, of the University of
Guayaquil, during the 2021 school year. In the methodological aspect, the study is
based on applied research, with a quantitative approach, proactive descriptive
design that had a universe of 246 professors from the Faculty of Philosophy; Among
them, 150 who participated as a sample were statistically selected, with a reliability
of 95%; Questionnaires were applied to them that had previously been subjected to
reliability Cronbach's Alpha) and subjected to external validity through expert
judgment. In the analysis of results, it was concluded that the model of evaluation
strategies that is proposed so that the teachers of the Faculty of Philosophy carry
out the evaluation using virtual environments in a better way, which responds to a

diagnosis that has been able to be raised with This studio

Keywords: Evaluation, virtual environments, learning, strategies.
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l. INTRODUCCION

En el mundo de hoy, ejercer la docencia implica asumir desafios nuevos,
especialmente ante la coyuntura de la pandemia que lo reta a adentrarse en la
virtualidad que le demanda desarrollar la competencia digital en el manejo de las
tecnologias (TICs) como herramientas en las que se soporta el trabajo educativo
en este nuevo escenario remoto del ejercicio profesional; este contexto, demanda
del docente un uso Optimo pues se constituye en un aspecto principal de su trabajo
y del aprendizaje de los discentes.

Segun Lobillo (2020), indica que, a partir de los cambios en la educacion
generados por la pandemia, esta se desarrolla a través de las clases virtuales, que
son una gran oportunidad para avanzar de manera creciente, por lo que los
docentes estan obligados a conseguir y desarrollar estas capacidades tecnoldgicas
y, segun su criterio, se hace incursion a una etapa nueva, con un modelo combinado
entre presencialidad y virtualidad, y ello conlleva a cambiar el sistema pedagdgico;
en este sentido se pregunta ¢Como conseguir que los docentes tengan
competencias digitales suficientes para que los estudiantes aprendan?

Para Cornalli (2018), los maestros urgen de herramientas tecnoldgicas para
evaluar el aprendizaje y que posibiliten expresar juicios de valor acerca del nivel de
desempeiio que alcanzan sus alumnos en las diferentes competencias previstas
desarrollar en determinada area; por tal razon, la evaluacion se constituye en un
mecanismo de valoracion del conocimiento y del proceso para regular el

aprendizaje.

Para Garcia, Corell, Abella y Grande (2020) menciona que incluye n que debido
a las transformaciones originadas por la emergencia sanitaria en el campo
educativos que incluye los procesos de evaluacion y el hecho de optar por la
docencia online, cada docente tendra que tomar decisiones en las situaciones y
caracteristica en la cual se debe partir de unas recomendaciones generales de cara

a afrontar esta situacion de la mejor manera posible:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID 2020), hace menciona que, en

América Latina, en la actualidad, tienen una mayor nifiez y juventud que accede al



sistema educativo; sin embargo, desalienta el nivel de logro que estan alcanzando,
por lo que se hacen mas notorias las desigualdades. Ante esta situacion, la
evaluacion cobra una importancia superlativa, sea para analizar los objetivos y fines
propuestos, como para valorar como y en qué grado se desarrollan integralmente

los agentes involucrados (Portocarrero, 2017, p.10).

La emergencia sanitaria del Covid-19, originada por el virus SARS-CoV-2,
modificd la vida de los seres humanos a nivel mundial. Esta emergencia y sus
efectos han trascendido en todos los contextos, sectores y &mbitos tanto en lo
familiar, social y profesional de los individuos, como el de la salud, economia,
politica o educacion. En el aspecto educativo segun (Caceres-Mufioz, Jiménez
Hernandez, & Martin-Sanchez, 2020) para estos autores la medida mas importante
ha sido la de poder implementar un modelo educativo online basados en el uso

practico de los recursos tecnoldgicos.

Segun la Universidad Particular de Loja, (UTPL) el Instituto Latinoamericano y
del Caribe de Calidad en Educacion Superior a Distancia (CALED) y el Observatorio
de la Educacion Virtual en América Latina y el Caribe (Virtual Educa) (2013) refiere
gue al apertura ar un entorno virtual a través de un entorno virtual denominado aula
virtual, se considera que el aprendizaje de los educandos va hacer exitoso, pero
este gestion requiere que las actividades de cada uno de los actores del proceso
formativo este diferenciado, esto depende a la cantidad y sobre todo de la calidad
de las acciones a desarrollarse en el ambiente virtual, para ello cada actividad debe
ser planificada para que las mismas sean interactivas, faciles de asumirlas y que

se pueda cristalizar en un aprendizaje significativo.

Hay nuevos desafios complejos para todos los agentes educativos,
especialmente para quienes ejercen la docencia, pues deben acoplarse a los
nuevos modelos para desarrollar su trabajo educativo. Por tal motivo, es primordial
el cambio de paradigma y de esquemas de la profesiéon que debe asumir el cambio
que le genera el insertarse en la era digital. Es importante que el maestro de la

presencialidad se reinvente como encargado de la tutoria virtual.

En este sentido, el Ministerio de Educacion del Ecuador (2020), cuenta con las

habilidades, destrezas y aptitudes de los profesores para establecer los procesos



en la evaluacion, identificar los beneficios de su aplicacidon, reflexionar acerca
planeacion y organizacion de los elementos necesarios. De tal manera que, se
pueda entender el proceso mediante un modelo que pueda orientar y potenciar el
proceso de aprendizaje, mediante la observacion en un contexto de estudio de en
los cuales los adelantos y perfeccionamientos sean inherentes a las habilidades,

destrezas, competencias y saberes en los estudiantes.

En la Universidad Estatal de Guayaquil, de acuerdo con la Resolucion (RRA)
N°R-CIFI-UG-SE24-124-29-05-2020, para desarrollar los programas de estudio en
esta casa universitaria, la evaluacion tendria que desarrollarse de manera
permanente, con dinamismo y sistematizacion; la regla indica que la valoracion de
los aprendizaje es por capacidades cognitivas y de investigacion, por lo que se insta

a la maestro la utilizacion de mdultiples recursos virtuales para evidenciar los logros.

En el afio 2021 se debidé vivenciar una educacion que no fue de caracter
presencial debido a que se siguieron tomando las medidas preventivas en la
emergencia sanitaria provocada por el Covid-19, las autoridades pertinentes en la
educacion Superior debieron establecer nuevas regulaciones para impartir las
clases a nivel virtual tomando en consideracion los procesos como el de evaluacion
de competencias y se tomo el enfoque formativo y el desarrollo de las competencias

digitales recomendadas por Consejo de Educacion Superior (CES),

En este sentido, a través del Reglamento General de Régimen de Formacion
Académica y Profesional de Grado de la Universidad de Guayaquil (2018), indica
gue los docentes deben realizar la evaluacion por medio de instrumentos cuyo
disefio obedezca a las necesidades que se presenten para generar las habilidades
y competencias previstas en los silabos de cada asignatura; en el caso especifico
del trabajo en linea por problemas de pandemia por el Covid-19, se indica que las
evaluaciones deben basarse en un banco de preguntas que, previamente, se ha
ingresado a la plataforma Moodle; es decir, se prioriza la evaluacion cognitiva de
periodo, dejando a los departamentos académicos la responsabilidad de hacer
seguimiento al trabajo educativo procesal y al docente la eleccidn de las estrategias

y mecanismos con las que pueda aplicar la evaluacion en el proceso.



En la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Guayaquil, se han identificado problemas en la utilizacion de la plataforma, la
cual se ha dado debido a la carencia de competitividad por parte de los docentes
en la optimacion en la utlizacion de las herramientas digitales en los
procedimientos evaluativos de las capacidades que deben desarrollar los
educandos, se ha observado que los docentes revisan la tarea de investigacion de
los estudiantes asignada, obteniendo como resultado solo revision de tareas o
exposicion de temas propuestos, no teniendo en el proceso evaluativo la

comprobacioén sistematica en el empoderamiento de las competencias.

Esto se debe a la falta de conocimiento de la aplicacién de las herramientas
tecnologicas en la evaluacién en las asignaturas, ya que, si bien es de conocimiento
general el uso de las TIC (tecnologias de la informacion y la comunicacién) a nivel
mundial, eso no significa el buen uso que las personas en este caso los docentes
le den a la plataforma. Ademas, el cambio de las clases tradicionales (presenciales)
a clases virtuales utilizando las herramientas digitales ocasiona, en los docentes,
limitaciones en cuanto a la adquisicion de conocimiento de las herramientas
virtuales en la evaluacion. Por ello, la universidad debera tomar en cuenta esto e
implementar estrategias para evaluar las competencias que dan los ambientes
Virtuales de Aprendizaje (MOODLE y ZOOM), a los estudiantes.

Ante esta situacion, el problemica investigativa queda redactada en la siguiente
pregunta: ¢ Cuales son las estrategias de evaluacion mas pertinentes que pueden
aplicar los docentes en los entornos virtuales de aprendizaje en la Facultad de

Filosofia de la Universidad de Guayaquil?

Por tal motivo, vista la carencia, el presente trabajo se justificé porque busca la
implementacion de estrategias de evaluacion por competencias en los entornos
virtuales de aprendizaje, puesto que se dan casos en las que los docentes solo
transfieren la ensefianza cotidiana en los espacios virtuales y no sacan provecho
de las herramientas que ofrecen las Tics. Se debe admitir que la tecnologia es una
estrategia, que responde a las necesidades y requerimientos del aprendizaje,

cuando es utilizada de forma idénea.



La investigacion fue factible porque la Faculta de Filosofia cuenta con
laboratorios de computacion destinados para uso de los estudiantes y docentes,
por lo que se garantizé el entorno apropiado para la aplicacion de las estrategias
que, luego de los resultados, se presentd como aporte a la mejora del &lgido

problema de la valoracién de los conocimientos de los educandos.

De esta manera, la actual indagacion se enfocé en un analisis cuantitativo de la
experiencia de interaccion de estudiantes y docentes en entornos virtuales; es
decir, buscé recoger los datos en cantidades para poder medir el estado de manejo

de entornos virtuales y de estrategias de evaluacion que se adapten a ello.

La hipétesis general de trabajo fue que el modelo de estrategias de evaluacién
propuesto mejora el manejo de los entornos virtuales de aprendizaje de los

docentes de la Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil.

Se plante6 como Objetivo general proponer un modelo de estrategias de
evaluacion que puedan aplicar los docentes en los entornos virtuales de
aprendizaje en la Facultad de Filosofia, de la Universidad de Guayaquil, durante el

periodo lectivo 2021.

De forma especifica se buscé Identificar el nivel de manejo de evaluacion en
ambientes virtuales de aprendizaje de los profesores de la Facultad de Filosofia en
la Universidad de Guayaquil, durante el periodo 2021; diagnosticar los aspectos a
mejorar en lo que respecta a la evaluacion en ambientes virtuales de aprendizaje
en los docentes de la Facultad de Filosofia, de la Universidad de Guayaquil, durante
el periodo lectivo 2021 y disefiar las estrategias que deberan implementar los
docentes para poder evaluar a los estudiantes en entornos virtual que favorezcan
el aprendizaje en la Facultad de Filosofia, de la Universidad de Guayaquil, durante

el periodo lectivo 2021.



Il. MARCO TEORICO

Los siguientes autores aportaron antecedentes para la investigacion con sus
trabajos vinculados a la investigacion propuesta sobre las Estrategias de
Evaluacion en los Ambientes Virtuales de Aprendizaje, para ello se llevo a cabo una

revision bibliogréafica que aporte al marco referencia del estudio.

En el ambito internacional se encontro el estudio de con el objetivo de establecer
la relacién entre las competencias digitales docentes y el proceso de evaluacion
formativa en los estudiantes de la Escuela de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, Pasco, 2021. Mediante un
cuestionario estructurado se encuesté a 26 docentes. La investigacion tiene un
enfoque cuantitativo de tipo no experimental, descriptivo correlacional. Se utilizé
como instrumento dos cuestionarios, el primero correspondiente a la variable 1 de
con un total de 21 items y el segundo correspondiente a la variable 2 con un total
de 33 items, ambos con opciones en escala de Likert. La prueba de hipétesis
estadistica dio un valor de significancia es 0.001, inferior al nivel si significancia
(0.05), motivo por el cual se acepta la hipétesis general especifica que no existe
relacion entre las competencias digitales docentes y el proceso de evaluacion
formativa en la Escuela de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carridon, Pasco. La relacion es moderada con una fuerza de 53.6%.

Ramirez (2021) tuvo como objetivo principal determinar la relacién entre la
evaluacion participativa y el aprendizaje significativo en alumnos de Quimica
General de una universidad privada, en tiempos de aislamiento social, Lima 2020,
empleando para ello una investigacion de tipo basica, de nivel descriptivo
correlacional, mostrando un disefio no experimental, de corte transversal,
enmarcado en un enfoque cuantitativo. Se utilizé finalmente una muestra no
probabilistica de 90 estudiantes de primer ciclo que hayan llevado el curso de
qguimica por primera vez en el ciclo 2020-2, a los cuales se les encuest6 utilizando
dos instrumentos dentro de la misma encuesta. La primera parte con 27 preguntas
que se propusieron con el fin de obtener informacion sobre caracteristicas que se
busca tengan los estudiantes para poder implicarse en la evaluacion de su
aprendizaje y de sus compaferos; la segunda parte con 24 preguntas de

conocimiento en las que se evalué el aprendizaje significativo conforme a la teoria



de Ausubel para el tema Estequiometria, el cual es uno de los que ocasiona mas
problemas a los estudiantes. La estadistica inferencial arrojo un coeficiente rho de
Spearman de 0,583 demostrando la correlacién positiva considerable entre las
variables en estudio, que es lo que se buscaba para poner énfasis a la aplicacién
de la evaluacion participativa en sus tres modalidades, autoevaluacién, evaluacion

entre pares y coevaluacion, en los alumnos arriba mencionados.

Gomez & Saneleuterio (2020) Este trabajo presenta los resultados de una
investigacion vinculada al desarrollo de competencias en evaluacion de la
expresion escrita —revision y reescritura— en colaboracion y en linea. En ella han
participado 167 estudiantes matriculados durante 2018-2019 en primer y cuarto
curso de los titulos de grado de Maestro/a en Educacion Primaria (EP) y en
Educacion Infantil (El) de la Universidad de Valéncia Espafia . Los datos analizados
provienen de la experimentacibn de una serie de practicas pedagodgicas
encaminadas al desarrollo y mejora de las competencias comunicativas
académico-profesionales de ambas titulaciones y a todas luces convergentes con
los principios del marco metodologico del EEES: (1) la centralidad de las
competencias como objeto del aprendizaje universitario; (2) un modelo de
aprendizaje orientado a la accién; y (3) un enfoque de la formacion universitaria
como proceso de acercamiento, incorporacion e integracién progresivos en la

comunidad de expertos y profesionales del area.

Para ello, se ha disefiado un procedimiento de evaluacién que comprende una
serie de tareas focalizadas en la educacion linguistica de los futuros maestros, de
cuyo andlisis emerge el convencimiento del potencial del aprendizaje colaborativo,
la eficacia de los entornos virtuales de aprendizaje y de la evaluacién orientada al
aprendizaje. Como conclusiones mas relevantes, se confirma la capacidad del
enfoque para generar dinamicas de colaboracion entre iguales y su conveniencia
para optimizar el aprendizaje de la escritura académica, asi como el conocimiento

pedagogico de la evaluacion

Hodges et al (2020) en La diferencia entre la ensefianza remota de emergencia
y el aprendizaje en linea sefalan que los procesos de aprendizaje en linea

debidamente planificadas son significativamente diferentes a los procesos



improvisados que se han generado en respuesta a la crisis sanitaria originado por
el Covid-19. Las universidades estan descubriendo sus limitaciones para una
ensefianza remota forzada donde uno de los problemas es enfrentar decisiones
para continuar ensefiando y aprendiendo al mismo tiempo ya que las instituciones
optaron por cancelar las clases presenciales, laboratorios y otros. El problema mas
significativo por resolver por los docentes es la retroalimentacion donde el factor
limitante es el tamafio de la clase limita proporcionar comentarios de calidad.
Concluyeron que el aprendizaje asincrono suele ser mejor, considerando algunas
sesiones sincronicas opcionales. También pusieron énfasis en sefialar que la
educacién remota originada por el Covid-19 es simplemente entrega de informacion
donde el principal objetivo de aprendizaje es lograr conocimientos, pero no
habilidades y/o actitudes.

Investigadores como Grande, Garcia, Corell y Abella (2020) de diferentes
universidades de Espafia encontraron en el escenario Covid-19 que, en el ambito
de la educacion superior, uno de los aspectos clave de la evaluacion es la
evaluacion en si. La evaluacion en si es un tema complejo Esto es especialmente
cierto en el entorno en linea. Entre los riesgos relacionados descubiertos,
enfatizaron el fraude, como el plagio de respuestas de examenes o el robo, y
enfatizaron que los recursos técnicos por si solos no pueden garantizar el éxito en
esta situacion. La planificacion, la organizacioén y la flexibilidad son los elementos
basicos que permiten que el uso de la tecnologia se desarrolle para hacer frente a

éste y otros desafios.

Hernandez (2019) con el propésito de establecer cdmo se relacionan las
estrategias de evaluacion con los procesos de aprendizaje en alumnos de sexto
ciclo en al U.P de Ica. Estudio disefiado correlacionalmente; con un grupo
poblacional de 132 y una muestra de 98 alumnos de la mencionada universidad de
Ica, Peru. Los instrumentos fueron los cuestionarios; con ellos se determin6 un Rho
de Spearman de 0,647 por lo que se concluyd que existe una relacion significativa
entre las variables estrategias de evaluacion y procesos de aprendizaje; por
consiguiente, se deduce que las variables se mueven en un mismo sentido; es decir
gue la relacion es directa entre ellas, de acuerdo con la apreciaciéon de los alumnos

de la Universidad Privada de Ica.



Mears & Angel (2018) aplicaron en una institucion de educacion superior de
Juarez, México, un tipo de evaluacion de la alfabetizacion informacional (ALFIN)
disefiado para la educacién superior. El estudio fue realizado en grupos
seleccionados obteniendo como resultado que el modelo puede adaptarse a los
rasgos y caracteristicas de una entidad educativa en particular por la interaccion de
sus componentes. El componente que tuvo que ver con un programa de
alfabetizacion informacional que se midi6 a través de un indicador de disefio
pedagdgico que alcanzé un 75% de cumplimiento, por estar basado en
fundamentos pedagogicos, pero estando pendiente reforzar el disefio
competencial; Por otro lado, el componente de competencias docentes y resultados
de aprendizaje que se definid por la cantidad estudiantes y bibliotecarios con
respuestas correctas donde de (86%-100%) correspondia a un nivel alto, (71%-
85%) bueno, (56%-70%) regular, (41%-55%) minimo y (0%- 40%) no desarroll6 la
competencia, los bibliotecarios, mostraron tener un nivel de competencia entre
bueno y alto, los alumnos de posgrado un nivel regular y los alumnos de pregrado
un nivel bajo o sin haber desarrollado la competencia; En cuanto al componente de
la integracion en el curriculo de la ALFIN, se cumplié en un 100% y el de curriculo
con enfoque hacia la ALFIN se logré en un 90%; Por otra parte en el componente
de gestion institucional e infraestructura, la unificacion de la ALFIN con los
instrumentos de gestion estratégica y normativos fue de un 100%, y el apoyo

administrativo se realiz6 en un 50%.

Valcércel & Basilotta (2015), en un estudio realizado en una institucion educativa
de Valladolid, Espafia, evaluaron la experiencia colaborativa entre alumnos
haciendo uso de las TIC, los resultados del cuestionario aplicado muestran que los
alumnos estan satisfechos y contentos por la forma de trabajo planteado,
destacando haber mejorado la socializacion y relacion con los demas compafieros
de clase. Los factores mas valorados por los estudiantes fueron: la satisfaccion por
lo aprendido, el desarrollo de la capacidad organizativa, la colaboracién entre pares
y el entendimiento claro de la actividad.

A nivel nacional se puede citar a Revelo & Lozano (2019) Investigaron acerca
de las competencias digitales de catedraticos y como esto impacta en el proceso

educativo en la disciplina de matematicas; la investigacion se desarrollé en el



Ecuador, en programa a distancia de la UTE. Tuvo por objetivo identificar el nivel
entre la competencia digital y la integracion de los dicentes en el area de
matematica. La investigacion se hizo bajo el enfoque cuantitativo, y se hizo bajo el
disefio descriptivo. Utilizé una muestra de 29 docentes y 121 estudiantes. Se utilizo
la encuesta para la recoleccion de informaciébn y dos cuestionarios como
instrumentos el mismo que se sustentd en las dimensiones de gestion de la
informacion y alfabetizacion digital, la gestion de los contenidos. Los resultados
mostraron que los docentes y los estudiantes no tienen un buen status de
competencias digitales en consecuencia no hay incidencia en la integracion al

aprendizaje de la matematica.

Rugel (2019). La investigacion tuvo como propoésito establecer la relacion entre
el nivel de desarrollo de las competencias digitales y los niveles de cultura
organizacional. La investigacion se sustento en el paradigma cuantitativo y se baso
en un disefio descriptivo correlacional. La muestra fue de 32 docentes. Para
recolectar los datos del estudio, se utilizo la encuesta, por ende, dos cuestionarios
en la modalidad de escala de Likert. Las conclusiones mostraron que no habia una
relacion entre variables y la cultura organizacional de la institucion. (Pachay, 2019)
presentd la investigacion denominada: Competencia digital docente en el
rendimiento educativo. Talleres educativos, la misma que fue exhibida en la
Universidad de Guayaquil. Cuyo fin fue, el fortalecimiento de las capacidades de
los profesores, en el campo de la competencia digital. Tuvo un enfoque cualitativo,
adoptando el modelo de una investigacion accion en la cual a partir de un
diagndstico se implement6 una serie de talleres. Se empled la ficha de observacion
y la entrevista a los docentes y estudiantes. Se concluyé que los talleres
favorecieron el desarrollo de competencias digitales.

La variable Estrategias de Evaluacion se fundamenta conceptualmente en
Lafourcade (2015) quien define evaluar como un periodo sistematizado de la
educacion en el que se valoran los procesos y el resultado previstos en los objetivos
habiéndolos especificado con antelacion y que incluye sus metas, su planificacion,
su realizacibn y su impacto. Es importante insistir en que sin reflexiéon

epistemoldgica y conceptual no existe evaluacion. Fernandez, Ordofiez, Morales,
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& Lopez (2019), citando a Morin, ya que a la luz de las teorias y modelos

epistemoldgicos se conciben los parametros del proceso a evaluar.

El Reglamento General de Formacion Académica y Profesional de Grado de la
Universidad de Guayaquil (2020) Titulo V del Sistema de Evaluacion Estudiantil de
Grado Capitulo | de la Evaluacion de los Aprendizajes fundamenta en su Art, 46
De la evaluacion de los aprendizajes, en el cual se expresa “La evaluacion
constituye un proceso dindmico, permanente y sistematico de valoracion integral
de los aprendizajes constituyendo una estrategia continua de obtencion,
recoleccion y analisis de la evolucion y progreso de las capacidades cognitivas e
investigativas de los estudiantes, de tal forma que contribuya a garantizar la calidad

e integralidad de la formacion profesional”.

Rodriguez (2011) propone que evaluar educativamente implica un proceso
sistematico, continuo e integrado en el sistema de educacion, con el fin de
mejorarse a si mismo por medio de conocer al estudiante, del proceso y todos los
factores que intervienen en él, siendo de suma importancia recalcar que la
evaluacion no es sancionadora, sino cuya finalidad es el mejoramiento del proceso
educativo mediante el conocimiento cercano de cada estudiante. Por lo que
podemos definir a la evaluacion como un proceso sistematico que, partiendo de
criterios, ‘pretende obtener informacién que permita emitir juicios de valor para

tomar decisiones oportunas.

Por otro lado, (SINACE, 2015) Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Educativa del Pera define la evaluacion por competencias como un procedimiento
determinado y ordenado de recogida, observacion, juicio, razonamiento a través
del estudio y reflexién de las observaciones obtenida, para realizar la toma de
decisiones, manejando con eficacia los estandares de calidad, contraste que se
debe realizar a través de las evidencias obtenidas, que permita evaluar los logros

e identificar las necesidades de los aprendizajes.

Para Zabalza, 1990; Marchesi y Martin, 1998; Coll, 1999; Serrano, y Torres,
Pavon y Sarda (2004), la valoracion o evaluacion posee las siguientes funciones:

Una funcion didactica formativa y la otra social. La funcion didactica da la ayuda
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académica a los educandos y la social permite comparar el nivel de beneficio

obtenidos a través de los objetivos que fueron planteados en este proceso..

Stiggins y Arter (1997) indican que las competencias en evaluacion en el
maestro se refieren al apoyo que ofrece al estudiante para que comprenda la
finalidad de sus aprendizajes por medio de estrategias que promueven el
retroalimentar reflexivamente y aprender en equipo para mejorarlos; por
consiguiente, su proposito es apoyar al alumno a que reflexione sobre como
aprende de forma autbnoma; ademas, permite recoger informacién para mejorar el

proceso educativo.

La evaluacidon de competencias y sus dimensiones como variable fueron
tomadas de la Guia: Evaluacion Formativa de la Agencia de Calidad de Educacién
de Chile (2017), en la cual se puede encontrar los componentes de Evaluacion por

Competencias establecida en la propuesta teérica de Margaret Heritage (2008).

Estudiantado Informado, el educando siempre debe estar informado de sus
logros alcanzados, el docente debe asegurarse de que estén claros los objetivos
del aprendizaje propuestos, las metas a alcanzar en la adquisicion de las
habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que lo conviertan en un ser
competente en su disciplina, el docente debe monitorear los criterios de logros a
través de las evidencias de los progresos que va realizando, para que ellos puedan

reflexionar sobre sus logros y tomar decisiones acerca de sus metas a alcanzar.

Control del logro, a través de recoger las evidencias se puede revisar los logros
gue van obteniendo los educandos, para esto es necesario obtener las pruebas del
trabajo a partir de revision de trabajos que han sido encomendados, discusiones
realizadas en el plano académico, andlisis de documentos, entre otros, estas
evidencias ya recopiladas guian el camino para el siguiente paso en el proceso
educativo, con este control de logro los educandos podran orientar sus propios

progresos

Retroalimentacion, la valoracion del desempefio del estudiante necesita ser
analizada e informada al estudiante de forma oral, escrita, esta retroalimentacion

permite reorientar o redirigir las acciones tanto del docente para mejorar de
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ensefianza, como para el alumno que le permita mejorar la gestion del aprendizaje,
a través de la reflexion de su rol y de la adquisicion de sus aprendizajes, para esto,
los estudiantes deben determinar cuédles son sus prioridades y cuales son los
elementos a mejorar para cumplir con su meta de convertirse en un profesional

competente al servicio de la sociedad.

Esta variable se sustenta en los enfoques fundamentales. El enfoque
socioformativo que considera al individuo como un cumulo variado de dimensiones
involucradas con el saber (ser, conocer y hacer) con diferentes formas de ver que
se hace concreta en el compartir e interactuar con los pares y en un contexto
concreto. Su finalidad es desarrollar las competencias por las cuales la persona
consigue realizarse, en un ambiente armoénico en el que convive y se desarrolla
social, cultural y en otros ambitos que considera necesarios para si (Ambrosio,
2018)

También se ha considerado el Enfoque constructivista, (Martens, 1996 citado
por Carretero, 2015) en el que se indica que el sujeto se construye a si mismo en
diversas esferas (cognitivas, afectivas y sociales) por lo que se sefiala que la
persona humana se responsabiliza de construir sus conocimientos en la practica
social; es decir, en relacion con el otro; por otro lado, Tokuma (2015) menciona que
este enfoque, en el ambito educacional, esté influido por el gran aporte de Piaget
quien postula que los aprendizajes se dan en procesos activos que construyen en
el interior de la persona para luego reorganizar la informacion en conexion entre los

nuevos conocimientos con los adquiridos previamente.

Tejada (2015) La teoria Ecologica contextual de Urie Bronfenbrenner (1987),
desarrollo una propuesta acerca del ser humano y de los multiple y diversos
elementos que generan la interaccion para la comprension del progreso del
hombre, el autor de esta teoria incorpora la definicion de ambiente ecol6gico como
por el cual acontece el desarrollo del hombre y en lo que suceden vicisitudes que
lo sobresaltan, inquietan, impresionan y de sobre manera lo afectan. A partir de
esta premisa, la Escuela vendria a tornarse uno de los mas importantes contextos

en donde se suscita la evolucién o transformacion de la nifiez.

13



Esta es una teoria que explica el desarrollo humano, mediante la cual el ser
humano se lo define como consecuencia de una sucesion de interacciones entre
los propios sujetos quienes utilizan diferentes procedimientos para su organizacion
sistematica, a partir de este enfoque, se quiere comprender como los diversos
sistemas como por ejemplo la familia y la escuela son contextos importantes que
inciden en el desarrollo humano el cual guarda relacion con las interacciones en
diferentes aspectos como politicos, sociales, afectivos, econémicos, educativos, de
salud, los cuales dependen del entorno y contextos en la cual el sujeto vive.

Colmenares (2012) expresa que el enfoque educativo ha logrado incidir de forma
directa en cdmo deben darse las actividades evaluadoras de los estudiantes y sus
conocimientos, tanto que se puede cambiar la forma en la que se entiende a los
procesos de aprendizaje, por lo cual es necesario comprender cuando deben darse
cambios sustanciales en la forma en la cual el profesor lleva a cabo la docencia de
los aprendizajes de los estudiantes, los cuales suelen relacionarse a la practica de
las (TIC).

Para generar, la clase normal, el trabajo presencial se considera como una gran
alternativa, ya que a través de esta metodologia el profesor puede interactuar de
forma fisica con el estudiante, pero a través de los entornos virtuales de
aprendizajes, el docente hace uso de las plataformas virtuales para apoyar su
proceso educativo, tanto en la ensefianza como en el aprendizaje , en el cual
muchas veces no es posible el encuentro cara a cara y la presencia de estos
personajes, por lo cual se forjan las dudas de como evalian los docentes el

aprendizaje a través de estos entornos virtuales.

Un aprendizaje adecuado necesita que los estudiantes puedan manejar
activamente la informacion que se aprende, mediante el pensamiento y la actuacion
sobre ello para dar revision y poder asimilar dichos contenidos (Minnard & Minnard,
2014).

Entornos Virtuales de Aprendizaje son, desde la optica de Ferreira Szpiniak
(2013), aplicaciones informaticas que funcionan mediante via Web y que son
disefiados con la finalidad de facilitar la interaccion de caracter pedagdgico entre

los integrantes en los contextos educativo, siendo basicamente estos los actores
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de este proceso profesores Yy estudiantes, sea esto a distancia o de forma
presencial, al igual que puede darse por ambas formas, es decir se combinan
ambas modalidades en una misma metodologia de clases. Los EVAs o0 AVA
funcionan para distribuir materiales didacticos en un formato digital pudiendo ser
estos textos, libros o audios, e incluso juegos, y pudiendo acceder a ellos. También
son usados para la realizacion de debates de forma online, sobre algun tema o
aspecto de la asignatura, para dar integracion sobre los contenidos relevantes en
las paginas, para integrar la participacion de expertos en un tema especifico dentro

de estos debates.

De acuerdo con el Reglamento de Régimen académico Consejo de Educacion
Superior (2017), las modalidades de la Educacién Superior Art. 40 son: presencial;
semipresencial; dual; en linea; y a distancia. Debido a la pandemia que atraviesa la
humanidad la Universidad de Guayaquil a adoptado la Modalidad en linea para
realizar el trabajo académico, impartir las clases a través del uso de las TIC y los
entornos virtuales amparados en el Art.42 Modalidad en linea.- Es la modalidad
en la cual, el componente de docencia, el de practicas de los aprendizajes, y el de
aprendizaje autonomo estdan mediados fundamentalmente por el uso de
tecnologias informaticas y entornos virtuales que organizan la interaccion educativa

del profesor y el estudiante, en tiempo real o diferido.

Estos se caracterizan por poseer herramientas para los docentes, al igual que
para los estudiantes, con ayuda de materiales educativos y herramientas
administrativas. En fin, estos facilitan la comunicacién sincronizada de los cursos,
al igual que la interactuacion de los materiales de aprendizajes y los usuarios de

estos.

Estos AVA han venido teniendo grandes transformaciones en los ultimos afios,
mayoritariamente aquellos utilizados en la educacion superior; lo cual ha favorecido
a que dentro de las universidades se favorezca el uso de estos entornos virtuales.
Esto puede deberse a multiples factores, entre los cuales se encuentran la adopcién
de las Unidades Académicas en varias etapas o0 momentos del ciclo estudiantil; la

Unidad Académica tomo la decision de migrar a otro entorno con una mejor
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prestacion; cambios de la politica institucional; las instituciones de desarrollo para

estos entonos virtuales establecieron nuevas reglas sobre licencias.

En relacion con los Ambientes Virtuales de Aprendizajes se expresa por parte
de Estrada Villa & Boude Figueredo (2015) que la evaluacién a estos consiste en
un medio para dar una calificacion, lo que lo convierte en un proceso metodoldgico
que se encarga de analizar e interpretar informacion obtenida para la toma de
decisiones que se basan en multiples aspectos que lo componen, con un fin de

mejorar el objeto que se encuentra siendo evaluado.

Mientras que un ambiente de aprendizaje es definido en parte como la totalidad
de las actividades que se relacionan a un objetivo de aprendizaje, en incluso siendo
MAs que eso, ya que este se centra en un conocimiento especifico, que puede
tomarse como un contenido temético o una capacidad, como es descrito
tradicionalmente, en fin, dentro de estos ambientes de aprendizajes se articulan
nuevos elementos y se presentan las relaciones necesarias para alcanzar un

objetivo.

La evaluacién hacia estos AVA puede ser desarrollada de diversas formas,
dependiendo de lo que se quiera valorar. Estos modelos de evaluacion que se dan
actualmente estudian a las Ambientes Virtuales de Aprendizaje desde un punto de
vista funcional de acuerdo con Ferreira Szpiniak (2013), pero en andlisis de sus
funcionabilidades no implica la forma en la cual se le puede dar el méximo uso a
los AVA. En la actualidad, la gran parte de estos sistemas poseen un centro general
de herramientas, con el cual se carece de sentido el seguirlos analizando a partir

de sus caracteristicas funcionales.

La evaluacion 3n los Entorno Virtual de Aprendizaje se encuentra orientada para
dar un avance a los procesos académicos de forma virtual. Estos modelos para la
evaluacion estudian los AVA o EVA centrandose en sus funcionalidades ofrecidas
de acuerdo con Ferreira Szpiniak & Sanz (2013). Estos modelos de evaluacion
fueron ideados en el momento en el cual las caracteristicas de los entornos eran
diferentes los unos a los otros. En estas épocas, los temas vinculados a su uso son
centrales, ya que se tiene una mayor relacion con la calidad de los productos

informaticos. Al momento de ejecutar la evaluacion Pallof y Pratt (2001) expresan
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que es factible tomar en cuenta los siguientes aspectos que deben presentar un
buen entorno, como lo son la interaccion, meditacion, creacion, combinacion y la

informacion.

La interaccion que se enfoca en los complementos obligatorios para dar
procesos de comunicacion sincronizados y no sincronizados entre los integrantes:
siendo estos correos, enlaces de paginas web, foros de participacion, chats,
desarrollo de péginas de internet personales. La meditacién o introspeccion se
vincula a la probabilidad de que los instrumentos de comunicacion logren forjar el
progreso de un pensamiento critico y que sea creativo a través de una serie de
materiales, donde participen el audio, video y los textos, en conjunto con los
espacios para que los educandos puedan desarrollar estas actividades.
Fundamentalmente, la oferta didactica contina siendo un mecanismo clave de
estos casos, dado que la herramienta puede poseer excelentes programas, pero su

utilizacién puede ser inadecuado.

La innovacién consigue que el profesor pueda desarrollar actividades
diferenciadas a las cotidianas, consiguiendo que un estudiante pueda participar
mas veces, impulsando su estilo personalizado de aprendizaje. Del mismo modo,
la evaluacién del curso consigue que se ampliara variedad de elementos, con el
soporte de la tecnologia. La integracién se relaciona con la forma en la cual los
recursos virtuales se adaptan al conocimiento y a la incorporan, procesamiento y
creacion de los saberes, siempre iniciando desde una postura relacional,
alejandose de posturas aisladas. El conocimiento se refiere a la probabilidad de
tener los datos necesarios para poder desarrollar el curso de la clase en conjunto
con el progreso del estudiante, separado del lugar donde se de la clase, los datos,
bibliotecas o portafolios electrénicos, etc.

En el trabajo de autoria de Cocunubo, Parra y Otalora (2018), se desarrollan los
siguientes puntos a evaluar en una revisibn en los entornos virtuales de

aprendizajes:

Factibilidad pedagogica: En este punto se debe referencias la funcionabilidad
gue el entorno otorga a los actores del proceso educativo estos son los catedraticos

y los alumnos.
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Soporte, ayuda y documentacion: Se estudia la informacion, la cual debe ser
obtenida de forma facil, ademas que debe estar concentrada en el trabajo del
usuario, los lineamientos delimitados que se deben seguir, los cuales no deben ser

muy extensos.

Contenido: Estos consisten en el material para generar las enseflanzas que

optimicen el aprendizaje que se pone a orden del alumnado.

Interfaz de usuario: Procedimiento que consiste en aspectos del sistema cuando

el usuario mantiene un contacto tanto fisico como perceptivo.

Manejo de errores: Este consiste en la cancelacion de actividades, para la
prevencion de los errores y su deteccion, reconocimientos de los errores y fallas, al

igual que los mecanismos de recuperacion.

Herramientas: Estas son utilizadas para gestionar los contenidos académicos,
consiguiendo adaptar la habilidades y destrezas de los participantes a la

intercomunicacion.

Flexibilidad: Este describe a la composicién de formas en las que el consumidor
y los procedimientos cruzan informacion. Incluye ofrece control al interesado,

ademas de la capacidad de renovacion y de ajuste.

Estandares: Aplicacion de las plataformas en la Web en relacion con reglas,

modelos, convenciones u orientaciones dentro del mundo Web.

Pedagdgicamente es necesario implementar un Entorno Virtual de Aprendizaje
que dé prioridad a las actividades por sobre los contenidos, donde el aprendizaje
se pueda ver influenciado por la actividad y la actuacion, al usar metodologias
activas como lo son el procesamiento de los datos y su busqueda, a través de
proyectos, estudios de casos o juegos y problemas dinamicos; un Entorno de este
tipo basado en las actividades electronicas, con el fin de que los estudiantes
desarrollen competencias para los equipos de trabajo a colaborar (Silva &
Maturana, 2017).
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Por otro lado, cuando se habla de la evaluacion de estos Ambientes Virtuales
de Aprendizaje y Ensefianza existen varios retos, dados que este aparte de ser un
espacio con resultados académicos también fungen como un espacio de reflexion
e investigacion. Esto representa retos que se relacionan con la identificacion de los
estudiantes, los espacios de evaluacion, el docente y los procesos de evaluacion

con los involucrados (Roncancio Becerra, 2019).

De acuerdo Del Moral Pérez y Villalustre Martinez (2013), la realizacién de la
evaluacion de aprendizaje dentro de los EVA implica un proceder sistematico que
necesita una previa revision del modelo pedagdgico sistémico de Bertalanfy (2001)
gue debe aplicar el docente, con el fin de que este se encuentra con la facultad de
elegir las estrategias y herramientas ideales que permitan constatar el progreso de

un alumno y generar un marco sostenible en la actividad de formacién que ejerce.

La eficacia que se quiera tener sobre los EVA o AVA requiere que se dé una
practica eficiente de la docencia, junto con un estudiante motivado, donde se
incluyen aspectos de competencias, diversion y pertenencia; por lo cual, un
alumnado que este predispuesto a seguir aprendiendo y adquiriendo
conocimientos, tendra disciplina, trabajo colaborativo y una buena toma de
decisiones, es decir, que el centro de los planes pueda desarrollar actividades

individuales o de grupo de un nivel alto (Chong-Baque & Marcillo-Garcia, 2020).

Segun El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formaciéon del
Profesorado (INTEF,2017) Las dimensiones de los ambientes virtuales los clasifica
en Alfabetizacion informacional, la cual consiste en la apropiacién de la habilidad
de poseer la informacion que necesita de forma clara, radica en la obtencion de la
de la habilidad de elegir de forma clara los datos que se requieren, de tal manera,
la investigacion se hace necesaria para obtener la informacion, pero para se debe
saber donde buscarla, de que manera evaluarla, y sobre manera como utilizarla y

socializarla a través de las diversas actividades docentes.

Comunicacion colaborativa, este tipo de comunicacion tiene como proposito la
interaccion entre docentes y estudiantes, estudiantes y estudiantes, docentes y
docentes, por medio de las diferentes plataformas digitales, para ello existen

diferentes herramientas como son> los textos, imagenes, mensajes de voz. Videos,
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etc. Es de mucha importancia que los docentes y estudiantes se mantengan
informados, de que se comuniquen entre ellos para eso pueden utilizar las redes
sociales como el chat de WhatsApp, ademas, existen las comunidades virtuales
pero las interacciones y la comunicacion deben estar presente en esta nueva

manera de desarrollar las clases.

Creacién de contenidos digitales, radica en desarrollar contenidos pedagdgicos
de caracter digital que permitan integrar los conocimientos previos con los nuevos
conocimientos, los cuales deben ser atractivos para los estudiantes que reciben sus
clases ambientes virtuales de aprendizajes, estos contenidos deben los derechos

de autor correspondientes y las correspondientes licencias de uso.

Seguridad informatica, hace referencia en la proteccion de la data, se hace
necesario resguardar la privacidad de la informacion almacenada, proteger los
contenidos, aplicar las medidas de seguridad como el respaldo de informacion entre

otros.

Solucion de problemas en la practica académica, utilizar los recursos digitales
muy importante para dictar las clases y estos son: reconocer las herramientas
digitales que permitan alcanzar los propdsitos y necesidades en el proceso de
ensefianza, aplicar recursos digitales con los que se puedan desarrollar las
actividades académicas a través de la practica remota, asumir los medios digitales

gue permitan una ensefianza virtual activa.

Esta variable estd fundamentada en la teoria constructivista que indica que el
estudiante es el que cimenta su propio aprendizaje y el docente es el guia que
propone los mecanismos y regula su uso para conseguir que esos aprendizajes
estén cargados de significaciéon para los alumnos. Dentro de las diferentes esferas
que ha intervenido el constructivismo, la investigacion presente se basa,
especificamente en la Teoria de los Campos Conceptuales (Vergnaud, 1998) que
se puede definir como un espacio de situaciones problematicas, concepciones,

asociaciones, con carga semioética (en cuanto a la significacion) que se entrelazan.

En este sentido, el constructo teorico implica que la finalidad ultima de

desarrollar el conocimiento es conseguir la conceptualizacion; por lo tanto, se
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precisa tener presente los factores conceptuales de las estructuras y conceptos y
la examinacion situacional que lleva a los alumnos a desarrollarlas. En este sentido,
es vital que el profesor se empodere de su rol de intercesor del conocimiento en el
nuevo escenario virtual, auscultando el contexto y aprovechando los intereses y
capacidades que los estudiantes tienen en relacion con este medio para conseguir
el fin altimo de que sus alumnos puedan conceptualizar, a partir de los nuevos retos
gue el docente le plantea y que lo enfrentan con la realidad. Importante tener en
cuenta que este tipo de educacion en la virtualidad no es nueva por su forma (con
separacion fisica), sino por la manera que se ejerce la conexion entre el profesor y
el estudiante en la que se debe asumir la opcién de “controlar al estudiante” sin que
pierda su independencia en su participacion en un ambiente colaborativo; pero
sobre todo, que el estudiante sienta que sus esfuerzos son valorados y evaluados

convenientemente por su tutor (Garrison, 2000, citado por Garcia, 2020).

Cano & Hernandez (2009) para describir un EVA se puede decir que es un
modelo que ha sido generado y que se opera a través de un computador, el cual
supone o imita un entorno o contexto real, en sus caracteristicas mas importantes
de acuerdo con la finalidad que tienen en su utilidad. En el campo educativo, los
entornos virtuales permiten la comunicacion, socializacion de contenidos,
conocimientos e informacién de caracter textual, auditiva, visual y ademas se puede
realizar de forma temporal o permanente, se forma sincrénica o asincrénica, en

estos momentos beneficiosa en el aprendizaje virtual, a distancia o en linea,
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1. METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

Renacyt (2019), En el reglamento se estipulan los tipos de investigacion, en el
Art. V se fundamenta claramente, que las investigaciones aplicadas estan
encauzadas en establecer el nivel de conocimiento cientifico, asi también los
medios en los cuales se incluye a los protocolos, metodologias y tecnologias,

mediante los cuales se procura satisfacer una necesidad.

El estudio que se plante6 tuvo un tipo de investigacién aplicada y un enfoque
cuantitativo; fue aplicada, a juicio de Vara (2012) este tipo de estudio,
generalmente, establece el problema y escoge, entre las opciones de solucion, la
que mejor se adecue al entorno especifico; es decir, lo que persiguio es la solucion
de problemas, proponiendo el mecanismo de solucién. Para Hernandez y Mendoza
(2018) fue cuantitativo por su rigurosidad en la recoleccién de informaciéon que se

sistematiz6 en frecuencia, porcentajes u otra forma que representa cantidades.

Metodolégicamente fue un estudio descriptivo porque, segun Hernandez y
Mendoza (2018) buscoé identificar y describir las caracteristicas del problema a

investigar para, con esta informacion, realizar una propuesta.

Hernandez y Mendoza (2018), El presente estudio es no experimental pues no
se ha debido manipular ninguna de las variables de estudio, en este estudio se
realizd la observacion de la variable independiente y su impacto en la variable
dependiente, No se establecieron grupos de control, Este estudio es de corte
transversal debido a que la recopilacion de la informacién fue elaborada en un

momento de tiempo determinado.

Fue propositivo pues busco la manera de solucionar una situacion problematica
con base en una propuesta sustentada en los hallazgos del estudio y en teorias

cientificas que se analizaron en respuesta al problema. (Tentalean, 2015).
Disefio de investigacion

El estudio es descriptivo - propositivo cuyo esquema es el siguiente:
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Doénde:
M: Muestra
D: Descripcion

P: Propuesta

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Entornos virtuales de aprendizaje.

Definicion conceptual: En la perspectiva de Ferreira Szpiniak (2013), son los
contextos de informatica aplicada por medio de la web cuyo disefio obedece al
propésito de hacer mas facil el interactuar pedagdgico entre los agentes de los

procesos educativos.

Definicion operacional: Son los ambientes tecnoldgicos en los que se desarrolla
el trabajo educativo y que se operacionalizan en comunicar colaborativamente,

crear contenidos digitales, brindar informacion segura y resolver problemas.
Variable 2: Estrategias de evaluacion por competencias.

Definicion conceptual: Son los mecanismos sistematicos y organicos con los
cuales se recopilan, procesan y analizan datos para la toma de decisiones,
confrontando los hallazgos con patrones de calidad, con lo que se logra una
valoracion certera de los logros y las dificultades que se deben vencer para que el
aprendizaje sea efectivo. (SINEACE, 2015).

Definicion operacional: son las técnicas que usa el docente para evaluar el
desarrollo de macro capacidades y que involucran el mantener informado al

estudiante, controlar los logros y retroalimentar el proceso.
3.3 Poblacién, muestray muestreo

En el presente estudio, se consider6 como Universo a los docentes de la

Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil; es decir, 246 docentes de las
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diferentes carreras que pertenecen a la Facultad de Filosofa. Respecto a la
muestra, fue conformada por 150 docentes, elegidos de las diferentes Carreras
pertenecientes a la Facultad de Filosofia. EI muestreo fue el probabilistico,
aplicando la férmula, via software, al 95% de confiabilidad e incluyendo a todos los
docentes de las diferentes escuelas Profesionales. La unidad de andlisis fueron los

docentes.

Argibay (2009), considera que en las investigaciones cuantitativas la muestra
debe ser representativa en el muestreo, debido a que la validez externa se
encuentra ligada a generalizar los resultados y a la representatividad en los logros
obtenidos en la investigacion, siendo en este estudio el muestreo probabilistico para
avalar que todos los sujetos en el estudio tienen una probabilidad cuantificable de

ser seleccionados.

En este estudio se aplicé la formula finita para seleccionar la muestra

_ Z**P*Q*N
e (N-D+Z**P*Q

Z: es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos.
El nivel de confianza indica la probabilidad de que los resultados de nuestra investigacidén sean
ciertos

= Poblacion = 246
= Probabilidad de éxito = 0,5
= Probabilidad de fracaso = 0,5
P*Q= Varianza de la Poblacion= 0,25
= Margen de error = 5,00%
NC (1-a) = Confiabilidad = 95%
= Nivel de Confianza = 1,96
236,249717
n = =
1,57286471
n= 150
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Criterios de inclusion: Fueron considerados los docentes seleccionados
adscritos a la Facultad de Filosofia, cuyo vinculo laboral estaba vigente y, al
momento de aplicacion de los instrumentos, se encontraban en ejercicio de sus

funciones y manifestaron su adhesion libre al estudio.

Como criterios de exclusidn se tuvo en cuenta a los docentes que no pertenecian
a la Facultad de Filosofia, o que no hayan sido seleccionados como parte de la
muestra; también fueron excluidos aquellos que no se encontraban en ejercicio de

sus funciones o que decidieron no participar en la investigacion.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para el presente estudio se adopto la encuesta como técnica para la recogida
de la informacion, la cual, de acuerdo con Martinez (2014), se cataloga como un
namero limitado de interrogantes explicitas, sin complejidad alguna, que son
elaboradas con una finalidad en especifico, la cual es obtener la informacion

necesaria de objeto de estudio.

El instrumento que se manejo6 fue el cuestionario, el cual es conocido como una
herramienta de gran ayuda, que brinda varias ventajas en su utilizacién, con el
objeto de acumular la informacién necesaria en corto periodo de tiempo. (Martinez,
2014). El cuestionario consté de quince items (5 por dimensién) y fue elaborado por
la investigadora, sometido a confiabilidad o fiabilidad a través de la prueba
estadistica Alfa de Cronbach y validado mediante juicio de expertos. El valor emitido
por esta prueba en las variables de estudio indica un alto grado de fiabilidad de la
técnica y de los instrumentos que fueron aplicados por medio de una prueba piloto,
la cual fue efectuada a 20 docentes de la facultad de Filosofia los cuales tienen
semejanzas con las tipologias de la muestra (Anexo 4)

Aplicacién del Alfa de Cronbach para medir la confiabilidad sobre ambientes
virtuales de aprendizaje
Tabla 1

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 20 100,0]
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Excluido? 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach| N de elementos

,931 20

Aplicacion del Alfa de Cronbach para medir la confiabilidad sobre

evaluacion de competencias
CONFIABILIDAD (APLICACION DEL ALFA DE CRONBACH)

Tabla 2
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0,

a. La eliminacién por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach| N de elementos

,875 30

3.5 Procedimientos

El realizar la prueba piloto a 20 docentes de la misma Facultad y que no hayan
sido considerados en la muestra, tenia fin de exponer que el instrumento aplicado
el cuestionario era confiable. A partir de este proceso se obtuvo un coeficiente de
Cronbach de 0,931 para entornos virtuales y 0,875 para estrategias de evaluacion

por competencias con lo que se demostro que su aplicacion era confiable.

Una vez definidas las técnicas y los instrumentos que se utilizarian, se siguio

con el correspondiente proceso, el cual fue la solicitud de permiso a las autoridades
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respectivas de la Universidad para aplicar la encuesta a los docentes de la facultad
de Filosofia. Informar a los docentes que van a participar en el estudio, acerca del
proposito del estudio y el manejo de los datos, de tal manera que pudieran participar

informadamente.

Para la aplicacion de los instrumentos se procuré6 que sea en un mismo
momento para evitar las variables intervinientes. A cada participante se le otorgaron
30 minutos para que puedan responder a los cuestionarios, recalcando el caracter

de andnimo que estos tenian.
3.6 Método de anélisis de datos.

Los avances del estudio y la obtencion de los resultados de las variables se
utilizé el método cuantitativo, se recurrié a Microsoft Excel, perteneciente al paquete
de Microsoft Office, en el que se sistematiz6 la informacion; por otro lado, se recurrié
al SPSS, version 25, programa que permitio realizar la exploracion estadisticos
descriptivo, pues facilitdé el conservar orden y congregacion de los datos. Ademas,
se efectuara el analisis inferencial con el propésito de establecer la prueba de
normalidad de la hipotesis, la cual demostrara la normalidad de los datos, para lo
cual se usara un indicador de caracter estadistico no paramétrico que se denomina
Prueba de Normalidad de Kolmogorov — Smirnov; porque la muestra en esta
investigacion esta conformada por 150 docentes, se aplico de la misma manera el
Rho de Spearman; prueba que permite investigar la correspondencia que existe
entre las variables de estudio, Las tablas y figuras que contienen los resultados

estaran demostrados en el apéndice apropiado.
Tabla 3

Nivel de validez de las encuestas segun el juicio de expertos

EXPERTOS PORCETANCE %
DR. CABRERA ATOCHE MARCO ANTONIO 91 91%
DR. MONTENEGRO CAMACHO LUIS 91 91%
DR. RAMOS DE LA CRUZ MANUEL 90 90%
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DRA. FERNANDEZ OTOYA FIORELA ANALI 90 90%

DRA. DE LOS SANTOS EXBIO MARIA ISABEL 92 92%

PROMEDIO DE VALORACION 91 91%

3.7 Aspectos éticos.

En esta investigacion se tomaron como referentes los principios basicos de la
ética y de la investigacion, la Revista Médica de Honduras (2012). Definen tres
Principios Universales de caracter investigativo que son: beneficencia, respeto y
justicia. Principios que garantizan la comodidad de de los sujetos que son parte en
los estudios médicos, en consideracion al respeto por las personas, hace referencia
a que todo sujeto que participa en una investigacion debe ser tratada con
amabilidad y respeto. En este estudio, en el momento de la aplicacién de la
encuesta los sujetos de estudio lo hicieron de forma libre, voluntaria, sin coaccion

y aplicando os protocolos establecidos.

Una de las principales referencias fue la confidencialidad de las respuestas
emitidas por los sujetos de estudio, ademas, se les agradecio por haber colaborado
en la investigacion. También, se respetd el Reglamento de Investigacion de la
Universidad de Guayaquil, asi como también se ha respetado la autoria de los
cientificos citados en el desarrollo del trabajo, Ademas, se aplicaron las normas
APA al realizar citas y referencias. En el aspecto de la Beneficencia, se garantizé
qgue ningun participante fuera expuesto a algun riesgo debido a las condiciones de
emergencia sanitaria, debido a esto los instrumentos fueron aplicados de forma
virtual. Al tratar el principio de Justicia, se dio a cada uno de los participantes igual

oportunidad, no haciendo diferencia ni discriminaciéon en ninguno de ellos.
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V. RESULTADOS

Se detallan en este capitulo los resultados que se obtuvieron al aplicar los
instrumentos de recoleccion de los datos a los docentes de la Facultad de Filosofia,
sujetos de estudio en esta investigacion, se inicia el andlisis de las variables
Estrategias de Evaluacion y Entornos Virtuales de Aprendizaje. Los datos fueron
recolectados a través de un cuestionario donde las variables fueron medidas a
través de la Escala de Likert, las dimensiones a cuantificar de Entornos Virtuales:
fueron: alfabetizacion informacional, comunicacién colaborativa, creaciéon de
contenidos digitales, seguridad informatica. Estrategias de evaluacion: estudiantes
informados, control de logro y retroalimentacion, mientras que en los resultados

seran presentados por los siguientes intervalos alto, medio y bajo.

Tabla 4
Dimension: Alfabetizacion informacional
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO (74-100) 31 20.67%
MEDIO (47-73) 41 27.33%
BAJO (47-73) 78 52.00%
TOTAL 150 100%

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

Figura 1

Dimension: Alfabetizacion Informacional

Alfabetizacion Informacional
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60 31
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' »
0
ALTO (74-100) MEDIO (47-73) BAJO (20-46)

B Seriesl Series2

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez
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En la presente tablay en la figura que se le adjunta se aprecia que el nivel acerca
la alfabetizacion informacional es baja, pues el 52% (78) de los docentes
encuestados tiene esa percepcion; el 27,33% (41) considera que el nivel es medio
y solo el 20,67% (31) indica que el nivel es alto. La alfabetizacién informacional se
refiere a la habilidad que se tiene para utilizar diversos recursos, tecnologias,
procesos, y lenguajes, que permitan la comprension y manejo de la informacion,
desde esta arista, se puede deducir de acuerdo con los resultados que los docentes
tienen un bajo manejo de este tipo de alfabetizacion, segun Vidal, Ferndndez,
Zayas, Paredes (2016), la alfabetizacion informacional identifica diversos
elementos como identificar los procesos de enlace, vinculo y utilizacion de la data;
se enfatiza la construccion del conocimiento, el pensamiento critico, desarrollo de

actitudes desde el entorno digital e incluye la reflexion sobre las experiencias y los

resultados
Tabla 5
Dimensién: Comunicacion colaborativa
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO (105-150) 45 30%
MEDIO (54-105 51 34%
BAJO (1-54) 54 36%

TOTAL 150 100%

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

Figura 2

COMUNICACION COLABORATIVA
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Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez
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En la presente tabla y en la figura que se le adjunta se aprecia que el nivel de
Comunicacion colaborativa es bajo, pues el 36% (54) de los docentes encuestados
tiene esa percepcion; el 34% (51) considera que el nivel es medio y solo el 30%
(45) indica que el nivel es alto. El resultado demostrado en esta dimension después
de la aplicacion del cuestionario sefiala que es necesario mejorar la comunicacion
entre docentes y estudiantes en los procesos evaluativos, por medio del cual se
analizan y se valoran la adquisicion del aprendizaje, ademas, la comunicacion
permitird que los actores lleguen a la retroalimentacion y poder ejecutar los
acuerdos y correcciones que se estimen necesarios. Para Salmerdn, Rodriguez y
Gutiérrez (2009) los procesos de ensefianza-aprendizaje van transformandose
especialmente en sus contextos docentes dado el crecimiento de las redes y el
desarrollo de los entornos virtuales que han propiciado la creacién de un espacio
continuo en el que alumnado y profesorado se encuentran y trabajan con los

recursos de aprendizaje.

Tabla 6
Dimension: Creacion de contenidos digitales
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO (104-130) 43 28,66%
MEDIO (65-103) 44 29,34%
BAJO (1-64) 63 42%
TOTAL 150 100%

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

Figura 3
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Nota: Elaborado por Narcisa Cecilia, Castro Chavez
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En la presente tabla y en la figura se aprecia que la dimension Creacion de
contenidos digitales es bajo, pues el 42% (63) de los docentes encuestados lo
percibe de esta manera; el 29,34% (44) docentes considera que el nivel es medio
o regular y solo el 28,66% (43) indica que el nivel es alto. Uno de los elementos
indispensable para elaborar estos contenidos educativos son el manejo de las TIC,
la mayoria de las veces los docentes no desarrollan estos contenidos debido a la

falta de manejo de las herramientas virtuales en profundidad.

Tabla 7
Dimension: Seguridad Informatica
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO (111-150) 35 23,33%
MEDIO (71-110) 56 37,33%
BAJO (30-70) 59 39,34%
TOTAL 150 100%

Figura 4
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Nota: Elaborado por Narcisa Castro Chavez

En la presente tabla y en la figura se aprecia que la dimension seguridad
informatica es bajo con un 30,34% que equivale a 59 docentes encuestados, pues
ellos lo perciben de esta manera; el 37,33 (56) docentes considera que el nivel es

medio o regular y solo el 23,33% (35) consideran que el nivel es bajo. Segun los
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resultados obtenido se puede observar que el nivel para ejecutar la seguridad
informatica en los medios tecnoldgicos es aun bajo. Segun Quiroz, Dominguez y
Pérez (2015), La seguridad informatica es un tema comun cuando se trata de las
plataformas educativas virtuales en linea, para los autores estan deben ser

regulada por las propias instituciones de Educacion Superior.

Tabla 8
Dimension: Estudiantes informados
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO (111-150) 44 29,33%
MEDIO (71-110) 63 42%
BAJO (30-70) 43 28,67%
TOTAL 150 100%

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

Figura 5
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Nota: elaboraao por: Narcisa Cecllia, castro Chavez

Acorde con los resultados mostrados en la presente tabla y en la figura que se
le adjunta se observa que la dimension estudiantado informado es medio (42%) con
tendencia al alza (29,33%); solo el 28,67%% que corresponde a 43 docentes

considera el estudiante no est& bien informado.
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El estudiante siempre debe estar informado sobre sus resultados académicos

respecto a la evaluacion de sus actividades, este proceso es regular segun los

resultados de la investigacion, la informacién entregada por el docente va a tener

repercusiones en el esfuerzo para que sus resultados académicos se optimicen.

Para Sanchez, Pascual & Delgado (2017) indican que logros obtenidos por los

alumnos se ven transformados en el momento que se tiene la informacion ofrecida

por la evaluacion.

Tabla 9
Dimension: Retroalimentacion
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO (111-150) 35
MEDIO (71-110) 59
BAJO (30-70) 56
TOTAL 150

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

Figura 6
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Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

En la presente tabla y en la figura que se adjunta se aprecia que la dimension

de Retroalimentacion es regular, pues el 37,34% (59) de los docentes encuestados

lo percibe de esta manera; el 34% (56) docentes considera que el nivel es medio o
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regular y solo el 23,33% (35) indica que el nivel es alto. La retroalimentacion es una
funcién que tiene como objetivo formular opiniones, juicios de valor, la base de la
retroalimentacion es la evaluacién y como los educandos van progresando en sus
aprendizajes guidos por los docentes, la retroalimentacion permite que el estudiante
pueda superar sus dificultades de forma autonoma. Segun Contreras & Zuiiga
(2016), indican que la evaluacion tiene una gran influencia para optimizar los
aprendizajes de los estudiantes inclusive en la Educacion Superior, destacan la
retroalimentacion tienen efectos en sus progresos y el desarrollo de habilidades de

autorregulacion.

Se miden los niveles de manejo de evaluacion en los entornos virtuales y Aspectos

para mejorar en la evaluacion en ambientes virtuales

Tabla 10
Nivel de manejo de evaluacion en los ambientes virtuales de aprendizaje
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE PROMEDIO
ALTO (74-100) 31 20.67%
MEDIO (47-73) 41 27.33%
BAJO (20-46) 78 52.00% >0
TOTAL 150 100%

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

Figura 7
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Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez
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En la presente tabla y en la figura que se le adjunta se aprecia que el nivel de
manejo de ambientes virtuales de aprendizaje es bajo, pues el 52% (78) de los
docentes encuestados tiene esa percepcion; el 27,33% (41) considera que el nivel
es medio y solo el 20,67% (31) indica que el nivel es alto.

Tabla 11
Aspectos para mejorar en la evaluacién en ambientes virtuales
Dimensiones Estudiantado
Variable . Control del logro | Retroalimentacién Evaluacién
ESCALA f % f % f % F %
Buena (111-150) 44 29.33% 36 24% 35 23.33% 39 26%
Regular (71-110) 63 42% 60 40% 59 39.33% 58 38.67%
Baja (30-70) 43 28.67% 54 36% 56 37.34% 53 35.33%
TOTAL 150 100% 150 100% 150 100% 150 100%

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

Figura 8

Aspectos para mejorar en la evaluacién en ambientes virtuales
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Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

De acuerdo con los resultados mostrados se le adjunta se observa que el nivel
de manejo de la evaluacibn en ambientes virtuales es regular (38,67%) con
tendencia a mejorar (35,33%); solo el 26% considera que la evaluacién que se

efectlia en los ambientes virtuales es buena.
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En relacién con las dimensiones, se aprecia que todas son percibidas como
regulares, pero la dimension de estudiantado informado tiene una tendencia a
buena, mientras que control del logro y retroalimentacién son regulares con
tendencia a mala. Con estos datos se identifica que los principales aspectos a
mejorar son el control de logro y la retroalimentacién, pues mantienen la tendencia
de regular a mala; también se debe incluir los aspectos de informacion de los

estudiantes.

Tabla 12

Disefio del programa de estrategias de evaluacién en ambientes virtuales

Capitulo Estructura

I Datos generales

[l Justificacion

" Fundamentacion

\Y Objetivos
Vv Metodologia
Vi Estrategias de evaluacidén en entornos virtuales (De heteroevaluacion,

autoevaluacion y coevaluacion)

6.1 Provisién con medios digitales asincrénicos
6.2 Provision con medios digitales sincrénicos
VI Evaluacion

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia, Castro Chavez

En la presente tabla se observa la estructura de disefio de estrategias propuestas
para que los docentes puedan potenciar los procesos de evaluacion de los alumnos
en ambientes virtuales; aparte de los objetivos, justificacion y fundamentacién, lo
fundamental de la propuesta estriba en las propuestas de evaluacion que involucran
a docentes y estudiantes en el proceso; se consideran dos mecanismos en los que
se pueden aplicar las estrategias (medios asincrénicos y sincronicos); aparte se
considera que es necesario evaluar la planificacion y la aplicacion de las

estrategias.
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Prueba de normalidad

Datos
Ho: La distribucién de los datos es normal (Significancia= P mayor a 0.05)

Hi: La distribucion de los datos no es normal (p es menor 0.05)

Tabla 13
Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Estrategias de 211 150 ,000
evaluacion
Manejo de ambientes ,189 150 ,000
virtuales de
aprendizaje

Criterios de decision estadistica
Si p<.05: Se rechaza la Ho.
Si p>.05: Se acepta la Ho.

Decisiéon estadistica:

Se rechaza, segun la prueba de Kolmogorov-Smirnov, la Ho en las variables

estrategias de evaluacién y manejo de ambientes virtuales.

Interpretacion:

Segun el analisis inferencial, aplicando la prueba de Kolgomorov Smirnov, los
coeficientes resultantes, para las variables Estrategias de evaluacion y Manejo de
ambientes virtuales de aprendizaje, tienen un p-valor<0,05; esto sefiala que los
datos no se distribuyen de forma uniforme; por tal razén, para el andlisis inferencial

se asumio el Rho de Spearman por ser un coeficiente no parameétrico.
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Tabla 14
Mejora del manejo de los entornos virtuales de aprendizaje con un modelo de

estrategias de evaluacion propuesto para los docentes de la Facultad de Filosofia.

Correlaciones

Estrategias Manejo de ambientes

de virtuales de

evaluacion aprendizaje
Rho de Estrategias de evaluacion Coeficiente de correlacion 1,000 728"
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 150 150
Manejo de ambientes Coeficiente de correlacion ,728™ 1,000

virtuales de aprendizaje Sig. (bilateral) ,000

N 150 150

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: Elaborado por: Narcisa Castro Chavez

Contrastacion de hipétesis

Hipotesis nula: EI modelo de estrategias de evaluacion propuesto mejora el
manejo de los ambientes virtuales de aprendizaje por los profesores de la Facultad
de Filosofia.

Hipotesis alternativa: EI modelo de estrategias de evaluacion propuesto no
mejora el manejo de los ambientes virtuales de aprendizaje por los docentes de la
Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil. En esta tabla se observa el
resultado de aplicar el Coeficiente de correlaciébn de Spearman para establecer si
el modelo de estrategias de evaluacién mejora el manejo de los ambientes virtuales
de aprendizaje; se obtuvo un indicador de 0,728; es decir que, una mejora alta y
directa; ademas, se obtuvo p<0,01, con lo que se puede concluir que, de aplicarse
el modelo de estrategias de evaluacion, se puede mejorar el manejo de los

ambientes virtuales de aprendizaje.
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V. DISCUSION

Este estudio tuvo como primer objetivo especifico la identificacion del nivel en el
que los docentes de la Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil
manejan los entornos virtuales de aprendizaje, en el presente afio. En el aspecto
metodoldgico se trata de un estudio descriptivo propositivo; es decir que, ademas
de identificar las caracteristicas de las variables, propone una solucion a la realidad
gue se ha diagnosticado; en este sentido, ninguno de los estudios previos que se
han asumido como antecedentes cuanta, con el mismo disefio, puesto que la
mayoria busca correlacional sus variables. En cuanto a las técnicas elegidas y a
los instrumentos aplicados se encuentra similitud con varios estudios, tales como
el de Fuster (2021), Ramirez (2021), Hodges et al (2020), Hernandez (2019),
Valcarcel & Basilotta (2015), Revelo & Lozano (2019) y el de Rugel (2019), pues,
este trabajo y todos ellos eligieron la encuesta y como instrumento se selecciono el

cuestionario.

Se asumié lo que menciona Ferreira (2013), es decir que los ambientes virtuales
en los que se aprende han sido creados con el objetivo de que estas aplicaciones
digitales faciliten la interaccién de los agentes educativos, especialmente entre
maestros y estudiantes; en este caso, es una interaccién que implica que los

protagonistas participen a distancia.

En cuanto a la muestra del estudio, estuvo conformada por 150 docentes; este
tamafo fue calculado con la aplicacion de 246 docentes que conforman la Facultad
de Filosofia, por medio de la formula del muestreo, con una confiabilidad de 95%,
cabe mencionar que representa el grupo muestral mas numerosos entre los

estudios elegidos como previos.

Por otro lado, los resultados indican que el nivel que muestran los docentes de
la Facultad de Filosofia, en relacién con el manejo de los ambientes virtuales es
bajo, puesto que el 52% de ellos asi lo percibe, ademas, el dato indica que el nivel
es moderado (27,33%) y solo el 20.67% considera que el manejo de ambientes

virtuales es alto.
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Las evidencias muestran que los docentes, en su mayoria, consideran que su
nivel de desarrollo de las capacidades que se necesitan para asumir su trabajo
desde entornos virtuales, es muy limitado; por consiguiente, no se aprovechan las
virtudes que presenta esta forma de interaccion con los estudiantes; pues, se
conoce que los espacios virtuales para el aprendizaje permiten, no solo usar la
camara para disertar algun contenido, sino también debatir en linea, crear foros de
opinion, compartir libros digitales, audios, videos, crear instrumentos para evaluar,
entre otros recursos que pueden servir como soporte para el aprendizaje de los
estudiantes. En este sentido, hay coincidencias con Revelo & Lozano (2019) cuyos
resultados muestran que, tanto alumnos como docentes, muestran un manejo

deficiente de capacidades tecnolégicas.

En cuanto a lo planificado en el segundo objetivo especifico; es decir, en el
diagnosticar los aspectos que se deben mejorar, respecto a evaluar a los
estudiantes y a los procesos por parte de los docentes de la Facultad de Filosofia,
en el periodo lectivo 2021. Para este caso, se asumieron tres aspectos basicos en
los procesos pedagdgicos vinculados a la evaluacion. Tener a los estudiantes
informados de sus calificaciones y del desarrollo de las capacidades que se juzgan
necesarias en cada asignatura; también, dominar el proceso de consecucion de
logros, es decir, de avances previstos en el desarrollo de capacidades; tercero,
retroalimentar, como proceso indispensable para ayudar a que los aprendizajes se
fijen y sean significativos para cada uno de los estudiantes. En este caso, se debe
persistir en la necesidad de analisis epistemoldgico para pretender una verdadera
evaluacion; por eso, se coincide con Fernandez, Ordéfiez, Morales, & Lopez (2019),
cuando recuerdan que Morin indic6 que la epistemologia tiene la finalidad de

ayudar a entender cada uno de los mecanismos de evaluacion.

En referencia a la sistematizacion de los datos recogidos y que dieron lugar a
los resultados, es posible decir que, segun se muestra en la tabla 2, el nivel en el
gue se maneja la evaluacion en los ambientes virtuales es medio o regular, puesto
que el 38.67% lo percibe asi, a su vez, se aprecia que la tendencia general es
negativa; es decir que, el 35.33% de los docentes consideran que el manejo es
malo; solamente el 26% indica que su percepcion es buena. Se discrepa con Fuster

(2021) quien indica que, en su estudio, el 80,77% de los participantes maneja
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adecuadamente los procesos de evaluacion formativa en la virtualidad; es decir,
segun sus datos, el nivel de manejo de la evaluacién es bueno, sin que nadie
indique que es malo; en cambio en el estudio actual, el nivel es regular. En esta
misma variable se discrepa también de Ramirez (2021) quien recogié que variable
evaluacion participativa es manejada adecuadamente por el 72% de los
catedraticos y que el 16% la manejan de forma regular; en este sentido, los

resultados son contrarios a lo que se ha podido recoger en este estudio.

Por otro lado, se concuerda con Grande, Garcia, Corell y Abella (2020) que
desarrollaron un estudio en varias universidades espafiolas y sefialan que uno de
los factores fundamentales es evaluar, pues es mas compleja que la que se
desarrolla de forma presencial; identificaron que es un peligro el que se cometan
fraudes en examen, sefalando que, los elementos tecnoldgicos por si solos no
garantizan que estas situaciones sean exitosas. También se encuentran
coincidencias con Hernandez (2019) quien considera que los docentes
universitarios emplean estrategias para evaluar en un nivel regular; es decir, muy

parecido con los hallazgos de la investigacion que se presenta.

Respecto a las dimensiones que ya se han sefialado, se asume que todas ellas
son percibidas como regulares; es decir, que hay aspectos positivos que los
docentes han asimilado, pero que todavia hay factores que no se han podido
sistematizar en favor de los procesos educativos en la virtualidad. Un aspecto
resaltante entre los resultados de las dimensiones es que, siendo las tres percibidas
como en un nivel regular, la tendencia o la propension estadistica nos indica que
no todas son negativas (porque es malo), sino que una de ellas, presenta una

proyeccién positiva.

En referencia a las dimensiones del manejo de los entornos virtuales de
aprendizaje son percibidas de acorde con las observaciones realizadas con un
intervalo bajo a regular. De Benito & Salinas (2005) indican que se deben adecuar
las estrategias y las actividades a los nuevos enfoques tecnolégicos a través de un
modelo pedagogico para los procedimientos en los entornos virtuales, el énfasis
debe estar centrado en el cambio de los contextos y los cambios metodoldgicos

para mejorar los resultados en lo que tiene que ver con los aprendizajes. Se puede
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definir el entorno virtual de aprendizaje como aquel espacio o comunidad
organizados con el proposito de lograr el aprendizaje y que para que éste tenga
lugar requiere ciertos componentes: una funciébn pedagogica, la tecnologia
apropiada. las herramientas seleccionadas en conexion con el modelo pedagadgico.
Es de conocimiento que hasta el 2020 las clases preferiblemente eran de caracter
presencial y el hecho de establecer nuevos enfoques pedagogicos es un reto para
los docentes especialmente con el uso de las herramientas virtuales las cuales

segun este estudio los docentes estan en un nivel de aprendizaje.

Con relacion a las dimensiones, se aprecia que todas son percibidas como
regulares, pero la dimension de estudiantado informado tiene una tendencia a
buena, mientras que control del logro y retroalimentacién son regulares con
tendencia a mala. Con estos datos se identifica que los principales aspectos a
mejorar son el control de logro y la retroalimentacién, pues mantienen la tendencia
de regular a mala; también se debe incluir los aspectos de informacion de los

estudiantes.

La dimensién de estudiantado informado es percibida como regular por el 42%
de los encuestados (63) y marca una tendencia a bueno, pues el 29.33% lo
considera como nivel bueno y solamente el 28.67% indica que es de nivel malo;
en este caso, estamos ante la Gnica dimensién que presenta una tendencia positiva,
lo que indica que es la que mas se maneja en cuanto a la evaluacion en los
ambientes virtuales de aprendizaje; es decir que, muchos docentes mantienen

informados a sus estudiantes sobre sus calificaciones.

En este caso, se asume que los docentes, en su mayoria, esta seguro de que el
estudiante recibe objetivamente los informes de sus aprendizajes; asi mismo, tiene
en cuenta, los criterios que se evaltan, los objetivos y la finalidad de cada
asignatura; por lo tanto, se concuerda con la Agencia de Calidad de Educacion de
Chile (2017) que indica estos aspectos, con base en la teoria de Heritage (2008).
Hay discrepancias con lo que hallé6 Ramirez (2021) pues indica que los docentes
perciben que sus estudiantes estan correctamente informados (88.46%), por lo
tanto, el nivel que él considera es el alto, mientras que en esta investigacion el nivel

es regular o medio tendiendo a malo. Se coincide en parte con Hodges et al (2020)
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quienes hallaron que el tipo de educacion virtual que se esta llevando adelante
consiste en transmitir informacion, por lo que su finalidad es conseguir
conocimientos conceptuales, sin saber como trabajar y, menos evaluar, destrezas

y actitudes.

La segunda dimensién es la de control de logro; es decir, la capacidad de poder
mensurar cuanto se van desarrollando las capacidades previstas para determinado
periodo. Esta dimension implica revisar, con diferentes estrategias, las evidencias
que alcanzan los alumnos como un mecanismo de comprension del desarrollo que
van alcanzando los alumnos. En este aspecto, los docentes indican tener
dificultades; por ejemplo, en poder usar la informacién que reportan las evidencias
para reorientar el proceso, o para tomar medidas correctivas y retomar el rumbo
hacia las metas previstas. Aqui son necesarias las estrategias para que cada
estudiante realice una evaluacion de si mismo 0 que puedan juzgar sus avances
entre comparieros. Se esta en desacuerdo con Ramirez (2021) quien plantea que
el 65.38% de los docentes alcanzan un alto nivel de control de los logros de sus
estudiantes, lo que es contrario a lo que se ha podido identificar en este estudio,

pues el nivel que se encontrd es regular con tendencia a malo.

En relacion con la tercera dimension, es decir, a la retroalimentacion, se tiene
que es considerada como regular (39.33), con una tendencia negativa, pues el
35.33% mencionan que su nivel es malo, lo que indica que no es manejada
apropiadamente. Estos resultados indican que los docentes se han dado cuenta
gue necesitan mejorar sus estrategias de retroalimentacién para con sus discipulos,
pues conocen que, de esta manera, se promueven los aprendizajes; por esta razon,
se coincide con la Agencia de Calidad de Educacion de Chile (2017), en el sentido
de que retroalimentar permite una actuacion rapida de remediacion de situaciones
anOmalas; ademas, estas evidencias ayudan a que los docentes y los alumnos

enjuicien sus procesos de aprendizaje, en un caso, y de ensefianza, en el otro.

Los datos son contrarios a los que encontro Ramirez (2021), mientras que en el
estudio que nos ocupa se identifico un nivel regular con tendencia negativa, él
encontré que su muestra alcanzo el nivel bueno (88.46%), sin que se tenga a

ninguno en nivel malo. Por otra parte, se asume que es coincidente con Hodges et
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al (2020) quien en su investigacion sobre diferencias entre la ensefianza remota de
emergencia y el aprendizaje en linea identifico que el problema mas significativo
que deben solucionar los catedréticos es el de la retroalimentacion puesto que uno
de los factores limitantes es la gran cantidad de participantes en una sesion con lo

gue se limitan los debates y comentarios calificados.

En referencia al tercer objetivo especifico que implica el disefio de las
estrategias que deben ser implementadas por los catedraticos de la Facultad de
Filosofia para mejorar los procesos evaluativos en ambientes virtuales, se pudo
llegar a plasmar un esquema o estructura que debe tener el programa de aplicacion
de las indicadas estrategias; por esta razon, luego de precisar los objetivos,
justificacion y fundamentacién, se considera basico, proponer los mecanismos que
los maestros asuman para informar a sus estudiantes, controlar los procesos de
logro y retroalimentar dichos procesos; de esta manera se propone la aplicacion
estratégica de mecanismos asincronicos y de sincronia que deben ser evaluados

en todo el proceso.

De manera general se encuentra importante lo que indica Pachay (2019) quien,
por medio de un diagndstico, determind que se necesita fortalecer las capacidades
digitales de los catedraticos, por medio de implementacion de talleres en los que se

desarrollen topicos importantes, entre ellos, la evaluacion.
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VI. CONCLUSIONES

Se hallegado a las siguientes conclusiones

1. Se efectud el estudio, analisis y medicién de las variables de estudio
Estrategias de evaluacion y entornos virtuales de aprendizaje (EVAS), en
esta investigacion, los sujetos de estudio fueron los docentes que laboran en
la Facultad de Filosofia, donde se identificé que existe un nivel regular, con
tendencia a mejorar en el manejo de evaluacién en entornos virtuales en el

periodo lectivo 2021.

2. Después de haber realizado Kolmogérov — Smirnov; prueba de normalidad
de la hipoétesis, se asumié el Rho de Spearman por ser un coeficiente no
paramétrico, para establecer si el modelo de estrategias de evaluacion
mejora el manejo de los ambientes virtuales de aprendizaje; se obtuvo un
indicador de 0,728; es decir que, una mejora alta y directa; ademas, se
obtuvo p<0,01, con lo que se puede concluir que, de aplicarse el modelo de
estrategias de evaluacion, se puede mejorar el manejo de los ambientes

virtuales de aprendizaje

3. Se ha podido diagnosticar que los aspectos que se deben mejorar en cuanto
al proceso evaluativo a través de los entornos virtuales de aprendizaje en los
docentes de la Facultad de Filosofia, de la durante el periodo lectivo 2021

son, principalmente, el desempefio, la retroalimentacién y el control de logro.

4. Se pudo disefar la estructura de una planificacién en la que se puedan
desarrollar las estrategias identificadas para la mejora de la evaluaciéon en
ambientes virtuales de aprendizaje realizado por los catedraticos de la
Facultad de Filosofia. Propuesta elaborada a partir del estudio realizado, por
medio de la cual se pretende que el docente y el estudiante sean agentes

activos de su valoracion y retroalimentacion.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se realizan las siguientes recomendaciones:

1. Que las autoridades correspondientes desarrollen programas continuos de
capacitacion sobre las plataformas virtuales de aprendizaje, debido a que en
la Educacion Superior es prioritario generar nuevas practicas evaluativas en

los contextos de la educacién actual.

2. Que las autoridades de la Facultad de Filosofia hagan suya la propuesta y
la apliquen, con la finalidad de que los docentes puedan empoderarse de las
estrategias mas adecuadas para evaluar a sus estudiantes en los entornos
virtuales. socialicen con los docentes adscritos los resultados de la presente
investigacion para asumirlo como un diagndstico sobre el que se programen

las actividades conducentes a mejorar los procesos de evaluacion educativa.

3. Que los docentes adscritos a la Facultad de Filosofia se motiven a participar
en el proceso de aplicacion de las estrategias de evaluaciéon en los
ambientes virtuales de aprendizaje, con la finalidad de mejorar los procesos

de retroalimentacion y el control de logro.

4. Que los docentes adscritos a la Facultad de Filosofia enfrente el reto en la
transformacién de los modelos evaluativos tradicionales hacia la utilizacién
de procesos activos, metodicos y permanentes que permita valorar las

acciones de los educandos en los contextos virtuales.
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VIIl. PROPUESTA
ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
8.1 Datos generales:
Institucion: Universidad de Guayaquil.
Facultad: Filosofia y letras.
Responsable: Narcisa Castro Chavez
Duracién: Tres semanas (3 dias a la semana)

Asistentes: Docentes de la Facultad de Filosofia
8.2 Justificacion.

La propuesta en el siguiente estudio es relevante porque esta orientada a
optimizar las competencias de los catedraticos para que puedan desarrollar con
eficiencia los procedimientos en el proceso evaluativo en un contexto formativo que
pueda para ofrecer la retroalimentacién al acto didactico con los alumnos. Esto hace
qgue los docentes se conviertan en los mejores guias, fortaleciendo los aspectos
pedagdgicos, metodolégicos los cuales estdn ligadas a toda estrategia que
permitan a los estudiantes alcanzar los aprendizajes deseados y cumplir con sus

metas y alcanzar su profesionalizacion con calidad.

La importancia de la propuesta radica en que las estrategias deben adaptarse
a los nuevos contextos de ensefianza y promover el aprendizaje, la autonomia, la
reflexion la toma de decisiones en relacion con sus intereses educativos. Ademas,
el estudiante debe desarrollar sus competencias y su formacion humanistica que

sean Utiles en el desarrollo de su profesion.

Para este caso, asumiremos los fundamentos epistemoldgicos del sujeto
socioeducable, en el sentido de que el docente formador como persona siempre en
proceso de perfeccionamiento, busca conocer mas y aplicarlo de mejor manera, por
esta razén, se busca que los docentes tengan posibilidades de analizar y de
producir en la misma jornada. Para Saez (1993) indica que en el momento de que
surgen nuevos modelos educativos y de accion social van a permitir el poder

disefar y elaborar programas.
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En el aspecto practico, dada la situacion producida por la pandemia, es
necesario el desarrollo de competencias tecnoldgicas y asumir nuevas formas de
sopesar el nivel en el que los estudiantes consiguen desarrollar las competencias
previstas para cada asignatura. La propuesta busca mejorar las opciones para tener
resultados (de proceso y finales) pertinentes, por medios adecuados que ofrece la

virtualidad.

Tiene una justificacién social, en el sentido de que pretende fortalecer la
actuacion de los catedraticos en su labor educativa, especificamente, en cuanto a
su capacidad de manejo de estrategias para juzgar los logros de sus estudiantes;
de tal manera que contribuya a la formacion de profesionales idoneos para que se

inserten exitosamente en el mundo laboral.

Se propone una sistematizacion basada en los resultados del estudio, razén por
la cual se prevén diversas herramientas para evaluar y para elaborarlas. Por ultimo,
el llevar adelante el programa propuesto permite que se asuma la mejora continua
del maestro y la funcion social de investigar para brindar una formacion cientifica

sélida, préactica y ética a los estudiantes.
8.3 Fundamentos.

A partir de la informacion obtenida, en el cual profesores manifiestan problemas
en cuanto a realizar evaluacion utilizando las herramientas digitales en el aula
virtual; se plantea un modelo de estrategias evaluativas para mejorar el ejercicio

pedagdgico de los catedraticos de la Facultad de Filosofia

El programa propuesto esta basado en los principios de la evaluacién formativa;
es decir, en los principios de integralidad, continuidad, individualidad, cientificidad y
la diferencialidad. Para Talanquer (2015) las practicas de evaluacion formativa
favorecen el desarrollo de conocimientos y habilidades. Para esto, los profesores
gue promuevan y motiven la comunicacion, el didlogo, que escuchan e interpretan
de manera constante lo que dicen sus alumnos, y actian de manera reflexiva con
base en la evidencia disponible se encuentran en una mejor posicion para ayudar

a los alumnos a alcanzar los objetivos de aprendizaje deseado
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Las dimensiones estudiadas tienen como proposito permitir que los profesores
optimicen su labor, elaboren las planificaciones correspondientes, busquen los
elementos necesarios para que los estudiantes se empoderen de los aprendizajes,
y se mantenga la interrelacion en los actores de los procesos educativos, se priorice

la comunicacion colaborativa, informar a los educandos sobre sus logros.

La propuesta tiene como base los lineamientos pedagdgica, se centra en la
reproduccion de contextos, en los cuales el docente participa de forma activa, el
docente desde su desempefio o su practica profesional debe ofertar diversas
opciones para contribuir en un modelo de evaluacidn que se convierta en un
proceso reflexivo, continua que genere nuevas experiencias, para esto, se requiere
de utilizar las herramientas, recursos digitales que aporten a mejorar la calidad de

la educacion.

La propuesta esta inspirada en procesos caracterizados por su racionalidad,
flexibilidad, apertura y asociacién con un curriculo planificado y contextualizado; por
tal motivo, se asume como una respuesta creativa y critica que busca hacer frente
a los requerimientos nuevos que presenta la nueva situacion en la que se desarrolla
el acto educativo y que necesita de urgente contestacion para seguir potenciando
las capacidades de los estudiantes; en este sentido, la propuesta alcanza
actividades significativas para que los docentes puedan responder a la inquietud de
cémo y con qué evaluar en los ambientes virtuales de aprendizaje (Ministerio de
Educacién, 2019).

8.4 Objetivos de la propuesta.

General.
Mejorar la evaluacién pedagdgica en los ambientes virtuales de aprendizaje de los
docentes de la Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil.

Especificos.

Proveer a los docentes de un programa de sesiones con evaluacion formativa para

mejorar la practica pedagogica de los docentes.
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Validar la propuesta del modelo de estrategias de evaluacién en ambientes virtuales

de aprendizaje en la Facultad de Filosofia.
8.5 Metodologia:

Se realizard por medio de sesiones virtuales, bajo la modalidad de taller; es
decir, se buscara que en cada sesion participen los docentes aplicando la estrategia

propuesta.

Los facilitadores buscaran mediar en la evaluacion; es decir, realizaran a travées
de los procesos pedagogicos, mediante contenidos y también con procesos de
comunicacion y respeto a la diversidad, con tematica reales y significativas, para
potenciar los procesos formativos de los educandos, en los marcos formacién que

origine la asistencia, creativa, continua y logica.

La retroalimentacion es uno de los practicas pedagdgicas que permite
interactuar con los estudiantes. Proceso basado en la evaluacion. El cual reconoce
la necesidad de conocer de qué manera estan evolucionando los educandos, para
ello se aplicaran estrategias validas, la evaluacion no es un proceso de solo
cuantificar para acreditar sus progresos al final de una etapa de estudios.

Al concluir cada sesion anteriormente planificada, se realizard un foro para la
autorreflexion de parte de los asistentes y llegar a consensos para aplicar los

saberes aprendidos en bienestar de proceso educativo.
8.6 Fases y etapas de la propuesta.

La propuesta de la presente investigacion es un Modelo de estrategias de
evaluacion para mejorar el desempefio de los profesores en el proceso de
evaluacion a través de los entornos virtuales de aprendizaje en la Facultad
de Filosofia, de la Universidad de Guayaquil, durante el periodo lectivo 2021, tiene
como proposito los principios de la evaluacion formativa; es decir, en los principios
de integralidad, continuidad, individualidad, cientificidad y la diferencialidad, tiene
las etapas pertinentes como sensibilizacién, procedimiento de intervencion y
actividades de retroalimentacion; Ademas, se estas etapas se desarrollaran a

través de sesiones programadas, via online.

51



Tabla 15: FASES Y ETAPA DE LA PROPUESTA

DESCRIPCION

- Proceso de evaluacibn consciente por
docentes y estudiantes

- A partir del proceso de evaluacion se debe
explorar, comprobar y analizar sus
aprendizajes

- Por parte de los docentes generar conciencia
en la relevancia de las evaluaciones

- Se deben realizar las retroalimentaciones
pertinentes. Luego de los juicios de valor

- Revision de base metodologica

- Disefilo de instrumentos para recolectar
informacion evaluativa

- Generar la reflexion de los actores del
proceso evaluativo

- Generar los procesos educativos
establecidos en la LOES

- Desarrollar las competencias profesionales
basada en aprendizajes reales

- Procesos de evaluacion continuos en la
Instituciones de Educacion Superior en los
diversos contextos.

- Generar procesos de actualizacién continua
para los docentes en la practica de la
evaluacion en medios virtuales.

- Validacién de los aprendizajes a partir de los
principios pedagogicos y metodoldgicos

- Generar la evaluacibn como base de la
reflexion en los aprendizajes

- Aplicar las técnicas e instrumentos de
evaluacion pertinente a los contextos
educativos o a las modalidades o niveles de
aprendizaje.

- Realizar la retroalimentacién como un acto de
reflexion para mejorar loa aprendizajes. La
evaluacion y la retroalimentacion deben
servir para mejorar el desempefio académico
de los docentes

Nota: Elaborado por: Narcisa Cecilia Castro Chavez
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8.7. Evaluacion

La propuesta tiene previsto que se activen mecanismos para evaluar a los
participantes y para evaluar el mismo programa, de tal forma que se pueda ir
retroalimentando en el proceso y, al final se tenga la posibilidad de mejorar el
programa mismo, con el proposito de que pueda replicarse, habiendo ajustado en
los aspectos que se encuentren deficiencias. Por tal motivo, para cada sesion,
segun su naturaleza, se aplicaran instrumentos preparados expresamente para

recoger informacion relevante y poder retroalimentar.

La evaluacion se desarrollara de forma permanente a través de algunos
mecanismos o0 estrategia como es la observacion, la encuesta u otras técnicas y
aplicando instrumentos de evaluacion como la rubrica, la lista de cotejo,
exposiciones, trabajo en equipo, trabajo en parejas. De la misma manera, se
efectuara la autoevaluacion como un proceso de reflexion del aprendizaje, la
coevaluaciéon para poder emitir juicios de valor entre pares y la heteroevaluacion

proceso para tomas decisiones en conjunto.
Tabla 16

Nivel de validez de la propuesta segun el juicio de expertos

EXPERTOS PORCETANCE %
DR. CABRERA ATOCHE MARCO ANTONIO 91 91%
DR. MONTENEGRO CAMACHO LUIS 91 91%
DR. RAMOS DE LA CRUZ MANUEL 90 90%
DRA. FERNANDEZ OTOYA FIORELA ANALI 90 90%
DRA. DE LOS SANTOS EXBIO MARIA ISABEL 92 92%
PROMEDIO DE VALORACION 91 91%
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8.8. TABLA17:

ACTIVIDADES DEL MODELO:

LA EVALUACION PEDAGOGICA EN LOS AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

TALLERES - SESIONES PROGRAMADAS

Sesiones

Contenido

CONTENIDOS

Duracién

Metodologia

Evaluacién

1

Estrategias para la evaluacion de

competencias

Definiciones conceptuales y
procedimentales.
Responder las siguientes
preguntas que, cuando y
quien evaluar

2 horas

Taller

Rubrica

Estrategias para la retroalimentacion

Tipos de evaluacion,
estrategias para la
retroalimentacion, corregir e
identificar errores. Escriben
comentarios, formulan
preguntas acerca de las
producciones y generan un
dialogo con el alumnado.

2 horas

Taller

Ficha de autoevaluacion

Mecanismos para informar al

estudiante

Informacién oportuna de la
evaluacion, énfasis de los
aspectos positivos, recibir la
retroalimentacion, realizar
reuniones individuales

2 horas

Recuperacién de

saberes y taller

Lista de cotejo

Estrategias de heteroevaluacion

¢ Cémo se hace la
heteroevaluacién en tu
clase o en tu centro? ¢ Por
gué medios mecanismos se
realiza la heteroevaluacion?
La evaluaciéon docente

2 horas

Exposicién y
Debate

Lista de cotejo
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5 Propdsitos de la | 2 horas Taller Ficha de autoevaluacion
. . autoevaluacion, la
Estrategias de autoevaluacion 2 .
autoevaluacién estrategia
para el aprendizaje,
herramientas de
autorreflexion.
6 La evaluacién por pares, | 2 horas Taller Coevaluacién con
. . motivacion para realizar la
Estrategias de coevaluacion ' P feedback
coevaluacién, valores a
desarrollar en la
coevaluacion
7 Provisién educativa con medios El uso de los medios | 4 horas Foro y taller Rubrica
- PR digitales en la plataforma
digitales asincronicos: los foros, el -
Moodle, uso del foro, wiki y
correo electrénico o los blogs otras herramientas digitales
8 Provision educativa con medios Actividades asincronicas de | 4 horas Foro y taller Rubrica
. S . responsabilidad de los
digitales asincronicos: Trabajos .
estudiantes en los entornos
encargados, organizadores visuales, | virtuales> Moodle, ZOOM,
. redes sociales
portafolios.
9 Provisién educativa con medios Actividades sincrénicas con | 4 horas Exposicién y taller Retroalimentacién
digitales sincrénicos: chat, la el uso de herramientas
9 | ' digitales de la plataforma y
audioconferencia y la exportar herramientas
. . digitales de la web para la
videoconferencia -
evaluacion
10 Provisién educativa con medios Herramientas digitales de | 4 horas Debate y taller Retroalimentacién
. NP . L. ZOOM para sustentaciones,
digitales sincronicos: la sustentacion, L ;
exposiciones, entrevistas,
exposicién, entrevista. uso de las rubricas para la
evaluacion.
11 La prueba escrita: Adaptacion a la Uso de Ila Plataforma | 2 horas Debate y taller Cuestionario

virtualidad.

Moodle examenes escritos,
tipo de preguntas, desarrollo
de la prueba escrita

Nota: Elaborado por Narcisa Cecilia Castro Chavez
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ANEXOS



Anexo 1

Operacionalizacion de las variables

manejo de

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS | VARIABLES DIMENSIONES ITEMS METODO
o Hipdtesis
Problema General Objetivo General Tipo de Investigacion:
General
Basica
El modelo de
estrategias de ) o
o Disefio de Investigacion:
Proponer un modelo de | evaluacion o N
) » Descriptivo propositivo.
Cudl | rateqias d estrategias de evaluacién | propuesto
¢, Cudles son las estrategias de . ,
5 ] _ que puedan aplicar los | meiorael Poblacién:
evaluacibn mas pertinentes ) manejo de los :
_ docentes en ambientes 246 docentes
gue pueden aplicar los | | ambientes )
) virtuales de aprendizaje
docentes en los ambientes virtuales de .
les d 4 | en la Facultad de dizai Estudiantado lal6 Muestra:
virtuales de aprendizaje en la aprendizaje )
P J Filosofia, de la . informado 7 al 18 151 docentes.
Facultad de Filosofia de la Universidad de G ) por los Estrategias
) ) ) niversidad de Guayaquil, ‘s
Universidad de Guayaquil? . ~ | docentesde | de evaluacion Muestreo:
durante el periodo lectivo | |a Facultad de
. . Probabilistico
2021. Filosofia de la
Universidad
) Técnicas:
de Guayaquil.
- Encuesta
. e . Hipotesis
Problemas Especificos Objetivos Especificos »
Especificas
1) ¢ Cudl es nivel de manejo de | 1) Identificar el nivel de Instrumentos:
) . ) No aplica Control de logro | 19 al 30 o
ambientes virtuales de ambientes Cuestionario
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aprendizaje de los docentes de
la Facultad de Filosofia en la
Universidad de Guayaquil,

durante el periodo 20217

virtuales de aprendizaje
de los docentes de la
Facultad de Filosofia en la
Universidad de Guayaquil,
durante el periodo 2021.

2) ¢, Cudles son los aspectos a
mejorar en lo que respecta a
la evaluacion en ambientes

virtuales de aprendizaje en los
docentes de la Facultad de

Filosofia, de la Universidad de
Guayaquil, durante el periodo

lectivo 20217

2) diagnosticar los
aspectos a mejorar en lo
que respecta a la
evaluacion en ambientes
virtuales de aprendizaje
en los docentes de la
Facultad de Filosofia, de
la Universidad de
Guayaquil, durante el
periodo lectivo 2021.

3) ¢, Cudles son las estrategias
gue deberan implementar los
docentes para poder evaluar a
los estudiantes en entornos
virtual que favorezcan el
aprendizaje en la Facultad de
Filosofia, de la Universidad de
Guayaquil, durante el periodo
lectivo 20217

3) disefiar las estrategias
gue deberan implementar
los docentes para poder
evaluar a los estudiantes
en entornos virtual que
favorezcan el aprendizaje
en la Facultad de
Filosofia, de la

Universidad de

) o, lalé
Retroalimentacion
Alfabetizacion
) . lal3
informacional
Comunicacioén
) 4al9
colaborativa
Ambientes
virtuales —
Creacion de
contenidos 10 al 12
digitales
Seguridad
) - 13 al 16
informatica
Resoluciéon de
17 al 20

problemas
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Guayaquil, durante el

periodo lectivo 2021.

Nota: Elaborado por: Narcisa Castro Chavez

66



Anexo 2

Matriz de Operacionalizacién de las variables

informacién segura y

resolver problemas.

de actividades.
. Evaluacién de

permisos.

Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items Nivel y Escala
Operacional (depende de la Rango valorativa
naturaleza de la
variable)

En la perspectiva de Ferreira | Son los ambientes Alfabetizacion . Herramientas lal3

Szpiniak (2013), son los contextos | tecnoldgicos en los informacional de busqueda.
,% de informatica aplicada por medio | que se desarrolla el . Informacion
-§ de la web cuyo disefio obedece al | trabajo educativo y relevante. Bajo
"B’_ propoésito de hacer mas facil el | que se . Optimizacién 0a32
_§ interactuar pedagdgico entre los | operacionalizan en de espacio.
4 agentes de los procesos | comunicar
f_jf educativos. colaborativamente, Comunicacion . Participacion 4al9
3 crear contenidos colaborativa virtual. Nominal
c§> digitales, brindar . Organizacion
8
0

67



Creacion de . Mantenimiento 10 al 12
contenidos digitales | de espacios. Medio
. Modifica 33 a66
recursos.
. Respeto  de
derechos.
Alto
67 a 100
Seguridad . Proteccién de 13 al 16
informética informacion.
. Riesgos

tecnoldgicos.
. Economia de

materiales.
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Resolucion de . Soluciones 17 al 20
problemas practicas.
. Uso de
herramientas
informaticas.
. Transmision
de conocimiento.
Son los mecanismos sistematicosy | Son las técnicas que . Conocimiento lalé6 Bajo
organicos con los cuales se | usa el docente para de competencias Yy
” recopilan, procesan y analizan | evaluar el desarrollo ) metas. 0a50
s L ) Estudiantado
g datos para la toma de decisiones, | de macro capacidades nformado . Motivacion
*f,é’_ confrontando los hallazgos con | y que involucran el constante.
g patrones de calidad, con lo que se | mantener informado al . Precisiones de
% logra una valoracion certera de los | estudiante, controlar evaluacién Medio
5 logros y las dificultades que se | los logros y R Recogida de 7 al 18
g deben vencer para que el | retroalimentar el evidencias. 51a100
% aprendizaje sea efectivo. | proceso. . Adaptacion de
K (SINEACE, 2015). técnicas.
é Control de logro . Herramientas
% tecnolégicas para
E evaluar. Alto
. Resultados 1012150
compartidos

Nominal
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Retroalimentacién

. Generacion de
espacios.
. Motiva la

problematizacién.
. Reflexion
para mejora.

. Ajustes

metodoldgicos.

19 al 30

Elaborado por Narcisa Castro Chavez
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Anexo 3

CUESTIONARIO SOBRE AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
Estimado docente, el presente cuestionario tiene por finalidad recopilar datos acerca de su
participacion en los ambientes virtuales de aprendizaje en la Facultad de Filosofia de la
Universidad de Guayaquil. Le agradezco de antemano por su colaboracion.

Leyenda

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Alfabetizacién informacional

1 Utiliza diferentes herramientas de bulsqueda para

encontrar informacion util.

2 Ensefia al alumnado a encontrar informacion, evaluar

su fiabilidad y compararla con otras fuentes.

3 Comprime archivos y recursos educativos para

optimizar el espacio de almacenamiento.

Comunicacion colaborativa

4 Tiene cuentas en varios servicios de mensajeria

instantanea.

5 Utiliza espacios en linea para el trabajo colaborativo

con sus colegas.

6 Participa en espacios virtuales ligados a la profesiéon

docente y a los procesos de ensefianza - aprendizaje.

7 Organiza actividades para estimular en el alumnado el

uso de recursos en linea de trabajo colaborativo.

8 Organiza actividades y proyectos educativos para
desarrollar conciencia y respeto intercultural en el

alumnado.

9 Evalla los permisos para que aplicaciones o servicios
web gestionen su identidad y ensefia a su alumnado a

hacer lo mismo

Creacion de contenidos digitales
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10

Mantiene espacios digitales educativos en la nube,
como blogs, sites, entre otros, a los que el publico y su

alumnado tienen acceso.

11

Maodifica archivos o recursos que ha descargado de
internet para adaptarlos a las necesidades del

alumnado.

12

Informa a sus colegas y estudiantes de la necesidad
de respetar los derechos de autor en las descargas de

contenidos de internet.

Seguridad informatica

13

Instala software especifico (antivirus, detectores de

malware, etc.) y lo actualiza periddicamente.

14

Promueve actividades practicas para la proteccion de

datos personales en dispositivos y en la nube.

15

Informa a su alumnado de los riesgos de adiccion a la
tecnologia y estd atento a los casos que puedan
producirse.

16

Promueve entre su alumnado recomendaciones para

reducir el gasto en material consumible

Resolucion de problemas en la practica remota de

la docencia

17

Resuelve problemas de poca complejidad que surgen
en su practica docente para no interrumpir las

actividades programadas.

18

Utiliza herramientas y aplicaciones digitales para
resolver problemas y necesidades en su practica

docente.

19

Usa en su practica docente producciones digitales y

multimedia que considera valiosas para su alumnado.

20

Utiliza de la TIC y espacios digitales en el que transmite

el conocimiento generado por su alumnado.
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Anexos 4

Aplicacion del Alfa de Cronbach para medir la confiabilidad sobre ambientes

virtuales de aprendizaje

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos Valido
Excluido®

Total

20
0
20

100,0
,0
100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,931

20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total |Alfa de Cronbach
si el elemento se| elemento se ha | de elementos |si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido

VARO0001 119,2500 115,643 -,187 ,943
VAR00002 118,5000 114,000 ,000 ,940
VAR00003 118,5000 114,000 ,000 ,940
VAROO004 119,1250 106,411 ,686 ,937
\VVAROOOO5 118,8750 107,839 ,548 ,938
VARO0006 118,7500 112,786 ,102 ,942
\VAROOOO7 119,2500 104,786 ,950] ,935
\VVAROOOO8 119,2500 104,786 ,950] ,935
VAR0O0009 120,0000 106,286 ,674 ,937
VVAROOO10 119,0000 106,286 674 ,937
VAROOO11 118,5000 114,000 ,000] ,940
VARO0012 118,7500 111,071 ,278 ,940
VAROO013 118,8750 107,839 ,548 ,938
VARO0014 118,5000 114,000 ,000] ,940
VAR00015 118,5000 114,000 ,000 ,940
VAROO0016 119,1250 106,411 ,686 ,937
\VVAROOO17 118,8750 107,839 ,548 ,938
VARO0018 118,7500 112,786 ,102 ,942
VAROO019 119,2500 104,786 ,950 ,935
\VAR00020 119,2500 104,786 ,950] ,935
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CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Estimado docente, el presente cuestionario tiene por finalidad recopilar datos acerca de su

participacion en los ambientes virtuales de aprendizaje en la Facultad de Filosofia de la

Universidad de Guayaquil. Le agradezco de antemano por su colaboracion.

Leyenda

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

1 2 3 4

5

Estudiantado Informado

1 Informa a los estudiantes las competencias que
lograran en el desarrollo del curso.

2 Le preocupa que los estudiantes tengan claro la meta
gue lograran en cada clase.

3 Alienta a que el estudiante esté interesado en conocer
SuS progresos

4 Se asegura que el estudiante tenga claro que iniciara o
esta en un proceso de adquisicion de conocimientos.

5 Define los criterios de evaluacion que aplica.
Comparte con sus alumnos los criterios de evaluacion.
Control del logro

7 Recoge saberes previos a través de preguntas.

8 Utiliza diferentes instrumentos y herramientas digitales
para recolectar evidencias de aprendizaje.

9 Usualmente utiliza mapas conceptuales, redes
semanticas, arboles causa efecto, entre otros para
recoger evidencia.

10 | Aprovecha el dominio de los estudiantes sobre ciertas
aplicaciones digitales para recoger evidencias de
aprendizaje.

11 | Usualmente adapta técnicas y dinamicas de grupo en
la evaluacion remota.

12 | Recoge informacion sobre como aprenden los alumnos

en el desarrollo de la clase.

74



13 | Usualmente utiliza plataformas educativas para la
evaluacion.

14 | Utiliza herramientas tecnolégicas para interpretar
evidencias.

15 | Normalmente propicia que los estudiantes monitoreen
sus logros de aprendizaje.

16 | Interpreta la evidencia de aprendizaje en relacion a los
criterios de logro.

17 | Procura que los resultados de sus logros estén
disponibles para los estudiantes.

18 | Procura que los resultados de los aprendizajes los
entiendan los estudiantes.
Retroalimentacion

19 | Se esfuerza por generar confianza para que los
estudiantes pregunten.

20 | Se preocupa que los estudiantes sepan cOmo
aprenden.

21 | Retroalimenta en funcién a lo logrado y lo que falta
lograr para alcanzar la meta.

22 | Motiva a sus estudiantes a pensar y problematizar, en
lugar de proporcionarles respuestas.

23 | Brinda retroalimentacion a sus alumnos acerca de su
progreso en el aprendizaje.

24 | Orienta la ensefianza a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.

25 | Usa los resultados de las evaluaciones para reflexionar.

26 | Usa los resultados de las evaluaciones para tomar
decisiones.

27 | Usalos resultados de las evaluaciones para mejorar su
practica docente.

28 | Se asegura de que los ajustes que realiza a su practica
incidan para el mejor desempeiio de sus alumnos.

29 | Considera que su metodologia de evaluacion ha

mejorado conductas y acciones en los estudiantes.
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30

Selecciona huevas metas para seguir progresando con

los estudiantes y generar una nueva brecha.
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Aplicacion del Alfa de Cronbach para medir la confiabilidad sobre

CONFIABILIDAD (APLICACION DEL ALFA DE CRONBACH)

evaluacion de competencias

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido?® 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas

de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,875

30

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total |Alfa de Cronbach
si el elemento se| elemento se ha | de elementos |si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
VAROOOO1 79,4000 18,711 ,134 ,835
VARO0002 78,9000 17,211 ,482 ,831
VAR00003 79,2000 18,622 ,110 ,849
VAROOO0O4 79,3000, 17,122 ,506 ,850
VAROOOO5 79,1000, 16,544 ,596 ,871
VAR0O006 79,4000 18,044 ,323 ,8341
VAROOOO7 79,1000, 17,656 ,326 ,882
VAROOOO8 79,2000, 17,511 ,370) ,869
VAR0O0O09 79,4000 18,711 ,134 ,835
VARO0010 79,3000, 16,678 ,625] ,891
VAROOO11 79,2000, 19,733 -,136 ,856
VAR00012 78,9000 18,989 ,037 ,873
VARO0013 79,1000 18,100 ,223 ,866
VARO0014 78,9000, 18,767 ,090] ,839
VARO0015 79,1000 16,322 ,652 ,856
VARO0016 78,9000, 18,544 ,144 ,835
VAROOO17 79,2000, 17,511 ,370) ,819
VAR00018 79,0000 18,889 ,050 ,843
VAR00019 78,9000 16,767, ,601 ,863
VARO0020 79,3000, 18,900 ,058 ,841
VARO0021 79,1000 17,656 ,326 ,862
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VARO0022
VAR00023
VAR00024
VAR00025
VAR00026
VARO0027
VAR00028
VAR00029
VAROOO30

79,1000
79,3000,
79,5000
44,0000
43,4000
44,4000
43,5000
43,6000
43,6000

17,878
18,678
18,500
19,778
19,156
16,044
20,722
19,822
17,156

274
, 112
,286
,308
,482
,599
,070
,229
,560]

,846
,888
,857
877
,863
,888
,852
,835
,896
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Anexo 4: VALIDACIONES DE EXPERTOS

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Marco Antonio Cabrera Atoche, identificado con DNI N° 00240205, docente
investigador, actualmente laborando en la Universidad Nacional de Tumbes, con grado
académico de Doctor en administracion de la educacion, dejo constancia que he revisado
con fines de validacion el instrumento: Cuestionario sobre evaluacién de competencias; y

puedo formular las siguientes apreciaciones.

CATEGORIAS
N° INDICADORES
MB | B | R |D

1 | Laredaccién empleada es clara y precisa X

2 | Los términos utilizados son propios de la investigacién cientifica X

3 | Esta formulado con lenguaje apropiado X

4 | Esta expresado en conductas observables X
5 | Tiene rigor cientifico X

6 | Existe una organizacion logica X
7 | Esta formulado en relacién a los objetivos de la investigacion X

8 | Expresa con claridad la intencionalidad de la investigacion X

9 | Observa coherencia con el titulo de la investigacion X

10 | Guarda relacion con el problema e hipétesis de la investigacion X

11 | Es apropiado para la recoleccién de informacion X

12 | Esté4 caracterizado segun criterios pertinentes X

13 | Esta adecuado para valorar aspectos relevantes X

14 | Muestra relacion con las variables, dimensiones e indicadores X

15 | Guarda relacién con la hipétesis de la investigacion X

16 | El instrumento esta orientado al proposito de la investigacion X

17 | Los métodos y técnicas empleados en el tratamiento de la informacién son X

propios de la investigacion cientifica
18 | Proporciona soélidas bases tedricas y epistemolégicas X
19 | Es apropiado a la muestra representativa X
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20

Se fundamenta en referencias actualizadas

VALORACION FINAL

68

El instrumento puede ser aplicado tal como esta elaborado y en sefial de conformidad firmo

la presente en el mes de setiembre de 2021.

AL /

L o
Gy

Dr. Ntarco - Cabrera Atoche

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Marco Antonio Cabrera Atoche,

identificado con DNI

N° 00240205, docente

investigador, actualmente laborando en la Universidad Nacional de Tumbes, con grado

académico de Doctor en administracion de la educacion, dejo constancia que he revisado

con fines de validacion el

aprendizaje; y puedo formular las siguientes apreciaciones.

instrumento: Cuestionario sobre ambientes virtuales de

CATEGORIAS
N° INDICADORES
MB| B |R|D

1 | Laredacciéon empleada es clara y precisa X

2 | Los términos utilizados son propios de la investigacion cientifica X

3 | Esta formulado con lenguaje apropiado X

4 | Esta expresado en conductas observables X

5 | Tiene rigor cientifico X

6 | Existe una organizacién légica X

7 | Esta formulado en relacion a los objetivos de la investigacion X

8 | Expresa con claridad la intencionalidad de la investigacion X

9 | Observa coherencia con el titulo de la investigacion X

10 | Guarda relacion con el problema e hipétesis de la investigacion X

11 | Es apropiado para la recoleccion de informacion X

12 | Esté caracterizado segun criterios pertinentes X

13 | Estéa adecuado para valorar aspectos relevantes X
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14 | Muestra relacion con las variables, dimensiones e indicadores X
15 | Guarda relacion con la hip6tesis de la investigacion X
16 | El instrumento esta orientado al proposito de la investigacion X
17 | Los métodos y técnicas empleados en el tratamiento de la informacién son X
propios de la investigacion cientifica

18 | Proporciona soélidas bases tedricas y epistemoldgicas X
19 | Es apropiado a la muestra representativa X
20 | Se fundamenta en referencias actualizadas X

64 12 | -
VALORACION FINAL

76/80

El instrumento puede ser aplicado tal como esta elaborado y en sefial de conformidad firmo

la presente en el mes de setiembre de 2021.

/ /
P /
7 e

(654 7

/

Dr. Ntarco 0 Cabrera Atoche

7z
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REGISTRO NACIONAL DE

G Aplicativo i= Guia

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

(**)Si existe alguna observacion en tu nombre o DNI haz clic aqui.

Resultado

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

CABRERA  ATOCHE
ANTOMIO
DNI 00240205

CABRERA  ATOCHE
ANTOMIO
DNI 00240205

CABRERA  ATOCHE
ANTOMIO
DNI 00240205

MARCO

MARCO

MARCO

MAGISTER EN EDUCACION
DOCEMCIA Y GESTION EDUCATIVA
Fecha de diploma: 20/06/2007

a T
Modalidad de estudios: -

LICENCIADO EN EDUCACION
Fecha de diploma: 06/03/2002
Modalldad de estudlos: -

DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 28/01/16

Modalldad de estudlos: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

FACULTAD DE TECLOQGIA PONTIFICIA Y CIVIL
DE LIMA
PERU

UMNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

82



VALIDACIONES DE EXPERTOS

FICHA CTI VITAE

DE LOS SANTOS EXEBIO MARIA ISABEL

Docente nombrada de la Universidad Sefor de Spian Docente universitana de Pre y Post Grado Fue dstnguida
con 3 medals Asamdiea Nacional de Rectoces como Mujer CientiSca en mwestigaodn uriverstara Uc en
Educacidn. Especabdad Lengua y Literaturs Ora. en Gestén uswerstaria Mg en Paicciogla de la Educacidn
Segunda especalidad en Psicologia de la Eduacion Pertenece a2 la ascciacdn de poetas de Ferredafe Artoutsta
del dano La Indusina y ol suplamento Domenical del miamo dano Articula en revista Cientico Tzoecohen oo la
Universidad Sedor de Sipan de Chiclayo Ma esonts en revista Umbral de ta Universidad Naconal Pedro Ruc Galle
de Lambayeque

Fecha de ditima actualizacion:
30.03.2021

Grado Titulo Centro de Estudios Pais de Estudios Fuente
DOCTORADC | DOCTORADC EN GESTION UNIVERSITARIA UNNERSIDAD MACICNAL FEDRORUZ GALLD | PERD MANAL
MAGISTER | MASSTRAEMPSICOLOGIADELABDUCACEN | Thot D BE TECLOGAPCRTIRICIAYENRBE | pegy .
BACHILLER | BACHILLER EN CRENGIAS DE LA EDUGACION UNVERSIDAD MACICHAL PEDRORUIZ GALLD | PERD A
;::j:;m ;;:;;:'_C_E_:; ﬁ;ﬁfﬁ;ﬁ:ﬂ UNVERSIDAD MACIONAL PFEDRORUZ GALLD | PERD AR

EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE

Tips

Inatitaciin Tipo Docenie Fecha Inicio Fecha Fin
B Inatitucidn
UNNERSIDAD NACIDNAL PEDRO RUNZ GALLD Contruiesis Unepraadsd Al 2010 A 2011
UNAVERSIDAD NACIONAL PEDRD RUNE GALLD Comruinis Ui isdimsd A P00 Al 3011
UNNERSIDAD NACIDHAL PEDRO R GALLD Comruinesgs Uromraadined Marys 2008 Al 2014
UNAVERSIDAD CESAR VALLED S AC Comratas Linrerisded Marss 2008 Marss 2010
UNNMERSIDAD CESAR VALLE XD SAC Comrmass U icisd Againa 2008 Duciarmbng 2008
EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS
Universidad Tesis Tesista(s) Repositorio Fecha Aceptacidn de Tesis
UNNERSIDAD CESAR VALLEJD Caarnz Alveies Milda Emaénis y
[T Al 2008
SAC m— Viers Ve Carresen Roas -
- A
UNAVERSIDAD CESAR VELLEXD . Thas Joan Francises Jastelo Tabrara y hstubeg 00T
SALC Maria Guirens Pusliss
UNNERSIDAD CESAR VALLE XD Pl Liinad y Magds lasias -
SALC Wagiater Famine Clans Wz 2
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INFORME DE INVESTIGACION: “ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA DOCENTES DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL"
DOCTORANTE: CASTRO CHAVEZ NARCIZA CECILIA — ORCID: 0000-0002-5744-4724

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Denclents Fequiar Busna My Buena Excelants
Imdicadores Criterics OBSERVAC.
0-20 -4 41 -8 E1-&0 B81-100
[] [3 M8 | 2 | 26| 3 [ 38| &1 | 46 [ 51 | 56 [ &1 [ &6 | 71 [ 78 [ 81 [ 88 [ 51 | 56
AFPECTOS DE VALIDACION I E— N R S —
|10 |15 (20 |25 | 30| 35| 40 | 45 | 50 | 55| 60 | 65 | 7O [ 75 | B0 | 85 | 30 | 35 (100
Esta Tormulado
1.Clandad cOn un lenguals x Ninguna
aproplado
sl =ipresan
20pjevidad | enconductas x Minguna
observablss

Adecuado al
enfoque  tedeico
3 Actualidad X Hinguna
abordado en la

nvastigacion

Exsle una
organizacion
4.Organizacion voica enkre x Hinguna

fems

Comprande 0§

aEpects

5.5aMclencla necacanos  en x Hinguna
cantidad ¥
caldad.

ADSCU300 para
alorar =3
Gintancionaldad | dimensiones dal x Hinguna
ema o @
nvastigacion

Saz300 en
aspecios
T.Conslstancla tedricos- X Hinguna
centifices de 13
rvestigacion

Tiene  refacion
entre =
B.Conerencia x Hinguna
varables e

ndicadores.

= estalega
S.Metodologia rEeponaE 3 = X Hinguna
=Hscadeg slaboracion e o

a Investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumenio, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validandao.

Debera colocar la puntuacidn gue considere perinente a los diferentes enunciados.
Piura, 28 de octubre del 2021

Mombre y Apelidos Maria Isabel De los Santos Exebio

DI 17432099 Firmado digitalmente por: MIDESANTOSEXE

E-mail: mdlossantosex@crece uss.edu_pe 28 Octubre 2021 11:17:15




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Maria lsabel De los Santos Exeblo; ldenificado con DMl W® 17432083 Dochora en
Clencias de 3 Educacion; de peofesiin Licenciada en Educacion; en B especiaidad de
Langua y Lieratura; desempefiandome como docente achiimente en |3 Universidad Sefior
de Sipan; oe 13 regkn Lambayegue; por medio de |3 presenie hago constar que he revisano
con fines oe valldacion los Instumentos 106 cuales se aplcaran en e proceso o2 i3
Investigacitn

Luegao de hacer las posenaciones pestinantes, puado formular 135 siquientes apreciadonss.

INTRUMERTDS DEFCINTE ACIPFTABLE [ 1T ] [NALFY LN DICELINTE
. Claridad X
. Oibjedvidad X
X

i
E
g

Sulidenda X
Intencionalidad X
Consisiencia X
Coferencla X
~ Metodciogls K
En sefial de comformidad firmo (3 presents en i3 cudad de Plus.

bl I e B I

Plua, 25 de ochibne el 2021
Apellidos y Mombres - Marla lasbel De los Santos Exabio
Ol - 174352033
Espacialidad : Llcanckatoe an Educacitn: Lengua y Libsratura

Firmado digitaimente por: MIDESANTOSEXE
Z8 prtubre 2021 11:17715
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FICHA CTI VITAE

MONTENEGRO CAMACHO LUIS

Doctor en Admnistracion de la Educacidn (Universidad César Valiego), Doclorado concluido en Investigacion e
Inngvaciones Educatva (Universidad de Malaga) Magister en Tecnciogia de la Informacion ¢ Informadca
Edocatva (Universidad Nacional Pedro Rulz Gallo) Diplomado en Estadistica Apicada a la MvesBgacion
(Universidad Sedor de Sipdn). Licenciado en Educacidn Malemnatica (Universidad Nacional Mayor de San Marcos)
Profesor de Malemitica (ISP Sagrado Corazdn de Jesus) con Colegiatura N* 283709 del Colegio de Profesores
ded Pecl, nombrado en el ISEP Sagrado Corazdn de Jests Chiclayo, Profesor Principal de USS. Docente en la
e3cueld de Post Grado UCV de Chiclayo Investgador y Ponente sotee of uso de Recursos TICs en of Proceso de
Ensedanza y Agrondizaje de la Malomitica

Fecha de Gitima actualizacion:
23.07.2021

@ https://forcid.org/0000-0002-8696-5203

Grado Titale Centro de Estudics Fais de Estudios Fuente
CEMCIADD ADC) EN EDUCACION SELCLN UNWVERSIDAD MACIONAL MAYOR DE 5AMN PER:
TITULD ESPECIALIDAD: MATEMATICA AR ONS “
VERBIOIA IOMAL MO SAM
BACHILLER BACHILLER EM EDUCACION f:ﬂfﬂ HOADRASITAL MR DR B PERD °
DOCTOR EN ADMBESTRACION DE LA .
T HIVEREIDAD PRMWA, CESAR WRLLESD R
DOCTORADD EOUCASION UHIVE! D PRMNADM, TESAS LE. PERU e
MAESTRO EN CIEMCIAS DE L& EDUCACION
ESPECLALIDAD: CON MENCION EMN
AT VERSIOA EHINAL B Lk
MAGISTER TECHOLOGA BE LA MFORMASIOH E UNVERSIDAD MaCiOnal PECRD A QALLD PERL a
MFORMATICA EDRUCATIVE
SESUNDA SEGUNDA ESPECIALIDAD, ESPECLALIDAD: TON
ES — map | VEMCION EN TECHOLOGUA E INFORMATICA UNVERSIOAD MACIOMaL PECAD AU GALLD ERL e
. R CVN Wm AT
EXPERIENCIA LABDRAL COMO DODCENTE
Insttucidn Tipo Docente Tipa Fecha Inicio Fecha Fin
Institucidn
UHNVERSIDAD CESAR Dednass-Princsal Uihvariadad Ermrg 2010 Als actabded
UNNWVERSIDAD SEMNOR DE SiPAN SAC Dednass-Princsal Usihvariadad Marss 2008 Als sctabded
STITUTO SUPERIOR PEDA: AQRADD DORATO €
TE'S SELRERSA PERAneaEa Es R HOMERADO it Mams T & In Bennbans
EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS
Universidad Tesis Tesista(s) Repositorio Fecha Aceptacicn de Tesis
F Si0AD CES. LL! Fags Fi Y
UNNVERSIDAD AR VALLEID acdos [ rc sty LAAS Chcsarmisrg 2018
SAC BRGNS
VERSIOAD CELAR VALLEIC ALAC IS LADINES LOURDES
UHNVERSIDAD CESAR VALLEXD - PRLACHDS LADINES LOURDES Dicigrrbng 2018
EALC GESELLA
UNNERSIDAD CESAR VALLEJD WILLAWVICENCID CABALLERD
AL Decetmaf e o0 ARACELT Decasrmbre 2018
UNWERSIDAD CESAR VALLEJD RAMIREL GUTIERREL ELVIA
SAC Decterada ROSA - Diciembre 2018
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INFORME DE INVESTIGACION: “ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA DOCENTES DE LA

FACULTAD DE

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL”

DOCTORANTE: CASTRO CHAVEZ NARCIZA CECILIA — ORCID: 0000-0002-5744-4724
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1.Clandad

Esta Tormulado
cOn un lenguals
aproplado

x Ninguna

2 Cojetidad

E5la =presado
enconductas
obsarvables

x Hinguna

3Actualidad

Adecuado al
enfoque  tedeico
abordado en la
rvestigacion

X Hinguna

4.Organizacien

Exsie una
organizacion
0gica entre sus
fems

X Minguna

5.5aMclencla

comprende 108
aEpects
necssanos  en
cantidad ¥
caldad.

x Minguna

E.Intancionaildad

ADSCU300 para
alorar =3
dimenslones gl
ema o @
nvastigacion

x Hinguna

T.Conslstancla

Saz300 en
aspecios
tedricos-
centifices de 13
rvestigacion

X Hinguna

B.Conerencia

Tiene  refacion
entre =
varables e
ndicadores.

x Hinguna

= Meodoiogia

3 estalega
responge @ 1a
Slaboracion  de
a Investigacion

x Hinguna

INSTRUCCION

ES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EV.

LUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validandao.

Debera colocar la puntuacidn gue considere perinente a los diferentes enunciados.

Momkbre y Apelli
DNI

E-mail:

dos Luig Montenegro Camacho

Piura, 28 de octubre del 2021

16672474

Firmado digitalmente por: MCAMACHOLAR
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l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

¥o, Luls Montepegro Camacho, enfificado con DMl N° 18672474 Doclor en
Admiristracion de k3 Educacion; de profesion Licenciado en Educadon; en 13 espacialidad
ge Mabamatics; desempeflandome como docente actuaiments en I3 Unhersidad Ceésar
valelo Fllal Chiciayo; por medio de |3 presents hago constar que he revisado con fines de
walldacion oS INstumentos o5 cusies 52 aplkaran en &l procass de @ Investigacion.

Luegao de hacer |as posen@ciones pestinantes, puado formular 135 siquientes apreciadonss.

INTRUMERT DS DEFCINTE ACIFT ABLE [ 1T ] (NALTY L DICELINTE
1. Clandad ]
2. Oibjedvidad ]
3. Acuaiidad X
4. Drgantoacon K
£ Sulidencs X
£ Intenclonalidad X
7. Corsisienda ]
5. Comerencia K
5. Metodoiogla X
En sefial de comformidad firmo (3 presents en 3 cudad de Plus.

Plura, 25 de octure oel 2021
Apellidos y Mombres - Luls Monienegro Camacho
DI - 1EET2474
Especialidad : Lcanciado sn Educackin: Matamatica
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