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Resumen

En los tiempos actuales, el tema de la motivacion de logro en los estudiantes de
diferentes niveles y modalidades viene generando preocupacion en directivos,
docentes y padres de familia, ya que muchos nifios y adolescentes a medida que
van avanzando su trayectoria escolar se va notando grandes diferencias. El objetivo
del presente trabajo es determinar la influencia de la motivacion de logro en el
aprendizaje autbnomo, siendo este ultimo una competencia transversal en el
curriculo nacional de educacion bésica. La muestra fueron los estudiantes del
quinto grado de secundaria de Ate,2021. Se trabajé con el enfoque tedrico de la
teoria de la motivacion de logro McClelland. La metodologia tiene un enfoque
cuantitativo de tipo aplicada y disefio no experimental, transversal correlacional. De
la aplicacion del instrumento Escala de Motivacion Escolar (EME-E) y la regresion
logistica ordinal se obtuvo el p_valor =0.000 < 0.05 comprueba que el modelo con
las variables se ajusta de forma significativa y el valor Pseudo R cuadrado por el
coeficiente de Nagelkerke = 0,197 indica que existe variabilidad de motivacion de

logro de 19.7% en el aprendizaje autonomo de los estudiantes.

Palabras clave: Motivacién de logro, estudiantes, aprendizaje autobnomo.
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Abstract

In current times, the issue of achievement motivation in students of different levels
and modalities has been generating concern in directors, teachers and parents,
since many children and adolescents as they advance their school career are
noticing great differences. The objective of this study is to determine the influence
of achievement motivation on autonomous learning, the latter being a transversal
competence in the national basic education curriculum. The sample was the fifth
grade high school students of Ate, 2021. We worked with the theoretical approach
of the McClelland achievement motivation theory. The methodology has a
quantitative approach of an applied type and a non-experimental, cross-
correlational design. From the application of the School Motivation Scale (EME-E)
instrument and the ordinal logistic regression, the p_value =0.000 <0.05 was
obtained, verifying that the model with the variables is adjusted significantly and the
Pseudo R squared value by the Nagelkerke coefficient = 0.197 indicates that there
is variability of achievement motivation of 19.7% in the students’ autonomous

learning.

Keywords: Achievement motivation, students, autonomous learning
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l. INTRODUCCION

Con el entendimiento de la trascendencia de la educacion para el hombre y su
repercusion en las dimensiones de su ser, pensar y actuar en sociedad, se
comprende la importancia del aprendizaje, la misma que responde a procesos
determinados por operaciones, procedimientos, capacidad de concentracion,
memoria, técnicas y estrategias adecuadas, funcionamiento de los hemisferios
cerebrales, etc. Es razonable considerar que no solo los procesos mentales
intervienen en el aprendizaje, sino también un elemento de mucha importancia para
el aprendizaje es la motivacion, la relacion del estudiante con las personas de su

entorno y la organizacion social a la cual pertenece.

En la investigacion realizada por Flores y Gomez (2010) sobre la motivacion
hacia la escuela secundaria en estudiantes mexicanos, encontré reportes de
sucesos similares en estudiantes de Canad4, Australia, Alemania, Estados Unidos,
donde se evidencia cambios de metas que los estudiantes van mostrando a lo largo
de su vida escolar en la medida que van transcurriendo los afios. El interés del
estudiante se va centrando en lograr metas orientados a obtener calificaciones
aprobatorias y menor interés por alcanzar metas relacionadas a su aprendizaje. Es
un tema recurrente en muchos adolescentes en su etapa escolar, ellos o ellas
muestran una menor motivacion intrinseca o meta de maestria y una mayor
atencion a la motivacién extrinsecas o de meta. Sucede algo similar en los
estudiantes que culminan la primaria y pasan a la secundaria, se ve alterada su
motivacion, sea porque se encuentran en un escenario diferente, recarga de
trabajo, exigencia por la autonomia, las formas de evaluaciones, sus propios
cambios de etapa de vida de nifio a adolescentes etc. mostrando menos

habilidades para sus actividades de aprendizaje en el transcurso del afio escolar.

De acuerdo a la investigacion de Garrote et al., (2016) los estudiantes
experimentan la influencia de diversos factores motivadoras en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, algunas de ellas son de indole personal y socio-
ambientales. También el trabajo del profesor es un factor influyente en la medida
que éste muestra relevancia, nivel, en el desarrollo de sus actividades de
aprendizaje y logra transmitir interés en sus estudiantes, no menos importante es

la participacion de los padres de familia, su nivel de estudios, el apoyo y tiempo que



brinda a sus hijos. Por lo que estos factores van a generar un complejo sistema

interactivo en el nivel de motivacion para el aprendizaje en el estudiante.

El tema de la motivacion intrinseca es abordado por muchos autores, porque
consideran que cumple un rol preponderante en el ser humano, porque le permitira
alcanzar su autorrealizacion. La motivacion intrinseca es aquella que despierta en
el sujeto la actitud de asumir un problema o dificultad como reto personal y que la
recompensa esta en la misma tarea, dificultad o desafio y llegar a la conclusion
satisfactoriamente, ademas se reconoce que los resultados de las tareas o trabajos
de este tipo de personas son buenos y mejores frente a aquellas personas que
realizan las tareas motivados por estimulos externos o recompensas (Orbegoso,
2016).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y la
Cultura (Unesco, 2018) informa la existencia de adolescentes en edad escolar que
no estudian ni realizan trabajo remunerado: varones de 12-14 afios; 1.2%, de 15-
17; 9.2%, en caso de las mujeres de 12-14 afios; 9.2%, de 15-17 afios 9.7%. Otra
fuente internacional da a conocer de manera total y general la tasa de desercidén en
el Peru, con porcentajes y de personas de 13 a 19 afios con educacién basica
incompleta, el 2016; 11.9%, 2017; 10.4%, 2018; 9.3%, 2019; 9.0%. La
preocupacion va por querer entender a qué se debe la brecha en cuanto a la
continuidad y culminacion de estudios en nuestros jovenes de educacion

secundaria.

Un tema muy poco atendido en nuestra realidad es sobre la motivacion de
logro en los estudiantes, especialmente de quienes se encuentran proOxXimos a
egresar de la secundaria y se ven frente a un futuro incierto. De manera recurrente
identificamos estudiantes que muestran desgano, desinterés, apatia, con respecto
a su responsabilidad escolares y en algunos casos estudiantes que debido a los
problema social y economico de la familia se ven en la necesidad de trabajar para
ayudar a los padre o hermanos o simplemente han perdido el interés por los
estudios y superaciéon (Cueto, 2020). En sintesis, existe muchas evidencias para
considerar como un problema que afecta de manera desfavorable el logro de

aprendizajes y la continuidad en los estudios de muchos jovenes.



En el Curriculo Nacional de Educacion Basica (Cneb, 2017) la competencia
29: Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma, orienta que las y los estudiantes
logren una participacion de manera activa, permanente y continua sobre su
aprendizaje, sus resultados, a través de distintas estrategias que les permita
emprender su vida académica. No es utépico pensar que, en algin tiempo préoximo,
observaremos aulas o espacios donde el estudiante desarrolle sus actividades de
aprendizaje con menos dependencia al docente, que sean capaces de seleccionar
sus estrategias, organizar sus tiempos, priorizar sus responsabilidades escolares,
avanzar de acuerdo a su estilo de aprendizaje, autoevaluarse etc. y, le permita tener
logros de aprendizaje y continuidad de superacion. Por tanto, las instituciones
educativas deben ampliar su propuesta pedagodgica con orientaciones para la
formacion de estudiantes autbnomos, que hagan uso de destrezas, habilidades y
recursos para alcanzar pensamiento superior, sobre todo continuidad de

superacion.

Es pertinente e importante esta investigacion en la Institucion Educativa de
Ate, donde muchos estudiantes desde tiempo de estudios presenciales y ahora por
el contexto de emergencia sanitaria por el Covid 19, continlan mostrando
participacion limitada en las actividades de aprendizaje, tardanzas, inasistencias,
escaso envio de sus evidencias de sus aprendizajes, desinterés por interactuar con
sus pares y docentes, agudizandose el problema, que hace notar responde a la
falta de motivacion, por lo que su nivel de motivacion de logro esta siendo afectado
negativamente. Asimismo, se desconoce su capacidades y estrategias de
aprendizaje autbnomo. Por la cual se planteo la pregunta: ¢,La motivacién de logro
influye en el aprendizaje autonomo de los estudiantes de quinto grado de
secundaria, Ate, 2021? Los problemas especificos son: ¢La amotivacion,
motivacion de logro extrinsecas, regulacion externa; motivacion extrinseca,
regulacion introyectada; motivacion extrinseca, regulacion identificada; motivacion
intrinseca al conocimiento; motivacién intrinseca a las metas, influyen en el
aprendizaje autonomo de los estudiantes de quinto grado de secundaria, Ate,
20217

El estudio de investigacion se justifica de manera tedrica a partir del recojo

de resultados que permite adicionar informacion sobre las teorias motivacionales,



el aprendizaje autbnomo del estudiante, convirtiéndose en referente para otras
investigaciones. El presente trabajo permitié recoger informacién para identificar,
analizar y establecer un mejor diagnéstico de la realidad de muchos estudiantes
gue presentan problema de motivacion y autonomia en su aprendizaje. En lo social,
la comunidad escolar se beneficiard con estudiantes que conocen estrategias para
su motivacion de logro escolar movilizando las capacidades del aprendizaje

auténomo y puedan alcanzar el perfil de egreso que el Cneb orienta.

El objetivo general del estudio es: Determinar la influencia de la motivacién
de logro en el aprendizaje autonomo de los estudiantes de quinto grado de
secundaria, Ate, 2021. Tenemos como objetivos especificos: Determinar la
influencia de la dimension, amotivacion, motivacion extrinseca, regulacion externa,
motivacion extrinsecas regulacion introyectada, motivacion extrinseca, regulacion
identificada, motivacion intrinseca al conocimiento, motivacion intrinseca a las
metas en el aprendizaje autbnomo de estudiantes de quinto grado de secundaria
de Ate, 2021.

Asimismo, se establecio la hipétesis general: La motivacién de logro influye
en el aprendizaje autobnomo de los estudiantes de quinto grado de secundaria, Ate,
2021. Las hipotesis especificas son: la amotivacién, motivaciones extrinsecas,
regulacion externa; motivaciones extrinsecas, regulacién introyectada,
motivaciones extrinsecas, regulacién identificada; motivacion intrinseca al
conocimiento, motivacién intrinseca a las metas, influye en el aprendizaje autbnomo

de los estudiantes de quinto grado de secundaria de Ate, 2021.



Il. MARCO TEORICO

El presente trabajo de investigacion permite la sistematizacién de informacion y
teorias relacionadas a la motivacion de logro, en el aprendizaje autbnomo en

estudiantes del quinto grado de secundaria.

Con referencia a los estudios previos de alcance nacional mas recientes
tenemos el trabajo de investigacion de Bellido (2020) su objetivo de interés fue
determinar la influencia de la motivacion en la creatividad en estudiantes de
secundaria. La obtencion de resultados fue mediante regresion logistica ordinal
determinando un p-valor de 0.000, el cual resulté menor a 0.05, de la prueba de
pseudo R?, Nagelkerke explica la trascendencia de la variable Motivaciéon produce
una variabilidad de 16.8% en la variable creatividad, en conclusion, determina que
la variable motivacion alcanza influencia significativa sobre la variable creatividad

de los estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica.

Asimismo, Cabellos (2019) en su trabajo de investigacion se propuso como
objetivo, conocer la Influencia de la Motivacion Intrinseca en el rendimiento
académico en estudiantes del nivel secundaria en el &mbito de las instituciones de
Cajamarca. De sus resultados alcanzo un Coeficiente de Correlacion=0.417, lo que
indica que la influencia es significativa y un coeficiente de determinacion (R?) que
indica que la variable motivaciéon intrinseca explica a la variable rendimiento

académico en un 19,90%.

También, Medina y Nagamine (2019) busca conocer la influencia de las
estrategias de aprendizaje autobnomo en la comprension lectora en estudiantes de
secundaria. De sus resultados se obtuvo que el 79.33% de estudiantes se
considera en el nivel proceso en cuanto al uso de estrategias de aprendizaje
auténomo y el 62.7% alcanz6 el mismo nivel en la comprension lectora y, segun en
coeficiente de Nagelkerke existe variabilidad en 34.4% de la comprension lectora
por el uso de estrategias de aprendizaje autonomo. Del total, 25.8% por las
estrategias de ampliacién, 14.3% por las estrategias de colaboracion, 28.7% por
las estrategias de conceptualizacion, 19.6% por las estrategias de preparacion de

examenes Yy finalmente un 19.5% por las estrategias de participacion.



Del mismo modo Aparcana (2019) en su trabajo de investigacion se plante6
como objetivo, determinar la incidencia de la Motivacion de logro en las estrategias
de aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa publica. De sus
conclusiones nos comparte que existe incidencia significativa de la Motivacion de
logro en las estrategias de aprendizaje en los estudiantes, debido a que los
registros de R2 Nagelkerke presenta un calculo significativo de .570, logra explicar
la variabilidad estadistica del 57% en las estrategias de aprendizaje y el 43% es
explicada por otras variables. Adicionamos informacién de Weinstein y Mayer
(1986) de las estrategias de aprendizaje de los alumnos, menciona que son sus
propias acciones y pensamientos durante el proceso de aprendizaje que
influenciaran, dependiendo el grado de motivacion afectivo y de lo que el propio

estudiante seleccione, adquiera, organiza o integra un nuevo conocimiento.

Por otro lado, Moreno (2017) busca demostrar que la Automotivacién del
estudiante si influye en el Logro de aprendizajes. La investigacion es del tipo
cuantitativo, disefio correlacional, descriptivo, explicativo, transversal. De sus
resultados concluye que la motivacién intrinseca, alcanza un nivel elevado de
logros en sus aprendizajes con la respuesta muchas veces (86%) y siempre (14%).
Sobre la motivacion extrinseca se muestra que el 94% de los encuestados
responde con muchas veces en el cumplimiento de las acciones que mide cada una

de sus dimensiones.

De igual importancia es el trabajo de Vera (2016) el objetivo fue determinar
qgue la aplicacién de la estrategia Aprendizaje basado en proyectos (ABPr)
permitiria incrementar la motivacién de logro de los estudiantes. Concluy6 gue los
ABPr si promueve la motivacibn de logro en las siguientes dimensiones:
Valoracion por el interés y esfuerzo, interaccién con el profesor, valoracion de la
tarea y capacidad, valoracion por el examen, interaccion colaborativa con pares e

influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje.

Los trabajos de investigacién de alcance internacional, que aportan a la
presente investigacion incluyen el trabajo de Gonzales-Valenzuela y Martin (2019)
busca explicar la contribucion personal y conjunta de la motivacion en la
comprension lectora, la escritura en el rendimiento académico de los estudiantes

adolescentes espafioles. Los resultados a los que llegoé los investigadores, sobre la



comprension lectora y motivacion, explican entre un 44 a 64% y entre un 27 a 36%
de variabilidad en el rendimiento académico en las distintas edades. Concluyendo,
gue son de importancia significativa las variables de motivacion, comprension
lectora para mejorar el rendimiento académico, el cual puesto en practica seria un

factor preventivo para el fracaso escolar.

Del mismo modo Chimbaina (2018) estudio la influencia de la motivacién en
el rendimiento académico de estudiante de secundaria del afio lectivo 2018-2019,
de un enfoque cuali-cuantitativo, determinando que el 68% de los estudiantes
asumen que su aprendizaje es influenciado por su motivacion, el 24% poco y el 8%
muy poco. De la participacion de los docentes el 57% consideran la motivacién
como indispensable en la ensefianza, el 29% considera debe generar motivacion
en el estudiante y el 14% manifiesta que debe realizarse actividades de induccion
al aprendizaje. Concluyendo que si existe incidencia de la motivacién en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, comprendiendo entonces la motivacion como

impulso vital en el estudiante para que se desarrolle de manera eficaz.

Por otro lado, el trabajo de investigacion de Llatas (2016) Programa
educativo para el aprendizaje autonomo basado en estrategias didacticas
fundamentadas en el uso de las tecnologias y comunicacion, su objetivo fue
analizar las estrategias didacticas para el aprendizaje autbnomo tanto en la
ensefianza como el aprendizaje, determinar los efectos que producen las
estrategias didacticas comprendidas en un programa educativo para el aprendizaje
autonomo en estudiantes que inician formacién universitaria. Sus conclusiones
fueron que el docente tiene la misidén de elevar al mas alto nivel el desempefio de
los estudiantes utilizando estrategias didacticas basadas en la investigacion para la
ensefianza y aprendizaje orientado a desarrollar procesos mentales generados de
la creatividad y la curiosidad fortaleciendo el aprendizaje autonomo durante el

proceso formativo.

Un trabajo de mucho interés, realizado en Brasil es la investigacion de Moran
y Menezes (2016) sobre la motivacion de logro como impulso creador de bienestar
su relacion con los cinco grandes factores de la personalidad, entendiéndose que
mucho aspectos positivos 0 negativos guarda relacién con la personalidad del ser

humano. Por tanto, fue su propdsito conocer la relacion entre los rasgos y las



facetas de personalidad con la motivacion de logro en el ambito académico. De sus
Resultados se recoge, de acuerdo a la Correlacion de Pearson es significativa al
,05 bilateral y de sus resultados en relacion a sus dimensiones de la variable
personalidad es: Neurotismo -,112, Extraversion ,226, Apertura ,212, Amabilidad
,160, Responsabilidad ,262. Concluye que la motivacién de logro esta relacionada
con mayor equilibrio emocional y una alta responsabilidad, asi como con ser

extravertido, abierto a nuevas ideas y experiencias y también con mas amabilidad

Por otro lado, el trabajo de investigacion de Camacho-Mifiano y Del Campo
(2013) tiene como objetivo es conocer el nivel de motivacion intrinseca en el
estudiante al presentar sus tareas voluntariamente y estas al ser calificadas
incidiran en el nivel de rendimiento académico, la hipotesis de partida fue que los
los estudiantes que hacen todos los trabajos de voluntad, con calidad son de
aguellos motivados y sacan mejores calificaciones. el resultado obtenido fue: 22%
no hizo ninguno de los trabajos voluntarios, el 64% hizo todos los trabajos (7) o casi
todos (6), concluyendo que los estudiantes de la clase tienen un nivel de motivacion
intrinseca elevado, segun el coeficiente de correlacion, un valor de 0,634 equivale

a 63,4% de variabilidad de estudiantes motivados con mejores calificaciones.

Por otra parte, Gonzalez-Gascén y Aljaro (2011) determinaron la influencia
de la motivacion académico sobre el aprendizaje autorregulado de los estudiantes
en un entorno semipresencial. De sus conclusiones se comparte, que no es posible
sacarlos de su desmotivacion y mover a otros estadios de motivacion extrinsecos
o0 intrinseca a alumnos desmotivados académicamente, no muestran en lo minimo
iniciativa de busqueda de estrategias para su mejora. En referencia a los
estudiantes que reconocieron haber estado motivados de manera extrinseca e
intrinseca reconocen que la metodologia semipresencial podria ser una buena
herramienta que incrementa la motivacion del alumno, es decir habria un mayor
porcentaje de estudiantes con motivacion intrinseca frente a estudiantes con
motivacion extrinseca. Ademas del andlisis inferencial de las hipoétesis, que la
metodologia de aprendizaje semipresencial influye positivamente, en la motivaciéon
extrinseca del estudiante, como en la motivacion intrinseca del estudiante, los

resultados muestran que la metodologia semipresencial ejerce una influencia



significativa de 17% sobre la motivacion extrinseca del estudiante y 23%

aproximadamente de la motivacion intrinseca.

Para la fundamentacion de la variable motivacion de logro, se destaca la
investigacion de McClelland (1989), quien luego de varios afios de trabajo define la
motivacion de logro como aquello que conlleva a la satisfaccidn intrinseca, el
esfuerzo que pone a lo que realiza no necesariamente en tareas faciles sino en
aguellas que son moderadamente retadoras, a alcanzar la consecucion de metas,
por lo que la persona asume responsabilidad de busqueda de mejora de su
rendimiento, de sus formas de actuar y va ensayando nuevas y mas eficaces
maneras de hacer las cosas incluso llegando a la innovacion. Asi mismo considera
como consecuencias de la motivacion de logro y factor clave el éxito profesional, la
capacidad de emprendimiento, el desarrollo econémico individual y de naciones
enteras. por lo que no se puede dejar de mencionar que McClelland tenia
perspectiva de emprendedor, ya que asi lo habian educado sus padres. A partir de
estos modelos se interesa por comprender e investigar la relacion de rendimiento o
fracaso escolar y concluye que la motivacion de logro tiene lugar antes de las
evoluciones cognitivas, es decir desde edades muy tempranas del sujeto, muchas
de ellas por la intervencion de la madre, quien ensefia a que el nifio tenga motivo
de logros y que estas sean reforzados con experiencias educacionales especificas
gue va fortaleciendo en el adulto, en esta linea, el nifio o adulto va aprendiendo de
manera consciente la motivacién del logro basado en el placer y en el dolor

experimentados con relacion al perfeccionamiento del rendimiento hacia el éxito.

El estudio de Llanga (2019) sobre la motivacién extrinseca e intrinseca que
influye en el estudiante. A partir de su revision bibliografica explica que existen
elementos externos e internos que intervienen en el proceso de aprendizaje del
estudiante, por tanto, éste deberia identificar tales elementos y aprender a
manejarlos de acuerdo a sus propositos, objetivos, metas, mas no dejar que se
conviertan en obstaculos que les ocasione frustraciones y fracaso escolar.
Asimismo, identifica a los docentes, padres de familia, amigos, el ambiente del aula,
recompensa castigo, entre otros, como Sus componentes extrinsecos muy
importantes para el aprendizaje. Por otro lado, estudiantes que afrontan solos sus

dificultades con busqueda de soluciones rapidas, evidencian que poseen estimulos



internos, que vendrian hacer la motivacion intrinseca, que tiene como base la
autoestima, su autoeficacia, pedagogia del amor, habilidades de estudios.
Concluye que por ello todo estudiante debe comprender que, para lograr éxitos,

alcanzar objetivos es necesario que todo parta de su interior, de sus intereses.

Moran y Menezes (2016), cita a McClelland quien define la motivacion de
logro, como el impulso de sobresalir, alcanzar las metas, actuar bien por si mismo,
esforzarse por tener éxito como respuesta a un incentivo natural de la motivacion
(necesidad) de logro “de hacer algo mejor”, y que es muy diferente a lo que puede
hacer otra persona por agradar a otros, evitar las criticas, recibir la aprobacion de
la familia, jefe, profesores u otras. Asimismo, realizo estudios sobre la capacidad
de innovar, lo cual le permitié entender como el hecho de hacer algo de un modo
distinto al de antes buscando formas diferentes o0 mas eficaz para alcanzar

objetivos.

Por su parte, McClelland en su teoria identifica tres tipos de necesidades: de
afiliacion, se caracteriza porque refleja el interés de pertenecer a grupos sociales,
estar en interaccién con otros, buscan ser apreciados y aceptados en el grupo. Las
personas con estas caracteristicas se sienten cémodos en trabajos en equipo, en
colaboracion antes que la competencia, por tanto, serian buenos empleados antes
de lideres. Necesidad de logro, caracteriza a personas que se imponen retos, por
tanto, se esfuerzan por alcanzar sus metas, hacen buen uso de sus habilidades y
aptitudes. Suelen ser eficaces a nivel personal y en puestos de gestidén u otro donde
los retos son constantes. Necesidad de poder, aqui se identifica a las personas que
tienen fuertes deseos de generar impacto, poder, se sienten cémodos en puestos
donde hay competitividad, donde una parte gana y la otra pierde. estan cémodos
en puestos de alto nivel de gestidn, logran con facilidad el liderazgo. Otra
manifestacion de necesidad de logro son las personas que buscan y logran mayor
movilidad ascendente hacia el trabajo, la familia, su salud, su felicidad. Entonces la
motivacion de logro, es el impulso de superacién constante cada vez mejor que se
pone en manifiesto en el plano personal, social, emocional, econémico (Moran y
Menezes, 2016).

La teoria de la autodeterminacion (TAD), se define como fuerza y direccion

presente como estimulos externos e internos en el organismo, interviniendo para el
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logro de satisfacciones de necesidades. La energia generada por las necesidades,
Impulsa a que la persona persista con su comportamientos, acciones e intenciones
hasta obtener resultados, que trasciende en la regulacion de aspectos bioldgicos,
cognitivos y social del individuo Deciy Ryan (1985). La teoria de autodeterminacion,
tiene aplicacion en areas educacionales, laboral, recreacional, clinica. Su estructura
comprende tres niveles de generalizacion: nivel global, comprende aspectos
generales del caracter y su personalidad del individuo. El nivel contextual, identifica
y especifica actividades humanas relacionadas con su educacion, recreacion. Nivel
situacional, toma en cuenta el tiempo, de acciones irrepetibles. En cada uno de los
niveles se identifica la influencia de factores sociales debido a la intervencion de
mediadores en atencion a las necesidades de ayuda psicoldgica, ayuda al logro de
competencias, autonomia y la vinculacion propiamente. Para la satisfaccion de los
mismos se hacen presentes distintos tipos de motivacién: intrinseca (Ml), implica
que la actividad a realizarse genere placer en su ejecucién, no es necesario
recompensas externas o intervencién ambiental. Extrinseca (ME) Se evidencia
comportamientos efectuados solo para alcanzar un objetivo o propdésito, espera
recompensa. Finalmente, la amotivacion (A) es un estado que se manifiesta como
un comportamiento no reguladas por los sujetos, quienes experimentan una falta

de propdsitos, sentido y razon de lo que hacen (Stover et al., 2017).

La teoria de la atribucién de Weiner (1974), conceptualiza al hombre como
un organismo racional, que tiene un actuar semejante a un cientifico, porque
constantemente formula y rechaza sus hipoétesis sobre los sucesos, las razones
de los hechos en su entorno, también afirma que las personas dan justificaciones
de sus acciones basandose en las tendencias a la accion “...las investigaciones
afirman que son cuatro los factores percibidos como principales responsables del
fracaso o del éxito, la capacidad, el esfuerzo, la dificultad de la tarea y la suerte”.
Entonces los resultados que vaya obtener el sujeto responde a un trabajo de alta
capacidad, al trabajo arduo, a tareas faciles o, a la buena suerte. Si resulta lo
contrario, es causa de la poca capacidad, falta de esfuerzo, tareas con nivel de
dificultad, o la mala suerte, con resultado de fracaso. Concluyendo, entonces que
son cuatro los factores que intervienen en el éxito o fracaso del estudiante con

respecto a su rendimiento o logro escolar.
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La teoria de metas surge en el ambito escolar, inicialmente propuesto por
varios autores, que orienta a la tarea y orienta al ego. Toman mayor protagonismo
la propuesta de Elliot y Dweck (1988) donde considera dos categorias: De
aprendizaje, que busca el incremento de habilidades y dominio cognitivo,
evidenciandose en actividades de aprendizaje o tareas y de ejecucion, a partir del
conocimiento y valoracion de sus destrezas y habilidades procedimentales. Pasado
mas de una década y de haber recibido informacion empirica, Elliot modifica su
clasificacion original en: metas de aprendizaje por aproximacion (poseen el objetivo
de lograr el éxito) y por evitacion (centradas en evitar el fracaso), lo que llevaria a
dos resultados diferentes en el estudiante. Ejemplo cuando el estudiante sigue la
meta de aprendizaje por aproximacion, trata de ser competente, ser el mejor en su
clase frente a los otros, tiene mayor motivacion intrinseca. Por otra parte, cuando
sigue la meta de evitacion al rendimiento, el alumno trata de evitar malos juicios,
increpacion por parte de sus profesores o padres, se esfuerza, se cuida de no ser
el peor de la clase frente a los otros. El estudiante vive en una pugna, una tension
interna y externa por demostrar que es mejor que los demas, su motivacién es

extrinsecos.

Por otra parte, Esparcia (2018) tiene claro que en el aspecto académico
intervienen factores personales fundamentales, asi menciona, la concentracion, la
actitud, la memoria, entre otros. Gonzalez (2007) asegura que, la motivacion es un
condicionamiento de mucha importancia para el rendimiento académico,
reconocido por investigadores sobre el tema, ademéas de docentes y padres de
familia, sin duda alguna es evidente que la motivacioén es la clave desencadenante
de los factores que incitan el aprendizaje. Azogue-Punina et al., (2020) sobre la
motivacion intrinseca sus ventajas y desventajas; como ventaja considera el hecho
de que el estudiante realice o adicione por ejemplo dibujos, graficos relacionados
al tema, sin que nadie le solicito o exija 0 ayude, lo realizo por su interés, por la
alegria que le causa el aprendizaje y es su forma de aprender, demostrando sobre
su poder, no necesito ayuda o presion, hace uso de su destreza y se ve beneficiado,
por lo que deberia ser estimulado. La desventaja resalta en que no todo estudiante
se siente en la libertad de hacer, expresar alcanzar su aprendizaje haciendo uso de
sus destrezas o habilidades, por el contrario, se encuentran exigidos por

lineamientos y pardmetros diversos, no encuentra motivacion ni sus propios medios
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para su emancipacion, sin embargo, cumplen tareas, actividades, participacion, lo
que los demas desean o esperan, sean profesores, padres, expertos, etc. Todo lo

expuesto limita la motivacion interna.

La teoria de la Autodeterminacion ADT de Ryan y Deci (1985) explica que
las acciones que conllevan a realizar una actividad para el logro de objetivos
responden a motivaciones y los identifico como motivacion intrinseca y motivacion
extrinseca. La motivacion intrinseca significa el involucramiento por parte de la
persona por el puro gusto, satisfaccion y el placer que experimenta al realizar, hasta
lograr o alcanzar su fin, caracteriza a las personas que actian mas alla de lo pedido
y que poseen cualidades de exploracion, curiosidad y el aprendizaje de metas. En
cuanto a la motivacion extrinseca, para el mismo autor, implica diversas categorias:
la regulacion externa, denominada asi en virtud de que por ella se realizan
actividades para ganar un premio 0 evitar un castigo; la regulacién introyectada, la
cual sefiala que las personas desarrollan una actividad para mejorar o mantener su
autoestima y sentirse valiosas y la regulacion a través de la “identificacion”, es por
lo que las personas identifican la importancia de realizar alguna actividad ya que
les servira para alcanzar una meta futura, la estrategia de apoyo, como la accion
que el estudiante es capaz de buscar informacién, bibliografias, consultar a
personas expertas, utilizar técnicas o estrategias. Por tanto, estudiantes con mayor
motivacion, mejores resultados de aprendizaje y si la motivacién es intrinseca mas

aun (Barreto-Truijillo y Alvarez-Bermidez, 2020).

Méndez (2020), establece diferencia de amotivacion y desmotivacion. Define
la amotivacion como la ausencia de motivacion absoluta, mientras que la
desmotivacién un estado en que la persona estuvo motivada y que por alguna razon
perdio el interés, por lo que concluye que la motivacion estara expuesta a cambios
de fuerzas positivas y negativas y que en la intensidad que se dan estas afectan el

comportamiento del estudiante.

Fernandez (2013) un término antagénico a la motivacibn es la
desmotivacién, presente como un estado de animo en la persona que no logra su
propésito. Cuando los estudiantes presentan desgano, desinterés, indiferencias a
sus tareas escolares o fracasan en sus estudios se les atribuye un estado de

desmotivados. En la actualidad ya se identifica una variedad de causas de la
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desmotivacién entre ellas esta: estudiantes que no recibe atencién, apoyo
adecuado en sus estudios por parte de sus padres, profesores, estudiantes con
baja autoestima, escaso habitos de estudios, falta de habilidades, viven en medio
de conflictos de sus padres o de sus comparfieros o compafieras, los contenidos
curriculares no son de su interés, la practica pedagdgica de sus profesores no son
las més adecuadas, todo lo descrito no favorece al buen desempefio del estudiante.

A continuacion, abordamos la segunda variable de la investigacion, el
aprendizaje autonomo, de acuerdo al Curriculo Nacional de Educacion Béasica
(Cneb, 2017), el estudiante de manera permanente y continua desarrolla acciones
de manera independiente, por interés personal, autbnoma en sus procesos de
aprendizaje y sus resultados. El aprendizaje autonomo significa que el estudiante
toma conciencia que en su aprendizaje debe ser un ente activo, participe en la
evaluacion de sus avances, dificultades con compromiso, responsabilidad y
disciplina para la continuidad de su mejora, ademas de implementarse de
estrategias que le permitira sostenerse a lo largo de su vida académica. Al respecto
Flores y Meléndez (2017), considera que el aprendizaje autbnomo como
competencia, desarrolla en el individuo autonomia a base de constancia y
disciplina, favoreciendo al estudiante a lograr buen desempefio en el plano
educativo y personal, habra tomado conciencia sobre cuando, como y cuanto debe
aprender para saber mas y mejor sobre algo especifico. Asi, cuando el estudiante
se encuentre en escenarios de estudios superiores, alli donde hay exigencias en

investigacion, demostrard autonomia.

Precisa mencionar a Maquillén et al. (2011) los resultados de investigaciones
sobre el elevado nivel de fracaso escolar que se ha detectado de afos en los
diferentes niveles de educacién incluyendo a los que estan en la formacion
profesional, han tenido intentos de buscar solucion diferentes entidades con
planteamiento de soluciones, ninguna con efecto positivo. Surge entonces
propuesta innovadora desde el Espacio Europeo de Educacién (EEE), promover y
facilitarle al estudiante la competencia orientada al aprendizaje a lo largo de la vida,

el “aprender a aprender”.

Asimismo, para Carcel (2016) el aprendizaje autbnomo requiere de una

conexién entre las variables cognitivas y las afectivo/motivacionales, por lo que las
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actividades planificadas para el aprendizaje debe orientar a que el estudiante
reflexione sobre su conocimiento, este consciente sobre qué lo motiva a aprender
estando él o ella frente al reto o0 nueva informacién, ademas de actitud y
conocimiento de sus limitaciones, asi el sujeto planifica la cantidad y calidad de
esfuerzo que requiere para lograr su proposito. También da a conocer que el
aprendizaje autbnomo, es la diversidad de actividades ejecutadas por el aprendiz
de forma independiente, siguiendo procesos donde el sujeto, en este caso el
estudiante es el autor de su propio desarrollo, hace uso de estrategias, recursos,
medios etc., en el tiempo y momento que lo requiere en su proceso de aprendizaje.
Pefia y Cosi (2017) desde su postura define el aprendizaje autbnomo como un
conjunto de acciones coherentes que permite al estudiante identificar sus fortalezas
y debilidades, conocerse y autorregularse con criticidad en el &mbito educativo. El
estudiante es quien autorregula su aprendizaje, con actitud de conocimiento de sus
procesos cognitivos y socio afectivos, por lo que la toma de conciencia por parte

del estudiante es lo que hace que realice su metacognicion.

Segun Crispin (2011) hablar del aprendizaje autonomo es un esfuerzo
pedagdgico orientado y acompafiado por el docente, cuya labor es contribuir en la
formacién del aprendiz como sujetos, capaz de organizarse, conducirse y dar
solucion a aspectos concretos de su aprendizaje en conjunto, El aprendizaje
auténomo no es limitarse a resolver algunas tareas determinadas o aplicacion de
algoritmos, sino que el estudiante evidencia acciones de planificacién, revision,
control y evaluacién de su desempefio en su aprendizaje, ademas que tenga actitud
de cuestionamiento y seguir aprendiendo. Por tanto, el aprendiz autbnomo estara

camino a desarrollar niveles altos de comprensién, control y logros.

Asimismo, es en la escuela donde el estudiante debe desarrollar y potenciar
su capacidad de aprendizaje autbnomo, eso significa que no sera el docente quien
ejecute el aprendizaje en el estudiante, pero si direcciona, genera condiciones
necesarias, le ensefia a gestionar y construir de manera personal en base a sus
experiencias sus nuevos conocimientos, asi el sujeto estara en camino de aprender
a aprender y aprender a pensar. Cuando el aprendiz se apropia de la competencia
aprende de manera autonomo, se habra convertido en un agente activo de su

propio aprendizaje, conforme sus necesidades, intereses y potencialidades, al ritmo
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que personalmente decide, haciendo uso de fuentes de informacion fiable, logrando
pensar de manera reflexiva y critica de su desempefio en una sana convivencia
(Pajuelo et al., 2021).

De acuerdo a la teoria sociocultural de Vygotsky menciona como la base del
aprendizaje humano, la sociedad, el contexto y su cultura del individuo, asi como la
esencia del lenguaje hablado que aprende de su interaccion con su entorno, su
experiencia va generando constructos mentales (Bravo-Cedefio et al., 2017).
Entonces esta teoria sostiene que el aprendizaje ocurre dentro de su zona de
desarrollo préxima (DZP), es decir se da en su contexto real, donde el sujeto es
capaz de aplicar solo sus saberes y su potencial es aquella que espera la
intervencidon de un experto, sea, una persona mayor, preparada, profesor etc. De
acuerdo a la teoria en mencion, el aprendizaje se da en dos niveles: Primero
mediante la interaccion con otros, este aspecto se cumple porque el sujeto desde
gue nace cuenta con un entorno familiar, social, su contexto cultural, donde
adquiere conocimientos de manera natural; luego se da la integracion de ese
conocimiento a la estructura mental del individuo en medida que va recibiendo
mediacién de expertos. Por tanto, la teoria sociocultural de Vygotsky orienta a que
los estudiantes deberian tener la oportunidad de entrar en contacto directo con
espacios que le permita recoger informacion, contar con la mediacién o apoyo
oportuno del experto, ademas de otras herramientas y recursos que le sirva de
apoyo, para discutir, resolver problemas, dialogar, trabajar de manera colaborativa,

asi integrara sus conocimientos.

Otra, es la teoria de la autoeficacia de Bandura (1977) refiere la eficacia por
parte de la persona, reconociendo que esta influye en cédmo piensa, siente, se
motiva y se comporta, intervienen cuatro procesos principales: cognitivo, afectivo,
motivacional y de seleccion. La teoria de la autoeficacia, enmarcado dentro de la
teoria del aprendizaje socio cognitivo de Bandura, esclarece la importancia de los
procesos cognoscitivos que intervienen en el comportamiento y su regulacion.
Explica, para que una persona consiga rendimiento académico no es suficiente los
conocimientos y habilidades, es sumamente importante que haga uso de sus
capacidades de autopercepcion o motivacion personal y que estas se movilizaran

generando situacion que le permita afrontar. La autopercepcion no es un rasgo
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pasivo, sino aspecto activo, motivacion que ayuda a explicar cuando se activa el
comportamiento y el tiempo que persiste, en este sentido la creencia sobre la propia
capacidad eleva el nivel de desempeifio, influye en la eleccién de capacidad que el
individuo realiza, en la cantidad de esfuerzo que invierte, cuando se enfrenta a los
retos y en la tenacidad con que este se mantiene a pesar de los obstaculos y las
experiencias adversas. También existen individuos que poseen alta eficacia
personal que frente a desafios tratan de vencer poniendo mayor esfuerzo y ahinco,
evidencian motivacion, mientras las personas con baja eficacia facilmente
disminuyen su esfuerzo o se rinden, no saben afrontar situaciones negativas
(Vazquez, 2019).

La teoria Cognitiva desarrollada por Jerome Bruner, explica como las
personas logran tomar conocimiento de su medio, valiéndose de si mismo, esta
teoria supone que los procesos intelectuales estan muy relacionados a las metas u
objetivos individuales, reconocido entonces que es una caracteristica del humano,
luchar, perseverar por alcanzar aquello que es de su interés ya sea a largo o corto
plazo. Asi mismo su teoria por descubrimiento, hace ver que los estudiantes sean
quienes construyan o descubran nuevos conceptos, ideas, basados en sus
conocimientos del pasado y presente e integren éstas a su estructura cognoscitiva
haciendo uso de técnicas, medios, recursos que les permita, comparar, identificar,
analizar, seleccionar y transformar sus informaciones, tomar decisiones, para ir mas

alla de ellos (Bravo-Cedefio, 2017).

La sociedad contemporanea presenta nuevos en nuevos escenarios en por
tanto los escenarios educativos deben ser diferentes para el siglo XXI Porque
demanda nuevas metodologias, dejar las escuelas unidireccionales. La funcion de
esta escuela moderna no estara basada tanto en crear certidumbre (conocimiento
seguro), cuanto en gestionar incertidumbres (Falta de confianza o de certeza sobre
algo) (Morri, 1990). Actualmente, las instituciones educativas orientan su funcion
en practicas donde el estudiante es el centro de atencion, orientandolos a que sean
capaz de generar, crear y buscar conocimientos, dar solucion a sus problemas con
autonomia y en ese proceso los estudiantes se convierten en personas capaces de
aprender a aprender durante toda la vida, eso en un entorno globalizado por tanto

cada vez mas competitivo (Garcia-Lastra, 2013).
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de lainvestigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo aplicada, desarrollado en un enfoque
cuantitativo, segun Vargas (2009) hace referencia que el trabajo de naturaleza
aplicada, orienta que el conocimiento existente se utilice, se apligue de manera
inmediato en beneficio de los que participan en el proceso o experiencia y en la
sociedad en general. Asimismo, la ruta o el enfoque cuantitativo, son aquellas
donde se estudian y calculan datos numéricos sobre las variables en estudio, en
términos estadisticos con el fin de corroborar la hipétesis planteada en la
investigacion (Arroyo, 2020).

La investigacion se realiz6 aplicando un disefio no experimental, transversal,
correlacional-causal. Para Pantoja (2020) en la investigacion no experimental, el
propoésito no es manipular ni transformar las variables estudiadas. Es de corte
transversal porque la recoleccion de datos se da en un determinado momento y por
Unica vez. El estudio es correlacional-causal, tiene la finalidad de conocer la
relacion o grado de asociacion o funcion de la incidencia de una variable sobre otra

en un grupo o contexto especifico (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018).
Figura 1

Esquema de investigacion correlacional-causal

r
X —» Y:

Nota. Disefio de correlacién-causal. Fuente: Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018)

Dénde:

X1: Variable 1; Motivacion de logro

Y2: Variable 2; Aprendizaje autbnomo y

r: relacion de influencia de una variable sobre la otra.

Por tanto, en el nivel de investigacion se analizo la correlacion, dependencia,
causa —efecto en base a estadistica entre las variables motivacion de logro sobre

la variable aprendizaje autonomo de la unidad de analisis.
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Donde:

X1:  Motivacion de logro

X2:  Aprendizaje autbnomo

—» : Relacion causal de X1 sobre X2

Nivel: La investigacion se ubica en el nivel explicativo van mas alla de la simple
descripcion de fendmenos o variables, el propdsito es explicar en qué condiciones
se da la causalidad, en este caso las variables independiente y dependiente
(Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018). Por tanto, una vez tomado de
conocimiento los resultados estadisticos del estudio se realizdé el analisis de
resultados permitiéndonos a conocer y describir la incidencia de una variable y sus

dimensiones sobre la otra.

Método de lainvestigacion: En cuanto al método, se siguio el método deductivo,
segun Gomez (2012) va de lo general a lo particular. Permite inferir que los
resultados y analisis general de la investigacion, corresponde a los estudiantes del
grupo. Los resultados de la incidencia de la variable Motivacién de logro en el
aprendizaje autobnomo del grupo de estudiantes, tiene en menor o mayor incidencia

en alguno de los estudiantes.
3.2. Variables y operacionalizacién

Fueron Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) quienes definen la
operacionalizacion como el conjunto de acciones a seguir y actividades que deben
realizarse para medir una variable e interpretar los datos obtenidos. Siguiendo
diversos procedimientos a partir de la matriz de consistencia se operacionalizo las

variables, que se convierten en fuente de consulta permanente.
Variable Motivacién de logro
Definicion conceptual

Segun McClellan (1989) la motivacion de logro es el impulso de sobresalir, de
alcanzar la consecucion de metas, de esforzarse por tener éxito. El incentivo natural

de la motivacion (o necesidad) de logro es “hacer algo mejor”.
Definicion operacional

La variable independiente motivacion de logro por su naturaleza cualitativa
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corresponde una escala ordinal, y se mide mediante el cuestionario EME-E (Escala
de Motivacion de Logro Escolar) de Becerra y Morales (2015) de 27 items con
valores policotomicos, integrado por seis dimensiones: Amotivacion, motivacion de
logro extrinseca, motivacion de logro, regulacion identificada, motivacion de logro
extrinseca, motivacion de logro, regulaciéon externa, motivacion de logro intrinseca
al conocimiento, motivacion de logro extrinseca, regulacion introyectada,
motivacion intrinseca a las metas. Se establecieron tres niveles con sus respectivos
rangos: Bajo [27-53], medio [54-80] y alto [ 81-108]. (Ver anexo 2).

Variable aprendizaje autbnomo
Definicion conceptual

Segun el Curriculo Nacional de Educacion Basica (Cneb, 2017) el aprendizaje
auténomo significa que el estudiante toma conciencia que en su aprendizaje debe
ser un ente activo, participe en la evaluacién de sus avances, dificultades con
compromiso, responsabilidad y disciplina para la continuidad de su mejora, ademas
de implementarse de estrategias que le permitird sostenerse a lo largo de su vida
académica. Crispin (2011) hablar del aprendizaje autonomo es un esfuerzo
pedagdgico orientado y acompafiado por el docente, cuya labor es contribuir en la
formacion del aprendiz como sujetos, capaz de organizarse, conducirse y dar

solucion a aspectos concretos de su aprendizaje en conjunto.
Definicion operacional

La variable dependiente aprendizaje autonomo aplico la escala de medicién
ordinal, por su naturaleza cualitativa y se mide mediante un cuestionario con items
de valores policotbmicos; se empled el cuestionario CETA (Cuestionario de
Estrategias de Trabajo Autbnomo) con 45 items, integrado por seis dimensiones:
Estrategias de ampliacion, estrategias de colaboracion, estrategias de
conceptualizacion, estrategias de planificacion, preparacion de examenes,

estrategia de participacion y

se establecieron tres niveles y rango: Inicio [45-104], proceso [105-164] y logrado [

165-225]. (Ver Anexo 2: Matriz de operacionalizacion).
3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacién: Es un grupo de personas en numero definido y que entre ellos existe
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caracteristicas similares (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). En este estudio,
la poblacién estuvo constituido por 120 estudiantes del quinto grado de secundaria,
de una institucién educativa de Ate, ubicado en la Urbanizacién los Angeles de Ate-
Vitarte

Criterio de inclusion: En la investigacion se consider6 como unidad de analisis a
los estudiantes matriculados para el afio lectivo 2021 en el quinto grado de
secundaria, secciones A, B, C, y D y que al momento de la aplicaciéon del
instrumento para el recojo de informaciébn sea un participante con asistencia
regular, se cuenta con consentimiento de parte de la familia para su participacion y
la aceptacion voluntaria por parte del estudiante.

Criterio de exclusion: Estudiante con atencion excepcional por encontrarse
trabajando y participa en horario alterno, estudiante con participacion esporadica y

aquellos que hasta el momento estan en condicion de N/C (no contactados).
Muestra: Es un subconjunto de la poblacién total, debe ser representativo, de

los cual se recolecta datos para el propdésito de la investigacion (Baena 2017). La
muestra estuvo conformada por 111 estudiantes del quinto grado de secundaria de
las secciones A, B, Cy D, sus edades fluctian entre los 16 a 18 afios, son varones
(42) y mujeres (69), pertenecen a una institucion educativa publica ubicado en la

urbanizacion Los Angeles del distrito de Ate, 2021.

Muestreo: Para la investigacion el muestreo fue no probabilistico o dirigida de la
poblacion, segin Hernandez et al. (2014) la eleccién de la unidad de analisis
responde a las caracteristicas de la investigacion. De tipo censal, Ramirez (2012)

refiere que todas las unidades de analisis vienen a ser muestra.

Unidad de analisis: Vienen hacer cada uno de los participantes en el estudio, de
guienes se recogera datos e informacién final, frecuentemente son las mismas,
pero no siempre, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018). Para el estudio la unidad
de andlisis, son estudiantes del quinto grado de secundaria de una institucion

educativa publica, de educacion basica regular (EBR).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas: Las técnicas de recoleccion de datos comprenden procedimientos y

actividades que al investigador le permite recoger informacion necesaria para
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establecer resultados y permita dar respuesta al problema de investigacion
(Hernandez y Avila, 2020). En el estudio se aplico la encuesta.

Instrumentos: Segun Hernandez y Avila (2020) el instrumento permite la
recoleccion de datos, de manera directa o indirecta, presenta un conjunto de
preguntas establecidas en coherencia con el problema, la hipétesis y las variables
a medir para su andlisis. Para la recoleccion de los datos se aplicaron dos
cuestionarios estandarizados, fueron aplicados de forma virtual, a través de

formularios de Google, enviados mediante la aplicacion WhatsApp.

El cuestionario Escala de motivacion de logro escolar (EME-E) de Becerra 'y
Morales (2015), para medir la variable motivacion de logro que consta de 27 items
policotémicos, distribuidos en sus seis dimensiones. El segundo instrumento
aplicado fue el Cuestionario de Estrategia de Trabajo Autonomo (CETA) de Lopez-
Aguado (2010) adaptado al contexto, para medir el aprendizaje autbnomo con 45

items, distribuidos en sus seis dimensiones. (Ver Anexo 3: Instrumentos)

Validez: Segun Arroyo (2020) la validez de un instrumento permite cuantificar de
manera relevante y pertinente la cualidad del contenido del instrumento elaborado.
Galicia y Balderrama (2018) afirman que la validacién del instrumento determina en
qué grado una medicién valida a cada item del instrumento. La validacion de
contenido del instrumento se evalué mediante el método de juicio de tres expertos
quienes evaluaron los criterios de pertinencia, relevancia y claridad de los items
que conforman cada cuestionario, determinando la aplicabilidad de ambos
instrumentos. (Ver Anexo 4: Validez de instrumentos)

Fiabilidad. Hace referencia a la condicion que alcanza un instrumento que genera
o0 produce resultados consistentes y coherentes luego de su aplicacion en la
muestra o casos (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018). En el estudio se aplico
por medios virtuales, la prueba piloto a 20 estudiantes del quinto grado de
secundaria, de una poblacion diferente a la unidad de analisis del trabajo de
investigacion. Por presentar el instrumento una escala ordinal, policotomica, se
utilizé la prueba de Alfa de Cronbach, a partir de su aplicacién se construyd una
base de datos en hoja de Excel, para su procesamiento en el estadistico Spss. El
coeficiente encontrado para la variable Motivacion de logro de 27 elementos fue a

= 0,937 y en la variable Aprendizaje autbnomo a = 0,944. Ambos instrumentos
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presentan en el analisis de fiabilidad coeficientes mayores al 80%, lo que determina
gue estos instrumentos son confiables. (Ver Anexo 5: Resultados de prueba piloto)

3.5. Procedimiento

Para el estudio se realizaron diferentes procedimientos; en un primer momento, se
solicitd autorizacion a la directora de la Institucion educativa, con los permisos
respectivos, se realizd reunion con los padres de los estudiantes del quinto grado
de secundaria de las secciones A, B, C y D, a quienes se les informd sobre el
objetivo del trabajo de investigacion y requiriendo su consentimiento para la
participacion de los menores en responder el cuestionario. En reunion con los
estudiantes se les informd sobre el problema identificado en la institucion, el
objetivo de la aplicacion de los cuestionarios: Motivacion de logro escolar (EME-E)
y Cuestionario de estrategias de trabajo autbnomo (CETA); y, se les brindd
orientacion para el desarrollo del cuestionario disefiado en formulario Google.
Finalmente, se acordd las fechas de aplicacion y los medios y formas de

comunicacion.
3.6. Método de andlisis de datos

Al respecto Hernandez y Mendoza (2018) consideran el andlisis de datos como
procedimientos a seguir en un estudio para presentar, sistematizar resultados, en
funcién a los que se obtuvo de la muestra. Se realizé la prueba de regresion
logistica ordinal a partir de la distribucidén de frecuencias representados en tablas y

figuras sobre las variables y sus dimensiones.

Con respecto a la prueba de hipotesis se realizo el analisis de resultado
inferencial, segin Sanchez et al. (2018) son procedimientos estadisticos que
permiten hacer deducciones, inferir conclusiones, propiedades y tendencias a partir
de los datos obtenidos de la muestra. Para medir la influencia de la variable
motivacion de logro en el aprendizaje autbnomo se baso en calculos probabilisticos,
siendo de interés del investigador ir mas alla de la descripcion de los datos, hasta
inferir sus conclusiones. Para la seleccion de la prueba estadistica se determiné, la
prueba de normalidad comprobandose que la Variable motivacién de logro alcanzo
el coeficiente 0.00<0.05 no se aproxima a una distribuciéon normal y la Variable
aprendizaje autbnomo con coeficiente de 0.200>0.05 se aproxima a la distribucion

normal, por lo mismo se considerd que en el analisis inferencial se aplicé la prueba
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no parameétrica.
3.7. Aspectos éticos

En referencia a la investigacion, se realiz6 dando cumplimiento al Codigo de Etica
en investigacion de la Universidad César Vallejo. Acorde con el principio de
beneficencia, durante el estudio, se buscd hacer el bien para los individuos
involucrados con el propdsito de contribuir en la solucion de problemas. El principio
de benevolencia mostrando una actitud de bienestar con todas las personas que
formaron parte del estudio. El principio de autonomia y libertad, buscando la
participacion por propia decision de encuestado, sin intereses econdmicos,
politicos, ni de ninguna indole. Se cumplio el principio de probidad, presentando de
manera fidedigna los resultados obtenidos a partir de los instrumentos aplicados.
El principio de respeto a la propiedad intelectual expresado en la citacion y

referencias de las obras consultadas.
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V. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos.

Figura 2
Variable motivacion de logro y dimensiones
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En la figura 2, se presentan los resultados obtenidos a partir de las percepciones
de los participantes en el trabajo de estudio. Asi, los que se encuentran en nivel
bajo y medio agrupados alcanzan al 36% y el 64% se encuentran en el nivel alto,
respecto a la motivacion de logro. De acuerdo a los resultados y la teoria motivacion
de logro de McClelland, la mayoria de los estudiantes del quinto grado de
secundaria encuestados muestran disposicion para hacer mejor las cosas, tener
éxito, sentirse competentes y concentrar sus esfuerzos para alcanzar sus logros.

En el anexo 8 se evidencia mayores detalles del resultado.

En cuanto a la Dimension 1: Amotivacion, el 70.3% de los encuestados
considera que se encuentra en un nivel bajo y la suma de los que se encuentran en
nivel medio y alto alcanza el 29.7%. Este resultado evidencia que la mayoria de los
participantes en el estudio de investigacion no considera la amotivacion como factor

gue condiciona su intencién por el aprendizaje.
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En cuanto a la Dimension 2: Motivacion de logro extrinseca, regulaciéon
identificada, de los resultados el 74.8% de los participantes se consideran en el
nivel alto y el 25.2% suman los que se encuentran en nivel bajo y medio. Por los
resultados se evidencia que la mayoria de estudiantes del quinto grado de
secundaria, necesitan de una creencia en algo externo a él o ella para demostrar

que puede alcanzar metas y éxitos en sus estudios.

En cuanto a la Dimension 3: Motivacion de logro extrinseca, regulacion
externa, el 91.9% de los encuestados se consideran en el nivel alto y el 8.1%
consideran que se encuentra en un nivel bajo y medio. De acuerdo al resultado los
estudiantes de quinto grado de secundaria evidencia que su motivacion responde

a la satisfaccién de una demanda externa o blusqueda de recompensas.

En cuanto a la Dimension 4: Motivacion de logro intrinseca al conocimiento
el 78.4% de encuestados consideran estar en nivel alto y el 21.6% de encuestados
se encuentra en el nivel bajo y medio. Este resultado indica que los participantes
como unidad de analisis son sujetos que se comprometen con las actividades que
realiza por el placer y la satisfaccibn que experimenta mientras intentan o van

aprendiendo.

En cuanto a la Dimensién 5: Motivaciones de logro extrinseca, regulacion
introyectada el 79.3% de encuestados se consideran estar en el nivel alto y el 20.7%
se encuentra en nivel bajo y medio. Tomando como referencia al resultado de
mayor porcentaje, se conoce que los participantes en el estudio presentan
expectativas de auto-aprobacioén y el logro de mejoras en aspectos tales como el

ego, el orgullo, sintiéndose preparados para alcanzar metas y sostenerse.

En cuanto a la Dimensién 6: Motivacion de logro intrinseca a las metas, el
70.3% de encuestados se considera en el nivel alto y el 29.7% se encuentra entre
nivel bajo y medio. De acuerdo a los resultados de mayor porcentaje los
participantes en el estudio, estan preocupados en aprender, incrementar sus
habilidades cognitivas, procedimental, seleccionan y emplean estrategias de
aprendizaje mas efectivas, ademas de la predisposicion de aplicar esfuerzo y

superar obstaculos.
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Figura 3

Variable aprendizaje autonomo y dimensiones
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La figura 3, muestran los resultados descriptivos obtenidos a partir de las
percepciones de los estudiantes del quinto grado de secundaria sobre el
aprendizaje autbnomo, donde el 24,3% se consideran en nivel logrado, en proceso
el 69.4% y el 6.3% de los encuestados en nivel inicio. Por tanto, la mayoria de los
participantes se encuentran en el nivel proceso, quienes tienen presente las
estrategias y acciones que parten de la iniciativa y conciencia del mismo en la
planificacion, organizacién y evaluacion en el desarrollo de las actividades de su
aprendizaje. De acuerdo al (Cneb, 2017) el aprendizaje autbnomo significa que el
estudiante toma conciencia que en su aprendizaje debe ser un ente activo, participe
en la evaluacion de sus avances, dificultades con compromiso, responsabilidad y
disciplina para la continuidad de su mejora, ademas de implementarse de
estrategias que le permitira sostenerse a lo largo de su vida académica. Al respecto
(Flores y Meléndez, 2017) considera que el aprendizaje autbnomo como
competencia, desarrolla en el individuo autonomia a partir de su toma de conciencia
sobre cuando, como y cuanto debe aprender a base de constancia y disciplina,
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favoreciendo al estudiante a lograr buen desempefio en el plano educativo y
personal. El resultado detallado se encuentra en el anexo 8.

En cuanto a la Dimension 1: Estrategia de ampliacion; de los encuestados el
39.6% consideran que se encuentran en nivel logrado, el 56.8% se encuentra en
nivel proceso y el 3.6% en el nivel inicio. Los resultados indican que la mayoria de
los participantes se encuentran en el nivel proceso, quiere decir, que los
participantes hacen uso de la capacidad de busqueda, ampliaciéon de informacion y
realizar actividades complementarias con el proposito de mejorar y ampliar la

comprension de la informacién que recibe por parte del profesor.

En cuanto a la Dimension 2: Estrategia de colaboracién; de los encuestados
el 12,6% se encuentran en nivel logrado, 49.5% se encuentra en nivel proceso y el
12,6% estan en el nivel inicio. Se evidencia que la mayoria de los participantes se
consideran en nivel proceso en cuanto a su integracién con sus compaferos para
realizar su trabajo colaborativo con sus pares, compartir informacién, brindarse

apoyo en disipar dudas y hacer uso de recursos que cuenta la institucion educativa.

En cuanto a la Dimension 3: Estrategia de conceptualizacién; de los
encuestados se sabe que el 23.4% se encuentran en nivel logrado, el 60.4% se
considera que esta en nivel proceso y el 16.2% en el nivel inicio. De esta mayoria
de participantes que se encuentra en proceso hacen uso de organizadores de
conocimientos como; esquemas, cuadros, resumenes, durante su trabajo

intelectual.

En cuanto a la Dimension 4: Estrategia de planificacion; de los encuestados
el 34.2% se encuentran en nivel de logro, el 52.3% de encuestados considera que
se encuentra en nivel proceso y el 13.5% se encuentra en el nivel inicio. Lo que
indica que la mayoria de los participantes se encuentran en nivel proceso, en
cuanto a la planificacion de su tiempo para realizar sus actividades de estudios,

tareas, trabajos escolares y la evaluacion de los procedimientos de su aprendizaje.

En cuanto a la Dimension 5: Estrategia preparacion de examenes el 51.4%
de encuestados considera que se encuentra en nivel logrado y el 45% que se
encuentra en el nivel proceso. Los resultados de la presente dimension evidencian
que la mayoria de los estudiantes se preparan, participan y tienen estrategias para

responder satisfactoriamente situaciones de evaluacion. Sea porque la evaluacion
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dentro del enfoque por competencias responde al enfoque formativo, donde el
docente interviene y brinda retroalimentacion oportuna a los estudiantes con

necesidades de aprendizaje.

En cuanto a la Dimensién 6: Estrategia de participacion. De los encuestados
se consideran el 39.6% en nivel logrado, el 53.2% se considera en nivel proceso y
el 7.2% se encuentra en el nivel inicio. De los resultados el 53.2 % viene hacer la
mayoria de los estudiantes del quinto grado, se encuentran en nivel proceso en
cuanto a sus asistencias a sus clases virtuales, buscan ayuda para salir de sus

dudas, participan en su tutoria, por propio interés.
4.2. Resultados inferenciales

En el andlisis inferencial se consideraron los supuestos: a = 0.05 (5%) y valor< 0.05
produce el rechazo de Ho. Para la seleccion de la prueba estadistica, se realizo6 la
prueba de normalidad tomando en cuenta n>30, corresponde a Kolmogorov-
Smirnov, donde la variable Motivacion de logro tiene un coeficiente de 0.00 < que
0.05, no se aproxima a una distribucion normal. La variable Aprendizaje autbnomo,
tiene un coeficiente de 0.200 > 0.05, hay aproximacién a una distribucién normal.
Por lo que se determiné el uso de la prueba no paramétrica regresion logistica

ordinal. En el anexo 9 se encuentra el analisis de la normalidad.
Prueba de hipotesis general

Ho: La motivacién de logro no influye significativamente en el aprendizaje

autébnomo.
Ha: La motivacion de logro influye significativamente en el aprendizaje autbnomo.

Se realizé la prueba de Regresion logistica ordinal; para lo cual se procede a
analizar el ajuste de los modelos, pseudo r cuadrado. bondad de ajuste,

estimaciones de parametro y prueba de lineas paralelas.
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Tabla 1
Prueba de ajuste de los modelos de la variable motivacion de logro en el

aprendizaje autonomo.

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interceptacion 33,665
Final 14,965 18,700 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 1 el p_valor obtenido =0.000 < 0.05 comprueba que el modelo con las

variables se ajusta de forma significativa.

Tabla 2

Variabilidad en la variable dependiente aprendizaje autbnomo

Pseudo R cuadrado

Nagelkerke , 197

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 2 el valor Peudo R cuadrado, determinado por el coeficiente de
Nagelkerke de 0.197 indica que la variable independiente Motivacion de logro tiene
un efecto en la variable dependiente aprendizaje autbnomo de un 19.7% de

variabilidad.

Hipotesis especificas:

Tabla 3
Pruebas de ajuste de los modelos de la dimension amotivacion en el aprendizaje
autonomo
Logaritmo de la Chi- .
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
Sélo interseccién 19.122
2.493 2 0.288
Final 16.629

En la tabla 3 se observan los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal,
determinado por el Chi cuadrado = 2.493 y cuyo p-valor =0.288 > 0.05, por ende,

se rechaza la Ha
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Tabla 4
Prueba pseudo-R cuadrado de la dimension amotivacion en el aprendizaje

auténomo

Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0.028

En la tabla 4, el valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke= 0.028 indica que la
variabilidad explicada por el modelo, estima un 2.8% de la dimension amotivacion
sobre la variable aprendizaje autbnomo.

Tabla 5

Pruebas de ajuste de la dimension motivacion extrinseca, regulacién externa en el

aprendizaje autbnomo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sdlo interseccion 21.535
6.846 2 0.033
Final 14.689

En la tabla 5 se visualizan los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal,
de la dimensién motivacion de logro extrinseca, regulacion externa en el
aprendizaje autbnomo determinado por el Chi cuadrado = 6.846 y cuyo p-valor
=0.033 < 0.05, se rechaza la Ho.

Tabla 6
Prueba pseudo R cuadrado de la dimensiébn motivacion extrinseca, regulacion

externa en el aprendizaje autbnomo

Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0.076

En la tabla 6 se observan los resultados de la prueba pseudo-R cuadrado de

Nagelkerke= 0.076 indica que la variabilidad estima en un 7.6 %.
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Tabla 7
Pruebas de ajuste de la dimension motivacion extrinseca, regulacién introyectada

y aprendizaje autbnomo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 30.900 13.584 2 0.001
Final 17.316

En la tabla 7 se observa los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal,
determinado por el Chi cuadrado = 13.584 y cuyo p-valor =0.001 < 0.05, valida la
Ha.

Tabla 8
Prueba pseudo R cuadrado de la dimension motivacion extrinseca, regulacion

introyectada en el aprendizaje autbnomo

Modelo Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0.146

En la tabla 8 se observa el valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke= 0.146, indica

gue la variabilidad explicada por el modelo, estima el 14.6%.

Tabla 9
Prueba de ajuste de los modelos de la dimensién motivacion extrinseca,

regulacion identificada y aprendizaje autbnomo

Logaritmo de la Chi- :
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 24.707
7.258 2 0.027
Final 17.49
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En la tabla 9 se observan datos de la prueba de regresion logistica ordinal,
determinado por el Chi cuadrado = 7.258 cuyo p-valor =0.027 < 0.05, se rechaza la
Ho

Tabla 10
Prueba de pseudo R cuadrado de la dimensidon motivacidon extrinseca, regulacion

identificada y aprendizaje autbnomo

Modelo Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0.080

En la tablal0 se observan los resultados de la prueba pseudo-R cuadrado de

Nagelkerke= 0.080 indica que la variabilidad estima un 8 %.

Tabla 11
Pruebas de ajuste de la dimension motivacion intrinseca al conocimiento en el

aprendizaje autbnomo

Logaritmo de la Chi

Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 34.577 19.146 2 0.00
Final 15.431

En la tabla 11 se observa los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal,

determinado por el Chi cuadrado = 19.146 y cuyo p-valor =0.00 < 0.05. Valida la ha

Tabla 12
Prueba pseudo R cuadrado de la dimension motivacion intrinseca, al

conocimiento y el aprendizaje autbnomo.

Modelo Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0.201

En latabla 12 Se observa el valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke =0.201, indica

que la variabilidad estima un 20.1% sobre la variable aprendizaje autbnomo.
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Tabla 13
Pruebas de ajuste de la dimension motivacion intrinseca a las metas y

aprendizaje autbnomo

Logaritmo de la Chi- .
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 38.417
Final 18.449 19.968 2 0.000

En latabla 13 se observan los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal,
determinado por el Chi cuadrado = 19.968 y cuyo p-valor =0.00 < 0.05, se valida la
Ha.

Tabla 14

Pruebas de Pseudo R cuadrado de la dimension motivacion intrinseca a las metas

y aprendizaje autbnomo

Modelo Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0.209

En la tabla 14 se observan los resultados de valor pseudo-R cuadrado de
Nagelkerke= 0.209, indica que la variabilidad explicada por el modelo, estima un
20.9%.
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V. DISCUSION

Determinar la influencia de la motivacion de logro en el aprendizaje
autonomo de los estudiantes de quinto grado de secundaria, Ate, 2021, es el
objetivo del presente estudio. Asimismo, el valor Peudo R cuadrado, determinado
por el coeficiente de Nagelkerke de 0.197 indica que la variable independiente
Motivaciéon de logro tiene un efecto en la variable dependiente aprendizaje
autonomo de un 19.7% de variabilidad. Por tanto, es posible afirmar que hay
tendencia a que la motivacion de logro incide en al aprendizaje autbnomo de los
estudiantes de manera significativa. Mordn y Menezes (2016) describen la
motivacion de logro como el impulso de superacion constante, cada vez mejor que

se pone en manifiesto en el plano personal, social, emocional, econémico.

En el presente estudio realizado los resultados hallados convergen con
resultados de Bellido (2020) donde su objetivo fue determinar la influencia de la
motivacion en la creatividad en estudiantes de secundaria. De sus resultados de la
prueba de pseudo R?, Nagelkerke explica la trascendencia de la variable Motivacion
produce una variabilidad de 16.8% en la variable creatividad, concluyendo que la
motivacion alcanza influencia significativa sobre la variable creatividad de los

estudiantes de secundaria.

Estos resultados también coinciden con Cabellos (2019) quien se propuso
como objetivo, conocer la Influencia de la Motivacion Intrinseca en el rendimiento
académico en estudiantes del nivel secundaria de una determinada ciudad del
Perl. Sus resultados alcanzados de acuerdo a PseudoR? indica que la variable
motivacion intrinseca explica a la variable rendimiento académico en un 19,90%.
Comprendiendo que la motivacion intrinseca es la que ocasiona mayor produccién
creativa, no por ello debe desmerecer el trabajo creativo que realizan muchas

personas por motivacion extrinseca, como el dinero o reconocimiento.

Del mismo modo Aparcana (2019) en su trabajo de investigacion se planted
como objetivo, determinar la incidencia de la Motivacion de logro en las estrategias
de aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa publica, de sus
resultados de acuerdo a la prueba Pseudo R2 Nagelkerke presenta un célculo
significativo de .570, logra explicar la variabilidad estadistica del 57% en las

estrategias de aprendizaje, nos apoyamos en Weinstein y Mayer (1986) donde
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menciona sobre las estrategias de aprendizaje de los alumnos, que son sus propias
acciones y pensamientos durante el proceso de aprendizaje que influenciaran,
dependiendo el grado de motivacion afectivo y de lo que el propio estudiante

seleccione, adquiera, organiza o integra un nuevo conocimiento.

En el presente estudio sobre la variable Motivacion de logro, de las pruebas
no parameétricas regresion logistica ordinal, la prueba de bondad de Pearson es
0,271 y se tiene coincidencia con el trabajo de investigacion de Moran y Menezes
(2016) sobre la motivacion de logro como impulso creador de bienestar su relacion
con los cinco grandes factores de la personalidad. De sus Resultados se recoge,
de acuerdo a la Correlacion de Pearson es significativa al ,05 bilateral, de sus
resultados en relacion a sus dimensiones de la variable personalidad es:
Neurotismo -,112, Extraversion ,226, Apertura ,212, Amabilidad ,160,
Responsabilidad ,262. Concluye que la motivacién de logro esta relacionada con
mayor equilibrio emocional y una alta responsabilidad, asi como con ser
extravertido, abierto a nuevas ideas y experiencias y también con mas amabilidad,
entendiéndose que mucho aspectos positivos 0 negativos guarda relacion con la
personalidad del ser humano y debe ser un elemento importante que los docentes
deben tener en consideracion a la hora de generar condiciones motivacionales con

el propdsito de alcanzar logros de aprendizaje.

Con respecto al primer objetivo especificos: Determinar que la amotivacion
influye en el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, de acuerdo a la prueba de
ajuste determina el p-valor = 0.288 > 0.05 valida la Ho, el resultado evidencia que
la mayoria de los participantes encuestados no considera la amotivacion como
factor que condiciona su intencion por el aprendizaje. Méndez (2020) define la
amotivacion como la ausencia de motivacion absoluta, a realizar algo a pesar de
tener las oportunidades o condiciones favorables, mientras que la desmotivacion
es un estado en que la persona estuvo motivada y que por alguna razon o fuerza
positiva 0 negativa perdio el interés. Por tanto, se considera que los estudiantes del
guinto grado de secundaria de Ate 2021, tiene las posibilidades de encontrar
motivacion de logro en las actividades que desarrolla encontrandose muy proximos
a concluir estudios secundarios. Fernandez (2013) un término antagonico a la

motivacion es la desmotivacion, presente como un estado de animo en la persona
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que no logra su propdsito. Cuando los estudiantes presentan desgano, desinterés,
indiferencias a sus tareas escolares o fracasan en sus estudios se les atribuye un
estado de desmotivados. En la actualidad ya se identifica una variedad de causas
de la desmotivacion entre ellas esta: estudiantes que no recibe atencion, apoyo
adecuado en sus estudios por parte de sus padres, profesores, estudiantes con
baja autoestima, escaso habitos de estudios, falta de habilidades, viven en medio
de conflictos de sus padres o de sus comparfieros o compafieras, los contenidos
curriculares no son de su interés, la practica pedagdgica de sus profesores no son

las méas adecuadas, todo lo descrito no favorece al buen desempefio del estudiante.

Con respecto al segundo objetivo especifico: Determinar la influencia de la
motivacion extrinseca, regulacion externa en el aprendizaje autonomo de los
estudiantes. La Prueba de ajuste determina p-valor 0,027 < 0.05, rechaza la Ho.
Donde mas del 74% de los estudiantes se encuentran en nivel alto, evidenciandose
que los participantes necesitan de una creencia en algo externo a él o ella, para
demostrar que pueden alcanzar metas y éxitos en sus estudios. perfeccionamiento
del rendimiento hacia el éxito. Llanga (2019) sobre la motivacion extrinseca que
influye en el estudiante, explica que existen elementos externos que intervienen en
el proceso de aprendizaje del estudiante, por tanto, éste deberia identificar tales
elementos y aprender a manejarlos de acuerdo a sus propositos, objetivos, metas,
mas no dejar que se conviertan en obstaculos que les ocasione frustraciones y
fracaso escolar. Asimismo, identifica a los docentes, padres de familia, amigos, el
ambiente del aula, recompensa castigo, entre otros, como Sus componentes

extrinsecos muy importantes para el aprendizaje.

Encontramos convergencia con los resultados de Vera (2016) objetivo de
investigacion fue determinar que la aplicacion de la estrategia Aprendizaje basado
en proyectos (ABPr) permitiria incrementar la motivacion de logro de los
estudiantes. Concluydé que los ABPr si promueve la motivacion de logro en las
siguientes dimensiones: Valoracion por el interés y esfuerzo, interaccion con el
profesor, valoracion de la tarea y capacidad, valoracidén por el examen, interaccion
colaborativa con pares e influencia de los pares sobre las habilidades para el

aprendizaje.
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Sobre el tercer objetivo especifico: Determinar la influencia de la motivacion
extrinseca, regulacion introyectada en el aprendizaje autbnomo. La Pruebas de
ajuste determina un p_valor 0.001<0.05, valida la Ha y segin Pseudo R?
Nagelkerke alcanza 0,146, indica una variabilidad de 14.6% sobre el aprendizaje
autonomo. Esta dimension hace referencia a aspectos o condiciones del estudiante
con expectativas de auto-aprobacién, logro, mejoras en el ego, el orgullo,
sintiéndose preparados para alcanzar metas y sostenerse. De acuerdo a la
propuesta de Elliot y Dweck (1988) donde considera dos categorias: De
aprendizaje, evidenciandose en actividades de aprendizaje o tareas y de ejecucion,
a partir del conocimiento y valoracion de sus destrezas y habilidades
procedimentales. Metas de aprendizaje por aproximacion (poseen el objetivo de
lograr el éxito) y por evitacion (centradas en evitar el fracaso), lo que llevaria a dos
resultados diferentes en el estudiante. De acuerdo a la propuesta, se entiende que
en un aula de clase existe estudiantes con interés personal por sus aprendizajes y
se esfuerzan, respondiendo a una motivacién intrinseca, pero existen mayor
namero de estudiantes donde él o ella, hacen esfuerzo por evitar regafos,
molestias de parte de sus profesores y desean demostrar que también son buenos

y pueden alcanzar éxito, su motivacion es extrinsecas.

Sobre el cuarto objetivo especifico: Determinar la influencia de la motivacion
extrinseca, regulacién identificada en el aprendizaje autonomo. De acuerdo a la
prueba de ajuste se visualiza el coeficiente de p-valor =0.027 < 0.05, que rechaza
la Ho. y seguin Pseudo R? cuadrado de Nagelkerke= 0.080 indica que la variabilidad
estima un 8% en el aprendizaje autbnomo, por lo que la mayoria de estudiantes del
quinto grado de secundaria, necesitan de una creencia en algo externo a él o ella

para demostrar que puede alcanzar metas y éxitos en sus estudios.

Coincide con los resultados de Chimbaina (2018) que estudio la influencia
de la motivacion en el rendimiento académico de estudiante de secundaria,
determinando que el 68% de los estudiantes asumen que su aprendizaje es
influenciado por su motivacion, el 24% poco y el 8% muy poco. Concluyendo que
si existe incidencia de la motivacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
comprendiendo entonces, que la motivacion como impulso vital en el estudiante

para que se desarrolle de manera eficaz, por tal razoén, los maestros o promotores,
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responsables de la conduccién del desarrollo del proceso de aprendizaje deben
generar condiciones para alcanzar el nivel de motivacion en el aprendiz, aun

estando consciente que vienen a ser agentes extrinsecos.

Del quinto objetivo especifico: Determinar la influencia de la motivacion
intrinseca al conocimiento en el aprendizaje autobnomo de los estudiantes. La
prueba de ajuste indica p-valor =0.00 < 0.05, valida la Ha, segun el valor pseudo-R
cuadrado de Nagelkerke = 0.201, indica que la variabilidad estima un 20.1% sobre

la variable aprendizaje auténomo.

Se hall6 coincidencia de resultados con el estudio de Gonzalez-Gascén y
Aljaro (2011) su resultado muestra (0,216 p<0,05), con un aproximado de 22% de
varianza de la variable dependiente, aprendizaje autorregulados del estudiante y la
motivacion intrinseca (0.316 p<0,01) con un aproximado de casi un 32% de
varianza. Concluyé que tanto la motivacion intrinseca como la motivacion
extrinseca influyen de manera significativa y positiva sobre las estrategias de
aprendizaje autorregulado de los estudiantes. Llanga (2019) sobre la motivacion
extrinseca e intrinseca que influye en el estudiante, explica que existen elementos

externos e internos que intervienen en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Hay convergencia con Camacho-Mifiano, y Del Campo (2013) cuyo objetivo
fue conocer el nivel de motivacion intrinseca en el estudiante al presentar sus tareas
voluntariamente y su calificacion. De su resultado se sabe que el 22% no hizo
ninguno de los trabajos voluntarios, el 64% hizo todos los trabajos (7) o casi todos
(6), concluyendo que los estudiantes de la clase tienen un nivel de motivacion
intrinseca elevado, segun el coeficiente de correlacion, un valor de 0,634 equivale
a 63,4% de variabilidad de estudiantes motivados con mejores calificaciones. De
acuerdo a la teoria de la autodeterminaciéon (TAD) toma en cuenta aspectos como
los estimulos externos e internos al organismo que, interviniendo para el logro de
satisfacciones de necesidades, asi la motivacion extrinseca (ME) evidencia
comportamientos solo para alcanzar un objetivo, propésito o recompensa. Esa
forma de trabajo en los estudiantes no es significativa, tampoco ideal, es un
aprendizaje por conveniencias Por tanto los estudiantes del quinto grado de
secundaria de Ate, 2021, son sujetos que recibiran influencia en sus aprendizajes

por el uso de las estrategias del aprendizaje autbnomo.
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Del sexto objetivo especifico: Determinar la influencia de la dimension
motivacion intrinseca a las metas en el aprendizaje autbnomo, de la prueba de
ajuste se observa p-valor =0.00 < 0.05, valida la Ha. Y de la prueba Pseudo R
cuadrado de Nagelkerke indica que la variabilidad estima un 20.9% en el
aprendizaje autbnomo.

Se encuentra convergencia con el estudio de Maldonado-Sanchez (2018),
quien expresa que el valor de significancia es < a 0.05 por consiguiente existe
diferencias en las estrategias de aprendizaje relacionados al aprendizaje autobnomo
en los estudiantes. Al respecto Flores y Meléndez (2017), considera que el
aprendizaje autbnomo como competencia, desarrolla en el individuo autonomia a
base de constancia y disciplina, favoreciendo al estudiante a lograr buen
desempeiio en el plano educativo y personal, habra tomado conciencia sobre
cuando, como y cuanto debe aprender para saber mas y mejor sobre algo
especifico. Asi, cuando el estudiante se encuentre en escenarios de estudios
superiores, alli donde hay exigencias en investigacion, demostrara autonomia.

También, Medina y Nagamine (2019) en su busqueda por conocer la
influencia de las estrategias de aprendizaje autbnomo en la comprensién lectora en
estudiantes de secundaria, alcanza los siguientes resultados: se obtuvo que el
79.33% de estudiantes se considera en el nivel proceso en cuanto al uso de
estrategias de aprendizaje autbnomo y el 62.7% alcanz6é el mismo nivel en la
comprension lectora y, segun en coeficiente de Nagelkerke existe variabilidad en
34.4% de la comprension lectora por el uso de estrategias de aprendizaje
autonomo. Del total, 25.8% por las estrategias de ampliacién, 14.3% por las
estrategias de colaboracion, 28.7% por las estrategias de conceptualizaciéon, 19.6%
por las estrategias de preparacion de examenes y finalmente un 19.5% por las
estrategias de participacion, por tanto, es evidente que las estrategias del
aprendizaje autbnomo permiten mejorar sus resultados de aprendizaje en un area
determinada, por tanto, frente a los logros de aprendizaje el estudiante eleva su

motivacion de logro.
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VI.

1.

CONCLUSIONES:

La motivacion de logro es una teoria orientada a reconocer en la persona la
capacidad de actuar en respuesta a una fuerza, energia, interés personal de
naturaleza interna, para alcanzar aquello que esta planteada como objetivos o
meta y los conlleva al éxito. Visto asi, la motivacion sea intrinseca o extrinseca
incide de manera directa en los procesos de aprendizajes, resultados que el
estudiante alcance.

En el estudio realizado, la amotivacion (ausencia de interés, propdsito,
perspectivas, de manera absolutas), no fue de atencion del estudiante, por lo
gue se considera no trascendental en el desempefio escolar de los mismos, por
el contrario, hay condiciones que permite al estudiante a desarrollar acciones

gue contribuyan en su aprendizaje.

. La mayoria de los estudiantes del quinto grado de secundaria necesitan de una

motivacion extrinseca, regulado, por quienes constituyen su entorno, sea las
orientaciones de sus docentes, las expectativas de la familia, las calificaciones,
sus propias preocupaciones por culminar el grado satisfactoriamente,

expectativas por un futuro mejor.

. Un porcentaje considerable de estudiantes del quinto grado de secundaria,

responden a motivaciones extrinsecas (introyectadas), que se manifiestan como
actitudes o posturas adoptadas, de orgullo, ego, interés de auto aceptacion que
le generan distraccion e interfiere en su desempefio escolar.

La mayoria de los estudiantes del quinto grado de secundaria tienen una
motivacion extrinseca identificada, significa que sus esfuerzos, interés por el
aprendizaje o actividades escolares responden a la busqueda de recompensas,
aun les causa molestias, desgano, pero igual terminan respondiendo la tarea a
cambio de recibir reconocimientos (calificaciones, aceptacion de sus docentes,
de sus familiares, resultando no ser significativo, ni trascendental en el

estudiante.

. La mayoria de los estudiantes del quinto grado presentan motivacion intrinseca

por el conocimiento y las metas. De los resultados se conoce que tienen interés
por aprender e incrementar sus habilidades cognitivas, procedimentales,
seleccién de estrategias, asi como expectativas de auto aprobaciéon y mejoras

en sus logros, se sienten preparados para alcanzar metas y sostenerse.
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VIl.  RECOMENDACIONES

1. El Ministerio de educacion debe promover capacitaciones certificada a los
docentes y promotores de educacion, con tematica relacionada a la motivacion de
logros y su importancia en el aprendizaje de los estudiantes de todo nivel y
modalidad, para ser implementados como metodologia para el logro de

aprendizajes.

2. Se recomienda que la Direccién de la Institucion educativa en coordinacion con
el comité de bienestar del educando, planifique actividades de informacién y
talleres a desarrollar en la hora de tutoria y otros espacios, para identificar los
factores intervinientes en la motivacion de logro del estudiante, ademas se
brindarles, recursos, herramientas, materiales para afrontar los riesgos

emocionales y académicos que afectan sus aprendizajes.

3.Se recomienda tomar como referencia los resultados obtenidos en el estudio y
ampliarse la poblacion de estudio de manera progresiva, haciendo uso de
instrumentos pertinentes y validados a fin de identificar estudiantes con niveles de
motivacion intrinseca y motivacion extrinseca para ser atendidos en sus
necesidades motivacionales, por profesionales de aliados institucionales, ademas

se extienda la orientacién a los padres de familia, por ser entes extrinsecos.

4. Como docentes promover y fortalecer practicas de motivacion intrinseca en todo
lo que hace el estudiante, no solo como un aspecto curricular cognitivo, si no, en
el marco de los valores, la convivencia, la ética, para desarrollar en él o ella,

interés de superacion y perspectivas por su futuro en base a sus cualidades.

5. Los docentes en general deben implementar con mayor compromiso y
responsabilidad la propuesta del CNEB la evaluacion formativa con la
retroalimentacion, siendo ese espacio una oportunidad para identificar sus
fortalezas y debilidades del estudiante y realizar orientaciones de motivacion al

logro en base de estrategias de aprendizaje.

. Se sugiere que otros investigadores, aborden el problema de la motivacién de
logro de los estudiantes, ya que es muy recurrente en nuestra realidad y en el
contexto actual por el Covid 19 se ha incrementado, generando interrupcion de la

continuidad de sus estudios en nuestros adolescentes.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiTuLo: Motivacion de logro en el aprendizaje autbnomo en estudiantes de quinto grado de secundaria, Ate, 2021

AUTORA: Margot Ccanto Chagua.
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TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
Enfoque: Cuantitativa

Tipo: aplicada

Disefio: No experimental transversal,

correlacional causal.

r
X —m - Y;

Donde:
Xi1: Variable 1; Motivacion de logro
Y2: Variable 2; Aprendizaje autbnomo y

r: relacion de influencia de una variable

sobre la otra.

Método: Hipotético — deductivo.

POBLACION Y
MUESTRA

Poblacién:690
estudiantes de la
IE. Indira Gandhi.

Muestra: 111
estudiantes del
quinto de
secundaria.
Muestreo

No probabilistico.

Censal

INSTRUMENTOS
Variable 1: La motivacion de logro
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario (EME-E)
Autores: Becerra, C y Morales (2015)
Adaptada por Margot Ccanto Chagua.

Variable 2: Aprendizaje autbnomo
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario (CETA)
Autora: Mercedes
(2010)

Adaptada por Margot Ccanto Chagua

Lépez-Aguado,

METODO DE ANALISIS
Estadistica descriptiva:
Los datos se agruparan en niveles de acuerdo
a los rangos establecidos. Los resultados se
presentaran en tablas de frecuencia y figuras
estadisticos.

Estadistica inferencial:
Se realizaron pruebas no paramétricas dado
gue las variables estudiadas son categoéricas,
de escala ordinal. La prueba de hipotesis se
realizé6 mediante regresion logistica ordinal.
Se usaran la prueba coeficiente de ajuste de
modelos, Pseudo-R cuadrado.




Anexo 2. Matriz de operacionalizacién de las variables

Tabla 15

Operacionalizacion de la variable Motivacion de logro

Niveles y rangos

Niveles y rango

Dimensiones Indicadores item Escala
dimensiones variables
No existe intension por
el aprendizaje.
Amotivacion. Incompetencia por el 1-4 Bajo [4-7]
aprendizaje. Media [8-11]
Falta de control. Alto [12-16]
Motlvac|én de Demostrarse que
|Ogro ext”'nseca, puede .alcanzar metas 5.8 Bajo [4-7]
regulacion externa. Y €Xitos en  sus Media [8-11]
estudios.
Alto [ 12-16]
Motivacion de Ingresar a una carrera
logro extrinseca para  conseguir buen 9-11 Fecala
109 ' empleo y “buena vida” ordinal. Bajo [3-5]
introyectada. en el futuro
Media [6-8]
_ . Opciones de i
Realizar acciones por t Alto [ 9-12] Bajo [27 - 53]
o placer de  conocer, res_pues a
Motivacion descubrir y avanzar. Siempre Media [54-80]
extrinseca 4 .

-, ; 12 - 17 Bajo [ 6-11
regulacion Su compromiso de Casi siempre dj [6-11] Alto [81-108[
. e ; Media [ 12-17
identificada involucrarse a @ [ ]

aprender y conocer Alto [ 18-24]
, Algunas veces
mas.
@
Prepararse para Nunca
. L. alcanzar
Motivacion metas y sostenerse v Bajo [ 4-7]
L, . ajo [ 4-
|ntr|ns_ec_a atl Prepararse para elegir 18 - 21 Media [8-11]
conocimiento su carrera y mejorar
sus habilidades de Alto [ 12-16]
estudio.
Lla satlsfaccz)nl que Bajo [6-11]
. alcanza por todo lo que )
0 . Media [12-17
_M:)E'Vac'on | realiza. [ ]
intrinseca a las Por la intensidad de 22 27 Alto [ 18-24]

metas

emociones que Vvive
por sus logros

Fuente: Becerra, C y Morales (2015)



Tabla 16

Operacionalizacion de la variable Aprendizaje autonomo.

Niveles y rangos

Niveles y rangos

Dimensiones Indicadores item Escala
dimensiones de variables
Busqueda de
materiales
_ . 8,18,19, Inicio [ 9-20]
Estrategia de complementarias 40, 45,
ampliacion Elabora 9,14,16, Proceso [21-32]
actividades 25 Logrado [33-45]
complementarias
Estrategia de
implicancia 15, .
Estrategia de personaL 21,22,23, Inicio [11-25]
colaboracion Estrategias  de g;‘g? Proceso [ 26-40]
relacién con otros 33,37.38 Logrado [41-55]
compafieros Escala ordinal inici
Estrategias  de i . nicio
Estrategias de <8 3,56,7,1 Sempre(d) Inicio [8-18]
o> trabajo [45 - 104]
conceptualizacion 1,13,32, Muchas veces (4) Proceso [19-29]
intelectual 43 Proceso
Algunas veces (3) Logrado [ 30-40]
- [105 — 164]
Evalla el proceso Pocas veces (2)
P Logrado
de aprendizaje. -,
; Nunca (1) Inicio [5-11]
E;gﬁitf?g;i?é?]e Planifica tiempos 17,10,12 P 12-18 [165 - 225
para tareas y ,39,44 roceso [ 12-18]
estudio. Logrado [19-25]
Preparacién de  Estrategias para  20,29,34 Inicio [ 6-13]
examenes el examen ,35,3642 Proceso [14-21]
Logrado [22-30]
Busca salir de
Estrategia de dudas. 124 Inicio [6-13]
participacion Participacién por 2830 41 Proceso [14-21]

interés

Logrado [22-30

Lépez-Aguado, Mercedes (2010)



Anexo 3. Instrumentos

CUESTIONARIO MOTIVACION DE LOGRO

INSTRUCCION: Estimado estudiante recibe el saludo cordial. Seguidamente solicito tu

colaboracion respondiendo el presente cuestionario, con el Unico objetivo de conocer tu

opinibn sobre la motivacion de logro escolar.

Esta informacion es completamente

andnima, por lo que debes responder todas las preguntas de manera sincera segun tu

entendimiento (conocimiento), marca el casillero correspondiente.

INTERROGANTES

ESCALA DE
CALIFICACION

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

Amotivacion

No sé por qué asisto y francamente, me tiene sin cuidado

1

En su momento, tuve buenas razones para asistir; pero ahora me
2 pregunto si deberia continuar estudiando.

No lo sé; verdaderamente , tengo la impresién de perder el tiempo
3 al venir a la escuela.

No lo sé; no consigo entender por qué asisto a la escuela.
4

Motivacion de logro extrinseca, regulacion identificada

Porque posiblemente me permitira entrar a la Universidad que

5 quiero.
Porque pienso que los estudios de secundaria me ayudaran a
6 prepararme mejor para la carrera que elija.
Porque me ayudara a elegir mejor mi carrera profesional
7
Porque creo que estudiar mejorara mis habilidades como alumno
8

Motivacion de logro extrinseca, regulacién externa

Porque en el futuro quiero tener una “buena vida”

9

Para que en el futuro pueda ingresar a la carrera que quiero o
10 | consiga un buen empleo.

Para tener un buen empleo en el futuro.
11

Motivacion de logro intrinseca al conocimiento

12

Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas
nuevas.

13

Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas para mi.




Porque estudiando puedo continuar aprendiendo las cosas que me

14 | interesan.
Por el placer de saber mas sobre las areas que me atraen.
15
Por el placer de estudiar cosas.
16
Porque me gusta meterme de lleno cuando leo temas interesantes.
17

Motivacion de logro extrinseca, regulacién introyectada

Para demostrarme que soy capaz de terminar mi secundaria.

18
Porque aprobar la escuela me hace sentirme importante.
19
Para demostrarme que soy una persona inteligente.
20
Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis
21 | estudios.

Motivacion de logro intrinseca a las metas

Porque en la escuela puedo sentir satisfaccion personal en la

22 | busqueda de la perfeccion.

Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos
23 | personales.

Por la satisfaccién que siento cuando logro realizar actividades
24 | académicas dificiles.

Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias
25 | ideas a los demas.

Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios.
26

Por el gusto que siento al sentirme completamente absorbido por
27 | los temas que estudio.

Gracias.




CUESTIONARIO APRENDIZAJE AUTONOMO

INSTRUCCION: Estimado estudiante recibe el saludo cordial. Seguidamente
paso a solicitar tu colaboracion respondiendo el presente cuestionario, con el
anico objetivo de conocer tu opinidbn sobre el aprendizaje autbnomo. Esta
informacion es completamente anénima, por lo que debes responder todas las
preguntas de manera sincera, segun tu entendimiento (conocimiento). Marca el
casillero de la alternativa correspondiente.

Opciones de respuestas

Nunca (1) Pocas veces Algunas Muchas Siempre (5)
(2) veces (3) veces (4)

ESCALA DE CALIFICACION
N° INTERROGANTES

1 2 3 4 5

1 Tomo nota de las respuestas del profesor a las dudas
propias o de los compafieros.

2 Anoto mis dudas para consultarlas mas a fondo en una
segunda lectura.

3 Estudio con esquemas, resimenes y cuadros sindpicos de
los contenidos de cada tema.

Aclaro las dudas con el profesor en clase o en tutoria.

(3]

Cuando inicio la lectura de un tema, escribo notas que
posteriormente me sirven de sintesis de lo leido.

Construyo una sintesis personal de los contenidos.

Realizo mapas conceptuales y esquemas globales.

Busco mas informacidn navegando por internet.

O| 00| N| O

Realizo actividades complementarias.

10 | Al empezar el bimestre, hago por escrito un plan de
trabajo, reflejando el tiempo que dedicaré a cada
asignatura y la fecha de los exdmenes.

11 | Realizo un mapa conceptual con los conceptos mas
importantes de cada apartado.

12 | Planifico los tiempos y estrategias de estudio.

13 | Leo y esquematizo los contenidos.

14 | Completo el estudio con lecturas/trabajos
complementarios.

15 | Conozco y utilizo los recursos que proporciona el colegio.

16 | Elaboro una base de datos con toda la informacién
obtenida en el desarrollo del trabajo.

17 | Evaluo el proceso de aprendizaje final.

18 | Busco datos, relativos al tema, en Internet.

19 | Consulto bibliografia recomendada.

20 | Leo todo el material del tema y hago una seleccién de los
puntos mas importantes para trabajarlos.




21 | Enla elaboracién de resimenes de cada uno de los temas
integro las aportaciones hechas por otros compafieros en
clase.

22 | Intercambio los resimenes de los temas con los
compaferos.

23 | Me organizo con los compaiieros para pedir libros a la
biblioteca.

24 | Cuando descubro aportaciones nuevas en documentos
complementarios a la bibliografia recomendada, lo
comparto con los compafieros.

25 | Me preparo para los examenes teniendo en cuenta todo
el material, no sélo mis apuntes.

26 | Intercambio con companeros documentos, direcciones
de Webs,... que nos puedan ser Utiles para el desarrollo
de las actividades.

27 | Consulto con los compafieros las dudas que se me
plantean en el estudio del tema.

28 | Respondo a las preguntas planteadas en clase.

29 | Cuando hay debate, tengo en cuenta las aportaciones de
los compafieros para realizar la mia.

30 | Corrijo las actividades propuestas para comprobar mis
conocimientos.

31 | Comparto con algunos companeros bibliografia basica,
elaborando sinopsis de cada uno de ellos.

32 | Elaboro un resumen de cada tema.

33 | Pongo a disposicion de los comparieros los apuntes que
he elaborado para facilitar el estudio de temas.

34 | Antes de los examenes dedico unos dias de repaso para
aclarar dudas finales.

35 | Para el examen me baso principalmente en los aspectos
que el profesor marca como importantes.

36 | Repaso las indicaciones que el profesor nos ha dado a lo
largo del curso.

37 | Trabajo en colaboracidn para resolver un problema o
investigar algo.

38 | Reviso los apuntes de los compafieros para ver si aclaran
las dudas.

39 | Reparto el tiempo para el estudio de contenidos y la
elaboracion de los trabajos de cada tema.

40 | Consulto otros materiales bibliograficos o paginas de
Internet que ayuden o mejoren la comprension.

41 | Sigo, aprovecho y participo en las clases.

42 | Realizo una primera lectura rapida y después otra mas
detenida con copia o transcripcion de lo mas relevante.

43 | Recopilo los contenidos que considero mas importantes a
modo de notas de estudio.

44 | Planifico el tiempo de que dispongo para cada areay
trabajo practico.

45 | Cuando me surgen dudas, o para ampliar algin concepto,

realizo busquedas en libros o en internet.




Anexo 4. Autorizacion de aplicacion de instrumentos
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Anexo 5. Consentimiento informado

CUESTIONARIO MOTIVACION DE LOGRO EN EL
APRENDIZAJE AUTONOMO EN LOS ESTUDIATES
DEL QUINTO GRADO DE SECUNDARIA, ATE, 2021

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION: Determinar la influencia de la motivacidn de logro en el aprendizaje
auténomo de los estudiantes del quinto grado de secundaria, Ate, 2021.

consentimiento informadeo

Por favor lea esta informacian cuidadosamente antes de decidir su participacian en el estudio

Beneficios: Mediante su participacion, contribuird al conocimiento general sobre La motivacidn de logro en el aprendizaje
autdnomo, lo cual es relevante para el logro de objetivos académicos del estudiante

Confidencialidad: Toda opinidn o informacién que Ud. nos entregue serd tratada de manera confidencial. Nunca revelaramos su
identidad. En las presentaciones que se hagan sobre los resultados de esta investigacion no usaremos su nombre ni tampoco
revelaremos detalles suyos ni respuestas que permitan individualizarlo. Sus datos serdn resguardados en un archivo digital al
que sdlo tendrd acceso el investigador. Los datos solo serén usados para la presente investigacion.

Participacion voluntaria: Su participacidn es completamente voluntaria. Se puede retirar del estudio en el memento que estime
conveniente. Para ello, basta que cierre u abandone |z pagina web con el cuestionario.

Contacto: 5 usted tiene alguna consulta o preocupacion respecto a sus derechos como participante de este estudio, puede
contactar con el autor de esta investigacion, profesora Margot Ceanto Chagua, al siguiente email:
ariesmargot202019@agmail.com

:Estd Ud. dispuesto a completar el cuestionario que le presentaré a continuacion? Si es asi, por favor haga clic en el botan
respectivo:

Pregunta

Acepto participar en el estudio

https://docs.google.com/forms/d/INdPCVxcXgedh_LKOFSLa7UAM7UjpMMmMQzR5bJ
Ol4vgl/edit



Anexo 6. Base de datos total

Variable Motivacion de logro

D6:Motivacion de logro

intrinseca a las metas

D4:Motivacionde
logra extrinseca

regulacion

D4: Motivacionde logro intrinseca

al conocimiento

C:3
Motivacion de
logro

PO P10 P11 P12| P13 |P14 | P15 [ P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 |P23|P24| P25 | P26 | P27

D2: Motivacion de

logros extrinseca,
requlacion identificada

Pa

P7

P&

D1: Amaotivacion

P4 | P5

P2 | P3

P1

Nﬂ

E1

EZ2

E3

E4

ES

E6

=T

ES

™ T T T T T T




E17
E1g
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27
E23
E29
E30
E31
E32
E33
Ei4
E35
E36
E37
E3g




E39
E40
E41
E42
E43
E44
E45
E46
E47
E45
E49
ES0
E51
E52
E&3
ES4
ES5
E56
E&T
E58




BB
E&5
E&60
E61
Eg2
EG63
EG4
E65
EGB
EGT
E65
EGS
E70
ET1
E72
E73
E74
E75
E76
ETT
E78
E7S




1
1

1
1

EVTY
Eg0
Eg1
Eg2
Eg3
Eo4
Eg5
Egb
Eg7
Ega
E89
ES0
E91
E92
E93
E94
E95
E96
ES7
E93
E939

E100
E101
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Resultado de prueba piloto
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D3: Estrategia de conceptualizacion|strategia de planificg5: Preparacion de exame

VD: Aprendizaje autonomo

Fa

P27\ PA(P33(P3T|8 (P2 [PE |P& |PT (PH|P13[P32|P43|PIF [P0 P12 |P33|P44) 0

Fz|F2

D2: Estrategia de colaboracion

P15 P21 P22[P22 14 |E
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Anexo 7. Certificados de validaciones

Validaror 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOT/VACION DE LOGRO

NO© Purtinencial Relovancia2z  Claridad) Fum
DIMENSION 1 Amotivacion St No SI | Ne st | No

1 No sé por qué asisto y francamente, me tiene sin X X X
cudado i |

2 | Ensumomento, tuve buenas razones para asistr. X X X
pero ahora me pregunto si deberia continuar
aestudando.

3 No lo sé; verdaderamente, tengo la impresidn de X X X
perder el tiempo al venir a la escuela.

4 No o 8é, no consigo entender por qué asisto a la X X
escusia.
DIMENSION 2 Motivacion de logro extrinseca, Si No B [No S No
regulacion identificada

5 Porque posiblemente me permilird entrar a ta X | X
Universidad que quiero. |

6  Porque pienso que los estudios de X | X X

secundaria me ayudaran a prepararme | |
mejor para |a carrera que elja.

7 Porque me ayudara a elegir mejor mi carrera X X X
profesional i
8 Porque creo que estudiar mejorara mis habilidades X X X
como alumno {
DIMENSION 3 Motivacién de fogro extrinseca, Si No Si No |Si No
regulacion externa |
9 Porque en el futuro quiero tener una “buena vida® X X
10 | Para que en el futuro pueda ingresar a la carrera X
Que quiero o consiga un buen empleo.
11 | Para tensr un buen empleo en el futuro. X X X
| DIMENSION 4 Motivacion de logro intrinseca al  Si No |SI | No ' SI |No
| conocimiento
- 12 | porque para mi es un placer y una satisfaccién X X X
aprender cosas nuevas,
13 Por el placer de descubrir cosas nuevas X X X ‘
desconocidas para mi, . |
14 Porgue estudiando puado continuar X X X |
aprendiendo las cosas que me interesan |
15 | Por el placar de saber mas sobre las dreas que me X X X
atraen |
16 | Por el placer de estudiar cosas. X X I X
17 | Porque me gusta meterme de lleno cuando leo temas | X X | X
interesantes |




Validador 1

18 Para demostrarme que soy capaz de terminar mi X 1 X X
secundaria.

19 Porque aprobar la escuela me hace senteme X X X
mportante.

20 Para demostrarme que sSoy una persona X X X
inioligents.

Fyl Porque guiero demostrarme que soy capaz de X X X
tener &40 en mis estudios.
DIMENSION 6 Motivacion de logro intrinsecaa | Si No | Si | No | SI | Ne
las metas

22 Porque an la escuela puedo sentir satisfaccion X X X

b personal en la bdsqueda de la perfeccion.
Por la satisfaccion que siento al superar X X X
Por |la satisfaccion qgue siento cuando X | X X
logro realizar actvidades académicas ]
dificiles. |

23 Per los intensos momentos que vive cuando X X X
comunico mis propias ideas a los demas.

26 Per la satisfaccidon que siento cuando me supero X X X
an mis estudios.

7 Por el gusto que siento al sentirme X X X
completamente absorbido por los temas que
estudio.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Luego de observar el instrumento para

la investigacién, se determina gque Si hay suficiencia en los items planteados.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ |No aplicable |
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Ana Yull Alarcén Trillo de Suazo
DNI:09726516

Especialidad del validador Docente especialista en Psicologia y Psicopedagoga

26 de octubre del 2021
Pertinencila: £ llem comesponde @ conoeplo tedaco formuada,

*Claridad: Se enfiends sin diiculad sigura o enunciado def ilem,
£5 CoNciso, exacto y diredo

Neta: Suficenca, se dios suficenca cuando los ilems planteados
80N AUACKNIES Para mad i3 mansion




Validador 1

CERTFICADO DE VAUDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APREMDIZAE AUTONOMO

» DWENSIONES | items Pertlaeanal [TE = P = T -N———

1 Estrategin de ampiiacion wa | s wel S TN

1
X | ]

)
Bzt mas Fformacion navegando por nierm X X

X X x
Cormutio btdografia reconaswds x X

1
W | Busco calos, relaives 8l e, en Imemet
M
"

Consulo 0¥os muaMnaks bbogaicos 0 pagnas de

ntomet qua ayuden o megoren |3 comprersion 5 X X

4 | Cusdo me surgen dudas, 0 pars smpiker algun Concepio, . % .
reabzs blsquedas en 6o O an intemet

7 | Realzo aciividadias compemeniaras. X X X

1 Compielo el eshudio CoN IDCIraay sbans 5 v :
complemertanas.

® und Dase o datos con 10ck '8 nfonmackon
cbinrsda on of desamolo el trabeo

| Mo propars pars 08 axAMEnss 5N Na0 &N Cuams lodk
ol masenal no 880 ms spurtes.

| DIMENSION 2 Estratogis de colsboracion si Ne i (M B No

% Comoamo y Wizo 108 TBCUTE0s QUE PIOPCISONE §l CoNg. x X X

u

En o 0faboracon Co resdamanss ow cads uno 98 s
Semas inlegro las aportaciones Pechas por oros X X X
compateros an clase.

N

NIroamBi0 s resimanes cw s lomas con los
companerns.

=/

Mé crgunze con 08 Compantencs para pady Ibes & e x % x
bdckeca

Wats, . que nos puodan sor (5Ws para ol desTolo oe X X X
188 dcdrecaces

37 | Consulto con ios compa’srcs b dudss que 38 me
plartean on o ostudo del tama.

1 | Compario con alguncs companeros Dibhogralia biscs, x " K
eliborarda snopes de cada uno de elos

¥ Pongo 8 dEposicion 98 105 COMPANGNDS 108 KU G p 2 ”
lmmmmumam




Validador 1
8~

3 [ Trabap en COEtoracin pars (eschw un probleme ©
Investigar aigo.

N | Reving ios apunies de los compaNerns para ver & adann
las dudas

DIMENSION 1 Estratogias de concaplualizecion

7 BSOSO CON SAGUIITES. MMSUMerss y Cuadins SINcpcos
00 105 CONMENIIes 06 Cada %Hra

5§ Cuando N0 1 I0cira de un tema, escrbo nolis Gue
| postenormenie me srven de sintesis do o leldo

§ | Construyo uns sntsss persony 08 1as contendos.

T | Realzo mapas concoptuaios y 05quamas gicbaks

1 | Reakzo un mags corceptuy con los conceptos mas
HTEONANes o Cota REANAcs

n Leo y o33.0matizo 10s comenidas.

W ERDOG un rekumen) de cads lema

"Recopho 105 COMONIO0s Qua CONSOR’D Mas ITECAnes 4
Modo de Notas de estudio:

DIMENSION 4 Extradegias de planificacion

17 | Eviiuo of prockss 06 sprandzne fng

N A ompezar of imesire, hago por 0SC7ED LN plan do
trabayo, refisjando el bempo que dedcant a cada
;ummmamm

2 Flanifco I8 5empos y eSKaNegas 0o esudo.

3 | Reperio ol Sempo para o 830 08 Cordenidos y i
waborandn de los Fateos de cads tema

& | PlaniSco of 100 08 Que BS0Cngo pars cada dea y
yatajp practico

DIMENSION §  Praaaracion de axdmenes

#® | Leo %000 ol matenal del loma y Naga Lna seleccitn de ios
punios mas mportanies para radajarios.

los corgafinrcs can rasdae e mis

M | Antes de los exdroenes dedco unos dias de repaso pora
wcharar dudis finales.

35 | Para ol examen me Daso pancipaimenta an i0s aspecics
QuO ¢! ECIBs0” marta COMO IMPArantes.

» | Repaso lss In3cacanes que o profescr nos ha dedo 8 ko
| lrgo gl curso




Validador 1

U
oo

Cv
_5_—:——_

Reabzo urs primeva Ioctura rdgach y Sespuss oira mas
detenida con cofes © transonpokdn 0@ 1 mds relwearts.

| DIMENSION & Estaiegis de participecion

1

Tomo nota de 105 Tespusstas de profesce a as dudas
Popos 0 de oo compafieros

ANOIO MS Cudis Pars CoNSUTINDS Més @ 1000 &0 un
segunda leckora

Acdwro lns Dudas con o profesor ) dese o Bn IS,

Rospondo 4 les sregurtas planiaadas on dase

Comio s actiicades Propussias parm comprobar M
conoCATIeNios.

]

SiQ0. ALrOvAcho ¥ pertiopo on s Clases

Obsarvaciones (precisar s hiy sficencal Luego de cbeervir of instrumemo pars la investgacién, 56
catermrine que Si hay sufioencia an ke s plartesdos.

Opinion ca splcabland  Apicatie [ x | Apicatie cuspuss do comegr | ] No aglicatse [ )

Acwiiios y nombres dol ez vakdedor Def Mg Mg Ana Yul Alarcdn Triko & Suszo
DNI 0728518

Expecatdad del vaticador Docrte sspecalsia en Pocoiogia y Psicoedagogs

Potiwrciy B don corepoeds o coacast Weas Lrreads
Wnwaancla £ 000 05 spapa00 pars spsassrtar ¥ COTHreTE 3
drmeadn eapedtics 0o cosi v

"Clariciad: 5 enteads o (Bouad wgare of srancado del e o
CONCHS, KD y e

Mot Shomca w 30n A0e N 0sirdo kox heres plareacs o8
whcurns o rede 3 Smanmon

25 e octutes ded 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION DE LOGRO

N* DIMENSIONES / items | Pertinencia: | Relevanciaz Claridads

DIMENSION 1 Amotivacion Si No Si No | Si [No

1 No sé por qué asisto y francamente, me tiene sin X X X
cuidado

2 En su momento, tuve buenas razones para asistr] X X X
pero ahora me pregunto s deberia continuar
estudiando.

3 No lo sé. verdaderamente, tengo la impresion X X X
de parder & iempo al venr a la escuela |

4 No o sé. no consigo entender por qué asisto a la X X X
escueia.

DIMENSION 2 Motivacion de logro extrinseca, | 51 si si
regulacion identificada r.

5  Porque posiblemente me permitird entrar a ia X ' X X
Universidad que quiero,

L] Porque pienso que los estudios de secundaria X X X
me ayudardn a preparame mejor para la
carrera que elija

7 Porque me ayudara a elegsr mejor mi carrera X X X
professonal

L Porque creo que estudiar mejorara mes X X X
habéidades como alumno

DIMENSION 3 Motivacién de logro extrinseca, | Si No |si No Sl No
 regulacion externa

L] Porque en el fuluro quiero tener una “tbuena X X X
vida"

10 Para que en ol futuro puada Ingresar a 'a carrera X X X
Gue quiero o consigs un buen empleo.

" Para tener un buen empleo en el futuro. X X X

DIMENSION & Motivacidn de logro intrinseca ol s No St No Si ro
conocimiento

12 Porgue para mi es un placer y una satisfaccién ] X X X
aprender cosas nuevas.

13 Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas X X X
para mi.

14 | Porgue estudiando puedo continuar X X X |




Validador 2

' 15 | Por el placer de saber més sobre las areas que X X [=x
16 | Por el placer de estudiar cosas, X X X
17| Porque me gusta meterme de lleno cuando leo X X X
temas interesantes.
DIMENSION S Motivocidn de fogro extrinseca, si No |[SI [No |SI Ne
regulacidn introyectoda

18 | Para demostrarme que soy capaz de terminar mi X X X
secundaria. |

19 | Porque aprober ks escuels me hace sentirme X X X
importanta.
Para demostrarme que 5oy LNa persona inteligente. X X X

21 Porque quiero demostrarme que SOy capaz X X X

de tener éxito en mis estudios. |

[~ DIMENSION 6 Motivocidn de logro intrinsecaalos | S| No | I I No

metas

22 | Porque en la escuela puedo sentir satisfaccién X X X
personal en la basqueda de la perfeccion.

23 | Por la satisfaccion que slanto al superar cada X X X

' uno de mis objetivos personales. |

2 | Porla satisfaccion que siento cusndo logro X X X
realizar actividades académicas dificiles,

25 ‘ Por los intensos momentos que vivo cuando X X X
comunico mis propias ideas a los demds.

»® Por la satisfaccidn que siento cuando me X X X
supero en mis estudios,

21 | Por el gusto gue siento al sentirme X X X
complatamante absorbido por los temas que
estudio. |

Observaciones (precisar si hay suficencia) Opinion de aplicabidad: Apkcable [ x |

Aplicable después de corregir [} No aplicable [ )
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg Mg, Losyza Lopez, Celeste Amparo
DNI- 40185146
Celdar 986570258
Especialidad del validador: Mg Psicologia Educativa

"Partinencia: £ am comeeponde &l concapto ledrioo formulada.
Relevancia: £1 lem ex apopiade pers rpresentar ¥ componente o
dirensicn especifca del ocnstruct

MClarided: 36 entende sin diiculad alguns of enunciado del ilem, es
ORGS0, exacin y dieeclo

Noda: Suficencia, 9 dice suliciendia cuanda los fiems planieadas son
suficenies para medir la dimansion
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE AUTONOMO

W

DIMENSIONES/Itams.

Relevancia [ﬁu‘u

Sugerencias

DINENSION 1 Estrategia de ampliacion

!

Busco mas informacidn navegando por internet.

X

X

Busco datos, relativos &l tema, en Intemst.

X

X

Consulto bibdografia recomendada.

&8 3 =

Consuito otros materiales bibliograficos o péginas
de Internet que ayuden © mejoren ka comprension.

Cuando me surgen dudas, o para ampkar algin
concepto, reahzo busguedas en bros 0 en
internet.

Reaizo actividades complementarias.

Completo el estudio con lecturasiirabajes
complementancs

Elaboro una base de datos con toda Ia
informacion obtenida en el desarrolio del trabajo.

Preparo los examenes teniendo en cuenta todo
el material, no sdlo mis apuntes.

DIMENSION 2 Estrategia de colaboracion

15

Conozco y ubhzo los recursos que proporciona el
colegio.

En la elaboracidn de resumenes de cada uno
de los temas integro las aportaciones hechas
por otros companiercs en clase.

Intercambo los resumenes de kos temas con 08
companercs

Moorg.izo.eonlosoonpdboampurm
a la bibioteca

Cuando descubro aportaciones nuevas en
documentos complementarios a la bibliografia
recomendada, lo comparto con los compareros.

Intercambio con compaferos documentos,
dwecciones de Webs, .. que nos puedan ser Utdes
para el desarrolio de |as actvidades.

Consulto con los companeros las dudas que se
me plantean en el estudio del tema

Comparto con eigunos companeros bidliografia
bésica, elaborando sincpsis de cada uno de ellos,

Pongo a disposicion de los companieros ios
apuntes que he elaborado para facilitar &l estudio
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b LA L

37 | Trabaywo en colaboracion para resolver un X X X
problema o investigar aigo.
36 | Reviso los apuntes de los companieros para ver si | X X X
aclaran las dudas
DIMENSION 3 Estrategias de conceptualizacion S |Ne |SI [Ne [Si | No
3| Estudic con esquemas, resumenes y cuadros X X X
sinopicos de los contenidos de cada tema.
s Cuando Inicio 1a lectura de un tema. escribo X X X
notas que postencmente me sirven de sintesis
de o leido.
6 Construyo una sintesis personal de los X X X
contersdos. i
7 Realizo mapas conceptuales y esquemas X X X
globales.
11 Realizo un mapa conceplual con los X X X
i conceptos mas importantes de cada apartado
13 | Leo y esquematizo los contenidos. X X X
32 | Elaboro un resumen de cada tema. X X X
@ | Recopilo los contenidos que considero mas X X X
importantes a modo de notas de estudo.
DIMENSION 4 Estrategias de planificacion St [Ne |[SI |[Ne Si |Ne
17 Ewvaldo el proceso de aprendizaje final. X X X
| 10| Alempezar el bimestre, hago por escrhio un pian | X X X
{ de trabajo, reflejando ef iempo que dedicaréd a
cada asignatura y la fecha de los examenes.
12| Planifico los tiempos y estrategias de estudio. | X X X
% | Reparto el iempo para el estudio de X X X B
contenidos y la elaboracién de los trabajos de
cada tema.
4 | Planifico el tiempo de que dispongo para X X X ]
cada asignatura y trabajo practico.
DINENSION 5 Preparacion de examenes No [si [Ne S |No
20| Leo todo el material del tema y hago una X X X
selecadn de los puntos mas importantes para ,
trabajarios .
2 | Cuando hay debate, tengo en cuenta X X [ X
las aportacones de los compaferos
para realizar la mia,
M | Antes de los exdmenas dedico unos dias de X X



Validador 2

- LUnas wa s

35 [ Para el examen me baso prncpaimente en los X X Tx
aspeclos que el profesor marca como
| mportantes.
¥ | Repaso las indicaciones que el profesor nos X X X
rndadoalolargodo_l'wso.
42 | Reslzo una primera lectura rapida y después otra | X X X
mas detenida con copia o transcripcién de lo més
relevante.
DIMENSION 6 Estrategia de participacion sl No [ Si No 'SI  No
1 | Tomo nota de las respuestas del profesor a las X X X
| | ckxdas propias o de los companeros.
| 2 | Ancto mis dudas para consultarias mas a X X X
fondo en una segunda lectura.
1 Aclaro las dudss con el profesor en ciase o en X X X
tutoria
28 | Respondo a las preguntas planteadas en clase. X X X
# | Corrijo las activdades propuestas para comprobar | X X X
mis conocimientos,
41 Sigo. aprovecho y participo en ias clases. l X 1 X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Loayza Lopez Celeste Amparo
DNI: 40185146
Especialidad del validador: Mg. Psicologia Educativa

25 de octubre del 2021

Pertinencia: Bl tem comesponde 3 concapio 8o emuiado,

Relevancia: £l tam e apmpiado para spresaniar o components Y Py

0 dimension eapecics del consiucio g oo

*Claridad: Se entionde sin dfoulisd skguns ol ssuncisdo del hem,
85 CONCED, exsctn y dreclo

Nota: Suliciencia, ee dice suficenca cuando ks Fama
planieados son suicieniss para medit la dimens on
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I~ S veioo

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE AUTONOMO

N DIMENSIONES [ items encia Fekvud Claridads Sugerencias
az
DIMENSION 1 Estrategia de ampliacién Si |No Si (No Si | No
3 Busco mas informacion navegando por v v v
inernet.
Busco datos, relativos al tema, en Internet 4 v v
Consulto bibliografia recomendada v v v
Consulto otros materiales v v v
biblicgraficos o paginas de internet
que ayuden o mejoren a
COMPrension.
4 | Cuando me surgen dudas, o para v v s
ampliar algin concepto, realizo
busquedas en libros o en internet
1] Realizo actividades complementarnas. v v v
1 | Completo & estudio con lecturasitrabagos v v v
complementarios,
% | Elaboro una base de datos con toda v v v
la Informacidn oblenida en &
desarrollo del trabajo.
2 | Preparo los exdmenes tenendo en cuenta v v v
fodo & material, no sélo mis apuntes
DIMENSION 2 Estrategia de colaboracién si (N0 Bi |No si | No
15 | Conozco y utézo los recursos que v v
proporciona el colegio.
21 | En la elaboracén de resimeneas de v v v
cada uno de los temas integro las
aportaciones hechas por otros
companeros en clase.
22 | Intercambio los resumenes de los temas v v v
con 08 COMPaieros,
L’A’!. Me organizo con los companeros para pedir = v v v
| U Cuando descubro aportaciones nuevas v v v

en documentos complementarios a la
bibliografia recomendada, o compano
con los companeres.

| libros a la biblioteca
i
|
|
|
|

26 | Intercamdio con companiercs documentos, v v v
direcciones de Webs,... que nos puedan
ser (tiles para & desarrollo de las
activdades

i Cnnaulin onn ns cnmnafarns ias v o« o
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uey

&3

Comparto con algunos compafseros
bibliografia basica, efaborando sinopsis de
cada uno de ellos

Pongo a disposicdn de los compaferos
los apuntes que he elaborado para
fachtar el estudio de temas.

Trabajo en colaboracién para resolver un
protlema o investigar algo.

Reviso los apuntes de los companercs para
ver si adaran las dudas,

" DIMENSION 3 Estrategias de
conceptualizacion

Estudio con esquemas, resamenes y
cuadros sindpecos de los contenidos de
cada tema.

Cuando mucio la lectura de un tema,
escribo notas que posteriormente me
sirven de sintesis de lo leido.

Construyo una sintesis personal de los
contenidos

Realizo maﬁi conceptuales y esquemas
globales.

Realizo un mapa concepiual con los
conceptos mas importantes de cada
apanado.

Leo y esquematizo los contenidos.

Elaboro un resumen de cada tema

" Recopilo los contenidos que considero
mas importantes a modo de notas de
estudio.

DIMENSION 4 Estrategias de
planificacion

17

Evaluo el procaso de sprendizae final.

19

Al empezar el bimestre, hago por escrito
un plan de trabajo, refiejandoe el iempo
que dedicaré a cada asignatura y la fecha
de los examenes.

12

Planfico los tiempos y estrategias de
estudo

Reparto el tiempo para el estudio de
contenidos y la elaboracion de los trabajos
de cada terma

Planifico el bempo de gue dispengo

para cada asignatura y trabajo
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DIMENSION 5 Preparacion de exdmenes Si No |Si [No |SI |Ne

2 | Leo todo el matenal del tema y hago una v v v
seleccion de los puntos més importantes para
trabajarios

2 | Cuando hay debate, tengo en cuenta las v v v
aportaciones de los companeros para realizar la
mia

34 | Antes de los exdmenes dedico unos dias de v v v
repaso para aclarar dudas finales

35 Para el examen me baso principalments en los v v v
aspectos que el profesor marca como importantes.

3% | Repaso las indicaciones que el profesor nos ha v v v
dado & lo largo del curso.

& | Realzo una primera lectura rapida y despuésotra | v v 7
mas detenida con copia o ranscripcdn de lo mas
relevante.
DIMENSION 6 Estrategia de participacion Si No si st Ne

1 Tomo nota de las respuestas del profesor a las v v v
dudas propias © de los companieros.

2 Ancto mis dudas para consultarias mas a s v v
fondo en una segunda lectura |

4 Adtolasd:dtsoondwdowfmdmoon v v v
tuteria

28 Respondo a las preguntas planteadas en clase. v v v

30 ' Comijo las actividades propuestas para comgrobar | v v v
mis conocimeentos.

41 | Sigo, sprovecho y participo en las clases, | ¥ v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia),_ Opinién de aplicabilidad
Aplicable [x] Aplicable después de corregir []  No aplicable []
Apeliidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Edwin Carhuancho Palomino
DNI: 23585994

25 de octubre del 2021

"Pertinencia: El tem comesponde &l concepto ebrico formulado.

Relevancia: E| hem es apropiado para mpresentar @ componenie o

dmansion especiics dal constructo

W&mummmumauu R R e .

MMu@MMM“Mm Fime 2 ey ’
suficenmes para medir la dimension




Validador 3

—gv T
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVAC/ON DE LOGRO
(N[ DIMENSIONES / items Pertinencha’ | Relevancia? Curidsd’  [Sugerencias |
DINENSION 1 Amotivacion i S V| s W] S W |
1| No sé por qué asisto y francamente, me fiene sin 7 7 7
cuidado ,
2 | En sumomento, tuve buenas razones para asistir. v v v
| pero ahora me pregunto si deberia continuar '
' estudiando.
3 | No lo s&; verdaderamente, tengo la impresion de 7] v v
perder el tiempo al venir a la escuela
4 | No o sé, no consigo entender por qué asisto a la 7 v v 1
' escuela. , |
DIMENSION 2 Motivacion de logro extrinseca, | S| No | Si (No | S | Ne
regulacién identificada |
5 | Porque positlemente me permitira entrar a la J v v
Universidad que quero,
¢ | Porque pienso que Jos estudios de secundaria me v v | v
| @yudardn a prepararme mejor para la carrera que '. |
elija,
7 Porque me ayudara a elegir mejor mi carrera v v 1T v
profesional |
¥ | Porque creo que estudiar mejorard mis habliidades v v v
como alumno
DIMENSION 3 Motivacidn de logro extrinseca, Sl [No | S TNe | ST [Ne
| regulacién externa

9 | Porgue en el futuro quiero tener una "buena vida
10 | Para que en el fuluro pueda ingresar a la carrera

que quiero © consiga un buen empleo.
11 | Para tener un buen empieo en el futwro ¢ 7 v
DIMENSION ¢ Motivacidn de logro intrinseca ol St Ne | s Ne | Si |No
‘ SRS ‘
12 | Porque para mi es un placer y una salisfaccén v v v
aprender cosas nuevas i | |
13 | Por el placer de descubrr cosas nuavas v v v
desconocidas para mi.

——p - :



Validador 3

' regulacién introyectado '

1 ;Paradumwmmnwya'pazdominarml v 7 b
secundaria.

19 | Porque aprobar la escuela me hace sentirme v | v v
impertante. ‘

20 | Para demosirarme que S0y una persona ineligente. v | v

21 | Porque quiero demosirarme que soy capaz de v v v
tener &xito 8n mis estudios.
DIMENSION 6 Motivacion de logro intrinseco a las Si  [No st |No S No
metas

2 | Porgue en la escueia puedo sentir satisfaccidn v v v
personal en la busquada de |a perfeccidn

23 | Por |a satisfaccion que siento al superar cada uno v v v
de mis cbjetrvos personales

24 | Por la satisfaccion que siento cuando logro reahzar 7 7 - 7 | o
actividades académicas dficiles, i \

23 Por los inensos momentos que vive cuando | v v v
comunico mis propias ideas a los demas '

26 | Por la satisfaccion que siento cuando me supero en v v v

| 21 | Por el gusto que siento al sentirme completamente v v v
| absortndo por los temas que estudio.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]
Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Edwin Carhuancho Palomino....
DNI: 23685994

Especialidad del validador: Gestion educacional

25 de octubre del 2021

Claridad: Se entiende sin dficuitad slguna el enunciado del tem,
©5 CONCE0, exacto y drecio

Nota: Suficncia, 86 doe suficencia cuando ks lems planados
500 3UfcRNkES para medi [a cimension




Anexo 7. Fiabilidad

Resultado de fiabilidad de la variable Motivacion de logro

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,937 27

Resultado de fiabilidad de la variable Aprendizaje autbnomo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
944 45




Anexo 8. Resultados

Resultados descriptivos.

Tabla 1

Distribucion de frecuencias de la variable Motivacidon de logro y dimensiones

Variables/dimension Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 0.9%
Motivacion de logro Medio 39 35.1%
Alto 71 64.0%
Bajo 78 70.3%
Amotivacion Medio 31 27.9%
Alto 2 1.8%
Motivacion de logros Bajo 3 2.7%
extrinseca, regulacion Medio 25 22.5%
identificada. Alto 83 74.8%
Motivacion de logro Bajo 2 1.8%
extrinseca, regulacion Medio 7 6.3%
externa Alto 102 91.9%
Motivacion de logro Bajo 3 2.7%
intrinseca al conocimiento Medio 21 18.9%
Alto 87 78.4%
Motivacion de logro Bajo 5 4.5%
extrinseca, regulacion Medio 18 16.2%
introyectada
Alto 88 79.3%
Motivacion de logro Bajo 6 5.4%
intrinseca a las metas Medio 27 24.3%
Alto 78 70.3%
Total 111

100%




Tabla 2

Distribucién de frecuencias de la variable Aprendizaje autonomo y dimensiones

Variables/dimension Niveles Frecuencia Porcentaje

Inicio 7 6,3%

Aprendizaje autbnomo Proceso 77 69,4%
Logrado 27 24,3%

Inicio 4 3,6%

Estrategias de ampliacion Proceso 63 56,8%
Logrado 44 39,6%

Inicio 42 37,8%

Estrategia de colaboracion Proceso 55 49,5%
Logrado 14 12,6%

Inicio 18 16,2%

Estrategia de conceptualizacion Proceso 67 60,4%
Logrado 26 23,4%

Inicio 15 13,5%

Estrategia de planificacion Proceso 58 52,3%
Logrado 38 34,2%

Inicio 4 3,6%

Preparacion de examenes Proceso 50 45,0%
Logrado 57 51,4%

Inicio 8 7,2%
Estrategia de participacién Proceso 59 53,2%
Logrado 44 39,6%

Total 111 100,0%




Tabla 3

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
V1: Motivacién de logro ,136 111 ,000
V2: Aprendizaje auténomo ,063 111 ,200"

Hay normalidad

Prueba de hipoétesis

Hipotesis general

Tabla 4
Prueba de bondad de ajuste (compatibilidad)

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 2,611 2 0,271
Desvianza 2,468 2 0,291

Funcion de enlace: Logit.

Tabla 5

Prueba de incidencias de la variable Motivacién de logro en la variable Aprendizaje

auténomo.
95% de intervalo de
confianza
Error Limite Limite
Estimacion estandar Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [avd = 1:
- -3,809 ,586 42,286 1 ,000 -4,957 -2,661
Inicio]
[avd = 2:
Proceso] 127 241 9,133 1 ,003 ,256 1,199
Ubicacion [avi=1:
. -22,712 ,000 . 1 . -22,712 -22,712
Bajo]
[avi=2:
Medio] -1,880 ,599 9,837 1 ,002 -3,055 -, 705
[avi=3:
Alto] 0 : -1 0




Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Tabla 6

Prueba de lineas paralelas

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado ol Sig.
Hipotesis nula 14,965
General 12,486 2,479 2 ,290

La hipétesis nula indica que los parametros de ubicacion (coeficientes de inclinacién) son los mismos entre
las categorias de respuesta.

a.  Funcién de enlace: Logit.
Hipotesis especificas:

La amotivacién no influye en el aprendizaje autbnomo de los estudiantes de quinto
grado de secundaria, Ate, 2021.

La amotivacion influye en el aprendizaje autbnomo de los estudiantes de quinto
grado de secundaria, Ate,2021

Tabla 7

Bondad de ajuste de la dimensién amotivacion en el aprendizaje autbnomo

Modelo Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 1,201 2 0,549
Desvianza 1,222 2 0,543

Funcion de enlace: Logit.

Tabla 8

Estimaciones de pardmetro de la dimension amotivacion en el aprendizaje
auténomo

Intervalo de confianza
al 95%
Desv. Limite |Limite
Estimacién | Error | Wald | gl Sig. inferior | superior
Umbral [VD = -3,944 | 1,462| 7,274 1| 0,007 |-6,809 -1,078
1.00]
[VD = -0,038| 1,402| 0,001 1| 0,978|-2,786 2,710
2.00]
Ubicacion [VI1=1.00] -1,047| 1,424| 0,541 1| 0,462 |-3,838 1,743
[VI1=2.00] -1,684| 1,467 | 1,318 1| 0,251 |-4,560 1,191
[VI1=3.00] 02

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.



Tabla 9

Prueba de lineas paralelas,dimension amotivacion en el aprendizaje autbnomo

Logaritmo
dela

verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado o] Sig.
Hipotesis nula 16,629
General 15,408 1,222 2 0,543

La hipétesis nula indica que los parametros de ubicacion (coeficientes de inclinacion) son los mismos entre las

categorias de respuesta.

a. Funcién de enlace: Logit.

Tablal0

Prueba de lineas paralelas de la dimension motivacion de logros extrinseca,
regulacion identificada en el aprendizaje autbnomo

Estimaciones de parametro

Estimacion | Desv. | Wald gl Sig. Intervalo de confianza
Error al 95%
Limite Limite
inferior | superior
Umbral [VD =1.00] | -3,240 0,481 | 45,386 1 0,000 | -4,183 -2,298
[vD =2.00] | 0,863 0,237 | 13,268 |1 0,000 | 0,399 1,327
Ubicacién | [V12=1.00] | -1,189 1,397 | 0,724 1 0,395 | -3,926 1,549
[V12=2.00] | -1,375 0,570 | 5,820 1 0,016 |-2,492 |-0,258
[V12=3.00] | 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

Tabla 11

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Hipotesi 17,449

S hula
General 12,603 4,846 2 0,089

La hipétesis nula indica que los parametros de ubicacién
(coeficientes de inclinaciéon) son los mismos entre las

categorias de respuesta.
a. Funcién de enlace: Logit.




Tabla 12

Bondad de ajuste de la dimension motivacion de logro intrinseca al
conocimiento en el aprendizaje autbnomo

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 2,545 2 0,280
Desvianza 3,585 2 0,167

Funcién de enlace: Logit.

Tabla 13

Estimaciones de parametro de la dimension motivacion de logro intrinseca al
conocimiento en el aprendizaje autbnomo

Intervalo de
confianza al
95%

Limite

Desv. Limite | superi
Estimacién | Error Wald gl Sig. |inferior or
Umbral [VD =1.00] -3,834 0,626 37,487 1 0,000 | -5,062 | -2,607
[VD =2.00] 0,843 0,232 13,210 1 0,000 | 0,389 | 1,298
Ubicacion [V13=1.00] -4,534 1,374 10,894 1 0,001 | -7,227 | -1,842
[V13=2.00] -2,044 0,724 7,974 1 0,005 | -3,462 | -0,625
0

[V13=3.00] 02

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

Tabla 14

Prueba de lineas paralelas de la dimension motivacion de logro intrinseca
al conocimiento en el aprendizaje autbnomo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Hipétesis nula 15,431
General 11,846 3,585 2 0,167

La hipétesis nula indica que los parametros de ubicacion (coeficientes de inclinacion) son los

mismos entre las categorias de respuesta.
a. Funcion de enlace: Logit.



Tabla 15

Bondad de ajuste de la dimension motivacion de logro extrinseca, regulacion

introyectada y aprendizaje autbnomo

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 3,798 2 0,150
Desvianza 5,276 2 0,072

Funcién de enlace: Logit.
Tabla 16

Estimaciones de parametro de la dimensién motivacién de logro extrinseca,

regulacion introyectada y aprendizaje autbnomo
Intervalo de
confianza al 95%

Desv. Limite Limite
Estimacién | Error Wald Sig. inferior | superior

Umbral [VD=1.00]  -3,543 0,556 | 40,655 0,000 | -4633 | -2,454
[VD=2.00] 0,875 0,232 | 14,245 0,000 | 0421 | 1,329
Ubicacién [VI3=1.00]  -3,180 1,046 | 9,243 0,002 | -5231 | -1,130
[VI3=2.00]  -1,620 0,692 | 5476 0,019 | -2,977 | -0,263
[VI3=3.00] 02

(= I N N N

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

Tabla 17

Prueba de lineas paralelas de la dimension motivacién de logro extrinseca,
regulacion introyectada en el aprendizaje autbnomo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Hipétesis nula 17,316
General 12,041 5,276 2 0,072

La hipétesis nula indica que los pardmetros de ubicacion (coeficientes de inclinacién) son los
mismos entre las categorias de respuesta.
a. Funcion de enlace: Logit.

Tabla 18

Bondad de ajuste de la dimension motivacion de logro intrinseca a las metas en el
aprendizaje autbnomo

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 4,906 2 0,086
Desvianza 6,042 2 0,049

Funcion de enlace: Logit.



Tabla 19

Estimaciones de parametro de la dimension motivacion de logro intrinseca a las
metas en el aprendizaje autbnomo

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite Limite
Estimacién | Error Wald gl Sig. inferior | superior
Umbral [VD =1.00] -4,058 0,655 38,333 1 0,000 -5,342 -2,773
[VD =2.00] 0,701 0,239 8,631 1 0,003 0,233 1,169
Ubicacion [V14=1.00] -3,413 1,055 10,469 1 0,001 -5,480 -1,345
[V14=2.00] -2,121 0,688 9,509 1 0,002 -3,470 -0,773
[V14=3.00] 02 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.

Tabla 20

Prueba de lineas paralelas de la dimension motivacion de logro intrinseca a las
metas y aprendizaje autbnomo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Hipotesis nula 18,449
General 12,407 6,042 2 0,049

La hipdtesis nula indica que los parametros de ubicacion (coeficientes de inclinacion) son los mismos entre

las categorias de respuesta.

a. Funcion de enlace: Logit.
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