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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal determinar la
influencia de los juegos de roles y las habilidades sociales en estudiantes de
educacion primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021, en su
metodologia el tipo de investigacion es aplicada, con un enfoque cuantitativo,
el diseflo no experimental; de corte transversal y con un nivel correlacional,
que fue aplicada a 28 estudiantes y se utiliz6 como instrumento la encuesta
con una confiabilidad del instrumento Alfa de Cronbach de 0,915, ademas se
tuvo como resultados de correlacion Pearson se observa el valor del
coeficiente de relacion r=0,778 indicando una correlacién positiva fuerte,
ademas el valor de p es 0,000 para ambas variables y teniendo en
consideracion la regla de decision se rechaza la Ho y se acepta la Ha por
consiguiente asumiendo que el juego de roles permite las habilidades sociales
desarrollarse de manera positiva, donde se arrib6é a las conclusién que se
demostré que existe una influencia positiva entre los juegos de roles y las
habilidades sociales, teniendo como resultado el valor del coeficiente Pearson
de r=0,778 indicando una correlacién positiva fuerte entre las dos variables,
es nos indica que desarrollarse los juegos de roles mejorara las habilidades
sociales.

Palabras clave: aprendizaje, habilidades sociales, juego de roles.
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Abstract

The main objective of this research work was to determine the influence of role
plays and social skills in primary school students of an Educational Institution
of Aija 2021, in its methodology the type of research is applied, with a
quantitative approach, the non-experimental design; cross-sectional and with
a correlational level, which was applied to 28 students and the survey was
used as an instrument with a reliability of the Cronbach Alpha instrument of
0.915, in addition, Pearson correlation results were observed, the value of the
relationship coefficient r =0.778 indicating a strong positive correlation, in
addition, the value of p is 0.000 for both variables and taking into account the
decision rule, Ho is rejected and Ha is accepted, therefore assuming that the
role-play allows social skills to be developed in an appropriate way. positive,
where the conclusion was reached that it was shown that there is a positive
influence between role plays and social skills, resulting in the value of the
Pearson coefficient of r=0.778 indicating a strong positive correlation between
the two variables, it is us indicates that developing role plays will improve social
skills.

Keywords: learning, social skills, role play.
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I. INTRODUCCION

En estos ultimos tiempos se observa que la tecnologia ha avanzado y ha tomado
parte de nuestra vida social, personal y amical, en lugar de unirnos, relacionarnos
y comunicarnos de manera idénea nos ha separado. Cada dia es mas dificil
poder abordar nuestras diferencias de opiniones o las mismas situaciones
problematicas de la vida diaria para las personas, es por ello, importante saber
como se estan desarrollando las habilidades sociales, ya que, hoy en dia existen
estudiantes que demuestras dificultades al momento de interactuar de manera
idonea en su contexto cercano como también dificultades para mantener
relaciones interpersonales esto se debe a diversas causas como es las clases
virtuales donde la interaccion real ha quedado rezagada, los videojuegos en la
vida de los estudiantes han pasado a ser su entretenimiento cotidiano, asi como
la abundante informacion en la que tienen acceso sin tener supervision ni guia
sobre su uso. Asimismo, (Delgado 2017 citd a Raffo, 2010) que da a conocer
que dentro del Peru el 22% de estudiantes interactlian en juegos con sus amigos;
25% se niega interactuar con los demas; 25% manifiestan escaseces de afecto
dentro de su familia y el 28% de los progenitores dan a conocer dificultades
serias para comunicarse con sus hijos (p 24). A partir de lo antes mencionado se
va originando graves conflictos en el &mbito educativo como familiar debido a
gue se va apreciando dificultades dentro de su desenvolvimiento al momento de
superar un problema. Dentro de la provincia de Aija gran parte de los estudiantes
proceden de familias disfuncionales; que regularmente viven dentro de
problemas familiares con un tipo de violencia ya sea fisica como psicoldgica por
uno de los miembros familiares. Y una pequefa faccion de estudiantes
desciendes de familias nucleares que presentan conductas pasivas o retraidas
0 conductas agresivas dentro de cualquier escenario o tiempo en la que se le
presente. Por otro lado, es necesario mencionar que dichas familias son de un
nivel socioecondomico medio o bajo, los padres hacen los modos posibles para
gue sus hijos puedan acceder a planes de datos y los nifios tiene acceso a
internet sin ninguna supervisién ni guia empeorando todo tipo de socializacion
con sus pares y entorno. Para Suarez et al. (2020) nos manifiesta que el juego
de roles promueve un desarrollo global dentro de los aprendizajes que va a exigir

la interaccion y colaboracién de los estudiantes, ya que, favorece el aprendizaje



significativo. (p. 04). Agullé et al. (2017) asegura que los juegos de roles
aumentan la capacidad de adaptacion y la propia flexibilizacion de los
estudiantes para poder desenvolverse en las nuevas necesidades que van
apareciendo. Frente a dicha situacion, se denota que las habilidades sociales
logran potenciarse al desarrollar los juegos de roles, ya que mejoran nuestra
interaccion con el medio y la autoestima, mejorar nuestra manera de
relacionarnos con nuestro entorno, que sean personas con calidad humana
idonea, que se desenvuelvan de manera asertiva con las diferentes personas
con defectos y virtudes en distintos escenarios. Donde Pons y De Soto (2020)
nos manifiesta que el uso de los juegos es una herramienta de motivacion,
maximizando las capacidades de los estudiantes (p. 4). Mientras que Coetzer et
al. (2018) manifiestan que los juegos de rol permiten conjugar de manera efectiva
el estudio con su vida cotidiana, lo que facilita a los estudios a poder identificar
sus posturas en diversos casos. Dentro de la investigacion se da a conocer como
los estudiantes abordan y manejan sus habilidades sociales y los juegos de roles,
ya que se busca individuos competentes, con tomar decisiones, trabajo
colaborativo, manejo y solucién de problemas, resilientes, manejo de emociones,
comunicativo, siendo fundamental desarrollar las habilidades sociales. Asi lo cito
Cruz (2017) que el juego roles viene hacer educativo y debe estar presente
dentro de la planificacién pedagdégica para que sea mas dinamica y motivadora
tanto en las competencias donde se demuestras actuaciones, asi en las que se
demuestran producciones, con el propdsito de favorecer en el desarrollo integral
tanto de las niflas como nifios que deben desarrollar su competencia emocional.
(p. 139). Dentro de la justificacion teodrica, la presente investigacion esta
orientada a contribuir con el desarrollo de las teorias y conocimientos acerca del
tema tratado, con la finalidad de ir cerrando las brechas de las distintas hipotesis
gue se tiene, con la finalidad de afianzar las bases teoricas ya existentes. En lo
referente a la justificacion practica, dicha investigacion ayudara a que los
estudiantes de dicha institucion educativa puedan identificar sus habilidades
sociales entre ellas sus dimensiones de manera idonea dentro de su entorno ya
sea educativo, familiar como comunal con miras de un mejor desarrollo integral
que ayudara al logro de mejores aprendizajes, queriendo formar nifios
competitivos que puedan interactuar con su medio social de manera asertiva.

Por otro lado, la justificacion metodoldgica, apunta a que dicha investigacion al
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desarrollarse siendo demostrados su validez y confiabilidad podran servir como
base de nuevas investigaciones para mejorar e indagar nuevos hallazgos a las
siguientes investigaciones en diversas instituciones educativas. Finalmente, la
justificacion social, en la actualidad se busca personas que desarrollen sus
habilidades sociales de manera competitiva, siendo necesario la mejora de las
mismas Yy la autoestima en los estudiantes con el unico fin de que tengan una
mejor calida de vida y desarrollo optimo a nivel social, donde es necesario tener
futuros ciudadanos con calidad humana. Dentro de la delimitacion temporal se
realizara en el presente afio 2021 y en lo referente a lo espacial se realizara
dentro de una Institucion Educativa de Aija 2021. Identificando el siguiente
problema general dentro de la investigacion ¢En qué medida influye los juegos
de roles y las habilidades sociales en estudiantes de educacion primaria de una
Institucion Educativa de Aija 2021? Donde desglosamos los siguientes
problemas especificos como son, ¢ En qué medida influye la dimension intrinseca
y las habilidades sociales en estudiantes de educacion primaria de una
Institucion Educativa de Aija 2021? y ¢En qué medida influye la dimension
extrinseca en las habilidades sociales y las habilidades sociales en estudiantes
de educacion primaria de una Institucién Educativa de Aija 2021? Se tiene un
objetivo principal el determinar la influencia de los juegos de roles y las
habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de una Institucion
Educativa de Aija 2021. Encontrando como objetivos especificos, determinar la
influencia de la dimension intrinseca de roles y las habilidades sociales en
estudiantes de educacion primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021 y
determinar la influencia de la dimension extrinseca y las habilidades sociales en
estudiantes de educacion primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021.
Finalmente tiene la hipotesis general que es existe influencia de los juegos de
roles y las habilidades sociales en estudiantes de educacion primaria de una
Institucion Educativa de Aija 2021. Las hipotesis especificas son: existe
influencia de la dimension intrinseca y las habilidades sociales en estudiantes de
educacion primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021 y existe influencia
de la dimensién extrinseca y las habilidades sociales en estudiantes de
educacion primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021. Ante ello, las
habilidades sociales cobrar gran relevancia dentro de cada ser humano, ya que,

les permite desarrollarse integralmente en distintos escenarios, por ello, los
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juegos de roles permitirdn en los estudiantes ser futuros ciudadanos creadores
de mejores sociedades que puedan interactuar, comunicarse, con calidad
humana, responsables, resilientes que puedan convivir en armonia a partir de

las diferencias.



Il. MARCO TEORICO
Encontramos las investigaciones internacionales:

Alvarez, (2020), en su investigacion Promoviendo aprendizajes
significativos en la ensefianza universitaria de la historia a través de un juego de
roles, su objetivo fue valorar al juego de roles en estudiantes quienes tenian que
personificar a un héroe destacado de la historia chilena; para ello se aplico y
disefio una metodologia de tipo cualitativo, llegando a la conclusion que explican
como el juego de rol es mas que una simple estrategia con fines de recreacion o
emocionales, ya que también, va ser Util para la valoracion y la promocién de
aprendizajes significativos de manera eficaz y eficiente, ya que, se demostro el
mejoramiento del desempefio de los aprendizajes y por otro lado, a partir de ello,
se puede afirmar que, dicha investigacion tiene como aporte que los juegos de
roles tiene como base los conocimientos previos para poder potencias diversos

aprendizajes.

Cubides (2020), dentro de la investigacion, el juego de roles como
herramienta para promover la competencia oral, tenia como objetivo establecer
como el juego de roles en el fortalecimiento de la competencia oral, para ello
aplicé y disefio una metodologia de tipo investigacién-accion, llegando a la
conclusién que se corroboré que el juego de roles permitié una mayor seguridad
y confianza al momento de llevar a cabo las actividades, permitiendo una
naturalidad por parte de los nifios que hacia que esa competencia oral fluyera
sin temor a ser sefialado, como sucede en el momento de realizar intervenciones
individuales durante un proceso académico, por otra parte, al ser un juego que
les permitié una libertad y autonomia ellos definian los juegos de roles con los
que sentian mayor seguridad, a partir de ello, se puede afirmar que dicha
investigacion tiene un aporte significativo en los nifios no solo en su ambito
académico sino en su contexto social reconociendo la habilidad oral como una

base importante de las relaciones humanas.

Villamil, (2018), en su investigacion la técnica: juegos de roles aplicada al
emprendimiento, tuvo como objetivo generar una estrategia que permita la
implementacion de una herramienta pedagdgica en la asignatura de

emprendimiento del Instituto Clara Fey, desde el aprendizaje significativo, para



que las estudiantes del programa de preparacién de alimentos en la etapa
proyectiva, asimilen mejor la idea de crear empresa, para ello aplico y disefio
una metodologia de tipo Evaluativo, llegando a la conclusién que no todas las
estudiantes se encuentran motivadas para realizar el proyecto de grado y
algunas consideran que eso es un “juego” o que no es provecho para sus vidas
y que no desarrollarlo no traera consecuencias para su desarrollo académico.
Para ser un curso de veinticuatro estudiantes, que solo el 28% de las
estudiantes, quieran participar de la clase, es un valor muy bajo de la
participacion, lo que denota un bajo nivel de interés, a partir de ellos se puede
afirmar que dicha investigacién tiene como aporte desarrollar habilidades
cognitivas y potenciar las relaciones sociales; fomentar la auto organizacién del
conocimiento e investigacion, forjando el pensamiento critico al involucrase en el

juego en el juego de roles.

Moreno & Pallo, (2017), dentro de su investigacion el juego de roles
sociales en educacion inicial, tuvo como objetivo de establecer dicha importancia
y establecer sus beneficios en educacion inicial; para ello aplico y disefio una
metodologia de tipo cualitativa-cuantitativo, concluyendo que el juego de roles
beneficiara un desarrollo integral del nifio, ya que, se despliega la creatividad, la
comunicacion, su libertad, su forma de desenvolverse, su energia, su forma de
pensar; mantienen una comunicacion con su contexto cercano, desarrollandose
como seres sociales plenamente en compafiia de sus semejantes, interactuando
en diversos entornos en que se va desarrollando, a partir de ello, se puede
afirmar que dicha investigacion tiene como aporte que el estudiante es capaz de
encontrar el interés dentro de sus aprendizajes a partir de juego de roles sociales

para alcanzar aprendizajes que les sirvan para la vida.

Lopez, (2017), dentro de su investigacion habilidades sociales de los
estudiantes de secundaria que participan en el taller de teatro de un colegio
privado de secundaria, de la ciudad de Guatemala, se observé que tiene el
objetivo de determinar las habilidades sociales que participaban; donde se
empled y disefio una metodologia de tipo cuantitativa, no experimental, llegando
a concluir que las habilidades sociales globales demostraron una calificacion
promedio donde las puntuaciones obtenidas estaban en los rangos normales de
interpretacion, a partir de ellos se puede afirmar que dicha investigacion tiene
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aporte al contrastar los diversos puntajes conseguidos con otros grupos con

caracteristicas similares, para determinar similitudes y diferencias.
Dentro de los trabajos de investigacion nacionales encontramos:

Villena (2020), en su investigacion juego de roles y desarrollo de
habilidades sociales en estudiantes ler afio de secundaria de la IE Mercedes
Indacochea lozano, Huacho-2019, tiene como objetivo determinar la
correspondencia que hay en los juegos de roles y las habilidades sociales; para
ello aplico y disefio una metodologia de tipo basico, nivel descriptivo,
correlacional, no experimental, llegando a concluir que existe una estrecha
correlacién entre las variables a partir de Spearman que da a conocer el valor de
0.577, que viene hacer una moderada asociacion, a partir de ellos se puede
afirmar que dicha investigacion tiene aporte que el juego de roles como una
estrategia motivadora, dando a conocer que la formacién no viene a ser solo
académica, por el contrario tiene un caracter emocional y sensible que si el
docente logra llegar a esta zona en el estudiante se podra formar jovenes lideres

y seguros de si mismos.

Campos y Quispe, (2019), dentro de su investigacién del juego de roles
como un recurso para la estimulacion de la expresiéon oral de los nifios y nifias
de la Instituciéon Educativa Inicial N° 279 Villa Paxa de Puno-2019, tuvo como
objetivo establecer relacion entre aplicacion de los juegos de roles basado en el
enfoque colaborativo; para ello, aplic6 y disefio una metodologia de tipo pre
experimental, llegando a concluir que el juego de roles tiene una influencia
positiva dentro de la estimulacién en la expresién oral, a partir de ello, se puede
afirmar que dicha investigacion tiene un aporte a través de dicha estrategia
debido a que puede motivar e estimular a la mejora de la expresion oral, ya que,
da a conocer las diferentes situaciones dadas en la vida cotidiana, que ayudaran
a seguir mejorando y desarrollando la técnica de juego de roles en diversos
talleres que puedan dar la importancia a la estimulacion de los estudiantes a
partir de sus propias iniciativas y se puedan generar nuevos juegos que les

ayude a demostrar un mayor desenvolvimiento en su expresion oral.

Landecho, (2018), en su investigacion juego y habilidades sociales

basicas de las estudiantes del nivel secundario institucion Educativa Esther



Céceres Salgado Rimac, tiene como objetivo de reconocer una relacion que
existe entre el juego y habilidades sociales basicas; para ello aplicé y planifico la
metodologia de tipo cuantitativo - descriptivo, llegando a la conclusion sobre la
existencia de la relaciéon significativa que hay del juego y habilidades sociales
bésicas, ya que los resultados obtenidos en la estadistica descriptiva dan a
conocer porcentajes altos y la estadistica inferencial, mediante la prueba chi-
cuadrada, fortalece la correlacion, a partir de ellos se puede afirmar que dicha
investigacion tiene aporte de la existencia de una dependencia significativa entre
las variables.

Penadillo (2017), dentro de su investigacion los juegos de roles en el
desarrollo de la psicomotricidad de los nifios y nifias de cuatro afios de educacion
inicial area personal social de una institucion educativa del distrito de Huarmey-
2017, tuvo como objetivo establecer la aplicacion de los juegos de roles para
desarrollar la psicomotricidad, para ello, aplicé y disefio una metodologia de tipo
pre experimental, llegando a la conclusién que el nivel de motricidad de cuatro
afos es de 52,0% (13) estudiantes obtuvieron un nivel “C”. Ademas, se puede
verificar una deficiencia en el desarrollo de la sicomotricidad, se puede afirmar
gue dicha investigacion tiene aporte como el desarrollo de los juegos ludicos ha

mejorado de manera significativa el desarrollo de la motricidad fina.

Véasquez (2017), en su investigacion el método didactico de los juegos de
roles y el rendimiento académico de los alumnos de la especialidad de
periodismo de la EAP de Comunicacion social de la UNMSM en el periodo 2017-
I, tiene como objetivo comprobar la correspondencia entre los juegos de roles y
el rendimiento académico; para ello, aplicé y disefio una metodologia de tipo
descriptivo correlacional, llegando a la conclusién que la relacion inmediata y
reveladora entre el método didactico juegos de roles y el rendimiento académico,
a partir de ello, se puede afirmar que dicha investigacion tiene aporte en afianzar
el desarrollo de los talleres pedagdgicos a los docentes con la finalidad de dar a
conocer y valorar la aplicacion del método didactico de los juegos de roles con

el fin de incidir favorablemente en el rendimiento académico.

Cuando hablamos sobre juegos de roles podemos hacer una relacion
directa de nuestra realidad en un contexto simulado. Donde los estudiantes al
participar en dicho juego deben de seguir reglas o instrucciones, también pueden
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dejar volar su imaginacion al momento de interactuar con sus pares a partir de
diversas situaciones, emociones, actitudes, entre otras, al momento de
interpretar un personaje de un caso que se le presenta. El juego de roles nos
permite tener algunos parametros preestablecidos, no existe algo definitivo o ya
establecido. (Cobo y Valdivia 2017, p 17) los juegos de roles nos pueden ayudar
a crear distintas situaciones cotidianas, con la finalidad de analizarlas y verlas

desde diferentes miradas y desarrollar el pensamiento critico.

Para Mora (2019) nos dice que el juego de roles va hacer la accién o
actuacion libre y espontanea, desenvolviéndose dentro de diversos términos
temporales y espaciales establecidos, segun reglas dadas dentro de su contexto
cercano, aunque libremente aceptadas por los participantes, situacién que tiene
el fin en si misma y va conducida de emociones y sentimientos diversos y da pie

a la construccioén de la conciencia de asumir diversos roles de la vida cotidiana.

Donde (Ruiz 2019 cité a Arce 2007) que da a conocer las caracteristicas

de los juegos de roles que son:

En primer lugar, la imaginacion, donde dicha caracteristica ayuda a que
se extienda de diversas formas un juego de roles, con la finalidad de buscar la
originalidad en dicha situacién. Dentro de un contexto Iudico de roles se tiene en
consideracion cierta reglas de ética sin dejar de lado diversas oportunidades que
la imaginacién nos brinda, segun sea el caso, donde la fantasia cobra un papel
muy importante, ya que, a partir de su imaginacion se puede concretizar diversas

situaciones (p. 11).

También tenemos el animismo, donde cualquier objeto, espacio y tiempo
puede cobrar vida al momento de realizar dicho juego, donde va a personificar
el comportamiento de un individuo, ya que, puede pensar y sentir, a partir de ello,
podemos recrear y crear situaciones ficticias que ayudaran a que diversos

hechos reales o imaginarios puedan desarrollarse a partir del lenguaje. (p. 12).

Por otro lado, se encuentra el simbolismo, donde se puede sustituir un
objeto real por uno imaginario creando asi diversos significados, de esta manera
desarrollando en ellos habilidades de orden superior y llevarlo a la realidad
dandole roles a los objetos que solo él lo conoce. (p. 12) al ser desarrollados nos

va a permitir poder expresar nuestros temores, miedos y molestias de distintas
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maneras y darlas a conocer con la finalidad de poder regularlos y ayudar a poder

socializar mejorar con nuestro entorno.

Tenemos también a la dramatizacion, donde los estudiantes a medida que
van desarrollandose dentro de su realidad van conociendo roles propios y de su
contexto cercano que ellos lo hacen suyos. En este caso se deja de lado la
imaginacion y da pase a la imitacion de personas y situaciones de contexto al
inicio de manera general y luego de manera mas fantasiosa al proponer algunas
variaciones o instrucciones a seguir dentro del personaje desde su creacion,
donde se puede observar estudiantes mas seguros e imaginativos que dan a

conocer pensamientos novedosos (p 12)

Finalmente tenemos a la imitacion, donde el estudiante tiene en cuenta el
rol original del personaje que va a querer representar, donde tiene que tener en
consideracion sus gestos, caracteristicas principales y movimientos al momento
de representarlo de lo que ha observado de manera detallada. (p 12) dicha
situacion dara pie al analisis de casos de nuestra realidad cercana, asi como de
otros contextos y poder desarrollar nuestras posiciones y el pensamiento critico

a partir de las diferentes imitaciones que realizamos.

Al hablar del juego de roles como estrategia educativa viene hacer
entendida como potenciadora, permitiéndonos trabajar desde el aula diversas
situaciones tanto imaginarias como reales que va ayudar a desarrollar en el
estudiante diversas areas para poder desenvolverse en distintas situaciones que
se les presentara con la finalidad de ir creando en ellos distintos aprendizajes

para mejorar las habilidades sociales.

Entramos también las dimensiones de los juegos de roles donde Cobo y
Valdivia (2017), sefiala que se tienen dos que son la dimension intrinseca siendo
aguello que esta dentro de ti, cuando vamos realizando diversas actividades que
nos genere un simple placer al momento de realizarla, la aspiracion por obtener
lo que nos vamos proponiendo que va saliendo de nuestro interior, una fuerza
gue nos permite alcanzarla o nos proponemos hacerlo a partir de nuestras metas
personales, como la auto superacion o la sensacion de placer y motivacion, todo
lo descrito con anterioridad lo va ir desarrollando cuando se va a desenvolver

dentro de los juegos de roles. También tenemos a la dimension extrinseca que
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depende de lo exterior, de lo externo, donde se tiene en cuenta su contexto o
realidad cercano y va a depender de la realidad de cada personay la diferencia
gue hay entre otras, se asocia a lo que se recibe a cambio de una actividad y no
a la actividad en si, el juego de roles va a permitir involucrarse dentro de dicho
contexto con la finalidad de mejorar dicha dimensién. (p. 32)

Saldarriaga (2019) toma en consideracion la clasificacion de los juegos de
roles pueden ser clasicos o espontaneos:

Los juegos clasicos influyen dentro de un contexto socioafectivo como es
el entorno cercano la familia, su vecindad y amistades, donde desde edades
tempranas se inician en estos juegos como jugar a la casita, la cocinita y a
medida que va pasando el tiempo y van creciendo imitan a sus personajes
favoritos o idolos ya que esta influenciado por algunas caracteristicas, elementos
y circunstancias en particular que les llaman su atencion donde van
desarrollando su personalidad y la forma como se relacionan con los demas. (p.
31). Moreno (2018) manifiesta que el ser humano al participar en los juegos de
roles se desarrolla en distintos escenarios sociales donde es necesario que
cuente con algunos desempefios para poder tener un desenvolvimiento 6ptimo

dentro de los mismos (p. 518).

Asi mismo, los juegos de roles espontaneos se van desarrollando de
manera natural donde las reglas van naciendo segun la situacion que se va
presentando. Carrillo-estrada et al. (2019) dice que los juegos de roles
espontaneos desarrollan la ilusién, la imaginacion y la representacion de
situaciones a partir de cada desenvolvimiento de los personajes y cOmo van
desarrollando dicha situacion (p 31). Rubio y Garcia (2017) manifiesta que
permite potenciar en el estudiante las situaciones cercanas por las que esta
pasando y quiere recrearlas para poder apoyarlos en la solucién de las mismas
(p. 913).

Cuando hablamos de las habilidades sociales debemos entenderlas como
primordiales para cada ser humano, siendo comprendidos como seres sociales
por naturaleza. Entendiendo que pasamos mas de once horas despiertos donde
interactuamos en diferentes entornos como es el caso familiar, amical, laboral

entre otros. (Torres y Caballero, 2018, p 3).
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También Pacheco (2006), lo define como las habilidades sociales a una
agrupacion de conductas que permite a los individuos dar a conocer
sentimientos, deseos y opiniones de acuerdo con la situacion. (p. 2) Luego
Huambachano y Huaire (2018) manifestd que las personas van a desarrollar una
capacidad basica para el desempefio de los deberes como ciudadanos en
formacion social, ya que, dichas conductas van a expresar las ideas,
sentimientos, opiniones, afectos, etc. (p. 3). Y Salas et al. (2020) nos dice que
es un conjunto de actuaciones necesarias para una apropiada interaccién con
otros individuos, donde se ha verificado ser de 6ptimo proceso de desarrollo

social y personal (p. 86).

Pacheco (2021) precisa seis areas dentro de la evaluacion en las
habilidades sociales como son las habilidades béasicas de interaccion social,
habilidades para hacer amigos, que son necesarias para dar inicio, desarrollar y
mantener las interacciones sociales positivas entre sus pares; habilidades
conversacionales, que permiten al individuo dar inicio, conservar y dar por
finalizado una conversacion; dicha habilidad va a estar relacionada con los
sentimientos, emociones y opiniones, y las mismas con la asertividad,
habilidades de solucion de problemas, que pertenecen a la capacidad de la nifia
o nifio para dar una solucion de manera apropiada y las habilidades para
relacionarse mediante una conversacion, una cortesia, una peticiones, un
refuerzo y una resolucion de problemas (p. 16). Y para Arroyo et al. (2021) el
desarrollo de las habilidades sociales va a encontrar efectos favorables dentro
de las dimensiones como son la autoexpresion, la defensa de los derechos, la
expresion de enfado, el decir no (p. 56).

Dentro del contexto social Mendoza y Maldonado (2017) nos dicen que
las habilidades sociales van hacer un factor imprescindible para poder afrontar,
resolver y tomar decisiones ante diversas situaciones conflictivas que se nos
presentan que son los ejes de las relaciones sociales (p. 118). Mientras
Caballero et al. (2018) nos manifiesta que existe consenso que las habilidades
sociales son comportamientos que se van aprendiendo, que van a favorecer las
relaciones positivas, incrementan la posibilidad de refuerzo social y la resolucion

de problemas sin agresividad (p. 184).

12



Dentro del contexto educativo Luque et al. (2021) da a conocer que las
habilidades sociales en los estudiantes les permite obtener habilidades
interpersonales y poder trabajar en equipos. Mientras que Tolentino (2020) dice
que las habilidades sociales van hacer un conjunto de conductas que los
estudiantes manejan en diversas situaciones para que los estimulos estén
expuestos en distintos contextos. (p. 5) Tapia-Gutiérrez y Cubo-Delgado (2017)
dice que las habilidades sociales se obtienen especialmente por intermedio de
los aprendizajes, ya sea de caracter incidental o a partir de una consecuencia de
una preparacion especifica (p. 5). Pero Rios y Marchena (2017) manifiesta que
las habilidades sociales no se desenvuelven Unicamente a través de la
observacion no intencionada ni con sesiones esporadicas de orientacion, deben
ser complementados con otras técnicas y procedimientos metodoldgicos y
psicopedagdgicos, como las dinamicas de grupo en clase, las escenificaciones

y el trabajo cooperativo (p. 4)

Para Liesa, Latorre y Vazquez (2017) la naturaleza de las habilidades
sociales tiene una consideracion interdependiente que se va regulando
dependiendo de diversas actitudes de los entornos en el que se desarrolla (p.
35). Lloret (2019) nos dice que las habilidades sociales tienen un patrén
preestablecido y se ejecuta de una manera global cuando se desarrollan
actuaciones de su entorno. Y Estrada, et al. (2020) dice que es un conjunto de
conductas que expresan sentimientos, opiniones, derechos y actitudes de una
forma adecuada, respetando dichas conductas en los demds, lo cual hace

posible resolver problemas (p. 710).

Las caracteristicas de las habilidades sociales segun Sanz et al. (2018)
es la interaccion social, la comunicacion, la disminucién de sintomas depresivos,
mejorar dentro de la regulacion emocional y dentro de la adaptacion de la
conducta en contextos tanto de la escuela como de la familia, el incremento del

juego y la socializacion (p. 870).

Dentro de las dimensiones de las habilidades sociales encontramos la
empatia que viene a ser una habilidad que va a permitir comprender y poder
compartir los diversos sentimientos y emociones de las demas personas, donde
va hacer primordial que se pueda expresar las emociones y validarlas; como
también es muy necesario dentro de distintos espacios sociales el uso de
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expresiones de amabilidad; la segunda dimension es la solidaridad que va
ayudar a reforzar el apoyo social desarrollando en la persona el saber compartir
con los demas, asi como poder ayudar a sus compafieros con la finalidad que
en un futuro se pueda repercutir en la sociedad de manera positiva y la tercera
dimension es la asertividad que viene hacer la forma en la que expresamos
nuestra forma de pensar, actuar, los valores que tenemos y nuestra conducta,
siendo la forma en que nos identificamos en nosotros mismos a través de las
demas personas y nos valoramos a partir de nuestra identidad al valorarnos de
como nos vamos relacionando con los demas, a través del respeto que se tiene
con los demas, como también respetar las diferencias que existen. (Ministerio de
Salud, 2018, p 121) dichas dimensiones ayudan a que el estudiante pueda
desenvolverse de manera idénea en su entorno y que le va permitir satisfacer

sus necesidades sociales.

Caldera et al. (2018) da a conocer los factores de las habilidades sociales,
entre ellos la autoexpresion en contextos cercanos de indole social, proteccion
de los propios derechos humanos, la expresion del enfado o discrepancia y el
recorte de las interacciones, realizar peticiones o dar inicio a las interrelaciones
positivas con el sexo opuesto (p. 145). Moran et al. (2018) manifiesta que las
habilidades sociales van a permitir la manifestacion de la actitud, el deseo, la
opiniébn o el derecho de actuar de un modo adecuado ante una situacion,

respetando la decision de diversas conductas en los demas (p. 112)

(Fermoso 2019 cit6 a Fernandez Ballesteros 1994), donde sefiala las

siguientes caracteristicas:

Heterogeneidad, comprendiendo el incluir a los distintos comportamientos
gue se van presentando a lo largo del desarrollo humano y como estan van
transitando a partir de diversas situaciones que se les va presentando donde el
ser humano se viene desarrollando con su medio (p. 35). Morales (2018) nos
dice que la heterogeneidad nos hace unicos y valiosos donde es necesario que
cada uno de los estudiantes pueda identificarla como un punto a favor dentro de
él. (p. 42).

Especificidad situacional del comportamiento social, donde es

indispensable la presencia de tener en consideracion diversos escenarios
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socioculturales en donde interactuamos (p. 36), Horna-Calvo et al. (2020) habla
que el primer contexto donde se desarrollan las habilidades sociales es el hogar,
donde comienzan a realizar las primeras interacciones sociales y conductuales
dentro del hogar (p. 225).
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lI.METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de la investigacion

En lo correspondiente a la metodologia fue de tipo aplicada, ya que, a
partir de las teorias y antecedentes ya existentes se realiz0 la
investigacion donde se midio la influencia tanto de la variable dependiente
e independiente con la finalidad de proponer una solucion al problema

encontrado.

Por otro lado, dentro de la investigacion se tuvo en consideracion
el enfoque cuantitativo partiendo de los estudiantes que presentan
dificultades para poder desenvolverse socialmente en el entorno en que
se desarrollan planteando un problema que se orienté a través de
objetivos e hipoétesis; donde el disefio sera no experimental debido a que
no se ha manipulado las variables propuestas; de corte transversal donde
se midié en una sola vez en qué medida los juegos de roles influye y de
las habilidades sociales y su nivel es correlacional porque se medira la
relacion que existe entre ambas variables, donde a partir de la recoleccion
de datos, se dieron los resultados y se arribaron a conclusiones en
estudiantes de educacion primaria de una Institucion Educativa de Aija
2021.

3.2.Variables y operacionalizacion
Variable Independiente: Juego de roles

eDefinicion conceptual: La variable es el juego de roles es una
“estrategia que permite que los estudiantes asuman y representen roles
en el contexto de situaciones reales o realistas propias del mundo
académico o profesional Es una forma de llevar la realidad al aula” (Cobo
y Valdivia, 2017).

e Definicion operacional: Dentro de la variable antes mencionada operé
a través de las siguientes: la dimension intrinseca y la dimension
extrinseca (Cobo y Valdivia, 2017).

eIndicadores: La variable se midié con los siguientes indicadores en la

dimension intrinseca es el agrado, la estimulacién y en la dimension

16



extrinseca es la satisfaccion y aprobacién, reconocimiento y logro de
metas (Cobo y Valdivia, 2017).

eEscala de medicion: Dentro de la investigacion se consideré la Escala

de Lickert que es nominal.
Variable Dependiente: Habilidades sociales

e Definicion conceptual: La variable es habilidades sociales, entendida
como la “capacidad de interactuar con los demas en un contexto social
dado de un modo determinado que es aceptarlo y valorado socialmente,
y al mismo tiempo personalmente y mutuamente beneficioso para los

demas” (Almaraz, Coeto, y Camacho, 2019).

eDefinicion operacional: La variable sefalada operara con las
siguientes dimensiones la empatia, la solidaridad y asertividad (Arias,
Nobles Montoya, y Ruiz Otero 2017).

eindicadores: Dicha variable se medira dentro de los siguientes
indicadores tenemos en la empatia, expresa emociones y utiliza
expresiones amables; en la solidaridad encontramos sabe compartir sus
cosas y ayuda a sus comparfieros y asertividad tenemos respeta los
turnos de conversacion y respeta las diferencias que existen. (Ministerio
de Salud, 2018 p 121)

eEscala de medicion: Dentro de la investigacion se consider6 la Escala

de Lickert que es nominal.

3.3.Poblacion, muestray muestreo

Poblacién: Se consider6 una poblacién donde se aplicara la encuesta,
gue estara compuesta por 28 estudiantes de educacién primaria de una

Institucion Educativa de Aija 2021.

e Criterios de exclusion: La poblacion a estudiar presenta las siguientes
caracteristicas de exclusion a los estudiantes de educacion inicial que
pertenecen al | y |l ciclo que son estudiantes de la institucién educativa
gque no cuentan con internet ni pertenecen al nivel educativo a

investigar.
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Lo que hace un total de 28 estudiantes de educacion primaria de

una Institucion Educativa de Aija 2021

A partir de lo antes expuesto, se considero en entrevistar al total de

la poblacion, para una mejor valoracion de los resultados.
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se tuvo en cuenta la técnica de la encuesta, como instrumentos en la
recoleccion de datos, por lo cual, en lo correspondiente a la validez del
dicho instrumento fue revisada a través de juicio de cinco expertos para
dicha validacion del instrumento que esta ubicada dentro de los anexos.
Por otro lado, tenemos la confiablidad que fue medida a través del alfa de

Cronbach como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1

Confiabilidad del instrumento
Alfa de Cronbach N de elementos
,915 29

Nota. Se evidencia la confiablidad del instrumento. Fuente: Elaboracion

propia

En la tabla de confiablidad se muestra como resultado a 0,915 siendo un
instrumento confiable ya que se encuentra de los parametros
establecidos mayores a 0,50 de 29 items de ambas variables. (Canu y
Escobar, 2017, p. 34)
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Tabla 2

Expertos que validaron el instrumento

N° Nombres y apellidos DNI Maestria

o1 Raul Santiago Fernandez 10127894 Administracion de
Ortiz la Educacion
Carmen Sebastiana Gomero Administracion de

02 40239519 _
Ayala la Educacion
Maximo Celestino Del Administracion de

03 . 31663033 .
Castillo Ayala la Educacion
Enriqgue Miguel Pardo Administracién de

04 18855955 y
Esquerre la Educacion

Docencia y

05 Katia Guisela Alva Neciosup 42671734 _ _
gestion educativa

Nota. Lista de validacion de expertos. Fuente: Elaboracion propia
3.5.Procedimientos

Dentro del desarrollo de la investigacibn se inici6 con solicitar la
autorizacion del uso de datos y el uso del nombre de la Institucién
Educativa, donde se aplicé dicha encuesta, después de la aceptacion de
la solicitud se dio a conocer a los estudiantes el instrumento y su objetivo,
luego se utilizé un formulario Google, que fue aplicada de manera virtual,
para luego procesar los datos y dar a conocer los resultados, finalizando

con el arribo de conclusiones y sugerencias.
3.6.Método de analisis de datos

Dentro del andlisis de datos se organiz6 de manera apropiada y correcta
el uso de los datos recolectados siendo imprescindible el poder
procesarlos, por lo tanto, se tuvo en consideracion el programa SPSS en
su version 2019 que ayudd a poder procesar los datos y llegar a un

analisis estadistico descriptivo e inferencial.
3.7.Aspectos éticos

Se ha visto por conveniente contar con la autorizacion de la direccion de

la institucién educativa con el unico fin de la recopilacion, utilizacion y
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andlisis de datos teniendo en consideracion la confidencialidad y reserva
de los datos de los participantes. Como también, la no alteracion de los
resultados conseguidos dentro de la aplicacion de la encuesta. Ademas,
dentro de los derechos del autor se tiene en consideracion una redaccion
cuidada en base de las normas APA en su séptima edicion. Por ultimo, en
lo referente al analisis de datos se realizé dentro de los datos fidedignos

gue se han obtenido.
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IV. RESULTADOS

Estadistica descriptiva

Determinar la influencia de los juegos de roles y habilidades sociales en

estudiantes de educacion primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021.

Tabla 3
Pruebas de normalidad de juego de roles y habilidades sociales
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
VI JUEGO DE ROLES 934 28 ,078
VD HABILIDADES SOCIALES ,939 28 ,102

Nota. Se evidencia la prueba de normalidad de las variables independiente y

dependiente. Fuente: Elaboracién propia.

En la prueba de la normalidad se determiné el Test de Shapiro segun prueba,
debido a que los datos de la muestra son menores a 50, el Sig. En la variable
independiente es = 0,078 y en la variable dependiente es = 0,102 siendo
mayores que 0,05, por consiguiente, son paramétricos, por lo que se aplico el

coeficiente Pearson.
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Tabla 4
Correlacién de las variables juego de roles y habilidades sociales
JUEGO DE  HABILIDADES

ROLES SOCIALES
Correlacion de 1 778"
JUEGO DE Pearson
ROLES Sig. (bilateral) ,000
N 28 28
Correlacion de 778" 1
HABILIDADES Pearson
SOCIALES Sig. (bilateral) ,000
N 28 28

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. La presente muestra la prueba de correlacion de las variables

independiente y dependiente. Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla se observa el p valor es 0,000 para ambas variables siendo menor
a 0,05, teniendo en cuenta la regla de decisién, se rechaza la Ho y se acepta
la Ha, por consiguiente, existe una correlacion entre variables teniendo a r=

0,778 siendo una correlacién positiva fuerte o alta.
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Tabla b

Contingencia de las variables juego de roles y habilidades sociales
HABILIDADES SOCIALES

Total
(Agrupada)
MALO REGULAR BUENO
Recuento 9 2 0 11
ﬂ INADECUADO
6| . % del total 32,1% 7,1% 0,0% 39,3%
<
r o Recuento 1 4 4 9
LéJ o ADECUADO
o g % del total 3,6% 14,3% 14,3% 32,1%
8 < MUY Recuento 0 4 4 8
-
= ADECUADO % del total 0,0% 14,3% 14,3% 28,6%
Total Recuento 10 10 8 28
% del total 100,0
35,7% 35,7% 28,6%

%

Nota. La presente muestra la prueba de contingencia de las variables

independiente y dependiente. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 1
Contingencia de las variables juego de roles y habilidades sociales

Grafico de barras
HABILIDADES SOCIALES
(Agrupada)
EmaLo
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Recuento

INADECUADO ADECUADO MUY ADECUADO
JUEGO_DE_ROLES (Agrupada)

Nota. La presente muestra la percepcion de las variables independiente y

dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 04 y figura 01 los estudiantes de una institucion educativa de Aija
valoran con un nivel de 32,1% de inadecuado al juego de roles y a su vez a
las habilidades sociales en un nivel malo en su institucion educativa; el 14,
3% considera adecuado a los juegos de roles y a su vez a las habilidades
sociales en un nivel regular en su institucion educativa y el 14, 3% considera
muy adecuado a los juegos de roles y a su vez a las habilidades sociales en
un nivel buenos en su institucién educativa. Considerando la interpretacién
se observo que segun los niveles mas predominantes un inadecuado juego
de roles permite un mal desarrollo de las habilidades sociales en una

Institucion Educativa de Aija.
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Determinar la influencia de la dimensién intrinseca de roles y habilidades

sociales en estudiantes de educacion primaria de una Institucién Educativa de

Aija 2021.
Tabla 6
Pruebas de normalidad de Intrinseco y habilidades sociales
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
D1 VI Intrinseco ,921 28 ,037
VD HABILIDADES SOCIALES ,939 28 ,102

Nota. Se evidencia la prueba de normalidad de la Dimensién 1 de la variable

independiente con la variable dependiente. Elaboracion propia.

En la prueba de la normalidad se determiné el Test de Shapiro segun prueba,
debido a que los datos de la muestra son menores a 50, el Sig. En la
Dimension 1 de la variable independiente es = 0,037, siendo menor a 0,05y
en la variable dependiente es = 0,102 siendo mayor a 0,05, por consiguiente,

son no paramétricos, por lo que se aplico el coeficiente Spearman.
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Tabla 7

Correlacién de la dimension intrinseco y la variable habilidades sociales

HABILIDADES
Intrinseco
SOCIALES
Rho de Intrinseco Coeficiente de
_ 1,000 776"
Spearman correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 28 28
HABILIDADES Coeficiente de
776" 1,000
SOCIALES correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 28 28

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. La presente muestra la prueba de correlacion de la Dimension 1 de la

variable independiente y la variable dependiente. Fuente: Elaboracién propia.

En latabla se observa el p valor es 0,000 para ambas variables siendo menor
a 0,05, teniendo en cuenta la regla de decision, se rechaza la Ho y se acepta
la Ha por consiguiente existe una correlacién entre variables teniendo a r=

0,776 siendo una correlacion positiva fuerte o alta.
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Tabla 8
Contingencia de la dimension intrinseco y la variable habilidades sociales

HABILIDADES_SOCIALES

(Agrupada) Total
MALO REGULAR BUENO

= INADECUADO Recuento 8 2 0 10
8 % deltotal ~ 28,6% 71%  00% 35,7%
g» ADECUADO Recuento 2 4 3 9
3 % del total 7,1% 14,3% 10,7% 32,1%
g MUY Recuento 0 4 5 9
E ADECUADO % del total 0,0% 14,3% 17,9% 32,1%
Total Recuento 10 10 8 28
% del total 100,0

35,7% 35,7% 28,6%

%

Nota. La presente muestra la prueba de contingencia de la Dimension 1 de la

variable independiente y la variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2

Contingencia de la dimension intrinseco y la variable habilidades sociales

Grafico de barras
HABILIDADES_SOCIALES
(Agrupaday)

EmALD
BWREGULAR
WBUEND

Recuento

INADECUADO ADECUADO MUY ADECUADO
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Nota. La presente muestra la percepcion de la Dimensién 1 de la variable

independiente y la variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 07 y figura 02 los estudiantes de una institucion educativa de Aija
valoran con un nivel de 28,6% de inadecuado a la dimensién intrinseco y a
su vez a las habilidades sociales en un nivel malo en su institucion educativa,
el 14, 3% considera adecuado a la dimension intrinseco y a su vez a las
habilidades sociales en un nivel regular en su institucion educativa y el 14,
3% considera muy adecuado a la dimensioén intrinseco y a su vez a las
habilidades sociales en un nivel buenos en su institucion educativa.
Considerando la interpretacion se observdé que segun los niveles mas
predominantes un inadecuado desarrollo de lo intrinseco permite un mal

desarrollo de las habilidades sociales en la institucion educativa de Aija.
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Determinar la influencia de la dimensién extrinseca y habilidades sociales en

estudiantes de educacién primaria de una Institucién Educativa de Aija 2021.

Tabla 9
Pruebas de normalidad de Extrinseco y habilidades sociales
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
D2 VI Extrinseco ,953 28 ,240
VD HABILIDADES SOCIALES ,939 28 ,102

Nota. Se evidencia la prueba de normalidad de la Dimensién 2 de la variable

independiente con la variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

En la prueba de la normalidad se determiné el Test de Shapiro segun prueba,
debido a que los datos de la muestra son menores a 50, el Sig. En la variable
independiente es = 0,240 y en la variable dependiente es = 0,102 siendo

mayores que 0,05, por consiguiente, son paramétricos, por lo que se aplico el

coeficiente Pearson.
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Tabla 10

Correlacion de la dimensién extrinseco y la variable habilidades sociales

HABILIDADES
Extrinseco
SOCIALES
Correlaciéon de
1 672"
Pearson
Extrinseco _ _
Sig. (bilateral) ,000
N 28 28
Correlacion de .
,672 1
HABILIDADES  Pearson
SOCIALES Sig. (bilateral) ,000
N 28 28

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. La presente muestra la prueba de correlacion de la Dimensién 2 de la
variable independiente y la variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia.
En la tabla se observa el p valor es 0,000 para ambas variables siendo menor

a 0,05, teniendo en cuenta la regla de decision, se rechaza la Ho y se acepta
la Ha por consiguiente existe una correlacion entre variables teniendo a r=

0,672 siendo una correlacion positiva fuerte o alta.
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Tabla 11
Contingencia de la dimensién extrinseco y la variable habilidades sociales
HABILIDADES_SOCIALES

(Agrupada) Total

MALO REGULAR BUENO
= INADECUADO Recuento 8 2 1 11
g_ % del total  28,6% 7,1% 3,6% 39,3%
2 ADECUADO  Recuento 2 3 3 8
8 % del total 7,1% 10,7% 10,7% 28,6%
é MUY Recuento 0 5 4 9
:;J ADECUADO % del total 0,0% 17,9% 14,3% 32,1%
Total Recuento 10 10 8 28
% del total 100,0

35,7% 35,7%  28,6%

%

Nota. La presente muestra la prueba de contingencia de la dimension 2 de la

variable independiente y la variable dependiente. Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 03
Contingencia de la dimension extrinseco y la variable habilidades sociales

Grafico de barras

HABILIDADES_SOCIALES
(Agrupada)
EwvaLc

BREGULAR
WBUEND

Recuento

INADECUADO ADECUADO MUY ADECUADO

Extrinseco (Agrupada)
Nota. La presente muestra la percepcion de la dimension 2 de la variable

independiente y la variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 10 y figura 03 los estudiantes de una institucién educativa de Aija
valoran con un nivel de 28,6% de inadecuado a la dimensién extrinseco y a
su vez a las habilidades sociales en un nivel malo en su institucion educativa,
el 10,7% considera adecuado a la dimension extrinseco y a su vez a las
habilidades sociales en un nivel regular en su institucién educativa y el 14, 3%
considera muy adecuado a la dimension intrinseco y a su vez a las habilidades
sociales en un nivel buenos en su institucion educativa. Considerando la
interpretacion se observdé que segun los niveles mas predominantes un
inadecuado desarrollo de lo extrinseco permite un mal desarrollo de las

habilidades sociales en una institucion educativa de Aija.

Estadistica inferencial

Existe influencia de los juegos de roles y habilidades sociales en estudiantes

de educacion primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021.

En la tabla 03, los resultados de correlacion Pearson se observa el valor
del coeficiente de relacion r=0,778 indicando una correlacion positiva fuerte,
también el valor de p es 0,000 para ambas variables y teniendo en

32



consideracion la regla de decision se rechaza la Ho y se acepta la Ha por
consiguiente asumiendo que el juego de roles permite las habilidades sociales

de manera positiva en una institucion educativa de Aija 2021.

Existe influencia de la dimension intrinseca y habilidades sociales en
estudiantes de educacién primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021.

En la tabla 06, los resultados de correlacibn Spearman se observa el
valor del coeficiente de relacion r=0,776 indicando una correlacion positiva
fuerte, también el valor de p es 0,000 para la dimension 1 de la variable
independiente y la variable dependiente y teniendo en consideracion la regla
de decisidon se rechaza la Ho y se acepta la Ha por consiguiente asumiendo
que lo intrinseco permite las habilidades sociales de manera positiva en una

institucién educativa de Aija 2021.

Existe influencia de la dimensién extrinseca y habilidades sociales en

estudiantes de educacién primaria de una Institucién Educativa de Aija 2021.

En la tabla 09, los resultados de correlacién Pearson se observa el valor
del coeficiente de relacion r=0,672 indicando una correlacion positiva fuerte,
ademas el valor de p es 0,000 para la dimensién 2 de la variable independiente
y la variable dependiente y teniendo en consideracién la regla de decision se
rechaza la Ho y se acepta la Ha por consiguiente asumiendo que lo extrinseco
permite las habilidades sociales de manera positiva en una institucion
educativa de Aija 2021.
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V. DISCUSION

Acerca de la investigacion los juegos de roles y habilidades sociales en
estudiantes de educacién primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021.
En larelacion al objetivo general que es determinar la influencia de los juegos
de roles y habilidades sociales en estudiantes de educacion primaria de una
Institucién Educativa de Aija 2021, los resultados de correlacién Pearson se
observa el valor del coeficiente de relacion r=0,778 indicando una correlacion
positiva fuerte, ademas el valor de p es 0,000 para ambas variables y
teniendo en consideracion la regla de decision se rechaza la Ho y se acepta
la Ha por consiguiente asumiendo que el juego de roles permite las
habilidades sociales de manera positiva. Al respecto Villena, (2020), en su
investigacion juego de roles y desarrollo de habilidades sociales en
estudiantes ler afio de secundaria de la IE Mercedes Indacochea Lozano,
Huacho-2019, tiene el objetivo de determinar correspondencia que hay en
los juegos de roles y las habilidades sociales; para ello aplicé y disefio una
metodologia de tipo basico, nivel descriptivo, correlacional, no experimental,
llegando a concluir que existe una estrecha correlacion entre las variables a
partir de Spearman que da a conocer el valor de 0.577, que viene hacer una
moderada asociacion, a partir de ellos se puede afirmar que dicha
investigacion tiene aporte que el juego de roles como una estrategia
motivadora, dando a conocer que la formaciébn no viene a ser solo
académica, por el contrario tiene un caracter emocional y sensible que si el
docente logra llegar a esta zona en el estudiante se podra formar jovenes
lideres y seguros de si mismos. Por su parte Cobo y Valdivia (2017)
manifiesta que los juegos de roles podemos hacer una relacion directa de
nuestra realidad en un contexto simulado. Donde los estudiantes al participar
en dicho juego deben de seguir reglas o instrucciones, también pueden dejar
volar su imaginacion al momento de interactuar con sus pares a partir de
diversas situaciones, emociones, actitudes, entre otras al momento de
interpretar un personaje de un caso que se le presenta. Donde el juego de
roles nos permite tener algunos parametros preestablecidos, no existe algo
definitivo o ya establecido. Muy al contrario, Mora (2019) nos dice que el

juego de roles es una acciébn o actuacion libre y espontanea, que se
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desenvuelve dentro de diversos términos temporales y espaciales
establecidos, segun reglas dadas dentro de su contexto cercano, aunque
libremente aceptadas por los participantes, situacion que tiene el fin en si
misma y va conducida de emociones y sentimientos diversos y da pie a la

construccion de la conciencia de asumir diversos roles de la vida cotidiana.

En el primer objetivo especifico que es determinar la influencia de la
dimension intrinseca de roles y habilidades sociales en estudiantes de
educacion primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021, los resultados
los resultados de correlacion Spearman se observa el valor del coeficiente
de relacion r=0,776 indicando una correlacion positiva fuerte, ademas el
valor de p es 0,000 para la dimension 1 de la variable independiente y la
variable dependiente y teniendo en consideracion la regla de decision se
rechaza la Ho y se acepta la Ha por consiguiente asumiendo que lo
intrinseco permite las habilidades sociales de manera positiva. Al respecto
Landecho, (2018), en su investigacién juego y habilidades sociales basicas
de las estudiantes del nivel secundario Institucion Educativa Esther Caceres
Salgado Rimac, tiene como objetivo de reconocer una relacion que existe
entre el juego y habilidades sociales basicas; para ello aplicé y planifico la
metodologia de tipo cuantitativo — descriptivo, llegando a la conclusién sobre
la existencia de la relacion significativa que hay del juego y habilidades
sociales bésicas, ya que, los resultados obtenidos en la estadistica
descriptiva dan a conocer porcentajes altos y la estadistica inferencial,
mediante la prueba chi-cuadrada, fortalece la correlacion, a partir de ellos se
puede afirmar que dicha investigacion tiene aporte de la existencia de una
dependencia significativa entre las variables. Por su parte Cobo y Valdivia
(2017), sefiala que lo intrinseca siendo aquello que esta dentro de ti, cuando
vamos realizando diversas actividades que nos genere un simple placer al
momento de realizarla, la aspiracion por obtener lo que nos vamos
proponiendo saliendo de nuestro interior una fuerza que nos permite
alcanzarla o proponernos hacerlo a partir de nuestras metas personales,
como la auto superacion o la sensacion de placer y motivacion, todo lo
descrito con anterioridad lo va ir desarrollando cuando se va a desenvolver

dentro de los juegos de roles.
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Y en el segundo objetivo especifico es determinar la influencia de la
dimensiéon extrinseca y habilidades sociales en estudiantes de educacion
primaria de una Institucion Educativa de Aija 2021, los resultados los
resultados de correlacion Pearson se observa el valor del coeficiente de
relacion r=0,672 indicando una correlacion positiva fuerte, ademas el valor
de p es 0,000 para la dimension 2 de la variable independiente y la variable
dependiente y teniendo en consideracion la regla de decision se rechaza la
Ho y se acepta la Ha por consiguiente asumiendo que lo extrinseco permite
las habilidades sociales de manera positiva. Al respecto Campos y Quispe,
(2019), dentro de su investigacion del juego de roles como un recurso para
la estimulacion de la expresion oral de los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 279 Villa Paxa de Puno-2019, tuvo como objetivo
establecer relacion entre aplicacion de los juegos de roles basado en el
enfoque colaborativo; para ello aplico y disefio una metodologia de tipo pre
experimental, llegando a concluir que el juego de roles tiene una influencia
positiva dentro de la estimulacion en la expresion oral, a partir de ello, se
puede afirmar que dicha investigacion tiene aporte dicha estrategia puede
motivar e estimular a la mejora de la expresion oral, ya que da a conocer que
los diferentes situaciones dadas en la vida cotidiana, que ayudaran a seguir
mejorando y desarrollando la técnica de juego de roles en diversos talleres
que puedan dar la importancia a la estimulacién de los estudiantes a partir
de sus propias iniciativas y se puedan generar a partir de ellas nuevos juegos
gue les ayude a demostrar un mayor desenvolvimiento en su expresion oral.
Por su parte Cobo y Valdivia (2017), nos manifiesta que lo extrinseco que
depende de lo exterior, externo, donde se tiene en cuenta su contexto o
realidad cercano y va a depender como es la realidad de cada personay la
diferencia que hay entre otras, se asocia a lo que se recibe a cambio de una
actividad y no a la actividad en si, el juego de roles va a permitir involucrarse

dentro de dicho contexto con la finalidad de mejorar dicha dimension.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se demostr6 que existe una influencia entre los juegos de roles y
habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de una
Institucién Educativa de Aija 2021, ya que, se tuvo como resultado el valor
del coeficiente Pearson de r=0,778 indicando una correlacion positiva
fuerte entre las dos variables, es nos indica que desarrollarse los juegos

de roles mejorara las habilidades sociales.

2. Se evidencio la existencia de la influencia de la dimension intrinseca y
habilidades sociales en estudiantes de educacion primaria de una
Institucion Educativa de Aija 2021, donde en el coeficiente de Spearman
tiene un valor del coeficiente de relacion r=0,776 indicando una
correlacion positiva fuerte, siendo transcendental el desarrollo de dicha
dimension para que las habilidades sociales se desarrollen de manera

idénea.

3. Se evidencio la existencia de la influencia de la dimension extrinseca y
habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de una
Institucion Educativa de Aija 2021, donde en el coeficiente de Spearman
tiene un valor del coeficiente de relacion r=0,672 indicando una
correlacion positiva fuerte, siendo importante el desarrollo de dicha

dimensién para que las habilidades sociales se puedan potenciar.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda a los integrantes de la Institucion Educativa que a partir de
sus planificacion pedagdgica, programacion anual y plan anual de trabajo
se pueda implementar los juegos de roles con la finalidad de ir

potenciando y mejorando las habilidades sociales de los estudiantes.

. Implementar talleres que puedan desarrollar de manera mas profunda el

agrado entre compafieros y en si mismos, la estimulacién de una
participacion conjunta y la satisfaccion de poder desenvolverse en

distintos contextos de los estudiantes.

. Desarrollar y profundizar un programa que permita en los estudiantes

fortalecer su aprobacion, reconocimiento, asi como la identificacién del
logro de metas en distintos escenarios con la finalidad de ser capaz de

participar activamente.
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ANEXO N° 01

Titulo: Juegos de roles y su influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de una Institucién Educativa de Aija

Autor: Del Castillo Cotrina, Esther Raquel (0000-0003-2987-285X)

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

¢En qué medida
influye los juegos de
roles en las
habilidades

en estudiantes de

sociales

educacién primaria de

una Institucion
Educativa de Aija
20217

Problemas
especificos

JEn qué  medida
influye la dimensién

intrinseca  en las
habilidades

en estudiantes de

sociales

Objetivo General

Determinar la
influencia de los
juegos de roles en
habilidades

en estudiantes de

sociales

educacién primaria de

una Institucion
Educativa de Aija
2021.

Objetivos
especificos
Determinar la

influencia de la

dimension intrinseca
de roles en
habilidades sociales

Hipotesis General
Existe influencia de los

juegos de roles en
habilidades sociales
en estudiantes de
educacién primaria de
una Institucion
Educativa de Aija
2021.

Hipotesis
especificas

Existe influencia de la
dimensién intrinseca
en habilidades
sociales en
estudiantes de

Variable 1
. » _ i Niveles y
Dimension Indicador Items
rangos
_ y Agrado 1-3
Dimension ] )
o Estimulacion 4-6
intrinseca _ ,
Satisfaccion 7-8 _
. Ordinal
_ y Aprobacion 9-10
Dimension o
. Reconocimiento 11-12
extrinseca
Logro de metas 13-15
Variable 2
. » _ . Niveles y
Dimension Indicador Items
rangos
Empatia e Expresa emociones 16-18
o Utiliza  expresiones 19-20
amables
cosas.
e Ayuda a sus
23-24

comparfieros




educacion primaria de | en estudiantes de | educacién primaria de | Asertividad eRespeta los turnos de 25-26
una Institucién | educacion primaria de | una Institucién .;Zl\ézr;aggn'
Educativa de Aija | una Institucion | Educativa de Aija diferencias que 27-29
20217 Educativa de Aija | 2021. existen.
2021.
(En qué  medida | Determinar la | Existe influencia de la
influencia la | influencia de la | dimension extrinseca
dimension extrinseca | dimension extrinseca | en habilidades Ordinal
en las habilidades | en habilidades | sociales en
sociales en | sociales en | estudiantes de
estudiantes de | estudiantes de | educacién primaria de
educacién primaria de | educacion primaria de | una Institucién
una Institucién | una Institucién | Educativa de Aija
Educativa de Aija | Educativa de Aija | 2021.
20217 2021.
TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E .
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
Tipo y nivel Poblacion Variable I: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Investigacion
de

correlacional

aplicada, nivel

Disefo:

De 28 estudiantes
Muestra
No se realizara el

muestreo.

Juego de roles
Técnica:
Encuesta

Instrumentos:

Para el analisis de la tendencia central donde se va a tener en
cuenta los promedios de los resultados, variabilidad de los datos
gue considerard la dispersion de los resultados y correlacion que ve

la relacion entre las variables.




No experimental,
transversal
Método

Cuantitativo

Escala de Likert
Autor:

Del Castillo Cotrina
Esther Raquel

Afio:

2021

Monitoreo:

Octubre - diciembre

2021

Ambito de
Aplicacion:

Una Institucion

Educativa de Aija
Forma de
Administracion:
Formulario Google
(Uso de internet)
Variable I
Habilidades sociales
Técnica:

Encuesta

Instrumentos:

ESTADISTICA INFERENCIAL
Para el analisis de la significatividad de los resultados a través de
estadisticos no paramétricos hallando la relacion ordinal de las

escalas de nuestro instrumento.




Escala de Likert
Autor:

Del Castillo Cotrina
Esther Raquel

Afio:

2021

Monitoreo:

Octubre - diciembre

2021

Ambito de
Aplicacion:

Una Institucion

Educativa de Aija
Forma de
Administracion:
Formulario Google

(Uso de internet)




MATRIZ DE OPERALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
OPERACIONAL
La variable de
juego de roles Agrado 01,02y 03
“El juego de roles es una | tiene dos . C .
estrategia que permite que los | dimensiones Dimension Intrinseca Estimulacion 04.05y 06
estudiantes asuman y|que son la Satisfaccion 07y 08
VI representen roles en el | dimension
Juedo de contexto de situaciones reales | intrinseca y la
rogljes o realistas propias del mundo | dimension Aprobacion 09y 10
académico o profesional Es | extrinseca
una forma - de ” llevar la (Cob.o. Y | Dimension Extrinseca
realidad al aula” (Cobo vy | Valdivia, R imient 11v 12
Valdivia, 2017). 2017). econocimiento y
Logro de metas 13,14y 15
La variable e Expresa emociones
“Habilidades sociales como la | habilidades Empatia e Utiliza expresiones 161’917 )2/018
capacidad de interactuar con | sociales tiene amables y
los o:en;éz e”d un contex;o ';Ir_es _ Solidaridad e Sabe compartir sus cosas. 21y 22
social dado de un modo | dimensiones e Avuda a Sus compafieros 23 v 24
Habi\li/c[J)ades determinado que es aceptarlo | que son la y P Y
sociales y valorado socialmente, y al | empatia,
mismo tiempo personalmente | solidaridad vy eRespeta los turnos de
y mutuamente beneficioso | asertividad Asertividad conversacion _ 25,26y 27
para los demas”. (Almaraz, | (Ministerio  de eRespeta las diferencias que 28y 29

Coeto, y Camacho, 2019).

Salud, 2018 p
121)

existen.




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

ESCALA LIKERT

0 0
L o
2 | & 2 gs | 3 s | T g g

= () (] () ()
< 5 A PREGUNTAS e 3 3 g 3 E 5 3
I pd 8 T 8 e > o 3 @
< | O 5 o o < @ 5] 3
> = % F o [a) &) [ o

a) <

5 4 3 1
¢ Siento agrado cuando participo en los juegos de roles?
Agrado ¢Me siento bien después de participar en un juego de roles?
¢ Siento agrado al participar con mis compafieros en un juego de roles?

©

2 ¢Me gusta realizar un juego de rol en cualquier momento?

(2]

= Estimulacion ¢,Cuando realizo un juego de roles no lo hago por obligacion?
wn £
E ¢Me gusta darme animo antes de participar en un juego de roles?
8 ¢Me siento bien al momento de participar en un juego de rol?
w Satisfaccion
Q ¢ Cuando finaliza un juego de rol siento satisfaccion?
@] , - = .
O ¢Las demas personas aprueban mi desempefio dentro de los juegos de roles?
LU Aprobacion
3 ¢ Siento que las personas estan a gusto con mi actuar?

g ¢ Siento que las demas personas reconocen mis esfuerzos?

(]

c Reconocimiento | ; Me siento reconocido a nivel familiar, amical y social cuando participo en los

X juegos de roles?

Logro de metas

¢ Confio qué los demas puedan reconocer mis logros?

¢ Se me es facil lograr las metas que me propongo?




¢ Estoy seguro que los objetivos que me planteo los puedo lograr?

HABILIDADES SOCIALES

¢Me alegro de mis logros?

existen

Expresa — - -
. ¢Expreso con facilidad mis emociones?
« emociones
b ¢ Puedo manejar mis emociones?
Q.
w Utiliza ¢Me expreso con amabilidad con los demas sin excepcion?
expresiones
¢, Soy amable solo con las personas que conozco?
amables
Sabe compartir | ¢Comparto mis materiales con mis comparieros que no tienen?
°
© . . .
© Sus cosas ¢ Comparto mis materiales con personas desconocidas?
S
=) Ayuda a sus ¢Me gusta ayudar a mis compaiieros en las actividades que no entienden?
(@}
n x :
companeros ¢Creo que uno debe ayudar a sus amigos?
Respeta los ¢Puedo escuchar con atencién las opiniones de los demas?
turnos de
o ., ¢ Respeto los turnos dentro de una conversacion?
g conversacion
> - - = —
= Respeta las ¢Me gusta trabajar con todos mis compafieros sin distincion?
(O]
2 diferencias que | ¢Puedo organizar las actividades para integrar a compafieros que estan

solos?

¢Me siento preparado para diversas situaciones?




Confiabilidad del instrumento
Alfa de Cronbach N de elementos

,915 29

Nota. Se evidencia la confiablidad del instrumento. Fuente: Elaboracion

propia



DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



CARTA DE PRESENTACION

Mag. Fernandez Ortiz Radl Santiago

Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner
en su conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis “Juegos de roles y su
influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de
una Institucion Educativa de Aija, 2021.” a fin de optar el grado académico de
Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima
Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacion de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacion necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y
aprobacion del instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de
Usted

Atentamente

Del Castillo @otrjna Esther Raquel
6933

Cel: 943315070



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: JUEGO DE ROLES

‘El juego de roles es una estrategia que permite que los estudiantes asuman y
representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas propias del mundo
académico o profesional Es una forma de “llevar la realidad al aula” (Cobo y Valdivia,
2017).

Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: Intrinseca

La intrinseca siendo aquello que esta dentro de ti, cuando vamos realizando
diversas actividades que nos genere un simple placer al momento de realizarla,
la aspiracién por obtener lo que nos vamos proponiendo saliendo de nuestro
interior una fuerza que nos permite alcanzarla o proponernos hacerlo a partir de
nuestras metas personales, como la auto superacion o la sensacién de placer y
motivacion, todo lo descrito con anterioridad lo va ir desarrollando cuando se va
a desenvolver dentro de los juegos de roles (Cobo y Valdivia, 2017).
Dimension 2: Extrinseca

Lo extrinseco que depende de lo exterior, externo, donde se tiene en cuenta su
contexto o realidad cercano y va a depender como es la realidad de cada
persona y la diferencia que hay entre otras, se asocia a lo que se recibe a cambio
de una actividad y no a la actividad en si, el juego de roles va a permitir
involucrarse dentro de dicho contexto con la finalidad de mejorar dicha
dimension. (Cobo y Valdivia, 2017).

Variable: HABILIDADES SOCIALES

“Habilidades sociales como la capacidad de interactuar con los demas en un contexto
social dado de un modo determinado que es aceptarlo y valorado socialmente, y al
mismo tiempo personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso para los demas”.

(Almaraz, Coeto, y Camacho, 2019).
‘Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: La Empatia
La empatia es la habilidad que nos permite comprender y poder compartir los
diversos sentimientos y emociones de las demas personas, donde va hacer

primordial que se pueda expresar las emociones y validarlas; como también es



muy necesario dentro de distintos espacios sociales el uso de expresiones de
amabilidad (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimension 2: La Solidaridad

La solidaridad va ayudar a reforzar el apoyo social desarrollando en ia persona
el saber compartir con los demas, asi como poder ayudar a sus compareros con
la finalidad que en un futuro se pueda repercutir en la sociedad de manera
positiva (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimensién 3: Asertividad

Asertividad que viene hacer la forma en la que expresamos nuestra forma de
pensar, actuar, los valores que tenemos y nuestra conducta, siendo la forma en
que nos identificamos en nosotros mismos a través de las demas personas y nos
valoramos a partir de nuestra identidad al valorarnos de co6mo nos vamos
relacionando con los demas, a través del respeto que se tiene con los demas,
como también respetar las diferencias que existen (Ministerio de Salud, 2018 p
121).



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: “Juegos de roles y su influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de una Institucién Educativa de Aija,

2021.”

Va;n:\t?jlgisode Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicion;
“El juego de roles es una La variable de juego de : Agrado
estrategia que permite que los roles tiene dos Intrinseca . Estimulacién
estudiantes asuman y dimensiones que son la Satisfaccién
representen roles en el contexto dimension intrinseca y

JUEGO DE ROLES de situaciones reales o realistas |a dimension extrinseca Al
propias del mundo académicoo (Cobo y Valdivia, A e
profesional Es una forma de 2017). Extrinseca Reconocimiento
“llevar la realidad al aula” (Cobo - Logro
y Valdivia, 2017).
Expresa emociones Escala de Likert

“Habilidades sociales como la Empatia o Utiliza expresiones  que mide:
capacidad de interactuar con los amables
demas en un contexto social dado La variable habilidades Sabe compartir sus
de un modo determinado que es sociales tiene tres cOSas

HABILIDADES aceptarlo y valorado socialmente,y dimensiones que son la Solidaridad ;

SOCIALES al mismo tiempo personalmente empatia, solidaridad vy Ayuda f BUS

beneficioso, mutuamente asertividad (Ministerio de comparieros
beneficioso  para los demas”. Salud, 2018 p 121) Respeta los turnos de
(Almaraz, Coeto, y Camacho, L1y conversacion
2019). Asertividad Respeta las diferencias

que existen.

Fuente: Elaboracién propia (21/09/2021)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
VARIABLE 1: JUEGO DE ROLES
DIMENSION 1 Intrinseca Si No Si | No | si No
Agrado
1 | ¢Siento agrado cuando participo en los juegos de roles? X X X
2 | ¢Me siento bien después de participar en un juego de roles? X X X
3 | ¢Siento agrado al participar con mis comparieros en un juego de roles? X X X
Estimulacién
4 | ;Me gusta realizar un juego de rol en cualquier momento? X X X
5 | ¢Cuando realizo un juego de roles no lo hago por obligacion? X X X
6 | ¢Me gusta darme animo antes de participar en un juego de roles? X X X
Satisfaccion
7 | ¢Me siento bien al momento de participar en un juego de rol? X X X
8 | ¢Cuando finaliza un juego de rol siento satisfaccion? X X X
DIMENSION 2: Extrinseca
Aprobacién
9 | sLas demés personas aprueban mi desempefio dentro de los juegos de roles? X X X
10 | ;Siento que:las personas estan a gusto con mi actuar? X X X
Reconocimiento :
11 | ¢Siento quelas demas personas reconocen mis: esfuerzos? X X X
12 ¢ Me siento reconacido a nivel familiar, amical y social cuando participo en los juegos
de roles? R 8 ¥
Logro de metas
13 | ¢Confid qué los deméas puedan reconocer mis logros? X X X
14 | ;Se me es facil lograr las metas que me propongo? X X X
15 | ¢ Estoy seguro que los objetivos que me planteo los puedo lograr? X X X
VARIABLE 2: HABILIDADES SOCIALES
DIMENSION 1: Empatia Si No Si | No | Si No
Expresa suis emociones
16 | ;Me alegro de mis logros? X X X
17 | ¢Expreso con facilidad mis emociones? X X X
18 | Puedo manejar mis emociones? X X X
Utiliza expresiones amables
19 | ;Me expreso con amabilidad con los demas sin excepeion? X X X
20 | ¢Soy amable solo con las personas que conozco? X X X




Dimension 2: Solidaridad

Sabe compartir sus cosas

21 | ¢Me expreso con amabilidad con los demés sin excepcmn’? X
22 | ¢Soy amable solo con las personas que conozco? X
Ayuda a sus compaieros
23 | ¢ Me gusta ayudar a mis comparieros en las acividades que no entienden? X
24 | ;Creo que uno debe ayudar a sus amigos? X
Dimension 3: Asertividad
Respeta los turnos de conversacion
25 | ;Puedo escuchar con atencion las opiniones de los demas? X
26 | ¢Respeto los turnos dentro de una conversacion? X
Respeta las diferencias que existen
27 | ¢Me gusta trabajar con todos mis comparieros sin distincién? X
28 | 4Puedo organizar las actividades para integrar a compafieros que estan solos? X
29 | ;Me siento preparado para diversas situaciones? X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opini6én de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador: Ferndndez Ortiz Raul Santiago DNI: 10127894

Especialidad del validador: Magister en Administracion de la Educacién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente: 0
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

15 de octubre del 2021

Firma

Ferndndez Ortiz Raul Santiago




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



CARTA DE PRESENTACION
Mag. Gomero Ayala Carmen Sebastiana

Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner
en su conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis “Juegos de roles y su
influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacion primaria de
una Instituciéon Educativa de Aija, 2021.” a fin de optar el grado académico de
Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima
Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacién de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacién necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y
aprobacion del instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

-  Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de
Usted

Atentamente

~

Del Castillo Cotri sther Raquel
DNI: 44476933
Cel: 943315070



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: JUEGO DE ROLES

‘El juego de roles es una estrategia que permite que los estudiantes asuman y
representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas propias del mundo
académico o profesional Es una forma de “llevar la realidad al aula” (Cobo y Valdivia,
2017).

Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: Intrinseca

La intrinseca siendo aquello que esta dentro de ti, cuando vamos realizando
diversas actividades que nos genere un simple placer al momento de realizarla,
la aspiracién por obtener lo que nos vamos proponiendo saliendo de nuestro
interior una fuerza que nos permite alcanzarla o proponernos hacerlo a partir de
nuestras metas personales, como la auto superacion o la sensacién de placer y
motivacion, todo lo descrito con anterioridad lo va ir desarrollando cuando se va
a desenvolver dentro de los juegos de roles (Cobo y Valdivia, 2017).
Dimension 2: Extrinseca

Lo extrinseco que depende de lo exterior, externo, donde se tiene en cuenta su
contexto o realidad cercano y va a depender como es la realidad de cada
persona y la diferencia que hay entre otras, se asocia a lo que se recibe a cambio
de una actividad y no a la actividad en si, el juego de roles va a permitir
involucrarse dentro de dicho contexto con la finalidad de mejorar dicha
dimension. (Cobo y Valdivia, 2017).

Variable: HABILIDADES SOCIALES

“Habilidades sociales como la capacidad de interactuar con los demas en un contexto
social dado de un modo determinado que es aceptarlo y valorado socialmente, y al
mismo tiempo personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso para los demas”.

(Almaraz, Coeto, y Camacho, 2019).
‘Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: La Empatia
La empatia es la habilidad que nos permite comprender y poder compartir los
diversos sentimientos y emociones de las demas personas, donde va hacer

primordial que se pueda expresar las emociones y validarlas; como también es



muy necesario dentro de distintos espacios sociales el uso de expresiones de
amabilidad (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimension 2: La Solidaridad

La solidaridad va ayudar a reforzar el apoyo social desarrollando en ia persona
el saber compartir con los demas, asi como poder ayudar a sus compareros con
la finalidad que en un futuro se pueda repercutir en la sociedad de manera
positiva (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimensién 3: Asertividad

Asertividad que viene hacer la forma en la que expresamos nuestra forma de
pensar, actuar, los valores que tenemos y nuestra conducta, siendo la forma en
que nos identificamos en nosotros mismos a través de las demas personas y nos
valoramos a partir de nuestra identidad al valorarnos de co6mo nos vamos
relacionando con los demas, a través del respeto que se tiene con los demas,
como también respetar las diferencias que existen (Ministerio de Salud, 2018 p
121).



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: “Juegos de roles y su influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de una Institucién Educativa de Aija,

2021.”

Va;n:\t?jlgisode Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicion;
“El juego de roles es una La variable de juego de : Agrado
estrategia que permite que los roles tiene dos Intrinseca . Estimulacién
estudiantes asuman y dimensiones que son la Satisfaccién
representen roles en el contexto dimension intrinseca y

JUEGO DE ROLES de situaciones reales o realistas |a dimension extrinseca Al
propias del mundo académicoo (Cobo y Valdivia, A e
profesional Es una forma de 2017). Extrinseca Reconocimiento
“llevar la realidad al aula” (Cobo - Logro
y Valdivia, 2017).
Expresa emociones Escala de Likert

“Habilidades sociales como la Empatia o Utiliza expresiones  que mide:
capacidad de interactuar con los amables
demas en un contexto social dado La variable habilidades Sabe compartir sus
de un modo determinado que es sociales tiene tres cOSas

HABILIDADES aceptarlo y valorado socialmente,y dimensiones que son la Solidaridad ;

SOCIALES al mismo tiempo personalmente empatia, solidaridad vy Ayuda f BUS

beneficioso, mutuamente asertividad (Ministerio de comparieros
beneficioso  para los demas”. Salud, 2018 p 121) Respeta los turnos de
(Almaraz, Coeto, y Camacho, L1y conversacion
2019). Asertividad Respeta las diferencias

que existen.

Fuente: Elaboracién propia (21/09/2021)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
VARIABLE 1: JUEGO DE ROLES
DIMENSION 1 Intrinseca Si No Si | No | si No
Agrado
1 | ¢Siento agrado cuando participo en los juegos de roles? X X X
2 | ¢Me siento bien después de participar en un juego de roles? X X X
3 | ¢Siento agrado al participar con mis comparieros en un juego de roles? X X X
Estimulacién
4 | ;Me gusta realizar un juego de rol en cualquier momento? X X X
5 | ¢Cuando realizo un juego de roles no lo hago por obligacion? X X X
6 | ¢Me gusta darme animo antes de participar en un juego de roles? X X X
Satisfaccion
7 | ¢Me siento bien al momento de participar en un juego de rol? X X X
8 | ¢Cuando finaliza un juego de rol siento satisfaccion? X X X
DIMENSION 2: Extrinseca
Aprobacién
9 | sLas demés personas aprueban mi desempefio dentro de los juegos de roles? X X X
10 | ;Siento que:las personas estan a gusto con mi actuar? X X X
Reconocimiento :
11 | ¢Siento quelas demas personas reconocen mis: esfuerzos? X X X
12 ¢ Me siento reconacido a nivel familiar, amical y social cuando participo en los juegos
de roles? R 8 ¥
Logro de metas
13 | ¢Confid qué los deméas puedan reconocer mis logros? X X X
14 | ;Se me es facil lograr las metas que me propongo? X X X
15 | ¢ Estoy seguro que los objetivos que me planteo los puedo lograr? X X X
VARIABLE 2: HABILIDADES SOCIALES
DIMENSION 1: Empatia Si No Si | No | Si No
Expresa suis emociones
16 | ;Me alegro de mis logros? X X X
17 | ¢Expreso con facilidad mis emociones? X X X
18 | Puedo manejar mis emociones? X X X
Utiliza expresiones amables
19 | ;Me expreso con amabilidad con los demas sin excepeion? X X X
20 | ¢Soy amable solo con las personas que conozco? X X X




Dimension 2: Solidaridad
Sabe compartir sus cosas
21 | ;Me expreso con amabilidad con los demés sin excepeion? X
22 | ;Soy amable solo con las personas que conozco? X
Ayuda a sus compaiieros ‘
23 | ¢Me gusta ayudar a mis.compaiieros en las actividades que no entienden? X
24 | 4Creo que uno debe ayudar a sus amigos? X
Dimensién 3: Asertividad
Respeta los turnos de conversacién
25 | ;Puedo escuchar con atencion las opiniones de los demas? X
26 | ¢Respeto los turnos dentro de una conversacion? X
‘ Respeta las diferencias que existen ;
27 | ¢ Me gusta trabajar con todos mis compafieros sin distincién? X
28 | 4Puedo organizar las actividades para integrar a compafieros que estén solos? X
29 | ;Me siento preparado para diversas situaciones? X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador. GOMERO AYALA Carmen Sebastiana DNI: 40239519

Especialidad del validador: Magister en Administracién de la Educacién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para represeritar al companente o
dimensién especffica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Huaraz, 15 de octubre del 2021

7 /) ;,
it

Mag. Carmen Sebastiana GOMERO AYALA




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



CARTA DE PRESENTACION
Mag. Del Castillo Ayala Maximo Celestino

Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner
en su conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis “Juegos de roles y su
influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacion primaria de
una Institucion Educativa de Aija, 2021.” a fin de optar el grado académico de
Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima
Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacion de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacién necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y
aprobacion def instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacién, que le hago liegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de
Usted

Atentamente

DNI: 44476933
Cel: 943315070



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: JUEGO DE ROLES

‘El juego de roles es una estrategia que permite que los estudiantes asuman y
representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas propias del mundo
académico o profesional Es una forma de “llevar la realidad al aula” (Cobo y Valdivia,
2017).

Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: Intrinseca

La intrinseca siendo aquello que esta dentro de ti, cuando vamos realizando
diversas actividades que nos genere un simple placer al momento de realizarla,
la aspiracién por obtener lo que nos vamos proponiendo saliendo de nuestro
interior una fuerza que nos permite alcanzarla o proponernos hacerlo a partir de
nuestras metas personales, como la auto superacion o la sensacién de placer y
motivacion, todo lo descrito con anterioridad lo va ir desarrollando cuando se va
a desenvolver dentro de los juegos de roles (Cobo y Valdivia, 2017).
Dimension 2: Extrinseca

Lo extrinseco que depende de lo exterior, externo, donde se tiene en cuenta su
contexto o realidad cercano y va a depender como es la realidad de cada
persona y la diferencia que hay entre otras, se asocia a lo que se recibe a cambio
de una actividad y no a la actividad en si, el juego de roles va a permitir
involucrarse dentro de dicho contexto con la finalidad de mejorar dicha
dimension. (Cobo y Valdivia, 2017).

Variable: HABILIDADES SOCIALES

“Habilidades sociales como la capacidad de interactuar con los demas en un contexto
social dado de un modo determinado que es aceptarlo y valorado socialmente, y al
mismo tiempo personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso para los demas”.

(Almaraz, Coeto, y Camacho, 2019).
‘Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: La Empatia
La empatia es la habilidad que nos permite comprender y poder compartir los
diversos sentimientos y emociones de las demas personas, donde va hacer

primordial que se pueda expresar las emociones y validarlas; como también es



muy necesario dentro de distintos espacios sociales el uso de expresiones de
amabilidad (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimension 2: La Solidaridad

La solidaridad va ayudar a reforzar el apoyo social desarrollando en ia persona
el saber compartir con los demas, asi como poder ayudar a sus compareros con
la finalidad que en un futuro se pueda repercutir en la sociedad de manera
positiva (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimensién 3: Asertividad

Asertividad que viene hacer la forma en la que expresamos nuestra forma de
pensar, actuar, los valores que tenemos y nuestra conducta, siendo la forma en
que nos identificamos en nosotros mismos a través de las demas personas y nos
valoramos a partir de nuestra identidad al valorarnos de co6mo nos vamos
relacionando con los demas, a través del respeto que se tiene con los demas,
como también respetar las diferencias que existen (Ministerio de Salud, 2018 p
121).



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: “Juegos de roles y su influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de una Institucién Educativa de Aija,

2021.”

Va;n:\t?jlgisode Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicion;
“El juego de roles es una La variable de juego de : Agrado
estrategia que permite que los roles tiene dos Intrinseca . Estimulacién
estudiantes asuman y dimensiones que son la Satisfaccién
representen roles en el contexto dimension intrinseca y

JUEGO DE ROLES de situaciones reales o realistas |a dimension extrinseca Al
propias del mundo académicoo (Cobo y Valdivia, A e
profesional Es una forma de 2017). Extrinseca Reconocimiento
“llevar la realidad al aula” (Cobo - Logro
y Valdivia, 2017).
Expresa emociones Escala de Likert

“Habilidades sociales como la Empatia o Utiliza expresiones  que mide:
capacidad de interactuar con los amables
demas en un contexto social dado La variable habilidades Sabe compartir sus
de un modo determinado que es sociales tiene tres cOSas

HABILIDADES aceptarlo y valorado socialmente,y dimensiones que son la Solidaridad ;

SOCIALES al mismo tiempo personalmente empatia, solidaridad vy Ayuda f BUS

beneficioso, mutuamente asertividad (Ministerio de comparieros
beneficioso  para los demas”. Salud, 2018 p 121) Respeta los turnos de
(Almaraz, Coeto, y Camacho, L1y conversacion
2019). Asertividad Respeta las diferencias

que existen.

Fuente: Elaboracién propia (21/09/2021)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
VARIABLE 1: JUEGO DE ROLES
DIMENSION 1 Intrinseca Si No Si | No | si No
Agrado
1 | ¢Siento agrado cuando participo en los juegos de roles? X X X
2 | ¢Me siento bien después de participar en un juego de roles? X X X
3 | ¢Siento agrado al participar con mis comparieros en un juego de roles? X X X
Estimulacién
4 | ;Me gusta realizar un juego de rol en cualquier momento? X X X
5 | ¢Cuando realizo un juego de roles no lo hago por obligacion? X X X
6 | ¢Me gusta darme animo antes de participar en un juego de roles? X X X
Satisfaccion
7 | ¢Me siento bien al momento de participar en un juego de rol? X X X
8 | ¢Cuando finaliza un juego de rol siento satisfaccion? X X X
DIMENSION 2: Extrinseca
Aprobacién
9 | sLas demés personas aprueban mi desempefio dentro de los juegos de roles? X X X
10 | ;Siento que:las personas estan a gusto con mi actuar? X X X
Reconocimiento :
11 | ¢Siento quelas demas personas reconocen mis: esfuerzos? X X X
12 ¢ Me siento reconacido a nivel familiar, amical y social cuando participo en los juegos
de roles? R 8 ¥
Logro de metas
13 | ¢Confid qué los deméas puedan reconocer mis logros? X X X
14 | ;Se me es facil lograr las metas que me propongo? X X X
15 | ¢ Estoy seguro que los objetivos que me planteo los puedo lograr? X X X
VARIABLE 2: HABILIDADES SOCIALES
DIMENSION 1: Empatia Si No Si | No | Si No
Expresa suis emociones
16 | ;Me alegro de mis logros? X X X
17 | ¢Expreso con facilidad mis emociones? X X X
18 | Puedo manejar mis emociones? X X X
Utiliza expresiones amables
19 | ;Me expreso con amabilidad con los demas sin excepeion? X X X
20 | ¢Soy amable solo con las personas que conozco? X X X




Dimension 2: Solidaridad

Sabe compartir sus cosas

21 | ¢Me expreso con amabilidad con los demas sin excepcion?

22 | ¢ Soy amable solo con las personas que conozco?

Ayuda a sus compaiieros

23 | ¢Me gusta ayudar a mis comparieros en |as actividades que no entienden?

24 | 4 Creo que uno debe ayudar a sus amigos?

Dimension 3: Asertividad

Respeta los turnos de conversacion

25 | ;Puedo escuchar con atencion las opiniones de los demés?

26 | ¢Respeto los turnos dentro de una conversacién?

Respeta las diferencias que existen

27 | ¢Me gusta trabajar con todos mis comparieros sin distincion?

28 | ¢Puedo organizar las actividades para integrar a compafieros que estan solos?

29 | ;Me siento preparado para diversas situaciones?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad; Aplicable [ X] Aplicable después de corregir []
Apellidos y nombres del juez validador. DEL CASTILLO AYALA Méximo Celestino DNI: 31663033

Especialidad del validador: Magister en Administracién de la Educacion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El itemies apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencla cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable []

Mag. DEL

Huaraz, 21 de octubre del 2021

CASTILLO AYALA Méaximo Celestino



DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



CARTA DE PRESENTACION
Mag. PARDO ESQUERRE Enrique Miguel

Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner
en su conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis “Juegos de roles y su
influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacion primaria de
una Institucion Educativa de Aija, 2021.” a fin de optar el grado académico de
Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima
Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacion de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacién necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y
aprobacién del instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago Hlegar contiene:

- Carta de presentacion.
-  Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de
Usted

Atentamente

~

Del Castillo Cotri sther Raquel
DNI: 44476933
Cel: 943315070



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: JUEGO DE ROLES

‘El juego de roles es una estrategia que permite que los estudiantes asuman y
representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas propias del mundo
académico o profesional Es una forma de “llevar la realidad al aula” (Cobo y Valdivia,
2017).

Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: Intrinseca

La intrinseca siendo aquello que esta dentro de ti, cuando vamos realizando
diversas actividades que nos genere un simple placer al momento de realizarla,
la aspiracién por obtener lo que nos vamos proponiendo saliendo de nuestro
interior una fuerza que nos permite alcanzarla o proponernos hacerlo a partir de
nuestras metas personales, como la auto superacion o la sensacién de placer y
motivacion, todo lo descrito con anterioridad lo va ir desarrollando cuando se va
a desenvolver dentro de los juegos de roles (Cobo y Valdivia, 2017).
Dimension 2: Extrinseca

Lo extrinseco que depende de lo exterior, externo, donde se tiene en cuenta su
contexto o realidad cercano y va a depender como es la realidad de cada
persona y la diferencia que hay entre otras, se asocia a lo que se recibe a cambio
de una actividad y no a la actividad en si, el juego de roles va a permitir
involucrarse dentro de dicho contexto con la finalidad de mejorar dicha
dimension. (Cobo y Valdivia, 2017).

Variable: HABILIDADES SOCIALES

“Habilidades sociales como la capacidad de interactuar con los demas en un contexto
social dado de un modo determinado que es aceptarlo y valorado socialmente, y al
mismo tiempo personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso para los demas”.

(Almaraz, Coeto, y Camacho, 2019).
‘Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: La Empatia
La empatia es la habilidad que nos permite comprender y poder compartir los
diversos sentimientos y emociones de las demas personas, donde va hacer

primordial que se pueda expresar las emociones y validarlas; como también es



muy necesario dentro de distintos espacios sociales el uso de expresiones de
amabilidad (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimension 2: La Solidaridad

La solidaridad va ayudar a reforzar el apoyo social desarrollando en ia persona
el saber compartir con los demas, asi como poder ayudar a sus compareros con
la finalidad que en un futuro se pueda repercutir en la sociedad de manera
positiva (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimensién 3: Asertividad

Asertividad que viene hacer la forma en la que expresamos nuestra forma de
pensar, actuar, los valores que tenemos y nuestra conducta, siendo la forma en
que nos identificamos en nosotros mismos a través de las demas personas y nos
valoramos a partir de nuestra identidad al valorarnos de co6mo nos vamos
relacionando con los demas, a través del respeto que se tiene con los demas,
como también respetar las diferencias que existen (Ministerio de Salud, 2018 p
121).



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: “Juegos de roles y su influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de una Institucién Educativa de Aija,

2021.”

Va;n:\t?jlgisode Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicion;
“El juego de roles es una La variable de juego de : Agrado
estrategia que permite que los roles tiene dos Intrinseca . Estimulacién
estudiantes asuman y dimensiones que son la Satisfaccién
representen roles en el contexto dimension intrinseca y

JUEGO DE ROLES de situaciones reales o realistas |a dimension extrinseca Al
propias del mundo académicoo (Cobo y Valdivia, A e
profesional Es una forma de 2017). Extrinseca Reconocimiento
“llevar la realidad al aula” (Cobo - Logro
y Valdivia, 2017).
Expresa emociones Escala de Likert

“Habilidades sociales como la Empatia o Utiliza expresiones  que mide:
capacidad de interactuar con los amables
demas en un contexto social dado La variable habilidades Sabe compartir sus
de un modo determinado que es sociales tiene tres cOSas

HABILIDADES aceptarlo y valorado socialmente,y dimensiones que son la Solidaridad ;

SOCIALES al mismo tiempo personalmente empatia, solidaridad vy Ayuda f BUS

beneficioso, mutuamente asertividad (Ministerio de comparieros
beneficioso  para los demas”. Salud, 2018 p 121) Respeta los turnos de
(Almaraz, Coeto, y Camacho, L1y conversacion
2019). Asertividad Respeta las diferencias

que existen.

Fuente: Elaboracién propia (21/09/2021)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
VARIABLE 1: JUEGO DE ROLES
DIMENSION 1 Intrinseca Si No Si | No | si No
Agrado
1 | ¢Siento agrado cuando participo en los juegos de roles? X X X
2 | ¢Me siento bien después de participar en un juego de roles? X X X
3 | ¢Siento agrado al participar con mis comparieros en un juego de roles? X X X
Estimulacién
4 | ;Me gusta realizar un juego de rol en cualquier momento? X X X
5 | ¢Cuando realizo un juego de roles no lo hago por obligacion? X X X
6 | ¢Me gusta darme animo antes de participar en un juego de roles? X X X
Satisfaccion
7 | ¢Me siento bien al momento de participar en un juego de rol? X X X
8 | ¢Cuando finaliza un juego de rol siento satisfaccion? X X X
DIMENSION 2: Extrinseca
Aprobacién
9 | sLas demés personas aprueban mi desempefio dentro de los juegos de roles? X X X
10 | ;Siento que:las personas estan a gusto con mi actuar? X X X
Reconocimiento :
11 | ¢Siento quelas demas personas reconocen mis: esfuerzos? X X X
12 ¢ Me siento reconacido a nivel familiar, amical y social cuando participo en los juegos
de roles? R 8 ¥
Logro de metas
13 | ¢Confid qué los deméas puedan reconocer mis logros? X X X
14 | ;Se me es facil lograr las metas que me propongo? X X X
15 | ¢ Estoy seguro que los objetivos que me planteo los puedo lograr? X X X
VARIABLE 2: HABILIDADES SOCIALES
DIMENSION 1: Empatia Si No Si | No | Si No
Expresa suis emociones
16 | ;Me alegro de mis logros? X X X
17 | ¢Expreso con facilidad mis emociones? X X X
18 | Puedo manejar mis emociones? X X X
Utiliza expresiones amables
19 | ;Me expreso con amabilidad con los demas sin excepeion? X X X
20 | ¢Soy amable solo con las personas que conozco? X X X




20 | ;Soy amable solo con las personas que ¢onozco? X X
Dimensién 2: Solidaridad
Sabe compartir sus cosas
21 | ;Me expreso con amabilidad con los demés sin excepcion? b X
22 | ;Soy amable solo con las personas que ¢onozco? X X
Ayuda a sus compaiieros
23 | ;Me gusta ayudar a mis compafieros en las actividades que no entienden? X X
24 | 4 Creo que uno debe ayudar a sus amigos? X X
Dimensién 3: Asertividad
Respeta los turnos de conversacion
25 | ;Puedo escuchar con atencion las opiniones de los demés? X X
26 | ;Respeto los turnos dentro de una conversacion? X X
Respeta las diferencias que existen
27 | ¢Me gusta trabajar con todos mis compafieros sin distincion? X X
28 | ;Puedo organizar las actividades para integrar a compaieros que estan solos? X X
29 | 4Me siento preparado para diversas situaciones? X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador. Enrique Miguel Pardo Esquerre DNI: 18855955

Especialidad del validador: Magister en Administracién de la Educacion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia; El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados
son suficientes para medir la dimension

Huaraz, 21 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante
Especialidad




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



CARTA DE PRESENTACION
Mag. ALBA NECIOSUP Katia Guisela

Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner
en su conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis “Juegos de roles y su
influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educaciéon primaria de
una Institucion Educativa de Aija, 2021.” a fin de optar el grado académico de
Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima
Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacion de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacioén necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y
aprobacion del instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

-  Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de
Usted

Atentamente

Del Castillo Cotri
DNI: 44476933
Cel: 943315070



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: JUEGO DE ROLES

‘El juego de roles es una estrategia que permite que los estudiantes asuman y
representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas propias del mundo
académico o profesional Es una forma de “llevar la realidad al aula” (Cobo y Valdivia,
2017).

Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: Intrinseca

La intrinseca siendo aquello que esta dentro de ti, cuando vamos realizando
diversas actividades que nos genere un simple placer al momento de realizarla,
la aspiracién por obtener lo que nos vamos proponiendo saliendo de nuestro
interior una fuerza que nos permite alcanzarla o proponernos hacerlo a partir de
nuestras metas personales, como la auto superacion o la sensacién de placer y
motivacion, todo lo descrito con anterioridad lo va ir desarrollando cuando se va
a desenvolver dentro de los juegos de roles (Cobo y Valdivia, 2017).
Dimension 2: Extrinseca

Lo extrinseco que depende de lo exterior, externo, donde se tiene en cuenta su
contexto o realidad cercano y va a depender como es la realidad de cada
persona y la diferencia que hay entre otras, se asocia a lo que se recibe a cambio
de una actividad y no a la actividad en si, el juego de roles va a permitir
involucrarse dentro de dicho contexto con la finalidad de mejorar dicha
dimension. (Cobo y Valdivia, 2017).

Variable: HABILIDADES SOCIALES

“Habilidades sociales como la capacidad de interactuar con los demas en un contexto
social dado de un modo determinado que es aceptarlo y valorado socialmente, y al
mismo tiempo personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso para los demas”.

(Almaraz, Coeto, y Camacho, 2019).
‘Dimensiones de las variables:

Dimensioén 1: La Empatia
La empatia es la habilidad que nos permite comprender y poder compartir los
diversos sentimientos y emociones de las demas personas, donde va hacer

primordial que se pueda expresar las emociones y validarlas; como también es



muy necesario dentro de distintos espacios sociales el uso de expresiones de
amabilidad (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimension 2: La Solidaridad

La solidaridad va ayudar a reforzar el apoyo social desarrollando en ia persona
el saber compartir con los demas, asi como poder ayudar a sus compareros con
la finalidad que en un futuro se pueda repercutir en la sociedad de manera
positiva (Ministerio de Salud, 2018 p 121).

Dimensién 3: Asertividad

Asertividad que viene hacer la forma en la que expresamos nuestra forma de
pensar, actuar, los valores que tenemos y nuestra conducta, siendo la forma en
que nos identificamos en nosotros mismos a través de las demas personas y nos
valoramos a partir de nuestra identidad al valorarnos de co6mo nos vamos
relacionando con los demas, a través del respeto que se tiene con los demas,
como también respetar las diferencias que existen (Ministerio de Salud, 2018 p
121).



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: “Juegos de roles y su influencia en las habilidades sociales en estudiantes de educacién primaria de una Institucién Educativa de Aija,

2021.”

Va;n:\t?jlgisode Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicion;
“El juego de roles es una La variable de juego de : Agrado
estrategia que permite que los roles tiene dos Intrinseca . Estimulacién
estudiantes asuman y dimensiones que son la Satisfaccién
representen roles en el contexto dimension intrinseca y

JUEGO DE ROLES de situaciones reales o realistas |a dimension extrinseca Al
propias del mundo académicoo (Cobo y Valdivia, A e
profesional Es una forma de 2017). Extrinseca Reconocimiento
“llevar la realidad al aula” (Cobo - Logro
y Valdivia, 2017).
Expresa emociones Escala de Likert

“Habilidades sociales como la Empatia o Utiliza expresiones  que mide:
capacidad de interactuar con los amables
demas en un contexto social dado La variable habilidades Sabe compartir sus
de un modo determinado que es sociales tiene tres cOSas

HABILIDADES aceptarlo y valorado socialmente,y dimensiones que son la Solidaridad ;

SOCIALES al mismo tiempo personalmente empatia, solidaridad vy Ayuda f BUS

beneficioso, mutuamente asertividad (Ministerio de comparieros
beneficioso  para los demas”. Salud, 2018 p 121) Respeta los turnos de
(Almaraz, Coeto, y Camacho, L1y conversacion
2019). Asertividad Respeta las diferencias

que existen.

Fuente: Elaboracién propia (21/09/2021)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
VARIABLE 1: JUEGO DE ROLES
DIMENSION 1 Intrinseca Si No Si | No | si No
Agrado
1 | ¢Siento agrado cuando participo en los juegos de roles? X X X
2 | ¢Me siento bien después de participar en un juego de roles? X X X
3 | ¢Siento agrado al participar con mis comparieros en un juego de roles? X X X
Estimulacién
4 | ;Me gusta realizar un juego de rol en cualquier momento? X X X
5 | ¢Cuando realizo un juego de roles no lo hago por obligacion? X X X
6 | ¢Me gusta darme animo antes de participar en un juego de roles? X X X
Satisfaccion
7 | ¢Me siento bien al momento de participar en un juego de rol? X X X
8 | ¢Cuando finaliza un juego de rol siento satisfaccion? X X X
DIMENSION 2: Extrinseca
Aprobacién
9 | sLas demés personas aprueban mi desempefio dentro de los juegos de roles? X X X
10 | ;Siento que:las personas estan a gusto con mi actuar? X X X
Reconocimiento :
11 | ¢Siento quelas demas personas reconocen mis: esfuerzos? X X X
12 ¢ Me siento reconacido a nivel familiar, amical y social cuando participo en los juegos
de roles? R 8 ¥
Logro de metas
13 | ¢Confid qué los deméas puedan reconocer mis logros? X X X
14 | ;Se me es facil lograr las metas que me propongo? X X X
15 | ¢ Estoy seguro que los objetivos que me planteo los puedo lograr? X X X
VARIABLE 2: HABILIDADES SOCIALES
DIMENSION 1: Empatia Si No Si | No | Si No
Expresa suis emociones
16 | ;Me alegro de mis logros? X X X
17 | ¢Expreso con facilidad mis emociones? X X X
18 | Puedo manejar mis emociones? X X X
Utiliza expresiones amables
19 | ;Me expreso con amabilidad con los demas sin excepeion? X X X
20 | ¢Soy amable solo con las personas que conozco? X X X




Dimensién 2: Solidaridad
Sabe compartir sus cosas
21 | ¢ Comparto mis materiales con mis compafieros que nd tienen? % X X
22 | ¢Comparto mis materiales con personas desconocidas? % X X
Ayuda a sus compaiieros :
23 | sMe gusta ayudar a mis compafieros en las actividades que no entienden? X X X
24 | 4 Creo que uno debe ayudar solamente a sus amigos? X X X
Dimension 3: Asertividad
Respeta los turnos de conversacién
25 | ;Puedo escuchar con atencion las opiniones de los deméas? . X X
26 | ;Respeto los turnos dentro de una conversacién? X X X
Respeta las diferencias que existen
27 | ¢Me gusta trabajar con todos mis compaiieros sin distincién? X X X
28 | ¢Puedo organizar las actividades para integrar a compafieros que estan solos? X X X
29 | ;Me siento preparado para diversas situaciones? X X i

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir |]

Apellidos y nombres del juez validador. Alva Neciosup Katia DNI: 42671734

Especialidad del validador: Magister en docencia y gestién educativa

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensioh especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable []

Huaraz, 21 de octubre del 2021

Fiiz, Kana Alba Neciosup

g 5 amets s
Sl SUIECTORA AALS TELCA




Expertos que validaron el instrumento

N° Nombres y apellidos DNI Maestria
10127894
_ _ Administracion de la
01  Radl Santiago Fernandez Ortiz y
Educacion
_ Administracion de la
02  Carmen Sebastiana Gomero Ayala 40239519 B
Educacion
. _ . Administracion de la
03  Maximo Celestino Del Castillo Ayala 31663033 .
Educacion
_ _ Administracion de la
04  Enrique Miguel Pardo Esquerre 18855955 .
Educacion
05  Katia Guisela Alva Neciosup 42671734 Docencia y gestion educativa

Nota. Lista de validacion de expertos. Fuente: Elaboracion propia



“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Lima, 15 de octubre de 2021

Carta P. 511-2021-UCV-EPG-SP

Bach.

DEL CASTILLO COTRINA ESTHER RAQUEL

Directora

I.E. N° 86136 "NUESTRA SENORA DE LA MEDALLA MILAGROSA"

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a DEL CASTILLO COTRINA, ESTHER RAQUEL;
identificado(a) con DNI/CE N° 44476933 y coédigo de matricula N° 5000091635;
estudiante del programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA en modalidad
semipresencial del semestre 2021-1l quien, en el marco de su tesis conducente a la
obtencion de su grado de MAESTRO(A), se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion (tesis) titulado:

Juegos de roles y su influencia en las habilidades sociales en estudiantes de
educacion primaria de una Institucién Educativa de Aija, 2021.

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a
fin que pueda obtener informacién en la instituciéon que usted representa, siendo
nuestro(a) estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los
resultados de este estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de
investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencion que brinde al presente documento, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién.

Atentamente,

Ruth Angelica Chicana Becerra

raga Sem

Coordinadora Goneral de Programas de Po

Univeradad César Val



LE. N° 86136 — AlJA
“NUESTRA SENORA DE LA MEDALL A MILAGROSA”

“Atio del bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
D.S. N° 001-2021 PCM

Aija, 02 de noviembre de 2021

OFICIO N° 048 - 2021 - UGEL - A/LE. N° 86136 “NSMM"” - AIJA /D.

Seitora:

CHICANA BECERRA Ruth Angélica

Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo

Ciudad.

ASUNTO : Respuesta a la Carta de presentacion

REFERENCIA : Carta P. 511-2021-UCV-EPG-SP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle mi
saludo cordial y remitirle la respuesta a la Carta P. 511-2021-UCV-EPG-SP, donde se le
AUTORIZA a partir de la fecha por el tiempo que dure su estudio semipresencial, para el uso del

nombre de la LE., asi como la aplicacion de su instrumento.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

LE. N° 86136/D.
ERDCC
€¢




RIEIRRIR R oo IR BN EIERERRNRNEIE] NERNERNRNREBEIRERERRRNR ) NNBEEERRNRNERRER
= AR R DD R IR B DR ARR|B| G| X[ LR B|8|R[AR|H|5|B[B|3 o SBR[ A|D|B| DRI I RRS)|B|3|B| |53 3(B|B)|5|5|B|B[B(B
>
NEIRIRN RN R R EERERERNEIR BRI E RN R R R EIREE nlglalr xRS IS SR IR SRR FL
w~ |[NIRIRIRKFNRRRYYRNQ RSP R DD R W AP QB[S B[ WS ]|]B @ G N K 1 K Y B Y N e B B B B B R S I B I R B IR I IR
(=]
NERNRNRNEREERNENERE NN N EHERERRER R R E
L EEEEEEEEEEEEEEE R EEEEEE N EEE R R EEEE EREEEEEEREEREREREEER
(=]
RRNEEEREBEEREEBE R ERIRNRNEREEEER R R R RR RN
N BEEEEEBEEEEEHEEREEEBEREBEBEBEE NN EEE RN EEEEEEEEEEEEEEEEEEE
=
=
-—
EINERRNENEEERRRERENEREBEE RN FEERREREE F R R E R R E R E R R EEEEEEEEHEEEEEEEE
2_m2222222222223333133332323333 _m
Blo
=
= HRNEEIRERRERRNE RN RN RN ERNERERRNE RN RRER
NEEEIEEEEEEEE R EEEEEEE R e T T NMZZ21222222222222112222222222
—
& 2
LtV OLILILILILIOIMO|IFILVILILILIL|ILIWL[WL[|WL
4T O M N O N MY NT WO DA ND YOS O SS o Q
S o
o
MEEEENENEEENEEEEEENEEEEEEEEE
PP T O T T OT T T WOLLWLLOWLYTO0nT0Onn S0 I
— - |
<o 3
o M NEEEENENEENEE RN E R EEEEESE
Bla/7 @GN TN YL TTTYYYTSYY MN
2| (7]
s CINEEENENENENNEEEEEE N HEEEE RN HEEE
ml5443434543435555434554535445 NS
-
o NEEEENENEE N EEEEEENEEE RN EEE R
o/ TT T T T T OLTTTTLOWLOANLTWO0TWLOW0n0W N
— —
o ARG ERERNENEIRRNNENEEBE R EERRERRERER
2“1111111111111111111111111111
- S T TOST AL STTTOWOOO®MOD ST TWOSTO0LODW0LW w|2lo
D =3
w w
m a 3 e NN EENENEEENEESMNNEEEEENEEEEERNE
— o~
[ I RINRIBRNE RN RN NN EIERRN RN ERNERNERNEE o [N
E1_m2322222332323334223333333333 (o}
WDO “d35544454554455555555555555555
= w| %~
@ A MmO NN®ON®mOCOdF OO ADST AT A ST nDn.mP
0
2 a m®21323233114342232313454555555
2|35
DS T T TWWLTWOSTIOWOIOLST®IDWIOWILLWOWOW0LW M.wo.
by ES NEEESEEEEEENEEEE LR EEEEE R R GG
IN
LWL ST LSOO T WLSTWOWOWO O AWLOMmIODWOIOWOWO0L W0 o
o EIRRNEEREEREBEEREE R ENNNEREE RN R RN RN R RS
1m2222211121212222112222222222
— (=]
< HMN A N®M S0 MOTmS 0T IO T N TS T _nlu
R% 05534422552223221331252455555
2 N
21—
= DO ST TOSTTETOMON®MIODWWOWLIDMm®NIWWSWOSO LW
Els NEEEEEENEEEENENEEENEENE L EEEnEn
z|> N
— a
31434313324433445345142444344 ,hl.a85345354534535555354444445555
a S|
mP
25444555555555555545555545555 U NEHEEEEEEHEEENEEE NN LN E R R EE
o -
o
LWL ST WSO OO TWLWMmIWOWIWOWOO®mOMSWOWOWOWOS O OL W0 NEEEEEENEE N R R EEE
-
-
o o
O =W AN MITWNONO®BONOSENMT W OND O N ANMTWNONGWNDSNNMETFTWLOND
NNMTWLON®OOO O N NN N N NN N NNNNNNNNN NN TN ONON g O N NN NSNS NNNNNNNNN




