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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre las estrategias de
ensefianza y las competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela de
Tecnologia Médica de una universidad de Lima, 2021. De enfoque cuantitativo,
método hipotético deductivo, disefio descriptivo correlacional de corte transversal.
La poblacion estuvo conformada por 80 estudiantes de 4to afio de la Escuela de
Tecnologia Médica. Para la recoleccion de datos se usé como técnica la encuesta
y como instrumento el cuestionario. Mediante la aplicacion del estadigrafo del Rho
Spearman se obtuvo el resultado de 0.515, lo cual indica que existe una correlacion
positiva considerable entre las variables estrategias de enseflanza y competencias
investigativas; asi también se corroboro la relacién de las estrategias de ensefianza
con las habilidades cognitivas, metodoldgicas, tecnolbégicas, para gestionar y
trabajar en equipo, obteniendo una correlacion positiva media en todas ellas. Se
concluye que ha medida q aumenta las estrategias de ensefianza hay un aumento
en las competencias investigativas, evidenciandose la relacién entre las estrategias
de ensefianza que se usan en el pregrado y las competencias para la investigacion

gue se espera que el estudiante alcance para lograr el perfil de egreso deseado.

Palabras Clave: Estrategias de ensefianza, competencias investigativas,
habilidades.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between teaching
strategies and research competencies in the students of the School of Medical
Technology of a university in Lima, 2021. Quantitative approach, hypothetical
deductive method, descriptive correlational cross-sectional design. The population
consisted of 80 4th year students of the School of Medical Technology. The survey
was used as a technique and the questionnaire as an instrument for data collection.
Through the application of the Rho Spearman statistic, a result of 0.515 was
obtained, which indicates that there is a considerable positive correlation between
the variables, teaching strategies and research competencies; also, the relationship
between teaching strategies and cognitive, methodological, technological,
management and teamwork skills was corroborated, obtaining an average positive
correlation in all of them. It is concluded that the greater the use of teaching
strategies, the greater the increase in research competencies, proving the
relationship between the teaching strategies used in the undergraduate program
and the research competencies that the student is expected to reach to achieve the
desired graduate profile.

Keywords: Teaching strategies, research competencies, skill
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I. INTRODUCCION

En los ultimos afios han acontecido diversos cambios: sociales, culturales,
econdémicos, cientificos y tecnoldgicos. Debido al desarrollo de la ciencia y
tecnologia, la conectividad ha dado oportunidad a que el conocimiento pueda
llegar y ser accesible a mas personas en tiempo real, surgiendo la sociedad del
conocimiento (Duart & Mengual, 2014), en este contexto de globalizacion la
universidad se enfrenta a retos que implican cambios en el modelo de calidad de
la educacion superior, dando paso a iniciativas de organizaciones como la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2020) que plantea el concepto de competencias como el saber
conocer, hacer , ser y aprender a vivir; idea que es reforzada a nivel mundial con
tratados como la Declaracion de Bolonia, Proyecto Turing , Proyecto Alfa Tuning
para América Latina que tienen por objetivo mejorar la calidad en la educacion
superior a través de una formacion en competencias y mecanismos de
comprensién mutua de los sistemas de educacion superior a través de un proceso

de reconocimiento trasnacional y transregional (Bravo, 2007).

Ante la implementacion de la educacion basada en competencias surge
diversas demandas educativas como el contar con docentes capacitados que
permita lograr el desarrollo de las competencias esperadas. Es asi que el Espacio
Europeo de Educacién Superior (s.f.) en su objetivo de promover la uniformizacion
de la educacion superior en los paises de la Union Europea plantea entre sus
principales medidas la necesidad del cambio de las metodologias docentes hacia
las que permitan el aprendizaje basado en competencias. En ese sentido, en
Espafia, Campaiia et al. (2019) menciona que el uso de diversas estrategias ha
favorecido al desarrollo de la motivacion, creatividad, iniciativa, mejorar la
comunicacién, el aprendizaje a partir del error, entre otras; todas ellas

competencias apreciadas en los puestos laborales actuales.

La Declaracién de la Ill Conferencia Regional de Educacion Superior
menciona la importancia de promover la investigacion cientifica, tecnologia y la
innovacion como propulsor en las areas de desarrollo humano, socioeconémico

de los paises miembros de habla hispana de América y el Caribe.(UNESCO -



IESALC, 2018), es decir generar y promover investigacion desde los diversos
espacios educativos y sociales asi como a través de los diversos actores:

docentes, estudiantes y egresados.

En el Perq, la Ley Universitaria N°30220 (2014) refiere que el docente
universitario debe estar constantemente mejorando su ensefianza,
perfeccionando su conocimiento, su capacidad docente y realizando labor
intelectual creativa. El papel que debe asumir es de guia, supervisor y facilitador
del aprendizaje de los alumnos, los cuales asumen un rol mas activo, es por ello
gue la eleccién de las estrategias de ensefianza deben ser variadas (Hernandez
et al., 2021) vy orientadas de acuerdo al modelo educativo vigente de las

Instituciones.

El Primer Censo Nacional de Investigacion y Desarrollo del 2017, sefiald
que por cada 5000 personas de la poblacién econémicamente activa (PEA) de
nuestro pais, solo uno es investigador; mientras que, en Brasil y Latinoamérica y
el Caribe por cada mil de la PEA tienen 11 y 6 investigadores respectivamente
(Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica & Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, 2017), lo que pone en evidencia la escasa
existencia de investigadores y por consiguiente la poca produccién de
investigacion en el Perd, teniendo multiples factores causales, como la baja
inversion econdémica, el fragil desarrollo de las competencias investigativas en la

etapa universitaria, entre otras.

A pesar de ello, existen universidades que se ubican en el raking Scimago
2021 cuya publicacion es anual y tiene como referencia a todas las instituciones
qgue por lo menos hayan publicado 100 articulos indexados en la base Scopus;
ocupando el primer , segundo y tercer puesto, respectivamente, Universidad
Peruana Cayetano Heredia, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la
Universidad San Ignacio de Loyola (Andina, s.f.), estas universidades desarrollan
diversas actividades que buscan promover las competencias investigativas en sus
estudiantes y docentes, basandose en estrategias de indole constructivista y
relacionados con los métodos activos (Medina, 2018).

En la esfera universitaria, desde el punto de vista de Mayorga y Madrid
(2010), refieren que la cétedra debe tener un adecuado manejo metodoldgico,



aplicando de manera eficiente los procedimientos de ensefianza a través de la
didactica basada en el analisis, sintesis, resolucion de casos, habilidad de

investigacion y trabajo en equipo.

En ese sentido, Diaz (2014) manifiesta, en los primeros ciclos de estudios
universitarios, la necesidad que se trabaje con diversas técnicas y estrategias que
facilitaran la movilizacion cognitiva, capacidad de andlisis, sintesis, pensamiento
deductivo, inductivo, creatividad, organizacion de ideas mediante la redaccion de
informes, ensayos, proyectos, y la consiguiente organizacion de las diversas
fuentes en fichas bibliograficas u otras que el formador considere. Asimismo,
Achaerandio et al.(1993) , realiza un andlisis de la carencia de profesionales
formados y preparados para desarrollar proyectos de investigacion. También
considera que la investigacion no cuenta con politicas adecuadas y recursos para

gue las Universidades de Latinoamérica la desarrollen.

Espindola et al.(2004), refiere que los centros universitarios ofrecen un
aprendizaje sobre la elaboracion de trabajos cientificos; sin embargo, no siempre
el aprendizaje que recibe el estudiante es el mas adecuado, por lo tanto, optan
por la desecacién del proceso investigativo en su formacién universitaria y

profesional.

La universidad en estudio, viene desarrollando un conjunto de acciones en
relacion a promover el desarrollo de competencias investigativas de los alumnos,
estas actividades son diversas como: semilleros de la investigacién, incentivos a
través de concursos de investigacion, implementacion de modelo didactico
centrado en el desarrollo de competencias, entre otras; sin embargo, el contexto
de pandemia representd un reto y dificultad para el desarrollo de diversas
actividades entre ellas la educativa, que para la universidad significa un periodo
de capacitacion progresiva de sus docentes, ocasionando la adaptacién gradual
del proceso de ensefianza aprendizaje al nuevo entorno; periodo que puede
representar una alteracion en el desarrollo pleno de todas las competencias

esperadas, entre ellas las investigativas.

Por lo expuesto, se plantea la problematica general ¢Cual es la relacion
entre las estrategias de ensefianza y las competencias investigativas en los

estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de Lima,



20217 De la misma manera se propone los siguientes problemas especificos ¢ Cuél
es la relacion entre las estrategias de ensefianza y habilidades cognitivas de las
competencias investigativas en los estudiantes? ¢Cual es la relacion entre las
estrategias de ensefianza y habilidades tecnoldgicas de las competencias
investigativas en los estudiantes? ¢Cudl es la relacién entre las estrategias de
ensefianza y habilidades metodoldgicas de las competencias investigativas en los
estudiantes? ¢ Cual es la relacion entre las estrategias de ensefianza y habilidades
para gestionar la investigacion de las competencias investigativas en los
estudiantes? ¢ Cudl es la relacidn entre las estrategias de ensefianza y habilidades
para trabajo en equipo de las competencias investigativas en los estudiantes?

La justificacion es una consideracion a tener en cuenta dentro de la
investigacion la cual sitla sobre la importancia y relevancia de realizar un estudio
y puede responder a las preguntas: ¢Para qué o por qué debe llevarse a cabo?
(Hernandez et al., 2014), partiendo de lo expuesto la justificacién practica para
Bernal (2010) manifiesta que a través del estudio se contribuirhd a resolver o
proponer estrategias en relacion al problema planteado, es asi que la investigacion
permitira analizar la problematica en funcion a “estrategias de ensefanza y las
competencias investigativas” en estudiantes de pregrado, lo cual facilitara la
propuesta de estrategias que contribuyan a mejorar la decision didactica con
respecto a las clases impartidas , buscando contribuir como cuerpo docente al
desarrollo de habilidades investigativas a lo largo de la formacion profesional del
estudiante. También brindara informacion para la toma de decisiones en relacion a

la programacion del plan de capacitacion docente.

Asimismo, la justificacion a nivel social para Arias (2012) refiere que todo
estudio debe tener cierta importancia social para la comunidad, es decir que a
través de la investigacién se va contribuir a resolver problemas existentes de la
realidad circundante que pueden estar impactando a un grupo (Naupas et al.,
2014), debido a ello el estudio tiene como finalidad contribuir al logro de las
competencias investigativas que implican el perfil de egreso del estudiante, a nivel
del docente permitird recibir retroalimentacion sobre la accién de ensefianza —
aprendizaje, de la misma manera la investigacion permitira abordar una
problematica existente desde hace afios atras, que es la generacion de produccion

cientifica en el Perq, a través de la promocién, guia , desarrollo de la investigacion
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en la etapa universitaria, en la cual se forma las competencias genéricas , entre
ellas las investigativas, que todo profesional debe tener para continuar haciendo
investigacion fuera de las aulas, permitiendo el desarrollo cientifico del pais,
resolver las necesidades y problematicas existentes de la sociedad a través de

procesos de accion que conducen a innovar e investigar.

El estudio permitira establecer el nivel de investigacion que posee el
estudiante en su formacion profesional, existe un compromiso social con la
universidad analizada en el estudio de pregrado, de tal manera que, esta
investigacion mejore a los docentes universitarios, para su formacion continua y
seguir actualizandose de manera constante, a fin de corregir problemas; asi como
mejorar las politicas del centro de estudios. De la misma manera Risco (2020)
refiere que la justificacion metodoldgica tiene relacién con explicar el porqué de la
metodologia usada, Chavarria (2016) agrega que implica la generacion de
conocimiento confiable y véalido a través de la implementacibn de nuevos
instrumentos, modelos, métodos; es asi que la investigacion permitira la adaptacion
de los instrumentos, de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion objetivo y en
funcion a las variables a medir de tal manera que sea un cuestionario valido y

confiable, pudiendo ser considerado para aplicarlo en proximas investigaciones.

Hernandez et al. (2014) refiere que el objetivo tiene como finalidad brindar
la direccidn que va ser seguir la investigacion, en este sentido el objetivo general
es determinar la relacién entre las estrategias de ensefianza y competencias
investigativas en los estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima, 2021. Los objetivos especificos son, determinar la relacion
entre las estrategias de ensefianza y habilidades cognitivas de las competencias
investigativas en los estudiantes. Determinar la relacion entre las estrategias de
ensefianza y habilidades tecnoldgicas de las competencias investigativas en los
estudiantes. Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y las
habilidades metodoldgicas de las competencias investigativas en los estudiantes.
Determinar la relaciébn entre las estrategias de ensefianza y habilidades para
gestionar la investigacion de las competencias investigativas en los estudiantes.
Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y habilidades para

trabajo en equipo de las competencias investigativas en los estudiantes.



A manera de delimitar y orientar la investigacion se formula como hipotesis
general: Las estrategias de enseflanza se relacionan positivamente con las
competencias investigativas de los estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica
de una universidad de Lima, 2021. Las hipotesis especificas son, las estrategias de
ensefianza se relacionan positivamente con las habilidades cognitivas de las
competencias investigativas de los estudiantes. Las estrategias de ensefianza se
relacionan positivamente con las habilidades tecnoldgicas de las competencias
investigativas de los estudiantes. Las estrategias de ensefianza se relacionan
positivamente con las habilidades metodolégicas de las competencias
investigativas de los estudiantes. Las estrategias de ensefianza se relacionan
positivamente con las habilidades para gestionar la investigacion de las
competencias investigativas de los estudiantes. Las estrategias de ensefianza se
relacionan positivamente con las habilidades para el trabajo en equipo de las

competencias investigativas de los estudiantes.



II. MARCO TEORICO

Actualmente, el crecimiento de la investigacion e innovacion en la educacion
superior esté ligado al desarrollo de diversas competencias del perfil de egreso
entre ellas a las competencias para desarrollar investigacién. El uso de las
estrategias de enseflanza mas oportunas permitira el aprendizaje esperado; es asi
gue se presentan las siguientes investigaciones que estan relacionadas con las
variables a investigar y aportan de manera significativa al desarrollo de la

investigacion.

En el contexto internacional, se tiene a Angamarca (2020), cuya
investigacion ecuatoriana, tuvo por objetivo evaluar el desarrollo de las habilidades
investigativas en la ensefianza del curso de Ciencias Naturales, es un estudio de
enfoque cuali-cuantitativo con metodologia descriptiva. La muestra estuvo
constituida por 46 estudiantes a los cuales se les aplicé una encuesta y luego una
entrevista. Los resultados indicaron que durante el proceso de aprendizaje ponen
en accién diversos procesos cognitivos que pueden desarrollarse secuencialmente
como el andlisis, la argumentacion y la aplicacion de la teoria. En relacién a las
habilidades investigativas se menciona que los estudiantes poseen habilidades
personales, cooperativas e informativas y en menor grado de desarrollo las
habilidades metodoldgicas y epistemoldgicas. Aporta esta investigacion al estudio

proporcionando un analisis dimensional de las habilidades investigativas.

Por su parte Jiménez et al. (2019), busc6é determinar los modos de
aprendizaje en relacion al género y carrera asi también conocer que estrategias
para la ensefianza son mas efectivas en la formacién superior de Ecuador. La
problematica resalta la importancia de considerar en la educacion superior, la
formacion y accion docente. Estudio descriptivo, no experimental de corte
transversal, para la recoleccion de datos se utilizo el cuestionario Honey - Alonso y
otro cuestionario para medir el tipo de estrategias usadas en relacion a su
efectividad; muestra conformada por 65 estudiantes, 37 de ingenieria agropecuaria
y 28 de biologia, con matricula vigente. Los resultados sefalan que las estrategias
mas efectivas son: video, clase magistral y trabajo de campo también corrobora
gue los estudiantes aprenden de distintas maneras por ello se debe aplicar diversas
estrategias que permitan desarrollar las capacidades. Del total de estudiantes, se



ubicé como reflexivo bajo al 81.81% y el 60% de ellos seleccioné al video como
una de las estrategias mas exitosas. Por ello que esta investigacién guarda relacion
con el estudio, destacando la existencia de cuatro modos de aprendizaje y su
conexion con la eleccion adecuada de las estrategias de ensefianza, donde el
docente debe tener el conocimiento y flexibilidad a la hora de decidir el medio para
lograr el aprendizaje esperado.

En este sentido, Cardoso y Cerecedo (2018) en su articulo plantean valorar
el esfuerzo investigativo de los alumnos de posgrado de administracién de una
universidad de México, la problemética resaltd la necesidad de la formacion en
competencias de investigacion e innovacion en los estudiantes de posgrado, para
fomentar el crecimiento socioeconémico de un pais, estableciendo enlaces con la
empresa privada o el estado. Fue una investigacion cuantitativa, exploratorio -
descriptivo, poblacién conformada por todos los estudiantes de posgrado en
administracion, siendo la muestra de 150 estudiantes distribuidos en los seis
programas de posgrado, aplicAndose un cuestionario de escala Likert, siendo el

rango de valores del 0 al 4 donde cero es no desarrollada y 4 muy desarrollada.

Se concluyé que los estudiantes poseen un dominio insuficiente en las
competencias relacionadas con disefio, desarrollo y gestion para la comunicacion
de la investigacion y un dominio moderado en relacion a las competencias de indole
personal, estos hallazgos permitieron elaborar un perfil de ingreso del alumnado
gue inicia el posgrado y con ello poder implementar acciones para su mejora. De
los resultados en el doctorado el 33% tiene un nivel de desarrollo moderado para
el componente disefio de investigacion, un 68% de estudiantes de la maestria
tienen un nivel de desarrollo medio para el dominio instrumental, para el
componente personal un 70% tienen un desarrollo insuficiente en las maestrias y
finalmente para el componente comunicacién de resultados el 90% de los
estudiantes de la maestria considera que tiene un nivel no desarrollado. En
consecuencia, esta investigacion tiene conexion con el estudio, debido a que indica
la importancia de diagnosticar la labor investigativa del estudiante de educacién

superior de tal manera de poder replantear la didactica.

El articulo realizado por Rubio et al. (2018), tuvo por objetivo que los alumnos
de la formacion en pedagogia de la Universidad de Barcelona den su percepcion



relacionada a las competencias investigativas que poseen al desarrollar su trabajo
de fin de grado. El estudio se caracterizdé por ser no experimental, descriptivo,
transversal; participaron 109 estudiantes que completaron cuestionarios mediante
la técnica de encuesta y procesaron los datos con estadisticos descriptivos. Los
resultados indican que existe una percepcion alta de las competencias
investigativas, dando menor percepcion en el dominio metodolégico. El 60% de los
estudiantes han recibido apoyo de sus tutores para la establecer el problema a
investigar, el 40% en la redaccion global del trabajo, pudiendo ser este apoyo en
asesorias individuales (64%), ademas, el 63.3 % no recibid orientacion para revisar
apuntes anteriores y el 41% no le recomendaron alguna bibliografia especifica
sobre investigacion. Por consiguiente, este estudio guarda relacion con la
investigacion, debido a que brinda informacion en relacién a las competencias
investigativas desarrolladas y por reforzar en pre grado durante la formacion
profesional.

Finalmente, Peres et al. (2018) se planteé como objetivo identificar
estrategias para la ensefianza que faciliten la formacion del enfermero, desde la
percepcion del estudiante del Brasil. La investigacion resaltd como problematica
gue el uso de determinados tipos de estrategias contribuye a la formacién de las
habilidades y capacidades esperadas en la formacion del enfermero. De enfoque
cuantitativo, tipo descriptivo de corte transversal, teniendo como muestra a 258
alumnos de enfermeria de tres universidades de la ciudad de Curitiba, los datos se
recolectaron mediante un cuestionario semiestructurado de dos preguntas
asociadas a las estrategias para la ensefianza. La investigacién concluye que el
docente debe considerar diversas estrategias de ensefianza que faciliten el
aprendizaje durante el proceso de formacion, siendo las mas valoradas el uso de
recursos audiovisuales (33.16%), clases dinamicas (33.16%), discusion cientifica
(29.70%), actividades de trabajo en equipo (23.26%) y actividades de investigacion.
Por lo tanto, la flexibilidad que debe tener el docente para hacer uso de diversas
estrategias de ensefianzas, es importante para que se logre las competencias

esperadas.

En el Peru Xiao (2017) en su estudio se propuso conocer la relacion entre
las estrategias de ensefianza que implementa los educadores de posgrado y el

desarrollo de las competencias investigativas que percibe el estudiante. La



problematica mostr6 que la eleccion de las estrategias de ensefianza en la accion
formativa puede limitarse por situaciones presupuestales de la institucion,
capacitacion y compromiso por parte del docente. Es un estudio de enfoque
cuantitativo, disefio correlacional, siendo la muestra de 136 alumnos, a los cuales
se les aplico un cuestionario tipo Likert, los datos fueron procesados con el
estadistico SPSS v.21. El estudio termina por concluir que existe una muy buena
correlacion entre las variables; sin embargo, se evidencia una discrepancia en que
las estrategias de ensefianza son percibidas mayoritariamente como regular lo cual
implica que las competencias investigativas sean consideradas a veces como
adecuado, ademas, a las estrategias de ensefianza no se les otorga el interés
apropiado para que las competencias investigativas puedan ser aplicadas en el
desenvolvimiento profesional del estudiante. Por ello este estudio tiene relacién con
la investigacién, dado que destaca el uso oportuno de las estrategias de ensefianza
en relacién con el logro del aprendizaje de competencias investigativas

En este sentido Wagner (2017), planted determinar la relacion entre las
estrategias de ensefianza y el nivel de satisfaccion académica en los estudiantes
de Turismo y Hoteleria de una universidad. Se analiza la problemética de la calidad
universitaria vista desde la percepcién de la satisfaccion académica en relacion con
las estrategias de ensefianza usadas por los profesores. Fue un estudio de enfoque
cuantitativo, basico, no experimental, correlacional, corte transversal, muestra
conformada por 157 estudiantes con matricula vigente en semestre par, utilizando
la técnica de encuesta e instrumento el cuestionario. La investigacién concluye que
las estrategias de transmision de la informacién son las mas usadas (37.6%) y en
menor medida las centradas en el proceso de aplicacion y las centradas en la
actividad del estudiante. Por lo tanto, se resalta el uso mayoritario de las estrategias
de transmision de informacién en la educacion universitaria, la cual a pesar de estar

catalogada como tradicional se relaciona con la satisfaccién de los universitarios.

Por su parte Ugaz (2017), define como objetivo determinar el nivel de
percepcion de las competencias investigativas de los estudiantes de la Escuela de
Estomatologia de una universidad. La investigacion mostré6 como problematica que
la formacion en competencias investigativas debe desarrollarse durante los afios
de permanencia de pregrado y no solo al final de la carrera.; por ello los docentes

deben hacer uso de las estrategias mas adecuadas para desplegar las diversas
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habilidades, destrezas y actitudes que las favorecen. Fue un estudio de
cuantitativo, basica, no experimental de tipo descriptivo, corte transversal, la
poblacién la conformaron los alumnos de sexto ciclo de la Escuela de
Estomatologia con matricula vigente, haciendo un total de 142 estudiantes, la
técnica aplicada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario donde se aprecia
una escala de valoracion tipo Likert, la investigadora aplico a toda la poblacion. Da
por conclusién que la percepcion en relacion a las competencias investigativas es
alta (51.41%); sin embargo, existen habilidades como las cognitivas (50.70%),
tecnologicas (59.86%), las de gestion (59.86%) y habilidades de trabajo en equipo
(54.93%) que son percibidos como medio; por el contrario, los estudiantes
consideran haber tenido una formacion adecuada en metodologia de la
investigacion que les posibilita conocer los pasos y componentes del proceso
investigativo. Se evidencia que durante la formacion de nivel pregrado se favorecen
el desarrollo de competencias investigativas, poniendo mas énfasis en la

adquisicion del conocimiento metodoldgico.

Asimismo, Quiroz (2019), planteé como objetivo el identificar la relacion
entre las competencias profesionales de los docentes y las competencias
investigativas de los estudiantes. La problematica mostr6 que el docente
universitario como profesional debe poseer diversas competencias propias de su
labor docente, entre ellas innovacién, habilidades de investigacion y la capacidad
de poder elegir con pertinencia las estrategias a desarrollar. Estudio de tipo basica,
descriptiva, no experimental, correlacional. Utilizé el muestreo probabilistico
estratificado considerando criterios de género, edad y colegio de procedencia,
determinando una muestra de 205 estudiantes. Los resultados demuestran la
correlacion significativa y positiva (Rho-Spearman-r = 0,74). Por lo tanto, esta
investigacion tiene relacion con el estudio, debido a que analiza las competencias
investigativas en estudiantes de pregrado, asi como las competencias
profesionales que deben tener los maestros para la formacion de los estudiantes

en investigacion.

Finalmente, Garcia (2021) se propuso analizar la asociacion entre el
desempeiio docente y la competencia investigativa para alumnos de pregrado de
ingenieria pesquera y alimentaria. La problematica plante¢ la falta de preparacion

de los estudiantes en acciones de busqueda de informacién en las bases de datos,
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debido a la inexistencia de estrategias del trabajo en aula que realiza el docente.
De nivel descriptivo-correlacional, la poblacién estuvo constituida por 859
estudiantes matriculados y la muestra por 226 estudiantes, se les aplicO un
cuestionario con escala tipo Likert para ambas variables. Resultados de correlacion
de Spearman de 0,575 evidencia una asociacion moderada. La investigacion
aporta en el analisis del marco tedrico para las variables, asimismo tiene la
metodologia similar a la presente investigacion, lo cual permitird realizar las

comparaciones respectivas.

En relacion a los antecedentes revisados se aprecia la inquietud por indagar
acerca de la formacién superior y con mayor precision acerca de las estrategias de
ensefianza y competencias investigativas, motivando diferentes investigaciones a
lo largo de estos dltimos afios. Por lo cual a continuacion se presta considerable
atencién a las siguientes definiciones incluidas en la estructuracién del marco

tedrico.

Segun Diaz y Hernandez (1999) las estrategias para la ensefianza estan
conformadas por el conjunto de procedimientos de las cuales hace uso el docente
en su sesion, para lo cual previamente adopta una actitud reflexiva y flexible,
teniendo como objetivo lograr aprendizajes significativos en los discentes. En ese
sentido las decisiones y acciones deben estar acorde a la finalidad formativa de la
sesién, asumiendo la responsabilidad el docente o disefiador, como ente facilitador
y mediador del aprendizaje poniendo en practica procesos cognitivos diversos al

disefiar, programar, elaborar y ejecutar los contenidos.

Para Anijovich y Mora (2009) son el conjunto de decisiones que asume el
profesor y que orienta el desarrollo del proceso de ensefianza con la finalidad de
conseguir aprendizaje en los alumnos. Al realizar la accion de eleccion de la
estrategia mas oportuna en el docente se desarrolla un proceso reflexivo, de
organizaciéon y planificacion al autoindagar a través de las siguientes preguntas

¢qué? ¢ Para qué? y ¢por qué? ¢como?

Jiménez et al. (2019) consideran que es necesario identificar y conocer los
estilos de aprendizajes de los alumnos y en relacién a ello poner en accion las
estrategias mas adecuadas, favoreciendo el mejor desempefio estudiantil,

pudiéndose llevar a cabo tanto en un intervencion individual o grupal. En ese
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sentido se debe tener en consideracion las necesidades de los estudiantes por lo
cual una sola estrategia no seria suficiente para satisfacer el aprendizaje de un aula
(Young & Seibenhener, 2018), la implementaciéon de las mismas se puede ver
afectado por la falta de tiempo para la preparacion, implementacion y ejecucion;
falta de apoyo administrativo, falta de empoderamiento (Culyer et al., 2018),

acuerdos docentes, exceso de carga de trabajo, falta de capacitacién, entre otras.

Marsiglia et al. (2020) en linea con la actual concepcion de la educacién
mencionan la importancia del estudiante como actor activo de su aprendizaje,
sefalan la importancia de redireccionar la mirada hacia el alumno, al considerar
también sus aspectos motivacionales y perceptuales al momento de impartir
determinado contenido tematico en clase, logrando una mejor disposicion,

comprension e interiorizacion de lo aprendido.

Wagner (2020) definid sobre la variable analizada que para alcanzar los
resultados de aprendizaje esperados el docente hace uso de un conjunto de
acciones, técnicas o tacticas las cuales se caracterizan por ser presentadas de
manera articulada. Es decir que el desarrollo de las sesiones de clases las
estrategias van estructuradas en coherencia con el objetivo de aprendizaje, con el
tema a desarrollar, con el nivel de conocimiento base de los estudiantes, entre

otras.

En las definiciones se aprecia el importante papel que tiene el profesor como
mediador y facilitador del proceso de aprendizaje del estudiante, implicando la
eleccion pertinente, planificada, analitica y flexible de las estrategias de ensefianza
que permitirdn el desarrollo de la clase en concordancia con los objetivos
formativos, lo cual involucra capacitacion constante y la voluntad de implementarlas
en el desarrollo de las sesiones. Asi también las instituciones educativas asumen
un rol trascendental al promover espacios de capacitacion continua, brindar
recursos necesarios y generar campos de ejercicio formativo a través de alianzas
con instituciones o empresas publicas y privadas.

Cardino y Ortega (2020) mencionan el papel fundamental del docente como
facilitador del proceso de trasmision del conocimiento, tendencia mas alienada a
las estrategias tradicionales las cuales estan centradas en el docente. Debido a las

nuevas exigencias del entorno educativo cambiante se ha visto la necesidad de
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adquirir estrategias centradas en el estudiante donde este asume un rol activo y
constructor de su propio aprendizaje (Alshaikh et al., 2019; Benner et al., 2010); sin
embargo Petrova et al. (2017) mencionan que el uso combinado de ambas

estrategias promueve favorablemente el aprendizaje.

Alicia Camilloni (1998) citada por Anijovich y Mora (2009) plantea la
importancia de considerar el contenido a impartir en la clase, asi como la manera
en la cual ser4 entregada la informacion o el contexto a generar para facilitar el
despliegue de las destrezas, habilidades, actitudes que se espera que el discente
desarrolle; por lo cual entre ambos aspectos existe una relacién vincular
inseparable. A partir de ello agregan que las estrategias de ensefianza, repercute
en los alumnos en diversos aspectos como: los procesos cognitivos que activa, en
la rutina de trabajo, los valores que se manifiestan en clase y en la manera de
entender los diversos contenidos de la realidad circundante. Para implementar las
estrategias los profesores activan una secuencia constante de pasos: reflexion -
accion — revisiéon de tal manera que aprende sobre su aplicacion en el momento de
la planificacién, cuando decide, al desarrollar y al reflexionar; convirtiéndose en una

secuencia que retroalimenta su accion formativa.

Para Campafia et al. (2019) refieren en relacién a la ensefianza que es
impartida en las sesiones de clases, por parte del docente, como aquella actividad
gue permite el descubrimiento y desarrollo de aptitudes humanas en los
estudiantes lo cual impactara positivamente en el mismo a través de configurar una
vida que le de satisfaccion, en la cual pueda desplegar diversas actividades y por
ende sentirse y ser productivo. Asi mismo resulta importante disefiar estrategias
para promover el desarrollo adecuado de las competencias investigativas, logrando
formar jovenes estudiantes investigadores lo suficientemente preparados para

poder desarrollar, implementar y gestionar una investigacion (Zetina et al., 2017).

Campanfa et al. (2019) proponen una serie de actividades relacionadas con
las competencias profesionales, personales y sociales. Describen la programacion
de aula del médulo formativo: objetivos, contenidos, estrategias, herramientas y
evaluacion. Algunas actividades individuales y grupales manejados por el docente,
fomentando la interaccién entre sus alumnos, considerando que el estudio se toma

cooperativamente y con responsabilidad compartida. Asi mismo establece la

14



ensefianza y aprendizaje como un proceso continuo de accién e investigacion, en
ese sentido, basado en la practica de las ideas como medio de mejora, busca lograr
el incremento del conocimiento, el cual se sustenta en un modelo ciclico espiral,

apoyandose en los trabajos de Casals et al.(2008).

Existe diversas formas de clasificar las estrategias de ensefianza, por lo cual
Diaz y Hernandez (1999) las tipifica en funcién al uso en el momento de la
presentacion dentro del proceso de ensefianza, siendo: Estrategias pre —
instruccionales las cuales prepara al estudiante para el aprendizaje a través de
acciones que faciliten el indagar los conocimientos previos con los que se
presentan a clase, asi también involucra el socializar los objetivos de aprendizaje
con que se inicia cada sesion formativa. Se considera a los objetivos que
contribuyen a que los estudiantes generen expectativas adecuadas y conozcan las
condiciones, la actividad y el tipo de evaluacion; los organizadores previos que
facilitan la contextualizacién e incorporacion de los contenidos a desarrollar,

permitiendo la vinculacion de la informacion nueva y la previa.

También considera a las estrategias coinstruccionales, las cuales se dan
durante el proceso mismo de ensefianza y apoya a los contenidos curriculares a
desarrollar, implicando aspectos actitudinales como la motivacion, atencion;
aspectos analiticos, determinando ideas principales; organizacion vy
estructuraciéon de contenidos, y estableciendo relacién entre ellos. Se incluyen a
las redes semanticas, analogias, ilustraciones, mapas conceptuales, entre otras.
En relacion a las analogias permiten establecer semejanzas entre cosas, objetos
para poder mejorar su comprension. Las ilustraciones se utilizan para la
representacion visual de teorias, temas, conceptos a través elementos graficos
como: fotografia, graficos, dibujos, esquemas, entre otras. Los mapas
conceptuales y redes semanticas son usualmente utilizadas para la presentacion

de esquemas de conocimiento, siendo una representacion grafica.

Finalmente, las estrategias post — instruccionales se presentan como
accion de cierre permitiendo al estudiante sintetizar e integrar la informacion
expuesta en clase, incluso establecer una actitud critica ante el nuevo
aprendizaje. Estan consideradas las preguntas intercaladas que pueden ser

utilizadas durante la clase para mantener la atencion, obtencién y retencion de
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informacién importante; los resimenes que son el resultado de la accion de
procesar, seleccionar y sintetizar contenidos tematicos, priorizando informacion
importante y las redes semanticas y mapas conceptuales que concreta y sintetiza
la informacion proporcionada por medio oral o escrito, facilitando la formacion de

ideas puntuales.

La clasificacién en funcion al momento de uso, contribuye a organizar la
accion pedagdgica en concordancia con el proceso de adhesion de nuevos
saberes por parte del estudiante, implicando un momento previo de activacion y
predisposicién, la situacion de rodearse del conocimiento, asimilar, acomodar y
reestructurar el antiguo conocimiento con el nuevo y finalmente afianzar lo

aprendido.

Para Anijovich y Mora (2009) la clasificacion de las estrategias para la
ensefianza se centra en dos dimensiones en relacion a la accion docente,
categorizandola en reflexiva porque se relaciona con el disefio de la planificacién,
involucrando la accion cognitiva del docente, el contenido temético, el contexto del
proceso de ensefianza, el disefio de las diversas alternativas de accion, asi como
la toma de decisiones de las estrategias mas pertinentes para cada caso; y de
accion considera el momento donde el docente realiza la accion de ensefianza y

ejecutara las estrategias elegidas, fruto de su actividad reflexiva.

Ademas, agrega que estas dos dimensiones pueden expresarse en tres
momentos: Momento de planificacion el cual antecede a la accion y que es
caracterizada por momentos de profunda reflexion, analisis y organizacion;
momento de accion, implica la ejecucion de lo previamente planificado, se
desarrolla en el contexto de la sesion de clase; momento de evaluacion, permite
ver la efectividad de la estrategia implementada posicionandose en un ciclo de

retroalimentacion o mejora continua del proceso de ensefianza.

Para lzzat (2015) las estrategias de enseflanza pueden ser tradicionales
considerandose a la conferencia, donde el docente puede entregar una gran
cantidad de informacién en poco tiempo, debido a que el estudiante asume un rol
pasivo, de escucha, resultandole comodo y familiar; y no tradicionales donde el
estudiante asume un rol activo, comprometiéndose a aprender; favoreciendo el

desarrollo de habilidades y mantener la atencion durante la clase. Estas técnicas
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desarrollan la creatividad, la participacién y capacidad en resolucion de problemas.
Entre ellas tenemos a el debate, estudio de caso, juego de roles, mapas

conceptuales, elaboracién de preguntas, analisis de conceptos.

Wagner (2020) tipifica las estrategias de enseflanza tomando como
referencia a las que se usan principalmente en el nivel superior, cuya
implementacion y practica se encuentra reconocida por el Ministerio de educacion
de nuestro pais, considerando a las estrategias centradas en el docente, centradas
en el objeto de conocimiento, centradas en el proceso y/o mediaciones y centradas

en el alumno.

Por su parte Mayorga y Madrid (2010) se focalizan en abordar estrategias
para la educacion superior, reflejando que estas se basan en una integracién de
modelos didacticos como :el tradicional, tecnolégico, espontaneista y alternativo los
cuales promueven el uso de metodologias tradicionales asi como activas,
aprendizajes cooperativos y personalizados, ajustados al contexto de la realidad
circundante o situaciones problematicas de aprendizaje creadas, entre otros.
Clasificandolas en estrategias centradas en el proceso de aplicaciéon, centradas en
la transmisién de la informacién y centradas en la actividad del estudiante. Asi
mismo esta definicidn y clasificacion es tomada por Wagner para la elaboracion de

su investigacion.

En relacion a la dimension 1 de transmision de la informacion se considera
como la transferencia de conocimientos del docente al estudiante, donde se
entrega informacion, comprension, integracion e incremento del conocimiento; con
respecto a la dimension 2 del proceso de aplicacion se da cuando el maestro
muestra un contenido tedrico, a partir del cual se desarrollan preguntas del
problema, para que el alumno resuelva, explique y deduzca, y aplique contenidos,
estableciendo el logro de las capacidades en los estudiantes aplicando
conocimientos previos, adquiridos y generar nuevos, utilizando estrategias que
fomenten mayores conocimientos; sobre la dimension 3 de la actividad del
estudiante se establece sobre las estrategias que inciden en su formacién individual
del estudiante, donde como protagonista del proceso resuelve situaciones-
problema, los estudiantes transforman la informaciéon suministrada por el docente
(Wagner,2020).
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Cabe sefalar que las acciones realizadas por el docente conllevan al
desarrollo de sus competencias profesionales, implicando la capacitacion
constante, el sentido de compromiso y voluntad al ejecutarlas; logrando responder
a una formacion superior cambiante que busca alinearse a las exigencias sociales,
culturales, de innovacion e investigacion mediante la formacion en competencias,
es por ello que resulta de importancia prestar atencion a las siguientes definiciones

sobre competencias.

Segun Tuning (2007) citado por Garcia (2021) menciona que la
competencia: Son el conjunto de conocimientos, aptitudes y destrezas las cuales
se van desarrollando de manera gradual durante la formacion superior, siendo
transversales o genéricas y especificas. Las transversales son comunes a diversas
carreras como, por ejemplo: comunicacion, trabajo en equipo, dominio de la

tecnologia, la investigacion, entre otras.

Pimienta (2012) plantea como la actuacion integral de la persona, implicando
el manejo de conocimientos, el desarrollo de habilidades y destrezas, ademas, de
aspectos actitudinales dentro de una situacion ética. Segun Tobdén (2013) las
competencias son actuaciones de caracteristica integral que permiten la
identificacion, interpretacién, razonamiento y la solucién de diversas problematicas
existentes en el entorno, implicando el desempefio dentro de lo que se considera
lo adecuado para lo cual se pone en practica diversos saberes como: el saber
conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir promoviendo una actuacion
competente, ética y de optimizacion continua.

Estas definiciones sefalan la importancia de poseer conocimiento teorico
“saber conocer”; pero también resulta importante el saber aplicarlo a la realidad
circundante, asi como acompafiar este “hacer” con las actitudes adecuadas para
integrarse a un grupo social y poder contribuir a la construccion de una sociedad
con respeto, equidad, empatia, entre otros valores que alivian las relaciones

sociales que corresponderia al “saber ser” y “saber vivir”.

Existe diversas definiciones para abordar la segunda variable pero se han
considerado las mas relevantes para la investigacion, como el aporte de Federman
et al. (2005) mencionan que son el conjunto de conocimientos, destrezas y

actitudes que se ponen en manifiesto al realizar una produccion cientifica o
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académica. De la misma manera Vargas (2009) definio a las competencias para la
investigacion como el conglomerado de habilidades, conocimientos, aptitudes y
destrezas que desarrolla la persona para que realice investigacion en su institucion.
Jaik (2013), agrega que son la agrupaciéon de conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes para desplegar un trabajo de investigacion.

Por otra parte Ugaz (2017) definié como la capacidad que es requerida en
una situaciéon de trabajo por lo cual es importante adquirirla, contribuyendo a una
mayor posibilidad de empleabilidad y al éxito profesional, siendo el resultado del
proceso de aprendizaje para la construccion de conocimientos cientificos mediante
el proceso de ensefianza - aprendizaje del profesor. Hernandez et al. (2021)
argumentan que es la capacidad de poder emplear el conocimiento aprendido en
relacion a investigar, lo cual implica el poder identificar problemas, explicar los
fendomenos cientificos y poder elaborar conclusiones a partir de lo investigado. Asi
también Garcia (2021), la competencia investigativa permite establecer la
explicacion y comprension de la experimentacion y la contrastacion de hipétesis,
siendo un proceso continuo para desarrollar habilidades de manera experiencial,
con un pensar critico y de reflexion.

Los autores coinciden que la investigacidn tiene que ver con un conjunto de
saberes; pero que el conocer y sin saber aplicar no aporta la transformacion del
hacer cientifico, es por ello que también resaltan la importancia del saber hacer,
que es aplicar lo que sé, también agregan las actitudes que debe desarrollar el
investigador como: liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, capacidad de

resolucién de problemas, entre otras.

Respecto a la Docencia y el desarrollo de la competencia para la
investigacion, Garcia (2021) explica que en la universidad el curriculo debe
responder al interés, necesidad y demanda del mercado laboral generando perfiles
acorde al requerimiento de la sociedad actual, promoviendo el desarrollo y la
resolucion de las diversas problematicas existentes; por ello la universidad debe

asumir un rol activo y convocante.

Segun Campos et al.(2012) el perfil del investigador docente esta constituido
por cinco tipos de habilidades divididas en cuarenta y siete aspectos especificos,

se visualiza como un requisito importante que el personal académico posea estos
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dominios para desarrollar los procesos de investigacion. En este sentido, Acero
(2017) agrega que debido a la relacion dindmica que se da entre docente y discente
en el momento de la sesion de clases, las habilidades que el docente tenga y
desarrolle impactara sobre su productividad y eficacia; asi como en el alumnado al
sentirse preparados para asumir los retos sociales, econémicos y culturales del

ejercicio propio de su profesion.

Angamarca (2020) considera que las habilidades investigativas pueden
estar constituidas por las habilidades cognitivas que van a posibilitar el desarrollo
de habilidades para favorecer los nuevos conocimientos, entre las cuales se puede
considerar al manejo de la lectoescritura, procesos cognitivos como inferencias,
discernimiento, de sintesis, deduccion, interpretacién y andlisis dando pasos a
procesos mas complejos como argumentacién, debate, capacidad de resolucién de
problemas; las habilidades colaborativas que estan relacionadas con las
actividades grupales en las cuales los participantes ponen en funcionamiento
capacidades como escucha activa, aceptacion de la opinion del otro, liderazgo,

empatia y comunicacién efectiva.

También incluye a las habilidades metodologicas proceso en el cual la
persona acepta el criterio de otros y forma su propio concepto lo cual guia el
encuadre, modelado, disefio y actividades relacionadas con la investigacion,
considerandose también el analisis concerniente con las variables y las
recomendaciones derivadas del estudio; las habilidades informaticas relacionadas
con el conocimiento acerca del manejo de los diversos dispositivos tecnologicos
gue permitiran acceder, analizar, procesar y organizar la informacion asi también
saber acerca de los programas o software que facilitan el proceso investigativo
como: gestores bibliograficos, office, programas de analisis de datos, aplicaciones
antiplagio, buscadores bibliogréaficos ; y las habilidades epistémicas que implican la
construccion del conocimiento mediante la accion metacognitiva, dando espacio
para la reflexion en relacion al propio aprendizaje y considerando el entorno

cambiante que se encuentra en constante retroalimentacién del proceso.

Por su parte Jinez (2019) concibe la habilidad como dominio, para
tipificarlas considera la revisidn tedrica realizada y la actividad que desarrolla el

investigador, menciona el dominio de busqueda y gestion de la informacion que
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esta relacionada con la busqueda de informacion relevante, confiable y valida para
el estudio por lo cual debe hacerse en fuentes de prestigio como bibliotecas
virtuales, repositorios, bases de datos, revistas indexadas, asi mismo incluye el
uso de gestores bibliograficos; el dominio tecnoldgico referido al conocimiento y
manejo eficaz y eficiente de software para el andlisis de datos, lo cual implica
conocer que procesador es el mas adecuado segun el tipo estudio, asi como tener

saberes acerca de estadistica.

Asi  mismo incluye al dominio metodolégico relacionada con el
conocimiento adecuado de toda la parte metodoldgica de la investigacion la cual
incluye el planteamiento de la problematica, estructuracion del marco teérico,
identificacion de tipo, método y disefios de investigacion, operacionalizar variables
o determinar categorias conceptuales, definir el tamafio de la muestra, establecer
criterios de inclusion y exclusion, conocer técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, asi como de andlisis; el dominio de comunicacién de resultados que se
relaciona con la capacidad para redactar el informe de investigacion, lo cual
incluye el tener dominio de las normas y estilos de publicacién, uso adecuado de
la gramatica, ortografia, uso de signos de puntuacion por lo cual estd muy

relacionada con la redaccién académica y cientifica.

Ademés Castillo y Ramirez (2021) agregan la importancia de considerar
entre las competencias a desarrollar y reforzar en la educacion superior, aquellas
gue faciliten el desarrollo de la lectura y escritura académica como la
alfabetizacion académica y de la informacion de tal manera de promover la
elaboracion de texto cientificos de calidad, lo cual se ve nutrida con la actitud
critica y reflexiva , que es llamada por Lambrechts y Van (2016) como “actitud de

investigacion”.

Las competencias investigativas pueden ser utilizadas para desarrollar
investigacion para diversas disciplinas es por ello que Mogonea y Remus (2019)
identifican las habilidades para desarrollar investigacion pedagdgica como:
adquisicion de conocimiento, identificacion de problemas, sintesis y
argumentacion, metacognicion, identificacion de métodos cientificos, desarrollo

de instrumentos e interpretacion y comunicacion de resultados.

21



En correspondencia a la investigacion se ha considerado las dimensiones,
propuestas por Ugaz (2017), donde plantea un conjunto de habilidades para
obtener competencias investigativas como las habilidades cognitivas que son las
destrezas que facilitan la identificacion de los brechas o vacios de la informacion
que requieren ser abordados; las habilidades tecnoldgicas relacionadas con el
manejo de las diversas herramientas tecnolégicas que permitirdn los procesos de
obtencion de la informacion, y las propias que resultan del procesamiento,
elaboracion de textos, asi como elaboracion del informe; las habilidades
metodoldgicas son las relacionadas con los procesos de recoleccion y andlisis de
la informacion a partir de la eleccion pertinente de las técnicas, instrumento y del

meétodo del procesamiento de los datos obtenidos.

Ademas, incorpora a las habilidades para gestionar la investigacién que son
las destrezas que tienen que ver con el financiamiento de una investigacion a través
de saber como identificar fuentes de financiamiento, el proceso para poder
captarlos y el administrar los mismos de manera eficaz; y las habilidades para el
trabajo en equipo que estan en relacidon con las habilidades interpersonales que
debe desarrollar el investigador, estando asociadas a destrezas sociales,

cognitivas y actitudinales.
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II. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de estudio es basico, la investigacion basica implica recopilar
informacion para contribuir en la construccion de una base de conocimiento
(Nicomedes,2018), lo que implica mejorar, ahondar y ampliar el conocimiento
existente sobre una area o tema especifico (Tam et al.,2008) por lo que los datos
recolectados permitid contribuir al conocimiento existente en relacion a las

variables en estudio.

3.1.2 Disefio de investigacion

El disefio de la investigacidn es no experimental debido a que durante la
realizacion del estudio no se efectué en ningin momento la manipulacién de las
variables por parte del investigador, Kerlinger (1975) refiere que en los estudios no
experimentales o expos-facto se establecen relaciones entre las variables ,llevando
a cabo una contrastacion de datos sin manipularlas. Ademas Tam et al., (2008)
agregan que la medicion de la variables se va a realizar a los sujetos que participan
en el estudio.

De nivel correlacional porque mide la asociacion estadistica de variables
(Mejia,2017), por su parte Bernal (2010) refiere que resulta de importancia
examinar la relacion entre las variables, sefialando que se da una correlacion mas
no una relacion causal; por lo cual permite evidenciar tres tipos de relacién
pudiendo ser positiva, negativa o0 no existir asociacién. De corte transversal dado
gue se realiza un corte en el tiempo y se recolecta la informacion de las variables
en estudio en ese momento, por lo cual el tiempo no representa un factor
importante en la medicion del fenomeno en estudio (Hernandez et al., 2014; Pineda
et al., 2000).

3.2 Variables y operacionalizacion

En conformidad con Hernandez et al. (2014), la variables son aquellos
atributos, caracteristicas y propiedades que poseen las personas, seres Vivos,
también se puede referir a hechos, situaciones y fendmenos que pueden variar por

lo cual dicha variacion es susceptible de ser medida. Asi mismo la identificacion de
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las variables se da desde el inicio del proceso de investigacién al definir el
problema, formular los objetivos e hipoétesis, siendo las unidades esenciales que
conforman su estructura; y se va profundizando acerca de ellas en el marco tedrico.
(Naupas et al., 2018; Pineda et al., 2000).

3.2.1 Variable 1: Estrategias de ensefanza

Definicion conceptual: De acuerdo con Diaz & Hernandez (1999) las
estrategias de ensefianza estan conformadas por el conjunto de procedimientos de
las cuales hace uso el docente en su sesion, para lo cual previamente adopta una
actitud reflexiva y flexible, teniendo como objetivo lograr aprendizajes significativos

en los discentes.

Definicion operacional: Es el conjunto de acciones planificadas que realiza
el docente universitario durante las sesiones de clases, las cuales pueden estar
centradas en: transmision de la informacion, en el proceso de aplicacion y en la
actividad del estudiante; logrando aprendizajes significativos(Mayorga & Madrid,
2010).

3.2.2 Variable 2: Competencias investigativas

Definicion conceptual: Segun Vargas (2009) definié a las competencias
investigativas como aquellas habilidades, aptitudes, actitudes y conocimientos

relacionados a la generacién de investigacién en una determinada institucion.

Definicion operacional: Son el conjunto de habilidades que desarrolla el
estudiante en su formacion universitaria y que le permitird lograr actividad
investigativa. Estas habilidades son: habilidades cognitivas, habilidades
tecnolégicas, habilidades metodoldgicas, habilidades para gestionar la

investigacion, habilidades para el trabajo en equipo (Campos et al.,2012).

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Para Hernandez et al. (2014) el universo o la poblacion de una investigacion
esta constituida por todos los casos que presentan caracteristicas similares, es
decir la totalidad de los individuos que presentan las caracteristicas requeridas para
el estudio, que pueden ser observados y cuyos atributos pueden ser medidos. En

consecuencia, la poblacion para el presente estudio estuvo conformada por 80
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estudiantes de 4to afio de la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de

Lima.

Con respecto a los criterios de inclusion, Arias et al. (2016) mencionan que
son todas las caracteristicas principales que debe tener el sujeto de estudio para
ser considerado como elemento participante; por lo tanto se consideré para la
investigacion a todos los estudiantes de 4to afio de la Escuela de Tecnologia
Médica que se encuentren con matricula vigente y que hayan llevado cursos de
investigacion. Castiglia (2000) agrega que pueden existir variables que no estan en
estudio, pero tienen relacion con las variables a investigar por lo cual puede
ocasionar un sesgo en los resultados por ello la relevancia de considerar también

a criterios que excluyen.

En relacion a los criterios de exclusion, Arias et al. (2016) sefialan que son
el conjunto de caracteristicas que presentan los sujetos de estudio y que podria
alterar la informacion obtenida y por ello los convierte en no elegibles para la
investigacion. Por lo tanto, fueron excluidos de la investigacién los estudiantes que
no han culminado el curso de metodologia de la investigacion, que no estén de
acuerdo en participar y que se encuentren con problemas para el desarrollo de la

encuesta.

Al tomar en cuenta los criterios aludidos, se identificd que los participantes
en la investigacion fueron 80 estudiantes, puesto que es una poblacion finita la cual
resultd pequefia y accesible en su totalidad, se consider6 aplicar la encuesta a la
totalidad de la poblacién, en concordancia con ello Arias et al. (2016) sefialan que
si el nimero de unidades que integran a la poblacion resulta accesible totalmente
no es necesario obtener una muestra; por lo tanto se podra extraer informacion de
toda la poblacion objetivo. En este sentido el censo tiene por finalidad recabar los
datos de la totalidad de la poblacién en estudio, por otro lado una muestra es una

parte de la poblacién accesible la cual es representativa y finita (Arias et al.2016).
3.3.2 Unidad de analisis

La unidad de andlisis estuvo conformada por cada estudiante de 4to afio de
la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de Lima. De acuerdo con lo

expresado por Hernandez et al. (2014), esta integrado por los elementos que van
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a ser cuantificable, es decir los sujetos a los cuales se les va a aplicar los
cuestionarios para la recolecciéon de datos. Ademas Naupas et al. (2018) agregan

que tienen caracteristicas similares y que comparte un esfera determinada.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnicas

La técnica para la recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento
aplicado el cuestionario. Arias (2012), definié a la encuesta como una técnica por
medio del cual se busca conseguir informacién que es brindada por un nimero
considerable de personas. Asi también Bernal (2010), la encuesta es usada
mayormente para investigaciones cuantitativas y se considera la mas usada, utiliza
como instrumento el cuestionario que constituye un conglomerado de preguntas

con la finalidad de obtener informacion de los sujetos en estudio.
3.4.2 Instrumento

En la investigacion se utilizo el cuestionario como instrumento de recoleccion
de datos, Hernandez et al. (2014), refirieron en correspondencia al cuestionario que
es una agrupacion de preguntas con las cuales se busca medir o cuantificar las
variables en estudio. Se emplearon dos instrumentos de medicion para las
variables. Ademas, un instrumento debe tener calidad técnica por lo tanto cuanta
mas calidad tenga mayor confianza habra en relaciéon a los puntajes obtenidos y
conllevara a decisiones mas acertadas por ello se debe procurar usar instrumentos
de alta calidad. Hay dos elementos principales que dan cuenta de ello siendo la
confiabilidad y la validez (Covacevich, 2014)

Validacion del instrumento

La validez de un instrumento se entiende como hasta qué punto el
instrumento efectivamente mide lo que sus autores declaran que mide (Covacevich,
2014); asi también Corral (2009) reafirma que la validez esta relacionada con la
autenticidad es decir que mida lo que tiene que medir, que mayormente en una
investigacion estan relacionadas a las variables en estudio por ello también resulta

de importancia hacer una busqueda prolija de las bases teéricas de tal manera que

26



facilite la construccion de instrumentos lo mas validos posibles y ello nos conduzca

a inferencias validas (Darr,2005).

La validacién de contenido se efectu6 a través de la participacion de tres
expertos, Dra. Sandra Masias Ponce, Mg Deysi Diaz Ramos y Mg Lucia Quispe
Valladares; los cuales revisaron minuciosamente y evaluaron si cada item cumplia
con ser pertinente, relevante y claro, en coherencia con las variables, dimensiones
e indicadores. Arias (2012), indico que debe comprobarse si lo que se desea medir

se realiza de tal manera que sea claro y pertinente.
Confiabilidad del instrumento

Hernandez et al. (2014) definieron como el nivel de consistencia y
coherencia en un cuestionario. Para Corral (2009) comenta que la confiabilidad
puede responder a la pregunta ¢Con cuanta exactitud los items o reactivos
representan al universo de donde fueron seleccionados?. El proceso se realizé
mediante prueba-piloto con diez estudiantes, segun la prueba estadistica Cronbach
(Alfa), el cual es utilizado cuando se procesa instrumentos con respuestas
politbmicas, para esta investigacion se realizé el calculo con la varianza de los

items y varianza del puntaje total (Corral, 2009), usando la siguiente férmula:
Figura 1.

Formula para determinar el coeficiente de alfa de Cronbach

Donde,

k = El namero de items

¥ 57 = Sumatorna de vananzas de los items
s7T7= Vananza de la suma de los items

a = Coeficiente de alfa de Cronbach

Nota: La figura muestra la formula a desarrollar para obtener la confiabilidad
del cuestionario a través de la aplicacion del coeficiente de alfa de Cronbach.
Fuente: Hernandez et al. (2014).

3.5 Procedimientos

Se realiz6 el cuestionario mediante la aplicacion google form, enviando al

correo de cada estudiante, también se utilizé la estrategia de ingresar a cada sala
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de clases virtual y en un tiempo aproximado de dieciocho dias se logré tener todos
los cuestionarios completados. Asimismo, se coordinG previamente con los
responsables de la universidad, de la direccion académica de la Escuela de
Tecnologia Médica, con el coordinador principal, con los jefes de carrera, asi como
con cada docente responsable del aula y con los estudiantes del cuarto afio que
van a participar, los cuales establecieron su consentimiento informado de su
participacion. El medio de distribucion del formulario para su aplicacion fue
mediante el uso de conectividad de red internet, a fin de seguir cumpliendo los
protocolos de seguridad sanitaria en este contexto de Pandemia por el COVID_19
y debe apoyarse la proteccién comunitaria.

3.6 Método de analisis de datos

Debido a que la investigacidon es cuantitativa, de tipo basica y con disefio no
experimental de nivel correlacional, se inicié la medicion con la organizacién de los
datos obtenidos de los instrumentos, a través de la construccion de una matriz.
Luego se procedi6é a procesarlos con el software SPSS-25, en el cual se analizé la
informacion obteniéndose tablas de estadistica descriptiva. Para la prueba de
hipétesis que corresponde a la estadistica inferencial y siendo las variables
ordinales y determinandose que posee una distribucion no paramétrica, se realizé
las mediciones para investigacion correlacional a través del estadigrafo de Rho

Spearman.

En la estadistica descriptiva, los datos resultantes de la aplicacion del
cuestionario mediante el Google Forms se procedid a organizarlos en una matriz,
para luego codificar cada respuesta politbmica en relacibn a la escala
correspondiente utilizando el Microsoft Excel. Mediante el SPSS versién 25 se
proceso la informacion obteniendo frecuencias, porcentajes, entre otros. También
se considerd la aplicacion de baremos para cada variable y dimension siendo las
categorias de deficiente, regular y eficiente para las estrategias de ensefianza; y

bajo, regular y buena para competencias investigativas.

De la estadistica inferencial, la base de datos fue procesada y se determiné
gue tiene una distribucion no normal, teniendo en consideracién el niumero de
sujetos participantes y observando la prueba de Kolmogorov-Smirnov (> 50 casos).

Luego se busco dar respuestas a las hipotesis planteadas mediante el analisis que
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permitié determinar el grado de correlacion entre las variables en estudio, para lo

cual se utilizo el estadistico Spearman (prueba no parameétrica).
3.7 Aspectos éticos

El estudio se desarroll6 respetando principios éticos de investigacion en
seres humanos que se apoyan en tres principios fundamentales el primero es el
respeto por las personas que considera el reconocer las capacidades y derechos
de las personas a decidir por si mismas, concibiéndola como un ser autbnomo,
autodeterminado, digno y libre. Este principio se manifiesta en el proceso del
consentimiento informado, el cual implica que la persona va elegir libre y

voluntariamente su participacion de la investigacion (Alvarez, 2018).

El segundo es la beneficencia, también conocido como principio de no
maleficencia en el cual el investigador debe hacerse responsable del bienestar
fisico, mental y social del participante del estudio, siendo este lo mas importante
que el beneficio cientifico, la busqueda del nuevo conocimiento y que el interés
profesional o personal y el tercero la justicia hace referencia a que las personas,
en el momento del reclutamiento, tienen la misma posibilidad de ser seleccionados,
también que exista una distribucion igual de los beneficios como de los riesgos
(Alvarez, 2018). Asi mismo se respetd la privacidad y confidencialidad de la
informacion brindada por los estudiantes de la institucion educativa superior. Por
otra parte, se tuvo en consideracion el respeto a los derechos de autor otorgando

el crédito correspondiente a través de la adecuada cita y referencia bibliogréfica.

29



IV. RESULTADOS

4.1 Estadisticos descriptivos. Este procedimiento defini6 de qué manera se
distribuyen los encuestados en cada una de las variables y dimensiones de acuerdo
a sus niveles. Siendo los encuestados 80 estudiantes de la Escuela de Tecnologia

Médica de una universidad.

Variable estrategias de ensefianza
Tabla 1

Distribucién de frecuencias de la variable estrategias de ensefianza

. . : Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje L5
valido acumulado
Regular 36 45,0 45,0 45,0
Eficiente 44 55,0 55,0 100,0
Total 80 100,0 100,0

Nota: Tomado del SPSS 25

En la tabla 1, se aprecia que, de un total de 80 encuestados, 44 estudiantes
manifestaron que las estrategias de ensefianza son eficientes representando el

55% del total y 36 estudiantes que representan el 45% del total las perciben regular.
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Tabla 2

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de la variable estrategias de
ensefianza

V1. Estrategias Dl D2. Proceso de  D3. Actividad
Trasmision de

Nivel de ensefanza la informacion Aplicacién del estudiante

Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %

Deficiente - - - - 1 1,3 2 2,5
Regular 36 45,0 25 31,3 38 47,5 a7 58,8
Eficiente 44 55,0 55 68,8 41 51,2 31 38,8
Total 80 100,0 80 100,0 80 100,0 80 100,0

Nota: Tomado del SPSS 25

Con respecto a la tabla 2. La dimension 1, transmisién de la informacion, el
68,8% de los estudiantes indicaron que es eficiente y el 31.3% en el nivel regular.
En cuanto al proceso de aplicacién (dimensién 2), el 51.2% manifestaron que es
eficiente, el 47.5 % las percibe regular y solo el 1.3% lo califica como deficiente.
Finalmente, la dimension 3, actividad del estudiante, el 58.8% la considera regular,
el 38.8% eficiente y 2.5% deficiente. De esto se puede concluir que la variable
estrategias de ensefianza es considerada eficiente, asi como la trasmision de la
informacién y proceso de aplicacion, mientras que la actividad del estudiante es

percibida como regular.
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Variable competencias investigativas
Tabla 3

Distribucién de frecuencias de la variable competencias investigativas

. . . Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Regular 55 68,8 68,8 68,8
Buena 25 31,3 31,3 100,0
Total 80 100,0 100,0

Nota: Tomado del SPSS 25

En la tabla 3, se puede apreciar que, de un total de 80 encuestados, 55
estudiantes manifestaron que las competencias investigativas son regulares
representando el 68.8% del total, en tanto el 31.3% que corresponde a 25

estudiantes, la percibe buena.
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Tabla 4

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de la variable competencias

investigativas

- D5.

Hab:ﬁé.ades D2. Habilidades Habilﬁgédes Dtrglal;glg:::rs Habilidades

Nivel . tecnoldgicas . bara gestiona para trabajo
cognitivas metodolégicas la investigaciéon )

en equipo

Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %

Bajo 1 1,3 6 7,5 - - 13 16,3 1 1,3

Regular 48 60,0 58 72,5 54 67,5 50 62,5 19 23,8
Buena 31 38,8 16 20,0 26 32,5 17 21,3 60 75,0
Total 80 100,0 80 100,0 80 100,0 80 100,0 80 100,0
Nota: Tomado del SPSS 25

Con respecto a la tabla 4. La dimensién 1, habilidades cognitivas, el 60.0%

de los estudiantes la calificaron de regular, 38.8% buena y solo el 1.3% bajo. En
cuanto, a las habilidades tecnoldgicas (dimension 2), el 72.5% manifestaron que es
regular, 20.0% buenay 7.5% bajo. Para la dimension 3, el 67.5% de los estudiantes
consideran las habilidades metodologicas regulares, en tanto el 32.5% buena.
Asimismo, la dimensién habilidades para gestionar la investigacion son percibidas
para el 62.5% como regulares, el 21.3% buena y 16.3% bajo. Finalmente, la
dimension 5, habilidades para trabajo en equipo, el 75% la considera buena, el
23.8% regular y solo el 1.3% bajo. Lo anterior lleva a concluir que la variable
competencias investigativas es considerada como regular, asi como las habilidades
cognitivas, tecnoldgicas, metodolégicas y para la gestidbn, mientras que las

habilidades para trabajo en equipo son percibidas como buena.
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4.2 Estadistica Inferencial

Para llevar a cabo el andlisis inferencial previamente se debe precisar el
comportamiento de las variables a través de una prueba de normalidad, lo cual
permitira definir el estadigrafo a utilizar para poder establecer el nivel de correlacion

entre las variables de interés.

Tabla 5

Prueba de normalidad para las variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Eﬁérjéz?]'j‘as de 5366 80 0.000  0.633 80 0.000
ﬁ‘\’/rens'[t’g:t?\zis 0.436 80 0.000 0.583 80 0.000
E':;r']'i't?\f‘;ses 0.380 80 0.000 0.667 80 0.000
gig'g%%?f:s 0.396 80 0.000 0.686 80 0.000
zztt’(')':jdo"’l‘ggef‘c . 0.430 80 0.000 0.590 80 0.000
Habilidades
para gestionar 0.320 80 0.000 0.771 80 0.000
la investigacion
Habilidades
para trabajo en 0.462 80 0.000 0.563 80 0.000
equipo

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota: Tomado del SPSS 25

Prueba de normalidad. Previo a aplicar la prueba de hipétesis, se definié si
los datos siguen un comportamiento normal, es decir, si son paramétricos o0 no
paramétricos, en este sentido se seleccion6 la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, en vista que la poblacion a investigar es mayor a 50 (80
estudiantes encuestados), se concluyo que las variables estrategias de ensefianza
y competencias investigativas, asi como para las dimensiones habilidades
cognitivas, habilidades tecnoldgicas, habilidades metodoldgicas, habilidades para
gestionar la investigacion y habilidades para trabajo en equipo; se distribuyen de
forma no normal (tabla 5). El coeficiente de correlacibn de Spearman sera

apropiado para comprobar las hipotesis planteadas, debido a que este estadistico
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mide la asociacion que existe entre dos variables que tienen un comportamiento no

paramétrico.

Niveles de correlacién bilateral

Los resultados obtenidos de la aplicacion del estadigrafo Rho Spearman

fueron contrastados con la distribucion propuesta por Mondragén (2014), el cual

plantea en total once rangos que se distribuyen entre correlacion negativa, positiva

y no existente (tabla 6), brindando un punto de apoyo para poder establecer las

inferencias resultantes al comprobar o rechazar las hipotesis.

Tabla 6

Niveles de correlacion bilateral

Rango Relacidn
-0.91 a-1.00 Correlacidon negativa perfecta.
-0.76 a -0.90 Correlacidon negativa muy fuerte.
-0.51 a -0.75 Correlacicon negativa considerable.
-0.11 a -0.50 Correlacion negativa media.
-0.01 a-0.10 Correlacion negativa debil.

8] Mo exste correlacidon.

+0.01 a +0.10 Correlacion positiva debil
+0.11 a +0.50 Correlacidon positiva media.
+0.51 a +0.75 Correlacidn positiva considerable.
+0.76 a +0.90 Correlacicon positiva muy fuerte.
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Nota: Tomado

de la revista cientifica Movimiento Cientifico, 8(1), p.100.
Mondragdn (2014)
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Prueba de hipétesis General
Tabla 7

Prueba de hipotesis general

Estrategias

Competencias

de : S
~ investigativas
ensefanza
_ Coef|C|eln,te de 1,000 515”
Estrategias de correlacion
ensefanza Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 80 80
Spearman _ Coeflc:le_n,te de 515” 1,000
Competencias correlacion
investigativas  Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Tomado del SPSS 25

En la tabla 7 se propone la hipotesis general, las estrategias de ensefianza

se relacionan positivamente con las competencias investigativas de los estudiantes

de la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de Lima, en este sentido

frente a este postulado, utilizando el método de coeficiente de Spearman se

contempla que a un nivel de confianza del 95%, obtenemos una significancia

(bilateral) del 0.00 que es menor que 0.05, rechazando la hip6tesis nula; por tanto,

existe una correlacion positiva considerable entre las variables estrategias de

ensefianza y competencias investigativas a un nivel del 0.515, esto es que a

medida que aumenta la variable estrategias de ensefianza también se incrementa

la variable competencias investigativas.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Tabla 8

Prueba de hipotesis especifica 1

Estrategias de Habilidades
ensefianza cognitivas
_ Coeﬂmente de 1,000 524%
Estrategias de correlacion
enseflanza Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 80 80
Habilidades ~Correlacion ’ ’
cognitivas Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Tomado del SPSS 25

Como sefiala la tabla 8, la hipotesis plantea que las estrategias de

ensefianza se relacionan positivamente con las habilidades cognitivas de las

competencias investigativas de los estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica

de una universidad de Lima. Segun la tabla 8, se evidencia que la significancia

(bilateral) del 0.00 es menor que 0.05 rechazandose la hipotesis nula, por esta

razén; segun el estadigrafo de Spearman (0.524) existe una correlacién positiva

considerable entre las variables planteadas, entonces las estrategias de ensefianza

estan significativamente relacionadas con las habilidades cognitivas.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Tabla 9

Prueba de hipotesis especifica 2

Estrategias de

Habilidades

ensefanza tecnologicas
Coeficiente de
: . 1,000 ,400**
Estrategias de correlacion
ensefianza Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de
. ,400** 1,000
Habilidades correlacion
tecnoldgicas Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Tomado del SPSS 25

Como se evidencia la tabla 9 presenta el coeficiente de correlacion entre

las variables estrategias de ensefianza y habilidades tecnolégicas. Se encontré que

la significancia (bilateral) del 0.00 es menor que 0.05 rechazando la hipétesis nula,

por esta razon, segun el estadigrafo de Spearman (r=0.400) se aprueba la hipétesis

planteada que existe una correlacion positiva media entre las variables estrategias

de ensefianza y habilidades tecnoldgicas de las competencias investigativas de los

estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de Lima.
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Prueba de hipétesis especifica 3

Tabla 10

Prueba de hipétesis especifica 3

Estrategias de Habilidades
ensefianza metodolbgicas

. Coef|C|e_n,t9 de 1,000 458%
Estrategias de  correlacion

ensefianza Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 80 80

Spearman - Coeficiente de 458 1,000
Habilidades correlacion

metodologicas  Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Tomado del SPSS 25

Como se observa en la tabla 10 y segun la hipétesis planteada las

estrategias de enseflanza se relacionan positivamente con las habilidades

metodoldgicas de las competencias investigativas de los estudiantes de la Escuela

de Tecnologia Médica de una universidad de Lima. Al analizar la significancia se

observa que es 0.000, que esta bajo 0.05, lo que indica que hay un grado de

asociacion entre las variables estudiadas, asimismo, segun el coeficiente de Rho

de Spearman de 0.458 se puede asentir que existe una relacion positiva media

entre las estrategias de ensefianza y las habilidades metodoldgicas, esto quiere

decir, que a medida que la variable estrategias de ensefianza se incrementa

también lo hace la variable habilidades metodoldgicas.
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Prueba de hipétesis especifica 4

Tabla 11

Prueba de hipétesis especifica 4

Estrategias de

Habilidades para

el gestionar la
investigacion
_ Coef|C|e_n,te de 1,000 381+
Estrategias de correlacion
ensefianza Sig. (bilateral) , .000
Rho de (N: — 80 80
Spearman - oeficiente de 3g1 1,000
Habilidades para correlacion
gestionar la Sig. (bilateral) ,000
investigacion
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Tomado del SPSS 25

Como indica la tabla 11, muestra el coeficiente de correlacion entre las

variables estrategias de ensefianza y habilidades para gestionar la investigacion.

Se encontré que la significancia (bilateral) del 0.00 es menor que 0.05 rechazando

la hipotesis nula, por esta razén, segun el estadigrafo de Spearman (r=0.381) se

aprueba la hipétesis planteada que existe una correlacién positiva media entre las

variables estrategias de ensefianza y habilidades para gestionar la investigacion

de las competencias investigativas de los estudiantes de la Escuela de Tecnologia

Médica de una universidad de Lima.
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Prueba de hipodtesis especifica 5
Tabla 12

Prueba de hipétesis especifica 5

Estrategias de Hablllctl)ac_les
ensefianza  Paratrabajoen
equipo
el i
Estrategias de
ensefianza  Sig. (bilateral) _ 000
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de
Habilidades  correlacion 287 1,000
para trabajo : i
en equipo Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Tomado del SPSS 25

Como se evidencia en la tabla 12, la hipotesis plantea que las estrategias
de ensefianza se relacionan positivamente con las habilidades para trabajo en
equipo de las competencias investigativas de los estudiantes de la Escuela de
Tecnologia Médica de una universidad de Lima. Segun la tabla 12, se evidencia
que la significancia (bilateral) del 0.00 es menor que 0.05, rechazadndose la
hipétesis nula, por consiguiente, segun el estadigrafo de Spearman (0.287) existe
una correlacion positiva media entre las variables planteadas, entonces, las
estrategias de enseflanza estan significativamente relacionadas con las

habilidades para trabajo en equipo.
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V. DISCUSION

El objetivo general considerado para la investigacion es: determinar la
relacion de las estrategias de ensefianza y competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de Lima. A
este respecto, con los datos conseguidos y con el fin de originar la discusion se
consideran las bases tedricas incluidas en el marco tedrico, de la misma forma se
plantearon los objetivos especificos para establecer la relacién de las estrategias
de ensefianza y habilidades cognitivas de las competencias investigativas,
determinar la relacion de las estrategias de ensefianza y habilidades tecnol6gicas
de las competencias investigativas, determinar la relacion de las estrategias de
ensefianza y las habilidades metodoldgicas de las competencias investigativas,
determinar la relacion de las estrategias de ensefianza y habilidades para gestionar
la investigacion de las competencias investigativas, determinar la relacion de las
estrategias de ensefianza y habilidades para trabajo en equipo de las competencias
investigativas en los estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de una

universidad de Lima.

Considerando los resultados mas resaltantes de la encuesta aplicada a 80
estudiantes de una universidad de Lima, se muestra que la variable estrategias de
ensefianza es identificada como eficiente por un 55% y como regular por un 45%.
En relacion a la variable competencias investigativas, es percibida como buena por
un 31.3% y como regular por un 68.8%. Ante el analisis inferencial de los datos
obtenidos demostraron una distribucién no normal en consecuencia se empleé la
prueba no paramétrica de Rho Spearman, dando como resultado 0.515 de
coeficiente de correlacion entre las variables y una significancia (bilateral) de 0,000,
llegando a rechazar la hipétesis nula y aceptando la hipétesis alterna, que entre las
estrategias de ensefianza y competencias investigativas existe una correlacion

positiva considerable.

Lo encontrado en la investigacion tiene relacién con el estudio realizado por
Xiao (2017) donde da a conocer la existencia de una muy buena interdependencia
entre las estrategias de ensefianza y las competencias investigativas. De la misma
forma Angamarca (2020) expresa que los docentes deben utilizar una variedad de

estrategias de ensefianza para favorecer el desarrollo y perfeccionamiento de las
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habilidades investigativas. Lo cual es reforzado por Zetina et al. (2017) al sefialar
que es importante diseflar estrategias para el desarrollo adecuado de las
competencias investigativas, logrando formar jévenes estudiantes investigadores
lo suficientemente preparados para poder desarrollar, implementar y gestionar una

investigacion.

Asi mismo Peres et al. (2018) sostiene que el uso de variados tipos de
estrategias , entre las que menciona, trabajo en equipo, elaboracién de preguntas,
clases dinamicas e investigacion; contribuyen a la formacién de las habilidades y
capacidades esperadas en la formacion del profesional de enfermeria; siendo el
perfil investigador un aspecto muy valorado en el ejercicio laboral. De la misma
manera Ugaz (2017) indica que las competencias investigativas deben
desarrollarse durante los afios de permanencia de pregrado; por ello los docentes
deben hacer uso de las estrategias mas adecuadas para desplegar las diversas

habilidades, destrezas, actitudes que las favorecen.

Tomando en consideraciéon lo antes mencionado, se pudo constatar la
relacion entre estrategias de enseflanza y competencias investigativas. Los
resultados alcanzados son similares a las investigaciones antes mencionadas, en
las cuales se resalta la relacién entre las variables en estudio y la relevancia que
tiene la investigacion para mejorar la situacién a nivel de la formacién del perfil del
egreso universitario, en el cual las competencias investigativas son consideradas
como un eje primordial. Mirando de manera reflexiva los estudios descritos, las
estrategias de enseflanza favorecen la activacion de saberes, destrezas,
habilidades que permitiran el desarrollo de capacidades analiticas, argumentacion,
capacidad para gestionar, manejo de herramientas tecnoldgicas, liderazgo, trabajo

en equipo, entre otras.

En correspondencia con la hipétesis especifica 1, se llevo a cabo el analisis
para determinar si existe una relacion positiva entre las estrategias de ensefianza
y las habilidades cognitivas de las competencias investigativas en los estudiantes
de la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de Lima. Los resultados
de la estadistica descriptiva aplicada a los 80 estudiantes encuestados, se obtiene
gue las estrategias son percibidas como eficientes por un 55% y regular, 45% vy se
relacionan con las habilidades cognitivas que es percibida como buena por el
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38,8%, regular por el 60% y bajo por el 1.3%. En la estadistica inferencial al
contrastar la hipotesis se obtuvo el resultado del coeficiente de correlacion de Rho
Spearman de 0.524 y un nivel de significancia de 0.000 entre las estrategias de
ensefianza y las habilidades cognitivas lo cual conlleva a no aceptar la hipotesis

nula y por consiguiente a reconocer que existe una relacion positiva considerable.

Lo encontrado en la investigacion se sostiene en lo estudiado por
Angamarca (2020) donde refiere que en la formacion educativa se debe utilizar una
variedad de estrategias de instruccién, prioritariamente las centradas en el
estudiante, de tal manera de brindar oportunidades para que los alumnos
desarrollen y refinen las distintas habilidades de investigacion; considerando entre
ellas a las habilidades cognitivas como : observar, analizar, indagar , predecir,
desarrollar e investigar, generando un pensamiento critico y analitico. Ademas,
sefala la importancia de usar la lectura como estrategia de ensefianza para el

incremento de las habilidades cognitivas.

Asi también el nivel de la habilidades cognitivas es percibido
mayoritariamente como regular por los estudiantes al igual que lo encontrado por
Ugaz (2017), las estrategias de trasmision de la informacién son percibidas como
eficientes y las de metodologias activas como regular. Reflexionando en relacion a
la informacién de las investigaciones en mencién, se aprecia que algunos autores
refieren que las estrategias de ensefianza, catalogadas como de metodologias
activas o no tradicionales generan la movilizacion de procesos cognitivos mas
complejos a diferencia de estrategias tradicionales que se basan principalmente en
la transmision de la informacion y en un fuerte componente memoristico por ello
las habilidades cognitivas a desarrollar serian de menor transcendencia en relacion

con las habilidades para desarrollar investigacion.

Acerca de la hipoétesis especifica 2, se llevd a cabo el analisis para
determinar si existe una relacion positiva entre las estrategias de ensefianza y las
habilidades tecnoldgicas de las competencias investigativas en los estudiantes de
la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de Lima. Los resultados de la
estadistica descriptiva aplicada a los 80 estudiantes encuestados, se obtiene que
las estrategias son percibidas como eficientes por un 55% y regular, 45% y se
relacionan con las habilidades tecnolégicas que es percibida como buena por el
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20%, regular por el 72,5% y bajo por el 7.5%. En la estadistica inferencial al
contrastar la hipotesis se obtuvo el resultado del coeficiente de correlacion de Rho
Spearman de 0.400 y un nivel de significancia de 0.000 entre las estrategias de
ensefianza y las habilidades tecnolégicas lo cual conlleva a no aceptar la hipotesis

nula y por consiguiente a admitir que existe una relacion positiva media.

Esta asociacion se sustenta en las investigaciones realizados por Quiroz
(2019) que menciona la importancia de brindar una sostenida formacién en el
manejo de herramientas de investigacion de tal manera que brinde al estudiante la
posibilidad de comprender el desarrollo de la investigacion. Asi mismo en el estudio
de Ugaz (2017) y de Angamarca (2020) determina que las habilidades tecnoldgicas
son percibas mayoritariamente con un nivel medio, lo cual coincide con los
resultados encontradas en esta investigacion. Reflexionando en relacion a la
informacion de las investigaciones en mencion, se aprecia que al utilizar estrategias
gue emplean diversas herramientas tecnoldgicas, por parte del docente, a la hora
de desarrollar su clase, asi como promover el uso de las mismas en la sesion o
fuera de ella, al desarrollar alguna actividad para casa, favorecen que el estudiante
se perciba con mayor competencia en esta area. por lo cual se puede deducir que
probablemente durante la organizacion de las sesiones no se esté dando cabida al
desarrollo de las mismas por medio de la aplicacibn de estrategias que las

promuevan.

Con respecto a la hipotesis especifica 3, se llevé a cabo el andlisis para
definir si existe una relacion positiva entre las estrategias de ensefianza y las
habilidades metodoldgicas de las competencias investigativas de los estudiantes
de la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de Lima. Los resultados
de la estadistica descriptiva aplicada a los 80 estudiantes encuestados, se obtiene
gue son las estrategias son percibidas como eficientes por un 55% y regular, 45%
y se relacionan con las habilidades metodoldgicas que es percibida como buena
por el 32,5% y regular por el 67,5% En la estadistica inferencial al contrastar la
hipétesis se obtuvo el resultado del coeficiente de correlacion de Rho Spearman
de 0.458 y un nivel de significancia de 0.000 entre las estrategias de enseianza y
las habilidades metodoldgicas lo cual conlleva a negar la hipotesis nula y por

consiguiente asumir que existe una relacion positiva media.
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Esta correlacion se sustenta en la investigacion realizada por Rubio et al.
(2018) donde menciona que las asignaturas que se centran en aspectos de
investigacion, como los metodoldgicos, han sido U(tiles especialmente para
desarrollar competencias de elaboracidn de técnicas para la recoleccion y analisis
de datos. También Garcia (2021), con relacion a habilidades para el uso de los
procedimientos de la investigacion, manifiesta que el 54.4% de los encuestados
refiere tener muchas habilidades. En esa misma linea Ugaz (2017) encontrd que el
50.7% considera que posee un nivel alto en habilidades metodologicas. Lo cual
difiere con lo determinado en la investigacion. Asi también, Cardoso y Cerecedo
(2018) expresan que los estudiantes de posgrado tienen un dominio insuficiente en

las competencias investigativas instrumentales.

Esta diferencia se puede dar por que la poblacion a aplicar es diferente:
pregrado y posgrado; dandose mayor énfasis en la formacién de competencias
para la investigacion en pregrado y por un periodo mayor de tiempo a lo largo de la
formacion profesional que en el posgrado, asi mismo el compromiso hacia la mejora
de la calidad universitaria y con ello las acciones implementadas son relativamente
recientes, dichas acciones incluyen el fortalecimiento de la investigacion e
innovacion que se puede apreciar con mayor desarrollo en las nuevas promociones
universitarias, es decir las que atraviesan por el pregrado. De la misma manera
puede existir variacion de un centro de estudios a otro ya que cada uno se alinea

al modelo educativo vigente institucional.

En correspondencia con la hipotesis especifica 4, se desarrolld el andlisis
para identificar la existencia de la relacion positiva entre las estrategias de
ensefianza y las habilidades para gestionar la investigacion de las competencias
investigativas de los estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima. De los datos de la estadistica descriptiva aplicada a los 80
estudiantes encuestados, se obtiene que las estrategias son percibidas como
eficientes por un 55% y regular, 45% y se relacionan con las habilidades para
gestionar la investigacion que es percibida como buena por el 21,3%, regular por
el 62,5% y bajo por el 16,3%. En la estadistica inferencial al contrastar la hipétesis
se obtuvo el resultado del coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0.381 y

un nivel de significancia de 0.000 entre las estrategias de ensefianza y las
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habilidades para gestionar la investigacion lo cual conlleva a negar la hipétesis nula

y por consiguiente a admitir que existe una relacion positiva media.

Esta relacién se sustenta en el estudio realizado por Xiao (2017) donde
refiere que la aplicacion de determinadas estrategias de ensefianza, como:
semilleros de investigacion permite fortalecer capacidades de organizacion,
planificacion y procesos de la investigacion; asi también el método de proyectos
que facilita el planteamiento, disefio, realizacién y aplicacién de propuestas ante
problematicas existentes o emergentes de la realidad. Ugaz (2017) encontré que
el 59,8% percibia que posee un nivel medio en habilidades de gestion, lo cual
concuerda con lo encontrado en esta investigacion. Reflexionando en coherencia
a la informacién de las investigaciones en mencion, se aprecia que el utilizar
estrategias centradas en el estudiante, en las cuales se favorece el “aprender a
aprender”, se puede relacionar con el desarrollo de esta habilidad. Asi también es
una habilidad que algunos estudiantes (16,3%) identifican como bajo, evidenciando

qgue requiere ser atendida y reforzada en las sesiones a planificar e implementar.

Acerca de la hipétesis especifica 5, se desarroll6 el andlisis para definir la
existencia de una relacion positiva entre las estrategias de ensefianza y las
habilidades para el trabajo en equipo de las competencias investigativas de los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de una universidad de Lima. De
los datos de la estadistica descriptiva aplicada a los 80 estudiantes encuestados,
se obtiene que son las estrategias son percibidas como eficientes por un 55% y
regular, 45% y se relacionan con las habilidades para el trabajo en equipo que es
percibida como buena por el 75%, regular por el 23,8% y bajo por el 1.3%. En la
estadistica inferencial al contrastar la hipétesis se obtuvo el resultado del
coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0.287 y un nivel de significancia de
0.000 entre las estrategias de ensefianzay las habilidades para el trabajo en equipo
lo cual conlleva a no aceptar la hipotesis nula y por consiguiente a reconocer que

existe una relacion positiva media.

Esta correlacion se sustenta en las investigacion realizada por Cardoso y
Cerecedo (2018) donde menciona que las competencias relacionadas con
habilidades cuantitativas, conocimientos cientifico, conducta ética, comunicacion

cientifica oral y escrita; y trabajo en equipo , se desarrollan a partir de la puesta en
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practica de actividades en laboratorio y en tutorias. También Xiao (2017) refiere
gue estrategias centradas en la actividad del estudiante como la de semilleros de
la investigacion permite que la persona se involucre en el hacer de la investigacion,
desarrolle creatividad y la capacidad para trabajar en equipo; ademas agrega que
el uso de otras estrategias como : aprendizaje cooperativo, método de proyectos y
talleres favorecen el desarrollo de habilidades de escucha, comunicacion,
negociacion, liderazgo, entre otras. En su estudio Angamarca (2020) encontr6 que
en relacion a las habilidades cooperativas los estudiantes percibian un nivel de
desarrollo intermedio. En esa misma linea Ugaz (2017) determiné un nivel medio
de desarrollo con un 54.93%, estos resultados no tienen concordancia con lo
encontrado en la investigacion donde los estudiantes mayoritariamente identifican
gue han alcanzado un nivel de desarrollo bueno. Esta diferencia puede deberse
que algunas instituciones educativas aun siguen usando mayormente estrategias
tradicionales o centradas en el docente, las cuales limitan la participacion activa y

el aprendizaje cooperativo del estudiante en la sesién de clases.

Estos resultados han permitido poner en evidencia la relacion de las
estrategias para la ensefianza en el desarrollo de las habilidades investigativas en
los estudiantes de pregrado de la Escuela de Tecnologia Médica. Del analisis se
puede observar que prioritariamente tienen una correlacion de mayor énfasis con
las habilidades cognitivas y en menor fuerza con las habilidades tecnologias,
metodoldgicas, para la gestion y para el trabajo en equipo; esto significa que hay
mas probabilidad de una relacion de asociacion entre estas dos variables que con

las otras en mencién.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Se observa la relacion entre las estrategias de ensefianza y las
competencias investigativas de los estudiantes de la Escuela de
Tecnologia Médica de una universidad de Lima, se muestra que el 55 %
refiere que las estrategias de ensefianza son eficientes y regular un
45%; con respecto a las competencias investigativas, el 31.3% percibe
un nivel bueno, mientras que el 68.8% regular.En referencia a los
resultados inferenciales se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho
Spearman de 0.515, con una significancia bilateral del 0.00,
rechanzando la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de la
investigacion. Se concluye que a medida que aumenta las estrategias
de ensefianza hay un incremento en las competencias investigativas,
evidenciandose la relacién entre las estrategias de ensefianza que se
usan en el pregrado y las competencias para la investigacién que se
espera que el estudiante alcanze para lograr el perfil de egreso deseado.
Con respecto a las estrategias de ensefianza las de transmision de la
informacion son identificadas como las mas eficientes por un 68.8% , y
las relacionadas con la aplicacion del conocimiento por un 51.2%, las
orientadas a la actividad del estudiante como regular por un 58.8%.Por
lo que se puede concluir que las sesiones estan orientadas
mayoritariamente hacia las estrategias tradicionales y en menor
proporcion hacia las estrategias activas; asi mismo, un porcentaje de
encuestados (3.7%) las identifica como deficientes.

En cuanto a las competencias investigativas las habilidades cognitivas
,tecnolégicas , metodolégicas y para gestionar son percibidas
mayoritariamente con un nivel de regular; mientras que las habilidades
de trabajo en equipo,con un nivel de buena. Asi mismo un grupo menor
de estudiantes refieren un nivel bajo en todas las habilidades a
excepcion de las habilidades metodolégicas. Concluyendose que las
estrategias pueden estar mas orientadas a desarrollar y reforzar
aspectos metodoldgicos de la investigacion y en menor medida aspectos

de gestion como identificar fuentes de financiamiento, canalizar
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presupuesto, organizar y planificar recursos, ejecutar y disefar

proyectos.

Cuarta. En atencion a la primera hipotesis especifica, se advierte la relacion entre

Quinta.

la variable estrategias para la ensefianza y la dimension habilidades
cognitivas de los estudiantes de Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima, se sefiala que el 1,3% de los estudiantes perciben
gue sus habilidades cognitivas son bajas, el 60% de los estudiantes
perciben que sus habilidades cognitivas son regulares y un 38.8%
indican que las habilidades cognitivas son buenas. Se obtuvo un
coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0.524 y un nivel de
significancia de 0.000, lo cual conlleva a negar la hipotesis nula y aceptar
gue existe relacion positiva considerable entre la variable estrategias de
ensefianza y la primera dimension habilidades cognitivas, esto debido
a que las diversas estrategias favorecen la activacion de aspectos
cognitivos como el observar, analizar, deducir, inducir, investigar,
argumentar, entre otras; las cuales son usadas como base ante
procesos investigativos. Las metodologias activas generan la
movilizacion de procesos cognitivos mas complejos a diferencia de
estrategias tradicionales que toman al docente como eje principal del
proceso de ensefianza, basandose principalmente en la transmision de
la informaciéon y en un fuerte componente memoristico por ello las
habilidades cognitivas a desarrollar serian de menor transcendencia en

relacion con las habilidades para desarrollar investigacion.

En cuanto a la segunda hipotesis especifica, se tiene la relacion entre la
variable estrategias de ensefianza y la dimension habilidades
tecnolégicas de los estudiantes de Escuela de Tecnologia Médica de
una universidad de Lima, se sefiala que el 7,5% de los estudiantes
perciben que sus habilidades tecnologicas son bajas, el 72,5% de los
estudiantes perciben que sus habilidades tecnolégicas son regulares y
un 20% indican que las habilidades tecnoldgicas son buenas. Se obtuvo
un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0.400 y un nivel de
significancia de 0.000, lo cual conlleva a rechazar la hipdtesis nula y

aceptar la existencia de una relacion positiva media entre la variable
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estrategias de ensefianza y la segunda dimension habilidades
tecnologicas, esto debido a que la inclusion o generacion de
oportunidades educativas que permitan la exploracion, conocimiento y
manejo de determinados recursos o0 herramientas tecnolOgicas
favorecen que el estudiante se involucre y familiarice con ellas para su
posterior uso cuando lo requiera necesario. De los hallazgos se puede
deducir que probablemente durante la organizacion de las sesiones no
se esté dando cabida al desarrollo de las habilidades tecnolégicas

mediate la generacion de oportunidades educativas que las promuevan.

Sexta. Conrespecto a la tercera hipotesis especifica, se advierte la relacion entre
la variable estrategias de enseflanza y la dimension habilidades
metodoldgicas de los estudiantes de Escuela de Tecnologia Médica de
una universidad de Lima, se sefiala que el 67,5% de los estudiantes
perciben que sus habilidades metodolégicas como regulares y un 32.5%
indican que las habilidades metodolégicas son buenas. Se obtuvo un
coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0.458 y un nivel de
significancia de 0.000, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se
acepta que existe relacion positiva media entre la variable estrategias de
ensefianza y la tercera dimensién habilidades metodoldgicas, esto
debido a que el desarrollo de cursos relacionados con la investigacion
favorecen el conocimiento y afianzamiento de aspectos metodoldgicos
gue se convierten en una parte principal en el desarrollo de toda

investigacion.

Septima. En atencion a la cuarta hipotesis especifica , se tiene la relacion entre la
variable estrategias para la ensefianza y la dimension habilidades para
gestionar la investigacion de los estudiantes de Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima, se sefiala que el 16,3% de los
estudiantes perciben que sus habilidades para gestionar es bajo, el
62,5% de los estudiantes perciben que sus habilidades para gestionar
como regulares y un 21,3% indican que las habilidades metodolégicas
son buenas. Analizando los datos se obtiene un coeficiente de
correlacion de Rho Spearman de 0.381 y un nivel de significancia de

0.000, por ello se rechaza la hipotesis nula y se admite que existe
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Octava.

relacion positiva media entre la variable estrategias de ensefianza y la
cuarta dimension habilidades para gestionar, esto debido a que existente
determinados tipos de estrategias, como las centradas en la actividades
del estudiante o también conocidas como metodologias activas, que
favorecen el desarrollo de habilidades como de organizacion,
planificacion, ejecucion, gestion de recursos; sin embargo en ocasiones

se puede descuidar aspectos relacionados con el financiamiento.

Acerca de la quinta hipétesis especifica , se observa la relacion entre la
variable estrategias de ensefianza y la dimension habilidades para
trabajo en equipo de los estudiantes de Escuela de Tecnologia Médica
de una universidad de Lima, se sefiala que el 1,3% de los estudiantes
perciben que sus habilidades para trabajo en equipo es bajo, el 23,8%
de los estudiantes perciben que sus habilidades para trabajo en equipo
como regulares y un 75% indican que las habilidades para trabajo en
equipo son buenas. Analizando los datos se obtiene un coeficiente de
correlacién de Rho Spearman de 0.287 y un nivel de significancia de
0.000, por consiguiente se rechaza la hipotesis nula y se admite que
existe relacion positiva media entre la variable estrategias de ensefianza
y la quinta dimensién habilidades para trabajo en equipo, esto debido a
que las estrategias que se pueden poner en accion en el aula , las cuales
son planificadas por el docente, permiten accionar las habilidades
blandas de los estudiantes; se podria mencionar especialmente aquellas

estrategias de trabajo cooperativo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. En relacion al aspecto de estrategias de ensefianza y habilidades
investigativas se sugiere realizar acciones para favorecer la aplicacion
de estrategias de ensefianza centradas en la actividad del estudiante,
como capacitaciones a docentes en metodologias activas y
cooperativas.

Segunda. En relacién al aspecto de habilidades cognitivas se recomienda
favorecer oportunidades formativas relacionadas con elaboracion de
ensayos, argumentacion, debate, analisis de casos, elaboracion de
proyectos, resolucion de problemas.

Tercera. En relacion al aspecto de habilidades tecnoldgicas se recomienda
incentivar el uso de gestores bibliograficos, programas de analisis de
datos, porgramas antiplagio, manejo de base de datos bibliograficos,
entre otras a través de la implementacién en el aula de estrategias
centradas en la aplicacion del conocimiento , asi como las centradas en
la actividad del estudiante.

Cuarta. Enrelacion al aspecto de habilidades metodoldgicas se recomienda poner
mayor enfasis al articular la informacion tedrica que se entrega en clases
con la parte practica; por lo cual se buscaria favorecer el uso de
estrategias centradas en la aplicacion del conocimiento.

Quinta. Enrelacion a las habilidades para gestionar la investigacion se recomienda
poner atencién a los aspectos de gestion de la investigacién en la
planificacion del silabos de los cursos de metolodologia de la
investigacion, taller de tesis asi también de los programas ya existentes
como “semilleros de la investigacion”.

Sexta. Enrelacion al aspecto de habilidades para trabajo en equipo se recomienda

desarrollar actividades curriculares y extracurriculares que permitan
promover y afianzar habilidades blandas en los estudiantes , desde el

primer afio de estudios.
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ANEXOS



Anexol Matriz de consistencia

Problemas

Objetivos

Hipétesis

Variables

Metodologia

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

¢Cudl es la relacion entre las estrategias
de ensefianza y competencias
investigativas en los estudiantes de la
Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima, 2021?

Determinar la relacion entre las estrategias
de ensefianza y competencias
investigativas en los estudiantes de la
Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima,2021

Las estrategias de ensefianza se
relacionan positivamente  con las
competencias  investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,2021

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipdtesis especificas

¢ Cudl es la relacion entre las estrategias
de ensefianza y habilidades Cognitivas en
las competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,
2021?

¢ Cudl es la relacion entre las estrategias
de ensefianza y habilidades tecnolégicas
de las competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,
20217

¢Cudl es la relacion entre las estrategias
de ensefianza y habilidades
metodoldgicas de las competencias
investigativas en los estudiantes de la
Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima, 2021?

¢ Cudl es la relacion entre las estrategias
de ensefianza y habilidades para
gestionar la investigacién de las
competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,
20217

¢ Cudl es la relacion entre las estrategias
de ensefianza y habilidades para el
trabajo en equipo de las competencias
investigativas en los estudiantes de la
escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima, 2021?

Determinar la relacién entre las estrategias
de ensefianza y habilidades Cognitivas de
las competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,2021

Determinar la relacién entre las estrategias
de ensefianza y habilidades tecnol6gicas
de las competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,2021

Determinar la relacion entre las
estrategias de ensefianza y las habilidades
metodolégicas de las competencias
investigativas en los estudiantes de la
Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima,2021

Determinar la relacién entre las estrategias
de ensefianza y habilidades para gestionar
la investigacion de las competencias
investigativas en los estudiantes de la
Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima,2021.

Determinar la relacién entre las estrategias
de ensefianza y habilidades para trabajo
en equipo de las competencias
investigativas en los estudiantes de la
Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima,2021

Las estrategias de ensefianza se
relacionan positivamente con habilidades
Cognitivas de las competencias
investigativas en los estudiantes de la
Escuela de Tecnologia Médica de una
universidad de Lima,2021

Las estrategias de ensefianza se
relacionan  positivamente  con las
habilidades tecnoldgicas de las
competencias  investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,2021

Las estrategias de ensefianza se
relacionan positivamente  con las
habilidades  metodolégicas de las
competencias  investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,2021

Las estrategias de enseflanza se
relacionan positivamente con habilidades
para gestionar la investigacion de las
competencias  investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,2021

Las estrategias de enseflanza se
relacionan positivamente con habilidades
para trabajo en equipo de las
competencias  investigativas en los
estudiantes de la Escuela de Tecnologia
Médica de una universidad de Lima,2021

V1= Estrategias de ensefianza

Dimensiones

D1. De transmision de la informacién

D2. Del proceso de aplicacion
D3. De la actividad del estudiante

V2= Competencias investigativas

Dimensiones
D1. Habilidades Cognitivas
D2. Habilidades tecnolégicas
D3. Habilidades metodoldgicas
D4. Habilidades para gestionar la
investigacion

D5. Habilidades para trabajo en equipo.

Enfoque

Cuantitativo

Tipo de investigacion
Basica

Disefio de investigacion
No Experimental

De nivel correlacional

Corte transversal

Poblacion

Conformado por 80 estudiantes
de 4to afio de la Escuela de
Tecnologia Médica de una
universidad privada de Lima.

Para efectos de este estudio se
consider6 a todos los
estudiantes de 4to afio de la
Escuela de Tecnologia Médica
de la universidad privada de
Lima, 2021

Técnica de recoleccién de
datos

Encuesta

Instrumento de recoleccion
de datos

Cuestionario.

Andlisis de procesamiento
de datos

El andlisis y procesamiento de
datos se realizara a través del
programa estadistico SPSS, 25
version espafiol.

Nota: Elaboracién Propia



Anexo 2 Operacionalizacion de la variable estrategias de ensefianza

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Nivel y Rango Escala de
conceptual operacional Medicion
Diaz y Hernadndez | Es el conjunto de | De transmisién | Ensefianza expositiva 1-7 Escala
(2010) las | acciones planificadas | de la Ensefianza motivacional .
. ! ) L, ~ L ordinal
V1 estrategias de | que realiza el docente | informacion Ensefianza asociativa
ensefianza estan | universitario durante
Estrategias de | conformadas por | las sesiones de clases,
ensefianza el conjunto de | las cuales pueden
procedimientos estar centradas en:
de las cuales hace | transmision de la Deficiente (31 —
. " Nunca
uso el docente en | informacién, en el 72)
su sesion, para lo | proceso de aplicacion Regular (73 - Casi nunca
cual previamente | y en la actividad del 113) A veces
adopta una | estudiante; logrando _ Eficiente (114 -
actitud reflexiva y | aprendizajes Del proceso de | Método de casos _ o 8-19 155) Casi
flexible, teniendo | significativos. aplicacion Aprendizaje basado en investigacion )
’ iati i Aprendizaje basado en desafios siempre
como objetivo | (Mayorga & Madrid, p 1za) 10 €
lograr 2010) Aprendizaje en practicas externas Siempre
aprendizajes
significativos  en De la actividad | El aprendizaje basado en problemas 20-31

los discentes.

del estudiante

Juego de roles
Tutoria
Aprendizaje basado en proyectos




Anexo 3 Operacionalizacién de la variable competencias investigativas

Variables Definicion Definicién Dimensiones Indicadores items Nivel y Rango Escalade
conceptual operacional Medicién
Vargas (2009) Son el conjunto de Identifica vacios de informacion... 1-9 Escala
Las competencias | habilidades que Identifica el tipo de relacién entre... ordinal
V2 investigativas son | desarrolla el Habilidades Determina los procesos pertinentes...
aquellas estudiante en su Cognitivas Expresa sus ideas...
habilidades, formacién universitaria Identifica elementos y relaciones...
Competencias | aptitudes, y que le permitira Identifica ideas, principios, modelos y
investigativas | actitudesy lograr actividad valores...
conocimientos investigativa. Estas Fundamente criticamente los juicios
relacionados a la | habilidades son: gue se emiten...
generacion de la | habilidades cognitivas, Explica el fenémeno en estudio...
investigaciéon en habilidades Integra los conocimientos previos... Ninguno
una determinada | tecnoldgicas, Habilidades Utiliza aplicaciones 10-15
institucion habilidades tecnoldgicas Utiliza descriptores Bajo (31-72) | Bajo
metodoldgicas, Domina algin programa Regular (73 - Medio
habilidades para Utiliza algan software 113)
gestionar la Utiliza algtin programa Buena (114 - Alto
investigacion, Identifica los procesos 159) |
habilidades para el il Muy Alto
! ! Habilidades Construye un estado 16 -23
trabajo en equipo. metodoldgicas | Emplea un sistema de referencias
Campos et al (2012) Plantea problemas de investigacion
Define preguntas de investigacion
Propone objetivos de investigacion
Define el tipo de estudio y selecciona
Conoce las formas de atender la
validez
Habilidades Disefia un proyecto de investigacién 24-27
para gestionar | Ejecuta planificadamente
la Conoce diferentes fuentes
investigacion Gestiona recursos
Habilidades Reconoce los aportes. 28 -31

para trabajo en
equipo

Toma en cuenta los puntos de vista.
Asume responsablemente las tareas
Colabora activamente.




Anexo 4 Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario forma parte de un proyecto de
investigacion que tiene como objetivo recoger su percepcion sobre la variable
Estrategias de ensefianza empleadas por los docentes de la Escuela de
Tecnologia Médica durante su formacion. La informacion que nos proporcione
sera tratada de forma confidencial y anénima. Por lo cual le solicitamos que
responsa cada uno de los items con la mayor sinceridad. Se agradece
anticipadamente por su participacion.

Datos Personales

Edad: Geénero:

Area:

Marcar con una “x” la opcién que mejor recoge su valoracion, acerca de las
estrategias de ensefianza aplicadas por sus docentes, tener en consideracion

la siguiente escala:

Tabla de Valoracién

indices Puntaje
1. Nunca 1
2. Casi Nunca 2
3. A veces 3
4, Casi siempre 4
5. Siempre 5

Fuente: Hernandez (2014) / Adaptado por el investigador.



DIMENSION 1: Estrategias centradas en la
transmision de la informacién

VALORACION
ITEMS
N° 2 3 4
1 | ¢En las sesiones de clases los docentes realizan la
exposicion del tema?
2 | ¢Los docentes organizan el desarrollo de sus clases?
3 | ¢En el desarrollo de clases los docentes estimulan la
participacion individual?
4 | ¢En el desarrollo de clases los docentes estimulan la
participacién grupal?
5 | ¢En el dictado de clases los docentes incentivan el
desarrollo de la creatividad?
6 | ¢En el desarrollo de clases, los docentes complementan
la explicacién del tema utilizando situaciones reales?
7 | ¢En el dictado de clases los docentes desarrollan temas
utilizando semejanzas y diferencias?
DIMENSION 2: Estrategias centradas en el proceso
de aplicacion
VALORACION
ITEMS
N° 2 3 4
8 | ¢En las sesiones de clases los docentes utilizan como
estrategia de ensefianza el estudio de casos?
9 | ¢En las sesiones de clase los docentes guian el debate,
la discusion y el analisis de casos?
10 | ¢(Los docentes motivan a los estudiantes a proponer
soluciones a los casos o situaciones planteadas?
11 | ¢En las sesiones de clase los docentes promueven el
desarrollo de temas mediante la investigacion?
12 | ;Los docentes guian y apoyan el proceso de
investigacion de los estudiantes?
13 | ¢Consideras que aprendes las habilidades necesariag
para investigar?
14 | ;En las sesiones de clase los docentes utilizan
situaciones probleméticas reales de la comunidad,
fomentando el desarrollo de soluciones viables?
15 | ¢Los docentes proponen un tema en general para que los
estudiantes definan situaciones problematicas reales de|
la comunidad?
16 | Cuando te enfrentas a situaciones problematicas reales

¢Utllizas las competencias adquiridas en el proceso de
ensefianza?




17

¢En las sesiones de clase consideras que los docentes te
forman para el desarrollo de practicas externas?

18 | ¢Consideras que los docentes brindan al estudiante I
formacion necesaria para la inserciébn en el contexto
laboral?

19 | ¢Consideras que los contenidos desarrollados en las
asignaturas son coherentes con las exigencias del mundg
laboral?

DIMENSION 3: Estrategias centradas en la
actividad del estudiante
VALORACION
ITEMS

N° 1 2 3 4

20 | ¢En las sesiones de clase los docentes utilizan como
estrategia de ensefianza el aprendizaje basado en
problemas?

21 | ¢Los docentes propician que los estudiantes tengan un
rol protagonista ante los problemas planteados?

22 | ¢Los docentes realizan preguntas a los estudiantes
sobre la resolucion de los problemas planteados?

23 | ¢Los docentes utilizan en las sesiones de clases el
juego de roles y dramatizaciones como estrategia de
ensefianza?

24 | ¢Los estudiantes participan activamente en la situacion
real o hipotética planteada en los juegos de roles?

25 | ¢Consideras que mediante juegos de roles vy
dramatizaciones logras un aprendizaje significativo?

26 | ¢Los docentes desarrollan una comunicacion fluida con
los estudiantes en el desarrollo de clases?

27 | ¢Los docentes asesoran adecuadamente a los
estudiantes?

28 | ¢Crees que hay relacion entre tu rendimiento
académico y la asesoria que recibes de tus docentes?

29 | ¢En las sesiones de clase los docentes utilizan como
estrategia de ensefianza el aprendizaje basado en
proyectos?

30 | ¢En las sesiones de clase los docentes establecen el
porqué del proyecto vy facilitan las fuentes
documentales?

31 | ¢Consideras que utilizas los aprendizajes previos en el

desarrollo parcial o completo del proyecto?

Nota: Cuestionario adaptado de Pérez (2015) adaptado por Ramos Zufiiga, Sarina Francisca (2021)

Gracias por gentil atencién.




CUESTIONARIO PARA COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Estimado (a) estudiante: el presente cuestionario forma parte de un proyecto de
investigacion que tiene como objetivo conocer el nivel de competencias
investigativas en los estudiantes de 4to afio de la Escuela de Tecnologia
Médica. La informacién que nos proporcione sera tratada de forma confidencial
y anoénima. Por lo cual le solicitamos que responda todos y cada uno de los items
con la mayor sinceridad. Se agradece anticipadamente por su participacion.
Datos Personales

Edad: Genero:

Area:

Marcar con una “x” la opcion que mejor recoge su valoracion del nivel que has
alcanzado en cada una de las siguientes competencias, tener en consideracion
la siguiente escala:

Tabla de Valoracion

indices Puntaje
1. Ninguno 1
2. Bajo 2
3. Medio 3
4. Alto 4
5. Muy alto 5

DIMENSION 1: Habilidades cognitivas

VALORACION

ITEMS

N° 1 2 3 4 5

1 Identifica posibles problemas de investigacion en la
argumentacion de textos, discursos y otras formas de|
comunicacion

2 Identifica el tipo de relacion entre las variables en
investigacion.

3 Determina los procesos pertinentes para alcanzar los
objetivos propuestos en situaciones concretas.

4 Expresa sus ideas y conclusiones utilizando datos
concretos




Identifica elementos de la investigacion y su relacion
entre estos.

6 Identifica ideas de interés en las diferentes fuentes de
informacioén bibliografica.
7 Fundamenta criticamente las ideas que emite.
8 Explica la investigacion a partir de sus elementos
fundamentales
9 Integra los conocimientos previos para el abordaje de la|
investigacion.
DIMENSION 2: Habilidades tecnoldgicas
VALORACION
ITEMS
N° 2 3 4
10 | Utiliza aplicaciones para facilitar la produccion de textos
digitales.
11 | Utiliza descriptores, palabras clave y otros filtros para
orientar la busqueda de informacion en repositorios de
informacion (bases de revistas electronicas, sistemas|
bibliotecarios,
otros).
12 | Domina algun programa de gestién bibliografica.
13 | Utiliza algun software para la deteccion de plagio.
14 | Utiliza algan programa para el analisis de datos.
15 | Identifica los procesos por seguir para la publicacion de
articulos en una revista electrénica.
DIMENSION 3: Habilidades metodolégicas
VALORACION
ITEMS
N° 2 3 4
16 | Realiza busqueda y analisis de la bibliografia
encontrada en relacion con el tema a investigar
17 | Utiliza un sistema de referencias para reconocer las
fuentes bibliograficas consultadas
18 | Plantea el problema de investigacion basado en las
teorias de la bibliografia consultada.
19 | Define la pregunta de investigacion que ayude a

resolver el problema planteado




20 | Propone objetivos de investigacion congruentes con el
problema de investigacion

21 | Determina el tipo y disefio de la investigacion.

22 | Selecciona la técnica e instrumento para la
investigacion.

23 | Conoce las formas para validar los instrumentos de
recoleccion de datos.
DIMENSION 4. Habilidades para gestionar la
investigacioén

24 | Disefia un proyecto de investigacion

25 | Ejecuta un proyecto de investigacion

26 | Conoce diferentes fuentes de financiamiento para
investigacion

27 | Gestiona recursos para el desarrollo de un proyecto de
investigacion

DIMENSION 5. Habilidades para el trabajo en
equipo

28 | Reconoce los aportes y potencialidades de todos los
miembros del equipo de trabajo.

29 | Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y
realiza criticas constructivas.

30 | Asume responsablemente las tareas asignadas como
parte del equipo de trabajo.

31 | Colabora activamente en la planificacién, distribucion

de tareas y establecimiento de plazos en el desarrollo
del proyecto

Nota: Tomado de Ugaz 2017) adaptado por Ramos Zufiiga, Sarina Francisca (2021)

Gracias por gentil atencion.




Anexo 5 Certificados de validez de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: TRANSMISION DE LA INFORMACION Si No Si No Si No
1 ,En las sesiones de clases los docentes realizan la X X X

exposicion del tema?

2 ¢ Los docentes organizan el desarrollo de sus clases? X X X

3 SEn el desarrollo de clases los docentes estimulan la X X X
participacién individual?

4 ¢En el desarrollo de clases los docentes estimulan la X X X
participacion grupal?

5 ,En el dictado de clases los docentes incentivan el X X X
desarrollo de la creatividad?

6 ¢En el desarrollo de clases, los docentes complementan la X X X
explicacién del tema utilizando situaciones reales?

7 ¢En el dictado de clases los docentes desarrollan temas X X X
utilizando semejanzas y diferencias?

DIMENSION 2: PROCESO DE APLICACION Si No Si No Si No

8 SEn las sesiones de clases los docentes utilizan como X X X
estrategia de ensefanza el estudio de casos?

9 ¢En las sesiones de clase los docentes guian el debate, la X X X
discusion y el analisis de casos?




10

¢;Los docentes motivan a los estudiantes a proponer
soluciones a los casos o situaciones planteadas?

11

¢En las sesiones de clase los docentes promueven el
desarrollo de temas mediante la investigacion?

12

¢ Los docentes guian y apoyan el proceso de investigacion
de los estudiantes?

13

¢ Consideras que aprendes las habilidades necesarias para
investigar?

14

¢En las sesiones de clase los docentes utilizan situaciones
probleméticas reales de la comunidad, fomentando el
desarrollo de soluciones viables?

15

¢Los docentes proponen un tema en general para que los
estudiantes definan situaciones problematicas reales de la
comunidad?

16

Cuando te enfrentas a situaciones problematicas reales
JUtilizas las competencias adquiridas en el proceso de
ensefanza?

17

¢En las sesiones de clase consideras que los docentes te
forman para el desarrollo de practicas externas?

18

¢Consideras que los docentes brindan al estudiante la
formacion necesaria para la insercion en el contexto
laboral?




19 |¢Consideras que los contenidos desarrollados en las X X X
asignaturas son coherentes con las exigencias del mundo
laboral?
DIMENSION 3: ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE Si No Si No Si No

20 | ¢En las sesiones de clase los docentes utilizan como X X X
estrategia de ensefianza el aprendizaje basado en
problemas?

21 | ¢Los docentes propician que los estudiantes tengan un rol X X X
protagonista ante los problemas planteados?

22 | ¢Los docentes realizan preguntas a los estudiantes sobre X X X
la resolucién de los problemas planteados?

23 | ¢Los docentes utilizan en las sesiones de clases el juego X X X
de roles y dramatizaciones como estrategia de ensefianza?

24 | ¢Los estudiantes participan activamente en la situacion real X X X
o0 hipotética planteada en el juego de roles?

25 | ¢Consideras que mediante juego de roles vy X X X
dramatizaciones logras un aprendizaje significativo?

26 | ¢Los docentes desarrollan una comunicacion fluida con los X X X
estudiantes en el desarrollo de clases?

27 | ¢Los docentes asesoran adecuadamente a los X X X
estudiantes?

28 | ¢Crees que hay relacion entre tu rendimiento académico y X X X

la asesoria que recibes de tus docentes?




29 | ¢(En las sesiones de clase los docentes utilizan como X X X
estrategia de ensefianza la elaboracién de proyectos?

30 | ¢En las sesiones de clase los docentes establecen el X X X
porqué del proyecto y facilitan las fuentes documentales?

31 | ¢Consideras que utilizas los aprendizajes previos en el X X X
desarrollo parcial o completo del proyecto?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Mg. Sandra Karina Masfas Ponce DNI: 10348515
Especialidad del validador: Gestion escolar con liderazgo pedagégico

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 24 de octubre del 2021.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

~
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién. M/

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: HABILIDADES COGNITIVAS Si No Si No Si No
1 Identifica posibles problemas de investigaciéon en la X X X

argumentacién de textos, discursos y otras formas de
comunicacion

2 Identifica el tipo de relacion entre las variables en X X X
investigacion.

3 Determina los procesos pertinentes para alcanzar los X X X
objetivos propuestos en situaciones concretas.

4 Expresa sus ideas y conclusiones utilizando datos X X X
concretos
5 Identifica elementos de la investigacion y su relacién X X X

entre estos.

6 Identifica ideas de interés en las diferentes fuentes de X X X
informacion bibliogréfica.

7 Fundamenta criticamente las ideas que emite. X X X

8 Explica la investigacion a partir de sus elementos X X X
fundamentales

9 Integra los conocimientos previos para el abordaje de la X X X

investigacion.

DIMENSION 2: HABILIDADES TECNOLOGICAS Si No Si No | Si No




10 | Utiliza aplicaciones para facilitar la produccion de textos X X X
digitales.
11 | Utiliza descriptores, palabras clave y otros filtros para X X X
orientar la busqueda de informacion en repositorios de
informacion (bases de revistas electronicas, sistemas
bibliotecarios,
otros).
12 | Domina algun programa de gestion bibliogréfica. X X X
13 | Utiliza algun software para la deteccion de plagio. X X X
14 | Utiliza algun programa para el analisis de datos. X X X
15 | Identifica los procesos por seguir para la publicacion de X X X
articulos en una revista electronica.
DIMENSION 3: HABILIDADES METODOLOGICAS Si No Si No | Si No
16 | Realiza busqueday analisis de la bibliografia encontrada X X X
en relacion con el tema a investigar
17 | Utiliza un sistema de referencias para reconocer las X X X
fuentes bibliograficas consultadas
18 | Plantea el problema de investigacion basado en las X X X
teorias de la bibliografia consultada.
19 | Define la pregunta de investigacién que ayude a resolver X X X
el problema planteado
20 | Propone objetivos de investigacion congruentes con el X X X

problema de investigacion




21

Determina el tipo y disefio de la investigacion.

22

Selecciona la técnica e instrumento para la
investigacion.

23

Conoce las formas para validar los instrumentos de
recoleccion de datos.

DIMENSION 4: HABILIDADES PARA GESTIONAR
LA INVESTIGACION

24

Disefia un proyecto de investigacion

25

Ejecuta un proyecto de investigacion

26

Conoce diferentes fuentes de financiamiento para
investigacion

27

Gestiona recursos para el desarrollo de un proyecto de
investigacion

DIMENSION 5: HABILIDADES PARA EL TRABAJO
EN EQUIPO

28

Reconoce los aportes y potencialidades de todos los
miembros del equipo de trabajo.

29

Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y
realiza criticas constructivas.

30

Asume responsablemente las tareas asignadas como
parte del equipo de trabajo.




31 | Colabora activamente en la planificacion, distribucion de X X X
tareas y establecimiento de plazos en el desarrollo del
proyecto

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Mg. Sandra Karina Masias Ponce DNI: 10348515
Especialidad del validador: Gestion escolar con liderazgo pedagégico

24 de octubre del 2021.
pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, ( N
exacto y directo. M/

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante



REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MASIAS PONCE, | GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CIENCIASDELA | UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SANDRA EDUCACION EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
KARINA Fecha de diploma: 29/04/99 VALLE
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SANDRA ‘ ‘ ' EDUCACION ENRIQUE GUZMAN'Y
KARINA SOC]ALE.S . VALLE
DNI 10348515 Fecha de diploma; 31/03/00 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL
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KARINA Fecha de diploma: 08/03/18 PERU
DNI10348515 | Modalidad de estudios: PRESENCIAL
MASIAS PONCE, | MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CONMENCION | UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SANDRA ENMEDICION Y EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA | EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
KARINA Fecha de diploma: 04/07/18 VALLE
DNI10348515 | Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: TRANSMISION DE LA Si No Si No Si No
INFORMACION
1 SEn las sesiones de clases los docentes realizan la | X X X
exposicion del tema?
2 ¢, Los docentes organizan el desarrollo de sus clases? X X X
3 SEn el desarrollo de clases los docentes estimulan la
participacién individual?
4 ¢En el desarrollo de clases los docentes estimulan la X X X Podria ser los docentes
participacién grupal? estimulan el trabajo colaborativo
5 SEn el dictado de clases los docentes incentivan el | X X X
desarrollo de la creatividad?
6 ¢En el desarrollo de clases, los docentes complementan | X X X
la explicacion del tema utilizando situaciones reales?
7 ¢ En el dictado de clases los docentes desarrollan temas | X X X
utilizando semejanzas y diferencias?
DIMENSION 2: PROCESO DE APLICACION Si No Si No Si No
8 ¢En las sesiones de clases los docentes utilizan como | X X X
estrategia de ensefianza el estudio de casos?
9 ¢ En las sesiones de clase los docentes guian el debate, | X X X
la discusion y el analisis de casos?




10

¢Los docentes motivan a los estudiantes a proponer
soluciones a los casos o situaciones planteadas?

11

¢En las sesiones de clase los docentes promueven el
desarrollo de temas mediante la investigacion?

12

¢cLos docentes guian y apoyan el proceso de
investigacion de los estudiantes?

13

¢ Consideras que aprendes las habilidades necesarias
para investigar?

14

,En las sesiones de clase los docentes utilizan
situaciones probleméaticas reales de la comunidad,
fomentando el desarrollo de soluciones viables?

15

¢Los docentes proponen un tema en general para que
los estudiantes definan situaciones problematicas reales
de la comunidad?

16

Cuando te enfrentas a situaciones problematicas reales
¢Utilizas las competencias adquiridas en el proceso de
ensefanza?

17

¢En las sesiones de clase consideras que los docentes
te forman para el desarrollo de practicas externas?

18

¢ Consideras que los docentes brindan al estudiante la
formacion necesaria para la insercion en el contexto
laboral?




19

¢Consideras que los contenidos desarrollados en las
asignaturas son coherentes con las exigencias del
mundo laboral?

DIMENSION 3: ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE

Si

No

Si

No

Si

No

20

¢En las sesiones de clase los docentes utilizan como
estrategia de ensefianza el aprendizaje basado en
problemas?

21

¢, Los docentes propician que los estudiantes tengan un
rol protagonista ante los problemas planteados?

22

¢Los docentes realizan preguntas a los estudiantes
sobre la resolucion de los problemas planteados?

23

¢ Los docentes utilizan en las sesiones de clases el juego
de roles y dramatizaciones como estrategia de
ensefianza?

24

¢, Los estudiantes participan activamente en la situacion
real o hipotética planteada en el juego de roles?

25

¢Consideras que mediante juego de roles vy
dramatizaciones logras un aprendizaje significativo?

26

¢ Los docentes desarrollan una comunicacioén fluida con
los estudiantes en el desarrollo de clases?

27

¢;Los docentes asesoran adecuadamente a los
estudiantes?

28

¢, Crees que hay relacion entre tu rendimiento académico
y la asesoria que recibes de tus docentes?




29 | ¢En las sesiones de clase los docentes utilizan como | X X X
estrategia de ensefianza la elaboracién de proyectos?

30 | ¢En las sesiones de clase los docentes establecen el | X X X
porqué del proyecto y facilitan las fuentes
documentales?

31 | ¢Consideras que utilizas los aprendizajes previos en el | X X X

desarrollo parcial o completo del proyecto?

Observaciones (precisar si hay suficiencia: Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Luisa Lucia Quispe Valladares DNI: 41262162
Especialidad del validador: Maestra en Docencia Universitaria

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 24 de octubre del 2021.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: HABILIDADES COGNITIVAS Si No Si No Si No
1 Identifica posibles problemas de investigacién en la | X X X

argumentacién de textos, discursos y otras formas de
comunicacion

2 Identifica el tipo de relacion entre las variables en | X X X
investigacion.

3 Determina los procesos pertinentes para alcanzar los | X X X
objetivos propuestos en situaciones concretas.

4 Expresa sus ideas y conclusiones utilizando datos | X X X
concretos

5 Identifica elementos de la investigacion y su relacién | X X X

entre estos.

6 Identifica ideas de interés en las diferentes fuentes de | X X X
informacion bibliogréfica.

7 Fundamenta criticamente las ideas que emite.

8 Explica la investigaciébn a partir de sus elementos | X X X
fundamentales
9 Integra los conocimientos previos para el abordaje de la | X X X

investigacion.

DIMENSION 2: HABILIDADES TECNOLOGICAS Si No Si No | Si No




10 | Utiliza aplicaciones para facilitar la produccion de textos | X X X
digitales.
11 | Utiliza descriptores, palabras clave y otros filtros para | X X X
orientar la busqueda de informacion en repositorios de
informacion (bases de revistas electronicas, sistemas
bibliotecarios,
otros).
12 | Domina algun programa de gestion bibliogréfica. X X X
13 | Utiliza algun software para la deteccion de plagio. X X X
14 | Utiliza algun programa para el analisis de datos. X X X
15 | Identifica los procesos por seguir para la publicacion de | X X X
articulos en una revista electronica.
DIMENSION 3: HABILIDADES METODOLOGICAS Si No Si No | Si No
16 | Realiza busqueday analisis de la bibliografia encontrada | X X X
en relacion con el tema a investigar
17 | Utiliza un sistema de referencias para reconocer las | X X X
fuentes bibliograficas consultadas
18 | Plantea el problema de investigacion basado en las | X X X
teorias de la bibliografia consultada.
19 | Define la pregunta de investigacion que ayude a resolver | X X X
el problema planteado
20 | Propone objetivos de investigacion congruentes con el | X X X

problema de investigacion




21

Determina el tipo y disefio de la investigacion.

22

Selecciona la técnica e instrumento para la
investigacion.

23

Conoce las formas para validar los instrumentos de
recoleccion de datos.

DIMENSION 4: HABILIDADES PARA GESTIONAR
LA INVESTIGACION

24

Disefia un proyecto de investigacion

25

Ejecuta un proyecto de investigacion

26

Conoce diferentes fuentes de financiamiento para
investigacion

27

Gestiona recursos para el desarrollo de un proyecto de
investigacion

DIMENSION 5: HABILIDADES PARA EL TRABAJO
EN EQUIPO

28

Reconoce los aportes y potencialidades de todos los
miembros del equipo de trabajo.

29

Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y
realiza criticas constructivas.

30

Asume responsablemente las tareas asignadas como
parte del equipo de trabajo.




31 | Colabora activamente en la planificacion, distribucion de | X X X
tareas y establecimiento de plazos en el desarrollo del
proyecto

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Luisa Lucia Quispe Valladares DNI: 41262162
Especialidad del validador: Maestra en Docencia Universitaria

pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. 24 de octubre del 2021.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante



REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

LICENCIADO EN TECNOLOGIA MEDICA AREA DE

SSIISS:%%I;;ADARES' TERAPIA FISICA Y REHABILITACION MUN;\YSPP} ?J]ED :EI?I ﬁif? (;\SL
DNLALE1RL Fecha de diploma: 08/04/2004 PERU
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QUISPE VALLADARES, | MAESTRA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD NACIONAL
LUISA LUCIA Fecha de diploma: 13/01/13 FEDERICO VILLARREAL
DNI 41262162 Modalidad de estudios: - PERU




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: TRANSMISION DE LA Si No Si No Si No
INFORMACION

1 SEn las sesiones de clases los docentes realizan la X X X

exposicion del tema?

2 ¢, Los docentes organizan el desarrollo de sus clases? X X X

3 ¢En el desarrollo de clases los docentes estimulan la
participacién individual?

4 ¢En el desarrollo de clases los docentes estimulan la X X X
participacién grupal?

5 SEn el dictado de clases los docentes incentivan el X X X
desarrollo de la creatividad?

6 ¢En el desarrollo de clases, los docentes complementan X X X
la explicacion del tema utilizando situaciones reales?

7 ¢ En el dictado de clases los docentes desarrollan temas X X X
utilizando semejanzas y diferencias?

DIMENSION 2: PROCESO DE APLICACION Si No Si No Si No

8 ¢En las sesiones de clases los docentes utilizan como X X X
estrategia de ensefianza el estudio de casos?

9 ¢En las sesiones de clase los docentes guian el debate, X X X
la discusion y el analisis de casos?




10

¢Los docentes motivan a los estudiantes a proponer
soluciones a los casos o situaciones planteadas?

11

¢En las sesiones de clase los docentes promueven el
desarrollo de temas mediante la investigacion?

12

¢cLos docentes guian y apoyan el proceso de
investigacion de los estudiantes?

13

¢ Consideras gque aprendes las habilidades necesarias
para investigar?

14

,En las sesiones de clase los docentes utilizan
situaciones probleméaticas reales de la comunidad,
fomentando el desarrollo de soluciones viables?

15

¢Los docentes proponen un tema en general para que
los estudiantes definan situaciones problematicas reales
de la comunidad?

16

Cuando te enfrentas a situaciones problematicas reales
¢Utilizas las competencias adquiridas en el proceso de
ensefanza?

17

¢En las sesiones de clase consideras que los docentes
te forman para el desarrollo de practicas externas?

18

¢ Consideras que los docentes brindan al estudiante la
formacion necesaria para la insercion en el contexto
laboral?




19 | ¢Consideras que los contenidos desarrollados en las X X X
asignaturas son coherentes con las exigencias del
mundo laboral?
DIMENSION 3: ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE Si No Si No Si No

20 | ¢En las sesiones de clase los docentes utilizan como X X X
estrategia de ensefianza el aprendizaje basado en
problemas?

21 | ¢Los docentes propician que los estudiantes tengan un X X X
rol protagonista ante los problemas planteados?

22 | ¢Los docentes realizan preguntas a los estudiantes X X X
sobre la resolucion de los problemas planteados?

23 | ¢Los docentes utilizan en las sesiones de clases el juego X X X
de roles y dramatizaciones como estrategia de
ensefianza?

24 | ¢Los estudiantes participan activamente en la situacion X X X
real o hipotética planteada en el juego de roles?

25 | ¢Consideras que mediante juego de roles vy X X X
dramatizaciones logras un aprendizaje significativo?

26 | ¢Los docentes desarrollan una comunicacion fluida con X X X
los estudiantes en el desarrollo de clases?

27 | ¢Los docentes asesoran adecuadamente a los X X X
estudiantes?

28 | ¢Crees que hay relacion entre tu rendimiento académico X X X

y la asesoria que recibes de tus docentes?




29 | ¢En las sesiones de clase los docentes utilizan como X X X
estrategia de ensefianza la elaboracién de proyectos?

30 | ¢En las sesiones de clase los docentes establecen el X X X
porqué del proyecto y facilitan las fuentes
documentales?

31 | ¢Consideras que utilizas los aprendizajes previos en el X X X

desarrollo parcial o completo del proyecto?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. / Mg: Deysi Diaz Ramos DNI: 41522569
Especialidad del validador: Tecnélogo Médico — Mg. Psicologia Educativa - Docente UNMSM CODI 0A5210

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 20 de octubre del 2021.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension -
especifica del constructo. ﬂf‘ca %
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, —
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: HABILIDADES COGNITIVAS Si No Si No Si No
1 Identifica posibles problemas de investigaciéon en la X X X

argumentacién de textos, discursos y otras formas de
comunicacion

2 Identifica el tipo de relacion entre las variables en X X X
investigacion.

3 Determina los procesos pertinentes para alcanzar los X X X
objetivos propuestos en situaciones concretas.

4 Expresa sus ideas y conclusiones utilizando datos X X X
concretos

5 Identifica elementos de la investigacion y su relacién X X X

entre estos.

6 Identifica ideas de interés en las diferentes fuentes de X X X
informacion bibliogréfica.

7 Fundamenta criticamente las ideas que emite.

8 Explica la investigacion a partir de sus elementos X X X
fundamentales
9 Integra los conocimientos previos para el abordaje de la X X X

investigacion.

DIMENSION 2: HABILIDADES TECNOLOGICAS Si No Si No | Si No




10 | Utiliza aplicaciones para facilitar la produccion de textos X X X
digitales.
11 | Utiliza descriptores, palabras clave y otros filtros para X X X
orientar la busqueda de informacion en repositorios de
informacion (bases de revistas electronicas, sistemas
bibliotecarios,
otros).
12 | Domina algun programa de gestion bibliogréfica. X X X
13 | Utiliza algun software para la deteccion de plagio. X X X
14 | Utiliza algun programa para el analisis de datos. X X X
15 | Identifica los procesos por seguir para la publicacion de X X X
articulos en una revista electronica.
DIMENSION 3: HABILIDADES METODOLOGICAS Si No Si No | Si No
16 | Realiza busqueday analisis de la bibliografia encontrada X X X
en relacion con el tema a investigar
17 | Utiliza un sistema de referencias para reconocer las X X X
fuentes bibliograficas consultadas
18 | Plantea el problema de investigacion basado en las X X X
teorias de la bibliografia consultada.
19 | Define la pregunta de investigacién que ayude a resolver X X X
el problema planteado
20 | Propone objetivos de investigacion congruentes con el X X X

problema de investigacion




21

Determina el tipo y disefio de la investigacion.

22

Selecciona la técnica e instrumento para la
investigacion.

23

Conoce las formas para validar los instrumentos de
recoleccion de datos.

DIMENSION 4: HABILIDADES PARA GESTIONAR
LA INVESTIGACION

24

Disefia un proyecto de investigacion

25

Ejecuta un proyecto de investigacion

26

Conoce diferentes fuentes de financiamiento para
investigacion

27

Gestiona recursos para el desarrollo de un proyecto de
investigacion

DIMENSION 5: HABILIDADES PARA EL TRABAJO
EN EQUIPO

28

Reconoce los aportes y potencialidades de todos los
miembros del equipo de trabajo.

29

Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y
realiza criticas constructivas.

30

Asume responsablemente las tareas asignadas como
parte del equipo de trabajo.




31 | Colabora activamente en la planificacion, distribucion de X X X
tareas y establecimiento de plazos en el desarrollo del
proyecto

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Deysi Diaz Ramos DNI: 41522569

Especialidad del validador: Tecnélogo Médico — Mg. Psicologia Educativa - Docente UNMSM CODI 0A5210

Iomp: . . - 20 de octubre del 2021.
Pertinencia: El item corresponde al concepto teodrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

ﬁw_/

Firma del Experto Informante
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Anexo 6 Confiabilidad de los instrumentos
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Cuestionario Competencias investigativas
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items 1 ems 2 items 3 items 4 items 5 items 6 items 7 items 8 tems 9 items 10 ftems 11 items 12 items 13 items 14 items 15 items 16  tems 17 tems 18 items 19 items 20 items 21 items 22 items 23 tems 24 tems 25 items 26 items 27 items 28 items 29 items 30 items 31
S 1 3 4 4 4 4 43 4 4 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 1%
Sjeo? 33 3 3 43 4 43 43 3 42 3 3 3 ¥ o3o3o¥o3o3o3oyoyor o33 4509
Sjeo 3 3 3 3 3 3 % oy o4 4 43 3 43 2 3 3 3 o3o3oyo3o3yooro3o3oy 43 o430
e L Y Y e
SUjglo’5 f3 3 3 3 %3 %3y o4 4 4 23 U 13 3333433 o332t o201 3 3 8
e I A A A Y A Y Y A [ A [N (NN (N (NN Y (NN NN (N (NS N (N (NN Y S SN N 1|
S 7 § 5 4 45 4 4 4 4 4 4 4 45 4 4 b
Sjeo 8 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 3y 2 2 2 3 3 4 4 4 3 3 2 3 2 2 2 5 5 5 5 10
g9 4 3 3 4 433 3 5 4 5 2 3 2 3 5 4 4 4 4 5 3 5 2 1 3 5 5 3 3 WU
SYpowo 3 ¥ 3 ¥ 3 ¥ 3 ¥ ¥ 3 ¥ ¥ ¥ ooy Oo¥ O3 o3O¥O¥O¥FO¥O3FO¥O3Oo3Oo¥Oo¥ooyo3o

varianza 02778 04556 02776 0.489 06222 0.2667 0.2667 0233 04 04444 (54444 094444 093333 133333 11222 02667 067778 04555 04556 04556 0.2667 046869 0.4 093333 09 143333 106667 0.98889 106667 054444 (.7667 247.7333

K 31
>82 19.778
ST2 247.73
factor 1 1.0333
factor 2 0.9202
absoluto { 0.9202

[a | o.9508| Excelente confiabilidad

factor 1= k/k-1



Anexo 7 Base de datos

S[o[I[F[o[F[F[O[o[o[F[F[o[o[F[F[F[R[F[F[F[FT[R[F[O[o[o[F[o[F[F[IF [P [T [ [T [F[I[I[O
[
FIRE R REBEE R EEEEEEEEE R EEEE R R EEEREEEE R EE R EEEL
| &

AN REEE RN EEEE R EE R R E R E R R R EERE E R E REE R EEEE R
o
FESNEENEHEEEEERE R ANEEEERE N RN EEEEREENENNNREENEGE
o
M IR A R I b I R R R R R R e e e e B B B B B R I T I BT U e el el el R
a
%3234323332423433412253423322132321233345

<o

EIMEEEEEEERNE R EE L R EEE R EEEEEREE N E R R EE R R RERE
a
MERNEEEEREREREE R REEEEEEEE R EEEEE EE N E R R EEEEEEEL
a
RIS N EEEEEEENENEENEEEEEEEEEEEEEE N EEEENEE
at
N[N OM|F|FTO S (T[T F|F|O| O[O OO M| O[O
a
AN ([ O|O|O|F|F|F|[F[ T[T ||| F|O[MO[O[MO[O[MOfN|FT OO M|t
&

IS EE N EEEEEEE RN EEEE EEENEEE RN EEEEEEEEENE
m|a

IR E B R REEREEEEE R R EEEEEEE LD EEE EEE E R EEEBNE R EEEER
a
EISIEEEEEEEANNE R R RN EEE EEEEEEEE N EENEEEEERNE

- o
< NI E S EEEEE N EENEEEEA S EEEAEEEEE N EE EEEEEEENS
= o
W EIIBENEE N AN ENEEEEEN AR N EENEEENEEEEANNREEEAENE
Q o
y wlt|[A[m(N[F|O|O|N|N|M|F O[NNI N|O|N|T O|N[F[O[N[N[O N[O N O|N|N[O[Mm[N[mN 0
=
= HEEEEEEEENEENEE N EENEE N HEENEEEEEEEEEEEEEENN R
(%2} o
m EEEEEE N EENEEEEEAMEN N EEEEEEEEENEEEEEEEEENN R
Z |0
EDH3343433324443433424443233223343434233444
L o
W EINIRINE S S EENEE N EBENEBEEAN EEEEN EENEEEN EEEEENEAS
o
= EIEEE N EEEEENNEE RN EEEE RN EEENNNEEEENN R
a
SINEEERE R EEEE R EEE EEE EEEENEEEE N E R EEE R R EE R
2
SRR REEEEE R EE N EEEEE EEREEE R EEEERE R EREEEEER
2
SR R REREEE N LEEE EE R EEEEREBRE R E RN REE EE REREREEER
&
SRR EEREEEEEEEE R REREE REE E R EEEEEEE R ERE R
2
— SR EEEEEE R R R R EE EEEERDNEEEEEEE E EEE E BN E R R R
ol
SIS EEEEEEEEERIEEEEREEEIRERERBEEE S EEEE RN EEEEE R
&
33243343534443433333442244333333423332335
a
SRR REEEEE R RN EE N EEEE RN EE RN EEEEE N EEE N EEE
&
BEINEEEEEEEEEENEEEMEEEE N EENEEEEEENNEEEEEEEEE
o
FEREEEBEEEEREEEE R REE R E EEE LG EE RN EEDEE R EEE R
[
FINIEEE RN EENN AN EEN AN EEEA N EMNEENEEEENRENEANEE
o
RIS EENEEEESNE N EERS AR R ER RN ENEEEEEEEEEEEN N
a
TV OWLIFIOMLLINFTF(OF(F(WO(FT D TN WO|F|N|TF| TNV MOMF|WO[AMD[(O[MO[(MO(M(™M
&
NEEEEEEEEENEEEE R EANEEEEENEEEE N EEEEEEEEEEE
o
RIREEEEEEEREEE G R RN EEE LE R E N E R EE R RN R R R R EEE R

ol &

AN EERNEEEEEEE R REREEREEE R RN E R EEEE RN E R EEE R R
a
| F[HA[O[OO[ ||| TS| T[N D || D[N A DN DN O O[N] LO
&
B4131323544445342334342333133332232313235
(2%,

NN OVMILOLMNMOMNF(OF(O(OF| T T T TFT|WO|TF N |||V OO M T MOF|WOF(OO[FF|TF(O
a
NENENEEEESNEENEEE N EEEEEEE SN EEEEEN EEEEEEEE
o
RIEIREESEEEENENEENENEN RN EENEEEEENENE R EEENEE
o
IR EE N EENNEEEENEAAEEEESN N EEEEEBNEEEE RN
N a
= w3244433544545443444532434233233332334345
= &
% U4243443544544443344543433233233332334335
= a
Lt OMN|FTOIMIITMOFTFT(OFT(WO(F(FT|N [T TFT|WOOND NP WO TV OINMWON[F|ODN[OD[OO[(MO[M|LO
2| |
Q FEEAEEEEEENEEEE NN EEEE N EEEEENNEEEEEEEEE N
= o
3 MEBEEE N EE RN EEEENENEEEEEEEAN N EEEEEEENEEEAN
o
BDB5334453534534443544442544333353432333335
o
u5434433534535553355433544332353332343335
(2
M5344443544545544344443354333353542434335
a
m4143443544545543443543453334253343334335
a
SRR EEREREEEEEEEEREEE REREEEE E RN EE N R EEE BN EENEE R R
g
SRR EEREEEEEOEEE R ERE R EEE R E R EEEE R R EDREEER
[
SRR EEREEEEEEEEE R R EE R E R EE R E R RN R EE R E R
a
NESISEE N EENEEEEEANS AN EEEEN SR EEEEEEEEN RN
a
54334433533534344344433433424253353335323
a

— OIS (S F(O(OMDOMWO|WF|FT|O MO MMF|IITML(F T F(O[(MONO[TF|(O[MD|[MD| || M

ol
MEEEESENEEEENEENE NN EEEEE SN EEEEEENEENNEENEEE
o
NEESEEE SRS HEEHEHEENHEEEEEERE NN EENEENEERN EEEE
o
RS EERN R EEEHEE RN REEEEENEEE N HEEM
o
B e e e E E EEEEE E E R E R E E R E R R E R R R
=




mﬂ.v4454435555434454345434452343334433344425
a-
%4454435555434454345444451343334433344435
o
D%4454534454434454445445452443434433334435
a
%4433434454434454444434452443434333344435
a
ﬂ4352241133334342332425132343223333324423
a
%4132241123234333341434332353222333324433
<o
D%An.l52341133134334431424432343323233334433
a
M4453333434333354444434452443333333334434
a
%4532232544333343331435443353322233334434
a
n4532334544334344434425453453223433334334
a
n4433333233333333334435353453224433334334
a
m4433433534333344434425352353324433444325
oo
Dm4433434443333344434435353453324433334445
o
m4433433533334443334434353453334433344435

- a

<< N4334543334334454343435453353444433434434

= a

.M O[T IF|WO(F|F|OM T[TV T[T I[N WO IF(OM|IFIOM[MO M T[T MMM M| <

o |&

nﬂ ﬁ4332133524234343331435341343233333134323

i}

g o

W M—4334223124234334331424331453133433334334

(2] o

hAIH.u B4244133134234354341434351353234333324334

= ||

ETLD24333432134234354333434352443243433324335

wl &

= n4333433443334354344435343444434433444334

o o

© m4433533143334454331444342444544434444433
a
94433443344334444343434453453323433334344
a
84433433434333343343434452453334433334334
a
74433334543333354343434452343333333334434
a
BRI EEMNEE R EMBEEEB BN EE RN EE N EEEE A EEE
a

— I[N MDO MMM F|F(FT[(OMD I T M| T T F|F| (T[N | MO M| DM
alg
44433344543334454534435343343333433344334
a
34433443533434354343335342443334333334334
a
24433443434333334333435453544333333334334
a
14434432544333354343334443323343333334443
a
ﬂ4433344434334443344435453454333334354434
a
w4535443554434442334444353453433344354534
a-
BAA—.34443534434443333434452443434444354524
a
34534345434434343334435451454434454334534
a
N4433444334433444334435452443533334454524
a
%3533442425334433334435443454433444454444
oo
D%3531543544334532244455453453353343534531
a
M2531142521234432123435331453333333334341
a
22431143541334332123424352453223232344341
a
24433344533434442434435452554443334454544
a
ﬂ4433443533434442433435452453534333554554
a
m4433343534434343323435442554444443454554
a
mu.4533444434433444433435352454444445545433

N o

ANH m4533444424333343534425342444444334544433

= o

% N4533444524333343533433342444433334554533

= o

n_leu m4533443522534533445435453454533334544433

Mn o

(O] WF(F[O M F([FT[DOIN T[T DI O[T N D N[OOI MNWOTFT(M|A|IFIWOF([F| O MO M| M|

|

m M.4433444424334533333344453454434443555444

o[

BDB4533443434434343443334442454334333444424
o
H4433544544444553433345453454534434444525
o
n4433443434534544443345453454534445544545
o
m4432342334434552435344453454443445554534
o
94432442524534533345335452453533334434434
a
84432442422334542534335452354434435454434
a
73533543425334543435535452354334343344534
o
63533444434334543534535453553434334454435
a
53513342434333542334534443453333333434444
a

— DT O N[FT(N[O| D N[TFT| DI TN I F(O|WOWO T[T OMNMWOF(OMOM T[T ||| |
ol
33543344534444544344555443345533344444544
a
25544445345544555545555454455545454555454
a
15545445545554553544444554555544555555544
o
o123M567890123M567890123M5678901234567890
N444 A S s sl s ol HY ) R o] BV o) gV o} W0 |0 |O|(w|wv| o O O|(O|O|O|F=[r~|P~|P=|P~|F~[r~|PM~|F~|F~|O




Anexo 8 Carta de autorizacion

: ] UNIVERSIDAD PERUANA
3 ® 5/ CAYETANO HEREDIA

,%y

FAMED-EPTM-D-181-2021

Lima, 02 de noviembre del 2021

Sefora Licenciada

SARINA FRANCISCA RAMOS ZUNIGA
Docente contratada

Escuela Profesional de Tecnologia Médica
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla y mencionar que, tomamos conocimiento
de su Proyecto: "ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE PREGRADO DE UNA UNIVERSIDAD
DE LIMA 2021", por lo cual autorizamos a realizar la encuesta a los estudiantes
del 4to afio de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica.

Los detalles para la aplicacion de la encuesta la deberan coordinar con el Mg.
Jorge Fernandez Baldedn, coordinador académico de la Escuela Profesional de
Tecnologia Médica.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

Escuela Profesional de Tecnologia Médica

Av. Honorio Delgado 430, SMP ¢

(511) 319-0000, anexo 222406 &
www.famed.edu.pe @



