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Resumen

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo general establecer la relacién
gue existe entre la practica pedagdgica y el desempefio docente en una Institucion
Educativa Publica de Piura, 2021.

El estudio fue de tipo basico no experimental con disefio descriptivo
correlacional. La poblacion y muestra fue de 100 padres de familia; los datos se
recabaron por medio del cuestionario los cuales fueron procesados con el software
SPSS version 25. Por lo tanto, de los resultados que se obtuvieron se concluyé
gue entre las variables existe una correlacion positiva alta de 0.728 y se evidencia
la relacién positiva y fuerte en lo general entre las dimensiones de las variables
han sido objeto de estudio; se recomienda realizar futuras investigaciones dentro
de la misma Institucion Educativa atendiendo otras variables que intervienen en el
proceso de formacion de los educandos, con la finalidad de fortalecer la practica

pedagdgica y con ello alcanzar mejores resultados académicos.

Palabras clave: préactica pedagdgica, desempefio docente, educacion de
calidad.
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Abstract

The general objective of the research work was to establish the relationship
that exists between pedagogical practice and teaching performance in a Public

Educational Institution in Piura, 2021.

The study was of a non-experimental basic type with a correlational
descriptive design. The population and sample was 100 parents; the data were
collected through the questionnaire which were processed with the SPSS version
25 software. Therefore, from the results obtained, it was concluded that between
the variables there is a high positive correlation of 0.728 and the positive and strong
relationship in general between the dimensions of the variables have been studied;
It is recommended to carry out future research within the same Educational
Institution, taking into account other variables that intervene in the process of
training of students, in order to strengthen pedagogical practice and thereby achieve
better academic results.

Keywords: pedagogical practice, teacher performance, quality education
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l. INTRODUCCION

El sistema educativo en el Pera afronta diversos retos. El principal es
responder a la demanda magisterial con gran reto: Ejecutar cambios en el contexto

de la profesion docente.

En Europa, segun, Martinez, Alvarez y Villardon (Espafia-2018) la practica
pedagdgica, se lleva a cabo con las propuestas de autoevaluacion, ademas de
resultar muy productivo y cortés con la autonomia profesional, que permitira al
propio magisterio auto dirigirse hacia su progreso competitivo. Aunque es
conveniente regularlo, es aun mas importante que estén convencidos de la
necesidad de crecer a lo largo de toda su trayectoria profesional. La autoevaluacion
permite mejorar su praxis pedagodgica, que sientan motivados y que busquen auto
capacitarse hacia la mejora de su planificacion, estrategias metodolégicas de
ensefianza y aprendizaje e impartir una buena educacion desde el lugar en donde

estén laborando.

Vesikivi et al. (Espafia-2018) revelan que otro caso importante, que esta
asociado a la modernizacion de la formacion profesional implica la necesidad
trabajar en equipos colaborativos con otros profesores con la intencién de encontrar
métodos eficaces hacia la gestion de una institucion educativa y del personal
generando competencias en la ensefianza en equipo a través de cursos
multidisciplinarios con la intencién de proporcionar ayuda al estudiante a mejorar
sus habilidades de comunicacién y trabajo en equipo de la mejor manera posible,
reconociéndose de igual manera que los cambios necesarios sobre este tipo de
trabajo entre colegas podria ser un gran reto de las instituciones educativas

publicas.

Smirnova, et al. (Rusia-2019) inciden que la modernizacion de la formacion
profesional implica la necesidad de encontrar métodos eficaces de la gestion de
una institucion educativa y del personal en particular, lo que ha generado un
aumento en la evaluacion exhaustiva de la competencia profesional y el rendimiento

de los profesores en la escuela.

En Africa, Bolarinwa y Kolawole, (Nigeria-2020) manifiestan que el

perfeccionamiento del método de ensefianza y aprendizaje motiva al educador y



fortalece su experiencia; pudiéndose medir en funcion de la capacidad, la
comprension y transformacion del conocimiento, concepto que es impartido a los
alumnos; a través de una fortalecida practica. Este genera mejoras significativas en
el rendimiento de los estudiantes a través de la instruccion impartida basada en su
experiencia en la ensefianza, permitiendo que los estudiantes alcanzan mayores

niveles de rendimiento cuando se ensefia por maestros mas experimentados.

En Asia, Altay (Turquia-2017) sus investigaciones pertinentes demuestran
que los educadores con un alto sentido de responsabilidad personal por los
resultados educativos presentan una mayor probabilidad de que estén
intrinsecamente motivados, sean proactivos, pongan mas esfuerzo en su
ensefianza y tienden a tener mas positivos al momento de impartir el conocimiento

generando un aumento del rendimiento escolar y motivacion de los estudiantes.

Khe et al. (Hong Kong-2020) puntualizan que la realidad vivida por la
presencia del COVID-19 que ha obligado a las instituciones educativas publicas a
pasar de una educacion presencial a una a distancia, donde la capacidad de los
profesores de transmitir el conocimiento se ha puesto en vilo, por no tener acceso
a internet o por no tener experiencia en una implementacién conveniente de las
tecnologias de la informacién y comunicacién adecuadas, desarrollar aprendizajes
que impidan la interrupcién del desarrollo social del estudiante y generar la
responsabilidad en el educador de adaptarse a la tecnologia educativa haciendo un

poco mas complicado el progreso de ensefianza — aprendizaje.

Mohamed et al. (Malasia-2020) concuerdan que en los profesionales de la
educacion se les deposita la responsabilidad de educar de manera efectiva, por ello
los curriculos son aplicados de la mejor manera posible y con todo el corazén,
formulado sobre la base de supuestos de la experiencia en el aula y productores
de contenidos, pedagogia o métodos de ensefianza, asi como materiales didacticos

adecuados a la edad y la capacidad de los estudiantes.

Woon (Singapur-2021) argumenta que la etapa de formacion que presenta
experiencias  internacionales, aunque breves, consideradas grandes
oportunidades, desafia sus suposiciones, examina sus creencias, descubre las

diferentes maneras de enfocar la ensefianza y el aprendizaje y da entender mejor



su propia educacion a través de un lente educativo global que permite desarrollar
sus competencias, servir de medio con el fin de fortalecer su identidad y construir

un esquema mental mas global de la ensefanza.

Rahmatollahi y Mohamadi (Asia-2021) establecen la existencia de un
potencial ilimitado en los maestros y los procesos de aprendizaje eficaces, por ello
es necesario ampliar la investigacion e ilustrar la interrelacion y conexion entre la
construccion del profesorado responsable en moderar y dirigir el aprendizaje de los
estudiantes. Con este fin, la politica educativa a nivel mundial del tltimo decenio se
centra, en gran medida, en el trabajo con las escuelas a través de reformas en el
mercado laboral de profesores. Estas, identifican a la responsabilidad como un

mecanismo prometedor y elevador de la calidad del magisterio.

Al-Kuwatri et al. (Qatar-2021) demuestran que la sostenibilidad y la educacion
son estrechamente interdependientes, por lo que el adecuado disefio e
implementacion de la evaluacién del desempefio docente, genera habilidades en
los estudiantes, adquiere nuevos conocimientos, logros fundamentales y desarrollo

sostenible de los objetivos.

De acuerdo a Guler (Asiay El Pacifico-2021) sefialan que la responsabilidad
de orientar los objetivos genera una mejor comprension de su rol asociado a sus

motivaciones, emociones e identidad.

En América Del Norte, Wu y Liu, (Estados Unidos-2015) consideran que los
efectos de la aceptacion de la tecnologia, la innovacion comportamientos de
difusion en informaciéon y comunicacion de la ensefianza/aprendizaje posibilita la
adopcion de sistemas tecnoldgicos (TIC) que atrae cada vez mas la atencion a los

maestros de ensefianza primaria.

Pope (Estados Unidos-2019) confirman que en cierto modo las evaluaciones
de desempefio son capaces de utilizar la presion social y de pares, por lo
consiguiente, ayuda a mejorar el desempefio de los empleados publicos. Es bien
conocido que las puntuaciones de valor agregado se aplican cada vez y miden el
rendimiento del profesorado, por lo que la productividad, demuestra tener efectos

sustanciales y a largo plazo en los resultados obtenidos por los estudiantes.



Martinez, Guevara - Araiza, Valles y Ornelas (México- 2016) meditan que el
mecanismo poseedor de una buena labor docente que efectia con una
programacion de acuerdo al curriculo vigente. Esta vislumbra una valoracion con
orientacion formativa, lo que requiere emplear varias herramientas, conocer logros

o conflictos, y dependiendo de ello, realizar la retroalimentacion necesaria.

En América Latina, segun Pérez y Esquerre (Costa Rica-2021) mencionan
que la labor educativa siempre ha causado inquietud y querellas entre las
autoridades de las politicas educativas en los diversos paises, lo que causa, sobre
todo en los Ultimos tiempos, estar presentes en los criterios e indicadores que
aprueban si la practica es o no la apropiada, y si esta acorde requerimientos del
nuevo milenio. También pone en evidencia la necesidad de analizarla y adaptarla
en funcién de las insuficiencias del contexto, que promueva y transforme de forma
permanente la implementacién oportuna de las tecnologias de la informacion,

comunicacién y el logro de los aprendizajes que favorezcan el desarrollo social.

Por otro lado, el Ministerio de Educacién (Peru-2021) indica que éste,
establece una alianza entre el gobierno, los profesores y la ciudadania, con relacion
a las habilidades que se tengan como expectativa y que dominen los maestros, en
continuos periodos de su carrera profesional, con la intencibn de obtener
aprendizajes significativos de todos los educandos. Valora el desempeiio del
docente que realiza dia a dia junto a los estudiantes. El trabajo no es improvisado;
sino bien planificado. EI MINEDU, lo evallGa justamente y da mayor importancia a

esta ardua y respetable labor que realizan dentro y fuera del aula.

En ese sentido se formulé la siguiente interrogante ¢Cual es la relacion de
la practica pedagdgica y el desempefio docente en una Institucion Educativa
publica, periodo 2021 de Piura?, donde se desglosé los siguientes problemas
especificos P1. ¢ Cual es la relacion de la planificacion curricular con el desempefio
docente? P2. ¢ Cudl es la relacion de las estrategias didacticas con el desempefio
docente? P3. ¢ Cudl es la relacion del uso selectivo de medios y materiales con el
desemperio docente? P4. ¢ Cual es la relacion de la evaluacion del aprendizaje con

el desempefio docente?



En relacion a la justificacion tedrica se buscé optimizar la experiencia y la
ensefianza de los educadores y elevar su nivel de desempefo, porque permitio
contar con pautas claras, desarrollar su labor pedagdgica, de liderazgo como
servidor publico en Piura y lograr la competitividad de la misma. En relacion a la
justificacion social, la realizacion del método de mejora de ésta en primera instancia
beneficio al buen desempefio, también fortalecio al prestigio de las instituciones
educativas. Respecto a la justificacion practica fue util en la investigacion de las
variables en otros ambitos educativos. Finalmente, la justificacion metodolégica,
aporto a la certeza (prueba de la realidad) sobre la practica pedagdgica y su relacion

con el ejercicio de la experiencia didactica de los profesores.

El objetivo general de esta indagacion fue determinar la relacion de la
practica pedagoégica y el desempefio docente en una Institucion Educativa publica,
periodo 2021 de Piura y los objetivos especificos de esta investigacion fueron: O1.
Determinar la relacion de la planificacion curricular con el desempefio docente O2.
Determinar la relacion de las estrategias didacticas con el desempefio docente; O3.
Determinar la relacion del uso selectivo de medios y materiales con el desempefio
docente, O4. Determinar la relacion de la evaluacion del aprendizaje con el

desempeiio docente.

En este contexto esta investigacion se planted dar respuesta a la hipétesis
general: La relacién de la practica pedagdgica con el desempefio docente de los
profesores de una Institucion Educativa en el periodo 2021. Asimismo, las hipétesis
especificas seran: H1. La relacion de la planificacion curricular con el desempefio
docente; H2. La relacion de las estrategias didacticas con el desempefio docente;
H.3. La relacion de uso selectivo de medios y materiales con el desempefio
docente, H.4. La relacién de la evaluacion del aprendizaje con el desempefio

docente.



ll.  MARCO TEORICO
A nivel internacional se contd con los siguientes antecedentes:

De acuerdo a Matsumoto-Royo y Ramirez-Montoya (2021) su objetivo fue
equilibrar las préacticas basicas, las estrategias de ensefianza y los procesos de
evaluacion utilizados o en desarrollo en los programas de formacién basados en la
practica basica utilizadas en la pedagogia universitaria mediante observaciones.
Los resultados fueron que el progreso en la construccion de marcos comunes
avalados en la capacitacion de los maestros antes del servicio. Ultimaron que la
valoracion de las experiencias elementales, siguié siendo incipiente, por lo que su
estudio contribuy6 al desarrollo de programas de formacién docente que optaron
por un curriculo basado en la practica, comprender mejor la ensefianza y la

evaluacion de las practicas bésicas.

Fischer, He, y Klieme, (2020) asumieron como objetivo la estructura dar a
conocer las préacticas pedagdégicas en los paises: una combinacion de andlisis
factorial y andlisis de redes definen a las préacticas pedagdgicas como
fundamentales en el aprendizaje de los estudiantes, lo hicieron mediante su estudio
de la enseflanza practicas en 12 paises agrupadas en cuatro grupos
linguisticos/culturales principales. La metodologia que emplearon fue la indagacion
de las practicas individuales de evaluacion en el aula y la relacién con préacticas
dirigidas por el maestro o centradas en el estudiante. Los resultados fueron: (1) Las
practicas dirigidas por el maestro y centradas en los estudiantes son dos factores
distintos en todos los paises; (2) la estructura general y la conectividad las practicas
difieren de un pais a otro, con diferencias menores dentro de los grupos
linglisticos/culturales. Se concluy6 que la evaluacién esta fuertemente relacionada

con las practicas dirigidas por los profesores.

Trinidad, Nevada y Morales (2020), su objetivo primordial fue demostrar que
las investigaciones sobre las practicas efectivas a menudo no hacen la distincién
entre lo que les gusté a los estudiantes o lo que estos encuentran atractivo y con
qué practicas sintieron que aprenden, entendieron lo que se les explicO de manera
efectiva. Se desarroll6 con una metodologia a base de encuestas, encontrandose

cuatro areas asociadas con lo que los estudiantes. Los resultados demostraron que



las practicas pedagogicas impulsan la reflexion critica sobre cémo los estudiantes
perciben diferentes practicas pedagogicas. Se concluydé que se deberia hacer

distincion entre préacticas que son atractivas, efectivas, ambas o ninguna.

Zufiga et al. (2019) preciso por objetivo la determinacion de las experiencias
didacticas utilizadas por los profesores. Se identifico los estilos pedagodgicos, se
recurri6 al uso de un disefio cuantitativo. Se persiguieron parametros de la
Investigacion Accion de aplicacion de una forma de mediacién basada en el
estimulo de los profesores de dichos desempefios sobre las probleméticas
enfrentadas. Como consecuencia, se recalcé el influjo de las experiencias
didacticas de forma de comunicacion sobre las practicas. Por ultimo, se determin6
gue la mediacion centrada no resulta satisfactoria y asevera grandes cambios en

las experiencias pedagdgicas de aula.

Sepulveda et al. (2019) determinaron como objetivo establecer los factores
que, segun los profesores, incurrieron en el resultado de su evaluacion. La
metodologia que emplearon fue en base a la aplicacién de una encuesta escrita
con interrogantes a los que reprobaron. Entre los resultados se verifico que la
manera operacional de resolver una evaluacién fue individual, sin el apoyo de otros.
Se concluyé que no recibieron apoyo alguno y perspicacia por los resultados,
porque se asumid una actitud que sentia que creaba la carga emocional intensa

negativa en toda forma de evaluacion.

Lowe y Cassie (2019) su objetivo fue examinar los datos cuantitativos de tres
afios de nominaciones a premios de ensefianza dirigidos por estudiantes en la
categoria mejor conferenciante, utilizando la metodologia de la retroalimentacion
constructiva y eficiente. Los resultados que salieron a la luz fueron la percepcién de
los estudiantes de las mejores practicas de retroalimentacién incluida la
terminologia, el lenguaje y el énfasis en la respuesta al correo electronico, en lugar
del formato real de la retroalimentacion en si, como manuscrito o audio. Se ultimé
gue los estudiantes se enfocaban en la calidad de los elementos linguisticos mas

gue en el modo de entrega.

Galvez y Milla (2018) tuvieron por objetivo plantear un modo de valoracion

del desempefio docente a partir del desarrollo del aprendizaje. El estudio se baso



en una metodologia basica, con direccién cuantitativa educacional. Los resultados
probaron los bajos niveles de desempefios con correspondencia a la elaboracion
del aprendizaje y la interrupcion de los propésitos en el transcurso de evaluacion.
Se sell6 con la transformacion de un modelo de evaluacién, que forma una nueva
manera de valorar, desde la mirada de autoevaluacion y perfeccionamiento de su

trabajo pedagdgico.

Martinez et al. (2016) mencionaron el objetivo de apoyar a los profesores al
establecer su trayectoria profesional de acuerdo a los resultados obtenidos, lo que
implicé relacionar las practicas de ensefianza en beneficio de los estudiantes. La
indagaciéon que utilizaron fue de tipo mixto, de manera secuencial comprensivo
correlacional; con el fin de aceptar o no las suposiciones propuestas. Los resultados
fueron recogidos mediante las entrevistas y cuestionarios a todo el personal, cuya
informacion fue procesada y analizada utilizando el software Atlas ti. Se formul6 la
conclusién que las dificultades de la eficacia educativa, que azota al pais, no se
soluciona al instaurar un concepto igualitario, tampoco al tomar en cuenta sélo los

informes cuantitativos.

Guzman (2016) establecié como objetivo evaluar la propuesta de valorar la
labor docente en aspectos que la indagacién ha logrado las competencias de los
estudiantes. La metodologia empleada fue correlacional, lo cual sugiri6 hacerlo
mediante la observacién. Cuyos resultados describieron y justificaron el qué evaluar
y el como hacerlo, lo cual se propuso a través de la observacion de la practica. Se

concluy6 destacando sus ventajas, sugerencias y aplicacion.
Con respecto a los antecedentes nacionales se cont6 con estos autores:

Navarrete (2020), su objetivo fue la ampliacion de un estudio del nivel de
logro de las competencias basado en testimonios de situaciones recogidas durante
la practica pre profesional y estudios pregrado. La metodologia se baso en realizar
un proceso coordinado de meditaciones de la practica pedagodgica de los
profesores. Los resultados de la practica formativa se basaron en el quehacer
educativo, como un compromiso ético, politico y profesional. Asimismo, se concluyo
que el progreso de una educacion integra, humana y empoderante, permitié el

desarrollo potencial de los escolares.



Alvarado (2019) presenté el objetivo que fue constituir la correlacion entre el
cargo que realiza el director y el desempefio de sus docentes en el aula. Se utilizo
el método aplicado a este tipo de investigacion basica, descriptiva correlacional. El
enfoque fue cuantitativo, la recoleccion de datos cada una de las variables de
indagacion. Las deducciones realizadas evidenciaron que hay correlacion entre el

mandato del lider pedagdgico con el desempefio.

Conislla (2018) propuso como objetivo, comprobar la relacion que existen
entre el soporte del equipo directivo y el desempeiio de los profesores. Se hizo uso
del estudio no experimental y disefio descriptivo correlacional transversal, que logro
establecer el nivel de relacion. Los resultados refirieron que la mayoria de los
profesores tienen un desempeiio del nivel mediano, mientras que, el apoyo del
equipo directivo es calificado en el nivel excelente. Se obtuvo la conclusién que la
relacion entre el apoyo del lider pedagogico con el desemperfio es gratificante en la
practica pedagogica del profesorado.

Gonzales, Eguren y De Belaunde (2017) exteriorizaron como objetivo el
reconocimiento de las practicas de ensefianza mas habituales en diversas areas
curriculares. La metodologia de este estudio formé parte de una aproximacion
cualitativa de orientacion etnografica a las experiencias de los de las escuelas
publicas del Peru. Los resultados proyectaron la necesidad de tener en cuenta la
calidad de las practicas pedagdgicas y su relacion con el aprendizaje de los
estudiantes. Se concluy6 que no se permite que la escuela estatal deje de ser uno
de los insuficientes componentes de movilidad social de las poblaciones

vulnerables.

Romero (2016) hizo mencion que el objeto de su estudio fue determinar la
correlacion de la practica pedagégica con los logros de aprendizaje de los
estudiantes. El disefio de su investigacion no fue experimental. Se realizo la
reflexion de la practica pedagogica y tras el analisis de los resultados se ha procedio
al esquema del modelo metodolégico. Los resultados de ambos instrumentos
fueron instaurados y resueltos teniendo en cuenta la matriz presentada en el

apendice. Se concluyé que los profesores emiten juicios de valor del trabajo



pedagdgico, sin tener en cuenta los estandares de aprendizaje ni los mapas de

progreso.

Es necesario mencionar las teorias mas importantes respecto a las variables

de estudio:

Mayhew y DelLuca (2007) recuerda a Black y Mendenhall (1990) quienes, a
su vez, aplicaron la teoria cognitiva social de Bandura (1986) al asociar las practicas
pedagdgicas con el rigor de un programa y su capacidad de cambiar el

comportamiento e implementar nuevas habilidades.

El rigor se clasific6 segun el grado en que se maximiza la participacion
cognitiva (por ejemplo, a través de ejercicios interactivos y juegos de roles) y el
grado en que se minimiza el modelado u observacién simbdlica (por ejemplo, a

través de conferencias y peliculas).

Cuanto mas riguroso desde el punto de vista cognitivo sea un ejercicio en
particular, méas eficazmente, los estudiantes podran reproducir cualquier
comportamiento aprendido porque aumenta el rigor, el nivel de atencién y retencion
Gannon & Poon (1997)

Asimismo, el trabajo de Bandura también se aplicé el desarrollo de
resultados de la teoria de justicia social. Combs (2002) concluyo que la puesta en
practica del principio de autoeficacia requeria alentar la reflexién en la aplicacion

de nuevos conocimientos.

Especificamente, el autor enfatizd el desarrollo de la autodireccion porque el
juicio de un individuo sobre la capacidad de realizar una determinada tarea afecta

positivamente la motivacion y el comportamiento con respecto a la diversidad.

Por lo tanto, cultivar nuevos conocimientos y conciencia por medios
pedagogicos tradicionales es necesario; pero insuficiente de lograr un cambio,
comportamiento de los resultados y justicia social porque no ofrece oportunidades
de aplicar nuevos conocimientos. Se facilité el cambio de actitud y comportamiento
con los cursos gue incorporan practicas pedagogicas destinadas al desarrollo de la
autoeficacia del individuo mediante la aplicacion de nuevos conocimientos y

conciencia.
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Por su parte, Anderson (1990) utilizé el trabajo de Fitts y Posner (1967) con
el fin de explicar més detalladamente una teoria de tres etapas del desarrollo de la
experiencia. En la primera etapa, se adquiri6 el conocimiento (por ejemplo,
procedimientos, jerga / etiquetas, conceptos) y, como tal, se ha etiquetado como
etapa cognitiva. En la segunda etapa, o0 asociativa, el conocimiento se aplicé con
menos ensayo o deliberacion que en la fase cognitiva. Se esta desarrollando una
interaccibn mas instintiva de conocimiento y comportamiento. Durante la tercera

etapa, o autbnoma, se integran conocimientos y conductas.

No obstante, en la actualidad se quiere que los alumnos adquieran primero
los conocimientos necesarios (por ejemplo, desarrollar la conciencia cultural) y
tener una amplia oportunidad de practicar y aplicar este nuevo conocimiento en

contextos que apoyen los resultados conductuales deseados.

Finalmente, la teoria del multiculturalismo vista como un enfoque de los
esfuerzos educativos (por ejemplo, la ensefianza, el aprendizaje) que ha
intervenido en las practicas pedagdgicas de los colegios y universidades (Warring
et al. 1998). Este enfoque se basa en ética y creencias democraticas y busca
fomentar el pluralismo cultural dentro de sociedades culturalmente diversas y un

mundo interdependiente.

Respecto al desempeiio docente, Henson et al. (2001) citados en
Covarrubias y Mendoza (2013) tomaron en cuenta la teoria de Locus Control de
Rotter la cual, de acuerdo con ellos, juega un rol histérico de gran importancia en
el concepto del constructo de eficacia del maestro, considerando que esta
expresado por las destrezas o contenidos propios y ejercitar vigilancia sobre sus

labores.

Los trabajos educativos que realizaron los educadores con un término de
control interno se concibieron como la experiencia de comprometerse del fracaso o
triunfo de sus estudiantes y, por el contrario, los que mantuvieron control externo,
meditaron que el entorno tiene un mayor dominio en el aprendizaje, mas que sus
capacidades pedagogicas. Los primeros ejercieron como resultado con sus
experiencias y metodos; los segundos, opuestamente, observaron el proceso de

enseflanza.
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Cabe mencionar también la teoria de motivacién de Maslow con su pirdmide
de las necesidades se rigi6 por cinco elementos motivadores (las insuficiencias
primordiales que circunscriben las fisioldgicas y de seguridad; y las necesidades de
desarrollo que movilizan la integracion, la autoestima y la actuacion personal)
entendidos como aquellos factores que proporcionan una sensacion de satisfaccion

laboral en el trabajo.

Los motivadores generan satisfaccion laboral que incluye logros,
reconocimiento, autonomia y otros aspectos intrinsecos cuando se cumplen. Esta
teoria es relevante, en la medida que gobierno y ministerios responsables toman
medidas, cumplir el deseo de los maestros y aumentar el nivel de motivacion de un

desempefio mejor y de calidad en el sector educativo (Abdulrahman y Hui, 2018).

Acorde con ello, también se presentaron las teorias de Herzberg (1959)
quien se baso en el trabajo de Maslow, suscribir y diferenciar entre los factores que
satisfacian a los empleados y los factores que los insatisfacian. Herzberg concluyé
que los trabajadores estan influenciados por dos factores (motivadores y factores
de higiene).

Los factores motivadores generaron satisfaccion laboral al satisfacer una
necesidad individual de crecimiento psicologico, un factor intrinseco, que incluye el
beneficio, el reconocimiento, la labor en si, la responsabilidad, el avance, el
crecimiento personal y todos los demas factores instintivos. En tanto, los factores
de higiene, fueron esenciales en la existencia en el lugar de trabajo, estuvieron
asociados con el entorno circundante, por ejemplo, salario, condicion de trabajo,
estado, relacién, politica y administracion, seguridad, entre otros.

Asimismo, cabe mencionar las definiciones conceptuales de las variables de

la presente investigacion.

En primer lugar, la variable Practica Pedagodgica, cuyo concepto nacio en el
siglo XIX, nombrd el trabajo de instruir (Tezanos, 2015), evidente en aguel momento
por las teorias (psicoanalisis y conductismo) en donde se concentré el ejercicio

pedagogico en el estudiante (Arreola et al. 2019).
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En la presente, se tomé el concepto De Moreno (2002) citado en Cortés et
al. (2017) quienes sefalaron a la praxis pedagoégica como objetiva e intencional
donde intervienen significados, apreciaciones y labores de agentes implicados en
el proceso, entendiéndose por toda la comunidad educativa, como también los
aspectos, como el proyecto educativo de cada pais, definieron las funciones del

docente.

La practica pedagogica, consisti6 en manejar los conocimientos
pedagdgicos y hacer que las ideas de las teorias lleguen simplemente a los
educandos a través de la metodologia empleada, considerando las peculiaridades

del grupo, su contextualizaciéon y las necesidades actuales (Echeverry, 2015).

Los términos teoria y practica se usaron en educacion, pero no siempre se
intercedi6 el significado que se da a éstos. Esto conllevé a la dificultad, a la hora de
proyectar la ruptura entre éstas y las posibles recomendaciones. Otras dificultades
que entorpecieron las relaciones son: la evolucién de la ruptura entre teoria-
practica; las instituciones educativas como tenores corporativos; la disposicién de
la orden inicial y las sapiencias del educador; la notificacion de supuestos y

expertos.

Cuando las causas fueron evaluadas, se brindaron las recomendaciones
que fueron disefiadas hasta este momento vencer esta desavenencia teoria-
practica, que planted crear nuevos acuerdos; como el enfoque que permitio
construir la nocién profesional; el rumbo realista; la proposicién de construccion de

pequefias ensefianzas. Alvarez (2015)

El Ministerio de Educacion (2012), dentro del Marco de Buen Desempefio
Docente, precis6 los dominios, las competitividades y la buena préactica de la
docenciay que son exigible en todo el pais. Estableci6 un pacto competente y social
entre el Gobierno nacional, éstos y la sociedad frente a las aptitudes que dominen,
en continuos periodos de su carrera, con la intencién de desarrollar aprendizajes
de todos los educandos. Se tratdé de un instrumento estratégico en una politica

integral de la practica.

Asimismo, Diaz (2006) agreg6 que esta es una habilidad que se desarrolla

a diario en aulas, laboratorios u otros espacios, orientada por un curriculo y que
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tiene el propoésito el aprendizaje significativo de los estudiantes. Acorde con
Alvarado (2013) la practica pedagogica demanda programaciones, habilidades y

tiempo en la planeacion.

Se recordd que dialogar sobre la practica pedagdgica es ineludible retomar
los curriculos tedrico y practico como manuales que dan fundamento a la misma.
El primero surgié como resultado del transcurso de construccion del discurso
reflexivo; en él se transforma el concepto del curriculo de manera participativa y
prospectiva. El segundo, hizo referencia especifica a las metodologias de
ensefianza y aprendizaje que logran un proceso de interaccion entre el maestro y
estudiante (Alvarado, 2013).

Se pusieron en juego, respecto al maestro, sus saberes su vida y sus
experiencias y no solo el conocimiento obtenido formalmente en su escuela de
formacion. Tuvo todo un saber y con €l se consideré mas alla de lo que planificd,
permiti6 develar la proposicion intrinseca en la praxis sobre lo significativo,

alternativo e innovador (Olaya y Ramirez, 2015).

En adicion, con la practica pedagodgica se consiguié especializar la parte
positiva de la educacién en el grupo de producciones de representacién historica,
de conceptos y experimentos historicos en diferentes estudios. Constituyd un nuevo
escenario histérico y arqueologico, no solo por la forma de ensefiar, sino también
con respecto a la escuela, la metodologia, el aprendizaje y la formacién. También
se logré la visibilidad de una discursividad, que explora, no solo objetos de
sapiencias, sino también nociones, concepciones y presentadores que reflejan la

exploracion sistematica de la ensefianza (Rios, 2018).

Segun Negreiros (2017) esta variable se desagregd en las siguientes
dimensiones e indicadores: D1. Planificacion curricular, referida al dominio de
contenidos, el uso de tiempo de clases y la organizacion en sesiones. D2.
Estrategias didacticas que motivan las clases, aplican métodos y monitorean su
trabajo. D3. Uso selectivo de medios y materiales con buena presentacion y
haciendo de recursos didacticos. D4. Evaluacion del aprendizaje mediante la
comunicacion de criterios de evaluacion a los estudiantes y propiciar diversas

evaluaciones.
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En segundo lugar, respecto a la variable Desempefio Docente, Saravia
(2005) ostentd que el término desempefio se ha evolucionado y evallio el
rendimiento de cada maestro de aula, con el fin de implantar estrategias en la

resolucién de problemas, motivar e impulsar su desarrollo personal.

Este comprendi6 funciones, actividades y roles, que se examinaron desde
su oportuno concepto y de conservacion de un solido pedestal de conocimientos

disciplinarios, profesionales y pedagogicos (Surco, 2018).

Errdzuriz (2017) manifestd que los colegiales presentan paralelamente
ambos tipos de teorias incluidas y en niveles similares. Esta inconsistencia, se
produjo por la representacion inconsciente de estos constructos (White y Bruning,
2005), indico que los escolares aun soportan teorias, por tanto, su formacién no ha
tenido un mayor efecto en el desarrollo de estas, lo que se ratifica al confirmar que
sus conceptos no han cambiado elocuentemente. Lo mismo ocurri6 con el
desemperio escrito de los alumnos, pues apenas descubren un progreso durante

la carrera y solo se origina entre primer y segundo afio.

Martinez y Lavin (2017) conceptualizaron este término como el lapso de
asociacion de sus competencias profesionales, su practica propia y su
responsabilidad ante la sociedad: modificacion de los mecanismos que logran gran
impacto en los nifios y nifias; participacion activa; fortalecimiento de una cultura
democratica, e intervencion de la implementacién, evaluacién de politicas
educativas locales y nacionales, motivacion y orientacion de los estudiantes frente
a aprendizajes y al desarrollo de competencias y habilidades que le sirvan en su
vida diaria.

Puente (2018) determiné que los sistemas educativos tienen una mirada en
la exploracion de un perfeccionamiento en la calidad de la educacion, y por ello,
comprendieron que los estudios sobre el desempefio profesional de maestros y
otros profesionales, sirvieron como guia y obtienen el impulso necesario que
demanda este proposito. Se encontraron diferentes estudios cientificos en
pedagogias, cuyas deducciones formulan perspectivas tedricas y metodoldgicas en

cuanto a formas de asumir, analizar e interpretar el término desempefio.

15



Un acercamiento al significado de la palabra desempefio, logré apreciar
desde un punto de vista, su concepcion mas cercana y comunmente entendible,
como una accion, enfoque mas general con que es recogido el término en algunos
diccionarios. En el volumen ARISTOS, Diccionario llustrado de la Lengua Espariola,
lo mencion6 como: la accion que realiza o ejecuta una persona, en la que se incluye

un gran compromiso.

Surco (2018) indicé que la variable se desagregé en las siguientes
dimensiones e indicadores: D1. Enseflanza y aprendizaje, que implica el dominio
de asignaturas, la motivacion, el aprendizaje y el nivel cultural. D2. Estrategias
pedagdgicas y metodolégicas, como las cognitivas, los métodos y técnicas
didacticas. D.3. Habilidades comunicativas con comunicacion eficaz. D4. Actitud

hacia la docencia con ética profesional y control conductual.

16



. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion se realizada fue de tipo basica, porque forma parte de un
marco tedrico e incrementa los conocimientos cientificos expresa nuevas teorias o
las transforma y acrecienta los conocimientos cientificos. Sanchez y Reyes (2015),
no experimental, correlacional. Hernandez y Mendoza (2018), sefialaron que, se
desenvuelve dentro de los estudios integros a que no van a modificar las variables.
Lo que se busco fue medir la relacion entre las variables de estudio de la préactica

pedagdgica con el desempefio docente en el cual se aplico el siguiente esquema:

Figura 1

Disefio de investigacion correlacional

Fuente: https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Diagrama-Correlacional_figl 322678559

Donde:

O1: Préctica pedagogica
02: Desempeiio docente
R: Correlacion

M: Muestra

De acuerdo al proceso metodolégico que se tuvo en cuenta todas las
mediciones se hicieron en un solo momento, por lo que no existen periodos de

seguimiento, segun Manterola et. al. (2019).
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Con respecto al enfoque sera cuantitativo, Cienfuegos (2016) sostuvo que
las variables atienden la dicotomia experimental, en la que se admiten operaciones

algoritmicas.

Por su parte, Aceituno et. al. (2020) manifestaron que, en estas
indagaciones,

el analisis se realizo sobre la variable de interés que se ubica a la derecha
del punto de conexién y del mismo modo, el presagio tuvo que hacerse en base a
los resultados que aconteciera a esta variable.

3.2. Variables y operacionalizacion

Segun Naupas, et al. (2018), nombraron que el progreso de realizacion de
la operacionalizacion surge por su amplitud. Se efectuaron técnicas y buscaron una
enunciacion mediante el empleo de alguna teoria que permitié equiparar las
dimensiones. Luego, se procedio a escribir los indicadores que comprenden a cada
dimension, y de ellos, se proyectaron preguntas, que fueron utilizados en la

organizacion de los instrumentos.

Segun Rios (2018) la préactica pedagogica alcanzo6 definir las posibilidades
de la pedagogia en el grupo de creaciones de forma histérica, conceptual y
experimental efectiva en varios estudios. Determiné un incomparable escenario de
las observaciones de la ensefianza, la escuela, el método, el aprendizaje y la
formacién. También se logré hacer perceptible una discursividad, que reconocio no
solo sus esencias de la sabiduria, sino concepciones y pilotos que dieron cuenta

de la exploracion de sistematicidad de la labor pedagogica.

De acuerdo a la definicion conceptual: V1. Practica pedagdgica, su
concepcion nacié durante el siglo XIX para designar el oficio de instruir (Tezanos,
2015) y segun (Arreola et al. 2019) se encontr6 marcada, por las teorias
(psicoanalisis y conductismo) en donde se concentraba el ejercicio pedagdgico en
el alumno. V2. Desempefio docente se refirio a las funciones, actividades y roles,
gue se examinaron desde su pertinente concepcion (creencias, pensamientos,
percepciones, teorias) y de almacenamiento de un soélido pedestal de culturas

disciplinarias, profesionales y pedagogicas (Surco, 2018).
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De acuerdo a la definicién operacional la V1: Practica pedagogica estuvo
compuesta por 4 dimensiones: 1. Enseflanza y aprendizaje. 2. Estrategias
pedagdgicas y metodoldgicas. 3. Habilidades comunicativas. 4. Actitud hacia la

docencia. La misma que fue medido con la escala ordinal y de Likert.

La V2: El desempefio docente, estuvo conformado por 4 dimensiones: 1.
Planificacion curricular, 2. Estrategias didacticas, 3. Uso selectivo de medios y
materiales. 4. Evaluacion del aprendizaje. Se midié con la escala anteriormente

mencionada.
3.3. Poblacion, muestray muestreo

Otzen y Manterola (2017) establecieron que la poblacion es el total de
sujetos que forman parte de la poblacién disponible en la investigacion. La
investigacion se desarroll6 en una Institucion Educativa Publica de Piura del nivel

primario, que tiene una poblacion constituida por 100 padres de familia.

Con respecto a la muestra, Argibay (2009) indicé que en cualquier
indagacién que incluya a las personas que participen y es representativa, se

considero al total de la poblacién.

Los criterios de inclusion fueron que los padres de familia vivan en la
comunidad cerca de la institucibn educativa. Los criterios de exclusion
establecieron que no podrian participar padres de familia que no residen en la
comunidad porque desconocen el trabajo educativo.

En la matriz de operacionalizacion se reflejaron las variables, dimensiones,

indicadores (anexo 01).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Lopez y Fachelli (2016) la encuesta es una técnica de recojo de datos
mediante preguntas a los ciudadanos y recoger de manera sistematica,

orientaciones sobre las concepciones a partir de un problema de investigacion.

Se utilizé la encuesta y como instrumento al cuestionario, que consta de
preguntas enunciadas a los padres y madres de familia de una Institucién Educativa

Publica de Piura.

Segun Villasis et. al. (2018) la confiabilidad es no sesgar la investigacion, en
esta fase de prueba piloto, se realizd el analisis estadistico a través del programa
SPSS v25 y obtener el Alfa de Cronbach. De acuerdo a Soler y Soler (2012) éste
es un dispositivo que surge de valores entre 0y 1, cuando més se acerca al nimero

1, ésta sera mayor.

Al ejecutar el programa SPSS la base de datos arrojé como resultado 0.907
de confiabilidad del instrumento de la variable practica pedagdgica segun la data
del plan piloto los 18 items la base de datos dio como resultado 0.907 de
confiabilidad del instrumento de la variable practica, estos resultados se efectuaron
segun la informacion del plan piloto conteniendo los 18 items y 25 encuestados.
Gonzalez et. al. (2015) menciona que, los resultados obtenidos fueron de buena

consistencia interna.

La variable desempefio docente, dio como resultado 0.908 de confiabilidad
del instrumento, estos resultados se ejecutaron bajo la data del plan piloto con 17
items y 25 encuestados. Gonzalez et. al. (2015) sefialan que, los resultados se
encuentran dentro de la categoria de buena consistencia interna. Los padres y
madres de familia encuestados de la prueba piloto presentan las mismas
particularidades, por ello se aplicd el instrumento en la muestra de estudio en el

procesamiento de datos, empleando el programa de estadistica SPSS.

Segun Villasis et. al. (2018), la validez se refiere a lo auténtico y se considera
gue los resultados de una investigacion validos cuando el estudio no tiene fallas.

Con el fin de validar los instrumentos construidos, se realizé el juicio de 4 expertos
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con grado de magister y doctor quienes revisaron, analizaron y estudiaron el

contenido de los instrumentos para aplicarlos.
3.5. Procedimientos

Se ejecutaron conforme a los lineamientos estipulados por el area de
investigacion de la Universidad César Vallejo: a. Recopilacion de informacion
bibliografica en la argumentacion de la parte tedrica y justificacion. b. La muestra
que conformé la investigacion fue de 100 padres de familia de una Institucion
Educativa Publica. c. El cuestionario, incluyé una glosa de consentimiento
informado y se entreg6 percibido en la muestra, quienes respondieron a través el
marcado de alternativas segun su apreciacion, acerca de las preguntas formuladas
en el cuestionario 1y 2 y éstos se sometieron a una revision de juicio de expertos
y contrastaron la validez de los items con la intencion de medir su grado de
adecuacion a las variables en estudio. Segin Naupas (2018) el instrumento
proporcion6 en hojas de papel el cual tienen por contenido las preguntas en orden
formuladas con exactitud y de manera objetiva asimismo fueron resueltas en las

mismas condiciones.

Se aplicé dos cuestionarios cuyas variables son: practica pedagogica y
desempefio docente, los cuestionarios fueron integros de la poblacion. Cada item
conto con el valor segun la escala de Likert. La calificacion se dio en un punto con

una direccién positiva donde la puntuacion parte de 1 a 5 puntos.

Posterior a la obtencion de los resultados obtenidos a través de las
encuestas aplicadas se realizé la tabulacion de la informacién de la prueba piloto
empleando hojas de célculo en Excel y el software SPSS V 25. Con ese resultado,
se obtuvieron las tablas y graficos de acuerdo a los niveles y rangos y establecio la
correlacién y el grado indicador estadistico adquiriendo en consideracion un 5% de

error.

En cuanto a la manipulacion y control de variables, por ser un estudio no
experimental no existid6 manipulacion deliberada de variables, pues este se basa
fundamentalmente en la observacion de ciertos fendbmenos tal y como se observan
en su contexto natural y después ser analizados (Hernandez-Sampieri & Mendoza
(2018).
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3.6. Método de analisis de datos

Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), revelaron que cuando la data se
une, se lleva a una matriz mediante un registro y se increpan los errores. La
indagacion descriptiva correlacional de la estadistica, Herbas y Rocha (2018)
manifestaron que la estadistica describe las tipologias principales de los datos en
la investigacion y que da un resumen con respecto a la muestra y las mediciones
ejecutadas. Asimismo, se realizo la observacion del total de datos obtenidos y nutrid
los tablones de frecuencia y proporciones con las graficas que formularon los
valores de porcentajes mediante el software SPSS v.25 el cual permitié la

realizacion del estudio explicativo de los instrumentos.

Veiga, et. al. (2020) registran que la estadistica inferencial es cuando se
deduce una actuacion amplia a partir de los datos recogidos de una muestra en
peculiar. Se desarrollo el examen de coeficiente de correlacion para medir si existe

correlacion entre las variables practica pedoldgica y el desempefio docente.

En el método de procesamiento se utilizaron las siguientes técnicas:
Estadistica descriptiva, con una matriz de base de datos de la practica pedagodgica,
de base de datos del desemperfio, elaboracién de tablas estadisticas y de figuras

estadisticas.

La Estadistica inferencial permitié procesar y obtener los resultados de los
estadisticos descriptivos por ello utilizé el software de la estadistica de las ciencias
sociales (SPSS Vrs. 25.0).

Se aplicé la prueba de K.S para determinar que los datos de las variables
estudiadas sean menores al 5% de significancia estandar (p < 0,05), en los puntajes
de préctica pedagdgica y desempefio docente demostrandose su distribucién.

3.7. Aspectos éticos

Sobre los criterios internacionales se indican: La revista Educare (2017)
manifiesta a la ética que se efectle entre los profesionales donde las vitales
actividades académicas son investigar, leer, discutir, debatir y cuestionar y que
ayude enriquecer su trabajo de investigacion, pero considerando al aspecto ético el

cual es el conjunto de reglas y valores que se tienen que seguir cuando se realiza
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un trabajo de investigacion. Alvarez (2018) refiere que los principios de la ética son
las medidas que no tienen limites, que buscan recalcar la participacion y la
conducta de los investigadores.

Sobre los criterios nacionales se presenta a la casa de estudio, la
Universidad César Vallejo que segun la Resolucién de Consejo Universitario N°
262- 2020 certifica la actualizacion del codigo de ética que consigna 13 principios:
Permitir la autonomia del estudiante investigador y que opte por la participacion o
retiro de las investigaciones en el momento solicitado; conseguir satisfaccion a los
integrantes y participantes; que no existe desigualdad, todo en pro del beneficio de
la investigacion, la propiedad intelectual, los conceptos de los autores citados en
este trabajo; que exista libertad, informar a los colaboradores que seran parte de la
exploracion con la entrega de un formato de consentimiento informado, mediante
el medio tecnolégico WhatsApp; transparencia, las consecuencias se ostentaron
con transparencia y veracidad, se concibié la revisién, se respaldoé las variables en
estudio y se tuvo presente el Manual de estilo APA, como indica la Universidad en

su redaccion.

En esta investigacién se mantuvo en discrecion la identidad de los individuos
y fue andnima de la muestra de la Institucion Educativa Publica. Los datos
acopiados fueron auténticos y acatando las medidas de proteccion vy
distanciamiento social por la emergencia sanitaria debido al COVID-19.
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IV. RESULTADOS
Resultados descriptivos
A continuacion, se presenta los resultados de la practica pedagdgica.

Tabla 1

Valores porcentuales de la variable Practica Pedagogica

Rangos Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 0 0%
Regular 11 11 %
Eficiente 89 89%
Total 100 100%

Fuente. Encuesta, elaboracién propia

Las respuestas de la encuesta aplicada a los padres y madres de familia en
la tabla 1, segun los niveles expresados en esta variable que no existe ineficiencia,
un 11% lo ubican en un nivel regular y el 89% en nivel eficiente. Por tanto,
predomina que mas del 50% de los participantes establecen que la practica
pedagdgica se desarrolla de forma eficiente.
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Se muestran los resultados del desempefio docente.

Tabla 2

Valores porcentuales de la variable Desempefio Docente

Rangos Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 0 0%
Regular 36 36%
Eficiente 64 64%
Total 100 100%

Fuente. Encuesta, elaboracién propia
Sobre la segunda variable, de las respuestas derivadas de los encuestados

se refleja en la tabla 2, que no existe ineficiencia, para el 36% de ellos es regular y

el 64% manifiesta de manera predominante que el desempefio docente es eficiente.
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Andlisis inferencial

A continuacion, se presentan los resultados de la correlacion de la hipétesis

general.

Tabla 3

Correlacion de las variables Practica pedagdégica y el Desempefio Docente

Practica Desempefio
Pedagodgica Docente
o Coeficiente
Practica
o de 1.000 ,128**
Pedagogica _
correlacion
Sig.
_ J 0.000
(bilateral)
Rho de
N 100 100
Spearman
_ Coeficiente
Desempefio
de ,128** 1.000
docente _
correlacion
Sig.
_g 0.000
(bilateral)
N 100 100

*La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Spps, elaboracion propia

En la tabla 3, el valor de r es igual 0,728, el mismo que permite inferir que

existe relacion positiva alta entre las variables practica pedagogica y desempefio

docente, y como el p valor es de 0.000 lo cual es menor al valor minimo permitido,

se acepta la hipotesis alterna.
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Se presentan los resultados de las hipétesis especificas.

Tabla 4

Prueba de Hipotesis especifica 1 - Correlacion de la planificacion curricular

y el desempefio docente.

Rho
Spearman

de

Planificacion Desempefio
curricular Docente
o Coeficiente
Planificacion
_ de 1.000 ,827**
Curricular y
correlacion
Sig.
_ J 0.000
(bilateral)
N 100 100
_ Coeficiente
Desempefio
de ,827** 1.000
docente y
correlacion
Sig.
_g 0.000
(bilateral)
N 100 100

Fuente: Spps, elaboracion propia

En la tabla 4 el valor de r es igual 0,827, el mismo que permite inferir que

existe relacion positiva alta entre la planificacion curricular y el desempefio docente,

ademas, el p valor es menor al minimo permitido 0.05, se acepta la hipotesis

alterna.
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Tabla b

Prueba de Hipdtesis especifica 2 - Correlacidon de las estrategias didacticas

y el desempefio docente

Estrategias = Desempefio
didacticas Docente
' Coeficiente
Estrategias
S de 1.000 ,688**
didacticas -
correlacion
Sig.
_ J 0.000
(bilateral)
N 100 100
Rho de . Coeficiente
Spearman  Pesempeno 688 1.000
docente y
correlacion
Sig.
_g 0.000
(bilateral)
N 100 100

*La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Fuente: Spps, elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 5 el valor de r es igual 0,688, el mismo que

permite inferir que existe relacion positiva alta entre las estrategias didacticas y el

desemperfio docente, ademas el valor de p es 0.000 menor que 0.05, por lo que se

acepta la hipétesis alterna.
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Tabla 6
Prueba de Hipotesis especifica 3 - Correlacion del uso selectivo de medios,
materiales y el desempefio docente.

Uso
_ Desempefio
selectivo de
_ Docente
medios
Uso -
' Coeficiente
selectivo de
_ de 1.000 A70%*
medios y B
_ correlacion
materiales
Sig.
Rho de g 0.000
Spearman (bilateral)
N 100 100
Coeficiente
Desempefio
de A70** 1.000
docente -
correlacion
Sig.
_g 0.000
(bilateral)
N 100 100

Fuente: Spps, elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 6 el valor de r igual 0,470 lo que permite inferir
gue existe una relacion positiva media entre el uso selectivo de medios y materiales
con el desempefio docente, ademas, el valor de p es 0.000 menor que 0.05 por lo

que se acepta la hipotesis alterna.
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Tabla 7

Prueba de Hipotesis especifica 4 - Correlacion de la

aprendizaje y el desempefio docente.

evaluacion del

Rho de

Spearman

Evaluacion .
Desempeno
del
o Docente
aprendizaje
Evaluacion Coeficiente
del de 1.000 ,582**
aprendizaje  correlacion
Sig.
_ J 0.000
(bilateral)
N 100 100
_ Coeficiente
Desempefio
de ,582** 1.000
docente -
correlacion
Sig.
_g 0.000
(bilateral)
N 100 100

Fuente: Spps, elaboracion propia

En la tabla 7 se muestra que el valor de r es igual 0,582, lo que permite inferir

que existe una relacion positiva media entre la evaluacion del aprendizaje y el

desempefio docente, ademas, el p es 0.000 el cual es un valor menor al minimo

permitido 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna.
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V. DISCUSION

A partir de los resultados que se han obtenidos estos muestran que existe
una relacion entre la practica pedagogica y el desempefio docente que se realiza
en una institucion educativa publica, donde el coeficiente r de Spearman da como
resultado de 0. 728 y un valor de 0.000 siendo esto una correlacion positiva alta por
lo que es comparada con los estudios realizados por Matsumoto-Royo y Ramirez-
Montoya (2021), quienes en su estudio establecieron la importancia y conexion
entre la practica pedagogicay la necesidad de formar a los docentes para que estos
pudieran efectivamente lograr mayores resultados en la practica dentro del aula de
clase. Igualmente se contrastan con los hallazgos de Zufiga et al. (2019) quien en
su estudio encontré una relacién entre el desempefio docente y las experiencias

desarrolladas dentro de las aulas de clase.

De forma similar se coteja con los resultados de la investigacion realizada
por Géalvez y Milla (2018) quiénes a través de un estudio cualitativo determinaron
precisamente que la existencia de bajos niveles de desempefio docente tiene un
impacto en los procesos de evaluacion de los estudiantes, asi como de la forma

particular en cémo se transforman los modelos dentro del aula de clase.

Lo anteriormente expresado denota no solo la relacidbn que existe entre
ambas variables de estudio, sino que en la medida que estas se cohesionan
producen efectos positivos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, lo cual es fundamental sobre todo si se estima que estas situaciones
ocurren en la escuela primaria, donde los nifios y niflas se encuentran en un

proceso de formacion que sera la base para su futuro académico y profesional.

Es imperativo crear las condiciones para que los docentes de las
instituciones educativas publicas lleven a cabo el desarrollo de una préactica docente
enriquecida, compuesta de nuevas formas de atencion a las necesidades de los
estudiantes, se hace necesario el establecer vinculos de colaboracién directa con
los padres de familia en funcién no solo de develar los resultados académicos de
sus hijos, sino de que efectivamente aporten a la mejora de esa practica
pedagogica, la cual torna visible en el establecimiento de relaciones asertivas entre

los miembros de la comunidad educativa.
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Con respecto a la primera hipotesis especifica y de acuerdo a los resultados
obtenidos, estos muestran que efectivamente si existe una relacion entre la
planificacion curricular y el desempefo docente, por tanto, se acepta la hipétesis
alterna, esto de una u otra forma se asemeja a lo encontrado en su estudio por
Navarrete (2020) quien en su investigacion determind que si existe una relacion
concreta entre los procesos de la practica pedagodgica y el desempefio docente en
el aula de clase, l6gicamente la planificacion curricular es una forma de expresar
esa practica frente a los estudiantes, por tanto en la medida que se desarrolle un
proceso de planificacion estructurado y en funcion de aportar al desarrollo de los
estudiantes se estaria presentando un desempefio docente de calidad o en
blasqueda de ello.

Por otro lado, de acuerdo a lo expresado en los resultados del estudio
realizado por Gonzales, Eguren y De Belaunde (2017) estos mencionan que en la
medida que se cuide el tema de la calidad de las practicas pedagdgicas, esto tendra
efectos directos no solo en los aprendizajes de los estudiantes sino en el
establecimiento de practicas coherentes con el curriculo y las necesidades del

entorno.

El hacer este tipo de analisis es fundamental para una mejora de la calidad
en la educacion de las instituciones publicas, puesto que en la medida que estas
cuenten con docentes que tengan incorporada en su quehacer diario el compromiso
por desarrollar una practica pedagdgica coherente, donde se encuentre alineada la
planificacion curricular con las necesidades de los estudiantes y el ambiente en el
que estos viven, podria decirse entonces que el desempefio docente sera de un
mayor nivel, pero no solo es importante por ello, sino que al desarrollar un proceso
de planificacion curricular atendiendo la evolucién de los contextos esto aportara a
despertar el interés en los estudiantes por aprender, a sentir el deseo de ver en los
contenidos la oportunidad de un conocimiento fresco que les nutre y prepara para

nuevas experiencias académicas.

En cuanto a la segunda hipétesis especifica esta hace referencia a la
relacion entre las estrategias didacticas y el desempefio docente, donde los
resultados muestran por medio del estadistico Rho de Spearman un 0.688 lo cual
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se evidencia como una relacion, aunque por encima de la media, por lo tanto, si
existe relacion entre las estrategias didacticas con el desempefio docente de la
muestra de estudio, por tanto, a través de este resultado se acepta la hipotesis

alterna.

Esto se encuentra relacionado con otros estudios como el realizado por

Fischer, He, y Klieme, (2020) quienes realizaron una comparativa entre

las practicas pedagogicas en diferentes contextos, identificAndose con ello
que dichas acciones difieren significativamente en dependencia de la cultura y
contexto de andlisis se afirma, que de acuerdo a las directrices propias de cada
pais podra desarrollarse estrategias didacticas encaminadas al fortalecimiento del
proceso de aprendizaje en los diferentes niveles educativos, esto efectivamente
tiene una relacién con la forma en como se desempefia el docente, puesto que en
la medida que el este prepara la actividad académica para ser desarrollada de
forma didactica y al estar consciente de la importancia que tiene el uso de
estrategias en la formacion de conocimientos y competencias, en esa misma
medida planificaré el desarrollo de su intervencion en el aula de clase, evidenciando

de esta forma la calidad de su desempefio.

Una situacion un tanto distinta es la que se encuentra esbozada en el estudio
de Trinidad, Nevada y Morales (2020), quien plantea que no siempre los resultados
obtenidos en procesos de investigacion referidos a la practica docente y las
dimensiones que la componen tienen un efecto positivo sobre la mejora de las
condiciones de los estudiantes dentro del aula. Es siempre valioso la realizacién de
indagaciones de forma permanente para monitorear la mejora en todas las
dimensiones que conforman el quehacer docente dentro del aula de clase, sin
embargo, bien es cierto se requiere plantear propuestas que emanen desde la
necesidad de la comunidad educativa para que sus resultados aporten de forma

practica a lo que realmente se requiere mejorar.

Al hacer la revision de los resultados de la tercera hipotesis especifica donde
se hace referencia a uso selectivo de medios, materiales y el desempefio docente
se evidencia que los resultados del estadistico aplicado si existen relacion entre las

variables analizadas, por tanto, con este resultado se acepta la hip6tesis alterna.
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En funcion de lo anterior esto se asemeja con lo encontrado en su
investigacion por Lowe y Cassie (2019) quienes descubrieron que utilizando la
metodologia de la retroalimentacion constructiva y eficiente generan en los
estudiantes una forma distinta de interactuar y con ello obtener mejores resultados
en cuanto a su rendimiento, niveles de comprension, por tanto, el uso de medios y
estrategias como tal influye en el desempefio de los estudiantes y los niveles de

aprendizaje.

Esto igualmente es reforzado por Martinez et al. (2016) para quienes las
practicas de ensefianza en beneficio de los estudiantes, produce nuevas formas de
atencion, el estar motivados, disfrutar de lo que ocurre dentro de las aulas de clase
y esto tiene relacion directa con el uso de los materiales didacticos y las nuevas
formas en como el docente llega al conocimiento de los estudiantes. Es por esta
razdn que se hace necesario debatir sobre la importancia que tiene en todo proceso
educativo dentro y fuera del aula de clase el uso de materiales didacticos en funcion
no solo de ilustrar los contenidos sino de acercar el conocimiento a los educandos
de forma dinamica, creativa, pero sobre todo en funcion de articular la experiencia

docente para optimizar los resultados de aprendizaje en estos.

Es a partir de la interaccion de los estudiantes con los materiales didacticos
y SuUS conocimientos previos que se espera que estos logren nuevas formas de
aprender, de construir nuevos mecanismos que les permitan resolver problematicas
cotidianas y generar nuevos conocimientos aplicados a las necesidades de su

entorno.

Al realizar los resultados obtenidos de la comprobacion de la cuarta hipétesis
especifica la cual establece la relacidbn entre evaluacion del aprendizaje y el
desempefio docente se ha encontrado que segun Spearman de 0.582 que es una
relacion media, asimismo existe relacion entre las variables analizadas lo cual es
similar en cierta forma con lo encontrado en los estudios de Alvarado (2019) quien
plantea que existe una correlaciéon entre el liderazgo de la direccién de los centros
y el desempefio docente, la forma en cdmo se ejecuten los procesos de atencion a

los docentes impacta de una u otra manera en su desempenio.
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Similar situacion se ha encontrado en los estudios realizados por Conislla
(2018) quienes han expuesto que para alcanzar un desempefio docente
satisfactorio se requiere contar con la creacion de condiciones basicas dentro del
aula de clase, la puesta en escena de nuevas formas para evaluar los aprendizajes
de los estudiantes implica compromiso, apoyo del lider educativo pero igualmente,
involucramiento de los padres de familia quienes aportan su granito de arena en la
formacién de sus hijos no solo en el hogar sino al colaborar de forma oportuna con
el docente. La utilizacion de nuevas formas de evaluacion de aprendizaje significa
dar un salto en la busqueda de la creacion de competencias para la vida, generar
aprendizajes significativos, construir de forma conjunta, lograr que el estudiante
valore los esfuerzos realizados por los diferentes actores que intervienen en su

proceso de formacion.

Cuando esto sucede se esta frente a un docente que alcanza un desempefio
satisfactorio que va més alla de los resultados, el reconocimiento, y que involucra

la articulacién de su practica pedagodgica de forma holistica.

De acuerdo a los resultados de las 5 hipotesis analizadas se evidencia la
relacion positiva y fuerte en lo general entre las dimensiones de las variables del
estudio. Lo cual se encuentra en relacion con lo expuesto por Romero (2016) quien
planted la necesidad de establecer una relacion fuerte y sélida entre la practica
pedagdgica diaria y los aprendizaje de los estudiantes, dado que en la medida que
esto ocurra se afianzard la calidad de lo aprendido y se alimenta el desempefio
docente de manera natural, por cuanto habra mejores resultados académicos
dentro del aula de clase, frente a un docente que trabaja para construir y poner en
accion una practica pedagdégica fuerte, pensada en funcion de su realidad y esto

de forma directa incide en la calidad y nivel de su desempefio docente.

Recordando que de acuerdo a lo expuesto por Mayhew y DelLuca (2007) el
asociar las practicas pedagogicas con el rigor de un programa y su capacidad de
cambiar el comportamiento e implementar nuevas habilidades forma parte de la
construccion de conocimientos. Esto se encuentra en conjuncion por lo expuesto
por Echeverry (2015) para quien la practica pedagodgica, consiste en manejar los
conocimientos pedagogicos y hacer que las ideas de las teorias lleguen
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simplemente a los educandos a través de la metodologia, la utilizacion de
estrategias novedosas, la utilizacién de los recursos didacticos y materiales del
entorno asi como el planificar de forma coherente la dindmica desarrollar en el aula
teniendo como base el curriculo, representa enrumbar la calidad del aprendizaje de
los estudiantes a buen puerto y alcanzar de forma paralela un desempefio docente

optimo.

Una de las fortalezas encontradas en la metodologia de la investigacion es
que, con la aplicacion de la encuesta también se logro realizar la estadistica
descriptiva de las variables de estudio, estableciendo que no existe ineficiencia en
ellas, sino mas bien eficiencia en mayor escala. Asimismo, se recolecto la
informacion de manera utilizando el medio tecnolégico de WhatsApp, lo que si
dificulté un poco la investigacion ya que debido a la pandemia del COVID-19, no se
tuvo contacto directo con los encuestados y generaron muchas dudas al inicio
acerca de la veracidad de las encuestas, por lo que se realizaron videollamadas
para aclarar dudas e inquietudes de los encuestados. De esta manera se realizo el

monitoreo y seguimiento de la recoleccion de datos de la investigacion.

De manera personal, debo manifestar que me siento satisfecha con estos
resultados porque reflejan el reconocimiento de la buena labor docente y se han

logrado los objetivos de esta investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se establecié que existe una relacion positiva alta entre las dos variables de
estudio préctica pedagdgica y desempefio docente en una Institucion Educativa
Publica, por tanto, se tiene trabajo que realizar en funcién de alcanzar mejores
resultados, y crear condiciones para garantizar que la practica pedagdgica se
desarrolle de la mejor manera y ésta logre evidenciarse por medio de una mejor
actitud hacia la docencia asi como la utilizacion de estrategias didacticas que

enriquezcan el proceso de ensefanza- aprendizaje.

Segunda:

Se encontrd que, si existe una relacion entre la planificacion curricular con el
desemperfio docente de los profesores, esto es una situacion atrayente y motiva a
continuar con el desarrollo de una buena planificacion la cual apoyara el desarrollo

de la labor y se evidenciara en los buenos resultados del desempefio docente.

Tercera:

Se demostrd que, si existe una relacion entre las estrategias didacticas con
el desempefio docente, por tanto, se requiere seguir el fortalecimiento de esta
dimension en funcién, de compartir las mismas y apoyar el desarrollo de
aprendizajes significativos hacia los estudiantes y que dinamicen a si mismo la

practica pedagogica y con ello el desempefio docente.

Cuarta:

Se comprobd que si existe una relacion entre el uso selectivo de medios y
materiales con el desempeiio docente de los profesores de una Institucion
Educativa Publica durante el afio 2021, es por esto que al ser la primera una
dimensioén de la practica pedagogica corresponde a las autoridades de la institucion
crear espacios donde los docentes logren incorporar y fortalecer en su quehacer
diario nuevas formas que contribuyan cada vez mas al aprendizaje de los

estudiantes y de esta forma igualmente se logre dinamizar el desempefio docente,
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visto como la oportunidad de compartir conocimientos de forma creativa e

innovadora.

Quinta:

Al llevar a cabo el proceso de comprobacién de la hipétesis se descubrié
que, si existe una relacion entre la evaluacion del aprendizaje con el desempefio
docente, por tanto, es necesario siempre hacer un esfuerzo en funcion de que la
evaluacion vista como un proceso sea la oportunidad para que el docente exprese

su creatividad e incluso involucre a los padres de familia como actores activos.
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VII.

RECOMENDACIONES

Establecer procesos de reflexion entre los diferentes actores de la comunidad
educativa, dada la importancia que tiene cada una de las dimensiones
estudiadas en funcion del aprendizaje de los estudiantes.

Fortalecer las relaciones entre padres de familia y docentes, dado que en la
medida que los padres conozcan de cerca el funcionamiento de la actividad
académica de sus hijos, podran aportar de forma mucho mas precisa al
enriquecimiento de la practica pedagogica la cual beneficia por partida doble
tanto a los estudiantes como al reconocimiento del desempefio docente.
Realizar futuras investigaciones dentro de la misma instituciéon educativa
atendiendo otras variables que intervienen en el proceso de formacion de los
educandos, con la finalidad de fortalecer la practica pedagdgica y con ello
alcanzar mejores resultados académicos.

Crear espacios de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa,
con la finalidad de que se conozca mucho mas de cerca los vaivenes que se
tienen que subsanar en la practica pedagogica diaria desde una mirada
mucho mas holistica, contando con la experiencia del docente, el padre de
familia y el estudiante como centro del proceso.

Realizar talleres de evaluacion formativa de los aprendizajes de los
estudiantes con los padres de familia con la finalidad del desarrollo de la

creatividad y el involucramiento de los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1
Matriz de consistencia

TITULO: Préactica pedag6gicay desempefio docente de los profesores de una Institucién Educativa Pablica de Piura, 2021

AUTOR: Arévalo Flores De Zaga Yessica Paola

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES / CATEGORIAS Y
SUBCATEGORIAS
Problema principal: Objetivo general: Hipotesis general: V1. Préactica pedagogica
¢Cuél es larelacion de  Determinar la relacion ¢En qué medida se
la practica pedagdgica  de la préactica relaciona la practica
y el desempefio pedagdgicay el pedagdgica con el V2. Desempefio docente
docente en una desempefio docente en desempefio docente
Institucién Educativa una Institucién de los profesores de
publica, periodo 2021 Educativa publica, una Institucion
de Piura? periodo 2021 de Piura Educativa en el
periodo 20217
Problemas Objetivos Hipotesis especificas: . . .
especificos: especificos: - - Dl'mt_ansmnes — Indlcadore_s_ -
OL1. Determinar la H1. ¢En qué medida la V1. Practica pedagdgica D1.A. Dominio de contenidos.

P1. ¢Cuales la
relacion de la
planificacion curricular
con el desempefio
docente?

P2. ¢Cual es la relacion
de las estrategias
didacticas con el
desempefio docente?
P3. ¢ Cual es la relacion
del uso selectivo de
medios y materiales
con el desempefio
docente?

P4. ;Cuél es la
relacion de la
evaluacion del
aprendizaje con el
desempefio docente?

relacion de la
planificacion curricular
con el desempefio
docente

O2. Determinar la
relacién de las
estrategias didacticas
con el desempefio
docente

O3. Determinar la
relacion del uso
selectivo de medios y
materiales con el
desempefio docente
O4. Determinar la
relacién de la
evaluacion del
aprendizaje con el
desempefio docente.

planificacion curricular
tiene relacion con el
desempefio docente?;

H2. ¢ En qué medida las
estrategias didacticas
se relacionan
desempefio docente?;

H.3. ¢ En qué medida el
uso selectivo de medios
y materiales se
relacionan con
desempefio docente?,

H.4. ¢ En qué medida la

evaluacion del
aprendizaje tiene
relacion con el

desempefio docente?

1.Planificacién curricular del
docente,

2. Estrategias didacticas,

3. Uso selectivo de medios y
materiales.

4. Evaluacion del aprendizaje

V.2 Desempefio docente

1. Ensefianza y aprendizaje. 2.
Estrategias pedagdgicas y
metodoldgicas.

3. Habilidades comunicativas. 4.
Actitud hacia la docencia

D1.B.
D1.C.
D2.A.
D3.B.
D3.C.
D3.A.
D3.B.
D4.A.

Uso de tiempo de clases.
Organizacion en sesiones.
Motiva las clases

Aplica métodos.

Monitorea su trabajo.
Presentacién de materiales.
Uso de recursos didacticos.
Comunica criterios de

evaluacion.

D4.B.

D1.A.
D1.B.
D1.C.
D2.A.
D2.B.
D3.A.
D4.A.
D4.B.

Propicia diversas evaluaciones.

Dominio de asignatura.
Motivacion para aprendizaje.
Nivel cultural.

Estrategias cognitivas.
Métodos y técnicas didacticas.
Comunicacion eficaz.

Etica profesional.

Control conductual
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Soporte
Texto tecleado
ANEXOS


Anexo 2

Matriz operacional

Variables e indicadores

Variables Definicion Definic;ic’:n ) ) . - Escala de
conceptual operacional Dimensiones Indicadores Items medicion Rangos
Dominio de
doal Planificacién contenldps.
De acuerdoalo | - se . Uso de tiempo
expuesto  por curricular del de cl 1-6
(Tezanos encuentra docente € clases.
: compuesta por 4 Organizacion
2015) U | Gimensiones: en sesiones
concec[i)mon | Planificacién Motiva las
hace durante e curricular del clases Escala de
S|glq XIX para docente, Estrategias Aplica Likert: - i
d;:s]gnar del Estrategias didacticas métodos. 11 Ine{glzgte.
i?\ls?rﬂir, y seguﬁ didacticas, Uso Monitorea su 1.Nunca éeg_ulaiz
Practica (Arrecla et al. sele<_:t|vo de trabajo — 2.Casi (43-67)
pedagégica 2019). Esta se med|o_s y . Presenta_cmn nunca Eficiente:
encuentra materlales._ ) Uso selgctwo de | de materiales. 3.A veces (68-90)
marcada,  por Y Eval_ua_cmn del medu_)s y Uso de 12-14 4_.CaS|
las ’teon’as aprendizaje, las materiales recursos siempre
(psicoandlisis y cua!es forman un didacticos 5.Siempre
conductismo) c?njuntto de Comunica
elementos  que criterios de
ggncggggga Seel mtergctﬂan en L evaluacion.
ejercicio funC|on_ . del Evaluacién del Propicia 15-18
edactaico en | @Prendizaje  de aprendizaje )
bedagog los estudiantes. diversas
el alumno. evaluaciones.
Se refiere a las | Esta se Escala de Ineficiente:
Desempefio funciones, encuentra Ensefanzay Dominio de 1-4 Likert: (17-40)
docente actividades y | conformada por 4 aprendizaje asignatura. Regular:
roles de los | dimensiones: 1.Nunca (41-64)
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docentes, que
se  examinan
desde su
pertinente
concepcion
(creencias,
pensamientos,
percepciones,
teorias) y de
almacenar un
sélido pedestal
de culturas
disciplinarias,
profesionales y
pedagogicas
(Surco, 2018).

Ensefianza y
aprendizaje.
Estrategias
pedagobgicas Yy
metodolégicas,
Habilidades
comunicativas 'y
Actitud hacia la
docencia

Motivacion
para
aprendizaje.
Nivel cultural
Estrategias
Estrategias cognitivas.
pedagbgicasy | Métodosy 5-8
metodoldgicas | técnicas
didacticas.
- Comunicacion
Habl“.dad.es eficaz. 9-13
comunicativas
. . Etica profesional.
Actitud hacia la Control 14-17

docencia

conductual

2.Casi
nunca
3.A veces
4.Casi
siempre
5.Siempre

Eficiente:
(65-85)

51



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA

Anexo 3
Certificados de Validacion

N° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad3 | Sugerencia
al 2 S

DIMENSION 1 Planificacion curricular del docente Si No Si | No | Si | No

1 Considera usted que el docente demuestra dominio de los contenidos. X X X

2 Considera usted que el docente transmite sus conocimientos a los estudiantes. X X X

3 Considera usted que el docente hace un balance entre la teoria y a la practica en los contenidos que desarrollaenla clase | X X X
de su hijo.

4 Considera usted que muestra disposicion para atender a su hijo de forma extra curricular o fuera del aula de clase. X X

5 Considera usted que el docente desarrolla su clase de forma que los estudiantes logran la comprensién sin problemas del
contenido.

6 Considera usted que las clases permiten la participacion del estudiante. X X X
DIMENSION 2 Estrategias didacticas Si No Si | No | Si | No

7 Considera usted que el docente realiza procesos de: motivacion permanente y permite que los estudiantes compartan sus X X X
conocimientos sobre los temas abordados en clase.

8 Considera usted que el docente propone actividades motivadoras en las clases. X X X

9 Considera usted que el docente promueve la investigacion. X X X

10 Considera usted que utiliza materiales visuales y atractivos para el desarrollo de las clases de sus hijos. X X X

11 Considera usted que el docente realiza acompafiamiento del avance del aprendizaje de sus hijos. X X X
DIMENSION 3 Uso selectivo de medios y materiales Si No Si [ No | Si | No

12 Considera usted que el docente utiliza materiales visuales en las clases que han sido construidos por sus hijos de forma X X X
conjunta.

13 Considera usted que el docente hace uso de tecnologia para hacer més atractiva las clases

14 Considera usted que los materiales didacticos que el docente solicita que los estudiantes construyan son de facil acceso. X X X
DIMENSION 4. Evaluacién Educativa Si No Si No | Si No

15 Considera usted que el docente informa sobre los procesos de evaluacion con anticipacion a sus hijos. X X X

16 Considera usted que el docente comunica con claridad los criterios a considerar para las evaluaciones. X X X

17 Considera usted que el docente utiliza diferentes formas de evaluacion para el aprendizaje de sus hijos. X X X

18 Considera usted que promueve la autoevaluacion y la evaluacion grupal en el aula de clases. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Determino que si existe suficiencia.




Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: Dra. MARYCARMEN RODRIGUEZ SANTOS DNI: 004645384

Especialidad del validador: Doctora en Gerencia Educacional

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.

02 de octubre del 2021
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~—]i ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA

N° DIMENSIONES / items Pertinen [Relevanc | Clarida | Sugerenci
cial ia2 ds as

DIMENSION 1 Planificacion curricular del docente Si | No | Si | No| Si | No

1 ¢, Considera usted que el docente demuestra dominio de los contenidos? X X X

2 ¢ Considera usted que el docente transmite sus conocimientos a los estudiantes? X X X

3 ¢ Considera usted que el docente hace un balance entre la teoria y a la practica en los contenidos que desarrolla en la X X X
clase de su hijo?

4 ¢ Considera usted que muestra disposicion para atender a su hijo de forma extra curricular o fuera del aula de clase? X X X

5 ¢ Considera usted que el docente desarrolla su clase de forma que los estudiantes logran la comprensién sin problemas del | X X X
contenido?

6 ¢, Considera usted que las clases permiten la participacion del estudiante? X X X
DIMENSION 2 Estrategias didacticas Si | No | Si [No | Si | No

7 ¢ Considera usted que el docente realiza procesos de: motivacion permanente y permite que los estudiantes compartan sus | X X X
conocimientos sobre los temas abordados en clase?

8 ¢, Considera usted que el docente propone actividades motivadoras en las clases? X X X

9 ¢, Considera usted que el docente promueve la investigacion? X X X

10 ¢ Considera usted que utiliza materiales visuales y atractivos para el desarrollo de las clases de sus hijos? X X X

11 ¢ Considera usted que el docente realiza acompafiamiento del avance del aprendizaje de sus hijos? X X X
DIMENSION 3 Uso selectivo de medios y materiales Si | No | Si | No| Si | No

12 ¢ Considera usted que el docente utiliza materiales visuales en las clases que han sido construidos por sus hijos de forma X X X
conjunta?

13 ¢ Considera usted que el docente hace uso de tecnologia para hacer mas atractiva las clases? X X

14 ¢ Considera usted que los materiales didacticos que el docente solicita que los estudiantes construyan son de facil acceso? | X X X
DIMENSION 4. Evaluacién Educativa Si | No Si |[No|Si | No

15 ¢ Considera usted que el docente informa sobre los procesos de evaluacion con anticipacion a sus hijos? X X X

16 ¢ Considera usted que el docente comunica con claridad los criterios a considerar para las evaluaciones? X X X

17 ¢ Considera usted que el docente utiliza diferentes formas de evaluacion para el aprendizaje de sus hijos? X X X

18 ¢ Considera usted que promueve la autoevaluacion y la evaluacion grupal en el aula de clases? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Encuentro suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]

No aplicable[ ]
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‘Cﬂ ESCUELA DE POSGRADO

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Yasmina Ramirez Sobalvarro  DNI: 004090891

Especialidad del validador: Doctorado en Gestion vy Calidad de la Educacién

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

02 de Octubre del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Planificacion curricular del docente Si No Si No Si No
1 ¢ Considera usted que el docente demuestra dominio de los contenidos? X X X
2 ¢ Considera usted que el docente transmite sus conocimientos a los estudiantes? X X X
3 ¢ Considera usted que el docente hace un balance entre la teoria y a la practica en X X X
los contenidos que desarrolla en la clase de su hijo?
4 ¢ Considera usted que muestra disposicion para atender a su hijo de forma extra X X X
curricular o fuera del aula de clase?
5 ¢ Considera usted que el docente desarrolla su clase de forma que los estudiantes X X X
logran la comprensidn sin problemas del contenido?
6 ¢ Considera usted que las clases permiten la participacion del estudiante? X X X
DIMENSION 2 Estrategias didacticas Si No Si | No | Si | No
7 ¢ Considera usted que el docente realiza procesos de: motivacion permanente y X X X
permite que los estudiantes compartan sus conocimientos sobre los temas
abordados en clase?
8 ¢ Considera usted que el docente propone actividades motivadoras en las clases? X X X
9 ¢ Considera usted que el docente promueve la investigacion? X X X
10 | ;Considera usted que utiliza materiales visuales y atractivos para el desarrollo de X X X
las clases de sus hijos?
11 ¢ Considera usted que el docente realiza acompafamiento del avance del X X X
aprendizaje de sus hijos?
DIMENSION 3 Uso selectivo de medios y materiales Si No Si No Si No
12 | ;Considera usted que el docente utiliza materiales visuales en las clases que han X X X
sido construidos por sus hijos de forma conjunta?
13 | ;Considera usted que el docente hace uso de tecnologia para hacer mas atractiva X X X
las clases?
14 | ;Considera usted que los materiales didacticos que el docente solicita que los X X X
estudiantes construyan son de facil acceso?
DIMENSION 4. Evaluacién Educativa Si No Si No Si No
15 | ¢ Considera usted que el docente informa sobre los procesos de evaluacion con X X X
anticipacion a sus hijos?
16 | ;Considera usted que el docente comunica con claridad los criterios a considerar X X X
para las evaluaciones?
17 | ¢ Considera usted que el docente utiliza diferentes formas de evaluacién para el X X X
aprendizaje de sus hijos?
18 | ¢Considera usted que promueve la autoevaluacion y la evaluacion grupal en el aula | X X X
de clases?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se considera que hay suficiencia
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Luisana Pereda Figuera DNI: 003024641
Especialidad del validador: Docente Investigador

02 de octubre del 2021
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es J
conciso, exacto y directo w"‘ B

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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ﬁ] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Planificacion curricular del docente Si No Si No Si No
1 ¢ Considera usted que el docente demuestra dominio de los contenidos? X X X
2 ¢ Considera usted que el docente transmite sus conocimientos a los estudiantes? X X X
3 ¢ Considera usted que el docente hace un balance entre la teoria y a la practica en X X X
los contenidos que desarrolla en la clase de su hijo?
4 ¢ Considera usted que muestra disposicion para atender a su hijo de forma extra X X X
curricular o fuera del aula de clase?
5 ¢ Considera usted que el docente desarrolla su clase de forma que los estudiantes X X X
logran la comprensién sin problemas del contenido?
6 ¢ Considera usted que las clases permiten la participacion del estudiante? X
DIMENSION 2 Estrategias didacticas Si No Si | No | Si | No
7 ¢ Considera usted que el docente realiza procesos de: motivacion permanente y X X X
permite que los estudiantes compartan sus conocimientos sobre los temas
abordados en clase?
8 ¢ Considera usted que el docente propone actividades motivadoras en las clases? X X X
9 ¢, Considera usted que el docente promueve la investigacion? X X X
10 | ;Considera usted que utiliza materiales visuales y atractivos para el desarrollo de X X X
las clases de sus hijos?
11 ¢ Considera usted que el docente realiza acompafiamiento del avance del X X X
aprendizaje de sus hijos?
DIMENSION 3 Uso selectivo de medios y materiales Si No Si No Si No
12 | ;Considera usted que el docente utiliza materiales visuales en las clases que han X X X
sido construidos por sus hijos de forma conjunta?
13 | ¢Considera usted que el docente hace uso de tecnologia para hacer mas atractiva X X X
las clases?
14 | ;Considera usted que los materiales didacticos que el docente solicita que los X X X
estudiantes construyan son de facil acceso?
DIMENSION 4. Evaluacién Educativa Si No Si No Si No
15 | ;Considera usted que el docente informa sobre los procesos de evaluacion con X X X
anticipacién a sus hijos?
16 | ;Considera usted que el docente comunica con claridad los criterios a considerar X X X
para las evaluaciones?
17 | ¢ Considera usted que el docente utiliza diferentes formas de evaluacién para el X X X
aprendizaje de sus hijos?
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18

¢ Considera usted que promueve la autoevaluacion y la evaluacion grupal en el aula | X X X
de clases?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se considera que hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Ramirez Lau Sandra Cecilia DNI; 18100336

Especialidad del validador: Asesor de Tesis

06 de octubre 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.
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Anexo 4
Certificados de Validacion

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Ensefianza y aprendizaje Si No Si No Si No
1 ¢,Considera usted que el docente domina el contenido de clase? X X X
¢ Considera usted que el docente motiva durante la clase el aprendizaje de su hijo? X X X
3 ¢ Considera usted que el docente demuestra un buen nivel cultural que se expresaensu | X X X
comportamiento con los estudiantes?
4 ¢ Considera usted que el docente demuestra sus conocimientos en la forma como se X X X
expresa ante los padres de familia?
DIMENSION 2 Estrategias pedagégicas y metodolégica Si No Si No Si No
5 ¢ Considera usted que el docente desarrolla la clase utilizando nuevas formas de X X X
interaccién que le permiten a su hijo aprender de una forma mas sencilla y rapida?
6 ¢ Considera usted que el docente demuestra interés por que su hijo se sienta comodo y X X X
motivado en clase?
7 iConsidera usted que el docente utiliza el juego como una estrategia que favorece el X X X
aprendizaje de su hijo?
8 ¢ Considera usted que el docente escucha las opiniones de sus hijos y construye con X X X
ellos nuevas formas de aprendizaje?
DIMENSION 3 Habilidades comunicativas. Si No Si No Si No
9 ¢ Considera usted que el docente escucha la opinidn de los estudiantes para mejorar el X X X
ambiente de la clase?
10 | ;Considera usted que el docente escucha las opiniones de los padres de familia sobre X X X
las necesidades de sus hijos?
11 ¢ Considera usted que el docente atiende las necesidades y sugerencias de sus hijos X X X
cuando usted como padre se lo solicita?
12 | ;Considera usted que el docente mantiene una buena comunicacion con otros docentes | X X X
de la institucién educativa?
13 | ;Considera usted que el docente expresa sus preocupaciones sobre el aprendizaje de X X X
sus hijos y las comparte con los padres de familia?
DIMENSION 4 Actitud hacia la docencia Si No Si No Si No
14 | ;Considera usted que el docente demuestra compromiso con su labor? X X X
15 | ¢Considera usted que el docente demuestra interés por el cumplimiento de los X X X
contenidos y que sus hijos aprendan con calidad?
16 | ;Considera usted que el docente demuestra amor por la labor que desarrolla dentro del | X X X




aula de clase?

17 | ¢Considera usted que el docente solicita la colaboracion de los padres de familiaenlas | X X X
diferentes actividades de aprendizaje de los estudiantes?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Determino que si existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: Dra. MARYCARMEN RODRIGUEZ SANTOS DNI: 004645384
Especialidad del validador: Doctora en Gerencia Educacional
02 de octubre del 2021

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Ensefianza y aprendizaje Si No Si [ No | Si | No
1 ¢ Considera usted que el docente domina el contenido de clase? X X X
¢, Considera usted que el docente motiva durante la clase el aprendizaje de su hijo? X X X
3 ¢ Considera usted que el docente demuestra un buen nivel cultural que se expresa X X X
en su comportamiento con los estudiantes?
4 ¢ Considera usted que el docente demuestra sus conocimientos en la forma como se | X X X
expresa ante los padres de familia?
DIMENSION 2 Estrategias pedagégicas y metodolégica Si No Si No Si No
5 ¢ Considera usted que el docente desarrolla la clase utilizando nuevas formas de X X X
interaccién que le permiten a su hijo aprender de una forma mas sencilla y rapida?
6 ¢ Considera usted que el docente demuestra interés por que su hijo se sienta X X X
comodo y motivado en clase?
7 ¢ Considera usted que el docente utiliza el juego como una estrategia que favorece X X X
el aprendizaje de su hijo?
8 ¢ Considera usted que el docente escucha las opiniones de sus hijos y construye X X X
con ellos nuevas formas de aprendizaje?
DIMENSION 3 Habilidades comunicativas. Si No Si No Si No
9 ¢ Considera usted que el docente escucha la opinion de los estudiantes para mejorar | X X X
el ambiente de la clase?
10 | ¢Considera usted que el docente escucha las opiniones de los padres de familia X X X
sobre las necesidades de sus hijos?
11 | ;Considera usted que el docente atiende las necesidades y sugerencias de sus X X X
hijos cuando usted como padre se lo solicita?
12 | ;Considera usted que el docente mantiene una buena comunicacién con otros X X X
docentes de la institucién educativa?
13 | ;Considera usted que el docente expresa sus preocupaciones sobre el aprendizaje | X X X
de sus hijos y las comparte con los padres de familia?
DIMENSION 4 Actitud hacia la docencia Si_ | No Si No | Si No
14 | ;Considera usted que el docente demuestra compromiso con su labor? X X X
15 | ¢Considera usted que el docente demuestra interés por el cumplimiento de los X X X
contenidos y que sus hijos aprendan con calidad?
16 | ¢Considera usted que el docente demuestra amor por la labor que desarrolla dentro | X X X
del aula de clase?
17 | ¢Considera usted que el docente solicita la colaboracion de los padres de familiaen | X X X
las diferentes actividades de aprendizaje de los estudiantes?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Encuentro suficiencia




Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Yasmina Ramirez Sobalvarro. DNI: 004090891
Especialidad del validador: Doctorado en Gestién y Calidad de la Educacién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 02 de octubre del 2021

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo /
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados " /

son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Ensefianza y aprendizaje Si No Si | No | Si | No
1 ¢,Considera usted que el docente domina el contenido de clase? X X X
2 ¢ Considera usted que el docente motiva durante la clase el aprendizaje de su hijo? | X X X
3 ¢ Considera usted que el docente demuestra un buen nivel cultural que se expresa X X X
en su comportamiento con los estudiantes?
4 ¢ Considera usted que el docente demuestra sus conocimientos en la forma como se | X X X
expresa ante los padres de familia?
DIMENSION 2 Estrategias pedagégicas y metodolégica Si No Si No Si No
5 ¢ Considera usted que el docente desarrolla la clase utilizando nuevas formas de X X X
interaccién que le permiten a su hijo aprender de una forma mas sencilla y rapida?
6 ¢ Considera usted que el docente demuestra interés por que su hijo se sienta X X X
comodo y motivado en clase?
7 ¢ Considera usted que el docente utiliza el juego como una estrategia que favorece X X X
el aprendizaje de su hijo?
8 ¢ Considera usted que el docente escucha las opiniones de sus hijos y construye X X X
con ellos nuevas formas de aprendizaje?
DIMENSION 3 Habilidades comunicativas. Si No Si No Si No
9 ¢ Considera usted que el docente escucha la opinién de los estudiantes para mejorar | X X X
el ambiente de la clase?
10 | ;Considera usted que el docente escucha las opiniones de los padres de familia X X X
sobre las necesidades de sus hijos?
11 | ;Considera usted que el docente atiende las necesidades y sugerencias de sus X X X
hijos cuando usted como padre se lo solicita?
12 | ;Considera usted que el docente mantiene una buena comunicacion con otros X X X
docentes de la institucion educativa?
13 | ;Considera usted que el docente expresa sus preocupaciones sobre el aprendizaje | X X X
de sus hijos y las comparte con los padres de familia?
DIMENSION 4 Actitud hacia la docencia Si No Si No Si No
14 | ;Considera usted que el docente demuestra compromiso con su labor? X X X
15 | ;Considera usted que el docente demuestra interés por el cumplimiento de los X X X
contenidos y que sus hijos aprendan con calidad?
16 | ¢Considera usted que el docente demuestra amor por la labor que desarrolla dentro | X X X
del aula de clase?
17 | ¢ Considera usted que el docente solicita la colaboracion de los padres de familiaen | X X X
las diferentes actividades de aprendizaje de los estudiantes?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Hay suficiencia
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Luisana Pereda Figuera DNI: 03024641
Especialidad del validador: Docente investigador

02 de octubre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ‘
€s conciso, exacto y directo |-

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Ensefianza y aprendizaje Si No | Si | No | Si | No
1 ¢ Considera usted que el docente domina el contenido de clase? X X X
¢ Considera usted que el docente motiva durante la clase el aprendizaje de X X X
su hijo?
3 ¢ Considera usted que el docente demuestra un buen nivel cultural que se X X X
expresa en su comportamiento con los estudiantes?
4 ¢ Considera usted que el docente demuestra sus conocimientos en la forma | X X X
como se expresa ante los padres de familia?
DIMENSION 2 Estrategias pedagégicas y metodolégica Si No Si No Si No
5 ¢ Considera usted que el docente desarrolla la clase utilizando nuevas X X X
formas de interaccion que le permiten a su hijo aprender de una forma mas
sencilla y rapida?
6 ¢ Considera usted que el docente demuestra interés por que su hijo se sienta | X X X
comodo y motivado en clase?
7 ¢ Considera usted que el docente utiliza el juego como una estrategia que X X X
favorece el aprendizaje de su hijo?
8 ¢ Considera usted que el docente escucha las opiniones de sus hijos y X X X
construye con ellos nuevas formas de aprendizaje?
DIMENSION 3 Habilidades comunicativas. Si No Si No Si No
9 ¢ Considera usted que el docente escucha la opinidn de los estudiantes para | X X X
mejorar el ambiente de la clase?
10 | ¢Considera usted que el docente escucha las opiniones de los padres de X X X
familia sobre las necesidades de sus hijos?
11 | ;Considera usted que el docente atiende las necesidades y sugerencias de | X X X
sus hijos cuando usted como padre se lo solicita?
12 | ;Considera usted que el docente mantiene una buena comunicacién con X X X
otros docentes de la institucidn educativa?
13 | ;Considera usted que el docente expresa sus preocupaciones sobre el X X X
aprendizaje de sus hijos y las comparte con los padres de familia?
DIMENSION 4 Actitud hacia la docencia Si No | Si No | Si No
14 | ;Considera usted que el docente demuestra compromiso con su labor? X X X
15 | ¢Considera usted que el docente demuestra interés por el cumplimiento de X X X
los contenidos y que sus hijos aprendan con calidad?
16 | ¢Considera usted que el docente demuestra amor por la labor que desarrolla | X X X
dentro del aula de clase?
17 | ¢Considera usted que el docente solicita la colaboracion de los padres de X X X
familia en las diferentes actividades de aprendizaje de los estudiantes?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se considera que hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Ramirez Lau Sandra Cecilia DNI; 18100336
Especialidad del validador: Asesor de tesis
02 de octubre 2021

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. » —
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 7 /
dimensién especifica del constructo Q ,_//
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es - ==
conciso, exacto y directo ==

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.
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Ficha técnica 1

Anexo 5
Ficha Técnica

Denominacién

Cuestionario de Practica Pedagdgica

Autora

Yessica Paola Arévalo Flores De Zaga

Area de aplicacion

Instituciéon Educativa Publica de Piura

Tiempo

30 minutos

Forma de
administracion

Virtual (mediante WhatsApp)

Ficha técnica 2

Denominacion

Cuestionario de Desempefio Docente

Autora

Yessica Paola Arévalo Flores De Zaga

Area de aplicacion

Institucion Educativa Publica de Piura

Tiempo

30 minutos

Forma de
administracion

Virtual (mediante WhatsApp)
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Anexo 6:
Instrumentos de Recoleccién de datos

Instrumento No. 1. Encuesta dirigida a padres de familia

Estimados padres de familia el siguiente es un instrumento de recoleccion de datos que se
estd utilizando con fines académicos y forma parte de la investigacion titulada Practica
pedagogica y desempefio docente de los profesores de una Institucién Educativa Publica de

Piura, 2021

Instrucciones de llenado.

Agradeciendo su valioso apoyo le solicito leer cada una de las preguntas descritas en la
siguiente tabla y marque con una (X) la opcién que usted estime es la que mejor a su criterio.

DimenSiones items Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

Planificacion | ¢(Considera usted que el

curricular del | docente demuestra dominio

docente de los contenidos?

¢Considera  usted que
transmite sus conocimientos
a los estudiantes?

¢Considera usted que el
docente hace un balance
entre la teoria y a la préactica
en los contenidos que
desarrolla en la clase de su
hijo?

¢Considera usted que el
docente muestra disposicién
para atender a su hijo de
forma extra curricular o
fuera del aula de clase?

¢Considera usted que el
docente desarrolla su clase
de forma que los estudiantes
logran la comprension sin
problemas del contenido?

¢Considera usted que las
clases permiten la
participacién del
estudiante?
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Estrategias
didacticas

¢Considera usted que el
docente realiza procesos de:
motivacion permanente y
permite que los estudiantes
compartan sus
conocimientos sobre los
temas abordados en clase?

¢Considera usted que el
docente propone
actividades motivadoras en
las clases?

¢Considera usted que el
docente  promueve la
investigacion?

¢Considera usted que el
docente utiliza materiales
visuales y atractivos para el
desarrollo de las clases de
sus hijos?

¢Considera usted que se
realiza acompafiamiento del
avance del aprendizaje de
sus hijos?

Uso selectivo
de medios y
materiales

¢Considera usted que se
utiliza materiales visuales
en las clases que han sido
construidos por sus hijos de
forma conjunta?

¢Considera usted que el
docente hace uso de
tecnologia para hacer mas
atractiva la clase?

¢Considera usted que los
materiales didacticos que el
docente solicita que los
estudiantes construyan son
de fécil acceso?
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Evaluacion
del
Aprendizaje

¢Considera usted que el
docente informa sobre los
procesos de evaluacion con
anticipacion a sus hijos?

¢Considera usted que el
docente comunica con
claridad los criterios a
considerar para las
evaluaciones?

¢Considera usted que el
docente utiliza diferentes
formas de evaluacién para el
aprendizaje de sus hijos?

¢Considera usted que el
docente  promueve la
autoevaluacion y la
evaluacion grupal en el aula
de clases?
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Instrumento No. 2. Encuesta dirigida a padres de familia sobre Evaluacion docente

Estimados padres de familia el siguiente es un instrumento de recoleccion de datos que se
estd utilizando con fines académicos y forma parte de la investigacion titulada Practica
pedagdgica y desempefio docente de los profesores de una Institucion Educativa Publica de

Piura, 2021

Instrucciones de llenado.

Agradeciendo su valioso apoyo le solicito leer cada una de las preguntas descritas en la
siguiente tabla y marque con una (X) la opcién que usted estime es la que mejor a su criterio.

Dimensiones

items

Nunca

Casi
nunca

veces

Casi
siempre

Siempre

Enseflanza vy
aprendizaje

¢Considera usted que el
docente  domina el
contenido de la clase?

¢Considera usted que el
docente motiva durante
la clase el aprendizaje de
su hijo?

¢Considera usted? que el
docente demuestra un
buen nivel cultural que
se expresa en su
comportamiento con los
estudiantes?

¢Considera usted que el
docente demuestra sus
conocimientos en la
forma como se expresa
ante los padres de
familia?

Estrategias
pedagdgicas y
metodoldgicas

¢Considera usted que el
docente desarrolla la
clase utilizando nuevas
formas de interaccion
que le permiten a su hijo
aprender de una forma
mas sencilla y rapida?
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¢Considera usted que el
docente demuestra
interés por que su hijo se
sienta cémodo y
motivado en clase?

¢Considera usted que el
docente utiliza el juego
como una estrategia que
favorece el aprendizaje
de su hijo?

¢Considera usted que el
docente escucha las
opiniones de sus hijos y
construye con ellos
nuevas formas de
aprendizaje?

Habilidades
comunicativas.

¢Considera usted que el
docente  escucha la
opinién de los
estudiantes para mejorar
el ambiente de la clase?

¢Considera usted que el
docente escucha las
opiniones de los padres
de familia sobre las
necesidades de  sus
hijos?

¢Considera usted que el
docente atiende las
necesidades y
sugerencias de sus hijos
cuando usted como
padre se lo solicita?

¢Considera usted que el
docente mantiene una
buena comunicacion con
otros docentes de la
institucion educativa?
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¢Considera usted que el
docente expresa  sus
preocupaciones sobre el
aprendizaje de sus hijos
y las comparte con los
padres de familia?

Actitud hacia
la docencia

¢Considera usted que el
docente demuestra
compromiso con  su
labor?

¢Considera usted que el
docente demuestra
interés por el
cumplimiento de los
contenidos y que sus
hijos aprendan con
calidad?

¢Considera usted que el
docente demuestra amor
por la labor que
desarrolla dentro del
aula de clase?

¢Considera usted que el
docente  solicita la
colaboracion de los
padres de familia en las
diferentes actividades de
aprendizaje  de los
estudiantes?
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Anexo 7
Consentimiento informado
Estimado/a Sefior/a:

Quien suscribe, Yessica Paola Arévalo Flores De Zaga, autora de la Tesis
titulada “PRACTICA PEDAGOGICA Y DESEMPENO DOCENTE DE LOS
PROFESORES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE PIURA, 2021,
presentado ante la Universidad César Vallejos para optar el Grado Académico de

Maestra en Gestion Publica.

Me presento respetuosamente ante usted para comunicarle que he tenido a
bien seleccionarlo para que forme parte del grupo de padres de familia participante
en la investigacion. Su colaboracion en este estudio es muy importante, por tal
motivo, y a través de este Consentimiento Informado, procedo a invitarlo
formalmente a llenar dos encuestas sobre aspectos referidos a profundizar en la

investigacion

“PRACTICA PEDAGOGICA Y DESEMPENO DOCENTE DE LOS
PROFESORES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE PIURA, 2021”.

Su participacién en calidad de participante no involucra ningin dafio o
peligro para su salud fisica 0 mental, es totalmente voluntaria y tiene como
propdésito conocer sus puntos de vista sobre aspectos técnicos que aborda esta
investigacion, la cual presenta como objetivo general: determinar la relacion de la
practica pedagogica y el desempefio docente en una Institucion Educativa publica,
periodo 2021 de Piura.

Usted puede negarse a participar en la presente investigacion, o incluso,
dejar de participar en cualquier momento del estudio sin que deba dar razones para
ello, ni recibir ningln tipo de observacion ni reclamo por parte del autor de la
presente investigacion. La autora de la investigacion asegura la total cobertura de
costos del estudio, por lo que su participacion no significara gasto alguno, ni

involucra ningun pago o beneficio econdémico a su persona.
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Se hace constar que la autora de la presente investigacion es responsable
de la custodia de los datos e informacion obtenida producto las encuestas, y que
tomara todas las medidas necesarias para cautelar el adecuado tratamiento y

resguardo de la informacion registrada, asi como la correcta custodia de esta.

Cabe destacar, que la informacion obtenida como resultado de las
encuestas a realizar seria publicada en el trabajo de investigacion sin identificar a
su persona. Una vez finalizada y aprobada la investigacion, si usted lo desea,

recibird por parte de la autora, copia digital de la misma.

Parte del procedimiento normal en este tipo investigacion es informar a los
participantes y solicitar su autorizacién mediante el Consentimiento Informado, para

lo cual le agradezco contestar y devolver firmado el documento adjunto.

Agradezco desde ya su colaboracion, y le saludo cordialmente.

Yessica Paola Arévalo Flores De Zaga
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Anexo 8
Andlisis de confiabilidad para la variable Practica Pedagdgica

Fiabilidad de la Variable Préactica pedagogica

Alfa de Cronbach N elementos

.907 18

Fuente: Informacion adaptada con SPSS V25
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Anexo 9
Base de datos

@ Piloto Variable PRACTICA PEDAGOGICA.5sav.sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda
SEe M« BLA0 A B «19(
I Nombre || Tipo || Anchura ][ Decimales” Etiqueta ][ Valores ” Perdidos ” Columnas “ Alineacién H Medida || Rol

1 P1 Numeérico 8 0 El docente dem... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
2 P2 Numérico 8 0 Transmite sus ... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
3 23 Numeérico 8 0 'El docente hac... {1. Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal ™ Entrada
4 P4 Numeérico 8 0 Muestra dispos... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada

[ 5 P5 Numeérico 8 0 El docente des... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
6 P6 Numérico 8 0 Considera que |... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
7 P7 Numérico 8 0 El docente reali... '{1, Nuncaj... 'Ninguno s Derecha &5 Nominal “ Entrada

] 8 P8 Numeérico 8 0 El docente prop... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
9 P9 Numeérico 8 0 El docente pro... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
10 P10 Numérico 8 0 El docente utili... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
11 P11 ‘Numérico '8 0 El docente reali... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha & Nominal ™ Entrada
12 P12 Numérico 8 0 El docente utili... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada

| 13 P13 Numérico 8 0 El docente hac... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
14 P14 Numeérico 8 0 Los materiales ... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
15 P15 Numérico 8 0 El docente infor... >{1, Nuncaj... bNinguno s = Derecha % Nominal ™ Entrada
16 P16 Numeérico 8 0 El docente com... {1, Nunca}... Ninguno 8 vE Derecha &> Nominal “ Entrada
17 P17 Numeérico 8 0 El docente utili... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada

] 18 P18 Numérico 8 0 El docente pro... {1. Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
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a Piloto Variable PRACTICA PEDAGOGICA.5sav.sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Ayuda

Ventana

Ampliaciones

SEem e~ BHLAE 1 B

Utilidades

Analizar  Graficos

Transformar

Datos

Ver

Editar

Archivo

|Visible: 18 de 18 variabl

| &P | &Pt | &Pz | @&P13 | &P | &P15 | &

&P2 | &p3 | @prs | @ps | @Ps | &Pr | &P | P9

N

& P1

10
1

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23
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@ Piloto Variable PRACTICA PEDAGOGICA 5sav.sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Ayuda

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

Gréficos

Transformar  Analizar

Datos

Ver

Editar

Archivo

\Visible: 18 de 18 variab

| &Pt | &P2 | HP3 | P4 | &Ps | @P6 | &PT | HP8 | @PI | PO | &P | &P | HPB | HPU | &P | &

10
1

12

15
16

20

21

23

24
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Q‘E ResultadocenfiabilidadPractica.spv [Documento2] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo Editar y r Datos

Transformar

Insertar Formato

Analizar

Utilidades

Ampliacicnes Ventana Ayuda

» H s

= {E] Resultado
i [B) Registro
= El Fiabilidad
= Titulo
I Notas
{&] Escala: PRACTIC,
“-[E)] Titulo
‘L& Resumen de
-LEj Estadisticas

RELIABILITY

/VARIABLES=Pl1 P2 P3 P4 P5 P& P7 P8 P9 P1O
/SCALE ("PRACTICAS") ALL

/MODEL=ALPHA.
= Fiabilidad

Escala: PRACTICAS

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 25 100,0
Excluido® | 0 .0
: Total | 25 100,0 7

a. La eliminacion por lista se basa en

todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

907 18

P11 P12 P13 P14 P1IS P16 P17 P18
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Anexo 10
Andlisis de confiabilidad

ﬁ Resultadoconfiabilidaddesempefio.spv [Documento3] - IBM SPSS Statistics Visor

wrchivo  Editar Ver Datos Transformar Insertar Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

SEaQ N0 e dFLG =5 H ¢

& ] Resultado RELIABILITY
é;:% I'fi‘:i'i’;ggd /VARIABLES=pl p2 p3 p4 p5 pé p7 p8 p9 pl0 pll pl2 pl3 pl4 pl5 plé pl7
— /SCALE ('Desempefio’) ALL
/MODEL=ALPHA.

B--{E] Escala: Desempe

Eiﬂﬁmen 4|l ® Fiabilidad

(&) Estadisticas

Escala: Desempeno

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 25 100,0
H Excluido® 0o 0
Total 25 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
908 17
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Anexo 11
Validacion de expertos.

Validacion
Validador Grado académico Resultado

Marycarmen Rodriguez Doctor Aplicable
Santos

Yasmina Ramirez Doctor Aplicable
Sobalvarro

Luisana Pereda Magister Aplicable
Figuera

Sandra Cecilia Ramirez Doctor Aplicable

Lau
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Anexo 12

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
V1 0.164 100 0.000 0.953 100 0.001
V2 0.188 100 0.000 0.845 100 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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