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Resumen 

El objetivo del estudio fue proponer un modelo didáctico en la plataforma Moodle 

que favorezca el desempeño de docentes de la Red Maestros Innovadores 

Mensajeros del Saber de la Unidad de Gestión Educativa Local de Utcubamba, 2021; 

investigación de enfoque cuantitativo, diseño transversal, no experimental, descriptivo 

– propositivo; cuya población fue 40 profesores de primaria y 22 directivos con

aula a cargo; se usó la técnica de encuesta e instrumento el cuestionario. Los 

resultados, en la variable Plataforma Moodle se aprecia que el 50% de docentes, se 

hallaron en el nivel proceso, el 43,55% en el nivel inicio y el 6,45% en el nivel 

logrado; y en la variable de desempeño docente en la plataforma Moodle, el 

46,77%, se ubican en el nivel proceso, luego el 33,87% se ubica en el nivel de 

inicio y sólo el 19,35% se ubica en el nivel logrado. Conclusiones, los docentes 

manifiestan niveles de inicio y proceso en el conocimiento de las herramientas de 

la plataforma Moodle, por otro lado, se aprecia un mayor conocimiento del 

desempeño docente; por ello, el modelo didáctico propuesto debe permitir la 

adquisición de conocimientos, capacidades y competencias para el dominio de la 

plataforma Moodle. 

Palabras clave: Plataforma Moodle, Desempeño Docente, Modelo Didáctico. 
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Abstract 

 The objective of the study was to propose a didactic model in the Moodle platform 

that favors the performance of teachers of the Innovative Messengers of 

Knowledge Network of the Local Educational Management Unit of Utcubamba, 

2021; research with a quantitative approach, cross-sectional, non-experimental, 

descriptive - purposeful design; whose population was 40 primary school 

teachers and 22 managers with a classroom in charge; The survey technique and 

the questionnaire instrument were used. The results, in the Moodle Platform 

variable, it can be seen that 50% of teachers were at the process level, 43.55% at 

the beginning level and 6.45% at the achieved level; and in the variable of 

teaching performance in the Moodle platform, 46.77% are located at the process 

level, then 33.87% are located at the beginning level and only 19.35% are located 

at the level accomplished. Conclusions, teachers show initiation and process 

levels in the knowledge of the tools of the Moodle platform, on the other hand, a 

greater knowledge of the teaching performance is appreciated; For this reason, the 

proposed didactic model must allow the acquisition of knowledge, capacities and 

competences for the domain of the Moodle platform. 

Keywords: Moodle Platform, Teaching, Perfomance, Didactic Model. 
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I. INTRODUCCIÓN

La investigación abordó aspectos referidos a la educación virtual a través de la 

plataforma Moodle y el desempeño docente en un escenario atípico en el mundo, 

generada por la COVID-2019. Mundialmente se ha acelerado el manejo de 

herramientas digitales para desarrollar las competencias de enseñanza-aprendizaje. 

A nivel internacional Hadullo (2021), sostiene que en Kenia, existe un alto índice 

de desempleo juvenil por la baja calidad de los graduados y las dificultades en el 

aprendizaje por Moodle; en Turquía, Acar y Kayaoglu (2020), afirman que los 

diseños virtuales de aprendizaje deben estar mejor diseñados y organizados 

pedagógicamente, los entornos deben ser significativos para los estudiantes; en 

Malasia, Shaharrudin y Musa (2021), consideran que las experiencias de 

aprendizaje deben ser más activas y motivadoras,  representan un desafío para 

los educadores, atender a los estudiantes por las plataformas virtuales. Según Li 

(2021), en China la pandemia obligó a cambiar  el modelo tradicional de enseñanza, 

por otro, centrado en el estudiante y el aprendizaje con el apoyo de los profesores 

urbanos a los rurales a través de Moodle. 

Para la UNESCO, por efectos de la pandemia en el año 2020, 1,500 millones no 

asistieron a la escuela, en 159 países cerraron escuelas, los gobiernos 

implementaron una educación a distancia con el soporte de tecnologías como las 

plataformas virtuales (Azouley, 2020); la ONU (2020), la cobertura de la educación 

a distancia en el mundo, está en función a los ingresos, en los países de alto 

ingreso se alcanza entre el 80% y 85% y en los de bajo de ingreso solo el 50% de 

estudiantes, aquí requieren implementar tecnologías para los actores educativos; 

la UNICEF (2021), informa que se dio clases mediante la enseñanza a distancia, y 

modelos híbridos, y son 15,7 millones de niños fueron perjudicados por el cierre 

de colegios y 108,9 millones por el cierre parcial. 

En el ámbito nacional, según Diaz-Núñez et al., (2021) en la región Ica se 

implementó  la educación a distancia, con plataformas de gestión de cursos como  
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Moodle, se mostraron grandes deficiencias, se propusieron utilizar las TIC para el  

aprovechamiento e implementar plataformas de aprendizaje (Talla, 2017); en 

Huaral los docentes no utilizaron la plataforma Moodle para el desarrollo de clases, 

a pesar de contar con la infraestructura física y digital, la debilidad es que los 

docentes carecen de competencias y motivación para usarlos (Garay, 2016). 

A nivel regional y local, el nivel de aprovechamiento de las tecnologías digitales con 

experiencias exitosas es baja, para el caso de Amazonas datos demuestran un 

alto porcentaje de ausencia en el  uso de los recursos tecnológicos con éxito 

(MINEDU, 2019); en Bagua Grande se aplicó un programa de capacitación 

docente, propuesta técnico-pedagógica, que mejoró las habilidades o 

competencias digitales (Bautista, 2019). 

El desempeño docente requiere del uso de las tecnologías; en México enfrentan 

una profunda crisis en el sistema educativo, al implementar la educación virtual, 

presentan limitaciones en la preparación de los profesores, (Cervantes et al., 

2020); en Indonesia, la educación e-learning ofrece ventajas, pero los profesores 

tienen una capacidad limitada al usar las plataformas digitales y limitaciones para 

diseñar los procesos (Lisnani et al., 2020); en Lituania, los profesores para seguir 

trabajando necesitan ser capacitados, cambiar su modelo tradicional, adaptarse 

al uso de las nuevas tecnológicas para la educación a distancia (Jusas et al., 

2021). La UNESCO identificó brechas importantes, entre los de mejor 

desempeño  y zonas con menores ingresos (Zamora-Antuñano et al., 2021); los 

profesores reconocen que  las tecnologías son recursos valiosos; pero afirman 

que su uso es irregular, intermitente y esporádico, y consideran que la formación 

continua debe ser relevante para su uso en las aulas (Peñarrubia-Lozano et al., 

2021); los conocimientos y habilidades digitales en educación, en este contexto 

son una necesidad y no una opción para profesores y estudiantes (Cabezas-

González et al., 2021).  

En el Perú, el Ministerio de Educación en plena pandemia, capacitó a los 

docentes en el uso de las tabletas y las herramientas digitales para el uso 

pedagógico (UNESCO, 2020). 
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En Lima, los docentes desconocen sobre estrategias didácticas e intercambio de 

conocimientos en entornos virtuales de aprendizaje y la inexperiencia de 

estudiantes y docentes (Vicente y Diez, 2020). 

Según Guevara (2020), en Chota, Cajamarca, el docente descuida su 

desempeño en la planificación, perdiendo el sentido del trabajo pedagógico, se 

ubican debajo del nivel sobresaliente en la práctica y la planificación. En una escuela 

de Tarapoto mostraron un nivel bajo de desempeño, deficiente programación, el 

descuido en su formación y en una UGEL de Lima, el 58% de docentes 

presentaron desempeño regular (Merino, 2019); en Puno los profesores muestran 

poco interés por la formación continua, dificultades en su desempeño, dominio de 

competencias y ausencia de compromiso institucional (Meza, 2020). 

En Amazonas, existe el problema de las creencias de los docentes en la forma  en 

que perciben su desempeño, al enseñar, planificar, elaborar materiales y evaluar 

(Tapia y Tipula, 2017). 

La justificación del proyecto según Hernández y Mendoza (2018), debe responder 

a la importancia de la investigación, para Abero et al., (2015), se destaca la 

contribución de los resultados, la necesidad del estudio,  su utilidad, y el aporte 

sobre el tema en la investigación; ésta se sustentó teóricamente, porque la 

integración de las tecnologías a la labor docente es una debilidad latente en los 

docentes en servicio, siendo un obstáculo y no una herramienta que favorezca y 

facilite su labor pedagógica, en el aspecto legal contribuye porque la educación es 

un derecho inherente a la persona y debe alcanzar a todo individuo, requiere 

apoyar este proceso responsablemente; y en la práctica, el docente tiene que 

potenciar su desempeño, empoderarse en la investigación e innovación para 

enfocarse en los problemas derivados del dominio de competencias digitales. 

 A partir de lo expuesto, se desarrollaron los objetivos de investigación, siendo el 

general, proponer un modelo didáctico de la plataforma Moodle que favorece el 

desempeño de los docentes de la Red Educativa MIMS de Bagua Grande, los 

específicos: Caracterizar, diagnosticar, elaborar la propuesta y validar el modelo 

didáctico en Moodle para fortalecer el desempeño docente. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Enseguida se desarrolló el marco teórico de la presente investigación, en primer 

término, se presenta los antecedentes internacionales, respecto a la plataforma 

Moodle y el desempeño docente. 

Para Hofer et al., (2021), en el artículo de revisión, en medio de la crisis de 

Covid-19, presentan una síntesis de ideas generales sobre la enseñanza 

aprendizaje en línea de la educación, de estudios efectuados en Chile, Alemania, 

Noruega, Rumania, España y EE.UU cuyo objetivo fue describir, evaluar, analizar 

y explicar las prácticas y el uso de tecnologías en la educación, y esos cambios 

graduales y acumulativos en la implementación de los medios digitales en la 

educación; relacionan la influencia de las actividades de aprendizaje de los 

alumnos mediados por la tecnología con los conocimientos, capacidades y 

conductas de los maestros; concluyen que la integración de la tecnología digital en 

la enseñanza aprendizaje, tiene un gran potencial para el aprendizaje 

cognitivamente atractivo y ofrecen mayor oportunidad, flexibilidad temporal y 

espacial y que las instituciones aún tienen deficiencias para explotar el potencial 

de la tecnología digital para el aprendizaje y la educación. 

 Ramkissoon et al., (2020), tuvo como objetivo investigar las percepciones y 

experiencias de los estudiantes de Mauritius en el uso de Moodle en 

comparación a otras aplicaciones o redes sociales; con enfoque de métodos mixtos; 

recomendaron cambiar los enfoques de enseñanza aprendizaje hacia el 

socioconstructivismo y el conectivismo. Concluyen que los alumnos consideran a 

Moodle como una plataforma formal que no permite la privacidad durante la 

comunicación, y que las instituciones deben adaptar sus plataformas a las 

necesidades y requerimientos de los alumnos, ser entornos interactivos, de fácil 

uso, y participen sin inhibiciones. Palazón-Herrera y Soria-Vílchez (2021), estudió 

sobre aula invertida implementada en la plataforma Moodle; cuyo objetivo es 

conocer el rendimiento docente y la percepción de los educandos; diseño pre-

experimental, con grupo experimental y de control; con la metodología tradicional 
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hubo diferencias en el clima de aprendizaje. Concluyeron que para los profesores 

existe la necesidad de crear recursos específicos, que requiere gran esfuerzo e 

inversión de tiempo y que algunos muestran resistencia; el cambio de modelo 

significa cambio de paradigma en relación a la organización y al desarrollo de la 

enseñanza-aprendizaje que debe ser progresivo. 

 García-Martín y García-Sánchez, (2020), estudiaron en México, los enfoques 

usados en MOOC para promover habilidades personales de éxito, cuyo objetivo 

fue examinar la eficacia de programas masivos abiertos online, con enfoques 

distintos, tres grupos experimentales y uno de control, diseñado e implementado 

en Moodle; confirmaron la efectividad de Moodle para el diseño y desarrollo de 

programas masivos abiertos por medio de la educación en línea, rompiendo 

barreras espaciales y temporales,se fomenta el aprendizaje personalizado e 

individualizado. 

 Howard et al., (2021), estudió las estrategias para desarrollar la competencia 

digital en el profesorado; su objetivo fue examinar las relaciones entre estrategias 

para desarrollar la capacidad digital en la instrucción del magisterio; reveló la 

complejidad de cómo los profesores en formación, experimentan la enseñanza y 

las estrategias para desarrollar la competencia digital, se requiere un nuevo 

enfoque integrado de cómo enseñar las habilidades digitales y el diseño de la 

formación de los maestros. 

   Delgado et al., (2020), estudiaron las plataformas web como sistemas de gestión 

del aprendizaje para la educación a distancia frente al aislamiento social. Las 

conclusiones de este trabajo, indican que la mejor plataforma para 

implementarse en las escuelas es Moodle, y es el más utilizado con el 70% de 

usuarios, porque ofrecen mejores características que las otras plataformas. 

 Vaganova et al., (2020), cuyo objetivo de investigación fue analizar herramientas 

para evaluar un curso en la plataforma Moodle, se centró en el rol de las 

herramientas de evaluación de aprendizajes para los estudiantes; concluyeron   
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que las herramientas de Moodle son altamente efectivas para cualquier área o 

temática, estas permiten elegir configuraciones específicas para los estudiantes; y 

usando las herramientas de evaluación de Moodle, los profesores pueden obtener 

resultados objetivos en la formación de estudiantes. 

Herrera (2020), tesis cuyo objetivo general de investigación consistió en 

proponer un método para evaluar la aplicabilidad de la plataforma Moodle apoyada 

en las ideas del proyecto mundial de aprendizaje; estudio empírico con diseño 

mixto, procedimientos cualitativos y cuantitativos; concluyeron que el paradigma 

del diseño universal de aprendizaje brinda principios y pautas que permiten 

optimizar las vivencias de aprendizaje de los alumnos en la educación virtual y 

propician mejorar el logro de metas educativas en cursos virtuales, y destaca la 

metodología propuesta para evaluar Moodle. 

Rivallo (2016) investigación sobre cómo enseñar a los maestros, estudiantes y 

padres en el empleo de los entornos gratuitos de formación en línea, uso de 

instrumentos y compartir vivencias y materiales empleando las herramientas de 

estas plataformas gratuitas, con la metodología denominada triangulación para 

enfocar el tema y problemas desde diferentes perspectivas. Concluyeron, un 

programa de creación de plataforma Moodle en una institución preescolar y 

primaria debe ser planeado, estructurado y sistemático, basarse en 

observaciones y experiencias, y conducido con una planificación a largo plazo e 

incluir a la organización. 

Ramírez (2019), estudió el aprendizaje apoyado en el uso de Moodle y la 

evaluación y propuesta de un plan de desarrollo, cuyo objetivo fue examinar la 

cualidad de los aprendizajes de los alumnos, usando la plataforma tecnológica 

Moodle; con enfoque mixto. Concluyeron que las plataformas tecnológicas 

Moodle requieren contener principios metodológicos, preparación docente, 

persuasión al estudiante, y el engranaje para los medios que provee el 

ciberespacio; además el profesor virtual debe alcanzar competencias en el 

dominio de TIC y los elementos que brinda Moodle. 
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Sanz (2020), investigación cuyo objetivo fue conocer la respuesta del 

profesorado italiano después de realizar una propuesta formativa diseñada con 

directrices y metodología de la formación; con método mixto, datos cualitativos 

con entrevistas, observación y focus group, con la triangulación de los resultados 

cualitativos complementaron los cuantitativos. Concluyeron que se puede 

implementar un modelo formativo a escala mayor en Italia, incidiendo en el uso de la 

tecnología sino al cambio metodológico, activas o de interacción, hay aspectos a 

mejorar, como aumentar la cooperación y colaboración entre pares en la red y 

proponer actividades optativas; también se comprobó que un programa formativo 

bien diseñado y planificado, con criterios didácticos, tutorizados vía online tienen 

mayor efectividad. 

 Moreno (2016), estudió el Moodle como medio educativo en el proceso de 

enseñanza – aprendizaje, cuyo objetivo fue determinar el uso y formación TIC 

para el profesorado de educación básica y analizar su opinión sobre Moodle como 

instrumento educativo en el proceso pedagógico; la investigación respondió al 

paradigma emergente, de métodos cuantitativo y cualitativo. Concluyeron que el 

profesorado dispone de todo tipo de dispositivos, el más común es el ordenador; la 

mayoría ha vivido el auge del desarrollo de las TIC. 

En el contexto nacional, Oblitas (2019), estudió la práctica docente y su vínculo 

con la formación de capacidades de estudiantes; cuyo propósito fue establecer el 

grado de asociación que hay entre la actuación docente y el progreso de 

habilidades de alumnos; con diseño descriptivo- correlacional, enmarcado en el 

tipo de estudio no experimental y de perspectiva cuantitativa. Se demostró que el 

idóneo desempeño docente es garantía del crecimiento óptimo de destrezas de los 

estudiantes y el desempeño docente se encuentra en un logro previsto. 

 Yana y Adco (2018), cuyo propósito de indagación fue abordar el programa de 

acompañamiento formativo y la función docente; señalan que el acompañamiento  
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 pedagógico en la planificación, desarrollo y evaluación en la labor del docente. 

Gálvez y Milla (2018), la finalidad de la investigación fue planear una guía de 

evaluación de desempeño docente, referido al ámbito preparación para el 

aprendizaje; el estudio se apoyó en el método aplicado-proyectivo, con 

perspectiva cualitativa educacional, la gestión de datos cuantitativos y 

cualitativos fueron con metodologías descriptivos, experimental, interpretativos y 

estadísticos. Los resultados mostraron valores inferiores de desempeños en la 

organización del aprendizaje y discontinuación en el procedimiento de evaluación. 

 Vargas-Miñano et al., (2020), la intención del estudio fue precisar la vinculación de la 

satisfacción y el desempeño, porque perciben que estas variables han disminuido 

en el contexto de la pandemia; con enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, 

correlacional y transversal, mediante instrumentos validados y con confiablidad; 

los resultados indicaron una relación significativa, favorable y directa entre la 

satisfacción y la labor del docente, a mayor satisfacción mejor estará el 

desempeño docente, mayor desempeño académico, mayor interrelación, 

docentes   más creativos y con mejores prácticas pedagógicas. 

 Quispe-Pareja (2020), investigación cuyo propósito fue comprobar cómo la 

gestión educativa del directivo tiene una relación con la labor del docente; estudio de 

carácter cuantitativo, diseño correlacional de corte transversal; concluyeron, a 

una óptima gestión educativa del director, mayores son los niveles de la labor del 

docente y también sucede una situación inversa. 

Enseguida se desarrollarán las teorías que sustentaron la investigación, la teoría 

del conectivismo; según Sagar (2014), Siemens y Downes son autores de la tesis 

conectivista, sostiene que el conocimiento no se obtiene cursando un recorrido 

sucesivo, propuesto por el constructivismo, sino se aprende cuando se vuelve a 

conectar, recreando nuevos conceptos mentales con cada nueva conexión, 

proponen consideran las redes como una memoria viva, como un depósito de los 

procesos de aprendizaje o conexión de nodos o ramificaciones. 
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 Estas ramificaciones son entes externas que se usan para constituir una red, que 

serían sociedades de aprendizaje, individuos, organizaciones, bibliotecas, sitios 

web, revistas, bases de datos, blogs, wikis, entre otras como origen de 

información; estos nodos pueden ser de distinta extensión, fuerza, depende de la 

acumulación de información y de la cantidad de sujetos navegan por medio de un 

nodo peculiar; así el conocimiento descansa fuera del sujeto, en dispositivos 

digitales, por eso, aprender para el conectivismo es participar en redes. 

El fenómeno del aprendizaje de la era digital en la educación, escapa a la 

comprensión de las teorías clásicas del aprendizaje, carecen de elementos 

fundamentales como las ciencias aplicadas e interactividad, aspectos que son 

integrados por el conectivismo, que se funda en conexiones y la ecología de 

conexiones (Uribe, 2017). Al respecto, la influencia del conectivismo en el 

empleo de las tecnologías y las herramientas digitales en el procedimiento de 

enseñanza aprendizaje, se advierte cuando el conectivismo, se fundamenta en 

un entorno variable, el uso de redes colectivos y la auto organización; la 

mediatización por medio de las tecnologías para la búsqueda de información 

(Cueva et al., 2019).  El conectivismo comprende e interpreta los procesos 

relacionados al aprendizaje y la consecución de conocimiento, en el contexto de 

la transformación tecnológica de las redes sociales y distintos entornos de 

aprendizaje, mediación y generación de aprendizaje relacionados a las tecnologías 

por medio del e-learning; en su comprensión cómo se obtiene conocimiento y 

cómo se provoca el aprendizaje (Sánchez-Cabrero et al., 2019).Downes propone 

el conocimiento distribuido, que se origina o almacena en el individuo, y en las 

redes, bases de datos, que cambia y actualiza permanentemente, el hombre 

decide y escoge conocimiento actualizado u obsoleto; la medula espinal de la 

teoría forma los nodos y enlaces o conexiones, un nodo podría ser una persona, 

una organización, una base de datos, un documento y el aprendizaje es la 

interconexión entre estos nodos, sustituyendo, proveyendo, incrementando el 

número de conexiones y, de esta manera, modificar la complejidad de la red; el  
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 conocimiento es una constelación de ramificaciones bajo una red tecnológica y 

social, interna o externa (López, 2021). 

 Según Vallejo et al., (2019), Siemens define el conectivismo como la adhesión  de 

los principios indagados por el caos, la red, complejidad y las tesis de auto 

organización, y el aprendizaje como proceso que sucede en ambientes virtuales, 

cuyos principios son: la asimilación y el conocimiento que requieren de 

diversos pensamientos, el aprendizaje es un proceso de vincular nodos 

particulares, puede ocupar dispositivos no humanos, la capacidad de saber es más 

importante que aquello que se entiende, sostener y fomentar relaciones es 

necesario para el aprendizaje constante (Gutiérrez, 2012), (Foroughi, 2015). 

 Dimensiones, son: La plataforma Moodle es un entorno virtual de aprendizaje a 

distancia apoyada en un software libre, que permite interactividad entre usuarios, 

para asistir a los profesores en la enseñanza y apoya los aprendizajes de los 

estudiantes (Marin, 2019). La plataforma Moodle, ayuda a los docentes a generar 

entornos de aprendizaje en línea muy eficaz, fácil de usar, flexible, disponible y un 

producto abierto en todo el mundo, es el mejor sistema de gestión del 

aprendizaje, Moodle puede trabajar con una extensa serie de sistemas de bases 

de datos, proporciona herramientas para los aprendizajes, comunicación y 

evaluación; los instructores pueden evaluar el avance individual del estudiante y 

los aspectos a mejorar en el aprendizaje; los profesores pueden crear planes de 

lecciones estructurados y organizados en diapositivas, documentos de texto, 

enlaces web y otros de simulación (Kumar & Sharma, 2021). 

 Aulas virtuales o las plataformas virtuales, son sistemas informáticos para realizar 

cursos a través de internet, entre sus principales funciones se tienen, creación de 

cursos, registro de estudiantes y docentes, publicación de documentos, material 

de estudio en general, creación de actividades sincrónicas y asíncronas, 

asignación de calificaciones, retroalimentación, consultas y reportes de 

seguimiento del progreso de estudiantes (Lopez y Ortiz, 2018). En el aula virtual  
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 se tiene diferentes roles o perfiles, los administradores, pueden realizar cualquier 

cambio en la plataforma y los cursos administrados; los creadores de cursos, 

crean cursos, publican contenidos, actividades y los editan; profesores editores, 

generan y modifican contenidos y actividades de sus cursos; profesores no 

editores, solo pueden abrir temas, foros, opinar sin agregar o modificar 

contenidos; estudiantes, acceden a toda información relacionada a su curso, sus 

contenidos y a las actividades propuestas e invitados, solo pueden acceder a los 

cursos sin modificar o intervenir en foros o actividades (Avalos, 2021). 

 Herramientas de gestión del aprendizaje y comunicación, la plataforma Moodle, 

ofrece distintas herramientas para diseñar actividades, que sirven para los 

aprendizajes como: la creación de bases de datos, el chat, la consulta, el 

cuestionario, el diario, la encuesta, el foro, el glosario, el quiz, la lección, la 

retroalimentación, SCORM, el taller, las tareas y wikis (Alonso y Blazquez, 

2016). Los recursos y actividades más usados en el aula virtual son: la tarea, 

herramienta que dispone de un espacio para brindar indicaciones sobre objetivos 

y requerimientos de una actividad y permite adjuntar archivos para el desarrollo 

de una actividad, su revisión, retroalimentación y calificación del docente; el foro, es 

un espacio asincrónico de discusión sobre un tema propuesto, por el docente o 

estudiantes, permite el aprendizaje colaborativo; el chat, se usa para una 

discusión en tiempo real, para explicar o resolver preguntas sobre un tema; el 

cuestionario, para exámenes o ejercicios de repaso de varios tipos de preguntas 

se  programan aleatoriamente, configuradas con tiempo, fecha e intentos, 

herramienta de auto regulación, ejercitación y evaluación; la etiqueta, permite 

agregar texto, imágenes, videos, y dar indicaciones o aclaraciones a los 

estudiantes; los archivos, para enlazar archivos de diferentes formatos; y URL 

sirve para enlazar hipervínculos de otros sitios web (Lopez y Ortiz, 2018). 

La teoría constructivista del aprendizaje según Jin et al., (2020) el aprendizaje es 

un procedimiento activo de desarrollo de significados por medio de la 

experiencia, que permite el aprendizaje cooperativo como estudiantes, estos  
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cambian y desarrollan sus conocimientos mediante al interacción permanente con 

el entorno o ambiente. La teoría del aprendizaje basada en el constructivismo 

enfatiza la idea centrada en el estudiante, los maestros son conductores que 

promueven que los estudiantes aprendan la construcción del conocimiento, a 

través de recursos de aprendizaje relevantes y sociales (Guo, 2018). 

El constructivismo se describe esencialmente como una teoría sobre los límites del 

conocimiento humano, la creencia de que todo conocimiento es inevitablemente 

un producto de nuestros propios actos cognitivos (Kotzee, 2010). La teoría 

constructivista del aprendizaje busca explicar cómo las personas llegan a 

conclusiones sobre su propio conocimiento en base a la información que poseen, 

el aprendizaje es producto de la experiencia y las ideas (Manchulenko et al., 2021). 

El constructivismo sostiene que, para avanzar en la innovación de modelos de 

instrucción, los profesores deben diseñar y crear un buen entorno de aprendizaje 

para los estudiantes para estimular su entusiasmo por aprender conocimientos;  

(Guo, 2018). 

Tipos de constructivismo, el constructivismo cognitivo, cuyos orígenes son la 

psicología y la epistemología genética de Piaget, y el de tendencia sociocultural, 

inspirado en las ideas y propuestas de Vygotsky, y el constructivismo radical 

(Vargas y Acuña, 2020). El constructivismo es una síntesis de múltiples teorías, que 

aportaron sus fundamentos, existe dos perspectivas básicas, una constructivista 

desarrollada sobre la obra de Piaget y otra sociocultural basada en la de 

Vygotsky. (Abderrahim y Gutiérrez-Colón Plana, 2021). El social propone que el 

aprendizaje ocurre a través de experiencias significativas con otros, Vygotsky 

sostiene que el conocimiento se co- construye y los individuos aprenden de los 

demás durante las experiencias, 

(Polly & Byker, 2020). Del constructivismo de Piaget, la teoría del desarrollo 

cognitivo, sostiene que el individuo debe construir su propio conocimiento a 

través de la experiencia, crear esquemas mentales que cambian por procesos 

complementarios: asimilación y acomodación; a través de actividades o tareas 

a resolver y deben incluir el aprendizaje por descubrimiento (Maruntelu, 2020).  
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Los  principios  del  constructivismo,  Vargas  y  Acuña  (2020),  proponen,  el 

principio de la realidad se construye, a través de un proceso proactivo e 

interactivo, la información externa es entendida y reinterpretada en la mente del 

sujeto; el principio de la perspectiva, los significados son relativos,  porque son  

interpretados desde distintas perspectivas, estas son subjetivas y  responden a 

las experiencias de cada individuo; principio de la interacción, los significados son 

creados, cuestionados y modificados durante las prácticas sociales de las 

personas y estas son reciprocas; principio del instrumentalismo, la educación 

provee habilidades, reglas, modos de pensar, actuar, sentir, hablar en un 

contexto cultural e histórico, para que los estudiantes se integren, adapten de 

forma efectiva y activa a la sociedad; principio institucional, la educación 

como proceso sociocultural asume formas institucionalizadas, condicionadas a 

las organizaciones y configuraciones estructurales, son de tipo cultural, social e 

histórico, responden a la cultura dominante; y el principio de las limitaciones, 

considerar que la mente humana tiene límites intrínsecos y peculiares. 

Por otro lado, Maruntelu (2020), considera como principios del constructivismo 

desde la propuesta de Vygotsky a los siguientes aspectos: el aprendizaje y el 

desarrollo es un hecho social y colaborativo; el área de próximo desarrollo debe 

servir como guía para la planificación y ejecución curricular; los conocimientos que 

los estudiantes logran en el mundo real; las experiencias deben relacionarse con 

la experiencia del estudiante. Para Bejar y Chambi (2020), los aprendizajes o 

conocimientos previos, aprendizaje significativo, aprendizaje por descubrimiento     

son principios del constructivismo. 

El constructivismo es importante porque su objetivo es el aprendizaje profundo y 

duradero facilitado a través de métodos activos que ubica a los estudiantes en 

contextos auténticos que impliquen práctica, reflexión y retroalimentación  (Potter, 

2013). Es importante en las actividades educativas, porque permite     incrementar el 

nivel de motivación, organización y efectividad del aprendizaje independiente 

(Manchulenko et al., 2021). 
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Las características de la teoría socio constructivista, en e-learning son la 

colaboración, interacción, participación, cooperación, atracción, comunicación, 

alineación constructivista, revisión de pares, resultados de la evaluación y 

retroalimentación (Kumar & Sharma, 2021).  

Los métodos del constructivismo incluyen el aprendizaje invertido, el aprendizaje 

de juegos de roles, aprendizaje escalonado, aprendizaje basado en proyectos y 

basado en problemas (Jin et al., 2020b).  

Las dimensiones, consideradas son : Desempeño docente, el Marco de Buen 

Desempeño Docente indica que es una herramienta para guiar la educación de 

docentes y evaluar su actuación, reconocer sus méritos y promover su desarrollo 

profesional permanente; define los conocimientos, competencias y desempeños 

que caracterizan un buen ejercicio docente (MINEDU, 2014). 

Diseño de sesiones de aprendizaje, es el proceso de previsión de los propósitos y 

contenidos que el docente planifica para que los estudiantes adquieran 

conocimientos, habilidades y desarrollen capacidades especificas a través de 

estrategias en un determinado tiempo (Alva, 2018). 

Pacheco y Porras (2019), consideran que el diseño de las sesiones, debe tener 

actividades de inicio, la problematización desde la realidad social e individual 

del estudiante, de situaciones cotidianas. 

Procesos pedagógicos, se inicia con la problematización, para generar 

expectativa e interés frente a un desafío, provocando el conflicto cognitivo en el 

estudiante; el propósito y organización de  los aprendizajes a lograr y actividades 

a desarrollar; la motivación e interés que debe ser permanente, se dispone de 

variados recursos didácticos y un ambiente emocional favorable; los saberes 

previos, base sobre las cuales construir los nuevos aprendizajes, recuperar y 

utilizarlos; la gestión y el acompañamiento, implica seleccionar y gestionar las 

estrategias didácticas apropiadas  para descubrir el nuevo aprendizaje y su 

reflexión crítica sobre el mismo y la evaluación, planteada al inicio y verificada 

con instrumentos adecuados (Quintasi, 2019). 
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Figura 1: Modelo teórico conceptual de Plataforma Moodle y Desempeño docente. 
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III. METODOLOGÍA 

 
3.1.  Tipo y diseño de investigación 

 

El proceso de la investigación está referido al diseño metodológico que 

comprende la naturaleza de la investigación, esta tiene que ver con    el alcance o 

profundidad del estudio (Maldonado, 2018). 

Para Martínez (2018), la metodología cuantitativa es empírico analítico, tiene 

carácter nomotético, cuyo objetivo es llegar a formular leyes generales y es de 

tipo experimental y no experimental.  

El presente estudio se enmarcó en el tipo de investigación Básica, enfoque 

cuantitativo, diseño transversal, no experimental, descriptivo - propositivo, porque 

se buscó conocer las dimensiones del desempeño de docentes de la red MIMS 

en el uso de la plataforma Moodle; se trató de especificar propiedades, 

características, perfiles de personas, grupos o procesos que se sometió a 

análisis sobre el desempeño docente en Moodle sin indicar cómo se relacionan, 

se diagnosticó los indicadores del diseño de sesiones  o experiencias de 

aprendizaje de los docentes de la red educativa, para sus análisis y en base a 

estos resultados se formuló un modelo didáctico para mejorar el desempeño 

docente. 

 
Figura 2: Diseño de investigación 

                                                                             Donde 

R = Realidad observada 

D = Diagnóstico del estudio 

A = Análisis teórico de las variables 
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3.2. Variables y operacionalización 

Las variables son atributos, propiedades o características que presentan las 

unidades de análisis y son sometidas a medición (Saez, 2017). 

La operacionalización de variables es un proceso, mediante el cual la variable se 

transforma de un nivel abstracto a un nivel empírico (Maldonado, 2018). 

En la investigación la variable independiente es la plataforma Moodle y la 

variable dependiente es el desempeño docente, la operacionalización se realizó 

desde las variables, definiciones conceptuales, operacionales, y las dimensiones; 

para presentar los resultados del análisis se tabularon en tablas y cuadros que 

se procesarán con la herramienta SPSS. 

3.3.   Población 

 

 Según Pérez et al., (2020), la población también es denominado universo, es el 

conjunto total de unidades de análisis que se va a estudiar, se define de acuerdo 

a los objetivos del estudio. El presente estudio estuvo formada por el total de 

profesores que integran la Red Educativa Maestros Innovadores Mensajero del 

Saber de Bagua Grande, que son 62 entre profesores y directivos con aula a 

cargo, de tipo unidocente y multigrado; de los cuales 40 son docentes y 22 

directivos con aula a cargo. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

La técnica responde a cómo hacer y permite la aplicación de la metodología al 

ámbito de estudio, estas son prácticas conscientes y reflexivas dirigidas al apoyo de 

la metodología (Baena, 2017). La encuesta es una técnica para recoger 

información a través de preguntas a otras personas, se caracteriza por ser 

práctica, y de una sola aplicación (Carhuancho y Nolazco, 2019). 

3.5. Instrumentos de recolección de datos 

  El cuestionario es instrumento para obtener información primaria,  su objetivo es 

obtener respuestas a preguntas previamente elaboradas y relacionadas al 

problema de investigación, (Fresno, 2019).  
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 Permite alcanzar de manera masiva su aplicación y se puede estudiar aspectos 

subjetivos de los miembros de la sociedad (Barron & DAquino, 2020). El 

cuestionario, constará de aspectos generales, las variables, la plataforma Moodle 

y el desempeño docente; y las respectivas dimensiones como la funcionalidad del 

aula virtual, cursos virtuales, las herramientas de gestión del aprendizaje y de 

comunicación, la utilización del entorno virtual para el diseño de sesiones o 

experiencias de aprendizaje y los procesos pedagógicos. 

 
3.6. Validez y confiabilidad del instrumento 

Para Dominguez et al., (2018), la fiabilidad se refleja cuando un test no presenta 

errores de medición, está asociada a la capacidad de ofrecer resultados 

aceptables. Fresno (2019), considera que el instrumento debe reunir dos 

requisitos esenciales: la confiabilidad y la validez. 

La validez de contenido es el hecho de que el instrumento manifiesta dominio 

específico del contenido que se quiere medir (Carhuancho y Nolazco, 2019).   

La validación del instrumento fue sometido al juicio de expertos, luego a la 

aplicación de una prueba piloto para determinar su confiabilidad; para ello, se 

utiliza el método Alfa de Cronbach, donde el instrumento alcanzó como resultado 

una alta confiabilidad. Las respuestas se formulan según la escala de Likert. 

Para el criterio de confiabilidad, se utilizó la fórmula del coeficiente Alfa de 

Cronbach, para establecer el grado de consistencia y precisión, los cuales 

pueden mostrarse entre 0 y 1. 0 expresa la fiabilidad nula y 1, el máximo de 

fiabilidad. Cuando el valor obtenido se acerque al coeficiente 0, habrá mayor error 

en la medición (Vara, 2012). Fórmulas usadas:  
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3.7. Procedimientos 

Para realizar esta investigación se inició enviando una carta al Coordinador 

General de la Red Maestros Innovadores Mensajeros del Saber, informando el 

motivo y el propósito del estudio; la investigación se formaliza enviando una 

solicitud dirigida al coordinador, para luego esperar en el plazo previsto la 

constancia respectiva para su ejecución; y se coordinaron fechas y horarios con 

la población de la investigación para la aplicación de instrumentos. La recogida 

de información se realizó mediante la técnica de la encuesta, en un cuestionario 

estructurado con un conjunto de preguntas, dispuestas en un orden riguroso y 

metódico (Maldonado, 2018). 

 
3.8. Método de análisis de datos 

La estadística descriptiva trata de explicar las características de los participantes 

que forman parte del estudio y destacar esta información de manera organizada 

(Saez, 2017). Método estadístico descriptivo, resume las propiedades de un 

conjunto de datos, su finalidad es obtener información (Feria et al., 2019). 

El análisis de los datos se procedió con el método de la estadística descriptiva y 

el inferencial, considerando aspectos como la media, moda, mediana, 

elaborando tablas y gráficos, con la estadística inferencial a partir de los datos 

generados desde la estadística descriptiva. 

3.9. Aspectos éticos 

 Siguiendo a Del Río y Del Río (2020), los aspectos éticos que fueron 

considerados, con respecto a los datos y la información han sido los pilares a 

seguir en esta investigación, el respeto por las personas, la beneficencia, la no 

maleficencia y la justicia; la búsqueda del bien como obligación para generar 

beneficios de los participantes; la protección es importante en la investigación; y 

la justicia, referido al trato igualitario o diferenciado según sea las condiciones de 

los que participan en el estudio con la única intención y obligación de no infringir 

daño intencionadamente y el consentimiento informado (Siurana, 2010). 
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IV. RESULTADOS 

 Dado el objetivo, caracterizar el desempeño docente y diagnosticar el 

desempeño docente en la plataforma Moodle, se presentan en primer lugar los 

estadísticos de las dimensiones y las variables. 

4.1. Resultados en estadígrafos de las dimensiones del desempeño 

docente en la plataforma Moodle 

Tabla 1 Baremación del desempeño docente en la plataforma Moodle 

 

Niveles y 
rango 

Inicio Proceso Logrado 

D1P: Aula virtual [6 - 11] [12 - 17] [18 - 23] 

D2P: Cursos virtuales [5 - 10] [11 - 16] [17 - 22] 

D3P: Herramientas de gestión del 
aprendizaje 

[9 - 15] [16 - 22] [23 - 29] 

D4P: Herramientas de comunicación [9 - 15] [16 - 22] [23 - 29] 

D1D: Diseño de sesiones [9 - 15] [16 - 22] [23 - 29] 

D2D: Procesos pedagógicos [7 - 14] [15 - 22] [23 - 30] 

P: Plataforma Moodle [35 - 
55] 

[56 - 76] [77 - 97] 

D: Desempeño Docente [16 - 
32] 

[33 - 49] [50 - 66] 

 

Tabla 2 Estadísticos del desempeño docente en la plataforma Moodle  

 
 N Mínimo Máximo Media Desviación 

Aula virtual 62 6,00 22,00 14,2419 3,52827 

Cursos virtuales 62 5,00 20,00 10,7581 3,44362 

Herramientas 

de gestión del 

Aprendizaje 

62 9,00 28,00 15,0968 3,57913 

Herramientas de 

Comunicación 

62 9,00 27,00 17,0323 3,71954 

Diseño de sesiones 62 9,00 36,00 21,7419 6,31141 

Procesos 

Pedagógicos 

62 7,00 28,00 16,0000 5,47423 

Plataforma Moodle 62 35,00 97,00 57,1290 12,24943 

Desempeño Docente 62 16,00 64,00 37,7419 11,03339 

 
Como podemos observar todas las dimensiones incluyendo las variables, sus 
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promedios se ubican en el nivel de proceso, excepto la dimensión herramientas 

de gestión del aprendizaje que se ubica en el nivel de inicio, por tanto, de acuerdo 

a estos resultados se dan énfasis en todas ellas en el diseño del modelo 

propuesto como alternativa de solución al problema. 

4.2. Resultados por categorías en tablas y gráficos de las dimensiones 

y el desempeño docente en la plataforma Moodle 

Tabla 3 Resultados de la Dimensión Aula virtual 

 
Niveles 

 
Frecuencia 

Porcentaje 

válido 

Inicio 15 24,2 

Proceso 39 62,9 

Logrado 8 12,9 

Total 62 100,0 

Nota. Resultados del Cuestionario sobre la Plataforma Moodle y el desempeño de los 

docentes de la Red MIMS de la UGEL Utcubamba del año 2021. 

De los resultados se puede apreciar que, en el conocimiento y manejo de la 

Dimensión Aula Virtual de la plataforma Moodle, el 62,9% que representa a la 

mayoría de docentes, se ubican en el nivel proceso, le sigue el 24,2% que se 

ubica en el nivel de inicio y por último sólo el 12,9% se ubica en el nivel logrado. 

 
Tabla 4 Resultados de la Dimensión Cursos virtuales 

 
Niveles 

 
Frecuencia 

Porcentaje 

válido 

Inicio 29 46,7 

Proceso 28 45,2 

Logrado 5 8,1 

Total 62 100,0 

Nota. Resultados del Cuestionario sobre la Plataforma Moodle y el desempeño de los 

docentes de la Red MIMS de la UGEL Utcubamba del año 2021. 
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Se  aprecia que, en el conocimiento y manejo de la Dimensión Cursos virtuales 

de la plataforma Moodle, el 46,7% que representa a la mayoría de docentes, se 

ubican en el nivel inicio, le sigue el 45,2% que se ubica en el nivel de proceso y 

por último sólo el 8,1% se ubica en el nivel logrado; estos resultados señalan 

limitaciones en la citada dimensión que fueron atendidos en el Modelo propuesto. 

Tabla 5 Resultados de la Dimensión Herramientas de gestión del aprendizaje 

 
Niveles 

 
Frecuencia 

Porcentaje 

válido 

Inicio 38 61,3 

Proceso 22 35,5 

Logrado 2 3,2 

Total 62 100,0 

Nota. Resultados del Cuestionario sobre la Plataforma Moodle y el desempeño de los 

docentes de la Red MIMS de la UGEL Utcubamba del año 2021. 

De los resultados se puede apreciar que, en el conocimiento y manejo de la 

Dimensión Herramientas de gestión del aprendizaje de la plataforma Moodle, el 

61,3% que representa a la mayoría de docentes, se ubican en el nivel inicio, le sigue 

el 35,5% que se ubica en el nivel de proceso y por último sólo el 3,2% se ubica 

en el nivel logrado; estos resultados señalan limitaciones en la citada dimensión 

que fueron atendidos en el Modelo propuesto. 

Tabla 6 Resultados de la Dimensión Herramientas de comunicación 

 D4PA  

 
Niveles 

 
Frecuencia 

Porcentaje 

Válido 

Inicio 20 32,3 

Proceso 37 59,7 

Logrado 5 8,0 

Total 62 100,0 

Nota. Resultados del Cuestionario sobre la Plataforma Moodle y el desempeño de los 
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docentes de la Red MIMS de la UGEL Utcubamba del año 2021. 

De los resultados se puede apreciar que, en el conocimiento y manejo de la 

Dimensión Herramientas de comunicación de la Plataforma Moodle, el 59,7% 

que representa a la mayoría de docentes, se ubican en el nivel proceso, le sigue 

el 32,3% que se ubica en el nivel de inicio y por último sólo el 8,0% se ubica en el 

nivel logrado; estos resultados señalan limitaciones en la citada dimensión que 

fueron atendidos en el Modelo Propuesto. 

Tabla 7 Resultados de la Dimensión Diseño de sesiones 

 
Niveles 

 
Frecuencia 

Porcentaj
e 

válido 

Inicio 8 13,0 

Proceso 27 43,5 

Logrado 27 43,5 

Total 62 100,0 

Nota. Resultados del Cuestionario sobre la Plataforma Moodle y el desempeño de los 

docentes de la Red MIMS de la UGEL Utcubamba del año 2021. 

De los resultados se puede apreciar que, en el conocimiento y manejo de la 

Dimensión Diseño de sesiones en la Plataforma Moodle, el 43,5% que representa a 

la mayoría de docentes, se ubican en el nivel proceso, al igual y en el mismo 

porcentaje se ubica en el nivel de logrado y por último sólo el 13,0% se ubica en 

el nivel inicio; aun así, estos resultados señalan limitaciones en la citada 

dimensión que fueron atendidos en el Modelo propuesto. 
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Tabla 8 Resultados de la Dimensión Procesos pedagógicos 

 
Niveles 

 
Frecuencia 

Porcentaje 

válido 

Inicio 27 43,5 

Proceso 27 43,5 

Logrado 8 13,0 

Total 62 100,0 

Nota. Resultados del Cuestionario sobre la Plataforma Moodle y el desempeño de     

los docentes de la Red MIMS de la UGEL Utcubamba del año 2021. 

De los resultados se puede apreciar que, en el conocimiento y manejo de la 

Dimensión Procesos pedagógicos en la Plataforma Moodle, el 43,5% que 

representa a la mayoría de docentes, se ubican en el nivel proceso, al igual y en 

el mismo porcentaje se ubica en el nivel de inicio y por último sólo el 13,0% se 

ubica en el nivel logrado; estos resultados señalan limitaciones en la citada 

dimensión que fueron atendidos en el Modelo Propuesto. 

 
Tabla 9 Resultados de la Variable Plataforma Moodle 

 

 D4PA  

Niveles Frecuencia Porcentaje válido 

Inicio 27 43,5 

Proceso 31 50,0 

Logrado 4 6,5 

Total 62 100,0 

Nota. Resultados del Cuestionario sobre la Plataforma Moodle y el desempeño de los 

docentes de la Red MIMS de la UGEL Utcubamba del año 2021. 

De los resultados se puede apreciar que, en el conocimiento y manejo de la 

Variable Plataforma Moodle, el 50% que representa a la mayoría de docentes, se 

ubican en el nivel proceso, le sigue el 43,5% que se ubica en el nivel de inicio y 
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por último sólo el 6,5% se ubica en el nivel logrado; estos resultados señalan 

limitaciones en la citada variable que fue atendida en el Modelo Propuesto. 

Tabla 10 Resultados de la Variable Desempeño Docente 

Niveles Frecuencia 
Porcentaje 

válido 

Inicio 21 33,9 

Proceso 29 46,8 

Logrado 12 19,3 

Total 62 100,0 

Nota. Resultados del Cuestionario sobre la Plataforma Moodle y el desempeño de los 

docentes de la Red MIMS de la UGEL Utcubamba del año 2021. 

De los resultados se puede apreciar que, en el conocimiento y manejo de la 

Variable Desempeño Docente en la Plataforma Moodle, el 46,77% que representa a 

la mayoría de docentes, se ubican en el nivel proceso, le sigue el 33,87% que se 

ubica en el nivel de inicio y por último sólo el 19,35% se ubica en el nivel logrado; 

estos resultados señalan limitaciones en la citada variable que fue atendida en el 

Modelo Propuesto. 

4.3.  Resultados del Diseño del Modelo y de la Validación a criterio de 

Juicio de Expertos. 

De acuerdo con lo confirmado en los resultados del cuestionario es que se 

elaboró la Propuesta de un Modelo Pedagógico para el mejor desempeño de 

docentes en servicio de Educación Primaria de la Red Maestros Innovadores 

Mensajeros del Saber-Bagua Grande, la misma que se trabajará en cuatro 

aspectos fundamentales de la educación Virtual todos ellos en la Plataforma 

Moodle que son el uso y manejo del Aula virtual, los Cursos virtuales, las 

Herramientas de gestión del aprendizaje y las Herramientas de comunicación, las 

mismas que ayudarán a resolver las limitaciones encontradas en las 

dimensiones: Diseño de sesiones y Procesos pedagógicos que deben adquirir 
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los docentes en esta etapa virtualizada que nos deja la pandemia COVID-19 y 

que sabemos que la modalidad virtual vino para quedarse a corto, mediano y 

largo plazo. 

Tanto los instrumentos que sirvieron para realizar el diagnóstico como el Modelo 

Propuesto han sido validados a criterio de juicio de expertos, todos ellos 

Doctores en Educación quienes unánimemente dieron su aprobación tanto en el 

diseño de estos, como su visto bueno para su aplicación. 

Es así que se genera  esta propuesta con el fin de  proponer un modelo didáctico del 

uso de Moodle  para ser aplicada en la organización de sesiones de aprendizaje, 

integrando los procesos pedagógicos y lo que requiere un aprendizaje significativo 

basado en la teoría constructivista concatenada a la teoría del conectivismo, donde el 

docente a través de este modelo de fácil acceso   asumirá que la tecnología es la 

herramienta que todo profesor debe tener como aliado, convirtiendo en una ventaja que 

nos ofrece las TICs  para el desarrollo de competencias en  los estudiantes. 

Las tecnologías  en la educación son dos   ramas que en conjunto se convierten en un 

arma potencial para involucrar a  los estudiantes en el desarrollo de sus conocimientos, 

habilidades y actitudes. 

 La plataforma Moodle es de fácil acceso y nos ofrece herramientas de gran 

importancia para la planificación, organización y ejecución  de actividades en aulas 

virtuales, esta propuesta de modelo didáctico contribuirá a fortalecer el desempeño en 

el uso de esta plataforma, haciendo su quehacer pedagógico más sencillo y su 

aplicación en el proceso de enseñanza - aprendizaje es muy atractivo para el 

estudiante. 
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V. DISCUSIÓN

En este acápite se sintetiza los principales hallazgos, que son apoyados por los 

resultados encontrados en los antecedentes de estudios y teorías previstas en la 

presente investigación. Así tenemos en las dimensiones de  la variable uso de la 

Plataforma Moodle. 

En los resultados obtenidos en la Tabla 3, se puede apreciar en el conocimiento y 

manejo de la Dimensión Aula Virtual de la plataforma Moodle, el 62,90% que 

representa a la mayoría de docentes, se ubican en el nivel proceso, le sigue el 

24,19% que se ubica en el nivel de inicio y por último sólo el 12,90% se ubica en 

el nivel logrado, estos resultados limitantes en la dimensión, nos señalan que 

debemos mejorarla en el modelo que se propone por las diferentes propuestas 

en las que se pueden utilizar, tal como señala: Palazón-Herrera y Soria-Vílchez 

(2021), en su estudio; cuyo objetivo es conocer el rendimiento docente y la 

percepción de los educandos; diseño pre- experimental. Concluyeron que para 

los profesores existe la necesidad de crear recursos específicos. Este es un caso 

en la que nos prueban que es necesaria la implementación de las Aulas Virtuales 

con una estrategia o propósito específico para la mejora de la calidad educativa 

en la Red de Maestros Innovadores Mensajeros del Saber-Bagua Grande. 

En los resultados de la Tabla 4, se puede apreciar que en el conocimiento y 

manejo de la Dimensión Cursos virtuales de la plataforma Moodle, el 46,7% que 

representa a la mayoría de docentes, se ubican en el nivel inicio, le sigue el 45,2% 

que se ubica en el nivel de proceso y por último sólo el 8,1% se ubica en el nivel 

logrado; estos resultados limitantes en la dimensión, nos señalan que debemos 

mejorarla en el modelo que se propone por las diferentes propuestas en las que se 

pueden utilizar, tal como señala: Hofer et al., (2021), en su artículo de revisión, 

concluyen que la integración de la tecnología digital en la enseñanza 

aprendizaje, tiene un gran potencial para el aprendizaje cognitivamente atractivo 

y ofrecen mayor oportunidad y flexibilidad temporal y espacial; y que las 

instituciones aún tienen deficiencias para  explotar el potencial de la tecnología 
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digital para el aprendizaje y la educación. 

En los resultados que se puede apreciar en la Tabla 5, sobre el conocimiento y 

manejo de la Dimensión Herramientas de gestión del aprendizaje de la 

plataforma Moodle, el 61,3% que representa a la mayoría de docentes, se ubican 

en el nivel inicio, le sigue el 35,5% que se ubica en el nivel de proceso y por último 

sólo el 3,2% se ubica en el nivel logrado; estos resultados limitantes en la 

dimensión, nos señalan que debemos mejorarla en el modelo que se propone por 

las diferentes propuestas en las que se pueden utilizar, tal como señala: Delgado 

et al., (2020), que estudiaron las plataformas web como sistemas de gestión del 

aprendizaje para la educación a distancia frente al aislamiento social; un estudio de 

casos, basada en una metodología de trabajo como proceso de jerarquía analítica, 

para comparar diferentes plataformas para saber cuál cumple con todas las 

funcionalidades para el usuario; un sistema de gestión para administrar, 

monitorear y evaluar en un proceso virtual, y como las organizaciones educativas 

se adaptan a las necesidades de la escuela para uso diverso, como también 

para capacitar a los maestros y brindar buena formación académica. Las 

conclusiones de este trabajo indican que la mejor plataforma para implementarse 

en las escuelas es Moodle, y es el más utilizado con el 70% de usuarios, porque 

ofrecen mejores características que las otras plataformas. 

En los resultados que se muestran en la Tabla 6, se puede apreciar en el 

conocimiento y manejo de la Dimensión Herramientas de comunicación de la 

Plataforma Moodle, el 59,7% que representa a la mayoría de docentes, se ubican 

en el nivel proceso, le sigue el 32,3% que se ubica en el nivel de inicio y por 

último sólo el 8,0% se ubica en el nivel logrado; estos resultados limitantes en la 

dimensión, nos señalan que debemos mejorarla en el modelo que se propone 

por las diferentes propuestas en las que se pueden utilizar, tal como señala: 

Ramkissoon et al. (2020), que en su estudio tuvo como objetivo investigar las 

percepciones y experiencias de los estudiantes de Mauritius en el uso de Moodle 

en comparación a otras aplicaciones o redes sociales; con enfoque de métodos 
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mixtos, recomendaron cambiar los enfoques de enseñanza aprendizaje hacia el 

socioconstructivismo y el conectivismo. Concluyen que los alumnos consideran a 

Moodle como una plataforma formal que no permite la privacidad durante la 

comunicación, y que las instituciones deben adaptar sus plataformas a las 

necesidades y requerimientos de los alumnos, ser entornos interactivos, de fácil 

uso, y participen sin inhibiciones. 

Con respecto a las dimensiones de la variable uso de la Plataforma Moodle: 

En los resultados de la Tabla 7, se puede apreciar que en el conocimiento y 

manejo de la Dimensión Diseño de sesiones en la Plataforma Moodle, el 43,5% 

que representa a la mayoría de docentes, se ubican en el nivel proceso, al igual y 

en el mismo porcentaje se ubica en el nivel de logrado y por último sólo el 13,0% 

se ubica en el nivel inicio; estos resultados limitantes en la dimensión, nos 

señalan que debemos mejorarla en el modelo que se propone por las diferentes 

propuestas en las que se pueden utilizar, tal como señala: García-Martín y 

García-Sánchez, (2020), que estudiaron en México, los enfoques usados en 

MOOC para promover habilidades personales de éxito, cuyo objetivo fue 

examinar la eficacia de programas masivos abiertos online, con enfoques 

distintos, tres grupos experimentales y uno de control, diseñado e implementado 

en Moodle, confirmaron la efectividad de Moodle para el diseño y desarrollo de 

programas masivos abiertos. Verificaron la eficacia de los MOC, para la 

instrucción de contenidos curriculares y competencias personales; y representa 

un avance para la educación formal, académica y la formación fundada en 

competencias por medio de la educación en línea, rompiendo barreras 

espaciales y temporales, y se fomenta el aprendizaje personalizado e 

individualizado. Por tanto, se presenta a Moodle como una buena alternativa 

para utilizarla en los procesos pedagógicos de la modalidad virtual que 

complementa y encaja perfectamente a la modalidad presencial que es uno de los 

objetivos del modelo que se presenta en este estudio. 

 En los resultados que se puede apreciar en el conocimiento y manejo de la 
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Dimensión Procesos pedagógicos en la Plataforma Moodle, según la Tabla 8, el 

43,5% que representa a la mayoría de docentes, se ubican en el nivel proceso, al 

igual y en el mismo porcentaje se ubica en el nivel de inicio y por último sólo el 

13,0% se ubica en el nivel logrado; estos resultados limitantes en la dimensión, nos 

señalan que debemos mejorarla en el modelo que se propone por las diferentes 

propuestas en las que se pueden utilizar, tal como señala: Delgado et al., (2020), 

que estudiaron las plataformas web como sistemas de gestión del aprendizaje 

para la educación a distancia frente al aislamiento social, para comparar diferentes 

plataformas para saber cuál cumple con todas las funcionalidades para el 

usuario. Las conclusiones de este trabajo, indican que la mejor plataforma para 

implementarse en las escuelas es Moodle, y es el más utilizado con el 70% de 

usuarios, porque ofrecen mejores características que las otras plataformas. 

 Con respecto a la variable uso de la Plataforma Moodle: En los resultados que se 

puede apreciar en el conocimiento y manejo de la Variable Plataforma Moodle, 

según muestra la Tabla 9, el 50,0% que representa a la mayoría de docentes, se 

ubican en el nivel proceso, le sigue el 43,5% que se ubica en el nivel de inicio y 

por último sólo el 6,5% se ubica en el nivel logrado; estos resultados limitantes 

en la variable, nos señalan que debemos mejorarla en el modelo que se propone 

por las diferentes propuestas en las que se pueden utilizar, tal como señala: 

Herrera (2020), en su estudio concluyó que el paradigma del diseño universal de 

aprendizaje brinda principios y pautas que permiten optimizar las vivencias de 

aprendizaje de los alumnos en la educación virtual . 

 Agregamos a Ramírez (2019), que estudió el aprendizaje apoyado en el uso de 

Moodle, cuyo objetivo fue examinar la cualidad de los aprendizajes de los 

alumnos, usando la plataforma tecnológica Moodle; con enfoque mixto. 

Concluyeron que las plataformas tecnológicas Moodle requieren contener 

principios metodológicos, preparación docente, persuasión al estudiante, y el 

engranaje para los medios que provee el ciberespacio; además el profesor virtual 

debe alcanzar competencias en el dominio de TIC y los elementos que brinda 
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Moodle. También tenemos a Moreno (2016) que estudió el Moodle como medio 

educativo en el proceso de enseñanza – aprendizaje, cuyo objetivo fue 

determinar el uso y formación TIC para el profesorado de educación básica y 

analizar su opinión sobre Moodle como instrumento educativo en el proceso 

pedagógico; la investigación respondió al paradigma emergente, de métodos 

cuantitativo y cualitativo. Concluyeron que el profesorado dispone de todo tipo de 

dispositivos, el más común es el ordenador; la mayoría ha vivido el auge del 

desarrollo de las TIC, su formación es autodidacta; su uso en clases mayormente es 

tradicional, la minoría utiliza métodos activos; y parte del problema del profesorado 

es la aplicación de las TIC desde la perspectiva constructivista. 

 Con respecto a la variable Desempeño Docente en la Plataforma Moodle: En los 

resultados que se puede apreciar en el conocimiento y manejo de la Variable 

Desempeño Docente en la Plataforma Moodle, se observa en la Tabla 10, que el 

46,8% que representa a la mayoría de docentes, se ubican en el nivel proceso, le 

sigue el 33,9% que se ubica en el nivel de inicio y por último sólo el 19,3% se 

ubica en el nivel logrado; estos resultados limitantes en la variable, nos señalan que 

debemos mejorarla en el modelo que se propone por las diferentes propuestas en 

las que se pueden utilizar, tal como señala: Rivallo (2016) en su investigación de 

enfoque cualitativo, y un modelo de estudio de caso en particular, con la 

metodología denominada triangulación para enfocar el tema y problemas desde 

diferentes perspectivas. 

 También agregamos a Sanz (2020) que en su investigación tuvo como objetivo 

conocer la respuesta del profesorado italiano después de realizar una propuesta 

formativa diseñada con directrices y metodología de la formación; con método 

mixto. Concluyeron que se puede implementar un modelo formativo a escala 

mayor en Italia, incidiendo en el uso de la tecnología sino al cambio 

metodológico. 

 Una vez confirmados los resultados del cuestionario es que se elaboró la 
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  Propuesta de un Modelo Didáctico de la Plataforma Moodle para el mejor 

desempeño de docentes en servicio de Educación Primaria de la Red Maestros 

Innovadores Mensajeros del Saber-Bagua Grande, la misma que se trabajará en 

cuatro aspectos fundamentales de la educación Virtual todos ellos en la 

Plataforma Moodle que son el uso y manejo del Aula virtual, los Cursos virtuales, 

las Herramientas de gestión del aprendizaje y las Herramientas de comunicación, 

las mismas que ayudarán a resolver las limitaciones encontradas en las 

dimensiones Diseño de cursos, diseño de sesiones y Procesos pedagógicos que 

deben adquirir los docentes en esta etapa virtualizada que nos deja la pandemia 

COVID-19 y que sabemos la modalidad virtual vino para quedarse a corto, 

mediano y largo plazo. El modelo Didáctico de la Plataforma Moodle para el mejor 

desempeño de los docentes se basa en las teorías conectivistas y su integración 

con las teorías pedagógicas constructivistas. 

 La teoría del conectivismo; según Sagar (2014), Siemens y Downes son autores de 

la tesis conectivista, sostienen que el conocimiento no se obtiene cursando un 

recorrido sucesivo, propuesto por el constructivismo, sino se aprende cuando se 

vuelve a conectar, recreando nuevos conceptos mentales con cada nueva 

conexión, proponen consideran las redes como una memoria viva, como un 

depósito de los procesos de aprendizaje o conexión de nodos o ramificaciones. 

Estas ramificaciones son entes externas que se usan para constituir una red, que 

serían sociedades de aprendizaje, individuos, organizaciones, bibliotecas, sitios 

web, revistas, bases de datos, blogs, wikis, entre otras como origen de 

información; estos nodos pueden ser de distinta extensión, fuerza, depende de la 

acumulación de información y de la cantidad de sujetos navegan por medio de 

un nodo peculiar; así el conocimiento descansa fuera del sujeto, en dispositivos 

digitales, por eso, aprender para el conectivismo es participar en redes, 

convirtiéndose la Plataforma Moodle en un gran reto para mejorar su 

desempeño, el aliado para ayudar al estudiante de todas las edades, situaciones 

demográficas y necesidades de aprendizaje asimismo el uso y manejo facilita la 

labor pedagógica docente, ya que tenemos como resultado en proceso. 
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 El conectivismo comprende e interpreta los procesos relacionados al aprendizaje 

y la consecución de conocimiento, en el contexto de la transformación 

tecnológica de las redes sociales y distintos entornos de aprendizaje, mediación 

y generación de aprendizaje relacionados a las tecnologías por medio del e-learning 

(Sánchez-Cabrero et al., 2019). Según los resultados la prioridad es adquirir la 

práctica y uso de la Plataforma Moodle como un medio de gran importancia en 

nuestro quehacer educativo y superar las barreras que nos muestran los 

resultados. 

La teoría del conectivismo, propone el aprendizaje complejo fundado en la 

contribución, interacción y las ramificaciones en redes. Downes propone el 

conocimiento distribuido, que se origina o almacena en el individuo, y en las 

redes, bases de datos, que cambia y actualiza permanentemente, el hombre 

decide y escoge conocimiento actualizado u obsoleto; la medula espinal de la 

teoría forma los nodos y enlaces o conexiones, un nodo podría ser una persona, 

una organización, una base de datos, un documento y el aprendizaje es la 

interconexión entre estos nodos (López, 2021). 

 Con relación al objetivo que corresponde a la elaboración de esta propuesta que 

va dirigida a docentes, está diseñada desde la conceptualización respaldada por 

autores que con sus aportes de ideas para establecer un modelo didáctico que 

contribuya al uso y manejo de la Plataforma Moodle, dando la consistencia 

técnica y científica con una estructura de fácil entendimiento. Lo que se pretende es 

desarrollar actividades didácticas en la Plataforma Moodle para fortalecer las 

capacidades docentes y que hagan de las plataformas virtuales un aliado 

estratégico para el desarrollo de competencias, para tal debemos iniciar según la 

propuesta promover la adquisición de estrategias didácticas y participación activa 

de los docentes, posteriormente fomentar el desarrollo de experiencias de 

aprendizaje y la interacción síncrona y asíncrona de los estudiantes a través de 

esta Plataforma. 
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 Por último, el instrumento para la validación del Modelo Propuesto ha sido 

validado a criterio de juicio de expertos, todos ellos Doctores en Educación 

quienes unánimemente dieron su aprobación tanto en el diseño de estos, como su 

visto bueno para su aplicación. 

 En los resultados, de la valoración de los aspectos generales de la propuesta, se 

puede aprecia, que los expertos ponderan que todos estos aspectos tienen una 

valoración de muy adecuado, en el título de la propuesta, la presentación de la 

estructura general, coherencia entre los componentes, la relación jerárquica 

entre los componentes, y la interrelación entre los componentes; es decir la 

propuesta del modelo didáctico en sus aspectos generales, según el juicio de los 

expertos tienen una máxima valoración, lo que permitió dar claridad al estudio. 

Los resultados de la valoración de los contenidos de la propuesta del modelo 

didáctico, se aprecia que en los principios psicopedagógicos tienen relación con 

las estrategias de la propuesta, tienen la menor ponderación, es decir, los 

expertos consideran como bastante adecuado; los contenidos, los objetivos 

general y específicos, la relación de los objetivos con las estrategias, en el 

modelo gráfico se evidencia el origen y solución del problema a investigar, y si la 

propuesta tendrá sostenibilidad en el tiempo y en el espacio, merecen una mayor 

valoración; y el resto de los contenidos tienen una calificación como muy 

adecuado; en esta parte, hay ciertas diferencias en la evaluación de los expertos, 

sobre los contenidos, que en algunos coinciden en sus apreciaciones de bastante 

adecuado, y muy adecuado en la mayoría de los aspectos referidos a los 

contenidos. 

 Sobre la valoración integral de la propuesta del modelo didáctico y en todos los 

aspectos, los expertos consideran como muy adecuados, como la pertinencia de 

la metodología de la propuesta, la actualidad del conocimiento científico, la 

congruencia entre sus componentes y demás elementos de la Investigación, y el 

aporte de que la validación contribuirá al objetivo de la investigación. 
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VI. CONCLUSIONES

1. En referencia a la variable plataforma Moodle, se observó que la mitad

de los docentes se hallan en el nivel proceso, un poco menos en el

nivel de inicio y en menor proporción en logrado; siendo la mayoría de los

profesores que han demostrado un nivel que está en proceso o logrado,

es decir, que manifiestan tener conocimientos y ciertas capacidades en

el uso de las diversas herramientas que ofrece la plataforma Moodle, y

un poco menos que la mitad de docentes en el nivel de inicio, esto

implica que este grupo de docentes solo consideran tener algún

conocimiento sobre la plataforma Moodle; sobre las necesidades de este

grupo se debe diseñar la propuesta del modelo didáctico para el

desempeño docente.

2. En este estudio se diagnosticó que en la variable plataforma Moodle la

mayoría de profesores se hallan el nivel inicio y en la variable

Desempeño Docente la mayoría se encuentra en el nivel proceso,

significa que son pocos los docentes que usan esta importante

herramienta.

3. La propuesta de modelo didáctico para los docentes de la Red

Educativa Maestros Innovadores Mensajeros del Saber de Bagua

Grande, permitirá que mejoren sus conocimientos, competencias y

capacidades en el desempeño docente haciendo uso de la plataforma

Moodle.

4. El modelo didáctico de la Plataforma Moodle propuesto se incorpora a

nuestra realidad docente, contribuyendo a potencializar nuestra labor

pedagógica y por ende en mejorar nuestro desempeño.
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VII. RECOMENDACIONES

1. A: Las autoridades de la Unidad de Gestión Educativa Local –

Utcubamba, como se ha sostenido en este estudio, en un contexto

del COVID 19, atender las necesidades de formación continua de los

profesores en servicio, sobre el uso de diversos recursos tecnológicos,

aplicaciones y herramientas digitales, para brindar una educación de

calidad a través de la educación virtual.

2. La Red Educativa de Maestros Innovadores Mensajeros del Saber –

Bagua Grande, debe convertirse en una comunidad profesional de

aprendizaje, para permitir el intercambio de experiencias y el apoyo de

iniciativas de innovación, desde la planificación, ejecución y evaluación

del uso de la Plataforma Moodle, y sus herramientas para mejorar el

desempeño docente de las escuelas unidocentes y multigrados.

3. Los entes educativos, generar nuevas líneas de investigaciones sobre

el uso de las herramientas pedagógicas de la Plataforma Moodle, para

la enseñanza y aprendizaje en  la educación básica regular.

4. Los docentes involucrarse en la mejora continua y permanente de sus

competencias, capacidades y actitudes en los desafíos que supone la

educación hibrida: presencial y semipresencial.

5. Redes Educativas facilitar el fortalecimiento del desempeño docente

que hoy en día está muy vinculado al uso de diferentes plataformas y

aplicaciones, la tecnología es un mar de oportunidades para fortalecer

nuestras competencias docentes.

6. A la comunidad científica realizar investigaciones sobre los procesos

pedagógicos en el desempeño  docente y el uso de la plataforma

Moodle en Educación Básica Regular.
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VIII. PROPUESTA

Modelo didáctico de la plataforma virtual Moodle para el desempeño 

docente en servicio de educación primaria de la red maestros innovadores 

mensajeros del saber-Bagua Grande. 

En el contexto actual existe la imperiosa necesidad de que los docentes 

desarrollen competencias en el manejo de herramientas virtuales para el 

adecuado desempeño que exige la sociedad que está pasando por una situación 

muy complicada que es el contexto de pandemia y pos pandemia COVID-19, es por 

eso que el presente estudio tiene como propósito proponer un modelo didáctico 

en el manejo y uso de la Plataforma Virtual Moodle para el desempeño docente 

en servicio de Educación Primaria de la Red Maestros Innovadores Mensajeros 

del Saber-Bagua Grande. 

 Los objetivos de la propuesta del modelo didáctico están alineados a los 

resultados obtenidos y al objetivo general del presente estudio, y se propone 

como objetivos específicos, diagnosticar el conocimiento y manejo de la 

Plataforma Moodle, sensibilizar a los profesores en su uso didáctico, formular las 

estrategias para implementar el modelo didáctico, asimismo evaluar con 

indicadores pertinentes. 

 En el modelo se trabajará cuatro aspectos fundamentales de la educación Virtual 

todos ellos en la Plataforma Moodle que son el uso y manejo del Aula virtual, los 

Cursos virtuales, las Herramientas de gestión del aprendizaje y las Herramientas 

de comunicación, las mismas que ayudarán a resolver las limitaciones encontradas 

en las dimensiones Diseño de sesiones y Procesos pedagógicos que deben 

adquirir los docentes en esta etapa virtualizada que nos deja la pandemia 

COVID-19 y que sabemos la modalidad virtual vino para quedarse a corto, 

mediano y largo plazo. 

En la Implementación estratégica se hará uso de la teoría del conectivismo que 
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estará integrada a la pedagogía constructivista, en la cual se potencie el 

adecuado diseño de cursos, diseño de sesiones, y un buen proceso pedagógico, los 

mismos que promuevan el desarrollo de competencias TICs, la programación, la 

cultura en uso de TICs, la evaluación, la retroalimentación, la actualización, la 

información académica y la complementación, todo ello con el uso de la 

Plataforma Moodle. 

 La validación de la propuesta del Modelo Didáctico para el uso de la plataforma 

Moodle en el Desempeño Docente, ha sido evaluado por el juicio de tres 

expertos, en base a una ficha diseñada para tal efecto, cuya estructura tiene tres 

partes, la primera evalúa los aspectos generales, la segunda sobre la valoración 

del contenido, y la tercera sobre la valoración integral de la propuesta; y está 

constituida por las categorías de muy adecuado (MA), bastante adecuado (BA), 

adecuado (A), poco adecuado (PA), e inadecuado (I). 
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Figura 3: Modelo didáctico en el Uso de la Plataforma Moodle 

MODELO DIDÁCTICO EN EL USO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL 
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Anexos 

 
Anexo 1. Matriz de operacionalización de variables 

 

Variables 
Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 

Plataforma La plataforma La plataforma Aula virtual Organización Ordinal 

Moodle Moodle es un Moodle es un  Plataformas  

 entorno virtual  de entorno virtual,  que  Cursos  

 aprendizaje a se utiliza como  Internet  

 distancia apoyada herramienta de  Administración  

 en un software gestión del Cursos virtuales Asíncrono  

 libre, que  permite aprendizaje,  Síncrono  

 Interactividad diseñada para  Actividades  

 entre usuarios, brindar a docentes y  Recursos  

 para asistir  a  los administradores, Herramientas de Google Meet  

 profesores en la espacios como aulas gestión del Zoom  

 enseñanza y virtuales, la aprendizaje Archivo  

 apoya los organización y  Tarea  

 aprendizajes de programación de  Cuestionario  

 los estudiantes. actividades  URL  

 (Marin, 2019). permitiendo la  Chat  

 
 
  



interacción  

ya sea   síncrona  

o 

asíncrona. 

Herramientas de 

comunicación 

Consulta 

Foro 

Encuesta 

Desempeño Desempeño El desempeño Diseños de Propósito Ordinal 

Docente docente define los docente es la sesiones Diseño 

conocimientos, actuación que Planificar 

competencias y demuestra Estrategias 

desempeños que habilidades, Contenidos 

caracterizan un capacidades y Instrumento 

buen ejercicio competencias en la Procesos Saberes previos 

docente. interacción de los pedagógicos Motivación 

(MINEDU, 2014) profesores. Actividades 

Evaluación 

Retroalimentación 



 

Anexo 3. Autorización de la Red MIMS 
 



 

Anexo 4. Autorización para publicar identidad de la organización 
 



Anexo 5. Instrumento de recolección de datos 

Cuestionario 

Instrucciones 

 Estimado maestro(a). A continuación, te presentamos una lista de preguntas 

relacionadas a La Plataforma Moodle con respecto al desempeño de los docentes de 

la Red MIMS de la UGEL Utcubamba. Sírvase responder todos los ítems, marcando 

una sola alternativa. Conteste con sinceridad de acuerdo a su percepción. Use la 

siguiente escala, para sus respuestas, marcando con un aspa o un círculo.  

Escala de 

valoración del ítem 

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE 

1 2 3 4 

I. CUESTIONARIO (Marque con X, según la escala de valoración)

Escala de  valoración 

del ítem 

NUNCA A 
VECES 

CASI 
SIEMPRE 

SIEMPR
E 

1 2 3 4 

N ° ÍTEMS 
ESCALA 

N AV CS S 

AULA VIRTUAL 

1. ¿Ha desempeñado roles en la plataforma Moodle? 1 2 3 4 

2. 
¿Considera que se puede organizar un aula virtual 
en la Plataforma Moodle? 1 2 3 4 

3. 
¿La organización de un aula virtual en la 
plataforma Moodle es importante? 1 2 3 4 

4 
¿Ha interactuado en un aula virtual de la 
Plataforma Moodle? 1 2 3 4 

5 
¿Ha desarrollado algún curso en la plataforma 
Moodle? 1 2 3 4 

6 
¿La funcionabilidad de la plataforma Moodle ayuda 
al desempeño docente? 1 2 3 4 

CURSOS VIRTUALES 

7. 
¿Utiliza la Plataforma Moodle para las actividades 

asíncronas? 1 2 3 4 



 

8. 
¿Utiliza la  Plataforma  Moodle  para  las  
actividades síncronas? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

9. 
¿Los recursos de la plataforma Moodle son útiles en 
su desempeño? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

10. ¿Ha usado alguna actividad que ofrece la 
Plataforma   Moodle? 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

11 ¿Los recursos y actividades de la plataforma 
Moodle sirven para diseñar cursos virtuales? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN DEL 
APRENDIZAJE 

  

12. ¿Ha usado la aplicación Google Meet en su 
desempeño docente? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

13. ¿Ha utilizado  la  aplicación  zoom  para  
desarrollar actividades pedagógicas? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

14. ¿Ha usado alguna aplicación virtual dentro de la 
Plataforma Moodle? 1 2 3 4 

15. ¿Ha empleado la Plataforma Moodle para otras 
tareas? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

16 ¿Ha utilizado la actividad archivo para organizar 
una sesión en Moodle? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

17 ¿Ha desarrollado actividades en la plataforma 
Moodle con tarea, cuestionario, URL en una sesión? 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

18. ¿Considera importante  las  herramientas  de  
Moodle para la gestión del aprendizaje de una 
sesión de aprendizaje? 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN   

19. ¿Ha interactuado con algunas herramientas
 de Comunicación de Moodle? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

20. ¿Utiliza la herramienta de comunicación chat en 
su labor pedagógica? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

21. ¿Hace uso  del  recurso  consulta  de  la  
plataforma Moodle? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

22. ¿La herramienta  virtual  encuesta,  es  útil  para  
su desempeño docente? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

23. ¿Durante sus actividades  educativas  ha utilizado 
el recurso foro? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

24. ¿Consideras importante  el  uso de las  
herramientas digitales de comunicación en su labor 
docente? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

25. ¿Las herramientas  de  comunicación  alojadas  en  
la Plataforma Moodle son de fácil acceso? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

DISEÑO DE SESIONES   

26. ¿Considera importante establecer el propósito en 
el diseño de sus sesiones de aprendizaje en Moodle? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 



 

27. ¿Utiliza la plataforma Moodle para diseñar o 
planificar sus sesiones de aprendizaje? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

28. ¿Le dificulta seleccionar los recursos/actividades de 
la plataforma Moodle para diseñar sus sesiones 
de aprendizaje? 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

29. ¿Utiliza algunas  estrategias  de  aprendizaje con  
las actividades/recursos de la Plataforma Moodle 
en sus   sesiones? 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

30 ¿Considera  pertinente   el  uso   de  los recursos y 
actividades de Moodle en una sesión de aprendizaje? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

31. ¿La plataforma Moodle ofrece herramientas  que 
permiten desarrollar estrategias para el desempeño 
docente? 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

32. ¿La Plataforma  Moodle  permite  ofrecer  
contenidos educativos a los estudiantes? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

33. ¿Se podrá desarrollar competencias  a  través  de 
la plataforma Moodle? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

34. ¿Los instrumentos de   la plataforma Moodle  
son pertinentes para la evaluación de competencias? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

PROCESOS PEDAGÓGICOS   

35. ¿La plataforma Moodle permite recoger los 
saberes previos de los estudiantes? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

36. ¿Se podrá desarrollar los procesos pedagógicos de 
una sesión de aprendizaje en la plataforma Moodle? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

37. ¿Se podrá gestionar la motivación con los recursos 
y actividades de la plataforma Moodle? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

38. ¿Planifica actividades considerando los 
procesos pedagógicos para el desarrollo de 
competencias desde la plataforma Moodle? 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

39. ¿Ha elaborado y aplicado actividades o instrumentos 
de evaluación en la plataforma Moodle como 
proceso pedagógico? 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

40. ¿Realiza retroalimentación a través de la 
plataforma  Moodle a tus estudiantes? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

41 ¿La plataforma Moodle permite realizar
 una retroalimentación reflexiva? 1 2 3 4 
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Anexo 8. Coeficiente de Validez de Contenido (CVC = 0.96) 

 



 

 

 



 

 

Anexo 9. Validación: Alfa de Cronbach (α = 0.96) 



 

Anexo 10. 

PROPUESTA DEL MODELO DIDACTICO EN EL USO DE LA PLATAFORMA 

MOODLE 

01. INFORMACIÓN GENERAL 

Unidad de Gestión Educativa Local: Utcubamba 

Beneficiarios: Red Educativa de Maestros Innovadores Mensajeros 

del Saber-Bagua Grande. 

Nivel Educativo: Primaria de menores. 

Responsable: Betty Magaly, Díaz Arévalo 

 
02. PRESENTACIÓN 

El adecuado funcionamiento del modelo busca promover el conocimiento y 

manejo pedagógico de las cuatro dimensiones: Aula Virtual, Cursos Virtuales, 

Herramientas de Aprendizaje y Herramientas de Comunicación, por tanto, para 

ejecutar el modelo se debe capacitar en el Diseño de Cursos que implica el Diseño 

de Sesiones y en Ejecución de Procesos Pedagógicos. 

En el modelo se trabajará cuatro aspectos fundamentales de la educación Virtual 

todos ellos en la Plataforma Moodle que son el uso y manejo del Aula virtual, los 

Cursos virtuales, las Herramientas de gestión del aprendizaje y las Herramientas 

de comunicación, las mismas que ayudarán a resolver las limitaciones del 

43,55% de los docentes que se encuentran en el nivel inicio en el conocimiento 

de la plataforma Moodle, y al 33,87% que están el nivel de inicio en las 

dimensiones diseño de sesiones y procesos pedagógicos que deben adquirir los 

docentes en esta etapa virtualizada que nos deja la pandemia COVID-19, 

sabiendo que la modalidad virtual vino para quedarse a corto, mediano y largo 

plazo. 

03. CONCEPTUALIZACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

La propuesta es un Modelo didáctico que utilizará la plataforma Moodle para el 

mejor desempeño docente de la Red de Maestros Innovadores Mensajeros del 

Saber- Bagua Grande, considerando que la misma es un entorno virtual de 

aprendizaje a distancia apoyada en un software libre, que permite interactividad  

 



 

entre usuarios, para  asistir a los profesores asistir a los profesores en la enseñanza 

y apoyo en los aprendizajes de los estudiantes (Marin, 2019). 

04. OBJETIVOS  DE LA  PROPUESTA 

OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar competencias en el conocimiento y manejo didáctico de la Plataforma 

Moodle para el adecuado desempeño de los Docentes de la Red Maestros 

Innovadores Mensajeros del Saber-Bagua Grande 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Diagnosticar el conocimiento y manejo de la Plataforma Moodle. 

 Formular estrategias para implementar el modelo didáctico 

de la Plataforma Moodle. 

 Proponer una matriz de evaluación del modelo didáctico de 

acuerdo a indicadores. 

 
05. JUSTIFICACIÓN: 

La justificación tiene en cuenta lo siguiente: 
 

 Conveniencia. El desarrollo de Competencias didácticas en el manejo 

de la Plataforma Moodle permitirá el trabajo virtual que hoy día exige la 

modalidad educativa presencial y semipresencial que sirve como apoyo 

complementario en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes. 

 Relevancia social. Por ser una la plataforma Moodle Libre, aportará su 

uso en la comunidad de docentes, permitiendo así que su uso se haga 

extensivo entre las comunidades de la comunidad magisterial en pro del 

desarrollo de la calidad educativa en nuestra sociedad. 

 Implicancias prácticas. Con el uso didáctico de la Plataforma Moodle, 

se logrará resolver el problema de ejecución de la educación a distancia 

dentro del contexto pandémico y post pandémico, al mismo tiempo que 

es un excelente complemento a la educación totalmente presencial 

cuando ésta se normalice. 



 

 Utilidad metodológica. Con este modelo generaremos un proceso 

metodológico para su aprovechamiento no sólo en la muestra de estudio 

de la presente investigación, sino también en otros contextos similares a 

nuestra realidad de estudio. 

 
06. FUNDAMENTOS: 

La propuesta se basa en el Conectivismo y en el constructivismo, en la primera se 

da a razón que la teoría del conectivismo, propone el aprendizaje complejo fundado 

en la contribución, interacción y las ramificaciones en redes; una red es un 

compuesto de nodos interconectados, formados por requerimiento de información 

por los nodos componentes, que gestionan, escogen, reordenan y desechan la 

trivial o caduca, acopia o jerarquiza las vitales para los nodos; así surgen 

interconexiones entre redes, logrando superredes de conocimiento. Downes 

propone el conocimiento distribuido, que se origina o almacena en el individuo, y 

en las redes, bases de datos, que cambia y actualiza permanentemente, el hombre 

decide y escoge el conocimiento actualizado u obsoleto; la medula espinal de la 

teoría forman los nodos y enlaces o conexiones, un nodo podría ser una persona, 

una organización, una base de datos, un documento y el aprendizaje es la 

interconexión entre estos nodos, sustituyendo, proveyendo, incrementando el 

número de conexiones y, de esta manera, modificar la complejidad de la red; el 

conocimiento es una constelación de ramificaciones bajo una red tecnológica y 

social, interna o externa. (López, 2021). 

Con respecto al constructivismo, la teoría constructivista del aprendizaje según Jin 

et al., (2020), considera que el aprendizaje es un procedimiento activo de desarrollo 

de significados por medio de la experiencia, que permite el aprendizaje 

cooperativo, como estudiantes, estos cambian y desarrollan sus conocimientos 

mediante al interacción permanente con el entorno o ambiente. La teoría del 

aprendizaje basada en el constructivismo enfatiza la idea centrada en el 

estudiante, los maestros son conductores que promueven que los estudiantes 

aprendan la construcción del conocimiento, que los estudiantes adquieren  

 



 

conocimientos por medios de construcción de significados, a través de recursos 

de aprendizaje relevantes y sociales. (Guo, 2018). 

El constructivismo se describe esencialmente como una teoría sobre los límites del 

conocimiento humano, la creencia de que todo conocimiento es inevitablemente 

un producto de nuestros propios actos cognitivos. (Kotzee, 2010). La teoría 

constructivista del aprendizaje busca explicar cómo las personas llegan a 

conclusiones sobre su propio conocimiento en base a la información que poseen, 

el aprendizaje ocurre a través de un proceso en el que el conocimiento se 

levanta sobre el conocimiento previo, entonces, el aprendizaje es producto de la 

experiencia y las ideas. (Manchulenko et al., 2021). 

El constructivismo sostiene que, para avanzar en la innovación de modelos de 

instrucción, los profesores deben diseñar y crear un buen entorno de aprendizaje 

para los estudiantes para estimular su entusiasmo por aprender conocimientos; 

el sistema de instrucción mediado por computadora fundada en el 

constructivismo proporciona situaciones reales, casos típicos y genera un 

ambiente de aprendizaje que promueve la cognición y la construcción de 

conocimientos en los aprendices. (Guo, 2018). 

 
07. PRINCIPIOS PSICOPEDAGÓGICOS: 

La agenda educativa de la visión de la educación al año 2030 propuesta por la 

UNESCO (2016) plantea los principios de la educación como derecho humano 

fundamental y habilitador que garantice el trato de igualdad universal en la 

educación en todas las personas, que reciban una educación de calidad y que 

incluya a todos de las diferentes generaciones. Asimismo, considera la educación 

como bien público que los estados deben garantizar a través de procesos 

participativos, y con políticas públicas dirigidas ha alcanzar el bien común de una 

sociedad civil que demanda a la escuela pública y privada una educación de 

calidad y que formen al ritmo de los avances de los tiempos actuales. De igual 

modo, la igualdad de género que donde varones y mujeres tengan las mismas 

oportunidades de abrazar una educación de calidad y bajo las mismas condiciones 

en los diferentes niveles y modalidades en vías de alcanzar el éxito en el  

 



 

desarrollo de las competencias. 

08. CARACTERÍSTICAS: 

La propuesta de un Modelo Didáctico para el mejor desempeño de docentes en 

servicio de Educación Primaria de la Red Maestros Innovadores Mensajeros del 

Saber-Bagua Grande se trabajará en cuatro aspectos fundamentales de la 

educación Virtual todos ellos en la Plataforma Moodle que son el uso y manejo 

del Aula virtual, los Cursos virtuales, las Herramientas de gestión del aprendizaje 

y las Herramientas de comunicación, las mismas que ayudarán a resolver las 

limitaciones encontradas en las dimensiones de Diseño de sesiones y Procesos 

pedagógicos que deben adquirir los docentes en esta etapa virtualizada que nos 

deja la pandemia COVID-19 y sabemos que la modalidad virtual vino para 

quedarse en el corto, mediano y largo plazo. 

 
09 ESTRUCTURA DEL MODELO: 

 



 

 

10 ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR EL MODELO 

Elaboración de una ruta metodológica, precisando el número de actividades, el tiempo, materiales a utilizar y 

los resultados a obtener. 

 

Competencias Estrategias Contenido
s 

Materiales Tiempo 

Conoce los 

elementos 

básicos de los 

Cursos en una 

Plataforma Virtual 

Moodle 

Participación como 

estudiante del Aula 

Virtual Moodle con 

un curso ya diseñado 

 Nos familiarizamos con Moodle. 

 Nos comunicamos vía Chat por 

Moodle. 

 Participo como estudiante

 en Moodle. 

 Participamos Online en

 las actividades. 

 Conociendo los usos del menú 

de estudiantes en Moodle. 

 Participamos Online en las 

actividades. 

Videos 

Hojas 

impresas 

Material de 

escritorio 

Laptop 

Proyector 

multimedia 

Moodle 

4 horas 

Participación como 

docente del Aula 

Virtual Moodle con 

un curso ya diseñado 

 Significado de ÍCONOS de 

docente en Moodle. 

 Novedades y Edición de un Curso. 

 Configuración de un Curso. 

 Presentación y Estructura de 

un Curso. 

Videos 

Hojas 

impresas 

Material de 

escritorio 

Laptop 

 
 
 
4 horas 



 

 

   Proyector 

multimedia 

Moodle 

 

Manejo de 

las 

herramientas 

básicas en 

Moodle 

Participación como 

docente del Aula 

Virtual Moodle en el 

diseño de un curso 

 Recurso Archivo Subido. 

 Recurso Página Web 

(usando marcos). 

 Recurso Página Web 

(redireccionando). 

 Recurso Texto Plano. 

 Recurso Texto Wiki. 

 Recurso Texto HTML. 

Videos 

Hojas 

impresas 

Material de 

escritorio 

Laptop 

Proyector 

multimedia 

Moodle 

4 horas 

Uso Pedagógico 

de las 

herramientas 

Moodle 

Participación como 

docente del Aula 

Virtual Moodle en el 

diseño de 

Actividades en un 

curso 

 Actividad Tarea. 

 Actividad Diario. 

 Actividad Consulta. 

 Actividad Foro y Chat. 

Videos 

Hojas 

impresas 

Material de 

escritorio 

Laptop 

Proyector 

multimedia 

Moodle 

4 horas 

Participación como 

docente del Aula 

 Actividad Encuesta. 

 Actividad Cuestionario. 

Videos 

Hojas impresas 

4 horas 



 

 

 Virtual Moodle en el 

diseño de 

Evaluaciones un 

curso 

 Actividad diseños de todos los 

instrumentos de evaluación en 

Moodle. 

Material 

de 

escritorio 

Laptop 

Proyector 

multimedia 

 

Participación como 

docente del Aula 

Virtual Moodle en el 

desarrollo de la 

retroalimentación de 

un curso 

 Diseño de Rúbricas en Moodle. 

 Manejo de la retroalimentación 

en todas las actividades y 

evaluaciones diseñadas. 

Videos 

Hojas 

impresas 

Material de 

escritorio 

Laptop 

Proyector 

multimedia 

Moodle 

 
 
 
4 horas 

 
 

11 EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

 
Competencia 

Logro de 

Aprendizaj
e 

Capacidades 
 

Indicadores 

Sensibilizar  en 

el conocimiento 

cultural   de  

los 

Cursos  en  una 

Desarrolla cultura 

en el 

conocimiento y      

manejo      de 

Cursos de 

Participa como 

estudiante del Aula Virtual 

Moodle con un curso ya 

diseñado. 

 Se familiariza con Moodle. 

 Se comunica vía Chat por Moodle. 

 Participa como estudiante en Moodle. 

 Participa Online en las actividades. 



 

 

Plataforma 

Virtual 

Moodle 

Plataforma

 Virtua

l Moodle 

  Conoce los usos del menú de estudiantes 

en Moodle. 

 Participa Online en las actividades. 

 
 

 
Participa como docente 

del Aula Virtual Moodle 

con un curso ya diseñado. 

 Conoce el significado de ÍCONOS 

de docente en Moodle. 

 Conoce la herramienta Novedades y 

Edición de un Curso. 

 Conoce herramientas de Configuración 

de un Curso. 

 Conoce herramientas de presentación y 

estructura de un Curso 
 
 
 

Participa como docente 

del Aula Virtual Moodle 

en el diseño de un curso 

 Conoce y maneja el Recurso Archivo 
Subido 

 Conoce y maneja el Recurso Página 

Web (usando marcos). 

 Conoce y maneja el Recurso Página 

Web (redireccionando). 

 Conoce y maneja el Recurso Texto Plano 

 Conoce y maneja el Recurso Texto Wiki. 

 Conoce y maneja el Recurso Texto HTML 



 

 

Capacitar en el 

uso didáctico 

de la Plataforma 

Moodle 

Maneja

 la

s herramientas 

didácticas 

 en 

Moodle. 

Participa como docente 

del Aula Virtual Moodle en 

el diseño de  Actividades 

en 

un curso 

 Conoce y maneja la Actividad Tarea. 

 Conoce y maneja la Actividad Diario. 

 Conoce y maneja la Actividad Consulta. 

 Conoce y maneja la Actividad Foro y Chat. 

Participa como docente 

del Aula Virtual Moodle en 

el diseño de 

evaluaciones un curso 

 Conoce y maneja la Actividad Encuesta. 

 Conoce y maneja la Actividad Cuestionario. 

 Conoce y maneja la Actividad diseños 

de todos. los instrumentos de 

evaluación en 

Moodle. 

Participa como docente 

del Aula Virtual Moodle en 

el desarrollo de la 

retroalimentación de un 

curso 

 Conoce y maneja el Diseño de Rúbricas 

en Moodle. 

 Conoce y maneja la retroalimentación 

en todas las actividades y  evaluaciones 

diseñadas. 



 

SESIÓN 01. “Nos familiarizamos con Moodle”. 

FICHA DE ACTIVIDAD N° 
01 

 

MODULO I 

PROGRAMA DE 

INTERACCIÓN 

 
Exploramos la 

Plataforma 

CAPACIDAD  Fortalecer las capacidades para el uso y manejo de la 

Plataforma Moodle, tomando en cuenta la aplicación en 

su desempeño docente. 

 Diseñar experiencias de aprendizaje en la Plataforma 

Moodle. 

UNIDAD 

DIDACTICA 

Creamos nuestra aula virtual con Moodle 

NOMBRE DE 

LA ACTIVIDAD 

Explorando Moodle 

CONTENIDO 

TRANSVERSAL 

Búsqueda de la excelencia. Busca utilizar al máximo las 

facultades y adquirir estrategias para el éxito de las propias 

metas a nivel personal y social. La excelencia comprende el 

desarrollo de la capacidad para el cambio y la adaptación, 

que garantiza el éxito personal y social, es decir, la 

aceptación del cambio orientado a la mejora de la persona: 

desde las habilidades sociales o de la comunicación eficaz 

hasta la interiorización de estrategias que han facilitado el 

éxito a otras personas. 

PROYECTO 

PRODUCTIVO 

Ejecución de un Proyecto de socialización de un aula virtual 
en Moodle 

VALORES ACTITUDES 

Responsabilidad Demuestra responsabilidad al aplicar sus conocimientos en la 

práctica laboral 



 

Laboriosidad Muestra interés y entusiasmo en aprender haciendo y 

explorando. 

Respeto Se respeta y respeta a los demás buscando de esta 

manera, que cada participante construya su realidad y ser 

cada vez  mejor para contribuir también con su 

comunidad educativa. 

HORAS 06 TURNO Mañana 

Tarde 

Noche 

FECHA 12 /03/2022 

DOCENTE 

RESPONSABLE 

Díaz Arévalo Betty Magaly 

 

 
1. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

 
MOMENTO

S 

 
ESTRATÉGIAS DIDÁCTICAS 

 
MÉTODO 

/ 

TÉCNICA 

DU 

RA 

CI

Ó 
N 

 

 
INICIO 

Análisis de información relacionada a las 

necesidades humanas a través de un 

video sobre las necesidades de adquirir 

conocimientos sobre la Plataforma Moodle 

 
Video 

 
30’ 

 
 
 
 
 
 

 
PROCESO 

Presentación de la experiencia de 

personajes trascendentes que lograron el 

reto de hacer de la Plataforma Moodle 

una herramienta para ejercer la labor 

pedagógica. 

Formular preguntas: ¿Qué herramientas 

son más pertinentes para la interacción en 

la plataforma Moodle con los estudiantes 

el negocio? ¿Fue fácil programar 

experiencias de aprendizaje en Moodle? 

¿Qué dificultades hubo? 

 
 Participac

i ón activa 

 Videos, 

PPT, 

imágene

s 

 Formato 

de diseño 

de un 

aula 

virtual en 

Moodle 

 
 
 
 
 
 

75 

min 

utos 



 

 Los estudiantes resuelven las preguntas 

dadas en los foros. Los demás 

compañeros hacen un comentario a lo 

que comentan sus compañeros. 

  

 
CIERRE 

 Escribir la primera parte de su aula 

virtual y subirlo a la plataforma. 

Plataforma 

Moodle 

 
45’ 

 

2. RECURSOS 

 

MEDIOS Y MATERIALES EQUIPOS Y 
MATERIALES 

DE PRODUCCIÓN 

 Laptop o PC 

 Plataforma Moodle 

 Zoom, YouTube 

 PPT 

 Google drive 

 Formato de Lista de Cotejo 

Aula virtual en la 

Plataforma Moodle. 

 
3. EVALUACIÓN 

 

INDICADORES INSTRUMENTOS 

 Identifica los elementos principales de la 

plataforma Moodle 

 Demuestra iniciativa para explorar las 

diferentes herramientas que ofrece un aula 

virtual en la plataforma Moodle. 

Lista de Verificación 



 

Anexo 11. Validación de propuesta por expertos 
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