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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar como influye el trabajo colaborativo
docente en la planificacion institucional de la I.E. N° 7056 - Lurin, 2021. Esta
investigacion es de enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional, de
disefio no experimental, de tipo aplicada y se emple6 el método hipotético-
deductivo. La poblacion y muestra estuvo conformada por los 36 docentes que
laboran en la ILE. La técnica empleada fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario conformado por 18 items de Trabajo colaborativo y 18 items de
Planificacion institucional. En los resultados se obtuvo una correlacion directa
positiva moderada (Rho = 0,514) y altamente significativa (p<0.01) entre el Trabajo
colaborativo docente y la Planificacion institucional. Asimismo, se encontré relacion
directa positiva moderada (Rho = 0,403) y significativa (p<0.05) entre el Trabajo
colaborativo y la dimension organizacional. De igual manera, en las dimensiones
pedagogicas y metodologicas se encontré que existe una relacion directa positiva
moderada y altamente significativa (p<0.01) con respecto al Trabajo colaborativo.
Se concluy6 que existe relacidn altamente significativa entre el Trabajo colaborativo
docente y la Planificacion institucional, asi también relacion significativa entre el
Trabajo colaborativo con las dimensiones organizacional, pedagodgica Yy

metodoldgica de la Planificacién institucional.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, Planificacion institucional,
documentos de gestion y objetivos.
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Abstract

The research aimed to determine how collaborative work influences teacher in the
institutional planning of the I.LE. N° 7056 - Lurin, 2021. This investigation is of
quantitative approach of correlational descriptive level, non-experimental design,
applied type, the hypothetical-deductive method was used for this research. The
population and sample was made up of the 36 teachers who work in the I.LE. The
technique used was the survey and the instrument the questionnaire consisting of
18 items of Collaborative Work and 18 items of Institutional Planning. A moderate
positive direct correlation was obtained in the results (Rho = 0,514) and highly
significant (p<0.01) between the collaborative work of the teacher and Planning
Institutional. Likewise, a moderate positive direct relationship was found (Rho =
0,403) and significate (p<0.05) between collaborative work and the organizational
dimension. The same form, in the pedagogical and methodological dimensions it
was found that there is a moderate and highly significant positive direct relationship
(p<0.01) to respect the collaborative work. The conclusion this that there is a highly
significant relationship between teaching collaborative work and institutional
planning, as well as a significant relationship between collaborative work and the
organizational, pedagogical and methodological dimensions of institutional

planning.

Keywords: Collaborative work, Institutional planning, management
documents and objectives.
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.  INTRODUCCION

La planificaciéon institucional ha permitido a las instituciones realizar un
trabajo organizado para lograr objetivos. Segun Reyes (2021), la planificacion
permite establecer una forma de trabajo en una organizacion con la finalidad de

cambiar un contexto para alcanzar metas.

Asimismo, el trabajo colaborativo permitira en las Instituciones Educativas
lograr las metas planteadas. El trabajo colaborativo es una herramienta de
participacion constante que se da en espacios de interaccion para lograr objetivos

individuales o institucionales (Arbafil, 2018).

La investigadora internacional Vaillant (2016) resalté la importancia del
trabajo colaborativo activo de los profesores en el contexto en que se desarrollan y
que se les debe brindar todas las condiciones para que este se dé, haciendo
mencion de los resultados poco favorables en la prueba PISA 2012, mencionando
gue es necesario cambiar los sistemas educativos latinoamericanos a innovaciones

profundas.

En este documento menciona también a Calvo (2013) quien afirma que el
trabajo colaborativo entre los docentes y el directivo son efectivas para desarrollar
practicas de aprendizaje, aportando tres grandes categorias de actividades
vinculadas a estas. El primero esta centrada en el trabajo con el otro, en la que el
docente comparte sus experiencias con otros docentes, la segunda estrategia se
refiere al aprendizaje profesional colaborativo, considerando a la institucion
educativa como una unidad aplicandose la comunidad de aprendizaje y tercero las

acciones de trabajo colegiado para formar las comunidades virtuales para aprender.

Ademas, Gonzales (2018) sefiala que el logro de las metas en una institucién
no es soélo responsabilidad del director, sino que hay otros factores determinantes
y uno de ellos es la gestion de personal, los medios con los que cuenta y tiempo. A
la vez para Quintana (2018) los buenos resultados en la gestidon escolar dependen
de una buena planificacion de acuerdo a las necesidades y la realidad de la
institucion. En ese contexto Arias (2020) sostiene que el trabajo colaborativo entre

los maestros fortalece el trabajo en el colegio optimizando el tiempo y los recursos.



A nivel nacional, para el Ministerio de Educacion (2019), la planificacion
permitira que la institucion educativa elabore un plan de trabajo para alcanzar sus
metas, dandose esta con el propdsito de obtener mejores resultados en el servicio
educativo y de que la comunidad educativa a través de reuniones de trabajo y de
analisis de los logros en la revision de los compromisos de gestion y las
caracteristicas del contexto, asuma compromisos en la elaboracion del Plan de
Mejora, en la implementacion, seguimiento y revision de los documentos de gestion
de la I.LE. como el Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, el

Proyecto Curricular de la Institucién Educativa y el Reglamento Interno.

En el ambito local, la Institucion Educativa N° 7056, ubicada en el distrito de
Lurin, Provincia y Departamento de Lima, jurisdiccion de la UGEL 01, se observa
que algunos docentes estan presente en las reuniones de trabajo pero no
participan, también que se han elaborado los documentos de gestién exigidos por
el MINEDU como: PEI, PAT, PCI y RI, pero no estan actualizados en su totalidad o
no todos lo conocen y no se involucran en llevarlo a cabo para lograr los objetivos
institucionales, asimismo, se observa que algunos docentes no realizan un trabajo
colaborativo al momento de planificar y elaborar estos documentos de gestion
escolar. La planificacién institucional direccionara las acciones a realizar para

obtener buenos resultados en la |.E.

Ante esta situacién se formuld la pregunta ¢Como influye el trabajo
colaborativo en la planificacion institucional de la I.E. 7056 del distrito de Lurin en
el aflo 20217, asimismo las preguntas especificas son las siguientes: ¢, Cémo influye
el trabajo colaborativo docente en la dimensién organizacional de la planificacion
institucional de la I.E. 7056 del distrito de Lurin en el afio 20217, ¢ Como influye el
trabajo colaborativo docente en la dimension pedagdgica de la planificaciéon
institucional en la |.E. 7056 del distrito de Lurin en el afio 2021? y ¢ Cémo influye el
trabajo colaborativo docente en la dimension metodolégica de la planificacion
institucional en la I.E. 7056 del distrito de Lurin en el afio 20217

Esta investigacion se justifica a nivel tedrica sustentada en que los docentes
deben estar constantemente actualizados y trabajar en equipo para lograr las metas

institucionales que, segun Fernandez (2020) menciona que tiene por finalidad



buscar el pensamiento critico y debate académico comparando la realidad con los
resultados obtenidos. A nivel practico, porque ayudara a resolver el problema a
través de diversas acciones a favor de la comunidad educativa, para Carrillo (2016)
este tipo de justificacion busca encontrar la solucion al problema encontrado. A nivel
metodoldgico, la investigacion presenta el estudio de dos variables: el trabajo
colaborativo que segun Sucapuca (2018) presenta las dimensiones de liderazgo,
solidaridad, comunicacién, coordinacion, cumplimiento de tareas y la variable
planificacion institucional considerando las dimensiones: organizacional,

pedagogica y metodoldgica (Bernardo 2020).

La investigacion tuvo como objetivo general: Determinar como influye el
trabajo colaborativo docente en la planificacion institucional de la I.E. N° 7056 -
Lurin, 2021 y los objetivos especificos fueron: a) Determinar cémo influye el trabajo
colaborativo docente en la dimensién organizacional de la planificacion en la I.E.
7056 del distrito de Lurin en el afio 2021, b) Determinar como influye el trabajo
colaborativo docente en la dimensién pedagdgica de la planificacion en la |.LE. 7056
del distrito de Lurin en el afio 2021 y c) Determinar cémo influye el trabajo
colaborativo docente en la dimensién metodoldgica de la planificacién en la I.E.
7056 del distrito de Lurin en el afio 2021.

Ademas, se establecié la siguiente hipotesis general: Existe influencia
significativa del trabajo colaborativo docente en la planificacion institucional de la
I.LE. N° 7056 de Lurin, 2021. Asimismo, las hipétesis especificas fueron: a) Existe
influencia significativa del trabajo colaborativo docente en la dimension
organizacional de la planificacién en la I.E. N° 7056 del distrito de Lurin, 2021, b)
Existe influencia significativa del trabajo colaborativo docente en la dimension
pedagogica de la planificacion en la I.E. N° 7056 del distrito de Lurin, 2021 y c)
Existe influencia significativa del trabajo colaborativo docente en la dimension

metodoldgica de la planificacion en la I.LE. N° 7056 del distrito de Lurin, 2021.



ll.  MARCO TEORICO

En relaciéon a la problematica en estudio, se ha encontrado investigaciones
internacionales referenciando a Santizo (2016), realiz6 un estudio organizando al
director y los docentes en tres grupos: primer grupo conformado por docentes con
motivacion profesional que asumen riesgos y esfuerzos en sus proyectos
educativos, el segundo grupo por profesores que deciden en base a las dificultades
y los riesgos del esfuerzo para mejorar su trabajo y el tercero integrado por
docentes motivados y docentes que toman decisiones, concluyendo que las
instituciones educativas deben implementar nuevas estrategias en sus practicas de
gestion de acuerdo a las caracteristicas del personal, sus experiencias, motivacion
y cualidades para ejercer su trabajo, permitiendo el trabajo colaborativo alcanzar
los objetivos en las escuelas publicas y que la politica educativa que promueva el

trabajo en equipo requiere conocer las caracteristicas de cada docente.

Ademas, De la Cruz (2019) realiz6 un estudio con la finalidad de conocer el
grado del trabajo colaborativo en los profesores. Esta investigacion fue cuantitativa,
de esquema no experimental, aplico un cuestionario de 60 preguntas distribuidas
entre las 5 dimensiones de estudio a una muestra de 17 docentes, obteniendo como
resultado que el 70,6% de profesores se ubican en el nivel regular del trabajo
colaborativo y el 29,4% en el nivel eficiente por lo que consider6 que los resultados
fueron desfavorables y recomendd implementar el desarrollo de talleres para

promover el trabajo colaborativo.

También Navarro y Rosabal (2018), en su articulo present6é un analisis del
trabajo colaborativo para determinar si estas contribuyen a una buena practica de
acuerdo a las caracteristicas que cita la UNESCO, llegando a la conclusion que el
trabajo colaborativo sumado a las leyes determina los logros en la administracion
institucional y los equipos de apoyo, en cuanto a las buenas practicas mayormente
las diversas actividades no la constituyen porque no cumplen con lo que sefala la
UNESCO, faltando fortalecer mas la innovacion en las acciones que realiza la
gestion, pero esto no quiere decir que no se realicen buenas practicas ya que todas
las acciones conllevan a resultados favorables en la I.LE. y en consecuencia a la

buena imagen con la que cuenta.



Asimismo, Pérez (2016) realiz6 una investigacion de enfoque cuantitativo de
nivel correlacional para obtener informacién sobre la repercusion del trabajo
colaborativo docente en una Unidad educativa de Ecuador, para ello aplico un
cuestionario a la poblacién de 24 maestros y 100 alumnos, obteniendo como
resultado que el 71% de docentes emplea los grupos de trabajo dando variadas
responsabilidades a los alumnos para potenciar sus capacidades por lo que
concluye que hay una relacién directa entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje

estratégico.

Por otro lado, Hidalgo (2020) busco6 obtener informacion sobre la relacion
que se presenta entre la planificacion estratégica y la calidad educativa en una
Unidad educativa de Ecuador, para lo cual ha propuesto emplear los cuestionarios
SERVQUAL, SERVQUAL y SERVQHOS. Concluyé que el modelo SERVQUAL es
el mas utilizado para medir la calidad del servicio educativo brindado, iniciando con
las percepciones y lo que se espera que brinde, con cuyos resultados las
autoridades educativas tomaran decisiones pertinentes a través de la planificacion

estratégica para lograr y brindar una la educacion de calidad.

De igual forma Vaillant (2016) en su articulo sefialé la importancia de realizar
un trabajo colaborativo como un insumo para la interaccion y el desenvolvimiento
de los docentes, llegando a la reflexion de que el docente al estar en constante
comunicaciébn con sus pares, este va aprendiendo o adquiriendo nuevas
experiencias que favorecen su trabajo y es aqui donde se va dar el aprendizaje
profesional colectivo por ejemplo cuando no solo se realiza una buena practica
docente si no cuando esta es difundida y compartida con los demas para
implementarlas o mejorarlas, solo asi se vera los resultados de un trabajo

colaborativo entre los docentes.

A nivel nacional también se han realizado numerosas investigaciones sobre
la problematica planteada, asi puedo citar a Bernardo (2020) en cuya tesis investigo
sobre la influencia del trabajo colaborativo en la planificacion institucional de
instituciones educativas privadas, la metodologia fue de tipo basica, de disefio
correlacional causal, el instrumento empleado fue la encuesta aplicada a 60
profesores, empleando la regresion ordinal y considerando el coeficiente de

Nagelkerke, concluyendo que de acuerdo al indice de Nagelkerke el trabajo



colaborativo explica en un 42,6% a la planificacion institucional por lo que la
influencia del trabajo colaborativo es de suma relevancia para obtener lo planificado
en la institucion. Asimismo, el trabajo colaborativo influye significativamente en la
dimension organizacional, en la dimension pedagogica y en la dimension

metodoldgica de la planificacion institucional.

También, Zarate (2019) investigd la relacion que hay entre la labor
colaborativa y los resultados de los compromisos de gestion, para lo cual aplica el
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, descriptivo correlacional, usando
un instrumento con escala tipo Likert a 18 docentes. Los resultados arrojaron que
el 100% de docentes considera al trabajo colaborativo como muy bueno, asi como
el logro de los compromisos de gestion se logran en un nivel muy bueno. Ademas,
utilizé la prueba de Shapiro por tener una distribucion normal mayor a 0,01.
Concluyé que hay relacién positiva fuerte entre el trabajo colaborativo y los
Compromisos de Gestién Escolar, también que existe una relacion significativa
(p=0,000) entre estas variables (Rho=0,87).

Por su parte Vera (2019) realizé una investigacion basada en determinar la
relacion que existe entre el trabajo colaborativo y la practica pedagogica. En su
investigacion aplicé dos cuestionarios para verificar cada variable a una muestra de
35 maestros, obteniendo como resultados de acuerdo al coeficiente de correlacion
de Pearson de 0,965, una relacién directa y fuerte entre el trabajo colaborativo y la
practica pedagogica, concluyendo que la gestion del trabajo colaborativo conduce

a la practica pedagogica.

Del mismo modo, Geronimo (2021) aplicé un cuestionario para verificar la
relacion entre la gestion institucional y el trabajo colaborativo, realizando una
investigacion de enfoque cuantitativa, disefio no experimental, la muestra empleada
fue de 50 profesores, para el analisis de los datos estadisticos lo realizé con el
coeficiente de Spearman, Rho = 0,900, siendo una correlacion directa y alta entre
la gestidn institucional y el trabajo colaborativo, con un p = 0,00 < 0,05, ademas
encontré una correlacion alta y directa entre la dimension liderazgo directivo, la
dimension relaciones interpersonales y la dimension organizacién con el trabajo

colaborativo con un p = 0,00 < 0,05.



Ademas, Ochoa (2021) realizé una investigacion que tuvo como finalidad
determinar la relacion del trabajo colaborativo en la gestion pedagdgica, la
investigacion fue de tipo cuantitativa, de disefio correlacional. Aplic6é dos
cuestionarios, obteniendo como resultado un alto nivel de correlacion del trabajo
colaborativo y que esta influye significativamente en la gestion pedagdgica de los
docentes segun los valores Rho de Spearman (Rho=0,748), Sig. 0,000 y R2=0,672.

Asimismo, Velasquez (2021) realizé una investigacion que cuya finalidad fue
establecer como influye el trabajo colaborativo en el desempefio docente, la
investigacion fue de tipo cuantitativa, de disefio no experimental, correlacional
explicativo, aplicando como instrumento la encuesta a una muestra de 68
profesores. Para el andlisis inferencial utilizé la prueba de correlacion de Pearson,
en la que luego de aplicar el instrumento para obtener informacion obtuvo que hay
un alto nivel de correlacién con un valor de 0,706 siendo significativa positiva directa
entre el trabajo colaborativo y el desempefio docente; también, teniendo en cuenta
que en este contexto de educacién a distancia se lleva a cabo el trabajo colaborativo

de manera virtual.

Por su parte, Castafieda (2018) realiz6 una investigacion de enfoque
cuantitativo para determinar la correlacion que existe entre el trabajo colaborativo y
la gestion educativa, para lo cual aplicé un cuestionario a la poblacion y muestra de
30 trabajadores de la I.LE. En los resultados de acuerdo a la correlacion de
Spearman (Rho=0.925) se obtiene que hay una correlacion directa entre el Trabajo
Colaborativo y la Gestion Educativa, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05), con lo que

afirmé que un buen trabajo colaborativo permite una buena gestion educativa.

Cabe destacar, que en este proyecto se estudiaran dos variables como son:
trabajo colaborativo y planificacion institucional. En cuanto a la primera variable
Tobon et al. (2015) consideran que el trabajo colaborativo esta basado en la
organizaciéon, entendimiento, adecuacién y establecer saberes para solucionar
situaciones problematicas que se originen, estando el maestro en la capacidad de
enfrentar esta problematica y trabajar para obtener un bien coman en beneficio de
sus estudiantes. También Alcohoser (2020) lo define como las metas que se trazan

un grupo de personas para alcanzar los objetivos de forma sencilla y eficaz.



Es asi como Garcia et al. (2015) mencionaron que el trabajo colaborativo
como aporte en el quehacer educativo debe respaldarse en los principios de: a) la
obligacion de un analisis en equipo con el objetivo de unir fuerzas y conseguir el
méaximo beneficio en el momento de poner fin a las situaciones adversas. b) La
importancia de cada persona en la implementacion de actividades de cambio para
luego complementar con las del equipo. c) El valor de cada integrante del grupo
para motivarse a desarrollar actividades para un bien comudn, teniendo como base
la comunicacion y el debate. En tal sentido el trabajo colaborativo se origina cuando
se dan ciertas caracteristicas como: puntos asertivos en comun, obligaciones
Gnicas, crecimiento de competencias de trabajo en equipo, equipos diferenciados

para realizar las actividades, equidad de oportunidades y elevada estimulacion.

Asimismo, Jiménez (2009) sefiala la importancia del trabajo colaborativo en
las instituciones educativas en las que se debe formar equipos designando a las
personas segun sus caracteristicas, cualidades y destrezas para ejecutar
actividades guiados por un lider y lograr objetivos. Este trabajo debe darse en un
ambiente agradable prevaleciendo el dialogo con respeto, fundamentando las
opiniones y sumando esfuerzos para tomar decisiones que favorezcan al grupo. Es
asi que su propuesta esta basada en el trabajo colaborativo ya que la suma de los
aportes de todos conlleva al éxito. En este aporte indica que se debe cambiar el
individualismo al trabajo en equipo a través de acciones como cohesion,
designacion de funciones y deberes, comunicacion, determinacion de metas e

interdependencia.

En ese mismo contexto, Rodriguez y Espinoza (2017) citando a Martinez
(2008) quien sustenta que el trabajo colaborativo es la unién de varias personas
con saberes parecidos sobre un tema, en el que no sélo una persona lidera, si no
el liderazgo y responsabilidad lo asumen cada uno de los miembros. Por otro lado,
cita a Arcalde (2015) que define al trabajo colaborativo como un proceso en que las
personas aprenden mas en conjunto que trabajando solas, es por ello que un
trabajo realizado en forma colaborativa es mas enriquecedor para el logro de los
objetivos. Ademas, Gonzales (2014) el trabajo colaborativo permite que los
docentes interactien, reflexionen, compartan sus saberes, resuelvan las

problematicas que se presentan en el campo laboral.



Es asi como Bernardo (2020) considera como dimensiones del Trabajo

Colaborativo las siguientes:

a) Liderazgo, que como mencionan Villalva y Fierro (2017), un lider es una persona
gue genera el cambio en la institucion, con cualidades para dirigir el cumplimiento
de las actividades que conlleve al logro de las metas. Un lider debe ser una persona
con conocimientos, habilidades sociales y ética capaz de fortalecer el desarrollo
personal de todos los integrantes de la institucion. Para Arana y Coronado (2017)
el liderazgo favorece a la organizacion por lo que es elemental ademas de las
habilidades directivas, este sea una persona ética con valores morales solventes
coherente entre su conocer y actuar para lograr las metas programadas en la

institucion educativa;

b) la solidaridad entendida segun Cafion (2017) como la relacion que hay entre los
individuos y que requiere de accion que se lleven en conjunto para ayudar al otro,
sin generar dependencia entre los seres, si no que se dé una ayuda mutua, es asi

gue para ser solidario es necesario tener el deseo de serlo;

¢) la comunicacion es elemental en la vida de los seres humanos y mas aun en una
organizacion para poder llegar a entendimientos y tomar acuerdos, segun Jaramillo
(2012) es basico para el trabajo colaborativo. Para que haya una comunicaciéon
asertiva es imprescindible prestar atencion a todos los participantes por lo que es
necesario actuar en forma reflexiva y analizar los aportes desde diferentes

perspectivas para entenderlo;

d) la coordinacion, segun Bolarin et al. (2013) sefialan que se caracteriza por
realizar actividades en conjunto para un determinado fin, destacando la autonomia,
la creatividad y accidn cooperativa por parte de los profesores implicados. La
coordinacién implica también planificacion para que el grupo se organice y

determinen responsabilidades que seran capaces de desarrollar para lograr el fin.

e) cumplimiento de tareas de acuerdo a Villacis (2013) consiste en realizar las
actividades programadas, las cuales estan orientadas a ejecutarse
organizadamente para concluir con responsabilidades designadas y lograr los
objetivos. Asimismo, Cano (2020) menciona que el asumir los deberes en forma

personal, garantizara el logro de las metas grupales.



En cuanto a la variable Planificacion institucional el Ministerio de Educacion
(2019) indica que la planificacién es un proceso con el que se programa actividades
para lograr objetivos institucionales en un determinado tiempo con los recursos
humanos y materiales con los que cuentan en el colegio. Aunado a esto Cisneros
(2017) seiala que el Proyecto Educativo Institucional es un documento de
planificacion de mediano plazo que guia la gestion de la I.LE. para lo cual se
considera los compromisos de gestion escolar que busca lograr los aprendizajes
de los alumnos estableciendo objetivos estratégicos, ademas este documento
permitira la elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo, Proyecto Curricular de la

Institucién y el Reglamento Interno.

Por otro lado, Valdez (2014) sefiala que la planificacion es trazar metas para
el futuro y buscar las formas de como lograrlas. Aunado al concepto de planificacion
estratégica Bodero et al. (2021) refiere que también se establecen para el futuro y
ello implica que se tome decisiones acertadas hoy en base a las oportunidades y
debilidades para que la institucién se organice y logre las metas que se han fijado.
La planificacion estratégica en los colegios para que se lleve a cabo es de

responsabilidad del director o directora.

Para Carrillo (2018) la planificacién educativa esta dada por una serie de
sucesos gue se relacionan entre si y que son revisadas al comenzar, en el proceso
y al finalizar. Es por esta razén que la planificacion educativa junta otros
componentes programaran actividades con los diversos equipos que se forma con
la comunidad educativa, planteando metas y estrategias factibles de ser trabajadas,
siendo estas evaluadas al iniciar, en el intermedio y al finalizar porque de darse el
caso de que se presente dificultades estas puedan ser modificadas para conseguir

lo planificado.

Ademas, Romero (2017) menciona que la planificacion engloba la
conceptualizacién de objetivos, metas, determinacion de estrategia general para
lograr las metas y la elaboracion de planes con actividades secuenciales que
permitira fijar lo que se va hacer y como se va hacer. Para ello sefiala como

procesos: diagnostico, disefio estratégico e implementacion.
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En ese contexto Bernardo (2020) cita a Melgarejo (2017) considerando las
siguientes dimensiones de la Planificacion Institucional: a) Dimension
organizacional que se refiere a la forma de organizacion y delegacion de funciones
para la realizacién de las actividades, asumir comisiones o ejecucion de proyectos,
liderados por el directivo, se podria decir que es la parte mas importante en la
escuela; b) Dimension pedagogica, los docentes deben ser personas competentes,
desarrollando habilidades para interactuar en forma asertiva con toda la comunidad
educativa, siguiendo los lineamientos de la educacion y por ultimo c) Dimension
metodoldgica, se refiere a los pasos a seguir para realizar la planificacidn como son
los métodos, las formas y las estrategias para que se logren las competencias, es
trascendental que los profesores innoven y hagan uso de la tecnologia para

desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Al respecto Chacdén (2018) expresa que la direccién de la organizacion
escolar debe estar dirigido por el director, quien debe emplear sus conocimientos,
habilidades y valores para motivar a los profesores a trabajar en armonia y
compromiso con la finalidad de planificar las actividades, organizarlas y evaluar el
desarrollo de los objetivos planteados para un buen funcionamiento de la I.E.
También Gutiérrez et al. (2017) sefialan que la participacion y organizacion de todos
los integrantes que laboran en una |.E. es de maxima importancia para respetar los
horarios y cumplir con las actividades planificadas para lograr las metas

institucionales programadas.

En cuanto a la gestion pedagogica Rosario (2017), considera que la gestion
pedagdgica es la actividad elemental en la entidad escolar y que los docentes
deben comprometerse a realizar la diversificacion curricular, las programaciones en
el Proyecto Curricular Institucional, las diversas estrategias metodologicas y
didacticas, el empleo de recursos y materiales didacticos, el uso y dominio de
planes y programas, actualizaciones docentes, entre otras para fortalecer sus
competencias que favorezcan el proceso en la ensefianza y el aprendizaje de los

estudiantes.
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Asimismo, Jiménez et al. (2018) sefiala que el trabajo metodoldgico se lleva
a cabo para lograr una meta deseada y para ello se debe conocer las formas en
que debe realizarse la cual es flexible porque no necesariamente sigue una
estructura logica de las actividades para obtener los objetivos. En consecuencia, el
trabajo metodolégico se basa en la planificacion y organizacion de todo lo
programado a fin de alcanzar los objetivos deseados. Asimismo, Guzman et al.
(2019) sefialan que el trabajo metodoldgico docente son las acciones que se
ejecutan teniendo en cuenta los saberes y las experiencias de los docentes.

12



.  METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo porque se analiz6 los
resultados del instrumento aplicado sobre las variables con sus dimensiones en
cuadros y graficos estadisticos. De acuerdo a Hernandez et al. (2014) la
investigacion cuantitativa es un proceso secuencial y comprobable donde las
variables fueron analizadas a través de métodos estadisticos para obtener

conclusiones sobre el estudio o investigacion.

El tipo de investigacion por su naturaleza es aplicada porque se dio solucion

al problema en forma inmediata sin esperar otras investigaciones (Tamayo 2003).

Asimismo, el método empleado fue hipotético-deductivo porque plantearon
hipoétesis y con ello se dio la prediccion a las causas del problema las cuales fueron

contrastadas con los resultados (Farji-Brener, 2007).

Ademas, esta investigacion es de disefio no experimental de nivel
correlacional porque buscd la relacién existente entre las variables trabajo
colaborativo y planificacion institucional. Segun Alfaro (2012) menciona que el nivel
correlacional busca encontrar el nivel de relacion y la interaccion entre dos o mas
variables, estas relaciones que mide se dan en un mismo contexto y los mismos
individuos.

Figura 1

Diagrama correlacional

M r
0,
Donde:
M = Docentes delal E.N° 7056
0, = Trabajo colaborativo
0, = Planificacion institucional
r = Relacion de las variables de estudio
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3.2. Variables y Operacionalizacion

La primera variable de estudio es el Trabajo colaborativo, el mismo que tiene
cinco dimensiones y cada una presenta indicadores. Cabe mencionar que el trabajo
colaborativo busca lograr objetivos en comun con la ayuda mutua de todos los
integrantes de la institucién. Segun Arbaiiil (2018) menciona que es una estrategia
de participacion constante que se da en espacios de interaccion para lograr

objetivos individuales o institucionales.

La segunda variable es la Planificacion institucional, en la que se considero
tres dimensiones, las mismas que presentan indicadores. El proceso de la
planificacion institucional es elemental para que la institucion se fije metas puesto
que ello conduciré el trabajo conllevando a lograr las metas y por ende a brindar un
mejor servicio educativo. Al respecto el Ministerio de Educacion (2019) menciona
gue la Planificacién institucional es un proceso con el que se programa actividades
para lograr objetivos institucionales en un determinado tiempo con los recursos

humanos y materiales con los que cuenta la Institucion Educativa.

En cuanto a la operacionalizacion de las variables son presentadas en el

Anexo 2.

3.3. Poblacién, (criterios de seleccién), muestra, muestreo unidad de
analisis.

De acuerdo a Arias-Gomez et al. (2016) definen a la poblacion de estudio a
una agrupacion de seres que cumplen con ciertas caracteristicas parecidas y que
de aqui se seleccionara la muestra. En esta investigacion la poblacion estuvo
conformada por 36 docentes que es el total de docentes que laboran en la I.E. N°
7056 del distrito de Lurin, afio 2021, siendo 9 docentes del Nivel Inicial y 27
docentes del Nivel Primaria.

La muestra segun Carhuancho et al. (2019) esta representada por una parte
de la poblacion en estudio segun las caracteristicas que posea para la
investigacion. Como se trabajo con toda la poblacion de estudio, no se calculo

tamafo de muestra, por lo que no hubo muestreo.

14



Por ello Castafieda (2018) citando a Rodriguez (2001) define al censo como
una agrupacion de elementos para realizar la observacion y que estos son
considerados en la poblacién estadistica por lo que se considerd que la muestra
fue censal, porque se trabajoé con toda la poblacion de 36 docentes de la I.LE. N°
7056.

Tabla 1

Poblacioén

Nivel educativo en el

que labora: N° de docentes Porcentaje
Inicial 9 5504
Primaria 27 7504
Total 36 100%

Nota: Cuadro de asignacion de personal

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos que se aplicaron fueron validados en una investigacion en
el aflo 2020 realizado por Bernardo Suca Giancarlo Rafael en base a las variables
de investigacién con un alto porcentaje de confiabilidad. La técnica de investigacion
fue la encuesta, de acuerdo a Hernandez (2014) que sustenta que para que los
contenidos de la encuesta sean validos estos deben ser revisados por expertos
para asegurar que midan lo que se quiere medir en las variables y sus dimensiones.
Anexo 3y 4.

Los instrumentos para medir las variables fueron validados por los expertos

gue se presentan a continuacion (Bernardo 2020).

Tabla 2

Validacion de juicio de expertos
N° Experto Aplicable
Experto 1 Dr. Diastra Salinas Fortunato Aplicable
Experto 2 Mg. Cerafin Urbano Virginia Aplicable
Experto 3 Mg. Navarro Navarro Bertha Consuelo  Aplicable

Nota: Bernardo, G. (2020)
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Ficha técnica del instrumento que mide el trabajo colaborativo
Nombre: Cuestionario sobre el trabajo colaborativo

Autor: Sucapuca

Aifo: 2018

Adaptado por: Bernardo

Aifio: 2020

Lugar: Instituciones educativas privadas de los distritos de Puente Piedra y Los Olivos.
Objetivo: Establecer la influencia del trabajo colaborativo en la planificacion institucional.
Administracion: Individual

Tiempo de Duracion: 8 minutos aproximadamente

Contenido: Se ha elaborado un cuestionario tipo Likert con un total de 18 items, distribuido
en 5 dimensiones: liderazgo, solidaridad. comunicacion, coordinacion y cumplimientos de

tareas. Se utilizo la escala: siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca, nunca.

A ANARIAEEEILILA AW ANSEEL SEENEE Y AvALELER

Tiempo de Duracion: 8 minutos aproximadamente
Contenido: Se ha elaborado un cuestionario tipo Likert con un total de 18 items, distribuido
en 3 dimensiones: organizacional, pedagogica y metodologica. Se utilizo la escala: siempre,

casl siempre, algunas veces, casi nunca, nunca.

Nota: Bernardo, G. (2020) - Tabla 3

Para medir la variable trabajo colaborativo se empled una encuesta que fue
validada por tres expertos, cuyo instrumento es un cuestionario tipo Likert con un

total de 18 items, la confiabilidad de 0,897, de acuerdo al cuadro siguiente:

Tabla 3

Confiabilidad del instrumento: variable trabajo colaborativo

Coeficientes alfa de Cronbach de trabajo colaborativo y sus dimensiones

Dimensiones Fitimeno ds Tens Coeficiente alfa de cronbach: @
Trabajo colaborativo 18 0,897
Liderazgo -+ 0.860
Solidaridad 4 0,820
Comunicacion 4 0,790
Coordinacion 4 0,784
Cumplimiento de tareas 2 0,779

Nota: Bernardo, G. (2020) - Tabla 4
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Para medir la variable planificacion institucional y sus dimensiones se utilizo
el cuestionario tipo Likert con un total de 18 items; con una confiabilidad de 0,842,

como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 4

Confiabilidad del instrumento: variable trabajo colaborativo

Coeficientes alfa de Cronbach de planificacion institucional y sus dimensiones

Dimensiones 4 : Coeficiente alfa de cronbach: @
Numero de Items

Planificacion institucional 18 0,842
Organizacional

rganizacior 6 0.810
Pedagogica 6 0,801
Metodologica 6 0,795

Nota: Bernardo, G. (2020) - Tabla 5

Conforme lo presentado en los cuadros para medir la confiabilidad de las
variables Trabajo colaborativo y planificacion institucional y sus dimensiones se
hizo uso del Software Estadistico SPSS 25 donde se determinaron los Coeficientes
Alfa de Cronbach.

Por otro lado, también se aplico una prueba piloto del instrumento a diez
docentes de la I.E. N° 7056 para medir el nivel de confiabilidad, en la que se uso el
Software Estadistico SPSS 25 para determinar los Coeficientes Alfa de Cronbach
obteniendo como resultado: que los coeficientes Alfa de Cronbach para la variable
trabajo colaborativo con sus dimensiones el nivel de confiabilidad.es de 0,656 y
para la variable planificacion institucional con sus dimensiones es de 0,860 el nivel
de confiabilidad. (Anexo 5)
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3.5. Procedimientos

Se realizo la correspondiente solicitud y coordinaciones con la directora de
la Institucion Educativa N° 7056 a fin de que conceda el permiso correspondiente
para aplicar el instrumento. Asimismo, por medio de llamadas telefénicas a los

docentes y mediante el siguiente link https://forms.gle/o8rjzSCbhJipHdW87 se

procedié a solicitar su consentimiento para responder el cuestionario que se
encuentra en el aplicativo Google Forms que fue enviado a cada WhatsApp
personal mediante el siguiente link https://forms.gle/1063LCG60t27LWyK9 (Anexo
6y7)

3.6. Método de anélisis de datos

Para procesar los datos se empleé el programa SPSS 25.0 que se trabajo
en una base de datos Excel, con cuadros y gréaficos estadisticos, luego se realizo
el andlisis descriptivo de cada variable con sus dimensiones y posteriormente la

prueba de hipétesis y el andlisis de los objetivos.

3.7. Aspectos éticos

Para considerar los aspectos éticos primero se ha respetado lo consignado
en el Cadigo de ética en investigacion de la Universidad César Vallejo, aprobado
con RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0262-2020/UCV, de fecha
28 de agosto de 2020.

Cabe destacar que no se ha realizado plagio alguno de las investigaciones
puesto que sus aportes fueron citados.

Asimismo, para emplear el instrumento en la presente investigacion se
realizo la comunicacion con el autor. (Anexo 8)

De la misma forma, para realizar la investigacion y tomar el nombre de la
Institucién Educativa se ha solicitado autorizacion a la directora que la dirige. De la
misma forma para la aplicacion del instrumento en forma virtual se solicitara el
consentimiento a los docentes, informado la utilidad de este, sefialando que
responderan en forma andénima al mismo tiempo que el Unico fin es el de la
investigacion para obtener informacion de la influencia del trabajo colaborativo en

la planificacion institucional. (Anexos 9, 10y 11)
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos
Nivel del Trabajo colaborativo y de la Planificacion institucional

a. Segun la tabla 5, al analizar la informacion estadistica obtenida de los 36
docentes que laboran en la I.LE. N° 7056 — Lurin, se obtuvo que 16,7% (6)
considera que el trabajo colaborativo en la I.E. est4 en un nivel alto, el
52,8% (19) considera el trabajo colaborativo en un nivel regular y el 30,6%
(11) lo considera en un nivel bajo.

b.  En relacion a la Planificacion institucional los docentes consideran en un
5,6% (2) que esta se da en un nivel alto, mientras que el 66,7% (24)
consideran que la planificacion institucional se da en un nivel medio y el

27,8% (10) lo considera en un nivel bajo.

Tabla 5

Nivel del Trabajo colaborativo y la Planificacion institucional

Trabajo Planificacion
Nivel colaborativo institucional
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 30.6% 10 27.8%
Medio 19 52.8% 24 66.7%
Alto 6 16.7% 2 5.6%
Total 36 100.0% 36 100.0%
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Relacion entre el trabajo colaborativo y la planificacion institucional.

Objetivo general

Determinar como influye el trabajo colaborativo docente en la planificacion
institucional de la I.E. N° 7056 - Lurin, 2021

En la Tabla 6, de acuerdo al coeficiente de Correlacion de Spearman se
verifica que existe una relacion directa positiva moderada (Rho = 0,514) y altamente

significativo (p<0.01) entre el Trabajo colaborativo y la Planificacion institucional.

Asimismo, en el analisis de regresion lineal entre las variables se muestra a

través del siguiente modelo de la ecuacion que confirma la relacion estas variables.

Planificacion institucional = 33.483 + 0.6172 Trabajo colaborativo

Por otro lado, se puede indicar que el Trabajo colaborativo explica a la

Planificacion institucional en un 39,53%. (Anexo 12)

Tabla 6

Correlacion entre Trabajo colaborativo docente y Planificacion

institucional

Variable 1 ~ Variable 2 Estadisticos Valores
Coeficiente
de
Trabajo  Planificaciéon Correlacion 0.514
colaborativo institucional de
Spearman
p 0.001
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Relacion entre el trabajo colaborativo y la dimensidn organizacional
Objetivo especifico 1:
Determinar como influye el trabajo colaborativo docente en la dimension

organizacional de la planificacion en la |I.E. 7056 del distrito de Lurin en el afio
2021.

Se puede observar en la Tabla 7, los resultados de la prueba estadistica
segun el coeficiente de Correlacion de Spearman que existe una relacion directa
positiva moderada con un valor de 0.403 y significativo (p<0.05) entre el Trabajo
colaborativo y la dimension organizacional de la variable Planificacion institucional.
Por lo consiguiente segun los resultados se puede determinar que hay una relacion
directa entre el trabajo colaborativo y la dimension organizacional, siendo esta
positiva moderada, donde a mayor trabajo colaborativo sera mayor la organizacion.

Asimismo, en el analisis de regresion lineal entre la variable Trabajo

colaborativo y la dimension organizacional se determina:

Dimension organizacional = 9.09 + 0.2285 Trabajo colaborativo

A la vez, se puede indicar que la variable Trabajo colaborativo explica en

25,46% a la dimension organizacional de la Planificacion institucional. (Anexo 12)

Tabla 7

Relacion entre Trabajo colaborativo docente y Dimensién organizacional

Variable 1 Variable 2 Estadisticos Valores

Coeficiente de

colaborativo organizacional Spearman

P 0.015
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Relacion entre el trabajo colaborativo y la dimensién pedagogica

Objetivo especifico 2:
Determinar cémo influye el trabajo colaborativo docente en la dimensién
pedagodgica de la planificacion en la I.E. 7056 del distrito de Lurin en el
afio 2021

En la Tabla 8, se muestran los resultados de la prueba estadistica segun el
coeficiente de Correlacién de Spearman, en la que se infiere que existe una relacién
directa positiva moderada con un valor de 0.474 y altamente significativo (p<0.01)
entre el Trabajo colaborativo y la dimension pedagodgica de la variable Planificacion

institucional.

Ademas, en el analisis de regresion lineal entre la variable Trabajo

colaborativo y la dimension pedagogica se determina:

Dimensién pedagdgica = 11.517 + 0.2052 Trabajo colaborativo

A la vez, se puede indicar que la variable Trabajo colaborativo explica en

28,66% a la dimension pedagdgica de la Planificacién institucional. (Anexo 12)

Tabla 8

Relacion entre Trabajo colaborativo docente y la dimension Pedagdégica

Variable 1 Variable 2 Estadisticos Valores

Coeficiente de

Trabajo Dimensién Correlacion de 0.474
colaborativo pedag6gica ~ Spearman
P 0.004
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Relacion entre el trabajo colaborativo y la dimension metodolégica
Objetivo especifico 3:
Determinar cdmo influye el trabajo colaborativo docente en la dimension

metodologica de la planificacion en la I.E. 7056 del distrito de Lurin en el
afio 2021.

Observando la Tabla 9, de los resultados de la prueba estadistica segun el
coeficiente de Correlacién de Spearman, se infiere que existe una relacion directa
positiva moderada con un valor de 0.500 y altamente significativo (p<0.01) entre la
variable Trabajo colaborativo y la dimensidn metodologica de la variable

Planificacion institucional.

Asimismo, en el analisis de regresion lineal entre la variable Trabajo
colaborativo y la dimensidon organizacional se muestra a través del modelo

siguiente:

Dimensién metodoldgica = 12.875 + 0.1836 Trabajo colaborativo

A la vez, se puede indicar que la variable Trabajo colaborativo explica en

28,3% a la dimension metodoldgica de la Planificacion institucional. (Anexo 12)

Tabla 9

Relacion entre Trabajo colaborativo docente y la dimension metodolégica

Variable 1 Variable 2 Estadisticos Valores

Coeficiente de

Trabajo Dimension Correlacion de 0.500
colaborativo metodologica ~ Spearman
p 0.002
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V. DISCUSION

Al realizar el analisis del nivel de relacibn que hay entre el trabajo
colaborativo y la planificacion institucional en la I.LE. N° 7056 - Lurin, 2021, se obtuvo
que 52,8% considera que el trabajo colaborativo se da en un nivel regular, el 30,6%
lo considera en un nivel bajo y 16,7% lo considera en un nivel alto. En cuanto a la
Planificacion institucional los docentes consideran en un 66,7% que la planificacion
institucional se da en un nivel medio, el 27,8% lo considera en un nivel bajo y el
5,6% que esta se da en un nivel alto. Ante estos resultados el directivo debe
emplear estrategias para fortalecer el trabajo colaborativo docente con la finalidad
de obtener mejores resultados en los objetivos institucionales planteados.

Resultados similares encontré De la Cruz (2019) en el estudio que realiz6,
obtuvo que el 70,6% de profesores se ubican en el nivel regular del trabajo
colaborativo y el 29,4% en el nivel eficiente por lo que considerd que los resultados
fueron desfavorables y recomendd implementar el desarrollo de talleres para
promover el trabajo colaborativo.

Estos resultados fueron totalmente diferentes a los que obtuvo Zarate (2019)
al investigar la relacién que hay entre el trabajo colaborativo y los resultados de los
compromisos de gestion, para lo cual los resultados arrojaron que el 100% de
docentes considera al trabajo colaborativo como muy bueno, asi como el logro de
los compromisos de gestion se logran en un nivel muy bueno.

En virtud al objetivo general determinar como influye el trabajo colaborativo
docente en la planificacion institucional de la I.E. N° 7056 - Lurin, 2021, se obtuvo
segun el coeficiente de Correlacion de Spearman una correlaciéon directa positiva
moderada (Rho = 0,514) y altamente significativo (p<0.01) entre el Trabajo
colaborativo y la Planificacion institucional, a la vez una explicacion de 39,53% en
r cuadrado con lo que se establece la correlacion entre ambas variables. Se hace
necesario resaltar que para lograr los objetivos institucionales cobra gran relevancia
el trabajo colaborativo.

Estos resultados no concuerdan a los obtenidos por Zarate (2018) quien
comprobd que existe una relacion positiva fuerte entre el trabajo colaborativo y los
Compromisos de Gestion Escolar, también que existe una relacion significativa
(p=0,000) entre estas variables (Rho=0,87).
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Los resultados tampoco estan en concordancia con los de Bernardo (2020),
en la que obtuvo que la influencia del trabajo colaborativo es significativa en el logro
de la planificacion institucional (p=0,000<0,05). Ademas, el indice de Nagelkerke
explica en un 42,6% el trabajo colaborativo a la planificacion institucional con una
estimacion de parametros de crecimiento en la puntuacion del trabajo colaborativo
de 0,193 en subir en nivel alto de la planificacion institucional.

Ante estos resultados se debe considerar los aportes de Vaillant (2016) en
su articulo que sefal6é que es de suma importancia realizar un trabajo colaborativo
como un insumo para la interaccién y el desenvolvimiento de los docentes, quienes
al interactuar con sus pares van adquiriendo nuevas experiencias y aprendizaje que
favorecen su trabajo. Por su parte Navarro y Rosabal (2018), en su articulo sobre
el andlisis del trabajo colaborativo en un colegio para determinar si estas
contribuyen a una buena practica de acuerdo a las caracteristicas que cita la
UNESCO, concluyeron que el trabajo colaborativo sumado a las leyes determina
los logros en la administracion institucional y en los equipos de apoyo.

Estos resultados se refuerzan con los aportes de Tobdén (2015), que
considera que el trabajo colaborativo esta basado en la organizacion,
entendimiento, adecuacién y establecer saberes para solucionar situaciones
problematicas que se originen, estando el maestro en la capacidad de enfrentar
esta problematica y trabajar para obtener un bien comin en beneficio de los
estudiantes.

Asimismo, el Ministerio de Educacioén (2019) indica que la planificacion es un
proceso con el que se programa actividades para lograr objetivos institucionales en
un determinado tiempo con los recursos humanos y materiales con los que cuentan
en el colegio. De la misma forma Romero (2017) sefala que la planificacion engloba
la conceptualizacion de objetivos, metas, determinacion de estrategia general para
lograr las metas y la elaboracién de planes con actividades secuenciales que
permitira fijar lo que se va hacer y como se va hacer. Para ello sefiala como
procesos: diagnaostico, disefio estratégico e implementacion.

Como consecuencia se puede determinar que cuanto mas se dé el trabajo
colaborativo docente mayores seran los logros de las metas planteadas en la

planificacion institucional.
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De acuerdo al objetivo especifico N° 1: determinar como influye el trabajo
colaborativo docente en la dimensién organizacional de la planificacion en la I.E.
7056 del distrito de Lurin en el afio 2021, se obtuvo segun el coeficiente de
Correlacion de Spearman que existe una relacion directa positiva moderada con un
valor de 0,403 y significativo (p<0.05) entre el Trabajo colaborativo y la dimensién
organizacional, donde a mayor trabajo colaborativo sera mayor la organizacion. A
la vez, se puede indicar que la variable Trabajo colaborativo explica en 25,46% a la
dimension organizacional, con lo que se acepta la correlacion entre ambas

variables.

Estos resultados concuerdan con los de Bernardo (2020) en la que concluy6
que la influencia del trabajo colaborativo si es significativo en la dimensién
organizacional de la planificacion institucional, ademas el indice de Nagelkerke
indica que la dimensidn organizacional es explicada en 46,1% por el trabajo

colaborativo.

También estan en concordancia con la investigacion realizada por Santizo
(2016), quien organizé al director y a los docentes en tres grupos de acuerdo a
ciertas caracteristicas personales y profesionales, concluyendo que las
instituciones educativas deben implementar nuevas estrategias en sus practicas de
gestion de acuerdo a las caracteristicas del personal, sus experiencias, motivacion
y cualidades para ejercer su trabajo, permitiendo el trabajo colaborativo alcanzar
los objetivos en las escuelas publicas y que la politica educativa que promueva el
trabajo en equipo requiere conocer las caracteristicas de cada docente.

De la misma forma al comparar con los resultados obtenidos por Gerénimo
(2021) en su investigacion, si es bien cierto que so6lo una variable es de estudio y
la otra esta dada en forma general por la variable gestion institucional en la que una
de sus dimensiones es organizacion, se verifica que no coinciden porque obtiene
como resultado una correlacién alta y directa entre la organizaciéon y el trabajo
colaborativo en los maestros aplico el coeficiente de Spearman, Rho = 0,792 con
un p = 0,00 < 0,05.
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Al respecto Chacén (2018) expresa que la direccién de la organizacion
escolar debe estar dirigido por el director, quien debe emplear sus conocimientos,
habilidades y valores para motivar a los profesores a trabajar en armonia y
compromiso con la finalidad de planificar las actividades, organizarlas y evaluar el

desarrollo de los objetivos planteados para un buen funcionamiento de la I.E.

También Gutiérrez, Chaparro y Azpillaga (2017) sefialan que la participacion
y organizacion de todos los integrantes que laboran en una I.E. es de maxima
importancia para respetar los horarios y cumplir con las actividades planificadas

para lograr las metas institucionales programadas.

En consecuencia, en base a los resultados obtenidos en la investigacion y a
los aportes dados, se logra determinar que cuanto mas elevado sea el Trabajo
colaborativo de los docentes se dard una mejor organizacion en la I.LE. 7056 del
distrito de Lurin para la planificacién y el logro de los objetivos planteados.

Segun el objetivo especifico N° 2: determinar cémo influye el trabajo
colaborativo docente en la dimensién pedagdgica de la planificacion en la |.LE. 7056
del distrito de Lurin, se obtuvo segun el coeficiente de Correlacion de Spearman,
gue existe una relacion directa positiva moderada con un valor de 0,474 y altamente
significativo (p<0.01) entre el Trabajo colaborativo y la dimension pedagdgica. A la
vez, se puede indicar que la variable Trabajo colaborativo explica en 28,66% a la
dimension pedagogica.

En concordancia a los resultados encontrados se puede inferir que los
docentes realizan un trabajo colaborativo para planificar las experiencias y
actividades de aprendizaje pero que hay una dificultad y variacion en las estrategias
gue emplean para gestionar el aprendizaje en los estudiantes dado que en esta
coyuntura de emergencia sanitaria y ante la educacion virtual algunos docentes no
dominan el uso de algunas herramientas tecnologicas. Por consiguiente, se logra
determinar que existe una relacion directa moderada y altamente significativa entre
el trabajo colaborativo y la dimensién pedagdgica, que a mayor Trabajo colaborativo
de los docentes mayor sera los logros pedagdgicos en la |.LE. 7056 del distrito de

Lurin.
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Estos resultados difieren de los hallados por Bernardo (2020), dado que
determind que la influencia del trabajo colaborativo es significativo en la dimension
pedagdgica; sefalando que de acuerdo al indice de Nagelkerke indica que 34,7%
de la variabilidad de la dimension pedagdgica es explicada por el trabajo
colaborativo, ademas tiene la probabilidad de aumentar en 0,164 el nivel alto de la

dimensién pedagogica.

De la misma manera Vera (2019) en la investigacion que realizdé con la
finalidad de determinar la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y la
practica pedagogica, obtuvo como resultados al aplicar el coeficiente de correlacion
de Pearson de 0,965, una relacion directa y fuerte entre el trabajo colaborativo y la
practica pedagogica, concluyendo que la gestion del trabajo colaborativo conduce

a la practica pedagogica.

Tampoco se encontré similitud en los resultados de la investigacion de
Ochoa (2021) quien encontré un alto nivel de correlacion del trabajo colaborativo
en la gestion pedagogica, segun los valores Rho de Spearman (Rho=0,748), Sig.
0,000y R2=0,672, influyendo significativamente el trabajo colaborativo en la gestion

pedagdgica de los docentes.

Asimismo, los resultados se ven reforzados por los aportes de Rosario
(2017), quien sefala que la gestiobn pedagogica es la actividad elemental en la
entidad escolar y que los docentes deben comprometerse a realizar la
diversificacion curricular, las programaciones en el Proyecto Curricular Institucional,
las diversas estrategias metodolégicas y didacticas, el empleo de recursos y
materiales didacticos, el uso y dominio de planes y programas, actualizaciones
docentes, entre otras para fortalecer sus competencias que favorezcan el proceso

en la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto al objetivo especifico N° 3: determinar como influye el trabajo
colaborativo docente en la dimension metodologica de la planificacion en la I.E.
7056 del distrito de Lurin en el afio 2021, se obtuvo segun el coeficiente de
Correlacion de Spearman que existe una relacion directa positiva moderada con un

valor de 0.500 y altamente significativo (p<0.01) entre la variable Trabajo

28



colaborativo y la dimension metodoldgica. A la vez, se puede indicar que la variable

Trabajo colaborativo explica en 28,3% a la dimensién metodoldgica.

Estos resultados no coinciden con los obtenidos por Bernardo (2020) toda
vez que el grado de significancia que obtiene él es significativo entre el trabajo
colaborativo y la dimensién metodoldgica que segun el indice de Nagelkerke que
indica que 31,9% de la variabilidad de la dimension metodoldgica es explicada por
el trabajo colaborativo.

De igual modo los resultados obtenidos también difieren parcialmente a los
obtenidos por Veladsquez (2021) que investigd sobre la influencia del trabajo
colaborativo en el desempefio docente cuyas dimensiones de estudio estan
relacionadas a la metodologia empleado por el docente, para el analisis utilizo la
prueba de correlacién de Pearson, obteniendo un alto nivel de correlacion con un
valor de 0,706 siendo la relacion significativa positiva directa entre el trabajo
colaborativo y el desempefio docente en que ademas tuvo en cuenta que en este
contexto de educacion a distancia se lleva a cabo el trabajo colaborativo de manera

virtual.

Al respecto Jiménez (2018) sefiala que el trabajo metodoldgico se lleva a
cabo para lograr una meta deseada y para ello se debe conocer las formas en que
debe realizarse la cual es flexible porque no necesariamente sigue una estructura
l6gica de las actividades para obtener los objetivos. En consecuencia, el trabajo
metodoldgico se basa en la planificacion y organizacién de todo lo programado a

fin de alcanzar los objetivos deseados.

Por todo lo expuesto, se confirma que el que se realice el trabajo colaborativo
en la I.LE. N° 7056 San Martin de Porres, este conllevara al logro de los objetivos
gue se plantean en los documentos de gestion luego del analisis del FODA por lo
gue no solo los docentes deben involucrase si no también toda la comunidad
educativa y esto dependera de una buena planificacion en los documentos de
gestion, que basada en los aportes de Cisneros (2017) sefiala que el Proyecto
Educativo Institucional es un documento de planificacion de mediano plazo que
guia la gestion de la I.LE. para lo cual se considera los compromisos de gestion

escolar que busca lograr los aprendizajes de los alumnos estableciendo objetivos
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estratégicos, ademas, este documento permitira la elaboracion del Plan Anual de
Trabajo, Proyecto Curricular de la Institucion y el Reglamento Interno.

Sobre la base de la investigacién se determina que el trabajo colaborativo
influye significativamente en la planificacion institucional y por ende en las
dimensiones de esta como son: operacional, pedagdégica y metodoldgica. Ademas,
que se da una relacion directa positiva moderada entre el trabajo colaborativo
docente y la planificacion institucional con sus dimensiones en la |.E. .E. N° 7056
San Martin de Porres.
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VI.  CONCLUSIONES

1. La influencia entre el Trabajo colaborativo docente y la Planificacion
institucional de la I.E. N° 7056 - Lurin, 2021 es altamente significativa (p<0.01),
existiendo una relacion directa positiva moderada (Rho = 0,514) entre el
Trabajo colaborativo y la Planificacion institucional, asimismo el Trabajo
colaborativo explica a la Planificacion institucional en un 39,53% por lo que se

establece la correlacion entre ambas variables.

2. La influencia entre el Trabajo colaborativo docente y la dimension
organizacional de la Planificacion institucional de la I.E. N° 7056 - Lurin, 2021
es significativa (p<0.05), existiendo una relacién directa positiva moderada
(Rho = 0,403) entre el Trabajo colaborativo y la dimension organizacional,
asimismo el Trabajo colaborativo explica en 25,46% a la dimension
organizacional de la Planificacion institucional, estableciendo la correlacién
entre estas.

3. Lainfluencia entre el Trabajo colaborativo docente la dimension pedagdégica de
la Planificacion institucional de la I.E. N° 7056 - Lurin, 2021 es altamente
significativa (p<0.01), existiendo una relacion directa positiva moderada (Rho =
0,474) entre estas, asimismo el Trabajo colaborativo explica en 28,66% a la

dimensién pedagogica de la Planificacion institucional.

4. Lainfluencia entre el Trabajo colaborativo docente y la dimensiéon metodolégica
de la Planificacion institucional de la I.E. N° 7056 - Lurin, 2021 es altamente
significativa (p<0.01), existiendo una relacion directa positiva moderada (Rho =
0,500) entre el Trabajo colaborativo y la dimensién metodoldgica, asimismo el
Trabajo colaborativo explica en 28,3% a la dimensién metodoldgica de la

Planificacion institucional, estableciendo la correlacion entre ellas.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos organizar actividades de habilidades blandas
y recreativas para generar un ambiente de confianza, facilitar la
comunicaciéon y el compromiso de la comunidad educativa hacia la

planificacion y el logro de los objetivos de la Institucion Educativa.

Se recomienda programar reuniones de Trabajo colegiado para que los
docentes se organicen e interactien programando actividades de corto y

mediano plazo y a la vez se involucren en su ejecucion.

Asimismo, se aconseja a los directivos realizar presentacion de buenas
practicas y GIAS en la Institucion Educativa a fin observar y compartir

experiencias para fortalecer el trabajo pedagdégico de los docentes.

Finalmente se recomienda a los directivos realizar conjuntamente con los
docentes y personal administrativo la revision y evaluacion periddica de los
documentos de gestion a fin de verificar si las estrategias programadas estan

direccionadas al logro de los objetivos trazados.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Trabajo colaborativo docente en la planificacion institucional de la Institucién Educativa N° 7056 — Lurin, 2021
AUTOR: Soledad Teresa Alejos Romero

Problema general: Objetivo general: Hipotesis general VARIABLES
(Como influye el trabajo | Determinar como influye el | Existe influencia significativa del | Variable 1: Trabajo colaborativo
colaborativo en Ia pianificacion lrabalocolabomlvo docente en | trabajo colaborativo docente en | L L - items | Escalay mv
institucional de fa 1.E. 7056 del | la planificacién institucional de la | Ia planificacion institucional de la valores
distrito de Lurin en el a0 20217 | 1 E N* 7056 - Lurin, 2021 | E. N* 7056 de Lurin, 2021 1. Liderazgo -Generador de 1-2

confianza.
Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipétesis especificas: Mo gupes #4
£ Cémo influye el trabajo Determinar como influye el Existe influencia significativa gei | 2 Soidaridad -Colaboracion mutua. | 5-6
colaborativo docente en fa trabajo colaborativo docente en | trabajo colaborativo docente en -Bisqueda deibien | 7-8 Escala de
dimension organizacional de la | 1a dimensién organizacional de | Ia dimension organizacional de la comun. Likert
planificacion en la | E. 7056 del | la planificacién en la LE 7056 | planificacion en la LE. N* 7056 Bajo
distrto de Lurin en el afio 20217 | del distrto de Lurin en el afio | del distrito de Lurin, 2021 3. Cotwricactn | “Tessismieita % £y | S | 98=%0

2021. informacion. Casl siempre medio

- Propicia cima 112 Algunas | 71-82
¢Como influye el trabajo Determinar como influye el Existe influencia significativa del . i 0
colaborativo docente en la trabajo colaborativo docente en | trabajo colaborativo docente en Casinunca | 83-90
dimension pedagogica de la la dimension pedagégica dela | la dimension pedagbgica de la | 4 Coordinacién | - Designacion de 13-14 Nunca
planificacion en la | E 7056 del | planificacion en la | E 7056 del | planificacion en la |E. N* 7056 tareas
distrito de Lurin en el afio 20217 | distrito de Lurin en el afio 2021. | del distrito de Lurin, 2021 - Comunicacion 15-16

oportuna
£Como influye el trabajo Determinar como influye el Existe influencia signfficativa del
colaborativo docente en fa trabajo colaborativo docente en | trabajo colaborativo docente en | > Cumplimiento | -Cumpiimiento de 1718

de tareas actividades.




dimension metodologica de la
planificacion en la |.E. 7056 del
distrito de Lurin en &l afio 20217

la dimension metodologica de la
planificacion en la |.E. 7056 del
distrito de Lurin en &l afio 2021

la dimension metodologica de la
planificacion en la 1.E. N® 7056
del distrito de Lurin, 2021

Variable 2: Planificacion institucional

N . _ : Escala y Niveles y
Dimensiones Indicadores Items valores rangos
1. Organizacional - Planificacion 19-20
educacional.
- Organizacion 21-22
escolar.
- Organizaciones 23-24 Escala de
inteligentes. Likert bajo
. 61-74
2. Pedagogica - Planificacion 25-27 Siempre .
medio
curricular. i
" Cas T5-84
- Interaccion 28-30 Siemp[e
] alto
colectiva. Algunas
85 —90
Veces
3. Metodologica - Planificacion de las 31-33
. Casi nunca
técnicas y
) Nunca
estrateqgias.
- Planificacion de los 34-36

recursos educativos.




Tipo y disefio de investigacion (sustentado)

Poblacion y muestra (sustentado)

Técnicas e instrumentos

Estadistica

Tipo: Aplicada

Porque se dara solucion al problema, no se
crearan nuevas teorias para su solucion.

Nivel: Correlacional

Porgue se verificara la correlacion entre las dos
variables de estudio.

Enfoque: Cuantitativo

Porque se obtendra informacion estadistica del
instrumento aplicado.

Método: Hipotético - deductivo

Se comprobara la hipotesis v con ello se dara la
prediccion de las causas del problema.

Disefio: No experimental

Se estudiaran dos variables sin ser manipuladas
para luego analizarlas.

Poblacién: 36 docentes de la |.LE. N° 7056

Muestra: Mo hay porque se trabajara con el
total de la poblacidn.

Muestreo: No hay

Variable 1: Trabajo colaborativo
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: Bernardo

Afo: 2020

Variable 2: Planificacion institucional
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: Bernardo
Afo: 2020

Descriptiva:
Se utilizara cuadros y graficos estadisticos.

Inferencial:
Segun Regresion logistica




ANEXO 2|

Matriz de operacionalizacion de la variable 01: Trabajo colaborativo

Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
) - Generador de confianza. 1-2
Liderazgo ,
- Motivador grupal. 3-4
B - Colaboracién mutua. 5.6 De tipo ordinal Bajo
- Busqueda del bien comun. 7-8 Escala de Likert 58 - 70
L -Transmisién de informacion. 9-10 Siempre medio
Comunicacion S - s
- Propicia clima positivo. 11-12 Casi siempre 71-82
- - Designacién de tareas. 13-14 Algunas veces alto
Coordinacion L _
- Comunicacion oportuna 15-16 Casi nunca 83-90
Cumplimiento de tareas | -Cumplimiento de 17-18 Nunca
actividades.

Fuente: Elaborado por Bernardo (2020)




Matriz de operacionalizacion de la variable 02: Planificacion institucional

Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos

- Planificacion educacional. 19-20

Organizacional - Organizacion escolar. 21-22 Escala de Likert bajo
- Organizaciones inteligentes. 23-24 Siempre 61_74

Pedagbgica - :jlta“iﬂ':é‘fié” ':;”"ti_‘:mar- 2:22 Casi siempre medio
- Interaccidn colectiva - Algunas veces 75 _ 84

Metodolégica - Planificacién de las técnicas 31-33 Casi nunca alto
y estrategias. N 85 _ 90

unca -

- Planificacion de los recursos 34-36
educativos.

Fuente: Elaborado por Bernardo (2020)



ANEXO 3

Certificado de validez
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLABORATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimensién 1: Liderazgo R 8 NS
1 | Participa dando sus opiniones para generar confianza en la institucion. X X X
2 | Propicia ideas que generen confianza a sus demas colegas. X X X
3 | Propicia la motivacion en sus colegas para realizar trabajo en equipo. X X X
X X X

4 | Motiva a su compaiieros para generar un efecto multiplicador.

Dimension 2: Solidaridad Si No Si No Si | No

5 | Se identifica con los problemas de la institucion. X X X
6 | Participa en la solucién de problema que se presentan X X X
7 | Aporta ideas que propicien para solucionar problemas de la institucion. X X X
8 | Recomienda algunas estrategia para evitar los problemas que se pueden generar | X X X
en la institucion.
Dimension 3: Comunicaciéon Si No Si No | Si [ No
9 | La informacion que trasmite es adecuada y oportuna. X
10 | La informacién lo realiza con transparencia y con intenciones de no generar | X X X
problemas.
11 | Motiva con su comportamiento que no se altere el clima institucional. X X X
12 | Es participe de que se dean orientaciones a los demas mediante charlas para | X X X

mantener ¢l clima institucional.

Dimension 4: Coordinacion Si No Si No Si | No




13 | Las tareas que el directo designa a los responsables de acuerdo a su opinidén es | X X X
pertinente.

14 | De acuerdo a su opinién las tareas impartidas por director al personal deben ser | X X X
equitativa.

15 | La comunicacion para cumplir las actividades se realiza de manera adecuada. X X X

16 | Los documentos normativos que provienen de la superioridad son comunicados | X X X
por el director para dar cumplimiento en el momento oportuno.
Dimensiéon 5: Cumplimiento de tareas Si No Si No Si No

17 | La tareas establecidas en el cronograma de actividades se cumplen en su debido | X X X
tiempo.

18 | Las actividades programadas obedecen a los problemas que se deben solucionar | X X X
prioritariamente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es aplicable.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: BERTHA CONSUELO NAVARRO NAVARRO DNI: 07257202
Especialidad del validador: MAGITER EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

'Pertinencia:Cl item corresponde al concepto tednico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es 23 de junio del 2020
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Fuente: Bernardo (2020)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

N*® DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimensién 1: Organizacion Si No Si No | Si [ No

I | Realiza el diagnostico antes de organizar la planificacion. X X X

2 | Se planifica las actividades programadas anualmente para cumplir con metas | X X X
establecidas.

3 | Las secciones a su cargo estan organizadas de acuerdo al reglamento interno de | X X X
la institucion.

4 | Las brigadas escolares se organizan para contribuir con las actividades | X X X
programadas de la Institucion.

5 | El personal encargado organiza en grupos estratégicos para velar por la | X X X
integridad de los estudiantes.

6 | Se promueve la planificacién y ejecucion de proyectos de innovacion dentro de | X X X
la institucion.
Dimension 2: Pedagogica Si No Si No | Si [ No

7 | La planificaciéon curricular se realizan teniendo en cuenta la diversificacion | X X X
curricular.

8 | La planificacién curricular obedece al tipo de educando que se propone formar | X X X
de acuerdo al PEL

9 | La evaluacién de los aprendizaje esta disefiado de acuerdo a la programacion | X X X
curricular.

10 | Los aprendizaje que brinda la institucién tiene alcance en forma equitativa para [ X X X
los estudiantes.

I1 | Los docentes estan predispuestos al trabajo y realizan un seguimiento minucioso | X S X
para ¢l logro de los aprendizajes.

12 | Se socializa o se comparte asertivamente los procesos de accion pedagogica y | X X X
aprendizaje de los estudiantes.




Dimensién 3: Metodologia Si Ne s No | S1 [ Ne
13 | Aplica diferentes estrategias para realizar el proceso de aprendizaje. X 2 X
14 | Le parece importante innovar en las estrategias de aprendizajes. X D X
15 | Tiene preferencia de algunas técnicas especifica para su curso. X X X
16 | Utilizas materiales y recursos adecuados y oportunos durante sus sesiones de | X X X
aprendizaje.
17 | Las metodologias. técnicas, estrategias, procedimientos que se utilizan en X X X
las sesiones de aprendizajes son activas y participativas.
18 | Las actividades y/o estrategias de los docentes son innovadoras v motivadoras. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es aplicable
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: BERTHA CONSUELO NAVARRO NAVARRO DNI: 07257202

Especialidad del validador: MAGITER EN INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Pertinencia:El item commesponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiadoe para representar al componente o

dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es 23 de junio del 2020
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Fuente: Bernardo (2020)




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MDE LA PLANIFICAC!ON INSTITUCIONAL

_DIMENSIONES / items netn! | Clar | Sugerencins

&

o

Dimensidn 1: Organizacion No No No
Reatiza el diagnostico amtes de organizar la planificacion.
Se

s activi anualmente Tir con

Lo est izadan de scuerdo al 10 Interno de la instituchon.

= Al

Lus das escolares sc organizan pars comtribuir con as actiyidades programadas de In

b g

Ne No

41

Dl-tnswn 2: Pedagdgica

-

Lat phe phnlﬂcaclon curlwlu se redim

oen‘ fiado do acverdo e ls ‘ nmlculu

[0} ,osgnmdu brhdalnhumnontlomdcmeubrm itativa los estudiontes.
1 m&mmcﬂnwvﬂmdmﬁoymﬂlwmmﬁm miou pam el logro de

los uprendlzyjos. S

NN NN NS \\\z

12 | Se a:clnll/uo 58 comparte asertivamente los proccsos d¢ necién pedogdgicn y aprendizaje de los
estudinntes.

3
20NN NN NN [Nz

. | _J- O ~ | Qia 1) Y F < seA L2y
l-'“w m_p"uw 29 N \
Utilizs %l&s Egum wdecundos § o%mmdwm sus sesioncs de aprendiizyje,
L.: molodaloglas, ienicas, ostrateging, wwodiulm que sc utllizan en

foaes de son octivas

NNCNNNNEL NN NN RN N YN

2
AN \\\\[

N ONNRNA

18 | Las actividodes 3. oewmjhndclosdowbmimn doras y motivadons.

Observaclones (proclsar sl hay suficiencia): W@

Oplinién do aplicabllidad: Aplicable (’V{ Aplicable después de corrogir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombros del juez valldador. D/ Mg; ... 00te-3tra.  Balwas  Tovlunaty oNE..QOX 13805

Espocialldad del wlldadon...&m... SN Cagnans A \a €

*Pertinencla:El #em corresponda al concepto ietdico formulado.
Mmlc:ﬁllmumomwwdmmo
dmanaida depocifion dol oonslnicte
Claridad: Sa entiende sin cfioLitad siguna al enundipde del [1emn, as
concisa, exacto y direclo

Nota: Suficlancia, se dice suficiencia cusndo tos ltoms planteados
300 suficientes para medr [ dimensidn

ll'l'l..l'U"lDE..-....co.to...il--u--uncool.lno'lu..‘.-s-.--oonl.c-ot‘.o

w20 e, Q8. ... .del 2020

Fuente: Bernardo (2020)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLABORATIVO

N  DIMENSIONES / items Tertissacia’ [ Relovench” [ Claridod” | Sapervacies |
Dimensidn 1: |idernzgo No Si No | Si | No
W_ﬁ_ﬁp&m confianza en |a institucion, 7 b 7

2 e ue gencren conflanzil a sus domas cologes. 7 z 7

lgg‘!chhmjgnlﬁnmmcol s para realizar omcqg_ipo 7| 7 7

¢ .t!.\u&mmuzsum ecty mult el 55 tof i
Si_|_No | S| No Ne

§ S¢ ldentificn eon leum de !g institucion. 7 s

n sofucion de proble: Ep Pl P s

7 1A u 8 gtle propicion para sol dohlmtlmm 7 7 7

8 estrategln mmil-]on 1S que SC p en la insts 74 é 7
‘omunicackn 8 No | & | Ne | 81| Ne

9 Lu%l'l‘mnuc quclmamlte ts adecuada y oportuna. 21 P 7
ﬂ!?mmlgmy Flmm;gmmmk%% F! 7 7 | 7|
Motiva con su comportantiento que no se altere =f clima instituc o 7z |

2 | s particlpe do (ue se dedn orentacioncs a lox domds medionte chiarlas pars mantencr ¢ elima 7 7 7
Institycional, )
Si No Si  No Si No
drecto deslgna a los responsables de acierdo it su opinkon es port inente. 7 7 7
| DcnoumbnwoplaiénlmwwimmudmpwdimdmmocbcanMm 7 7 o
8 | Lu comunbenchdn purs complir lax actividades ye realizn de mn 2 Z 7

6 | Los documentos normistivos que provienen de la smd Son cm1m’llcndus por & director W7 2% 5

pana dor cumplimicnto e el momento oportuno.
: C Si No Si No Si No
7 | L taroas osf s ¢n ¢l etono; mivﬂuhwanﬂgumdowb\hmm 7 7 -
8 mmﬁ &mu‘uo& ! i los problemns que se deben soluciomar praoritarmmente. - i ~
Observaciones (precisar si hay ouﬂoloncl.):_ﬂ—ﬁjm_@
Opinlén de aplicabliidad: Aplicable [1/1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez valldador. Dy Mg: ... mSET0.. oalnaS Toddunats | one. 06703545

Especialidad dol validador:... 22050Y . an Cleacwas A, \a  Clucacod

'Pertinencia:E! itam cormesponds af concepto tebnico
formulad)

0.
Relevancia: E| lem a8 aproplaco para representar al
componants 0 dmansion espacifica del consdructo
3Claridad: Se entiende ain dfioutad alguna el enunciado

del item, &s corclso, exacto ¥ directo

Nota: Sufidancia, se dice sufidencia cuando ks ilems
e P e [ g i

Fuente: Bernardo (2020)
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLABORATIVO

:

DIMENSIONES [ items Pertinencia'  Relevancia®
No No

Dimension 1: Liderazgo No

' Sugerencins

Participa dando sus opiniones pars getierar confinnzas en 12 institucion.

MMMW
Propieta o motlvacion en sus cologas para roalizor ipo.

Motlva u s eompaterss nm generar un efecto multipl

Dimension 2: Solidar No

- -

Dimension 3: Comunicacién No | No

La informacion trasmite s adecuada ¥ oportune.

Informacion lo realiza con transparensin y con intonciones g no generar problemas.

\-
1
L2
3
-
5 lentifica con lm mblcnus de ka instinicion.
5 | Part n la sol lenta que so 1ty
7 | Aporta idous solucionar de la institucidan,
8 niniends alginas estrategla ura ovitar los problemis que se pueden generur en la institacion.
92
L]
I

v on su com jento que no se altere el clio nstitucional,
1 l’.spmldpcaqmwﬁﬁ m_#_mﬁmatlmmmma;mﬁmmmwddw
ucional,

It

No

Dimension 4: Coordinacion
dirccto desi;

TN 0 - \ i LY ”‘ an < o
pera dar cu_sggllmhmo en ol moenlo opotiLito.
m S: Ci de tareas

No

MV INYNEL S NNSEN AN Y Y N4

ML NNNNE N NN 2 NN 2

ML NN NN NS NN NN 2

—t

7 Lntnm::«nbeclduenclmm dﬂd.hwgm gq_&g_u_cc_np.

- AL 4’ ALY 2
Observaciones (precisar si hay suficiencia) :_@Wﬂ

Opinlén de aplicabilidad: Aplicable [+] Aplicable después de correglr [ ] No nplloablo {1

Apeliidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .. CL 4 UéMQ fivgund.......  on:.316330S1

Especialidad del vafidador:.. /{9 ¥x OM"W% 2z S
rucinmmclecEs vy aarrear/ e al 0oncepd Wiska LB 0. 20....001 2020
*Ralevancia: £l Hlem as aproplado para represantar &
compenente o cimeneion especiica def constaucio
ICtaridad: Se entlarde sin dificultad aiguna & enunciado
o' Hom, o8 conciso, axincto y directo

Fuente: Bernardo (2020)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLAMFICACION INSTITUClONAL

N _DIMENSIONES / it items l'crtins.___dn' Relﬂ/l.’_gg‘i Clarida Segerencias
tea Si Ne No Si No
1 W de otgnnlz-r Inphniﬁmldn. 7~ | -~
3 S 2 I wos progr henite pors cutnplic con metis estab lecidos. -~ j K
y cehone: reglamento intemo e 18 instRUCIOR e Jl oot <
K : lQ s escolares se o pmcomrlbmrmlasacnvid.dupwmmmdeh ~ | 7 ’
Instituchon, l
s personal encargado o cn estratdgicos para velar [ (ntegridad de los estudiantes, - freg P
6 on cctas de innovacidn dentro de la 1. LS & P
n 2: Ped Si No Si No Si_ | No
7 L phaty on cur _nggt@lhmnubn‘bawhdhcdﬁmbnmmhr. ol 7 Ve
8 ’ cdece al tipo de educando ac (ocnar al PEL 7 =, 7
9 La evaluncion de los qxaﬂnva}_g csu cﬁndo acueedo & la mmju mﬁ 7 < P
9| Lon sprendizaje yue bl dituci ‘ oo forma equitativa paru fos estudiant 2 - -
H los e : > l ‘ ~A L -
“ - - 7
Si Ne SI_I No | S| | No
1) -~ [ -~
4 - | -~ -~
. - | == -~
[i | g -~ o5 P
17 | Las ping, cas, estrategian, pmcdimlcmu que sc utilizan en 7 ] 7 P
las seslones de i son activos icipativas, !
18 | Las sctividades y/o estrutegias do los docentes son innovadoms v motivadoras, Z -~ ~
Observaciones (precisar si hay suficlencia): é@ #‘W
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ Vf Aplicable después de corregir [ ] No -pllcablo [
Apeliidos y nombres del juez validador. D Mg: .. GV ALan  (Lvhang Mirgwua M. . ow.3Li6230S .
]
Especialidad del v-w«f(kil"mwvmm%qwz;"' .................. A s e e i
"Pertinencia:E1 itam comesponde al cononplo testics formiiado W20 ge.08 Z
I e o . " 22 0e..08. aa2020
dimensidn especifica dal constructs
*Claridad: Se entiende sin dificLitad aiguna & enunciado del Rem, o5
concise, exaclo y directo
Nota: Suficancia, s dice suficencia cuando los [1ems planteados P v Sy i
son suficenias para madir o dimension
Firma del Experto Informante.

Fuente: Bernardo (2020)



ANEXO 4
INSTRUMENTO: Tomado de Bernardo (2020)

ENCUESTA SOBRE EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

DATOS GENERALES:

CORREO:

GENERO:

| Imascuuno " | reMENING

EDAD:

" Ioe20a30aNos | besiasoanos | bearasoafos | |oes1afosAmas
ESTADO CIVIL:

_IsoLTerO | |casapo
HIOS:

|_No Lsi
TIEMPO DE PERMANENCIA LABORAL

|| MENOS DE 1 ANO || DE2A4ANOS | bE 5 ANOS A MAS

Marque con un X |a respuesta segun corresponda

TRABAJO COLABORATIVO
Preguntas Valoracion
SOLIDARIDAD 1. Nunca 2. Casinunca 3. Algunas veces 4, Casi siempre 5. Siempre

1 | Participa dando sus opiniones para
gener ar confianza en la institucion.

2 | Propicia ideas que generen confianza
a sus demas colegas.

3 | Propicia la motivacion en sus
colegas para realizar trabajo en

equipo.

4 |[Motiva a sus compafcros para
generar un efecto multiplicador.




SOLIDARIDAD

Se identifica con los problemas de la
mnstitucion.

Participa en la solucion de problema
que s¢ presentan

Aporta ideas que propicien para
solucionar  problemas de la
mstitucion.

Recomienda algunas estrategias para
evitar los problemas que se pueden
generar en la institucion.

COMUNICACION

La informacién que trasmile es
adecuada y oportuna.

10

La informacion lo realiza con
transparencia y con intenciones de
no generar problemas.

11

Motiva con su comportamiento que
no se altere el clima institucional.

12

Es participe de que se dein
orientaciones a los demds mediante
charlas para mantener ¢l clima
nstitucional.

COORDINACION

13

Las tarcas que el directo designa a
los responsables de acuerdo a su
opiniGn son pertinentes.

14

De acuerdo a su opinidn las tareas
impartidas por director al personal
deben ser equitativas.

15

La comunicacion para cumplir las
actividades se realiza de manera
adecuada.

16

Los documentos normativos que
provienen de la supenondad son
comunicados por el director para dar
cumplimiento en ¢l momento
oporfuno.

CUMPLIMIENTO DE TAREAS

17

Las tareas establecidas en el
cronograma  de  actividades  se




cumplen en su debido tiempo.

18

Las  actividades  programadas
obedecen a los problemas que se
deben solucionar prioritariamente.

PLAN

IFICACION INSTITUCIONAL

PREGUNTAS

VALORACION

DIMENSION ORGANIZACIONAL

L Nunca

2. Casi nunca

3. Algunas veces

4. Casl siempre

5. Slempre

19

Realiza el diagnostico antes de
oreanizar la planificacion.

20

Se  plamfica las  actividades
programadas  anualmente  para
cumplir con melas establecidas.

21

Las secciones a su cargo ¢stdn
orgamzadas  de  acuerdo  al
reglamento interno de la institucion,

22

Las brigadas escolares se orgamzan
para contribuir con las actividades
programadas de la Institucion.

23

El personal encargado organiza en
grupos estratégicos para velar por la
mtegridad de los estudiantes.

24

Se promueve la planificacion y
gecucion de  proyectos  de
innovacion dentro de la institucion.

DIMENSION PEDAGOGICA

25

La planificacion curricular se realiza
teniendo en cuenta la diversificacion
curnicular,

26

La plamficacion curricular obedece
al tipo de educando que se propone
formar de acuerdo al PEL

27

La evaluacion de los aprendizajes
estd  disena de acuerdo a la
programacion curricular.

28

Los aprendizajes que brinda la
institucion tiene alcance en forma
equitativa para los estudiantes.

29

Los docentes estan predispuestos al
trabajo y realizan un seguimiento
minucioso para el logro de los
aprendizages.




30

Se socializa o se¢  comparte
asertivamente  los  procesos  de
accion pedagogica y aprendizaje de
los estudiantes.

DIMENSION METODOLOGICA

31

Aplica diferentes estrategias para
realizar el proceso de aprendizaje.

32

Le parece importante innovar en las
estrategias de aprendizajes.

33

Tiene preferencia  de  algunas
1écnicas especifica para su curso.

34

Utilizas materiales  y  recursos
adecuados y oportunos durante sus
sesiones de aprendizaje.

35

Las metodologias, técnicas,
estrategias, procedimientos que se
utilizan en

las sesiones de aprendizajes son
aclivas y participativas.

36

Las actividades y/o estrategias de
los docentes son innovadoras y
motivadoras.

TOTAL

Fuente: Bernardo (2020)




Anexo 5:

Prueba piloto de confiabilidad del instrumento.
Variable Trabajo colaborativo

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N Yo
Casos Walido 10 100,0
E xcluido™ a [
Total 10 100,0
da.La eliminacion por lizsta =e basa en todas laz
variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
C ronbach N de elementos
656 18
Estadisticas de total de elemento
“arianza de )

Media de escala escala si el Correlacion total Alfa de Cronbach

si el elemento ze elemento seha de elementos =i el elemento ze

ha suprimido suprimido corre gida ha suprimido
TCO1 71,4000 18,711 458 B11
TCO2 71,5000 20,058 409 624
TCO3 71,5000 19,611 369 526
TCO4 71,7000 20,011 327 B3z
TCO5 71,0000 18222 599 583
TCO06 71,4000 23,158 -038 BT
TCO7 71,9000 23,878 -208 696
TCO08 71,9000 20,322 251 544
TCO09 71,5000 2727 -035 BT5
TC10 71,0000 17,556 B55 578
TC11 70,5000 19,433 490 612
TC12 71,5000 27,944 085 689
TC13 71,5000 21,811 143 656
TC14 70,7000 20,678 545 623
TC15 70,5000 21,433 260 543
TC16 70,5000 20,322 508 620
TC17 71,1000 21,878 166 B52
TC18 71,2000 23,289 -123 685

Fuente: Aplicacicn de encuesta pilcto ILE. N* TO56. Estadiztico SFP5S



Variable: Planificacidn institucional
Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

Casos
i %
Casos Valido 10 100,0
Excluido® 0 0
T otal 10 1000
a.La eliminacion por lista se baza en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
360 18
Estadisticas de total de elemento
Yarianza de .
Media de escala escala siel Correlacion total  Alfa de Cronbach
si el elemento se elemento se ha  de elementos si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
Pl 72,7000 45,011 G676 849
PI02 73,0000 44 000 592 847
FI03 73,2000 43122 609 846
PIO4 73,1000 50,322 -082 a7
Pl05 73,5000 451833 419 855
Pl0G 73,7000 48,900 048 872
P07 72,7000 46,011 JGTE 849
Fl03 73,2000 44 178 604 847
PI0g 73,2000 41733 718 340
PI10 73,1000 43,878 A4 846
PI11 73,5000 41,3809 B4 844
P12 73,4000 43 378 B3 845
P13 73,0000 45,667 432 855
Fl14 72,8000 46,178 373 856
PI15 73,0000 48 544 105 BE7
PI16 73,1000 42,100 B2 843
PI7 73,1000 44,100 589 848
PI18 73,2000 43,956 447 851

Fuente: Aplicacion de encuesta piloto ILE. N° T056. Estadistico SPSS



ANEXO 6:

Consentimiento informado

=

el

Consentimiento informado

El proposito de esta ficha de consentimiento es dar a los participantes de esta investigacion
una clara explicacion de la misma, asi como de su rol de participante.

La presente investigacion es conducida por SOLEDAD TERESA ALEJOS ROMERQO, estudiante
de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo de esta investigacion es:
Determinar como influye el trabajo colaborativo docente en la planificacion institucional de
la |.LE. N° 7056 - Lurin, 2021.

Si Ud. accede a participar de este estudio se le pedira responder un cuestionario virtual
sobre el Trabajo colaborativo docente en la planificacion institucional de la I.LE. N° 7056 -
Lurin, 2021. Esto tomara aproximadamente 16 minutos de su tiempo. Su participacion en
este estudio es voluntario. La informacion que se recoja sera estrictamente confidencial por
lo que seran de forma anonima y sélo sera utilizada para los propdsitos de esta
investigacion.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio puede contactar a Soledad
Teresa Alejos Romero al celular 986195757 o correo soledadteresaa@gmail.com
Agradecida desde ya para su valioso aporte.

Atentamente,

Soledad Teresa Alejos Romero

%y soledadalejosromero26@gmail.com (no se comparten) [
Cambiar cuenta

*QObligatorio

Apellidos y nombres *

Tu respuesta

Preclso haber sido Informadao(a) respecto al propdsito del estudlo y sobre los
aspectos relaclonados con la Investigacion, por lo que acepto mi
participacion en la Investigacion clentifica referida, MARCAR *

O sl
O No

Graclas

m Borrar formulario



ANEXO 7
Encuesta en Linea:

https://forms.gle/1063LCG60t27LWyK9

Secci(’)n 1de3

Trabajo colaborativo docente en la :
planificacion institucional de la Institucion
Educativa N° 7056 - Lurin, 2021

La presente investigacion esta dirigida a los docentes, cuya finalidad es determinar la influencia del trabajo
colaborativo docente en la planificacién institucional.

Agradeciendo su gentil participacion, se pide responder todas las preguntas con sinceridad para obtener
resultados confiables.

Nivel educativo en el que labora: %

Inicial

) Primaria

Usted es de sexo: ©

Femenino

Masculino

TRABAJO COLABORATIVO

Lee cada uno de los items y responde solo una de las alternativas en cada caso.

»<
wes

Liderazgo

Descripcion (opcional)


https://forms.gle/1o63LCG6ot27LWyK9

1. Participa dando sus opiniones para generar confianza en la institucion. *

() Nunca

() casinunca

() Algunas veces

() casisiempre

() siempre

2. Propicia ideas que generen confianza a sus demas colegas. ~

() Nunca

() casinunca
(") Algunas veces
(") casi siempre

() siempre

3. Propicia la motivacion en sus colegas para realizar trabajo en equipo. ©

() Nunca

() casinunca

() Algunas veces

() casi siempre

(") siempre




4, Motiva a sus compafieros para generar un efecto multiplicador, *

() Nunca

() Casinunca

() Algunas veces
() casislempre

() siempre

Solidaridad

Descripeidn (opelonnl)

5, Se identifica con los problemas de la Institucién, *

() Nunce

() Canlnunca
() Algunas veces
() Casl slempre

() Slempre

6, Participa en la solucion de problema que se presentan *
() Nunca

() caslnunca

() Algunas veces

() Casl slempre

() Slempre

7. Aporta ldeas que proplclen para solucionar problemas de la Institucion *

() Nunca

() caslnunca

() Algunas veces
() Casl slempre

() siempre



8. Recomienda algunas estrategias para evitar los problemas que se pueden generar en la
institucion.

(7) Nunca
() casinunca
() Algunas veces

() casi siempre

Siempre
O p

Descripeién (opciznal)

9. La informacion que trasmite es adecuada y oportuna. *
(:) Nunca

() Casinunca

() Algunas veces

() Casisiempre

() Siempre

10. La informacion lo realiza con transparencia y con intenciones de no generar problemas. *
() Nunca

() Casinunca

(| Algunas veces

C | Casisiempre

() Siempre

11. Motiva con su comportamiento que no se altere el clima institucional. *
(") Nunca

(") Casinunca

C' Algunas veces

(") Casisiempre

() Siempre




12. Es participe de que se dean orientaciones a los demas mediante charlas para mantener el -
clima institucional.

I:::I HNunca

I:::I Casinunca
I::I Algunas veces
I::I Casisiempre
I::I Siempra

Descripcidn [cpcional)

13. Las tareas que el director designa a los responsables de acuerdo a su opinion son

Hunca
Casinunca
Algunas veces
Casi siempre

Siempre

14. De acuerdo a sU opinion las tareas impartidas por director al personal deben ser equitativas. *
II::I Hunca

Casinunca

Algunas veces

Casi siempre

Sigmpre

18. La comunicacion para cumplir las actividades se realiza de manera adecuada. *

I:::I Hunca

Casinunca
Algunas veces

Casi siempre

©C O 0O O

Sigmpre



16. Los documentos normativos gue provienen de la superioridad son comunicados por el v
director para dar cumplimiento €n € momento oportuno.

(") Nunca

() Casinunca
() Algunas veces
(") Casisiempre

() Siempre

Cumplimients de tarsas

De=cripcidn [cpcional)

17. Las tareas establecidas en el cronograma de actividades se cumplen en su debido tiempo. *

D Hunca

I::I Casinunca
D Algunas veces
I::I Casisiempre

I::I Siempre

18. Las actividades programadas cbedecen a los problemas que se deben solucionar
priaritariaments.

I::I Hunca
I::I Casinunca

I:::I Algunas veces

I:::I Casisiempre

I::I Siempre




PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Lee cade uno de los items y responde solo una de las shternativas en cada caso.

DIMENSION ORGANIZACIONAL

Descripeidn [cpcional)

1. Realiza el diagnostico antes de organizar la planificacion. *

IC:I Hunca

D Casinunca

IC:I Algunas veces
I:) Casi siempre

IC:I Siempra

2. 5e planifica las actividades programadas anualmente para cumplir con metas establecidas. *
I:::I MHunca
I:::I Casinunca

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

3. Las secciones a su cargo estan organizadas de acuerdo al reglamento intermo de la

I:::I Munca

I::]I Casinunca
Algunas vecas
Casisiempre

Siempre

4. Las brigadas escolares se organizan para contribuir con las actividades programadas de la -
Institucion.

I:::I Munca
Casinunca
Algunas vecss

Casi siempre

00O

Siempre



5. El personal encargado organiza en grupos estratégicos para velar por la integridad de los *
estudiantes.

I:::I Hunca

I:::I Casinunca
Algunas veces

Casi siempre

ORNONN®

Siempra

4. 52 promueve |a planificacion y ejecucion de proyectos de innovacion dentro de la institucion.
Hunca
Casinunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre
DIMEMSION PEDAGOGICA

Descripcidan (cpcional)

7. La planificacion curricular se realiza teniendo en cuenta la diversificacion curricular.
I:::I Hunca

Casinunca

Algunas veces

o
o
() Casisiemare
O

Siempre

B. La planificacion curricular obedece al tipo de educando que se propone formar de acusrdo al *
FEI

Hunca
Casinunca
Algunas veces
Casisiempre

Siempre

9. La evaluacion de los aprendizajes esta disefia de acuerdo a la programacion curricular.
Hunca

Casinunca

Algunas veces

Casisiempre

20000

Siempre



10. Los aprendizajes que brinda la institucion tiene aicance en forma equitativa para los B

11. Los docentes estan predispusstos al trabajo v reslizan un seguimiento minucioso para el *
logro de los aprendizajes.

I::I Hunca
Casinunca
Algunas veces

Casi siempre

O O 0 O

Siempre

12. 5e socializa o0 se comparte asertivamente los procesos de accion pedagogica v aprendizaje *
de los estudiantes.

I:::I Munca

Casinunca

Algunas veces

Caszi siempre

Siempra

DIMEMNSION METODOLOGICA

Descripridn [opcicnal)



13. Aplica diferentes estrategias para realizar el proceso de aprendizaje. *
I:::I Nunca

Casinunca

Algunas veces

Casi siempre

O 00O

Siempre

14, Le parece importants innovar en las estrategias de aprendizajes. *

I:::I Hunca

I::]I Casinunca
D Algunas veces
I:::I Casi siempre

I:::I Siempre

15. Tiene preferencia de algunas técnicas especifica para sucurso. *
(") Nunca

(1 casinunca

() Aigunas veces.

(1 casisiempre

(") Siempre

16. Utilizas materiales y recursos adecuados y oporiuncs durante sus sesiones de aprendizaje. *
Nunca

Casinunca

Algunas veces

Czsi siempre

Q
Q
o
Q

Siemprs

aprendizajes son activas y participativas.

O Nunca

() casinunca
O Algunas veces
() Casisiempre

() Siempre



18. Las actividades yo estrategias de los docentes son innovadoras y motivadoras, *
D Hunca

Casinunca

Algunas veces

Casisiempre

Siempre

o O 0O O

Gracias por su participacion.

Descripcidn (cpcional)




ANEXO 8
Comunicacion con el autor del instrumento a aplicar

reeErTt L “40 8 8 8 2 o

- L = 0

—'——";ﬁ PongoeElHambro% “d O 8 8 8 & © w1200
€9 Giancarlo
- . 3
Giancarlo Bernardo Suca € e Activola) ahom . 80
Facebook — Rk
| o LR e

NoO es14 en tu llsta de amigos en Faceboak

— — L — o ———

VER PERFIL e ——
<$  Pncmeromsmme
LI —

Buenas noches maestro
Giancario. Say estudiante de

LA

realizando mi proy
cion para lo cual

5 instrumentos
adaplados por
do a nuevos
protocolos de la UCV a parte
de referenciario tengo
también que tener su

autonzacon Q .
nos di
= Buenos dias
Correcto, me envia los insumos
pero me pueda o parte del proyecto para tener
Atte. Soledad Alejo de referencia. Saludos
€  Grbs.2050@gmail.com
e - <

- - -
Ok. Gracias -

O

nl Agregar a historia

B Q ¢ A ® b

®



PongetiHombrofh o F o w1756
€ B O &3 :
Solicito autorizacion para uso e
de instrumentos Fecibidos

Soledad Teresa Alej... 150ov &

para grbs.2050 v

Buenas tardes Maestro Bernardo

El presente es para sollcitar autorizacion para aplicar
los instrumentos de su investigacion en mi tesis que
lleva como titulo: Trabajo colaborativo docente en la
planificacion institucional de la Institucién
Educativa N* 7056 — Lurin, 2021.

Esperando una respuesta positiva, me despido de
usted no sin antes desearle muchos éxitos.

[l Solicitud uso..ento.docx ¥ §d

Buenas noches maestro Giancarlo
Bernardo. Reenvic el correo para solicitar

e Soledad Teresa Alejos Rom... = 6 dc.

? GIANCARLO BE... Hace 4 dias

naes e ae

d @) O

(-‘

PongeBiHombrofh o ¥ w1756

< B O 3

Solicitud uso..entodocx & #3

Soledad Teresa Alejos Rom... & 6 dic
Buenas noches maestro Giancarlo
Bernardo. Reenvio el correo para solicitar

GIANCARLO BE... #ace 4 dias “ :
parami v "

Buenas noches estimada Lic. Soledad Teresa Alejos
Romero, me quedo complacido por la solicitud del
permiso, el cual es concedido en primera instancia, es
grato saber que toma como referencia el trabajo
realizado por mi persona.

Sin mas me despido.

Mg. Giancarlo Rafael Bernardo Suca

DNI 46958690

Exitos.

Mostrar texto citado

“« * (ad
Responder Resxot:or . Reenviar
J O O



ANEXO 9
SOLICITUD DE AUTORIZACION

“Ano del Bicentenario del Pernd: 200 anos de independencia”
Lurin, 01 de octubre de 2021

SOLICITO: Permiso para realizar trabajo de investigacion.

Sra. Mariluz Huayhua Prada
Directora de la |.LE. N° 7056 “San Martin de Porres”

SD.

SOLEDAD TERESA ALEJOS ROMERQO, identificada con DNI N° 07892429, con
domicilio en Jr. Tarapaca N° 344 - Lurin.

Ante Ud. respetuosamente me presento y expongo.

Al encontrarme preparando mi tesis para optar la Maestria en Administracién de
la Educacién en la Universidad César Vallejo, solicito a Ud. permiso para realizar
mi trabajo de investigacion en la Institucidn Educativa que usted dignamente
dirige, el cual se denomina “Trabajo colaborativo docente en la planificacion
institucional de la Institucién Educativa N° 7056 — Lurin, 2021", para optar el
grado de Maestra.

Esperando contar con la aceptacién a mi solicitud me despido de usted,
expresandole el respeto y consideracion hacia su persona.

Cordialmente,

Y/

Soledad Teresa Alejos Rome«;
DNI 07892429

RECIBIDO
06/10/2021

it



ANEXO 10
AUTORIZACION

“Ano del Bicentenanio del Peni: 200 anos de independencia™
. 1, - -~
S rditueion %S/mwlilw o y 7050

"@uz gﬁ/f/ﬂ de S erres”

CAGELNT Q) - SUN JUAN DE NURAFLORES

AUTORIZACION

La directora de la |.LE. N° 7056 “San Martin de Porres” del distrito de Lurin - UGEL
01.

AUTORIZA:

Como directora autorizo que la docente SOLEDAD TERESA ALEJOS
ROMERO identificada con DNI N ° 07892429 perteneciente al Programa de

Maestria en Administracion de la Educacion- Universidad César Vallejo proceda a
ejecutar su investigacion titulada “TRABAJO COLABORATIVO DOCENTE EN LA

PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N ° 7056
SAN MARTIN DE PORRES- LURIN, 2021"

Se expide la presente autorizacion a peticion de la interesada para los fines

que crea necesario.

Lurin, 06 de octubre de 2021
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Mariluz Huayhua Prada
Directora LLE. N° 7056 “S.M.P."



ANEXO 11

Autorizacion para colocar el nombre de la institucion educativa

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC: 20804732175
Institucion Educativa N " 7056 "San Martin de Porres™
Nombre del Titular o Representante legal:
Nombres y Apellidos DNI:
Manluz Huayhua Prada 09414080
Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal " del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ', autorizo [ X ], no autorizo[ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de investigacion
Trabajo colaborativo docente en 1a planificacon institucional de 1a Institucion Educativa N*
7056 — Lurin, 2021
Nombre del Programa Académico:

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Autor: Nombres y Apellidos DNt

Soledad Teresa Alejos Romero 07892429

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Lurin 06 octubre de 2021.

Firma:
(Titular o Representante legal de la Institucion)

[*) Codgo du Etica o mvedtigecidn de la Usovir sided Cltar Vallejo-Articulo 7% (eral “ 1" Para difusdir o poblicar ios redultedes de us
trabajo du investigackin &3 seceiaro bajo imato ¢l &re de lai ciin donde se levd a cabe o sstodio, salve of cass
20 Sas have us scusrds foempl oo of perents o dvecion de b orpanitecids Dare gue se Sfyunds s identided de be nstitecin . Por o,
Lanto e bos proy de igaddn cemo en los informes ¢ tesis, no 3o deberk inclui kb o inacide de s erganizacitn, pero sl serk
mecesano describiv sus caracteristicas.




ANEXO 12

Gréfico de dispersion del Trabajo colaborativo y la Planificacién institucional
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Gréfico de dispersion del Trabajo colaborativo y la dimension organizacional
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Grafico de dispersion del Trabajo colaborativo y la dimension pedagdgica

Dimension pedagdgica
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Gréfico de dispersion del Trabajo colaborativo y la dimension metodoldgica

Dimensién metodoldgica
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ANEXO 13

Grafico de Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Variable/dimension

Estadistico gl p
Trabajo colaborativo 0.153 36 0.033
Planificacion 0.133 36 0.107
institucional
D1: Organizacional 0.154 36 0.031
D2: Pedagodgica 0.113 36 0.200
D3: Metodolégica 0.114 36 0.200

a. Correccion de significacion de Lilliefors



