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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal elaborar una propuesta de
mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
a fin de reducir impactos ambientales y riesgos laborales en la municipalidad
distrital de Coporaque. Siendo una investigacion de disefio no experimental y tipo
de metodologia aplicada, los resultados se obtuvieron mediante técnicas como la
observacion directa, entrevistas y revision documental y empleando instrumentos
como el check list, la matriz IPERC y la matriz de identificacion y evaluacion de
impactos. Los resultados determinaron que la municipalidad distrital de Coporaque
solo cumple con un 11% de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo exigidos segun los requisitos de la Ley N°29783, siendo los
lineamientos con menor numero de indicadores cumplidos los de “evaluacion
normativa” y “revision por la Direccidon”, mientras que el de mayor cumplimiento es
el de “Politica de seguridad y salud ocupacional”. Por otro lado, en la verificacién
de lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental se refleja un cumplimiento del
74%, siendo el lineamiento con menor cumplimiento, la “validacion del
funcionamiento del sistema”. En relacion a la matriz IPER, se obtuvo que el nivel
de los riesgos mas elevados son los ‘moderados’ con un 45 %, seguido por
‘importantes’ con un 32 % e ‘intolerables’ con un 24 %. Mientras que, la matriz de
aspectos e impactos ambientales reflejan que la generacion de residuos sélidos es
el aspecto ambiental mas representativo, siendo el factor ambiental mayormente
afectado, el suelo. Asimismo, la identificacion de aspectos ambientales y evaluacion
de impactos ambientales reflejaron que estos mayormente estan relacionados al
inadecuado manejo de los residuos solidos municipales del distrito entre
domiciliarios y de comercios, asi como su incorrecta disposicion final, por tanto, el
factor ambiental mas afectado es el suelo. Es asi que, la valoracién de impactos,
determind que el mas critico es la contaminacion del suelo por la disposicion final

con una valoracion de -200

Palabras claves: Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo,

impacto ambiental, riesgos laborales, desempefio ambiental.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to develop a proposal to improve the
Environmental Management, Safety and Health at Work System in order to reduce
environmental impacts and occupational risks in the district municipality of
Coporaque. Being a research of non-experimental design and type of applied
methodology, the results were obtained through techniques such as direct
observation, interviews and documentary review and using instruments such as the
check list, the IPERC matrix and the impact identification and evaluation matrix. The
results determined that the district municipality of Coporaque only complies with
11% of the guidelines of the Occupational Health and Safety Management System
required according to the requirements of Law No. 29783, being the guidelines with
the least number of indicators fulfilled the “regulatory evaluation” and “management
review”, while the one with the highest compliance is “Occupational health and
safety policy”. On the other hand, in the verification of the guidelines of the
Environmental Management System, a compliance of 74% is reflected, being the
guideline with the least compliance, the "validation of the operation of the system".
In relation to the IPER matrix, it was obtained that the level of the highest risks are
"moderate” with 45%, followed by "important” with 32% and "intolerable" with 24%.
While, the matrix of environmental aspects and impacts reflects that the generation
of solid waste is the most representative environmental aspect, being the soil the
most affected environmental factor. Likewise, the identification of environmental
aspects and evaluation of environmental impacts reflected that these are mostly
related to the inadequate management of municipal solid waste in the district
between homes and businesses, as well as its incorrect final disposal, therefore, the
most affected environmental factor is soil. Thus, the impact assessment determined
that the most critical is soil contamination by final disposal with an assessment of -
200

Keywords: Environmental Management System, Occupational Health and Safety,

environmental impact, occupational hazards, environmental performance.
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l. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo desempefia una funcion cada vez mas relevante
a nivel mundial. Mediante el reconocimiento de factores tiene la responsabilidad de
cumplir con una normativa rigurosa en esta materia, la que permite el control de
riesgos laborales y la proteccion de la salud de los trabajadores. Sin embargo, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2017) indica que, la salud de los
trabajadores en todo el mundo auln no esté protegida, debido que existen lugares
de trabajo donde no se pone en préactica las normas de seguridad y salud en el
trabajo. Lo mas preocupante, segun la OMS, es que cada afio, cerca de 12 millones
de personas de los paises subdesarrollados, fallecen en edad laboral a causa de
enfermedades no transmisibles y se comprueba que muchos trabajadores de
distintos centros laborales no cuentan con un seguro de salud y mucho menos con
un contrato de trabajo permanente. En el Per(, la normativa de estricto cumplimiento
en materia de seguridad y salud en el trabajo, es la Ley N° 29783, modificada por la
Ley N° 30222 y su reglamento, el D.S. 005 -2012-TR, modificado por el D.S. 006-
2014- TR, el D.S. 016-2016 —TR y el D.S. N° 001-2021-TR, siendo el objetivo
principal de estas, el promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a

nivel nacional, a partir del trabajo conjunto de empleadores, sindicatos y el Estado.

Por otro lado, la necesidad de tomar acciones para reducir y/o minimizar los
patrones actuales de consumo y produccion, asi como el impacto ambiental
causado por las distintas actividades antropogénicas y por la disposicion
inadecuada de los residuos sélidos, esta tomando importancia en los ultimos afos.
Es asi que, el Sistema de Gestibn Ambiental de la norma ISO 14001:2015, es una
de las estrategias propuestas a nivel mundial para la proteccion y el cuidado del
medio ambiente al permitir que las organizaciones adopten modelos soélidos de
gestion ambiental. En el Perd, uno de los principales problemas de la gestion
ambiental es la falta de lugares adecuados para la disposicion final de residuos
sélidos. Segun se indica en el Plan Nacional de Gestién Integral de Residuos
Sdlidos 2016-2024 (MINAM, 2016), se estima que se requieren 190 instalaciones
para su eliminacion. Particularmente para los desechos solidos, solo hay 56

ubicaciones. La Municipalidad distrital de Coporaque no es ajena a esta realidad,



sumandole a ello, las deficiencias en el funcionamiento de su sistema de gestion
ambiental, asi como la débil institucionalidad ambiental y la carencia de
instrumentos de diagndstico, de control o de planificacion para prevenir, controlar y
disminuir los impactos ambientales generados por las actividades dentro de su
jurisdiccioén; indicadores que se ven reflejados en los problemas ambientales que
afectan al distrito. Por esto resulta fundamental la necesidad de mejorar el Sistema

de Gestiobn Ambiental actual.

Los avances en gestibn ambiental, seguridad y salud en el trabajo son
particularmente importantes en las industrias de mineria e hidrocarburos, como

estrategia de la empresa. Sin embargo, en el sector publico aun es lento, ya que la

cultura de prevencion se ve mas como un gasto que como una inversion.

Es necesario entender que, en calidad de empleador, la Municipalidad Distrital de
Coporaque debe brindar las garantias necesarias para que el colaborador trabaje
de manera segura, saludable y respetuosa con el medio ambiente; por lo que, bajo
este contexto, esta obligado a cumplir con la normativa legal vigente. Sin embargo,
los trabajadores de la Direccion de Gestion Ambiental realizan actividades de
limpieza publica, jardineria y clasificacion de residuos solidos; pero no cuentan con
los equipos de proteccion personal adecuados para realizar estas actividades.
Asimismo, mencionar que, la recoleccion de residuos solidos de calles y domicilios
se realiza a través de una moto carga y carretilla, pasando por diferentes botaderos
del distrito y centros poblados, por lo que los trabajadores, estan expuestos a caidas
a distinto nivel, accidentes de transito vehiculares, dolores musculares y lumbares
por sobreesfuerzo o por malas posturas ergonémicas por un tiempo prolongado. Asi
como también, la actividad de clasificacion de los residuos sdlidos, los expone a
radiaciones solares, a distintas temperaturas y no cuentan con respiradores
adecuados. En la recoleccion de residuos sélidos se encuentran distintos tipos de
residuos solidos; por lo que, el contacto de forma directa puede provocar
enfermedades respiratorias, infeccion microbiolégica, problemas en la piel e
intoxicaciones. Por otro lado, los residuos solidos son enterrados sin tratamiento

alguno en el botadero, lo que ocasionaria la afectacion en la calidad del suelo.

10



Por todo lo expuesto, el presente trabajo contiene una propuesta de mejoramiento
del Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo aplicado en la
Municipalidad Distrital de Coporaque, para reducir impactos ambientales y riesgos
laborales, considerando ademas que, dicha municipalidad, de acuerdo a su politica,
busca el bienestar de sus empleados mediante la prevencion, reduccion de riesgos

laborales e impactos ambientales.

Tras la problematica expuesta se plantea como problema general ¢De qué manera
la propuesta de mejoramiento del Sistema de Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud
en el trabajo contribuird a la reduccion de impactos ambientales y riesgos laborales
en la Municipalidad Distrital de Coporaque?, asi como los siguientes problemas
especificos: ¢ Cual es la situacion actual en materia ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Coporaque?, ¢Cual es el nivel de
cumplimiento de los requisitos legales del sistema de gestion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo en la Municipalidad Distrital de Coporaque?, ¢A qué peligros
y riesgos laborales estan expuestos los trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Coporaque?, ¢Cuéles son los aspectos e impactos ambientales en la
municipalidad Distrital de Coporaque?, ¢Cuales son las medidas de control para
reducir los riesgos laborales e impactos ambientales en la Municipalidad Distrital de

Coporaque?

Esta investigacion, se justifica teodricamente por el hecho de que brinda
herramientas y aporta conocimiento acerca de la realidad local en materia
ambiental, seguridad y salud con datos actuales que permiten el mejoramiento,
seguimiento y planteamiento de acciones basadas en el principio de la prevencién
conforme a las exigencias de la legislacion vigente. En cuanto a la justificacion
practica, la propuesta de mejoramiento de un sistema de gestion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo, es un instrumento para orientar las habilidades de
los empleadores y colaboradores, asi como determina las responsabilidades que
tienen los actores en la operativizacién del sistema; ademas contribuye con el
desemperio eficiente de sus funciones; del mismo modo, su implementacién
permitira prevenir y reducir riesgos laborales e impactos ambientales. Por altimo, la
justificacion metodoldgica, va en el sentido de que el mejoramiento del sistema de

gestion con la metodologia aplicada, corregirda y modificara los patrones para el
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logro de la cultura de prevencién en materia de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente.

Se plante6 como objetivo general elaborar una propuesta de mejoramiento del
Sistema de Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir
iImpactos ambientales y riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de
Coporaque. Los objetivos especificos planteados fueron: Diagnosticar la situacion
actual en materia ambiental, seguridad y salud en el trabajo en la Municipalidad
Distrital de Coporaque; Verificar el nivel de cumplimiento de los requisitos legales
del sistema de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo en la
Municipalidad Distrital de Coporaque; Identificar peligros y evaluar riesgos laborales
gue estan expuestos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Coporaque;
Identificar los aspectos ambientales y evaluar impactos ambientales en la
Municipalidad Distrital de Coporaque; asi como,Implementar medidas de control
para reducir riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de Coporaque. Siendo la
hipotesis general de esta investigacion, que la propuesta de mejoramiento de un
Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo permite reducir
impactos ambientales y riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de
Coporaque; y como hipétesis especificas, las siguientes: El diagndstico en materia
ambiental, seguridad y salud en el trabajo permite conocer la situacién actual de la
Municipalidad Distrital de Coporaque; La verificacion de los requisitos legales
permite conocer el nivel de cumplimiento del sistema de gestion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo en la Municipalidad Distrital de Coporaque; La
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos permite establecer medidas de
control para reducir riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de Coporaque;
La identificacion de aspectos ambientales y evaluacion de impactos permite
establecer medidas de control para mitigar riesgos ambientales en la Municipalidad
Distrital de Coporaque; La implementacion de medidas de control contribuye a la
reduccion de riesgos laborales e impactos ambientales en la Municipalidad Distrital

de Coporaque.
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ll.  MARCO TEORICO

La necesidad e importancia de implementar y someter a mejoras un SGA-SST se
reflejan en las investigaciones realizadas a nivel internacional, por lo que, a

continuacion, se citan algunos estudios:

Benakka et al. (2020) en su investigacion “The implementation of the occupational
health and safety management system according to OHSAS 18001/2007 in a
Moroccan telecommunication company” planteé como objetivo la definicion de un
enfoque que promueva la proteccion de sus empleados contra los riesgos a los que
se enfrentan. Para el desarrollo de esta investigacion se aplicé el método de analisis
de FMEA (Andlisis de Modos De Fallas y Efectos) para la evaluacion de riesgos,
determinando riesgos de accidentes de trafico, caidas a distinto nivel, escaleras,
andamios y torres, riesgo de electrocucion. En conclusidn, los resultados obtenidos
indican que el sistema esta en evolucion y por lo tanto siempre debe de readaptarse
al entorno mediante una mejora continua. Asi mismo, Akeil (2015) en el estudio de
investigacion, “An Assessment of the Occupational Health and Safety Environment
among Organizations on the Light of OHSAS 18001: The Case of Saudi Arabia”,
evaluo la seguridad y salud ocupacional en 348 organizaciones en Arabia Saudita.
Se investig6 cuatro factores de acuerdo con los requisitos de OHSAS 18001:2007:
identificacion de peligros, apoyo de la alta direccién, comunicacién y participacion
del sistema y preparacidbn y respuesta ante emergencias. Los resultados
determinaron que el 77% de empresas no estan certificadas con OHSAS 18001,
mientras que las que si se encuentran certificadas funcionan mejor. Ademas, revela
un pobre cumplimiento del primer factor (identificacion de peligros) y un nivel
promedio de los factores. Del mismo modo, Pechancova et al (2019) en el estudio
“Environmental Management Systems: an effective tool of corporate Sustainability"
tuvo como objetivo analizar las practicas de la politica ambiental en la Republica
Checa. Realizandose con un enfoque cuantitativo y cualitativo se aplicaron
encuestas a una muestra de 247 empresas manufactureras. Las preguntas se
dividieron en cuatro areas: nivel de sistema ambiental, politica ambiental y
comunicacién, seguimiento del desempefio ambiental y tendencias en la gestion
ambiental. Los resultados determinaron que, aunque las microempresas Yy

pequefias empresas cumplen con la normativa legal, estas no implementan algunos
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elementos del SGA. Los aspectos ambientales mas importantes que se
mencionaron en la encuesta fueron la gestion de aguas y de residuos, proteccion
del aire, prevencion de accidentes, etc. Por su parte Kumar et al (2018) en el
estudio “Environmental Management and Corporate Social Responsability
Practices of small andMedium — sized Enterprises” tuvo como obijetivo facilitar que
las pequefias y medianas empresas (PYMES) adopten la gestion ambiental y la
responsabilidad social corporativa. Se analizaron los datos mediante el analisis de
varianza (ANOVA) y método de analisis de varianza multivariante (MANOVA). Los
resultados revelaron que las percepciones de las PYMES sobre la motivacion, la
presion, los objetivos, y los métodos de las practicas de gestion ambiental y
responsabilidad social corporativa varian considerablemente en cuanto al tamafio,
rotacion y ubicacion geogréfica. Estos hallazgos resultan importantes para el disefio
de politicas, organizacion de clientes, para mejorar la gestion ambiental y
responsabilidad social corporativa en las PYMES. Asi también, a Parra (2018) en
su tesis de investigacion “Propuesta del disefio del sistema de gestidn de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) segun el decreto 1072- 2015 y bajo la norma ISO
45001-2018 en la empresa Arteaga & Parra Asociados S.A.S”, propuso el disefio
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, acorde a la normativa
vigente en Colombia decreto 1072- 2015 y adoptando la norma I1ISO 45001-2018.
Para la ejecucion de esta investigacion se aplicO6 metodologia cuantitativa y
cualitativa, obteniendo como resultado que la empresa Arteaga & Parra Asociados
S.A.S. no cumple con los estandares exigidos por el Ministerio de Trabajo, por lo
que se recomiendan tomar medidas inmediatas. En conclusion, se plante6 un plan
de accion a fin de que la empresa logre sus metas de mejora y aplique los
estandares y requisitos exigidos por el gobierno, asi como las politicas y objetivos
de SST. La identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos también deben
llevarse a cabo dentro de la empresa. Ademas, Meza, G. (2017) en su tesis
“Diagnostico y planificacion del sistema de Gestion Ambiental de la empresa
PREFLEX S.A. ubicada en Soacha — Cazuca, segun la norma NTC ISO
14001:2015” tuvo el objetivo de desarrollar diagndsticos y planes para el Sistema
de Gestion Ambiental de la empresa Preflex, de acuerdo con la norma 1SO14001.:
2015. Esta investigacion se realiz0 en cuatro fases: diagnaostico inicial, identificacion

y evaluacion de aspectos e impactos ambientales, elaboracién de una matriz de

14



requisitos legales, elaboracion de procedimientos y programas basados en los
objetivos, metas ambientales e indicadores del SGA. Los resultados evidenciaron
impactos ambientales clasificados como severos en un 6.3%, 33.8% criticos, 39.7%
moderados y un 20.2%. Asimismo se determind un 16% de incumplimiento de la
legislacién colombiana vigente. Por otro lado tenemos a Pérez y Becerra (2017)
en el estudio “Disefio de estructura de planeacién para un sistema de gestion
ambiental para el Colegio Nacional Diversificado, sede principal CONALDI”, que
tuvo como objetivo lograr el desarrollo de un proyecto estructurado para la
planeacion del SGA, y asi la institucion logre un mayor nivel de desempefio
ambiental. Del mismo modo, pretende promover la cultura ambiental en los actores
de la organizacién. En esta investigacion se elaboré un mapa de procesos para
realizar la identificacion de aspectos e impactos ambientales, y posteriormente
evaluarlos y calificarlos mediante una matriz de valoracion de significancia. En base
a este andlisis y la identificacion de aspectos criticos, se plantearon objetivos
asignandose responsables para su cumplimiento. Los resultados muestran que la
organizacion solo cumple con el 6.67% de los requisitos del SGA de la norma
ISO14001:2015. En conclusion, fue posible desarrollar un plan estructurado del
SGA cuya implementacion, asegura el autor, impacta positivamente en los actores

involucrados en la institucion, especialmente en los estudiantes.

A nivel nacional también encontramos varios trabajos de investigacién que
demuestran la necesidad e importancia de implementar un SGA-SST en una

organizacion, por lo que podemos mencionar a:

Garcia y Lucas (2020) en la tesis “Disefio de un sistema ambiental, seguridad y
salud ocupacional, acorde al estandar ISO14001: 2015 e ISO 45001: 2018; para la
empresa HLC SAC & SERVICE”, cuyo objetivo fue disefiar un sistema de gestion
ambiental, seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO 14001:2015 e
ISO 450001:2018. Siendo de una metodologia descriptiva y disefio no
experimental, los resultados revelaron un 0% de cumplimiento de ambas normas
como diagnostico inicial reflejandose en la cantidad significativa de incidentes
reportados en ese afio. Asimismo la mitad de los impactos ambientales
identificados y el 97% de los riesgos en seguridad y salud ocupacional son de

caracter significativo. En conclusion, fue posible disefiar un SGA-SST de acuerdo
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a los requisitos de ambas normas a fin de que sea implementada por la
organizacion y mejoren los indicadores y su desempefio ambiental y ocupacional.
Asimismo Cumpa y Villareal (2017) en la tesis titulada “Disefio de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Ley N°29783 para la empresa
ferretera inversiones Grupo Vea S.A.C. Trujillo-2017”, tuvo el objetivo de disefiar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo con la
legislacion peruana vigente. Esta investigacion se hizo empleando una metodologia
aplicada, no experimental; realizdndose primero un diagnostico de la situacion
ambiental de la empresa tomando en cuenta la “Lista de verificacion de
Lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo” de la
R.M. N° 050- 2013- TR del Ministerio de Trabajo, ademas se aplicaron encuestas
a los trabajadores. Asimismo se elabor6 el IPERC, se analizaron las estadisticas
de accidentes. Los resultados indican que 7 de los 115 indicadores establecidos
por la Ley 29783 cumplen con los criterios de evaluacion. En conclusion, este
resultado conduce a infracciones penales y/o sanciones administrativas,
econOmicas y/o infracciones a la Ley N° 29783 ante una inspeccién de

superintendencia de fiscalizacion nacional.

Para un mejor entendimiento de la presente investigacion, resulta necesario
conocer ciertas teorias relacionadas a la gestiéon ambiental, seguridad y salud en el
trabajo. Asi, tenemos que la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente como marco
legal para la gestion ambiental en el Peru, prescribe las acciones de proteccion
ambiental a las que deben ajustarse las actividades antropogénicas con el fin
asegurar la realizacion del derecho a un medio ambiente sano. Establecer
principios y estandares basicos para asegurar que sean equilibrados y adecuados,
contribuyendo al pleno desarrollo de la vida y la gestién eficaz del medio ambiente
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas y lograr un desarrollo
sostenible (Ley N°28611, Ley general del ambiente, 2005). Por otro lado, a nivel
mundial, la norma ISO 14001:2015 proporciona un marco de estandares amigables
con la proteccion del medio ambiente que equilibren necesidades socioecondmicas
de las empresas que buscan gestionar riesgos y oportunidades para mejorar el
desempefio ambiental (Ferrén, 2016). En base a esta norma, un Sistema de

Gestion Ambiental (SGA) es un conjunto de estrategias que aseguran a las
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empresas identificar todas las actividades que interaccionan con el medio ambiente
y generan impactos ambientales significativos, y asi plantear las medidas para
reducir o minimizar este impacto (Aguiler y Santana, 2017). El modelo de este
sistema propuesto por la norma 1ISO 14001 estd estructurado de la siguiente
manera: politica ambiental, planificacion, implementacion y operacion, verificacion
y revision por la direccion (ISO 14001:2015, p. 92), siendo estos los pasos
necesarios para su implementacion (Salazar, 2011). Es importante mencionar que
se basa en el principio de la mejora continua que consiste en el ciclo PHVA
(Planificar- Hacer - Verificar- Actuar). La Gestion ambiental, es un proceso regular
y continuo, que consta de un conjunto estructurado de principios, normas técnicas,
procesos y actividades, que en alineacion con las metas de una organizaciéon y la
politica ambiental ofrece una mejor calidad de vida y el equilibrio entre el desarrollo
de la actividad econdmica, conservacién del patrimonio natural y del medio
ambiente (Ley N° 28611, 2005). Por su parte, el impacto ambiental es un cambio o
alteracién en el medio ambiente producido por una actividad, tarea o accién que
afectando los componentes del ambiente como el suelo, el aire o el agua, sean
beneficiosos 0 no (MINAM, 2016).

De acuerdo a Cortez y Gaca (2013, p. 33), los indicadores de desempefio ambiental
(IDA) proporcionan informacion sobre la eficiencia y el desempefio ambiental de las
actividades, operaciones o0 procesos dentro de una organizacion. Pueden ser

indicadores de desempefio de gestion e indicadores de desempefio operacional.

Por otro lado, un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST),
es un conjunto de elementos que aportan politicas, objetivos, mecanismos y
acciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, y es necesario para
alcanzar los objetivos definidos, estan estrechamente vinculado al concepto de
responsabilidad social empresarial, mejora el desempefio de los trabajadores en el
lugar de trabajo, mejorando asi su calidad de vida y aumentando la competitividad
de los empleadores en el mercado (DS N° 005-2012-TR, 2012); siendo la base de
este sistema, la aplicacion de herramientas como la matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos que debe ser elaborada y renovada por el
empleador sin exceder el plazo anual, con la participacién del personal competente

en conjunto con todos los colaboradores, asi como los representantes del comité

17



de SST, o el supervisor de ser el caso (DS N° 002-2020- TR, 2020, Art.77). Asi,
entendemos a la seguridad y salud en el trabajo, como una serie de factores
interrelacionados, encaminados a establecer politicas de seguridad y salud en el
trabajo y promover una cultura de riesgo para evitar accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales; mejorando las condiciones laborales de las
actividades con el objetivo de mantener la seguridad y salud de trabajadores y
empleadores (SUNAFIL, 2018). Entendiendo mejor, la seguridad laboral son
acciones y actividades las que permiten a los trabajadores laborar en condiciones
personales y ambientales no agresivas para mantener la salud y proteger los
recursos humanos vy fisicos (D.S.005- 2012-TR). Por su parte, el riesgo es la
probabilidad de que ocurra un peligro bajo ciertas condiciones que podria causar
dafios a las personas, los equipos y el medio ambiente (D.S.005- 2012-TR). Asi
tenemos que, el riesgo laboral es la probabilidad que la exposicion a un factor o
proceso peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion. (D.S.005- 2012-TR - P.
33). Para identificar los peligros y evaluar los riesgos se utiliza la Matriz IPERC
(Identificacion de los Peligros y Evaluacion y Control de los Riesgos) que es la base
para la creacion de un sistema de gestién y salud en el trabajo que define los
diferentes procesos y actividades, seguido de la identificacién de los peligros y sus
caracteristicas, riesgos y valoracion (nivel, grado y gravedad). Es importante formar
al empleador en base a la informacion obtenida y aplicar medidas preventivas a los
trabajadores (Reglamento de la Ley 29783 -D.S.005-2012-TR). Por tanto, la
evaluacion de riesgos, es el proceso que hace posible evaluar el nivel, grado y
gravedad de un peligro después de haber sido identificado, y la informacion
necesaria para tomar decisiones apropiadas con respecto a oportunidades,
prioridades y tipos de precauciones que el empleador debe considerar (Ley N°
29783, p. 21). El nivel de exposicion, es la medida de la frecuencia con la que se
da exposicion a un riesgo, y se estima en funcion de los tiempos de permanencia
en areas de trabajo, operaciones con la maquina, etc. Es importante también
conocer los tipos de peligros que existen. Asi, los peligros biologicos, son bacterias,
parasitos, virus y toxinas; los peligros quimicos son metales pesados, pesticidas u
otras sustancias o compuestos que afectan la salud; un peligro fisico, es un agente
0 una situacion que puede causar dafios con o sin contacto. Mientras que los

riesgos fisicos, incluyen ergonomia, radiacion, limitaciones de calor y frio, riesgos
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de vibracién y riesgos de ruido. Los controles de ingenieria se utilizan a menudo
para reducir los riesgos fisicos. Los peligros fisicos son una causa comun de
lesiones en muchas areas. (Ley N° 29783 P. 05). La ergonomia, es la ciencia que
busca adaptar el entorno y la organizacion del trabajo a las capacidades y
limitaciones de los trabajadores, para minimizar el estrés y la fatiga, optimizando
asi las interacciones entre trabajadores, maquina y el entorno del trabajo, mejorar
el desempeiio y la seguridad de los trabajadores (D.S.005-2012-TR. 2012, p. 31).
Los Equipos de Proteccién Personal (EPP), son equipos, materiales e indumentaria
disefiados para proteger a cada trabajador de uno o mas peligros que existen en el
lugar de trabajo y que pueden representar un riesgo para la salud y la seguridad
(D.S.005-2012-TR — P. 31). La cultura de prevencion, es una herramienta a
disposicion de los trabajadores y empleadores para mejorar continuamente las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, involucrados en la aplicacion del
principio de la prevencion. Consta de 3 etapas: la primera consiste en obtener la
informacion donde se identifican y evalGan los riesgos; la segunda, el compromiso,
pues los trabajadores deben comprender y por lo tanto, ser conscientes de la
importancia de la seguridad; y la tercera etapa es la participacion para implementar
estrategias como reuniones, conversaciones y capacitaciones (D.S.005-2012-TR.
2012, p. 11-12). Una vez que se ha identificado un peligro, es necesario evaluar el
nivel, grado y gravedad del peligro y proporcionar la informacion necesaria para
gue el empleador pueda tomar las decisiones correctas con respecto a los peligros,
las oportunidades de prevencion, las prioridades y tipo de acciones preventivas que
debe adoptar (Ley N° 29783, p. 21).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion: Esta investigacion es de tipo aplicada ya que implicé la
obtencion de informacion de las condiciones actuales en materia de ambiental y de
seguridad y salud ocupacional de la Municipalidad en estudio, que sumada a la
teoria de la que se dispone se utilizaron para elaborar la propuesta del SGA-SST

cuya implementacion provocara beneficios en el distrito de Coporaque.

Disefio de investigacion: El disefio de la presente investigacion es no
experimental, puesto que es realizada sin manipular variables intencionalmente.
(Palella y Martins, 2010). Es asi que, se desarrolla en un contexto natural y se
observa la realidad tal cual es (herramientas, tareas, actividades, métodos de
trabajo, cuestiones ambientales, seguridad y salud en el trabajo) en el area de

estudio.

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable Independiente:
Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo (SGA-SST).

Para definir conceptualmente los sistemas de gestion, se recurre a Habana (2016)
gue los define como herramientas que permiten controlar, planificar, organizar y
automatizar las actividades de gestion de la organizacién. El sistema de gestion
analiza los beneficios y riesgos de la empresa y proporciona un entorno de trabajo

mas eficiente y sostenible.

Por su parte, el sistema de gestion ambiental, se utiliza para gestionar aspectos
ambientales, abordar requisitos legales y de otro tipo, y gestionar riesgos y
oportunidades (1ISO14001:2015). Por otro lado, el sistema de seguridad y salud en
el trabajo lo conforman los elementos que tienen el fin de establecer una politica,
objetivos y mecanismos necesarios para alcanzar un patrén en el asunto de
seguridad y salud (Ley N° 29783).
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Variable Dependiente:
Impactos ambientales y riesgos laborales.

La definicion conceptual de impacto ambiental se toma de Andia (2010) quien lo
define como un cambio en los elementos del entorno fisico causado por una o mas
actividades (proyectos, acciones, etc.). Segun Zaror (2002), estos pueden ser

positivos 0 negativos.

Por su parte, la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo define a un
riesgo laboral como la probabilidad de la exposicién a elementos o procesos en el

lugar de trabajo puede provocar enfermedades o lesiones.
En el anexo 2 se muestra la matriz de operacionalizacion de variables.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: En la presente investigacion la poblacion estd compuesta por las areas

de la Municipalidad Distrital de Coporaque, ubicada en Cuzco.

Muestra: Esta conformada por los puestos de trabajo de 25 colaboradores del area
de limpieza, jardineria y clasificacion de residuos sélidos de la Direccion de Gestién

Ambiental de la Municipalidad de Coporaque.

Muestreo: El muestreo es no probabilistico intencional. “Se selecciond segun

criterio del autor o investigador” (Carrasco, 2001, p. 243).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Las técnicas utilizadas fueron observacién en campo, entrevistas abiertas y la

recopilacion y revision de informaciéon documental.

Asi mismo, se utilizaron la Lista de verificacion de Lineamientos del SGA-SST, la
matriz IPERC y la matriz de impacto ambiental como instrumentos de recoleccion

de datos.

En la Tabla 1 se muestra un resumen de las técnicas e instrumentos de recoleccion

de datos aplicados de acuerdo a las etapas de la investigacion:
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Tabla 1

Resumen de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Etapa Técnica Instrumentos Anexo/Tabla
1. Diagnostico de -Observacion en -Lista de verificacion de
Linea Base del SGA- campo _ Iine_amientos del SGA-SST .
-Entrevistas abiertas - Lista de evaluacién de Anexo N° 3
SST - Revisién desempefio ambiental
documental
2. ldentificacion de -Matriz de Identificacién de
Peligros y evaluacion Observacion en P(_allgros, Evalua_C|c')n de A N° 4
) campo Riesgos y Medidas de nexo
de riesgos Control (IPERC).
3. Identificacién y -Matriz de aspectos e
., Impactos Ambientales
evaluacion de .
Observacion en Tabla N° 15

aspectos e impactos campo

ambientales

Nota. En la columna de anexo / Tabla, se menciona el numero de anexo o Tabla en que

puede observarse el instrumento descrito.
Validez y confiabilidad

La validez

Se justifica cuando los instrumentos se ajustan a los objetivos que el investigador

se fija (Hurtado, 2012). Los instrumentos de recoleccion de datos han sido

validados por el juicio de investigadores expertos de la Universidad Cesar Vallejo

(UCV), cuyo porcentaje de validez se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2

Validez de los instrumentos de recoleccién de datos

% de Promedio de
Apellidos y nombres* CIP/CBP/CQP .1 1.2 ) )
validez Validez
Guere Salazar, Fiorella
131344 90% 90% 90%
Vanessa
Holguin Aranda, Luis 90%

) 111611 85% 85% 85%
Fermin

Castro Tena, Lucero 162994 95% 95% 95%

Nota. *Docentes e investigadores de la UCV Lima Norte.
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El'l.1 corresponde a la Ficha: Lista de Verificacion de Lineamientos del SGA-SST.
El 1.2 corresponde a la Ficha Matriz IPERC.

Se muestran las fichas de validacion de los instrumentos en el anexo 16.
Confiabilidad

Un instrumento es confiable cuando su aplicaciéon producira los mismos resultados
con minimas variaciones (Hernandez, 2014). En esta investigacion, los
instrumentos utilizados son confiables puesto que estdn basados en la revision de
teoria y estandares aceptados, ademas de normativa nacional e internacional
vigentes en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo. Asi como en
revision de informacién de fuentes primarias proporcionada por instituciones

publicas confiables como la Municipalidad de Coporaque.

3.5. Procedimientos

Etapa 01: Diagnostico de Linea Base del SGA-SST

A fin de conocer la situacion actual en la que se encuentran la Direccién de Gestion
Ambiental y Limpieza Publica de la Municipalidad de Coporaque en materia
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, mediante la lista de verificacion de
lineamientos del sistema de gestibn ambiental, seguridad y salud en el trabajo se
verifico el cumplimiento de requisitos del SGA-SST, asi como también se hizo el
reconocimiento de campo para registrar las actividades y aspectos ambientales e
identificar los riesgos laborales y los impactos ambientales. Ademas se aplicaron
entrevistas abiertas (Figura 1), revision de informacion y de documentos
proporcionados por la Direccidon de Gestibn Ambiental y Limpieza Publica, con la
finalidad de proveer de informacion acorde a los objetivos planteados. Este
levantamiento de informacion de campo permitié elaborar el diagrama de causa y

efecto, y conocer las deficiencias del actual SGA-SST.

Cabe mencionar que, el modelo de la Lista de Verificacion de Lineamientos del
SGA-SST utilizado en la presente investigacion, fue adaptado del anexo 3 de la

R.M. N° 050-2013-TR (ver el anexo 3 de este documento), asi como también se
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utilizé la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental
de la Norma ISO 14001:2015.

En esta etapa se identificaron puntos criticos de residuos sélidos tales como los
botaderos del distrito de Coporaque (Figura 2), asi como las actividades realizadas
por los colaboradores de limpieza publica (figura 3) y el personal de las actividades
de jardineria (figura 4) como la clasificacion de residuos en la que se determinaron

los riesgos laborales (Figura 5).

Figura 1

Entrevistas abiertas a personal de limpieza publica

Figura 2

Botadero de residuos sélidos municipales del distrito de Coporaque
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Figura 3

Personal de Limpieza Publica

Figura 4

Personal de actividades de Jardineria
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Figura 5

Actividad de clasificacion de residuos solidos municipales

Etapa 02: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Fueron evaluados los 5 puestos de trabajo de la Direccion de Gestion Ambiental a
fin de identificar los peligros y evaluar los riesgos mediante una matriz IPERC
utilizandose el programa Microsoft Excel, para establecer, finalmente, las medidas
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de control. Para ello se hizo uso del formato de Matriz IPER contenida en la R.M.
N° 050-2013-TR. Posterior al llenado de esta matriz, se determind el nivel de riesgo

segun la Tabla 3, calculdndose de acuerdo a la probabilidad y consecuencia.

Tabla 3

Determinacion del nivel de riesgo laboral

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE 5 EXTREMEDAMENTE
B DANINO -
DANINO DANINO
BAJA Moderado

9-16

Moderado Importante
9-16 17-24

PROBABILIDAD

Intolerable

Moderado Importante
25-36

9-16 17 - 24

ALTA

Nota. Obtenido de la R.M. N° 050-2013-TR

De acuerdo al nivel de riesgo obtenido, se procedié a interpretar utilizando la

valoracion de riesgos de la Tabla 4.
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Tabla 4

Valoracion de riesgos laborales

Nivel de
Riesgo

Intolerable
25 - 36

Importante
17 - 24

Moderado
9-16

Interpretacion / Significado

Significativo

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Sl

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Sl

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafinas (mortal 0 muy graves), se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de control.

Sl

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

NO

No se necesita adoptar ninguna accion.

NO

Asi como también se determindé el nivel de exposicion de acuerdo a la Tabla 5:

Tabla b

Nivel de exposicion a riesgos laborales

NIVEL DE EXPOSICION SIGNIFICADO

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de

Esporéadico 1 tiempo.

Al menos una vez al afio

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos

Eventualmente 2

cortos. Al menos una vez al mes
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Continuamente o varias veces en su jornada laboral con
Permanentemente 3 i 3
tiempo prolongado. Al menos una vez al dia

Nota. Obtenido de la R.M. N° 050-2013-TR

Etapa 03: Identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales

Mediante la matriz de impacto ambiental se identificaron los aspectos ambientales

y los impactos ambientales de la Direccion de Gestion Ambiental.

Se utilizé la Clasificacion de impactos ambientales mostrada en la Tabla 6:

Tabla 6

Calificacion de impactos ambientales

N° Nivel de Impacto Significado
1 A Aceptable
2 I Inaceptable
3 C Critico

Ademas, se evaluo el desempefio ambiental de la Direccién de Gestibn Ambiental
de la Municipalidad de Coporaque, mediante la verificacion del cumplimiento o no

cumplimiento de 22 indicadores de desempefio ambiental.
Etapa 04: Procesamiento y analisis de datos

Luego de la obtencion de la informacion de linea base y revision y procesamiento
de las fichas de verificacion de lineamientos, asi como la matriz IPERC y matriz de
identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales, se analizaron a fin

de elaborar la propuesta final.

En esta etapa, la Lista de Verificacion de Lineamientos del SGA-SST fue evaluado
conforme a los Criterios de Evaluacion de Linea Base, dados por la misma norma,

tal como se muestra en la Tabla 7:
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Tabla 7

Criterios de Evaluacion de Linea Base

Criterios de Evaluacion

Calificacion Porcentaje Descripcion

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se
POBRE (GLRCOEZII necesita con urgencia mejorar los procedimientos y condiciones
fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son
aplicados. P.D. estructura organica formalizada y registros,
REGULAR 31% - 60% medidas de la planificacion e implementacion, revisiones
regulares del programa, involucramiento de los trabajadores.
Las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para
cumplir con los requisitos legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad estan
implantados. Existen algunas debilidades no criticas de
documentos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas y
requieren soélo mejoras menores. Los trabajadores estan
involucrados y su cumplimiento con los procedimientos es
visible.

Nota. Obtenido de R.M. N° 050-2013-TR

BUENA

Etapa 05: Elaboracion de la propuesta del SGA-SST

Con esta etapa se cumplié con el objetivo general pues en base a la informacion
obtenida en las etapas anteriores, se elabor6 la propuesta de mejora del sistema
de gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, procediéndose a elaborar
las politicas, plantear los objetivos y metas, definir a los responsables de cada una

de las actividades, disefiar los planes, entre otros aspectos importantes.

3.6. Método de analisis de datos

Los resultados obtenidos de la Lista de Verificacion de Lineamientos seran
tabulados de manera clara y resumida. Asimismo, se hara uso de grafico de barras

a través de la herramienta Microsoft office Excel, 2019 a nivel descriptivo.

3.7. Aspectos éticos

Segun la Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N°011-2020- IV- UCV
aprueba la Guia de Elaboracién del Trabajo de Investigacion y Tesis, RCU N° 168-

2020 Reglamento propiedad intelectual de la Universidad Cesar Vallejo y por
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altimo la Directiva de Investigacion RVIN° 004- 2020, con la finalidad de garantizar
la calidad de trabajo de investigacion y tesis, es asi que la presente investigacion
esta basada en los lineamientos de la Universidad Cesar Vallejo, respetando las
normas establecidas y proteger la propiedad intelectual del autor.
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IV. RESULTADOS

4.1. Diagndstico de la situacion actual en materia ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de la municipalidad Distrital de Coporaque

Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST)

En el anexo 3 de la presente investigacion se puede observar la Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la cual se encuentran descritos, a detalle, cada uno de los 124
lineamientos. En dicho anexo 3, se sefiala con color verde los indicadores que Si

se cumplen, y de color rojo los indicadores que NO se cumplen.

En la Tabla 8 se muestra el resumen de los resultados obtenidos de la Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
evidencia el nimero de indicadores a los que se ha dado cumplimiento del total de
indicadores de cada uno de los lineamientos evaluados en la municipalidad Distrital

de Coporaque.

Tabla 8

Resumen del Diagnéstico de Linea Base del SG-SST (Lineamientos)

item Lineamientos de la Lista De Total de i':g{g;é%rdei Cumplimiento
Verificacion del SG-SST indicadores . (%)
cumplidos
1 Compromiso e involucramiento 10 1 10%
2 Politica amblental_, Seguridad y 13 4 31%
Salud en el Trabajo
3 Planeamiento y aplicacion 17 1 6%
4 Implementacién y Operacién 26 1 4%
> Evaluacion normativa 10 0 0%
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Verificacion 24 6 25%
7 Control de la Informacion y 18 1 5%
documentos
8 Revisién por la direccion 6 0 0%
TOTAL 124 14 11 %

Su representacién grafica en la Figura 6, sugiere que en la Municipalidad de
Coporague existe un minimo nivel de cumplimiento de los 8 lineamientos del SG-
SST, observandose que las barras de color celeste, que corresponden a la cantidad
de indicadores cumplidos, se encuentran por debajo de la mitad de las barras de
color azul (que muestran el total de indicadores por lineamiento), es decir, lo

demuestra que no se cumplen ni el 50% de los indicadores.
Figura 6

Comparacion del total de indicadores y niumero de indicadores cumplidos del SG-

SST
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Lineamientos de verificacion del SG-SST

Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
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En la Tabla 9 se muestra el resumen de los resultados del cumplimiento de los
Lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental, evaluado en la municipalidad

Distrital de Coporaque conforme a los requisitos de la Norma ISO 14001:2015.

Tabla 9

Resumen de la Lista de verificacién de Lineamientos del SGA

Porcentaje de
cumplimiento
(%)

Lista de Verificacion de Lineamientos del SGA - Total de Indicadores
ISO 14001: 2015 Indicadores cumplidos

Compromiso de la

. 9 15 12 80%
direccion
Sistema de gestion e :
Planificacion de acciones
i : 2 1 %
ambiental ISO 14001: ambientales 0 6 80%
2015
Norma que se puede Implantamo.r? de acciones 18 16 89%
. planificadas
aplicar a empresas
de todos los tipos y 5 )
tamafios ayudandoles Evaluacion de riesgos y 26 18 69%

- rtuni
a iniciar y poner a en oportunidades

marcha sus sistemas c i5n d
y procesos apoyando orre.cu.on € 10 10 100%
o desviaciones
su desempefio
medioambiental.
Validacion del

. . . 24 12 50%
funcionamiento del sistema

TOTAL 113 84 74%

Estos resultados se representaron graficamente en la Figura 7, en la que se
observa el nivel de cumplimiento de los 6 lineamientos del SGA, observandose que
las barras de color celeste, que corresponden a la cantidad de indicadores
cumplidos, se encuentran por encima de la mitad de las barras de color azul (que
muestran el total de indicadores por lineamiento), lo que muestra que se cumplen

el 50% o méas de los indicadores.
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Figura 7

Comparacion del total de indicadores y namero de indicadores cumplidos del SGA
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4.2. Verificar el nivel de cumplimiento de los requisitos legales del sistema

de gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo

En la Figura 8 se muestra los resultados del nivel de cumplimento de los requisitos
legales del SG-SST, Es asi que, “Evaluacién normativa” y “Revision por la
Direccién” son los lineamientos con menor nivel de cumplimiento teniendo un 0%,
mientras que, al lineamiento “Politica de seguridad y salud ocupacional” le

corresponde el nivel més alto con el 31% de cumplimiento.

Figura 8

Nivel de cumplimiento de los requisitos legales del SG-SST
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Luego de efectuar la verificacion de los lineamientos del SG- SST, se puede deducir

qgue la municipalidad Distrital de Coporaque refleja una totalidad del 11 % de

cumplimiento de los requisitos exigidos segun la Ley N° 29783 y la R.M. 050-2013-

TR, reflejandose un porcentaje bastante elevado de no cumplimiento (89%), tal

como se observa en la Figura 9.

Figura 9

Total de cumplimiento de los requisitos legales SG-SST

Porcentaje de cumplimiento del SGSST

B N° de indicadores que
cumplen

B N° de indicadores que no
cumplen
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En la Tabla 10 puede observarse el porcentaje de calificacion de cada uno de los
lineamientos en base al puntaje otorgado en cada uno de los indicadores

cumplidos, que se detalla en el anexo 3.

Tabla 10

Calificacion de Lineamientos del SG-SST

. ) ) o ] Porcentaje
Item Lineamientos Puntuacion Puntaje o .
Calificacion
1 Compromiso e involucramiento 40 2 5%
2 Politica de Seguridad y Salud 52 10 19%
Ocupacional
3 Planeamiento y aplicacion 68 2 3%
4 Implementacién y Operacion 104 1 1%
S Evaluacién normativa 40 0 0%
6 Verificacion 96 19 20%
7 Control de la Informacion y 72 4 6%
documentos
8 Revision por la direccion 24 0 0%

Esto indica un porcentaje de calificacion final del SG-SST de 7%, que en base al
cuadro de Criterios de Evaluacion de Linea Base se califica como “pobre” (Tabla
11). Este resultado indica que la mayoria de elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo no son aplicados en la municipalidad Distrital de
Coporaque, y por tanto, existe una necesidad urgente de mejorar los
procedimientos y condiciones del lugar evaluado, segun lo exigido por la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias.
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Tabla 11

Resultados de la calificacion puntaje obtenido

Porcentaje Rango De
Calificacion Cumplimiento

38 7% 0% - 30% POBRE

Puntaje Obtenido Nivel

En la Figura 10, se muestra los resultados del nivel de cumplimento de los requisitos
legales del SGA, siendo que, el lineamiento con menor niumero de indicadores
cumplidos es de “validacién de funcionamiento del sistema” con el 50%, mientras
gue el lineamiento con el mayor numero de indicadores cumplidos es de “correccion

de desviaciones” con el 100%.
Figura 10

Nivel de cumplimiento de los requisitos legales del SGA.
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Luego de efectuar la verificacion de los lineamientos del SGA, se puede deducir
que la municipalidad Distrital de Coporaque refleja una totalidad del 74% de
cumplimiento de los requisitos exigidos segun la Norma ISO 14001:2015,
reflejandose un porcentaje bastante elevado de cumplimiento (74%), tal como se

observa en la Figura 11.

Figura 11

Total de cumplimiento de los requisitos legales del SGA

Porcentaje de cumplimiento del SGA

= Numero de indicadores que se cumplen

= NUmero de indicadores que no se cumplen

Evaluacion del Desemperio Ambiental

En la Municipalidad Distrital de Coporaque, la unidad organica que ejerce las
funciones de la gestion ambiental es la Direccion de Gestibn Ambiental y Limpieza
Pulblica, que pertenece a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestibn Ambiental
(Figura 12 y anexo 18), la que depende jerarquica, administrativa y funcionalmente
de la Gerencia Municipal. La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion
Ambiental esta encargada de ejecutar actividades y proyectos de desarrollo
econdémico y de proteccién del medio ambiente. Por su parte, la Direccién de
Gestidbn Ambiental y Limpieza Publica es la responsable de promover la gestion
ambiental, conservacion, uso sostenible de los recursos naturales, asi como de la

supervision y fiscalizacion ambiental.
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Figura 12

Direccion de Gestion Ambiental dentro del Organigrama de la Municipalidad Distrital

de Coporaque

I I ]

GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO
GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA, DES. DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO Y GESTION
URBANO -RURAL Y AMBIENTAL
B — | R
| DIRECCION DE EIECUCION DE A DIRECCION DE PROGRAMA L DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
|| DIRECCIGN DE MANTENIMIENTO DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y
INFRAFSTRUCTLIRA L DEL ADOLECENTE L DIRECCION DE TURISMO, PYMES Y
MICROEMPRESAS
- DIRECCION DE EQUIPO MECANICO L DIRECCION DE PARTICIPACION |
CIUDADANA MRECCIAN NE AESTIAN AMRIENTAL
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL- 6 4
= URBANO Y CATASTRO L DIRECCION DE REGISTRO CIVIL [ DIRECCION OE GESTION DE SERVICIO DE
. AGUA, SANEAMIENTO Y ATM
DIRECCION DE SALUD, EDUCACION
MUNICIPALIDADES DE L CULTURA Y DEPORTE DIRECCION DE GESTION DEL AGUA CON
CENTROS POBLADOS ' FINES AGRARIOS

Nota. Tomado del “Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF”, por Peralta,
2019, p. 64).

En la presente investigacion se evaluo el desempefio ambiental de la Direccion de
Gestidon Ambiental de la Municipalidad de Coporaque en relacién al periodo 2020-
2021, a través de la verificacion de 27 indicadores de desempefio ambiental,
determindndose su cumplimiento o su falta de cumplimiento, ademéas del
porcentaje del mismo (Tabla 12); por lo que se detectaron ciertas falencias que
permitié entrever que la oficina ambiental no estd cumpliendo a cabalidad con las
necesidades ambientales del distrito, retrasandose la puesta en marcha de
proyectos, planes o programas ambientales; sin dejar incluso de mencionar que el

apoyo de la comunidad es importante para realizar una eficaz gestiéon ambiental.

Tabla 9

Evaluacion del Desempefio Ambiental

. 5 Ecuacion de indicador . . No cumple
Indicador de desempefio 5 Porcentaje de Sicumple
_ de desempefio o i (menos del
ambiental . cumplimiento (més del 50%)
ambiental 50%)
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Supervision y fiscalizacién ambiental

Nivel de ejecucion del programa

de vigilancia de ruido

N° act. programadas/ N°

act. ejecutadas

(7 1 7) * 100%
100%

Nivel de ejecucion del programa
de vertimiento de aguas
residuales

N° act. programadas/ N°

act. ejecutadas

(2 1 12) * 100%
16.6 %

Nivel de ejecucién de monitoreo

del agua de consumo humano

N° act. programadas/ N°

act. ejecutadas

(127 12) * 100%
100%

Nivel de Vigilancia de la gestion

de residuos solidos

N° act. Programadas/ N°

act. ejecutadas

(117 12) * 100%
92%

Nivel de Supervision a los

N° de actividades de
supervision ejecutadas/

N° de actividades de

10/24 *100% =

administrados L 42%
supervision
programadas
Ejecucion del reglamento de Reglamento de 0%
supervision ambiental supervision ambiental
Ejecucion del reglamento de Reglamento de
aplicacion de sanciones aplicacion de sanciones 0%

administrativas

administrativas

Nivel de Vigilancia de extraccién
de material no metdlico en alveos

y cauces de rios

N° act. programadas/ N°

act. ejecutadas

(2112) * 100% =
16.6%

Cantidad de expedientes

N° de expedientes

(0/1) * 100% =

técnicos de proyectos  concluidos/ N° de 0%
0
ambientales expedientes propuestos
Recuperacion y proteccion de ecosistemas
) ) y Programa de
Nivel de ejecucion del programa »
reforestacion de cuencas 0%

de reforestacion de cuencas

ejecutado

Cultura ambiental y fortalecimiento de capacidades

Capacitaciones y/o actividades

de sensibilizacion a la poblacion

N° de act. de
sensibilizacién

ejecutadas / N° de act.

(0/5)* 100% =

en cuidado y proteccion del o 0%
) de sensibilizacion
ambiente
programadas
Capacitacion del personal de la Act. de capacitacion 0%
(1]
Direccién de Gestion Ambiental ejecutadas
) . Registro de denuncias
Registro de denuncias .
) ambientales 0%
ambientales )
implementado
Saneamiento basico
Estudio de caracterizacion de Est. de caracterizacion 100%
(1]
residuos solidos elaborado
o ) Plan de manejo de
Plan distrital de manejo de . .
. . residuos solidos 0%
residuos solidos
elaborado
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Programa de segregacion en la
fuente y recoleccion selectiva de

residuos soélidos

Programa de

segregacion elaborado

0%

Cobertura del servicio de

limpieza publica

Poblacion atendida por
adecuado servicio de
limpieza publica /

poblacion total distrital

(2705 / 9608) *
100% = 28%

Cantidad de areas degradadas
por residuos s6lidos con

intervencion

Cantidad de  éreas
degradadas con
intervencion / cantidad
total de areas

degradadas

0%

Nivel de tratamiento y
disposicion final adecuada de

las aguas residuales domésticas

Volumen de aguas
residuales tratadas /
volumen de aguas

residuales generadas

0%

Disposicion final adecuada de

Alternativas de manejo

de residuos solidos

(0/1)*100% =

los residuos sélidos implementadas / 0%
Alternativas propuestas
Nivel de formalizacién de N° de recicladores 0%
0
recicladores formalizados
Gestion ambiental y ecoeficiencia en la Oficina Ambiental
o Programa de
Programas de ecoeficiencia en o
o ecoeficiencia 0%
la Municipalidad .
implementado
Energia eléctrica
Consumo de energia eléctrica consumida por 11.30 kWh
empleado por dia
Agua potable consumida )
Consumo de agua potable . 3.5litros
por empleado por dia
Cantidad de  papel i
Consumo de papel N 0.250 kg/dia
utilizado por empleado
y ) Cantidad de residuos
Generacion de residuos . 3
comunes producidos por 1.4 Kg/dia

comunes

empleado por dia

Nota. Informacion obtenida de documentos de gestién facilitados por la

Municipalidad Distrital de Coporaque

Se determin6 que el incumplimiento en la ejecucion de ciertos programas,

supervisiones 0 elaboracion de ciertos reglamentos se debid a la falta de

presupuesto y falta de recursos humanos.
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Se puede deducir que existe una falencia administrativa en la implementacion o
ejecucion de programas de vigilancia o supervision ambiental, manifestandose en

el escaso cumplimiento de indicadores de desempefio ambiental mostrados.

En el afio 2019 se viene tramitando el proyecto “Creacion del Sistema de Gestidn
y Manejo Integral de los Residuos Sdlidos en el distrito de Coporaque” dentro del
cual se contempla la construccion de un relleno sanitario que, hasta el momento,

Nno se concreta.

Ademas, la Municipalidad no cuenta con tres instrumentos legales basicos
aprobados: el Reglamento de Procedimiento de Denuncias Ambientales,
Reglamento de Supervision Ambiental, Reglamento de Aplicacién de Sanciones
Administrativas (RAS) y Cuadro de Infraccion de Sanciones (CUIS) que contemple
tipificaciones en materia ambiental, ni con el Plan de Manejo de Residuos Sdlidos
y Programa de Segregacion en la Fuente de Residuos Solidos, instrumentos que
permitan ejecutar las respectivas supervisiones ambientales a personas naturales
y/o juridicas y, ademas el personal que actualmente labora, no esta capacitado para

la implementacion de instrumentos de gestion ambiental.

Asimismo, se presentan deficiencias en la gestion y manejo de residuos solidos
municipales generados en el distrito en sus diferentes etapas, desde la generacion
en la fuente hasta la disposicion final. Es asi que, todos los centros poblados y las
comunidades representativas de Coporaque, cuentan con un botadero como sitio
de disposicion final y cada una de estas instalaciones presenta un cerco de rollizo
y malla ganadera que impide el paso de los animales a dicho lugar, sin embargo
los botaderos no son infraestructuras adecuadas para la finalidad con la que se
usan, lo que hace a la Municipalidad susceptible de ser sancionada por no cumplir
con la normativa ambiental. Ademas, se requiere la implementacion de un camion
compactador para la recoleccién de los residuos solidos en el distrito, ya que solo
se cuenta con motocarga cuya capacidad no abastece la recoleccion de residuos

sélidos en todo el distrito.

De acuerdo a Taco (2021), para ejecutar los programas de vigilancia de ruido, la

municipalidad requiere de instrumentos como son el sonémetro, HI — VOL, tren de
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muestreo y la estacion meteoroldgica para el monitoreo constante de la calidad

ambiental en el distrito.

Respecto a la cultura ambiental, el Programa Municipal Educca recientemente ha
sido implementado en el 2021, por lo que a pesar de las diferentes actividades de
sensibilizacion propuestas (05), hasta el cierre de esta investigacion aliin no habia

sido implementada ninguna.

Sin embargo, es preciso mencionar que en los ultimos 3 afios el desempefio
ambiental ha mejorado, gracias a la intervencion de tesistas investigadores como

el presente trabajo y otros como el Taco, H. (2021).

4.3. ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos a los que estan

expuestos los trabajadores de la municipalidad Distrital de Coporaque.

Conforme a la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos que se
muestra a detalle en el anexo 4 del presente trabajo, evaluado en los diferentes
puestos de trabajo de la Direccion de Gestion Ambiental, y en base a los niveles
de riesgo detectados en cada uno, los resultados de los niveles de riesgo, indican
gue en su mayoria se trata de riesgos moderados en un 45 %, seguido de los
riesgos considerados importantes en un 32%, los riesgos intolerables el 24%.,y los
riesgos tolerables y trivial en un 0%, tal como se muestra en la tabla 13 y graficado

en la Figura 13.

Tabla 10

Total del nivel de riesgo laboral

Nivel Total Porcentaje
52 24%
IMPORTANTE 70 32%
MODERADO 98 45%
TRIVIAL 0 0%
TOTAL 220 100%
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Figura 13

Niveles de riesgo laborales en la Municipalidad de Coporaque

Niveles de riesgo laboral
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0%

En la Tabla 14 se muestra la cantidad de riesgos identificados por cada puesto de
trabajo, sefialandose los niveles de riesgo, siendo que, en el puesto de trabajo del
responsable de gestibn ambiental predominan los riesgos moderados
contabilizdndose 18; al igual que, en asistente administrativo predominan los
riesgos moderados, identificAndose 4; asi como, en responsable de limpieza
publica se contabilizan 18 riesgos considerados moderados; en conductor de
motocar son 16 riesgos considerados moderados; y en personal de limpieza
publica predominan los riesgos considerados importantes contabilizdndose 55.

Tabla 11

Resumen del nivel de riesgo por puestos de trabajo

Puesto de Trabajo Niveles de Riesgo Cantidad
5
RESPONSABLE DE Importante 3

GESTION AMBIENTAL Moderado 18
0
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Trivial 0

1

Importante 1

ASISTENTE Moderado 4
ADMINISTRATIVO 0
0

5

Importante 3

RESPONSABLE DE Moderado 18
LIMPIEZA PUBLICA 0
0

12

CONDUCTOR DE Ihr:g)g;tzgts 186
MOTOCAR 0

0

29

PERSONAL DE LIMPIEZA IpOIENIS -
PUBLICA Moderado 402
Trivial 0

4.4. ldentificacion de aspectos ambientales y evaluacion de impactos

ambientales

En base a la evaluacion del estado situacional en materia ambiental, dentro del
ambito de jurisdiccion de la Municipalidad de Coporaque, se han identificado las
actividades mas representativas del distrito que desencadenan la problematica
ambiental que pueden ser observados en la tabla 15, en la cual se determinaron
sus elementos: acciones susceptibles de producir impactos (ASPI), los aspectos
ambientales, los impactos ambientales y los factores ambientales de recibir
impactos (FARI).

Tabla 12

Matriz de Identificacion de aspectos e impactos ambientales

Componente
Actividad o Fuente ASPI Aspecto Ambiental Impacto Ambiental Ambiental
FARI
. Generacion de residuos Contaminacion del
Comercios e Suelo
. so6lidos suelo

(restaurantes, tiendas, Preparacion de Agotamiento del
vgntas de prpqluctos alimentos y venta Consumo de agua potable recurso Agua
lacteos y actividades — —

. Generacion de CO2y Contaminacion del .
similares) % . Aire

CH4 por el uso de lefia aire
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Generacion de residuos

Contaminacion del

. Venta de insumos . Suelo
Comercios (venta de s6lidos suelo
combustibles) Despachp de los Derrame de hidrocarburos Contaminacion del Suelo
combustibles suelo
Generacion de residuos Contaminacion del
. L e Suelo
Servicio de talleres y Reparacion y sélidos suelo
actividades similares mantenimiento Derrame de aceites y Contaminacion del Suelo
grasas e hidrocarburos suelo
Derrames del concentrado
Transporte de carga del mineral, insumos Contaminacion del Suelo
esad[; (concentre?dos guimicos o materiales suelo
pesac : Transporte de peligrosos
de mineral, insumos — —
P . carga pesada Generacion de PM10 y Afectacion de la .
quimicos, materiales g : Aire
. PM2.5 calidad del aire
peligrosos) -
- . Aumento en el nivel .
Generacion de ruido . Ruido
del ruido
Extraccion del D_errame de . Afectacion de
: hidrocarburos, aceites y . Suelo
material de acarreo localidad del suelo
grasas,
Funcionamiento de Generacion de PM10y Afectacion de la Aire
Extraccion informal de  maquinaria pesada PM2.5y emision de gases _ calidad del aire
; q P Generacion de ruido
material de acarreo en Modificacion de 1a
alveos y cauces de los i6 i6 .
alve y Compactacion y erosion morfologia del suelo Suelo
I Extraccién de material no Agotamiento del
Movimiento de P Suelo
N metdlico recurso suelo
terras Afectacion de la
Vertimiento de material en :
calidad del agua del  Agua
el agua .
rio
Sembrios ancolas de - . Colocacion de fertilizantes  Afectacion de la
las comunidades del Fertilizar la tierra - f Suelo
o en la tierra calidad del suelo
distrito
Generacion de PM10y Afectacion de la Aire
Transporte local de Transporte de PM2.5 calidad del aire
asajeros asajeros - i0 .
pasa pasa Emisién de gases Afgctacmn d? la Aire
calidad del aire
Disposicion final de  Generacion de residuos Afectacion de la
! o i f Suelo
residuos solidos sélidos calidad de suelo
Botadero Municipal y Quema de residuos  Generacion de emisiones Afectacion de la Aire

06 botaderos del
distrito

sélidos

gaseosas

calidad del aire

Reaprovechamiento
y comercializaciéon
de residuos

Contacto con material
contaminado

Afectacion a la salud

Salud humana

Nota. Adaptado del Plan Anual de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental PLANEFA

del distrito de Coporaque, 2021.

Esta identificacibn permiti6 determinar que el factor ambiental mayormente

afectado es el suelo principalmente por la generacion de residuos sélidos o derrame

de hidrocarburos o sustancias quimicas como los fertilizantes, asi como también

por la compactacién del suelo por el transito de la maquinaria pesada. Respecto a

la contaminacién por residuos sélidos, unos de los puntos criticos mas importantes

dentro del distrito son los botaderos como el de los centros poblados de

Tahuapalca, Tarcuya, Querccollana y Urinsaya que no constituyen sitios

adecuados de disposicion final y en donde ademas los recicladores informales

realizan actividades de recoleccion selectiva informal que pone en riesgo su salud.
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El componente aire no se considera muy afectado ya que las actividades
econdémicas y el parque automotor en el distrito, son reducidos; sin embargo, su
afectacion se produce principalmente por la emisién de material particulado en
suspension principalmente por la circulacion de vehiculos pesados o el acarreo de
material no metalico por parte de empresas que no se encuentran registradas y que

realizan la actividad de manera informal.

El agua es uno de los componentes ambientales menos afectados, sin embargo,
Su contaminacion se ocasiona por la operacion de maquinaria pesada que realiza
actividad de acarreo de materiales que se extrae de los cauces y alveos de los rios

del territorio que afectan con sedimentos, aceites y grasas.

En la Tabla 16 se observa la valoracién de los impactos ambientales mostrados en
la Tabla 15 y valorados a criterio, de acuerdo a lo siguiente:

Clasificacion Rango
Medio (-51) - (-110)
Bajo 295 - (-50)

Tabla 13

Matriz de valoracion de Impactos Ambientales

Matriz de valoracion de impactos ambientales en el distrito de Coporaque
Componente _ Clasificacién
biental Impacto Ambiental
ambienta MEDIO [BAJO
Emision de material particulado -73
Emision de gases (CO, SO2, NO2 Y 03) -
Aire Niveles de ruido -73
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Niveles de vibraciones -72

Calidad de aire -83

Calidad de agua superficial -89

Calidad de agua subterranea -30
Agua Contaminacion de aguas superficiales por residuos

s6lidos -73

/Aumento en el consumo de energia eléctrica -67

IAumento en el consumo del recusro agua -70

IAfectacién a la cobertura vegetal 0
Suelo Afectacion por residuos sélidos

Afectacion al paisaje -26
Flora Densidad y abundancia 0

Cambio en las areas de corredores verdes entre las

vias 0
Fauna Diversidad y abundancia -13

Afectacion de especies de aves -17
Ecosistemas  |Alteracion a ecosistemas -39

Fragmentacion de corredores ecolégicos -13

Bienestar de la poblacién 22

Generacion de empleo 296

Generacion de enfermedades laborales en los
et trabajadores

Generacion de accidentes de trabajo

Seguridad social -36

Mejora en la calidad de vida -51
Cultura Cultura ciudadana 27

TOTAL 9 12
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La generacion de residuos solidos de origen domiciliario es uno de los aspectos
ambientales que mas destacan en el distrito de Coporaque, por lo que la
contaminacion de los suelos debido a esta causa, es uno de los temas mas
importantes a considerar. En este sentido, se presenta una matriz de valoracion de
impactos ambientales (Tabla 17) en cada una de las etapas del proceso de manejo
de residuos sélidos, desde la recoleccién hasta la disposicion final. Cabe mencionar
que la generacion per capita de residuos solidos domiciliarios en el afio 2021 en el
distrito de Coporaque, en promedio es de 0.68 kg/hab/dia; asi como, la generacion
total de residuos de los generadores no domiciliarios como restaurantes, bodegas,
etc) y especiales (como los de talleres de lubricentros) es de 71.27 kg/dia. Ademas
hay que considerar que en las etapas de reciclaje, embalaje y comercializacion es
realizada por recicladores informales, por lo que la exposicion a riesgos es mas alta

de lo que seria en condiciones formales.

Tabla 14

Matriz de valoracion de impactos ambientales por etapas de manejo de residuos
sélidos

Matriz de valoracién de impactos ambientales por etapas de manejo de

residuos sodlidos

Clasificacion del

Etapay descripcion impacto
MEDIO | BAJO
Recoleccion de residuos
Transporte -94
IAlmacenamiento -35

Clasificacion de los residuos

Reciclaje (Adecuacion y reparacién- Recuperacion de

componentes y partes)

ETAPAS DEL MANEJO DE
RESIDUQOS SOLIDOS
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Embalaje -49

Comercializacién de material 66

Disposicion final

Venta de residuos peligrosos a terceros

Actividades administrativas -42

TOTAL 5 1 4

Los impactos ambientales relacionados al manejo de los residuos solidos
municipales considerados ‘altos’ son los mas frecuentes, especialmente
relacionados a actividades como la recoleccién, clasificacién, reciclaje, venta de
residuos peligrosos y disposicion final. Siendo la primera y la Ultima de estas,
actividades realizadas por el personal contratado de la municipalidad; mientras que
las otras, realizadas por recicladores informales en los botaderos, poniendo en

riesgo su integridad fisica y su salud.

En la Tabla 18 se muestra la calificacién de impactos ambientales relacionados al
manejo de los residuos sdlidos municipales en especial a la Ultima etapa:
disposicion final en el botadero municipal y las actividades asociadas al mismo,
considerandose con nominacion A los impactos aceptables, con | los inaceptables

y con C los criticos (ver Tabla 6).

Tabla 15

Matriz de calificacion de impactos ambientales por etapas de manejo de residuos

sélidos
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4.5. Medidas de control para reducir riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de Coporaque

Se han establecido medidas de control con el fin de reducir los riesgos laborales que se identificaron en apartado 4.5, las mismas

gque pueden observarse en la Tabla 19.

Tabla 16

Medidas de control para reducir riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de Coporaque

MEDIDAS DE CONTROL PARA REDUCIR RIESGOS LABORALES

RE- EVALUACION DE RIESGO

PROBABILIDAD

ESTIMACION DEL NIVEL DE

] =
o Q iNDICES RIESGO
2 g
2 Q o w
P = wd =838 |24, 3 0
= > s dugpg|o < g 2 @ o} Q
w & PROPUESTA DE CONTROLES zHs8 |2 o d 3| 2| w @ >
a) o SUsE|s5 |92 g|ce z 3%
o = rgduWwg|Q | 2§ al x|y w » 9
= o o % o8| & O 9 <| w| O & rig
a o 9 O X o > T =
n o oz < 0 & o (o] 4 x =z
u Qe a 9| °© o gl o| g Q
E o o s > )
L o z
a P1 | P2 P3 | P4
Posicion Adecuar el escritorio, silla y computadora para evitar posturas forzadas, sentarse correctamente sobre
% ) L ) o 1 1 1 3 |6|1| 6 | Tolerable NO
= disergonémica sillas ergonémicas.
w Exposicion a riesgo | Revision e inspeccién de los toma corrientes. Deberan de estar sefializados e identificados. Instalar avisos
o . . . . N .
w |<£ eléctrico (toma | de advertencia del peligro asi como su prohibicién de tocarlo con manos mojadas. Colocar una tapa | 1 1 1 3 |6|1| 6 Tolerable NO
a
w E corriente) orificios para los toma corrientes.
[oa) — —— -
5‘(3 s| Ascenso y descenso | Hacer uso de los 03 puntos de apoyo: Las dos manos y un pie fijo. Capacitacion sobre los riesgos frente
0 < o ) 1 1 1 3 | 6]2]| 12 | Moderado NO
% por gradas a superficies en desnivel.
% Movimiento repetitivo | Pausas activas y ejercicios dinamicos para activar la eficiencia laboral de los colaboradores.
w 1 1 1 3 [6[1]| 6 Tolerable NO
24 en las manos
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Acoso laboral

Establecer una politica de Acoso Laboral. Difusién de dicha politica.

Tolerable

NO

Exposicion al COVID-
19

Implementacion y difusién del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19.

Mantener el distanciamiento social conforme a las medidas de control de COVID-19 (1.5 m.), asegurando
el cumplimiento en zonas de concentracion de personas (comedores, oficinas, areas operativas, sala de
reuniones, instalaciones sanitarias, etc.). Uso permanente de la mascarilla KN95 y el cambio del mismo
frente a su deterioro.

Medidas de higiene de manos / Desinfeccion regular de superficies comunes, equipos compartidos de
escritorio y comunicaciones.

Aplicacion de trabajo remoto, reuniones en linea (por ejemplo, equipos de Microsoft Teams, negocios de
Skype, Zoom). El personal pasara pruebas moleculares acorde a una programacion de Recursos
Humanos y en base al nivel de riesgo que estan expuestos.

Orientacion clara para los trabajadores que tienen sintomas de COVID-19: no deben presentarse a
trabajar, claridad en la linea de tiempo del autoaislamiento, una vez que esto haya pasado para que las
evaluaciones de regreso al trabajo se realicen oportunamente. Para los casos positivos se brindara
asistencia y vigilancia médica.

Implementacién de sefializacion de prevencién COVID - 19.

18

Importante

Sl

Exposicion a la

radiacién solar

Uso de blogueador solar y aplicarse cada 2 horas, uso de sombreros.

Tolerable

NO

Tréansito de vehiculos

Caminar y cruzar Unicamente por el sendero peatonal mirando siempre a ambos lados antes de cruzar.

10

Moderado

NO

Agresiones fisicas de

los vecinos

Ante la evidencia de actitudes ofensivas o violentas de parte de los vecinos, se procedera a paralizar las

tareas y solicitar retiro del area reportandolo a los supervisores o jefes.

Tolerable

NO

Ser victima de un robo

Ante la experiencia de un robo el trabajador no debera de poner resistencia ni golpearse ni negarse ante
ello. El trabajador procedera a ponerse predispuesto a las indicaciones de los delincuentes a fin de evitar

respuestas mas utiles de parte de los ladrones. Finalmente reportarlo a los supervisores.

Tolerable

NO

Superficies en desnivel

Caminar siempre por zonas seguras, compactadas y niveladas.

Tolerable

NO

Ataque de perros

Ante la presencia de perros en el area se debera de tomar otro camino alternativo evitando pasar o cruzar

por dicha linea de fuego.

Tolerable

NO

Exposicion a

tormentas eléctricas

Ante la presencia de tormenta eléctrica se procedera a paralizar las actividades y proceder a refugiarse
en los establecimientos o edificaciones cercanas. Todo trabajo quedara paralizado hasta esperar la

mejora de las condiciones climaticas.

15

Moderado

NO
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Falta de hidratacién | Llevar siempre consigo en su mochila 2 litros de agua e hidratarse constantemente.
5 Tolerable NO
del cuerpo
Exposicién a vectores | Uso de guantes de nitrilo y mascarilla KN95.
C 5 Tolerable NO
biolégicos
Posicién Adecuar el escritorio, silla y computadora para evitar posturas forzadas, sentarse correctamente sobre
. L . L 6 Tolerable NO
disergonémica sillas ergonémicas
Exposicion a riesgo | Revision e inspeccién de los toma corrientes. Deberan de estar sefializados e identificados. Instalar avisos
eléctrico (toma | de advertencia del peligro asi como su prohibicion de tocarlo con manos mojadas. Colocar una tapa 6 Tolerable NO
corriente) orificios para los toma corrientes.
Ascenso y descenso | Hacer uso de los 03 puntos de apoyo el cual es: Las dos manos y un pie fijo. Capacitacion sobre los
) o ) 12 | Moderado NO
por gradas riesgos frente a superficies en desnivel.
Movimiento repetitivo | Pausas activas y ejercicios dindmicos para activar la eficiencia laboral de los colaboradores.
6 Tolerable NO
en las manos
> Acoso laboral Establecer una politica de Acoso Laboral. Difusion de dicha politica. 5 Tolerable NO
[
é Exposicion al COVID- | Implementacién y difusion de Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19
'<Z7 19 Mantener el distanciamiento social conforme a las Medidas de control de COVID-19 (1.5 m.), asegurando
s el cumplimiento en zonas de concentracion de personas (comedores, oficinas, areas operativas, sala de
9,; reuniones, instalaciones sanitarias, etc.). Uso permanente de la mascarilla KN95 y el cambio del mismo
E frente a su deterioro.
E Medidas de higiene de manos / Desinfeccién regular de superficies comunes, equipos compartidos de
2] . L
%) escritorio y comunicaciones.
Aplicacion de trabajo remoto, reuniones en linea (por ejemplo, equipos de Microsoft Teams, negocios de 18| tant si
N mportante
Skype, Zoom). El personal pasara pruebas moleculares acorde a una programacion de Recursos
Humanos y en base al nivel de riesgo que estan expuestos.
Orientacion clara para los trabajadores que tienen sintomas de COVID-19 no deben presentarse a
trabajar, claridad en la linea de tiempo del autoaislamiento, una vez que esto haya pasado para que las
evaluaciones de regreso al trabajo se realicen oportunamente. Para los casos positivos se brindara
asistencia y vigilancia médica.
Implementacién de sefializacién de prevencién COVID - 19.
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RESPONSABLE DE LIMPIEZA PUBLICA

Posicion

disergonomica

Adecuar el escritorio, silla y computadora para evitar posturas forzadas, sentarse correctamente sobre

sillas ergonémicas

Tolerable

NO

Exposicién a riesgo
eléctrico (toma

corriente)

Revision e inspeccion de los toma corrientes. Deberan de estar sefializados e identificados. Instalar avisos
de advertencia del peligro asi como su prohibicion de tocarlo con manos mojadas. Colocar una tapa

orificios para los toma corrientes.

Tolerable

NO

Ascenso y descenso

por gradas

Hacer uso de los 03 puntos de apoyo el cual es: Las dos manos y un pie fijo. Capacitacion sobre los

riesgos frente a superficies en desnivel.

12

Moderado

NO

Movimiento repetitivo

en las manos

Pausas activas y ejercicios dinamicos para activar la eficiencia laboral de los colaboradores.

Tolerable

NO

Acoso laboral

Establecer una politica de Acoso Laboral. Difusion de dicha politica.

Tolerable

NO

Exposicion al COVID-
19

Implementacion y difusién de Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19

Mantener el distanciamiento social conforme a las Medidas de control de COVID-19 (1.5 m.), asegurando
el cumplimiento en zonas de concentracion de personas (comedores, oficinas, areas operativas, sala de
reuniones, instalaciones sanitarias, etc.). Uso permanente de la mascarilla KN95 y el cambio del mismo
frente a su deterioro.

Medidas de higiene de manos / Desinfeccion regular de superficies comunes, equipos compartidos de
escritorio y comunicaciones.

Aplicacion de trabajo remoto, reuniones en linea (por ejemplo, equipos de Microsoft Teams, negocios de
Skype, Zoom). El personal pasara pruebas moleculares acorde a una programacion de Recursos
Humanos y en base al nivel de riesgo que estan expuestos.

Orientacion clara para los trabajadores que tienen sintomas de COVID-19 no deben presentarse a
trabajar, claridad en la linea de tiempo del autoaislamiento, una vez que esto haya pasado para que las
evaluaciones de regreso al trabajo se realicen oportunamente. Para los casos positivos se brindara
asistencia y vigilancia médica.

Implementacion de sefializacion de prevencién COVID - 19.

18

Importante

Sl

Exposicion a la

radiacién solar

Uso de bloqueador solar y aplicarse cada 2 horas, uso de sombreros.

Tolerable

NO

Transito de vehiculos

Caminar y cruzar Unicamente por el sendero peatonal mirando siempre a ambos lados antes de cruzar.

10

Moderado

NO

Agresiones fisicas de

los vecinos

Ante la evidencia de actitudes ofensivas o violentas de parte de los vecinos, se procedera a paralizar las

tareas y solicitar retiro del area reportandolo a los supervisores o jefes.

Tolerable

NO
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Ser victima de un robo

Ante la experiencia de un robo, el trabajador no debera de poner resistencia ni golpearse ni negarse ante
ello. El trabajador procedera a ponerse predispuesto a las indicaciones de los delincuentes a fin de evitar

respuestas mas Utiles de parte de los ladrones. Finalmente reportarlo a los supervisores.

Tolerable

NO

Superficies en desnivel

Caminar siempre por zonas seguras, compactadas y niveladas.

Tolerable

NO

Ataque de perros

Ante la presencia de perros en el area se debera de tomar otro camino alternativo evitando pasar o cruzar

por dicha linea de fuego.

Tolerable

NO

Exposicién a

tormentas eléctricas

Ante la presencia de tormenta eléctrica se procedera a paralizar las actividades y proceder a refugiarse
en los establecimientos o edificaciones cercanas. Todo trabajo quedara paralizado hasta esperar la

mejora de las condiciones climéaticas.

15

Moderado

NO

Falta de hidratacion

del cuerpo

Llevar siempre consigo en su mochila 2 litros de agua e hidratarse constantemente.

Tolerable

NO

Exposicion a vectores

biolégicos

Uso de guantes de nitrilo y mascarilla KN95.

Tolerable

NO

Permanecer de pie
(fuera del asiento o
cabina) al encender el

equipo enganchado

Todo encendido del equipo debera de ser estando debidamente sentado en el equipo.

Tolerable

NO

Encender el equipo

estando enganchado

Antes de hacer contacto o encender la unidad se debera de verificar que se encuentre en neutro a fin de

evitar avances bruscos y descontrolados.

Tolerable

NO

Exposicion al ruido del

equipo

Uso de tapones auditivos. No exceder mas de 85 decibeles.

Tolerable

NO

Exposicion a la

vibracion del equipo

No exceder mas de 8 horas de trabajo.

Tolerable

NO

Estacionamiento  del
motocar sin cufias y en

pendiente

Todo motocar estacionado (motor apagado) deberd de esta enganchado y con las cufias en los

neumaticos.

Tolerable

NO

Exposiciéon al COVID-
19

Implementacién y difusién de Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19

Mantener el distanciamiento social conforme a las medidas de control de COVID-19 (1.5 m.), asegurando
el cumplimiento en zonas de concentracién de personas (comedores, oficinas, areas operativas, sala de
reuniones, instalaciones sanitarias, etc.). Uso permanente de la mascarilla KN95 y el cambio del mismo

frente a su deterioro.

18

Importante

Sl
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Medidas de higiene de manos / Desinfeccion regular de superficies comunes, equipos compartidos de
escritorio y comunicaciones.

Aplicacion de trabajo remoto, reuniones en linea (por ejemplo, equipos de Microsoft Teams, negocios de
Skype, Zoom). El personal pasar4 pruebas moleculares acorde a una programacion de Recursos
Humanos y en base al nivel de riesgo que estan expuestos.

Orientacién clara para los trabajadores que tienen sintomas de COVID-19 no deben presentarse a
trabajar, claridad en la linea de tiempo del autoaislamiento, una vez que esto haya pasado para que las
evaluaciones de regreso al trabajo se realicen oportunamente. Para los casos positivos se brindara
asistencia y vigilancia médica.

Implementacion de sefializacion de prevencién COVID - 19.

Exposicion de las

manos

No exponer las manos en puntos de atricion

Cargar mas de 25 kilos

No cargar mas de 25 kilos por persona. Capacitacién de posiciones disergonémicas.

Moderado

Incorrecta posicion

disergonémica

Flexionar las rodillas al agacharse para levantar la carga. Asi como pegar la carga al cuerpo.

12

Moderado

NO

Exposicion del tobillo

en superficie irregular

Apilar la carga de manera ordenada y visible (sin generar desorden).

12

Incorrecto apilamiento

de la carga

Todas las cargas apiladas al motocar deberan de estar uno encima de otro o debidamente compactado

en la tolva del motocar.

Exceso de carga

(peso) sobre el equipo

Respetar las cargas maximas de carga en la tolva del motocar acorde al manual de operaciones del

mismo.

Exposicion a

tormentas eléctricas

Ante la presencia de tormenta eléctrica se procedera a paralizar las actividades y proceder a refugiarse
en los establecimientos o edificaciones cercanas. Todo trabajo quedard paralizado hasta esperar la

mejora de las condiciones climaticas.

Vehiculos particulares
con exceso de

velocidad

Manejo defensivo. Capacitacién al conductor con el tema de Manejo Defensivo.

Conducir con exceso

de velocidad

Respetar los limites maximos de velocidad siendo no mas de 50 kilémetros por hora. Y 30 kilémetros en
las curvas.

No disminuir la

velocidad en curvas

En curvas se debera de disminuir la velocidad a 30 km/h.

12

Moderado

Moderado

NO

NO
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LIMPIEZA PUBLICA, JARDINERIA Y
CLASIFICACION DE RESIDUSO SOLIDOS

peligrosas (90°,
Sinuosay en "U").

Fatiga del conductor

Capacitacion al trabajador con el tema de fatiga y somnolencia. Al sentirse fatigado el trabajador debera

de realizar pausas activas.

Tolerable

NO

Transito de personas y

animales en la via

Las personas tendran siempre la preferencia de paso peatonal.

Tolerable

NO

Huelgas y disturbios

sociales

Ante la presencia de huelgas se debera de cambiar de ruta o cancelar la ruta con el fin de evitar exponerse

a agresiones.

Tolerable

NO

Personas se sientan
encima de la carga que

lleva el motocar

Queda completamente prohibido estar sentado y sobresalir por encima de las barandas cobertores de la

tolva.

12

Moderado

NO

Exceso de personas

en el motocar

Respetar la capacidad maxima permitida de personas en el motocar, siendo esta de un conductor y acorde

al disefio y base para los pies poder llevar a uno o dos trabajadores adicionales.

12

Moderado

NO

Copiloto del conductor
encima de los asientos

en mal estado

Si el asiento esta en mal estado queda completamente prohibido sentarse en él.

Revisién y mantenimiento de la unidad. Check list diario de la unidad.

12

Moderado

NO

Personas expuestas a

la linea de fuego

Se debera de mantener la comunicacion efectiva advirtiendo en todo momento las maniobras que se van

a realizar, como se va a realizar, etc.

Tolerable

NO

Exposicién a la

radiacion solar

Uso de bloqueador solar y aplicarse cada 2 horas, Uso de sombreros

Tolerable

NO

Falta de hidratacion

del cuerpo

Llevar siempre consigo en su mochila 2 litros de agua e hidratarse constantemente.

Tolerable

NO

Ataque de perros

Ante la presencia de perros en el area se debera de tomar otro camino alternativo evitando pasar o cruzar

por dicha linea de fuego.

16

Moderado

NO

Exposicion al transito
de las unidades
vehiculares

particulares

Caminar siempre por las veredas y cruzar por los senderos peatonales autorizados. No se cruzara la
calzada en curvas ciegas no al estar el seméforo en verde a favor de los vehiculos particulares. Al estar
un vehiculo estacionado o detenido pero encendido no se debera de hacer limpieza detrds de este
vehiculo debido a sus puntos ciegos. Toda limpieza en las calles implica instalar un cono de seguridad in

situ y desplazarlo conforme al cambio de posicion del trabajador.

16

Moderado

NO

Superficies irregulares

Definir las rutas o accesos mas seguros, se evitara los: huecos, fangos, pendientes pronunciadas, lodos

0 vias en mantenimiento. Toda superficie que implique un riesgo para doblarse el tobillo sera evitada.

Tolerable

NO
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Exposicién a

tormentas eléctricas

Ante la presencia de tormentas eléctricas el personal debera de paralizar trabajos y proceder a refugiarse

hasta esperar que las condiciones mejoren.

24

Importante

SI

Exposicién a las lluvias

Ante la presencia de lluvias, el personal debera de llevar consigo sus ponchos impermeables

16

Moderado

NO

Ataque y agresiones

de parte de los vecinos

Ante una posible agresion de los vecinos, el personal debera de paralizar sus actividades, reportar al

supervisor inmediato y proceder a retirarse de dicho punto de limpieza.

Tolerable

NO

Exposicion al COVID-
19

Implementacion y difusién de Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19

Mantener el distanciamiento social conforme a las Medidas de control de COVID-19 (1.5 m.), asegurando
el cumplimiento en zonas de concentracion de personas (comedores, oficinas, areas operativas, sala de
reuniones, instalaciones sanitarias, etc.). Uso permanente de la mascarilla KN95 y el cambio del mismo
frente a su deterioro.

Medidas de higiene de manos / Desinfeccién regular de superficies comunes, equipos compartidos de
escritorio y comunicaciones.

Aplicacion de trabajo remoto, reuniones en linea (por ejemplo, equipos de Microsoft Teams, negocios de
Skype, Zoom). El personal pasara pruebas moleculares acorde a una programacion de Recursos
Humanos y en base al nivel de riesgo que estan expuestos.

Orientacion clara para los trabajadores que tienen sintomas de COVID-19 no deben presentarse a
trabajar, claridad en la linea de tiempo del autoaislamiento, una vez que esto haya pasado para que las
evaluaciones de regreso al trabajo se realicen oportunamente. Para los casos positivos se brindara
asistencia y vigilancia médica.

Implementacion de sefializacion de prevencién COVID - 19.

24

Importante

Sl

Movimiento repetitivo

en las manos

Pausas activas y ejercicios dinamicos para activar la eficiencia laboral de los colaboradores.

Tolerable

NO

Peso de los residuos

No exceder en levantar la carga un peso superior de los 25 kilos por persona. De en caso los residuos a
levantar tengan mas de 25 kilos se solicitara apoyo entre los compafieros o solicitar un equipo movil para

el transporte.

Tolerable

NO

Superficies

punzocortantes

Uso de guantes anticorte.

10

Moderado

NO

Agentes biolégicos

infecciosos

Lavado de manos permanente. Uso de mascarilla KN95.

10

Moderado

NO

Ataque de una rata

(vector biolégico)

Antes de recoger los RR.SS. Se debera de hacer una distribucion in situ para verificar que no sea un

punto de posible acogida de nidos de ratas o exista una alojada entre los mismos.

10

Moderado

NO
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Generacion de

y Uso de mascarilla 8511 Tolerable NO
polucién
Trabajadores Ante de ingresar el motocar, el operador debera de garantizar que los trabajadores no estén en la linea
expuestos en el area | de fuego. Hara uso del estandar del claxon: 1 claxon es encendido de la unidad, 2 claxon es arranque o S NO
olerable

de las maniobras

operativas

toma de marchay 3 veces el claxon es retroceso.
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4.6. PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La propuesta para mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se basa en los resultados del estudio de linea base, que muestran que

un incumplimiento del 89% del sistema. Las siguientes son las directrices

propuestas:

e Control de la Informacion y los documentos

e Reuvision por la de documento por la direccion
e Planeamiento y la Aplicacion.

e Implementacion y Operacion.

e Responsabilidad e Involucramiento

En la Municipalidad Distrital de Coporaque, se utilizaron los principios, objetivos
y politicas del Sistema Integrado de Gestion (SIG) para desarrollar la presente
propuesta, que se basara en las actividades de prevencion, motivacion,
formacion y desarrollo personal, asi como la seguridad y calidad de las
inspecciones internas de servicios, con la finalidad de eliminar, reducir y controlar
los riesgos que ocasionan accidentes a los trabajadores de la Direccion de

Gestidon Ambiental y dafios a la propiedad.

Estos compromisos fundamentales sobre el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Municipalidad Distrital de Coporaque, deben ser entendidos,
comprendidos y aplicados en todos los niveles de la organizacion, asi como por
los proveedores y usuarios involucrados en la actividad, como una politica que

se debe priorizar y asumir plenamente.

4.6.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Municipalidad Distrital de Coporaque estd comprometida en lograr el
cumplimiento de la presente Politica enfatizando en los principios de prevencion
de riesgos mediante la incorporacion de ellos en la gestién y el desarrollo de sus
respectivas actividades, resultando en excelentes resultados de las actividades

que se ejecuta y la calidad de los servicios que se produce. En la presente
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politica de seguridad y salud en el trabajo la Municipalidad Distrital de Coporaque

asume los siguientes compromisos:

4.6.2.

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en nuestros
colaboradores, contratistas y proveedores.

Cumplir con los requisitos técnicos, requisitos legales, normativas
aplicables, asi como compromisos voluntarios aceptados.

Brindar los recursos necesarios para evaluar el cumplimiento de objetivos
y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evaluar y revisar periddicamente los resultados para una adecuada
planificacion del Sistema de Gestidn, con el objetivo de lograr la mejora
continua en seguridad y salud de los trabajadores.

Identificar periddicamente los peligros y evaluar los riesgos, previniendo
la contaminacién y mejorando las condiciones de trabajo.

Fortalecer las capacidades del personal en materia de seguridad y salud
laboral mediante capacitaciones y actividades de sensibilizacion.
Comunicar cualquier accion, omision o situacion que podria ocasionar un

accidente o enfermedad ocupacional.

Finalidad de la Propuesta de mejora del Sistema de Gestion
El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo busca alcanzar
los siguientes objetivos:

e Con el concepto de seguridad integrada a la tarea, se requiere una
mayor responsabilidad por parte de la direccion, de los
supervisores y los trabajadores del medio ambiente.

e Garantizar que todos los empleados trabajen en un entorno seguro.

e Crear un horario para las actividades de prevencion de riesgos que
tendran lugar en el area verde de la municipalidad.

e Desarrollar las actividades incluidas en el Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para eliminar, reducir y controlar situaciones y
acciones injustas que pongan en peligro la salud e integridad fisica
de los trabajadores y dafien el bienestar de la Direccion de Gestion

Ambiental.
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e Garantizar que los empleados trabajen a un nivel de riesgo
aceptable y que estén familiarizados con los procedimientos de
trabajo (AST).

e Obtener cero accidentes fatales.

b) El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo busca dar
cumplimiento a las siguientes metas:

e Fortalecimiento de capacidades con capacitaciones en temas de
seguridad y salud, asi como entrenamientos en las actividades que se
desarrollan.

e Implementar la seguridad y salud en el trabajo en todas las areas de
la entidad publica.

e Gestionar la prevencion de riesgos laborales.

e Detectar las no conformidades mediante vigilancia y observacion.

4.6.3. Base legal

Se consideré como referencia a los requisitos de la Ley N° 29783, modificada
por la Ley N° 30222 y su reglamento, el D.S. N° 005 -2012-TR, modificado por
el D.S. 006-2014- TRy D.S. 016-2016 -TR.

4.6.4. Alcances

La presente propuesta del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
empleada por el personal de la Municipalidad Distrital de Coporaque, sobre todo

la Direccion de Gestiéon Ambiental y Limpieza Publica.

4.6.5. Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Para permitir la aplicacion y ejecucion de las actividades en virtud del Sistema
de Gestidon de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, es necesario asignar los
recursos humanos responsables de su ejecucion, como se muestra en la tabla
20.
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Tabla 17

Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° Cargo Actividades
Supervisar y asesorar sobre los planes de actividad vigentes,
estableciendo un acompafiamiento de manera permanente e
intensiva con todas las actividades relacionadas con la
prevencion.
1 Del Gerente Apoyar, realizar las capacitaciones y realizar las actividades

requeridas que permitan la implementacion y la ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo.

Dirigir y apoyar al area de Seguridad y salud en el Trabajo.
Participar como inspectores e instructores en una variedad de
actividades a desarrollar.

Del Supervisor
de Seguridad

Ser participes en las inspecciones mensuales del area de trabajo.
Asistir a las reuniones cuando se abordan cuestiones de
seguridad y salud ocupacional.

Realizar investigaciones de accidentes e incidentes que cumplan
con la normativa vigente.

« Definir los objetivos anuales y las finalidades del Sistema de
Seguridad para el area responsable.

Personal de
limpieza publica

y jardineria

Antes de utilizar el equipo de proteccion personal, asegurese de
que todas las herramientas, materiales y equipos estén en buen
estado de funcionamiento.

Conozca el método adecuado de almacenamiento de equipos de
proteccion personal para mantener estos implementos en buen
estado de funcionamiento hasta que sean entregados al
trabajador en cuestion.

Se deben mantener registros de los equipos de proteccion
personal (EPP) entregados a los empleados en los que deben
incluirse la siguiente informacion: nombre, apellido, nimero de
identificacion del trabajador (si es necesario), entrega del EPP y
firma en la sefial de conformidad. Ademas, mantener el
seguimiento de la fecha en que se entrega el equipo de proteccion
personal (EPP) para estimar la vida util media de cada EPP para
controlar mejor los implementos de seguridad necesarios para el
area ambiental.

Procesar los requisitos para la compra de equipos de proteccién
personal de forma oportuna y mantener una existencia minima
para garantizar una continuidad de suministro de equipos y su

sustituciéon inmediata en caso de deterioro.
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4.6.6. Requisitos parala aplicacion del SGSST

Los siguientes son los requisitos basicos para la aplicacion de los sistemas de

seguridad y salud en el trabajo:

La direccion, la linea de mando y todos los empleados estan
comprometidos, con una clara visién de ser los protagonistas para
lograr la meta de cero accidentes, tal como se detalla en el Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional.

El liderazgo por parte de supervision del area debe motivar a los
empleados a participar en todas las actividades del sistema, lo que
contribuye al éxito.

El sistema se distribuye a todo el personal de la Direccion de Gestion
Ambiental, con una descripcion especifica de cada actividad para el
personal operativo.

El apoyo y la coordinacion son esenciales para el éxito del sistema,
como la aplicacion adecuada, el cumplimiento de las regulaciones y

los controles e inspecciones adecuados.

4.6.7. Componentes sobre la organizacién de seguridad y salud en el

trabajo

La seguridad es uno de los compromisos compartidos entre todos los miembros

de la Municipalidad Distrital de Coporaque especialmente en el area ambiental.

Los siguientes componentes se incluiran en el sistema de seguridad y salud en

el trabajo de la entidad publica.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se contara con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con

la siguiente estructura.

Administrativo: Titulares.

v" El alcalde.
v" El secretario.
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v Miembros.

Administrativo: 03 Suplentes.
Trabajadores: 03 Titulares
Obreros: 02 Suplentes
El comité contara con una vigencia minima de un afio y maxima de dos afios.

Las reuniones seran mensuales, para analizar y evaluar el avance de las metas

del programa anual.
Las funciones y los compromisos seran los siguientes:

e Velar por la correcta aplicacion del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, contribuyendo a la difusion y educacion.

e Aprobar las respectivas sanciones administrativas por incumplir el Plan de
Seguridad y el Reglamento Interno de Seguridad.

e Analizar las causas de los accidentes ocurridos, emitir y difundir
recomendaciones correctivas dentro del area de la gestion ambiental y la
municipalidad.

e Asegurar de que las investigaciones de accidentes laborales graves o
mortales que ocurran en las inmediaciones se lleven a cabo de inmediato.

e Verificar que los empleados competentes tengan seguro médico y la
péliza de seguro anticipado.

e Analizar la informacién y los registros de accidentes y sucesos laborales,
y analizarlos al nivel adecuado para implementar las medidas correctivas
o de control necesarias.

e Promover y asegurar que se establezcan practicas de primeros auxilios y
atencion a contingencias para la fuerza laboral.

e Participar en inspecciones y observaciones de seguridad en el area de
trabajo para identificar situaciones y acciones no validas y brindar
informacion al supervisor de Seguridad sobre defectos y peligros
detectados, brindando las medidas preventivas necesarias Yy

oportunidades para reducir el riesgo de accidentes.
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Difundir principios, politicas y objetivos de seguridad, a través de las

charlas, practicas y simulaciones.

Participar de forma obligatoria en reuniones del Comité de Seguridad y

llevar el registro de los acuerdos.

Los acuerdos realizados durante las sesiones del comité de seguridad y

salud ocupacional se registraran en el formato creado para estandarizar y

mejorar la gestion documental. Este tipo de formatos incluyen los

siguientes puntos:

Revisar acuerdos previos.

Presentacion de indicadores de discapacidad.

Prevalencia de los accidentes laborales y los incidentes laborales.
Avance del Programa Anual acerca de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

Aprobacién de los documentos de Seguridad y Salud Laboral en el
trabajo.

Nombramiento de Comision Técnica.

Actividades de Seguridad y Salud Laboral en el trabajo.

Difusion de la aprobaciéon del Comité Central de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Otros puntos marcados en la asamblea por representantes de

trabajadores o el area de seguridad.

Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos:

La identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos son uno de los elementos
mas importantes de la planificacion. Para ello, antes del inicio de cada jornada
laboral, se evallan todas las actividades que se realizaran durante el proceso,
identificando los riesgos asociados a cada una y su valoracion, denominada

Matriz de Riesgos en la que se varian las posibilidades y consecuencias.

Se ha establecido procedimientos de evaluacion de riesgos e identificacion de

peligros para esta seccion:

Objetivo: Identificar y controlar situaciones peligrosas en el lugar de trabajo.
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Estandar: El area ambiental de la municipalidad, realizara una evaluacion de
riesgos laborales mensuales y un registro de la propagacion de todos los

trabajadores.

Se implementara la Matriz IPER-C en un formato didactico y de facil
comprension, de manera que la difusion de este método en los colaboradores

permitird lograr la explicacion de una manera mas sencilla.

Esta matriz debe mostrar de una manera clara el nivel de probabilidad de
ocurrencias de los dafos, el nivel de las consecuencias predecibles, exposicion

y la evaluacién del riesgo.

Se observa en el Anexo 9, el disefio de la Matriz IPER-C, formato que debe ser

aprobado y su respectiva implementacion.

Planes de control del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo durante

la ejecucion de las actividades.
Objetivos:

e Asegurese de que no haya riesgo potencial de accidente en el area
ambiental.

e Los procedimientos de seguridad, las inspecciones de equipos y las
observaciones del trabajo se utilizan para reducir la probabilidad de
cualquier accidente al monitorear las condiciones y acciones

contenidas en los procedimientos operativos estandar.

Las principales actividades ambientales servirdn de punto de partida para la
creacion de registros de control operativo para las inspecciones y observaciones

en el lugar de trabajo de los trabajos que se realizan en el campo.

Utilizando el diagrama, que representa las principales actividades del area de

medio ambiente, se desarrollaran los procedimientos de trabajo.

En cuanto a las inspecciones de los equipos, se ha propuesto la Lista de Control

de Inspecciones para disminuir la posibilidad de situaciones inseguras.
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Debido al riesgo de lesiones, debe realizar esta actividad bajo la estricta
supervision de un profesional capacitado en todo momento. Lo mas importante

es mirar las siguientes areas:

e Documentaciones

e Botiquines en area correspondientes de Primeros Auxilios.
e Equipamiento del area de Seguridad.

e Usos adecuados de los EPPs.

e Letrerosy las Sefializaciones.

Se ha creado un formulario (Anexo 10) para registrar las inspecciones realizadas
en diversos lugares de trabajo con el fin de detectar actos y condiciones
inseguras. Este formulario se utilizara para registrar las inspecciones realizadas
en diversos lugares de trabajo con el fin de detectar actos y condiciones

inseguras.

Se planea realizar estas inspecciones unas 02 veces por semana al principio y
al final del periodo, y se conservara un registro digital (Anexo 11) de cada
hallazgo, incluyendo imagenes y una descripciéon detallada, para llevar a cabo el
correspondiente seguimiento y gestidn con las areas o personas encargadas de

la consecucioén de los hallazgos.

Programa de verificacibn de equipos, herramientas, elementos de

proteccién personal y elementos de sefializacion (VEHIS) en toda el area.

e Verificar e inspeccionar equipos y las herramientas de los trabajos.
e Verificar e inspeccionar equipos de proteccion personal.

e Verificar e inspeccionar elementos sobre la sefializacion.

Objetivo: Llegar a identificar condiciones deficientes en equipos de proteccion

personal, herramientas o elementos de sefializacion.

Estandar: Informe sobre inspecciones mensuales de equipos y herramientas de

trabajo, implementacion de proteccidn personal e identificacién de elementos.
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El objetivo es ejecutar el programa VEHIS al 100% y elevar el incumplimiento al
100%.

Programa de dotacion y/o renovacion de equipos de proteccion personal

El equipo de proteccion personal (EPP) es fundamental para la prevencion de

accidentes porgue sirve como segunda linea de defensa.

El uso de un conjunto de auriculares, lentes protectores y zapatillas de seguridad
es necesario en el lugar de trabajo en aquellas zonas en las que se han
identificado riesgos especificos. Otras medidas de proteccién, como las
protecciones auditivas, las méascaras faciales y los guantes, pueden ser
necesarias en el area del almacén, en funcion de las practicas y procedimientos

gue se lleven a cabo en esa area.

A pesar de ello, en todos los casos, el uso de tales productos no respalda ni
sustituyen practicas y procedimientos de trabajo seguros. El equipo de
proteccion personal (EPP) ciertamente considerara una serie de medidas para
controlar el riesgo si la técnica o el procedimiento de trabajo seguro no pueden

eliminarse en la practica.

Para la Direcciébn de Gestibn Ambiental de la Municipalidad distrital de

Coporaque, se ha definido la utilizacién de los siguientes EPPs:

e Uso de caso de seguridad con sus respectivos barbiquejos

e Uso de Zapatos de Seguridad

e Uso de Lentes de seguridad

e Uso de Tapones de oidos

e Uso de los Uniformes manga larga (mamelucos)

e Uso de los Guantes de badana

e Uso de cubrebocas
Para un adecuado control de entrega y actualizacion del Equipo de Proteccion
Personal, se debe implementar una Lista de EPPs, cuyos detalles se muestran

en el Anexo 12.
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Charlas sobre las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el curso del trabajo del dia, el jefe de seguridad y/o el
supervisor de zona deben dar sesiones de formacion breves. En el
area de trabajo, debe proporcionarse un espacio designado, y se
deben utilizar materiales de ensefianza como tablas de papel,
tablas, videos y otras ayudas visuales.

Todo asistente se registrard adecuadamente en el registro de
asistencia.

A la hora de desatrrollar la charla, es importante tener en cuenta los
siguientes factores: Los objetivos a alcanzar, el tema a desarrollar
y las conclusiones a alcanzar. Es fundamental que el lenguaje
utilizado durante la conversacién sea sencillo, claro y comprensible
para el trabajador.

En cuanto a las actividades que se consideran de alto riesgo, es
fundamental educar y formar a los trabajadores sobre el
procedimiento adecuado que deben seguir mientras realizan la
tarea, asi como los principales riesgos que implican y como evitar

y/o minimizarlos.

a) Charla acerca de la Seguridad en el trabajo.

El objetivo fundamental de estas discusiones es concienciar a los
trabajadores de la importancia de la prevenciéon y establecer una
cultura de prevencién que se refleje en el desarrollo diario de su
trabajo.

El gestor de seguridad debe ser la persona encargada de la sesion
de charla. Se deben discutir los siguientes temas: la difusion de los
EPP que se utilizaran en cada una de las actividades, asi como las
medidas preventivas que se aplicaran en cada actividad.
Informarles de que sus necesidades y sugerencias son
aportaciones valiosas en la seguridad de la Municipalidad.
Identificar los riesgos y aplicar medidas preventivas para cada una

de las actividades de trabajo.
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e Los colaboradores deben saber de qué es fundamental informar de
cualquier accidente o incidente que se produzca en el lugar de
trabajo para que se puedan poner en marcha medidas preventivas
para prevenir futuros accidentes.

e Informe al empleado de la importancia de utilizar las senales al
llegar al trabajo para evitar posibles interrupciones que puedan dar
lugar a accidentes que impliquen tanto al empleado como a

personas fuera de los limites de la empresa.

Se emplearan 02 tipos de charlas de seguridad:

b)

Charlas que duren 45 minutos: pueden ser realizadas mediante videos,
dindmicas de grupo, sugerencias de lectura, ilustraciones y mas. También
habra incentivos para que las personas inviten a profesionales o personal
especializado de otras instituciones que hayan creado un plan de
seguridad.

Charla que tengan una duracion de 05 minutos: Son pequefias reuniones
en las que se desarrollan instrucciones especiales antes de la actividad a
realizar. El proposito es identificar el trabajo a realizar, identificar los
riesgos potenciales, las medidas preventivas y el equipo de proteccion a
utilizar. Este tipo de charlas abarcan un grupo de guardia que es instruido
por un supervisor de seguridad.

Charla de Evacuacion, lucha contra los Incendios y Primeros
Auxilios:

Estas Charlas tienen como objetivo:

¢ Informar a los empleados sobre las principales causas del incendio, la
forma de su propagacion, las acciones inmediatas a tomar y el sistema
de prevencion y proteccion.

e Este tipo de charlas se hara al menos 4 veces al afio.
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c) Charlas acerca de salud ocupacional relacionados al manejo de
residuos sélidos:

Se programaran tres veces al afo.

Las normas de seguridad que deben tenerse en cuenta al momento de la
recoleccion de residuos solidos en las viviendas, asegurandose de no lastimarse
con ningun objeto punzocortante, asimismo en la descarga y disposicion final,

teniendo en cuenta su seguridad ante el camion recolector y maquinaria pesada.

Sefalizacion de seguridad

e Se le accedera etiquetar todas las zonas de las actividades de trabajo con
el tipo de etiqueta que mejor se adapten a la situacion actual de trabajo.

e Lasvias de escape, los caminos de circulacion y las zonas seguras deben
estar claramente marcadas.

e Cada tres meses, debe presentarse un informe sobre las sefales
utilizadas y sus localizaciones, detallando las sefiales y sus
localizaciones.

e Es necesario crear un informe de inventario de los elementos de

sefalizaciones que se necesitan para cada zona de trabajo.
Empleo de las sefializaciones en el lugar de trabajo

Empleo del uso de las sefiales de advertencia.

Formas triangulares: Pictogramas de color negro sobre el fondo de color amarillo
(el amarillo debera cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial),

bordes negros.

Sefales de prohibicion: Formas redondas: Pictogramas de color negro sobre
fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de izquierda a derecha
atravesando el pictograma a 45° respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera

cubrir como minimo el 35 por 100 de la superficie de la sefial).

Sefales de obligacion: Formas redondas. Pictogramas de color blanco sobre
fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de

la sefial).
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Senfales relativas a los equipos de lucha contra incendios: Formas rectangulares
o cuadradas. Pictogramas de color blanco sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir

como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefal).

4.7. PROPUESTA DE SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
4.7.1. Lineamiento de la politica ambiental

Determinacion de los objetivos y metas

Como resultado del diagnéstico inicial en materia ambiental, fue posible
establecer principios fundamentales de la politica ambiental que se ajustan a las
necesidades y realidades de la Municipalidad Distrital de Coporaque. Esta
realidad define la situacion ambiental actual en el desarrollo de aspectos
ambientales y la identificacion de impactos ambientales que afectan tanto al
medio ambiente como a la salud de los trabajadores. También se detallaron en
aspectos relacionados a la gestion de los residuos sélidos, las emisiones, el
cumplimiento legal, la seguridad de los trabajadores y la proteccion de los
mismos. Todas estas consideraciones han servido de directrices para el
establecimiento de objetivos compromisos, objetivos y metas, descritos en la

tabla 21, en el &mbito de la gestibn medioambiental:

Tabla 18

Compromisos, objetivos y metas propuestos en la gestion ambiental
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Compromisos

Objetivos

Metas

La Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco, planea la
gestién de los residuos
sélidos, la cual prioriza la
clasificacién, cuantificacion,
recogida, almacenaje,
tratamiento y valorizacion. Los
siguientes son los objetivos

gue reflejan este acuerdo:

CLASIFICACION,
ALMACENAJE,
TRATAMIENTO Y
VALORACIONDE LOS
RESIDUOS SOLIDOS.

META N° 01

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS.
La Municipalidad Distrital de Coporaque, Cusco, realizara por medio del area verde la
clasificacion de los residuos en base al D.L. N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos y a la peligrosidad de los componentes que contengan:
e Residuos urbanos.
e Residuos quimicos.
e Residuos biocontaminados, como mascarillas utilizadas por la poblacién para
protegerse contra el Covid-19.
o Envases defectuosos e inservibles de envases de productos, infusiones de
productos (envases de papel, envases de plastico, cilindros, cajas de cartén) y

materiales vegetales.

META N° 02

ALMACENAMIENTO Y LA VALORIZACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
GENERADOS.
Para el almacenamiento de los desechos inertes o urbanos asimilables, se utilizaran
depositos clasificados en colores:
e Color rojo: Para el almacenamiento de los residuos peligrosos, principalmente.
e Color verde: Para el almacenamiento de los residuos organicos.
e Color azul: Para el almacenamiento de residuos inertes, proveniente de las
actividades de limpieza y mantenimiento de instalaciones tales como papeles,

cartones, bolsas de plastico, trapos, tuberias y otros.
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Los envases generados, se valorizaran, y se determinara el uso de los mismos, de

acuerdo a las necesidades de las actividades de la municipalidad.

META N° 03

TRATAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS.

El tratamiento de los residuos sélidos organicos se realizara mediante el monitoreo de

las condiciones ambientales para elaborar compost y posteriormente humus.

DISMINUCION DEL
CONSUMO DE RECURSOS
NATURALES.

Para cumplir este
compromiso, se plantea
reducir el consumo de

energia eléctrica y consumo

de agua.

DISMINUCION DEL
CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA.

META N° 01

Para verificar la eficiencia de los sistemas de iluminacién y proporcionar un diagnostico
de su funcionamiento actual, tomar las mediciones necesarias. Si es necesario, se
sustituiran los sistemas actuales de iluminacioén (luces), comenzando por los exteriores y
terminando por los interiores, pasillos, almacenes, etc; utilizando luces que no sélo
ahorran energia, sino que también contribuyen a un entorno de trabajo saludable y

agradable.

META N° 02

Revision continua del encendido de los equipos como computadoras, evitando que se
realice en intervalos de tiempo en la cual la potencia sea alta, con la finalidad de que no

aumente considerablemente su valor en un instante de tiempo.

META N° 03

El personal de la Direccion de Gestién Ambiental recibira una formacion sobre el ahorro
de energia, que no solo se centrara en el ahorro monetario en el consumo, sino que

también se concienciardn en el hecho de que el ahorro de energia implica una menor

77




demanda de generacién de energia y, como resultado, menor emision de contaminantes

a la atmosfera en las centrales. La formacién se realizara en idioma quechua y espafiol.

DISMINUCION DEL
CONSUMO DE AGUA.

META N° 01

Estableciendo buenas practicas de ahorro en el consumo de agua como en el riego

de las areas verdes, o en evitar el desperdicio de agua en los bafios.

GESTION DE LAS AGUAS
RESIDUALES.

DISMINUCION DE LOS
NIVELES DE
CONTAMINACION
ACTUALES.

META N° 01

CARACTERIZACION DE LAS AGUAS RESIDUALES.
Caracterizacion completa de las aguas residuales. Estos andlisis servirdn como medida

de control, por lo que se realizaran periédicamente.

META N° 02

DISENO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO.

Se disefiard y construird un sistema de tratamiento de aguas residuales domésticas para
el distrito de Coporaque que permitird la eliminacién de contaminantes de las aguas
residuales, incluidos la demanda bioquimica de oxigeno, la demanda quimica de oxigeno

y los sélidos suspendidos, asi como el control de la temperatura de los efluentes.

ESTABLECIMIENTO DE
PRACTICAS DE
SEGURIDAD Y PLANES
DE EMERGENCIA.

ESTABLECER PRACTICAS Y
EQUIPOS DE SEGURIDAD,
QUE PERMITAN PROTEGER
LAS ACTIVIDADES QUE EL
TRABAJADOR REALIZA

META N° 01

Segun a los aspectos ambientales existentes en el area de gestion ambiental de la
Municipalidad Distrital de Coporaque, se pondra a disposicion de los operarios y
ayudantes EPPs que prevengan el dafio auditivo, dafio fisico, y enfermedades

ocupacionales, etc.

META N° 02
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DENTRO DE SU CENTRO DE

Se aplicaran procedimientos de seguridad y planes de recuperacion en caso de

ESTABLECIMIENTO DE
UN PLAN DE
FORMACION
AMBIENTAL.

TRABAJO. catastrofe. Los siguientes factores deben tenerse en cuenta a la hora de desarrollar un
plan de emergencia:

O Preparacion ante emergencias.
o Personal y responsabilidades.
o Equipos de respuesta y localizacion de equipos de salvataje.
O Reportes de emergencias.
o Programas de capacitacion y simulacros.

IDENTIFICAR LAS | META N°O1

NECESIDADES DE I"REVISION DEL DIAGNOSTICO INICIAL

FORMACION.

Se determinardn los requisitos
de formacién, teniendo en
cuenta todo el personal cuyo
trabajo tiene el potencial de
tener un impacto

medioambiental significativo

En la Municipalidad Distrital de Coporaque, sera fundamental revisar el diagndstico inicial
para determinar claramente qué actividades o situaciones puede tener un impacto

ambiental significativo e identificar la necesidad de formacion ambiental.

DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACION E
INFORMACION.

El plan de formacion e
informacion se distribuird a

todos el personal de la

META N° 02

DISENO DEL PLAN DE FORMACION.

Inicialmente el plan de formacion estara disefiado para tres niveles:

- El responsable del sistema de gestion ambiental, y la Direccion: Los

conocimientos e informacién que deben de recibir:
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Municipalidad Distrital de
Coporaque. El programa de
formacién se creard de
acuerdo con el alcance del
Sistema de Gestion

Ambiental.

(0]

Normativas y las legislaciones de los aspectos ambientales existentes, y
de organismos internacionales.

Revision del sistema de gestion ambiental.

Evaluaciones de los resultados de las auditorias.

Sensibilizacidon con respecto a la importancia de las estratégicas de la
gestion ambiental.

Politica ambiental de la Municipalidad Distrital de Coporaque,

Normas y legislacion ambiental basica.

Documentacion del sistema (manual, procedimientos e instrucciones).
Objetivos y metas ambientales, asi como responsabilidades y funciones
del personal implicado.

Aspectos ambientales que se generan.

Personal de limpieza: Personal cuyos trabajos, puedan ocasionar aspectos

ambientales significativos, debido a que se encuentran directamente en contacto

con los residuos solidos, y con los aspectos ambientales que generan dicho

impacto. Los conocimientos a recibir, son:

(o]

(o]

Politica ambiental.

Conocimiento de los procedimientos y fundamentalmente de las
instrucciones que les puedan aplicar.

Conocimiento de los registros que les apliqguen y su correcto
cumplimiento.

Funciones y responsabilidades de cada uno de ellos.
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o Conocimiento de la importancia de que lleven a cabo una correcta
gestiébn y repercusiones en el ambiente derivadas de una gestién

inadecuada.

META 3:
Se elaboraran calendarios para la realizacion de los cursos y los programas de formacion

dirigido al personal del area ambiental.

81




Propuesta de Politica Ambiental

La Municipalidad Distrital de Coporaque es la autoridad local promotora del
desarrollo local con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, siendo elementos esenciales del gobierno
local, el territorio, la poblacion y las organizaciones, asume los siguientes

COMpromisos:

e Buscar la prevencion del deterioro ambiental y la contaminacion que
pudieren generar las actividades socioecondémicas realizadas dentro del
ambito del distrito.

e Promover el fortalecimiento de la institucionalidad de la gestion ambiental
de la municipalidad, buscando la participacién de la sociedad civil, las
Autoridades Ambientales y demas actores involucrados.

e Fomentar la participacion y compromiso de la poblacion del distrito en toda
decision y/o actividad en materia ambiental, como requisito para mejorar
el desempefio ambiental.

e Optimizar el uso de los recursos naturales durante la realizacion de las
actividades socioeconémicas que se realizan en la jurisdiccion con un
enfoque de desarrollo sostenible.

e Llevar a cabo programas de educacién ambiental para generar una
cultura ambiental en la poblacién y en los trabajadores.

e Buscar siempre la conservacion de la biodiversidad y mantener o mejorar
los espacios paisajisticos del distrito.

e Promover el ordenamiento territorial, garantizando un desarrollo urbano
ordenado y seguro, que contribuya a condiciones ambientales saludables.

e Cumplir estrictamente la legislacion ambiental vigente, asi como de todo
compromiso ambiental que se asuma.

e Implementar y mantener un sistema de gestion ambiental estructurado y
documentado que permita establecer objetivos y metas ambientales, con
un enfoque de mejora continua.

e Difundir la Politica Ambiental y otros instrumentos de gestion a todo el

personal y como informacion publica.
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PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 14001:2015 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

Mediante la herramienta del diagnéstico de linea base, la solucién de cada
deficiencia fue considerada un objetivo a alcanzar, proponiéndole actividades,
responsabilidades y tiempos de ejecucion.

Se puede observar que, para cumplir el primer objetivo “actividades orientadas
a fortalecer el compromiso ambiental de los miembros de la municipalidad”, se

establecieron una serie de actividades agrupadas en tres ejes de accion:

informacion y capacitacion; motivacion; recursos (tabla 22).

Tabla 19

Actividades orientadas a fortalecer el compromiso ambiental de los miembros

Actividades Responsables Cronograma en meses
1 ]2 3/4|5 |6
INFORMACION Y CAPACITACION X
Programa de difusiobn y | Gerente de Desarrollo
capacitacion a nivel de los | Economico 'y  Gestion
gerentes, los operarios y | Ambiental, quien coordina
trabajadores en general con Direccion de Gestion
Ambiental
Definicion del programa de | Direccion de  Gestién X
capacitacion Ambiental
MOTIVACION X X
Formacion de circulos de | Direccion de  Gestion
calidad Ambiental
Formacion de grupos de | Direccion de  Gestién X
mejora continua Ambiental
RECURSOS X
Asignacion de partida | Comité de gestion
presupuestal ambiental
Ejecucion de partida | Planificacion y X
presupuestal presupuesto

Las actividades derivadas del primer eje pretenden identificar las necesidades

de formacion y capacitacion en materia ambiental, asi como también determinar
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el nivel de formacion y experiencia para funciones especializadas de los

operarios que tiene relacién directa con los aspectos ambientales significativos.

La motivacion pretende lograr la integracion del personal clave de las diferentes
areas o niveles de la municipalidad a fin de motivarlos para trabajar formando
equipos de trabajo que estdn comprometidos con los objetivos y metas

ambientales de la municipalidad.

Los recursos estan orientados a asegurar el soporte econémico, tecnoldgico,

humano para la ejecucién de los programas de difusion y capacitacion.

Para el cumplimiento del segundo objetivo “lograr el conocimiento de la norma
de gestiéon ambiental ISO 14001”, se establecieron una serie de actividades
agrupadas en dos ejes de accion: Capacitacion y recursos (tabla 23 ). Las
actividades derivadas del primer eje “capacitacién” estan orientadas a evaluar el
nivel de conocimiento acerca del sistema de gestion ambiental especificamente
de la norma ISO 14001. El propdsito es desarrollar nuevas capacidades en el
personal, reconocer su rol del sistema, también promover el planeamiento de
nuevas ideas respecto de cdmo mejoraran los esfuerzos del manejo ambiental;
ademas se definieron las actividades que aseguren el recurso para el

adiestramiento.

Tabla 20

Actividades orientadas a lograr el conocimiento de la norma ISO 14001

Cronograma en meses

1 2 |3|4] 5|6
CAPACITACION X

Actividades Responsables

Evaluacion del nivel de | Coordinador ambiental
conocimiento de la norma

ISO 14001

Definicion del programa de | Direccibn de  Gestion X
capacitacion Ambiental

Ejecutar el programa de | Recursos Humanos X

capacitacion
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Programa de seguimiento | Direccion de  Gesti6n XX | X
de la capacitacion Ambiental

RECURSOS X
Asignacion de partida | Comité de gestion
presupuestal ambiental

Ejecucibn de  partida | Planificacion y X
presupuestal presupuesto

Para alcanzar el tercer objetivo “Actividades orientadas a lograr una
comunicacion eficiente”, se definié el canal de distribucién como eje de accion.
Las actividades derivadas de este eje pretenden crear mecanismos de
informacion que mejore y haga mas efectiva el proceso de comunicacion vertical

y horizontal de toda la municipalidad (tabla 24).

Tabla 21

Actividades orientadas a lograr una comunicacion eficiente

Cronograma en meses

Actividades Responsables
1 2 3|4 5 6

CAPACITACION X
Evaluacién del proceso de | Alcaldia, jefe de
comunicacion relaciones publicas
Mejora del proceso de | Alcaldia, jefe de X
comunicacion actual relaciones publicas
Prueba y seguimiento Alcaldia, jefe de X

relaciones publicas

Aprobacion de | Alcaldia X
procedimiento

Difusién Alcaldia, X
Coordinador ambiental

En la Tabla 25 se muestran los diversos aspectos que deberan ser definidos y

elaborados, por los responsables que se establecen:
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Tabla 22

Definicién de aspectos, requisitos, acciones y responsables

Reglamento del Sistema de
Gestion Ambiental

Accién

Responsable

Politica ambiental

Definir la politica en sesion de
consejo

Alcalde
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestion Ambiental

Aspectos ambientales Iniciar dentro del diagnostico | Alcalde
ambiental preliminar Coordinador ambiental y
Direccién de Gestién Ambiental
Requisitos legales Contemplar dentro del | Alcalde

diagnéstico ambiental preliminar

Coordinador ambiental y
Direccion de Gestién Ambiental

Objetivos y metas

Definir criterios en la primera
reunién del comité ambiental

Alcalde
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestion Ambiental

Programa ambiental

Definir funciones y
responsabilidades en reunién de
sesion de concejo

Alcalde
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestibn Ambiental

Estructura y responsabilidad

Definir funciones y
responsabilidades en reunién de
sesion de consejo

Alcalde,
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestion Ambiental

Formacioén sensibilizaciéon

Disefiar y realizar el plan de
formacion ambiental

Alcalde,
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestibn Ambiental

Comunicacién

Informar sobre gestion de
actividades y servicios

Alcalde,
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestion Ambiental

Documentacién del sistema

gestion ambiental

Elaborar el manual de sistema de
gestion ambiental

Alcalde
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestibn Ambiental

Control documentacién

Incluir el material de sistema de

Alcalde

gestion ambiental Coordinador ambiental y
Direccién de Gestién Ambiental
Control operacional Planificar operaciones criticas y | Alcalde
adoptar procedimientos de | Coordinador ambiental y
calidad de servicio Direccién de Gestién Ambiental

Planes de emergencia

Plan de emergencia ambiental

Alcalde
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestion Ambiental

Seguimiento y medicion

Determinar productos y crear
procedimientos

Alcalde
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestion Ambiental

Registros

Crear formatos para el registro del
sistema

Alcalde,
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestibn Ambiental

No conformidades

Ampliar procedimientos de
calidad de servicio

Alcalde
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestion Ambiental

Auditorias del sistema de

gestidon ambiental

Adoptar  procedimientos  de
calidad de servicios

Alcalde
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestion Ambiental

Revision por la direccion

Adoptar  procedimientos  de
calidad de servicios

Alcalde
Coordinador ambiental y
Direccion de Gestion Ambiental
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V. DISCUSION

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general proponer el
mejoramiento de un Sistema Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
para reducir riesgos laborales e impactos ambientales derivados de las
actividades realizadas por la Municipalidad Distrital de Coporaque o realizadas

por la poblacién dentro de la jurisdiccion.

Los resultados del diagnostico de la situacion actual en materia ambiental,
seguridad y salud en el trabajo reflejan un cumplimiento del 7% de los
lineamientos evaluados, porcentaje que se considera ‘pobre’ segun los la Ley N°
29783 y la norma ISO 14001: 2015, mostrando la necesidad de tomar acciones
y procedimientos inmediatos en materia ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, lo que coincide con Perez y Becerra (2017), pues los resultados de su
investigacion muestran que la organizacion evaluada solo cumple con el 6.67%
de los requisitos del SGA de la norma 1SO14001:2015. En base a ello, fue posible
desarrollar un plan estructurado del SGA cuya implementacién, asegura el autor,
impactard positivamente en los actores involucrados. Al igual que, Garcia y
Lucas (2020) que concluye que, a pesar de las deficiencias detectadas, fue
posible diseflar un Sistema de Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional. En esta investigacion, se determindé también malas acciones
administrativas y operacionales sobre todo relacionados al manejo inadecuado
de residuos sélidos, que podria, ocasionar que la municipalidad reciba sanciones
por parte de las autoridades competentes; tal como lo sefiala Cumpay Villareal
(2017) que en base a su investigacion, concluye que los resultados indican que
las deficiencias e incumplimientos detectados conducen a infracciones penales
0 sanciones administrativas y/o econémicas. La propuesta de mejora del SGA-
SST de esta investigacion se enfoca en la mejora continua, coincidiendo con
Benakka, L. et al (2020) que sefiala que sus resultados obtenidos no significan
que el sistema esté cerrado, sino que esta en evolucion, sometido a mejora
continua y por lo tanto siempre debe de adaptarse a las condiciones actuales.
Asi también, Prasanta, D. et al (2018), concluye que los hallazgos de su estudio
son importantes para el disefio de politicas, organizaciones de clientes y para

mejorar la gestion ambiental, responsabilidad social corporativa. También, Parra

87



(2018), plante6 un plan de accion para que la empresa logre mejorar sus metas
y aplique los estandares y requisitos exigidos por el gobierno. Ambos coinciden
con la presente investigacion. Asimismo, Pérez & Becerra (2017) en su estudio,
concluye que es posible desarrollar un plan estructurado del SGA e identificar

impactos y riesgos ambientales.

Respecto a los aspectos e impactos ambientales identificados en el presente
trabajo, estos estuvieron mayormente relacionados al inadecuado manejo de
residuos solidos y su afectacion al componente suelo, lo que coincide con
Pechancova et al (2019) cuyos resultados le demostraron que los aspectos
ambientales mas importantes identificados fueron la gestion de aguas y de

residuos, proteccion del aire, prevencion de accidentes, etc.

El enfoque que se le ha dado a esta investigacién coincide con Kumar et al
(2018) que reveld que los datos e informacion obtenidas de linea base, incluida
la percepcion de los involucrados, resultan importantes para el disefio de

politicas y para realizar mejoras en la gestion ambiental.

La metodologia utilizada en la presente investigacion esta acorde a lo realizado
por Meza, G. (2017) ya que el autor llevé a cabo su investigacion en cuatro fases:
diagnéstico inicial, identificacion y evaluacibn de aspectos e impactos
ambientales, elaboracion de una matriz de requisitos legales, elaboracion de
procedimientos y programas basados en los objetivos, metas ambientales e
indicadores del SGA. De igual manera lo hizo Pérez y Becerra (2017) que realiz6
la identificacion de aspectos e impactos ambientales, y posteriormente
evaluarlos y calificarlos mediante una matriz de valoracion de significancia. En
base a este andlisis y la identificacion de aspectos criticos, se plantearon
objetivos asignandose responsables para su cumplimiento. Asimismo, La
metodologia aplicada por Cumpa y Villareal (2017) coinciden también con esta
investigacion, al haberse realizado primero un diagndstico de la situacion
ambiental de la empresa tomando en cuenta la “Lista de verificacién de
Lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo” de la
R.M. N° 050- 2013- TR del Ministerio de Trabajo que también se tomaron en esta
investigacion, ademas se aplicaron encuestas a los trabajadores. Asi como

también se elaboro el IPERC y se analizaron las estadisticas de accidentes
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(factor que no se evalud en la presente investigacion). Estos autores también
pretenden promover la cultura ambiental entre los actores de la organizacion que

evaluo y asi también contribuir a lograr un mayor nivel de desempefio ambiental.
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VI.

CONCLUSIONES

1. La propuesta de mejoramiento del sistema de Gestion Ambiental,

Seguridad y Salud en el Trabajo elaborada en la presente investigacion
planted las politicas del sistema, determiné las metas, objetivos, acciones
y lineamientos a implementar para contribuir a la reduccion de impactos
ambientales y riesgos laborales identificados en la Municipalidad Distrital

de Coporaque.

El diagnéstico de la situacion actual en materia ambiental, seguridad y
salud en el trabajo en la Municipalidad Distrital de Coporaque, mediante
el andlisis de los lineamientos de verificacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determino un 7 % “pobre” requiere con
urgencia mejorar los procedimientos y condiciones exigidas segun la
normatividad. Por su parte el diagnostico del Sistema De Gestion
Ambiental, determino un 74% “moderado” pero que requiere una mejora

continua.

La verificacion del nivel de cumplimiento del sistema de gestion,
determind un 89% de incumplimiento segun los requerimientos de la Ley
N° 29783. Por su parte, la verificacion del cumplimiento de lineamientos
del Sistema de Gestibn Ambiental, determinaron un incumplimiento del
26% que es considerado en nivel moderado, pero que si puede y debe
mejorarse. Por otro lado, la evaluacién del desempefio ambiental
determiné un incumplimiento de 16 indicadores del total de 27 indicadores

evaluados.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, determin6 que los
riesgos mas elevados son los ‘moderados’ con un 45 %, ‘importantes’ con
un 32 % e ‘intolerable’ con un 24 %, mostrando la necesidad de tomar
acciones para reducir dichos riesgos laborales. Por su parte, los
resultados de la identificacion de aspectos ambientales y evaluacion de
impactos ambientales reflejaron que estos mayormente estan

relacionados al inadecuado manejo de los residuos sélidos municipales
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del distrito entre domiciliarios y de comercios, asi como su incorrecta
disposicion final, por tanto, el factor ambiental mas afectado es el suelo.
Es asi que, la valoracion de impactos, determiné que el mas critico es la
contaminacion del suelo por la disposicion final con una valoracion de -
200.

Se propuso una serie de medidas de control a implementar a fin de reducir
los riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de Coporaque de
acuerdo a los resultados de la matriz IPERC, segun los peligros de cada
puesto de trabajo de la Direccion de Gestibn Ambiental, asi como también
la implementacion de un plan de gestion de residuos solidos para el uso

de los trabajadores de limpieza publica.
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VII.

RECOMENDACIONES

La Municipalidad Distrital de Coporaque deberé implementar la propuesta
de mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo planteada en la presente investigacion y ponga en marcha las
actividades a fin de hacerla operativa a la brevedad y conseguir los
resultados esperados, basados siempre en la mejora continua. Ponerla en
marcha es la base para mejorar el deficiente SGA-SST y por tanto

contribuir a reducir los riesgos laborales e impactos ambientales.

Evaluar el desempefio ambiental de forma anual, sobre todo los
indicadores de gestion ambiental y ecoeficiencia de la oficina ambiental,
a fin de comparar los resultados obtenidos en esta investigacion y

comprobar el mejoramiento del desempefio ambiental.

Difundir entre los trabajadores, los beneficios que tiene un Sistema de
Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el trabajo, alineado a la Ley N°
29783, y la norma ISO 14001: 2015.

. Sensibilizar y capacitar a todo el personal, desde los mas altos mandos

como el Alcalde de Coporaque, asi como a las Gerencia, Direcciones y
todo el personal para hacerlos participes en el mejoramiento del
desempefio ambiental. Fomentar que se reporten siempre los actos
inseguros o condiciones inseguras entre otras caracteristicas que

amenacen la seguridad y salud de los trabajadores.

Incentivar en la implementacion del Plan de gestion de residuos sélidos
para el uso de los trabajadores de limpieza de la Municipalidad Distrital de
Coporaque tomando en cuenta que cuenta con actividades donde la

poblacién tendra una participacion activa.
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ANEXOS

Anexo N° 1: Matriz de consistencia.

“Propuesta de Mejoramiento de un sistema de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo para reducir impactos ambientales y riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de Coporaque,
Cusco 2021~

Problema

principal

Problema especifico

Objetivo general

Objetivos especificos

Hipotesis general

Hipotesis especificas

Variables

Metodologia

¢De qué manera la
propuesta de
mejoramiento  del
sistema de gestion
ambiental,

seguridad y salud
en el trabajo

contribuird a la
reduccion de
impactos
ambientales y
riesgos laborales
en la
Municipalidad
distrital de

Coporaque, Cusco
202172

,Cudl es la situacion
actual en materia
ambiental, seguridad y

salud en el trabajo en la
Municipalidad distrital de
Coporaque, Cusco 20217

,Cual es el nivel de
cumplimiento de los
requisitos legales del
sistema de  gestion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo en la
Municipalidad Distrital de
Copoarque, Cusco 20217

¢A qué peligros y riesgos
laborales estan expuestos
los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco

20217,

¢ Cudles son los aspectos
e impactos ambientales
en la  Municipalidad
Distrital de Coporaque,
Cusco 20217,

¢ Cuales son las medidas
de control para reducir los
riesgos laborales en la
Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco,
2021?

Proponer el
mejoramiento de un
sistema de gestion
ambiental, seguridad
y salud en el trabajo

para reducir
impactos
ambientales y
riesgos laborales en
la Municipalidad
distrital de
Coporaque, Cusco,
2021.

Diagnosticar la situacién actual
en materia ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de la Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco 2021.

Verificar el nivel de
cumplimiento de los requisitos
legales del sistema de gestion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo en Ia
Municipalidad  Distrital  de
Coporaque, Cusco 2021.

Identificar peligros y evaluar
riesgos laborales que estan
expuestos los trabajadores de
la Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco 2021.

Identificar los aspectos
ambientales y evaluar
impactos ambientales en la
Municipalidad  Distrital  de
Coporaque, Cusco 2021.

Implementar medidas de
control para reducir los riesgos
laborales en la Municipalidad
distrital de Coporaque, Cusco
2021.

Propuesta de
mejoramiento de un
Sistema de Gestion
ambiental, seguridad
y salud en el trabajo

permite reducir
impactos

ambientales y
riesgos laborales en
la Municipalidad
Distrital de

Coporaque, 2021.

El diagnéstico en materia
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo permite conocer la
situacion actual de la
Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco 2021.

La verificacion de los requisitos
legales permite conocer el nivel
de cumplimiento del sistema de
gestiébn ambiental, seguridad y
salud en el trabajo en la
Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco 2021.

Independiente:

Sistema de
Gestion ambiental,
Seguridad y Salud
en el trabajo

La identificacién de peligros y
evaluaciéon de riesgos permite
establecer medidas de control
para reducir riesgos laborales en
la Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco 2021.

La identificacion de aspectos
ambientales y evaluacién de
impactos permite  establecer
medidas de control para mitigar
riesgos ambientales en la
Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco 2021.

La implementacion de medidas
de control contribuye a reducir
los riesgos laborales en la
Municipalidad Distrital de
Coporaque, Cusco 2021.

Dependiente:
Impactos
ambientales y
riesgos laborales

Tipo de
investigacion.
Aplicada

Disefio de

investigacion.
No experimental

Poblacién.

25 trabajadores de
limpieza publica,
jardines y
clasificacion de
residuos solidos
de la Direccion de
gestién ambiental.

Muestra:
25 personas

Técnica de
recoleccién  de
datos:

-Entrevista,

-Ficha de
percepcion.
-Observacion

Instrumento de
recolecciéon de
datos.

-Linea base
-Matriz IPER




Anexo N° 2: Matriz de Operacionalizacion de variables.

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Los sistemas de gestion son herramientas que permiten

El SGA-SST se medira con los indicadores

Diagnéstico de la

% de desempefio ambiental.

IMPACTOS AMBIENTALES Y RIESGOS

V1.

LABORALES

elementos o procesos en el lugar de trabajo puede
provocar enfermedades o lesiones. LEY N°29783

“Seguridad y salud en el trabajo”

Son los dafios o accidentes que puede sufrir una
persona dentro de una organizacion, cuya
probabilidad depende de las condiciones que
establezca la organizacion y de las acciones que
realice el individuo, conllevando en un dafio a su

salud. (Carrasco, 2018).

> Lo
z00Q controlar lanificar, organizar automatizar las | correspondientes a cada una de las dimensiones, | situacién actual en % de Cumplimiento de
02 P + o1 y P ’ Lineamientos del SGA -SST.
c'T) T E% actividades de gestion de la organizacion. El sistema de | teniendo como instrumentos los registros, | materia de | Politica de SGA.SST.
w > - . - . . . jeti .
(ONT) ,D_: gestion analiza los beneficios y riesgos de la empresay | documentos, requisitos legales en materia | SGA.SST Objetivos y metas
W _ _ o _ _ _ Re_spor_lsabllldad y
avm proporciona un entorno de trabajo més eficiente y | ambiental, seguridad y salud en el trabajo. obligaciones.
4 . ) i
><u sostenible. (Habana,2016) (Quiroga, 2009) —_ Competenmgs en SST.
lLI_J E fa) Requisitos Legales Reglamento interno.
= de SGA-SST Capacitacion.
n g (<}:) Auditoria y revision.
§ < Cumplimiento de los
requisitos legales.
Impacto ambiental es un cambio en los elementos del | El impacto ambiental se medira con la valoracién | Aspecto e Impacto | Generacion de Residuos
- . . s o . . sélidos Orgénicos e
entorno fisico causado por una o mas actividades | numérica a criterio del evaluador segun su | ambiental Inorganicos
(proyectos, acciones, etc.). (Andia, 2010) calificacion sea alto, medio, bajo; o bien, | Suelo, flora, fauna Generacion de lixiviados
aceptable, inaceptable o critico. Aire, agua, suelo, Olores molestos )
Suelos contaminados  por
Riesgo laboral es la probabilidad de la exposicion a residuos residuos solidos.

NUmero de botaderos

Riesgos laborales

Incidentes y
accidentes

Trivial
Tolerable
Moderado
Importante
Intolerable

Medidas de control

A nivel de ingenieria
A nivel administrativo
A nivel personal o
autocontrol.

A nivel de manejo de
residuos solidos

N° de medidas de control
establecidas

Efectividad en el control de
riesgos.




Anexo N° 3: Lista de verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA AMBIENTAL, GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Codigo: MCOP-REG-
SSOMA-001

Revisién: 01

Fecha: 02-04-2021

Pag. 1de 1

LINEAMIENTOS

Principios

INDICADOR

CUMPLIMIENTO INICIAL

OBSERVACION

I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

FUENTE

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desemperio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad
publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleadory trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores del comité de SSO en las decisiones sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

LINEAMIENTOS

Politica

INDICADOR

SI/NO

CALIFICACION

Se verifico uso de EPP’s en el
personal.

o| o|o| o

o

o

CUMPLIMIENTO INICIAL

Il. POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, entidad pablica o privada.

FUENTE

Existe una politica documentada en materia ambiental, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

SI/NO

CALIFICACION

OBSERVACION

Existe una politica integrada
como municipalidad.




La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima autoridad de la empresa, entidad publica o
privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica ambiental, seguridad y salud en
el trabajo.

Su contenido comprende (Politica Integrada):

- proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores y subcontratistas de la empresa priorizando la
prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo. Promoviendo un ambiente de trabajo
saludable, seguro, libre de lesiones y enfermedades.
- compromisos en garantizar a los clientes un trabajo con los mas altos estandares de calidad, cumpliendo los
requisitos exigidos, dentro del plazo establecido. Promoviendo el desarrollo de las competencias en técnicas de
calidad de nuestros colaboradores.
- Compromisos en minimizar el impacto sobre el medio ambiente, estableciendo y ejecutando un sistema de gestion
ambiental proactivo y fomentando una conciencia ambiental entre nuestros colaboradores.
- Compromisos en cumplir con la legislacién peruana vigente y otras que subscriba la organizacién en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente.
-Promover a todo nivel la mejora continua en el desempefio del sistema de gestién de la Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, asi como la mejora continua de nuestros procesos, basados en la norma de calidad.

Direccién

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigaciéon de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el Sistema de Gestién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo.

Organizacién

Existen responsabilidades especificas ambiental, seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion ambiental seguridad y salud el trabajo.

El Comitt o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacién en materia ambiental, seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

LINEAMIENTOS

Diagnéstico

INDICADOR

IIl. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo en materia ambiental,
seguridad y salud en el trabajo.

SI

Si cuenta con la firma de la
autoridad.

SI

Si tiene dichos compromisos

No se verifica acciones en
temas ambientales.

CUMPLIMIENTO INICIAL

FUENTE

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

SI/NO

CALIFICACION

OBSERVACION




La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio
-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacién y control de

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

-Todas las actividades
-Todo el personal
-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y
salud del trabajador.
-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

-Mantener politicas de protecciéon al cuidado del medio ambiente y a la seguridad del trabajador.

riesgos -Capacitar anticipadamente al trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo y también en temas
ambientales .
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, han
sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
-La mejora continua de los procesos,la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
Objetivos emergencia. L - -
- Definiciéon de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, cuenta con objetivos cuantificables ambientales, seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan documentados.

Programa de seguridad y
salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos.

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacion del trabajador.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Si existe para inicio del afio

CUMPLIMIENTO INICIAL

OBSERVACION




FUENTE SI/NO CALIFICACION

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd  constituido de forma - 0
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de - 0
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de: - 0
-Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

-Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

-Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones

de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacién laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia ambiental, seguridad y salud en el trabajo, al - 0
asignarle sus labores.

Estructuray
responsabilidades

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. - 0

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, - 0

biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o]

trabajadora.

El  empleador asume los costos de las acciones ambientales, seguridad y salud - 0

ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las - 1 Existe un PAC pero sin firmas

medidas de proteccion que corresponda y el cuidado del medio ambiente. Sl ni fechas exactas

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. - 0

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. - 0

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. - 0

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. - 0

Se ha capacitado a los integrantes del comit¢ de seguridad y salud en el - 0

trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas. - 0
Capacitacion Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo: - 0

-Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

-Durante el desempefio de la labor.

-Especifica en el puesto de trabajo o] en la funcion que cada trabajador

desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o]

duracién de su contrato.

-Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el

trabajador.

-Cuando se produce cambios en las tecnologias o) en los equipos de

trabajo.

-En las  medidas que permitan la  adaptacion a la evolucion de los riesgos

y la prevencion de nuevos riesgos.

-Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

-Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.




Medidas de Prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:- Eliminacion de los peligros y riesgos.-
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.-
Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas
de control.- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.-
En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Preparacion y Respuesta ante
Emergencias

La empresa, entidad publica o] privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con un plan de manejo ambiental

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: Incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores ylo
evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestiéon en prevencion de riesgos laborales.
- La seguridad y salud de los trabajadores.
- La  verificacion de la  contratacion de los  seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de

seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud

en el trabajo
La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO INICIAL

FUENTE

SI/NO

CALIFICACION

OBSERVACION




Requisitos legales y de otro
tipo

V. EVALUACION NORMATIVA

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado por el
MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizaciéon de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalGa el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo, con el objeto
de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
-Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Gtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
-Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

-Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducido al
castellano.

-Las informaciones relativas a las magquinas, equipos, productos,

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.




Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en
el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados Y, en caso de ser necesario, capacitados.
- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
-Velar por el cuidado integral individual 'y colectivo, de su salud fisica y mental
-Someterse a examenes médicos obligatorios
-Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

LINEAMIENTOS

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

INDICADOR

VI. VERIFICACION

La vigilancia 'y control de la seguridad y salud en el trabajo

con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en

permite  evaluar

CUMPLIMIENTO INICIAL

FUENTE

SI/NO CALIFICACION

OBSERVACION

Hay informes mensuales de
seguridad

Salud en el trabajo

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no

. Sl
el trabajo.
La supervision permite: - 2 Existen supervisores en
-Identificar las fallas o) deficiencias en el sistema de gestion ambiental, campo
seguridad y salud en el trabajo. SI
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. - 0
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos ambientales, seguridad y salud en el trabajo. - 0
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores - 0
(incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados: - 0
-A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.
-A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.
- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al - 0
respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de - 3 formato de reporte de

las 24 horas de ocurridos.

SI

accidente




conformidad, accién
correctivay preventiva

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Control de las
operaciones

Gestion del cambio

Auditorias

LINEAMIENTOS

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los - 0
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.
Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos - 0
y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y - 0
salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. - 0
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, - 4 formato de reporte de
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la accidente
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y Sl
preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e - 4 formato de reporte de
incidentes peligrosos para: accidente
-Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
-Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al Sl
momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de - 3 formato de accion correctiva
accidentes. S
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia - 0
de las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o - 0
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
La empresa, entidad publica o] privada ha identificado las operaciones y IPERC 0
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.
La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos - 0
operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, - 0
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. - 0
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la - 0
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participaciéon de los trabajadores o sus - 0
representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad publica o privada. - 0
CUMPLIMIENTO INICIAL OBSERVACION
INDICADOR 3
FUENTE SI/NO CALIFICACION




Documentos

VII. CONTROL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestién y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion ambiental seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa ambiental, seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la

organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre temas ambientales, seguridad
y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:
-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

-Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo vy lo exhibe en un
lugar visible.
-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:- Se identifiquen, evalien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte
de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.- Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen
por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.
-Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
-Estan disponibles en los locales.
-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Gestién de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas.




- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica [¢] privada cuenta con registro de accidente de

Al Of Of o] of ol o o

registro de accidente

trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:
- Sus trabajadores

-Trabajadores de intermediacion laboral ylo tercerizacion.
-Beneficiarios bajo modalidades formativas.
-Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o} parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables.
-Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

CUMPLIMIENTO INICIAL

FUENTE SI/NO CALIFICACION

OBSERVACION

Gestién de la mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo para asegurar que
es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

-Los objetivos ambientales, seguridad y salud en el trabajo de la empresa,

entidad publica o privada.
-Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

-Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
-La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o) privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.
-Los cambios en las normas.
-La informacién pertinente nueva.

-Los resultados de los programas anuales ambientales, seguridad 'y salud en el
trabajo.




La metodologia de mejoramiento continuo considera: - 0
-La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
-El establecimiento de estandares de seguridad.
-La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o] privada.
-La correccion y reconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad 0 procedimiento de auditoria
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politca y objetivos del sistema de gestion ambiental, seguridad 'y
salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite 0 reporte de accidente
identificar:
-Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
-Las causas béasicas (factores personales y factores del trabajo)
-Deficiencia  del  sistema de gestion ambiental, seguridad y  salud en el trabajo,
para la planificacién de la accién correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e - 0
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizaciéon, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
o
Nota. Adaptado del Anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR
, -
\
\ /
MSC: Guere Salazar, Fiorella Vanessa Ing. Castro Tena, Lucero Katherine LUIS F
CIP: 131344 CIP: 16299 HOL



ANEXO N° 4: Matriz Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

CODIGO: MCOP-FOR-SSOMA-001
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Version N°: 01

Fecha: 16/04/2021

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Paginas 1de 1
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RESPONSABLE DE GESTION AMBIENTAL

mes

Exposicién a la radiacién solar Quemaduras y manchas en Una vez al L .
) 9 Lesién sin incapacidad 9 Moderado NO
la piel mes
L 3 Unavez al Lesiéon con incapacidad
Transito de vehiculos Atropello y fractura 9 18 Importante Sl
mes temporal
Agresiones fisicas de los vecinos . Una vez al L .
Golpes y lesiones 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
mes
. o o Unavez al o .
Ser victima de un robo Pérdidas econdémicas 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
mes
° . . Caidas en desnivel, lesiones Unavez al o .
a Superficies en desnivel 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
% menores mes
g Mordeduras y lesiones Una vez al L .
) Ataque de perros . 9 Lesion sin incapacidad 9 moderado NO
s fisicas mes
o ] - Una vez al Lesion con incapacidad
2 . L Fatalidad por electrocucion 9 27 Sl
o Exposicién a tormentas eléctricas mes permanente
>
2 . B Una vez al . .
Deshidratacion del cuerpo Golpe de calor, desmayos 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
mes
o ) Unavez al ) . .
Exposicion a vectores biolégicos Infecciones por transmision 9 Disconfort /incomodidad 9 Moderado NO
mes
Unavez al
. . . mes
L Infecciones respiratorias - .
Exposicién al COVID-19 . 10 Dafio a la salud 30 SI
Fatalidad
L L Quemaduras y manchas en Unavez al o .
> Exposicion a la radiacion solar . 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
< la piel mes
o T n B
1) . ; Unavez al Lesion con incapacidad .
] Transito de los vehiculos Atropello y fractura 9 18 importante Sl
e mes temporal
[
c . . . . Una vez al L .
3 Agresiones fisicas de los vecinos Golpes y lesiones 9 Lesion sin incapacidad Moderado NO
mes
5
= »n
8 o . . . Una vez al L .
c g Ser victima de un robo Pérdidas econémicas 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
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S >
e Superficies en desnivel Caidas en desnivel, lesiones Una vez al o .
© 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
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78 Mordeduras y lesiones Una vez al L .
IS Ataque de perros . 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
‘E’ fisicas mes
£ " 4 N Una vez al
8 Exposicién a tormentas eléctricas Fatalidad por electrocucién 9 27 Sl




Una vez al

24 Deshidratacion del cuerpo Golpe de calor, desmayos 9 Lesién sin incapacidad 9 Moderado NO
mes
o . Una vez al . . .
25 Exposicion a vectores biolégicos Infecciones por transmision 9 Disconfort /incomodidad 9 Moderado NO
mes
o Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la salud
26 Exposicion al COVID-19 . 10 . . 30 Sl
Fatalidad mes irreversible
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30 < = 5 = = Movimiento repetitivo en las manos | Fatiga muscular i 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado NO
- = fa
w ) £
E @ © -
z T 9 o E Ausentismo,  falta  de
= - 2 o ) Una vez al L )
31 %) © % 5 c Acoso laboral motivacién, baja en el di 10 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
7] o 2 2 2 e ia
2 '% g s I rendimiento
(3] [
xS G o L infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la salud
32 Exposicién al COVID-19 . ; 10 . . 10 Sl
Fatalidad dia irreversible
L o Lumbalgia y lesiones Unavez al ) )
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) E Movimiento repetitivo en las manos | Fatiga muscular i 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado NO
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= Exposicién al COVID-19 . ; 10 . . 30 Sl
8 Fatalidad dia irreversible
[
o L L Quemaduras y manchas en Una vez al . .
> - Exposicion a la radiacion solar 2 iel i 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
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COND

UCTOR

Transp

orte de

herram

ientas

Robos y secuestros Pérdidas econémicas di 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
fa
. . Caidas en desnivel, Una vez al . .
Superficies en desnivel . ) 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
lesiones menores dia
Mordeduras y lesiones Una vez al L .
Ataque de perros . ) 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
fisicas dia
o . . . Una vez al
Exposicién a tormentas eléctricas Fatalidad por electrocucion di 9 27 Sl
fa
. y Unavez al . .
Falta de hidratacién del cuerpo Golpe de calor, desmayos di 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
ia
N ) Unavez al ] .
Exposicion a vectores biolégicos Infecciones por transmision i 9 Disconfort / Incomodidad 9 Moderado NO
fa
L Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la salud -
Exposicién al COVID-19 . ; 10 . . 30 Sl
Fatalidad dia irreversible
L L Quemaduras y manchas en Unavez al . .
Exposicion a la radiacion solar ) i 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
la piel dia
» L ; Unavez al Lesién con incapacidad
o Tréansito de los vehiculos Atropello y fractura ; 9 18 Sl
£ dia temporal
]
> . » . . Una vez al o .
> Agresiones fisicas de los vecinos Golpes y lesiones di 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
I fa
8
& o o Una vez al o ]
b5 Robos y secuestros Pérdidas econémicas di 9 Lesi6n sin incapacidad 9 Moderado NO
o a
2 . . Caidas en desnivel, lesiones Unavez al L .
o Superficies en desnivel ; 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
2 menores dia
% Mordeduras y lesiones Unavez al o .
b Ataque de perros . ; 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
= fisicas dia
§ L o . B Una vez al
o Exposicién a tormentas eléctricas Fatalidad por electrocucion i 9 27 Sl
> fa
c
2 Unavez al L .
K] . y Golpe de calor, desmayos ; 9 Lesion sin incapacidad 9 Moderado NO
© Falta de hidratacion del cuerpo dia
c
g Exposicion a vectores biolégicos ) . Una vez al ) )
S Infecciones por transmision di 9 Disconfort / Incomodidad 9 Moderado NO
o fa
L Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la salud -
Exposicién al COVID-19 . ; 10 . . 30 Sl
Fatalidad dia irreversible
Permanecer de pie (fuera del . .
S o . . Atrapamiento de pies y Unavez al L .
o T | asiento o cabina) al encender el . ) 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado NO
5 © . piernas dia
equipo enganchado
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61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

Apilamiento, distribucién y aseguramiento de carga en

el motocar

74

75

76

77

Traslado de herramientas,

materiales, malezay residuos

Encender el equipo estando | Impacto fisico con otras Una vez al o .
. ; 10 Lesién sin incapacidad 10 Moderado NO
enganchado unidades cercanas dia
. . . L Una vez al . .
Exposicion al ruido del equipo Trauma acustico di 10 Disconfort / Incomodidad 10 Moderado NO
fa
. . B . . . Una vez al . .
Exposicion a la vibracion del equipo | Alteraciones nerviosas di 10 Disconfort / Incomodidad 10 Moderado NO
fa
. . . Unidad en bajada
Estacionamiento del motocar sin . Unavez al L .
B . descontrolada e impactos ; 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado NO
cufias y en pendiente . dia
fisicos
o Infecciones respiratorias - Unavez al Dafio a la salud
Exposicién al COVID-19 . 10 . . 30 Sl
Fatalidad dia irreversible
. - Una vez al o .
Exposicién de las manos Atriccion de dedos di 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado NO
fa
) . . Unavez al .
Cargar mas de 25 kilos Lumbalgia di 10 Dafio a la salud reversible 20 Importante Sl
fa
L o ) Una vez al 5 . .
Incorrecta posicion disergonémica Lesiones musculares i 10 Dafio a la salud reversible 20 importante Sl
fa
Exposicién del tobillo en superficie . Unavez al Lesion con incapacidad
. Torcedura de tobillo ; 10 20 Importante SI
irregular dia temporal
o ; . Unavez al L .
Incorrecto apilamiento de la carga Caida y aplastamiento di 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado NO
fa
Exceso de carga (peso) sobre el | Dafios mecéanicos en el Una vez al o )
. . . ; 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado NO
equipo equipo - deterioro dia
L o . y Unavez al Lesion con incapacidad
Exposicién a tormentas eléctricas Fatalidad por electrocucién 3 10 30 Sl
dia permanente
. Infecciones respiratorias - Unavez al Dafio a la salud
Exposicién al COVID-19 . 3 10 . . 30 Sl
Fatalidad dia irreversible
. . . . . Unavez al Dafio a la salud
Exposicion al ruido del equipo Hipoacusia ; 10 ) . 30 Sl
dia irreversible
o . . . Una vez al . .
Exposicion a la vibracion del equipo | Alteraciones nerviosas i 10 Dafio a la salud reversible 20 Importante Sl
fa
Vehiculos particulares con exceso | Colisiones, fracturas y Una vez al 10 Lesién con incapacidad 30 s
de velocidad fatalidad dia permanente
. . Impactos fisicos y colisiones Unavez al Lesién con incapacidad
Conducir con exceso de velocidad ) ; 10 30 SI
y fatalidad dia permanente
No disminuir la velocidad en curvas . . Una vez al Lesién con incapacidad
. . Volcamiento de la unidad ) 10 20 Importante SI
peligrosas (90°, Sinuosa y en "U"). dia temporal
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Descarga de los materiales transportados

Retiro de aseguramiento y descenso de la carga

) Cansancio fisico, bajo Una vez al o .
Fatiga del conductor o ; 10 Lesién sin incapacidad 10 Moderado NO
rendimiento dia
. Operador dormido y colision Una vez al Lesién con incapacidad
Somnolencia del conductor ) . . ; 10 30 SI
o impactos fisicos por suefio dia permanente
Transito de personas y animales en Una vez al L .
; Atropellos ; 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado NO
la via dia
. . . Lesiones fisicas por Unavez al o .
Huelgas y disturbios sociales . ; 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado NO
agresiones dia
Personas se sientan encima de la | Caidas y fracturas por las Una vez al Lesién con incapacidad
) 11 22 Importante SI
carga que lleva el motocar ruedas dia temporal
Caida de personas e B ) .
. . Una vez al Lesion con incapacidad
Exceso de personas en el motocar impactos  fisicos en la ; 11 22 Importante
dia temporal
carretera
Copiloto del conductor encima de | Caidas y atrapamiento de Unavez al Lesién con incapacidad
. . ; 10 20 Importante
los asientos en mal estado piernas dia temporal
L o . y Unavez al Lesion con incapacidad
Exposicién a tormentas eléctricas Fatalidad por electrocuciéon ’ 10 30
dia permanente
L Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la  salud
Exposicién al COVID-19 . ; 10 . . 30
Fatalidad dia irreversible
o Aplastamiento y lesiones Unavez al L .
Incorrecto apilamiento de la carga . ; 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado
fisicas dia
Empezar a retirar la carga desde el | Aplastamiento y lesiones Una vez al o )
o . ; 11 Lesion sin incapacidad 11 Moderado
nivel inferior fisicas dia
Estacionar el equipo en una curva . Unavez al . .
. Colisiones 3 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado
peligrosa dia
Personas expuestas en la via . Unavez al Lesién con incapacidad
. Atropello y fatalidad 3 11 33
(pista, carretera) dia permanente
Estacionar el equipo en wuna | Avance descontrolado del
. . 5 . B . Unavez al o .
pendiente sin colocar cufias en los | equipo y dafios materiales di 10 Lesion sin incapacidad 10 Moderado
fa
neumaticos por impactos
Personas expuestas a la linea de | Aplastamiento por caida de Unavez al o .
; 11 Lesion sin incapacidad 11 Moderado
fuego la carga dia
L o . y Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicién a tormentas eléctricas Fatalidad por electrocucién ) 10 30
dia permanente
L Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la  salud
Exposicion al COVID-19 . ) 10 . . 30
Fatalidad dia irreversible




Limpieza de RR.SS. de las calles

. o Insolacién y quemaduras en Una vez al o .
Exposicién a la radiacion UV. . 25 ; 12 Lesién sin incapacidad 12 Moderado
la piel. dia
o Una vez al o A
Falta de hidratacion Golpe de calor y desmayos 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
ia
Mordeduras y lesiones Una vez al Lesién con incapacidad
2 Ataque de perros . 25 ; 12 24 Importante
3 fisicas dia temporal
(8]
0 Exposicion al transito de las Unavez al Lesién con incapacidad
s . . . Atropellos y fracturas 25 ; 12 24 Importante
5 unidades vehiculares particulares dia temporal
[=8
o L . i Unavez al o ]
o Superficies irregulares Caidas a desnivel 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
= fa
o
3 . L . y Una vez al Lesién con incapacidad
.y Exposicion a tormentas eléctricas Fatalidad por electrocucion 25 ) 12 36
> dia permanente
o
= L . Resfrios por saturacion de Una vez al Lesion con incapacidad
< Exposicion a las lluvias ) 25 ’ 12 24 Importante
o ropa mojada dia temporal
Ataque y agresiones de parte de los ) - Una vez al L .
) Lesiones fisicas 25 i 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
vecinos dia
o Infecciones respiratorias - Unavez al Dafio a la salud
Exposicién al COVID-19 . 25 ; 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible
L » . Una vez al B . .
Movimiento repetitivo en las manos | Fatiga muscular 25 di 12 Lesién con incapacidad 12 Moderado
fa
. Lesiones Unavez al . ) .
Peso de los residuos » 25 ; 12 Disconfort /incomodidad 12 Moderado
musculoesqueléticas dia
. Unavez al Lesién con incapacidad
Superficies punzocortantes Corte de dedos y manos 25 ; 12 24 Importante
3 dia temporal
°
3 o . . . . Unavez al _ .
a Agentes bioldgicos infecciosos Infecciones y fiebre 25 di 12 Dafio a la salud reversible 24 Importante
0 fa
o
_'3 Ataque de una rata (vector . . Una vez al Lesién con incapacidad
@ o Infecciones y fiebre 25 i 12 24 Importante
I biolégico) dia temporal
(]
= » » . ) ) Una vez al ) ) .
N Generacion de polucion Afecciones respiratorias 25 i 12 Disconfort / incomodidad 12 Moderado
2 fa
Qo
E Exposicion al transito de las Una vez al Lesién con incapacidad
— . . . Atropellos y fracturas 25 ; 12 24 Importante
unidades vehiculares particulares dia temporal
L o . y Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicién a tormentas eléctricas Fatalidad por electrocucion 25 ) 12 36
dia permanente
. L Insolacién y quemaduras en Unavez al L .
Exposicion a la radiacion UV la piel 25 i 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
a piel. fa




Una vez al

Falta de hidratacion Golpe de calor y desmayos 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
fa
. . Resfrios por saturaciéon de Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a las lluvias ) 25 ) 12 24 Importante
ropa mojada dia temporal
Mordeduras y lesiones Una vez al Lesién con incapacidad
Ataque de perros . 25 ; 12 24 Importante
fisicas dia temporal
- Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la  salud
Exposicién al COVID-19 . 25 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible
L L Insolacién y quemaduras en Unavez al . .
Exposicion a la radiacion UV ) 25 . 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
la piel. dia
o Una vez al o A
Falta de hidratacion Golpe de calor y desmayos 25 i 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
fa
Mordeduras y lesiones Unavez al Lesién con incapacidad
Ataque de perros - 25 ’ 12 24 Importante
fisicas dia temporal
Peso de los residuos Lesiones Una vez al ) ) .
. 25 i 12 Disconfort / incomodidad 12 Moderado
musculoesqueléticas dia
IS — — - -
8 Superficies punzocortantes Unavez al Lesion con incapacidad
= Corte de dedos y manos 25 ; 12 24 Importante
g dia temporal
® Tomar marcha del motocar sin ) » ) .
2 . Caidas de personas Yy Unavez al Lesion con incapacidad
5 advertir . . 25 ; 12 24 Importante
= lesiones fisicas dia temporal
%]
[ -
=4 Trabajadores expuestos al
'—f,-j, movimiento del motocar Unavez al Lesién con incapacidad
o . . Atropello y fracturas 25 ; 12 24 Importante
° (estacionamiento, retroceso, dia temporal
©
k) avance)
=
=
8 L . Resfrios por saturacion de Unavez al Lesién con incapacidad
Exposicion a las lluvias . 25 ; 12 24 Importante
ropa mojada dia temporal
Exposicién a tormentas eléctricas . » Unavez al Lesién con incapacidad
Fatalidad por electrocucion 25 ; 12 36
dia permanente
Exposicion al transito de las Una vez al Lesién con incapacidad
. . . Atropellos y fracturas 25 ; 12 24 Importante
unidades vehiculares particulares dia temporal
L Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la  salud
Exposicién al COVID-19 . 25 ; 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible
Insolacién y quemaduras en Unavez al

za
de

Exposicion a la radiacion UV la piel 25 i 3 3 3 3 12 1 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
a piel. fa

Lim

pie
Bar
rid




Unavez al
Falta de hidratacion Golpe de calor y desmayos 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
fa
Mordeduras y lesiones Una vez al Lesién con incapacidad
Ataque de perros . 25 ; 12 24 Importante
fisicas dia temporal
Exposicion al transito de las Una vez al Lesién con incapacidad
. . . Atropellos y fracturas 25 ) 12 24 Importante
unidades vehiculares particulares dia temporal
L ; . Unavez al o .
Superficies irregulares Caidas a desnivel 25 i 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
fa
. . Fatalidad por descarga Unavez al Lesién con incapacidad
Exposicion a tormentas eléctricas . 25 12 36
eléctrica dia permanente
. . Resfrios por saturaciéon de Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a las lluvias ) 25 ) 12 24 Importante
ropa mojada dia temporal
Ataque y agresiones de parte de los
. . L Una vez al L .
vecinos Lesiones fisicas 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
fa
L Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la  salud
Exposicién al COVID-19 . 25 ; 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible
. » . Unavez al o .
Movimiento repetitivo en las manos | Fatiga muscular 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
fa
o o Insolacién y quemaduras en Unavez al L .
Exposicion a la radiacion UV . 25 ; 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
la piel. dia
%]
g Ataque y agresiones de parte de los ) - Una vez al o )
o . Lesiones fisicas 25 ; 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
] vecinos dia
[«
= B 3 4 o Una vez al . . .
@ Generacion de polucion Afecciones respiratorias 25 i 12 Disconfort /incomodidad 12 Moderado
o Ia
(8]
@ Exposicion al transito de las Una vez al Lesién con incapacidad
o . . . Atropellos y fracturas 25 ; 12 24 Importante
3 unidades vehiculares particulares dia temporal
©
P . . Resfrios por saturaciéon de Una vez al Lesién con incapacidad
= Exposicion a las lluvias . 25 ; 12 24 Importante
£ ropa mojada dia temporal
- L o Fatalidad por descarga Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a tormentas eléctricas L 25 ; 12 36
eléctrica dia permanente
L Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la  salud
Exposicién al COVID-19 . 25 ; 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible
. o Insolacién y quemaduras en Unavez al o .
® . | Exposicion ala radiacion UV . 25 ; 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
o 8 la piel. dia
S O
ST . y Una vez al L )
8 £ | Falta de hidratacion Golpe de calor y desmayos 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
fa




Mordeduras y lesiones Una vez al Lesién con incapacidad
Ataque de perros » 25 ) 12 24 Importante
fisicas dia temporal
. Lesiones Una vez al ) .
Peso de los residuos . 25 ) 12 Disconfort / Incomodidad 12 Moderado
musculoesqueléticas dia
. Una vez al Lesién con incapacidad
Superficies punzocortantes Corte de dedos y manos 25 ) 12 24 Importante
dia temporal
Tomar marcha del motocar sin | Caidas de personas Yy Unavez al Lesién con incapacidad
) i . 25 i 12 24 Importante
advertir lesiones fisicas dia temporal
Trabajadores expuestos al
movimiento del motocar Unavez al Lesi6én con incapacidad
. . Atropello y fracturas 25 ; 12 24 Importante
(estacionamiento, retroceso, dia temporal
avance)
Exposicion al transito de las Unavez al Lesién con incapacidad
. . . Atropellos y fracturas 25 ’ 12 24 Importante
unidades vehiculares particulares dia temporal
L . Resfrios por saturacion de Unavez al Lesién con incapacidad
Exposicion a las lluvias . 25 ; 12 24 Importante
ropa mojada dia temporal
o L Fatalidad por descarga Unavez al Lesién con incapacidad
Exposicion a tormentas eléctricas L 25 ; 12 36
eléctrica dia permanente
L Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la  salud
Exposicién al COVID-19 . 25 ; 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible
L L Insolacién y quemaduras en Unavez al . .
Exposicion a la radiacion UV ) 25 i 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
la piel. dia
4 ] B Unavez al U .
= Falta de hidrataciéon Golpe de calor y desmayos 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
8 fa
‘S
= Mordeduras y lesiones Una vez al Lesién con incapacidad
c Ataque de perros . 25 ; 12 24
a 8 fisicas dia temporal
% K] Exposicion al transito de las Una vez al Lesién con incapacidad
I 0 . . . Atropellos y fracturas 25 ; 12 24
o © unidades vehiculares particulares dia temporal
o =
° g . . i Unavez al L ]
o ° Superficies irregulares Caidas a desnivel 25 i 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
° fa
e) =
3 s . L Fatalidad por descarga Unavez al Lesién con incapacidad
S @ Exposicion a tormentas eléctricas L 25 ; 12 36
k) eléctrica dia permanente
12
k=) L . Resfrios por saturacion de Una vez al Lesién con incapacidad
8 Exposicion a las lluvias . 25 ; 12 24 Importante
& ropa mojada dia permanente
Ataque y agresiones de parte de los . - Una vez al L .
. Lesiones fisicas 25 3 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
vecinos dia




. Infecciones respiratorias - Unavez al Dafio a la  salud
Exposicién al COVID-19 i 25 . 12 ) ) 36
Fatalidad dia irreversible
. o Insolacién y quemaduras en Una vez al . .
Exposicion a la radiacion UV ) 25 ) 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
la piel. dia
» Ataque y agresiones de parte de los . L Una vez al L .
e . Lesiones fisicas 25 ) 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
5 vecinos dia
<]
> Exposicion al transito de las Unavez al Lesién con incapacidad
2 . . . Atropellos y fracturas 25 ; 12 24 Importante
= unidades vehiculares particulares dia temporal
3 L . Resfrios por saturacion de Unavez al Lesién con incapacidad
c Exposicion a las lluvias ) 25 ; 12 24 Importante
:g ropa mojada dia temporal
§ . L . y Una vez al Lesién con incapacidad
o Exposicion a tormentas eléctricas Fatalidad por electrocucion 25 ) 12 36
1= dia permanente
Exposicién al COVID-19 Infecciones respiratorias - 25 Unavez al - Dafio a la  salud 36
Fatalidad dia irreversible
L L Insolacién y quemaduras en Unavez al . .
Exposicion a la radiacion UV ) 25 i 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
la piel. dia
e » . Unavez al L .
Movimiento repetitivo en las manos | Fatiga muscular 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
fa
) Lesiones Unavez al ) )
Peso de los residuos » 25 ; 12 Disconfort / Incomodidad 12 Moderado
musculoesqueléticas dia
. Unavez al Lesion con incapacidad
. Superficies punzocortantes Corte de dedos y manos 25 ; 12 24 Importante
éa dia temporal
5 o . . ) . Unavez al Lesién con incapacidad
@ Agentes biol6gicos infecciosos Infecciones y fiebre 25 ; 12 24 Importante
o dia temporal
S Ataque de una rata (vector . . Unavez al Lesién con incapacidad
o o Infecciones y fiebre 25 ; 12 24 Importante
2 biolégico) dia temporal
[S]
% . o Lesiones musculo Una vez al 5 .
® Posturas disergonémicas . 25 ) 12 Dafio a la salud reversible 24 Importante
o esqueléticas dia
o
8 Exposicion al transito de las Una vez al Lesién con incapacidad
hd . . . Atropellos y fracturas 25 ; 12 24 Importante
unidades vehiculares particulares dia temporal
. . Resfrios por saturaciéon de Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a las lluvias . 25 ; 12 24 Importante
ropa mojada dia temporal
L o Fatalidad por descarga Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a tormentas eléctricas L 25 ; 12 36
eléctrica dia permanente
. Infecciones respiratorias - Unavez al Dafio a la salud
Exposicion al COVID-19 . 25 ) 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible




. o Insolacién y quemaduras en Unavez al o .
Exposicién a la radiacion UV . 25 ; 12 Lesién sin incapacidad 12 Moderado
la piel. dia
o Una vez al o A
Falta de hidratacion Golpe de calor y desmayos 25 di 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
ia
Mordeduras y lesiones Una vez al Lesién con incapacidad
Ataque de perros . 25 ; 12 24 Importante
fisicas dia temporal
) Lesiones Unavez al ) )
Peso de los residuos . 25 . 12 Disconfort / Incomodidad 12 Moderado
5 musculoesqueléticas dia
[
2 . Unavez al Lesién con incapacidad
g Superficies punzocortantes Corte de dedos y manos 25 ; 12 24 Importante
c dia temporal
2 Tomar marcha del motocar sin | Caidas de personas Yy Una vez al Lesién con incapacidad
. . . . 25 ; 12 24 Importante
& advertir lesiones fisicas dia temporal
g Trabajadores expuestos al
ﬁ movimiento del motocar Una vez al Lesién con incapacidad
© . . Atropello y fracturas 25 ; 12 24 Importante
° (estacionamiento, retroceso, dia temporal
o
'S avance)
>
8 Exposicion al transito de las Una vez al Lesién con incapacidad
. . . Atropellos y fracturas 25 ; 12 24 Importante
unidades vehiculares particulares dia temporal
L . Resfrios por saturacion de Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a las lluvias ) 25 ; 12 24 Importante
ropa mojada dia temporal
L o Fatalidad por descarga Unavez al Lesion con incapacidad
Exposicion a tormentas eléctricas o 25 ; 12 36
eléctrica dia permanente
o Infecciones respiratorias - Unavez al Dafio a la salud
Exposicién al COVID-19 . 25 ; 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible
. L Insolacién y quemaduras en Una vez al . .
3 Exposicidn a la radiacion UV ) 25 ; 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
2 la piel. dia
(]
2 I Trabajadores expuestos en el area Unavez al Lesi6on con incapacidad
° S . . Atropello y fractura 25 ) 12 24 Importante
2 5 de las maniobras operativas dia temporal
©
5 E Estacionar el motocar en pendiente | Movimiento descontrolado e Unavez al o .
] 5] 2 . . . 25 ; 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
e 3 ° y sin enganchar impactos fisicos dia
> g 5 Vehiculos transitando en alta . . Una vez al Lesién con incapacidad
0 = € . Colisiones y fatalidad 25 ; 12 12 Moderado
2 R © velocidad dia permanente
=
% -g Exposicion al transito de las Unavez al Lesi6on con incapacidad
S IS4 . . . Atropellos y fracturas 25 ) 12 24 Importante
o E unidades vehiculares particulares dia temporal
Eﬂ L . Resfrios por saturacion de Unavez al Lesién con incapacidad
< Exposicion a las lluvias . 25 3 12 24 Importante
O ropa mojada dia temporal




. o Fatalidad por descarga Unavez al Lesiéon con incapacidad
Exposicién a tormentas eléctricas o 25 ) 12 36
eléctrica dia permanente
. Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la salud
Exposicién al COVID-19 . 25 ; 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible
. o Insolacién y quemaduras en Una vez al L .
Exposicion a la radiacion UV ) 25 ) 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
la piel. dia
] - Una vez al I ’
Falta de hidratacion Golpe de calor y desmayos 25 i 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
fa
Mordeduras y lesiones Unavez al . .
Ataque de perros . 25 ; 12 Lesion sin incapacidad 24 Importante
fisicas dia
5 . Lesiones Una vez al L .
o Peso de los residuos . 25 ) 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
g musculoesqueléticas dia
E . Una vez al Lesion con incapacidad
© Superficies punzocortantes Corte de dedos y manos 25 ’ 12 24 Importante
2 dia temporal
@ Tomar marcha del motocargu sin | Caidas de personas vy Una vez al Lesi6én con incapacidad
o . . » 25 . 12 24 Importante
g advertir lesiones fisicas dia temporal
> Trabajadores expuestos al
% movimiento del motocar Una vez al Lesi6én con incapacidad
o . . Atropello y fracturas 25 ; 12 24 Importante
@ (estacionamiento, retroceso, dia temporal
(]
° avance)
e
El Exposicion al transito de las Unavez al Lesion con incapacidad
2 . . . Atropellos y fracturas 25 ; 12 24 Importante
g unidades vehiculares particulares dia temporal
L . Resfrios por saturaciéon de Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a las lluvias . 25 ; 12 24 Importante
ropa mojada dia temporal
. o Fatalidad por descarga Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a tormentas eléctricas L 25 ; 12 36
eléctrica dia permanente
L Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la  salud
Exposicién al COVID-19 . 25 ; 12 . . 36
Fatalidad dia irreversible
. o Insolacién y quemaduras en Unavez al o .
- o | EXxposicion a la radiacion UV ) 25 ; 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
c 2 la piel. dia
o ©
© @ | Trabajadores expuestos en el area Una vez al Lesién con incapacidad
8 ® . . Atropello y fractura 25 ; 12 24 Importante
5 E de las maniobras operativas dia temporal
> - - —
E ;| Estacionar el motocar en pendiente | Movimiento descontrolado e Una vez al L .
s 3 ) ) i 25 ) 12 Lesion sin incapacidad 12 Moderado
o ¢ | Ysinenganchar impactos fisicos dia
b EUC, Vehiculos transitando en alta . . Una vez al Lesién con incapacidad
x o . Colisiones y fatalidad 25 3 12 36
velocidad dia permanente




Exposicion al transito de las Unavez al Lesién con incapacidad
. . . Atropellos y fracturas 25 ; 3 3 3 3 12 2 24 Importante
unidades vehiculares particulares dia temporal
. . Resfrios por saturaciéon de Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a las lluvias ) 25 ) 3 3 3 3 12 2 24 Importante
ropa mojada dia temporal
. L Fatalidad por descarga Una vez al Lesién con incapacidad
Exposicion a tormentas eléctricas L 25 ; 3 3 3 3 12 3 36
eléctrica dia permanente
- Infecciones respiratorias - Una vez al Dafio a la  salud
Exposicién al COVID-19 . 25 3 3 3 3 12 3 . . 36
Fatalidad dia irreversible
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ANEXO N°5: PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL USO DE
LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COPORAQUE

INTRODUCCION

I. DIAGNOSTICO
1.1. Informacién del Contexto

1.1.1. Actores Sociales

Segun los datos de INEI del afio 2017 el distrito de Coporaque cuenta con 9627
habitantes, quienes como idioma oficial es el quechua, y se dedican a la

agricultura, ganaderia y comercio, asi como el turismo.
1.1.2. Aspectos Generales

El distrito de Coporaque es uno de los ocho que conforman la provincia de

Espinar, ubicada en el departamento de Cusco Aspectos Ambientales.
1.1.2.1. Clima

El clima de tundra, lo que significa que las temperaturas son muy bajas durante

todo el afio.
1.1.2.2. Aspectos fisico-geograficos

Se ubica a Latitud: -15.6278, Longitud: -71.6483 15° 37' 40" Sur, 71° 38’ 54"
Oeste, limita por el Norte con las provincias de Chumbivilcas y Canas, por el Sur
con el distrito de Suyckutambo, por el Oeste con la provincia de Caylloma; y por

el Este, con los distritos de Yauri y Pichigua.
1.1.2.3. Unidades hidrograficas

El distrito se encuentra en la cuenta del rio Apurimac, rio Safiu, rio Qquero. En
la Inter cuenca N6 Safiu — Qquero, se ha inventariado una represa recientemente
construida denominada Huayllumayo, que capta las aguas de los rios Cayomani

y Huayllumayo y se ubica en el distrito de Coporaque



1.1.3. Aspectos sociales y econémicos

1.1.3.1. Estructura de la poblacién

El distrito de Coporaque esta representada por un alcalde que es elegido cada 4

anos.
1.1.3.2. Caracteristicas de la vivienda

Las casas de la vivienda del distrito de Coporaque son de tipo adobe, material

noble y bloquetas.
1.1.3.3. Aspectos sociodemograficos

Los suelos son fertilizados con guano de sus crianzas, y no se utiliza productos

inorgénicos para su produccion.
1.1.3.4. Aspectos econOmicos

Se dedican a la agricultura, ganaderia y comercio, asi como al turismo y la venta

de artesania.
1.1.4. Aspectos de salud

Cuenta con un establecimiento de salud del gobierno. Regional - Minsa en

Coporaque
1.1.5. Aspectos educativos

Cuenta con 89 instituciones educativas, ofreciendo los tres niveles educativos:

inicial, primaria y secundaria
1.1.6. Riesgos naturales

Presenta riesgo como deslizamientos, inundaciones, heladas, lluvias, tormentas

eléctricas, desborde de rios e inundaciones e incendios forestales.
1.2. Situacion actual del manejo de residuos solidos

El distrito de Coporaque cuenta con un motocarro y carretillas asi como el

personal de recojo y limpieza publica.



1.2.1. Manejo legal local, provincial, regional y nacional

e Constitucion Politica del Pert, 1993

e Ley No 28611, Ley General del Ambiente, Establece los principios y
normas basicas para asegurar el efectivo ejercicio del derecho a un
ambiente saludable, equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la
vida.

e D.L.N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sdélidos.

e Ley N° 29419, Ley que Regula la actividad de los Recicladores

e Ley 29332 Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal

e Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

e D.S ND 012-2009-MINAM Politica Nacional del Ambiente

e D.S. N°014-2011-MINAM, Plan Nacional de Accion Ambiental- PLANAA
PERU: 2011- 2021.

e R.M. N° 702-2008/M/NSA, Norma Técnica de Salud que Guia el Manejo
Selectivo por Segregadores-NTS No 73-2008-MINSA/DIGESA

e Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Sélidos

e 0.R.020-2013-GORE CUSCO; Aprobar, la ESTRATEGIA REGIONAL
FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO DE LA REGION CUSCO, el cual forma
parte de la presente Ordenanza Regional.

e 0.R.019-2013-GORE Cusco; Declarese, de necesidad publica y prioridad
regional el Sistema de Informacion Ambiental Regional - SIAR de la
Region Cusco

e 0.R.061-2009-GORE Cusco; Prohibase, el uso de llantas, botellas y otros
articulos de plastico, como elementos de combustion para el quemado de
tejas y ladrillos para la industria de la construccion en todo el ambito de la
Region del Cusco.

e Plan operativo institucional multianual 2021-2023 del distrito de

Coporaque.

1.2.2. Aspectos técnicos-operativos



1.2.2.1. Generacién y composicion de residuos solidos

1.2.2.1.1. Generacion de residuos solidos domiciliarios

Los residuos solidos domiciliarios, son aquellos residuos organicos e inorganicos

asi como desmontes.
1.2.2.1.2. Generacion de residuos solidos comerciales

Aquellos residuos de origen comercial son aquellos que son producidos por
restaurantes, bodegas, y entre otros. Siendo estos como platos descartables,
bolsas de plasticos, etc.

1.2.2.2. Almacenamiento de residuos

1.2.2.2.1. Almacenamiento domiciliario

El almacenamiento de los residuos solidos en casa es realizado en cajas o

bolsas, no realizando la separacién de residuos organicos e inorganicos.
1.2.2.2.2. Almacenamiento en espacios publicos

Se almacena en contenedores de metal, ubicadas en la plaza principal del

distrito. Asi como algunas calles principales.
1.2.2.2.3. Almacenamiento en establecimiento comerciales

Cada negocio cuenta con un recipiente o tacho de basura quienes recogen los

desperdicios generados por ellos mismo o sus clientes
1.2.2.2.4. Dificultades del almacenamiento

El motocarro y carretillas no siempre circulan los dias programados para el recojo

de basura, ocasionando un tiempo largo de almacenamiento de residuos solidos.

1.2.2.3. Servicio de barrido

1.2.2.3.1. Descripcion del equipamiento

El personal encargado del recojo de los residuos sélidos cuenta con una escoba,

un recogedor y un uniforme.



1.2.2.3.2. Cobertura del barrido de vias

Rara vez se observa al personal de barrido de vias, ubicandose siempre en las

vias principales asi como en la zona de Vinincunca

1.2.2.4. Servicio de recoleccion de residuos solidos

1.2.2.4.1. Descripcion del personal

El personal encargado del recojo de los residuos solidos no cuenta con alguna
experiencia o conocimiento de residuos solidos o manejo de estos, asi como no

cuenta con estudios superiores.
1.2.2.4.2. Descripcion del equipamiento

El personal encargado del recojo de los residuos sélidos cuenta con un uniforme

como un mameluco, guantes y cubrebocas.
1.2.2.4.3. Cobertura de recoleccion
Se realiza en un dia programado y recogen todas las vias del distrito.

1.2.3. Aspectos administrativos, econémicos y financieros
1.2.3.1. Laorganizacién del servicio

El distrito esta organizado para la recoleccion de residuos solidos, realizando

faenas para su recojo.

. PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

2.1. Objetivos

e Optimizar el servicio de limpieza publica, en los aspectos de gestion y
manejo de los residuos solidos, para prevenir la contaminacion ambiental
y la salud del distrito de Coporaque.

e Disminuir los riesgos laborales de los trabajadores del area de recolecciéon
y limpieza publica.

e Concientizar a la poblacion de los riesgos bioldégicos que causa la
acumulacion y generacién de contaminantes.

e Contar con una herramienta de gestion para la optimizacion de la

prestacion de servicios de limpieza.



e Implementar programas de fortalecimiento de capacidades técnicas y de
gestiébn administrativa — financiera y capacidades técnicas operativas de
gestion y manejo de los residuos sélidos.

e Implementar programas de segregacion en fuente, formando parte
integral del Plan de Gestion de los Residuos Sélidos.

e Promover los niveles de participacion comunal, implementando

programas de educacion, capacitacion y sensibilizacién ambiental.

2.2. Vision del plan

Para el afio 2023 el distrito lograra el desarrollo de la gestion de manejo de
residuos solidos, logrando que sea considerada una de las zonas libres de

contaminacion ambiental y tratamiento de residuos solidos.

2.3. Lineas de acciéon

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES

Desarrollar capacidades de gestiéon en funcionarios
del Distrito elaborando normativas que contengan las
funciones de los participantes en el manejo de
Residuos soélidos, asi mismo aprobar sancionar para
aquellas personas que no logran cumplir.

Lograr una cobertura del 100% en los servicios de
barrido de calles y recoleccién de residuos sélidos;
disponer el 100% de los residuos sélidos recolectados
no aprovechables en el relleno sanitario y hacer la
remediacion de las éareas degradadas por la
disposicién inadecuada de los residuos sélidos
Priorizar planes de aprovechamiento de residuos
solidos, evaluando su ciclo de vida e implementando
programas de recoleccién selectiva domiciliaria: 50%
de residuos solidos reciclables son aprovechados.
Lograr la sostenibilidad técnica y financiera del
servicio de limpieza publica estableciendo sistemas
efectivos de cobranza, que permita reducir la
morosidad, drasticamente, al 50%.

Evaluar la participacion del sector privado en la
prestacion de los servicios de limpieza publica.

Linea de Accion 2: | Conformacion del Equipo de Coordinacion comunal
Fortalecer la organizacion | de residuos sélidos liderado por los representantes del
municipal a través de la | distrito participacion de los representantes de
consolidacién de la | instituciones publicas y privadas, vinculadas a la
participacion gestion de los residuos: 60% de las instituciones

Linea de Accién 1.
Fortalecer la gestion
municipal en cuanto a su
capacidad técnica, operativa,
legal y financiera para
asegurar la adecuada
prestacion  integral  del
servicio de limpieza publica.




interinstitucional y la
convergencia de esfuerzos
en la gestion de los residuos
solidos.

participando activamente en la gestidn de los residuos
solidos.
Difusién continta del Plan de Gestion de Residuos
Solidos
Monitoreo, seguimiento, control y evaluacién de la
implementacion del Plan de Gestion de Residuos
Soélidos.

Linea de Accién 3:
Incrementar los niveles de
sensibilizacién ambiental en
la poblacion y los diferentes
grupos de interés
organizados del distrito, en
temas de gestion ambiental,
especialmente en gestién
adecuada de residuos
sélidos incluyendo a los que
toman las decisiones, con
énfasis en la promocion de la
cultura de pago

Desarrollar un programa de educacion ambiental que
desarrolle conciencia ambiental en la poblacion en
edad escolar, para cambios de actitud en la gestion y
manejo de los residuos sélidos: 80% de la poblacién
escolar de educacion basica regular conoce y aplica
practicas de reduccion, redso y reciclaje de residuos
solidos.

Promover practicas adecuadas de reduccién, relso y
reciclaje de residuos solidos en el distrito: 70% de las
viviendas sensibilizadas participan en programas de
recoleccion selectiva de residuos solidos.

Fomentar una cultura de pago del servicio de residuos
solidos: 70% de la poblacion sensibilizada paga por el
servicio de limpieza publica.




2.4. Plan de accion

LINEAS DE ACCION

COMPONENTE

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE

IMPLEMENTACION

FORTALECIMIENTO
DE LA
MUNICIPALIDAD

Desarrollar capacidades de
Gerencia de Servicios
comunitarios

Desarrollar un programa modular de capacitacion tedrico-practica,
dirigido a los dirigentes, poblacién y trabajadores de limpieza en
gestion integral de residuos sélidos en temas de:

e Educacién ambiental

e Manejo integral de residuos sélidos

e Recoleccién y transporte de residuos soélidos

¢ Reciclaje y comercializacion

e Tratamiento y disposicidn final de residuos sélidos

e Participacion ciudadana en la gestion ambiental de los residuos

e Normatividad, ordenanzas municipales

Elaboracion, aprobacion y difusion de una normativa para el manejo
de los residuos sdlidos en el distrito

Contar con plan de capacitacion continua que favorezca a la
consolidacion de la operacion técnica y financiera del servicio de
limpieza

Optimizar y ampliar los servicios
de residuos sélidos

Elaborar los Programas de Operacion y de Optimizacién de Rutas

Disefiar un sistema de almacenamiento de residuos sélidos y
recoleccion

Disefiar, implementar y/o renovar el equipamiento, equipos y
herramientas para el servicio de limpieza

Evaluar la adquisicion de maquinaria pesada para el servicio de
limpieza

Elaborar un programa de adquisiciones de equipos de proteccion
personal para la mejora de las condiciones de trabajo de todo el
personal operativo de limpieza

Contar con plan estructurado de mejora continua del servicio de
recoleccion, estableciendo indicadores de cumplimiento, rendimiento
y desempefio del personal de limpieza




Proyectar mejoras tecnoldgicas para optimizar el sistema de barrido
de calles

Monitorear las areas recuperadas (puntos criticos) y evaluar

Implementar una infraestructura de disposicion final segura de
residuos sélidos

Elaborar e implementar planes
de aprovechamiento de residuos
sdlidos

Promover la participacion de la inversion privada

Evaluar técnica, econdmica y ambientalmente la formulacion de
infraestructuras sanitarias de tratamiento de residuos sélidos.

Disefiar incentivos de participacion de Empresas Prestadoras y
Comercializadoras de servicios de residuos soélidos

Disefiar e implementar un Programa de segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos sélidos

Implementar un Programa de
sostenibilidad econdmica de los
servicios de limpieza

Calcular el costo real de los servicios de limpieza publica

Determinar los arbitrios de limpieza publica, que contemplen la
posibilidad de aplicar incentivos a los buenos contribuyentes

Evaluar las posibilidades de
participacion de la inversion
privada en la gestion del servicio
de limpieza

Realizar un andlisis costo-beneficio de realizar la tercerizacion del
servicio

FORTALECIMIENTO
DE LA
INSTITUCIONALIDAD
MUNICIPAL

Conformacion del Equipo de
Coordinacion comunal

Institucionalizar el Equipo de Coordinacion comunal de residuos
sélidos

Socializar el diagnéstico y el Plan de Gestidn de residuos sélidos

Formular y validar el plan de trabajo.

Organizar la vigilancia social

Consolidar el trabajo del Equipo de Coordinacion, realizando:

e Monitorear el cumplimiento del plan de trabajo.

e Involucrar a nuevos actores en el Equipo de Coordinacion.

¢ Difundir los resultados del trabajo desarrollado por el Equipo de
Coordinacion

e Establecer mecanismos de renovacion y participacion de las
organizaciones e instituciones en el Equipo de Coordinacién

Difusion y socializacion del
PGRS

Elaborar un directorio de las organizaciones locales

Disefiar y elaborar convenios con actores locales, en busca de
compromisos activos y objetivos.




Disefiar programas de encuentros de intercambio de experiencias de
municipalidades distritales mediante pasantias, talleres, asambleas,
actividades y reuniones de trabajo.

Fortalecer los convenios interinstitucionales para la gestion de los
residuos sélidos de ambito

Realizar el efecto multiplicador de la experiencia obtenida hacia otros
ambitos

Monitoreo, seguimiento, control
y evaluacion de la
implementacion del PGRS

Monitorear la ejecucién del plan

Evaluar para verificar los avances y resultados de la implementacién
del plan

Modular la orientacién del plan, para el logro de los objetivos y metas
planteadas

Analizar y evaluar la participacion de actores locales y reformular las
acciones para lograr los objetivos del PGRS

Analizar y evaluar la participacion ciudadana en la gestion de los
residuos sélidos, planteamientos de optimizacién de intervencién

Monitorear y evaluar el PGRS, el Equipo de Coordinacién cuenta con
sistemas de evaluacion y monitoreo del PGRS comunal

EDUCACION Y
SENSIBILIZACION

Capacitacion y Sensibilizacion
Ambiental en IE

Capacitar a directivos, docentes, trabajadores y estudiantes.

Formar y/o fortalecer a los Comités Ambientales Escolares.

Disefiar e implementar Planes de gestion ambiental.

Institucionalizar un Programa de
educacion ambiental en el
distrito

Institucionalizar el programa mediante la firma de un convenio con el
Gobierno Regional y/o Municipalidad Provincial, y el sector educacioén.

Institucionalizar la celebracion de fechas del calendario ambiental

Promover acciones para la mejora continua del programa institucional
de educacién, capacitacién y sensibilizacién

Sensibilizacion Ambiental “Casa
por Casa”.

Conformar un equipo de sensibilizadores.

Elaborar, imprimir y distribuir el material educativo.

Promover préacticas de reduccion, relso y reciclaje de residuos
sdlidos en el distrito

Sensibilizacién a través de
medios de comunicacion

Elaborar spots publicitarios y difundir permanentemente

Generar una cultura de pago haciendo uso de los medios de
comunicacion e institucionalizar las campafas al buen contribuyente a




través de diversos incentivos como: sorteos, regalos, reduccién del
pago de arbitrios entre otros

Descentralizar la Fiscalizacion
del Servicio nombrando
Promotores de Vigilancia
Ambiental Ciudadana

Conformar y reconocer a los Promotores de Vigilancia Ambiental
Ciudadana.

Capacitar a los promotores

Monitorear sus labores.

Realizar talleres de evaluacion.

Mejorar continuamente el sistema de fiscalizacion vecinal.




2.5.

Monitoreo y evaluacion

REFORZAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD

SUBPROGRAMA

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

regula el Sistema de Gestion
de Residuos comunales

Programa de capacitacién | 10 funcionarios y operarios | 9% de funcionarios,
dirigido a funcionarios, | capacitados técnicos y operarios
técnicos y trabajadores capacitados.

operarios del servicio de

limpieza

Elaboracion, aprobacion y | Ordenanza aprobada y | Mas de 51% de los votos de
publicacién de una | publicada los pobladores a favor de la
normativa comunal que normativa comunal

Revision y actualizacion del
Reglamento del distrito

Reglamento aprobado vy
disponible

Mas de 51% de los votos de
los pobladores a favor de la
normativa comunal

Optimizaciéon y ampliacién

Cobertura del servicio

60% de cobertura de los

residuos solidos

de los servicios de barrido y servicios

recoleccion de residuos

solidos

Elaboracion e | Cantidad de residuos | 5 toneladas/mes de
implementacién de | aprovechados residuos aprovechados
programas de | Infraestructura construida e | 01 infraestructura en
aprovechamiento de | implementada funcionamiento

Programa de sostenibilidad
econOmica de los servicios

Ingresos / costos

Cuadre de caja

Estructura de costos vy
arbitrios aprobados

Estructura de costos

Incremento en la
recaudacion

10% de incremento en la
recaudacion comunal

FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD MUNICIPAL

SUBPROGRAMA

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

Conformacién del Equipo de
Coordinaciéon Comunal de
residuos sélidos

Comités de limpieza publica

20 participantes

Cumplimiento del Plan de
Trabajo

50% de avance de
cumplimiento del plan

Difusion del PGRS

Autoridades y poblacién con
conocimiento

6 autoridades y poblacion

Eventos de socializacion

6 eventos ejecutados

Monitoreo, seguimiento,
control y evaluacién de la
implementacion del PGRS.

Cumplimiento de las
actividades del Plan de
Trabajo.

50% de actividades
ejecutadas.

EDUCACION Y SENCIBILIZACION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

Programa de sensibilizacion
y educacion a la poblacion
estudiantil para el cambio
de actitudes del distrito

Poblacién estudiantil
conoce y aplica practicas
de reduccioén, relso
reciclaje de residuos

6 instituciones educativas
que participan.

Reduccion de puntos
criticos

98% de participacion por
institucion educativa.




Promocioén de practicas de
reduccion, redso y reciclaje
de residuos del distrito

Poblacién organizada
participa en programas de
segregacion, recoleccion

50 pobladores organizados
gue participan en los
programas de segregacion,

selectivay recoleccion y
aprovechamiento de aprovechamiento de
residuos. residuos
Desarrollo de campafias de | Poblacion tiene informacion | 98% disminucion de
sensibilizacion tributaria a sobre la importancia del morosidad

través de medios de
comunicacion masiva.

pago de arbitrios

Descentralizacién de la
fiscalizacion del servicio
mediante promotores
ambientales vecinales

Puntos de vigilancia

10 puntos de vigilancia

ANEXO N° 6: PROPUESTA DE UNA POLITICA DE GESTION INTEGRADO

POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE, es una institucion publica

ubicado en la provincia de Espinar, departamento del Cusco, el cual ejecuta

proyectos, obras de inversibn publica en beneficio de las comunidades

campesinas del distrito. Con el fin de cumplir nuestra mision y perseguir nuestra

vision bajo la guia de nuestros valores, hemos establecido nuestro sistema

integrado de gestion, afirmando nuestro compromiso con la preservacion de la

integridad fisica y salud de nuestros trabajadores y la proteccion del ambiente

durante el desarrollo de nuestras actividades.

En este marco nos comprometemos a:

Aplicar medidas preventivas y correctivas orientadas a evitar ocurrencias

de impactos ambientales, incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Realizar las actividades laborales, procesos constructivos con practicas

seguras, saludables y en armonia con el ambiente.

Garantizar el cumplimiento de la legislacion nacional vigentes referida a

temas ambientales, seguridad y salud en el trabajo.

Mejorar continuamente nuestro desempefio, centrandose en alcanzar

nuestras metas planteadas, creando un ambiente de trabajo seguro, libre

de lesiones, enfermedades ocupacionales e impactos ambientales.




e Aplicar los principios de desarrollo sostenible en la planificacion,
elaboracion y ejecucion de nuestras actividades.

El 4rea de seguridad y salud difundir4 esta politica con el fin de que sea
entendida y aplicada en todos los niveles de la organizacion



ANEXO N° 7: DIAGRAMA DE ISHIKAWA

[ METOPO ] [ MATERIALES ] [ MEDIO AMBIENTE ]
; Presiones sonoras elevadas
No existen procedimientos sobre las \USO inadecuado de EPPS \
tareas

Manipulacion y transporte Disposicion de residuos solidos

inadecuado
Ausencia de politica de seguridad

Residiios Toxicos Emision Residuos solidos

IMPACTOS
AMBIENTALES Y
RIESGOS
LABORALES

Supervision inadecua
Residuos Cortantes
Falta de capacitacion

Mal uso de herramientas
Fatiga

Cambio o mantenimiento

por deterioro / Posturas repetitivas

/ Falta de EPPS

No cuentan con programa de Falta de comunicacion,
mantenimiento iniciativa del personal de

/ trabajo

MAQUINA
HERRAMIENTAS MANO DE OBRA




ANEXO N° 8: Formato de Acta de Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 0XX-2021-CSST

~ - HH:MM]-
[DIA] de [MES] del [ANO] [[HH:MIVI]]
horas
MES AL QUE CORRESPONDE LA MES ANTERIOR A LA FECHA DE

SESION: SESION
PARTICIPANTES

Nombre Completo Funcién Condi Firma
cion

A. Representantes del Empleador

President
e

Secretari
0

Miembro

Miembro
B. Representantes de los Trabajadores
Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

C. Invitados

TEMAS TRATADOS EN LA
SESION

De conformidad con el Titulo IV Capitulo IV del D.S. 005-2012-TR “Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el dia [FECHA], siendo las [HH:MM] horas, nos
encontramos reunidos en [LUGAR], para sesionar el [Comité / Sub-Comité] de Seguridad
y Salud en el Trabajo,de acuerdo al siguiente detalle:
1. REVISION DE LOS ACUERDOS ANTERIORES

Se da lectura y se informa del cumplimiento de los acuerdos de sesiones previas:

2. INDICADORES DE DESEMPENO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e Se revisaron los indicadores del mes de [MES] del ANOJ:indice de Frecuencia:

indice de Gravedad:

indice de Accidentabilidad:

[En caso de no cumplirse con las metas, plantear acciones para
cumplirlas][De preferencia, adjuntar cuadros de tendencia]

3. DIFUSION DE ACCIDENTES DE TRABAJO / INCIDENTES /
ENFERMEDADESOCUPACIONALES
[Indicar si se han difundido los incidentes y quiénes participaron por parte del [Comité
Central/ Sub-Comité] de SST en lainvestigacion de los incidentes / accidentes de trabajo




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

/ enfermedadesocupacionales].

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se informo sobre el avance del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siendo elavance de XX %.

APROBACION DE DOCUMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO [Indicar si hay documentos para aprobar por parte del [Comité
Central / Sub-Comité] de SSTcomo Programas, Procedimientos, Cuadros,
Reglamento Interno de SST, perfiles, etc.].

DESIGNACION DE COMISIONES TECNICAS

[Indicar si se han conformado comisiones técnicas para el desarrollo de tareas
especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo].

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[Informar sobre la realizacion de las actividades como las del servicio de
seguridad y salud en el trabajo; inspecciones y capacitaciones de los miembros
del [Comité Central / Sub-Comité] deSST, etc.].

DIFUSION DE_ACUERDOS DEL COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO

[Para el caso de los Sub-Comités de SST, difundir a sus miembros aquellos
acuerdos definidos por el Comité Central de SST].

OTROS PUNTOS DE AGENDA

[De ser necesario, informar a los miembros del [Comité Central / Sub-Comité]
de SST] sobre algin punto relevante a mencionarse relacionado a los temas de
seguridad y salud en el trabajo.

DIFUSION DE ACCIDENTES DE TRABAJO / INCIDENTES /
ENFERMEDADESOCUPACIONALES

[Indicar si se han difundido los incidentes y quiénes participaron por parte del [Comité
Central/ Sub-Comité] de SST en lainvestigacion de los incidentes / accidentes de trabajo
/ enfermedadesocupacionales].

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Se informé sobre el avance del Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo, siendo elavance de XX %.

APROBACION DE DOCUMENTOS DE_SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO [Indicar si hay documentos para aprobar por parte del [Comité
central / Sub-Comité] de SSTcomo Programas, Procedimientos, Cuadros,
Reglamento Interno de SST, perfiles, etc.].

DESIGNACION DE COMISIONES TECNICAS

[Indicar si se han conformado comisiones técnicas para el desarrollo de tareas
especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo].

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[Informar sobre la realizacion de las actividades como las del servicio de
seguridad y salud en el trabajo; inspecciones y capacitaciones de los miembros
del [Comité Central / Sub-Comité] deSST, etc.].

DIFUSION DE ACUERDOS DEL COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO

[Para el caso de los Sub-Comités de SST, difundir a sus miembros aquellos
acuerdos definidos por el Comité Central de SST].

OTROS PUNTOS DE AGENDA

[De ser necesario, informar a los miembros del [Comité Central / Sub-Comité]
de SST] sobre algiin punto relevante a mencionarse relacionado a los temas de
seguridad y salud en el trabajo.

DIFUSION DE ACCIDENTES DE TRABAJO / INCIDENTES /
ENFERMEDADESOCUPACIONALES

[Indicar si se han difundido los incidentes y quiénes participaron por parte del [Comité
Central/ Sub-Comité] de SST en lainvestigacion de los incidentes / accidentes de trabajo
/ enfermedadesocupacionales].

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Se informé sobre el avance del Programa Anual de Seguridad y




19.

20.

21.

22.

23.

Salud en el Trabajo, siendo elavance de XX %.

APROBACION DE DOCUMENTOS DE_SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO [Indicar si hay documentos para aprobar por parte del [Comité
Central / Sub-Comité] de SSTcomo Programas, Procedimientos, Cuadros,
Reglamento Interno de SST, perfiles, etc.].

DESIGNACION DE COMISIONES TECNICAS

[Indicar si se han conformado comisiones técnicas para el desarrollo de tareas
especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo].

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[Informar sobre la realizacién de las actividades como las del servicio de
seguridad y salud en el trabajo; inspecciones y capacitaciones de los miembros
del [Comité Central / Sub-Comité] deSST, etc.].

DIFUSION DE_ACUERDOS DEL COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO

[Para el caso de los Sub-Comités de SST, difundir a sus miembros aquellos
acuerdos definidos por el Comité Central de SST].

OTROS PUNTOS DE AGENDA

[De ser necesario, informar a los miembros del [Comité Central / Sub-Comité]
de SST] sobre algln punto relevante a mencionarse relacionado a los temas de
seguridad y salud en el trabajo.

ACUERDOS TOMADOS RESPONSABLE FECHA
LIMITE

REVISION DE LOS ACUERDOS
ANTERIORES

Se aprueba: [Nombre del DIA-MES-ANO

responsable]

L

[ 2

INDICADORES __ DE

DESEMPERNO ) 3

SALUD EN EL TRABAJO responsable]

Se aprueba:

e

o

DIFUSION _DE__ACCIDENTES _DE [Nombre del DIA-MES-ANO
TRABAJO / INCIDENTES / responsable]

ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

Se aprueba:

e

o

ACUERDOS TOMADOS RESPONSABLE 'EE%"EA




AVANCE DEL PROGRAMA

ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se aprueba:

[Nombre del
responsable]

[DIA]-[MES]-[ANO]

APROBACION DE
DOCUMENTOS
DESEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Se aprueba:

[Nombre del
responsable]

[DIA]-[MES]-[ANO]

D[ESIGNACION DE COMISIONES
TECNICAS

Se aprueba:

[Nombre del
responsable]

[DIA]-[MES]-[ANO]

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD

EN ELTRABAJO

Se aprueba:

[Nombre del
responsable]

[DIA]-[MES]-[ANO]

DIFUSION _DE _ACUERDOS _DEL
COMITECENTRAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO

Se aprueba:

[Nombre del
responsable]

[DIA]-[MES]-[ANO]

OTROS PUNTOS DE AGENDA

[Nombre del

Se aprueba: responsable] [DIA-[MES]-[ARO]
e
e
NUEVOS REALIZADO POR RESPONSABLE LF:i/ﬁTHé
PEDIDOS




[Registrar los pedidos

[Nombre del miembro
que realizéel pedido

[Nombre del
responsable de

por parte delos en la sesion] darseguimiento al | [DIA-{MES]-
miembros del [Comité pedido] [ANQC]
Central

/ Sub-Comité] de SST].

[Registrar los pedidos [Nombre del miembro [Nombre del

por parte delos que realizéel pedido responsable de i
miembros del [Comité en la sesion] darseguimiento al [DIA]'[MES]'
Central [ANO]

/ Sub-Comité] de SST].

pedido]




ANEXO N° 9: Nuevo Formato Matriz IPER-C

CODIGO:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - IPERC

Raz6n Social: RUC: 0000000000 Domicilio Fiscal: XXXXXXXXXX Actividad Econémica: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Area:
Area: Proceso: Actividad: Fecha: XXXXXXXXXX

Probabilidad
Medidas de Control Propuestas (F, M, P)

EVALUACION POSTERIOR A LA
IMPLEMENTACION DE CONTROLES
PROPUESTOS

Indice de Probabilidad
Criterio de Significancia

Indice de Severidad
Probalidad x Severidad

Grado de Riego

Probabilidad I I

(D)

Tratamiento,

Eliminacion control o
aislamiento

Minimizaci6 | Sustitucién

nn Progresiva EPP

indice de personas expuestas (A)
Indice de Procedimientos
Indice de capacitacion (C)

Indice de exposiciéon de riesgo (D)

PT | C |ER | Ip | IS [ PXS|GR CSs

)
m
T
=
o
m
P
=l
7]

PxS| GR| CS




ANEXO N° 10: Formato para inspecciones internas de las actividades

diversas

CHECK LIST PARA INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

FORMATO Cédigo:

WVersion/Vigente:

|1. DATOS GENERALES:

| Planta | | |Fecha: | Tipe de Inspeccion (marque X)
Planeada
‘ Proceso | | ‘Hora: | Mo Planeada
Tarea Persona Observada Puesto Observacién

ﬁ. EVALUACION [ﬁarque rx" donde corresponde, especificar en el campo de "comentarios” el incumplimiento observado):

EQUIPOS DE PROTECCION
LBk Si [No|N.A. AMBIENTE DE TRABAJO Si | No [N.A
(considerar uso cormecto y
condiciones del EPP)
Casco La ventilacion es adecuada?
Zapatos La iluminacién es adecuada? (intensidad)
Guantes La exposicién al ruide es tolerable?
Proteccion auditiva Se controla la exposicion prolongada a la radiacion solar?
Proteccién ocular Existen avisos/sefiales de seguridad adecuados (son visibles)
Proteccién respiratoria El area de trabajo se encuentra limpio y ordenado?
Chaleco reflectivo Adecuado manejo (segregacion) de los residuos sélidos
Otros (especificar): Otros (especificar):
Comentarios: Comentarios:
PERSONAL Si |No|N.A. HERRAMIENTAS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA Si | No |N.A.

Recibié induccién [ formacion
I charla de 5 minutos ?

Operan correctamente los equipos y maquinas?

Las escaleras, plataformas, barandas, etc. se encuentran en buen estado

Realizo su examén médico
ocupacional (EMO)?

El apilamiento de cilindros es correcto?

Las instalaciones y conexiones eléctricas estan en buen estado?

El personal conoce los
controles operacionales
establecidos para casos de
emergencia?

Estado de las edificaciones {sin grietas ni rajaduras importantes, filiraciones, etc)

El patio de planta se encuentra en buen estado (sin desniveles)

Los accesos peatonales se encuentran sefializados y libres de obstaculos?

Se encuentran los bafios limpios

Comentarios:

Comentarios:

Jill. PLAN DE ACCION:

PLAZO DE
DESCRIPCION ACCION CORRETIVA RESPONSABLE a0 DE
NOMBRE DE
SUPERVISOR/OBSERVADOR AREA FIRMA




ANEXO N° 11: Formato para registro de hallazgos detectados en inspecciones semanales y mensuales realizadas

SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i ZONAL | FECHA 'LOCAL | AMBIENTE; RIESGO  'DESCRIPCION DEL ACTO SUBESTANDAR - | PROBABILIDAD | VISTA F OTOGRAF ICA ' RECOMENDACION / REQUERIMIENTO | RESPONSABLE | ESTADO | FgcHA

~AMNICIAL CHIDECTAMNAD NC_ACLIDDEMAIA |
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ANEXO N° 12
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[Verakin | Wigents duads:

FORMATO

/O EMERGENCIA

REGISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y

REGISTRO DE EQUNPOS DE SEGURIDAD O EMERGEMCIA

N* REGISTRO

Datos del Empleador:

MN° Trabajadores en el Centro Laboral

Actividad Economica

Domicilio Fiscal

RUC

Razon Social o Denominadon Social

Datos del Trabajador:

Planta, Zonal /o sede

firen

OmI

Nombres y Apellidos del Trabajador

Marca (X}

Entrega de un equipo de Emergencia

Entrega de Equipos de Proteccidn Personal

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR

Equipos de Proteccion y/o Emergencia entregado al colaborador de la Empresa
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ANEXO N° 13: Formato de registro de asistencia a charlas de capacitacion.

Cadiga

FORMATO
INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
DE EMERGENCIA

Werzian [ Vizente desde:

- EEETE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO {Direceién, distritn, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTRO LABORAL
MARCAR X
INDUCCION CAPACITACION | | ENTRENAMIENTO | | SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA
FECHA
NOMBRE DEL CAPACITADOR O |
ENTRENADOR
N° HORAS
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LOS - : = =
TriTe N= DM AREA FIRMA OBSERVACIONES

RESPONSABLES DEL REGISTRO

NOMERE CARGO FECHA FIRMA




ANEXO N° 14. Manual del Sistema de Gestibn Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Coporaque

En Base a la Norma Técnica Peruana
NTP ISO 14001: 2015
Sistemas de Gestidon Ambiental “Especificaciones y Directrices para su utilizacion”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL
Seccion 0: INDICE Revisién: 00
Paginaldel
Seccion Requerimientos TEMA
0. INDICE
1. 3.0 TERMINOS Y DEFINICIONES
2. 4.0 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
3. 5.0 LIDERAZGO
4. 6.0 PLANIFICACION
6. 8.0 OPERACION

Seccion 1: TERMINOS Y DEFINICIONES

NTP ISO 14001:2015 de detalla los siguientes términos mas usados en la
Municipalidad Distrital de Coporaque (MDC).

Sistema de gestidon: Conjunto de elementos de la MDC interrelacionados o que
interactdan para establecer politicas, y objetivos y procesos para el logro de estos
objetivos.

Sistema de gestion ambiental: Parte del sistema de gestion usada para gestionar
aspectos ambientales, cumplir los requisitos legales y otros requisitos, y abordar
los riesgos y oportunidades.

Politica ambiental: Intenciones y direccion de una organizacion como las expresa
formalmente su alta direccion, relacionadas con el desempefio ambiental



Organizacion: Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones y
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirige y controla una
organizacion (al mas alto nivel.

Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, la
tierra, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones.

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que interactlia o puede interactuar con el ambiente.

Condicién Ambiental: Estado o caracteristica del ambiente, determinado en un
punto especifico en el tiempo.

Seccion 2: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cualquier revision a este Manual sera pedida, autorizada y distribuida por esta
division.

Distribucion de Manual
Una copia controlada de este Manual se distribuird entre las siguientes areas:

e Consejo Municipal

e Alcaldia

e Gerencia Municipal

e Subgerencia Administracion General
e Oficina Planeamiento y Presupuesto
e Unidad lateral Potencial Humano

e Subgerencia Administracion Tributaria
e Subgerencia de Desarrollo Distrital

e Subgerencia de Operaciones

e Division de Gestion Ambiental

¢ Division Comercializacion

Estas copias al ser controladas deberian ser actualizadas cada vez que se
produzcan una; revisibn o modificacién total o parcial. El responsable de su
distribucion y mantenimiento sera la division de gestién ambiental.



Objetivos Ambientales

Los objetivos ambientales generales de la Municipalidad Distrital de Coporaque
seran establecidos por el consejo municipal con periodicidad anual debiendo ser
analizadas su cumplimiento al finalizar cada periodo y seran cuantificables.

e Ladivision de gestion ambiental desarrollara y analizara el cumplimiento de
los objetivos generales de la Municipalidad Distrital de Coporaque que
afectan el ambiente con la misma periodicidad.

e EI comité de gestibn ambiental establecerd los planes y medios para su
consecuciéon contando con la aprobacién de consejo municipal.

e El comité gestion ambiental comunicara por escrito a través del coordinador
ambiental a todos los funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Coporaque, para lograr su difusion de los objetivos ambientales.

Cuando un obijetivo tenga un plazo superior a un afio este objetivo se incluird en la
relacion de los objetivos de todos los afios afectados, indicando la fecha punta de
Su consecucion.

Seccion 3; LIDERAZGO
3.1. POLITICA AMBIENTAL
Objetivo

Dar a conocer la politica ambiental de la Municipalidad Distrital de Coporaque a
todos los empleados, funcionarios, usuarios y a la comunidad en general.

Aplicabilidad

Esta seccion es aplicable a todo el dmbito de la Municipalidad Distrital de
Coporaque

Contenido
Politica Ambiental de la Municipalidad Distrital de Coporaque

1. Declaracion de principios de la Municipalidad Distrital de Coporaque para
interactuar dentro la jurisdiccion de su ambiente natural y sus servicios.

2. La Municipalidad Distrital de Coporaque reconoce que opera dentro de un
ambiente y que acciona con la comunidad y que todas las actividades que
ellos comprenden tienen un impacto sobre el ambiente.

3. La Municipalidad Distrital de Coporaque esta comprometida a respetar y ser
responsable de este ambiente natural. la Municipalidad Distrital de
Coporaque debera cumplir con esta responsabilidad a lo largo de todas las



operaciones sobre las cuales tiene control directo; ademas, esta guiada por
los siguientes principios basicos:

4. La Municipalidad Distrital de Coporaque cumplird con la legislacion local, y
las directivas internacionales referidas al ambiente.

5. La Municipalidad Distrital de Coporaque deberd esforzarse en todo
momento, para reducir, la generacion de residuos y los impactos
ambientales productos de las actividades que puedan descargar al suelo,
aire o agua.

6. La Municipalidad Distrital de Coporaque reconoce que opera dentro de un
ambiente y que acciona con la comunidad y que todas las actividades que
ellos comprenden tienen un impacto sobre el ambiente.

7. La Municipalidad Distrital de Coporaque estd comprometida a respetar y ser
responsable de este ambiente natural. la Municipalidad Distrital de
Coporague debera cumplir con esta responsabilidad a lo largo de todas las
operaciones sobre las cuales tiene control directo; ademas, esta guiada por
los siguientes principios basicos:

8. La Municipalidad Distrital de Coporaque cumplird con la legislacién local, y
las directivas internacionales referidas al ambiente.sera proactiva en el
cumplimiento de la futura legislacion y en lo que le concierne donde sea
posible que los principios sean considerados apropiados para un desarrollo
sostenible.

9. Los objetivos y metas seran regularmente establecidas y revisados por el
gerente municipal, para guiarla misién esencial de mejora continua del
ambiente.

10.Por el principio de prevencion y mitigar los impactos ambientales negativos
de sus actividades y servicios.

11.Toda informacion sobre la politica y procedimientos seréa claramente definida
y expuestas de tal suerte que sea facilmente sobrentendido y comunicado a
todos los empleados, proveedores y Contratistas.

Estos principios seran continuamente revisados para asegurar que ellos segun
sigan consistente con su politica de minimizacién de los impactos ambientales de
nuestra actividad Municipal.

Alcalde Gerente Municipal

Fecha: Marzo 2021



3.2 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DE LA
ORGANIZACION

e Dirigir al personal

e Fijar la politica y los objetivos

e Aprobar gastos e inversiones

e Asegurar recursos para cada subgerencia y actividades de la
Municipalidades Distrital de San Anton encaminados a cumplir sus objetivos.

e Formular la politica ambiental, revisarla y en su caso, modificarla.

e Presidir el comité de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Coporaque.

e Definir los objetivos y metas ambientales, realizar su seguimiento y revisar
los mismos.

e Conocer la legislacion, las directivas, normas y reglamentos ambientales
aplicables a las instalaciones y actividades, producto de servicios de la

Municipalidad Distrital de Coporaque.
Procedimiento

La alta direccion ha establecido la organizacion global de la compafia, incluyéndolas
competencias, funciones y responsabilidades asociadas a cada uno de sus puestos

relacionados al ambiente.

a. Coordinador ambiental

El coordinador ambiental es el responsable del Sistema de Gestion Ambiental, por

delegacion de la Alta Direccion.

La Municipalidad Distrital de Coporaque ha delegado la responsabilidad de
Coordinador Ambiental al jefe de la Division de Gestion Ambiental.

Son responsabilidades especificas del coordinador Ambiental por delegacion de la

Alta Direccion:

e Antes de su implantacién, medir y evaluar el impacto ambiental de las
actividades productos y/o servicios de la Municipalidad Distrital de

Coporaque o de cualquier modificacion que sobre ellos se realicen



Evaluar los efectos ambientales de las actividades de la Municipalidad
Distrital de Coporaque en la elaboracion del Sistema de Gestion Ambiental
realizar su implantacion y seguimiento.

Ejecutar actividades de comunicacion ambiental interna y externa de la
Municipalidad Distrital de Coporaque.

Colaborar con la alta direccion de la Municipalidad Distrital de Coporaque en
la elaboracién y difusion del informe ambiental de la Municipalidad.
Preparar y elaborar el plan anual de auditorias ambientales.

Preparar las acciones correctivas y realizarlas.

Colaborar con la alta direccion en la revision del Sistema de Gestion
Ambiental.

Mantener el registro ambiental de la Municipalidad.

El coordinador Ambiental debera tener las siguientes habilidades vy

conocimientos para el desarrollo de su labor:

a.

Formacion y experiencia de al menos un afio de Gestion Ambiental dentro o
fuera del Municipio.

Conocimiento de las leyes reglamentos, normas y directivas generales.
Habilidad y capacidad de comunicacion.

Objetividad.

El Coordinador Ambiental debera asumir las siguientes funciones:

Analizar y controlar la calidad ambiental de los Residuos solidos y efluentes
liquidos y gaseosos.

Realizar la Gestion externa de los residuos generales y dar directrices sobre
Su gestion externa

Conocer los requisitos legislativos ambientales aplicables a la Municipalidad
y velar por su cumplimiento.

Elaborar y revisar el registro de efectos ambientales significativos en
condiciones normales y anémalas de proyectos o nuevas actividades.

Elaborar el programa de gestion ambiental y efectuar su seguimiento.



e Revisar y aprobar, elaborar el contenido de los programas de formulacion
ambiental internos en la Municipalidad Distrital de Coporaque.

e Elaborar los informes ambientales de la Municipalidad Distrital de
Coporaque

e Colaborar con la alta direccion en el suministro de informacion ambiental
interna de la Municipalidad Distrital de Coporaque.

e Dirigir las auditorias internas del Sistema de Gestion Ambiental.

b. Personal ejecutivo
Cada ejecutivo es responsable de asegurar el cumplimiento de las
actividades que les sean asignadas dentro del sistema de gestion ambiental.
Ademas, tendran que establecer funciones y responsabilidades dentro de
sus sub Gerencias, Divisiones y areas o Gerencia que permitan alcanzar las
metas y objetivos de la Politica Ambiental de la Municipalidad Distrital de

Coporaque.
El Personal ejecutivo sera responsable también de:

b. ldentificarse e implicarse con los principios ambientales de la
municipalidad.

c. Favorecer y fomentar la colaboracion ambiental de todos los
componentes de su area de trabajo.

d. Identificar los efectos ambientales significativos de sus areas de
trabajo.

e. Comunicar los objetivos y metas ambientales fijados en sus planes
anuales en cada encargado de seccién a su cargo, o en su defecto al
personal afectado, controlando su cumplimiento e informando de
cualquier desviacion que se produzcan.

f. Identificar y detectar las necesidades de formacion de personal a su
cargo.

g. Controlar los aspectos ambientales de los subcontratistas que
afectan su area de trabajo.

h. Efectuar investigaciones derivadas de los incidentes o accidentes

ambientales.



i. Preparar y realizar los planes de accion correctiva derivados de las
no conformidades encontradas en las auditorias ambientales y en las
revisiones del sistema que afectan a su subgerencia.

j. Colaborar en el suministro de informacién a su propia division o
subgerencia- comunicacion externa.

k. Mantener al dia los registros ambientales de su area.

c. Encargados y jefes de Taller

Son responsables de asegurar el cumplimiento del Sistema de Gestion Ambiental

por parte de las personas y equipos a su cargo.

d. Operarios

e Cumplir los requerimientos incluidos en los procedimientos que les sean
aplicables

e EXigir que otros miembros de la Municipalidad cumplan los requerimientos
ambientales reflejados e los procedimientos y que figuren como previa a los
gue ellos deben realzar.

e Efectuar sugerencias y comentarios que ayuden a la mejora continua del

sistema

e Mantener actualizados los registros de su responsabilidad
Seccién 4: PLANIFICACION
4.1. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS YOPRTUNIDADES
4.1.1.Aspectos Ambientales
Objetivo

Establecer cobmo conocer y definir los aspectos ambientales de las actividades,
procesos, productos y servicios e la Municipalidad Distrital de Coporaque y
delimitarlas; responsabilidades respecto a los aspectos ambientales a todos los

niveles de la Municipalidad.

Aplicabilidad



Es aplicable a todo el ambito de la Municipalidad Distrital de Coporaque,
especificamente se han evaluado los aspectos ambientales al mercado zonal

Contenido
a. Responsabilidades

Cada subgerencia, division de la Municipalidad Distrital de Coporaque tiene
la obligacion de identificar y determinar cuales de sus actividades y servicios
tieneo pueden tener impactos ambientales significativos. La Division de
Gestion Ambientales medird y obtendra estos impactos, de acuerdo con el

procedimientode evaluacion del impacto ambiental.
b. Procedimiento
La determinacion de aspectos ambientales significativos se realizara antes de:
i. El establecimiento de los objetivos y las metas ambientales
ii. El desarrollo de un nuevo servicio

iii. La modificacion de un producto o servicio existente que pueda crear
nuevosaspectos ambientales o incrementar los impactos ambientales

existentes de manera significativa

Ademas existan 0 no aspectos ambientales que afectan a la Municipalidad distrital
de coporaque Yy que se describen en i, ii y iii., cada 2 afios se realizara una
actualizacionde los aspectos ambientales de toda la Municipalidad Distrital de
Coporague, en su area administrativa y operativa evaluandose los impactos de
todas las actividades aspectos ambientales existentes y determinado, definiendo,
comprobando y cuantificando los impactos de otras actividades existentes con

aspectos ambientales significativos no detectados.
Los aspectos ambientales a tener en cuenta son:
A. Emisiones Atmosféricos
Las emisiones generales son debido a los siguientes aspectos ambientales:

e Emisiones producidas por emanacion de gas (S02, C02, NOx, CO) s



e Uso de refrigerantes (cloro, fluorocarbono: CFC).

e Emisiones producidas por la combustion de residuos sélidos, en el

rellenosanitario
B. Residuos generados
Los residuos generados en la jurisdiccion debido a los siguientes aspectos:

e Generacion de residuos solidos (procedente de la zona urbana y de los

mercados zonales y ferias comerciales)
C. Antenas é&reas

Se encuentran dentro de la zona urbana del distrito generando impactos

en lasalud de la poblacién circundante en un radio de 1000m.
D. Energia
Operaciones de exceso de uso de energia eléctrica.
4.1.2 Requisitos legales y otros requisitos
Objetivo

Establecer como conocer y definir los requerimientos legales, normativos o de
cualquier otra naturaleza aplicables a los aspectos ambientales de las actividades
y servicio de la Municipalidad Distrital de Coporaque y delimitar las
responsabilidades respecto a dichos requisitos a todos los niveles de la

Municipalidad.
Aplicabilidad

Este capitulo es aplicable a todo el ambito de la Municipalidad Distrital de

Coporaque.
Contenido

a. Responsabilidades



Todas las areas ejecutivas de la Municipalidad Distrital de Coporaque, tienen
la obligacion de identificar y determinar los requerimientos ambientales,

reglamentarios o de cualquier naturaleza de sus actividades y servicios.

La Division de Gestion Ambiental, dara la asistencia técnica necesaria a cada
una de los funcionarios para determinar exacta y fiablemente dichos
requerimientos y revisar anualmente su listado para asegurar su exactitud.
Asimismo, coordinaracon la oficina de Asesoria Legal a fin de tener oportuno
conocimiento de las publicaciones de las Normas Legales relacionadas con

el ambiente
b. Procedimiento
La determinacion de aspectos ambientales significativos se realizara antes de:

v Iniciar las actividades de la Municipalidad o de cualquiera de sus areas
v/ Que se promulgue un nuevo requerimiento o un requerimiento de
modificaciones o cambios.

v" Que se disefie un nuevo servicio.

<\

Que se modifique algun tipo de servicio.
v' Se editara un calendario con la planificacion de las acciones a realizar para
el cumplimiento del o de los requisitos y este calendario se mantendra

permanentemente actualizado.

Los requisitos legales de caracter general que afectan a la actividad de la
Municipalidad Distrital de Coporaque son:

e Constitucion Politica del Perd 1993
e Control Ambiental Ley N° 27066
e Ley General de aguas: Decreto Legislativo

e Reglamento Estandares Nacionales de Calidad Ambiental del Decreto
Supremo N° 074- 2001-PCM

e Ley marco de Descentralizacion - Ley N° 26922 (03/02/98) Reglamento
deOrganizacion y funciones del CONAM: Art.19



Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de la Diversidad Biolégica
Art29.

Gestion Ambiental Municipal Ley 27972.

Reglamento de Organizacion y Funciones del MINSA, Art.48°,78°,82°,71°
Ley de Residuos Sélidos Ley 27314 Art. 90 (07/12/2000)

Reglamento de participacion ciudadana en procedimiento de aprobacion de
los estudios ambientales MEN Resolucion Suprema N° 728-99 Materias de
competencia Municipal LOM N° 27972, Art. 73°

Atribuciones del consejo Municipal (LOM) N°27972, Art. 9|

Organizacion del espacio fisico y uso de suelo (EIA), Art. 79°
Saneamiento, salubridad y salud (LOM) Art. 80°

Marco Estructural de Gestion Ambiental DCD, N° 001-97 - CD/CONAM
(13/11/97).

6.2 OBJETVOS AMBIENTALES Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS

Objetivo

Establecer y definir los objetivos y metas ambientales de la Municipalidad Distrital

de Coporaque a todos los niveles de la Municipalidad.

Aplicabilidad

Es aplicable a todo el @mbito de la Municipalidad Distrital de Coporaque.

Contenido

a.

Responsabilidades

El personal Administrativo de la Municipalidad Distrital de Coporaque, tiene
la obligacion de definir y establecer los objetivos y metas ambientales que
ayudena conseguir las metas de la Politica Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Coporaque.



b. Procedimiento

El establecimiento de los objetivos y metas ambientales lo realizard el jefe
decada area en reunion con el Coordinador Ambiental. Estos objetivos y
metas ambientales estardn en consecuencias con el PlanEstratégico de la
Municipalidad, desarrollando objetivos en cada subgerencia. Los objetivos
ambientales serdn especificos, esto es, estaran perfectamentedefinidos y

contendran como minimo la siguiente informacion:
Quién es el responsable de definir y alcanzar el objetivo

Coémo se alcanza

v

v' Con qué medios
v' En qué tiempo
v

Con qué personal

Cada tres meses se realizara su seguimiento o control por el jefe de cada area.

Recursos naturales utilizados (energéticos y materiales)

ENERGIA ELECTRICA
Objetivos Métrica de Meta Métrica de la
Objetivo meta

Reduccion del | KW consumidos Instalacién de Medidores. | N° de medidores

consumo
respecto
A la situacion

de partida.

% De reduccién de
consumo de

energia eléctrica

Determinacion de los

consumos por areas y

elaboracion de un Programa

de ahorro energético.

instalados.
kW consumidos
anualmente en los

departamentos y

Reduccion del consumo de locales publicos.
energia en mercados y locales

publicos.

A los efectos anteriores los planes de accidén de ahorro energético y de reduccion
de consumos se efectuaran con prioridad en mercados y locales de alquiler
publicos. Cada tres meses se realizard su seguimiento y control por el jefe de

Mantenimiento.



RESIDUOS SOLIDOS

Obijetivos Métrica del objetivo

Meta

Métrica de la
meta

-Reduccion del | % de reducciones
volumen de | conseguido por tipo de
asiduos inertes | residuo.

(vidrio, metal, | volumen de residuos

Programa de control de
residuos no organicos
reciclables.

Programa de control y

- cantidades
generales de cada
tipo residuos.

- % de residuos

de los residuos | gestores residuos
anualmente

(Pléstico, transformados por un | acopio de  residuos | obtenidos de
papel). afio organicos residuos organicos
Transformacion frente a la situacion
de residuos de la partida

sélidos

organicos.

- Control de la - N° de control y - Registro y autorizacion | - Namero de

gestién externa | evaluaciones, a los de gestores de residuos. | registros y

autorizaciones de
gestores de
residuos efectuadas
en un afio.

EMISIONES ATMOSFERICA

Obijetivo Métrica del objetivo Meta Métrica de la
meta

- Reduccion de | Cantidad emitida de cada | - Reduccion de las | - Cantidades

Emisiones  por. | producto por un afio emisiones. emitidas

descomposicion % de reducciones - Plan de manejo y | anualmente

de conseguido. adecuacion de | (mg/m3y

C02, CH4 Relleno Sanitario. t/afio)

Seccién 5. OPERACION
4.1 Planificacién y control operacional

Objetivo

Definir las instrucciones necesarias, para asegurar que todas las actividades

referentesa la gestibn ambiental disponen de procedimientos de control de

operaciones que permiten:

e Cumplir la politica ambiental de la Municipalidad Distrital de Coporaque.

e Cumplir los objetivos y metas ambientales de la Municipalidad Distrital de

Coporaque

Establecer y mantener procedimientos para:




e Identificar actividades, productos y servicios que pueda tener impactos

ambientales importantes.

e Atender situaciones en las que ocurran desviaciones de la politica ambiental,

sus metas y objetivos.
e Comunicar los requerimientos sobre efectos ambientales a proveedores.
Aplicabilidad

Este capitulo es aplicable a todo el ambito de la Municipalidad Distrital de

Coporaque.
Contenido
a. Procedimiento

Cada division, area identificada que actividades, servicios tiene impactos
ambientales de importancia preparar4 y podra en préactica procedimientos
operativos para proteger el entorno y cumplir la politica ambiental de la

Municipalidad Distrital de Coporaque.

e Para ello estos procedimientos definiran como llevar a cabo cada uno
de las actividades que influyen real o potencialmente en los impactos
ambientales ocontravengan la politica ambiental de la MDC; tanto si son
realizada por personal propio como por personal que actue por cuenta
de la MDC, bajo contrato de compras, proveedores, como bajo
subcontratacion, quien o quienes lo realizan, cuando se hace y cémo,

cuando y por quien se controlan.

e Los procedimientos o instrucciones de control operacional deberan
contener métodos de control, responsable de su realizacion, frecuencia

con gque se realizara cada uno de ellos y criterios de aceptacion/rechazo.

Ademas el procedimiento debera incluir el tipo de registro que debe quedar de
los controles y sus resultados quién la custodia y el archivo y durante cuanto
tiempo se mantendra. Si no se indicara un tiempo de mantenimiento para un

determinado registro se entendera que es de 5 afios. El Coordinador Ambiental



aprobard dichos procedimientos y conjuntamente con cada uno de los
Divisiones y areas de la Municipalidad Distrital de Coporaque; los verificaran,
anualmente, incluyendo sus métodos de control y sus criterios de aceptacion y
rechazopara garantizar su efectividad.

= Almacenamiento, manipulacion, conservacién y entrega de

productos
= Gestion de Residuos
= Mantenimiento
=  Administracion
b. Procedimientos de Control
Los procedimientos de control operacional contendran especificamente:
o Descripcion del proceso

e Especificaciones y caracteristicas de entradas y salidas del proceso,

en sucaso:

- Materiales - Materia prima
- Emisiones atmosféricas

- Efluentes

- Residuos

- Supervision y control del sistema de recepcién de materiales y
productos provenientes de terceros y registros que le sean de

aplicacion.

e En los procesos de construccion, implementacion de servicios o

fabricacion,de algun producto:
- Cantidades de materiales insumos o0 materia prima

- Equipos de proceso y control del proceso



- Supervision y control del sistema de construccion o servicio
- Gestion de residuos que debe incluir entre otros factores:
o Segregacion de los residuos segun su origen y tipo

o Sistema de condiciones de recogida, manipulacion y

almacenamiento
- ldentificacion de los residuos

Sistema, documentacion y condiciones de entrega de los residuos para su

gestion externa.

- Métodos y Sistemas de gestidon de residuos empleadas interna y

externamente.

- Licencias y permisos de gestion de residuos internos o de los

gestores externos actualizados

- Supervision y control del sistema de gestion de residuos y registros le

seande aplicacion.

- Manipulacion, almacenamiento, conservacibn y entrega de

productos y servicios.

- Medios para la manipulacion de los materiales insumos, carga,

descarga, transferencia, etc.

- Precauciones a implantar para proteccion de las instalaciones,
personas y entorno durante la operacion de trabajo Control de

movimientos de almacén.
- Manipulacién almacenamiento que debe incluir entre otros factores:
o Medios para manipulacion de la infraestructura y servicios

o Precauciones a implantar para proteccién de las instalaciones

personasy entorno durante las operaciones

o Control de movimiento de almacén



o Sistema de recepcion de productos en almacén documentacion,

etc
o Sistema de salida de productos en almacén documentacion, etc.
c. Métodos de Control

Los métodos de control de cada operacion estaran descritos en un
procedimientopara cada uno de los servicios, se contendra los siguientes

puntos:
e Puntos donde se debe controlar
e Especificaciones del Servicio
e Variables a controlar y sistema o método como hacerlo
Criterios de aceptacion y rechazo
e Frecuencia de los controles
e Reqgistro a rellenar
¢ Responsable de efectuar el control
d. Criterios de Control

Los Criterios de Control, que se Incluyen en los correspondientes

procedimientosdeben tener en cuenta:

La politica ambiental de la Municipalidad Distrital de Coporaque

Los requisitos legales y formativos

Los aspectos ambientales significativos (impactos Ambientales)

Los objetivos y metas ambientales

Los requisitos legales y normativa seran prioritarios y predominaran sobre

cualquierotro concurrente, si existieran dos criterios legales a cumplir



Predominara y se tomara como obligatorio aquel que marque el limite mas
estricto. En los servicios que afectan el desarrollo del distrito, se marcaran los

criterios legalesde control:

- Evitar impactos negativos, acumulacion de residuos solidos,

contaminaranatmosférica
- Registro de cantidades de residuos solidos
Documentos de seguimiento y control de los residuos.
e. Realizacion de los controles

Los procedimientos deben incluir cuando y donde deben realizarse los
controles Los controles que afecten a la recepcion de materiales materia
prima y productosterminados por terceros tendran que realizarse, al menos

parcialmente el controlde obras y servicios.

Los controles que afectan a la Gestibn de los Residuos, tendran que
realizarse, al menos parcialmente, control de estado de equipos deteccion

de defectos, nivel deruido y emisiones de gases durante el mantenimiento.

8.2 Preparacion y Respuesta Ante Emergencias

Objetivo

Definir las instrucciones necesarias, para asegurar que todas las actividades
referentesa la gestion ambiental disponen de procedimientos operacionales bajo

condiciones deactuacién no controladas y que permiten:
e Cumplir la politica ambiental de la Municipalidad Distrital de Coporaque
e Cumplir los requisitos legales y normativos Establecer y mantener
e procedimientos para:

- Identificar los impactos ambientales potenciales que puedan producirse

bajofuncionamiento del sistema fuera de control y minimizarlos



- Atender situaciones derivadas de dicho funcionamiento

- Comunicar dicho funcionamiento y sus efectos y consecuencias a los

agentessociales y a las autoridades

- Restablecer la operacion del Sistema de Gestion Ambiental dentro de

lascondiciones normales.
- Efectuar pruebas periddicas de los planes.
Aplicabilidad
Este capitulo es aplicable a todo el ambito de la MDC
Contenido
a. Procedimiento

El manual de procedimientos contendr4d un procedimiento de Planes de
Contingencia y procedimientos de respuesta que se basara y establecera de

acuerdo con el procedimiento que se describe a continuacion.

i. Evaluacién de riesgos

e Los planes de contingencia de la MDC se modifican de acuerdo con
la evaluacion de riesgos que se ha hecho en la Municipalidad, para
la implementacion del sistema de gestibn ambiental y que se

realizara y actualizara cada dos afios.
e Los riesgos que se evallan son:
- Internos, asociados a la actividad de la MDC

- Externos, asociados a desastres naturales (agentes climaticos y/o
accidentes ocurridos en lugares o instalaciones externas que

pueden afectar la actividad de la MDC

e Para ello este procedimiento definira que riesgos tiene cada una de

las actividades que; influyen, real y potencialmente en los impactos



ambientales o pueden poner en funcionamiento no controlado el

sistema ambiental de la MDC.
ii. Plan de Emergencia

Una vez realizada la Evaluacion de Riesgos se realizara el Plan de

Emergencia de la MDC.

Un plan de contingencia garantiza la continuidad en la administracion de
la MDC en condiciones no normales, como consecuencia de incidentes,

accidentes y desastre, casuales o provocados.

El plan de emergencia debe minimizar los efectos ambientales y los
relativosa la seguridad administrativo y personal en los servicios a

condiciones anormales.
El plan de emergencia no elimina la planificacion y la prevencion en la

administracion de la MDC, la complementa.

El Plan de Emergencia nos dice que hacer, como, cuando hacerlo en los casos
de operacion fuera de especificacion del sistema ambiental, minimizando sus
riesgos y sus consecuencias por lo que es imprescindible disponer del

conocerlo, simularlo y comprobarlo cuando sea factible.
El Plan contendra
Posibles fallos en equipos principales y secundarios, debe incluir:
— Responsables de toma de decisiones y de realizar
— acciones Como evaluar la extension del fallo Como
— comunicarlo a los responsables

Planes de actuacion que contengan de forma documentada completa

exhaustiva, actualizada y escrita comprensiblemente:

— Prioridad en la seguridad de las personas



— Utilizacibn y usos de equipos de emergencia y redes de

instalaciones yequipos auxiliares Alarmas
— Plan y sistemas para contencion del incidente-accidente
— Listas de cheques de comprobacion y de acciones critica

Planes de actuacion que contengan de forma documentada completa,

exhaustiva, actualizada y escrita comprensiblemente:
Lugares donde de forma bien visible figuren los teléfonos de:
— Bomberos

— Policia y/o fuerzas de seguridad

— Defensa Civil

— Cruz Roja

— Meédicos, hospitales y ambulancia

— Compafia de suministros de servicios, agua, electricidad
— Compafia de seguridad Compafias de seguros

— Proveedores de los equipos y de los productos

Estructura de responsables y voluntarios, incluidos responsables
suplentes o alternativos y la composicién del comité de crisis.

Procedimientos de actuacion en emergencia que contemplen de forma
documentada, completa, exhaustiva, actualizada y escrita

comprensiblemente, al menos:

Cadena de mando (Niveles y acciones a realizar en cada nivel)

Responsables de realizar cada una de las acciones
— Distribucion y recuento de personal

Procedimiento de alerta



Notificacion a realizar

Comunicacion de seguridad y megafonia

Comprobaciones

Restauracion de situaciones
Procedimiento de evacuacion:
— Responsables y/o coordinadores globales y departamentales
— Salidas y vias de salida
— Acciones antes de la evacuacion
* Qué hacer
* Qué no hacer
* Qué llevar
* Puntos de encuentro
* Material auxiliar
+ Lista y recuentos
Ordenes de reincorporacion.

Planes de actuacion que contengan de forma documentada, completa

exhaustiva, actualizada y escrita comprensiblemente:
Procedimientos de actuacion en emergencia, que contemplen, al menos:

Planes de formacion
Sistema de informacion
Simulacros

Documentacion

AN NN NN

Sefalizacion



v' Lugares de las instalaciones donde deben existir copias del plan de
emergencias y | responsable(s) de su mantenimiento y custodia

v" Procedimientos y planes de entrenamiento periodico
Registros
El plan contendra:

— Cuéles son los registros y quiénes son los responsables de
realizarlos, mantenerlos, actualizarlos y custodiarlos y periodo

durante el que cada unode ellos debe ser guardado
— Formatos en los que deben ser reflejados
Estos formatos deben contener la siguiente informacion:Datos generales:
» Fecha
» Lugar
» Otra informacion de interés
» Descripcion del incidente/ accidente
» Departamentos divisiones a los que ha afectado
» Aspectos ambientales implicados

» Causas posibles del incidente/ accidente

Consecuencias del incidente/ accidente

— Funcionamiento de las medidas preventivas

Comunicacion y notificacion realizadas

Aspectos legales a cumplimientos realizados
» Los planes de emergencia seran revisados periédicamente

Seccion 6;: MEJORA



6.1. No conformidades y acciones correctivas
Objetivo

Definir el procedimiento mediante el cual se detectan no conformidades o
incumplimiento con el sistema de gestion ambiental establecido, se asegura la
aplicacion de las acciones correctiva adecuadas para restablecer el
funcionamiento del sistema dentro de los limites previstos, y la implantacion de
las acciones preventivos que eviten la repeticibn sistemética de las
circunstancias que producen las no conformidades detectadas en la

operatividad del sistema de gestibn ambiental.

Aplicabilidad

Este capitulo es aplicable a todo el ambito de la empresa

Contenido

a. Establecimiento de las no conformidades y de las acciones correctivas

e La necesidad del establecimiento de una accion correctiva es
consecuencia dela deteccion de anomalias o defectos que pueden ser
no conformidades reales o potenciales de Sistema de Gestibn Ambiental

durante:

- El seguimiento del cumplimiento de los objetivos y metas ambientales
- El seguimiento de control operacional

- El seguimiento de las mediciones del sistema de gestion ambiental

- Las auditorias del Sistema de Gestion Ambiental o mediante

- Los defectos detectados en los procesos de elaboracion de
alimentos queafecten al Sistema de Gestion Ambiental

Las quejas, internos o externos, recibidas

e En cualquiera de estos casos se emitira un INC (Informe No

Conformidad) y se determinara la conveniencia de la implantacion y



realizacion de una accion correctiva por haberse encontrado una
deficiencia en la aplicacibn de un procedimiento o proceso 0 en la

ejecucién de una determinada actividad.

e El objeto de la accion correctiva sera en todos los casos la definicion y
puestaen practica de los métodos necesarios para que el sistema vuelva
a operar de acuerdo con lo definida en el apartado del manual o en los

procedimientos enlos que ha aparecido la no conformidad.

e Para ello el Coordinador Ambienta con el asesoramiento de los
departamentosimplicado en el problema que presenta analizara los INC

y toda la informaciénexistente al respecto

b. Establecimiento de acciones correctivas

e Una vez se haya decidido que la aparicion real o posible de la no
conformidadha de dar lugar a unas acciones correctivas, el Coordinador
Ambiental acordara con el resto de las divisiones involucrados las
medidas y métodos a adoptar, asi como las fechas en que estos han de

ser cumplimentadas.

e Todos los datos relativos a las acciones establecidas se reflejaran en el
informe de acciones correctivas en el cual se describira la no
conformidad, las causas las acciones correctivas, las fechas de
implantacion y las firmas de las personasque han intervenido en esta

Municipalidad Distrital.

Se reserva en este informe un espacio en el cual se indicara la comprobacion
por parte del Coordinador Ambiental de la implantacion de la accidn correctiva,
la firma del responsable de este departamento y la fecha de que se ha llevado a

cabo.
c. Seguimiento y control de acciones correctivas

e Se establecera un sistema por el cual el departamento responsable de



la implantacion de la accion correctiva debera enviar informe periddico
al Coordinador Ambiental acerca de la resolucion total o parcial de la

misma.

e El Coordinado Ambiental efectuard un seguimiento mediante un
procedimiento que asegure un control de los periodos de implantacion
de las mismas del estado de dicha implantacion y del seguimiento de los

resultados obtenidos en la aplicacién de las acciones correctivas.

e Una vez que haya cumplido el plazo para la ejecucion de la accion
correctiva, el Coordinador Ambiental auditara el area objeto de dicha
accion, comprobando el procedimiento y los resultados obtenidos. En
funcién del resultado de esta verificacion el Coordinador Ambiental dara
por cerrado el Informe de accion correctiva (IAC), informando de ello a
los departamentos implicados o emitira un Informe dirigido a dichas
areas o divisiones de la MDC, o emitird un informe dirigido a dichas
divisiones en el cual se indiguenlos motivos por los cuales se han
efectuado dicho cierre y las determinacionesacordadas en funcién de

nueva resolucion.
d. Registro y Archivo

El Coordinador Ambiental mantendra un registro y archivo de todas las acciones’

correctivas establecidas. Este registro se mantendra durante cinco afios.

e. Origen de las acciones preventivas

e La necesidad del establecimiento de una accion preventiva es el
resultado de la deteccion de anomalias o defectos de SGA, repetitivos o
de importancia quehacen que el sistema opere fuera del control en
puntos criticos o de forma frecuente. Para determinar la implantacion de
una Accién Preventiva se partirade los informes de no conformidades
(INC).

e El Coordinador Ambiental mantendra un registro y archivo de todas las

acciones correctivas establecidas. Este registro se mantendra durante



cinco anos.

e Para ello el Coordinador Ambiental con el asesoramiento de las
divisiones implicadas, analizaré los INC, los Registros ambientales, los
informes legaleso normativos y toda la informacion al respecto existente

proporcionada por laDivision de Gestion Ambiental.

f. Establecimiento de acciones preventiva

e Una vez se haya decidido que la aparicion real o posible de la no
conformidadha de dar lugar a unas acciones preventivas, el Coordinador
Ambiental acordara con el resto de las divisiones Involucrados las
medidas y métodos a adoptar, asi como las fechas en que éstos han de

ser cumplimentadas.

e Todos los datos relativos a las acciones establecidas se reflejaran en el
informede acciones preventivas en el cual se describira el problema o no
conformidad, las causas las acciones preventivas las fechas de
implantacion y las firmas de las personas que han intervenido en este

establecimiento.

e Se reserva en este informe un espacio en el cual se indicara la
comprobacién por parte del Coordinador Ambiental de la implantacion
de la accion preventiva la firma del responsable de este departamento y

la fecha en que se ha llevado a cabo.

g. Seguimiento y control de acciones preventivas

e Se establecera un sistema por el cual el departamento responsable de
la implantacion de la accion preventiva, deberd enviar informes
periddicos al Coordinador Ambiental acerca de la efectividad de la

misma.

e El Coordinador Ambiental efectuara un seguimiento mediante un



procedimiento que asegurar un control de los periodos de implantacion
de las mismas del estado de dicha implantacion de los resultados

obtenidos en la aplicacion de las acciones preventivas.
h. Registro y Archivo

El Coordinador Ambiental mantendra el registro y archivo de todas las acciones
preventivas establecidas.

7. Mejora Continua

Objetivo

Definir el procedimiento que asegura la evidencia escrita de los resultados de
todas las actividades que afectan a la operatividad del Sistema de Gestion

Ambiental, asi como el archivo de dicha documentacion
Aplicabilidad

Es aplicable a los registros de las operaciones que toman parte del Sistema de

GestibnAmbiental incluyendo:
e Resultados de los requisitos legales y normativos
e Gestion de los Residuos Solidos
e Resultados de las inspecciones y controles durante los servicios
e Auditorias del Sistema de Gestion Ambiental
e Formacion y calificacion del personal.
e Seguimientos y controles del Sistema de Gestion Ambiental.
e Formacion y calificacion del personal.
e Objetivos y metas del Sistema de Gestibn Ambiental.
e El cumplimiento del Sistema de Gestion AmbientalContenido
a. Documentos a conservar

e Se conservaran todos aquellos documentos que son utilizados en



Sistema de Gestion Ambiental de la MDC y que incluyen informacion
(tanto técnica como de indole legal) que sirva para demostrar que dicho

sistema opera conforme a lo establecido).

Aquellos documentos que son generales de definicién del Sistema, se
conservaran en la tltima ediciéon aplicable.



ANEXO N° 15: Solicitud de validacion de instrumentos de recoleccion de datos

ill UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SOLICITUD: Validacion de
instrumentos de recojo de
informacion

Mg. GUERRES FIORELLA

Yo Lupo Villagra, Dina Flor identificado con DNI N° 48038558; alumno de la EAP de
Ingenieria Ambiental, a usted con el debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que vengo
elaborando titulada: “PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE UN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR
IMPACTOS AMBIENTALES Y RIESGOS LABORALES EN MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COPORAQUE, CUSCO 2021", solicito a Ud. Se sirva validar el
instrumento que le adjunto bajo criterios académicos correspondientes. Para este efecto

adjunto los siguientes documentos:

- Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion ambiental, seguridad

y salud en el trabajo.
- Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.
Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima,14 de junio del 2021

Lupo Villagra, Dina Flor
48038558



ANEXO N° 16: Validacion de instrumentos de recolecciéon de datos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: MSc. , Fiorella Vanessa Giiere Salazar
1.2. Cargo e instituciéon donde labora: Docente UCV-LN

1.3. Especialidad o linea de investigacion: Docente e investigador/UCV Lima Norte
1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Ficha Linea base del SGA-SST
1.5. Autora de Instrumento: Lupo Villagra, Dina Flor

. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

70

75

100

-

. CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

X

OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

X

. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los

objetivos y las necesikdades
reales de la

investigacion.

. ORGANIZACION

Existe una organizacion
logica

SUFICIENCIA

cuenta los
metodolégicos

Toma en
aspectos
esenciales

. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar
las variables de la Hipétesis.

- CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas objetivos,
hipétesis, variables e
indicadores.

. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y diseno
aplicados para lograr probar
las hipotesis.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacion entre los
componentes de la
investigacion y su
adecuacion al  Método
Cientifico.

ll. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los
Requisitos para su aplicacion

- El Instrumento no cumple con
los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Sl

Lima, 14 de junio de 2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
CIP: 131344

N° DNI:

43566120




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

1.4,
12
1.3.
1.4.
1.5.

. ASPECTOS DE VALIDACION

Apellidos y Nombres: MSc. , Fiorella Vanessa Giliere Salazar
Cargo e institucion donde labora: Docente UCV-LN
Especialidad o linea de investigacion: Docente e investigador/UCV Lima Norte
Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Ficha IPERC
Autora de Instrumento: Lupo Villagra, Dina Flor

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65

70

75

85

95

100

-

CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

X

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos

X

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los

objetivos y las necesidades
reales de la

nvestigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una
logica.

organizacion

5. SUFICIENCIA

cuenta los
metodologicos

Toma en
aspectos
esenciales.

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar
las variables de la Hipotesis.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas objetivos,
hipotesis, variables e
ndicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia Yy disefio
aplicados para lograr probar
las hipdtesis.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacion entre los
componentes de ia
investigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los
Requisitos para su aplicacién

- El Instrumento no cumple con
los requisitos para su aplicaciéon

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Sl

Lima, 14 de junio de 2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
CIP: 131344

43566120




ill UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SOLICITUD: Validacion de
instrumentos de recojo de
informacién

Ing. HOLGUIN ARANDA, LUIS

Yo Lupo Villagra, Dina Flor identificado con DNI N° 48038558; alumno de la EAP de
Ingenieria Ambiental, a usted con el debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que vengo
elaborando titulada: “PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE UN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR
IMPACTOS AMBIENTALES Y RIESGOS LABORALES EN MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COPORAQUE, CUSCO 2021", solicito a Ud. Se sirva validar el
instrumento que le adjunto bajo criterios académicos correspondientes. Para este efecto

adjunto los siguientes documentos:

- Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo.

- Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.
Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima,14 de junio del 2021

Lupo Villagra, Dina Flor
48038558



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

—
b

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Ing. HOLGUIN ARANDA, LUIS

1.2. Cargo e instituciéon donde labora: Docente UCV-LN

1.3. Especialidad o linea de investigacion: Docente e investigador/UCV Lima Norte
1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Ficha Linea base del SGASST
1.5. Autora de Instrumento: Lupo Villagra, Dina Flor

ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

MINIMAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje
comprensible

x

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los

objetivos y las necesidades
reales de la

Investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una
logica.

organizacion

5 SUFICIENCIA

cuenta los
metodolégicos

Toma en
aspectos
esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar
las vanables de la Hipotesis.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y'o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherenciaentre los
problemas objetivos,
hipotesis, variables e
indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y diseno
aplicados para lograr probar
las hipdlesis.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacion entre los
componentes de la
Investigacion y su
adecuacion al Meétodo
Cientifico.

1. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los
Requisitos para su aplicacién

- El Instrumento no cumple con
los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

85%

Lima, 24 de junio de 2021

"m" CCIP. N AAAe e




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

3} 2
1.2;
1.3.
1.4.
1.5.

ASPECTOS DE VALIDACION

Apellidos y Nombres: Ing. HOLGUIN ARANDA, LUIS
Cargo e institucién donde labora: Docente UCV-LN
Especialidad o linea de investigacion: Docente e investigador/UCV Lima Norte
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Ficha IPERC

Autora de Instrumento: Lupo Villagra, Dina Flor

MINIMAMENTE

CRITERIOS INDICADORES BACEFTARLE ACEPTABLE ACEFTARLE
40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65| 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
1. CLARIDAD Esta formplado con lenguaje X
comprensible
2 OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y X
principios cientificos
Esta adecuado a los
jetivos y las necesidades
3. ACTUALIDAD SEIPNSR L BN e X
investigacion
Existe una organizacion
4. ORGANIZACION 1égica. X
Toma en cuenta los
5. SUFICIENCIA aspectos metodologicos X
esenciales.
Esta adecuado para valorar
6. INTENCIONALIDAD loia veridblen e W M ipdtents: X
7. CONSISTENCIA Serspaica en fudEmeMos X
técnicos ylo cientificos
Existe coherenciaentre los
problemas objetivos,
8. COHERENCIA hipétesis, variables e ~
indicadores.
La estrategia responde una
. metodologia y disefio X
9. METODOLOGIA aplicados para lograr probar
las hipotesis
El instrumento muestra la
relacion enfre los
10. PERTINENCIA componentes  “de’  la X
investigacion y su
adecuacion  al Método
Cientifico.
1ll. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con los
Requisitos para su aplicacion X
El Instrumento no cumple con
los requisitos para su aplicaciéon
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85%

'“gs:‘c? N® At

Lima, 24 de junio de 2021




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Ing. CASTRO TENA, LUCERO
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente UCV-LN

1.3. Especialidad o linea de investigacion: Docente e investigador/UCV Lima Norte
1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluaciéon: Ficha Linea base del SGASST

1.5. Autora de Instrumento: Lupo Villagra, Dina Flor

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE

ACEPTABLE

40

45 | 50 | 55 | 60

70

75

ACEPTABLE

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los
objetivos y las necesidades

reales de la
investigacion

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion
logica.

@

SUFICIENCIA

cuenta los
metodologicos

Toma en
aspectos
esenciales.

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar
las vanables de la Hipotesis

N

CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas objetivos,
hipotesis, vanables e
indicadores.

9. METODOLOGIA

La eslrategia responde una
metodologia y disefo
aplicados para lograr probar
las hipotesis.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacion entre los
componentes de la
nvestigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.

lil. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los
Requisitos para su aplicaciéon

- El Instrumento no cumple con
los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

-

[UCERC XATHERINE CASTRO TENA

DN 70837735
Chb 18294

Sl

95%

Lima, 28 de junio de 2021




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

|. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Ing. CASTRO TENA, LUCERO

1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente UCV-LN

1.3. Especialidad o linea de investigacion: Docente e investigador/UCV Lima Norte
1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Ficha IPERC

1.5. Autora de Instrumento: Lupo Villagra, Dina Flor

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

INACEPTABLE ACEPTABLE

ACEPTABLE

CRITERIOS

INDICADORES

40 | 45 | 50 | 55 | 60

70

75

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje
comprensible

X

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

X

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los

objetivos y las necesidades
reales de la

Investigacion

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion
l6gica.

5. SUFICIENCIA

cuenta los
metodolégicos

Toma en

aspectos
esenciales.

6. INTENCIONALIDAD

Esla adecuado para valorar
las variables de la Hipdtesis.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas objetivos,
hipotesis, vanables e
indicadores

9. METODOLOGIA

La estralegia responde una
metodologia y  disefio
aplicados para lograr probar
las hipétesis.

10. PERTINENCIA

El instumento muestra la
relacion entre los
componentes de la
investigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los
Requisitos para su aplicacion S
- El Instrumento no cumple con
los requisitos para su aplicacién T
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 95%

LUCERD KATHERINE CASTRO TENA

ONI 70037725
CHP 152954

Lima, 28 de junio de 2021




ANEXO N° 17: Constancia de facilitacion de informacién de la Municipalidad

Distrital de Coporaque
}.

.
f‘) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE ’;—-

! ESPINAR -CUSCO

“ﬁﬁfn—- “Direccion de Gestion Ambiental”
“Afio del Bicentenario del Pery: 200 aiios de Independencia”

CONSTANCIA

LA QUE SUSCRIBE, JEFA DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y
LIMPIEZA PUBLICA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE,
PROVINCIA DE ESPINAR - CUSCO

HACE CONSTAR:

Que, a la Srfa. DINA FLOR LUPO VILLAGRA identificado con DNI N°
48038558, se le brindo las facilidades de cualquier requerimiento de
documentacién e informacion para el desarrollo de su proyecto de tesis,
que la interesada solicito, bajo supervision.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la
interesada, para los fines crea conveniente.

Coporaque, 31 de marzo del 2021




ANEXO N° 18: Organigrama de la Municipalidad Distrital de Coporaque

PROPUESTA DE ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE 2019

CONCEJO
MUNICIPAL

» OPICINA B RECUAIOS




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ALIAGA MARTINEZ, MARIA docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA y Escuela Profesional
de INGENIERIA AMBIENTAL de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, asesora del Trabajo de Investigacion / Tesis titulada:
"Propuesta de mejoramiento de un sistema de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo para reducir impactos
ambientales y riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de Coporaque, Cusco 2021”, de la autora LUPO VILLAGRA,
DINA FLOR, constatdé que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de

originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber
y entender el Trabajo de Investigacion / Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas

por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u omision tanto de los

documentos como de informacién aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes

de la Universidad César Vallejo.

Lima, 21 de julio del 2021

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
Aliaga Martinez Maria Paulina )
DNI: 08663264 \\ ‘y LA
ORCID: 0000-0003-2767-4825 i

oo INVESTIGA
'm'. Ucv



