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RESUMEN

La investigacion titulada “Implementacion de SG-SST basado en la ley 29783 para
prevencion de riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas — Callao, 2019” tuvo
como objetivo general, implementar un SG — SST basado en la ley 29783 para prevenir los
riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019. El estudio segun la
finalidad fue aplicada, segun su nivel descriptivo y segin su naturaleza cuantitativa. El
disefio de investigacion pre experimental con alcance longitudinal. Para la recoleccion de
datos se usé la observacion, usando como instrumento las fichas de registro de datos las
cuales fueron analizadas en cuadros estadisticos en Excel y cuadros con el software
estadistico de SPSS 23. La poblacidn constituida por 59 trabajadores, durante los tres meses
antes de realizar la implementacion del SG-SST basado en la ley 29783 y dos meses después
de hacerlo, considerando en ambos casos la medicion de los indicadores planteados. La
muestra considerada fue 36 trabajadores correspondiente a la aplicacidn de instrumentos. La
técnica de muestreo fue por conveniencia. La validez del instrumento se realiz0 a través del
juicio de expertos (realizado por tres especialistas de la escuela de ingenieria industrial). Para
la validacién de hipotesis, primero se realizé la prueba de normalidad a los datos, utilizando
el estadigrafo Shapiro-Wilk, porque los datos fueron menores que cincuenta; posteriormente,
para la contrastacion de hipdtesis se emple6 la prueba de Wilcoxon, debido a que los datos
del pre y post test, resultaron ser no paramétricos. Por ultimo, la implementacion del el SG-
SST basado en la ley 29783 basado en la ley 29783 para prevenir los riesgos laborales del
colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019, logro disminuir los incidentes laborales
en un 28% vy los accidentes laborales en un 66%, afirmando que previene de manera
significativa los riesgos laborales, por la reduccion de los indices de incidentes y accidentes.

Palabras clave: implementacion de SG-SST, ley 29783, prevencion de riesgos laborales



ABSTRACT

The research entitled “Implementation of SG-SST based on law 29783 for prevention of
occupational hazards of the San Antonio Marianistas - Callao school, 2019 had as a general
objective, to implement an SG - SST based on law 29783 to prevent occupational risks of
San Antonio Marianistas del Callao school 2019. The study according to the purpose was
applied, according to its explanatory descriptive level and according to its quantitative
nature. Pre experimental research design with longitudinal reach. For data collection,
observation was used, using as an instrument the data record sheets which were analyzed in
statistical tables in Excel and tables with the statistical software of SPSS 23. The population
constituted by 59 workers, during the three months before to carry out the implementation
of the OSHMS based on the law 29783 and two months after doing so, considering in both
cases the measurement of the indicators proposed. The sample considered was 36 workers
corresponding to the application of instruments. The sampling technique was for
convenience. The validity of the instrument was carried out through expert judgment (carried
out by three specialists of the industrial engineering school). For hypothesis validation, the
data normality test was first performed, using the Shapiro-Wilk statistician, because the data
was less than fifty; subsequently, the Wilcoxon test was used for the hypothesis test, because
the pre and post test data turned out to be non-parametric. Finally, the implementation of the
SG-SST based on Law 29783 based on Law 29783 to prevent occupational hazards at San
Antonio Marianistas del Callao College 2019, managed to reduce labor incidents by 28%
and occupational accidents by 66%, stating that it significantly prevents occupational

hazards, by reducing the rates of incidents and accidents.

Keywords: implementation of SG-SST, law 29783, prevention of occupational hazards



. INTRODUCCION



1.1 Realidad problematica

En el periodo de la historia mundial, sobre todo en aquellos paises principalmente en
Alemania, Japon, China, México y Estados Unidos, la seguridad como también la higiene
laboral han adquirido mayor importancia, ya que estos identificaron que son elementos
importantes que conllevan a un funcionamiento 6ptimo de la empresa asi mismo de los
trabajadores que lo conforman, la cual se les brinda un buen ambiente se trabajé evitando
pérdidas de vidas.

Cabe indicar que, en nuestro pais a través de la organizacion internacional del trabajo se
promulgo la ley 29783, la cual nos habla sobre las acciones que toda empresa debe acatar e
implementar en el ambiente laboral para mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, asi
mismo desarrollando un comité técnico de seguridad que se encargara de disefiar un plan de
seguridad y salud laboral. Los retos del mismo entorno laboral aseguran una mejora
constante para adaptarse a un mejor futuro, las empresas deben contar con SG-SST que
prevenga enfermedades laborales, asi como también las lesiones originadas en el centro de
trabajo, todo esto contribuyendo a un mejor desempefio y a su vez un mayor beneficio
respecto a la reduccion de costos que se dan por accidentes, como también por las

aseguradoras.

El colegio San Antonio Marianistas del Callao como institucion se dedica a la educacion a
través del carisma Marianista, educando para el servicio, la justicia y la paz. La problematica
del colegio san Antonio Marianista del Callao se basa en los accidentes e incidentes que se
han registrado en afios anteriores y su aumento es de preocupacion ya que se trabaja con
alumnos. Los accidentes e incidentes laborales generan sobrecostos al colegio y también
riesgos de recibir multas que comprenden entre 1 hasta 25 UIT, es por ello que esta situacion
conlleva a ser estudiada para encontrar una solucion. De acuerdo a la entrevista que se
encuentra en el anexo 28, existe el poco compromiso que le da la gerencia, deficiencia en el
SG-SST, resistencia al cambio, entrenamiento minimo, y poco tiempo disponible. En tal
sentido se propone la “Implementacion de SG-SST basado en la Ley 29783 para prevencion
de riesgos laborales del Colegio San Antonio Marianistas — Callao, 2019”

Los colaboradores estan expuestos a peligros, ya sea por no contar con los implementos de
proteccién o por el mismo ambiente laboral, 1o que conlleva a la exposicion de riesgos
superfluos. De manera que se busca sostener las condiciones seguras de los colaboradores

en lo que respecta a lo fisico y mental, de esta manera se incrementara su productividad por



Fuente: Elaboracion propia

el mismo hecho de tener un buen ambiente laboral. En nuestro pais las condiciones de
seguridad en el sector educacion tienen deficiencias, lo que origina altos indices de
accidentes que se puede deducir en lesiones, dafios a la propiedad y equipos, incapacidad ya

sea temporal o permanente y en otros casos hasta la muerte.
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Figura 1: Diagrama de Ishikawa del colegio San Antonio Marianistas

En la figura 1, se representa los diferentes riesgos laborales que existen en el colegio san
Antonio Marianistas representado por el diagrama de Ishikawa.




Fuente: Elaboracion propia

Pareto:

“Este grafico nos muestra un control de analisis cuyas aplicaciones se da en areas
categorizadas, el objetivo de esta tabla es identificar cada problema y a la vez buscar la

justificacion mas relevante” (Madrigal, 2018, p. 72).

N° FI\,IB&UIB,E\’?”I?EESLOS ACCIDENTES E FRE % % ACUM.
1 | Deficiencia en generacion de residuos 5 13.89% 13.89%
2 | Desconocimiento en politica 4 11.11% 25.00%
3 | Supervision deficiente 3 8.33% 33.33%
4 | Falta de capacitacion 3 8.33% 41.67%
5 | Perfil técnico inadecuado 2 5.56% 47.22%
6 | Procesos deficientes 2 5.56% 52.78%
7 | Trabajador deficiente 2 5.56% 58.33%
8 | Incumplimiento de normas 2 5.56% 63.89%
9 | EPP inadecuados 2 5.56% 69.44%
10 | Equipos de medicion inadecuados 1 2.78% 72.22%
11 | Instructivos no adecuados 1 2.78% 75.00%
12 | Equipo obsoleto 1 2.78% 77.78%
13 | Equipo inadecuado 1 2.78% 80.56%
14 | Deficiencia ergonémica 1 2.78% 83.33%
15 | Monitoreo ambiental inadecuado 1 2.78% 86.11%
16 | Falta de examenes médicos 1 2.78% 88.89%
17 | No existe IPER 1 2.78% 91.67%
18 | Check list deficiente 1 2.78% 94.44%
19 | Instalaciones inadecuadas 1 2.78% 97.22%
20 | Cultura organizacional deficiente 1 2.78% 100%
TOTAL 36 100%

Tabla 1; Tabla de Pareto

En la tabla 1, se representa la frecuencia, y los porcentajes de las causas de accidentes e

incidentes en el colegio san Antonio Marianistas.
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Figura 2: Diagrama de Pareto

La figura 2 que define Al Diagrama de Pareto muestra que la causa mas significativa es la

de residuos en el colegio san Antonio Marianistas con una frecuencia de 5,
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generacion

seguido de la politica del colegio y la supervisién, asimismo resaltan las demas causas con

un bajo porcentaje.



1.2 Trabajos previos

En la actualidad contamos con antecedentes y hechos que ayudan a la investigacion sean de

informacidn Nacional e Internacional, los cuales son:
1.2.1 Antecedentes Internacionales

Segun, PITA, GRANOBLE, Ramoén, Antonio. (2015), “Elaboraciéon de un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar los Accidentes Laborales en la
Empresa distribuidora de materiales para la construccién Perugachi, ubicado en el Cantén
Salinas, Provincia de Santa Elena — Ecuador, desarrollado en la Universidad Peninsula de
Santa Elena. Su proposito fue implementar un sistema de gestion, para ello se basé en las
normas Y las técnicas de este sistema con ello se busca disminuir los accidentes laborales, el
disefio de esta investigacién es aplicada y lo cual estd dado como aplicada y cualitativo.
Teniendo como muestra 40 personas, la investigacion finaliza al determinar que la presente
empresa no cuenta con la implementacion de SG-SST lo cual es fundamental para tener una
mejor productividad y todos los empleadores de la empresa se sientan protegidos a través de

una norma’.

Esta investigacion tiene como Unico fin la obtencién de SG-SST por medio de requisitos
legales, a la vez minimizando los accidentes en la empresa Perugachi, esto con la finalidad
de legalizar y tener como objetivo el de disminuir los riesgos y accidentes. De igual manera
poder fortalecer cada area de trabajo, poniendo en préctica el correcto cumplimiento de las

normas y bajo una supervision.

Segun, (ACOSTA, CHAVEZ, Karla, Belén y DUCHI, LLAICO, Eduardo, Javier (2017)
“Relacion que existe entre las condiciones iniciales de los proyectos de construccion y la
accidentabilidad laboral (tesis para obtener titulo de ingenieria industrial). Ecuador:

Universidad Nacional de Chimborazo, 2017. 35 pp.

El objetivo de esta investigacion fue plantear un sistema de seguridad y salud en el trabajo
es por ello que nos enfocamos en cada norma. Estos fueron aplicados al sistema de gestion
interno, en el cual podemos observar que se ha visto disminuida y con poca frecuencia el
nivel de accidentabilidad en los Gltimos afios, la cual vemos como una muestra menor de 4
accidentes y de nivel medible, teniendo como muestra un total de 250 colaboradores. En esta
investigacion vemos accidentes de todos los niveles, pero cabe mencionar que cada una de

ellas ha sido documentada de manera correcta y eficiente, cabe mencionar que cada accidente
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debe ser estudiado para poder prevenir otro posible accidente basdndose en la norma de
SGSST o la norma OSHAS. Cada accidente de la empresa ha sido de suma importancia ya
que ha tomado como antecedente para prevenir otro posible accidente es por ello los clientes
tienen un buen concepto de la empresa ya que respeta las normas para proteger a sus
colaboradores.

El objetivo de esta investigacion es plantear un SG-SST la cual brinda una seguridad plena
a cada uno de los colaboradores, buscando la prevencion de los posibles accidentes que
puedan ocurrir en cualquier circunstancia. Es de suma importancia ya que la presente

investigacioén da como aporte dar a conocer sus derechos de los trabajadores.

ZAMBRANO, SANCHEZ, Mayra, Alejandra. (2015), en su Tesis “Aplicacion de un
Sistema de Gestion de la Seguridad Salud en el Trabajo en la empresa materiales ART S.A.S;
Colombia — 2015, desarrollada en la universidad autonoma de Occidente. La presente tesis
tiene como idea central la aplicacion de un SG-SST, en la empresa Materiales ART S.A.S,
la cual ayuda a ejecutar de una manera mas rapida y optima el control de prevencion de los
riesgos, con el objetivo de prevenir accidentes a los trabajadores. La metodologia de
investigacion fue de tipo aplicada del disefio experimental puro, basada en estudios reales
tomando como muestra datos documentados y los datos que se obtendran a lo largo de la
investigacion. A través de este estudio se hace referencia que el SG-SST tiene suma
importancia, porque esta no tiene el Sistema de Gestion de Seguridad, tendra como
consecuencias riesgos para los trabajadores y perdidas econOmicas, ya que con la
implementacion de SG-SST reduciran las posibilidades de que ocurran accidentes graves o
leves y aumentara la productividad al no tener perdida de horas hombres por sufrir algun tipo

de Accidente”.

El objetivo de esta tesis es buscar la prevencién a través del SG-SST enfocandose en las
normas de seguridad y en la prevencion general. Esta investigacion es de suma importancia
para nuestra presente investigacion ya que tomaremos como antecedente el problema
plasmado la cual busca reducir el grado de riesgo que tienen los trabajadores, tener un
accidente conlleva a tener retrasos en cada proceso y esto va de la mano con la pérdida
econodmica para la empresa, es por ello que implementando un sistema de seguridad se busca

disminuir en el centro laboral el nivel de riesgo.



Segln, (GOYA, CHAGUAY, Adrian, y CASTILLO, BARRIGA, Frank) en su tesis “disefio
de un plan de seguridad y salud ocupacional en la industria alimenticia imperial S.A.
ecuador, 2017 tesis (ingeniero industrial). Universidad politécnica salesiana, Guayaquil,

ecuador: 41pp.

El propdsito de esta investigacion es buscar proyectar un SGSST buscando solucién
asimismo generar confianza y garantia para cada trabajador. La concurrente tesis finalizo y

llego a los siguientes resultados:

Se observé que en la empresa industria imperial S.A., ay alto indice de riesgo en cada area,
esto se evidencio durante la supervision que se realizo, con esto cabe recalcar que la empresa
no cuenta con ningun tipo de sefializacion legalizada, consiguientemente no se ha tomado
ningun tipo de prevencion por parte de las autoridades y no han sido tomadas las medidas
correspondientes para cada peligro. Es por ello que hay constantes accidentes ya que no
toman conciencia del nivel de riesgo al cual estan expuestos exponiendo sus vidas en
constante peligro. Es por ello gque nos sirve como un estudio para nuestro trabajo la cual se
analizara el nivel global de la seguridad en la empresa ALMAKSA S.A.C. se cuenta con un
total de 33 colaboradores que trabajan dentro de las instalaciones rotativas teniendo como

anico fin el buscar un sistema seguridad en la industria.

El objetivo de esta investigacion es buscar la prevenciéon de los riesgos lo cual se ve
evidenciada a través de los proyectos a futuro que puede tener con lo cual busca la garantia
de los trabajadores, la investigacion nos sirve como aporte ya que se mide el nivel de riesgo
al cual estan expuesto cada uno de los trabajadores.

Segun, (MERINO, MONCAYO, Mario) en su tesis “gestion de riesgos mayores en el camal
municipal de santo domingo para mitigar los factores de riesgos” tesis (ingeniero industrial).
Riobamba-Ecuador, 2017. 34 pp.

Se pudo identificar cada incidente laboral que tuvo el camal municipal de santo domingo,
esto con el fin de determinar un diagnostico relevante ante cualquier incidente que se
presente. Con la evaluacion del método MESSERI, se pudo identificar que dentro de las
ocho areas implicadas se encuentra en nivel de riesgo medio aceptable, debido a que no
tienen implementado el sistema de seguridad. Consiguientemente con la ayuda de evolucion
del método NFPA, se pudo identificar que el nivel de riesgo en contra de los incendios es

muy alto. Gracias a cada método se pudo poner un plan de mejora teniendo en cuenta que



deben mejorarse cada dia ante cualquier peligro. El tipo de investigacion es de forma
aplicada de tipo descriptivo y exploratorio. Se cuenta con una poblacion de 53 trabajadores
fijos en un horario de ocho horas. La presente tesis concluye poniendo en préactica el sistema

de seguridad y ayudando a las personas a tener un contingente plan de emergencia.

Esta investigacién nos sirve como antecedente para tener en cuenta que es de suma
importancia tener implementado el SG-SST ya que de esta manera se puede identificar los

posibles riesgos y dafios que pueden sufrir los empleadores.
1.2.2 Antecedentes Nacionales

Segin, MORALES, CASTILLO, Marco, Antonio. (2018) presento su tesis “propuesta de
implementacion del SG-SST basado en la ley N° 29783 para reducir los riesgos laborales en
la empresa Zoe Textil S.A, Lima 2018 tesis (ingeniero industrial). Lima: universidad cesar
vallejo, 2018. 47pp.

Nos dice que el propdsito de esta investigacion es cumplir con las normas legales para poder
estar prevenidos ante cualquier riesgo laboral, que cada entidad tiene la obligacidn de poder
identificar al riesgo al cual estan expuesto cada uno de los trabajadores de esta manera pone
en responsabilidad del empleador a cada uno de sus trabajadores, el SGSST permitira a la
prevencion de un posible riesgo laboral concientizando en tener una cultura de prevencion,
la presen te tesis “presentd su propuesta con un analisis situacional con una poblacion de 30
colaboradores en las maltiples areas, el tipo de investigacion es (descriptiva) y documentada.
El diagnostico nos dice que la empresa tenia implementada la ley de SG-SST, pero con
preguntas de los accidentes, esto por falta de capacitacion y no contar con la seguridad
correspondiente, teniendo como consecuencia dafios y falta de compromiso de los

implicados”.

La presente investigacion nos da el aporte de cumplir las normas legales, cada entidad tiene
el derecho y la obligacion de brindar una seguridad plena a su colaborador mientras

permanezca en su centro de trabajo.

Segin, VASQUEZ, NARVAY, Jesica, Yulisa. (2018), en su Tesis “Implementacion de la
ley 29783 Seguridad y Salud en el trabajo para reducir los Incidentes laborales en la empresa
Almaksa S.A.C., Los Olivos, 2018, Desarrollado en la Universidad Cesar Vallejo Lima,
Per(. La presente investigacion sirvio para mejorar la organizacion, coordinacion y

desemperfio permitiendo esto ser competitivos a nivel mundial y de esta forma generando la
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satisfaccion de servicio, La poblacion fue el total de incidentes en la empresa ALMAKASA
S.A.C, De acuerdo a la ley 29783, implementando el SG-SST se lograra ver mas alla de la
satisfaccion y el compromiso sino que también se lograra ver la ejecucion de cada proceso
de seguridad, Siendo un compromiso de seguridad dentro de la empresa y realizando la
elaboracion y la identidad de cada amenaza y estimacion de riesgos (IPER), esto de acuerdo
al reglamento interno que se maneja dentro de cada area laboral (RISST), la elaboracion de
una nueva politica que incluye lo que la ley y el decreto supremo demanda; todos estos son
los que se implementaron en la empresa como mejora actual en el SG-SST. La cual permitio
Ilevar 2 meses de préctica del sistema, para esto se alcanz6 a parangonar el pre y el post,
mostrando a detalle y con ello obteniendo datos reales a través de los programas del software
SPSS version 217

La finalidad de esta investigacion es regenerar y mejorar la calidad y los disefios
competitivos con el fin de generar la confiabilidad de los usuarios, la presente tesis nos dice
que implementar una norma va mas alla de un cumplimiento, basandose en la obtencién de

datos reales y teniendo resultados a través de las supervisiones realizadas.

El aporte de esta investigacion es buscar tener una mejor calidad de vida de los trabajadores,
buscando y basandose en datos reales que puedan haber ocurrido durante los estudios o la

supervision que se realiza durante la jornada laboral.

Segun, GUZMAN, MARTINEZ, Pablo, Francisco. (2017) en su tesis “Implementacion de
la Ley 29783 de SST para minimizar el indice de accidentabilidad en el area de
Abastecimiento de Insumos en la Empresa Union Concreras S.A. — Lima 2017, 120 PP.
Desarrollado en la Universidad Cesar Vallejo, Lima, Peru.

El objetivo general de la presente investigacion es conocer como la implementacion de esta
ley permite reducir los accidentes de trabajo, controlar los incidentes y riesgos que se dan en
el trabajo diario del centro de labores, el estudio es un enfoque cuantitativo, aplicado cuasi
experimental y longitudinal. Al impulsar tener un nuevo sistema de SST lo cual va més alla
de la ejecucion de las normativas decretadas, Siendo un compromiso de seguridad dentro de
la empresa y realizando la elaboracion y la compenetracion de peligros y evaluacion de
riesgos, reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, programa anual de Seguridad
y salud en el trabajo y la elaboracion de una nueva politica que incluye lo que la ley y el

decreto supremo demanda; todos estos son los que se implementaron en la empresa como
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mejora actual en el SG-SST. Para este problema se tomo6 16 meses de practica del sistema,
para esto se realizo un estudio del antes y el después de las muestras obtenidas a través del
presente estudio, de esta manera mostrando a detalle y detallando los contenidos a través del
software SPSS version 23, el nimero de la poblacién aplicada es en base a los accidentes

ocurridos en el periodo de 18 meses”.

El objetivo de la investigacion es determinar como la implementacion de esta ley permite
reducir los accidentes de trabajo, controlando los incidentes y riesgos que se dan en las

labores diarias dentro de la empresa

Segun, PALOMINO, AMPUERO, Alejandra, Patricia. (2016) en su tesis “Propuesta para la
implementacion de un sistema de Gestion de Seguridad Basado en la Ley 29783, en la
empresa minera J&A Publisevich, Desarrollado en la Universidad Catolica San Pablo,
Arequipa, Perd.

La propuesta de esta investigacion es implementar un SG-SST, demostrando y apoyandose
en las leyes Nacionales, por lo consiguiente haciendo que empresa cumpla con lo que indica
la ley N° 29783. El tipo de la investigacion es descriptiva transversal no experimental,
analiza cada factor importante que pueda intervenir en la complementacién de un SG-SST
en un periodo definido. El procedimiento de la investigacion es la sugerencia y la encuesta,
asi como se realizaron preguntas que evalue el desempefio de la entidad frente a requisitos
de las leyes de SG-SST. Para determinar la poblacién se tomo en cuenta a los trabajadores
del departamento de seguridad. Se puede determinar que hay incumplimiento de la ley N°
29783, por parte de la empresa haciendo que este expuesta a multas. La implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad Basado en la ley 29783, lo cual permitira tener una
politica de la empresa, procedimientos de trabajo, Identificacion de peligros y evaluacion de
Riesgos, etc. Permitiendo esto tener beneficios para la empresa tanto como economico y de

prestigio”

El objetivo de la presente investigacion es demostrar a través de las leyes como la empresa
cumple con los niveles y estandares de SG-SST, la cual busca evaluar el desempefio de cada

entidad con la Gnica finalidad del cumplimiento de la ley 29783.

Segun, ROBLES, QUISPE, Diego, Armando. (2017) “Implementacion de un Sistema de
Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, y su Influencia en la

Reduccion del indice de Accidentabilidad en la Empresa ABC Oleodinamica S.A.C.,
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Desarrollado en la Universidad Cesar Vallejo, Lima, Perd. La investigacion sirvid para
mejorar la organizacion, coordinacion y desempefio permitiendo esto ser competitivos a
nivel internacional, el objetivo de esta investigacion brindar a los colaboradores un ambito
laboral respecto a calidad, brindando normas, capacitaciones y correctos materiales para el
desempefio laboral. De acuerdo a la ley 29783, al implementar el SG lo cual sobrepasa el
desempefio laboral, la presente investigacion nos brinda conocimiento, cumplimiento de las
normas establecidas Siendo un compromiso de seguridad dentro de la empresa y realizando
la elaboracion y la Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, programa anual de Seguridad y salud en el trabajo y la unidad
de andlisis, la poblacion y la técnica de instrumento de recoleccion de datos; todos estos son
los que se implementaron en la empresa como mejora actual en el SG-SST. Para esto se
alcanzd a parangonar el pre y el post, mostrando a detalle datos relevantes y resultados reales

con los programas del software SPSS version 21”.

El objetivo de esta investigacion es buscar calidad, basandose Unicamente en las normas

legales y las capacitaciones para el correcto desempefio de los colaboradores.
1.3 Teorias relacionadas al tema
1.3.1 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

“El éxito del SGSST, tiende al liderazgo, a esto se debe sumar la colaboracion y el
compromiso de todos los &mbitos, e incluso tomar como parte fundamental el apoyo de toda
la organizacion. Es por ello que es necesario tener todos los conocimientos para poder
adquirir beneficios y asumir protagonismo, todo esto a través de SG-SST” (Aranda, 2018, p.
13).

SGSST es aquella disciplina que tiene por objetivo mejorar las condiciones laborales, la
salud en el trabajo y el ambiente laboral, que implica el impulso del bienestar fisico, social
y mental hacia los colaboradores, en pocas palabras trata de prevenir lesiones y
enfermedades originadas por las condiciones laborales asimismo proteccion, promocion de

la salud.

12



1.3.2 Ley de seguridad y salud en el trabajo

“La ley 29783, ley SST, posee como objetivo general el fomentar una educacion,
conllevando a la prevencion de riesgos laborales en el pais, teniendo como objetivo la cultura
de prevencidn para todos os colaboradores, con ello basandose en todas las normas de control
y la participacion de los trabajadores; en el articulo 2 nos muestra que el que segun las normas
“presentadas son adaptables a cualquier sector econémico y servicios, comprende a todo los
colaboradores bajo cada sistema laboral aplicada en todo el territorio nacional” (DS. 017-
2017- TR)

La ley de SST tiene por objetivo el promover una cultura de prevision de riesgos laborales
por medio de la observacion del deber de prevencion de los colaboradores la cual se emplea

en diferentes &mbitos econémicos y de servicios.

“Cabe indicar que el clima laboral debe ir de acuerdo con el area donde se encuentre el
trabajador, de la misma manera se hace mencion que la organizacion debe tener aplicada el

sistema de acuerdo con las normas establecidas” (Zohar, D, 2003, p.85).
1.3.3 Prevencion de riesgos laborales

“Se define como un elemento fundamental para las empresas. Orientado a cumplir las
normas en materia preventiva se ven involucrados tanto la direccion de la empresa como el

conjunto de trabajadores” (Garcia, Enrique, 2018)

La prevencidn se considera como una disciplina que busca impulsar la mejora en la seguridad
como también en la salud de los colaboradores en el ambito laboral mediante medidas y

actividades de prevencion.

“Se hace mencidn que son muy importantes las précticas de la seguridad e higiene industrial,
ya que es muy importante dentro de los sistemas que ofrecen las organizaciones a los
empleadores, es por esta razon que diversas empresas del mundo optan por tomar estrategias,
esto va de la mano con la mejora continua, y esto conduce a incrementar la satisfaccion
laboral y sobre todo la productividad que se refleja en los estdndares de produccién”

(Velasquez, Reynaldo, 2001, p. 37).

13



1.3.4 Accidente de trabajo

“Se precisa como accidente de trabajo a todo accidente que ha sucedido dentro del area
laboral, cuya lesion puede ser leve hasta grave, es por ello que la ley general de seguridad

describe el accidente como lesidn corporal” (Gonzales, 2017, p. 146).

“Se comprende por accidente de trabajo, todo hecho repentino que ocurre dentro del area
laboral, lo cual puede ser no querido, ni deseado; esto es interrumpido durante la
productividad y de tal forma puede afectar la productividad dentro de ella, esto afecta

produciendo dafios contra personas y/o cosas” (Caldas, 2018, p. 130).

El accidente de trabajo es toda aquella lesion que puede presentar un trabajador la cual puede
llegar a producir incapacidad o hasta la muerte. Es por ello que se debe prevenir el accidente

de trabajo basandose a las normas y culturas preventivas.

“Se hace mencion que el ministerio de salud ha establecido ciertas normas para evitar las
enfermedades laborales en el centro laboral, de esta manera evitando enfermedades y
previniendo futuras lesiones en el area laboral, es por ello que se da suma importancia tener
un SSG-SST ya que constara de ciertas medidas que debe brindar tanto el empleador para

que esto sea cumplido por el trabajador” (Ministerio de salud, 2008, p. 52).
1.3.5 Seguridad industrial

“Seguridad industrial, por la coaccion de los jefes inmediatos o patrones, vigilar la seguridad
y salud de los trabajadores de su cargo: grupo de actividades orientadas a la identificacion y

al control de las causas de los accidentes laborales” (Angiiis, 2018, p. 21).

“Seguridad industrial razén por la cual en un concepto de mejora permanente se estan
buscando las mejores maneras de inculcar habito y practicas las cuales observen un estilo
seguro de hacer el trabajo para este se amas productivo en todos sus campos” (Angis, 2018,
p. 21).

La seguridad industrial por ser un area multidisciplinaria esta encargada de minimizar los
riesgos que se producen en la industria, ya que esta parte de que toda actividad a nivel

industrial presenta peligros las cuales necesitan de una correcta gestion.

“En el presente articulo se menciona la regla que establece el ministerio de trabajo con la

finalidad de proteger al trabajador, brindandole normas de SSG-SST y d&ndole a conocer
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sus derechos y beneficios que tiene mientras pertenezca y permanezca en el area de trabajo”

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2012, p. 34).
1.3.6 Salud ocupacional

“La salud ocupacional tiene por objetivo resguardar la integridad fisica, psicolégica y mental
de cada trabajador, basandose en la prevision de posibles lesiones y enfermedades que
pueden ser originadas dentro del trabajo, por ello la salud ocupacional estudia cada area y el
nivel de condicion del medio ambiente, en ello la salud y la seguridad dentro de la misma”

(Henao, 2016, p. 38).

Se puede definir como una actividad que abarca varias disciplinas la cual se encarga de
controlar y ejecutar medidas de prevencién con la finalidad de conservar la salud intacta de
los colaboradores incluyéndose enfermedades como también accidentes que conlleven a

poner en riesgo la salud, seguridad y vida de los colaboradores en su centro laboral.

“Se hace mencion que el ministerio de trabajo determino mecanismos para la aplicacion
progresiva de la ley, con la finalidad de informar a los empleadores sus derechos y de esta
manera buscar la constante renovacion de las normas dando a conocer sus equipos de

proteccion personal” (Zohar, D, 1980, p. 98)
1.3.7 Higiene industrial

“Es una ciencia que se dedica a brindar conocimientos de evaluacion y control que afectan
al ambiente de trabajo, estos pueden ser provocados dentro del trabajo la cual puede tener
como consecuencia las enfermedades, esta también puede ser definida como una medida de
prevencion la cual actia ante los contaminantes ambientales sucedido dentro del centro
laboral” (Angiiis, 2018, p. 103).

“Es el método que trabaja sobre los contaminantes ambientales concurrentes en el trabajo.

Su propdsito es evitar las enfermedades profesionales” (Caldas, 2018, p. 139).

La higiene industrial, se describe como el conjunto de pasos a actuar que tienen el objetivo
de controlar los factores ambientales que puedan afectar al bienestar fisico de los

trabajadores en su centro de labores.
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1.3.8 Seguridad e Higiene Industrial

“Se determina que la seguridad e higiene industrial son las acciones para seguir, con el
propdsito de complacer las necesidades del diagndéstico, y por ello las politicas, normas y
procedimientos a seguir. Se deben de priorizar los problemas, tanto los comunes como los
especificos, por area y puesto, para formular los objetivos a corto, mediano y largo plazo;
elaborando politicas para la gerencia general, politicas especificas y las principales
estrategias para desarrollar el programa” (Henao, 2016, p. 95).

La seguridad e higiene industrial se caracterizan por tener conocimientos cientificos y
tecnoldgicos con la finalidad de encontrar, determinar, controlar y precaver el origen de los

riesgos en el trabajo, la cual se encuentran expuestos durante las jornadas laborales diarias.
1.4 Formulacion del Problema

“Corresponde al enunciado del problema de investigacion considerando sus aspectos y
relaciones esenciales. Se da preferentemente de manera interrogativa del problema de

investigacion” (Sanchez, 2018, p. 70).
1.4.1 Problema General

¢De qué manera la implementacion de un SG — SST basado en la ley 29783 previene los

riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019?
1.4.2 Problemas Especificos

a. ¢De qué manera la implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 previene los

incidentes laborales del colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019?

b. ¢De qué manera la implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 previene el indice

de accidentes del colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019?
1.5 Justificacion del Estudio

“Se refiere a la medida y fundamentacion de una investigacion de manera que contesta al
interrogante porqué y para qué se investiga. Esta puede tener una justificacion préctica,

teorica, legal 0 normativa” (Sanchez, 2018, p. 83).
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Toda empresa o institucion que tenga a personas trabajando debe poseer un SG-SST para la
prevencion y seguridad de estos mismos, de manera que se contribuye a un mejor desempefio

laboral y por consiguiente a la disminucidn de accidentes y costos respectivamente.
1.5.1 Justificacion Teorica

“Se menciona a la preocupacion que se da por el investigador por profundizar sobre los
enfoques tedricos que tratan el problema a expresar. De manera que se desea seguir con el
conocimiento planteado que puedan cambiar o complementar el conocimiento de inicio”
(Valderrama, 2015, p. 140).

La actual tesis de investigacion posee dos variables de investigacion, basada a la ley n® 29783
de seguridad y salud en el trabajo y a la prevencion de riesgos laborales, esta posee un valor
teorico ley 29783, la cual servira para mejorar los procesos, seguridad y la salud enel trabajo.
El proyecto de investigacion busca general reflexién y conocimiento para los trabajadores
del colegio san Antonio Marianistas del Callao ya que estard sometidos a un control de
trabajo y a su vez una supervision que sera basada en la ley 29783, seguridad y salud en el

trabajo.

“Nos hace mencion que todas las empresas o instituciones que tengan mas de 10
colaboradores estdn obligados a formar un comité de medicina, higiene y seguridad
industrial, la cual estd dado por cada una de las normas del reglamento a través de una
resolucion en el 2013” (Tangarife Trujillo, Maria Del Pilar, 2007, p. 145).

1.5.2 Justificacién Metodoldgica

“Se refiere al uso de técnicas especificas y metodologicas que sirven de ayuda para el estudio
de problemas semejantes al que se investiga, asi como para la utilizacion de otros

investigadores posteriormente” (Valderrama, 2015, p. 140).

Es por ello que, para se cumplan los objetivos planteados, se ejecutard la formulacién de
instrumentos de medicion en base a nuestra variable independiente. “Implementacién de un
SG-SST basada en la ley 29783 y su efecto en la variable dependiente “prevencion de
riesgos laborales”. Los instrumentos de medicion se realizaran por medio de registros y
documentos tales como: Accidentes, incidentes, reportes, tablas, etc. De igual manera para
las listas de verificacion, formatos y otros para que la ley se acate y ejerza las medidas de

control adecuadas.
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1.5.3 Justificacion practica

“Se da en la dedicacion del averiguador por aumentar sus conocimientos, lograr tener el titulo
académico, como también por intervenir en el desarrollo de problemas concretos que
impactan a las organizaciones publicas, privadas o empresariales” (Valderrama, 2015, p.
141).

El actual trabajo de investigacion es de justificacion préctica porque tiene como objetivo
principal la implementacién de SG — SST optando como cimiento fundamental una cultura
de seguridad y salud en el trabajo, esta contribuira a la prevencion de riesgos laborales.
Tomando en cuenta que la seguridad es un indicador de como este influye en el bienestar
humano en las organizaciones. Se sabe que es importante el ambiente de trabajo y el clima
laboral, para una buena calidad y desempefio, ya que estas conllevaran a un crecimiento del

colegio.

“Se hace mencion que esta debe ser visualizada en forma integral, estos conllevan a tener
buenos y grandes resultados, estd enmarcado a las normas nacionales e internacionales que

hacen de suma importancia la referencia de la seguridad y salud” (Stolovas, Nurit, 2017, p.

17).
1.6 Hipotesis

“Se define como propuesta o sugerencia la cual se forma por los investigadores como una
solucion razonable. Ante el problema de investigacion viene a ser la respuesta tentativa en
forma de preposicion o supuesto tentativo la cual se pondra a prueba para decretar su validez”
(Sanchez, 2018, p. 74).

1.6.1 Hipdtesis General

La implementacion de un SG — SST basado en la ley 29783 prevendria los riesgos laborales

del colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019
1.6.2 Hipdtesis Especificas

a. La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce el indice de incidentes
laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas del
Callao 2019

18



b. La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce el indice de accidentes
laborales para la prevencién de riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas del
Callao 2019

1.7 Objetivos

“Resultado que el investigador desea conseguir culminando el estudio. Tiene por origen el
trabajo de investigacion, normalmente se formula comenzando con un verbo en infinito la
cual indica la accién a realizar. Cabe indicar que se relaciona con el problema y la hipotesis”
(Sanchez, 2018, p. 98).

1.7.1 Objetivo General

Implementar un SG — SST basado en la ley 29783 para prevenir los riesgos laborales del
colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019

1.7.2 Objetivos Especificos

A. Implementar un SG — SST basado en la ley 29783 para prevenir los incidentes laborales

del colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019

B. Implementar un SG — SST basado en la ley 29783 para prevenir los accidentes laborales

del colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019
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Il. METODO
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2.1 Tipo y Disefio de investigacion

“Prototipo o bosquejo orientado a un mejor control de las variables a estudiar disefiado por
el investigador. Se han detallado y determinado los disefios a los estudios experimentales,
pero pueden ser extensivos a los estudios descriptivos o transversales” (Sanchez Hugo, 2018,
p. 53).

2.1.1 Tipo de investigacion
- Aplicada

“También llamada utilitaria o constructiva; esta procura aplicar el conocimiento que nace de
la investigacion pura, en otras palabras, que sea util. El propésito es averiguar nuevas
maneras, formas y caminos, solo asi el conocimiento se podra mejorar, cambiar, modificar,
de manera que se pueda construir en el campo de estudio una situacion para ella.” (Sanchez,
2016, p. 19).

La actual investigacion se dira que es aplicada puesto que se va a implementar el SG- SST,
de manera que nos brindara un resultado beneficioso por medio de la teoria existente que nos
servira para dar solucion a los problemas que se dan en el colegio San Antonio Marianistas
del Callao.

2.1.2 Disefio de la investigacion

“Se entiende como el modo concreto y practico de dar respuesta a las preguntas de la
investigacion para llegar hacia los objetivos planteados, lo que conlleva a elegir un disefio

de investigacion y esta a su vez aplicarlo al entorno particular del estudio” (Dominguez,

2015, p. 54)
- Pre-Experimental

“Este tipo de disefio ejerce un control minimo, ya que solo se trabaja con el grupo

experimental” (Hernandez, 2018, p. 90).

Llamaremos pre experimental ya que analizaremos una sola variable y no buscaremos la

comparacion entre dos grupos diferentes, a la vez aplicaremos el estimulo de post prueba.
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- Longitudinal

“La obtencion de datos en momentos diferentes de una Unica poblacion son analizados para

que se establezcan los cambios” (Dominguez, 2015, p. 51).
2.1.3 Nivel de la Investigacion
- Descriptivo

“Para hacer una investigacion descriptiva se requiere de mayor cantidad de informacion,
por ende, el alcance de este tipo de investigaciones es mayor. En general, cuando disponemos
de mayor cantidad de informacion planteamos mejores objetivos, de mayor alcance y, sobre
todo mas retadores” (Mufioz Rocha, 2016, p. 258).

Buscamos establecer el comportamiento o estructura del colegio San Antonio Marianistas

por medio de la observacién y descripcion sin influir sobre él.
2.1.4 Enfoque de la investigacién
- Cuantitativo

“La investigacion cuantitativa goza de buena prensa, se llega a pensar que esta investigacién
si es cientifica, pues el disefio cuantitativo se contemplan vias experimentales para someter

a prueba las afirmaciones” (Mufoz Rocha, 2016, p. 256).

La investigacion a tratar es cuantitativa porque se analizaran los datos recogidos sobre las
variables de manera que se utilizaran técnicas estadisticas la cual nos daran a conocer

aspectos de nuestra poblacion a estudiar.
2.2 Operacionalizacion de variables

“La operacionalizacion de variables se define como un proceso metodologico que se basa en
disgregar o desunir las variables que constituyen el problema de investigacion comenzando

primeramente de lo general hacia o mas especifico” (Dominguez, 2015, p. 55)

- Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo Basado En La Ley 29783
Para definir lo que es la ley 29783 aremos la mencion del articulo N° 17 la cual nos habla de

la ley de seguridad y salud en el trabajo.

“Es un grupo de componentes enlazadas en si mismo la cual tienen como principal objetivo

constituir una politica de SGSST, estos van de la mano con cada accion y objetivo a realizar,
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todo este proceso fue planteado y creado con el Unico objetivo de crear conciencia tanto en
el trabajador como en el empleador, dando a conocer en dptimas condiciones el ambiente
laboral, teniendo como unico objetivo una mejor calidad de vida para el trabajador y a la vez

promoviendo una cultura de competencia en el mercado” (Pinto, 2015, p. 40)

“Hace referencia que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo incrementa la
productividad en forma muy amplia puesto que los trabajadores rinden las 100% al estar

protegido y respaldado a través de una norma” (Diario el peruano, 2011, p.5).

“Un sistema de gestion es un grupo de elementos de una organizacion que estan relacionados
para constituir politicas y objetivos, determinando las fases necesarias para alcanzar los
objetivos” (Grijalbo, 2017, p.10).

- Prevencion De Riesgos Laborales

“La ley de prevenciéon de riesgos laborales considera dafios derivados del trabajo las

enfermedades, patologicas o lesiones con motivo u ocasion del trabajo” (Castellanos, 2018,
p.7).

“La prevencion no integrada se refiere a la proteccion del usuario, la formacion, los métodos
de trabajo, las normas y el mantenimiento de las maquinas en principio, no es prudente

confiar las funciones de seguridad exclusivas a medidas no integradas” (Caldas, 2018, p.45).

“Mencion que el articulo del ministerio de trabajo y ‘promocion del empleo, se acepto el
reglamento de la LEY N°29783, Ley de la seguridad y salud en el trabajo, que tiene como
objetivo buscar la prevencion de los riesgos laborales™ (Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo, 2012, p.1).

Segun lo escrito en el decreto Supremo 005-2012 TR que tanto una politica de seguridad y
salud en el trabajo como cultura nacional y de prevencion este permitira reducir los riesgos

laborales.
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Fuente: Elaboracion propia

Titulo: Implementacién de SG-SST basado en la ley 29783 para prevencion de riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas — Callao, 2019
Autor: Genebrozo Palhua Ayde — Pariona Huaman German

y comparacion de los
resultados obtenidos.

Variables Descripcion Dimensiones Descripcion Indicadores | Técnica | Instrumento | Unidad de Formula
medida
“Se tiene que considerar la Acontecimiento Analisis Ficha de Razon TL
capacitacion al respecto  para el D1: repentin_o que se da en 11: contenido registros Ir= THT X100
personal y _eI!os sepan como actuar =~ L. el trabajo que po_drla indice de de datos TIL: Tiempo de incidentes laborales
ante un siniestro, ademas de la Incidentes representar un peligro incidentes )
V. recomendaciones e instrucciones a las | laborales (IL) | potencial. THT: Total horas trabajadas
p cua~1les se debz_m acoger para evitar ser Autor: Bernabel Eretel
Fevencion | dafiados. Es importantes detectar las Es Un SUceso Sibito ATAlS Fichade Razdn ITAR
de riesgos | condiciones en las que le encuentran repentino que ocurreg nalists eqistro 1A = X100
laborales | |as instalaciones, asi como los equipos D2: caﬂsa del tclaba'o L contenido registros TTAR: Total t Tt;l“(; d
que brindan proteccion”  (Angtis; Accidentes 0 Indice de de datos acoi deﬁteg rigirs?r:é?)sores con
Victoriano 2018) laborales (AL) accidentes TTC: Total de trabajadores
contratados
Autor: Bernabel Fretel
VI: SG-SST | "El empleador garantiza en el centro Aquel proceso bien Analisis Ficha de Razon 1
basado en | de trabajo, el establecimiento de los D1: meditado y con una L contenido registros Ic =ﬁ~X100
la ley medios necesarios que garanticen la | pjanificacion | ejecucion estructurada Indice de de datos . .
29783 seguridad de los trabajadores, y de y metddica. cumplimientos CT: Cumplimiento de tareas
aquellos que, no teniendo vinculo (IC) TT: Total de tareas
laboral, otorgan servicios o se hallan Autor: Bernabel Fretel
en el centro de labores. Debe Proceso que se lleva Nz Analisis Ficha de Razon IDAP = TAE X100
considerar factores sociales, laborales acabo para comprobar | Indicede | contenido registros T TAP o
y bioldgicos, prevencién de los bz que algo es verdadero | Desarrollode | ge datos TAE: Total de actividades
riesgos en la salud laboral” (Ley N° Verificacion o real. actividades efectuadas  TAP:  Total de
29783, 2016) planificadas actividades programadas
(IDAP) Autor: Bernabel Fretel
Aquel elemento del R Analisis Ficha de Razén TVE
D3: proceso Indiqe (_jel contenido registros CIPER = TVP X100
Control administrativo Cumplimiento | ge datos TVE: Total de verificaciones
permite la supervision del IPER efectuadas  TVP:  Total de

verificaciones programadas
Autor: Bernabel Fretel

Tabla 2: Operacionalizacién de variables dependiente e independiente




2.3 Poblacion, muestra 'y muestreo

2.3.1 Poblacion

“Grupo constituido que tiene una serie de caracteristicas usuales. Es el absoluto de un grupo
como individuos, objetos o acontecimientos, que comparten un juicio Unico; y se reconoce
en un ambito de preferencia para ser analizados, de manera que es comprometido en la
hipotesis de investigacion” (Sanchez, 2018, p. 102).

S Distribucion de la poblacion

O

g Cargo Colaboradores
3 § Vigilancia, Tecnicos,

Ifs s Docentes 59

= TOTAL 59

T

Tabla 3: Poblacion del colegio
La poblacion esta formada por los colaboradores del colegio San Antonio Marianistas del
Callao, cuya cantidad viene a ser de 59 personas correspondientes a vigilantes, técnicos y
docentes.
2.3.2 Muestra

“Es aquel conformado por los casos o individuos que se extraen de una poblacion mediante

un sistema de muestreo probabilistico 0 no probabilistico” (Sanchez, 2018, p. 93).

Para el presente estudio, se tom6 como universo a toda la planilla del colegio san Antonio
Marianistas del Callao aplicandose un procedimiento matematico la cual nos permitira hallar

la muestra, y asi poder realizar la encuesta referente a la seguridad.

Z2xPxQxN
(N = 1)xe? + Z2xPxQ

Fuente: Metodologia de la investigacion social cuantitativa

n
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Donde:

n: Volumen de la muestra.

N: Volumen de la poblacion

Z: Nivel de confianza.

P = Posibilidad de éxito o relacion esperada, en este caso lo tomaremos como 0.5.
Q = Proporcion de individuos, es decir Q= 1-P

E= Error muestral, 0.05.

160(1.96)20.5X0.5

! = 0.05)2(160 — 1) + (1.96)20.5X0.5

n =36
Empleando la férmula correspondiente nos brinda y detalla que deberiamos aplicar nuestra

encuesta a 36 colaboradores del colegio.

2.3.3 Muestreo

“Se define como operaciones en conjunto que se encargan de estudiar la distribucion de
caracteristicas determinadas de una poblacion en su totalidad llamada muestra” (Sanchez,
2018, p. 93).

- Muestreo probabilistico:

“El célculo de probabilidades es empleado por este tipo de muestra, en diferencia al no
probabilistico. Este tipo de muestreo puede ser aleatorio, estratificado, en racimos y

sistematico” (Sanchez, 2018, p. 94).

Para la investigacidn se empled el tipo de muestreo probabilistico ya que todos los elementos
de la poblacién fueron seleccionados aleatoriamente es decir tenian la misma probabilidad

de ser escogidos.
- Muestreo aleatorio simple:

“Método la cual se selecciona las unidades individuales como también directamente a través

de un proceso aleatorio de muestra” (Sdnchez, 2018, p. 94).

Se dice que es muestreo aleatorio simple porgue todos los elementos que forman un universo
y pertenecen al marco muestral tienen la misma probabilidad de ser seleccionados hasta

alcanzar el tamafio muestral que se desea.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

“Etapa donde se procesa a través de estadisticas la informacion obtenida, por medio de
graficos, tablas, diagramas las cuales permiten realizar un analisis e interpretacion de los
resultados obtenidos para poder llevar a cabo generalizaciones, conclusiones y

recomendaciones que se basan a los resultados logrados” (Hernandez, 2018, p. 40).
2.4.1 Técnica para la investigacion

“La observacion se basa en la recoleccion de datos e informacidn por medio de la utilizacion
de los sentidos la cual permite observar las realidades sociales y a las personas en donde

desarrollan de manera normal sus actividades” (Sanchez, 2018, p. 98).

La observacion tiende a ser general ya que permite recopilar informacion directa y a su vez
confiable en base a los medios audiovisuales, comunmente para las personas en sus puestos
de trabajo, también se observan sus puestos de trabajo donde ejecutan sus actividades diarias,
desarrollo de su trabajo y procesos, de este modo se puede identificar los peligros y también
evaluar los posibles riesgos a los que se encuentran expuestos los colaboradores.

“Registro anecddtico, instrumento de obtencion de datos utilizado cuando se ejecuta la
técnica de la observacion. Se puede dar en la observacion experimental o en las

observaciones de campo” (Sanchez, 2018, p. 113).

Las fichas de registro nos serviran para recopilar los datos que se encuentran ya plasmados,

las cuales nos ayudaran a registrar como también resumir los datos.

“Los cuestionarios son documentos con preguntas para recoger informacion. La principal
ventaja del cuestionario es que puede administrarse a varias personas a la vez, aunque la
recogida de informacion para elaborar las conclusiones puede ser compleja si no contamos

con un programa informatico” (Sanchez, Vanessa 2018, p. 219).
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Cuestionario para evaluar el SG-SST
Ficha técnica
Autores: PARIONA HUAMAN Y GENEBROSO PALHUA
2 [Ado: 2019
o
o o Valorar la implementacion de un SG-SST
:é Objetivo: basado en la ley 29783
©
g Destinado: Colaboradores
[35
W | Forma e il
a entrega:
S —
T Temaatratar: | Consta ~ de 3 dimensiones y 15
items: planificacion, verificacion y control
Tiempo: 20minutos
PuNtuacion: Total Acuerdo (TA), De Acuerdo (A), indeciso (I);
' En Desacuerdo (D) y Total Desacuerdo (TD)
Tabla 4: Ficha para evaluar el SG-SST
Cuestionario para evaluar la prevencién de riesgos laborales
Ficha técnica
© Autores: PARIONA HUAMAN Y GENEBROSO PALHUA
5 [ Ado: 2019
S
S Obijetivo: Valorar la prevencidn de riesgos laborales
§ Destinado: Colaboradores
o)
[5+]
o |Forma - de ) dividual
. entrega:
3
) ) Consta de 2 dimensiones y 6
S Tema a tratar: . ) . .
(It items: accidentes laborales e incidentes laborales
Tiempo: 20minutos
PuNtuacion: Total, Acuerdo (TA), De Acuerdo (A), indeciso (I);
' En Desacuerdo (D) y Total Desacuerdo (TD)

Tabla 5: Ficha para evaluar la prevencién de riesgos laborales

En latabla 4 y 5 se realiz6 un cuestionario para conocer la situacion actual del colegio, en lo

que respecta a SG-SST y prevencion de riesgos laborales..
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2.4.2. Validez de la informacion

“Validez de expertos es el término usado para referirse al grado en que tedricamente se mide
determinada variable por un instrumento de medicion, con la verificacion de expertos en el

tema también llamado con el nombre de validez de jueces” (Sanchez, 2018, p. 124).

El instrumento de medicion tuvo validez por el juicio de expertos de la escuela de ingenieria

industrial de la universidad Cesar Vallejo.

[

b=

e -

5 o Validez Resultados
3 2 Hermoza Caldas Augusto Validado
".(:J). = Linares Sanchez Guillermo Validado
‘g Ortega Zavala Daniel Validado
>

LL

Tabla 6: Resultado de validez
2.4.3. Confiabilidad

“Son aquellas cualidades de consistencia, exactitud, y estabilidad de las técnicas de
investigacion como de los datos e instrumentos. Semejante la validez, la confiabilidad puede
ser comprendida en relacidn con el error, ya que, a mayor confiabilidad, se da un menor

margen de error” (Sanchez, 2018, p. 35).

“Test-retest para correlaciones para seguridad segun lo predicho bajo diferentes valores de
pardmetros por modelo de estado de rango” (Gillath, 2016, p. 149).

Como medida de estabilidad este consiste en que la misma prueba se aplica dos veces para
verificar la confiabilidad de la misma, esta se puede apreciar en la tabla 7 y 9 en lo que
respecta a los accidentes e incidentes, indicando su correlacion positiva durante el pre y post

test de la investigacion.
2.5 Procedimiento

Para la realizacion de este trabajo final de titulacion, se solicito la autorizacion del colegio
San Antonio Marianistas, quienes accedieron a lo solicitado, dandonos permiso a ingresar a
sus instalaciones y asi recaudar toda la informacion necesaria para poder realizar la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley
29783.
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- Identificacion del nimero de trabajadores del colegio San Antonio Marianistas Del
presente afio 2019.

- Se identifico el nimero de accidentes e incidentes registrados desde el mes de marzo
a julio del 2019.

- Se identificd las causas basicas y causas inmediatas que conllevan a un accidente.

- Se identificd el cronograma de capacitaciones actual del colegio.

- Se evidencio los dias perdidos por accidente de trabajo. Anexo N° 05

- Se realizaron inspecciones de seguridad previas en el ambiente de trabajo
identificando fallas y evidenciando la evaluacion inicial de los riesgos existentes en
el colegio. Anexo N° 06 y 07

- Se realizaron encuestas a los trabajadores del colegio san Antonio marianistas. Anexo
N° 04,08,11

- Para que la implementacion del SG-SST basada en la ley 29783 sea ptima, el colegio
san Antonio Marianistas se apoyara en las 4 fases del PHVA, que son actuar,
planificar, verificar y hacer.

Fases para la implementacién del SG-SST

“El ciclo de Deming o PHVA es una metodologia que es utilizada en la actualidad para el

disefio como también para el desarrollo e implementacion de sistemas de calidad. En el
transcurso de la etapa de la mejora continua el ciclo de Deming vendria a ser la herramienta
perfecta para el analisis, seguimiento y mejora de los procesos y del sistema” (Gonzalez,
2015, p. 24).

ACTUAR PLANIFICAR

Como mejorar la ¢ Qué hacer?

proxima vez r-\(;Cémo hacerlo?
VERIFICAR HACER

Fuente; Elaboracion
propia

Las cosas pasaron Hacer lo planificado
segun se planificaron

Figura 3: El ciclo de Deming

Como se observa en la figura 3, la implementacion del SG-SST estad comprendida por fases
las cuales nos muestran los procesos realizados, para llevar a cabo cada fase es necesario

planificar, hacer, verificar y actuar.
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Planificacion:

- Elaboracion de la matriz de riesgos. Anexo N° 12

- Descripcion de los objetivos del SG-SST.

- Elaboracion de capacitaciones de acuerdo a SST las cuales deben ser diarias.

- Desarrollo de un Plan de trabajo anual del SG-SST.

- Analisis de los indicadores las cuales deben ser concretadas.

- Cumplimiento de los requisitos respecto a la normativa nacional vigente a SST.
Hacer: Implementacion

- Gestion de riesgos la cual se basara en la adopcion de métodos para identificar,
prever, evaluar, valorar y controlar los peligros y riesgos que se puedan dar en el

colegio por medio de acciones preventivas y a su vez correctivas.

- Evaluaciones Médicas, para fijar un diagnostico respecto a las condiciones de salud
de los colaboradores nos servirdn como herramientas las evaluaciones medicas
ocupacionales, ya que nos ayudara en el disefio de programas de prevision de
enfermedades. Se debe desarrollar un seguimiento respecto a la salud de los
colaboradores por medio de evaluaciones médicas de ingreso, por periodos hasta su

retiro.

- Preparacion y accién ante emergencias, la ley 29783 establece por obligatoriedad que
se debe implementar un plan de prevencion, preparacion y accion ante emergencias,
la cual estaran involucrados los colaboradores, contratistas y subcontratistas, como

también proveedores y visitantes.
Verificacion:

- Auditoria de cumplimiento del SG-SST, nos brindara evidencias para verificar la
conformidad del SG-SST conforme a los requisitos, cuyo producto nos
proporcionaran informacién verifica de los logros obtenidos como también de las
dificultades halladas, es por ello que cada conclusion estard en base a seguridad y
salud en el trabajo, la cual conllevara a soluciones enfocadas a la mejora continua del

sistema.
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- Revision por la alta direccion la cual se encarga de inspeccionar la gestion que se ha
trabajado en la organizacion, cumpliendo con el SG-SST, la cual debe incluir las
evaluaciones en referencia al cumplimiento de requisitos legales como también los
resultados de las auditorias internas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
esta debe realizarse como minimo una vez al afio, de conformidad con los resultados
de auditoria, modificaciones en los procesos y demas informes que brinden

informacion sobre su funcionamiento.

- Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales esta
investigacion nos permitird determinar acciones que nos conlleven a mejorar las
condiciones de salud y seguridad de los colaboradores, empleadores y visitantes, de
manera que los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales puedan ser a

causa de las falencias que existan en el SG-SST. Anexo N° 09
Actuar: Mejora continua

- Toda organizacion o empresa debe mantener la mejora continua como prioridad de
la misma para mantener las acciones preventivas, correctivas con base a la

supervision y eficacia del SG-SST.
2.6 Métodos de analisis de datos

“Etapa del proceso de investigacion que se encarga de ordenar la informacion que ha sido
recolectada y asi pueda ser manipulada de forma minuciosa o analitica, describiendo,
caracterizando e interpretando la informacion. El analisis puede ser de caracter cualitativo o

cuantitativo, o hacer uso de ambos procedimientos” (Sanchez, 2018, p. 17).

Después de emplear los instrumentos de cada variable de estudio en la muestra, se realizé el
procedimiento correspondiente al ingreso de datos en Microsoft Excel, para posteriormente
ejecutarlo en el programa SPSS, version 23, esta se encargara de procesar al analisis
estadistico con el fin de corroborar con la hipotesis planteada. En base a que la muestra es
de 36 se trabajara con Shapiro Wilk, dado que el resultado es no paramétrico se empleara la

prueba de Wilcoxon.

Se ejecutd un procedimiento para probar que la implementacion de SG-SST basado en la ley

29783 prevendria los riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas.
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El andlisis estadistico estar4 presentado en tablas de frecuencia, porcentajes y figuras

estadisticas.
Hipotesis de investigacion 1:

Hipotesis especificas (HEL): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce
el indice de incidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019

Indicadores:

- Ila: Indice de incidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales basados en

la ley 29783 en el colegio san Antonio Marianistas antes de la implementacion del SG-SST.

- I1d: indice de incidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales basados en
la ley 29783 en el colegio san Antonio Marianistas después de la implementacion del SG-
SST

Hipdtesis Estadistica 1

Hipdtesis Nula (H0): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 no reduce el
indice de incidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019

HO: Ila > Ild

Hipotesis alternativa (HA): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce
el indice de incidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019

Ha: lla<Ild
Hipdtesis de investigacion 2:

Hipotesis especificas (HE2): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce
el indice de accidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019
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Indicadores:

- IAa: Indice de Accidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales basados
en la ley 29783 en el colegio san Antonio Marianistas antes de la implementacion del SG-
SST.

- IAd: indice de Accidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales basados
en la ley 29783 en el colegio san Antonio Marianistas después de la implementacion del SG-
SST

Hipotesis Estadistica 1

Hipotesis Nula (HO): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 no reduce el
indice de Accidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019

HO: 1Aa> IAd

Hipotesis alternativa (HA): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce
el indice de Accidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019

Ha: IAa< IAd
2.7 Aspectos éticos

La presente investigacion se apoya en la autenticidad de los resultados, asi mismo del
desarrollo metodologico de la guia del estudiante de la Universidad Cesar Vallejo, de manera
que sera respetuoso con la propiedad intelectual del colegio san Antonio Marianistas
brindando la confiabilidad absoluta de los colaboradores y de los elementos que intervienen

en el estudio

34



I1l. RESULTADOS
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3.1. Andlisis descriptivo

En este tipo de andlisis se desarrollara los resultados que se obtuvieron de las fichas de

registro del pre-test y post-test por medio del software SPSS V.23.

Primeramente se ejecutd el anlisis descriptivo, seguido de la prueba de normalidad para

saber si es paramétrico o no paramétrico, luego se realiz6 la prueba de hipotesis y posterior

a ello la discusién de los resultados.

3.1.1 Analisis descriptivo de los incidentes laborales

Tabla 7: Resumen de resultados pretest y posttest de la implementacion

70%

60%

50%

40%

30%

Fuente: Elaboracion propia

20%

10%

g Indice de Incidentes laborales

o

= Mes Incidentes Incidente

S laborales pretest laborales posttest

(&}

S 1 Abril 9 Julio 5
8 2 Mayo 12 Agosto 6
L 3 Junio 14 Setiembre 9
2 Total 35 20
é 64% 36%

Incidentes Laborales

0% Incidentes laborales pretest

Figura 4: Resultados de incidentes laborales pretest y posttest de la implementacién

Incidentes laborales posttest
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Fuente: SPSS V.23

En la tabla 7 se presenta la informacion obtenida del pre y post test del desarrollo de la

implementacion del SG-SST basada en la ley 29783, en el cual el indice de incidentes

laborales en el pre test fue de 64% y los incidentes en el post test fue del 36%. De manera

que el producto obtenido nos muestra la reduccion de incidentes laborales en el colegio San

Antonio Marianistas

Estadisticos

I.Incidentes_posttest

|.Incidentes_pretest

N Valido

Perdidos
Media
Mediana
Desviacion estandar
Varianza
Rango

36

0
1,97
0,00

3,121
9,742

14

36

0
0,67
0,00

1,621
2,629

Tabla 8: Analisis descriptivos de incidentes laborales

Interpretacion:

Como se muestra en la tabla 8, los incidentes laborales en el pretest y post test indican que

la media fue de 1,97 y 0.67, de manera que hubo una reduccion de 1,14, de igual manera

para la desviacion estandar se contempla en el pretest que fue 3,121 a diferencia del postest

que fue de 1,621 siendo menor.

3.1.2 Anadlisis descriptivo de los Accidentes laborales

« Accidentes laborales

5 Mes Accidentes Accidentes

S laborales pretest laborales posttest

S 1 Abril 2 Julio 1
3 2 Mayo 5 Agosto 1
o

8 3 Junio 3 Setiembre 0
L

kS Total 10 2
S 83% 17%
T

Tabla 9: Resumen de resultados antes y después de la implementacién
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En la tabla 9 nos indica el pre y post test de los accidentes laborales entre los meses de abril,

mayo, junio y julio, agosto, setiembre la cual muestra una disminucién en el porcentaje de

83% a 17%.
|. Accidentes laborales

.©

o

o

S

o 90%
S 80%
S 70%
e 0
o 60%
3 50%
Ll 40%
2 30%
§ 20%
LL 10%

0%

Accidentes laborales pretest Accidentes laborales posttest

Figura 5: Resultados de incidentes laborales pretest y posttest de la implementacion

En la figura 5, se presenta la informacién obtenida del pre y post test del desarrollo de la

implementacion del SG-SST basada en la ley 29783, en el cual el indice de accidentes

laborales en el pre test fue de 83% Yy los accidentes en el post test fue del 17%. De manera

que el producto obtenido nos muestra la reduccién de accidentes laborales en el colegio San

Antonio Marianistas.

Fuente: SPSS V.23

Estadisticos

|. Accidentes_antes |. Accidentes_despues

N Valido 36 36

Perdidos 2 2
Media 0,2778 0,0556
Mediana 0,0000 0,0000
Desviacion estandar 0,56625 0,23231
Varianza 0,321 0,054
Rango 2,00 1,00

Tabla 10: Analisis descriptivos de Accidentes laborales
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Interpretacion:

Como se muestra en la tabla 10, los accidentes laborales en el pretest y post test indican que
la media fue de 0.2778 y 0.0556, de manera que hubo una reduccion de 0.2222, de igual
manera para la desviacion estandar se contempla en el pretest que fue 0.56625 a diferencia

del postest que fue de 0.23231 siendo menor.
3.2. Andlisis inferencial

Para finalizar la investigacion se ejecutd el analisis inferencial, para la realizacion de la
prueba de normalidad existen varios métodos, pero cabe indicar que para muestras superiores

a 50 se aplicara “Kolmogorov-Smirnov” y si no fuere el caso asi se aplicara “Shapiro-Wilk”.
Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, (no paramétrico).

Si pvalor > 0.05, (paramétrico).

Donde:

Sig.: P-Valor o nivel critico de contraste

Entonces:

Cabe mencionar que debido a que la muestra es de 36 colaboradores este resulta ser menor

50, por lo que se trabajara con “Shapiro-Wilk”

Si el valor Sig. Es superior a 0.05 en evidencia con el pre-test y el pos-test este sera de

distribucion normal, de no ser asi adoptara una distribucion no normal.
Indicador: Indice de Incidentes Laborales

Los datos respectivos son sometidos a la prueba de comprobacién para la seleccién de la

prueba de hipotesis.
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Fuente: SPSS V.23

Fuente: SPSS V.23

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
l.Incidentes_pretest 0,292 36 0,000 0,695 36 0,000
l.Incidentes_posttest 0,410 36 0,000 0,478 36 0,000

Tabla 11: Prueba de normalidad Indice de incidentes laborales

De latabla 11, el indice de incidentes en el pre y post test de la aplicacion en lo que respecta
a significancia es de 0.000, de manera que el indice de incidentes del pre y post test resulto
ser igual 0.000, basandonos en la regla de decision se comprueba para el anéalisis de la
contrastacion de la hipdtesis, el uso de una prueba no paramétrico, empleando para este
estudio la prueba de Wilcoxon.

Indicador: indice de Accidentes laborales

Los datos respectivos son sometidos a la prueba de comprobacién para la seleccion de la
prueba de hipotesis.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
. Accidentes_pretest 466 36 0,000 0,544 36 0,000
| .ACCidentes_pOStteSt ’539 36 0’000 0,246 36 0’000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Tabla 12: Prueba de normalidad indice de accidentes laborales

De la tabla 12, el indice de accidentes en el pre y post test de la aplicacion en lo que respecta
a significancia es de 0.000, de manera que el indice de accidentes del pre y post test resulto
ser igual 0.000, basandonos en la regla de decision se comprueba para el analisis de la
contrastacion de la hipétesis, el uso de una prueba no paramétrico, empleando para este
estudio la prueba de Wilcoxon.
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Prueba de hipotesis
Hipdtesis de investigacion 1

HE1: La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce el indice de incidentes
laborales para la prevencién de riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas del
Callao 2019

Indicador: Indice de incidentes laborales
Hipdtesis estadistica

- lla: indice de incidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales basados en

la ley 29783 en el colegio san Antonio Marianistas antes de la implementacion del SG-SST.

- I1d: indice de incidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales basados en
la ley 29783 en el colegio san Antonio Marianistas después de la implementacion del SG-
SST

Hipdtesis Estadistica 1

Hipotesis Nula (HO): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 no reduce el
indice de incidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019

HO: lla<1Id

Hipotesis alternativa (HA): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce
el indice de incidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019

Ha: lla>lld
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Fuente: SPSS V.23

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar
l.Incidentes_pretest 36 0 14 1,97 3,121
l.Incidentes_posttest 36 0 0,67 1,621
N valido (por lista) 36

Tabla 13: Cotejo de medias del indice de incidentes pretest y posttest con Wilcoxon

De la tabla 13, se comprueba en el indice de incidentes del pretest y post test de la

Implementacién la media resulto ser de 1,97 y 0,67 siendo el pre test mayor que la media del

post test. Por lo tanto, se determina que HO: lla < Ild, de manera que se niega la hipétesis,y se

admite la hipdtesis de investigacion o alterna, en base a ello se declara que la implementacion

de SG-SST basado en la ley 29783 reduce el indice de incidentes en el colegio San Antonio

Marianistas.

Para comprobar que el andlisis de estudio es el correcto, se corresponde a ejecutar el analisis

por medio del valor o significancia de los resultados de la prueba de Wilcoxon.

Regla de decision
Si <0.05, (no paramétrico).

Si > 0.05, (paramétrico)

Estadisticos de prueba

l.Incidentes_posttest -
l.Incidentes_pretest

Z
Sig. asintética (bilateral)

-2,328P

0,020

Fuente: SPSS V.23

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Tabla 14: Estadistica de prueba Wilcoxon para el indice de Incidentes
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De la tabla 14, realizada la prueba Wilcoxon, aplicada al indice de incidentes pretest y
posttest de la implementacion la significancia resulto ser de 0,020. Con respecto al resultado
y mediante la regla de decision de determino que se niega la hipdtesis nula y se admite la
hipotesis alternativa; de manera que la implementacion del SG-SST basado en la ley 29783

reduce el indice de incidentes en el colegio San Antonio Marianistas.
Hipdtesis de investigacion 2

HE2: La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce el indice de accidentes
laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas del
Callao 2019

Indicadores:

- IAa: indice de Accidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales basados
en la ley 29783 en el colegio san Antonio Marianistas antes de la implementacion del SG-
SST.

- IAd: indice de Accidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales basados
en la ley 29783 en el colegio san Antonio Marianistas después de la implementacion del SG-
SST

Hipotesis Estadistica 2

Hipotesis Nula (HO): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 no reduce el
indice de Accidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019

HO: 1Aa<IAd

Hipatesis alternativa (HA): La implementacion de SG — SST basado en la ley 29783 reduce
el indice de Accidentes laborales para la prevencion de riesgos laborales del colegio San
Antonio Marianistas del Callao 2019

Ha: 1Aa > IAd
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Fuente: SPSS V.23

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar
I.Accidentes_pretest 36 0,00 2,00 0,2778 0,56625
I.Accidentes_posttest  3g 0,00 1,00 0,0556 0,23231

N valido (por lista) 36

Tabla 15: Comparacion de medias del indice de accidentes antes y después con Wilcoxon

De la tabla 15, se comprueba en el indice de accidentes del pretest y post test de la
Implementacién la media resulto ser de 0,2778 y 0,0556 siendo el pre test mayor que la
media del post test. Por lo tanto, se determina que HO: Ila < IId, de manera que se niega la
hipétesis, y se admite la hipétesis de investigacion o alterna, en base a ello se declara que la
implementacion de SG-SST basado en la ley 29783 reduce el indice de accidentes en el

colegio San Antonio Marianistas.

Para comprobar gque el anélisis de estudio es el correcto, se corresponde a ejecutar el analisis

por medio del valor o significancia de los resultados de la prueba de Wilcoxon.
Regla de decisién
Si <0.05, (no paramétrico).

Si > 0.05, (paramétrico).

Estadisticos de prueba

Q

u>)- I.Accidentes_posttest -
4 I.Accidentes_pretest
Tz -1,9996
% Sig. asintdtica (bilateral) 0,046
>

(I

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.
Tabla 16: Estadistica de prueba Wilcoxon para el indice de Accidentes

De la tabla 16, realizada la prueba Wilcoxon, aplicada al indice de accidentes pretest y
posttest de la implementacion la significancia resulto ser de 0,046. Con respecto al resultado
y mediante la regla de decision de determino que se niega la hip6tesis nula y se admite la

hipdtesis alternativa; de manera que la implementacion del SG-SST basado en la ley 29783

reduce el indice de accidentes en el colegio San Antonio Marianistas.
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IV. DISCUSION
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Discusion 1:

De los resultados obtenidos en referencia a la hipotesis general implementacion de SG-SST
basado en la ley 29783 para prevencion de riesgos laborales del colegio san Antonio
Marianistas — Callao, 2019. Y observando la contratacion de hipdtesis, logrando una mejora
del 28% en lo que respecta a prevencion de riesgos laborales por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la alterna.

Como sabemos en la investigacion de Palomino, Alejandra, con su tesis titulada “Propuesta
para la implementacion de un sistema de Gestion de Seguridad Basado en la Ley 29783, en
la empresa minera J&A Publisevich” obtuvo como resultado en la reduccion de prevencion
de riesgos laborales un 20%. Concluyendo implementar estandares y normas, que se basan
en tomar acciones correctivas para el desarrollo de los colaboradores.

Discusion 2:

Que al ser formulada la hipétesis de investigacion 1 en la prueba Wilcoxon sostiene que la
disminucion del indice de incidentes laborales en el pre y posttest se deben a la
implementacién de SG-SST basado en la ley 29783 para prevencion de riesgos laborales del
colegio San Antonio Marianistas — Callao, 2019. La significancia es 0.020 segln la prueba
de Wilcoxon la mejora en el cumplimiento legal se debe a la implementacion del SG-SST
en el colegio. El hallazgo se confirma con la tesis de GUZMAN P. (2017) “Implementacién
de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar el indice de
accidentabilidad en el area de Abastecimiento de Insumos en la Empresa Unién Concreteras
S.A. — Lima 2017, en la cual se comprobd en la hipotesis especifica 1, de prueba T de
Student para frecuencia de incidentes que la significancia es de 0.000 siendo esto menor que
0.05 reafirmando que la hipdtesis 1 es nula y se admite la hipotesis alterna, para minimizar

el indice de accidentabilidad.
Discusion 3:

Que al ser formulada la hipotesis general el analisis de la prueba de Wilcoxon de pares
relacionados sostiene que la disminucion de indice de accidentes laborales en el pre y posttest
se deben a la implementacion de SG-SST basado en la ley 29783 para prevencion de riesgos
laborales del colegio San Antonio Marianistas — Callao, 2019. La significancia obtenida en
la prueba Wilcoxon, para constatar la hipétesis de investigacion 2 es 0,046 la cual es menor

a 0,05 con lo que podemos concluir que la reduccion del indice de accidentes laborales se
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debe a la implementacion del SG-SST en el colegio. El hallazgo se confirma con la tesis de
VASQUEZ Y. (2018), en su Tesis “Implementacion de la ley 29783 Seguridad y Salud en
el trabajo para reducir los Incidentes laborales en la empresa Almaksa S.A.C., Los Olivos,
2018”, en la cual se comprobd En la tabla 44 de prueba T de Student para frecuencia de
accidentes que la significancia es de 0.000 siendo esto menor que 0.05 reafirmando que la

hipdtesis es nula y se acepta la hipotesis alterna, para reducir y los incidentes laborales.
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V. CONCLUSIONES
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1. La implementacién de SG-SST basado en la ley 29783 mejoro la prevencién de riesgos
laborales en el colegio San Antonio Marianistas, en consideracion al indice de accidentes e
incidentes a través del analisis descriptivo teniendo una disminucion de 28% y 66%. (Tabla
N°7y9).

2. La implementacion de SG-SST basado en la ley 29783 se reduce el indice de incidentes
laborales en el colegio San Antonio Marianistas, en consideracion a la validacion de la
hipdtesis para los datos obtenidos se ejecuto la prueba Wilcoxon con un resultado igual a

0.020 a un nivel de significancia 0.05.

(Tabla N° 14) Es por ello que se admite la hipétesis especifica 1: La implementacion de SG
— SST basado en la ley 29783 reduce el indice de incidentes laborales para la prevencion de

riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas.

3. La implementacion SG-SST basado en la ley 29783 se reduce el indice de accidentes
laborales en el colegio San Antonio Marianistas, en consideracion a la validacion de la
hipdtesis para los datos obtenidos se ejecuto la prueba Wilcoxon con un resultado igual a

0.046 a un nivel de significancia 0.05.

(Tabla N° 16). Es por ello que se admite la hipdtesis especifica 2: La implementacién de SG
— SST basado en la ley 29783 reduce el indice de accidentes laborales para la prevencion de

riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas del Callao 2019.
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VI. RECOMENDACIONES
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1. La implementacion de un SGSST basada en la ley 29783 mejora considerablemente la
prevencion de riesgos laborales, pero es recomendable seguir una auditoria constante

respecto a las normas para gque estas se acaten, de manera que la mejora sea constante.

En base a ello, la institucion debe tener auditorias internas o contratar consultoras externas
que tengan experiencia en SG, para levantar las no conformidades, y asi minimizar lo grave

de los accidentes.

2. Capacitacion e informacion a todos los colaboradores en las Politicas de seguridad y salud
en el trabajo que la organizacién plantee, por medio de un personal adecuado para limitar el
indice de incidentes en el colegio san Antonio Marianistas; asimismo hacerlo constante

durante cada afio.

3. Capacitaciones cada mes referentes a seguridad y salud ocupacional dando cumplimiento
a la ley, identificando y evaluando los riegos asociados a las actividades y por medio de un
personal capacitado, buscando el conocimiento y participacion de todos los colaboradores,

de esta manera prever los accidentes frecuentes.

Asimismo, El colegio San Antonio Marianistas debera evaluar la acreditacion de la norma

OHSAS 18001, para brindar un respaldo a la institucion.
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Anexo 1- Organigrama del Colegio San Antonio Marianistas

| _ORGANIGRAMA |

ASOCAGONDE ( COMPANIA DE )

wAA
ASESORIA LEGAL
COMITE CENTRAL
DEPPFF
COMUNIDAD
MAGISTERIAL
CONSEIOESMLAR @—'
IMAGEN
INSTTUCONAL
COORDINACION DIRECCION DE FORMACION EQUPO DE
DE AREAS e mmm) ( RELIGIOSA Y PASTORAL PASTORAL

’ [

INNOVACION
INVESTIGACION TOPICO
COORDINACION COORDINACION COORDINACION
INIGAL PRIMARIA SECUNDARIA

SECRETARIA

LOGISTICA Y MINISTRACION
ABASTECIMIENTO 5 -

CONTABILIDAD
TESORERIAY
COBRANZA

COORDINACION DE
PSICOLOGOS FORMACION, CONVIVENCIA ¥
TUTORIA
TUTORES TUTORES TUT ORES
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
b 7) U 2 2

( PROFESORES DE AULA Y DEESPECIALIDAD )
( ALUMNOSY ALUMNAS DEINICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA )
C PADRES DE FAMILIA )

Fuente y elaboracion: Colegio San Antonio Marianistas del Callao



Anexo 2- Ficha Ruc del colegio san Antonio Marianistas

Ruc:

20135621219 - COLEGIO SAN ANTONIO
MARIANISTAS

Tipo Contribuyente:

UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CULT.

Nombre Comercial:

Fecha de inscripcién: 08/05/1993
Estado: Activo
Condicion: Habido

Domicilio Fiscal:

AV. GUARDIA CHALACA NRO. 1821 URB. SAN
JOSE PROV. CONST. DEL CALLAO - PROV.
CONST. DEL CALLAO - BELLAVISTA

Actividad(es)
Econdmica(s):

Principal - CIIU 80107 - ENSENANZA PRIMARIA

Comprobantes de
Pago c/aut. de
impresion (F. 806 u
816):

FACTURA
RECIBO POR HONORARIOS
BOLETA DE VENTA
NOTA DE CREDITO
GUIA DE REMISION - REMITENTE

Sistema de Emision

DESDE LOS SISTEMAS DEL CONTRIBUYENTE.

o AUTORIZ
Electronica:
DESDE 23/11/2016
Afiliado al PLE
31/01/2013
desde:
Incorporado al Régimen de Buenos Contribuyentes
Padrones: (Resolucion N° 0210050003069) a partir del

01/08/2015

Fuente: Sunat




Anexo 3 - Porcentaje de accidentes registrados segun la actividad

(- NN )
Peru: Notificaciones segtn actividad econdmica, Per(: Tipo de notificaciones, marzo 2018
marzo 2018 ACCIDENTES
_— DE TRABAJO
POR MAYOR Y AL Shsen
POR MENOR,
REP. VEMIC.
L EXPLOTACION DE
consthuccon e
1,97%
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES
879%
EMPRESARIALES Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
053%
\ J & J

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de estadistica

Notificaciones de trabajo segun la actividad econémica 2018

ACTIVIDAD ECONOMICA

ACCIDENTES
MORTALES

ACCIDENTES DE
TRABAJO

TIPO DE NOTIFICACIONES

INCIDENTES ENFERMEDADES
PELIGROSOS OCUPACIONALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 12 12
PESCA E 2 = 2
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1 118 2 19
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 287 19 7 313
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1 7 2 10
CONSTRUCCION 2 156 = 158
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, 198 1 140
REP. VEHIC. AUTOM.
HOTELES Y RESTAURANTES 20 - 20
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 2 18 1 118
COMUNICACIONES
INTERMEDIACION FINANCIERA s = .
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y 218 1 218
DE ALQUILER
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 45 - - a6
ENSENANZA - [ - | _» 9
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD = 73 " / 84
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES 7 i ) 75
Y PERSONALES
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO - - -
TOTAL 6 1263 4 7 1320

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de estadistica

Dado a conocer las cifras hechas por el Ministerio de Trabajo, se deduce que el sector
Educacion también tiene riesgos en lo que respecta a la seguridad y salud ocupacional en el

pais.



Anexo 4 - Tabla de datos de accidentes e incidentes, causas, capacitaciones y dias perdidos
del colegio san Antonio Marianistas

Planilla del colegio San Antonio Marianistas

Planilla de la empresa Area de trabajo Cant. De personas
Empleado Administrativo 26
Obreros Campo- Exterior 33
Total 59

NUmero de accidentes personales

Abr May Jun
Accidente leve 1 5 3
Accidente incapacitante 1

Indicadores de incidentes

2019
INDICADORES ABRIL MAYO JUNIO PROM
OPERACION DE CARGA Y DESCARGA
ACARREO Y TRANSPORTE
MANIPULACION DE MATERIALES
CAIDA DE PERSONAS
OPERACION DE MAQUINARIAS
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS
TRANSITO
ENERGIA ELECTRICA
FALTA DE GUARDAS DE SEGURIDAD
OTROS
TOTALES 9
NUMERO DE INCIDENTES POR MES

R IRR(RIRIR|R|R|R |-
N[(IN[R[Vwlw|v|w|d N
winIvVu|lw v |d|lw|w
WINIVWlwvM|w|lw|w|w

[y
N
[y
H
N
~N

N
~N

Capacitaciones brindadas en el colegio

Capacitaciones Cantidad por mes

Salud y seguridad en el trabajo 1

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPERC

Orden y limpieza - 5S

Control de incendio uso de extintores

Al | k|-

Total

Anexo 5 - Registro de inspecciones internas




Anexo 6 - Evidencia de la inspeccion realizada antes de la implementacion

Cédigo: SIG-SSOMA-FR-005

“RE | 1 Fecha: 02/06/2019
IEIEY: | REGISTRO DE I SPECCIONES INTERNAS33
PT7 (pabellon E|

VCTOTUTT UL

- . del hal[Ekdefs

N° REGISTRO

DA‘
RAZON SOCIAL O

. 1LQ (Di
penominy B®OX0 3 tierruccon IRBYE Q4
departament
- sociacobre. TR
: FECHA

AREA INSPECCIONADA
LA INSPEC

HORA DE LA INSPECCION | :
PLANEADA \|
o

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESPONSABLE DEL REGISTRO




Como se muestra en la figura se evidencia la falta de mantenimiento del pozo a tierra si

Pozo atierra defectuoso

mismo que no cumple con la instalacion de varilla de cobre.

Reflectores en mal estado

Evidencia N°

2

Normativa Legal

Ley 29783

Area

Detalle del hallazgo

Reflector de 400w deteriorado

Zona Computo (techo)

.o

rotos, caja de paso sin tapa y cables expuestos al ambiente

Aleros rajados en mal estado

Como se muestra en la figura se evidencia la falta de mantenimiento, tubos corrugados

Evidencia N°

3

Normativa Legal

Ley 29783

Area

Pabellones C,D,E,F

Detalle del hallazgo

Estructura con rajaduras




Como se muestra en la figura se evidencia que los aleros de los pabellones

rajaduras producto de los afios 0 movimiento teluricos que se han dado.

Tablero de distribucion defectuoso

estan con

Evidencia N° 4
Normativa Legal Ley 29783
Area

Cabafia de buenos aires

Detalle del hallazgo

Tablero sin mantenimiento

Como se muestra en la figura se evidencia que el tablero esta descuidado respecto a limpieza,

no posee tapas de proteccion de las llaves ademas que no tiene leyenda, las entradas de los

tubos no estan tapadas con silicona u otra proteccion.

Megéafonos defectuosos sin mantenimiento

Como se muestra en la figura se evidencia que los altavoces tienen sus cables estirados,

ademas que la caja donde se encuentra el balasto este expuesta, la base oxidada con riesgo

de caida.

Cables sueltos sin proteger

Como se muestra en la figura se evidencia la presencia del cable de red, la cual se

encuentra expuesta al exterior sin ninguna proteccion.



Evidencia N° b

Normativa Legal Ley 29783

Area Frente a pabellon G (Inicial)
Detalle del hallazgo 3

Altavoces deteriorados

Anexo 7 - Evaluacion para un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SGSST)




Evaluacion para un zistema de gestion de seguridad v salud en el frabajo (SGSST) en el colegio san

Antonio hMarianistas del callao

s Cumple? Marcar con "3 S| WO
1. POLITICA

1.1 ;Cuenta con una Politica en materia de Seguridad v Salud en el trabajo (S5T) X
1.2 Expresa el compromiso en cuante a- ; Prevencion de dafios 2 la salud, cumplimiento legal, X
consulta v participacion de los trabajadores v mejora contimua?

1.3 ;Se encuentra exhibida v difimdida entre el personal? X
2. Alcance del Siztema

2.1 El alcance de un 3G3ST abarca toda actividad que dezamrolla los trabajaderes denfro o ¥
fuera de las mstalaciones, dentro o fuera del horario de trabaje bajo autoridad del empleador.

3. Planificacicn

3.1 Estudio Linea baze

3.1.1 ;5e ha realizado un estudio de linea base del SGEET X
3.2.1 ;Cuenta con un procedimiento v metodolegia para desarrollar los IPEE? E
3.2.2 ;tiene desarrollado los IPER. para todas sus areas v puestoz de trabajo’ b
3.2.3 ;Los registros IPER. guardan relacion con las actividades de riesgo que ha indicado v que ¥
desarrolla en las instalaciones ?

3.2.4 ;Se actuzliza el IPER. por lo menos una vez al afio v cuando ocwren accidentes o ¥
mcidentes de alto potencial v cuando ocwran cambios en las condiciones de trabajo?

3.2.5 ;Tiene publicado los mapas de riesgos en cada drea de la empresa? X
3.2.6 ;5e vienen tratando los rissgos con la implementacion de las medidas de control "
sugeridas en el IPERC?

3.3 Objetivos, metas, programas X
3.3 ;Se han definido objetrvos ¥ metas en el sistema gestidn de S8T E
3.3.2 ;Los objetivos v metas en el SGEET ze encuentran publicades en lugar visible? X
3.3.3 ;Cuenta con un programa anual de la S5T7 X
4. implementacion v operacion

4.1 Becurses, funciones, responszabilidad v autoridad

4.1.1 ;Cuenta con un Crganigrama actualizadoe? X
4.1.2 ;Cuenta con un Manmnzl de fimeiones que incluya a todos los puestos de trabajo? X




4.1.3 ;Se considera en las fimciones de log puestos trabajo de nivel de liderazgo v trzbajadores
en general su responsebilidad en materia de S5T7

414 ; Se ha nombrado un representante por el empleador para el desarrollo, aplicacion v
sesuimiento de los resultados del SGSST?

4.1.5; Tiene conformado un comité paritario legal? (para emprezas con 20 o mas frabajadores?

£.1.6 ;Cuenta con el acta de metalacion del comité paritario? (para empresas con 20 o mas
trabajadores?

4.1.7 ; Cuenta con un supervizor de seguridad 7 para empresas con 20 o mas trabajadores?

42 Competencia, formacion v toma de decisiones

421 ; Cuenta conun programa anual de capacitacién v entrenamiento?

422 ;8e realizan el mimero de capacitaciones en materia de S3T de acuerdo a ley? (4 al afic)

423 ;5e brindan mnduccion’ entrenamisnto micial al personal nuevo? (verificar registros)

424 ;Se capacita al perzonal en relacién con les riesgos en el centro v ene 1 puesto especifico,
&zl como en las medidas de proteccién v prevencion aplicables a tales rneszos (IPER)?

425 ;5e ha capacitado al personal en que puaden intermmpar sus actividades ante peligro
inminents que constitova un riesgo importante o intolerable para la S5T7

426 ;5e ha capacitado al personal en el uso v conservacion de EFPT

427 ; Se ha capacitado al personal en el uso de permizos de trabajo (solo 51 se desarrollan
actividades de nesgo)

4.3 Conmmicacion v cohnsulta

431 ;Cuenta con algim medio que asegure la comunicacion con el personal? (Sistema
documentario, comeo electronico, vitrinas, atriles_ etc)

432 ;Cuenta con un sistema que permita al trabajador reportar todo evento o situacién que
ponga en riezgo gu sezuridad v salud?

4.3 3 ;Los trabajadores han participado en la elaboracion de la IPER v Mapsa de riesgos?

434 Utlizan los trabajadores sus EFPS

4 4 Documentacion

441 ;Cuenta con un Plan 35T (o manual del 3G55T)7?

4472 ;5e entrega al perzonal nuevo las recomendaciones de S5T7

4.4 3 ;Cuenta 1m reglamento imterno de S5T /(para empresas con 20 o mas trabajadores)

444 ;Cuenta con los cargos de enfrega del reglamente intermo de 55T a los trabajaderesT (
para empresas con 20 o masd trabajadores)

4.5 Control operacional




451 52 cuenta con:

JPeglas, Normas que regulen la conducta de los trabajadores?

s Procedimientos e instructivos de frabajo?

452 ;Serealizan Inspecciones de pre uso a equipos criticos? {Vehicules, herramientas, tecles,
equipos medicion, etc.)

453 ;5Se entregan EPPS adecuados al tipo de trabajo y riesgos especificos?

454 ;5o personal cuenta con SCTER. con lzs dos coberturas? (Salud v pension)

455 Cuentan con procedimiento de permiso trabajo CATE) v analisis de trabajo seguro (ATS)

4.6 Preparacion v respuesta ante Emergencia

4.5.1 ;Tiene definido planes de contingsncia para cada emergencia potencial? (en su predio v
en el cliemte)

4 8.2 ; Tiene orgamzado BEIGADAS para atender sus emergencias potenciales?

463 ;5e realizan capacitaciones v entrenamiento a las brizadas?

464 ;Cuenta con siztemas o equipos de seouridad para stender una emergencia potencial?

4 8.5 Cuentan con registros de simulacros de emergencias.

5. VERIFICACION

1 Sequimisnto v medicion

1.1 Se evaluan los resultados de la gestion rezpecto a los objetivos de 55T

[N R ]

1.2 Cuentan con estadisticas de sepunidad v salud

2 Evaluacion cumplimiento legal

2.1 ;Perzonal == encuentra en plamlla?

.3 Ingpeccionas

[ R R ]

3.1 ;Cuenta con regiztros de inspecciones de seguridad

5.4 Momtoreo de factores de neszo

3.4.1 ;Cuentan con un registro del monitoree de agentes fisicos? (Fuide, temperatura,
Iluminosidad, humedad, vibracidn, etc.)

=

5.4.2 ;Cuentan con un registro del monitoreo de agentes quimicos?

3.4.3 ;Cuentan con un registro del monitoreo de agentes bioldgicos?

5.4.4 ;Cuentan con un registro de monitoreo de factor de riesgo psicosocial?

3.4.5 ;Cuentan con un registro del momtoree de factor de riesgo dizersonomico?

5.4.8 ;Cuenta con los certificados de calibracion de los equipos de monitoreo?

A I o e

3.5 Evaluaciones hédicas Ocupacicnales(ERO)

3.5.1 ;Se realizan ENO Adicionales?

5.5.2 ;8e realizan ENMO Periodicos?

3.5.3 ;Berealizan EMO de Eetiro?

3.5.3 ;Be enfregan los resultados meédicos a los trabajadores?

3.5.4 ;5e cuenta con informes de actitud?

5.5.5 ;5e toman en cuenta los informes de actitud para la asignacion de tareas al personal?

EC - S -

5.0 Auditorias

5.4.1 ;5e cuenta con un procedimiento de auditorias 7

=

5.8.2 ;5e llevan a cabo Aunditorias

& NO CONFORMIDAD, ACCION COERRECTIVA ¥ PREVENTIVA

6.1 Invetigacion de accidentes

Cuentan comn:

4.1.1 ;Fegistroz de accidentes v enfermedades ocupacionales

4.1.2 Informe de las investigacicnes v medidas comrectivas adoptadas en cada cazo.

6.1.3 Registros de incidentes e incidentes pelierosos.

8.2 No conformidad, Accion comrectiva, Acclon preventiva

6.2.1 ;Cuenta con registro de no conformidades, acciones comectivas v preventivas?




Anexo 8 - Registro de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

Codigo:SIG-SSOMA-FR-021

Versién:00

REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS
Fecha. 06/04/2015

Ff. Emisipon:01/04/2015

1) RAZON SOCIAL O N inci 5) N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SO L 3) DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) 4) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

5) COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO \

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS A SCTR. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

sélo si icios de il iacién o i

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCIARIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

7) RAZON SOCIAL O 9) DPOMICILIO ccién, 11) N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL distrito, departamento, provincia) 10) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

12) COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS A SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

13) APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14) N° DNI/CE 15) EDAD

22) TIEMPO DE EXPERIENCIA EN

18) ANTIGUEDAD 19) 20) TURNO
D/T/N EL PUESTO DE TRABAJO

SEXO
EN EL EMPLEO 7

e | | | = = | |
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24) FECHA Y HORA DE 25) FECHA DE INICIO DE LA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE INVESTIGACION 26) LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

16) AREA 17) PUESTO DE TRABAJO 21) TIPO DE CONTRATO 23) N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL (Antes del accidente)

ED))
: 30) N
28) MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE
27) MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO AP ARTE DEEE RN RS o) TRABAJADORES
[CARAS = &2 AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL . . PARCIAL PERMANENTE TOTAL PERMANENTE

31) DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

32) DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO l
Describa sélo los hechos, no escriba
Adjuntar:

- i6n del sobre el acci de trabajo.

- Declaracién de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

formacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

33) DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

34) DESCRIPCION DEL ANALISIS DE CAUSA

DIAGRAMA CAUSA-EFECTO:

—

INMEDIATAS BASICAS

ACTOS INSEGUROS FACTORES PERSONALES

CONDICIONES INSEGURAS FACTORES DE TRABAJO

35) MEDIDAS PREVENTIVAS :

FECHA DE EJECUCION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA PREVENTIVA RESPONSABLE C°'"P"*t:‘:' aniD :"""“A l‘;‘(’, 'g““c'é"
pia MES ARo i T
preventiva (realizada, pendiente,
en ej i6
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
36) MEDIDAS CORRECTIVAS |
FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE
= = Completar en la fecha de
&R e A oI ESTADO de
mplementacién de
correctiva (realizad:
ejecucién)
hsertar tanto como sean
TESTIGOS:
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI: E T
FIRMA FECHA HO!
FIRMA FECHA HOR

38) RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Fecha: Firma:




Anexo 9 - Plan de actividades para la implementacion del SGSST

[tem Actividades Ira _2da 3ra 4ta Sta bta
quincena | quincena | quincena | quincena | quincena | quincena
1 | Diagnostico linea base
1.1 | Detalle del grado de alineamiento a la ley 29783
1.2 | Disefio y plan de trabajo para el desarrollo de la implementacion
2 | Organizacion del SG-SST
2.1 | Asignacion del supervisor de SST y funciones
2.2 | Planificacion de los objetivos en SST
2.3 | Elaboracién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)
2.4 | Elaboracién y difusién de politica, reglamento y procedimientos de SST
2.5 | Adecuacion de documentos obligatorios segln la ley 29783(registros)
3 Identificacion de peligros y evacuacion de riesgos(IPER)
3.1 | Por persona
3.2 | Por locacion de trabajo
4 | Inspecciones de seguridad(programacion)
4.1 | Periddicas a las areas de administracion
4.2 | Peritdicas a las areas operativas
5 | Capacitaciones
5.1 | Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
6 | Verificacion del cumplimiento
6.1 | Analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6.2 | Verificar el cumplimiento del reglamento interno
6.3 | Verificar el cumplimiento de los estandares de seguridad
6.4 | Reuniones mensuales con gerencia para analizar y evaluar los objetos de SST
6.5 | Encuestas de clima laboral
7 | Auditoria al SG-SST
7.1 | Auditoria interna al SG-SST
7.2 | Auditoria externa al SG-SST




Anexo 10 - Plan de capacitaciones en tema de seguridad

Plan de capacitaciones en SST

Fechas de capacitaciones

Temas a tratar

Abr-19

May-19

Jun-19

Motivacidn al personal: liderazgo y compromiso

Sistema de seguridad en el trabajo

Analisis seguro de trabajo(ats)

Prevencién de seguridad evacuacion en caso de sismos

Prevention de seguridad: incendios

Sefiales de seguridad y zonas inseguras

Manipulacién de cargas personales

Ergonomia

O |NO O hRlWIN |-

Trabajos en espacio confinado

[ERN
o

Atencion de emergencias y primeros auxilios basicos

[N
[N

Difusidn de la politica sst

[EEN
N

Difusidn de estandares y procedimientos

[E
w

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgo IPER

[E
~

Ley 29783

[EEN
(&)

Materiales peligrosos/ hoja MSDS

[EEN
[op}

Uso de herramientas manuales y eléctricas

[EEN
~

Proteccién del medio ambiente

[E
(o]

Respuesta ante emergencias

[EEN
©

Riesgo eléctrico

N
o

Trabajos en altura

N
[y

Trabajos en caliente

N
N

Uso de andamio y plataformas de trabajo




Anexo 11 - Ficha de cumplimiento de la ley de seguridad 29783

Ficha de cumplimiento de la ley de seguridad 29783

Edad: Género:

Area:

INSTRUCCIONES: Leeatentamentecadapreguntaymarqueconunaspa(x) en la casillanumeradaseguintucriterio

Escala: (1) Nunca; (2) Algunas veces; (3) Muchas veces; (4) Frecuentemente; (5) Siempre.

N° | Aspectos a considerar para evitar los riesgos laborales 1
1 Escucho alguna vez hablar de la Ley de Seguridad 29783

2 El colegio utiliza alguna herramienta de prevencion de riesgos laborales

3 Sera necesario utilizar una herramienta de prevencion de riesgos

4 La ley de Seguridad serd una herramienta que permita la mejora continua

5 Es necesario cumplir con esta herramienta solo en el area de Seguridad

6 Cuenta con chequeos médicos por parte del colegio

7 Asiste continuamente al seguro, hospital o clinica

8 Tiene un comportamiento seguro de prevencion de riesgos

9 Se siente con un alto grado de bienestar fisico y mental

10 [ Cuenta con buena salud

11 | Conoce los peligros y riesgos propios del area que labora

12 [ Reciben capacitacion sobre el uso de herramientas.

13 | Harecibido charlas de prevencion de riesgos laborales en el colegio san Antonio Marianistas
14 | Se hace uso del plan de emergencias

15 [ Conoce el Plan de Seguridad del colegio

16 | Conoce o esta informado sobre alguna planificacion para la prevencion de riesgos laborales
17 | Realizan evaluaciones continuas para la prevencion de riesgo

18 | Si las actividades no salen como lo planificado, aplican medidas correctivas

19 | Se planifica, organizay ejecuta las actividades preventivas de riesgo

20 | Para fomentar la cultura preventiva antes tiene que existir la planificacion

21 | Utilizan elementos de proteccion personal

22 | Se realiza visitas de inspeccion en el colegio

23 | Respetan las normas de seguridad

24 | Tratan de evitar las causas que originan los accidentes y las enfermedades en el trabajo
25 | Sise implementara una herramienta de seguridad, haria uso de ella respetando sus reglas.
26 | Se siente satisfecho de trabajar en el colegio san Antonio Marianistas

27 | Prefiere realizar las actividades menos riesgosas de su area

28 | Trabaja sin miedos de accidentes, porque se siente protegido por el colegio

29 | Con laimplementacion de un sistema de gestion en SST trabajaria mas seguro

30 | Necesita un ambiente de trabajo seguro

31 | Se logra identificar, analizar y controlar los riesgos

32 | A menor riesgo, mayor sera su produccion

33 | Existe una actualizacion del panorama de factores de riesgo en la empresa

34 | Realizan constantemente revisiones técnicas a los equipos y herramientas

35 | Considera riesgoso todo el entorno de la empresa

Valoracion y puntaje: Bueno 99 — 119 Regular 78 — 98 Malo 65 - 77




Anexo 12 - Matriz de riesgos del colegio San Antonio Marianistas

Matriz de valoracion de la magnitud de riesgo laboral

Indice de probabilidad

4 5 6 7 8 9 10 11 12
©
3 1 4 5 6 7 8 9 10 11 12
&
o
@ 2 8 | 10 12 14 16 18 20 22 24
S
S
S 3 |12| 15 | 18 | 21 | 24

Magnitud del riesgo laboral = indice de probabilidad x indice de severidad

Calificacion de riesgos y priorizacion de control

nivel de riesgo puntaje consideraciones
No se debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el nivel
de riesgo a moderado.

Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

En trabajos por ejecutarse: no debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo a moderado.

En trabajos en ejecucidén: se puede continuar con el trabajo con un permiso
altoriesgo (ar) | 17 a 24 | de trabajo especial y una supervisién adicional, luego tomar las medidas
correctivas necesarias para disminuir el riesgo a moderado antes de empezar
un trabajo similar.

Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas.

Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
moderado 9216 determinado.

(mo) Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas(mortal o muy graves), se precisara una accion
posterior para establecer, con mas precisidn la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No se necesita mejorar las acciones preventivas implementadas. Sim
embargo de deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
tolerable (to) 5a8 | supongan una carga econdmica importante.

Se requiere comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

trivial (tr) 4 No se requiere adoptar ninguna accién




Determinacion de la significacion del riesgo

Magnitud del riesgo Grado de Calificacion del

laboral(mrl) riesgo Prioridad | riesgo

De 25a 36 Inaceptable Ai Significativo

Del1l7a24 Critico o alto | Significativo

De9al6 Moderado li No significativo
Tolerable o

De5a8 bajo lii No significativo

Indice de severidad

Valor del indice

indice de severidad(is)

LEVE (lesidn sin incapacidad), disconfort / incomodidad

1
MODERADO (lesidn con incapacidad),
2 o .
IMPORTANTE (dafio a la salud reversible).
GRAVE (lesién con incapacidad permanente),
3 - . .
dafio a la salud irreversible
indice de probabilidad
indice de indice de
Indice de procedimientos de Indice de capacitaciony frecuencia de
Valor | expuestos trabajo(ipt) entrenamiento(ice) exposicion(if)
EXISTEN SON
1 la3 SATISEACTORIOS Y Personal entrenado conoce Esporadicamente
SUFICIENTES el peligroy lo previene al ano
EXISTEN PARCIALMENTE | Personal parciamente
Y NO SON entrenado conoce el peligro | Eventualmente
2 4312 SATISFACTORIOS O pero no toma acciones de una vez al mes
SUFICIENTES control
Personal no entrenado, no Permanentement
3 >12 No existen conoce el peligro no toma i
. e unavez al dia
acciones de control




Anexo 13 - Matriz IPER

A ON D RIDAD Y SALUD RABAJO
olgejer:le, orslo
o
@ 2 : s [
c o = — a v did
22| 88| 0ws| oc v 3 q = riesgo medidas
. . .. © o—
Tarea peligro riesgo requisito legal s | 282L]| TLI TS S BB+ : q Y g de
23| G Ea| Y| g P MRS O ° significativo
Q 2 |1 Do H|g5 Q|52 : q a g control
T o S o B0 T © T O ‘T O O =
vy | E9F | EL| EC O : o
2 & :
ley 29783
brobabilidad estimacion del riesgo
Y . . . € c . e .
Indice | personas | procedimientos o - . . .
. O = e d
expuestas | existentes capacitacion exposicion al riesgo grado de riesgo puntaje
ersonal o . . . .
Existen. son zntrenado conoce al menos una vez al afio lesion sin incapacidad Trivial(T) 4
1 Dela3 . - _
satisfactoriosy | el peligroy lo T . ; .
- . esporadicamente disconfort/ incomodidad tolerable(to de5a8
suficientes previene
personal lesion con incapacidad
Existen parcialmente al menos una vez al mes temporal moderado(m) de9al6
7
arcialmente entrenado, conoce
2 | pesar2 | P y nado,
no son el peligro pero no
satisfactorios o | toma acciones de eventualmente dafio a la salud reversible | importante(m) | de 17 a 24
suficientes control
personal no . lesion con incapacidad
entrenado. no al menos una vez al dia permaner?te de 25a 36
7’
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro

no toma acciones
de control

permanentemente

dafio a la salud
irreversible




Anexo 14 - Ficha de registro de indice de cumplimientos (PRETEST)

P e F”xchaide feg:stpo -Indice de Cumplimientos ST
Investigac 1 Gengbrozo Palhua Ayde y Pa:xona Huaman German
-Q‘IhStimdién | Colegio san Antonio Marianistas
-' | Av, Guardia Chalaca 1821, Bellavista - Callao.
1 | Angeldonis Aquimo Rosa 11/04/2019 12 35 34%
2 | Arce Flores Abel 11/04/2019 15 35 43%
3 | Azcéarate Mufioz Jose 12/04/2019 17 35 49%
4 | Bellodas Vasquez Marco 11/04/2019 14 35 40%
5 | Céspedes Sandoval Orlando 11/04/2019 15 35 43%
6 | Chiara Pacheco Maximo 11/04/2019 16 35 46%
7 | Chumpitaz Cayatopa Tony 11/04/2019 14 35 40%
8 | Chuquimamani Payehuanca Lucas 11/04/2019 12 35 34%
9 | Coronel Murillo Rosa 13/04/2019 12 35 34%
10 | Coveias Iman Cesar 11/04/2019 11 35 31%
11 | Davila Malqui Hugo 12/04/2019 12 35 34%
12 | Delgado Manaya Israel 11/04/2019 12 35 34%
13 | Ecca Saba Edith 12/04/2019 11 35 31%
14 | Espinoza Nemenza Mario 11/04/2019 13 35 37%
15 | Espinoza Puente Julio 11/04/2019 12 35 34%
16 | Espinoza Valdivia Vanessa 13/04/2019 25 35 71%
17 | Femandez Gareia Antonella 13/04/2019 12 33 34%
18 | Gir6n Herrera Raul 12/04/2019 13 35 37%
19 | Godoy Huaman Arturo 12/04/2019 12 35 34%
20 | Gutiérrez Chamana Freddy 12/04/2019 12 35 34%
21 | Herrera Querevalu Andres 12/04/2019 14 35 40%
22 | Huancayo Rumiche Juan 11/04/2019 16 35 46%
23 | Melgar Borja Mariano. 12/04/2019 14 35 40%
24 | Miranda Rosado Milagros 13/04/2019 12 35 34%
25 | Morillo Checa Cesar 11/04/2019 12 35 34%
26 | Murillo Urrutia Rolando 12/04/2019 15 35 43%
27 | Ormaeche Rivadeneira Carlos 12/04/2019 12 35 34%
28 | Pacheco Herbozo Edivia 13/04/2019 22 35 63%
29 | Pacheco Oscealla Christoffer 11/04/2019 12 35 34%
30 | Puruguay Prieto Percy 11/04/2019 | 19 35 54%
31 | Sanchez Enriquez Margot 11/04/2019 14 35 40%
32 | Sanchez Valdiviezo Oliver 11/04/2019 12 35 34%
33 | Torres Rojas Jorge 11/04/2019 15 35 43%
34 | Vilchez La Rosa Julio 12/04/2019 12 35 34%
35 | Villega Martinez Santiago 12/04/2019 16 35 46%
36 Vlﬂegas Chunga Rufino 11/0472019 14 35 40%
o * INDICE DE CUMPLIMIENTO "= . 503 1260 40%

Fm:nte Elaboramén Propia

Cokgl g Anto&io@faaism



Anexo 15 - Ficha de resgistro de indice de desarrollo de actividades planificadas
(PRETEST)

: "Froha &e:eglsuo Indice de Desarrollo deactmdad&g Planificadas. 5 TR
Aty .4 Genebrozo Palhua AydeyPanoaaHuaman German

Colegio San Antonio Marianistas

T Av. Guardia Chalaca 1821, Bellavista - Callao,

1 Diagnostico linea base 25/04/2019 1 2 50%
1.1 | Detalle del grado de alineamiento a la ley 29783 - 1 1
12 Disefio y plan de trabajo para el desarrollo de la
“ | implementacién ) 0 1
2 | Organizacion del SG-SST 25/04/2019 1 5 20%
2.1 | Asignacion del supervisor de SST y funciones - 1 1
2.2 | Planificacién de los objetivos en SST - 0 1
23 Elaboracién del plan anual de seguridad y salud en el
7| trabajo (PASST) - 0 1
24 Elaboracion y difusion de politica, reglamento y
procedimientos de SST - 0 1
25 Adecuacién de documentos obligatorios segin la ley
) 29783 (registros) - 0 1
3 Identificacion de peligros y evacuacion de riesgos(IPER) |  25/04/2019 0 2 0%
3.1 | Por persona - 0 1
3.2 | Por lecacion de trabajo - 0 1
4 | Inspecciones de seguridad(programacion) ' 25/04/2019 0 2 0%
4.1 | Periddicas a las areas de administracion - 0 1
4.2 | Periodicas a las dreas operativas - 0 1
5 | Capacitaciones 25/04/2019 0 1 0%
5.1 | Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo - 0 1
6 | Verificacion del cumplimiento 25/04/2019 0 5 0%
61 Analizar las estadisticas de los mcidentes, accidentes v .
) enfermedades laborales 0 i
6.2 | Verificar el cumplimiento del reglamento intemo - 0 1
6.3 | Verificar el cumplimiento de los estandares de seguridad - 0 1
6.4 Reuniones me_nsualm con gerencia para analizar y )
) evaluar los objetos de SST _ 0 1
6.5 | Encuestas de clima laboral - 0 1
7 | Auditoria al SG-SST 25/04/2019 0 1 0%
7.1 | Auditoria intema al SG-SS8T - 0 1
7.2 Audtwna externa al SG-SST - 0 1
e ... Indice 'de-Desarrotlo-de actividades planificadas ™~ - 2 18 11%

Fuenfé Elaboramon propia




Anexo 16 - Ficha de registro de indice de cumplimiento del IPER (PRETEST)

AN 'wha de regxstrow Indice de, Cumplimiento del IPER: R

lnvesﬁgdor Genebrozo Palhua Ayde y Pariona Huamm German

Insmucnén | Colegio San Antonio Marianistas

> 1 Av. Guardia Chalaca 1821. Bellavista - Callao.

1 Angeldonxs Aqumo Rosa 11/04/2019 0
2 Arce Flores Abel 11/04/2019 0
3 Azcarate Muiioz Jose 12/04/2019 0
4 Bellodas Vasquez Marco 11/04/2019 0
5 Céspedes Sandoval Orlando 11/04/2019 0
6 Chiara Pacheco Maximo 11/04/2019 0
7 Chumpitaz Cayatopa Tony 11/04/2019 0
8 Chuquimamani Payehuanca 11/04/2019 0
9 Coronel Murillo Rosa 117/04/2019 0
10 | Coverias Iman Cesar 11/04/2019 0
i1 Davila Malqui Hugo 12/04/2019 0
12| Delgado Manaya Israel 11/04/2019 0
13 Ecca Saba Edith 12/04/2019 0
14 | Espinoza Nemenza Mario 11/04/2019 0
15 | Espinoza Puente Julio 11/04/2019 0
16 Espinoza Valdivia Vanessa 12/04/2019 0
17 | Femandez Garcia Antonella 11/04/2019 0
18 | Giron Herrera Raul 12/04/2019 0
19 | Godoy Huaman Arturo 12/04/2019 0
20 | Gutigrrez Chamana Freddy 12/04/2019 0
21 Herrera Querevalu Andres 12/04/2019 0
22 | Huancayo Rumiche Juan 11/04/2019 0
23 | Melgar Borja Mariano 12/04/2019 0
24 Miranda Rosado Milagros 12/04/2019 0
25 | Morillo Checa Cesar 11/04/2019 0
26 | Murillo Urrutia Rolando 12/0472019 0
27 | Ormaeche Rivadeneira Carlos 12/04/2019 0
28 Pacheco Herbozo Edivia 12/04/2019 0
29 Pacheco Osecalla Christoffer 11/04/2019 0
30 | Puruguay Prieto Percy 11/04/2019 0
31 Sénchez Enriquez Margot 11/04/2019 0
32 Sanchez Valdiviezo Oliver 11/04/2019 0
33 | Torres Rojas Jorge 11/04/2019 0
34 | Vilchez La Rosa Julio 12/04/2019 0
35 | Villega Martinez Santiago 11/04/2019 0
36| Villegas Chunga Rufino 11/04/2019 0

STVE: 0 [l s VB 36

CIPER 0

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 17 - Ficha de registro de indice de incidentes (PRETEST)

“Ficha de fegistio - Indice de In¢idiéntes "

Genebrozo Palhua Ayde y Pariona Huaman German

Colegio San Antonio Marianistas

Av. Guardia Chalaca 1821. Bellavista - Callao.

Angeldonis Aquino Rosa
Angeldonis Aquino Rosa mant | 3/05/2019 | 0730 07:35 00:05 08:00 07-55 1.04%
Angeldonis Aquino Rosa mant | 8/05/2019 | 08:55 09:00 00:05 08:00 07:55 1.04%
Angeldonis Aquino Rosa mant | 30/05/2019 | 07:18 07:23 00:05 08:00 07:55 1.04%

2 | Arce Flores Abel mant: - - - - - - .

Azodrate Mufioz Jose mant | 6/05/2019 | 09:00 09:20 00:20 08:00 07:40 | 417%
Azcarate Mufioz Jose mant | 13/06/2019 | 08:57 09:06 00:09 08:00 0751 1.88%

Bellodas Vasquez Marco mant - - - - - - -

Céspedes Sandoval Orlando | mant - - - - - . -

Chiara Pacheco Maximo mant | 1/06/2019 | 08:30 09:05 00:35 08:00 0725 | 7.29%

Chuquimamani Payehuanca | mant | 7/06/2019 | 07:34 07:50 00:16 08:00 0744 | 3.33%

4
5
6
7 | Chumpitaz Cayatopa Tony | mant - - - ; - . R
8
9

Coronel Murillo Rosa adm | 8/04/2019 | 09:52 09:56 00:04 08:00 07:56 | 0.83%
Covefias Iman Cesar mant | 12/04/2019 | 12:00 12:05 00:05 08:00 07:55 1.04%
10 Coverias Iman Cesar mant | 15/06/2019 | 12:08 12:10 00:02 08:00 0758 | 0.42%
Covefias Iman Cesar mant | 17/06/2019 | 1148 | 11:49 00:01 | 0800 | o750 | 021%
Coveiias Iman Cesar mant | 22/06/2019 | 11:35 11:36 00:01 08:00 0759 | 0.21%
11 | Davila Malqui Hago mant - - - - . - -
12 | Delgado Manaya Israel mant | 24/06/2019 | 08:39 08:40 00:01 08:00 07:59 0.21%
Ecca Saba Edith mant | 2/05/2019 | 08:11 08:15 00:04 08:00 0756 | 0.83%
13 Ecca Saba Edith mant | 3/05/2019 | 08:15 08:20 00:05 08:00 07:55 1.04%
Ecca Saba Edith mant | 24/06/2019 | 08:55 08:57 00:02 08:00 07:58 | 042%
Ecca Saba Edith mant | 25/06/2019 | 09:07 09:13 00:06 08:00 07:54 1.25%
14 | Espinoza Nemenza Mario mant | 31/05/2019 | 09:23 09:27 00:04 08:00 07:56 0.83%
15 | Espinoza Puente Julio mant | 28/06/2019 | 15:45 16:25 00:40 08:00 0720 8.33%
6 Espinoza Valdivia Vanessa | adm | 10/04/2019 | 13:45 13:50 00:05 08:00 07:55 1.04%
Espinoza Valdivia Vanessa | adm 20/06/2019 | 07:33 07:50 00:17 08:00 07:43 3.54%
19 Fernandez Garcia Antoniella | adm | 17/04/2019 | 08:40 08:42 00:02 08:00 07:58 0.42%

Fernandez Garcia Antonella adm | 23/04/2019 08:00 08:02 00:02 08:00 07:58 0.42%




Fernandez Garcia Antonella | adm | 23/052019 | 07:52 | 08:02 00:10 | 08:00 | o750 | 2.08%

18 | Girén Herrera Raul mant - - - - -

19 | Godoy Huaman Arturo mant

20 | Gutiérrez Chamana Freddy | mant | 23/05/2019 | 08:57 09:00 00:03 08:00 07:57 0.63%

21 | Herrera Querevalu Andres mant - - - - - - -
Huancayo Rumiche Juan mant | 9/04/2019 | 07:55 08:06 00:11 08:00 07:49 2.29%

» Huancayo Rumiche Juan mant | 9/05/2019 | 08:20 08:45 00:25 08:00 0735 5.21%
Huancayo Rumiche Juan mant | 29/05/2019 | 13:40 13:55 00:15 08:00 07:45 3.12%
Huancayo Rumiche Juan mant | 31/05/2019 | 0942 09:58 00:16 08:00 07:44 3.33%

23 | Melgar Borja Mariano mant - - - - - -

2 Miranda Rosado Milagros adm | 2/04/2019 09:38 09:44 00:06 08:00 0754 1.25%
Miranda Rosado Milagros adm | 28/06/2019 | 08:23 08:24 0001 08:00 07:59 | 0.21%

25 | Morillo Checa Cesar mant - - - - - -

26 | Murillo Urrutia Rolando mant - - - - - -

27 | Ormaeche Rivadeneira mant - - - - - -

28 | Pacheco Herbozo Edivia adm - . - - - -

29 | Pacheco Osccalla Chnstofer | mant - - - - -

30 | Puruguay Prieto Percy mant - - - - -

31 | Sanchez Enriquez Margot mant | 29/04/2019 | 11:45 12:05 00:20 08:00 07:40 4.17%

32 | Sanchez Valdiviezo Oliver | mant - - - - -

33 | Torres Rojas Jorge mant - - - - -

34 | Vilchez La Rosa Julio mant - - - - - -
Villega Martinez Santiago mant | 20/06/2019 | 08:45 09:03 00:18 08:00 07-42 3.75%

35 | Villega Martinez Santiago mant | 21/06/2019 | 08:35 08:40 00:05 08:00 07-55 1.04%
Villega Martinez Santiago mant | 27/06/2019 | 08:49 08:52 00:03 08:00 07:57 0.63%

36 | Villegas Chunga Rufino mant - - - - - - -

INDICE DE INCIDENTES T 05:39 THT: 282:21 | 2.00%

Fuente: Elaboracion propia

84




Anexo 18 — Ficha de registro de indice de accidentes (PRETEST)

" Genebrozo Palhua A}de y Panona Huaman German
___Colegio San Antonio Marianistas
Av. Guardia Chalaca 1821, Bellavista - Callaoc.

1 Angeldonis Aquino Rosa 28/06/201 9 1 golpe

2 Arce Flores Abel mant 0

3 Azcérate Muiioz Jose mant 2/05/2019 1 laceracion

4 Bellodas Vasquez Marco mant 0

5 Céspedes Sandoval Orlando | mant 0

5 Chiara Pacheco Maximo mant 20/05/2019 1 caida distinto nivel

Chiara Pacheco Maximo mant 13706 2019 1 golpe en rodilla

7 Chumpitaz Cayatopa Tony mant 0

8 Chuquimamani Payehuanca | mant 0

9 Coronel Murillo Rosa adm 19/06/2019 1 laceracion en codo
10 Covefias Iman Cesar mant 0

11 | Déavila Malqui Hugo _ mant 0

12 | Delgado Manaya Israel mant 0

13 | Ecca Saba Edith mant 0

14 | Espinoza Nemenza Mario mant 15/05/2019 1 golpe en pierna
15 Espinoza Puente Julio mant 0

16 | Espinoza Valdivia Vanessa adm 0

17 Fernandez Garcia Antonella | adm 0

18 Girdn Herrera Raul mant 0

19 Godoy Huaman Arturo mant 0
20 Gutiérrez Chamana Freddy mant 6
21 Herrera Querevaiu Andres mant g

22 Huancayo Rumiche Juan mant 12/04/2019 1 laceracion
23 | Melgar Borja Mariano mant 0
24 | Muanda Rosado Milagros adm 0
25 Morillo Checa Cesar mant 0
26 | Murillo Urrutia Rolando mant 0
27 Ormaeche Rivadeneira mant 0
28 | Pacheco Herbozo Edivia adm 0
29 | Pacheoo Osccalla Christoffer | mant 0
30 Puruguay Prieto Percy mant 11/04/2019 1 electrocutacion
Puruguay Prieto Percy mant 17/05/2019 1 caida distinto nivel

31 Sénchez Enriquez Margot mant 0
32 | Sanchez Valdiviezo Oliver | mant 18/05/2019 1 desgarro muscular
33 Torres Rojas Jorge mant 0

34 Vilchez La Rosa Julio mant 0

35 | Villega Martinez Santiago mant 0

36 | Villegas Chunga Rufino mant 0

TTAR: 13 TIC: 60 IA: 22%

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 19 - Ficha de registro de indice de cumplimientos (POSTTEST)

‘T Genebrozo Palhua Ayde y Panona Huaman German
| Colegio san Antonio Marianistas
“| Av. Guardia Chalaca 1821. Bellavista - Callao.

1 Angeldonis Aquino Rosa 25/09/2019

2 Arce Flores Abel 25/09/2019 26 35 74%
3 Azcarate Mufioz Jose 25/09/2019 27 35 77%
4 Bellodas Vasquez Marco 25/09/2019 24 35 69%
5 Céspedes Sandoval Orlando 26/09/2019 25 35 71%
6 Chiara Pacheco Maximo 26/09/2019 26 35 74%
7 Chumpitaz Cayatopa Tony 25/09/2019 25 35 71%
8 Chuguimamani Payehuanca 25/09/2019 22 35 63%
9 Coronel Muriflo Rosa 27/09/2019 25 35 71%
10 | Covenas Iman Cesar 26/09/2019 21 35 60%
11| Davila Malqui Hugo 25/0972019 23 35| 66%
12 | Delgado Manaya Israel 25/09/2019 30 35 86%
13 Ecca Saba Edith 26/09/2019 25 35 71%
14 | Espinoza Nemenza Mario 25/09/2019 22 35 63%
15 | Espmoza Puente Julio 26/09/2019 21 35 60%
16 | Espinoza Valdivia Vanessa 27/09/2019 27 35 T1%
17 | Fernandez Garcia Antonella 27/09/2019 26 35 74%
18 Gir¢n Herrera Raul 25/09/2019 24 35 69%
19 | Godoy Huaman Arturo 26/09/2019 25 35 71%
20 | Gutiérrez Chamana Freddy 25/09/2019 30 35 86%
21 Herrera Querevalu Andres 25/09/2019 32 35 91%
22 | Huancayo Rumiche Juan 25/09/2019 33 35 94%
23 | Melgar Borja Mariano 25/09/2019 21 35 60%
24 Miranda Rosado Milagros 27/09/2019 24 35 69%
25 Meorillo Checa Cesar 25/09/2019 26 35 74%
26 Murillo Urrutia Rolando 25/09/2019 29 35 83%
27 | Ormaeche Rivadeneira Carlos 25/09/2019 34 35 97%
28 Pacheco Herbozo Edivia 27/09/2019 28 35 80%
29 | Pacheco Osccalla Christoffer 25/09/2019 25 35 71%
30 | Puruguay Prieto Percy 25/09/2019 34 35 97%
31 Sanchez Enriquez Margot 25/09/2019 35 35 100%
32 | Sanchez Valdiviezo Oliver 25/09/2019 26 35 74%
33 Torres Rojas Jorge 25/09/2019 27 35 77%
34 | Vilchez La Rosa Julio 25/09/2019 25 35 71%
35 Villega Martinez Santiago 25/09/2019 24 35 69%
36 anl as Chunga Rufino 25/09/2019 26 35 74%

R INQLCEQECUMPLW 0 o 948 e 112601 75%




Anexo 20 - Ficha de registro de indice de desarrollo de actividades planificadas
(POSTTEST)

) tha de neggstm <indice de desarrqllo dedctividades planificadas” : :
' | Genebrozo Palhua Ayde y Panona Huaman German

*| Colegio San Antonio Marianistas

| Av. Guardia Chalaca 1821. Bellavista - Callao.

1 Diagnéstico linea base 30/09/2619 2 2 100%
1.1 Detalle del grado de alineamiento a la ley 29783 1 1
12 Disefio y plan de trabajo para el desarrollo de la
- implementacion 1 1
2 Organizacion del SG-SST 30/09/2019 5 5 100%
2.1 Asignacion del supervisor de SST y funciones 1 1
22 Planificacion de los objetivos en SST 1 1
23 Elaboracién del plan anual de segunidad y salud
' en el trabajo (PASST) 1 I
24 Elaboracion y difusion de politica, reglamento y
) procedimientos de SST 1 1
25 Adecuamon de documentos obligatorios segiin la
' ley 29783 (registros) 1 1
3 Identificacion de peligros y evacuacion de 100%
riesgos(IPER) 30/09/2019 2 2 '
3.1 Por persona 1 1
3.2 Por locacion de trabajo 1 1
4 Inspecciones de seguridad(programacion) 30/09/2019 2 2 100%
4.1 Periddicas a las dreas de administracion 1 1
42 Periddicas a las areas operativas 1 1
5 Capacitaciones 30/09/2019 1 1 100%
5.1 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo 1 1
6 Verificacion del cumplimiento 30/09/2019 5 5 100%
6.1 Analizar las estadisticas de los incidentes,
o accidentes y enfermedades laborales 1 1
6.2 Verificar ¢l cumplimiento del reglamento intemo 1 1
63 Verificar el cumplimiento de los estandares de
) seguridad 1 1
6.4 Reuniones mensuales con gerencia para analizar
' y evaluar los objetos de SST 1 1
6.5 Encuestas de clima laboral 1 1
Auditoria al SG-SST 30/09/2019 1 1 100%
Auditoria interna al SG-SST 1 1
Auditoria externa al SG-SST I 1
5 dndice de Pesarrollo de sctividades planificadas .- 18 18 100%

Fuente Elaboracion propia




Anexo 21 - Ficha de registro de indice de cumplimiento del IPER (POSTTEST)

; 'ﬁ&ﬁﬁeregsm“"hd“ cedeCumphmmtodel TPER .- 455
.| Genebrozo Palhua Ayde y Pariona Huaman German

| Colegio San Antonio Marianistas

1 Aw. Guardia Chalaca 1821. Bellavista - Callao,

Fuente: Elaboracion propia

1 Angeldonis Aquino Rosa 11/07/2019 1
2 Arce Flores Abel 11/07/2019 1
3 Azcarate Mufioz Jose 12/07/2019 1
4 Bellodas Vasquez Marco 11/07/2019 1
5 Céspedes Sandoval Orlando 11/07/2019 1
6 Chiara Pacheco Maximo 11/07/2019 1
7 Chumpitaz Cayatopa Tony 11/07/2019 1
8 Chuquimamani Payehuanca 11/07/2019 1
9 Coronel Murillo Rosa 11/07/2019 1
10 Coveiias Iman Cesar 11/07/2019 1
11 Davila Malqui Hugo 12/07/2019 1
12 Delgado Manaya Israel 11/07/2019 1
13 Ecca Saba Edith 12/07/2019 1
14 Espinoza Nemenza Mario 11/072019 1
15 Espinoza Puente Julio 11/07/2019 I
16 Espinoza Valdivia Vanessa 12/07/2019 1
17 Fernandez Garcia Antonella 11/07/2019 1
18 Girén Herrera Raul 12/07/2019 1
19 Godoy Huaman Arturo 12/07/2019 1
20 Gutiérrez Chamana Freddy 12/07/2019 1
21 Herrera Querevalu Andres 12/07/2019 i
22 Huaricayo Rumiche Juan 11/07/2019 1
23 Melgar Borja Mariano 12/07/2019 1
24 Miranda Rosado Milagros 12/07/2019 1
25 Morillo Checa Cesar 11/07/2019 1
26 Murillo Urrutia Rolando 12/07/2019 1
27 Orthaeche Rivadeneira Carlos 12/07/2019 1
28 Pacheco Herbozo Edivia 12/07/2019 1
29 Pacheco Osccalla Christoffer 11/07/2019 1
30 Puruguay Prieto Percy 11/07/2019 1
31 Sanchez Enriquez Margot 11/0772019 1
32 Sanchez Valdiviezo Oliver 11/07/2019 1
33 Totres Rojas Jorge 11/07/2019 1
34 Vilchez La Rosa Julio 12/07/2019 1
35 Villega Martinez Santiago 11/07/2019 1
36 Villegas Chunga Rufino 11/07/2019 i
TVE: 36 TVP: 36
CIPER 100%




Anexo 22 - Ficha de registro de indice de incidentes (POSTTEST)

Fichd dé registio.: Indice d¢ incidentes -

Genebrozo Palhua Ayde y Pariona Huaman German

Colegio San Antonio Marianistas

Av. Guardia Chalaca 1821. Bellavista - Callao.

Angeldonis Aquino Rosa

4/07/2019

1 | Angeldonis Aquino Rosa mant | 3/09/2019 08:00
Angeldonis Aquino Rosa mant | 17/09/2019 | 09:45 | 09:57 00:12 08:00

2 | Arce Flores Abel mant E - - - - - -

3 | Azcarate Mufioz Jose mant - . . . - - .

4 | Bellodas Vasquez Marco mant - - - - . - .

5 | Céspedes Sandoval Orlando | mant - - - . - - -

6 | Chiara Pacheco Maximo mant | 24/09/2019 | 11:30 11:40 00:10 08:00 07:50 2.13%

7 | Chumpitaz Cayatopa Tony | mant - - - - . - .

8 | Chuquimamani Payehuanca | mant - - - - - - .

9 | Coronel Murillo Rosa adm - - - - - - -

10 | Covefias Iman Cesar mant - - - - : - -

11 | Davila Malqui Hugo mant - - - . - - -
Delgado Manaya Israel mant | 4/07/2019 | 08:43 | 08:46 | 00:03 | 08:00 | 07:57 0.63%

12 | Delgado Manaya Israel mant | 2/08/2019 | 08:30 | 08:33 00:03 08:00 07:57 0.63%
Delgado Manaya Israel mant | 5/09/2019 | 08:30 | 0832 | 00:02 | 08:00 | 0758 0.42%
Ecca Saba Edith mant | 15/07/2019 | 11:16 | 11:23 00:07 08:00 07:53 1.48%

13 | Ecca Saba Edith mant | 17/07/2019 | 11:28 | 11:30 | 00:02 08:00 | 07:58 0.42%
Ecca Saba Edith mant | 4/09/2019 | 07:50 | 08:02 | 00:12 08:00 | 0748 2.56%

14 | Espinoza Nemenza Mario mant - - - . - - .

15 | Espinoza Puente Julio mant - - - - ; . -

16 Espinoza Valdivia Vanessa | adm | 10/08/2019 | 10:26 | 10:27 | 00:01 08:00 07:59 0.21%
Espinoza Valdivia Vanessa adm | 23/09/2019 | 12:34 | 1235 | 00:01 08:00 07:59 0.21%

17 Fernandez Garcia Antonella | adm | 7/08/2019 | 08:56 | 08:58 00:02 08:00 0758 0.42%
Fernandez Garcia Antonella | adm | 24/09/2019 | 08:56 | 08:58 00:02 08:00 07:58 0.42%

18 | Giron Herrera Raul mant . - 1 - - . ) R

19 | Godoy Huaman Arturo mant - - - . - - ;

20 | Gutiérrez Chamana Freddy | mant - - - - - . -

21 | Herrera Querevalu Andres mant - - - - - - .




22 | Huancayo Rumiche Juan mant - - - - - -
23 | Melgar Borja Mariano mant - - - - - -
54 Miranda Rosado Milagros adm | 14/08/2019 | 11:28 | 1130 | 00:02 | 08:00 = 07:58 0.42%
Miranda Rosado Milagros adm | 27/09/2019 | 08:26 | 08:28 00:02 08:00 07:58 0.42%
25 | Morillo Checa Cesar mant - - - - - -
26 | Munllo Urrutia Rolando mant | 16/09/2019 | 08:40 | 08:44 | 00:04 08:00 07:56 0.84%
27 | Omaeche Rivadeneira mant - - - - - -
28 | Pacheco Osccalla Christoffer | mant - - - - - - -
29 | Pacheco Osccalla Christoffer | mant - - - - -
30 | Puruguay Prieto Percy mant - - - - - - -
Sanchez Enriquez Margot mant | 12/07/2019 | 13:29 | 1331 00:02 08:00 07:58 0.42%
31 | Sanchez Enriquez Margot mant | 26/08/2019 | 11:53 | 11:57 00:04 08:00 07:56 0.84%
Sanchez Enriquez Margot mant | 3/09/2019 | 12:20 | 12:22 | 00:02 08:00 | 07:58 0.42%
32 | Sanchez Valdiviezo Oliver mant | 25/07/2019 | 08:55 | 09:03 00:08 08:00 07:52 1.6%%
33 | Torres Rojas Jorge mant
34 | Vilchez La Rosa Julio mant
35 | Villega Martinez Santiago | mant | 2/08/2019 | 09:06 | 09:08 | 00:02 08:00 07:58 0.42%
36 | Villegas Chunga Rufino | mant
INDICE DE INCIDENTES TIL: 01:48 THT: 174: 12 1.03%

Fuente: Elaboracion propia

Colegi
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Anexo 23 - Ficha de registro de indice de accidentes (POSTTEST)

«Indice dé docidentes™ .

Genebrozo Palhua Ayde y Panona Huaman Gemam

Colegio San Antonio Marianistas

| Av, Guardia Chalaca 1821. Bellavista - Callao.

refiisttd . |/ fégistrados
1 Angeldonis Aquino Rosa Mant - 0 -
2 Arce Flores Abel Mant - 0 -
3 Azcarate Mufioz Jose Mant - 0 -
4 Bellodas Vasquez Marco Mant - 0 -
5 Céspedes Sandoval Orlando Mant - 0 -
6 Chiata Pacheco Maximo Mant - 0 -
7 Chumpitaz Cayatopa Tony Mant - 0 -
8 Chuquimamani Payehuanca Mant - 0 -
9 Coronel Murillo Rosa Adm - 0 -
10 | Coveiias Iman Cesar Mant - 0 -
11 | Davila Malqui Hugo Mant - 0 -
12 | Delgado Manaya Israel Mant 24/08/2019 1 Contusion AB
13 | Ecca Saba Edith Mant . 0 -
14 | Espinoza Nemenza Mario Mant - Q -
15 | Espinoza Puente Julio Mant - 0 -
16 | Espinoza Valdivia Vanessa Adm - 0 ~
17 | Femandez Garcia Antonella Adm - 0 -
18 | Girén Herrera Raul Mant - 0 -
19 | Godoy Huaman Arturo Mant - 0 -
20 | Gutiérrez Chamana Freddy Mant - 0 -
21 | Herrera Querevalu Andres Mant - 0 -
22 | Huancayo Rumiche Juan Mant - 0 -
23 | Melgar Borja Mariano Mant - 0 -
24 | Miranda Rosado Milagros Adm - 0 -
25 | Morillo Checa Cesar Mant . 0 -
26 | Murillo Urrutia Rolando Mant, - 0 -
27 | Ormaeche Rivadeneira Carlos ‘Mant - 0 -
28 | Pacheco Herbozo Edivia Adm - 0 -
29 | Pacheco Osccalla Christoffer Mant 10/07/2019 1 chogue
30 | Puruguay Prieto Percy Mant - 0 -
31 | Sanchez Enriquez Margot Mant - 0 -
32 | Sinchez Valdiviezo Oliver Mant - 0 -
33 | Torres Rojas Jorge Mant - 0 -
34 | Vilchez La Rosa Julio Mant - 0 -
35 | Villega Martinez Santiago Marit B 0 -
36 | Villegas Chunga Rufino Marnit . 0 -
TTAR: 3 TE: 60 1A: 5%

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 24 - Matriz de consistencia

Titulo: Implementacién de SG-SST basado en la ley 29783 para prevencion de riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas — Callao, 2019
Autor: Genebrozo Palhua Ayde — Pariona Huaman German

Problema General Obijetivo General Hipotesis General Variables | Dimensiones Indicadores Formula Método, de
investigacion
PG: ¢De qué manerala | OG: Implementar un SG — | HG: La implementacién de D1: 11 indice de 1 Cuantitativa
implementacion de un | SST basado en la ley | un SG — SST basado en la L cumplimientos Ic =ﬁ,X100
SG—SSThasadoen la | 29783 para prevenir los | ley 29783 prevendria los Planificacion (IC) CT: Cumplimiento de tareas Aplicada
ley 29783 previene los | riesgos  laborales  del | riesgos laborales del colegio TT: Total de tareas
riesgos laborales del | colegio San  Antonio | San Antonio Marianistas del Autor: Bernabel Fretel .
colegio San  Antonio | Marianistas del Callao | Callao 2019 VI TAE Pre-experimental
Marianistas del Callao | 2019 SG-SST D2: 12: Indice de IDAP :m){loo Longitudinal
20197 basado en | \/erificacion Desarrollo de TAE: Total de actividades efectuadas g
la ley actividades | o Total de actividades d -
lanificadas ' programadas | pescriptiva
29783 P Autor: Bernabel Fretel
(IDAP)
TVE
Ds: 13:Cumplimiento CIPE.R. .TVPXlOO
Control del IPERC TVE: Total ver.lf_lcac_lones efectuadas
TVP: Total verificaciones programadas
Autor: Bernabel Fretel
Problema Especifico Objetivo Especifico Hipotesis Especifico Poblacion, muestray
PE1: ;De qué manera | OE1: Implementar un SG | HEL: La implementacion de 1 =EX100 muestreo
la implementacién de | — SST basado en la ley | SG — SST basado en la ley THT Poblacion: Consta
SG - SST basadoen la | 29783 para prevenir los | 29783 prevendria  los . de 160
ley 29783 previene los |nC|d§ntes laborales d_el incidentes  laborales del Inci%iﬁtes 11: TIL: Tiempo de incidentes laborales colaboradores.
incidentes  laborales | colegio San  Antonio | colegio San Antonio laboral indice de incidentes ] .
del  colegio  San | Marianistas del Callao | Marianistas del Callao 2019 aborales THT: Total horas trabajadas Muestra: Estd
Antonio  Marianistas | 2019 VD, Autor: Bernabel Fretel compuesta por 60
del Callao 2019? Prevenéic’m colaboradores
de riesgos
PE2: ;De qué manera | OE2: Implementar un SG | HEL: La implementacion de | |aborales TTAR
la implementacion de | — SST basado en la ley | SG — SST basado en la ley 1A= TTC X100
SG-—SSThasadoen la | 29783 para prevenir los | 29783  prevendria  los TTAR: Total trabajadores con accidentes
ley 29783 previene los | accidentes laborales del | accidentes laborales del D2: 12: registrados .
accidentes laborales | colegio San  Antonio | colegio  San  Antonio Accidentes indice de TTC: Total trabajadores contratados
del  colegio  San | Marianistas del Callao | Marianistas del Callao 2019 laborales accidentes Autor: Bernabel Fretel
Antonio Marianistas | 2019

del Callao 2019?




Anexo 25 — Mapa de evacuacion del colegio san Antonio Marianistas

SE-01

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 26 - Cuadro de antecedentes internacionales y nacionales

Titulo

Poblacion

Muestra

Tipo

Investigacion

Resultados

"Elaboracidn de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional para | © S o o Finaliza al determinar
minimizar los Accidentes Laborales en la =5 : 9% 3| que la compafiia
g . S T 40 tr r . =R . :
Empresa distribuidora de materiales para | 2015 g ﬂ 0 glt;%:go & 40 trabajadores g S 2 ‘_és Perugachi no tiene un
la construccidn Perugachi, ubicado en el E *g ;i@g § Sistema de Seguridad y
- Cantdn Salinas, Provincia de Santa Elena @ Qi Salud Ocupacional
<ZE — Ecuador”
o ) o 1 28R S ) )
&E) “Relacion que existe entre las condiciones 52 = g 250 S = Riesgos prevenidos
> iniciales de los proyectos de construcciéon | 2017 g 55 § colaboradores 227 trabajadores g = aplicando la norma de
x y la accidentabilidad laboral” 22'g S 2 3 | SGSST
= = s — 5| Sistema de Gestion de
" Aplicacion de un Sistema de Gestién de ﬂ'j g 30 trabaiadores g 2 § | Seguridad reduciran las
la Seguridad Salud en el Trabajo en la 2015 9 S dei é de 8 30 trabaiad = 8 g & | posibilidades de que
empresa materiales ART S.A.S; ubicado g = € jornadas de trabajadores < S 'S S | ocurran accidentes graves
. . T =g horas 93 & g g
en la Santiago de Cali — Colombia — 2015 8 & 2o X 2] oleves y aumentara la
© [— v > 2.
) 2 | productividad
33
> S iseR
" Disefio de un plan de seguridad y salud ‘_g COLthOr;%(ja(_)ai“ﬁS s % Eelsgqui?jra d un plansa|33
ocupacional en la industria alimenticia | 2017 ] gentro dejlas 33 colaboradores S= oc% acional y en la
2 imperial S.A. ecuador,2017" 8 . : 3 S ocupacl
S mstatlzic_:lones < 3 industria
o rotativas
G )
S 3 . o > _ | Concluye poniendo en
ﬁ w ., . 3 Toda la Poblacién de 53 S o= | practica el sistema de
Gestion de riesgos mayores en el camal Q ., . - o= S .
= municioal de santo dominao para mitigar | 2016 o poblacion que trabajadores fijos en SEE seguridad y ayudando a
= P - gop g o labora en esta un horario de ocho 8’5 © | las personas a tener un
los factores de riesgos IS M) ® Ao :
s institucion. horas S & X | contingente plan de
= = emergencia
o <




"Propuesta de implementacion del « - La muestra sera igual > o .
. N ) e Poblacion de 30 iy s Q Teniendo como
sistema de gestion de seguridad y salud en = colaboradores que la poblacién, es 2 g consecuencia  dafios
6 | el trabajo basado en la ley N° 29783 para | 2018 - en las miltioles decir, serén los 30 == falta de comoromiso d)é
reducir los riesgos laborales en la empresa 5 Areas P colaboradores que § 3 10s im Iicadof
Zoe Textil S.A., Lima 2018" o hay en la empresa. a8 P
"Implementacion de la ley 29783 < Para este caso se =R (Sj:I IO%rr% Iaycon;?arapc(;gp
i i = c = > ,
7 fee(?uugi'faﬁ)syfggfnt:: Izlbot::\llkza asjoeﬁaTZ 2018 = tomd 2 meses de | La muestra considera | £ B § | mostrando a detalle y
3 emoresa Almaksa SAC. Los Olivos 2 la ejecucién del | toda la poblacion S = 5 | datos obtenidos a través
= 2018" o ' & sistema £ <% | del software SPSS
CZ) version 21
3) datos de los
<ZE indicadores que se 23
obtienen en los 18 375 Mostrando a detalle y
"Implementacién de la Ley 29783 de meses de estudio: 9 g2 datos obtenidos a traves
Seguridad y Salud en el Trabajo para g caso se tomd 18 | meses S Cg” del  software  SPSS
8 minimizar el indice de accidentabilidaden | ), - 3 meses de la|antes y 9 meses s version 23, el nimero de
el &rea de Abastecimiento de Insumos en S ejecucion de la | después de la S la poblacion aplicada es
la Empresa Union Concreteras S.A. — & muestra implementacion de la =2 5 en base a los accidentes
Lima 2017" ley de seguridad vy g g ocurridos en el periodo de
salud en el trabajoen § L 18 meses
la empresa o &
UNICON
"Propuesta para la implementacion de un s
. s . , > <S5
Zl:tf:]Eede gisglgoneﬂelfefrﬁ”?eii ?ﬁsnaedrg 85 Gerente de 8% 5 | Se puede determinar que
9 J&A Pu)kl)lisevicﬁ Desarro?lado en la 2018 gg, Operaciones y | 20 trabajadores S § £ | hay incumplimiento de la
o = 20 trabajadores $ 23 | leyN°29783
2:' Universidad Catolica San Pablo, < pps § <
> Arequipa, Per( " W= o
o “Implementacion de un Sistema de -
0 . . . . Par logré |
Q Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional - Cantidad de T ara estc_)’ se logro 1a
< . ; . = : Todos los = comparacion del pre y el
pd y Medio Ambiente, y su Influencia en la K trabajadores que trabajadores que g 8 post, mostrando a detalle
.z r's . - ap \ .9_ 1
10 | Reduccion del Indice de Accidentabilidad | 2017 & van a ser fueron sometidos a los S y datos obtenidos a través
en la Empresa ABC Oleodindmica £ sometidas 2 | astudios =3 del  software  SPSS
S.A.C., Desarrollado en la Universidad - dichos estudios & version 21
Cesar Vallejo, Lima, Perd"

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 27 - Entrevista al jefe inmediato del colegio san Antonio Marianistas
Enmevista al Director dal colegio zan Antonio hlarianistas

Estimado Sefor{a) Jaime Fadl Cordova Montejo el presente instrumento de recoleccica de datos
consiste en un cuestionario de pregumtas, ol cual fonma parte de 1w rabajo de rvestizacion con fines
academicos, v tene como finalidad recsbar informacion necesaria v suficients para la
implementacidns del Sistema de Gestidn de Semridad v Salud en &l Trabajo basads en la ley 26783
para prevencion de riesgos laborales. La informacion proporcicmada sera tratada conm absohita
confizbilidad pues sdlo tendra acceso el investizador. Gracizs por su tiempo v colaboracidn.

1. ;Conszidara usted zeporas Las condiciones del ambients en donde resliza o trabajo?

Conzidera que =1 30n seguras en algano: ambientes perg ensten deficiencias en alpunas zonas coma
lo zan l3s infraestochires.

2. ;Cree que e importante el uso de eguipos de proteccian personal?
5L, porque estos nos peeden sabvar 1a vida ante an accidents e incidents.

3. ;Ha confribuido el Comité de Segaridad v Szlud en el Trabajo 2 mejorar la prevencicn v las
condiciomes v medio ambients de trabajo en la empraza’l

Mo, porgus no exists s ol comits de seguridad

4_;El colegio ha capacitado en cuanto a prevencion de accidentes, hiziene v seguridad?
En orcasiones se ha brindado capacitaciomss respecto a oros temas

5. ;Ze aplican los conocimiento: adoquiridos, en prevencion v seguridad, en el wabajo?
Los trabajadores mo aplican loe conocimientos, solo lo hacen cuando hay supervizion.

& ; Cree gue un sisterma de gestion de seguridad v salud en el rabajo mejore de manera significativa
1z prevescion de rieszos labarales?

51, plamse que se necasiia un orden ex lo goe respecta @ seguridad v saked en el trabajo para dizmiswair
los accidentes e incidsnte: dal coleziol

7. ;De que manera podrizn mejorar las condiciones v el ambiente de trabajo en al colegio =an Antonio
Wlarisnistzs?

Con la implementacion de un siztemna de gestion de v zalud em el rabajo

,i'ﬁimt{,lﬁ‘ﬁ‘l’fun[uu Montejo

" Diirector GGeneral

Colégio 5an Antonio Maranistas



Anexo 28 - Certificados de validez de contenido de los instrumentos de medicidn, carta de
autorizacion y constancia

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDG DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SG-SST BASADO EN LA LEY 29783

Ne DIMENSIONES / items Pertinéncia® [Relevancia? Claridad? Sugerencias

1 DIMENSION 1: Planificacion Si No Si No Si No
CT: Cumplimiento de taress

cr 21 .
IC = 7= X100 v \/ \/ J
TT: Tot de tareas

2 | pimensION 2. Verificacion

Si No Si Ne Si No

IBAP = yaE X100
_ ~ TaP ¥ ( :
TAE: Total de actividades efectuadas TAP: Total v8 activididdes A / \/
programagdas
3 DIMENSION 3: Control
CIPER = £ w100 f
= vt ‘j d J
TVE; Total de venficaciones efectuadas TVE: To 't de venlicaciones k o
programadas
Observaciones (precisar si hay suficienciz;: = HRAY LV EE NCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable b{] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Or/ Mg: ... @72 Eg A 2 AUAL  (BDANEE .

Especialidad del validador............ . 266 & 2 €4S

"Pertinencia: El item corresponde & conceplo tedrico formut: % .
Relevancia: El ilem es apropiado para representar al compoienie o
dimension especifica del constructo

*Clasidad: Se entiende sin dificulad alguna el ensnciato del itam, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice sificiencia cuando los items plante.cos
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

Celular: GEEIILE I



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad?* Sugerencias
DIMENSION 1 :lIncider es Si No Si No Si No
laborales (L)
1
I= i X100
~THT /
TIL: Tiempo de incidentes laborales / l/
THT: Total horas trabajadas
2 DIMENSION 2: Accide: tes
laborales (AL) / (/ -,/
TTAR
IA =~ X100 Y Y L/
TTAR: Total rabajadores con accidenies regisiradas
TTC: Teral de trabajadores contratados
Observaciones (precisar si hay suficiencia). _ ={ HAY SV Er el AACUA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable /D(} Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Cr/ Mg: ... QAT ECA . ZA U DAME . oNnE..OD¥SST6Y
Q L~ r
Especialidad del validador:.......... . A € E N L 0 L N D T R e

Fecha ......... 27’//{/2{){9 ....................

‘Pertinencia: El ilem corresponde al conceple ledrico formulado.
Relevancia: El ilem es apropiado para representar al compienle o
dimension especifica del conslruclo

IClaridad: Se enliende sin dificullad alguna el enunciado del ('m, es

conciso, exaclo y direclo X
Firma del Experto Informante.

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteadas - y
Celular: C) Xj-fj 95‘;)71.0-

son suficientes para medir la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SG-SST BASADO EN LA LEY 29783

N@ DIMENSIONES / items Pertinencia® |[Relevancia? Claridad? Sugerencias
1 DIMENSION 1: Planificacién Si No Si No Si No
T R
IC = 7 X100 > . w

CT: Cumplimiento de tareas
I'T: Total de tareas

2 | pimension2: Verificacion

Si No Si No Si No

IDAP = TAE X100
T TAP o v
TAE: Total de actividades efectuadas TAP: Total we actividades [P v

programadas

3 DIMENSION 3: Control

) TVE _ ,
CIPER = 75 X100 L v v

TVE: Total de verificaciones efectuadas TVP: Total de verificaciones
programadas

-+ )
| . -y

Observaciones (precisar si hay suficiencia): kS L R w L 8

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ \‘f Aplicable después de _corregir [1 No aplicable [ ]
Lx.l'. L% -.{!—ly‘-r < 1:‘_.('1 VA L. £ ':_,_ (“\ s | | &84 ‘\\—~1:$ - DNI' ) (E‘-E' /i ‘{ ..{ (;; 5

-+ ‘]J'

!

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formui: .

2Relevancia: El item es apropiado para representar al compoaen'e o

dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del iizm, es

conciso, exacto y directo ot s

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planleic'os ) _ |
son suficientes para medir la dimension 73 /’ )

Firma del Experto Informante.
Celular: F99G €89



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N° DIMENSIONES / items. Pertinencia! |[Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 :Inciden es Si No Si | No | Si No
laborales (IL)
1
Il = T X100
TIL: Tiempo de incidentes laborales
THT: Total horas trabajadas
2 DIMENSION 2: Accidentes
laborales (AL) v v L
TTAR
1A = X1
| e
TTAR: Total trabajadores con accidenles regisirados [P
TTC: Total de trabajadores contratados v’ -
T v = II( ¥ 2 -
Observaciones (precisar si hay suficiencia): oA sxcicle Seclleapiccrn

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

L
> O, Chr 22—

e

No aplicable [

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: e\ ¥L¢hrd S S Gnadn. i sy (e T T

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulzdo.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componenie o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del . +.m, es

CONCiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planie +t:2s

son suficientes para medir la dimension

............................................................................................................................................................

‘.LR?X__F =
Firma del Experto Informante.

Celular:

GO 66 & 7



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SG-SST BASADO EN LA LEY 29783

Ne DHAENSIONES / iters Pertinencia! levancia? Claridad® |- Sugerencias
1 | DIMENSION 1: Planificacion . Si No Si_ | No | Si No
IC = e X100
T
CT: Cumiplimientoe d¢ tareas Aﬁ \'R Y‘

TT: Total de toreas

2 | pmension2: Verificacion

Si No Si No. Si No

TAE
IBAP = -Tg'ﬁ X100
TAE: Total de actividades efectundas TAP: Totzl w2 actividades g X
programadas. }‘ }( x

3 DIMENSION 3: Control

TVE
R =
CIPEI TvP X100

TVE: Total de verilicaciones ck‘ctuadas TVP:T =2 deverificaciones X Y x
programadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicabie [ ‘F] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Aw .-‘.TD Hc FANBZE cRLOAS. on.. 228 1§ T2

B I 5 L R

'Pertinencia: El item corrésponde al concepto tedrico formud: 4 .
Relevancia: El ilem es apropiado para representar al comm 26 i'e 0
dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se-entignde sin dificultad alguna el enungiato det 2, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suliciencia cuando kas itéms plante.~
son suficientes para medir fa dimension

Firma dél Experto Informante.
Celular:



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SG-SST BASADO EN LA LEY 29783

Ne DHAENSIONES / iters Pertinencia! levancia? Claridad® |- Sugerencias
1 | DIMENSION 1: Planificacion . Si No Si_ | No | Si No
IC = e X100
T
CT: Cumiplimientoe d¢ tareas Aﬁ \'R Y‘

TT: Total de toreas

2 | pmension2: Verificacion

Si No Si No. Si No

TAE
IBAP = -Tg'ﬁ X100
TAE: Total de actividades efectundas TAP: Totzl w2 actividades g X
programadas. }‘ }( x

3 DIMENSION 3: Control

TVE
R =
CIPEI TvP X100

TVE: Total de verilicaciones ck‘ctuadas TVP:T =2 deverificaciones X Y x
programadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicabie [ ‘F] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Aw .-‘.TD Hc FANBZE cRLOAS. on.. 228 1§ T2

B I 5 L R

'Pertinencia: El item corrésponde al concepto tedrico formud: 4 .
Relevancia: El ilem es apropiado para representar al comm 26 i'e 0
dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se-entignde sin dificultad alguna el enungiato det 2, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suliciencia cuando kas itéms plante.~
son suficientes para medir fa dimension

Firma dél Experto Informante.
Celular:
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~ Callao, 9 de julio del 2019

CARTA DE AUTORIZACION DE PROYECTO DE TESIS

CONSTANCIA:

Que tos senores. Genebrozo Palhua, Ayde y Pariona Huaman, Junior, ha desarroliado el
trabajo de investigacion titulado “Implementacion de SG-SST basado en la Ley 29783 para
prevencion de riesgos laborales del colegio san Antonio Marianistas — Caliao, 2019”

Dicho trabajo se ha realizado el personal netamente operativo, administrativo del colegio
san Antonio Marianistas, durante los meses de 15 de Abril a 9 de Julio.

Se expide la presente solicitud del interesado para los fines correspondiente.

Colegio SM M M"mm
L i
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CONSTANCIA

Quien suscribe director del Colegio San Antonio Marianistas hace constar que los ciudadanos
Pariona Huaman German Junior con DNI 45780967 y Genebrozo Palhua Ayde Flormira con DNI
76469665, realizaron la implementacion del SG-SST basado en ley 29783 para prevencion de
riesgos laborales del colegio San Antonio Marianistas, la cual se ejecutd a través de informes,

registros, evidencias entre otros.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado para los fines que crea conveniente.

Callao 30 de octubre del 2019

Director General

Colegio San Antonio Marianistas



