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Resumen

La presente tesis de estudio cuantitativa tiene como objetivo priorizar si existe una
relacion entre motivaciéon y rendimiento académico de las estudiantes del Instituto
de Educaciéon Superior Tecnologico Privado, Lima. El tipo de disefio que se emple6
como parte del estudio es descriptivo y su muestra, estuvo conformada por una
poblacion de 80 estudiantes que cursaron sus estudios en el periodo lectivo 2021.
He utilizado como instrumento una encuesta para la recolecciéon de datos el
instrumento que se pudo obtener a través de la validacion mediante el juicio de
expertos y como para el andlisis de la consistencia del instrumento se utilizé el alfa
de Cronbach, por medio de un cuestionario para la recoger los datos obtenidos. La
prueba estadistica se realizé en el sistema SPSS version 26 cuyos resultados
fueron procesados y analizados que nos permitira poder obtener la informacién
necesaria, dirigido hacia las estudiantes, en el desarrollo de la investigacion. el cual
nos permitié6 medir el grado de relacion, obteniendo una correlacion negativa muy
débil, en conclusién, que al poder interpretar los resultados nos va poder indicar
gue no existe una relacién significativa entre motivacion y rendimiento académico

de las estudiantes de la muestra.

Palabras clave: Motivacion, Rendimiento académico, Desarrollo de la

investigacion.
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Abstract

The present quantitative study thesis aims to prioritize whether there is a
relationship between motivation and academic performance of the students of the
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado, Lima. The type of design that
was used as part of the study is descriptive and its sample consisted of a population
of 80 students who completed their studies in the 2021 school period. could be
obtained through validation through expert judgment and as for the analysis of the
consistency of the instrument, Cronbach's alpha was used, by means of a
guestionnaire to collect the data obtained. The statistical test was carried out in the
SPSS version 26 system whose results were processed and analyzed, which will
allow us to obtain the necessary information, directed towards the students, in the
development of the research. which allowed us to measure the degree of
relationship, obtaining a very weak negative correlation, in conclusion, that by being
able to interpret the results we will be able to indicate that there is no significant
relationship between motivation and academic performance of the students in the

sample.

Keywords: Motivation, Academic performance, Research development.
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l.- INTRODUCCION

En la educacién superior hoy actualmente existe una gran preocupacion acercade
la baja educacion de calidad que se les brinda a las estudiantes de diferentes
institutos Pedagdgicos y Tecnoldgicos. Guzman (2011) menciona que se deberia
empezar por un cambio en el procedimiento de aprendizaje al aplicar un nuevo
paradigma educativo enfocado en el progreso de aptitudes de los educandos, lo cual

va acorde con los requerimientos de la comunidad.

Es asi que Delgado (2005) menciona que el propésito del proceso
ensefianza aprendizaje no esta direccionado exclusivamente a que el estudiante
adquiera conocimientos, por lo que esta subordinado o depende del desarrollo de
competencias, aptitudes, habilidades en relacién al perfil que debe tener el

estudiante al concluir sus estudios.

Estas modificaciones en la forma de transmitir y de adquirir conocimientos
implican cambios en la forma de evaluar, asi como la aplicacién de técnicas y
disefio de instrumentos de evaluacion cuyos resultados permitiran tener
conocimiento de los logros de las estudiantes de la carrera de Educacion inicial, de
la manera en que aprenden y de la manera en que ensefian los docentes en el aula
(Ruiz, 2010).

Por lo consiguiente, la problematica identificada es preocupacion en la
educacion superior debiendo contemplar los factores correspondientes que influyen
en las necesidades e intereses de las estudiantes y del contexto. Pudiendo
establecer una investigacion de estudios, por la cual se determinen averiguaciones,
por lo tanto Rojas (2005) presenta como documental sobre los motivos de los
estudiantes de Post Grado en educacion, manifiesta como prueba situaciones
educativas acerca de las tendencias motivacionales de ensefanza aprendizaje y
también de un buen rendimiento; en los dos casos se observa como idea principal a
la motivacién cumpliendo las expectativas para lograr una metay la valoracion para
alcanzarlo, podemos referirnos, que los individuos suelen tener incluso del factor

gue ha podido intervenir en cada uno de sus éxitos logrados o fracasos obtenidos.



Asimismo, se puede mencionar como progreso a nivel nacional de Perq, al
(CONEAU) Ley N° 28740; recogiendo lo mas relevante e importante de una
institucion de educacién superior ya sea privada o publica, que ayude en la
formacion profesional en las distintas carreras universitarias, tendré que evaluarse
y acreditarse, significando que se debera promover una evaluacion de calidad, por
ello se debe establecer mecanismos y estandares idéneos para un servicio y

aseguramiento de calidad que se ofrece.

A veces suele suceder que se frustran algunas estudiantes, no porque ellas,
no estudien sino todo lo contrario es porque no se realiza de la manera correcta.
Rureta (2000) en un estudio que realiz6 contando con la participacion de
universitarias se concluyo que el 40% del logro se debe a la motivacion dentro de
la universidad, afirmandose en los primeros ciclos de estudios y la manera de poder
asumirlo influye determinadamente en el avance profesional de su carrera. Siendo
muy importante que los maestros propongan las situaciones probleméticas y tengan
como desafio poder resolverlas, y mencionando la mejor perspectiva encontrandose
dentro del desarrollo de competencias que cada estudiante posee, teniendo como
posibilidad dar una solucién adecuada.

Segun Romero (2001) se refiere a que existe un problema de aprender a
pensar, ya que muchos de nuestros pensamientos influyen también como un
problema de motivacion que no deja avanzar con lo propuesto, pero se debe
realizar un gran esfuerzo en hacerlo. La UNESCO (2009) en un primer desafio las
estudiantes deben afrontar la calidad de los aprendizajes. Por otra parte, y en
sentido contrario existe una denominacion de una ensefianza muy baja, no teniendo
calidad de estudio presentdndose la ausencia de compromiso sincero enlas

estudiantes, asimismo frente a sus intereses y necesidades del contexto.

Marchesi y Martin (2000) mencionan su preocupacion global y deducen que
muchos futuros profesionales tienen la capacidad de desarrollar sus competencias
basicas y sumamente esenciales para poder afrontar con gran logro las dificultades
o desafios en esta época de cambio, teniendo como estadisticas que dan cuenta
de la gran brecha que existe en la formacion de las estudiantes que relacionado a

un grupo de situaciones sociales, afectivas y cognitivas pueden determinan un nivel



de motivacion como también de vocacién hacia su carrera profesional que eligié
estudiar y que en gran medida se determina una motivacion resaltante como calidad

de logro adquirido de los aprendizajes.

Estas debilidades nombradas han sido identificadas en estudiantes que
estudian la carrera de educacion inicial en el Instituto Tecnolégico Privado, Lima
2021 al momento de desarrollar y presentar sus informes de trabajos académicos.
Es por ello que se consideré tomar en cuenta esta situacion, planteando para el
siguiente problema general de la investigacion ¢Qué relacion existe entre la
motivacién y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educacién
Superior Tecnologico Privado, Lima 2021? Siendo las preguntas especificas
planteadas: ¢Qué relacion existe entre la motivacion en su dimension interna y el
rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado, Lima 20217 ¢Qué relacion existe entre la motivacién en su
dimensién externa y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Privado, Lima 20217

La justificacion del presente estudio de investigacién, tiene como prioridad
de poder obtener informacién actualizada y cientifica acerca de la motivaciéon
considerandola como uno de los factores, con el fin de un mejoramiento en
educacion de calidad y también adquiriendo un aprendizaje de calidad en las
estudiantes. Por ello en relacion con el marco legal, investigaremos sobre las
variables propuestas en las estudiantes. Entonces Chéavez (2011) define que el
maestro es un sujeto activo creando un escenario relacionado con objetivos
determinados en la cual ayudara al estudiante y poder lograr de esta manera un
proceso de aprendizaje. Siendo una de sus funciones que destaca el poder
diagnosticar las necesidades instruccionales, crear y disefiar manejando asi las

técnicas de evaluacion.

Se deben promover capacitaciones de innovacion hacia los maestros con
una mejor calidad integral, por diferentes medios que puedan fomentar la capacidad
de razonamiento y de esa manera aplicar estrategias metacognitivas desde el inicio
de una planificacion, proceso y finalmente la evaluacién de lo aprendido como

ensefianza aprendizaje con la meta de poder buscar y alcanzar la excelencia



educativa de las estudiantes ya que son las protagonistas de su propio aprendizaje.

Asimismo como objetivo general de este trabajo de investigacion se
pretendié: Determinar la relacion entre la motivacion y el rendimiento académico de
las estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado, Lima 2021,
acompafado de los siguientes objetivos especificos: (I) Determinar como se
relaciona la motivacion en su dimension interna y el rendimiento académico de las
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado, Lima 2021 (ll)
Determinar como se relaciona la motivacion en su dimension externa y el
rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Privado, Lima 2021.

Finalmente, se formulo la hipotesis general: ¢ Qué relacion significativa existe
entre la motivacion y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Privado, Lima 2021?, siendo preguntas
especificas planteadas: ¢ Qué relacion significativa existe entre la motivacién en su
dimensién interna y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Privado, Lima 2021? ¢Qué relacion significativa
existe entre la motivacion en su dimensién externa y el rendimiento académico de
las estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnholdgico Privado, Lima
20217

A partir de lo sefialado es muy importante sefialar que uno de los factores
mas importantes para arrastrar esta problematica en el nivel de educacion superior
es el docente, puesto que aln se persiste en una ensefianza tradicional donde no
favorecen el desarrollo de habilidades cognitivas, ni despiertan el interés de las

estudiantes por desarrollar su propia imaginacion y creatividad.



ll. MARCO TEORICO

Para poder presentar la indagacién, se han revisado antecedentes internacionales
y nacionales realizadas en diferentes investigaciones, que han podido profundizar
y comprender acerca del estudio. Por ello seguidamente mencionaremos a los
antecedentes internacionales que asimismo nos dice Santa Cruz (2015) en su tesis
de investigacion es de enfoque cuantitativo, teniendo como objetivo general el poder
determinar el significado que existe en relacién con la inteligencia emocional y su
coeficiente del estudiante universitario como en su rendimiento académico,
teniendo como instrumento de recoleccion a un test sobre registros de notas e
Inteligencia emocional. Finalmente se concluyé y se dio por concluido que el
rendimiento académico pudo demostrar una mejor dependencia que influya a la

inteligencia emocional siendo lo contrario del coeficiente intelectual.

Segun Castafio (2015) en su presente investigacion de trabajo mencionado
a quien se les pudo aplicar la encuesta EQ-i de Baron, teniendo como objetivo
principal poder demostrar que existe una dependencia en un coeficiente de
emocional en su inteligencia y un rendimiento académico en los estudiantes que
estudian en la facultad de Ciencias de la Educacién, estableciendo una semejanza
entre ambas variables mencionadas en el estudio. Teniendo un enfoque
cuantitativo, finalmente se da por concluido donde dicha investigacion nos da a
comprobar que dicha influencia de un estudiante abarca su inteligencia emocional

para poder obtener un buen rendimiento académico ensus estudios superiores.

Steven (2016) en su estudio de tesis la investigacion tiene como principal
objetivo puna mirada desde una perspectiva del estudiante, del como ocurre la
motivacion con relacion al aprendizaje del estudiando. Es por ello que un gran grupo
de estudiantes fueron entrevistados, dando por concluido que sus logros de
aprendizaje, requiere de esfuerzo y perseverancia como también por otra parte que
el error es una de las maneras de poder aprender sobre uno mismo, también de la
actividad que desarrollan, viéndolo de manera positiva en el avance de logro

ensefianza - aprendizaje.

Finalmente, como conclusién el estudiante, afirma que el docente de la ONG



estd mas motivado en las universidades demostrando empatia y madurez con los
maestros en el proceso de sus aprendizajes. Constatando como aspecto
relacionado a los vinculos sociales de afectividad, considerandose, asi de esta

manera a los elementos principales de la motivacion.

Del Rosal (2018) presenta una investigacion de trabajo que menciona como
objetivo general poder evaluar la inteligencia emocional y asi analizar la existencia
en el rendimiento académico; por ello se aplicé un test de auto informe TMMS-24.
Dando por concluido finalmente las estadisticas en su dimension de inteligencia
emocional pudiéndose establecer una relacion significativa como también
positivamente en los estudiantes en cuanto a su inteligencia emocional y en su

rendimiento académico universitario.

Hinojosa (2019) pudo desarrollar la siguiente investigacion teniendo como
especialista en el Grado de Medicina General al master en Educacion Médica, este
estudio respondié a una tesis de investigacion en el area correspondiente a
educaciéon terminando de concluir en los residentes su primer afio académico. Se
utilizé un instrumento empleado de cuestionario en motivacion académica,
utilizando un coeficiente correlacional, permitiendo poder calcular la medida de
fuerza con la relacion que existe en las condiciones motivacionales y también el
rendimiento académico. Se puede concluir con la homogeneidad del rendimiento
en los residentes venezolanos que atribuyen en establecer normas incluidas por el
mismo programa como también en su misma especialidad, en la cual el residente
debera mantener una buena calificacion. Siendo los factores motivacionales
intrinsecos, en el poder y reconocimiento de los que impulsan a los residentes
venezolanos con el fin de mantener un buen rendimiento académico, es
recomendable la realizacion de cursos o actividades que se orientan a la realizacion

del logro obtenido en los estudiantes.

Haremos mencion a los antecedentes nacionales, quién segun Suarez (2015)
en su investigacion tesis tiene como objetivo a la motivacion y la influencia del
docente de manera positiva y ayuda de mejorar en la calidad de ensefianza y
aprendizaje, asimismo como el dar solucion eficaz a las debilidades que se

muestran al adquirir un nuevo conocimiento.



Por lo tanto, se consider6 aplicar una metodologia de tipo cuantitativa, siendo
el docente quien deberia acudir a capacitaciones motivacionales para que se le
pueda permitir poder adquirir nuevas potencialidades y de esa manera ayudandolo
a incentivarse por si mismo con el deseo de poder aprender, enfrentandose luego
a situaciones que tendra que utilizar su capacidad de discernimiento para asi poder
lograr una solucion de problemas. Es de suma importancia que el maestro pueda
realizar una constante revision de su programacion y sesién de lo que va a emplear
en el salén de clase, como tambiénpudiendo reflexionar sobre la situacion de cémo
estd impartiendo sus conocimientos, entonces se podra conducir su ensefianza a
través de recursos y técnicas correctas permitiendo al estudiante de esta manera
significativa poder construir el conocimiento alcanzando de un aprendizaje efectivo,

donde escuche, propicie, aclare y valore sus ideas.

Asimismo, la gran mayoria de docentes coinciden en la necesidad de poder
adquirir ingresos con el fin de mejorar una infraestructura en las Universidades e
Institutos. Finalmente, en conclusion, se puede decir acerca de los principales
habitos de las estudiantes en cuanto sus estudios permitiéndose adquirir nuevos

conocimientos a través de la lectura de diferentes libros de informacién necesaria.

Contreras (2016) desarrollo como tesis de investigacion teniendo como
objetivo general la motivacion en el estudio de los estudiantes universitarios que
influyen en el rendimiento académico. Finalmente, en conclusién, se plante6 que
los docentes incentivan a los estudiantes a la realizacion de cuestionarios para asi
poder observar la informacién sobre la motivacién y el resultado estadistico que
podra medir el resultado de las encuestas realizadas por medio del SPSS. Teniendo
como resultado final de la investigacion que no existia una buena calidad de
rendimiento docente en los estudiantes universitarios, existiendo un déficit
motivacional por parte de los maestros, los diecinueve estudiantes encuestados,
pues solo doce tienen baja motivacion hacia su carrera profesional, lo que se daria

por representado un 63% del total.

Segun Huancollo (2019) presento su tesis de investigacion teniendo como

objetivo general poder determinar qué relacion puede existir con la motivacion junto



al buen rendimiento académico de los educandos del instituto superior. Teniendo
un paradigma cuantitativo, como también el estudio de investigacion siendo de
disefio descriptivo. La poblacién fue conformada por grupos de estudiantes
pertenecientes al instituto superior Santiago Ramon y Cajal.

En la motivacién de logro se tuvo, al utilizar una técnica de instrumento
llamada la prueba logro académico en la motivacién, como también de poder
determinar un buen nivel de rendimiento académico se recurrié a utilizar el uso de
las actas consolidadas de calificaciones. El resultado estadistico utilizado fue de un
programa de estadistica SPSS en Chicago dentro de la Universidad perteneciente.
Finalmente se dio la realizacién de poder comprobar la hipétesis pudiendo medirla
con una prueba llamada Rho de Spearman, dando como conclusiones que puede
existir una buena positiva considerable de 0,766 tanto en la motivacion y también
el rendimiento académico del estudiante en educacion queriendo decir en mejor
condicion que si la motivacion da logro aumenta pues el rendimiento académico y

mejorara.

Por ello Pérez (2020) que realizo el estudio de tesis siendo una investigacion
de educacion superior en un grupo de estudiantes que se sienten motivados y como
universitarios que percepciones pueden tener frente a su rendimiento académico
teniendo en cuenta agentes, circunstancias y causas, el objetivo es poder examinar
como estos factores influyen uno en el otro, generando asi una interpretacion o
percepcion afectando de esta manera a la educacion superior. Se determiné que la
motivaciéon forma parte del rendimiento presentan causales internos y externos que
han estado afectando académicamente en su formacion de los estudiantes la
motivacion en diferentes factores como escoger una carrera profesional, el avance y

progreso académico.

Como también se evidencian estudiantes que no repiten en diferentes
materias o cursos, perjudicando la autoestima y no pudiendo generar un resultado
satisfactorio, llevando a desmotivar para no lograr concluir con logro
desencadenado en ciertas situaciones la desercion estudiantil. Tenemos como
pensamientos que se mencionaron anteriormente que estan respaldados por bases

tedricas fuertes, pudiendo decir que la motivacion viene a ser uno de los factores



gue puede influir e intervenir en el estudiante y en su rendimiento académico. Una
motivacion positiva y afectiva hace que ayude a la profundidad de los pensamientos,
conocimientos que se encuentran firmes y encaminados en la carrera profesional,
como también una autoestima progresivamente desarrolla, siendo incitada por el
maestro en el buen desarrollo metodoldgico, pudiendo modificar los pilares
motivacionales promoviendo elevacion del rendimiento académico enfatizando el

proceso ensefianza aprendizaje.

Finalmente concluimos que motivacién vine hacer una pieza fundamental,
de comportamiento para el desarrollo del aprendizaje, pudiendo lograr guiar con
gran esfuerzo la motivacion de los universitarios, frente a su rendimiento
académico, participando de un componente afectivo, de esta manera se representa
la satisfaccién personal siempre y cuando el proceso sea positivo, como también
un estimulo que pueda orientar el cumplimiento en actividades individuales y

grupales, a fin de valorar el desempefio en las instituciones universitarias.

En tal sentido Yampi (2020) en su estudio de tesis la presente investigacion
tiene como objetivo el poder comprobar y determinar una correlacion existente entre
motivacion y el rendimiento académico, teniendo como paradigma el enfoque que
es cuantitativo, mostrando su tipo de estudio de la investigacidn correlacional de un
disefio descriptivo. La prueba de la investigacion estuvo integrada por 85

estudiantes de educacion en el afo lectivo 2016.

Podemos mencionar que la informacion se obtuvo a través de un
instrumento, seguidamente tendria validez en el juicio de expertos, y también para
poder analizar la consistencia intrinseca de los instrumentos, por ello se utilizé el
alfa de Cronbach. Finalmente, en conclusién, se mostr6é una prueba estadistica, el
cual pudo permitir la medicién con relacién semejante de las variables de estudio
en investigacion, obteniendo como dicho resultado una correlacion de 0.863, siendo
interpretada y pudiendo obtener como un resultado final entre la relacion

significativa de las variables motivacion y rendimiento académico.

El fundamento tedrico de este presente estudio de investigacion
desarrollandose bajo el paradigma de investigacion cuantitativo. Herndndez (2010),

utilizé la recoleccion de datos con el analisis para poder desarrollar las preguntas



de investigacion y de esta manera comprobar las hipotesis previamente
establecidas, confiando en la medida del conteo numérico y generalmente en el
andlisis estadistico para poder realizar la exactitud de los patrones
correspondientes con la poblacion.

Como primera variable tenemos a la Motivacién que de acuerdo con Santos
(1990) conceptualiza como la medida en que los estudiantes se esfuerzan para
poder lograr conseguir sus propios logros académicos que se sostienen como
significativas metas, y desde otra mirada del docente, significaria motivar al
estudiante a hacer, también tenemos otras definiciones, asi como se expresa.
Abarca (1995) infiriendo acerca de motivacion como un fenémeno social, cultural y
econdmico, teniendo como factor motivacional y de interaccion en los contextos

académicos de los estudiantes pudiendo asi tener mejores resultados.

Por ello Campanario (2002) menciona a la motivacién como el motivar al
estudiante e incentivando a poder participar activamente en cada trabajo realizado
en clase, teniendo principalmente como propdsito despertar el interés y de esta
manera puedan lograr alcanzar sus metas definidas. Asimismo, para Gelabert
(2010) el concepto de motivacion viene hacer lo que impulsa a dirigir y mantener el
comportamiento del individuo para poder lograr en el ambito académico los
objetivos propuestos. Por otra parte, para Freud (2020) viene hacer la motivacion
una voluntad que caracteriza a la persona por medio del esfuerzo independiente a

poder alcanzar y lograr las metas trazadas satisfaciendo sus propias necesidades.

Podemos mencionar que la motivacién tiene componentes esenciales,
primero a la Activacion, que implica la toma de decision al iniciar una conducta o
comportamiento de la persona. Segundo a la Persistencia que viene hacer el
esfuerzoy finalmente como tercer componente principal tenemos ala intensidad, que
se aprecia en el vigor y concentracion que se puede perseguir la consecucion de

un objetivo planteado.

Teniendo como caracteristicas sumamente principales a:

e La motivacion que esta la mirada hacia metas trazadas.

e La motivacion que viene hacer un constante proceso.
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e Lamotivacién que puede tener como resultado negativo y/o positiva.

e La motivacion en su totalidad puede ser considerada.

Asimismo, Ausubel (1981) plantea que la razén de querer adquirir un
conocimiento particularmente, puede consistir como necesidad de saber lograr de
esta manera el conocimiento, afirmando la capacidad de satisfacer y encontrarse
en un contexto universitario teniendo como posible opcién el poder inducir
conocimientos, como también el desarrollo de sus habilidades y finalmente

determinar un nuevo esquema de saber incrementando en el nivel de motivacion.

Asimismo, en nuestra sociedad de estudiantes universitarios, se resaltan
particulares caracteristicas como que el estudiante de educacion superior tiene que
esforzarse para poder ofrecer hacia los demas como de la misma forma pudiendo
obtener su propia recompensa como el factor vinculado con lo econémico, posicién
social, u otras oportunidades como los premios, becas, certificados, entre otros, por

su capacidad y logro.

Por lo tanto, existen dos tipos de motivacion que nos permite definirlas como:

a) Motivaciones Internas (Psicofisioldgicas), denominadas intrinseca,
definiéndola existencia del estudiante como el unico “duefio de su
conducta”. Tomando en cuenta su aprendizaje, comprometerse,
esforzarsepor si mismo, disfrutando de aprender y pudiendo realizar una
correcta conducta siendo motivada por la necesidad de poder lograr

libremente su autonomia.

b) Motivaciones Externas (Sociales), llamadas extrinsecas, definiéndolas
como motivos que pueden dar direccidn significativa al comportamiento con

relacion a estimulos provenientes.

Se considera que los dos tipos de motivaciones pueden estar requeridas,
dependiendo de su estabilidad de intereses de cada persona que puedan permitirle

poder alcanzar metas segun Beck (1998, p78).

Podemos mencionar que existen diferentes Teorias que respaldan la

investigacion del presente trabajo segin Alvarez (2005) nos dice sobre las
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Condiciones Motivacionales del Individuo, sostiene la parte fundamental a la
motivacion siendo una de la fuerza intrinseca del individuo, energiza y dinamiza
hacia una meta obteniendo resultados especificos. Siendo considerada como
motivacion de doble particularidad, biolégica como social, en lo sefialado por
Fourcade. (1987). Siendo importante mencionar al autor que tiene un paradigma
determinista por la decisién o la eleccién de una persona, desplazando asimismo
aquellas que no cuentan con la misma vocacién y tienen que depender solo de un

mismo interés como la valoracién personal o el gusto del estudiante.

La teoria expectativa de Porter y Lawler (2000) el punto principal de los
autores es de que la motivacion o el esfuerzo no siempre conducen especificamente
a buen rendimiento, porque esta estable, por medio de capacidades, rasgos y
habilidades permitiendo concluir que el rendimiento es conducido a la satisfaccion.
Teniendo como principales elementos en esta teoria al empefio e interés,
refiriéndose a la energia y esfuerzo de un estudiante para obtener asi un valor de
recompensa. Luego a la actuacion que viene hacer el esfuerzo que uno mismo lleva
como desempefo segun la cantidad de rendimiento que puede ser alto o bajo a
pesar de haber hecho grandes esfuerzos y por ultimo la satisfaccién quien conduce
al rendimiento como el nivel de recompensas que uno pueda lograr, siendo
importante si es que el monto es real se desarrolla 0 exceden pues las recompensas

serian equitativas y totalmente recibidas, sintiéndose satisfecho.

La Teoria de las necesidades de Maslow, refiriéndose a toda accion del ser
humano que viene hacer la autonomia, él también menciona que la inclinacion se
puede mencionar como un deseo del poder lograr a ser cada dia mejor, segin como
cada uno es de acuerdo con su personalidad, es por ello que las personas
autorrealizadas ni siquiera dependen de este mundo, ni mucho menos de personas
que tienen sus propias satisfacciones esenciales, sino todo lo contrario suelen
depender de sus mismas habilidades, potencialidades y recursos pertinentes para

el buen desarrollo y gran continuo crecimiento.

Podemos concluir que la complejidad puede ser expresada en la Piramide
de jerarquia de las necesidades, quien este autor lo expreso desde las mas basicas

hasta las mas complejas.
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Figura 1

Piramide de jerarquia de las necesidades de Maslow

+ Creatividad, Vision Global, Espontaneldad,
Sin prejuicios, Aceptacion de Hechos, Gestion
de Problemas, Liderazgo, etc,

= Auto-reconocimiento, Confianza,
Respeto, Prestigio Logros, Exito, etc,

» Amistad, Afecto, Pareja, Raicos,
Relaciones Sodales, Pertenendia

a algin colectiva,
i * Seguridad Fisica, Empheo,
NeceSIdades de Famibiar, Recursos, Proteccion,

Seguridad Maral, utc.

& Yy 4 g : " * Necosidades basices:
' - - <RIt Respicar, Akmonto,
2 Descamo, Salud .,
,J’ —

Fuente: Boeree, G. (2003). Teorias de la personalidad de Abraham Maslow. Pensilvania:
Departamento.

También se puede mencionar que el liderazgo como la motivacion influyen
dentro del desarrollo académico en los estudiantes pudiendo dar Informe sobre el
Ministerio de Educacién con la evaluacion de la calidad Educativa en el afio 2010
infiriendo qué es de suma importancia el liderazgo en la educacién siendo un tema
presentado en los ultimos afos. Por lo tanto, actualmente en el sistema educativo se
ha producido un cambio de tomar una mayor autonomia en las instituciones y
universidades, pudiendo adaptarse con una mayor comodidad a entornos decambio
y de esa manera responder a la necesidad actual de la sociedad (Pont, Nusche y
Moorman, 2008, p 98). Por ello que su aprendizaje tiene efectos en la motivacion

por lo cual se propone a un individuo a llevar a una accion practica determinada.

Asimismo, que puede estimular en la voluntad de querer aprender, siendo
de mucha importancia y fundamental el incentivo del maestro de poder motivar en los
estudiantes en cuanto a comportamientos y sus aprendizajes permitiéndole
aplicarlo de una manera voluntaria en el trabajo de clase. Finalmente, la motivacién
no es solo un método o técnica, sino que es uno de los factores cognitivos que ayuda
acondicionar la manera del pensamiento en el educando y es por ello mismo que el

tipo de aprendizaje obtenido. Solamente el factor que determina la motivacion dentro
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de clase es simplemente la conexién entre los estudiantes y el docente.

Y como segunda variable tenemos al Rendimiento académico que de
acuerdo con Caraballo (1985) tiene el concepto de calidad en la actuacion del
estudiante frente a un conjunto de conocimientos, habilidades y capacidades como
también en el desarrollo de un curso o area mencionada como resultado de un
desarrollo sistémico instruccional. Asimismo, Borrego (1986) lo menciona al
rendimiento académico como metas de significativos aprendizajes obtenido por el
estudiante como también de las distintas actividades por el maestro programadas

con la relacion a los objetivos planeados oportunamente.

En tal sentido Paez (1987) define académicamente al rendimiento como la
capacidad en que el estudiante puede lograr alcanzar sus metas trazadas y por ello
esta en condiciones en la cual se produjo ese logro. Segun Chadwick (2000)
menciona al rendimiento académico como el medir las capacidades de los
estudiantes, expresando lo que esta aprendido a lo largo de su desarrollo formativo,
como también al avance para responder a los estimulos educativos. Por otra parte,
Erazo (2012) hace mencion que el rendimiento académico se comprende como un
sistema que puede medir el logro, como también la construccién del nuevo
conocimiento en el estudiante, permitiendo ser evaluados a través de métodos de

una materia determinada.

Mencionaremos como informacién importante dentro del rendimiento
académico a el Aprendizaje significativo dentro de clases donde dia a dia estan
involucrados dentro de la ensefianza - aprendizaje por ello un docente demuestra,
presenta, revela y desarrolla un contenido educativo hacia sus estudiantes
pretendiendo poder elaborarlos y captar asi un buen resultado. Por lo tanto, este
aprendizaje significativo nos lleva a desarrollar las capacidades para poder resolver
problemas, como también capacidad de reflexién-andlisis de conductas y actitudes
permitiendo pensar en el actuar con una pertenencia, productividad y eficiente.
(Ausubel, 1981).

Pudiéndose demostrar que la realidad en una gran mayoria de casos, tiene
bajo nivel de conocimiento, presentdndose hébitos de estudio y errores

conceptuales,derivando asi que el estudiante debe comprender que el motivo de su
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fracaso extrinseco es entre (docentes, examenes largos, catedra, etc.) pudiendo ser
una barrera de la cual por medio de esta manera incentivar a la apertura y asi lograr
afiadir a los nuevos avances de aprendizaje que puedan ayudar a subsanar los

errores,

Pero analizando el marco de un buen aprendizaje significativo, se debe
considerar necesario el compromiso de los estudiantes, debiendo coexistir con la
voluntad de seguir aprendiendo de una forma significativa y sobre todo detener una
organizacion de tiempo libre, practicando los héabitos y técnicas de estudioque
puedan permitir crecer personalmente y también académicamente. Principalmente
en la ensefianza de educacion superior se afirma que los estudiantes se consideran
un agente autosuficiente como determinante quien es el encargado de poder
construir su propio aprendizaje y los maestros debiendo ser forjadores de un
contexto quien los motive para lograrlo, manteniendo un buen perfil como docente
universitario manteniendo un perfil que pueda dividir su tiempo adecuadamente
como en el ejercicio de su profesion, también en el avancede su vocacion como

pasion y por su labor docente, compromiso y dedicacion.

En la evaluacion de los aprendizajes va permitir poderse ver logros y
dificultades que presenten los estudiantes en cuanto a sus aprendizajes, buscando
fortalecer su autoestima interior y estimulando su aprendizaje constante, es por ello

gue la evaluacion en las asignaturas tiene las siguientes caracteristicas:

_ Democratica compartidos por los docentes y estudiantes, como un criterio de
evaluacion.

_ Integral porque se considerara a todos incluidos como esenciales y al proceso
relacionado con lo que se evalla.

_ Formativa que esta orientada a realizar una determinada ensefianza de
aprendizaje adaptandose como necesidad del estudiante.

_ Continua porque suele desarrollarse en un periodo de largo plazo y de un proceso

educativo.

Tenemos la escala de calificacion que es entendida como un instrumento,
determinando en forma pertinente el logro de los aprendizajes en cada estudiante,

mediante simbolos, nUmeros e imagenes, ya que el maestro mide por medio de ella
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a)

b)

y asi de esta manera poder determinar con precision, si es que el educando realiza

su labor académica, pues al docente le servira como un instrumento de calificacion

y asi tomara consideracion el desarrollo de su proceso ensefianza aprendizaje.

Existen tres clasificaciones en las escalas de evaluacion:

Graficas. — que se representan y caracterizan por estar inmersas por un
enunciado acompafiado de una escala de medicion en la cual tiene hacia los
extremos, por ello se observa definiciones de opuesto significado y entre ellos

también nimeros que representan grados intermedios.

Descriptivas. — que son utilizadas para poder medir el grado de nivel de un
estudiante en cuanto su aprendizaje captado, por medio de una serie de
descripciones de frases, sirviendo de mucho siempre al momento de que el

docente pueda evaluar.

Numéricas. — son las cuales se valora los objetivos e indicadores por medio de
varios numeros en serie. Consistiendo en un listado de indicadores, que luego
permitirdn que en la misma linea se escriben numeros que representen la medida

del logro obtenido.

Asimismo, se puede mencionar que dentro del rendimiento académico
existe un desarrollo y aplicacion de capacidades, siendo el proceso mediante el
cual las organizaciones y personas obtienen, es por ellos que se mantienen y
fortalecen en las aptitudes que sean necesarias para poder determinar y alcanzar
sus objetivos propios a lo largo del tiempo. Como también la calidad de los
aprendizajes que se define como aquel que logra retener lo mas importante del
contenido y captarlos en la memoria a largo plazo, integrandose en forma

significativa con los conocimientos que ha adquirido.

Finalmente, una calificacion en la cual significa evaluacién y puntuacion en
las cualidades o capacidades de un individuo u objeto, como también realizar un
juicio de valor y poder determinar el grado de suficiencia en el saber a través de
las evidencias de los estudiantes como sus trabajos, informes, exposiciones o

incluso el poder realizarles examenes propuestos.
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1. METODOLOGIA

En la siguiente fase se muestra el desarrollo metodologico en el trabajo de

investigacion.

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion descriptiva, considerando de esta manera las
caracteristicas del presente estudio, como los aspectos problematicos en la
realidad educativa, ya que en este trabajo se menciona a las variables con sus
dimensiones. Por consiguiente, Zorrilla (1993) menciona a la investigacion aplicada,
denominada también pura o fundamental, buscando la constante investigacion
cientifica, acrecentando los fundamentos tedricos, sin ningan interésde por medio
sino de la constante aplicacion o consecuencia practica; formalmentepersiguiendo
las generalizaciones con una mirada hacia el logro del desarrollo de una teoria

fundamentada en leyes y principios.

3.1.2 Enfoque cuantitativo, porque realiza la obtencion de datos y el andlisis para
luego poder responder preguntas de suma investigacion y es asi mismo el ir
probando las hipotesis que se encuentran establecidas, confiando poder realizar
una medicién numérica, como conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica
pudiendo mantener con buena exactitud a los indicadores de conducta en un grupo
de poblacién (Hernandez 2010).y el Disefio de la investigacion, que se empled
como parte del estudio siendo de disefo correlacional descriptivo, no experimental,
transeccional, Asimismo nadie podrd manipular ambas variables, por la cual se
observara y de la misma situacion como puedan suceder en su contexto real para

gue finalmente pueda ser analizado, segun a la recoleccion de datos obtenidos.

Esquematizado del siguiente modo:
Figura 2.

Representacion del disefio de investigacion

M/OII'
g |

Oy = Rendimiento Académico

= Motivacion

17



3.2. Variables y operacionalizacion
Por ello mencionamos el concepto de la Variable Motivacion

Definicién conceptual: es un proceso psicolégico que impulsa a la accion

iniciandose bajo el estado de carencia. Herbert Petri (2016).

Definicion operacional: para poder medir la motivacion en el instituto de
Educacion superior, a las estudiantes de cual se tomara en cuenta las siguientes

dimensiones: Intrinseca y Extrinseca.
A continuacion, presentaremos a sus dimensiones quienes las conforman:

Dimension 1 Intrinseca: definiendo la existencia del estudiante como el
unico “dueno de su conducta”. Tomando en cuenta su aprendizaje, comprometerse,
esforzarse por si mismo, disfrutando de aprender y pudiendo realizar una correcta

conducta siendo motivada por la necesidad de poder lograr libremente.

Dimension 2 Extrinseca: definiéendolas como motivos que pueden dar

direccidn significativa al comportamiento con relacion a estimulos provenientes.
Tenemos la definicion ahora de la Variable Rendimiento académico

Definicién conceptual: es un conjunto conformado por destrezas, habitos,
intereses, inquietudes, ideales, habilidades, aspiraciones, realizaciones que puede

aplicar el estudiante para seguir aprendiendo. Chadwick (2016)

Definicion operacional: es la evaluacion que las estudiantes realizan en su
desempeiio en el ambito de su desarrollo como la aplicacion de capacidades, la

calidad de sus aprendizajes y la calificacion.
Asimismo, presentaremos a sus dimensiones quienes las conforman:

Dimension 1 Desarrollo y aplicacién de capacidades: definiéndose como
el proceso mediante el cual las organizaciones y personas obtienen, es por ellos
gue se mantienen y fortalecen en las aptitudes que sean necesarias para poder

determinar y alcanzar sus objetivos propios a lo largo del tiempo.
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Dimension 2 Calidad de los Aprendizajes: se define como aquel que logra
retenerlo mas importante del contenido y captarlos en la memoria a largo plazo,

integrdndose en forma significativa con los conocimientos que ha adquirido.

Dimension 3 Calificacion: significa evaluacion y puntuacién en las
cualidades o capacidades de un individuo u objeto, como también realizar un juicio
de valor y poder determinar el grado de suficiencia en el saber a través de las
evidencias de los estudiantes como sus trabajos, informes, exposiciones o incluso

el poder realizarles exdmenes propuestos.

Indicadores: permitiran poder medir las caracteristicas de los items de
ambas variables de una manera general, de acuerdo con cada una de sus

dimensiones.

Escala de medicién: se utilizé en el instrumento de evaluacidon una escala

nominal.
3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblaciéon

Col (2006) contextualiza a una poblacion como un grupo de todas las situaciones
gue asemejan con una serie de caracteristicas bien especificas. Es por ello que la

poblacion esta constituida por 80 estudiantes.

3.3.2. Muestra

La presente muestra de estudio es de 80 estudiantes pertenecientes al Instituto de
Educacién. Mencionando que la cantidad de la muestra es realmente pequefia ya
gue el tipo de investigacién es accesible para el investigador, estudiandola en su

totalidad completa.

3.3.3. Muestreo

Naupas (2004) lo define al Muestreo, como una base estadistica matematica en la
cual permite poder extraer de una poblacion de 20 estudiantes de otras
instituciones, teniendo ficha técnica como para la seleccion de una muestra

estadistica.
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3.4. Técnicas e instrumentos de Recolecciéon de datos

Mencionamos que utilizamos una técnica de encuesta, en el presente estudio
permitiendo recolectar informacion confiable, pertinente y segura para poder lograr

la comprobacion de hipétesis y cumplimiento adecuado de los objetivos.

Instrumento de evaluacién sera el cuestionario, que nos permitira poder
obtener informacién sobre motivaciéon y rendimiento académico dirigido hacia

estudiantes, en el desarrollo de investigacion.

El presente cuestionario estd constituido por preguntas, estrictamente
disefiadas sobre aspectos de interés de la investigacion, por lo cual sera aplicada
a 20 estudiantes que respondieron a la prueba piloto que se les realizo. Finalmente,
luego sera aplicada a la muestra ya seleccionada, que sera sometida a validacion
por el juicio de expertos. La encuesta, estara representada a escala multiple de
Likert, siendo descriptiva la investigacion, permitiendo poder medir ambas variables
presentadas, con efecto de conocer y evaluar las dimensiones adecuadas, como
también el rendimiento académico en las estudiantes de educacion inicial en sus

evaluaciones académicas.

3.2.1 Validaci6n

Se procedid a realizar la validacion del presente trabajo de investigacion
cuantitativa, a través de la opinidén de tres expertos.

Tabla 1.
Validacion de juicio de expertos

1.- Mirtha Carol, Pérez Gonzaga Magister en Educacion.
2.- César Augusto, Guevara Medina  Magister en Educacion.
3.- Carmen Francisca Yabar Lemus.  Magister en Educacion.

En la cual cursaron sus grados de posgrados en prestigiosas Universidades
de estudios en la especialidad de Educacion, cuyas especializaciones y
experiencias profesionales académicas, les permitira valorar el contenido y la forma

de los items incluidos en el instrumento de evaluacion.
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Es importante mencionar que, se envio un correo virtual de presentacion a
cada una de los validadores considerados, con la descripcion de las matrices del
presente estudio de investigacion, siendo insumos se suma importancia para la

validacion.

3.2.2 Confiabilidad

La confiabilidad describe resultados congruentes obtenidos en el lapso del tiempo
propuesto y su fiabilidad dependera del procedimiento con el que se trate dicha
informacion (Plaza 2017 y Soriano 2014).

Asimismo, para poder lograr medir el instrumento se va obtener la
confiabilidad a través de ambas variables propuestas en la investigacion,
teniéndose que utilizar el Alfa de Cronbach que fue descrito en 1951 por Lee
J. Cronbach. Por la cual es utilizado como un indice que puede permitir la medida
de la confiabilidad como del tipo consistencia de una escala, quiere decir, poder
ejecutar los items en su magnitud mediante un instrumento de evaluacion

observando si es que estan correlacionados.

Siendo la siguiente formula:

a_[ K
T LK -1
| _EK, S

—==,

Donde:

2
Si = es la varianza del item i,

9 s

= es la varianza de la suma de todos los items

K = es el nimero de preguntas o items.
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Se realiz6 en la investigacion una prueba piloto, aplicando el instrumento a
20 estudiantes de diferentes instituciones publicas y/o privadas y procediendo a
poder aplicar la formula del Alfa de Cronbach, se obtuvo como resultado 0.872 en
la variable motivacion y en la variable rendimiento académico un resultado de 0.862,
lo que indica que este instrumento posee una adecuada y buena confiabilidad

(Hernandez Sampieri y Mendoza (2018).

Esta prueba fue realizada por medio del programa estadistico SPSS version

26, arrojando los resultados siguientes:

Tabla 2.

Estadisticas de fiabilidad del instrumento de motivacion

Alfa de Cronbach N de elementos
,872 18

Tabla 3.

Estadisticas de fiabilidad del instrumento de rendimiento académico

Alfa de Cronbach N de elementos
,862 9

3.5. Procedimiento

El procedimiento se define como pasos para poder llevar a cabo la contrastacion de
hipétesis. Siendo asi que la prueba de hipotesis. Elorza (2000) define que
comparandola convencionalmente por medio de una regla que se podra contrastar
y comprobar las hipotesis planteadas, determinando de esta manera (probabilidad

de rechazar falsamente HO) o igual a un valor lo mas pequefio posible.

3.6. Método de analisis de datos

El procesamiento del método de los datos, se analizan y se hace la acumulacion y
la manipulacién de un elemento como dato, por lo tanto, asi poder producir una
informacion significativa. Por ello se permitio establecer una interpretacion de los

resultados descriptivos e inferenciales.

A.- Andlisis descriptivo: menciona Webster (2001) que es un proceso de

recoleccion, pudiendo representar informacion de tal manera que describa con
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facilidad y rapidez los datos. Asimismo, la recoleccién de informacion de datos,

procede al procedimiento y ala ejecucion realizada del presente estudio.

En tablas que permite elaborarlas con los datos de las variables
presentadas, pudiendo permitir mostrar una diversa cantidad de informacién con el
fin de que sus datos sean faciles de comprender. Segun, Lee y Kerlinger (2017)
menciona a tres tipos de tablas: unidimensional, bidimensional y k-dimensional. En
gréficas que incluye la definicién en las figuras, permitiendo observar similitud. Las
Interpretaciones que pueden ser en gréaficos, en tablas y en figuras siendo
interpretadas, segun Kerlinger (2017) menciona la investigacion hacer evaluada,
como los cientificos pudiendo discernirlo generalmente como: los datos obtenidos

y Su interpretacion con criterios objetivos.

B.- Analisis inferencial: permite proporcionar la teoria necesaria para inferir

o estimar la generalizacion sobre la base de la informacion parcial mediante
coeficientes y formulas. Asi, Webster (2001) menciona que “la estadistica
inferencial involucra la utilizacién de una muestra para sacar alguna inferencia o
conclusién sobre la poblacion de la cual hace parte la muestra”. Se utilizé el SPSS
(programa informético Statistical Pactase for Social Sciences version 26.0 en

espafiol), para procesar los resultados de analisis descriptivos e inferenciales.

3.7. Aspectos Eticos

Asimismo, el investigador internacional Torres (2014) conceptualiza a la ética como
“El cuerpo de los conocimientos que abordan la naturaleza de las acciones humanas
con la vida social, desde las definiciones y los aspectos morales “(p10).Es por ello
gue esta investigacion tendra respeto a la mencion de distintos autores tanto
nacionales como internacionales, teniéndose que relacionar sobre las variables de
motivacion y rendimiento académico. Finalmente, la investigacion realizada goza
de integridad cientifica y sus datos son verdaderos en relacion al objetivo del
estudio de investigacion. Asimismo, Diaz (2016) nos mencionan que debemos

cumplir con responsabilidad los principios éticos de la tesis.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos univariados

Tabla 4.

Distribucién de frecuencias de la variable Motivacion

Baremo Nivel Cantidad Porcentaje
18-41 No adecuada 19 23,8 %
42-65 Regular 38 47,5 %
66-90 Adecuada 23 28,7 %

Total 80 100,0 %

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Figura 3.

Descripcidn de niveles de la variable Motivacion

No adecuada (18-41) Regular (42-65) Adecuada (66-90)

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Interpretacion:

De latabla 4 y la figura 3 sobre la encuesta aplicada en las estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Privado de Lima, respecto a la Motivacion, se
tiene que, de las 80 estudiantes encuestadas, 19 estudiantes representan el 23,8%
y se encuentran en el nivel no adecuado; 38 estudiantes representan el 47,5% y se
encuentran en el nivel regular; y 23 estudiantes representan el 28,7% y se

encuentran en el nivel adecuado.
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Tabla 5.

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de la variable Motivacion

Nivel
Dimensiones No adecuada (%) Regular (%) Adecuada (%)
Intrinseca 22,5 45,0 32,5
Extrinseca 41,8 26,0 32,2

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Figura 4.

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la variable Motivacion

Intrinseca Extrinseca

M No adecuada (%) [MRegular (%) B Adecuada (%)

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Interpretacion:

De la tabla 5 y la figura 4, respecto de las dimensiones de la variable Motivacion

utilizadas en las estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnholdgico

Privado de Lima, se tiene para la dimension intrinseca que el 22,5% se hallan en el

nivel no adecuado, el 45% en el nivel regular y el 32,5% en el nivel adecuado; y

para la dimension extrinseca el 41.8% se hallan en el nivel no adecuado, el 26% en

el nivel regular y 32,2% en el nivel adecuado.

25



Tabla 6.

Distribucion de frecuencias de la variable Rendimiento Académico

Baremo

Nivel Cantidad Porcentaje
9-20 No adecuada 14 18,0 %
21-32 Regular 56 70,0 %
33-45 Adecuada 10 12,0 %

Total 80 100.00%

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Figura 5.

Descripcion de niveles de la variable Rendimiento Académico

No adecuada (9-20) Regular (21-32) Adecuada (33-45)

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Interpretacion:

De la tabla 6 y la figura 5 sobre la encuesta aplicada en las estudiantes del Instituto

de Educacion Superior Tecnoldgico Privado de Lima, respecto al Rendimiento

Académico, se tiene que, de las 80 estudiantes encuestadas, 14 estudiantes

representan el 18% y se encuentran en el nivel no adecuado; 56 estudiantes

representan el 70% y se encuentra en el nivel regular; y 10 estudiantes representan

el 12% y se encuentran en el nivel adecuado.
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Tabla 7.

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de la variable Rendimiento
Académico

Nivel
Dimensiones No adecuada (%) Regular (%) Adecuada (%)
Desarrollo y aplicacion de 348 490 16.2
capacidades ' ' ’
Calidad de los aprendizajes 32,3 45,3 22,4
Autocalificacién 38,8 32,5 28,7

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Figura 6.

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la variable Rendimiento
Académico

25

20

15

10

Desarrollo y aplicacion de Calidad de los aprendizajes Autocalificacion
capaddades

= No ad da(%) = lar (%) D Adecuada (%)

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Interpretacién:

De la tabla 7 y la figura 6, respecto de las dimensiones de la variable Rendimiento
académico, la dimension desarrollo y aplicacion de capacidades el 34,8% de las
estudiantes revelan nivel no adecuado, el 49% nivel regular y el 16,2% nivel
adecuado; la dimension calidad de los aprendizajes el 32,3% se hallan en el nivel
no adecuado, el 45,3% nivel regular y 22,4% en el nivel adecuado; y para la
dimension autocalificacion el 38,8% de las estudiantes se encuentran en el nivel no

adecuado, el 32,5% se encuentra en el nivel regular y 28,7% en el nivel adecuado.
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4.2 Analisis Descriptivo Bivariado

Tabla 8.
Cruce entre las variables Motivacién y Rendimiento académico

Tabla cruzada Motivacion y Rendimiento académico % del total

Rendimiento académico

No Regular Adecuada Total
adecuada
Motivacion  No 7,5% 5,0% 11,3% 23,8%
adecuada
Regular 7,5% 10,0% 11,3% 28,7%
Adecuada 11,3% 16,3% 20,0% 47,5%
Total 26,3% 31,3% 42,5% 100%

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Figura 7. Cruce entre las variables Motivacion y Rendimiento académico

Grafico de barras

RENDIMIENTO

ACADEMICO
(Agrupada)

E Mo adecuada

[ Regular

[l Aadecuada

Recuento

Mo adecuada Regular Adecuada

MOTIVACION (Agrupada)

28



Tabla 9.

Cruce entre la dimension 1: Intrinseca de la variable Motivacion con Rendimiento

académico

Tabla cruzada dimensién 1: Intrinseca de la variable Motivacién con Rendimiento

académico % del total

Rendimiento académico

No Regular Adecuada Total
adecuada
Intrinseca  No 11,3% 3,8% 7,5% 22,5%
adecuada
Regular 3,8% 12,5% 16,3% 32,5%
Adecuada 11,3% 15,0% 18,8% 45,0%
Total 26,3% 31,3% 42,5% 100%

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Figura 8. Cruce entre la dimensién 1: Intrinseca de la variable Motivacién con

Rendimiento académico
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Tabla 10.
Cruce entre la dimension 2: Extrinseca de la variable Motivacion con Rendimiento
académico

Tabla cruzada dimensién 2: Extrinseca de la variable Motivacion con Rendimiento
académico % del total

Rendimiento académico

No Regular Adecuada Total
adecuada
Extrinseca No 7,5% 8,8% 10,0% 26,3%
adecuada
Regular 7,5% 12,5% 13,8% 33,8%
Adecuada 11,3% 10,0% 18,8% 40,0%
Total 26,3% 31,3% 42,5% 100%

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Figura 9.

Cruce entre la dimension 2: Extrinseca de la variable Motivacion con Rendimiento
académico

Grafico de barras
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Resultados inferenciales
Prueba de Hipotesis
Hipotesis general

Ho: No existe relacion entre la motivacion y el rendimiento académico de las

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado de Lima.

Ha: Existe relacion entre la motivacion y el rendimiento académico de las

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado de Lima.

Tabla 11.

Coeficiente de correlacion entre la variable motivacion y el rendimiento académico

Motivacion Rendimiento

académico
Coeficiente de correlacion 1,000 533"
Motivacion Sig.(bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 80 80
e Coeficiente de correlacion ,533" 1,000
Rendimiento
académico Sig.(bilateral) ,000 -
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién:

En la Tabla 11, el resultado del coeficiente Rho de Spearman es ,533
determinandose que existe correlacion positiva media entre variables al nivel 0.01,
de la variable 1: motivacion sobre la variable 2: rendimiento académico. Se observa
nivel de significancia (sig.=,000) menor que p valor 0,01 por ende, se rechaza la
hipotesis nula (Ho) No existe relacion entre la motivacion y el rendimiento
académico de las estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Privado de Lima; y se acepta la hipotesis alterna (Ha) Existe relacion entre la
motivacion y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Privado de Lima.
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Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1:

Ho: No existe relacion entre la motivacion interna y el rendimiento académico de
las estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado de

Lima.

Ha: Existe relacion entre la motivacion interna y el rendimiento académico de las

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado de Lima.

Tabla 12.

Coeficiente de correlacion entre la motivaciéon en su dimensién intrinseca y el

rendimiento académico

Motivacion Rendimiento

académico
Coeficiente de correlacion 1,000 ,609"
Intrinseca Sig.(bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 80 80
- Coeficiente de correlacion ,609™ 1,000
Rendimiento
académico Sig.(bilateral) ,000 -
N 80 80

** L a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la Tabla 12, el resultado del coeficiente Rho de Spearman es ,609
determindndose que existe correlacion positiva media entre variables al nivel 0.01,
de la dimension 1: intrinseca de la variable 1: motivacion sobre la variable 2:
rendimiento académico. Se observa nivel de significancia (sig.=,000) menor que p
valor 0,01 por ende, se rechaza la hipétesis nula (Ho) No existe relacion entre la
motivacion interna y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Privado de Lima; y se acepta la hipétesis alterna
(Ha) Existe relacion entre la motivacion interna y el rendimiento académico de las

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado de Lima.
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Hipotesis especifica 2:

Ho: No existe relacion entre la motivacion en su dimensién externay el rendimiento
académico de las estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Privado de Lima.

Ha: Existe relacion entre la motivacion en su dimension externa y el rendimiento
académico de las estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico
Privado de Lima.

Tabla 13.

Coeficiente de correlacién entre la motivacion en su dimension extrinseca y el
rendimiento académico

Motivacion Rendimiento

académico
Coeficiente de correlacion 1,000 ,583"
Extrinseca Sig.(bilateral) . ,000
N 80 80
Rho de Spearman

. Coeficiente de correlacion 573" 1,000

Rendimiento
académico Sig.(bilateral) ,000 -
N 80 80

** La correlacion es negativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la Tabla 13, el resultado del coeficiente Rho de Spearman es ,583
determinandose que existe correlacidén positiva media entre variables al nivel 0.01,
de la dimension 2: extrinseca de la variable 1: motivacion sobre la variable 2:
rendimiento académico. Se observa nivel de significancia (sig.=,000) menor que p
valor 0,01 por ende, se rechaza la hip6tesis nula (Ho) No existe relacién entre la
motivacion en su dimensién externa y el rendimiento académico de las estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado de Lima; y se acepta la
hipotesis alterna (Ha) Existe relacion entre la motivacion en su dimension externa 'y
el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Privado de Lima.
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V. DISCUSION

Por medio de la presente tesis de investigacion se considero lo siguiente a través
de sus variables, como el andlisis y contraste de los resultados que prueban cada
interrogante formulada. De acuerdo con los resultados obtenidos a nivel estadistico
se logra evidenciar.

Que en la investigacion se logro poder obtener una relacion entre las variables
motivacion y rendimiento académico significativamente en las estudiantes del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado, Lima 2021. Teniendo como
resultado de la Hipotesis general lo siguiente que el Rho de Spearman coeficiente
,533 determinandose que existe correlacion positiva media entre variables al nivel
0.01, de la variable 1: motivacion sobre la variable 2: rendimiento académico. Se
observa nivel de significancia (sig.=,000) menor que p valor 0,01 por ende, se
rechaza la hipotesis nula (Ho) No existe relacion entre la motivacion y el rendimiento
académico de las estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Privado de Lima; y se acepta la hipétesis alterna (Ha) Existe relacion entre la
motivacion y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Privado de Lima.

Como resultado en la hipotesis especifica 1, se obtuvo lo siguiente del
coeficiente Rho de Spearman es ,609 determinandose que existe correlacion
positiva media entre variables al nivel 0.01, de la dimension 1: intrinseca de la
variable 1: motivacion sobre la variable 2: rendimiento académico. Se observa nivel
de significancia (sig.=,000) menor que p valor 0,01 por ende, se rechaza la hipétesis
nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha), de la misma manera en la hipétesis
especifica 2, el resultado del coeficiente Rho de Spearman es ,583 determindndose
gue existe correlacion positiva media entre variables al nivel 0.01, de la dimensién
2. extrinseca de la variable 1: motivacion sobre la variable 2: rendimiento

académico.
En relacién con los estudios de antecedentes:

Existe una contrastacion de convergencias mostrandose similitud con los

hallazgos reportados por Steven (2016) en su trabajo de investigacion y teniendo
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como objetivo principal una mirada desde una perspectiva del estudiante, del como
ocurre la motivacion con relaciéon al aprendizaje del estudiando. Es por ello que un
gran grupo de estudiantes fueron entrevistados, dando por concluido que sus logros
de aprendizaje, requiere de esfuerzo y perseverancia como también por otra parte
gue el error es una de las maneras de poder aprender sobre uno mismo, también
de la actividad que desarrollan, viéndolo de manera positiva en el avance de logro
ensefanza - aprendizaje. Finalmente, el estudiante concluye y afirma que el docente
de la ONG esta mas motivado en las universidades demostrando empatia y
madurez con los maestros en el proceso de sus aprendizajes. Constatando como
aspecto relacionado a los vinculos sociales de afectividad, considerandose, asi de

esta manera a los elementos principales de la motivacion.

También tenemos coincidencias con el investigador Yampi (2020) en su
estudio de tesis teniendo como objetivo en su investigacion el poder comprobar y
determinando una correlacién existente entre las variables motivacion y el
rendimiento académico, teniendo como paradigma el enfoque que es cuantitativo,
mostrando su tipo de estudio de la investigacion correlacional de un disefio
descriptivo. La prueba de la investigacion estuvo integrada por 85 estudiantes de

educacion en el ano lectivo 2016.

Podemos mencionar que la informacion se obtuvo por medio de un
instrumento, seguidamente tendria validez en el juicio de expertos, y también para
poder analizar la consistencia intrinseca de los instrumentos, por ello se utilizo el
alfa de Cronbach. Finalmente, en conclusién, se mostrd una prueba estadistica, el
cual pudo permitir el nivel de medicién con la relacién pertinente de las variables de
investigacion, obteniendo como dicho resultado una correlacion de 0.863, siendo
interpretada y pudiendo obtener como un resultado final entre la relacion

significativa de ambas variables del estudio.

En caso del siguiente estudio de investigacion hemos podido encontrar en
sus resultados divergencias con nuestros resultados obtenidos actualmente, como
Contreras (2016) desarrollo como investigacion de su trabajo tesis acerca del
desarrollé teniendo como objetivo general la motivacion como estudio de los

universitarios que estan inmersos en su rendimiento académico. Se planteé que
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hay muchos docentes que incentivan a los estudiantes a la realizacion de
cuestionarios para asi poder observar la informacién sobre la motivacion y el
resultado estadistico que podra medir el resultado de las encuestas realizadas por
medio del SPSS. Teniendo como resultado final de la investigacion que no existia
una buena calidad de rendimiento docente en los estudiantes universitarios,
existiendo un déficit motivacional por parte de los maestros, los diecinueve
estudiantes encuestados, pues solo doce tienen baja motivacion hacia su carrera

profesional, lo que se daria por representado un 63% del total.

Como fundamento tedrico segun el resultado de andlisis obtenido en la
presente investigacion realizada nos dice Chavez (2011) que el maestro es un
sujeto activo creando un escenario relacionado con objetivos determinados en la
cual ayudara al estudiante a poder lograr de esta manera el procedimiento de
ensefianza — aprendizaje. Siendo una de sus funciones que destaca el poder
diagnosticar las necesidades instruccionales, crear y disefiar manejando asi las
técnicas de evaluacion. Por la cual una de las fortalezas de la presente metodologia
empleada es que es una investigacion cuantitativa que segun Tamayo (2017),
menciona que es un contraste de teorias ya existente, siendo primordial y necesario
poder obtener una muestra como la que hemos obtenido con la participacion de las
80 estudiantes pertenecientes a la carrera de educacion inicial y como debilidad fue
complicado, pero no imposible de poder contar con una poblacion adecuada en la

presente investigacion.

Es decir que puede estimular en la voluntad de querer aprender, siendo de
mucha importancia el papel fundamental que cumple el maestro de poder motivar e
incentivar en los estudiantes en cuanto a comportamientos y aprendizajes
permitiéndole aplicarlo de una manera voluntaria en el trabajo de clase. Finalmente,
la motivacién no es solo un método o técnica, sino que es uno de los factores
cognitivos que ayuda acondicionar la manera intelectual del pensamiento en los
educandos por ello mismo el resultado del aprendizaje. Solamente el factor que
determina una buena motivacion dentro de clase es simplemente la relacion que

existe entre el estudiante y el maestro.
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Y como segunda variable tenemos al Rendimiento académico que de
acuerdo con Caraballo (1985) tiene el concepto de calidad en la actuacion del
estudiante frente a un conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades como
también en el desarrollo de un curso o area, mencionada como resultado de un
desarrollo sistémico instruccional. Asimismo, Borrego (1986) lo menciona al
rendimiento académico como logro de significativos aprendizajes adquiridos por el
estudiante como también de las diversas actividades programadas por el maestro
con relacién oportuna hacia los objetivos planteados y/o planificados.

Desde mi perspectiva puedo mencionar, que el resultado del estudio de
tesis estadistico fue por medio del SPSS, obteniendo como resultado final de la
investigacion que se determina una relacion existente entre ambas variables
presentadas en la investigacién en las estudiantes de educacion de inicial en el
Instituto Tecnoldgico Privado, Lima 2021, no existiendo un déficit motivacional por
parte de los directivos y docentes, ya que son parte y se involucran en la ensefianza
aprendizaje de las alumnas por lo tanto son ellas que por medio de su esfuerzo y merito
tratan de poder obtener un mejor rendimiento académico para lograr ser mejores

profesionales.

Podemos mencionar que la motivacién tiene componentes esenciales,
primero a la Activacion, que implica la toma de decision al iniciar una conducta o
comportamiento de la persona. Segundo a la Persistencia que viene hacer el
esfuerzoy finalmente como tercer componente principal tenemos a la Intensidad,que
se aprecia en el vigor y concentracion que se puede perseguir la consecucion de
un objetivo planteado. Asimismo, Ausubel (1981) plantea que la razén de querer
adquirir un conocimiento particularmente, puede consistir como necesidad de saber
y lograr de esta manera el conocimiento, afirmando la capacidad de satisfacer y
encontrarse en un contexto universitario teniendo como posible opcién el poder
inducir conocimientos, como también el desarrollo de sus habilidades y finalmente

determinar un nuevo esquema de saber incrementando en el nivel de motivacion.

Asimismo, en nuestra sociedad de estudiantes universitarios, se resaltan
particulares caracteristicas como que el estudiante de educacion superior tiene que
esforzarse para poder ofrecer hacia los demas como de la misma forma pudiendo

obtener su propia recompensa como el factor vinculado con lo econémico, posicion
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social, u otras oportunidades como los premios, becas, certificados, entre otros, por
su capacidad y logro. Mencionaremos como informacion importante dentro del
rendimiento académico que el Aprendizaje significativo se encuentra dentro de
clases donde dia a dia estan involucrados la ensefianza - aprendizaje por ello un
docente demuestra, presenta, revela y desarrolla un contenido educativo hacia sus
estudiantes pretendiendo poder elaborarlos y captar asi un buen resultado. Por lo
tanto, este aprendizaje significativo nos lleva a desarrollar las capacidades para
poder resolver problemas, como también capacidad de reflexion-andlisis de
conductas y actitudes permitiendo pensar en el actuar con una pertenencia,

productividad y eficiente. (Ausubel, 1981).

Pudiéndose demostrar que la realidad en una gran mayoria de casos, tiene
bajo nivel de conocimiento, presentdndose hébitos de estudio y errores
conceptuales,derivando asi que el estudiante debe comprender que el motivo de su
fracaso extrinseco es entre (docentes, examenes largos, catedra, etc.) pudiendo ser
una barrera de la cual por medio de esta manera incentivar a la apertura y asi lograr
afiadir a los nuevos avances de aprendizaje que puedan ayudar a subsanar los

errores,

Pero analizando el marco de un buen aprendizaje significativo, se debe
considerar necesario el compromiso de los estudiantes, debiendo coexistir con la
voluntad de seguir aprendiendo de una forma significativa y sobre todo detener una
organizacion de tiempo libre, practicando los habitos y técnicas de estudio que
puedan permitir crecer personalmente y también académicamente. Principalmente
en la ensefianza de educacion superior se afirma que los estudiantes se consideran
un agente autosuficiente como determinante quien es el encargado de poder
construir su propio aprendizaje y los maestros debiendo ser forjadores de un
contexto quien los motive para lograrlo, manteniendo un buen perfil como docente
universitario manteniendo un perfil que pueda dividir su tiempo adecuadamente
como en el ejercicio de su profesion, también en el avancede su vocacion como

pasion y por su labor docente, compromiso y dedicacion.

También las estudiantes de educacion superior, pasaran hacer futuras
educadoras que con el aprendizaje adquirido pondran a realizar sus estrategias

metacognitivas y con su buen rendimiento académico podran desarrollar y
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comprender la eficiente adquisicion de conocimientos nuevos; tomando en cuenta
estrategias como (Esquemas, imagenes, mapas, etc. Por lo tanto, es importante

aplicar la autoevaluacion de lo aprendido y estudiado.

Siendo importante fortalecer la motivacion y el conocimiento en la
educacion superior, donde muchos docentes tomen mayor conciencia del
conocimiento que estan impartiendo hacia sus estudiantes, Segun Mayor (2019) se
encarga de priorizar a la capacidad de autorregulacion, organizacion y planificacion
para actividades. Para que, al finalizar el término del estudio de su carrera
profesional, pueda conocer los resultados de sus los logros alcanzados, como
también su gran aporte cientifico, demostrando su buen rendimiento académico

como capacidad en la sociedad actual.

Finalmente, el organizar y ejecutar jornadas de motivacion y sensibilizacion
para que las estudiantes de educacion del nivel inicial puedan comprender que su
estado motivacional decide en su formacion profesional. Asi como uno de los
propositos del acto pedagodgico debe ser motivar a las estudiantes en forma
continua, segun Lev Vygotsky menciona que el maestro debe adoptar el papel de

facilitador, no de proveedor de contenido.
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VI. CONCLUSIONES

Por medio del trabajo de investigacion y la obtencion de los resultados, se

obtuvieron las conclusiones siguientes:

Primera: - Respecto al resultado obtenido del objetivo general, se determiné
gue existe una relacién significativa entre motivacién y rendimiento académico en
las estudiantes del Instituto de Educacion, es por ello que la hipotesis general

planteada, quedo totalmente demostrada, no habiendo ningan gran déficit.

Segunda: Por lo tanto, se pudo evidenciar una correlacion positiva media con
un coeficiente de Rho Spearman que es 533, dando como concluido que, si existe
en las variables una relacion significativa, visualizando un valor de significancia

bilateral en el nivel 0,01.

Tercera: Asimismo se obtuvo como resultado del Rho de Spearman de
coeficiente que es 609, determinandose que existe correlacion negativa muy débil
entre variables al nivel 0.01, de la dimensién 1: intrinseca de la variable motivacién

sobre la variable rendimiento académico.

Cuarta: Respecto al resultado obtenido del Rho de Spearman de coeficiente
gue es 583, determinandose que existe correlacion positiva media entre variables
al nivel 0.01, de la dimensién 2: extrinseca de la variable motivacion sobre la

variable rendimiento académico.

Quinta: Finalmente se puede concluir que, en el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado, Lima 2021 se demostré que existe una relacion

significativa en las variables motivacion y rendimiento académico.
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VIl. RECOMENDACIONES

Por medio del trabajo de investigacidn se realiza las siguientes recomendaciones

sobre los objetivos de estudio:

Primera: Es recomendable saber que el resultado obtenido de las variables
estudiadas, pueden ser generados a grupo de estudiantes con mayor cantidad de
poblacion para poder obtener una buena relacidén de resultados, determinandose

gue existe correlacion positiva media, en el trabajo de estudio.

Segunda: Promover capacitaciones de innovacion a los maestros con una
calidad integral, por medio de oportunidades que puedan fomentar la capacidad del
conocimiento y de esa manera aplicar estrategias metacognitivas desde el inicio de
una planificacién, proceso y finalmente la evaluacion de lo aprendido como
ensefianza aprendizaje con la meta de poder buscar y alcanzar la excelencia

educativa de las estudiantes ya que son las protagonistas de su propio aprendizaje.

Tercera: Promover, organizar y ejecutar jornadas de motivacion y
sensibilizacion a los estudiantes. Propdsitos del acto pedagdgico: Motivacion

continua.

Cuarta: Iniciativa de las instituciones superiores que puedan promover los
directivos como medio de motivacion becas de estudio a las estudiantes para que
puedan lograr asi un buen rendimiento académico en su carrera profesional que

eligieron ejercer.

Quinta: Facilitar materiales de informacion a las estudiantes, para un mejor
estudio de investigacion y desarrollo académico, menciona Brown (2010), que la
informacion obtenida debe ser procesada cognitivamente para luego ser analizada,

desarrollada, organizada y terminada.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general:

¢Qué relacion existe entre
la motivacién y el
rendimiento académico de
las estudiantes del Instituto
de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado, Lima
20217

Problemas especificos:

1.- ¢éQué relacion existe
entre la motivacion en su
dimension interna y el
rendimiento académico de
las estudiantes del Instituto
de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado, Lima
20217

2.- ¢Qué relacion existe
entre la motivacion en su
dimension externa y el
rendimiento académico de
las estudiantes del Instituto
de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado, Lima
20217

Objetivo general:

Determinar la relacion entre la
motivacion y el rendimiento
académico de las estudiantes
del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Privado,
Lima 2021.

Objetivos especificos:

1.- Determinar como se
relaciona la motivacion en su
dimension interna y el
rendimiento académico de las
estudiantes del Instituto de
Educacién Superior
Tecnoldgico Privado, Lima
2021.

2.- Determinar como se
relaciona la motivacion en su
dimension externa y el
rendimiento académico de las
estudiantes del Instituto de
Educacion Superior
Tecnoldgico Privado, Lima
2021.

Hipotesis general:

¢Qué relacion significativa
existe entre la motivacion y el
rendimiento académico de las
estudiantes del Instituto de
Educacion Superior
Tecnoldgico Privado, Lima
20212 [\ (Chr) ~
Hipotesis espccmcas:

1.- £Qué relacion significativa
existe entre la motivacion en
su dimensidn interna y el
rendimiento académico de las
estudiantes del Instituto de
Educacion Superior
Tecnoldgico Privado, Lima
20217

2.- ¢Qué relacidn significativa
existe entre la motivacion en
su dimension externa y el
rendimiento académico de las
estudiantes del Instituto de
Educacién Superior
Tecnoldgico Privado, Lima
20217

Primera variable:
Motivacional
Dimensiones:

Intrinseca

Extrinseca

Segunda variable:
Rendimiento académico
Dimensiones:

Desarrollo y aplicacion de
capacidades

Calidad de los aprendizajes

Calificacion

Enfoque de investigacion:
Cuantitativo

Tipo de investigacion:

Sustantiva o de base

Disefio de investigacion:
Descriptivo

Poblacion:

La poblacion esta conformada por
las 80 estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico
Privado, Lima 2021.

Muestra:

La muestra del presente estudio
corresponde a 80 estudiantes
pertenecientes al Instituto de

Educacién Superior Tecnologico
Privado, Lima 2021.




ANEXO 2

TABLA DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Es un proceso Para poder medir la Vocacion: los intereses,
psicologico que motivacion en las necesidad y el éxito.
impulsa a la accion estudiantes del
Motivacion. iniciandose bajo el instituto de Intrinseca El liderazgo.
estado de carencia, | Educacion superior,
Herbert Petri (2016) [ se tomara en cuenta Capacidad para aportar
las siguientes soluciones.
dimensiones: Nominal
Intrinseca y
Extrinseca. Compromiso institucional. | (Escala de Likert)
Extrinseca Participacion democratica. | 1. Totalmente en
desacuerdo.,
Tutoria con el maestro. 2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo
Es un conjunto de Es la evaluacion que ni en desacuerdo.
habilidades, las estudiantes Desarrollo y Capacidad para resolver | 4. De acuerdo
destrezas, habitos, realizan en su aplicacion problemas. 5. Totalmente de
ideales, desemperio en el de capacidades acuerdo.
.. aspiraciones, ambito de su:
Rendimiento intereses, Desarrollo y
Académico. inquietudes, aplicacion de Calidad de los Significativo no

realizaciones que
aplica el estudiante
para aprender.
Chadwick (2016)

capacidades, calidad
de los aprendizajes y
calificacion.

aprendizajes

Calificacion

significativo

Autocalificacion del
rendimiento.




ANEXO 3

Autor: Primo Yampi Qqueccano (2020)
Adaptado: Mivia Elizabeth Guevara Rivera

Instrumento de evaluacion:
Cuestionario de motivacion y rendimiento academico

La= siguientes preguntas indagan respecio 2 la motivacion v su influencia en

el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Privado, Lima 2021.

La primera parte de las preguntas nos permitire fener una apreciacion
personal de Ud. Para lusgo pasar a formular preguntas relacionadas s los objetivos
del proyecto de investigacion. Para ello debe responder con la mayor sinceridad
posible a cada una de las preguntas gue sparecen a confinuacion, de acuerdo a

como piense o actle.

Instrucciones:

Debera leer cuidadosamente cada una de las siguientes preguntas que

aparecena continuacion y seleccione una de las aliernativas, la que considere mas

apropiada de acuerdo a su criterio de correspondencia y margue su alternativa en

&| presante instrumeanto.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdao

3. Ni de acuerda ni en desacuerdo
4. De acusrdo

5. Totalmente de acuerdo

Responds a todas las pregunias. Recuerde que sus respuestas son valiosas pars

vuestra institucional y validacion de la presente investigacion.



|- DATOS PERSOMALES
1. Hombre de Instibubos ..o

2. En que programa académico o carrera esta matriculado: ...
3. Edad: 16 a 19 anos L) 20 anaos a mas ()
4. Sexo: Masculing L) Femsnina |

Il. Datos referentes a la investigacion de la | variable Motivacion:

N® | ITEMS APRECIACION

121245

01 | Siempre tuve interes por guerer aprender sobre la carrera

de educacion imicial.

02 | No solo se necesita estuediar para cubnr las necesidades

de la vids.

03 | Me esfuerzo por aprendsr porgue me gusts mi carmrera

qQue 2scogl por vacacion.

4 | Fuede obiener bderazgo en la carrera profesional gue

elija por vocacion

028 | Me agradan las actividades scademicas que implican

desafios y retos para poder realizarlo.

05 | Consideras ser una persona lder.

07 | Desde mi carrera profesional tambéen puedo ser ufil y

ofrecer ko mejor & mi comunidad.

08 | Con esmero y dedicacion adquisro estrategias para guiar

de manera adecuada 5 los ninos de educscion inicial.

8 | Tengoe Is capacidad d= aportar soluciones a los

problemas que s2 presentan.

10 | Pongo todo de mi parte para foralecer =l equipo y

mejarar el clima institucional.

11 | Me imvolucro en las actwidades gue se planifican en la

mstitucian.

12 | La mnstitucion motiva a los estudiantes a poder paricipar

en las actividades academicas.

12 | El trabajo en eguipc permite poner en practca el

aprendizaje cooperativo.

14 | En el frabaje colectivo cada integrante demuestra sus

capacidades.

15 | Considero que al organizar un trabajo todos deben tener




i35 mismas oporiunidsdes,

10| La= acoiones de conssgena en tutana Insperan a ser cads
VEZ rmejor estudiante.
17| Consaderss que el fwior brinda oneniaciones o2 ayuda v

apoyo a los estudiantes,
12| El futor debe conocer metodos vy estrategias para bondsr

onentaciones individualizas a sus estudiantes.

. Datos referentes a la investigacion de la Il variable Rendimiento
academico:

M| TTEMS APRECIALTON
N ERERE]

U1 | Refiexono v anslizo diversas opciones para determinsr
i3 sohucion de algun problema.

Wlis capacidades me permmiten podser resalver problemas.
Miedianie una sAuscion dificil, evito respondsr para no
tenar problemas.

4| Considerss haber adqunido en fu penodo acadernico

aprendizajes significativas.

= s

| Considerss que & cumicule torma en cuenta los
aprendizajes significativos para tu camers profesionsl
Lo | Consaderas adecuadaments |5 calidad de ensenanza de

s docsntes.
Ui | Wi esfusrzo por alcanzar un busn rendemesnta, durante

&l pericdo academico.

Ua | Pienso que |s buena onentacion pedapgogica me pamite
poder tener un busn rendimients acadamico.

d | Actuslments te consideras haber alcanzado un buen
promedio acadamico.

Muchas Gracias y 2xi0s en sus estudios



ANEXO 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO

N.° | DIMENSIONES / items | Pertinencia! [Relevanciaz | Claridad® | Sugerencias
VARIABLE 1
DIMENSION 1: Intrinseca Si No Si No Si No
1 Siempre tuve interés por querer aprender sobre la carrera de educacién inicial. X X X
2 No solo se necesita estudiar para cubrir las necesidades de la vida. X X X
3 Me esfuerzo por aprender porgue me gusta mi carrera que escogi por vocacion. X X X
4 Puede obtener liderazgo en |a carrera profesional que elija por vocacion X X X
5 Me agradan las actividades académicas que implican desafios y retos para poder X X X
realizarlo.
6 Consideras ser una persona lider. X X X
7 Desde mi carrera profesional también puedo ser til y ofrecer lo mejor a mi comunidad. X X X
8 Con esmero y dedicacion adquiero estrategias para guiar de manera adecuada a los X X X
nifios de educacién inicial.
9 Tengo la capacidad de aportar soluciones a los problemas que se presentan. X X X
DIMENSION 2: Extrinseca
10 Pongo todo de mi parte para fortalecer el equipo y mejorar el clima institucional. X X X
11 Me involucro en las actividades que se planifican en la institucion. X X X
12 La institucibn motiva a los estudiantes a poder participar en las actividades X X X
académicas.
13 El trabajo en equipo permite poner en practica el aprendizaje cooperativo. X X X
14 | En el trabajo colectivo cada integrante demuestra sus capacidades. X X X
15 Considero que al organizar un trabajo todos deben tener las mismas oportunidades, X X X
16 Las acciones de consejeria en tutoria inspiran a ser cada vez mejor estudiante X X X
17 Consideras que el tutor brinda orientaciones de ayuda y apoyo a los estudiantes. X X X
18 El tutor debe conocer métodos y estrategias para brindar orientaciones individualizas X X X
a sus estudiantes.
VARIABLE 2
DIMENSION 1: Capacidad para resolver problemas. Si No Si No Si No
1 Reflexiono y analizo diversas opciones para determinar la solucién de algin problema. X X X
2 Mis capacidades me permiten poder resolver problemas. X X X
3 Mediante una situacién dificil, evito responder para no tener problemas. X X X
DIMENSION 2: Significativo no significativo
4 Consideras haber adquirido aprendizajes no significativos. X X X
5 Consideras que el curriculo toma en cuenta los aprendizajes significativos para tu X
carrera profesional.
6 Consideras adecuadamente la calidad de ensefianza de los docentes.
DIMENSION 3: Autocalificacion del rendimiento.
7 Me esfuerzo por alcanzar un buen rendimiento, durante el periodo académico. X X X
8 Pienso que la buena orientacion pedagégica me permite poder tener un buen X X X
rendimiento académico. v
9 Actualmente te consideras haber alcanzado un buen promedio académico. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MIRTHA CAROL PEREZ GONZAGA DNI: 00202196
Especialidad del validador: Magi EN EDUCACION.

~ 15 de octubre del 2021.
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tetrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Bt b WWWW

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO

N.° | DIMENSIONES / items | Pertinencia! |[Relevanciaz | Claridad3 | Sugerencias
VARIABLE 1
DIMENSION 1: Intrinseca Si No Si | No | si No
1 Siempre tuve interés por querer aprender sobre la carrera de educacion inicial. X X X
2 No solo se necesita estudiar para cubrir las necesidades de la vida. X X X
3 Me esfuerzo por aprender porque me gusta mi carrera que escogi por vocacion. X X X
4 Puede obtener liderazgo en la carrera profesional que elija por vocacion X X X
5 Me agradan las' actividades académicas que implican desafios y retos para poder X X X
realizarlo.
6 Consideras ser una persona lider. X X X
7 Desde mi carrera profesional también puedo ser (til y ofrecer lo mejor a mi comunidad. X X X
8 Con esmero y dedicacion adquiero estrategias para guiar de manera adecuadaalos | X X X
nifios de educacion inicial.
9 Tengo la capacidad de aportar soluciones a los problemas que se presentan. X X X
DIMENSION 2: Extrinseca
10 | Pongo todo de mi parte para fortalecer el equipo y mejorar el clima institucional. X X X
11 | Meinvolucro en las actividades que se planifican en la institucion. X X X
12 | La institucion motiva a los estudiantes a poder participar en las actividades X X X
académicas.
13 | Eltrabajo en equipo permite poner en practica el aprendizaje cooperativo. X X X
14 | En el trabajo colectivo cada integrante demuestra sus capacidades. X X X
15 | Considero que al organizar un trabajo todos deben tener las mismas oportunidades, X X X
16 | Las acciones de consejeria en tutoria inspiran a ser cada vez mejor estudiante X X X
17 | Consideras que el tutor brinda orientaciones de ayuda y apoyo a los estudiantes. X X X
18 | El tutor debe conocer métodos y estrategias para brindar orientaciones individualizas | X X X
a sus estudiantes.
VARIABLE 2
DIMENSION 1: Capacidad para resolver problemas. Si No Si No Si No
1 Reflexiono y analizo diversas opciones para determinar la solucion de algln problema. X X X
2 Mis capacidades me permiten poder resolver problemas. X X X
3 Mediante una situacion dificil, evito responder para no tener problemas. X X X
DIMENSION 2: Significativo no significativo
4 Consideras haber adquirido aprendizajes no significativos. X X X
5 Consideras que el curriculo toma en cuenta los aprendizajes significativos para tu X X X
carrera profesional.
6 Consideras adecuadamente la calidad de ensefianza de los docentes. X X X
DIMENSION 3: Autocalificacion del rendimiento.
7 Me esfuerzo por alcanzar un buen rendimiento, durante el periodo académico. X X X
8 Pienso que la buena orientacién pedagdgica me permite poder tener un buen X X X
rendimiento académico. '
9 Actualmente te consideras haber alcanzado un buen promedio académico. X X X



Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: CESAR AUGUSTO GUEVARA MEDINA DNI: 00202909 .
Especialidad del validador: DOCENTE DE HISTORIA Y GEOGRAFIA- ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA EDUCATIVA

: 15 de octubre del 2021.
'Pertinencia: El item corresponde al concepto terico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO

N. DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias
L]
VARIABLE 1
DIMENSION 1: Intrinseca Si No Si | No | Si No
1 | Siempre tuve interés por querer aprender sobre la carrera de educacion inicial. X X X
2 | No solo se necesita estudiar para cubrir las necesidades de la vida, X X X
3 Me esfuerzo por aprender porque me gusta mi carrera que escogi por vocacion. X X X
4 | Puede obtener liderazgo en la carrera profesional que elija por vocacion X X X
5 | Me agradan las actividades académicas que implican desafios y retos para poder | X X X
realizarlo.
6 | Consideras ser una persona lider. X X X
7__| Desde mi carrera profesional también puedo ser Util y ofrecer lo mejor ami comunidad. | X X X
8 | Con esmero y dedicacion adquiero estrategias para guiar de manera adecuada alos | X X X
nifios de educacién inicial.
9 | Tengo la capacidad de aportar soluciones a los problemas que se presentan. X X X
DIMENSION 2: Extrinseca
10 | Pongo todo de mi parte para fortalecer el equipo y mejorar el clima institucional. X X X
11| Me involucro en las actividades que se planifican en la institucion. X X X
12 | La institucion motiva a los estudiantes a poder participar en las actividades X X X
acadeémicas.
13 | Eltrabajo en equipo permite poner en practica el aprendizaje cooperativo. X X X
14 | En el trabajo colectivo cada integrante demuestra sus capacidades. X X X
15 _| Considero que al organizar un trabajo todos deben tener las mismas oportunidades, X X X
16 | Las acciones de consejeria en tutoria inspiran a ser cada vez mejor estudiante X X X
17 | Consideras que el tutor brinda orientaciones de ayuda y apoyo a los estudiantes. X X X
18 | El tutor debe conocer métodos y estrategias para brindar orientaciones individualizas | X X X
a sus estudiantes.
VARIABLE 2
DIMENSION 1: Capacidad para resolver problemas. Si No Si | No | Si No
1 Reflexiono y analizo diversas opciones para determinar la solucion de alglin problema. X X X
Mis capacidades me permiten poder resolver problemas. X X X
3 Mediante una situacion dificil, evito responder para no tener problemas. X X X
DIMENSION 2: Significativo no significativo
4 | Consideras haber adquirido aprendizajes no significativos. X X X
5 | Consideras que el curriculo toma en cuenta los aprendizajes significativos para tu X X X
carrera profesional.
6 | Consideras adecuadamente la calidad de ensefianza de los docentes. ~ X X X




DIMENSION 3: Autocalificacion del rendimiento.
7 Me esfuerzo por alcanzar un buen rendimiento, durante el periodo académico. X X X
8 | Pienso que la buena orientacion pedagbgica me permite poder tener un buen X X X
rendimiento académico.
9 | Actualmente te consideras haber alcanzado un buen promedio académico. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Carmen Francisca Yabar Lemus. DNI: 06729465
Especialidad del validador: Magister en Docencia y Gestiéon Educativa.

15 de octubre del 2021

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimensién ; e
Firma del Experto Informante




Prueba de Alfa de Cronbach de los instrumentos de recoleccion de datos

Cuadro 1

ANEXO 5

RESULTADOS DE LA PRUBA PILOTO

E=tadizticas de fiabilidad del insfrumento de mofivacion

Cuadro 2

Al de Cronbach

M e b reErios

A72

i@

Estadizticas de fofal de elemento

Warkares o filfa i o
Mlechian ol mscsaln | mscala s al| Cormebscon walal | Cronbach si o«
g e eemerta ge | slomems s b de elerenios | elererno se ha
ha =i primica Suphimica cormregids supfirmicdo
VARDONN | T25000 400 554 BZE 844
VARDOIDZ | 732000 44 559 E25 (B
VARDOING | T24000 45305 B2 BE1
WARDON | 733000 47 37 074 Bar
VARDODDE | T2E000 45514 449 il
WARDOODE | 727000 49 061 125 BT
VARDONDT | T24000 B2 A4 = M7 By
VARDOODE | 732000 44 559 E25 (B
VARDOIDG | T24000 45305 B2 BE1
VARDIODID | 729000 43 251 547 (BEY
VARDODT | T2E000 45 514 449 (B
VARDIOIZ | T25000 400 554 BZE 844
VARDIOIT | 732000 44 559 E25 (B
VARDOD | T24000 45305 B2 BE1
VARDIOIE | T2E000 45 514 449 (B
VARDOIIE | T25000 400 554 BZE 844
VARDIOIT | 732000 44 559 E25 (B
VARDIOIE | 724000 45305 B2 BE1




En los cuadros 1 v 2 se observa que Ia confiabilidad del instrumento de |z vanable
mofivacion expresa el valor 572 considerandose Bueno, pudiendo senalar que los

items son coherentes y consistentes para ser aplicados a la muestra del astudic.

Cuadro 3
Eztadizticas de fabilidad del insfrumeanfo de rendimiento academico

Al de Cronbach | W de elererios
JBEZ o

Cuadro 4
Estadisticas de fofal de elemento

Varkanza e it e
Mischa de ascala | escala s el Comelacion satal | Cronbach si &
i o elementa se | elememo se ba| de elemenios | sememo e ha
ha suprimida Suphmida coregits SupAmida
VARDONDA | 34,1000 15 463 (BB 45
VARDION0Z | 34 8000 14, 358 B2 (BB
VARDIONDG | 34 3000 15374 AES i)
VARDION0E | 34,2000 13 432 Rt BT
VARDON0E | 34,9000 14, 5332 JBET 42
VARDION0E | 34,1000 15,463 (BB 45
VARDIONOT | 34,3000 15374 AES JBEG
VARDION0E | 34,2000 13 432 Rt BT
VARDIONDG | 34,9000 14, 532 [BET 42

En los cuadros 3 v 4 se observa que la confisbilidad del instrumento de |z vanable
rendimiento académico expresa el valor 882 considerandose Bueno, pudiendo
sanalar que los items son coherentes v consistentes para ser aplicados ala muestra

an astudio.



ANEXO 6

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Motivacion 462 80 ,000
Rendimiento académico 538 80 ,000

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS.

Interpretacion:

De la tabla 8 se obtiene como resultado, el valor de significancia en ambas variables
es menor a 0,05, es decir los datos no tienen una distribucion normal, por lo tanto
aplicaremos la prueba no paramétrica de Rho de Spearman para realizar la

correlacion de las variables.



ANEXO 7

AlpQLSerblirTNyDds2wBiuTILqeEDpWBR9507Zs5v)2k4LnsWh8A /viewform

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion se titula "La motivacion y el rendimiento académico de las
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado, Lima 2021." Siendo
elaborada por la estudiante de posgrado Nivia Elizabeth Guevara Rivera, de la Universidad
Cesar Vallejo en la especialidad de Docencia universitaria, asesorada por el Mgtr Torres
Canizalez, Pablo Cesary el proposito de la investigacién es Determinar la relacion entre
motivacién y rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado, Lima 2021. Su participacion es completamente voluntaria, Asimismo,
el poder participar de esta encuesta no le generara ningun perjuicio académico. Su
identidad sera tratada de manera anonima, siendo la informacion analizada de manera
conjunta con las respuestas de sus demas comparieras y servira para la elaboracién de
conclusiones respecto al tema planteado, de marcar la opcién de acuerdo se le enviara el
cuestionario de motivacion y rendimiento académico a cada uno de sus correos, de marcar
en desacuerdo se le agradece gentilmente.

@ nguevarar@ucvvirtual.edu.pe (no compartidos) I
Cambiar de cuenta

*QObligatorio

PARTICIPA DEL CUESTIONARIO DE MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO *

(O Acepto

(O Noacepto

m Borrar formulario



Prequntas  Respuestas @ Configuracion

80 respuestas

Se aceptan respuestas .

Resumen Pregunta Individual

PARTICIPA DEL CUESTIONARIO DE MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO

80 respuestas

® Aceplo
® o acepto




ANEXO 8

CARTA DE PRESENTACION

Presente
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa académico de
Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Los
Olivos, promocion |l, aula 8, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: La motivacion y el rendimiento
académico de las estudiantes del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico
Privado,Lima 2021. Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacidn de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, np
sinantes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Firma:
Nombre completo:
Nivia Elizabeth Guevara Rivera
DNI: 46913947
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