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Resumen 

 
La presente tesis de estudio cuantitativa tiene como objetivo priorizar si existe una 

relación entre motivación y rendimiento académico de las estudiantes del Instituto 

de Educación Superior Tecnológico Privado, Lima. El tipo de diseño que se empleó 

como parte del estudio es descriptivo y su muestra, estuvo conformada por una 

población de 80 estudiantes que cursaron sus estudios en el periodo lectivo 2021. 

He utilizado como instrumento una encuesta para la recolección de datos el 

instrumento que se pudo obtener a través de la validación mediante el juicio de 

expertos y como para el análisis de la consistencia del instrumento se utilizó el alfa 

de Cronbach, por medio de un cuestionario para la recoger los datos obtenidos. La 

prueba estadística se realizó en el sistema SPSS versión 26 cuyos resultados 

fueron procesados y analizados que nos permitirá poder obtener la información 

necesaria, dirigido hacia las estudiantes, en el desarrollo de la investigación. el cual 

nos permitió medir el grado de relación, obteniendo una correlación negativa muy 

débil, en conclusión, que al poder interpretar los resultados nos va poder indicar 

que no existe una relación significativa entre motivación y rendimiento académico 

de las estudiantes de la muestra. 

 
Palabras clave: Motivación, Rendimiento académico, Desarrollo de la 

investigación. 
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Abstract 

 
 

The present quantitative study thesis aims to prioritize whether there is a 

relationship between motivation and academic performance of the students of the 

Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado, Lima. The type of design that 

was used as part of the study is descriptive and its sample consisted of a population 

of 80 students who completed their studies in the 2021 school period. could be 

obtained through validation through expert judgment and as for the analysis of the 

consistency of the instrument, Cronbach's alpha was used, by means of a 

questionnaire to collect the data obtained. The statistical test was carried out in the 

SPSS version 26 system whose results were processed and analyzed, which will 

allow us to obtain the necessary information, directed towards the students, in the 

development of the research. which allowed us to measure the degree of 

relationship, obtaining a very weak negative correlation, in conclusion, that by being 

able to interpret the results we will be able to indicate that there is no significant 

relationship between motivation and academic performance of the students in the 

sample. 

 
 

Keywords: Motivation, Academic performance, Research development. 
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I.- INTRODUCCIÓN 

 
En la educación superior hoy actualmente existe una gran preocupación acercade 

la baja educación de calidad que se les brinda a las estudiantes de diferentes 

institutos Pedagógicos y Tecnológicos. Guzmán (2011) menciona que se debería 

empezar por un cambio en el procedimiento de aprendizaje al aplicar un nuevo 

paradigma educativo enfocado en el progreso de aptitudes de los educandos, lo cual 

va acorde con los requerimientos de la comunidad. 

 

Es así que Delgado (2005) menciona que el propósito del proceso 

enseñanza aprendizaje no está direccionado exclusivamente a que el estudiante 

adquiera conocimientos, por lo que está subordinado o depende del desarrollo de 

competencias, aptitudes, habilidades en relación al perfil que debe tener el 

estudiante al concluir sus estudios. 

 

Estas modificaciones en la forma de transmitir y de adquirir conocimientos 

implican cambios en la forma de evaluar, así como la aplicación de técnicas y 

diseño de instrumentos de evaluación cuyos resultados permitirán tener 

conocimiento de los logros de las estudiantes de la carrera de Educación inicial, de 

la manera en que aprenden y de la manera en que enseñan los docentes en el aula 

(Ruiz, 2010). 

 

Por lo consiguiente, la problemática identificada es preocupación en la 

educación superior debiendo contemplar los factores correspondientes que influyen 

en las necesidades e intereses de las estudiantes y del contexto. Pudiendo 

establecer una investigación de estudios, por la cual se determinen averiguaciones, 

por lo tanto Rojas (2005) presenta como documental sobre los motivos de los 

estudiantes de Post Grado en educación, manifiesta como prueba situaciones 

educativas acerca de las tendencias motivacionales de enseñanza aprendizaje y 

también de un buen rendimiento; en los dos casos se observa como idea principal a 

la motivación cumpliendo las expectativas para lograr una meta y la valoración para 

alcanzarlo, podemos referirnos, que los individuos suelen tener incluso del factor 

que ha podido intervenir en cada uno de sus éxitos logrados o fracasos obtenidos. 
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Asimismo, se puede mencionar como progreso a nivel nacional de Perú, al 

(CONEAU) Ley N° 28740; recogiendo lo más relevante e importante de una 

institución de educación superior ya sea privada o pública, que ayude en la 

formación profesional en las distintas carreras universitarias, tendrá que evaluarse 

y acreditarse, significando que se deberá promover una evaluación de calidad, por 

ello se debe establecer mecanismos y estándares idóneos para un servicio y 

aseguramiento de calidad que se ofrece. 

 

A veces suele suceder que se frustran algunas estudiantes, no porque ellas, 

no estudien sino todo lo contrario es porque no se realiza de la manera correcta. 

Rureta (2000) en un estudio que realizó contando con la participación de 

universitarias se concluyó que el 40% del logro se debe a la motivación dentro de 

la universidad, afirmándose en los primeros ciclos de estudios y la manera de poder 

asumirlo influye determinadamente en el avance profesional de su carrera. Siendo 

muy importante que los maestros propongan las situaciones problemáticas y tengan 

como desafío poder resolverlas, y mencionando la mejor perspectiva encontrándose 

dentro del desarrollo de competencias que cada estudiante posee, teniendo como 

posibilidad dar una solución adecuada. 

 

Según Romero (2001) se refiere a que existe un problema de aprender a 

pensar, ya que muchos de nuestros pensamientos influyen también como un 

problema de motivación que no deja avanzar con lo propuesto, pero se debe 

realizar un gran esfuerzo en hacerlo. La UNESCO (2009) en un primer desafío las 

estudiantes deben afrontar la calidad de los aprendizajes. Por otra parte, y en 

sentido contrario existe una denominación de una enseñanza muy baja, no teniendo 

calidad de estudio presentándose la ausencia de compromiso sincero en las 

estudiantes, asimismo frente a sus intereses y necesidades del contexto. 

 

Marchesi y Martín (2000) mencionan su preocupación global y deducen que 

muchos futuros profesionales tienen la capacidad de desarrollar sus competencias 

básicas y sumamente esenciales para poder afrontar con gran logro las dificultades 

o desafíos en esta época de cambio, teniendo como estadísticas que dan cuenta 

de la gran brecha que existe en la formación de las estudiantes que relacionado a 

un grupo de situaciones sociales, afectivas y cognitivas pueden determinan un nivel 
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de motivación como también de vocación hacia su carrera profesional que eligió 

estudiar y que en gran medida se determina una motivación resaltante como calidad 

de logro adquirido de los aprendizajes. 

 

Estas debilidades nombradas han sido identificadas en estudiantes que 

estudian la carrera de educación inicial en el Instituto Tecnológico Privado, Lima 

2021 al momento de desarrollar y presentar sus informes de trabajos académicos. 

Es por ello que se consideró tomar en cuenta esta situación, planteando para el 

siguiente problema general de la investigación ¿Qué relación existe entre la 

motivación y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Privado, Lima 2021? Siendo las preguntas especificas 

planteadas: ¿Qué relación existe entre la motivación en su dimensión interna y el 

rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Privado, Lima 2021? ¿Qué relación existe entre la motivación en su 

dimensión externa y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Privado, Lima 2021? 

 

La justificación del presente estudio de investigación, tiene como prioridad 

de poder obtener información actualizada y científica acerca de la motivación 

considerándola como uno de los factores, con el fin de un mejoramiento en 

educación de calidad y también adquiriendo un aprendizaje de calidad en las 

estudiantes. Por ello en relación con el marco legal, investigaremos sobre las 

variables propuestas en las estudiantes. Entonces Chávez (2011) define que el 

maestro es un sujeto activo creando un escenario relacionado con objetivos 

determinados en la cual ayudara al estudiante y poder lograr de esta manera un 

proceso de aprendizaje. Siendo una de sus funciones que destaca el poder 

diagnosticar las necesidades instruccionales, crear y diseñar manejando así las 

técnicas de evaluación. 

 

Se deben promover capacitaciones de innovación hacia los maestros con 

una mejor calidad integral, por diferentes medios que puedan fomentar la capacidad 

de razonamiento y de esa manera aplicar estrategias metacognitivas desde el inicio 

de una planificación, proceso y finalmente la evaluación de lo aprendido como 

enseñanza aprendizaje con la meta de poder buscar y alcanzar la excelencia 
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educativa de las estudiantes ya que son las protagonistas de su propio aprendizaje. 

 
Asimismo como objetivo general de este trabajo de investigación se 

pretendió: Determinar la relación entre la motivación y el rendimiento académico de 

las estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado, Lima 2021, 

acompañado de los siguientes objetivos específicos: (I) Determinar cómo se 

relaciona la motivación en su dimensión interna y el rendimiento académico de las 

estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado, Lima 2021 (II) 

Determinar cómo se relaciona la motivación en su dimensión externa y el 

rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Privado, Lima 2021. 

 

Finalmente, se formuló la hipótesis general: ¿Qué relación significativa existe 

entre la motivación y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Privado, Lima 2021?, siendo preguntas 

especificas planteadas: ¿Qué relación significativa existe entre la motivación en su 

dimensión interna y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Privado, Lima 2021? ¿Qué relación significativa 

existe entre la motivación en su dimensión externa y el rendimiento académico de 

las estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado, Lima 

2021? 

 

A partir de lo señalado es muy importante señalar que uno de los factores 

más importantes para arrastrar esta problemática en el nivel de educación superior 

es el docente, puesto que aún se persiste en una enseñanza tradicional donde no 

favorecen el desarrollo de habilidades cognitivas, ni despiertan el interés de las 

estudiantes por desarrollar su propia imaginación y creatividad. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 
 

Para poder presentar la indagación, se han revisado antecedentes internacionales 

y nacionales realizadas en diferentes investigaciones, que han podido profundizar 

y comprender acerca del estudio. Por ello seguidamente mencionaremos a los 

antecedentes internacionales que asimismo nos dice Santa Cruz (2015) en su tesis 

de investigación es de enfoque cuantitativo, teniendo como objetivo general el poder 

determinar el significado que existe en relación con la inteligencia emocional y su 

coeficiente del estudiante universitario como en su rendimiento académico, 

teniendo como instrumento de recolección a un test sobre registros de notas e 

Inteligencia emocional. Finalmente se concluyó y se dio por concluido que el 

rendimiento académico pudo demostrar una mejor dependencia que influya a la 

inteligencia emocional siendo lo contrario del coeficiente intelectual. 

 

Según Castaño (2015) en su presente investigación de trabajo mencionado 

a quien se les pudo aplicar la encuesta EQ-i de Barón, teniendo como objetivo 

principal poder demostrar que existe una dependencia en un coeficiente de 

emocional en su inteligencia y un rendimiento académico en los estudiantes que 

estudian en la facultad de Ciencias de la Educación, estableciendo una semejanza 

entre ambas variables mencionadas en el estudio. Teniendo un enfoque 

cuantitativo, finalmente se da por concluido donde dicha investigación nos da a 

comprobar que dicha influencia de un estudiante abarca su inteligencia emocional 

para poder obtener un buen rendimiento académico en sus estudios superiores. 

 

Steven (2016) en su estudio de tesis la investigación tiene como principal 

objetivo puna mirada desde una perspectiva del estudiante, del como ocurre la 

motivación con relación al aprendizaje del estudiando. Es por ello que un gran grupo 

de estudiantes fueron entrevistados, dando por concluido que sus logros de 

aprendizaje, requiere de esfuerzo y perseverancia como también por otra parte que 

el error es una de las maneras de poder aprender sobre uno mismo, también de la 

actividad que desarrollan, viéndolo de manera positiva en el avance de logro 

enseñanza - aprendizaje. 

 

Finalmente, como conclusión el estudiante, afirma que el docente de la ONG 
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está más motivado en las universidades demostrando empatía y madurez con los 

maestros en el proceso de sus aprendizajes. Constatando como aspecto 

relacionado a los vínculos sociales de afectividad, considerándose, así de esta 

manera a los elementos principales de la motivación. 

 

Del Rosal (2018) presenta una investigación de trabajo que menciona como 

objetivo general poder evaluar la inteligencia emocional y así analizar la existencia 

en el rendimiento académico; por ello se aplicó un test de auto informe TMMS-24. 

Dando por concluido finalmente las estadísticas en su dimensión de inteligencia 

emocional pudiéndose establecer una relación significativa como también 

positivamente en los estudiantes en cuanto a su inteligencia emocional y en su 

rendimiento académico universitario. 

 

Hinojosa (2019) pudo desarrollar la siguiente investigación teniendo como 

especialista en el Grado de Medicina General al máster en Educación Médica, este 

estudio respondió a una tesis de investigación en el área correspondiente a 

educación terminando de concluir en los residentes su primer año académico. Se 

utilizó un instrumento empleado de cuestionario en motivación académica, 

utilizando un coeficiente correlacional, permitiendo poder calcular la medida de 

fuerza con la relación que existe en las condiciones motivacionales y también el 

rendimiento académico. Se puede concluir con la homogeneidad del rendimiento 

en los residentes venezolanos que atribuyen en establecer normas incluidas por el 

mismo programa como también en su misma especialidad, en la cual el residente 

deberá mantener una buena calificación. Siendo los factores motivacionales 

intrínsecos, en el poder y reconocimiento de los que impulsan a los residentes 

venezolanos con el fin de mantener un buen rendimiento académico, es 

recomendable la realización de cursos o actividades que se orientan a la realización 

del logro obtenido en los estudiantes. 

 

Haremos mención a los antecedentes nacionales, quién según Suárez (2015) 

en su investigación tesis tiene como objetivo a la motivación y la influencia del 

docente de manera positiva y ayuda de mejorar en la calidad de enseñanza y 

aprendizaje, asimismo como el dar solución eficaz a las debilidades que se 

muestran al adquirir un nuevo conocimiento. 
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Por lo tanto, se consideró aplicar una metodología de tipo cuantitativa, siendo 

el docente quien debería acudir a capacitaciones motivacionales para que se le 

pueda permitir poder adquirir nuevas potencialidades y de esa manera ayudándolo 

a incentivarse por sí mismo con el deseo de poder aprender, enfrentándose luego 

a situaciones que tendrá que utilizar su capacidad de discernimiento para así poder 

lograr una solución de problemas. Es de suma importancia que el maestro pueda 

realizar una constante revisión de su programación y sesión de lo que va a emplear 

en el salón de clase, como también pudiendo reflexionar sobre la situación de cómo 

está impartiendo sus conocimientos, entonces se podrá conducir su enseñanza a 

través de recursos y técnicas correctas permitiendo al estudiante de esta manera 

significativa poder construir el conocimiento alcanzando de un aprendizaje efectivo, 

donde escuche, propicie, aclare y valore sus ideas. 

 

Asimismo, la gran mayoría de docentes coinciden en la necesidad de poder 

adquirir ingresos con el fin de mejorar una infraestructura en las Universidades e 

Institutos. Finalmente, en conclusión, se puede decir acerca de los principales 

hábitos de las estudiantes en cuanto sus estudios permitiéndose adquirir nuevos 

conocimientos a través de la lectura de diferentes libros de información necesaria. 

 

Contreras (2016) desarrollo como tesis de investigación teniendo como 

objetivo general la motivación en el estudio de los estudiantes universitarios que 

influyen en el rendimiento académico. Finalmente, en conclusión, se planteó que 

los docentes incentivan a los estudiantes a la realización de cuestionarios para así 

poder observar la información sobre la motivación y el resultado estadístico que 

podrá medir el resultado de las encuestas realizadas por medio del SPSS. Teniendo 

como resultado final de la investigación que no existía una buena calidad de 

rendimiento docente en los estudiantes universitarios, existiendo un déficit 

motivacional por parte de los maestros, los diecinueve estudiantes encuestados, 

pues solo doce tienen baja motivación hacia su carrera profesional, lo que se daría 

por representado un 63% del total. 

 

Según Huancollo (2019) presento su tesis de investigación teniendo como 

objetivo general poder determinar qué relación puede existir con la motivación junto 
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al buen rendimiento académico de los educandos del instituto superior. Teniendo 

un paradigma cuantitativo, como también el estudio de investigación siendo de 

diseño descriptivo. La población fue conformada por grupos de estudiantes 

pertenecientes al instituto superior Santiago Ramón y Cajal. 

 

En la motivación de logro se tuvo, al utilizar una técnica de instrumento 

llamada la prueba logro académico en la motivación, como también de poder 

determinar un buen nivel de rendimiento académico se recurrió a utilizar el uso de 

las actas consolidadas de calificaciones. El resultado estadístico utilizado fue de un 

programa de estadística SPSS en Chicago dentro de la Universidad perteneciente. 

Finalmente se dio la realización de poder comprobar la hipótesis pudiendo medirla 

con una prueba llamada Rho de Spearman, dando como conclusiones que puede 

existir una buena positiva considerable de 0,766 tanto en la motivación y también 

el rendimiento académico del estudiante en educación queriendo decir en mejor 

condición que si la motivación da logro aumenta pues el rendimiento académico y 

mejorará. 

 

Por ello Pérez (2020) que realizo el estudio de tesis siendo una investigación 

de educación superior en un grupo de estudiantes que se sienten motivados y como 

universitarios que percepciones pueden tener frente a su rendimiento académico 

teniendo en cuenta agentes, circunstancias y causas, el objetivo es poder examinar 

como estos factores influyen uno en el otro, generando así una interpretación o 

percepción afectando de esta manera a la educación superior. Se determinó que la 

motivación forma parte del rendimiento presentan causales internos y externos que 

han estado afectando académicamente en su formación de los estudiantes la 

motivación en diferentes factores como escoger una carrera profesional, el avance y 

progreso académico. 

 

Como también se evidencian estudiantes que no repiten en diferentes 

materias o cursos, perjudicando la autoestima y no pudiendo generar un resultado 

satisfactorio, llevando a desmotivar para no lograr concluir con logro 

desencadenado en ciertas situaciones la deserción estudiantil. Tenemos como 

pensamientos que se mencionaron anteriormente que están respaldados por bases 

teóricas fuertes, pudiendo decir que la motivación viene a ser uno de los factores 
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que puede influir e intervenir en el estudiante y en su rendimiento académico. Una 

motivación positiva y afectiva hace que ayude a la profundidad de los pensamientos, 

conocimientos que se encuentran firmes y encaminados en la carrera profesional, 

como también una autoestima progresivamente desarrolla, siendo incitada por el 

maestro en el buen desarrollo metodológico, pudiendo modificar los pilares 

motivacionales promoviendo elevación del rendimiento académico enfatizando el 

proceso enseñanza aprendizaje. 

 

Finalmente concluimos que motivación vine hacer una pieza fundamental, 

de comportamiento para el desarrollo del aprendizaje, pudiendo lograr guiar con 

gran esfuerzo la motivación de los universitarios, frente a su rendimiento 

académico, participando de un componente afectivo, de esta manera se representa 

la satisfacción personal siempre y cuando el proceso sea positivo, como también 

un estímulo que pueda orientar el cumplimiento en actividades individuales y 

grupales, a fin de valorar el desempeño en las instituciones universitarias. 

 

En tal sentido Yampi (2020) en su estudio de tesis la presente investigación 

tiene como objetivo el poder comprobar y determinar una correlación existente entre 

motivación y el rendimiento académico, teniendo como paradigma el enfoque que 

es cuantitativo, mostrando su tipo de estudio de la investigación correlacional de un 

diseño descriptivo. La prueba de la investigación estuvo integrada por 85 

estudiantes de educación en el año lectivo 2016. 

 

Podemos mencionar que la información se obtuvo a través de un 

instrumento, seguidamente tendría validez en el juicio de expertos, y también para 

poder analizar la consistencia intrínseca de los instrumentos, por ello se utilizó el 

alfa de Cronbach. Finalmente, en conclusión, se mostró una prueba estadística, el 

cual pudo permitir la medición con relación semejante de las variables de estudio 

en investigación, obteniendo como dicho resultado una correlación de 0.863, siendo 

interpretada y pudiendo obtener como un resultado final entre la relación 

significativa de las variables motivación y rendimiento académico. 

 

El fundamento teórico de este presente estudio de investigación 

desarrollándose bajo el paradigma de investigación cuantitativo. Hernández (2010), 

utilizó la recolección de datos con el análisis para poder desarrollar las preguntas 
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de investigación y de esta manera comprobar las hipótesis previamente 

establecidas, confiando en la medida del conteo numérico y generalmente en el 

análisis estadístico para poder realizar la exactitud de los patrones 

correspondientes con la población. 

 

Como primera variable tenemos a la Motivación que de acuerdo con Santos 

(1990) conceptualiza como la medida en que los estudiantes se esfuerzan para 

poder lograr conseguir sus propios logros académicos que se sostienen como 

significativas metas, y desde otra mirada del docente, significaría motivar al 

estudiante a hacer, también tenemos otras definiciones, así como se expresa. 

Abarca (1995) infiriendo acerca de motivación como un fenómeno social, cultural y 

económico, teniendo como factor motivacional y de interacción en los contextos 

académicos de los estudiantes pudiendo así tener mejores resultados. 

 

Por ello Campanario (2002) menciona a la motivación como el motivar al 

estudiante e incentivando a poder participar activamente en cada trabajo realizado 

en clase, teniendo principalmente como propósito despertar el interés y de esta 

manera puedan lograr alcanzar sus metas definidas. Asimismo, para Gelabert 

(2010) el concepto de motivación viene hacer lo que impulsa a dirigir y mantener el 

comportamiento del individuo para poder lograr en el ámbito académico los 

objetivos propuestos. Por otra parte, para Freud (2020) viene hacer la motivación 

una voluntad que caracteriza a la persona por medio del esfuerzo independiente a 

poder alcanzar y lograr las metas trazadas satisfaciendo sus propias necesidades. 

 

Podemos mencionar que la motivación tiene componentes esenciales, 

primero a la Activación, que implica la toma de decisión al iniciar una conducta o 

comportamiento de la persona. Segundo a la Persistencia que viene hacer el 

esfuerzo y finalmente como tercer componente principal tenemos a la intensidad, que 

se aprecia en el vigor y concentración que se puede perseguir la consecución de 

un objetivo planteado. 

 

Teniendo como características sumamente principales a: 
 

• La motivación que está la mirada hacia metas trazadas. 

• La motivación que viene hacer un constante proceso. 
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• La motivación que puede tener como resultado negativo y/o positiva. 

• La motivación en su totalidad puede ser considerada. 
 

Asimismo, Ausubel (1981) plantea que la razón de querer adquirir un 

conocimiento particularmente, puede consistir como necesidad de saber lograr de 

esta manera el conocimiento, afirmando la capacidad de satisfacer y encontrarse 

en un contexto universitario teniendo como posible opción el poder inducir 

conocimientos, como también el desarrollo de sus habilidades y finalmente 

determinar un nuevo esquema de saber incrementando en el nivel de motivación. 

 

Asimismo, en nuestra sociedad de estudiantes universitarios, se resaltan 

particulares características como que el estudiante de educación superior tiene que 

esforzarse para poder ofrecer hacia los demás como de la misma forma pudiendo 

obtener su propia recompensa como el factor vinculado con lo económico, posición 

social, u otras oportunidades como los premios, becas, certificados, entre otros, por 

su capacidad y logro. 

 

Por lo tanto, existen dos tipos de motivación que nos permite definirlas como: 
 

a) Motivaciones Internas (Psicofisiológicas), denominadas intrínseca, 

definiéndola existencia del estudiante como el único “dueño de su 

conducta”. Tomando en cuenta su aprendizaje, comprometerse, 

esforzarse por sí mismo, disfrutando de aprender y pudiendo realizar una 

correcta conducta siendo motivada por la necesidad de poder lograr 

libremente su autonomía. 

b) Motivaciones Externas (Sociales), llamadas extrínsecas, definiéndolas 

como motivos que pueden dar dirección significativa al comportamiento con 

relación a estímulos provenientes. 

 

Se considera que los dos tipos de motivaciones pueden estar requeridas, 

dependiendo de su estabilidad de intereses de cada persona que puedan permitirle  

poder alcanzar metas según Beck (1998, p78). 

 

Podemos mencionar que existen diferentes Teorías que respaldan la 

investigación del presente trabajo según Álvarez (2005) nos dice sobre las 
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Condiciones Motivacionales del Individuo, sostiene la parte fundamental a la 

motivación siendo una de la fuerza intrínseca del individuo, energiza y dinamiza 

hacia una meta obteniendo resultados específicos. Siendo considerada como 

motivación de doble particularidad, biológica como social, en lo señalado por 

Fourcade. (1987). Siendo importante mencionar al autor que tiene un paradigma 

determinista por la decisión o la elección de una persona, desplazando asimismo 

aquellas que no cuentan con la misma vocación y tienen que depender solo de un 

mismo interés como la valoración personal o el gusto del estudiante. 

 

La teoría expectativa de Porter y Lawler (2000) el punto principal de los 

autores es de que la motivación o el esfuerzo no siempre conducen específicamente 

a buen rendimiento, porque está estable, por medio de capacidades, rasgos y 

habilidades permitiendo concluir que el rendimiento es conducido a la satisfacción. 

Teniendo como principales elementos en esta teoría al empeño e interés, 

refiriéndose a la energía y esfuerzo de un estudiante para obtener así un valor de 

recompensa. Luego a la actuación que viene hacer el esfuerzo que uno mismo lleva 

como desempeño según la cantidad de rendimiento que puede ser alto o bajo a 

pesar de haber hecho grandes esfuerzos y por último la satisfacción quien conduce 

al rendimiento como el nivel de recompensas que uno pueda lograr, siendo 

importante si es que el monto es real se desarrolla o exceden pues las recompensas 

serian equitativas y totalmente recibidas, sintiéndose satisfecho. 

 

La Teoría de las necesidades de Maslow, refiriéndose a toda acción del ser 

humano que viene hacer la autonomía, él también menciona que la inclinación se 

puede mencionar como un deseo del poder lograr a ser cada día mejor, según como 

cada uno es de acuerdo con su personalidad, es por ello que las personas 

autorrealizadas ni siquiera dependen de este mundo, ni mucho menos de personas 

que tienen sus propias satisfacciones esenciales, sino todo lo contrario suelen 

depender de sus mismas habilidades, potencialidades y recursos pertinentes para 

el buen desarrollo y gran continuo crecimiento. 

 

Podemos concluir que la complejidad puede ser expresada en la Pirámide 

de jerarquía de las necesidades, quien este autor lo expreso desde las más básicas 

hasta las más complejas. 
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Figura 1 

Pirámide de jerarquía de las necesidades de Maslow 

 

Fuente: Boeree, G. (2003). Teorías de la personalidad de Abraham Maslow. Pensilvania: 
Departamento. 

 

También se puede mencionar que el liderazgo como la motivación influyen 

dentro del desarrollo académico en los estudiantes pudiendo dar Informe sobre el 

Ministerio de Educación con la evaluación de la calidad Educativa en el año 2010 

infiriendo qué es de suma importancia el liderazgo en la educación siendo un tema 

presentado en los últimos años. Por lo tanto, actualmente en el sistema educativo se 

ha producido un cambio de tomar una mayor autonomía en las instituciones y 

universidades, pudiendo adaptarse con una mayor comodidad a entornos de cambio 

y de esa manera responder a la necesidad actual de la sociedad (Pont, Nusche y 

Moorman, 2008, p 98). Por ello que su aprendizaje tiene efectos en la motivación 

por lo cual se propone a un individuo a llevar a una acción práctica determinada. 

 

Asimismo, que puede estimular en la voluntad de querer aprender, siendo 

de mucha importancia y fundamental el incentivo del maestro de poder motivar en los 

estudiantes en cuanto a comportamientos y sus aprendizajes permitiéndole 

aplicarlo de una manera voluntaria en el trabajo de clase. Finalmente, la motivación 

no es solo un método o técnica, sino que es uno de los factores cognitivos que ayuda 

acondicionar la manera del pensamiento en el educando y es por ello mismo que el 

tipo de aprendizaje obtenido. Solamente el factor que determina la motivación dentro 
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de clase es simplemente la conexión entre los estudiantes y el docente. 

 
Y como segunda variable tenemos al Rendimiento académico que de 

acuerdo con Caraballo (1985) tiene el concepto de calidad en la actuación del 

estudiante frente a un conjunto de conocimientos, habilidades y capacidades como 

también en el desarrollo de un curso o área mencionada como resultado de un 

desarrollo sistémico instruccional. Asimismo, Borrego (1986) lo menciona al 

rendimiento académico como metas de significativos aprendizajes obtenido por el 

estudiante como también de las distintas actividades por el maestro programadas 

con la relación a los objetivos planeados oportunamente. 

 

En tal sentido Páez (1987) define académicamente al rendimiento como la 

capacidad en que el estudiante puede lograr alcanzar sus metas trazadas y por ello 

está en condiciones en la cual se produjo ese logro. Según Chadwick (2000) 

menciona al rendimiento académico como el medir las capacidades de los 

estudiantes, expresando lo que esta aprendido a lo largo de su desarrollo formativo, 

como también al avance para responder a los estímulos educativos. Por otra parte, 

Erazo (2012) hace mención que el rendimiento académico se comprende como un 

sistema que puede medir el logro, como también la construcción del nuevo 

conocimiento en el estudiante, permitiendo ser evaluados a través de métodos de 

una materia determinada. 

 

Mencionaremos como información importante dentro del rendimiento 

académico a el Aprendizaje significativo dentro de clases donde día a día están 

involucrados dentro de la enseñanza - aprendizaje por ello un docente demuestra, 

presenta, revela y desarrolla un contenido educativo hacia sus estudiantes 

pretendiendo poder elaborarlos y captar así un buen resultado. Por lo tanto, este 

aprendizaje significativo nos lleva a desarrollar las capacidades para poder resolver 

problemas, como también capacidad de reflexión-análisis de conductas y actitudes 

permitiendo pensar en el actuar con una pertenencia, productividad y eficiente. 

(Ausubel, 1981). 

 

Pudiéndose demostrar que la realidad en una gran mayoría de casos, tiene 

bajo nivel de conocimiento, presentándose hábitos de estudio y errores 

conceptuales,derivando así que el estudiante debe comprender que el motivo de su 
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fracaso extrínseco es entre (docentes, exámenes largos, catedra, etc.) pudiendo ser 

una barrera de la cual por medio de esta manera incentivar a la apertura y así lograr 

añadir a los nuevos avances de aprendizaje que puedan ayudar a subsanar los 

errores, 

 

Pero analizando el marco de un buen aprendizaje significativo, se debe 

considerar necesario el compromiso de los estudiantes, debiendo coexistir con la 

voluntad de seguir aprendiendo de una forma significativa y sobre todo detener una 

organización de tiempo libre, practicando los hábitos y técnicas de estudio que 

puedan permitir crecer personalmente y también académicamente. Principalmente 

en la enseñanza de educación superior se afirma que los estudiantes se consideran 

un agente autosuficiente como determinante quien es el encargado de poder 

construir su propio aprendizaje y los maestros debiendo ser forjadores de un 

contexto quien los motive para lograrlo, manteniendo un buen perfil como docente 

universitario manteniendo un perfil que pueda dividir su tiempo adecuadamente 

como en el ejercicio de su profesión, también en el avance de su vocación como 

pasión y por su labor docente, compromiso y dedicación. 

 

En la evaluación de los aprendizajes va permitir poderse ver logros y 

dificultades que presenten los estudiantes en cuanto a sus aprendizajes, buscando 

fortalecer su autoestima interior y estimulando su aprendizaje constante, es por ello 

que la evaluación en las asignaturas tiene las siguientes características: 

_ Democrática compartidos por los docentes y estudiantes, como un criterio de 

evaluación. 

_ Integral porque se considerará a todos incluidos como esenciales y al proceso 

relacionado con lo que se evalúa. 

_ Formativa que está orientada a realizar una determinada enseñanza de 

aprendizaje adaptándose como necesidad del estudiante. 

_ Continua porque suele desarrollarse en un periodo de largo plazo y de un proceso 

educativo. 

Tenemos la escala de calificación que es entendida como un instrumento, 

determinando en forma pertinente el logro de los aprendizajes en cada estudiante, 

mediante símbolos, números e imágenes, ya que el maestro mide por medio de ella 
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y así de esta manera poder determinar con precisión, si es que el educando realiza 

su labor académica, pues al docente le servirá como un instrumento de calificación 

y así tomará consideración el desarrollo de su proceso enseñanza aprendizaje. 

 

Existen tres clasificaciones en las escalas de evaluación: 
 
a) Gráficas. – que se representan y caracterizan por estar inmersas por un 

enunciado acompañado de una escala de medición en la cual tiene hacia los 

extremos, por ello se observa definiciones de opuesto significado y entre ellos 

también números que representan grados intermedios. 

b) Descriptivas. – que son utilizadas para poder medir el grado de nivel de un 

estudiante en cuanto su aprendizaje captado, por medio de una serie de 

descripciones de frases, sirviendo de mucho siempre al momento de que el 

docente pueda evaluar. 

c) Numéricas. – son las cuales se valora los objetivos e indicadores por medio de 

varios números en serie. Consistiendo en un listado de indicadores, que luego 

permitirán que en la misma línea se escriben números que representen la medida 

del logro obtenido. 

Asimismo, se puede mencionar que dentro del rendimiento académico 

existe un desarrollo y aplicación de capacidades, siendo el proceso mediante el 

cual las organizaciones y personas obtienen, es por ellos que se mantienen y 

fortalecen en las aptitudes que sean necesarias para poder determinar y alcanzar 

sus objetivos propios a lo largo del tiempo. Como también la calidad de los 

aprendizajes que se define como aquel que logra retener lo más importante del 

contenido y captarlos en la memoria a largo plazo, integrándose en forma 

significativa con los conocimientos que ha adquirido. 

Finalmente, una calificación en la cual significa evaluación y puntuación en 

las cualidades o capacidades de un individuo u objeto, como también realizar un 

juicio de valor y poder determinar el grado de suficiencia en el saber a través de 

las evidencias de los estudiantes como sus trabajos, informes, exposiciones o 

incluso el poder realizarles exámenes propuestos. 
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En la siguiente fase se muestra el desarrollo metodológico en el trabajo de 

investigación. 

 

3.1. Tipo y diseño de investigación 
 

3.1.1. Tipo de investigación descriptiva, considerando de esta manera las 

características del presente estudio, como los aspectos problemáticos en la 

realidad educativa, ya que en este trabajo se menciona a las variables con sus 

dimensiones. Por consiguiente, Zorrilla (1993) menciona a la investigación aplicada, 

denominada también pura o fundamental, buscando la constante investigación 

científica, acrecentando los fundamentos teóricos, sin ningún interés de por medio 

sino de la constante aplicación o consecuencia práctica; formalmente persiguiendo 

las generalizaciones con una mirada hacia el logro del desarrollo de una teoría 

fundamentada en leyes y principios. 

 

3.1.2 Enfoque cuantitativo, porque realiza la obtención de datos y el análisis para 

luego poder responder preguntas de suma investigación y es así mismo el ir 

probando las hipótesis que se encuentran establecidas, confiando poder realizar 

una medición numérica, como conteo y frecuentemente en el uso de la estadística 

pudiendo mantener con buena exactitud a los indicadores de conducta en un grupo 

de población (Hernández 2010).y el Diseño de la investigación, que se empleó 

como parte del estudio siendo de diseño correlacional descriptivo, no experimental, 

transeccional, Asimismo nadie podrá manipular ambas variables, por la cual se 

observara y de la misma situación como puedan suceder en su contexto real para 

que finalmente pueda ser analizado, según a la recolección de datos obtenidos. 

Esquematizado del siguiente modo: 

Figura 2. 

 
Representación del diseño de investigación 

 

III. MÉTODOLOGÍA 
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3.2. Variables y operacionalización 

 
Por ello mencionamos el concepto de la Variable Motivación 

 
Definición conceptual: es un proceso psicológico que impulsa a la acción 

iniciándose bajo el estado de carencia. Herbert Petri (2016). 

 

Definición operacional: para poder medir la motivación en el instituto de 

Educación superior, a las estudiantes de cual se tomará en cuenta las siguientes 

dimensiones: Intrínseca y Extrínseca. 

 

A continuación, presentaremos a sus dimensiones quienes las conforman: 

 
Dimensión 1 Intrínseca: definiendo la existencia del estudiante como el 

único “dueño de su conducta”. Tomando en cuenta su aprendizaje, comprometerse, 

esforzarse por sí mismo, disfrutando de aprender y pudiendo realizar una correcta 

conducta siendo motivada por la necesidad de poder lograr libremente. 

 

Dimensión 2 Extrínseca: definiéndolas como motivos que pueden dar 

dirección significativa al comportamiento con relación a estímulos provenientes. 

 

Tenemos la definición ahora de la Variable Rendimiento académico 

 
Definición conceptual: es un conjunto conformado por destrezas, hábitos, 

intereses, inquietudes, ideales, habilidades, aspiraciones, realizaciones que puede 

aplicar el estudiante para seguir aprendiendo. Chadwick (2016) 

 

Definición operacional: es la evaluación que las estudiantes realizan en su 

desempeño en el ámbito de su desarrollo como la aplicación de capacidades, la 

calidad de sus aprendizajes y la calificación. 

 

Asimismo, presentaremos a sus dimensiones quienes las conforman: 

 
Dimensión 1 Desarrollo y aplicación de capacidades: definiéndose como 

el proceso mediante el cual las organizaciones y personas obtienen, es por ellos 

que se mantienen y fortalecen en las aptitudes que sean necesarias para poder 

determinar y alcanzar sus objetivos propios a lo largo del tiempo. 
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Dimensión 2 Calidad de los Aprendizajes: se define como aquel que logra 

retenerlo más importante del contenido y captarlos en la memoria a largo plazo, 

integrándose en forma significativa con los conocimientos que ha adquirido. 

 

Dimensión 3 Calificación: significa evaluación y puntuación en las 

cualidades o capacidades de un individuo u objeto, como también realizar un juicio 

de valor y poder determinar el grado de suficiencia en el saber a través de las 

evidencias de los estudiantes como sus trabajos, informes, exposiciones o incluso 

el poder realizarles exámenes propuestos. 

 

Indicadores: permitirán poder medir las características de los ítems de 

ambas variables de una manera general, de acuerdo con cada una de sus 

dimensiones. 

 

Escala de medición: se utilizó en el instrumento de evaluación una escala 

nominal. 

 

3.3. Población, muestra y muestreo 

 
3.3.1. Población 

 

Col (2006) contextualiza a una población como un grupo de todas las situaciones 

que asemejan con una serie de características bien específicas. Es por ello que la 

población está constituida por 80 estudiantes. 

 

3.3.2. Muestra 
 

La presente muestra de estudio es de 80 estudiantes pertenecientes al Instituto de 

Educación. Mencionando que la cantidad de la muestra es realmente pequeña ya 

que el tipo de investigación es accesible para el investigador, estudiándola en su 

totalidad completa. 

 

3.3.3. Muestreo 
 

Ñaupas (2004) lo define al Muestreo, como una base estadística matemática en la 

cual permite poder extraer de una población de 20 estudiantes de otras 

instituciones, teniendo ficha técnica como para la selección de una muestra 

estadística. 
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3.4. Técnicas e instrumentos de Recolección de datos 
 

Mencionamos que utilizamos una técnica de encuesta, en el presente estudio 

permitiendo recolectar información confiable, pertinente y segura para poder lograr 

la comprobación de hipótesis y cumplimiento adecuado de los objetivos. 

 

Instrumento de evaluación será el cuestionario, que nos permitirá poder 

obtener información sobre motivación y rendimiento académico dirigido hacia 

estudiantes, en el desarrollo de investigación. 

 

El presente cuestionario está constituido por preguntas, estrictamente 

diseñadas sobre aspectos de interés de la investigación, por lo cual será aplicada 

a 20 estudiantes que respondieron a la prueba piloto que se les realizo. Finalmente, 

luego será aplicada a la muestra ya seleccionada, que será sometida a validación 

por el juicio de expertos. La encuesta, estará representada a escala múltiple de 

Likert, siendo descriptiva la investigación, permitiendo poder medir ambas variables 

presentadas, con efecto de conocer y evaluar las dimensiones adecuadas, como 

también el rendimiento académico en las estudiantes de educación inicial en sus 

evaluaciones académicas. 

 

3.2.1 Validación 
 

Se procedió a realizar la validación del presente trabajo de investigación 

cuantitativa, a través de la opinión de tres expertos. 

Tabla 1. 
Validación de juicio de expertos 

 

1.- Mirtha Carol, Pérez Gonzaga Magister en Educación. 

2.- César Augusto, Guevara Medina Magister en Educación. 

3.- Carmen Francisca Yabar Lemus. Magister en Educación. 

 

 
En la cual cursaron sus grados de posgrados en prestigiosas Universidades 

de estudios en la especialidad de Educación, cuyas especializaciones y 

experiencias profesionales académicas, les permitirá valorar el contenido y la forma 

de los ítems incluidos en el instrumento de evaluación. 



21  

Es importante mencionar que, se envió un correo virtual de presentación a 

cada una de los validadores considerados, con la descripción de las matrices del 

presente estudio de investigación, siendo insumos se suma importancia para la 

validación. 

 

3.2.2 Confiabilidad 
 

La confiabilidad describe resultados congruentes obtenidos en el lapso del tiempo 

propuesto y su fiabilidad dependerá del procedimiento con el que se trate dicha 

información (Plaza 2017 y Soriano 2014). 

 

Asimismo, para poder lograr medir el instrumento se va obtener la 

confiabilidad a través de ambas variables propuestas en la investigación, 

teniéndose que utilizar el Alfa de Cronbach que fue descrito en 1951 por Lee 

J. Cronbach. Por la cual es utilizado como un índice que puede permitir la medida 

de la confiabilidad como del tipo consistencia de una escala, quiere decir, poder 

ejecutar los ítems en su magnitud mediante un instrumento de evaluación 

observando si es que están correlacionados. 

 
Siendo la siguiente fórmula: 
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Se realizó en la investigación una prueba piloto, aplicando el instrumento a 

20 estudiantes de diferentes instituciones públicas y/o privadas y procediendo a 

poder aplicar la fórmula del Alfa de Cronbach, se obtuvo como resultado 0.872 en 

la variable motivación y en la variable rendimiento académico un resultado de 0.862, 

lo que indica que este instrumento posee una adecuada y buena confiabilidad 

(Hernández Sampieri y Mendoza (2018). 

 

Esta prueba fue realizada por medio del programa estadístico SPSS versión 

26, arrojando los resultados siguientes: 

Tabla 2. 

Estadísticas de fiabilidad del instrumento de motivación 
 

 Alfa de Cronbach  N de elementos  

,872 18 

 
Tabla 3. 

Estadísticas de fiabilidad del instrumento de rendimiento académico 
 

 Alfa de Cronbach  N de elementos  

,862 9 

 

 
3.5. Procedimiento 

 

El procedimiento se define como pasos para poder llevar a cabo la contrastación de 

hipótesis. Siendo así que la prueba de hipótesis. Elorza (2000) define que 

comparándola convencionalmente por medio de una regla que se podrá contrastar 

y comprobar las hipótesis planteadas, determinando de esta manera (probabilidad 

de rechazar falsamente H0) o igual a un valor lo más pequeño posible. 

 

3.6. Método de análisis de datos 
 

El procesamiento del método de los datos, se analizan y se hace la acumulación y 

la manipulación de un elemento como dato, por lo tanto, así poder producir una 

información significativa. Por ello se permitió establecer una interpretación de los 

resultados descriptivos e inferenciales. 

 

A.- Análisis descriptivo: menciona Webster (2001) que es un proceso de 

recolección, pudiendo representar información de tal manera que describa con 
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facilidad y rapidez los datos. Asimismo, la recolección de información de datos, 

procede al procedimiento y a la ejecución realizada del presente estudio. 

 

En tablas que permite elaborarlas con los datos de las variables 

presentadas, pudiendo permitir mostrar una diversa cantidad de información con el 

fin de que sus datos sean fáciles de comprender. Según, Lee y Kerlinger (2017) 

menciona a tres tipos de tablas: unidimensional, bidimensional y k-dimensional. En 

gráficas que incluye la definición en las figuras, permitiendo observar similitud. Las 

Interpretaciones que pueden ser en gráficos, en tablas y en figuras siendo 

interpretadas, según Kerlinger (2017) menciona la investigación hacer evaluada, 

como los científicos pudiendo discernirlo generalmente como: los datos obtenidos 

y su interpretación con criterios objetivos. 

 

B.- Análisis inferencial: permite proporcionar la teoría necesaria para inferir 

o estimar la generalización sobre la base de la información parcial mediante 

coeficientes y fórmulas. Así, Webster (2001) menciona que “la estadística 

inferencial involucra la utilización de una muestra para sacar alguna inferencia o 

conclusión sobre la población de la cual hace parte la muestra”. Se utilizó el SPSS 

(programa informático Statistical Pactase for Social Sciences versión 26.0 en 

español), para procesar los resultados de análisis descriptivos e inferenciales. 

 

3.7. Aspectos Éticos 
 

Asimismo, el investigador internacional Torres (2014) conceptualiza a la ética como 

“El cuerpo de los conocimientos que abordan la naturaleza de las acciones humanas 

con la vida social, desde las definiciones y los aspectos morales “(p10).Es por ello 

que esta investigación tendrá respeto a la mención de distintos autores tanto 

nacionales como internacionales, teniéndose que relacionar sobre las variables de 

motivación y rendimiento académico. Finalmente, la investigación realizada goza 

de integridad científica y sus datos son verdaderos en relación al objetivo del 

estudio de investigación. Asimismo, Díaz (2016) nos mencionan que debemos 

cumplir con responsabilidad los principios éticos de la tesis. 
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IV. RESULTADOS 

4.1 Resultados descriptivos univariados 

Tabla 4. 

Distribución de frecuencias de la variable Motivación 
 

 
Baremo 

Nivel Cantidad Porcentaje 

18-41 No adecuada 19 23,8 % 

42-65 Regular 38 47,5 % 

66-90 Adecuada 23 28,7 % 

 Total 80 100,0 % 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 
 

Figura 3. 

Descripción de niveles de la variable Motivación 
 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 
Interpretación: 

 
De la tabla 4 y la figura 3 sobre la encuesta aplicada en las estudiantes del Instituto 

de Educación Superior Tecnológico Privado de Lima, respecto a la Motivación, se 

tiene que, de las 80 estudiantes encuestadas, 19 estudiantes representan el 23,8% 

y se encuentran en el nivel no adecuado; 38 estudiantes representan el 47,5% y se 

encuentran en el nivel regular; y 23 estudiantes representan el 28,7% y se 

encuentran en el nivel adecuado. 
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Tabla 5. 

Distribución de frecuencias de las dimensiones de la variable Motivación 
 
 

  Nivel  

Dimensiones No adecuada (%) Regular (%) Adecuada (%) 

Intrínseca 22,5 45,0 32,5 

Extrínseca 41,8 26,0 32,2 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 

Figura 4. 

Distribución de frecuencias de las dimensiones de la variable Motivación 
 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 

 
Interpretación: 

 
De la tabla 5 y la figura 4, respecto de las dimensiones de la variable Motivación 

utilizadas en las estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Privado de Lima, se tiene para la dimensión intrínseca que el 22,5% se hallan en el 

nivel no adecuado, el 45% en el nivel regular y el 32,5% en el nivel adecuado; y 

para la dimensión extrínseca el 41.8% se hallan en el nivel no adecuado, el 26% en 

el nivel regular y 32,2% en el nivel adecuado. 
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Tabla 6. 

Distribución de frecuencias de la variable Rendimiento Académico 

 
Baremo 

Nivel Cantidad Porcentaje 

9-20 No adecuada 14 18,0 % 

21-32 Regular 56 70,0 % 

33-45 Adecuada 10 12,0 % 

 Total 80 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 
Figura 5. 

Descripción de niveles de la variable Rendimiento Académico 
 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 

Interpretación: 

 
De la tabla 6 y la figura 5 sobre la encuesta aplicada en las estudiantes del Instituto 

de Educación Superior Tecnológico Privado de Lima, respecto al Rendimiento 

Académico, se tiene que, de las 80 estudiantes encuestadas, 14 estudiantes 

representan el 18% y se encuentran en el nivel no adecuado; 56 estudiantes 

representan el 70% y se encuentra en el nivel regular; y 10 estudiantes representan 

el 12% y se encuentran en el nivel adecuado. 
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Tabla 7. 

Distribución de frecuencias de las dimensiones de la variable Rendimiento 
Académico 

 
 

  Nivel  

Dimensiones No adecuada (%) Regular (%) Adecuada (%) 

Desarrollo y aplicación de 
capacidades 

34,8 49,0 16,2 

Calidad de los aprendizajes 32,3 45,3 22,4 

Autocalificación 38,8 32,5 28,7 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 

Figura 6. 

Distribución de frecuencias de las dimensiones de la variable Rendimiento 
Académico 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 

 
Interpretación: 

 
De la tabla 7 y la figura 6, respecto de las dimensiones de la variable Rendimiento 

académico, la dimensión desarrollo y aplicación de capacidades el 34,8% de las 

estudiantes revelan nivel no adecuado, el 49% nivel regular y el 16,2% nivel 

adecuado; la dimensión calidad de los aprendizajes el 32,3% se hallan en el nivel 

no adecuado, el 45,3% nivel regular y 22,4% en el nivel adecuado; y para la 

dimensión autocalificación el 38,8% de las estudiantes se encuentran en el nivel no 

adecuado, el 32,5% se encuentra en el nivel regular y 28,7% en el nivel adecuado. 
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4.2 Análisis Descriptivo Bivariado 
 

Tabla 8. 
Cruce entre las variables Motivación y Rendimiento académico 

Tabla cruzada Motivación y Rendimiento académico % del total 

Rendimiento académico 

  No 

adecuada 

Regular Adecuada Total 

Motivación No 

adecuada 

7,5% 5,0% 11,3% 23,8% 

 Regular 7,5% 10,0% 11,3% 28,7% 

 Adecuada 11,3% 16,3% 20,0% 47,5% 

Total  26,3% 31,3% 42,5% 100% 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 

 
Figura 7. Cruce entre las variables Motivación y Rendimiento académico 
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Tabla 9. 
Cruce entre la dimensión 1: Intrínseca de la variable Motivación con Rendimiento 

académico 

Tabla cruzada dimensión 1: Intrínseca de la variable Motivación con Rendimiento 

académico % del total 
 

Rendimiento académico 

  No 

adecuada 

Regular Adecuada Total 

Intrínseca No 

adecuada 

11,3% 3,8% 7,5% 22,5% 

 Regular 3,8% 12,5% 16,3% 32,5% 

 Adecuada 11,3% 15,0% 18,8% 45,0% 

Total  26,3% 31,3% 42,5% 100% 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 

 
Figura 8. Cruce entre la dimensión 1: Intrínseca de la variable Motivación con 
Rendimiento académico 

 
 
 



30  

Tabla 10. 
Cruce entre la dimensión 2: Extrínseca de la variable Motivación con Rendimiento 

académico 

Tabla cruzada dimensión 2: Extrínseca de la variable Motivación con Rendimiento 

académico % del total 
 

Rendimiento académico 

  No 

adecuada 

Regular Adecuada Total 

Extrínseca No 

adecuada 

7,5% 8,8% 10,0% 26,3% 

 Regular 7,5% 12,5% 13,8% 33,8% 

 Adecuada 11,3% 10,0% 18,8% 40,0% 

Total  26,3% 31,3% 42,5% 100% 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesados por el programa IBM SPSS. 

 
Figura 9. 

Cruce entre la dimensión 2: Extrínseca de la variable Motivación con Rendimiento 

académico 
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Resultados inferenciales 

Prueba de Hipótesis 

Hipótesis general 

Ho: No existe relación entre la motivación y el rendimiento académico de las 

estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado de Lima. 

Ha: Existe relación entre la motivación y el rendimiento académico de las 

estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado de Lima. 

Tabla 11. 

Coeficiente de correlación entre la variable motivación y el rendimiento académico 
 

 
Motivación Rendimiento 

académico 

 Coeficiente de correlación 1,000 ,533** 

Motivación Sig.(bilateral) . ,000 

 
Rho de Spearman 

N 80 80 

Rendimiento 
académico 

Coeficiente de correlación ,533** 1,000 

Sig.(bilateral) ,000 - 

 N 80 80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación: 

 
En la Tabla 11, el resultado del coeficiente Rho de Spearman es ,533 

determinándose que existe correlación positiva media entre variables al nivel 0.01, 

de la variable 1: motivación sobre la variable 2: rendimiento académico. Se observa 

nivel de significancia (sig.=,000) menor que p valor 0,01 por ende, se rechaza la 

hipótesis nula (Ho) No existe relación entre la motivación y el rendimiento 

académico de las estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Privado de Lima; y se acepta la hipótesis alterna (Ha) Existe relación entre la 

motivación y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Privado de Lima. 
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Hipótesis específicas 

 
Hipótesis específica 1: 

 
Ho: No existe relación entre la motivación interna y el rendimiento académico de 

las estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado de 

Lima. 

Ha: Existe relación entre la motivación interna y el rendimiento académico de las 

estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado de Lima. 

Tabla 12. 

 
Coeficiente de correlación entre la motivación en su dimensión intrínseca y el 

rendimiento académico 

 
  Motivación Rendimiento 

académico 

 Coeficiente de correlación 1,000 ,609** 

Intrínseca Sig.(bilateral) . ,000 

 
Rho de Spearman 

N 80 80 

Rendimiento 
académico 

Coeficiente de correlación ,609** 1,000 

Sig.(bilateral) ,000 - 

 N 80 80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 
Interpretación: 

 
En la Tabla 12, el resultado del coeficiente Rho de Spearman es ,609 

determinándose que existe correlación positiva media entre variables al nivel 0.01, 

de la dimensión 1: intrínseca de la variable 1: motivación sobre la variable 2: 

rendimiento académico. Se observa nivel de significancia (sig.=,000) menor que p 

valor 0,01 por ende, se rechaza la hipótesis nula (Ho) No existe relación entre la 

motivación interna y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Privado de Lima; y se acepta la hipótesis alterna 

(Ha) Existe relación entre la motivación interna y el rendimiento académico de las 

estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado de Lima. 
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Hipótesis específica 2: 
 

Ho: No existe relación entre la motivación en su dimensión externa y el rendimiento 

académico de las estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Privado de Lima. 

Ha: Existe relación entre la motivación en su dimensión externa y el rendimiento 

académico de las estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Privado de Lima. 

Tabla 13. 

 
Coeficiente de correlación entre la motivación en su dimensión extrínseca y el 

rendimiento académico 

 
  Motivación Rendimiento 

académico 

 Coeficiente de correlación 1,000 ,583** 

Extrínseca Sig.(bilateral) . ,000 

 N 80 80 
Rho de Spearman    

Rendimiento 
académico 

Coeficiente de correlación ,573** 1,000 

Sig.(bilateral) ,000 - 

 N 80 80 

**. La correlación es negativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación: 

 
En la Tabla 13, el resultado del coeficiente Rho de Spearman es ,583 

determinándose que existe correlación positiva media entre variables al nivel 0.01, 

de la dimensión 2: extrínseca de la variable 1: motivación sobre la variable 2: 

rendimiento académico. Se observa nivel de significancia (sig.=,000) menor que p 

valor 0,01 por ende, se rechaza la hipótesis nula (Ho) No existe relación entre la 

motivación en su dimensión externa y el rendimiento académico de las estudiantes 

del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado de Lima; y se acepta la 

hipótesis alterna (Ha) Existe relación entre la motivación en su dimensión externa y 

el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Privado de Lima. 
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V. DISCUSIÓN 

 
 

Por medio de la presente tesis de investigación se consideró lo siguiente a través 

de sus variables, como el análisis y contraste de los resultados que prueban cada 

interrogante formulada. De acuerdo con los resultados obtenidos a nivel estadístico 

se logra evidenciar. 

Que en la investigación se logró poder obtener una relación entre las variables 

motivación y rendimiento académico significativamente en las estudiantes del 

Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado, Lima 2021. Teniendo como 

resultado de la Hipótesis general lo siguiente que el Rho de Spearman coeficiente 

,533 determinándose que existe correlación positiva media entre variables al nivel 

0.01, de la variable 1: motivación sobre la variable 2: rendimiento académico. Se 

observa nivel de significancia (sig.=,000) menor que p valor 0,01 por ende, se 

rechaza la hipótesis nula (Ho) No existe relación entre la motivación y el rendimiento 

académico de las estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Privado de Lima; y se acepta la hipótesis alterna (Ha) Existe relación entre la 

motivación y el rendimiento académico de las estudiantes del Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Privado de Lima. 

 

Como resultado en la hipótesis específica 1, se obtuvo lo siguiente del 

coeficiente Rho de Spearman es ,609 determinándose que existe correlación 

positiva media entre variables al nivel 0.01, de la dimensión 1: intrínseca de la 

variable 1: motivación sobre la variable 2: rendimiento académico. Se observa nivel 

de significancia (sig.=,000) menor que p valor 0,01 por ende, se rechaza la hipótesis 

nula (Ho) y se acepta la hipótesis alterna (Ha), de la misma manera en la hipótesis 

especifica 2, el resultado del coeficiente Rho de Spearman es ,583 determinándose 

que existe correlación positiva media entre variables al nivel 0.01, de la dimensión 

2: extrínseca de la variable 1: motivación sobre la variable 2: rendimiento 

académico. 

 

En relación con los estudios de antecedentes: 

 
Existe una contrastación de convergencias mostrándose similitud con los 

hallazgos reportados por Steven (2016) en su trabajo de investigación y teniendo 
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como objetivo principal una mirada desde una perspectiva del estudiante, del como 

ocurre la motivación con relación al aprendizaje del estudiando. Es por ello que un 

gran grupo de estudiantes fueron entrevistados, dando por concluido que sus logros 

de aprendizaje, requiere de esfuerzo y perseverancia como también por otra parte 

que el error es una de las maneras de poder aprender sobre uno mismo, también 

de la actividad que desarrollan, viéndolo de manera positiva en el avance de logro 

enseñanza - aprendizaje. Finalmente, el estudiante concluye y afirma que el docente 

de la ONG esta más motivado en las universidades demostrando empatía y 

madurez con los maestros en el proceso de sus aprendizajes. Constatando como 

aspecto relacionado a los vínculos sociales de afectividad, considerándose, así de 

esta manera a los elementos principales de la motivación. 

 

También tenemos coincidencias con el investigador Yampi (2020) en su 

estudio de tesis teniendo como objetivo en su investigación el poder comprobar y 

determinando una correlación existente entre las variables motivación y el 

rendimiento académico, teniendo como paradigma el enfoque que es cuantitativo, 

mostrando su tipo de estudio de la investigación correlacional de un diseño 

descriptivo. La prueba de la investigación estuvo integrada por 85 estudiantes de 

educación en el año lectivo 2016. 

 

Podemos mencionar que la información se obtuvo por medio de un 

instrumento, seguidamente tendría validez en el juicio de expertos, y también para 

poder analizar la consistencia intrínseca de los instrumentos, por ello se utilizó el 

alfa de Cronbach. Finalmente, en conclusión, se mostró una prueba estadística, el 

cual pudo permitir el nivel de medición con la relación pertinente de las variables de 

investigación, obteniendo como dicho resultado una correlación de 0.863, siendo 

interpretada y pudiendo obtener como un resultado final entre la relación 

significativa de ambas variables del estudio. 

 

En caso del siguiente estudio de investigación hemos podido encontrar en 

sus resultados divergencias con nuestros resultados obtenidos actualmente, como 

Contreras (2016) desarrollo como investigación de su trabajo tesis acerca del 

desarrolló teniendo como objetivo general la motivación como estudio de los 

universitarios que están inmersos en su rendimiento académico. Se planteó que 
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hay muchos docentes que incentivan a los estudiantes a la realización de 

cuestionarios para así poder observar la información sobre la motivación y el 

resultado estadístico que podrá medir el resultado de las encuestas realizadas por 

medio del SPSS. Teniendo como resultado final de la investigación que no existía 

una buena calidad de rendimiento docente en los estudiantes universitarios, 

existiendo un déficit motivacional por parte de los maestros, los diecinueve 

estudiantes encuestados, pues solo doce tienen baja motivación hacia su carrera 

profesional, lo que se daría por representado un 63% del total. 

 

Como fundamento teórico según el resultado de análisis obtenido en la 

presente investigación realizada nos dice Chávez (2011) que el maestro es un 

sujeto activo creando un escenario relacionado con objetivos determinados en la 

cual ayudara al estudiante a poder lograr de esta manera el procedimiento de 

enseñanza – aprendizaje. Siendo una de sus funciones que destaca el poder 

diagnosticar las necesidades instruccionales, crear y diseñar manejando así las 

técnicas de evaluación. Por la cual una de las fortalezas de la presente metodología 

empleada es que es una investigación cuantitativa que según Tamayo (2017), 

menciona que es un contraste de teorías ya existente, siendo primordial y necesario 

poder obtener una muestra como la que hemos obtenido con la participación de las 

80 estudiantes pertenecientes a la carrera de educación inicial y como debilidad fue 

complicado, pero no imposible de poder contar con una población adecuada en la 

presente investigación. 

 

Es decir que puede estimular en la voluntad de querer aprender, siendo de 

mucha importancia el papel fundamental que cumple el maestro de poder motivar e 

incentivar en los estudiantes en cuanto a comportamientos y aprendizajes 

permitiéndole aplicarlo de una manera voluntaria en el trabajo de clase. Finalmente, 

la motivación no es solo un método o técnica, sino que es uno de los factores 

cognitivos que ayuda acondicionar la manera intelectual del pensamiento en los 

educandos por ello mismo el resultado del aprendizaje. Solamente el factor que 

determina una buena motivación dentro de clase es simplemente la relación que 

existe entre el estudiante y el maestro. 
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Y como segunda variable tenemos al Rendimiento académico que de 

acuerdo con Caraballo (1985) tiene el concepto de calidad en la actuación del 

estudiante frente a un conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades como 

también en el desarrollo de un curso o área, mencionada como resultado de un 

desarrollo sistémico instruccional. Asimismo, Borrego (1986) lo menciona al 

rendimiento académico como logro de significativos aprendizajes adquiridos por el 

estudiante como también de las diversas actividades programadas por el maestro 

con relación oportuna hacia los objetivos planteados y/o planificados. 

Desde mi perspectiva puedo mencionar, que el resultado del estudio de 

tesis estadístico fue por medio del SPSS, obteniendo como resultado final de la 

investigación que se determina una relación existente entre ambas variables 

presentadas en la investigación en las estudiantes de educación de inicial en el 

Instituto Tecnológico Privado, Lima 2021, no existiendo un déficit motivacional por 

parte de los directivos y docentes, ya que son parte y se involucran en la enseñanza 

aprendizaje de las alumnas por lo tanto son ellas que por medio de su esfuerzo y merito 

tratan de poder obtener un mejor rendimiento académico para lograr ser mejores 

profesionales. 

 

Podemos mencionar que la motivación tiene componentes esenciales, 

primero a la Activación, que implica la toma de decisión al iniciar una conducta o 

comportamiento de la persona. Segundo a la Persistencia que viene hacer el 

esfuerzo y finalmente como tercer componente principal tenemos a la Intensidad,que 

se aprecia en el vigor y concentración que se puede perseguir la consecución de 

un objetivo planteado. Asimismo, Ausubel (1981) plantea que la razón de querer 

adquirir un conocimiento particularmente, puede consistir como necesidad de saber 

y lograr de esta manera el conocimiento, afirmando la capacidad de satisfacer y 

encontrarse en un contexto universitario teniendo como posible opción el poder 

inducir conocimientos, como también el desarrollo de sus habilidades y finalmente 

determinar un nuevo esquema de saber incrementando en el nivel de motivación. 

 

Asimismo, en nuestra sociedad de estudiantes universitarios, se resaltan 

particulares características como que el estudiante de educación superior tiene que 

esforzarse para poder ofrecer hacia los demás como de la misma forma pudiendo 

obtener su propia recompensa como el factor vinculado con lo económico, posición 
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social, u otras oportunidades como los premios, becas, certificados, entre otros, por 

su capacidad y logro. Mencionaremos como información importante dentro del 

rendimiento académico que el Aprendizaje significativo se encuentra dentro de 

clases donde día a día están involucrados la enseñanza - aprendizaje por ello un 

docente demuestra, presenta, revela y desarrolla un contenido educativo hacia sus 

estudiantes pretendiendo poder elaborarlos y captar así un buen resultado. Por lo 

tanto, este aprendizaje significativo nos lleva a desarrollar las capacidades para 

poder resolver problemas, como también capacidad de reflexión-análisis de 

conductas y actitudes permitiendo pensar en el actuar con una pertenencia, 

productividad y eficiente. (Ausubel, 1981). 

 

Pudiéndose demostrar que la realidad en una gran mayoría de casos, tiene 

bajo nivel de conocimiento, presentándose hábitos de estudio y errores 

conceptuales,derivando así que el estudiante debe comprender que el motivo de su 

fracaso extrínseco es entre (docentes, exámenes largos, catedra, etc.) pudiendo ser 

una barrera de la cual por medio de esta manera incentivar a la apertura y así lograr 

añadir a los nuevos avances de aprendizaje que puedan ayudar a subsanar los 

errores, 

 

Pero analizando el marco de un buen aprendizaje significativo, se debe 

considerar necesario el compromiso de los estudiantes, debiendo coexistir con la 

voluntad de seguir aprendiendo de una forma significativa y sobre todo detener una 

organización de tiempo libre, practicando los hábitos y técnicas de estudio que 

puedan permitir crecer personalmente y también académicamente. Principalmente 

en la enseñanza de educación superior se afirma que los estudiantes se consideran 

un agente autosuficiente como determinante quien es el encargado de poder 

construir su propio aprendizaje y los maestros debiendo ser forjadores de un 

contexto quien los motive para lograrlo, manteniendo un buen perfil como docente 

universitario manteniendo un perfil que pueda dividir su tiempo adecuadamente 

como en el ejercicio de su profesión, también en el avance de su vocación como 

pasión y por su labor docente, compromiso y dedicación. 

También las estudiantes de educación superior, pasarán hacer futuras 

educadoras que con el aprendizaje adquirido pondrán a realizar sus estrategias 

metacognitivas y con su buen rendimiento académico podrán desarrollar y 
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comprender la eficiente adquisición de conocimientos nuevos; tomando en cuenta 

estrategias como (Esquemas, imágenes, mapas, etc. Por lo tanto, es importante 

aplicar la autoevaluación de lo aprendido y estudiado. 

Siendo importante fortalecer la motivación y el conocimiento en la 

educación superior, donde muchos docentes tomen mayor conciencia del 

conocimiento que están impartiendo hacia sus estudiantes, Según Mayor (2019) se 

encarga de priorizar a la capacidad de autorregulación, organización y planificación 

para actividades. Para que, al finalizar el término del estudio de su carrera 

profesional, pueda conocer los resultados de sus los logros alcanzados, como 

también su gran aporte científico, demostrando su buen rendimiento académico 

como capacidad en la sociedad actual. 

Finalmente, el organizar y ejecutar jornadas de motivación y sensibilización 

para que las estudiantes de educación del nivel inicial puedan comprender que su 

estado motivacional decide en su formación profesional. Así como uno de los 

propósitos del acto pedagógico debe ser motivar a las estudiantes en forma 

continua, según Lev Vygotsky menciona que el maestro debe adoptar el papel de 

facilitador, no de proveedor de contenido. 
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VI. CONCLUSIONES 

 
Por medio del trabajo de investigación y la obtención de los resultados, se 

obtuvieron las conclusiones siguientes: 

Primera: - Respecto al resultado obtenido del objetivo general, se determinó 

que existe una relación significativa entre motivación y rendimiento académico en 

las estudiantes del Instituto de Educación, es por ello que la hipótesis general 

planteada, quedó totalmente demostrada, no habiendo ningún gran déficit. 

 

Segunda: Por lo tanto, se pudo evidenciar una correlación positiva media con 

un coeficiente de Rho Spearman que es 533, dando como concluido que, si existe 

en las variables una relación significativa, visualizando un valor de significancia 

bilateral en el nivel 0,01. 

 

Tercera: Asimismo se obtuvo como resultado del Rho de Spearman de 

coeficiente que es 609, determinándose que existe correlación negativa muy débil 

entre variables al nivel 0.01, de la dimensión 1: intrínseca de la variable motivación 

sobre la variable rendimiento académico. 

 

Cuarta: Respecto al resultado obtenido del Rho de Spearman de coeficiente 

que es 583, determinándose que existe correlación positiva media entre variables 

al nivel 0.01, de la dimensión 2: extrínseca de la variable motivación sobre la 

variable rendimiento académico. 

 

Quinta: Finalmente se puede concluir que, en el Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Privado, Lima 2021 se demostró que existe una relación 

significativa en las variables motivación y rendimiento académico. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
 

Por medio del trabajo de investigación se realiza las siguientes recomendaciones 

sobre los objetivos de estudio: 

 

Primera: Es recomendable saber que el resultado obtenido de las variables 

estudiadas, pueden ser generados a grupo de estudiantes con mayor cantidad de 

población para poder obtener una buena relación de resultados, determinándose 

que existe correlación positiva media, en el trabajo de estudio. 

 

Segunda: Promover capacitaciones de innovación a los maestros con una 

calidad integral, por medio de oportunidades que puedan fomentar la capacidad del 

conocimiento y de esa manera aplicar estrategias metacognitivas desde el inicio de 

una planificación, proceso y finalmente la evaluación de lo aprendido como 

enseñanza aprendizaje con la meta de poder buscar y alcanzar la excelencia 

educativa de las estudiantes ya que son las protagonistas de su propio aprendizaje. 

 

Tercera: Promover, organizar y ejecutar jornadas de motivación y 

sensibilización a los estudiantes. Propósitos del acto pedagógico: Motivación 

continua. 

 

Cuarta: Iniciativa de las instituciones superiores que puedan promover los 

directivos como medio de motivación becas de estudio a las estudiantes para que 

puedan lograr así un buen rendimiento académico en su carrera profesional que 

eligieron ejercer. 

 

Quinta: Facilitar materiales de información a las estudiantes, para un mejor 

estudio de investigación y desarrollo académico, menciona Brown (2010), que la 

información obtenida debe ser procesada cognitivamente para luego ser analizada, 

desarrollada, organizada y terminada. 
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