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Resumen

El presente trabajo de investigacién presenta como objetivo principal determinar
la relacion que existe entre la motivacion y el desempefio académico en estudiantes
de enfermeria de una Universidad publica de Trujillo, 2021. El estudio fue de tipo
aplicado cuantitativo, con disefio no experimental y de nivel correlacional; con una
muestra de 80 estudiantes de enfermeria de una Universidad Estatal de Trujillo,
ademas se utilizd como instrumentos dos cuestionarios. Los resultados se procesaron
con la estadistica descriptiva e inferencial, usando el programa Excel 2019 y el paquete
estadistico SPSS v 26 para identificar la correlacion existente entre las variables de
estudio, se concluyé que la motivacion tiene fuerte relacion con el desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de Truijillo
(Spearman = 0,908); esto quiere decir que si la motivacion de los estudiantes es alta

entonces el desempefio académico también sera alto y significativo.

Palabras clave: Motivacion, desempefio académico, estudiantes.
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Abstract

The main objective of this research work is to determine the relationship between
motivation and academic performance in nursing students from a public university in
Trujillo, 2021. The study was of a quantitative applied type, with a non-experimental
design and a correlational level; with a sample of 80 nursing students from a State
University of Trujillo, in addition to using two questionnaires as instruments. The results
were processed with descriptive and inferential statistics, using the Excel 2019 program
and the SPSS v 26 statistical package to identify the correlation between the study
variables, it was concluded that motivation has a strong relationship with academic
performance in nursing students of a public University of Trujillo (Spearman = 0.908);
this means that if the motivation of the students is high then the academic performance

will also be high and significant.

Keywords: Motivation, academic performance, students.
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INTRODUCCION

En Latinoamérica y en todo el mundo nos encontramos con instituciones de
educacion, para impartir educacion de calidad, que facultan el crecimiento integral
de sus estudiantes; formandolos de una manera adecuada; siendo ellos los que
se desenvolveran en la sociedad del conocimiento (Pérez et al, 2018). Una
peculiaridad fundamental de los alumnos que obtienen éxito en la carrera
profesional que han elegido, Mas alla de su capacidad para equilibrar su propio
aprendizaje, lo que les ayuda con los resultados del aprendizaje y su capacidad
para continuar aprendiendo en los contextos formales y estructurados. (Alfaro,

Casas y L6pez, 2015).

En el entorno de la ensefianza superior, el alumno se traza diferentes razones
por los cuales le apasiona la educacion médica, siendo los estudiantes de distintos
géneros, las motivaciones intrinsecas pueden variar infinitamente. Esto se debe a
gue la motivacién es parte de un desarrollo de abordaje complejo, que le dificulta
hasta al propio alumno, convirtiéendose en un ciclo dificil de dirigir con respecto a
la motivacién y el aprendizaje en un grupo de alumnos adultos, los cuales poseen
un alto grado de madurez, marcada personalidad, y con un buen grado de
autonomia y, en consecuencia, su manera para aprender es diferente a los nifios
gue se encuentran aun en desarrollo (Cervantes, Quintana, Valadez & Valdés,
2018).

En la parte profesional en la actualidad, Tener una unica fuente de
informacion es inherente a todos los estudiantes, debido a la globalizacion y la
conectividad digital (Ligeti, Fasce & Veliz, 2020), es fundamental que desarrollen
juicio para distinguir qué deben aprender estos, qué recursos utilizar y cémo. La
aplicacién de esta informacion esta disponible en abundancia. Por lo tanto, los
objetivos principales de la educacion superior son lograr que los alumnos dirijan u

organicen por si mismos su aprendizaje.



Por otro lado, los maestros, siendo parte esencial en el camino del
aprendizaje y la ensefianza; tienen que observar el grado de estimulo de sus
alumnos, independientemente que alguna u otra dependa la instrucciéon que
brindan, para asi poder interferir de forma positiva en el aprendizaje intelectual y
afectiva, Y en la formacion de los valores profesionales, éticos y morales
necesarios para su crecimiento profesional y plena ciudadania. La motivacion que
puede ser estimulada por el docente como facilitador es efectiva si se combina con
el interés de los estudiantes, que se forma cuando los estudiantes son conscientes
de las razones y necesidades del estudio. (Pdez & Castafio, 2015), aunque se
utilicen los mejores mecanismos a disposicion, si no se detecta a los alumnos con
falta de motivacion, y contindan con gran potencial, se seguira fallando en el aula
(Cervantes, Quintana, Valadez & Valdés, 2018).

A raiz de las consecuencias generadas por el Sars Cov 2, la ensefianza a
distancia se ha mostrado como la esencial solucion para brindar la constancia de
la asistencia educativa, sin embargo, es relevante que no todos los paises y en
especial, las instituciones, no contaron con los recursos para asi mejorarlo;
presentando un nivel de calidad completo, respecto a ello es habitual hablar sobre
esta modalidad como es la ensefianza remota de emergencia (Pedro, 2020). Pese
a este caso, las instituciones educativas han iniciado la forma de reforzar sus
labores; para que esta categoria a distancia desista de ser unicamente “de
emergencia” y facilite que los alumnos intervengan en una excelente experiencia
de ensefanza, semejante a la formacion presencial. Asimismo, una vez superada
esta problemética de pandemia serd necesario que la implementacion de
programas sobre temas virtuales se convierta en una prioridad en todas las

instituciones educativas.

En el Perq, segun Barrios y Chang (2019) tuvo en cuenta que la problemética
en la que se vive no es muy factible a comparacion de los diferentes paises

latinoamericanos, que, por lo general, cuentan con un elevado auge de



herramientas digitales de forma presencial y a distancia, mucho antes de esta
problematica sobre la pandemia. Se tiene que tener en cuenta ademas una
extensa sospecha referente a este tipo de ensefianza, de igual forma con la
percepcion de poseer una calidad minima en lo que se relaciona al aprendizaje
presencial; mientras, diferentes tutores y alumnos aseguran que este tipo de
ensefianza tiene implicancia a costos minoritarios y, es por consiente que es
necesario superar las restricciones en las tasas de matriculas, que tiene a cargo
el estado o de las propias universidades. De esta forma, tutores de familia y
alumnos han mostrado diversas quejas a las casas de estudio y a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
Finalizando el mes de abril del afio 2020, esta corporacién detallo que ha adquirido
252 quejas y méas de 3000 consultas. Siendo estas un aproximado de un tercio,
regularmente, estan sujetas al dictado de ensefianza en la categoria no presencial
(Figallo et al., 2020).

Algunos investigadores describen que la motivacion es un factor esencial, que
su vez conduce como facilitador de la ensefianza y de incentivar el esfuerzo por
alcanzar los objetivos, esto es necesario que, para sentirnos motivados, tomar
lecciones, prestar atencion, hacer los deberes, estudiar para los examenes,
investigar o buscar en la biblioteca, causas por las cuales estan sujetas entre si
para brindar el éxito académico (Pedro, 2020). En tanto También se atribuye a los
habitos de ensefianza, su definicion hace referencia a la forma cémo el sujeto
afronta usualmente a su actividad académica, por el cual comprende el modo en
que la persona se distribuye respecto de su horario, espacio, técnicas y métodos
centrados que usa para estudiar, teniendo en cuenta el manejo el manejo de
técnicas idéneas para leer y escribir apuntes, con la adecuada distribucién del
tiempo, la concentracion en la ensefianza, el area para estudiar, etc. Esto significa,

lograr, organizar y crear su propia transformacion de aprendizaje (Lamas, 2015).



El rendimiento académico tiene que ver con el grado de ensefianza obtenido
por el alumno, es asi que los programas educativos facilitan y dan importancia a
este indicador transformandolo en una medida de ensefianza logrado en el aula,
que abarca el fin primordial de la educacion: la calificacion tiene que ver con la
nota académica que expresa el rendimiento del alumno (Gonzales, Resco &
Sanchez, 2021).

La motivacion a lograr lo propuesto tiene que ver con el esfuerzo de las
personas por alcanzar el éxito en actividades que son referidas al desempefio. En
la parte estudiantil la orientacién al logro involucra que los alumnos instauren
mayores modelos académicos, orientados a formular estrategias de ensefianza
profundas y procuren alcanzar maestria en sus competencias académicas. Lo
anterior se asocia con mejores aprendizajes y habilidades intelectuales, objetos
académicos reales, perdurar en las tareas académicas y tolerar el estrés
(Cervantes, Quintana, Valadez & Valdés, 2018).

En una universidad publica de Trujillo, del departamento de La Libertad, el
66,0 % de los alumnos de enfermeria tienen un grado de rendimiento académico
regular (Saavedra, 2017), especificamente en alumnos de enfermeria, se observo
con preocupacion la falta de interés por estudiar y aprender, principalmente
considerando las caracteristicas especiales por la pandemia que propicio la
virtualidad de la educacion, lo que genera en muchas estudiantes la carencia de
motivacion, entusiasmo y afan para estudiar, siendo que el estudio se ve
condicionado por la necesidad de poder aprobar alguna asignatura del plan de
estudios, muchos estudiantes del nivel superior han optado por retirarse del ciclo
en que se encuentran por esta modalidad de estudio, otros han bajado
considerablemente su desempefio académico, por lo que en esta investigacion se
propone determinar se encuentra relacion interdependiente entre la motivacién por

la ensefianza y el desempefio académico mostrado por los estudiantes.



Aunque son diversas las causas que pudieran repercutir en el rendimiento
académico se tendra en cuenta en esta investigacion la motivacion y los habitos
de aprendizaje, asi mismo se mencionara las causas que pueden alterar el
rendimiento de los alumnos descritos por ellos mimos (Chilca, 2017). Esto atribuye
a una obligacion para que el educando; el facilitador, pueda crear planes
educativos para que el estudiante pueda cumplir con los objetivos planificados y

por ende mejore sus resultados (Gonzales, Resco & Sanchez, 2021).

Con lo expuesto anteriormente, el problema de investigacion es formulado de
la siguiente forma: ¢Cudl es la relacidn que existe entre la motivacion y el
desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una universidad publica
de Trujillo 20217

Dentro de los problemas especificos tenemos: ¢, Cual es la relacion que existe
entre la dimension motivacion intrinseca y el desempefio académico en
estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de Trujillo 20217? ¢ Cual es
la relacion que existe entre la dimensidon motivacion extrinseca y el desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de Trujillo
20217

En cuanto a la justificacion tedrica se empleo la teoria concerniente a la
motivacion y desempefio académico; Los autores mencionados, indican que la
justificacion tedrica es concebida como un soporte para el estudio, pues permiten
relacionar lo hallado con lo existente en teorias ya impuestas. Asi mismo, en la
parte practica, los resultados permitieron mostrar conexiones entre la ensefianza
virtual y la motivacion académica, dando paso a la creacion de planes dirigidos a
mejorarla. Finalmente; se pretendié contribuir con la sociedad, al brindar una
investigacion que permita conocer la importancia que tiene la motivacion para

relacionarlo con el desempefio académico del estudiante.



También se contempla el siguiente objetivo general que es determinar la
relacion que existe entre la motivacion y el desempefio académico en estudiantes

de enfermeria de una Universidad publica de Trujillo 2021.

Los objetivos especificos quedaron formulados de siguiente manera:
Identificar el nivel de la motivacion en estudiantes de enfermeria de una
Universidad publica de Trujillo 2021. Identificar el nivel del desempefio académico
en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de Trujillo 2021,
Determinar la relacién que existe entre la dimensién motivacion intrinseca y el
desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica
de Trujillo, 2021. Determinar la relacion que existe entre la dimensién motivacion
extrinseca y el desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una

Universidad publica de Truijillo 2021.

Ademas, se considero la siguiente hipotesis general: Existe relacion entre la
motivacion y el desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una

Universidad publica de Trujillo 2021

Las hipotesis especificas fueron las siguientes: Existe relacion entre la
dimensién motivacion intrinseca y el desempefio académico en estudiantes de
enfermeria de una Universidad publica de Trujillo 2021. Existe relacion entre la
dimension motivacion extrinseca y el desempefio académico en estudiantes de

enfermeria de una Universidad publica de Truijillo 2021.

MARCO TEORICO

Dentro de los estudios previo con informacion relevante a esta investigacion,

se considera a nivel internacional a:



Sanhueza, Otondo & Alvarez (2020), en su articulo “Niveles de motivacion en los
alumnos de enfermeria y estrategias de ensefanza”, presento como finalidad
determinar los grados de motivacion de los alumnos de enfermeria y su relacion para
concretar sus objetivos, a raiz de metodologia de aprendizaje usadas en el curso de
Enfermeria en salud familiar y comunitaria. El tipo de estudio fue cuantitativa: Se
destino a los alumnos una encuesta de motivacion y estrategias de ensefianza; y
cualitativa: se brindo una entrevista semiestructurada a los profesores del curso. Se
comprobd que el 5.63% esencial de los estudiantes presentaron una extensa
dispersiéon en la valoracion de la motivacion intrinseca, por el cual se evidencio un
5.87% en la motivacion extrinseca. Los datos cualitativos lograron inferir que la labor
activa por parte de los alumnos se encontraba poco desarrollado y las evaluaciones
realizadas por los profesores eran fundamentalmente sumativas y destinadas a los
aspectos tedricos. Se concluyo que los altos grados de motivacion extrinseca de los
estudiantes de enfermeria estan referidas con las estrategias tradicionales de
ensefianza del profesorado y la evaluacion de competencias en la fase de formacion

conlleva a la mejora continua en su desempefio profesional.

Lizcano (2017), en su tesis sobre “Investigacion sobre el impacto de los estilos
de ensefanza y las motivaciones en los resultados de aprendizaje de los alumnos
de un curso de gestion humana en una universidad publica de colombia”, tiene
como finalidad detallar la inulacion entre los grado de motivacion y las diversas
maneras de ensefianza y el desempefio de los alumnos. En tres cursos de gestion
de personas, de los sistemas de tecnologia industrial de una universidad publica
colombiana. Se han indagado en investigaciones anteriores, lo cual confirmaron
gue todavia no esté lo suficientemente claro sobre el predominio de la motivacion
y el estilo de aprendizaje en los resultados del aprendizaje. La metodologia utiliza
un enfoque cuantitativo, investigacion experimental, también conocida como no

empirica, basada en métodos descriptivos y correlacionales entre variables.



La muestra abarco la formacion de treinta y siete alumnos de tres grupos de
gestion de personas. Se hallo que el estilo de aprendizaje pragmatico estaba
estrechamente asociado con los resultados de aprendizaje en los alumnos de
gestion de personas y habia una correlacién de 0.69 significativa entre el
rendimiento académico y las tareas, los examenes y la motivacion por el interés
en un 3.87%. Segun el examen estadistico, los resultados y el analisis muestran
una 0.55 correlacion decreciente con la habilidad de los profesores y la motivacion
por el esfuerzo.

Vera, Acosta, Palacios y Galino (2019), estudio sobre “Estilos de aprendizaje
y resultados de ensefianza en los alumnos de enfermeria en una universidad
publica de Paraguay”. Su finalidad fue identificar los principales estilos de
ensefianza y su vinculacién con el desempefio académico de los alumnos de
enfermeria de una universidad publica de Paraguay. Investigacién cuantitativa,
disefio observacional descriptivo. La poblacion y muestra estuvo conformada por
119 alumnos. Aplicacion de la prueba Honey Alonso sobre como aprender.
Aprobar la evaluacion de rendimiento académico. La prueba de Fisher se
desarrollo para establecer las relaciones empleando el software estadistico. El
resultado es 31,93% para el estilo reflectante y 25,21% para el estilo mixto. El
57,98% tiene muy buenos ingresos, el 31,09% tiene buenos ingresos. Hubo
asociacion entre el estilo de ensefianza dominante y el desempefio de los

alumnos, se detectd una vinculacién estadisticamente significativa.

Carredn (2018). En su trabajo Desarrollo de técnicas de motivacion para
mejorar el rendimiento de los alumnos de la preparatoria de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn en el area de matematicas. Espafia. Con el fin de buscar
técnicas de motivacion para establecer un ambiente que ayude a los alumnos
incrementar la autoestima, se aplicé una investigacion pre experimental teniendo
30 estudiantes en la muestra, la técnica fue la aplicacion de encuestas, se consultd
a expertos, la platica directa con los alumnos, del anélisis se llegd a la conclusion
que al impartir la asignatura estimulandolos a que piensen y sobre todo

motivandolos a que hagan las cosas por conviccion y no obligados a hacerlo,



tratandoles amigablemente, su actitud cambiaria si empezamos a verlos
diferente y no como parte del mobiliario ,logrando asi que se encaminen en
alcanzar los objetivos, incitandolos a que participen en las metas marcadas al inicio
de la materia también se debe felicitar por el trabajo realizado por los alumnos Se
debe considerar que en un clima generalmente hostil genera que los alumnos se
inhiban de hacer preguntas generado por su inseguridad y los docentes no puedan
disipar las dudas, por lo que solo trabajando en equipo docente-alumno se pueden

resolver serios problemas.

Toledo (2017) en su tesis La motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo
en nivel superior de Madrid, desarrolld una investigacion descriptiva correlacional
a una poblacion muestral de 80 estudiantes de dos universidades de Espafia,
siendo el objetivo averiguar la relacion existente entre la motivacion intrinsecay el
aprendizaje significativo en alumnos de superior de Madrid, concluyendo que
relacion entre las variables motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en
estudiantes de superior de Madrid es significativa siendo el coeficiente de
Spearman = 0,821.

En al &mbito nacional se considera los siguientes antecedentes relevantes al tema

de la investigacion:

Casanova (2018), en su tesis “Relacion entre el grado de motivacion por el
aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de la
UNMSM”, el presente estudio se predijo como finalidad principal: Identificar la
coherencia sobre el nivel de motivacion en la ensefianza y el rendimiento
académico en los alumnos de enfermeria de la UNMSM, ademas se
complementaba con: Determinar el nivel de motivacion de los alumnos y mostrar
el rendimiento académico. El presente estudio fue cuantitativo de tipo descriptivo
— correlacional. Para su realizacion se necesitdo contar con 68 estudiantes de
enfermeria. Los resultados fueron 90% que los alumnos de enfermeria de la

UNMSM cuentan con un elevado nivel de motivacion por la ensefianza, por el que



se veia plasmado en su dimension intrinseca fundamentalmente, por el que
condujo al alumno a un 85% de elevada repercusion cognitiva y autorregulacion
de su enseflanza. Esto favorecid a una elevada obligacion con las tareas

académicas.

Angulo (2017), en su estudio sobre la “Relacion de la motivacion y la satisfaccion
de la carrera escogida por los alumnos de enfermeria de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos”. El trabajo de investigacion fue de tipo descriptivo —
correlacional, se empled0 una muestra de 80 estudiantes. La finalidad fue
establecer la conexion que entre ambas variables, para el cual se emplearon dos
herramientas con la escala de Likert. Se comprobo la hipétesis alterna de la
investigacion en un 56%, también se afirmo6 que la gran cantidad de la muestra se
encontraba satisfecha en 76% y en un 88% con una gran motivacion en continuarla

carrera universitaria de enfermeria.

Fabian (2021), en su estudio realizado sobre “Motivacion académica y
enseflanza cooperativo en alumnos de Enfermeria de especialidad cuidados
enfermeros en Neonatologia, 2020”, su finalidad fue identificar la relacion que se
presenta entre motivacion académica y aprendizaje cooperativo en alumnos de
enfermeria de especialidad cuidados enfermeros en neonatologia, de la
Universidad Privada Norbert Wiener- 2020. El estudio se aplicé por medio del
enfoque cuantitativo, no experimental, siendo de tipo aplicada. La poblacién fue
de 82 alumnos de la especialidad de Cuidado Enfermero en Neonatologia. Los
resultados para la prueba estadistica aplicada fue Rho Spearman, Rho=.224* |
valor de significancia 0,044< 0,05; encontrando que un 98.8% tienen relacion entre
las dos variables. Se concluyo que la motivacion académica tiene relacion

significativamente con el aprendizaje cooperativo.

Forian (2017). En su investigacion “La motivacion académica y el rendimiento
de los alumnos de enfermeria de la Universidad Nacional de Trujillo”, aplicé una

investigacion correlacional y transeccional a una muestra censal de 40

10



participantes, aplicé dos cuestionarios como instrumentos de recopilacion de
la informacién, concluyendo que la correlacion existente entre las dos variables es
significativa, pues la correlacion de Pearson fue de 0,902 y la significancia de
0,000, menor que 0,05, haciendo un porcentaje de 67.8%, concluyendo que se
estableci6 que a mayor motivacion académica en los estudiantes de esta
especialidad mayor sera el rendimiento en sus actividades académicas.

Para referirnos al fundamento epistemologico definimos lo siguiente:

La idea de motivacion proviene de Descartes donde el proceso motivador es
"voluntad". La vision percibida de la motivacién descrita por (Barreno, 2018) es un
desarrollo que requiere el desarrollo, con un aumento en el nivel intelectual, dadas
sus expectativas de alta motivacion, proporcional al aprendizaje y las
calificaciones. De ahi la motivacion intrinseca para (Orbegoso, 2016). Proviene de
las preocupaciones y la determinacioén de mejorar la vida de aprendizaje de cada

individuo.

Segun Pachao & Tasayco (2018), el rendimiento académico se considera
como respuesta a la ensefianza, siendo apreciada como la medida de las
capacidades que adquiere el alumno a través de su formacion profesional.
Ademas, esta relacionado con la tasa de desercion universitaria, en la que es
considerado como indicador para asi medir la eficacia del desarrollo de la
ensefianza y aprendizaje de los centros educativos. considerandose que el ser
humano un producto sujeto a diferencias, tiene variaciones entre diferentes
sujetos. Con el conocimiento del desempefio académico podemos dar respuesta
a algunas de las exigencias que presenta el sistema educativo tales como:
entregar al docente un conocimiento objetivo del educando y de su entorno
académico, orientar al alumno, informar a los responsables de los alumnos y
proporcionar los antecedentes requeridos para la planificacion de la ensefianza y

facilitar el diagndstico de los estudiantes.

Para la variacion dinamica aplicada en este estudio se tuvo en cuenta la teoria

principal: dinamica extrinseca e interna, que se explicaran seguidamente.
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La relacién vinculada a la motivacion intrinseca y extrinseca casi nunca se ha
entendido, como se ha hecho en los ultimos 25 afios (Lepper y Henderlong, 2000).
En el primer caso, se organizan en orientaciones motivacionales opuestas;
observa posturas de la vida actual. Estudios postumos determinaron que los dos
asumian vivir juntos; Se entiende que en la actualidad se ha considerado la

posibilidad tanto de energizarse en el aula como de interactuar entre si.

La motivacién intrinseca esta definida como aquella que proviene del mismo
individuo, teniendo en cuenta que esta bajo su control, del mismo modo tiene la
facultad de auto reforzarse. Segun Arufe (2020) la accion del individuo en la
motivacion intrinseca involucra a la forma de procesar la informacion y ademas de
la estructuracién mental que conduce a valorar la conducta con sentido en si
misma y centrada en la accion que se ha desarrollado. El individuo afronta la
ensefianza motivado por la tenencia o construccion de conocimientos, introduce,
explora, asimila, vincula y estructura, y en esta tarea que desarrolla cifra la
recompensa; el interés por los temas persiste y ademas se eleva, a pesar de
terminar las tareas del control o prueba que le ha practicado. El concepto de
motivacion intrinseca determina que mayormente una parte de la actividad
humana se desarrolla por satisfaccién que predispone o por el interés que su

realizaciéon conlleva.

Para el autor antes mencionado la motivacion extrinseca, los estimulos para
avivar y controlar la conducta son externos a la actividad de ensefianza, y la
recompensa no es solamente la inteligencia, sino la consecuencia de evidenciar 0
conseguir una recompensa normativa. Se labora con la informacion sin cambiarla,
si es necesario aplicar la memoria, sin distinguir los vinculos y sin pretender unir
lo que se ha logrado, que solo sirve, ademas, para la prueba, una vez pasado este,
lo que se ha adquirido deja de poseer conveniencia para el individuo. Para

conservar la tarea se necesita cambiar frecuentemente los premios, ya que surge
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muy rapido la necesidad de recompensas, por tanto, deteriora su resultado

sobre el comportamiento.

Los estudios en psicologia que se inclina por la motivacion intrinseca ha
descubierto que se origina en el interior del sujeto, a través de la autopercepcion
como persona que posee competencias, es eficaz y con determinacion para
actuar. Las nociones de auto competencia (Leyton, Batista & Jiménez, 2020),
autodeterminacion (Mufioz, J., Losada, L., Espifieira, E. 2018) y autoeficacia
(Frade, 2016) realzan una escena motivacional de la subjetividad y el
comportamiento de los individuos como agente que origina su propia tarea
comportamental. Distintos estudiosos se han visto interesados por interpretar las
caracteristicas especificas de algunas finalidades, que los transforman en
intrinsecamente motivadores. En tanto, podriamos mencionar, los estudios de
Hartnett (2016) esta basado en el aspecto educativo, tienen repercusion sobre las
cualidades de novedad, complejidad e imprevisibilidad que aprendidas determinan
tareas que son fundamentales del beneficio motivacional. Un nivel intermedio
relacionado con las propiedades es que incentiva el interés en las personas y
desarrolla la curiosidad, el afan exploratorio hacia ellas. Que una actividad resulte
moderadamente novedosa, compleja o imprevisible tiene que ver, por un lado, con
la comparacion de la informacion originada de diferentes fuentes. Asi podemos
detallar que, estas propiedades se conceptualizan como colativas de los patrones
de estimulo. Camacho & Del Campo (2015), incluye la idea de flujo, como parte
de la medida vinculada al grado de inconveniencia con la actividad, descrito por
una tarea, y las habilidades que posee el individuo para dar solucion al problema
planteado.

Para Camacho & Del Campo, el inicio de la motivacion intrinseca no tiene que
ver solo con las propiedades colativas que tienen distintas modalidades, sino la
adaptacion regulada entre la competencia de la persona y el reto relacionado con
la tarea. Cuando los planes son superados por las competencias individuales

resulta un estado de ansiedad por el alto indice de dificultad. En caso contrario,
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las habilidades elevan con creces los retos, el sujeto se sentira soso, y escaza

motivacion.

En cuanto a las bases tedricas de la variable desempefio académico se cita a

los siguientes autores:

Casanova (2018). nos dice que los resultados del aprendizaje se definen como
la medida en que se logran las metas descritas en el plan de estudios formal. La
consecuencia de las pruebas de conocimientos obtenidos durante una formacion
determinada en diferentes niveles de estudio son el resultado de distintos factores.
Para el psicélogo Morales lo identifica como el efecto del mundo complejo que
envuelve al alumno, determinado por una serie de aspectos cotidianos (esfuerzo,
capacidad de trabajo, intensidad de aprendizaje, habilidad destreza, aptitud,
personalidad, atencién, motivacion, memoria, ambiente relacional), reducen
directamente los resultados del aprendizaje de los estudiantes. También, es util
determinar las causas individuales y académicos que podrian influir en esta tarea,
dada la creciente importancia del papel de la familia en el avance y desarrollo
educativo en la actualidad. Desarrollo del estudiante, porque el comportamiento
de los padres es un espejo muchas veces de la motivacion y de interés de sus

seguidores por aprender.

Por su parte Chadwick (2016), nos manifiesta que, si bien las notas
representan el indicador principal para evaluar el rendimiento académico, se tiene
que considerar rendimientos adicionales tales como el caracter psicoldgico,
reactivo, de bienestar, de satisfaccion entre otros, concluyendo que se debe tomar
en consideracion la variedad de habilidades, capacidades y caracteristicas de los
alumnos, las cuales se desarrollan mientras realizan todo el proceso. Esto permite
la obtencion de un grado de funcionamiento y logros académicos en el lapso de

tiempo evaluado, el cual se resume en el calificativo final.

De acuerdo con Amaya y Rafael (2019), se refiere al hecho de que los

resultados de aprendizaje medidos por el rendimiento pueden arrojar resultados,
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como lo demuestran los estudiantes en areas de conocimiento en la escuela
secundaria, por lo que se debe medir el rendimiento. la calidad de la educacion,
en la medida en que proporcione los elementos para su progresiva mejora; Para
ello se ha utilizado como factor esencial la teoria de los resultados del aprendizaje
basada en la inteligencia racional, sin embargo, no es la Unica teoria; y otros
factores como el medio ambiente, la familia, la sociedad, el plan de estudios, el

ambiente extracurricular y escolar.

Hinojo (2019), nos describe sobre el desempefio académico en la convivencia
de los nuevos conocimientos que a su vez puede adaptarse a los estandares
minimos de conocimientos y habilidades establecidos por un grupo social en
particular. Es un hecho que el rendimiento académico se considera un indicador
del aprendizaje de los estudiantes, por lo que el sistema educativo otorga gran
importancia a este indicador. Por lo tanto, se convierte en medida de evaluacion
de los resultados del aprendizaje en clase, convirtiéndose en el objetivo principal
de la educacion. En este sentido, un aspecto no debe ser olvidado y debe ser
reflejado, asimilado y puesto en préactica, en el proceso ensefianza-aprendizaje
mediante de la implementacion de sus propias estrategias de aprendizaje, tanto
desde el rol de mediador como por parte del alumno, quien esta presente en
procesos de evaluacion formativa y permanente; esto permitir4 que tanto el alumno
como el profesor proporcionen la retroalimentacion siempre necesaria sobre los
conocimientos o conocimientos adquiridos y especialmente sobre la evaluacion del
proceso, resultado o producto obtenido; con el objetivo de la excelencia, la calidad

y la eficiencia éptima del aprendizaje.

El desempefio académico presenta las siguientes dimensiones: Saber

conceptual, saber procedimental, Saber conductual,

Segun Hidalgo (2021), Los contenidos de aprendizaje se traducen en objetivos
de aprendizaje puesto que marcan las pautas de la ensefianza y concretan su
intencion educacional, su funcion social y responde a la formacion integral.

(Mondragodn, Cardoso & Bobadilla, 2017).) Con respecto a la clasificacion de
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contenidos, en las ultimas décadas, en la elaboracion de las investigaciones
se toma en cuenta la categorizacion propuesta por Orozco (2019) respecto a la
clasificacion de contenidos como: Conceptuales o declarativos “saber qué”,
procedimentales “saber hacer” y contenidos conceptuales o declarativos “saber
qué” se definen el conocimiento conceptual como el conocimiento de datos,
conceptos, principios y hechos. Es nhombrado por muchos como conocimiento
declarativo, porque forma con el lenguaje, se expone y se manifiesta. (Diaz y
Rojas, 2002). Otros autores hacen una clasificacion adicional a los contenidos
declarativos o conceptuales, que son de utilidad cuando se hace una medicién del
nivel de aprendizaje en salon de clase. Ellos dividen el conocimiento declarativo
en: conocimiento factual y conceptual. Conocimiento factual Los datos y hechos
se aprenden de forma memoristica o, “al pie de la letra”, es decir que este tipo de
aprendizaje necesita de un bajo nivel de comprension y desarrollo cognitivo,
siendo posible reproducirse sin necesidad de contar con los conocimientos previos
del estudiante. (Mondragén, Cardoso & Bobadilla 2017). A diferencia de otros
contenidos, los hechos y conceptos cambian de una asignatura del curriculo a otra
en gran medida. Las disciplinas se caracterizan por tener bases de datos

singulares y sistemas conceptuales propios (Orozco, 2019).

La comunicacion verbal del contenido real debe aprenderse de una manera
literativa tipica de los datos y el aprendizaje del mundo real, en la que los
estudiantes deben reproducir con precision la informacién proporcionada,
automatizada y guardada en su memoria (Orozco, 2019). El conocimiento
conceptual no debe aprenderse literalmente, sino que debe aprenderse desde lo
abstracto sobre su significado, su especificidad y las reglas que lo definen. Esta
construido a partir de principios y conceptos de aprendizaje. (Diaz y Rojas, 2002)
Un concepto se adquiere cuando una persona comprende y asimila nuevos
conocimientos y da sentido a la informacion que le llega. Por tanto, el conocimiento
conceptual requiere un pensamiento y una accion flexibles para su asimilacion. En
el aprendizaje conceptual que los estudiantes deben asimilar, existen principios o

conceptos generales que estan contenidos en la organizacion conceptual de cada
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campo de estudio, y los conceptos especificos son los principios que estan en

el contenido, y su comprension debe ser uno de los objetivos de aprendizaje.

Contenidos procedimentales “saber hacer” Un procedimiento es un
conglomerado de acciones organizadas, que se dirigen a la consecucion de una
meta (Orozco, 2019). Siguiendo los procedimientos del curriculo que significa
descubrir la capacidad de “saber hacer” y de saber actuar de manera eficaz. Estas
acciones se dan de manera préactica o mental y emplean operaciones cognitivas e
intelectuales que se aplican sobre la realidad y son mas complejas que las
necesarias para el aprendizaje conceptual. (Mondragén, A., Cardoso, D. &
Bobadilla, S. 2017). Asimismo, Basso et al. (2018), establecen que el aprendizaje
procedimental incluye: La adquisicion de datos en relacion a las condiciones de la
tarea. Se resalta el conocimiento conceptual, sin haber ejecutado la tarea. Se
brinda al estudiante el conocimiento factual relacionado con las tareas que va
desarrollar, se explican las condiciones y las reglas para la realizacién. La
ejecucion del proceso donde el alumno actta por tentativa y error, etapa en la cual
el docente hace la retroalimentacién de la practica. El procedimiento automatizado,
muestra en su ejecucion facilidad, unidad ajuste y ritmo continuo. La optimizacion

del proceso, marca la diferencia entre el docente (experto y el estudiante (novato).

Perspectiva del comportamiento Este punto de vista indica que las
recompensas y los castigos extrinsecos son esenciales para determinar la
motivacion humana (Crimmins & Midkiff, 2017). Las recompensas son sSucesos
positivos 0 negativos que pueden motivar el comportamiento. Aquellos que estan
de acuerdo con el uso de incentivos indican que adicionan interés y motivacion a
la conducta, acercandose a las conductas apropiadas y las alejan de las conductas
consideradas indeseables. Trechera (2005) explica que las teorias basadas en el
uso de incentivos se basan en el supuesto de que: Las personas suelen adoptar
conductas para obtener ventajas y evitar o dejar de realizar aquellas conductas
que causan dafo. Para este enfoque, cualquier cambio en el comportamiento se

logra principalmente a través de refuerzos, recompensas o evitando o ignorando
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lo que es desagradable, para lograr el cambio de comportamiento, usando
para ello diferentes métodos, que incluyen refuerzo, prevencién (no reforzar un

comportamiento) y el castigo (Mendoza, 2015).

Los esfuerzos podrian ser factibles o no. Los factibles se utilizan para
incrementar la probabilidad de la respuesta esperada, por lo que podemos decir
gue son un bono. El principio de refuerzo positivo establece: Si en una determinada
actividad una persona hace algo que es seguido inmediatamente por un refuerzo
positivo, es mas probable que lo vuelva a hacer en la situacion familiar (Chaves,
Trujillo & Lopez, 2016).

1. METODOLOGIA:

3.1. Tipo de investigacion

Hernandez y Mendoza (2018), da a conocer que la investigacion puede ser
por su grado de abstraccion, basica o aplicada, segun su objeto, puede ser
explicativa, correlacional, descriptiva o exploratoria; segun su enfoque,
cuantitativo o cualitativo y segun el nimero de veces en que se recolecta

informacion, puede ser longitudinal o transversal.

Es asi que segun lo mencionado por autores, la investigacion a realizar,
segun su grado de abstraccion sera basica, ya que se estd haciendo uso de
informacion existente para realizar el marco tedrico; segun su objeto sera
explicativo — correlacional, ya que busca determinar la relacion entre variables;
por otro lado su enfoque sera cuantitativo, ya que recolectara informacion en
base a cuestionarios y segun el nimero de veces, sera transversal, porque se

recolectara informacién en un solo momento.

Para la realizacion de este estudio se empleé como disefio la investigacion

no experimental.
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Sampieri (2016), conceptualiza que la investigacion no experimental como
aquella la cual tiene como propésito el disefio de un plan para la recoleccion
de informacion de sujetos encuestados y la gestién de todos los argumentos
gue permitiran el analisis del planteamiento del problema, ademas de los

objetivos y contrastar la hipotesis de la investigacion.

De acuerdo a la finalidad, el presente proyecto se define como
correlacional; misma que de acuerdo a lo manifestado por Hernandez et al
(2016); los proyectos correlacionales permiten conocer la existencia de una
relacion entre variables; en adicion se considerara investigacion no
experimental, debido a que las variables no serdn manipuladas y la
observacion de los fenébmenos sera realizada en su entorno natural, logrando

asi obtener de manera directa los datos para su posterior analisis.

En el esquema tenemos:

O1
v
M r

r 3

0=
Doénde:
M = Muestra
01 = Observacioén de la motivacion
02 = Observacioén de la variable desempefio académico
r = Nivel de vinculacién entre variables
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3.2.

Variables y Operacionalizacion:

Para la realizacién de este estudio se desarrollan las variables siguientes:
Variable 1: Motivacion.
Definicion conceptual:

Rubio (2016), dio como referencia que la motivacion como “un impulso
interior que activa la predisposicion de un individuo a realizar cualquier
actividad o comportamiento orientado a una meta, en direccion al logro de un

objetivo determinado”.
Definicion operacional:

Esta variable se opera a través de las dimensiones motivacion intrinseca
y motivacion extrinseca, evaluadas a través de un cuestionario motivacional.
Consta de indicadores y 16 items, se puntuara mediante una escala Likert con
las siguientes respuestas opcionales: (5) Totalmente de acuerdo (4) De
acuerdo (3) No me interesa (2) En desacuerdo (1) Totalmente de acuerdo en
desacuerdo. Motivacion externa: La motivacion que proviene del entorno
externo y actia como motor para poder hacer algo. Las recompensas son el
resultado de este tipo de motivacion (Llanga, Silva & Vistin, 2019). En general,
los estudiantes con motivacion extrovertida son descritos por luhar, solo
cuando se aplica un determinado tipo de evaluacion y principalmente aquellas
gue determinan una nota o0 una nota. Respecto a la motivacion interior. La
motivacion educativa que experimentan los estudiantes se puede explicar
continuamente de acuerdo con la teoria de la autodeterminacion, en el

extremo, la motivacion intrinseca se refiere al nivel mas alto de
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3.3.

autodeterminacion donde se llevan a cabo las acciones. Ahora se

atribuyen a la satisfaccion y satisfaccion. realizarlas (Banda, 2017).

Los alumnos que laboran fundamentalmente con esta orientacion se
describen no solo por exhibir las caracteristicas motivacionales a las que se
relaciona cada motivo especifico, sino también por una mayor confianza: Se
consideran idéneos para afrontar con éxito las actividades y su manera de
regular la ensefianza, ademas de controlar sus emociones. para conducir a la

positividad.
Variable 2: Desempefio académico.
Definicion conceptual:

Brito y Palacio (2018), Los resultados de aprendizaje son un indicador de
la efectividad y calidad de la educacién, asi como un tema de interés
académico y social por las variaciones observadas y el impacto de las mismas

en una base anual.
Definicién operacional:

Esta variable fue operada a través de las dimensiones de conocimiento
conceptual, conocimiento procedimental y conocimiento conductual, las cuales

fueron evaluadas a través del cuestionario de desempefio escolar.

Poblacién, muestray técnicas de muestro

Hueso y Cascant (2012) argumentan que poblacion se refiere al grupo de
individuos del que se obtendran datos que brinden mayor claridad para el

estudio del problema.

La poblacion estudiada en este estudio incluydo a 80 estudiantes de

enfermeria de una universidad nacional en Trujillo, considerando a todo el
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3.4.

universo como poblacion finita, ya que se conoce con exactitud el nimero

total de colaboradores que componen la muestra.

En este trabajo de investigacion la muestra es la misma poblacion por lo
gue se denomin6é muestra censal y estard constituida por 80 estudiantes de

Enfermeria de una universidad nacional de Trujillo 2021.

En este sentido, Hernandez et al (2016) hace evidente que la muestra esta
constituida por los elementos previamente seleccionados de una poblacién la

cual se ha establecido con mucha anticipacion en el plan como el muestreo.
Criterios de inclusion.

Estudiantes de enfermeria de una universidad nacional de Trujillo de la
sede Guadalupe 2021.

Estudiantes de enfermeria de una universidad nacional de Trujillo de la
sede Guadalupe que deseen voluntariamente colaborar en la presente

investigacion.

Criterios de exclusion.

Estudiantes de Enfermeria de una universidad nacional de Trujillo de la

sede Guadalupe que no deseen voluntariamente participar en la investigacion.

Unidad de andlisis:

La unidad de andlisis estuvo conformada por el/la estudiante de
enfermeria de una Universidad Nacional de Truijillo, a quien se le efectud la

encuesta preparada en la investigacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos
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Técnica:

En la presente investigacion se usara como técnica la encuesta.
Hernandez et al (2016) consideran que es el método que puede dar respuestas
a problemas tanto de relacion de variables como en términos descriptivos,
mediante el recojo de sistematica informacion, disefio que nos permita
asegurar en forma muy rigurosa la informaciébn obtenida, previamente

establecido.
Instrumento:

Para este trabajo se tomo en cuenta dos cuestionarios tipo Likert, uno para

medir la motivacion y otro para cuantificar el desempefio académico.

Validez

Segun Hueso y Cascant (2016), refiere que es fundamental en una
investigacion recurrir a expertas(os) que manejen y conozcan sobre el tema
de estudio para que puedan validar el instrumento, también nos refiere
gue una prueba piloto es necesaria para probar el instrumento, de manera
gue se puedan hacer las correcciones oportunas si existiera algun error, todo

esto antes de empezar el trabajo de campo.

Los Instrumentos fueron validados por 3 expertos, y estos son:
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Tabla 1
Validadores de los cuestionarios para la motivacion y para el desempefio

académico.
Apellidos y Nombres Motivacion Desempefo académico
Dra. Nancy Aida Carruitero Avila Procede aplicar Procede aplicar

Mg. L Zenelia Barran r Pr licar )
g. Lucy Zenelia Barrantes Cruz ocede aplica Procede aplicar

Mg. Correa Quiroz, Marco Antonio  Procede a aplicar Procede a aplicar

Fuente: Elaboracion del autor.

Confiabilidad
La confiabilidad del instrumento de medicidn viene a ser el grado donde
los resultados nos muestran la consistencia y coherencia en lo que se desea

medir.

Hernandez et al. (2016), Al referirse a la confiabilidad de un instrumento
precisa que es la capacidad que tienen para obtener resultados similares
independientemente de las veces que se apliqgue al mismo sujeto de estudio.
Este trabajo utilizara el Alfa de Cronbach para medir la confiabilidad de los

instrumentos.

Fiabilidad de la variable Motivacion:

La confiabilidad del instrumento con 16 items arroja 0,894, es decir que
el instrumento es altamente confiable, digitada en el programa SPSS,
obteniendo asi el Alpha de Cronbach.

Fiabilidad de la variable desempefio académico:
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3.5.

La confiabilidad del instrumento con 15 items arroja 0,847, es decir que
el instrumento es altamente confiable, digitados en el programa SPSS, para
obtener el Alpha de Cronbach.

Procedimientos:

Modo de recoleccion de informacion, la manipulacion o control de

Variables

La investigadora aplico el instrumento teniendo en cuenta el procedimiento

siguiente:

A través de una carta de presentacion se solicitd la autorizacion
correspondiente al Sr. Dr. Vito Erasmo Quilcate Ledn, Director de la
Universidad Nacional de Trujillo —Sede Valle Jequetepeque, donde se le hizo
conocer la investigacion a realizar y la aplicacion del cuestionario a las

alumnas de enfermeria de su sede.

El instrumento fue aplicado a través de un link que fue enviado a los

correos respectivos de las alumnas durante el mes de octubre 2021.

Realizadas las encuestas segun sus tiempos disponibles de las alumnas
se procedio a procesarlas y asi poder obtener los resultados estadisticos se

realizo coordinaciones con las instituciones necesarias para la investigacion.

Para la realizacion de este trabajo de investigacion se consideré en primer
lugar el tramite administrativo a través de una carta de presentacion dirigida al
Director de la Universidad Nacional De Trujillo —Sede Valle Jequetepeque
emitida por la Universidad Cesar Vallejo, con la intencion de obtener el permiso
correspondiente para la realizacion del trabajo y la aplicacion de los
instrumentos, la cual fue contestada a través de una carta de aprobacion.
posteriormente se realizd las gestiones necesarias a fin de elaborar el

cronograma de recoleccién de datos.
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3.6.

3.7.

Método de analisis de datos

Luego de haber obtenido la informacion de los cuestionarios de todos los
estudiantes hasta completar el nimero de la muestra, fueron pasados a una
base de datos en Microsoft Excel y luego procesados con la ayuda del sistema
informatico llamado IBM SPSS 26 donde fueron tabulados, las preguntas se

agruparon segun cada dimension a analizar.

Se utilizaron técnicas de estadistica descriptiva e inferencial,
representando ambas variables en las tablas. Al hacer uso de la estadistica
descriptiva e inferencial, se pudo interpretar las distintas tablas, graficos y
pruebas; entre estas pruebas se tiene la de normalidad y posterior a ello, las
pruebas de hipétesis, la cual se escogioé dependiendo si el estudio cuenta con
datos paramétricos o no paramétricos. Finalmente, el grafico de regresion
lineal, permitié saber el nivel de influencia que tiene la educacion virtual frente

a la calidad del aprendizaje, el cual también fue interpretado.

La prueba de Normalidad fue Kolmogorov Smirnov, por cuanto se aplicara
a 80 sujetos y para determinar la correlacion se aplico el coeficiente Rho de
Spearman, que permiti6 medir la correlacion o asociacion entre las dos

variables de estudio.

Aspectos éticos

La realizacion de la investigaciéon se hizo siguiendo los lineamientos
dispuestos por la normativa de la Universidad Cesar Vallejo y se conté con la
aceptacion respectiva de la universidad donde se desarrolld el estudio
respectivo, y también el consentimiento informado de las y los alumnas de

enfermeria que participaran en el estudio respectivo.

La investigadora es responsable del desarrollo de la investigacién con

honestidad, responsabilidad y prudencia. Todos los participantes fueron
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sometidos al estudio teniendo en cuenta los principios éticos descritos en

la Declaracion de Derechos Humanos, entre los cuales se tiene:

Confidencialidad y Privacidad: Se garantizd6 que toda la informacion
recabada es anénima y que solo pueden tener acceso a ella la investigadora
y la universidad.

Respeto: Por considerarse el respeto como el principal principio ético que

se tuvo en cuenta en la investigacion.

Autonomia: Este principio ético promueve la libertad para disponer sus

propias acciones de acuerdo con lo que cada uno elija.

Veracidad: Principio muy importante cuyo sindbnimo es verdad, principio
gue nos motiva a exponer a las autoridades pertinentes la informacion tal cual,

sin ser manipulada.

[ll. RESULTADOS

[ll.1. Resusltados Descriptivos
Tabla 2

Nivel de la motivacién en estudiantes de enfermeria de una universidad publica
de Trujillo, 2021.

Nivel Pobladores %
Bajo 0 0%
Medio 44 55%
Alto 36 45%
TOTAL 80 100%

Fuente: Datos extraidos de la muestra.

Analisis
Se observa que segun el 55% de los encuestados, la motivacion en
estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Trujillo se encuentra

en un nivel medio y para el nivel alto fue de 45%, por lo tanto, se determin6
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gue la motivacién en estudiantes de enfermeria de una universidad publica

de Trujillo se encuentra en un nivel medio (55%).

Tabla 3
Nivel del desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una

universidad publica de Truijillo, 2021.

Nivel Pobladores %
Bajo 0 0%
Medio 47 59%
Alto 33 41%
TOTAL 80 100%

Fuente: Datos extraidos de la muestra.

Andlisis

Se observa que segun el 59% de los encuestados el desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Truijillo
se encuentra en un nivel medio y para el nivel alto fue de 41%, por lo tanto, se
determiné que el desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una

universidad publica de Trujillo se encuentra en un nivel medio (59%).

I11.2. Resultados inferenciales

Hipotesis General

Ha: Existe relacion significativa entre la motivacion y el desempeiio académico
en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de Trujillo 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion y el desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de
Trujillo 2021.
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Tabla 4

La motivacion y su relacion con el desempefio académico
enfermeria de una Universidad publica de Trujillo 2021.

en estudiantes de

; DESEMPERNO
MOTIVACION ACADEMICO
Rho de MOTIVACION Coeficiente de 1.000 .908™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 80 80
DESEMPERNO Coeficiente de .908" 1.000

ACADEMICO correlacion
Sig. (bilateral)
N

.000
80

80

Fuente: Datos extraidos de la muestra.

Andlisis:

Se observa que Spearman = 0,908 existiendo una correlacién fuerte entre las

variables, por otro lado, la significancia = 0,000 por debajo del 0.05, esto

significa que la motivacion significativamente se relaciona con el desempefio

académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de

Trujillo. Consecuentemente, se rechazo la hipétesis nula.

Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension motivacion intrinseca vy el

desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad

publica de Trujillo.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién motivacion intrinseca y

el desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una

Universidad publica de Trujillo.
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Tabla 5

La dimension motivacion intrinseca y su relacion con el desempefio académico
en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de Trujillo.

Motivacion DESEMPERNO
intrinseca ACADEMICO
Rho Coeficiente de 1.000 .768"
L correlaciéon
Motivacion
intrinseca Sig. (bilateral) . .000
N 80 80
DESEMPERNO Coeficiente de .768” 1.000
ACADEMICO correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 80 80

Fuente: Datos extraidos de la muestra.
Analisis:

Se observa que Spearman = 0,768 existiendo una correlacion significativa
entre la dimension y variable, por otro lado, la significancia = 0,000 por debajo
del 0.05, esto significa que la motivacion intrinseca significativamente se
relaciona con el desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una
Universidad publica de Trujillo. Consecuentemente, se rechazé la hipotesis

nula.

Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension motivacion extrinseca y el
desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad

publica de Trujillo.
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Ho: No existe relacion significativa entre la dimension motivacion extrinseca y
el desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad

publica de Trujillo.

Tabla 6
La dimensidbn motivacion extrinseca y su relacion con el desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de

Truijillo.
Motivacién DESEMPERNO
extrinseca ACADEMICO
Rho de Coeficiente de correlacién 1.000 913"
Motivacién . .
Spearman . Sig. (bilateral) . .000
extrinseca
N 80 80
DESEMPERNO Coeficiente de correlacion 913" 1.000
ACADEMICO o
Sig. (bilateral) .000
N 80 80

Fuente: Datos extraidos de la muestra.

Andlisis:

Se observa que Spearman = 0,913 existiendo una correlacion fuerte entre la
dimension y variable, por otro lado, la significancia = 0,000 por debajo del 0.05,
esto significa que la motivacion extrinseca significativamente se relaciona con
el desempefo académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad

publica de Trujillo. Consecuentemente, se rechazo la hipotesis nula.

IV. DISCUSION

Esta investigacion tuvo como proposito determinar la relacion que existe entre
la motivacion y el desempefio académico en estudiantes de enfermeria de una

Universidad publica de Trujillo 2021, para lo cual de analizan y discuten los
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resultados partiendo de lo general a lo particular, asi segun la discusién del
objetivo general, se encontré que Spearman = 0,908 existiendo una correlacion
fuerte entre las variables, por otro lado, la significancia = 0,000 por debajo del 0.05,
esto significa que la motivacion significativamente se relaciona con el desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de Truijillo.
Consecuentemente, se rechazo la hipotesis nula, segun Casanova (2018), en la
tesis "La relacion entre el nivel de motivacion de aprendizaje y el desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de la UNMSM", se predijo este estudio
con el objetivo comun: determinar la relaciébn entre el nivel de motivacion de
aprendizaje y los resultados de aprendizaje de estudiantes de enfermeria en la
UNMSM y como metas especificas: Determinar el nivel de motivacion del
estudiante y determinar los resultados del aprendizaje.Para reforzar esta relacion
menionaremos a Forian (2017). En su investigacion “La motivacion académica y
el rendimiento de los alumnos de enfermeria de la Universidad Nacional de
Trujillo”, aplicé una investigacion correlacional y transeccional a una muestra
censal de 40 participantes, aplicé dos cuestionarios como instrumentos de recojo
de datos, concluyendo que la correlacion existente entre las dos variables es
significativa, pues la correlacion de Pearson fue de 0,902 y la significancia de
0,000, menor que 0,05 , por lo que se estableci6 que a mayor motivacion
académica en los estudiantes de esta especialidad mayor sera el rendimiento en
sus actividades académicas.

Como se describioé anteriormente, también citaremos a Fabian (2021), en su
investigacion “Dinamicas de estudio y aprendizaje colaborativo entre estudiantes
de enfermeria de la carrera de enfermeria neonatal, 2020”, presentaron como
objetivo principal “Determinar la relaciébn que existe entre la motivaciéon del
aprendizaje y aprendizaje cooperativo entre estudiantes de enfermeria
especializados en cuidados neonatales, en Norbert Wiener Private University 2020
”. Asimismo, concluyo que la motivacion del aprendizaje esta significativamente
relacionada con el aprendizaje cooperativo.

Si bien Pedr6 (2015) consideran la motivacién como un factor importante ya

gue actia como motor de aprendizaje y para regular los esfuerzos para alcanzar
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las metas, la motivacion es necesaria para participar en las clases, prestar
atencion, realizar actividades, estudiar para los exdmenes y hacer investigacion. o
consultar en la biblioteca, los factores combinados tenderan a garantizar el éxito
académico. El habito de aprendizaje también se considera influyente, su concepto
se refiere a la forma en que el individuo afronta su trabajo académico en el dia a
dia, incluyendo la forma en que el individuo se organiza en el tiempo, no en el
tiempo, las técnicas especificas y métodos que utiliza. . investigacién, que implica
la administracion de técnicas apropiadas para leer y tomar notas, con la asignacion
adecuada de tiempo, enfoque de investigacion, lugar de estudio y otras técnicas.
Es decir, logran organizar y desarrollar su propio proceso de aprendizaje (Lamas,
2015).

En tanto, Amaya y Rafael (2019), de acuerdo al desempefio académico, se
miden con base en el desempefio del estudiante en las areas de conocimiento
desarrolladas en la escuela. Medir el desempeiio escolar implica una busqueda
constante de una ensefianza de calidad, en la medida en que brinde elementos de
mejora continua. La teoria de los resultados del aprendizaje considera que la
inteligencia racional es un factor importante, pero no el Unico; También existen
otros factores como el entorno, la familia, la sociedad, el curriculo, el entorno
extraescolar y escolar, entre otros. Mientras que Vera, Acosta, Palacios y Galino
(2019), en su estudio “Estilos de estudio y resultados de aprendizaje en
estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Paraguay”, el objetivo fue
identificar los estilos de aprendizaje dominantes y su relacion con el desempefio
académico entre estudiantes de enfermeria. , de una universidad publica en
Paraguay. Investigacion con enfoque cuantitativo, disefio observacional
descriptivo, transformacion, con componente analitico. La poblacion y muestra
estuvo conformada por 119 estudiantes. Se aplicé el Cuestionario de Estilo de
Aprendizaje HoneyAlonso (CHAEA). Se ha realizado una evaluacion de los
resultados del aprendizaje. Se aplicé la prueba exacta de Fisher para identificar
asociaciones utilizando el paquete estadistico STATA 12.0. Resultado: 31,93%
para estilo reflectante y 25,21% para estilo mixto. El 57,98% tiene muy buenas

ganancias, el 31,09% tiene buenas ganancias. Al establecer una asociacién entre
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los estilos de aprendizaje dominantes y el desempefio de los estudiantes de
enfermeria, se encontré una asociacion estadisticamente significativa. Pero la idea
de motivacion proviene de Descartes donde el proceso motivador es "voluntad".
La vision percibida de la motivacion descrita por (Barreno, 2018) es un desarrollo
gue requiere el desarrollo, con un aumento en el nivel intelectual, dadas sus
expectativas de alta motivacion, proporcional al aprendizaje y las calificaciones.
De ahi la motivacion intrinseca para (Orbegoso, 2016). Surge de las
preocupaciones y el compromiso de todos por mejorar su vida académica.

Segun Pacao y Tasayco (2018), los resultados de aprendizaje se consideran
los resultados del proceso de ensefianza, el cual se considera una medida de las
habilidades que adquieren los estudiantes durante su formacion profesional.
Ademas, también se asocia con la tasa de desercion en las universidades, por lo
gue se considera un indicador para evaluar la efectividad del proceso de
enseflanza y aprendizaje en los centros. Al tratar al hombre como un producto
sujeto a diferencias, introdujo variaciones entre diferentes sujetos. Con el
conocimiento de los resultados del aprendizaje, podemos cumplir con algunos de
los requisitos que establecen los sistemas educativos, tales como: proporcionar a
los maestros un conocimiento objetivo sobre los estudiantes y su entorno de
aprendizaje, guiar a los estudiantes, informar a los lideres estudiantiles y
proporcionar el contexto necesario para planificar la instruccion y facilitar el
diagndstico de los estudiantes.

En cuanto a la discusion objetiva para determinar la relaciéon entre dimensién
motivacion intrinseca y desempefio académico de estudiantes de enfermeria de una
universidad publica de Truijillo, se encontré que Spearman = 0.768, con la relacién
correlacion significativa entre dimension y variable, por otro lado. Por otro lado, el
nivel de significancia = 0.000 es menor que 0.05, lo que significa que la motivaciéon
intrinseca esta significativamente vinculada con el desempefio académico de los
alumnos de enfermeria de una universidad publica de Truijillo. Por tanto, se rechazé
la hipétesis nula, consensuada con Sanhueza, Otondo y Alvarez (2020), en su
trabajo “Niveles de motivacion y estrategias de ensefianza de los estudiantes de

enfermeria”, el objetivo fue determinar el nivel de motivacién de los estudiantes de
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enfermeria y su influencia en su consecucion, a partir de las estrategias
didacticas utilizadas en el campo de la Enfermeria en Salud Familiar y Comunitaria.
Se utilizé una metodologia mixta. Recoleccion de datos cuantitativos: se aplicaron
a los estudiantes cuestionarios sobre motivacion y estrategias de aprendizaje; y
cualitativo: se realizO una entrevista semiestructurada con los profesores de la
asignatura. Se ha encontrado que un porcentaje significativo de estudiantes exhibe
una amplia dispersion en su evaluacién de la motivacion intrinseca.

Para Arufe (2020), la tarea del individuo en la motivacién intrinseca influye en el
procesamiento de la informacion y las estructuras mentales, lo que lleva a una
apreciacion de la conducta que es significativa en si misma y se centra en la accion.
Los sujetos se enfrentan a aprendizajes motivados por la adquisicion o construccion
de conocimientos, profundizando, descubriendo, asimilando, asociando Yy
estructurando y en la misma actividad como recompensa; el interés en el tema
resiste e incluso se ve aumentado después de que cesa la actividad de control o
inspeccién. El concepto de motivacion intrinseca establece que gran parte de la
actividad de una persona se realiza por el placer que percibe o por el beneficio que
conlleva su ejecucion. Sin embargo, la investigacion psicoldgica interesada en la
motivacion intrinseca ha investigado la fuente dentro del sujeto, a través de la
percepciéon de uno mismo como individuo competente, eficaz y decidida a actuar.
Los conceptos de autoeficacia (Leyton, Batista & Jiménez, 2020),
autodeterminacién (Mufioz, J., Losada, L., Espifieira, E. 2018) y autoeficacia (Frade,
2016) refuerzan el papel motivacional de la subjetividad y el papel del individuo
como su agente causal. propio comportamiento. Ciertos autores se han interesado
en describir las propiedades especificas de determinados objetos, que los hacen

intrinsecamente motivados.

Para Camacho & Del Campo (2015) la fuente de la motivacion intrinseca
depende no solo de los atributos colacionales que poseen ciertos sujetos, sino
también de un adecuado equilibrio entre la competencia del individuo y el desafio
de la tarea. Cuando los desafios superan la habilidad individual, se crea ansiedad

debido a una dificultad excesiva. Por otro lado, si las habilidades van méas alla del
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desafio, el individuo se sentira aburrido y desmotivado. Mientras que Banda,
2017, Motivacion intrinseca. La motivacion educativa que experimentan los
alumnos se puede explicar continuamente de acuerdo con la teoria de la
autodeterminacion, en el extremo, la motivacion intrinseca se refiere al nivel mas
alto de autodeterminacion donde se llevan a cabo las acciones. Ahora se atribuye
a la satisfaccion y el disfrute. apellido. Los estudiantes que laboran
fundamentalmente con esta iniciativa se detallan no solo por la presentacion de
caracteristicas motivacionales evocadas por cada motivo especifico asociado a
ella, sino también por una buena autoconfianza: se sienten capaces de afrontar el
éxito de los deberes. y la forma en que regulan su aprendizaje y manejan sus

emociones tiende a ser positiva.

En cuanto a la discusion objetiva para determinar la vinculacion entre la
dimensién de motivacion extrinseca y el desempefio académico de los alumnos
de enfermeria de una universidad publica de Truijillo, se encontré que Spearman =
0.913, se correlaciond estrechamente entre dimension y variable, por otro lado.
Por otro lado, el nivel de significancia = 0.000 es menor que 0.05, lo que significa
gue la motivacion extrinseca esta significativamente vinculada con el desempefio
académico de los alumnos de enfermeria de una universidad publica de Truijillo.
Asi, se rechaz6 la hipétesis de nulidad, citando la motivacion extrinseca de
Casanova (2018). Los estimulos para desencadenar y mantener la conducta
quedaron fuera de la tarea de aprendizaje y la recompensa no fue el conocimiento.
Conocimiento puro, que es el resultado de demostrar o ganar reconocimiento
normativo. (aprobado, recibido dinero, obsequios, entre otros). Se labora con la
informacion sin modificarla, si es necesario de memoria, sin describir las relaciones
y sin intentar integrar lo adquirido, que es solo para testear, y una vez superado lo
aprendido ya no sera de interés para el tema. AL mantenerse activo, es necesario
cambiar continuamente los incentivos, porque la recompensa de la saciedad
ocurre muy temprano, por lo que su influencia en el comportamiento disminuye.
Para Llanga, Silva y Vistin, 2019, la motivacion extrinseca es la motivacion que

proviene del entorno externo y actia como un incentivo para poder hacer algo.
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Las recompensas son el resultado de este tipo de motivacion. Los alumnos
motivados y extrovertidos suelen caracterizarse por esforzarse uUnicamente
cuando hay un determinado tipo de valoracion y son sobre todo aquellos que llevan

un punto o un punto.
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V. CONCLUSIONES

1. Lamotivacion tiene fuerte relacion con el desempefio académico en estudiantes
de enfermeria de una Universidad publica de Trujillo (Spearma = 0,908), esto
quiere decir que si la motivacion de los estudiantes es alta entonces el

desempeiio académico también sera alto y significativo.

2. La motivacién intrinseca significativamente se relaciona con el desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad publica de Truijillo
(Spearman = 0,768), esto quiere deir que si la motivacion que nace del interior
de cada estudiante independientemente a cualquier tipo de estimulo externo es
desarrollada adecuadamente, el desempefio académico ser4 también

fortalecido.

3. La motivacion extrinseca tiene fuerte relacién con el desempefio académico en
estudiantes de enfermeria de una Universidad puablica de Trujillo (Spearman =
0,913), esto quiere decir que si los estimulos externos son adecuados para
elevar el nivel de motivacion en el estudiante, el desempefio académico sera

también adecuado
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VI.

RECOMENDACIONES

Al decano de la universidad Nacional de Trujillo se le recomienda considerar
los resultados de esta investigacion y aplicar estrategias psicopedagogicas
para elevar el nivel de motivacion en las estudiantes de enfermeria y por lo
consiguiente mejorar el desempefio académico de las mismas, fortaleciendo
la imagen y prestigio institucional de la universidad.

A los docentes de la universidad deben tener en cuenta que la motivacién que
presentan los estudiantes de enfermeria, por el cual los/as alumnos/as deben
ser guiados adecuadamente para elevar su motivacion intrinseca, para lo cual
es pertinente adecuara estrategias de participacion y tutoria acorde con las
carencias y cualidades de los estudiantes y la normativa de la universidad.
Se recomienda al decano de la Universidad Nacional de Trujillo que se debe
considerar estimulos de reconocimiento por el buen desempefio académico o
por acciones sobresalientes y de mérito con la finalidad de potenciar la
motivacion en los educandos y asi llegar a la ansiada ensefianza academica.
A los estudiantes que sigan reforzando sus conoimientos, adecuar los
instrumentos de esta investigacion con la finalidad de determinar la relacion
entre la motivacion y el desempefio académico de estudiantes en otras

instituciones educativas de diferentes niveles educativos.
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ANEXOS

Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

Problema general

Objetivo general

Hipatesis general

£ Cudl es la relacion que existe entre
la motivacion y el desempeiio
académico en estudiantes de
enfermeria de una Universidad
piblica de Trujillo 20217

Determinar la relacion que existe entre

la motivacion vy el desempefio
académico en estudiantes de
enfermeria de una Universidad publica
de Trujillo 2021.

Existe relacion enfre la motivacion v el
desempefio académico en estudiantes de
enfermeria de una Universidad piblica de
Trujille 2021

Problemas especificos

Ohjetivos especificos

Hipotesis especificas

1. ¢Cudl es la relacion que existe
entre la dimension motivacion
intrinseca vy el desempefio
académico en estudiantes de
enfermeria de una Universidad
publica de Trujillo 20217

1. Determinar la relacion gque existe

entre  la dimension  motivacion
infrinseca v el desempefio
académico en  estudiantes de
enfermeria de una Universidad

publica de Trujillo 2021.

1. Existe relacion entre la dimension
motivacion intrinseca v el desempefio
acadéemico en estudiantes de
enfermeria de wuna Universidad
publica de Trujillo 2021.

2. ¢Cual es la relacion gue existe
entre la dimension motivacion
extrinseca y el desempefic
académico en estudiantes de
enfermeria de una Universidad
publica de Trujillo 20217

z Determinar la relacion gue existe

entre  la dimensidbn  mofivacion
extrinseca vy el desempefio
académico en estudiantes de

enfermeria de una Universidad
publica de Trujille 2021.

2. Existe relacion entre la dimension
motivacion extrinseca y el
desempefio academico en
estudiantes de enfermeria de una
Universidad publica de Trujillo 2021.

= Tipo de investigacion:
Aplicada

= Nivel de investigacion:
Descriptivo - correlacional

= Disefio de investigacion:
Mo experimantal

4
9-—&1 1—9

= Variables:
Variable 1: Motivacion
Variable 2: Desempefic académico

= Muestra:
100 estudiantes de una
universidad publica de Trujillo

= Técnica:
Encuesta

" Instrumento:
Cuestionario




Matriz de operacionalizacion
Titulo: Motivacion y desemperio académico en estudiantes de enfermeria de una universidad piblica de Trujillo. 2021

Variable de
estudio

Definicion conceptual

Definicién
operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de medicion

Variable 1:

La motivacion es una compleja
integracion de procesos
psiguicos que regula la
direccion (el objeto-meta) y la
intensidad o activacion del
comportamiento, por ello, se

Esta variable se
operacionaliza a través
de sus dimensiones:
Motivacion intrinseca y
motivacion extrinseca,

Motivacion intrinseca

# Predisposicidn interna
» Satisfaccion

» Insentivos

e Automotivacidn

A ) . Ordinal
Motivacion impone, esclarecer aungue sea | las  cuales  seran
brevemente, la naturaleza de | evaluadas con un # Estimulos
los procesos psiguicos y como | cuenstionario para la # Intensidad y expectativas
se interrelacionan  en la| motivacion con 20 | Mofivacion extrinseca | Contingencias externas
motivacion del comportamiento | items. s Reconocimiento de
(Gonzales, 2015) logros y objetivos
» Asimila nuevos
onocimientos, con
£l } demi ] Saber conceptual pertinencia
cu ar?ssn;[lz?s{t:u?j{i::nlimé? I:S;paez. Esta . 1.rarliable se # Infiere en mensajes de
asociar la informacion nueva gperacmne:jl_za a Eraue; manera autdnoma
con la que ya posee e sus dimensiones: )
Variable 2: reajustando reconstruyendo saber c:crnceptual: I SHbe_ como. elaborar un
o | . y I Y ber procedimental . trabajo ,
Desempefic | ambas informaciones en este sab P d L Y| Saber procedimental abal - Ordinal
académico proceso y construyendo un saber conductual, las » Sigue procedimientos vy

nuevo aprendizaje y aplicar este
nuevo aprendizaje en la
solucién de problemas
cotidianos (Glejzer, 2017).

cuales seran evaluadas
con un cuenstionario
para la motivacion con
20 items.

Saber conductual

orientaciones
adecuadamente

» Es solidario
» Socializa
aprendizajes

5US
con

entusiasmo




Anexo

CUESTIONARIO

Buenos dias/tardes, en esta oportunidad estamos realizando una encuesta sobre la motivacion y el
desempeiio académico de una universidad nacional de Trujillo, y queremos saber su opinion.

. INSTRUCCIONES:
El cuestionario esta basado a cinco alternativas, las cuales permitirdn medir las dimensiones del
estudio, para ello lea adecuadamente cada item y marque con una (X) la alternativa correcta, teniendo
en consideracion la escala de respuesta; (5) Totalmente de acuerdo (4) De acuerdo (3) Indiferente (2)
En desacuerdo (1) Totalmente en desacuerdo. A continuacion, se detallan cada interrogante:

CUESTIONARIO

. . ‘s ESCALA DE
VARIABLE: Motivacion ALTERNATIVAS

D1 Motivacién Intriseca G| @ || @O

1. Me siento motivado/a a estudiar

2. Me gusta siempre estar informado sobre los nuevos conocimientos
cientificos .

Me motivo a tomar decisiones que busquen lograr mis objetivos
Tengo capacidad de decision sobre los aspectos de mi vida

Averiguo un tema que me gusta, por cualquier medio

Investigo los temas que no me quedaron claros en clase

Me interesa buscar informacién académica en fuentes confiables

Me esfuerzo para conseguir lo que deseo obtener

D, Motivacién extrinseca

9. Necesito recibir un estimulo para estudiar

10. Estudio con intensidad porgue espero el reconocimiento de mis padres

11. Me esfuerzo porque sé que voy a recibir reconocimientos

12. Los concursos de conocimientos me motivan a estudiar mas

13. Me siento bien cuando realizo trabajos en equipo

14. El aprobar los cursos me hacen sentir con ganas de seguir
esforzdndome

15. Me motiva estudiar cuando recibo palabras de aliento

16. Me interesa lograr las mas altas calificaciones para seguir
esforzdndome.

O N|o|g AW




Anexo

CUESTIONARIO

Buenos dias/tardes, en esta oportunidad estamos realizando una encuesta sobre la motivacion y el
desempeiio académico de una universidad nacional de Trujillo, y queremos saber su opinion.

. INSTRUCCIONES:
El cuestionario esta basado a cinco alternativas, las cuales permitiran medir las dimensiones del
estudio, para ello lea adecuadamente cada item y marque con una (X) la alternativa correcta, teniendo
en consideracion la escala de respuesta; (5) Totalmente de acuerdo (4) De acuerdo (3) Indiferente (2)
En desacuerdo (1) Totalmente en desacuerdo. A continuacion, se detallan cada interrogante:

CUESTIONARIO
VARIABLE: Desempeiio académico ALETSE%AI\,%TR,E\S
D; Saber conceptual G| @] @O

1. Busco tener un alto nivel de dominio cognoscitivo en los temas de los
diferentes cursos

2. Busco tener coherencia en la argumentacion de mis ideas en el aula de
clases

3. Pretendo lograr siempre un nivel pertinente de respuesta a las
interrogantes planteadas sobre los temas

4. Utilizo adecuadamente términos cientificos en los trabajos de
investigacion gue expongo

5. Busco un alto nivel de consistencia en la fundamentacion cientifica de
los resultados en los trabajos encomendados.

D, Saber procedimental

6. Aporto favorablemente el desarrollo en los procedimientos de trabajo

7. Busco siempre participar en la resolucion de problemas en el aula o
grupo de trabajo

8. Busco tener un alto nivel de indagacién de diferentes fuentes para
desarrollar sus tareas académicas

9. Me interesa desarrollar las evaluaciones con seguridad y en el tiempo
previsto

10. Participo activamente en el desarrollo de las actividades académicas
encomendadas

D, Saber actitudinal

11. Busco tener un nivel alto de motivacion al desarrollar actividades

12. Busco tener un alto nivel de responsabilidad y puntualidad al desarrollo
de las clases planificadas

13. Busco tener un nivel alto de respeto a las normas de convivencia en el
aula

14. Apoyo a mis compafieros/as en los trabajos y solucion de tareas
encomendadas

15. Pretendo siempre el trabajo arménico y democrético
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CONFIABILIDAD

_ Motivacion exirinsica

tems
P.
ploto | 11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 | 18|19 110|111 | 0112 0113| 114|115/ 116 Total
1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3| 62
2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63
3 3 3 1 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 2 1 46
4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3| 56
5 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 5 5| 9| 5 5 4 71
6 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4| 66
7 5 4 5 5 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 5 5 5 79
E] 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3| s0
9 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2| 57
10 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4| 57
11 4 4 3 4 4 4 4 4 5| 4 5 4 4 4 5 4| 66
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3| ag
13 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3| 59
14 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2| 57
15 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 2 72
16 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 2| 54
17 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 2| 53
18 3 2 2 2 2 2 3 3 4 4 3 4 4 3 4 2 47
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3| as
20 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 2 2 4 3 1 52
Estadisticas de fiabilidad
Motivacion

Alia de Cronbach

N de elementos

0,947

16

Motivacion intrincica

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0,924

8

Motivacion Extrincica

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0,907

8




Saber conceptual

p Items

Piloto

Total

1|1 2|1 3|1a15| 06|07 |18|1 9 |i10fi_11|_12|1_13|1_14|1_15

1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 54

5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 5 67

6 5 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 61

7 5 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

10 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 50

11 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 61

12 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 46

13 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 56

14 4 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 53

16 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 53

17 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 52

18 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 4 4 3 40

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

20 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 55

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Desempefio academico Cronbach elementas
0,942 15
saaber conceptual Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
0,841 5
Saber Procedimental Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
0,893 5
Saber aptitudinal Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
0,861 5




CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a)(ita): Dra. Nancy Aida Carruitero Avila
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria En
Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Este ,
promocién 2021, aula A, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Motivacién y desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Trujillo.
2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir
a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

e

CRUZ DOLORES MENDOZA GIUSTI
DNI 17894573




DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Motivacién

La motivacion es una compleja integracion de procesos psiquicos que regula la direccion (el objeto-meta)
y la intensidad o activacidn del comportamiento, por ello, se impone, esclarecer, aunque sea brevemente,
la naturaleza de los procesos psiquicos y como se interrelacionan en la motivacion del comportamiento
(Gonzales, 2018, p. 22)

Dimensiones de la variable:
Dimension 1: Motivacion Intrinseca

El término motivacion incluye sentimientos de realizacion, crecimiento y reconocimiento profesional,
manifiestos en la ejecucion de tareas y actividades que constituyen un gran desafio y tienen bastante
significacion para el trabajo. Cuando los factores motivacionales son dptimos, elevan la satisfaccion, de
modo sustancial; cuando son precarios, provocan la pérdida de satisfaccion. (Gonzales, 2018, p. 24)

Dimension 2: Motivacion extrinseca

La motivacion externa se destina a evitar fuentes de insatisfaccion en el ambiente o amenazas potenciales
a su equilibrio. Condiciones que rodean al individuo cuando trabaja; comprenden las condiciones fisicas
y ambientales de trabajo, el salario, los beneficios sociales, las politicas de la empresa, el tipo de
supervision recibida, el clima de las relaciones entre las directivas y los empleados, los reglamentos
internos, las oportunidades existentes, etc. (Gonzales, 2018, p. 26)

Variable: Desempefio académico

El desempefio académico se da cuando el estudiante es capaz asociar la informacién nueva con la que
ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso y construyendo un nuevo
aprendizaje y aplicar este nuevo aprendizaje en la solucion de problemas cotidianos (Glejzer, 2017, p.
45).

Dimensiones de la variable:

Dimensién 1: Saber conceptual
Es integral porque involucra las dimensiones intelectuales, social, afectiva, motriz y valorativa, teniendo
correspondencia con el enfoque cognitivo, afectivo y sociocultural. (Minedu, 2019, p. 20)

Dimension 1: Saber procedimental
Porque se manifiesta en todo el proceso educativo en sus diferentes momentos: inicio, desarrollo y cierre.
Sus resultados permiten tomar decisiones oportunas para mejorar los aprendizajes. (Minedu, 2019, p. 21)

Dimension 1: Saber conductual
Porque se adecua a las diferencias personales de los estudiantes, considerando sus ritmos y estilos,
primado el dominio de emociones y el saber convivir. (Minedu, 2019, p. 21)



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Motivacion

calificaciones para seguir
esforzandome.

, . . . Niveles o
Dimensiones indicadores items
rangos
1. Me siento motivado/a a estudiar
2. Me gusta siempre estar informado
sobre los nuevos conocimientos
cientificos.
3. Me motivo a tomar decisiones que
busquen lograr mis objetivos
» Predisposicion interna | 4. Tengo capacidad de decision
Motivacién intri e Satisfaccién sobre los aspectos de mi vida
otivacion intrinseca . ;
» Incentivos 5. Averiguo un tema que me gusta,
o Automotivacion por cualquier medio
6. Investigo los temas que no me
quedaron claros en clase
7. Me interesa buscar informacion
académica en fuentes confiables
8. Me esfuerzo para conseguir lo que | 16 —37 = Bajo
deseo obtener
9. Necesito recibir un estimulo para | 38 — 58 = Medio
estudiar
10. Estudio con intensidad porque
espero el reconocimiento de mis 59-80 = Alto
padres
11. Me esfuerzo porque se que voy a
» Estimulos recibir reconocimientos
» Intensidad y | 12. Los concursos de conocimientos
expectativas me motivan a estudiar mas
Motivacion extrinseca » Contingencias 13. Me siento bien cuando realizo
externas trabajos en equipo
o Reconocimiento  de | 14. El aprobar los cursos me hacen
logros y objetivos sentir con ganas de seguir
esforzandome
15. Me motiva estudiar cuando recibo
palabras de aliento
16. Me interesa lograr las mas altas

Fuente: Elaboracion propia.




Variable: Desempefio académico

armonico y democratico

, , L . Niveles o
Dimensiones indicadores items
rangos
1. Busco tener un alto nivel de
dominio cognoscitivo en los temas
de los diferentes cursos
2. Busco tener coherencia en la
argumentacién de mis ideas en el
aula de clases
o Asimila 3. Pretendo lograr siempre un nivel
conocimientos, pertinente de respuesta a las
Saber conceptual pertinencia interrogantes planteadas sobre los
o Infiere en mensajes de temas
manera autbnoma 4. Utilizo adecuadamente términos
cientificos en los trabajos de
investigacién que expongo
5. Busco un alto nivel de consistencia
en la fundamentacién cientifica de
los resultados en los trabajos
encomendados.
6. Aporto favorablemente el
desarrollo en los procedimientos
de trabajo
7. Busco siempre participar en la | 15_37 = Bajo
resoluciéon de problemas en el aula
e Sabe cdmo elaborar un 0 grupo de trabajo , = i
. 8. Busco tener un alto nivel de | 38-958=Medio
trabajo ; o .
Saber procedimental  |s Sigue procedimientos y indagacion de diferentes fuentes
orientaciones para desarrollar  sus tareas | 59.80 = Alto
decuadamente academlcas
adecua 9. Me interesa desarrollar las
evaluaciones con seguridad y en el
tiempo previsto
10. Participo  activamente en el
desarrollo de las actividades
académicas encomendadas
11. Busco tener un nivel alto de
motivacion al desarrollar
actividades
12. Busco tener un alto nivel de
responsabilidad y puntualidad al
o desarrollo de las clases
o Es solidario i
) Saber « Socializa planificadas .
conductual aprendizaies 13. Busco tener un nivel alto de
entUSiasmo respeto  a las normas de
convivencia en el aula
14. Apoyo a mis comparieros/as en los
trabajos y solucion de tareas
encomendadas
15. Pretendo siempre el trabajo

Fuente: Elaboracion propia.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Motivacién intrinseca Si No Si No Si No
1 Me siento motivado/a a estudiar X X X
2 Me gusta siempre estar informado sobre los nuevos conocimientos X X X
cientificos.
3 Me motivo a tomar decisiones que busquen lograr mis objetivos X X X
4 Tengo capacidad de decision sobre los aspectos de mi vida X X X
5 Averiguo un tema que me gusta, por cualquier medio X X X
6 Investigo los temas que no me quedaron claros en clase X X X
7 Me interesa buscar informacion académica en fuentes confiables X X X
8 Me esfuerzo para conseguir lo que deseo obtener X X X
DIMENSION 2 Dimension extrinseca Si No Si No Si No
9 Necesito recibir un estimulo para estudiar X X X
10 | Estudio con intensidad porque espero el reconocimiento de mis padres X X X
11 | Me esfuerzo porque sé que voy a recibir reconocimientos X X X
12 | Los concursos de conocimientos me motivan a estudiar mas X X X
13 | Me siento bien cuando realizo trabajos en equipo X X X
14 | El aprobar los cursos me hacen sentir con ganas de seguir esforzandome X X X
15 | Me motiva estudiar cuando recibo palabras de aliento X X X
16 | Me interesa lograr las mas altas calificaciones para seguir esforzandome X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Nancy Aida CARRUITERO AVILA DNI:18182370

Especialidad del validador: Docente de Investigaciéon del Posgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”

05 de Octubre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. _M

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o N A S T
dimension especifica del constructo oD
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es e
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.




CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a)(ita): Mg. Lucy Zenelia Barrantes Cruz
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria de Docencia
Universitaria de la Universidad Ceésar Vallejo, en la sede Lima Este, promocion 2021,
aula A, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria
para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Motivacién y desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Trujillo.
2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

e —

Cruz Dolores Mendoza Giusti
DNI; 17894573




DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Motivacion

La motivacion es una compleja integracion de procesos psiquicos que regula la direccion (el objeto-meta) y
la intensidad o activacion del comportamiento, por ello, se impone, esclarecer, aunque sea brevemente, la
naturaleza de los procesos psiquicos y como se interrelacionan en la motivacion del comportamiento
(Gonzales, 2018, p. 22)

Dimensiones de la variable:

Dimension 1: Motivacion Intrinseca

El término motivacion incluye sentimientos de realizacion, crecimiento y reconocimiento profesional,
manifiestos en la ejecucion de tareas y actividades que constituyen un gran desafio y tienen bastante
significacion para el trabajo. Cuando los factores motivacionales son dptimos, elevan la satisfaccion, de modo
sustancial; cuando son precarios, provocan la pérdida de satisfaccion. (Gonzales, 2018, p. 24)

Dimension 2: Motivacion extrinseca

La motivacion externa se destina a evitar fuentes de insatisfaccion en el ambiente 0 amenazas potenciales
a su equilibrio. Condiciones que rodean al individuo cuando trabaja; comprenden las condiciones fisicas y
ambientales de trabajo, el salario, los beneficios sociales, las politicas de la empresa, el tipo de supervision
recibida, el clima de las relaciones entre las directivas y los empleados, los reglamentos internos, las
oportunidades existentes, etc. (Gonzales, 2018, p. 26)

Variable: Desempeiio académico

El desempefio académico se da cuando el estudiante es capaz asociar la informacién nueva con la que ya
posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso y construyendo un nuevo
aprendizaje y aplicar este nuevo aprendizaje en la solucion de problemas cotidianos (Glejzer, 2017, p. 45).

Dimensiones de la variable:

Dimension 1: Saber conceptual
Es integral porque involucra las dimensiones intelectuales, social, afectiva, motriz y valorativa, teniendo
correspondencia con el enfoque cognitivo, afectivo y sociocultural. (Minedu, 2019, p. 20)

Dimension 1: Saber procedimental
Porque se manifiesta en todo el proceso educativo en sus diferentes momentos: inicio, desarrollo y cierre.
Sus resultados permiten tomar decisiones oportunas para mejorar los aprendizajes. (Minedu, 2019, p. 21)

Dimension 1: Saber conductual
Porque se adecua a las diferencias personales de los estudiantes, considerando sus ritmos y estilos, primado
el dominio de emociones y el saber convivir. (Minedu, 2019, p. 21)



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Motivacion

Dimensiones indicadores

items

Niveles o
rangos

Predisposicion interna
Satisfaccion
Incentivos
Automotivacién

Motivacion intrinseca

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Me siento motivado/a a estudiar
Me gusta siempre estar informado
sobre los nuevos conocimientos
cientificos.

Me motivo a tomar decisiones que
busquen lograr mis objetivos
Tengo capacidad de decision
sobre los aspectos de mi vida
Averiguo un tema que me gusta,
por cualquier medio

Investigo los temas que no me
quedaron claros en clase

Me interesa buscar informacion
académica en fuentes confiables
Me esfuerzo para conseguir lo que
deseo obtener

Estimulos

Intensidad y
expectativas
Contingencias
externas
Reconocimiento  de
logros y objetivos

Motivacion extrinseca

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Necesito recibir un estimulo para
estudiar

Estudio con intensidad porque
espero el reconocimiento de mis
padres

Me esfuerzo porque se que voy a
recibir reconocimientos

Los concursos de conocimientos
me motivan a estudiar mas

Me siento bien cuando realizo
trabajos en equipo

El aprobar los cursos me hacen
sentir con ganas de seguir
esforzdndome

Me motiva estudiar cuando recibo
palabras de aliento

Me interesa lograr las mas altas
calificaciones para  seguir
esforzdndome.

16 - 37 = Bajo

38 — 58 = Medio

59 - 80 = Alto

Fuente: Elaboracion propia.




Variable: Desempefio académico

democratico

Dimensiones indicadores items Niveles o
rangos
16. Busco tener un alto nivel de dominio
cognoscitivo en los temas de los
diferentes cursos
17. Busco tener coherencia en la
argumentacion de mis ideas en el aula de
- clases
o Asimila nuevos | . vel
conocimientos,  con 18. Pret'endo ograr siempre un nive
Saber conceptual pertinencia _pertmente de respuesta a las
« Infiere en mensaies de mtgrrogantes planteadas sobre Io§ temas
manera auténoma 19. U}lllZp_ adecuadamente ‘términos
cientificos en los trabajos de
investigacion que expongo 16 - 37 = Bajo
20. Busco un alto nivel de consistencia en la
fundamentacion  cientifica de  los | 35 _ 58 = Medio
resultados en los trabajos
encomendados.
21. Aporto favorablemente el desarrollo en 59-80 = Alto
los procedimientos de trabajo
22. Busco siempre participar en la resolucion
de problemas en el aula o grupo de
e Sabe cémo elaborar trabajo
un trabajo 23. Busco tener un alto nivel de indagacion
Saber procedimental |e Sigue procedimientos de diferentes fuentes para desarrollar sus
y orientaciones tareas académicas
adecuadamente 24. Me interesa desarrollar las evaluaciones
con seguridad y en el tiempo previsto
25. Participo activamente en el desarrollo de
las actividades académicas
encomendadas
26. Busco tener un nivel alto de motivacion al
desarrollar actividades
27.Busco tener un alto nivel de
responsabilidad y  puntualidad al
o Es solidario desarrollo de las clases planificadas
Saber conductual  |® Socializa sus | 28. Busco tener un r_1ive| qlto de respeto a las
aprendizajes con normas de convivencia en el aula
entusiasmo 29. Apoyo a mis comparfieros/as en los
trabajos 'y soluciobn de tareas
encomendadas
30. Pretendo siempre el trabajo armonico y

Fuente: Elaboracion propia.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Motivacion intrinseca Si No Si No Si No
Me siento motivado/a a estudiar X X X
Me gusta siempre estar informado sobre los nuevos conocimientos X X X
cientificos.
3 Me motivo a tomar decisiones que busquen lograr mis objetivos X X X
4 Tengo capacidad de decisién sobre los aspectos de mi vida X X X
5 Indago sobre un tema que me gusta, por cualquier medio X X X
6 Investigo los temas que no me quedaron claros en clase X X X
7 Me interesa buscar informacién académica en fuentes confiables X X X
8 Me esfuerzo para conseguir lo que deseo obtener X X X
DIMENSION 2 Dimensién extrinseca Si No Si No Si No
9 Necesito recibir un estimulo para estudiar | x X x | X
10 | Estudio con intensidad porque espero el reconocimiento de mis padres X X X
11 | Me esfuerzo porque sé que voy a recibir reconocimientos X X X
12 | Los concursos de conocimientos me motivan a estudiar mas X X X
13 | Me siento bien cuando realizo trabajos en equipo X X X
14 | El aprobar los cursos me hacen sentir con ganas de seguir esforzandome X X X
15 | Me motiva estudiar cuando recibo palabras de aliento X X X
16 | Me interesa lograr las mas altas calificaciones para seguir esforzandome X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Lucy Zenelia, BARRANTES CRUZ DNI: 17898021

Especialidad del validador: Mg. En Educacion Superior e Investigacién

04de Octubre del 2021

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO ACADEMICO

N° . DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Saber conceptual Si No Si No Si No
1 Busco tener un alto nivel de dominio cognoscitivo en los temas de los diferentes cursos | x X X
2 Busco tener coherencia en la argumentacién de mis ideas en el aula de clases
3 Pretendo lograr siempre un nivel pertinente de respuesta a las interrogantes planteadas | x X X
sobre los temas
4 Utilizo adecuadamente términos cientificos en los trabajos de investigacion que expongo | x X X
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Lucy Zenelia Barrantes Cruz DNI: 17898021

Especialidad del validador: Mg. En Educacién Superior e Investigacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

04 de Octubre del 2021

Firma del Experto Informante.



CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a)(ita): Mg. Lucy Zenelia Barrantes Cruz
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria de Docencia
Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Este, promocion 2021,
aula A, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria
para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Motivacién y desempefio
académico en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Trujillo.
2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

e —

Cruz Dolores Mendoza Giusti
DNI;: 17894573




DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Motivacion

La motivacion es una compleja integracion de procesos psiquicos que regula la direccion (el objeto-meta) y
la intensidad o activacion del comportamiento, por ello, se impone, esclarecer, aunque sea brevemente, la
naturaleza de los procesos psiquicos y como se interrelacionan en la motivacion del comportamiento
(Gonzales, 2018, p. 22)

Dimensiones de la variable:

Dimension 1: Motivacion Intrinseca

El término motivacion incluye sentimientos de realizacion, crecimiento y reconocimiento profesional,
manifiestos en la ejecucion de tareas y actividades que constituyen un gran desafio y tienen bastante
significacion para el trabajo. Cuando los factores motivacionales son 6ptimos, elevan la satisfaccion, de modo
sustancial; cuando son precarios, provocan la pérdida de satisfaccion. (Gonzales, 2018, p. 24)

Dimension 2: Motivacion extrinseca

La motivacion externa se destina a evitar fuentes de insatisfaccion en el ambiente 0 amenazas potenciales
a su equilibrio. Condiciones que rodean al individuo cuando trabaja; comprenden las condiciones fisicas y
ambientales de trabajo, el salario, los beneficios sociales, las politicas de la empresa, el tipo de supervision
recibida, el clima de las relaciones entre las directivas y los empleados, los reglamentos internos, las
oportunidades existentes, etc. (Gonzales, 2018, p. 26)

Variable: Desempeiio académico

El desempefio académico se da cuando el estudiante es capaz asociar la informacion nueva con la que ya
posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso y construyendo un nuevo
aprendizaje y aplicar este nuevo aprendizaje en la solucion de problemas cotidianos (Glejzer, 2017, p. 45).

Dimensiones de la variable:

Dimension 1: Saber conceptual
Es integral porque involucra las dimensiones intelectuales, social, afectiva, motriz y valorativa, teniendo
correspondencia con el enfoque cognitivo, afectivo y sociocultural. (Minedu, 2019, p. 20)

Dimension 1: Saber procedimental
Porque se manifiesta en todo el proceso educativo en sus diferentes momentos: inicio, desarrollo y cierre.
Sus resultados permiten tomar decisiones oportunas para mejorar los aprendizajes. (Minedu, 2019, p. 21)

Dimension 1: Saber conductual
Porque se adecua a las diferencias personales de los estudiantes, considerando sus ritmos y estilos, primado
el dominio de emociones y el saber convivir. (Minedu, 2019, p. 21)



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Motivacion

Dimensiones indicadores

items

Niveles o
rangos

Predisposicion interna
Satisfaccion
Incentivos
Automotivacién

Motivacion intrinseca

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Me siento motivado/a a estudiar
Me gusta siempre estar informado
sobre los nuevos conocimientos
cientificos.

Me motivo a tomar decisiones que
busquen lograr mis objetivos
Tengo capacidad de decision
sobre los aspectos de mi vida
Averiguo un tema que me gusta,
por cualquier medio

Investigo los temas que no me
quedaron claros en clase

Me interesa buscar informacion
académica en fuentes confiables
Me esfuerzo para conseguir lo que
deseo obtener

Estimulos

Intensidad y
expectativas
Contingencias
externas
Reconocimiento  de
logros y objetivos

Motivacion extrinseca

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47,

48.

Necesito recibir un estimulo para
estudiar

Estudio con intensidad porque
espero el reconocimiento de mis
padres

Me esfuerzo porque se que voy a
recibir reconocimientos

Los concursos de conocimientos
me motivan a estudiar mas

Me siento bien cuando realizo
trabajos en equipo

El aprobar los cursos me hacen
sentir con ganas de seguir
esforzdndome

Me motiva estudiar cuando recibo
palabras de aliento

Me interesa lograr las mas altas
calificaciones para seguir
esforzdndome.

16 - 37 = Bajo

38 — 58 = Medio

59 - 80 = Alto

Fuente: Elaboracion propia.




Variable: Desempefio académico

Dimensiones

indicadores

items

Niveles o
rangos

Saber conceptual

o Asimila
conocimientos,
pertinencia

o Infiere en mensajes de
manera autbnoma

nuevos
con

31.

32.

33.

34.

35.

Busco tener un alto nivel de dominio
cognoscitivo en los temas de los
diferentes cursos

Busco tener coherencia en la
argumentacion de mis ideas en el aula de
clases

Pretendo lograr siempre un nivel
pertinente de respuesta a las
interrogantes planteadas sobre los temas
Utilizo adecuadamente términos
cientificos en los trabajos de
investigacién que expongo

Busco un alto nivel de consistencia en la
fundamentacién  cientifica de los
resultados los trabajos
encomendados.

en

Saber procedimental

e Sabe cémo elaborar
un trabajo

o Sigue procedimientos
y orientaciones
adecuadamente

36.

37.

38.

39.

40.

Aporto favorablemente el desarrollo en
los procedimientos de trabajo

Busco siempre participar en la resolucion
de problemas en el aula o grupo de
trabajo

Busco tener un alto nivel de indagacion
de diferentes fuentes para desarrollar sus
tareas académicas

Me interesa desarrollar las evaluaciones
con seguridad y en el tiempo previsto
Participo activamente en el desarrollo de
las actividades académicas
encomendadas

16 — 37 = Bajo

38 — 58 = Medio

59 - 80 = Alto

Saber conductual

e Es solidario

e Socializa
aprendizajes
entusiasmo

Sus
con

41.

42.

43.

44,

45.

Busco tener un nivel alto de motivacion al
desarrollar actividades

Busco tener wun alto nivel de
responsabilidad y  puntualidad al
desarrollo de las clases planificadas
Busco tener un nivel alto de respeto a las
normas de convivencia en el aula

Apoyo a mis compafieros/as en los
trabajos 'y soluciobn de tareas
encomendadas

Pretendo siempre el trabajo arménico y
demaocratico

Fuente: Elaboracion propia.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Motivacion intrinseca Si No Si No Si No

1 Me siento motivado/a a estudiar X X X

2 Me gusta siempre estar informado sobre los nuevos conocimientos X X X
cientificos.

3 Me motivo a tomar decisiones que busquen lograr mis objetivos X X X

4 Tengo capacidad de decision sobre los aspectos de mi vida X X X

5 Averiguo un tema que me gusta, por cualquier medio X X X

6 Investigo los temas que no me quedaron claros en clase X X X

7 Me interesa buscar informacion académica en fuentes confiables X X X

8 Me esfuerzo para conseguir lo que deseo obtener X X X
DIMENSION 2 Dimensién extrinseca Si No Si No Si No

9 Necesito recibir un estimulo para estudiar X X X

10 | Estudio con intensidad porque espero el reconocimiento de mis padres X X X

11 | Me esfuerzo porque se que voy a recibir reconocimientos X X X

12| Los concursos de conocimientos me motivan a estudiar mas X X X

13 | Me siento bien cuando realizo trabajos en equipo X X X

14 | El aprobar los cursos me hacen sentir con ganas de seguir esforzandome X X X

15 | Me motiva estudiar cuando recibo palabras de aliento X X X

16 | Me interesa lograr las mas altas calificaciones para seguir esforzandome X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Marco Antonio Correa Quiroz

Especialidad del validador: Mg. En Administracion de la Educacién

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

DNI: 19322773

05 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO ACADEMICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Saber conceptual Si No | Si [ No | Si | No
1 Busco tener un alto nivel de dominio cognoscitivo en los temas de los diferentes cursos | X X X
2 Busco tener coherencia en la argumentacién de mis ideas en el aula de clases X X X
3 Pretendo lograr siempre un nivel pertinente de respuesta a las interrogantes planteadas | X X X
sobre los temas
4 Utilizo adecuadamente términos cientificos en los trabajos de investigacion que expongo | X X X
5 Busco un alto nivel de consistencia en la fundamentacion cientifica de los resultados en | X X X
los trabajos encomendados
DIMENSION 2 Saber procedimental Si No | Si | No | Si | No
6 Aporto favorablemente el desarrollo en los procedimientos de trabajo X X X
7 Busco siempre participar en la resolucion de problemas en el aula o grupo de trabajo X X X
8 Busco tener un alto nivel de indagacion de diferentes fuentes para desarrollar sus tareas | X X X
académicas

Me interesa desarrollar las evaluaciones con seguridad y en el tiempo previsto

10 | Participo activamente en el desarrollo de las actividades académicas encomendadas

11 | Busco tener un nivel alto de motivacion al desarrollar actividades

X X X

X X X
DIMENSION 3 Dimension Saber conductual Si No Si No Si No

X X X

X X X

12| Busco tener un alto nivel de responsabilidad y puntualidad al desarrollo de las clases

planificadas
13 | Busco tener un nivel alto de respeto a las normas de convivencia en el aula X X X
14 | Apoyo a mis compafieros/as en los trabajos y solucién de tareas encomendadas X X X
15 | Pretendo siempre el trabajo arménico y democratico X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Marco Antonio Correa Quiroz DNI: 19322773
Especialidad del validador: Mg. Administracion de la Educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 05 de cht;'?re dell 2021
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o {/\ () / /
dimension especifica del constructo 4{9/4 /
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

1
o
P

Firma del Experto Informante.



