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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue determinar la correlacion entre la competencia
cognoscitiva y aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de
educacién primaria de una universidad publica de lima, 2021. El estudio se realizé
bajo el tipo de investigacion basica, del nivel descriptivo correlacional, en el cual
se aplico el disefio no experimental y cuantitativo; del mismo modo la poblacién
estaba conformada por 274 alumnos que se encuentran en el primer ciclo de
educacion primaria, por otro lado, la muestra se conformé por 160 alumnos; a los
cuales se les aplico el instrumento de medicion a partir de una encuesta de escala
Likert, el cual estaba conformada por 24 items en cada variable. Esto permitio
obtener los resultados entre la competencia cognoscitiva y el aprendizaje
colaborativo donde existe una correlacion significativa, el cual se evidencio en el
valor p=0,000 que es menor a 0,05, del mismo modo, mediante la aplicacién de
coeficiente de Spearman se obtuvo, el coeficiente de correlacion que fue igual a
0,69 razdén por la cual dicha correlacion fue considerada positiva en el grado
moderada. Llegando a la conclusion de que existe relacion significativa en la
correlacion entre las variables competencia cognoscitiva y aprendizaje

colaborativo.

Palabras Clave: Competencia cognoscitiva, Aprendizaje colaborativo,

Pensamiento.



ABSTRACT

The objective of this study was to determine the correlation between cognitive
competence and collaborative learning in students of the first cycle of primary
education of a public university in Lima, 2021. The study was carried out under
the type of basic research, of the correlational descriptive level, in which was
applied the non-experimental and quantitative design; in the same way, the
population was made up of 274 students who are in the first cycle of primary
education, on the other hand, the sample was made up of 160 students; To which
the measurement instrument was applied from a Likert scale survey, which
consisted of 24 items in each variable. This allowed obtaining the results
between cognitive competence and collaborative learning where there is a
significant correlation, which was evidenced in the value p = 0.000 which is less
than 0.05, in the same way, by applying the Spearman coefficient it was
obtained, the correlation coefficient that was equal to 0.69 reason why said
correlation was considered positive in the moderate degree. Reaching the
conclusion that there is a significant relationship in the correlation between the

variables cognitive competence and collaborative learning.

Keywords: Cognitive competence, Collaborative learning, Thinking.
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INTRODUCCION

En el contexto mundial la educacion tuvo muchos cambios en referente
a la formacion de estudiantes, donde se buscd mejorar la educacion afio tras
afo desde la parte de competencias y aprendizajes de esta manera década tras
década se presentan nuevas modificaciones y dentro de ellos las competencias
cognoscitivas, por otro lado las competencias que logran desarrollar los
estudiantes en la etapa de formacion de la vida universitaria son muy pocas, en
ese sentido Zambrano, (2018) menciona que las necesidades que ellos tienen
al relacionarse con los demas en su entorno y poder satisfacer sus necesidades
de relacién y de esta manera poder cumplir con todas sus expectativas de forma
individual o colectiva, al respecto del tema, los expertos de la UNESCO, (2019)
indicaron que las instituciones universitarias tendran que modificar las
competencias a partir de reformas académicas para poder cumplir con una
formacion cientifico y humanista profesional de acuerdo a los perfiles de los
nuevos siglos, por ello las instituciones encargadas tendran que estructurar
cambios en el disefio del curriculo los cuales permitiran la construccion de un
proyecto educativo abierto frente al intercambio internacional, donde se busque
la excelencia para la vida, por otro lado Jiménez, (2019) indica que todo
individuo tiene la capacidad para poder dirigirse hacia la luz y su norte, solo
llegara a disfrutar de ella si hace uso de su capacidad y competencias, como el
pensamiento creativo, légico, intuitivo, reflexivo, practico y de emprendimiento
innovador, las personas tenemos una amplia capacidad de comunicacion e
interaccion, también Loaiza, (2018) menciona que no se trabajaron como debe
ser y por ello en su estudio muestra los resultados del uso de las competencias,
los cuales impactan de una forma positiva en las universidades, por el buen
cumplimiento de las competencias, segun el autor indica que si no se cambia el
enfoque de competencia de los investigadores, no cambiaran los resultados, es
precisamente por la ejecucion de las competencias dentro del programa
educativo, del mismo modo Ruiz y Santos, (2020) menciona que si no se trabaja
por competencias seria un fracaso por eso en su estudio realizado de acuerdo
al modelo de centros universitarios municipales, indica que el desarrollo de
competencias es muy bueno, porque permite una perspectiva integradora,

siempre buscando la eficacia del proceso pedagégico y el logro de sus
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competencias cognitivas, del mismo modo Farias, (2019) en su estudio observo
el bajo nivel del desempefio académico en el curso de matematica en el nivel
universitario, se vio reflejado en los estudiantes con poca eficiencia y el bajo
manejo de los recursos cognoscitivos, frente a ello se evalluo el desempefio de
las competencias del curso de matematica de los alumnos universitarios, a partir
de un programa de entrenamiento de competencias cognoscitivas, también
Hernandez, (2019) menciona que la calidad de las instituciones universitarias
estan estrechamente relacionadas y enfocadas a la aplicacién de competencias
investigativas cientificas como proceso de formacion, los cuales deben ser
considerados desde los primeros ciclos de las carreras, esto constituye un gran
reto para toda las universidades, donde los docentes tendran que cambiar el rol
de docente a investigador, de la misma forma Lopez, (2015) indica que los
aprendizajes tuvieron un gran cambio en los Ultimos afios de manera positiva,
donde pasa de una forma tradicional a una forma mas profunda de encarar
nuestra realidad, a partir de las acciones de los estudiantes que toman en la
actualidad para su vida, por otro lado Vaillant y Manso, (2019) la educacién en
esta nueva era del conocimiento, donde las sociedades, que no tomen en
consideracion la equidad, inclusion a partir de una formacién de calidad a lo
largo de la vida, estas quedaran rezagadas o no cumpliran con el progreso de
la educacion de calidad para todos y todas, se sabe que el estado garantiza el
derecho a una educacion para todos, pero la educacion es tarea de todos, del
mismo modo Guerra et al. (2019) considera que cuando no hay un trabajo sobre
la forma colaborativa y solo prevalece el modelo individual, no se llega al logro
de los aprendizajes y las competencias, se debe agregar que también Rodriguez
et &l. (2017) menciond que sin los aprendizajes los estudiantes universitarios no
llegarian al logro de sus competencias y de esta manera poder contribuir al
proceso de formacion profesional el cual ser& aplicado en la practica de la vida

diaria.

El siguiente aspecto trata del plano nacional en el Per( donde el ministro de
educacion por el (MINEDU, 2020) indic6 que el virus provocé que no se cumplan
como deberia ser con respecto a logro de competencias, como en el resto de
paises mencionados se resumen que en estos tiempos competitivos y un mundo

de constantes cambios, donde estos son acelerados y las instituciones
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universitarias desde los organismos supervisores como la (SUNEDU, 2019)que
velan por una educacion de calidad, que busca el logro de competencias y
capacidades a partir del aprendizaje colaborativo, ya que se muestra una mayor
exigencia de acuerdo a los nuevos tiempos y la exigencia de la globalizacion
con sus respectivas demandas laborales, que piden un perfil con competencias
y la aplicacién de los aprendizajes, estos van relacionados conjuntamente los
cuales buscan mejoras en los diferentes campos para estar prestos ante las
oportunidades. Por otro lado, en el contexto local, Bartoli, (2018) indic6é que, si
los docentes no manejan competencias, en las universidades no se esta
cumpliendo con las exigencias de los organismos superiores y por lo cual no se

tendra buenos resultados y los perfiles requeridos. Explicando esta problematica
gue se da en estudiantes del nivel universitario de diferentes carreras los cuales
presentan considerables evidencias, es decir que no tienen dominio al desarrollar

competencias cognoscitivas.

Teniendo en cuenta que las nuevas tendencias de competencias y aprendizajes
se genera la siguiente pregunta del problema de investigacion, ¢Cual es la
relacion que existe entre la competencia cognoscitiva y aprendizaje colaborativo
en estudiantes del primer ciclo de educacion primaria de una universidad publica
de lima, 20217, de esta manera también se plantea los problema especificos
siguientes ¢ Cudl es la relacion que existe entre el pensamiento comprensivo y
el aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de educacion primaria
de una universidad publica de lima, 2021?¢;Cudl es la relacion que existe entre
el pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer
ciclo de educacion primaria de una universidad publica de lima, 2021?¢ Cuél es
la relacién que existe entre el pensamiento creativo y el aprendizaje colaborativo
en estudiantes del primer ciclo de educacién primaria de una universidad publica
de lima, 2021?¢ Cual es la relacion que existe entre las competencias complejas
toma de decisiones y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo
de educacion primaria de una universidad publica de lima, 2021?¢ Cual es la
relacion que existe entre las competencias complejas solucién de problemas y
el aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de educacion primaria

de una universidad publica de lima, 20217



La presente justificacion en este estudio parte desde el punto de que hoy en
la actualidad los alumnos no llegan a desarrollar y aplicar todas sus
competencias, por ello se toma en cuenta la de competencia cognoscitiva y
aprendizaje colaborativo, donde se explicara la relacion que existe entre ellas.
Asimismo, la investigacion adquiere relevancia en el desarrollo de las bases
tedricas de la ciencia, y de este modo este estudio permitira ver la realidad de
este aspecto, con la finalidad de poder establecer nuevas politicas y estrategias
académicas que permitan el logro de alumnos competitivos con buenas
competencias en todo el trayecto de su vida universitaria, considerando que las
competencias no solo dependen de los alumnos sino también de la curricula y
la forma de ensefianza del modelo académico, asi como también el aprendizaje
colaborativo forma parte del complemento de la educacién y formacién para el
logro de sus competencias, del mismo modo se toma en cuenta que existe poca
informacion actualizada de los dltimos afios con referente al tema trabajado, del
mismo modo esta investigacion se logro justificar tedricamente, en la misma
secuencia esta informacién permitira realizar futuras investigaciones que tomen
como antecedente a esta investigacion de competencia cognoscitiva de sus
alumnos relacionandolo con el aprendizaje colaborativo se podra determinar la
mejora continua Yy el aporte en la formacion de los alumnos con respecto a sus
competencias. En el ambito metodologico, se esta utilizando dos instrumentos
con validez y confiabilidad para evaluar las competencias cognoscitivas y
aprendizaje colaborativo, por lo tanto, los resultados obtenidos serviran de
referencia a los autoridades y docentes de la Universidad, en el cual los grandes

beneficiarios seran los estudiantes.

Por ello se plantea el siguiente objetivo determinar la correlacion entre la
competencia cognoscitiva y aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer
ciclo de educacion primaria de una universidad publica de Lima, 2021 y seguido
de ello los problema especificos siguientes determinar la correlacion entre el
pensamiento comprensivo en el aprendizaje colaborativo en estudiantes del
primer ciclo de educacion primaria de una universidad publica de Lima, 2021,
determinar la correlacion entre el pensamiento critico en el aprendizaje

colaborativo en estudiantes del primer ciclo de educacién primaria de una
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universidad publica de Lima, 2021, determinar la correlacion entre el
pensamiento creativo en el aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer
ciclo de educacion primaria de una universidad publica de Lima, 2021,
determinar la correlacion entre las competencias complejas toma de decisiones
en el aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de educacién
primaria de una universidad publica de Lima, 2021, determinar la correlacion
entre las competencias complejas solucion de problemas en el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del primer ciclo de educacion primaria de una

universidad publica de Lima, 2021.

De esta manera se procede con la hipétesis que parte desde la investigacion el
cual es; Existe correlacion entre la competencia cognoscitiva y aprendizaje
colaborativo en estudiantes del primer ciclo de educacion primaria de una
universidad publica de Lima, 2021 y en el caso de las hipétesis especificas se
plantearon como sigue: existe correlacion entre el pensamiento comprensivo en
el aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de educacion primaria
de una universidad publica de Lima, 2021, existe correlacion entre el
pensamiento critico en el aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer
ciclo de educacion primaria de una universidad publica de Lima, 2021, existe
correlacion entre el pensamiento creativo en el aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de educacion primaria de una universidad publica
de Lima, 2021, existe correlacion entre las competencias complejas toma de
decisiones en el aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de
educacién primaria de una universidad publica de Lima, 2021, existe correlacién
entre las competencias complejas solucién de problemas en el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del primer ciclo de educacidon primaria de una

universidad publica de Lima, 2021



MARCO TEORICO
En referencia a los trabajos previos revisados en el contexto internacional

sobre la variable competencia cognoscitiva y aprendizaje colaborativo se tiene,
por otra parte, Colas y Hernandez (2021), en su investigacion menciono que
las competencias investigativas en la educacion universitaria estan
relacionados con el uso y creacién del conocimiento, por esto el objetivo de su
investigacién fue identificar sus necesidades de formacion con respecto a las
competencias investigativas, también llego aplicar una metodologia del tipo
correlacional evaluativo, donde estos conocimientos son necesarios para
obtener el final de su trabajo de investigacion y poder graduarse, en el cual se
aplicé una escala de Likert donde se colocé tres categorias de competencias
investigativas, los datos en total son 138 alumnos, estos resultados indican que
las competencias muestra un KMO= 0,897, por lo que se muestra que existe
una notable relacién entre las variables, asi mismo la prueba de Bartlett nos da
un p= 0,000, lo que indica que se puede realizar el factorial de analisis, por otro
lado se obtuvo una varianza de 73,437%, del mismo modo el alfa de Cronbach
es de 0,948, por lo que se considera una excelente consistencia, por otro lado
lleg6 a concluir que se debe ejecutar de forma extensiva lalinea de investigacion

que permitira mejorar la formacion.

Alvear (2019), mencion6 en su trabajo que el objetivo fue reconocer los niveles
de adquisicion de competencias cognitivas de los estudiantes del ultimo
semestre que obstaculizan el nivel de ensefianza aprendizaje, el método que
aplicé fue de un disefio cuantitativo a partir de entrevistas, cuyos resultados
indicaron fallas en el nivel educativo con referente a factores motivacionales y
afectivos, obteniendo méas de un 50% de estudiantes se evaltan con un nivel
medio de asimilacion y el otro 50% lo realiza como una préactica de reflexion ,
estos ocasionando los bajos niveles, ante ello concluye que una evaluacién de
las préacticas educativas frente a sus lineamientos de la institucion para la

mejora del logro de las competencias.

Asimismo, Laura et al. (2017), menciondé que su objetivo es conocer la
experiencia educativa a partir de las competencias del programa de estudios,
logré aplicar una metodologia de investigacion del tipo exploratorio a partir de

encuestas para ver el proceso de aprendizaje a partir de las competencias que



realizaban por medio de equipos de trabajo para obtener mejoras en los alumnos
a partir de la autonomia en sus respectivas carreras, del total de encuestados,
el 12% indica que los temas son importantes dentro del curso, sin embargo el
53% indica que los temas gerenciales son mas importantes para su
conocimiento y un 29,6% indica que es responsabilidad social, los resultados
mide el nivel de aprendizaje, cumpliendo con el desarrollo de competencias,
capacidades y por ultimo se concluye que esta investigacion busca trascender

en las nuevas generaciones.

Con respecto a Garcia (2018), el cual aplico una entrevista donde logré
considerar competencias genéricas y dentro de ellas el objetivo de la
competencia cognoscitiva es medir las competencias a partir de un barémetro
centrado en el master, por otro lado se aplicé una metodologia activa que es
apropiada en la exploracion de los aprendizajes y la relacion con la sociedad,
donde los resultados indican que su nivel de competencia es mayor al que
necesita en su trabajo, por otro lado, los alumnos indican que la conduccién del

docente fue de mucho aporte, aunque no muy elevada.

En relacion a Martinez (2016), mencioné que el objetivo de su investigacionfue
que se modifique la educacion a un modelo de competencias y no a la
memorizacion, la presente investigacion tiene una metodologia descriptiva a
partir de informes, logroé trabajar con 304 empresas como medianas y grandes,
puesto que se dejé de lado las pequefias ya que no requieren de tecnologia
informatica, las empresas en este resultado no estdn conforme con el saber y
elhacer de los universitarios que salen y que forman sus empresas, cuyo
resultadomuestra como mayor porcentaje a las empresas de servicios con un
32.8% y conel mas bajo porcentaje las empresas transnacionales y las del
gobierno con un empate de 3,6%, lleg6 a la conclusion de que el aprendizaje
cognoscitivo tiene que ver con el aprender a aprender para que a partir de ello
sea constante en la construccidbn de sus propios, nuevos aprendizajes y

demuestre ser competente.

Conforme a Manassero y Vazquez (2020), indico que el objetivo de su estudio
fue analizar las posibilidades de educar y evaluar competencias y para ello

proponer un nuevo modelo y aplicando un marco actual y normativo, cuya
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metodologia que aplico fue observable y facil de medir a partir de un cuestionario,
estos resultados estan relacionados directamente con las competencias
bésicas del curriculo, llega a la conclusién de que las evaluaciones de
competencias sonfundamentales para los aprendizajes educativos de acuerdo

a las normas de ensefianza y evaluacion.

Tal como lo indica Diego et &l. (2021), mencionaron que el objetivo de su
investigacion fue establecer la relacion entre el aprendizaje basado en
proyectos,llego aplicar una metodologia de tipo cualitativo en el cual aplico
encuestas y observaciones, los resultados que obtuvieron mostraron que se
puede prolongar dicho programa de implementacién, favoreciendo el
aprendizaje por proyectos, los autores llegan a la conclusion de que un
aprendizaje por proyecto tiene beneficios especialmente en las competencias

matematicas y por el contrario enla competencias comunicativas.

Por otra parte, Chertakova et &l. (2021), mencioné en su trabajo de
investigacion el objetivo el cual fue satisfacer las necesidades del estado y
sociedad a partir de procesos innovadores y encontrar soluciones en las tareas
de los estudiantes, dentro de la metodologia que aplicaron fue una actividad
cognitivadel nivel alto, medio, bajo, con una muestra de 194 estudiantes del nivel
superior, los resultados de su estudio indica que la aplicacion de nuevas
tecnologias innovadoras es mas efectiva en la actividad de las competencias
cognitivas, por otro lado, llegan a la conclusion de que el proceso educativo es

mejor y relevante.

Conforme a Fernandez et al. (2018) mencion6 que su investigacion se aplicé
entre los afios 2016 y 2017 en la universidad de Malaga, cuyo objetivo general
fue delimitar las competencias digitales de los profesores a partir del usode las
TIC y la importancia sobre desarrollo de las competencias de los alumnos,en
cuanto a la metodologia que se utilizé fue de caracter exploratorio a una
poblacion finita y con una muestra estratificada, en cuanto a los resultados de
los docentes y su aplicacion un 30% utiliza un software especifico, un 34% redes
sociales, 68% multimedia, 87% mensajeria, 87% aula virtual, 89% motores de
basqueda, 0% (mapas conceptuales, mindomo, MindMap,..), 96%

presentaciones, 100% tratamiento de textos y datos, llegaron a la conclusion



ensu trabajo de que la pertinencia de una investigacion no se realice de forma
aislada mas bien conjuntamente con otras universidades para tener una vision

global y que sea mas objetiva.

En referencia a los trabajos previos revisados en el contexto nacional sobre la
variable competencia cognoscitiva y aprendizaje colaborativo se tiene al
(MINEDU, 2020) el cual indicé que tiene como objetivo orientar a las
instituciones formadoras o entidades publicas o privadas la elaboracion de
normas de competencias que se constituyan como un referente comun, el cual
sera elaborado con el apoyo de expertos los cuales seran actoresrelevantes del
sector y a partir de ello elaborar un mapa funcional, el cual contiene funciones
criticas para normalizar y elabora actualizaciones, adaptaciones de la norma
de competencia mediante diferentes técnicas de trabajo, se concluye que la
norma de competencia se fundamenta a partir de la imparcialidad, objetividad,
transparencia, aseguramiento de la calidad con el criterio de rectores.

En la investigacion de Gonzales (2016), indico que el objeto de su investigacion
fue buscar la relacidon que tiene la ensefianza y el trabajo de competencias
cognitivas en los estudiantes de la universidad San Juan Bautista, se pudo
llegar a determinar su correlaciébn con ambas variables, por otro lado, también
se determino que los métodos activos logran determinar una eficaz correlacion
positiva de 0,785 el cual es considerado como una correlacion mediapositiva y
por otro lado en la aplicacion de métodos heuristicos se llega a determinar la
correlacion media positiva con una estadistica de 0,882 donde los dos

resultados estan técnicamente iguales por ser considerados media positiva.

En otra investigacion, Guillermo (2020), en su investigacion sobre el
aprendizaje colaborativo, mencion6 que su objetivo fue determinar los niveles
gue predominan los niveles de aprendizaje en los alumnos de educacion
superior, por otro lado en cuanto a la metodologia lo que se aplico es un enfoque
cuantitativo del tipo de nivel descriptivo y explicativo teniendo un disefio no
experimental de un corte transversal, por lo que se utilizé una escala del tipo
Likert, donde la aplicacion a su grupo const6 de 20 items, con una poblacién
de1200 alumnos y con una muestra de 100 alumnos, cuyo resultado indica que

un 74% muestra un aprendizaje colaborativo del nivel alto y un 26% representa



un nivel medio, por otro lado se predominé la dimension de la interaccion, el
autor concluye de que se debe dar mayor atencion al fortalecimiento del
aprendizaje trabajado a partir del dialogo y los trabajos en equipo entre los
estudiantes.

De igual manera en el plano local, Rodriguez y Cruz (2020), mencionaron que
el objetivo de su investigacion es ayudar a los maestros basados en las
competencias “LOE, 2006 y LOEMCE 2013” en el sistema educativo peruano,
donde exige desde los niveles inferiores hasta el nivel superior, un reajuste en
laplanificacion y organizacion de metodologia de la ensefianza y aprendizaje,
en este trabajo se evidencia la reestructuracion del curriculo basado en
competencias, esto permitira mejorar los resultados educativos, esto sera un
proceso a largo plazo y continuo para garantizar las competencias, se concluye
gue se cree la mencion de la ley organica, donde se introduce el concepto de

lacompetencia béasica, para la mejora de los aprendizajes.

Tal como lo dice, Chirinos (2019), menciond en su investigacion con el objetivo
de abordar el deficiente uso de las competencias linguisticas en los alumnos que
terminando su carrera seran profesionales de la carrera de educacion primaria,
para ello se usa una metodologia del uso de habilidades, aptitud y la
dependencia de un aprendizaje, cuyo resultado es solucionar este problema,
lo que se plantea es la configuracion del disefio curricular a partir de la
aplicacion de competencias en el area de comunicacion, para que de esta
manera se puedalograr el desarrollo de las competencias en los estudiantes de
dicha universidad.

En cuanto a la primera variable competencia cognoscitiva, Sanz (2010) el cual
menciono que estas competencias son sugeridas por el organismo de la Unién
Europea, donde indican que deben de ser considerados y agregados en los
procesos de formacion de la mente de todo ser humano, con la finalidad de poder
entender, evaluar, poder generar nuevas informaciones para de esta manera
tomar buenas decisiones de diferentes niveles de complejidad que tiene cada
persona cuando hacen o dicen, por otro lado también tiene sus niveles de
cognicion, los cuales son 3, el primero un nivel bajo, seguido de un nivel medio
o intermedio y por ultimo el nivel alto, teniendo entre cada nivel entre dos y cuatro
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categorias. De esta manera, Osorio (2019) menciond que los niveles de
cognicion estan relacionados con la mente y la personalidad, el cual tiene que
ver con los trastornos sobre la personalidad, también encontr6 en su
investigacion una empatia baja, un tipo de apego y un alto nivel de la
insensibilidad de emociones y concluye, aunque avanzo las investigaciones,
pero lo cataloga de que no lo son lo suficiente para poder entender los rasgos
de personalidad. De esta manera, Salica, mencioné que es trascendental en el
marco de un meta nivel que puede ser aplicado para mejorar la calidad de
informacion del docente, aunque una diversificada estrategia metédica de uso
para un determinado uso con respecto a la metodologia en algunos casos no
considera las habilidades cognitivas en el desarrollo de la persona, el objetivo
desu investigacion fue verificar el pensamiento a partir del desarrollo de
habilidades. (2018, p. 3)

Por lo que, Manassero y Vazquez (2020) hablé del perfil de las competencias
de acuerdo a la ley de educacion del 2006, estas a su vez fueronde caracter
genérico, pero a partir de esto se pudo ver la atencién del curriculo para ver
sus dificultades y ver el contenido y luego disefiar la evaluacién de las
competencias basados estrictamente en el perfil competencial, por lo que estos
instrumentos, como la rabrica y el perfil son considerados como modelos
practicos para una ensefianza formativa y con posibilidades investigativas que
sean practicos y viables para una buena formacién. Habria que decir también,
Gbomezy Ibafiez (2018) hablaron sobre las competencias del nivel universitario,
elcual lo considero con un total de 10 competencias basicas, los cuales estan
relacionados con el aprendizaje y con el proceso de la evaluacion, siendo la
aplicacion de los conocimientos, la argumentacion, la resolucion de problema
entre otros, los cuales pasaron por investigadores de diferentes universidades,
estos a su vez tuvieron como resultados una percepcion de nivel alto con
respecto al trabajo en equipo y con una baja con respecto a las competencias
gue tienen que ver con la evaluacion, incluyendo la creatividad, de esta forma
seve que falta una mejoria en las competencias del tipo basicas en el contexto

actual.

Hay que mencionar, ademas que las dimensiones en esta investigacion con
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respecto a la primera variable sobre competencias cognoscitivas son cinco
dimensiones de acuerdo al autor principal Sanz (2010), con respecto ala primera
dimensién sobre el pensamiento comprensivo, Rosenbluth et al. (2016)
menciona que dentro de la metodologia por competencias los cuales estan
asociados al perfil de los estudiantes de psicologia, donde se elabor6é un
instrumento sobre las competencias y dentro de ello se consideré el pensamiento
comprensivo, lo cual sirvio para determinar si las estrategias de ensefianza que
se utilizan estdn cumpliendo con dicha formacién, estas a su vez dieron
resultados positivos con referente a las competencias. Ademas con respecto a
las competencias con respecto a la segunda dimension, Lépez et al. (2020)
indico que la pedagogia en el nivel universitario esta basado en las competencias
generales, estas a su vez son las que permiten el desarrollo del pensamiento
critico, por lo cual toma como objeto la medicion entre las competencias y el
pensamiento critico en los alumnos del primer ciclo del nivel universitario donde
llega a optar la hipoétesis la cual esta basada en las competencias relacionados
conjuntamente con el pensamiento critico, estas a su vez dieron un resultado

positivo en lo que se llegd a planificar.

Hay que destacar lo dicho por, Laura y Carmen (2020) propuso un estudio del
tipo tedrico sobre la discordancia en la informacion y comunicacion en los
jovenes en el plano de la virtualidad, para ello utiliza un propuesta de recorrido
por las redes sociales en los jovenes , esto permite que los jovenes generar
alternativas que generen el desarrollo audiovisual, especialmente la parte del
pensamiento creativo, por lo que se propone un instrumento de analisis basado
en su categoria sustantiva sobre problemas sociales, de esta manera los
estudiantes construyen diferentes relatos y videos, siendo el objetivo principal
desarrollar el pensamiento creativo, no solo creativo sino también critico y social
que permitird profundizar el pensamiento creativo, en torno a una mediética
experiencia en el campo educativo. Por otra parte, Cerén y Lopez (2019)
presento en su investigacion sobre la toma de decisiones con respecto a las
competencias, dentro de los contenidos curriculares y también en los método
dela ensefianza dentro de una escuela de Posgrado, tomando como punto las
capacidadesy el enfoque educativo que lo trabajo por componentes, luego parte

con el diagndstico con referente a las oportunidades para luego mejorar el
12



programa con una buena toma de decisiones a partir de una previa consulta que
se realizo a la comunidad a partir de entrevistas, lo que propone es ampliar la

capacidades complejas.

Hay que destacar lo dicho por Lopez y Garcia (2020) con respecto a la ultima
dimension la que menciond busqueda de poder evidenciar una percepcion de
los alumnos universitarios con referente al desarrollo de las competencias enel
plano digital lejos del contexto formal, luego de ello encontré como resultado
los mas principales fueron con referente a la competencia digital relacionados
con la parte de creacion de graficos puesto que la de menor desarrollo fueron
lascompetencias de solucién de problemas, de esta forma se puede indicar que
losestudiantes aprenden de la forma auténoma a partir de una interacciéon con
otraspersonas a partir de la virtualidad o de las experiencias del dia a dia o del

ensayoy el error.

Seguidamente se explica los fundamentos tedricos de la variable aprendizaje
colaborativo, el cual tiene cinco dimensiones y estas a su vez tienenun total de
cuatro indicadores cada dimension, haciendo un total de veinte indicadores,
tomando como autor principal Izquierdo y Iborra (2010) mencion6 de que el
aprendizaje colaborativo en un proceso metodoldgico que aplica el docente de
una forma activa, el cual esta dentro del marco del enfoque constructivista, por
lo cual cada alumno llega a crear su propio conocimiento, conla elaboracion de
sus contenidos a partir de lo que interactia, mediante el trabajoen el aula, esto
a partir de un trabajo colaborativo por los miembros de grupo, puesto que aqui
se asumen responsabilidades, mediante la toma de acciones ytomando
decisiones en forma grupal, siendo asi que cada integrante del equipoes
responsable del aprendizaje de todo el grupo y de si mismo. Del mismo modo
Fernandez et &l. (2017) mencion6é que un cuestionario de aprendizaje
colaborativo es confiable y viable porque permite lograr el aprendizaje
colaborativo y cooperativo a partir de la interaccion, responsabilidad de forma
individual o grupal, mediante el cual se permitira obtener el factor de trabajo en
equipo, por consiguiente este cuestionario permitira el avance en el estudio en
contextos del trabajo colaborativo y el logro de aprendizajes, se presta para un
factor global en los diferentes niveles educativos. Tal como lo dice con respecto

a la segunda variable Pineda y Martinez (2018) presento su propdsito, el cual
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esidentificar los factores principales con respecto al aprendizaje bilingiie como
unanueva experiencia pedagdgica en los estudiantes universitarios, a partir de
las tecnologias de informacién y comunicacion, a partir de ello el desarrollo de
las habilidades comunicativas y escritas de una segunda lengua, para esto se
usé encuestas y el diario de campo, los cuales por su forma permitieron
recolectar lainformacién necesaria y luego del proceso el resultado indica que
hay una relacién directa entre la interaccion de los estudiantes tanto de forma

oral (cara a cara), como escrita.

Por otra parte con respecto a la tercera dimension, Lazaro & Castafio (2016),
indico que su investigacion trata sobre las habilidades sociales y su interaccidon
con las competencias los cuales son muy importantes para los que trabajan en
el plano educativo y cuyo objetivo principal es estudiar los efectos de las
habilidades sociales a partir de un programa de entrenamiento en el nivel
universitario, estos a suvez en grupos de aprendizaje y por otro lado su ansiedad
de los alumnos, el cual puede influir en el éxito de los mismos, estos resultados
confirmaron la eficacia de un trabajo en grupos donde controlan la ansiedad a
nivel social en el entrenamiento de las habilidades sociales, por otro lado
limitadora en las capacidades de interaccion social. Por otro lado todavia cabe
sefialar lo que menciona Miller (2020) planteo un analisis en el plano del
aprendizaje autbnomo en el nivel de la educacién superior, a partir del entorno
virtual, donde describe la formacion del habito de la institucibn misma y su
diferencia con la cultura académica y una cultura comun, por lo cual identifico
tres aspectos importantes que logro identificar con la observacion y en el cual
segenera el aprendizaje autbnomo en la virtualidad, lo cual permite fortalecer
los aprendizajes en el aula, por lo que concluye que el fortalecimiento del
aprendizaje autbnomo depende de una serie de pasos como la orientacion de
parte de los docente de forma constante y con mayor dominio del aprendizaje

en linea.

El siguiente aspecto trata de la Ultima dimension de responsabilidad individual
Ros (2019) menciona los beneficios de ser bilingle y por otro lado las familias
son impulsoras de planificar las actitudes de motivacion ya sea de forma

integrada o individual para la inscripcién de sus hijos en una ensefianza de forma
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bilingle, al estilo de un programa Finlandia, cuyo estudio llega a la determinacion
de que existe un patron con respecto a los padres y la responsabilidad individual
frente a las acciones que toman, por otro lado segun, Elmina y Silva mencion6
gue el trabajo autonomo en estudiantes universitarios permite que ellos mismos
se conozcan y se auto evallen y valoren sus necesidades de formacion para
deesa manera gestionar y poner en ejecucion las estrategias que le permitiran
conseguir los frutos, por otro lado el trabajo en equipo le permitira al estudiante
integrarse, coordinar y colaborar de manera activa con los otros (2017, p.8), tal
como lo indica que el aprendizaje autbnomo genera las reflexiones acerca de
sus debilidades y fortalezas de lo que son capaces (Ibarra y Rodriguez, 2011),
puesto que se toma como principal actor al estudiante y como gestor de su propio
aprendizaje, donde llega a adquirir un bagaje de conocimientos y actitudes en
laclase, por lo que el estudiante aplica el aprender a aprender de una forma
nueva y creativa, teniendo como apoyo la responsabilidad individual o

auténomo, tomando la habilidad interpersonal.
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lIl. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: El presente estudio se logré desarrollar con una
investigacion del tipo basica, Carrasco (2005) menciona que el propésito de la
aplicacion no es de forma inmediata, por lo que esta pretende agrandar y
profundizar los conocimientos cientificos ya existentes con referente a una
realidad, el objeto de estudio esta conformado por teorias cientificas, las cuales
son analizadas para luego ser mejoradas con respecto a los contenidos, el
presente trabajo de investigacion estara para el estudio y la cooperacion en el
tema educativo y la sociedad de la ciudad de Lima, llegando a ser una base
de aporte ante nuevas indagaciones que se presenten.

Enfoque de investigacidn: Es el enfoque cuantitativo, Hernandez & Mendoza
(2018) indica que este proceso representa una secuencia desde la idea hasta
la elaboracion de resultados, los cuales estardn representados por datos
estadisticos, donde estos permitiran ver el comportamiento del tema analizado.
Los datos estadisticos permiten un andlisis de la realidad de los estudiantes

del nivel universitario mediante el planteo de las hipétesis.

Nivel de investigacion: El nivel de investigacion es correlacional, segun Arias
(2012), indica que los caracteres de un acontecimiento sean personal o grupal
y con la finalidad de poder determinar el grado de profundidad, por ello
determina que el nivel es intermedio en el tipo de investigacion. También se
puede evidenciar la correlacion en dichas variables investigadas, luego

determinar su aproximacion de relacion.

Disefio y esquema de investigacion: Se aplicd un disefio no experimental,
porque no se hace el uso de experimentacion de las variables de estudio,
porque solo observan cdmo se plantean en el campo, asimismo es de un corte
transversal, el cual se da en un espacio y tiempo determinado (Hernandez y

Mendoza, 2018). Estas variables que se aplicaron fueron procesadas por un
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3.2.

analisis tal como lo respondieron los participantes en los formularios virtuales,
los cuales fueron trabajados en la hoja de calculo y en tiempo real.
Por lo que se muestra el desarrollo del siguiente esquema:

Ox

M r

Oy
Interpretando el diagrama de estudio tenemos:
M = Estudiantes.
Ox = Competencias cognoscitivas.
Oy = Aprendizaje colaborativo.

R = Relaciéon entre las variables.

Variable operacionalizacion

En la presente investigacion, se trabajo las siguientes variables cuantitativas
como: competencia cognoscitiva y aprendizaje colaborativo, estos a su vez

fueron conceptualizados y considerando sus dimensiones e indicadores.

Variable 1: Competencia cognoscitiva
Definicion conceptual

Sanz, L. (2010), menciona que la competencia cognitiva son un aparte
fundamental de la arquitectura mental en el ser humano, que esta conformada
por procesos, los cuales tiene por finalidad comprender, evaluar y poder
generar una informacién para luego tomar unas decisiones y llegar a dar
solucion a problemas, donde estos son procesos complejos que pueden
observarse directamente y estos definen la conducta de lo que se dice y hace

en cada persona.

Variable 2: Aprendizaje colaborativo

Definicion conceptual
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3.3.

Iborra e Izquierdo (2015), indica que el aprendizaje colaborativo se trabaja el
método activo, donde cada estudiante es el autor de la construccion de su
propio conocimiento, donde crea contenidos a partir de su interaccién en el
aula, donde existe el trabajo colaborativo y también existe una autoridad
compartida por los miembros del grupo, los cuales son responsables de las
decisiones, acciones de todo el equipo y cada integrante del grupo conduce su

propio aprendizaje y al mismo tiempo el de los demas integrantes del equipo.

Poblacién muestra 'y muestreo

Poblacion: Segun Livi (2013) se trata de la poblacion al conjunto de personas,
conformado de forma estable, que comparten generalidades para un fin comuin
ya sean con caracteristicas diferentes como politicas, religiosas u otros. Segun
Morlés (2013), un grupo se refiere a una poblacion que permitiran dar ciertas
conclusiones y alcances en una investigacion, como son las instituciones,
individuos implicados en un estudio en los cuales se aplican ciertos
instrumentos. En el presente estudio, la poblaciéon asciende a un total de 274
personas, los cuales son alumnos del primer ciclo de la carrera de educacion

primaria de una universidad publica de Lima.

Muestra: Segun Arias (2012) indica que la muestra es una porcion finita y
representativa donde se plasman los criterios de eleccién de una poblacion,
por otro lado, se toma en cuenta si existe alguna dificultad para estudiar al total
de elementos, la cantidad de muestra a procesar en el presente estudio se
define con la siguiente férmula la cual corresponde a una poblacién finita de

160 encuestados.

Muestreo: En el presente estudio se trabajo el muestreo del tipo probabilistico
aleatorio simple, de modo que la seleccion se realiz6 a partir de una igualdad
de muestra de forma aleatoria simple, Segun Carrasco (2006) la mayor parte
de los posibles usuarios a estudiar tuvieron las mismas preferencias de poder
ser elegidos y poder conformar el grupo, por otro lado, de la misma forma con
respecto a los criterios que se toman en consideracion segun los pasos de una

muestra pertinente.
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Criterio de inclusidon: Se tomo en consideracion a todos los estudiantes que
son considerados como la poblacion de la universidad de la carrera de
educacion primaria, que estén matriculados en la facultad de dicha casa de
estudios, segun Arias et al. (2016) el criterio de inclusion es una de las
condiciones que especifican a dicha poblacién y que se toma en cuenta como

inclusion.

Criterio de exclusién: Se tomoé en cuenta la exclusion de los estudiantes que
no cuentan con su matricula en la carrera de educacion primaria de la
universidad de dicha facultad de la poblacion considerada para el estudio,
segun Arias et al. (2016) se debe ver el criterio de exclusidn con caracteristicas

especificas de la poblacién que sera excluida en dicho estudio.

Unidad de andlisis: En esta parte una persona, grupo una institucion puede
ser considerada como una unidad, los cuales debemos tener una propia
caracteristica, estos deben estar estrechamente ligados al estudio. Bernal
(2010), por lo que cada alumno fue considerado de forma particular con sus
caracteristicas pertenecientes a la carrera de educacion primaria de una

universidad publica de Lima, 2021.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de investigacion: Segun Sanchez et al. (2018), indico que la
recoleccion de datos es una técnica adecuada, donde estos métodos se
utilizan para recabar la informacién en el estudio, por lo que estos son directos,
como la entrevista y observacién o también los indirectos como las escalas,
test, cuestionarios. Esta técnica es clara y sencilla para su uso en la
investigacion educativa y el recojo de informacion, por lo que mediante su
aplicacién del cuestionario que se aplicO a estudiantes de la carrera de

educacioén primaria del primer ciclo.
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Instrumento de investigacién: Segun Rojas (2011) la totalidad de
instrumentos que utiliza el investigador que recolecta y procesa la informacion
con la finalidad de dar solucion a un problema, en este estudio se aplico el
instrumento escala de Likert que permitio de forma indirecta encuestas a los
alumnos de la universidad.

En cuanto a las variables de estudio se trabajé con el instrumento del
cuestionario Likert donde fueron un total de 24 items con respecto a la primera
variable de competencias cognoscitivas, dentro de los cuales se trabaj6é sus
dimensiones los cuales fueron 5 y dentro de ellas sus respectivos indicadores
los cuales dieron lugar a los items mencionados, por otro lado en cuanto a la
segunda variable aprendizaje colaborativo se trabajé con 24 items del mismo
modo se vio las dimensiones el cual conto con 5 y estas a su vez contenian
sus respectivos indicadores los cuales permitieron la construccién de los items,
estos a su vez fueron derivados y validados por juicios de expertos para que
pasen el filtro respectivo, por otro lado también ambas variables llegaron pasar
las medidas de confiabilidad por una prueba piloto de un total de 20
participantes a los cuales se les aplicaron el alfa de Cronbach en el cual se
llegd a un nivel superior de confiabilidad del ,935. Sin embargo, si el resultado
sale menor que el valor indicado entonces la consistencia interna de la escala

trabajada serd menor o baja (Molina et al 2013)

Validez: Segun Villasis et al. (2018) indico que el instrumento tendra una
validez cuando muestre una precision y autenticidad en todo el contenido que
sera medido y propuesto como instrumento aplicado. Estos instrumentos seran
aprobados por un juicio de expertos por lo que estos fueron los resultados de
la divisién de las variables a partir de las dimensiones , luego se descompuso
mediante indicadores y de estos nacen y se presentan los items seleccionados,
luego de ello pasa por la validez de los 3 expertos en el tema para poder
apreciar el control y formulacién de los datos, estos jueces analizan dicho
instrumento con la finalidad de que sea claro, relevante y pertinente, por estas

tres razones planteadas en este instrumento de forma correcta permitio que
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los validadores den el visto bueno y por ello el certificado de validez y

evidenciando el grado de suficiencia presente.

Confiabilidad: Villasis et al. (2018), mencion6é que la confiabilidad se da
cuando no existe sesgo en la investigacion, por ello la confiabilidad de los
instrumentos es muy importante, en esta etapa de prueba piloto se trabajé un
andlisis estadistico a partir del programa SPSS v26 con la finalidad de aplicar
el Alfa de Cronbach. Como lo indica Soler y Soler (2012) el resultado cuenta
con los valores que estan dentro de los intervalos 0 y 1, de este modo si el
resultado es mas cercano al 1, esta permitira una mayor confiabilidad.

De esta manera el dato que dio como respuesta fue de ,935 del grado de
confiabilidad del instrumento de la variable de competencias cognoscitivas
donde los resultados se efectuaron se efectuaron segun la programaciéon del
plan piloto llegando a un total de 24 items y 20 participantes seguin Gonzales
y Pazmifio (2015) indico que los valores obtenidos son de una consistencia
interna buena. Por ello se aplico el alfa de Cronbach de acuerdo a la tabla que
se representa en el anexo.

Del mismo modo la base de datos dio resultado de ,956 de la segunda variable
aprendizaje colaborativo, por lo que dichos resultados se trabajaron en base al
total de 24 items y un total 20 encuestados. Segun Gonzales y Pazmifio (2015)
menciona que los valores que se obtuvieron estan dentro de la categoria de

consistencia interna buena con un resultado 6ptimo y cercano al rango 1.

3.5. Procedimiento

Segun Rojas (2011) menciond que los procedimientos deben ser validados de
forma correcta para tener el objetivo claro de esta forma utilizar la informacién
y luego procesarla para brindar las soluciones ante los problemas de
conocimientos ante las disciplinas cientificas presentadas. Para realizar el
desarrollo del presente estudio primero se procedié con la formulacion de las
dos variables trabajadas con relacibn a las variables, competencias
cognoscitivas y aprendizaje colaborativo en estudiantes de la carrera de
educacién primaria de una universidad publica de lima, 2021. Se procedié con

el recojo de informacion cientifica, teoria de articulos indexados, libros,
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métodos, conceptuales, variables de investigacion, delimitaciones, poblacion,
muestra, inclusion, exclusién, cuestionarios. Las herramientas que se utilizaron
para el recojo de los datos estuvieron basados en las variables a partir de la
estadistica del SPSS V26, luego se procedid a la interpretacion de la tabla a
partir de los resultados obtenidos y también se procedio con la elaboracion de
las conclusiones y también se establecid la conclusion y su nivel de grado
teniendo en cuenta un 5% de error, también se pasé por la validacion del juicio
de 3 expertos los cuales dieron el certificado de validez del contenido del
instrumento, esto permiti6 que se presente la carta de presentacion que me
otorga la oficina de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo a partir de la
carta solicitada por mi persona, luego esta carta fue presentada a la autoridad

competente de la universidad aplicada.

3.6. Método de andlisis de datos

Herbas & Rocha (2018), Mencionaron que la estadistica descriptiva permitira
ver los caracteres principales dentro del estudio el cual muestra un resumen
con precision a la muestra, Herndndez — Sampieri & Mendoza (2018),
menciona que una vez que se tenga los datos completos se pasaran a la
matriz, donde se procesara y estos haran las correcciones con respecto a los
errores. Para el presente estudio se busco informacion sobre la relacion de las
variables investigadas, para luego delimitar la poblacién, hacer el calculo la
muestra ver la inclusién y exclusion para ello se elaboré una herramienta de
recoleccion de datos que vea cada una de las variables, esta se aplico
mediante un formulario de Google Drive por intermedio de los grupos de
WhatsApp se aplicd con una duracion de 35 minutos y luego se procesoé por
medio del aplicativo estadistico SPSS V26, seguido de ello se procedié con la
interpretacion de las tablas procesadas con los resultados obtenidos y luego

se procedio6 a elaborar las conclusiones.

3.7.Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion se tomo6 en cuenta la RCU N° 0262-

2021/UCV, en el cual indica que el objetivo de una investigacion cientifica es
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salvaguardar la integridad de los principios como el respeto a la propiedad
intelectual, libertad, transparencia, competencia profesional, precaucion con el
manual APA y el sentido de firmeza y compromiso. Segun Froes y De Padua
(2020) indico que la ética permite la perfeccidon de la persona y el respeto por
los demas partiendo por un conjunto de valores como la prudencia, coraje,
moderacién y justicia. De acuerdo al estudio se considerd el principio de
confidencialidad o autonomia, esto permitié6 que no se publiquen los datos de
los participantes para mantener el bienestar de ellos y trabajar con mayor
veracidad en cuestion de resultados y cumpliendo con los principios para una
mayor objetividad de la informacion y la equidad de una participacion

homogénea en el estudio y llegar al desarrollo 6ptimo.
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IV. RESULTADOS
Estadistica descriptiva
Tabla 1

Distribucion de frecuencias de la variable competencia cognoscitiva y sus dimensiones

ST o, o o 3 3
c = 89 = t o " o v,
Niveles Qg fé S E . £ g §%§ s Q%E 5
€5 g g 2 3 2 = EEED EEST
8 o c € o T o 2 6669 6606 2
o &J 8 a O a O O U EFLFO OUVOUWwvwOA
f % f % f % f % f % f %
Deficiente 12 7,5 16 10,0 12 7,5 20 125 20 125 16 10,0
Regular 112 70,0 96 60,0 88 550 112 70,0 100 62,5 104 65,0
Eficiente 36 225 48 300 60 375 28 175 40 250 40 25,0
Total 160 100,0 160 100,0 160 100,0 160 100,0 160 100,0 160 100,0

Nota: f=Frecuencia absoluta

Tal y como se observa en la tabla 1, del total de encuestados se observé que el
70% muestra un nivel regular respecto a primera variable competencia
cognoscitiva el cual equivale a 112 encuestados, del mismo modo un 22,5% se
ubico en el nivel eficiente llegando a ser 36 encuestados, frente al 7,5% quienes
lograron el nivel deficiente con un total de 12 encuestados. Del mismo modo se
observa con respecto a las dimensiones de la primera variable que son cinco, se
muestra que un 70% se encuentra dentro del nivel regular con un mayor porcentaje
frente a las demas dimensiones llegando a tener un total de 100 encuestados
siendo una mayoria frente al resto de dimensiones, del mismo modo en el nivel
eficiente se cuenta con 37,5% como mayor porcentaje frente a las demas
dimensiones. También se observa que el nivel que tiene mayoria de porcentaje es
el nivel regular, superando a los otros niveles, seguido en segundo lugar el nivel
eficiente y por ultimo el nivel deficiente, esto indica que la mayoria de encuestados
se encuentra en el nivel regular seguido del nivel eficiente y por ultimo el nivel
deficiente, también se puede observar que la diferencia entre el nivel deficiente con
el nivel regular es muy amplia la diferencia, superando esta ultima por un amplio
porcentaje. Del mismo modo se observo que los alumnos en su mayoria se

identifican con el nivel regular.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencias de la variable Aprendizaje colaborativo y sus dimensiones

©
© o
S © o E 3
[ a < O o
<)) o cC Cc =
Niveles N @ 0 X € 3 G
N o o 3} S 9 c < c S
c © L > ) S = a o] O T
3 T 2 & 2 © @ 22
S5 Lo L5 T O g Lo © ©
< O £ a £ o v a o x £
f % f % f % f % f % f %
Bajo 13 8,1 14 8,8 13 8,1 23 144 23 144 18 11,3

Medio 109 68,1 95 594 90 56,3 102 63,7 96 60,0 101 631
Alto 38 238 51 319 57 356 35 219 41 256 41 256

Total 160 100,0 160 100,0 160 100,0 160 100,0 160 100,0 160 100,0

Nota: f=Frecuencia absoluta

Con respecto al analisis de la tabla 2 de la segunda variable aprendizaje
colaborativo, los resultados arrojaron que 109 alumnos representan un 68,1% que
estan en nivel medio, se observé que 38 estudiantes se encuentran en nivel alto
llegando a un porcentaje de 23,8%, asi mismo 13 estudiantes llegan a representar
el 8,1% del nivel bajo. Con respecto a las dimensiones, se puede evidenciar que
la primera dimension tiene mayor porcentaje en el nivel medio con un 59,4% el cual
representa 95 alumnos, también se observo que el nivel alto cuenta con un 31,9%
llegando a ser 51 alumnos, seguido en ultimo lugar el nivel bajo con un 8,8%
representados con 14 alumnos, del mismo modo con respecto a la segunda
dimensién el nivel medio tiene un 56,3% llegando a tener 90 alumnos, seguido en
segundo lugar el nivel alto con un porcentaje de 35,6% y por ultimo el nivel bajo
con un 8,1%, Por otro lado con respecto a la tercera dimension el nivel que tiene
mayor porcentaje es el medio con un 63,7% llegando a representar 102 alumnos,
seguido del nivel alto con un 21,9% que representa a 35 alumnos y por ultimo nivel
bajo con un 14,4% que representa 23 alumnos. Del mismo modo con respecto a la
cuarta dimension el nivel medio tiene un 60% que representa a 96 alumnos,
seguido del nivel alto con 25,6% que representa a 41 alumnos y por ultimo el nivel
bajo con un 14,4% que representa a 23 alumnos. Del mismo modo en Ultima
dimensién se observo que un 63,1% que representa a 101 alumnos y nivel medio.
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Tabla 3
Prueba de normalidad

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.
Competencia Cognoscitiva ,078 160 ,018
Aprendizaje Colaborativo ,079 160 ,017

Los resultados de acuerdo a la tabla 3 nos muestra el nivel de significancia, los
cuales fueron equivalentes a 0,018 y 0,017 razon por la cual no llega a cumplir con
el criterio de normalidad por tanto el método es no paramétrico, donde se aplico la

prueba rho de spearman.

Hipotesis general

Ho = No existe correlacion entre la competencia cognoscitiva y el aprendizaje
colaborativo

H:. = Existe correlaciébn entre la competencia cognoscitiva y el aprendizaje
colaborativo

Regla de decision.

Si p=< 0,05 se rechaza Ho

Si p> 0,05 no se rechaza Ho

Tabla 4
Coeficiente de correlacion de la variable competencia cognoscitiva y aprendizaje
colaborativo

Prueba , o Competencia Aprendizaje
estadistica Variable Coeficiente cognoscitiva colaborativo
Coeficiente de 1,000 ,698"
Competencia correlacion
cognoscitiva Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de ,698™ 1,000
Aprendizaje correlacion
colaborativo Sig. (bilateral) ,000 .
N 160 160

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Tal como se observa en la tabla 4, el nivel de significancia fue equivalente a 0,00
< 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
llegandose a determinar que existe correlacion entre la competencia cognoscitiva
y el aprendizaje colaborativo, por otro lado, el coeficiente de correlacién fue igual
a 0,69 razon por la cual dicha correlacion fue considerada positiva en el grado
moderada.
Hipotesis 1
Ho = No existe correlacién entre el pensamiento comprensivo y el aprendizaje
colaborativo

1 = Existe correlacion entre el pensamiento comprensivo y el aprendizaje
colaborativo
Regla de decision.
Si p=< 0,05 se rechaza Ho
Si p> 0,05 no se rechaza Ho

Tabla 5
Coeficiente de correlacion de la dimension pensamiento comprensivo y la variable
aprendizaje colaborativo

Prueba Dimension Pensamiento Aprendizaje
estadistica y variable Coeficiente comprensivo colaborativo
Coeficiente de -
) 1,000 ,673
Pensamiento correlacion
comprensivo Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de .
. i ,673 1,000
Aprendizaje  correlacion
colaborativo  Sig. (bilateral) ,000 :
N 160 160

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tal como se observa en la tabla 5, el nivel de significancia fue equivalente a 0,00
< 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
llegdndose a determinar que existe correlacion entre la primera dimension
pensamiento comprensivo y la variable aprendizaje colaborativo, por otro lado, el
coeficiente de correlacion fue igual a 0,67 razén por la cual dicha correlacion fue
considerada positiva en el grado moderada.
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Hipotesis 2
Ho = No existe correlacién entre el pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo
H. = Existe correlacion entre el pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo

Regla de decision.
Si p=< 0,05 se rechaza Ho
Si p> 0,05 no se rechaza Ho

Tabla 6
Coeficiente de correlacion de la dimensidn pensamiento critico y la variable
aprendizaje colaborativo

Prueba _ Dimensi()n Pensamiento Aprendizaje
estadistica y variable Coeficiente critico colaborativo
Coeficiente de »
., 1,000 ,633
Pensamiento  correlacion
critico Sig. (bilateral) ) ,000
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de .
- ,633 1,000
Aprendizaje correlacion
colaborativo  Sig. (bilateral) ,000
N 160 160

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tal como se observa en la tabla 6, el nivel de significancia fue equivalente a 0,00
< 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
llegandose a determinar que existe correlacion entre la segunda dimension
pensamiento critico y la variable aprendizaje colaborativo, por otro lado, el
coeficiente de correlacién fue igual a 0,63 razén por la cual dicha correlacién fue
considerada positiva en el grado moderada.

Hipotesis 3
Ho = No existe correlacion entre el pensamiento creativo y el aprendizaje
colaborativo
H: = Existe correlacidén entre el pensamiento creativo y el aprendizaje colaborativo

Regla de decisidn.
Si p=< 0,05 se rechaza Ho

Si p> 0,05 no se rechaza Ho
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Tabla 7

Coeficiente de correlacion de la dimension pensamiento creativo y la variable
aprendizaje colaborativo

Prueba Dimensién Pensamiento Aprendizaje
estadistica y variable Coeficiente creativo colaborativo
Coeficiente de "
. ., 1,000 ,657
Pensamiento  correlacion
creativo Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de "
L - ,657 1,000
Aprendizaje  correlacion
colaborativo  Sig. (bilateral) ,000 .
N 160 160

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tal como se observa en la tabla 7, el nivel de significancia fue equivalente a 0,00
< 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna,
llegandose a determinar que existe correlacion entre la tercera dimension
pensamiento creativo y la variable aprendizaje colaborativo, por otro lado, el
coeficiente de correlaciéon fue igual a 0,65 razén por la cual dicha correlacion fue
considerada positiva en el grado moderada.

Hipotesis 4

Ho = No existe correlacion entre las competencias complejas toma de decisiones y
el aprendizaje colaborativo

H. = Existe correlacién entre las competencias complejas toma de decisiones y el
aprendizaje colaborativo

Regla de decision.
Si p=< 0,05 se rechaza Ho

Si p> 0,05 no se rechaza Ho
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Tabla 8

Coeficiente de correlacién de la dimension competencias complejas toma de
decisiones y la variable aprendizaje colaborativo

. ., Competencias .
Prueba Dimensién _ Aprendizaje
complejas toma de

estadistica y variable Coeficiente o colaborativo
decisiones

_ Coeficiente de "
Competencias 1,000 ,631

) correlacion
complejas toma

Sig. (bilateral . ,000
de decisiones g- ( )
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de "
. ., ,631 1,000
Aprendizaje  correlacion
colaborativo  Sig. (bilateral) ,000 .
N 160 160

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tal como se observa en la tabla 8, el nivel de significancia fue equivalente a 0,00

< 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna,
llegAndose a determinar que existe correlacion entre la cuarta dimension
competencias complejas toma de decisiones y la variable aprendizaje colaborativo,
por otro lado, el coeficiente de correlacion fue igual a 0,63 razén por la cual dicha

correlacion fue considerada positiva en el grado moderada.

Hipotesis 5

Ho = No existe correlacion entre las competencias complejas solucion de problemas
y el aprendizaje colaborativo

H. = Existe correlacion entre las competencias complejas solucion de problemas y
el aprendizaje colaborativo

Regla de decision.
Si p=< 0,05 se rechaza Ho

Si p> 0,05 no se rechaza Ho
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Tabla 9

Coeficiente de correlacion de la dimension competencias complejas solucion de

problemas y la variable aprendizaje colaborativo

Prueba Dimension

estadistica y variable Coeficiente

Competencias
complejas solucion
de Problemas

Aprendizaje
colaborativo

Competencias Coeficiente de

. . 1,000 674"
complejas correlacion
solucién de Sig. (bilateral) . ,000
Rho de problemas N 160 160
Spearman Coeficiente de
' . - - 674" 1,000
Aprendizaje correlacion
colaborativo Sig. (bilateral) ,000 .
N 160 160

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tal como se observa en la tabla 9, el nivel de significancia fue equivalente a 0,00

< 0,05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna,

llegandose a determinar que existe correlacion entre la quinta dimension

competencias complejas solucion de problemas y la variable aprendizaje

colaborativo, por otro lado, el coeficiente de correlacion fue igual a 0,67 razén por

la cual dicha correlacién fue considerada positiva en el grado moderada.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion se llegé a trabajar el nivel de correlacion entre
las dos variables como son competencia cognoscitiva y aprendizaje colaborativo,
estos aspectos son importantes porque permiten a los estudiantes alcanzar el
logro de los mismos, para ello se utilizé los procesos de andlisis, utilizando las
metodologias, a partir de ello llegar al logro de sus propdsitos de los estudiantes,
los cuales fueron trabajados en los estudiantes de educacion primaria del primer

ciclo de una universidad publica de Lima 2021.

Cuyo fin en esta investigacion fue dar una respuesta tanto a los problemas,
objetivos e hipoétesis trabajados en el mismo, todo ello paso por un analisis tanto
descriptivo e inferencial, el cual permitié conocer la realidad de lo que se plante6
y a partir de ello se logré dar respuesta a las preguntas formuladas con su

respectivo cumplimiento.

El siguiente punto trata de los resultados que se encontraron en la hipotesis
general, donde a patrtir de ello se pudo ver que existio un nivel de correlacion entre
las dos variables como son competencia cognoscitiva y aprendizaje colaborativo
en la carrera de educacion de una universidad publica de Lima, el cual tiene un
nivel de significancia equivalente a 0,00 < 0,05, por lo que de acuerdo al resultado
se rechaza la hipotesis nula y se llego aceptar la hipotesis alterna, por ,lo que
valida lo mencionado en la parte superior, del mismo modo también se observa
que el coeficiente de correlacion fue igual a 0,69 por ello dicha correlacion fue
considerada como positiva en el grado moderada, todo ello tomando como base
los 160 alumnos encuestados, por otro lado esto fue considerado como el proceso
no parameétrico, par esto se aplico el andlisis de la prueba estadistica de Rho
Spearman, llegando a obtener un valor de Rho = 0,698, esto se evidencia en la
tabla 4, a partir de ello se determina que el nivel de correlacion teniendo como lo
indica en la parte superior. Hay que mencionar, ademas que en el analisis
descriptivo con respecto a la variable competencia cognoscitiva, en los resultados
obtenidos se observa que 70% corresponde a una frecuencia de 112
encuestados los cuales estan dentro del nivel regular, siendo la mayoria, hay que
mencionar que en el mismo sentido de analisis con respecto a la segunda variable

aprendizaje colaborativo, se observa de acuerdo a la tabla 2 que un 68,1% que

32



tiene una frecuencia de 109 encuestados se encuentran en el nivel medio, Estos
resultados son similares a los presentados en su investigacion por Gonzales
(2016), indico que el objeto de su investigacion fue buscar la correlacion que tiene
su hipétesis sobre la ensefianza y el trabajo de competencias cognitivas, logro
determinar una eficaz correlacion positiva de 0,785 el cual es considerado como
una correlaciéon positiva alta, asi mismo el 58% representa el nivel regular, del
mismo modo se observa que un 23% representa el nivel bueno, ademas que un
19% representa el nivel deficiente, se debe agregar que ambas investigaciones
tiene un nivel de correlacion y del grado positiva, en tal sentido se puede observar
qgue las competencias hoy en dia los estudiantes no las estan aplicando de una
forma correcta y no le sacan provecho para mejorar en su aprendizaje, tal como
lo dice en su investigacion Guillermo (2020), en su investigacion sobre el
aprendizaje colaborativo, menciona que su objetivo fue determinar los niveles que
predominan los niveles de aprendizaje en los alumnos de educacion superior,
cuyo resultado indica que un 74% muestra un aprendizaje colaborativo del nivel
alto y un 26% representa un nivel medio, por otro lado se predominé la dimension
de la interaccién, el autor concluye de que se debe dar mayor atencion al
fortalecimiento del aprendizaje trabajado a partir del didlogo y los trabajos en

equipo entre los estudiantes a partir de las competencias.

El siguiente punto trata de los resultados que se encontraron en la hipotesis
especifica 1, donde a partir de ello se puede ver que existe una correlacion entre
la primera dimension pensamiento compresivo y la variable dos aprendizaje
colaborativo, del mismo modo se observa que en la tabla 5, nos muestra un nivel
de significancia equivalente a 0,00<0,05, de esta forma se llega a rechazar la
hipotesis nula y se lega aceptar la hipétesis alterna, por otro lado, el coeficiente
de correlacion de Rho Spearman fue igual a 0,67 razon por la cual dicha
correlacion fue considerada positiva en el grado moderada. Por lo que se refiere
al analisis descriptivo, se observa que los resultados en la tabla 1 primera
dimensién, un 60% llego alcanzar un nivel regular con una frecuencia de 96
encuestados , siendo asi el mas representativo de los niveles, del mismo modo
en el analisis descriptivo se observa de acuerdo a la tabla 2 que un 68,1% que
tiene una frecuencia de 109 encuestados se encuentran en el nivel medio, estos

resultados son divergentes a la investigacion de Guillermo (2020), en su
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investigacién sobre el aprendizaje colaborativo, menciona que su objetivo fue
determinar los niveles que predominan los niveles de aprendizaje en los alumnos
de educacién superior, cuyo resultado indica que un 74% muestra un aprendizaje
colaborativo del nivel alto y un 26% representa un nivel medio, por otro lado se
predominé la dimensién de la interaccién, el autor concluye de que se debe dar
mayor atencién al fortalecimiento del aprendizaje trabajado a partir del didlogo y
los trabajos en equipo entre los estudiantes, asi mismo tal como lo indica Diego
et al. (2021), mencionan que el objetivo de su investigacion fue establecer la
relacion entre el aprendizaje basado en proyectos, los resultados que obtuvieron
mostraron que se puede prolongar dicho programa de implementacion,
favoreciendo el aprendizaje por proyectos, los autores llegan a la conclusion de
que un aprendizaje por proyecto tiene beneficios especialmente en las
competencias matematicas y por el contrario enla competencias comunicativas,
por lo cual esta investigacion es divergente con la presentada, se determina que
las investigaciones son divergentes puesto que no llegan a un mismo nivel y

porcentaje.

El siguiente punto trata de los resultados que se encontraron en la hipétesis
especifica 2, donde a partir de ello se puede ver que existe un nivel de correlacion
entre la segunda dimension pensamiento critico y la segunda variable como es
aprendizaje colaborativo, tal como se observa en la tabla 5, llegando al nivel de
significancia equivalente a 0,00 < 0,05, por lo tanto, se llega a rechazar la hipétesis
nula y aceptar la hipotesis alterna, llegandose a determinar la correlacion entre
ambas, por otro lado, el coeficiente de correlacion fue igual a 0,63 razén por la
cual fue considerada positiva en el grado moderada. Por otro lado, en andlisis
descriptivo, se observa que los resultados en la tabla 2 segunda dimensién, un
55% se encuentra dentro del nivel regular con una frecuencia de 88 alumnos
encuestados, por otro lado tal como lo menciona en su investigacion Gonzales
(2016), indic6 que los datos obtenidos en su investigacion sefalan que “r’ de
Pearson tiene una correlacion significativa de 0,768, asi mismo un 31% del total
de su muestra un nivel éptimo, por otro lado un 46% se encuentran en un nivel de
proceso, a partir de ello se puede considerar de que existe una correlacion
convergente puesto que en ambas investigaciones se llega a un resultado de igual
magnitud en cuanto a los niveles y significancia, por otro lado en su investigacion
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por parte de, Colas y Hernandez (2021), menciona que las competencias
investigativas en la educacion universitaria estan relacionados con el usoy
creacion del conocimiento, con respecto a las competencias investigativas, llegd
a concluir que se debe ejecutar de forma extensiva la linea de investigacion que
permitird mejorar la formacién, siendo asi que esta investigacién con la anterior

son divergentes.

El siguiente punto trata de los resultados que se encontraron en la hipo6tesis
especifica 3, donde a partir de ello se puede ver que existe un nivel de correlaciéon
entre la tercera dimension pensamiento creativo y la segunda variable, tal como
se observa en la tabla 7, el nivel de significancia fue equivalente a 0,00 < 0,05,
por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, por otro
lado, el coeficiente de correlacién fue igual a 0,65 razén por la cual dicha
correlacion fue considerada positiva en el grado moderada. Por lo que se refiere
al analisis descriptivo, se observa que los resultados en la tabla 2 de la tercera
dimensién, un 70% se encuentra en nivel regular con una frecuencia de 112
encuestados, del mismo modo se observa que 17,5% se encuentra en nivel
eficiente con 28 encuestados, asi mismo también se observa que 12,5% se
encuentra en nivel deficiente con 20 encuestados, siendo asi el menos elegido,
por lo que refiere en su investigacion Gonzales (2016), indicé que los datos
obtenidos en su investigacién tiene una correlacion en su dimensién con la
capacidad de analisis, estadisticamente con una significancia de 0,885 por lo que
la relacién entre variables fue de 88,5%, teniendo una correlacion alta positiva
entre los aprendizajes basados en problemas, por lo que existe una relacion
directa con el pensamiento creativo, por ello se puede decir que ambas

investigaciones son convergentes.

El siguiente punto trata de los resultados que se encontraron en la hipotesis
especifica 4, donde a partir de ello se puede ver que existe un nivel de correlacion
entre la cuarta dimension competencias complejas toma de decisiones y la
segunda variable, tal como se observa en la tabla 8, el nivel de significancia fue
equivalente a 0,00 < 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, por otro lado, el coeficiente de correlacion fue igual a 0,63 razén
por la cual dicha correlacion fue considerada positiva en el grado moderada. Por
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lo que se refiere al analisis descriptivo, se observa que los resultados en la tabla
2 de la cuarta dimensién que un 62,5% se encuentra en nivel regular, con 100
encuestados, por otro lado también se observa que un 25% se encuentra en nivel
eficiente con 40 encuestados, asi mismo también se observa que un 12,5% se
encuentra en nivel deficiente con 20 encuestados, siendo el menos elegido en
esta dimensién, por lo que se refiere en su investigacion conforme a Fernandez
et al. (2018) menciona que el objetivo general fue delimitar las competencias
digitales de los profesores a partir del usode las TIC y la importancia sobre
desarrollo de las competencias de los alumnos, en cuanto a los resultados de los
docentes y su aplicacion un 30% utiliza un software especifico, un 34% redes
sociales, 68% multimedia, 87% mensajeria, 87% aula virtual, 89% motores de
blusqueda, 96% presentaciones, 100% tratamiento de textos y datos, llegaron a la
conclusion ensu trabajo de que la pertinencia de una investigacion no se realice
de forma aislada mas bien conjuntamente con otras universidades para tener una
vision global y que sea mas objetiva, por lo mismo se llega a considerar que

ambas investigaciones son convergentes tanto en el nivel y porcentaje.

El siguiente punto trata de los resultados que se encontraron en la hipétesis
especifica 5, donde a partir de ello se puede ver que existe un nivel de correlacion
entre la quinta dimension competencias complejas solucion de problemas y la
segunda variable como es aprendizaje colaborativo, Tal como se observa en la
tabla 9, el nivel de significancia fue equivalente a 0,00 < 0,05, por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, por otro lado, el
coeficiente de correlacion fue igual a 0,67 razén por la cual dicha correlacion fue
considerada positiva en el grado moderada. Por lo que se refiere al andlisis
descriptivo, se observa que los resultados en la tabla 2 segunda dimension, se
puede observar que un 65% tiene como preferencia el nivel regular, con 104
encuestados, siendo asi el mas elegido, del mismo modo se puede ver un 25%
se encuentra en nivel eficiente, con 40 encuestados, por otro lado en su
investigacién conforme a Manassero y Vazquez (2020), indica que su estudio fue
analizar las posibilidades de educar y evaluar competencias, llegando a la
conclusion de que las evaluaciones de competencias sonfundamentales para los
aprendizajes educativos de acuerdo a las normas de ensefianza y evaluacion, por
lo que se puede llegan considerar de que ambas investigaciones no tiene una

36



correlacion, por lo que se consideran divergentes, por otro lado también Colas y
Hernandez (2021), en su investigacion menciona que las competencias
investigativas en la educacion universitaria estan relacionados con el usoy
creacion del conocimiento, los datos en total son 138 alumnos, los datos en total
son 138 alumnos, estos resultados indican que las competencias muestra un
KMO= 0,897, por lo que se muestra que existe una notable relacién entre las
variables, asi mismo la prueba de Bartlett nos da un p= 0,000, lo que indica que
se puede realizar el factorial de andlisis, por otro lado se obtuvo una varianza de
73,437%, del mismo modo el alfa de Cronbach es de 0,948, por lo que se
considera una excelente consistencia, por otro lado lleg6 a concluir que se debe
ejecutar de forma extensiva la linea de investigacionque permitira mejorar la
formacion, a partir de ello se puede concluir que ambas investigaciones son

divergentes.

Con respecto a la fortaleza se puede mencionar que el método que se aplico
fue oportuno y adecuado ya que permite ver un andlisis mas claro y de forma
rapida. Con respecto a las debilidades que se presentaron fueron la aplicacion de
las encuestas no son tan confiables al 100% con respecto a la honestidad vy el
tiempo de su aplicacion, no se tomo en cuenta la situacion de una mayor poblacion
para el recojo de la informacion, para poder realizar el estudio, también se omitid
el recojo de informacion de otras instituciones. Referente a las limitaciones que
se logré identificar en la investigacion fue el factor del tiempo en cuanto a la
encuesta realizada, la cual fue de forma asincronica por medio del formulario, esto
permitié6 que muchos encuestados no respondan en los tiempos estipulados y en
algunos casos mencionaron que les falté tiempo y también en cuanto a la
objetividad de las respuestas, por otro lado se recomienda la aplicacién a un grupo
mayor o caso contrario a dos instituciones diferentes para una investigacion, por
otro lado se recomienda un estudio del tipo cuasi experimental, cualitativa, de
corte trasversal, lo que debe mejorarse es en el aspecto de una mayor cantidad

de encuestados.
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe relacion significativa en la correlacion entre las variables competencia
cognoscitiva y aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de
educacién primaria de una universidad publica de Lima, 2021, cuyos valores
encontrados son de p=0,000 que es menor que 0,05, y de coeficiente de Rho

Spearman el valor de Rho=0,698, se considerada como positiva moderada.

2. Existe relacion significativa en la correlacion entre la dimensién pensamiento
comprensivo y la variable aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer
ciclo de educacién primaria, cuyos valores encontrados son de p=0,000 que
es menor que 0,05, por ello se rechazo la hip6tesis nula, se determinar que
existe una correlacion, el coeficiente es Rho=0,67, es positiva grado

moderada.

3. Existe relacion significativa en la correlacion entre la dimensién pensamiento
critico y la variable aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo
de educacion primaria, cuyos valores encontrados son de p=0,000 que es
menor que 0,05, por ello se rechazo la hipétesis nula, se determinar que
existe una correlacion, el coeficiente es Rho=0,63, es positiva grado

moderada.

4. Existe relacion significativa en la correlacion entre la dimension pensamiento
creativo y la variable aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo
de educacién primaria, cuyos valores encontrados son de p=0,000 que es
menor que 0,05, por ello se rechazo la hipdtesis nula, se determinar que
existe una correlacion, el coeficiente es Rho=0,65, es positiva grado

moderada.

5. Existe relacion significativa en la correlacion entre la primera dimension la
segunda variable aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de
educacidon primaria, cuyos valores encontrados son de p=0,000 que es
menor que 0,05, por ello se rechazo la hipétesis nula, se determinar que
existe una correlacion, el coeficiente es Rho=0,63, es positiva grado
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moderada.

. Existe relacion significativa en la correlacion entre la primera dimension y la
segunda variable aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de
educacidén primaria, cuyos valores encontrados son de p=0,000 que es
menor que 0,05, por ello se rechazo la hip6tesis nula, se determinar que
existe una correlacion, el coeficiente es Rho=0,67, es positiva grado

moderada.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los directivos de la universidad, fortalecer las competencias
cognoscitivas, plan curricular, docentes a partir de talleres vivenciales, con
el Unico fin de fortalecer, la aplicacion de las competencias cognoscitivas,
tomando como apoyo el aprendizaje colaborativo, con la finalidad de que los

estudiantes mejoren sus competencias y aprendizajes.

2. Se recomienda a los directivos y docentes de la universidad, fortalecer el uso
de las competencias en todos sus niveles, ya que estos permitiran a los
alumnos ser competitivos y asi llegar al logro de los aprendizajes y ser

estudiantes con competencias.

3. Se recomienda a los directivos de la universidad organizar y realizar una
implementacion en la enseflanza con respecto a las competencias y el
pensamiento critico, también en cuanto al aprendizaje colaborativo, por lo
gue los docentes realizaran una restructuracion en sus planes y unidades

curriculares, tomando en cuenta el interés de los alumnos.

4. Se recomienda a los docentes de la universidad tomar en cuenta la parte del
pensamiento creativo en los alumnos, dando el realce a sus aportes y
creaciones con respecto a sus competencias, siendo motivadores,
alentadores y no obstruccionistas, para de esta forma no perder el lado de

la creatividad, por el bienestar de los alumnos.

5. Se recomienda a los docentes de la universidad que tienen que trabajar de
manera ardua en este punto, ya sea a partir de talleres o laboratorios, para
de esta manera los alumnos lleguen a cumplir con el logro de sus
competencias y el aprendizaje y poder afianzar el conocimiento de los

alumnos.

6. Se recomienda a directivos y docentes dar mayor énfasis a la ultima
dimension, puesto que ello es importante en todas las carreras profesionales
y porque no decir en la vida diaria, tomar en cuenta los alumnos que tienen
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dificultades a partir de reforzamientos, talleres personalizados o grupales y
sin dejar de lado el aprendizaje colaborativo, para lograr las competencias y

aprendizajes en los alumnos.
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Anexo
Matriz de consistencia

Titulo: Competencia cognoscitivay aprendizaje colaborativo en estudiantes del primer ciclo de educacidon primaria de una

universidad publica de Lima, 2021

Problema general

Obijetivo general

Hipotesis general

¢,Cual es la relacion que existe
entre la competencia cognoscitiva
y aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de

educacion

primaria  de una

universidad publica de lima, 2021?

Determinar
competencia cognoscitiva y aprendizaje
colaborativo en estudiantes del primer
ciclo de educacion primaria de una
universidad publica de lima, 2021.

la correlacion entre la

Existe correlacién entre la
competencia cognoscitiva y
aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de
educacion primaria de una

universidad publica de lima, 2021.

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

1.

¢ Cual es la relacion que existe 1. Determinar la correlacion entre el

entre el pensamiento
comprensivo y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del
primer ciclo de educacion
primaria de una universidad
publica de lima, 20217

¢ Cual es la relacion que existe
entre el pensamiento critico y el
aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de
educacion primaria de una
universidad publica de lima,
20217

pensamiento comprensivo y el
aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de
educacion primaria  de una

universidad publica de lima, 2021.

Determinar la correlacién entre el
pensamiento critico y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del
primer ciclo de educacion primaria de
una universidad publica de lima,
2021.

1.Existe correlacién entre el
pensamiento comprensivo y el
aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de
educacion primaria de una
universidad publica de lima, 2021.

2.Existe correlacién entre el

pensamiento critico y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del
primer ciclo de educacion primaria de
una universidad publica de lima,
2021.

» Tipo de investigacion:

Investigacion Basica

= Nivel de investigacion:

Descriptivo correlacional

» Disefio y esquema de investigacion:

Disefio no experimental - Cuantitativo

Variables:

Competencias cognitivas
Aprendizaje colaborativo

= Muestra:
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¢ Cual es la relacion que existe 3. Determinar la correlacion entre el 3.Existe

entre el pensamiento creativo y
el aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de
educacion primaria de una
universidad publica de lima,
20217

¢ Cual es la relacion que existe
entre las competencias
complejas toma de decisiones 'y
el aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de
educacion primaria de una
universidad publica de lima,
20217

¢, Cudl es la relaciéon que existe
entre las competencias
complejas solucion de
problemas y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del
primer ciclo de educacion
primaria de una universidad
publica de lima, 2021?

pensamiento creativo y el

aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de
educacion primaria  de una

universidad publica de lima, 2021.

Determinar la correlacion entre las
competencias complejas toma de
decisiones 'y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del
primer ciclo de educacion primaria de
una universidad publica de lima,
2021.

Determinar la correlacién entre las
competencias complejas solucion de
problemas y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del
primer ciclo de educacién primaria de
una universidad publica de lima,
2021.

correlacién entre el
pensamiento creativo y el
aprendizaje colaborativo en
estudiantes del primer ciclo de
educacion primaria de una

universidad publica de lima, 2021.

4.Existe  correlacion entre  las
competencias complejas toma de
decisiones 'y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del
primer ciclo de educacion primaria de
una universidad publica de lima,
2021.

5.Existe correlacion entre las
competencias complejas solucion de
problemas 'y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del
primer ciclo de educacion primaria de
una universidad publica de lima,
2021.

Se aplico la férmula de poblacién finita de

160 estudiantes del | ciclo.

= Técnica:

Cuestionario

= [nstrumento:

Se aplicé la escala de Likert con 24 items
para la primera variable y 24 para la

segunda variable.
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Anexo

Matriz de operacionalizacion

Variable de Definicion Definicion . : . L
: : Dimensiones Indicadores Escala de medicion
estudio conceptual operacional

Las competencias Las competencias » Comparar

cognitivas, son las cognitivas seran « Clasificar

que forman medidas mediante la  Pensamiento comprensivo * é_”?“f_ar
o * Sintetizar

nuestra aplicacion de un etiza

Competencias
Cognitivas

arquitectura de la
mente en todo ser
humano, la cual
esta unida por
diferentes
procesos, los
cuales tiene como
finalidad el actuar
en sus diferentes
niveles.

(Sanz, 2010)

cuestionario de
Likert, el cual fue
desarrollado con 28
items los cuales
mediran la variable
conjuntamente con
sus indicadores y/o
items.

Pensamiento critico

Pensamiento creativo

Competencias complejas
toma de decisiones

Competencias complejas
solucion de problemas

» Secuenciar

* Descubrir razones

* Investigar la fiabilidad de
las fuentes.

* Interpretar causas.

* Predecir efectos.

* Razonar analégicamente.
* Razonar deductivamente.

» Generar ideas.

* Establecer relaciones.

* Producir imagenes.

* Crear metaforas.

* Emprender metas.

* Plantear la necesidad de
decidir.

* Representar el proceso.
* Definir objetivos.

» Generar alternativas de
accion.

* Evaluar las alternativas.
* Seleccionar la mejor.

* Definir el problema.

» Generar soluciones.

* Predecir Consecuencias.
* Elegir la mejor solucién.

Nivel: Ordinal
Escala de Likert

5 posiciones

Siempre (5)
Casi siempre (4)
A veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)

51



* Verificar la solucion.
» Evaluar los resultados.

Aprendizaje
Colaborativo

El aprendizaje
colaborativo es un
método del
docente de forma
activa, donde los
estudiantes son
constructores de
Su propio
conocimiento y a
partir de ello
elabora sus
contenidos, luego
de la interaccion
gue realizo en el
aula, mediante la
interaccion
colaborativa.
(Iborra &
Izquierdo, 2015)

El aprendizaje
colaborativo sera
aplicado y medido
mediante un
cuestionario Likert, el
cual permitira ver los
indicadores e items,
los cuales contienen
25 preguntas que
seran aplicados a
estudiantes de la
carrera de educacion
del I ciclo.

Interdependencia positiva.

Interaccion cara a cara.

Habilidades sociales.

Procesamiento global
auténomo.

Responsabilidad individual

» Establece metas
* Ejecuta tareas

« Utiliza recursos
* Asume roles

» Contribucion al trabajo
grupal.

* Retroalimentacién grupal
* Auxilio al grupo.

* Responsable de resultado
final.

» Conduccidn del grupo.

* Resolucion de conflictos.
* Toma de decisiones
asertivas.

» Habilidad para entablar
dialogo.

* Reflexion autocritica.

* Idéntica acciones y
actitudes.

* Autoevalua

* Evaluacion continua.

* Explicacion propia.

* Resolucion de problemas.
* Discusion

» Seguir normas acordadas

Nivel: Ordinal
Escala de Likert

5 posiciones

Siempre (5)
Casi siempre (4)
A veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)
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Anexo: Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE LA COMPETENCIA COGNOSCITIVA

INSTRUCCIONES: Lea cada enunciado y posteriormente margue con una X tu respuesta
de acuerdo con las siguientes claves:

5 =Siempre 4 =CasiSiempre 3=Aveces 2 =Casinunca 1 = Nunca
No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente segun su
percepcion, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.
Tus respuestas seran absolutamente confidenciales y Unicamente seran empleadas para
propdsitos de investigacion.

N.° ltems categorias

DIMENSION: PENSAMIENTO COMPRENSIVO S |CS |AV |[CN | N

01 | Sueles comparar informacién sobre un tema determinado.

Logras ordenar informacién con facilidad sobre un tema
determinado.

03 | Al analizar distingues la informaciéon entre una vy otra.

04 | Realizas esquemas para comprender un tema determinado.

Con facilidad usted suele identificar las diferencias y semejanzas en
un tema

DIMENSION: PENSAMIENTO CRITICO S |CS |AV |[CN |N

06 | Logras indagar con veracidad las fuentes proporcionadas.

07 | Sueles exponer las causas frente a un tema determinado.

08 | Logras argumentar la afinidad entre una cosa u otra.

09 | Sueles utilizar el razonamiento deductivo en un examen.

D O\ = A O CREA O S |CS |AV |[CN [N

10 | Con facilidad usted suele utilizar ideas de forma creativa.

Usted logra establecer relaciones entre una idea y otra para ser
creativo.

12 | Sueles crear elaborar imagenes de forma creativa.

Con facilidad usted utiliza la imaginacién para crear figuras o

13 ,
simbolos.

14 | Logras tomar la iniciativa para un propésito.

DIMENSION: COMPETENCIAS COMPLEJAS TOMA DE DECISIONES \ S |CS |AV |[CN | N
15 | Logras proponer una decisidén ante una necesidad.

16 | Promueves objetivos ante una determinada decision.

17 | Logras ocasionar alternativas de accién ante un hecho planteado.

18 | Usted logra analizar las alternativas ante una toma de decisién.

19 | Siempre buscas la mejor opcidn ante una situacion compleja.

DIMENSION: COMPETENCIAS COMPLEJAS SOLUCION DE ‘ s lcs | AV leN |N

PROBLEMAS

20 | Siempre explica la solucién de un problema de forma clara.

Con facilidad produces efectos de consecuencia para la solucién de

21
problemas.

22 | Usted toma la mejor eleccién ante una solucion del problema.

23 | Con facilidad usted ejecuta | mejor solucién ante un problema.

24 | Logras valorar los resultados del problema de forma correcta.

Gracias por su colaboracion
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CUESTIONARIO SOBRE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

INSTRUCCIONES: Lea cada enunciado y posteriormente margue con una X tu respuesta
de acuerdo con las siguientes claves:

5 = Siempre

4 = Casi Siempre
3 =Aveces

2 = Casi nunca

1 = Nunca

No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente segun su
percepcion, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.

Tus respuestas seran absolutamente confidenciales y Unicamente serdn empleadas para
propésitos de investigacion.

N.© ltems categorias
DIMENSION: INTERDEPENDENCIA POSITIVA. /S |CcS |AV | CN
01 Cree usted que para completar una actividad es necesario disponer
del apoyo mutuo.
02 | Usted siempre cumple con asignar roles a su equipo.
03 | Logras promover el uso de recursos ante una actividad de equipo.
04 | Le facilita a usted motivar el logro de sus compafieros de equipo.
S |CS [AV |CN

05 | Siempre utilizas estrategias grupales para el aprendizaje mutuo.

06 Consideras que la retroalimentacion grupal aporta en el aprendizaje
colaborativo.

07 Crees que el pedir apoyo de otros grupos es bueno para lograr el
aprendizaje.

08 | Sueles con facilidad pedir ayuda a otros sin importar que digan.

09 Consideras que las decisiones responsables

pueden cambiar un resultado.
| DIMENSION: HABILIDADESSOCIALES. — [EEFESENAEN

10 | Con facilidad conduces un grupo.

11 | Sueles tener la iniciativa de dirigir un grupo sin que te pidan.

12 | Sueles resolver conflictos en tus grupos.

13 | Logras una toma de decision asertiva frente a una situacion.

14 | Sueles tener la facilidad de palabra para entablar un dialogo.

DIMENSION: PROCESAMIENTO GLOBAL AUTONOMO. S |CS |AV | CN

15 | Con facilidad asumes una reflexién autocritica.

16 | Logras identificar tus acciones y actitudes de forma autonoma.

17 | Me limito a identificar acciones y actitudes de los demas.

18 | Sueles realizarte una autoevaluacion personal.

19 | Consideras que la evaluacién continua fortalece el aprendizaje.
DIMENSION: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL S |[CS | AV |CN

20 Con facilidad sueles dar una explicacion propia ante un
determinado tema.

21 | Sueles aplicar la resolucién de problemas en forma personal.

22 | Tienes la facilidad de proponer temas de discusién.

23 | Algunas veces estudio un tema para poderlo discutir.

24 | Usted toma en cuenta las normas acordadas en forma personal.

Gracias por su colaboracién
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1x Nombre: Cuestionario de la competencia cognoscitiva y
aprendizaje colaborativo.

73 Objetivo Determinar correlacion entre las variables

13 Autor: Darllin Cesar Vilcapaza Cérdova

13 Adaptacion:

No existe adaptacion

¥ Administracion:

Individual

¥ Duracion:

Dentro de los intervalos 30 a 35 minutos

¥ Unidad de analisis:

Cuestionario escala de Likert

%+ Ambito de aplicacion:

Estudiantes de la carrera de educacion primaria de
una universidad publica de Lima, 2021.

¥ Técnica

Encuesta

13 Significacion:

Relacion competencia cognoscitiva y aprendizaje
colaborativo trabajados en los alumnos de la carrera
de educacion de una universidad.

NORMAS DE CORRECCION

Descripcion de niveles

Variable 1: Competencia cognoscitiva

Intervalo Nivel ‘ Descripcion
El alumno hace uso de las competencias en
24-55 Deficiente |\ nivel minimo.
El alumno hace uso de las competencias en
56-87 Regular 1 nivel 6ptimo.
El alumno hace uso de las competencias en
88 -120 Eficiente

un nivel destacado.
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Variable 2: Aprendizaje colaborativo

Variable 1: Competencia cognoscitiva

Intervalo NAVZE] Descripcion

El alumno no llega a aplicar el aprendizaje
24-55 Bajo colaborativo.

El alumno llega a aplicar el aprendizaje
56-87 Medio colaborativo de forma regular.

El alumno llega a aplicar el aprendizaje
88 -120 Alto . . .

colaborativo en todo los trabajos en equipo.

BAREMOS

Variable | Dimension | Dimension | Dimension | Dimensién | Dimensién
Niveles 1 1 2 3 4 5
[Intervalos] | [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos]
Deficiente | 24--55 5--11 4--8 5--11 5--11 5--11
Regular 56--87 12--18 9--13 12--18 12--18 12--18
Eficiente 88--120 19--25 14--20 19--25 19--25 19--25
Variable 2: Aprendizaje Colaborativo
Variable | Dimensién | Dimension | Dimension | Dimensién | Dimension
Niveles 1 1 2 3 4 5
[Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos]
Bajo 24--55 5--11 4--8 5--11 5--11 5--11
Medio 56--87 12--18 9--13 12--18 12--18 12--18
Alto 88--120 19--25 14--20 19--25 19--25 19--25
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Estadistico de confiabilidad

Anexo:

Tabla 10: Variable 1

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

18

Alfa de

Cronbach

,910

: Variable 2

Tabla 11

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

18

Alfa de

Cronbach

937
Base de datos de competencia cognoscitiva

M NIO|IP QR S| T UV W, X

K| L
COMPETENCIA COGNOSCITIVA

J

H

Solucion de Problemas

Competencias Complejas
20

24

23

22

21

18

17

Decisiones

Competencias
16

Complejas Toma de

15

Creativo

11

Pensamiento

14

13

12

10

Pensamiento Comprensivo|Pensamiento Criticol

4

Encuesia 1

Encuesta 2
Encuesta 3
Encuesia 4
Encuesia 5
Encuesia 6
Encuesia 7
Encuesia 8
Encuesia 9
Encuesia 10
Encuesta 11
Encuesta 12
Encuesta 13
Encuesia 14
Encuesta 15
Encuesia 16
Encuesia 17
Encuesia 18
Encuesia 19
Encuesta 20
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Anexo: Certificado de validez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA COGNOSCITIVA

DIMENSIONES / items

Pertinenci Relevancia2

al

Claridad3

Sugerencias

DIMENSION 1 (Pensamiento comprensivo) Si N Si No Si No
0
L |Sueles comparar informacién sobre un X X X
tema determinado.
2 Logras ordenar informacion con facilidad sobre un tema X
determinado.
3 |Alanalizar distingues la informacion entre una y otra. X X X
4 |Realizas esquemas para comprender un temadeterminado. X X X
o . . . . . X X X
Con facilidad usted suele identificar las diferencias y
semejanzas de un tema determinado.
DIMENSION 2 (Pensamiento critico) Si N Si No Si No
o
6 Logras indagar con veracidad las fuentes X X X
proporcionadas.
7 |Sueles exponer las causas frente a un tema X X X
determinado.
8 . . . X X X
Logras argumentar la afinidad entreuna fuente de informacién
otra.
9  |Sueles utilizar el razonamiento deductivo en un examen. X X X
DIMENSION 3 (Pensamiento creativo) Si N Si No Si No
o
10 |Con facilidad usted suele generar yproponer nuevas X X X
ideas.
11  |Usted logra relacionar ideas, para ser creativo. X X X
12 |Sueles crear o elaborar imagenes de forma creativa. X X X
13 |Con facilidad usted utiliza la imaginacion para crear X X X
figuras o simbolos.
14 |Logras tomar la iniciativa para lograr el propésito. X X X
DIMENSION 4 (Competencias complejas toma de decisiones) Si No [Si No Si No
15 |Logras tomar decisiones frente a un dilema. X X X
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decision.

16 . . - X X
Formulas objetivos ante unadeterminada decision.

17 |Logras proponer alternativas de solucion frente a un X X
hecho planteado.

18 |Usted logra analizar las alternativas ante una toma de X X
decision.

19 |Siempre selecciona la mejor opcién ante una situacion X X
compleja.
DIMENSION 5 (Competencias complejas solucion de problemas) Si No Si No Si No

20 |Siempre explica la solucién de un problema de forma X X
clara.

21 Con facilidad produces efectos de consecuencia para la X X
solucion de problemas.

22 |Usted toma la mejor eleccién ante una solucién del X X
problema.

23 |Con facilidad usted ejecuta | mejor solucién ante un X X
problema.

24 |Logras valorar los resultados del problema de forma X X
correcta.

Observaciones (precisar si hay suficiencia:
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Rosa Ménica Rodriguez Rojas

Especialidad del validador: Disefio de Sistemas de Aprendizaje

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia; El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

DNI: 09889082

Lima 29 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia2 [Claridad3

Sugerencias

DIMENSION 1 (Interdependencia positiva.) Si No Si No Si No
L |Cree usted que para desarrollar una actividad, es X X X
necesario disponer del apoyo mutuo.
Usted siempre cumple con asignar roles a su equipo. X X X
Logras promover el uso de recursos ante una actividad X X X
de equipo.
4 |Le facilita a usted motivar el logro de sus compafieros X X X
de equipo.
DIMENSION 2 (Interaccion cara a cara.) Si No Si No Si No
5 |Siempre utilizas estrategias grupales para el aprendizaje X X X
mutuo.
6 |Consideras que la retroalimentacion grupal aporta en el X X X
aprendizaje colaborativo.
7 Crees que el pedir apoyo de otros grupos es bueno para X X X
lograr el aprendizaje.
8 |Sueles con facilidad pedir ayuda a otros sin importar que X X X
digan.
9  |Consideras que las decisiones responsables pueden X X X
cambiar un resultado.
DIMENSION 3 (Habilidades sociales.) Si No Si No Si No
10 |Con facilidad conduces un grupo. X X X
11 Sueles tener la iniciativa de dirigir un grupo sin que te X X X
pidan.
12 |Sueles resolver conflictos en tus grupos. X X X
13 |Logras una toma de decisién asertiva frente a una X X X
situacion.
14 Sueles tener la facilidad de palabra para entablar un X X X
dialogo.
DIMENSION 4 (Procesamiento global auténomo.) Si No Si No Si No
15 |Con facilidad asumes una reflexion autocritica. X X X
16  |Logras identificar tus acciones y actitudes de forma X X X
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autonoma.
17 |Me limito a identificar acciones y actitudes de los demas. X X
18 |Sueles realizarte una autoevaluacién personal. X X
19 Consideras que la evaluacién continua, fortalece el X X
aprendizaje.
DIMENSION 5 (Responsabilidad individual) Si No Si No Si No
20 |Con facilidad sueles dar una explicacion propia ante un X X
determinado tema.
21 Sueles aplicar la resolucién de problemas en forma X X
personal.
22 [Tienes la facilidad de proponer temas de discusion. X X
23 JAlgunas veces estudio un tema para poderlo discutir. X X
24 \Usted toma en cuenta las normas acordadas en forma X X
personal.

Observaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinion de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Rosa Monica Rodriguez Rojas

Aplicable [ X]

Especialidad del validador Sistemas de Disefios de Aprendizaje

IPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para

representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 09889082

Lima 29 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA COGNOSCITIVA

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia2 [Claridad3

Sugerencias

DIMENSION 1 (Pensamiento comprensivo) Si No Si No Si No
1 |Sueles comparar informacién sobre un X X X
tema determinado.
2 Logras ordenar informacion con facilidad sobre un tema X X X
determinado.
3 |Alanalizar distingues la informacion entre una y otra. X X X
4 |Realizas esquemas para comprender un tema X X X
determinado.
5 . . e . . X X X
Con facilidad usted suele identificar las diferencias y
semejanzas de un tema determinado.
DIMENSION 2 (Pensamiento critico) Si No Si No Si No
6 |Logras indagar con veracidad las fuentes X X X
proporcionadas.
7 |Sueles exponer las causas frente a un tema X X X
determinado.
8 . X X X
Logras argumentar la afinidad entreuna fuente de
informacion y otra.
9  |Sueles utilizar el razonamiento deductivo en un examen. X X X
DIMENSION 3 (Pensamiento creativo) Si No Si No Si No
10 (Con facilidad usted suele generar yproponer X X X
nuevas ideas.
11  Usted logra relacionar ideas, para ser creativo. X X X
12 |Sueles crear o elaborar imagenes de forma creativa. X X X
13 |Con facilidad usted utiliza la imaginacion para crear X X X
figuras o simbolos.
14 |Logras tomar la iniciativa para lograr el propésito. X X X
DIMENSION 4 (Competencias complejas toma de decisiones) Si No Si No Si NoO
15 |Logras tomar decisiones frente a un dilema. X X X
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decision.

16 . . - X X
Formulas objetivos ante unadeterminada decision.

17 |Logras proponer alternativas de solucion frente a un X X
hecho planteado.

18 |Usted logra analizar las alternativas ante una toma de X X
decision.

19 |Siempre selecciona la mejor opcién ante una situacion X X
compleja.
DIMENSION 5 (Competencias complejas solucion de problemas) Si No Si No Si No

20 |Siempre explica la solucién de un problema de forma X X
clara.

21 Con facilidad produces efectos de consecuencia para la X X
solucion de problemas.

22 |Usted toma la mejor eleccién ante una solucién del X X
problema.

23 Con facilidad usted ejecuta | mejor solucién ante un X X
problema.

24 |Logras valorar los resultados del problema de forma X X
correcta.

Observaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: De La Cruz Trelles Rita Karina

Especialidad del validador: Mg. En Problemas de Aprendizaje

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia; El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir

No aplicable [ ]

DNI: 32965489

Lima 30 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia2 [Claridad3

Sugerencias

DIMENSION 1 (Interdependencia positiva.) Si No Si No Si No
L |Cree usted que para desarrollar una actividad, es X X X
necesario disponer del apoyo mutuo.
Usted siempre cumple con asignar roles a su equipo. X X X
Logras promover el uso de recursos ante una actividad X X X
de equipo.
4 |Le facilita a usted motivar el logro de sus compafieros X X X
de equipo.
DIMENSION 2 (Interaccion cara a cara.) Si No Si No Si No
5 |Siempre utilizas estrategias grupales para el aprendizaje X X X
mutuo.
6 |Consideras que la retroalimentacion grupal aporta en el X X X
aprendizaje colaborativo.
7 Crees que el pedir apoyo de otros grupos es bueno para X X X
lograr el aprendizaje.
8 |Sueles con facilidad pedir ayuda a otros sin importar que X X X
digan.
9  |Consideras que las decisiones responsables pueden X X X
cambiar un resultado.
DIMENSION 3 (Habilidades sociales.) Si No Si No Si No
10 |Con facilidad conduces un grupo. X X X
11 Sueles tener la iniciativa de dirigir un grupo sin que te X X X
pidan.
12 |Sueles resolver conflictos en tus grupos. X X X
13 |Logras una toma de decisién asertiva frente a una X X X
situacion.
14 Sueles tener la facilidad de palabra para entablar un X X X
dialogo.
DIMENSION 4 (Procesamiento global auténomo.) Si No Si No Si No
15 |Con facilidad asumes una reflexion autocritica. X X X
16  |Logras identificar tus acciones y actitudes de forma X X X
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autonoma.
17 |Me limito a identificar acciones y actitudes de los demas. X X X
18 |Sueles realizarte una autoevaluacién personal. X X X
19 Consideras que la evaluacién continua, fortalece el X X X
aprendizaje.
DIMENSION 5 (Responsabilidad individual) Si No Si No Si No
20 |Con facilidad sueles dar una explicacion propia ante un X X X
determinado tema.
21 Sueles aplicar la resolucién de problemas en forma X X X
personal.
22 [Tienes la facilidad de proponer temas de discusion. X X X
23 JAlgunas veces estudio un tema para poderlo discutir. X X X
24 \Usted toma en cuenta las normas acordadas en forma X X X
personal.
Observaciones (precisar si hay suficiencia:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: De La Cruz Trelles Rita Karina

Especialidad del validador: Mg. En Problemas de Aprendizaje

Ipertinencia;El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 32965489

Lima 30 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA COGNOSCITIVA

DIMENSIONES / items \Pertinencial Relevancia2 \CIaridadS Sugerencias
DIMENSION 1 (Pensamiento comprensivo) Si No Si No Si No
1L |Sueles comparar informacién sobre un X X X
tema determinado.
2 Logras ordenar informacion con facilidad sobre un tema X
determinado.
3 |Alanalizar distingues la informacién entre una y otra. X X X
4 |Realizas esquemas para comprender un tema X X X
determinado.
5 N ) B _ _ X X X
Con facilidad usted suele identificar las diferencias y
semejanzas de un tema determinado.
DIMENSION 2 (Pensamiento critico) Si No Si No Si No
6 |Logras indagar con veracidad las fuentes X X X
proporcionadas.
7 |Sueles exponer las causas frente a un tema X X X
determinado.
8 - X X X
Logras argumentar la afinidad entreuna fuente de
informacion y otra.
9  |Sueles utilizar el razonamiento deductivo en un examen. X X X
DIMENSION 3 (Pensamiento creativo) Si No Si No Si No
10 |Con facilidad usted suele generar yproponer X X X
nuevas ideas.
11  Usted logra relacionar ideas, para ser creativo. X X X
12 |Sueles crear o elaborar imagenes de forma creativa. X X X
13 |Con facilidad usted utiliza la imaginacion para crear X X X
figuras o simbolos.
14 |Logras tomar la iniciativa para lograr el propésito. X X X
DIMENSION 4 (Competencias complejas toma de decisiones) Si No Si No Si No
15 |Logras tomar decisiones frente a un dilema. X X X
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decision.

16 . . - X X
Formulas objetivos ante unadeterminada decision.

17 |Logras proponer alternativas de solucion frente a un X X
hecho planteado.

18 |Usted logra analizar las alternativas ante una toma de X X
decision.

19 |Siempre selecciona la mejor opcién ante una situacion X X
compleja.
DIMENSION 5 (Competencias complejas solucion de problemas) Si No Si No Si No

20 |Siempre explica la solucién de un problema de forma X X
clara.

21 Con facilidad produces efectos de consecuencia para la X X
solucion de problemas.

22 |Usted toma la mejor eleccién ante una solucién del X X
problema.

23 Con facilidad usted ejecuta | mejor solucién ante un X X
problema.

24 |Logras valorar los resultados del problema de forma X X
correcta.

Observaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir |

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Acosta Ramos Elvira Victoria

Especialidad del validador: Mg. En Gestion Publicay Docencia Educativa

Ipertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

] No aplicable| ]

DNI: 32912026

Lima 30 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia2 [Claridad3

Sugerencias

DIMENSION 1 (Interdependencia positiva.) Si No Si No Si No
L |Cree usted que para desarrollar una actividad, es X X X
necesario disponer del apoyo mutuo.
Usted siempre cumple con asignar roles a su equipo. X X X
Logras promover el uso de recursos ante una actividad X X X
de equipo.
4 |Le facilita a usted motivar el logro de sus compafieros X X X
de equipo.
DIMENSION 2 (Interaccion cara a cara.) Si No Si No Si No
5 |Siempre utilizas estrategias grupales para el aprendizaje X X X
mutuo.
6 |Consideras que la retroalimentacion grupal aporta en el X X X
aprendizaje colaborativo.
7 Crees que el pedir apoyo de otros grupos es bueno para X X X
lograr el aprendizaje.
8 |Sueles con facilidad pedir ayuda a otros sin importar que X X X
digan.
9  |Consideras que las decisiones responsables pueden X X X
cambiar un resultado.
DIMENSION 3 (Habilidades sociales.) Si No Si No Si No
10 |Con facilidad conduces un grupo. X X X
11 Sueles tener la iniciativa de dirigir un grupo sin que te X X X
pidan.
12 |Sueles resolver conflictos en tus grupos. X X X
13 |Logras una toma de decisién asertiva frente a una X X X
situacion.
14 Sueles tener la facilidad de palabra para entablar un X X X
dialogo.
DIMENSION 4 (Procesamiento global auténomo.) Si No Si No Si No
15 |Con facilidad asumes una reflexion autocritica. X X X
16  |Logras identificar tus acciones y actitudes de forma X X X
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autonoma.

17 |Me limito a identificar acciones y actitudes de los demas. X X X

18 |Sueles realizarte una autoevaluacién personal. X X X

19 Consideras que la evaluacién continua, fortalece el X X X
aprendizaje.
DIMENSION 5 (Responsabilidad individual) Si No Si No Si No

20 |Con facilidad sueles dar una explicacion propia ante un X X X
determinado tema.

21 Sueles aplicar la resolucién de problemas en forma X X X
personal.

22 [Tienes la facilidad de proponer temas de discusion. X X X

23 JAlgunas veces estudio un tema para poderlo discutir. X X X

24 \Usted toma en cuenta las normas acordadas en forma X X X
personal.

Observaciones (precisar si hay suficiencia:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Acosta Ramos Elvira Victoria

Especialidad del validador: Mg. En Gestion Pablicay Docencia Educativa
Ipertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 32912026

Lima 30 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.
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Anexo

Calculo del tamano de muestra

- N.Z%(p.q)
(N —1)E?+Z?%(p.q)

Donde:
N : Poblacion (274)
Z : Nivel de confianza (95%: 1,96)
P : Probabilidad de éxito (0,5)
Q : Probabilidad de fracaso (0,5)
E : Error estandar (0,05)

Reemplazando
274 x 1.962(0.5 * 0.5)

"= 274 — 1)0.052 + 1.962(0.5 * 0.5)

n = 160 estudiantes
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