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RESUMEN

La presente investigacion, tiene como objetivo principal demostrar si existe relacion
entre las estrategias de ensefianza y la calidad de la educacion virtual de los
docentes de posgrado de una Universidad Publica de Huacho, 2021. El tipo de
investigaciéon fue aplicada, con un nivel de investigacion correlacional, una
metodologia cuantitativa, un disefio no experimental y de corte transversal. La
poblacion estaba conformada por 30 docentes de posgrado y la técnica que se
empleo fue una encuesta. Se aplico como instrumento de recoleccion de datos un
cuestionario a través del WhatsApp de cada participante. Este instrumento tuvo la
validacién de tres expertos, quienes calificaron como apto para ser aplicado. Se le
declaro como confiable al haber obtenido un Alfa de Cronbach de 0,899. Los
resultados de la investigacion indican que existe una relacion positiva considerable
entre las variables estrategias de ensefianza y la calidad de educacién virtual al
lograr una correlacion de Rho Spearman de 0.679 En conclusion, se logro
demostrar que si existe una correlacion positiva considerable entre ambas

variables.

Palabras clave: Estrategias de ensefianza, calidad educacion virtual, docentes

posgrado
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ABSTRACT

The main objective of this research is to demonstrate if there is a relationship
between teaching strategies and the quality of virtual education of postgraduate
teachers of a Public University from Huacho, 2021. The type of research was
applied, with a research level correlational, a quantitative methodology, a non-
experimental and cross-sectional design. The population consisted of 30 graduate
teachers and the technique used was a survey. A questionnaire was applied as a
data collection instrument through the WhatsApp of each participant. This
instrument had the validation of three experts, who qualified as suitable to be
applied. It was declared reliable as it obtained a Cronbach's Alpha of 0.899. The
research results indicate that there is a considerable positive relationship between
the teaching strategies variables and the quality of virtual education by achieving a
Rho Spearman correlation of 0.679. In conclusion, it was possible to demonstrate

that there is a considerable positive correlation between both variables.

Keywords: Teaching strategies, quality virtual education, postgraduate teachers
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|. INTRODUCCION

En la actualidad, el mundo viene recuperandose de una crisis sanitaria ocasionado
por la propagacion del COVID19, hecho que ha generado muchos cambios
imprevistos en diversos sectores, siendo uno de ellos el sector educacién,
obligando a los gobiernos a modificar su modalidad presencial a una modalidad de
ensefianza virtual que les permita a los docentes impartir clases de calidad a los
estudiantes y asi asegurar la formacion integral del futuro profesional, mientras dure
esta pandemia. Al respecto, Tejedor et al. (2020), indica que, debido a esta
pandemia, que se dio a nivel mundial, se ha optado por cambiar las condiciones del
servicio educativo, dandose prioridad a una formacion virtual, con el objeto de
continuar llevando los procesos académicos y estrategias de ensefianza de calidad
gue aseguren una formacion integra del estudiante.

El tener que cerrar las instituciones de educacion superior (IES) de modo
temporal en diversos paises acelero una entrada repentina a una nueva etapa del
aprendizaje. La transformacion digital inmediata que se dio en las IES no solo
requirié que se incorpore las tecnologias, sino también, que se cree o reforme de
técnicas y la disposicion de los docentes con las capacidades y habilidades
apropiadas para el desarrollo de los procesos y tecnologias. El profesor se ha visto
retado a situar resoluciones creativas e innovadoras, actuando y aprendiendo en el
camino, mostrando capacidad de adaptacion y flexibilizacién de los contenidos y
disefios de los cursos para el aprendizaje en las diversas areas de formacion, a
pesar de que no tuvo el tiempo suficiente para prepararse para una ensefianza
virtual. (UNESCO-IESALC, 2020).

La UNESCO, han permitido y apoyado a los diversos paises que se
implementen las clases virtuales a través de diversas plataformas digitales como
medios de ensefianza, brindandole al docente las herramientas necesarias para
una labor activa. Si antes de la pandemia los docentes contaban con pocas
oportunidades de formacion para la inclusion, la labor pedagogica y las nuevas
demandas encuentran al personal docente con una insuficiente formacion y
disponibilidad de recursos inapropiados para los retos que desea lograr,
desfavoreciendo la educacion de los estudiantes. (UNESCO, 2020).

En el caso de Peru, también fue participe de este cambio imprevisto en el

sector educacion, debido a la suspension de las clases presenciales fueron



suspendidas dandose paso clases virtuales que se inici6 el 12 de marzo e
instaurando rapidamente la ensefianza online. Segun Castillo et al. (2021) la mayor
parte de las universidades estatales peruanas, desde la instauracion de la
cuarentena y asumiendo que esto se trataria de una situacibn momentanea y de
emergencia, empezaron a trabajar de manera rapida para disponer sus entornos
virtuales en las experiencias curriculares programadas, en especial aquellas
experiencias con contenidos tedricos, esperando retomar la parte practica cuando
se regrese a las clases presenciales.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1495, articulo cuatro, emitido por el
MINEDU, establecié “la continuidad del servicio educativo en los institutos y
escuelas de educacion superior licenciados, bajo la modalidad semipresencial o a
distancia a través de entornos virtuales de aprendizaje, hasta que se restablezca el
servicio educativo” Editora Peru (2020). Es asi, que las universidades peruanas
desde la emisidn del Decreto Legislativo mencionado, iniciaron las clases en linea,
hallandose con una problematica en comun; profesores que no tenian la
preparacion y formacién previa para impartir una ensefianza en linea, estudiantes
con poco conocimiento de tecnologia y herramientas para recibir sus clases
virtuales, instituciones educativas publicas con tecnologia obsoleta y sin
plataformas virtuales.

Para Baltos et al. (2018), enfatizo en la eficacia de varias herramientas
tecnolégicas de formacion que pueden aplicarse en una ensefianza virtual, asi
como el aprendizaje a través de la virtualidad. Por su parte, More et al. (2018),
afirman que el tutor virtual es la parte primordial a la hora de ejecutar los programas
académicos a distancia, por lo que es necesario que desarrollen habilidades y
competencias para una ensefianza virtual de calidad.

Serrano et al. (2017) afirmaron que los profesores deben de tener una
formacion basica en tecnologias para el desarrollo de las competencias
tecnoldgicas cuyo objetivo es buscar una mejora en su accion referente a la
necesidad de cada estudiante, permitiéndoles ensefiar con mayor facilidad. Asi
mismo, Lloyd (2012) sefiala que es necesario que los profesores tengan
capacitaciones en entornos virtuales; esto les permitira tener actitudes mas
positivas y sobre todo confianza hacia la ensefianza virtual. De igual manera,

Salgado (2015) afirma que los docentes que han tenido experiencias previas han



demostrado una actitud propicia hacia la ensefianza en entornos virtuales,
interactuando de manera efectiva con los estudiantes.

En la ciudad de Huacho, la Unica universidad licenciada por la SUNEDU,
también se vio obligada a impartir sus clases a través de una educacion virtual. El
cambio de modalidad que se dio fue dificil para el docente porque estaba
acostumbrado a utilizar estrategias de ensefianza pre instruccionales, co
instruccionales y post instruccionales durante el desarrollo de sus clases
presenciales, y se vio obligado de un momento a otro a impartir sus conocimientos
a través de clases virtuales, es decir, paso a ser impartidas sincronicamente a
través plataformas de videoconferencia y diversos recursos compartidos mediante
los entornos virtuales de aprendizaje de las universidades.

Es ahi donde nace el problema de investigacion, debido a que los docentes
de posgrado de una universidad publica de Huacho con pocos conocimientos para
utilizar las herramientas tecnoldégicas, han tenido que hacer esfuerzos para
aprender adquirir competencias para una educacion virtual y continuar impartiendo
una educacion de calidad. Para Rivera, et al. (2020), manifiesta que todo proceso
de cambio es dificil porque estamos acostumbrados a una modalidad presencial,
sin embargo, la virtualidad es una experiencia enriguecedora porque permite seguir
aprendiendo con el objetivo de tener una mejor formacién tecnoldgica.

Asi mismo para Allen, et al. (2013) sefiala que cuando una persona
manifiesta satisfaccion o rechazo hacia algo, estad expresando un juicio de valor a
partir de un proceso de evaluacidon. Es asi, que surge el interés de hacer una
investigacion sobre si existe relacion entre las estrategias de ensefianzay la calidad
de educacion virtual.

De acuerdo a lo argumentado, se planteé como problema de investigacion
general ¢Como las estrategias de ensefianza se relacionan con la calidad de
educaciéon virtual por los docentes de posgrado de una Universidad Publica,
Huacho, 2021? Como problemas especificos se plantearon: (i) ¢Como las
estrategias de ensefianza Pre instruccional se relacionan con la calidad de la
educacién virtual de los docentes de posgrado de una Universidad Publica, Huacho,
20217 (ii) ¢ Como las estrategias de ensefianza Co instruccional se relacionan con
la calidad de la educacion virtual de los docentes de una universidad publica de

Huacho en el afio 20207 (iii) ¢Como las estrategias de ensefianza Post



instruccional se relacionan con la calidad de la educacioén virtual de los docentes de
posgrado de una Universidad Publica, Huacho, 20217

Por tal razén, en el aspecto tedrico, explica la importancia, basado en
generar reflexion de los docentes sobre la eficacia, errores y deficiencias de las
estrategias de ensefianza para una educacion virtual de calidad. Se observo el
comportamiento y la relacion entre las dos variables y esto sirvio para validar o no
los vinculos que se encuentren y que indiquen si existe una relacion directa entre
las dos variables Todo ello, solo con el propésito de que se entienda la relacion
entre los diversos factores que explican la calidad de una educacion virtual a través
de la seleccion correcta de estrategias de ensefianza de los docentes de posgrado.

Permitié poner en practica la relacion entre las estrategias de ensefianza pre
instruccional, construccional y post instruccional con aspectos que favorezcan la
calidad de educacion virtual y que impulsen al docente a usar las herramientas
tecnoldgicas para garantizar la calidad de aprendizaje de sus estudiantes. Para
Bernal (2010) la justificacion tedrica genera reflexion y debate académico acerca
del pre conocimiento, es decir, confronta una teoria, contrasta resultados, al
momento de mostrar soluciones de un modelo.

Asi mismo, en el ambito practico los resultados de este estudio tienen como
objetivo tomar conciencia en relacion a la influencia de usar las estrategias de
ensefianza en la formacion académica del estudiante, motivo por la cual es
necesario utilizar variables que estén implicadas en esta accion pedagdgica, ya que
dependera de ellas si esta accion educativa es eficaz. Esto permite saber de forma
precisa las carencias y restricciones que presenta esta universidad hoy en dia y asi
plantear innovaciones urgentes y necesarias que ayuden a solucionar esto.

Este estudio busca solucionar y dar respuestas al problema planteado,
porque permitird contribuir al beneficio de mejorar las estrategias de ensefianza de
los docentes de posgrado de una universidad publica de Huacho y asi ofrecer un
servicio de mejor calidad, ayudando a la mejora de la calidad de la formacion
profesional en nuestro pais. Segun Bernal (2010), referirse a la justificacion
practica es hablar sobre la ayuda que brinda el desarrollo de la investigacion para
resolver un problema, buscando proponer estrategias que al momento de utilizarse
contribuya a resolverlo.

De igual manera, concerniente al campo metodoldgico, el trabajo tiene un
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enfoque cuantitativo, se elaboré un cuestionario teniendo en consideracion las
variables, dimensiones e indicadores y el tipo de escala que se utilizo fue la de
Likert, con la cual se recogi6 la informacion acerca de las estrategias de ensefianza
que usa el docente desde su propia perspectiva. EI mencionado instrumento fue
validado por juicio de expertos y la confiabilidad bajo el método de seguridad interna
lo que permitira tener informacion valida y cientifica que garantice la eficacia en su
elaboracién y en los resultados presentados, que serviran a los docentes de
posgrado de una universidad publica de Huacho para que puedan tomar las
medidas correctivas apropiadas y asi lograr una constante mejoria en la educaciéon
y formacion bajo el enfoque humanista permitiéndoles un desarrollo integral. Para
Bernal (2010) en la justificacion metodologica se busca proponer un nuevo método
o0 estrategia para formar conocimientos validos y confiables.

Por otra parte, este estudio tiene como objetivo general: Demostrar si existe
relacion entre las estrategias de ensefianza y la calidad de la educacion virtual de
los docentes de posgrado de una Universidad Publica, Huacho, 2021. Como
objetivos especificos se plantea: (i) Comprobar si existe relacion entre las
estrategias pre instruccionales y la calidad de la educacion virtual de los docentes
de posgrado de una Universidad Publica, Huacho, 2021. (ii) Comprobar si existe
relacion entre las estrategias Co instruccional y la calidad de la educacion virtual de
los docentes de posgrado de una Universidad Publica, Huacho, 2021. (iii)
Comprobar si existe relacidn entre las estrategias post instruccional y la calidad de
la educacion virtual de los docentes de posgrado de una Universidad Publica,
Huacho, 2021.

Finalmente, la hipétesis general planteada fue: Existe relacion entre las
estrategias de ensefianza y la calidad de la educacion virtual de los docentes de
posgrado de una Universidad Publica, Huacho, 2021. Del mismo modo las hipétesis
especificas son: (i) Existe relacion entre las estrategias pre instruccionales y la
calidad de la educacion virtual de los docentes de posgrado de una Universidad
Publica, Huacho, 2021. (ii) Existe relacion entre las estrategias Co instruccional y
la calidad de la educacién virtual de los docentes de posgrado de una Universidad
Publica, Huacho, 2021. (iii) Existe relacion entre las estrategias post instruccional y
la calidad de la educacion virtual de los docentes de posgrado de una Universidad
Pudblica, Huacho, 2021.



El presente estudio es importante porque busca dar respuesta al problema
social que actualmente la sociedad viene enfrentando debido a la emergencia
sanitaria, proporcionando referentes importantes para un 6ptimo mejoramiento en
el desempefio docente y estableciendo un factor estratégico para no dafar la

formacion académica de los futuros profesionales.



ll. MARCO TEORICO

En la presente investigacion, podemos encontrar antecedentes dentro del ambito
internacional y nacional.

Dentro de los antecedentes internacionales, Pastora et al. (2021), en el articulo “La
planificacion de estrategias de ensefianza en un entorno virtual de aprendizaje de
la Universidad Tecnoldgica Israel de Ecuador”, han tenido como propdsito estudiar
la calidad de las estrategias de ensefianza a través de entornos virtuales que
actualmente se viene incrementando por el influjo de la era digital. La metodologia
utilizada fue cuantitativa con una investigacion descriptiva y disefio documental.
Asimismo, se la técnica utilizada fue una encuesta a los profesores que facilit el
analisis de contenido y estadistico. Es asi, que se concluyé que planificar
estrategias en una educacién virtual demanda en el maestro organizar su tiempo
en el aula virtual de manera minuciosa, escoger los medios tecnoldgicos y recursos
adecuados a las necesidades del estudiante, con el propdsito de un aprendizaje
independiente y colaborativo.

Asi mismo, Vargas (2020), en la investigacion “Ensefanza aprendizaje
virtual en tiempos de pandemia de la Universidad Estatal del Sur de Manabi,
Ecuador”, tuvo como objetivo precisar las metodologias apropiadas de ensefianza
virtual, para este estudio se aplico el método de tipo cuantitativo y la técnica de
encuesta. La poblacion fue de 83 estudiantes. El resultado mas relevante de este
estudio es que el problema sanitario ocasionado por el COVID 19 ha forzado al uso
de las TICs con el fin de seguir con la educacién, y de la cual se concluy6 que
algunos estudiantes manifestaron bajo rendimiento académico.

Por su parte Sanchez et al. (2021), en el articulo “Innovaciones Virtuales
para la Ensefianza de Posgrado en Tiempos de Pandemia en la Universidad de
Salamanca, Espana” tuvo como objetivo investigar e integrar herramientas y
recursos innovadores para los docentes, adaptados a la formacion virtual usando
nuevos canales de formacion virtual. El método utilizado fue cuantitativa, descriptiva
y la técnica para recoger la informacion fue la encuesta. Los resultados mostraron
gue se puede dar adaptaciones a las nuevas metodologias para obtener un panel
de recursos didacticos adaptados a la nueva tecnologia. Entonces se llega a la
conclusién de que la valoracion positiva de los diversos recursos audiovisuales si

aumenta la eficacia en los procesos académicos.



Segun Garcia et al. (2017), en el articulo “Buenas practicas en los entornos
virtuales de ensefianza-aprendizaje de la Universidad de La Habana, Cuba”, tuvo
como fin mejorar el aprendizaje de la educacion virtual. La metodologia utilizada
fue cuantitativa, se encuestaron a docentes de los cursos Vvirtuales vy
semipresenciales. En ese sentido, como conclusién se recomienda que el docente
debe tener capacitaciones constantes en el uso de las Tic para utilizarlas de manera
eficaz y como resultado puedan adecuar las practicas didacticas tradicionales a los
intereses y necesidades de conocimiento de los educandos del nuevo milenio.

De igual manera, Albertini (2017), en el articulo “Avances, Desafios e
Impacto de la Educacion Superior Virtual en Paraguay 2015 -2017”, tuvo como
finalidad hacer un estudio sobre la educacion superior no presencial, el contexto
actual y los primordiales retos. La metodologia utilizada fue explicativa,
cuantitativa, la técnica para recaudar los datos fue mediante la encuesta. El
resultado obtenido fue que una gran cantidad de docentes no estaban preparados
para usar las Tics, concluyendo que hay la necesidad de un Centro similar al
CEVUNA, que busca perfeccionar la formacioén del maestro, contribuyendo asi a
gue la Educacion Superior perfeccione su calidad de ensefianza, a través de la
educacion virtual inclusiva y viable.

También, Molina (2020), elaboro un estudio “Taller de capacitacion sobre
estrategias de ensefianza virtual para mejorar el trabajo docente en una escuela de
Guayaquil, Ecuador, 2020”, que tuvo como objetivo proponer talleres sobre
estrategias para perfeccionar el trabajo docente. Tuvo un disefio transversal
descriptivo y la metodologia utilizada fue cuantitativa. Su poblacién fue de 19
docentes y se utiliz6 como instrumento un cuestionario. Tuvo un Alfa de Cronbach
de 860, siendo sefalado confiable. Se puede observar que los resultados fueron
que el 10,5% de docentes a veces realizan estrategias de enseflanza virtual y un
21,1% lo hace siempre, asi mismo, el 21.1% a veces hacen uso de las herramientas
digitales con sus estudiantes y un 31,6% casi siempre. Se concluye que si se puede
perfeccionar la labor del profesor y fortalecer el uso de herramientas digitales
elaborando un plan de estrategias para una ensefianza virtual.

Para Cabrera (2020) en su articulo “La educacion virtual en tiempos de
pandemia, Ecuador, 2020” planteo como objetivo analizar las capacidades que

tiene el estudiante para desarrollar y ampliar sus conocimientos, asi como la del



maestro de lograr los objetivos planeados. Tuvo un disefio no experimental y el
método fue cuantitativo. Se realizo a través de encuestas, aplicadas a diecinueve
estudiantes del segundo afio de bachillerato y a siete docentes del mismo nivel de
diversos cursos. Los resultados obtenidos referente a los estudiantes fueron en su
mayoria positivos, debido a que se sienten motivados al momento de recibir sus
clases virtuales y con respecto a los maestros, los resultados fueron un tanto
negativos, debido a que manifiestan tener un exceso de trabajo, con la
preocupacion de que sus estudiantes no lleguen a alcanzar los resultados de
aprendizajes proyectados.

Asi mismo, para Rojas (2013), en la investigacién “Educacién virtual: del
discurso tedrico a las practicas pedagdgicas en la educacion superior colombiana”,
tuvo como objetivo efectuar una investigacion etnografica en tres universidades de
Colombia. ElI método utilizado fue cuantitativo y el disefio de tipo experimental. La
técnica que se utilizé para recolectar los datos fue a través de una entrevista. Los
resultados concluyeron que existe un gran desconocimiento acerca del uso del
medio digital en técnicas de ensefianza e insuficiente garantia y formacion de los
docentes frente a la brecha digital que induce a que los estudios tengan efectos
muy pobres.

Para Cuadrao (2016), en su investigacion “El método de ensefianza virtual y
su influencia en el aprendizaje de histopatologia”, se propuso comprobar de qué
manera influye aplicar el método de ensefianza virtual Blended-Learning en el
incremento del aprendizaje de histopatologia. El disefio fue de tipo experimental,
aplicativa, predictiva y transversal; de enfoque cuantitativo. Tuvo una total de 58
estudiantes del 4to ciclo de pregrado. En analisis de datos fue descriptivo y
exploratorio. Como resultado se observé que el 48.27% presentan un buen
rendimiento con relacion al conjunto de control, el 41.38% conserva buen
porcentaje de rendimiento; concluyendo que la técnica virtual tiene una ligera
influencia en el aprendizaje del estudiante.

Asi mismo, en la investigacion realizada, podemos mencionar los siguientes
antecedentes nacionales. Para Ruz (2021), en su articulo “Educacion virtual y
ensefianza remota de emergencia en el contexto de la educacion superior técnico-
profesional: posibilidades y barreras”, busco nuevos enfoques y estrategias que

tengan en consideracion el uso de las diferentes herramientas de virtualidad



existentes en la actualidad. EI método utilizado fue cuantitativo y la técnica fue una
encuesta, teniendo como resultado que la educacion virtual y la enseflanza remota
solicitan un entendimiento claro acerca de las dinamicas de este conjunto
poblacional, teniendo la posibilidad de efectuar mejores politicas publicas en la
materia.

Asi mismo, Huanca (2020), en su articulo “El problema social de la educacion
virtual universitaria en tiempos de pandemia, Peru”, tuvo como objetivo describir las
restricciones de la educacion online y el problema social de los maestros y los
participantes en las instituciones superiores peruanas. La poblacion fue de 260
estudiantes y se empleo el método descriptivo, con un enfoque cuantitativo, se uso
como técnica una encuesta online. El resultado permitié saber que la educacion
virtual en las instituciones superiores del Peru, esta sujeta al fracaso debido a que
los profesores no cuentan con ciertas habilidades necesarias sobre el uso de las
herramientas tecnoldgicas para impartir conocimientos y al inapropiado acceso a
internet de los estudiantes que provienen de zonas adyacentes con serios
problemas econémicas, sociales y politicas.

Con relacion a las Estrategias de Ensefianza, Moreno (2021) propuso
analizar las diversas estrategias que un docente puede utilizar al momento de
ensefiar la competencia oral del inglés mediante tutorias online de manera
sincronica; para ello aplico un método cuantitativo, con un nivel descriptivo; se
empled la técnica de la encuesta semiestructurada y se concluyé que las
estrategias de ensefianza para desarrollar el oral skill del idioma inglés tiene un
enfoque comunicativo y que las técnicas apropiadas son los debates y preguntas
guiadas para favorecer la practica oral.

De igual manera, Camarena (2017), investigo sobre “Estrategias de
ensefianza virtual docente y su influencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del curso Desempefio Universitario en la Universidad Cientifica del Sur,
afno 2015”, su objetivo fue comprobar la existencia de una relacién entre las
estrategias de ensefianza virtual empleadas por el profesor y el rendimiento
académico de sus estudiantes, Este estudio tuvo un disefio no experimental,
transversal y descriptivo con un nivel correlacional. Los resultados evidenciaron
inexistencia de relacion entre las estrategias de ensefianza virtual del profesor y el

rendimiento académico de los estudiantes en el curso de Desempefio Universitario
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de la Universidad Cientifica del Sur- semestre 2015 —Il en un 97% de las aulas, con
la excepcion del aula P, en la cual se encontré una significativa relacion, pero débil.

Entre los fundamentos tedricos que sustentan la variable independiente,
estrategias de ensefianza podemos mencionar a los siguientes autores:
Para De la Torre, et al., (2010) definen a las estrategias de ensefianza como un
procedimiento organizado, determinado y enfocado a obtener una meta
establecida. Aplicarlas en las practicas diarias demanda llegar al perfeccionamiento
de los procedimientos y de las técnicas elegidas con responsabilidad por parte del
docente, quien, al aplicarlas de manera consciente y reflexiva, le permitira llegar a
las metas trazadas. Por otra parte, para Hernandez (2007) las estrategias de
ensefianza se han convertido en herramientas necesarias para el docente y con las
cuales puede contar y referente al estudiante le ayudara a lograr su aprendizaje de
calidad.

Asi mismo, Mayer (2002) manifiesta que las estrategias de ensefianza son
los recursos mas usados por los profesores con el fin de mejorar los aprendizajes
significativos en los estudiantes para que alcancen conocimientos y habilidades.
Por otra parte, De la Torre, et al., (2010) definen a la estrategia como un
procedimiento organizado, determinado y enfocado a obtener una meta
establecida. Aplicarlas en las practicas diarias demanda llegar al perfeccionamiento
de los procedimientos y de las técnicas elegidas con responsabilidad por parte del
docente, quien, al aplicarlas de manera consciente y reflexiva, le permitiré llegar a
las metas trazadas.

De igual manera, para Monereo, et al., (2006) el propdsito principal de la
ensefianza es iniciar al estudiante a aprender de forma autbnoma, mediante la
adquisicion de estrategias de aprendizaje; para lo cual es necesario desarrollar la
metacognicion y la autorregulacion del aprendizaje en el aula. Asi pues, Castrejon
(2012) menciona, que el docente siempre sera el responsable de la formacion
académica de los estudiantes y por ende es el encargado de elegir las estrategias
de ensefianza oportunas para ponerlas en practica en cada momento de desarrollar
sus clases, con el propoésito de llegar a alcanzar objetivos enmarcados en su rol
docente.

Por su parte, Guarate (2018) define como “Estrategias de ensefanza” al

grupo de herramientas tecnolégicas utilizadas por los maestros, entre las cuales
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podemos mencionar la planificacion, la aplicacion, las evaluaciones y todo esto con
miras de lograr sus objetivos para llegar a la meta visionada con un progreso seguro
y eficiente en el ambito educativo, siendo pedagogico como andragdgico. El estudio
mostrd que el nivel del uso de estrategias de ensefianza, es medio, debido a que
sélo el 30% de los docentes utilizan estrategias de Ensefianza indicadas en las
habilidades de describir, exponer y observar, asi también el uso de los mapas
conceptuales y semanticos.

Al respecto, Rodriguez (2010) en su libro “Estrategias de ensefianza”, comenta
sobre las estrategias del profesor, aduce que no se debe hablar mal del trabajo
docente, sino todo lo contrario, apoyarlo para que pueda mejorar su trabajo.

Para Diaz, et al., (2010) las estrategias de ensefianza son los recursos que
se pueden adaptar y que el profesor puede emplear como ayuda para conseguir en
sus estudiantes aprendizajes significativos. También, manifiestan que las
estrategias de ensefianza tienen que ver con la planeacion de sus secuencias
didacticas segun el momento en que se utilicen y estas son pre, co y post
instruccionales, estrategias especificas que promueven mejores aprendizajes y que
el maestro debe y tiene que usar al momento en que va a realizar sus sesiones de
aprendizaje. Por otra parte, Sanchez M., (2016) nos dice que el docente debe de
ser un ente innovador y utilizar los recursos tecnolégicos para disefar estrategias
de ensefianza virtual que permita hacer un mejor trabajo y de esta manera
beneficiara al mismo tiempo al estudiante permitiéndoles tener la ayuda de
plataformas virtuales para llegar a lograr sus metas de ensefianza.

Asi mismo, Acosta et al. (2012) sefiala que los profesores de biologia que
han utilizado las estrategias de ensefianza en las instituciones estatales, les ha
permitido organizar de forma apropiada la informacion compartida, permitiendo
reforzar y mejorar las estrategias, debido que su aplicacion esta considerada
indispensable para que proceso de ensefianza sea exitoso. De igual manera, para
Bernardo (2004) nos dice que las estrategias de ensefianza permiten que el trabajo
del profesor se vuelva menos dificultosa, debido a que las diversas técnicas y los
recursos didacticos siempre estaran a favor de las estrategias, es decir, son la parte
tactica.

Al hablar de estrategias de ensefianza, la UNESCO (2020) ha puesto en
practica diversas estrategias de trabajo desde casa para los docentes debido a la
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emergencia sanitaria COVID-19, fortalecimiento las capacidades basicas del uso
de herramientas virtuales para la ensefianza y el aprendizaje, estimulando y
facilitando la comunicacion y el trabajo colaborativo. Para Nahum (2020), las
estrategias de ensefianza son recursos utilizados por el maestro con el objetivo de
conseguir que sus estudiantes tengan aprendizajes significativos, empleando
activas estrategias y mas patrticipativas. La revista alega que en la actualidad los
docentes han empleado estrategias variadas, de acuerdo a la situaciéon y al
contenido; innovando su manera de formar estudiantes en el aula, con un programa
para una educacion virtual.

De igual manera, referente a la segunda variable dependiente Calidad de
Educacion Virtual, Valdez (2018) lo define como un modelo moderno que tiene la
particularidad de un curriculum innovador y flexible, generando interaccion en el
proceso enseflanza - aprendizaje, y el autoaprendizaje, apoyados en las
tecnologias de comunicacion e informacion. Asi mismo, facilita a los docentes la
interaccion con sus estudiantes y en un momento real, a pesar de la distancia y el
tiempo. En cambio, Valladares, (2017) indica que de la educacion virtual necesita
de un gran proyecto innovador, de grandiosas consecuencias politicas, econdémicas
y sociales. La alfabetizacion digital es la clave del desarrollo de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento porque es la clave de la inclusion.

Es asi, que la Universidad Técnica Particular de Loja del Ecuador (2020), ha
implementado capacitaciones virtuales para los docentes como nuevas estrategias
con el objetivo de conseguir un proceso nuevo en metodologias de una educaciéon
virtual, fortificando sus saberes de ensefianza en linea. Los docentes deben ser
colaborativos, innovadores referentes a sus estrategias de ensefanza, estar
permanentemente en actualizaciones sobre tecnologia y buscar contextualizar en
tiempo real, debiendo ser creativo y asi conseguir Optimos resultados en sus
objetivos.

Por otro lado, Abreu (2020) manifiesto que existen estudios donde sefialan
gue si se quiere tener éxito en la educacion virtual esto va a depender solamente
de tres factores fundamentales: la interaccidon con la materia que se va estudiar,
con los maestros que impartiran el contenido y entre los propios estudiantes. La
ensefianza de calidad a través de la educacion virtual se lograra cuando estas tres

condiciones se logren articular de forma armonica y coherente, convirtiéndose de
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esta manera en una educacion multidimensional. Actualmente, en varias
universidades, la relacion que se ha establecido es unidireccional, donde los
estudiantes que asisten a las clases online, estan limitados solo a escuchar las
conferencias remotas de los maestros y son muy pocos los que pueden participar.

Por su parte, Hodges et al. (2020) manifiesto que, si se quiere lograr una
educacion virtual de calidad, esto va a requerir de tiempo para planificarlo y
disefiarlo, de igual manera, de una gran inversion en infraestructura, dispositivos
de trabajo y recursos. Es en esta parte donde empieza la diferenciacion entre la
educacion virtual y la ensefianza remota de emergencia. Debido a que esta Ultima
es un reto al cambio momentaneo, al momento de impartir conocimientos a los
estudiantes y en todo el proceso educativo, haciéndolo de una manera mas rapida
y simple, frente a una emergencia que aun estamos viviendo.

Por otro lado, para Garcia, (2001) la educacion virtual es la ensefianza a
distancia, pudiéndose dar de manera masiva, con la accion sistematica y conjunta
de recursos didacticos y con el apoyo de una institucion y tutoria que, separados
fisicamente de los estudiantes, motivan a un aprendizaje independiente
(cooperativo). Para Vargas, (2020) la educacion virtual llego a ser una opcion
menos costosa que la ensefianza presencial debido a que se requieren docentes
en menor cantidad, pocas aulas, y un minimo personal jerarquico para la atencion
de una gran cantidad de estudiantes. Asi mismo, sefiala que los estudiantes tienen
mayor autonomia e independencia referente al desarrollo de su proceso de
aprendizaje y los docentes marca su ritmo de trabajo mas dindmico, desarrollando
una actividad laboral afin a los estudios formales que beneficia considerablemente
a la motivacion intrinseca.

Para el desarrollo de la ensefianza virtual, segin Miller et al. (2000) es
necesario que profesores y estudiantes tengan cierto nivel de conocimiento acerca
del uso de las herramientas tecnoldgicas para buscar informacion. También,
sefialan que es necesario evaluar las habilidades y los conocimientos de los
estudiantes y profesores sobre aspectos como: practicas de estudio, conocimiento
acerca de la estructura y funcionamiento de una computadora, y el dominio del
Internet, para que se puedan programar ciertas acciones que faciliten mucho mejor
la comprensiéon de los contenidos a través de la colaboracidon con otros

participantes.
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Asi mismo, respecto a las dimensiones referentes a la variable estrategias
de ensefianza, Diaz et al, (2010) sefialan que de acuerdo al momento de la
secuencia didactica las estrategias de enseflanza se clasifican en pre
instruccionales (antes), co instruccionales (durante), y post instruccionales
(después de presentar el contenido) o como los procesos cognitivos que las
estrategias pueden incidir para fomentar que los aprendizajes sean mejores, en
estrategias que activan conocimientos previos y crean expectativas; estrategias que
conservan la atencién durante el proceso y estrategias que contribuyan a organizar
apropiadamente la informacion y potenciar el vinculo entre conocimientos previos
y nueva informacion.

De igual manera, manifiesta que las estrategias pre instruccionales son los
encargados de comunicar a los estudiantes sobre el que y como lo aprenderan
(experiencias previas y conocimientos que se activen), asi mismo, permite que el
estudiante se ubique en el aprendizaje adecuado dentro de su contexto. Para
Orellana (2008) citado por Acosta y Garcia (2012) en relacion a las estrategias pre
instruccionales sefialan que proporciona una informacién importante para el
docente debido a que podra saber en qué parte se desenvuelve mejor y cuél es la
meta a la que quiere llegar. También, destaca que estas estrategias se emplean
con la finalidad de que el estudiante recuerde los conocimientos previos que
adquirio, de forma mas rapida y asi sea entendida con mejor eficacia.

Referente a la estrategia co instruccional Diaz et al, (2007), referenciado por
Acosta y Garcia (2012) indican que estas estrategias apoyan los contenidos de la
curricula y sirven de soporte a las diversas mallas curriculares en el trayecto de la
ensefianza. De igual manera, cubren funciones en el proceso de ensefianza para
el estudiante como el reconocimiento de la idea o mensaje principal que se esta
impartiendo, la conceptualizacion de los contenidos, la interrelacion entre
contenidos y del sostenimiento de la atencion y motivacion del estudiante. También
se puede agregar estrategias como: figuras, redes semanticas, mapas
conceptuales, entre otras.

Finalmente, respecto a la ultima dimension, Diaz et al, (2010), indican que las
estrategias post instruccionales son la parte final de la ensefianza y que ademas
permite que el estudiante pueda autoevaluarse y valore sus propios metodos de

aprendizaje. Entre las estrategias mas usadas podemos mencionar a resumenes
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finales, redes semanticas, graficos y mapas conceptuales. Para lograr resultados
optimos de ensefianza en los estudiantes, es importante que los docentes

seleccionen técnicas sensatas, las adecuen y elijan las formas correctas de ensefia.
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. METODOLOGIA

3. 1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo
Este estudio es béasica, con caracter correlacional y naturaleza cuantitativa.
Por su parte, para Arias (2006), la investigacion es basica porque permite
acrecentar los postulados teoricos de la ciencia, descubrir nuevos
conocimientos y sirve de base para otras investigaciones. Asi mismo, a juicio
de Rios (2017), es de caracter correlacional porque al aplicar los instrumentos
se podra medir si hay o no relacion entre las dos variables propuestas en un
determinado entorno, que serviran para una investigacion futura. Por su parte,
Sanchez (2018) sefiala que una investigacion es cuantitativa porque estos
estudios se basan en la estructura numeral, recolectando y analizando los
datos mediante herramientas informaticas y estadisticas.
Disefio
Asi mismo, tiene un disefio no experimental. Segun Hernandez et al. (2010)
estas investigaciones no se manipulan intencionadamente las variables, sino,
se observan los fendbmenos en su ambito originario para después analizarlos.
De igual manera, es considerada de corte transversal debido a que se
recolecto la informacion en un Unico momento y se estudié su incidencia en
un momento dado.
El disefio de investigacion tiene el siguiente diagrama.

Figura 1. Representacion correlacional de la investigacion

m/’/ﬂ

-

— =+0

M = Muestra
X = Observacioén de la variable 1
Y = Observacioén de la variable 2

r = Correlacion entre las dos variables
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3. 2. Variables y Operacionalizacién
3.2.1. Variable Independiente: Estrategias de Ensefianza

Definicion conceptual:

Las estrategias de ensefanza son un conjunto de
operaciones o habilidades, que un profesor utiliza en forma consciente,
controlada e intencional como instrumentos flexibles para ensefar

significativamente y solucionar problemas. (Diaz y Hernandez, 2010)
Definicion operacional:

Para medir la variable Estrategias de Ensefanza, estuvo conformado por 14
preguntas y se considerd la aplicacion de sus tres (03) dimensiones
estrategias pre instruccionales, co instruccionales y post instruccionales, con
sus respectivos nueve (09) indicadores. Instrumento sustentado por Molina
(2020).

Indicadores:

Referente a la dimensién Pre instruccionales podemos mencionar los
siguientes indicadores: Activa conocimientos, activas experiencias previas,
contextualiza al estudiante.

Asi mismo, en la dimensién Co instruccional, los indicadores son: Mantiene
la atencion y motivacion, estrategias co instruccionales y estructura e
interrelaciona contenidos.

Igualmente, para la dimensién post instruccional podemos mencionar los
siguientes indicadores: Apoya una vision integradora de lo aprendido, valora
el material de clase y valora el aprendizaje logrado. Los indicadores
significan una sefal o medida que admite estudiar o medir una variable o sus

dimensiones. (Gutiérrez, 2009).

Escala

Se empled un cuestionario de escala tipo Likert conformada de 14 preguntas,
de 1 a 5, (1=Nunca),(2=Casi nunca), (3=A veces),( 4=Casi siempre)
(5=Siempre), cuyo resultado es proporcional a mayor puntaje, mayor nivel
de ensefianza del docente. Este instrumento fue sustentado por Alegria y
Rivera (2021).
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3.2.2. Variable Dependiente: Calidad de Educacién virtual

Definicion conceptual:

La calidad de educacion virtual consiste en la practica del maestro
en diferentes situaciones de aprendizaje y con diversas actividades que
permiten formar al estudiante, desde el acompafiamiento (tutorias), las
constantes practicas, hasta el conocimiento y condiciones de cada
estudiante, y la generacion de lazos afectivos de valoracion y respeto, esto
es, la interaccion humana (Sanchez et al, 2019).

Definicién operacional:

La variable Calidad de Educacion virtual se midi6 a través de un cuestionario
gue contenia 12 preguntas y formulada en tres dimensiones: técnicas
pedagogicas (preguntas 15-19), conocimiento del docente (preguntas 20-22)
y plataforma virtual (23-26) con sus respectivos ocho (08) indicadores.
Instrumento sustentado por Camarena (2017).

Indicadores

Para la dimension técnicas pedagogicas se empled los siguientes
indicadores: Herramientas y estrategias.

Igualmente, para la dimensién Conocimientos del Docente, se tomd en
cuenta los indicadores creencias, destrezas y habilidades. Finalmente, para
la dimension Plataforma Virtual se empleé los indicadores recursos
informativos, actividades practicas y actividades comunicativas. Estos
indicadores son necesarios porque son la base para la definicion y el uso de
metodologias de manera oportuna para medir al objeto. (Gutiérrez, 2009).
Escala

Se empleo la escala tipo Likert de 1 a 5, (1=Nunca),(2=Casi nunca), (3=A
veces),( 4=Casi siempre) (5=Siempre), donde el resultado es proporcional a
mayor puntaje, mayor nivel de ensefianza del docente. Este instrumento fue

sustentado por Alegria y Rivera (2021).
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3. 3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion
Al respecto, Lopez (2004), lo define como la totalidad de personas que
conforman un grupo de interés de lo que se desea conocer algo en un estudio
0 razonamiento estadistico. Tuvo una poblacién de 30 docentes de posgrado
de la facultad de educacion de una universidad publica de Huacho que
constituye el 100% de la poblacion total.

3.3.2. Muestra
Asi mismo, Lopez (2004), sostiene que la muestra es la parte de una
poblacion con la cual se hara la investigacion. La muestra fue igual que la
poblacion, los 30 docentes de posgrado, siendo esta una muestra censal. Se
envid el enlace del cuestionario virtual al correo electronico y WhatsApp de
los docentes de Posgrado. Se empleo una ficha que fue elaborada
especialmente para el estudio de investigacion.
Muestreo
En cuanto al muestreo Lépez (2004), lo define como “un conjunto de reglas,
procedimientos y criterios a través de los cuales se elige un grupo de
elementos que representan lo que sucede en toda esa poblacion”. En este
estudio solo se tomo en cuenta a los docentes de posgrado de la facultad de
educacion con la finalidad de lograr obtener informacion a través de un

cuestionario sobre las dos variables a investigar.

3. 4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnica
Esta investigacion busca conocer las variables estrategias de
ensefianza y educacion virtual, para lo cual se est4 proponiendo como
técnica: la encuesta. Para Arias (2006), define a la técnica como el
procedimiento para obtener los datos de informacion particulares o
especificas de una disciplina. Asi mismo, para conocer la relacion entre las
variables, se hizo uso de la encuesta, que contiene una serie de preguntas
y que sera dirigida a un determinado grupo de docentes de posgrado, de

forma virtual, mediante via correo electronico o WhatsApp.
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3.4.2. Instrumentos
Es importante mencionar que el instrumento de recoleccion de datos
empleado para medir las variables fue un cuestionario disefiado con la
escala de Likert, con alternativas de valoracion del 1 al 5, y estara
conformada por 26 preguntas cuyo resultado permitié recolectar los datos
necesarios y deseados para la investigacion (Ver anexo 03). Para Arias
(2006), los instrumentos son las herramientas que sirven como apoyo para
lograr el proposito del estudio. Asi mismo, define al cuestionario como un
instrumento aplicable para los estudios experimentales y no experimentales.
Pueden ser cuestionarios fisicos o virtuales.

3.4.3. Validez
Segun Herrera (1998), “sefala que la validez es el grado de veracidad con
la que cuenta un instrumento y mide la variable que se busca medir’. Para
conocer el grado de validez del Cuestionario se realizé la validez del
contenido del instrumento de medicion, mediante un juicio de expertos.
(Anexo 4), el cual consiste en solicitar la opinion informada de profesionales
gue tienen una gran trayectoria en el tema de evaluar. Los expertos que
validaron el instrumento antes mencionado fueron:
Tabla 1 Expertos que validaron el instrumento de estrategias de ensefianza

y educacién virtual

indice Expertos DNI Especialidad
01 Mg. Pefia Farro Erika 41421784 Magister en Docencia
y Gestién Universitaria
Margot

02 Mg. Flores Plaza Ofelia 44993844 Magister en Gerencia

de la Educacion

Maité
03 Mg. Mestanza Bernal 42253756  Madister en Gestion
) Educativa con
Mirella
Mencion en
Pedagogia.

Fuente: Elaboracion propia
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3.4.4. Confiabilidad

De igual manera, Herrera (1998), nos dice que “la confiabilidad es el grado
en que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes, donde
su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produzca resultados iguales”.
La confiabilidad del método se verifico a través del analisis de fiabilidad al
cuestionario utilizado con el fin de medir la relacion entre las estrategias de
ensefianza y la educacion virtual. Se aplicé un cuestionario a 30 docentes
de Posgrado de una universidad publica de Huacho, 2021. Se empleo el
estadistico Alfa de Cronbach (Ver anexo 05), dando como resultado una
confiabilidad de 0.89, siendo el instrumento CONFIABLE.

Tabla 2. Estadistica Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos
,899 26

3. 5. Procedimientos
Se empleo un cuestionario virtual en la poblacion de estudio, a traves de la
herramienta Google Forms, debido a la pandemia de COVID 19. Este
instrumento contiene 26 preguntas sencillas y claras, que fueron validadas
previamente por el juicio de expertos. Fue enviada a los docentes de
posgrado con la ayuda de un personal administrativo. Se solicito a los
docentes que leyeran la breve explicacion del estudio, completaran sus datos
personales, luego, respondan las interrogantes del cuestionario sobre las
estrategias de ensefianza y la educacion virtual. Cada pregunta tuvo 5
opciones respectivas y se trabajo con la escala de Likert (Matas, 2018) quien
define como un instrumento psicométrico que permite al encuestado decir si
estd de acuerdo o en desacuerdo con el item mostrado.
Finalmente, se reunid la informacion creando una base que contuviera los
datos que luego fueron procesados estadisticamente y después se

establecio6 la relacion de una variable a otra.

22



3. 6. Método de analisis de datos
Por ser un estudio correlacional, se utilizo la estadistica inferencial,
con la cual se realiz6 la estimacion y el andlisis, para obtener una base
cientifica que ayude a tomar decisiones de acuerdo a la informacion
recolectada. Asi mismo, se aplicé el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, con el proposito de comprobar el vinculo entre las dos variables.
Es decir, esta prueba no paramétrica permitié6 contrastar las frecuencias
encontradas con las esperadas, segun la hipétesis alternativa existe
correlacion entre la variable estrategias de ensefianza y educacion virtual.
De igual manera, los datos que se recolectaron se procesaron y se
analizaron de forma computarizada usando la hoja de céalculo en Microsoft
Excel y el programa estadistico SPSS 25, que sirvio de soporte para analizar
los resultados que luego se presentd en tablas y/o graficos por cada
dimensién y mostro los resultados de acuerdo a los objetivos planeados,

como lo sefalan Fernandez, Hernandez y Baptista (2014).

3. 7. Aspectos éticos
En este estudio, se cumplid con el respeto a la informacién obtenida del
cuestionario de todas las personas involucradas. Para Hoyos (1999), los
aspectos éticos que deben ser considerados en un estudio es la autonomia
basada en el respeto que se debe tener con las personas o entidades a
quienes se les esta realizando el estudio, es decir, no dafiandolos, sino
ayudandolos y colaborando a que su labor sea mucho mejor, de igual
manera, no dafando a la integridad de los participantes, a pesar de que
hayan proporcionado su autorizacion y respetando la busqueda de principios
en donde todos estén de acuerdo. Asi mismo, se guardd respeto a los
derechos de autor de acuerdo con las Normas APA (American
Psychological Asociation) que garantiza la fiabilidad dando solidez a la

investigacion académica.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis Descriptivos Univariado
4.1.1 Variable Estrategias de Ensefanza.
Tabla 3 Distribucion de frecuencia.

Frecuencia Porcentaje % Valido
Valido Inicio 4 13,3 13,3
Proceso 11 36,7 36,7
Logrado 15 50,0 50,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: SPSS version 26

Figura 2. Representacion gréfica

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado

Al analizar la tabla 4 y su representacion grafica de frecuencias se observa que
el 13,3% de los docentes de posgrado de una universidad publica de Huacho
estan en un nivel de inicio referente al uso de estrategias de ensefianza,
mientras tanto el 36,7% estan en proceso, y, un 50.0% se encuentran en un
nivel logrado.

Tabla 4 Frecuencia de dimensién Pre instruccional

Frecuencia Porcentaje % Valido
Valido Inicio 4 13,3 13,3
Proceso 8 26,7 26,7
Logrado 18 60,0 60,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: SPSS version 26
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Figura 3. Representacion de barras

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado

En la presente tabla de frecuencias de la dimensién pre instruccional y su
representacion gréfica, se puede evidenciar que, del total de 30 docentes de
posgrado, el 13,3% (04 participantes) tienen un nivel inicial referente al uso de
estrategias pre instruccionales, un 26.7% (08 participantes) se hallan en

proceso, y, un 60% (18 participantes) estan en un nivel logrado.

Tabla 5 Frecuencia de dimensién Co instruccional

Frecuencia Porcentaje % Valido
Valido Inicio 9 30,0 30,0
Proceso 11 36,7 36,7
Logrado 10 33,3 33,3
Total 30 100,0 100,0

Figura 4. Representacion de barras

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado

La tabla de frecuencias en la dimensibn co instruccional y su
representacion grafica concluye que, del total de la muestra de docentes de
posgrado, el 30% (09 participantes) estan en un nivel inicial, referente al uso de
estrategias un 36.7% (11 participantes) se encuentran en proceso, mientras
gue, el 33% (10 participantes) estdn en un nivel logrado.
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Tabla 6 Frecuencia de dimensiédn Post instruccional

Frecuencia Porcentaje % Valido
Vélido Inicio 13,3 13,3
Proceso 13,3 13,3
Logrado 73,3 73,3
Total 100,0 100,0

Figura 5. Representacion de barras
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Porcentaje
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Respecto a la tabla de frecuencias en la dimension post instruccional y su

representacion grafica podemos evidenciar que, del total de la muestra de

docentes de posgrado, el 13% (04 participantes) estan en inicio, de igual

manera, el 13% (04 participantes) tienen un nivel de proceso, vy, el 73% (20

participantes) se hallan en un nivel logrado.

Tabla 7 Resumen de la variable Estrategias de Ensefianza y sus Dimensiones.

Nivel Frecuencia Porcentaje

Inicio 4 13,3

Estrategias de Proceso 11 36,7
Ensefanza Logrado 15 50,0

Total 30 100,0

Inicio 4 13,3

Pre instruccionales RICCESD 8 26,7
Logrado 18 60,0

Total 30 100,0

Inicio 9 30,0

Co instruccionales mocE 0 11 36,7
Logrado 10 33,3

Total 30 100,0

Inicio 4 13,3

Post instruccionales EEEED 4 13,3
Logrado 22 73,3

Total 30 100,0
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Se puede visualizar que un 50% del total de la muestra (15 docentes) estan en
un nivel logrado acerca del uso de estrategias de ensefianza, no obstante, con
resultados diferentes se puede observar en la dimension pre instruccional con
un nivel logrado de 60% (18) la dimensién co instruccionales con 33% (10) y la
dimensién post instruccional con un 73% (22) del total.

Se tiene en proceso el uso de estrategias de ensefianza con un 36.7% (11
docentes), con igual resultado en su dimensién co instruccionales, no obstante,
presenta resultados diferentes en sus dimensiones pre instruccionales con un
26.7% (8) y post instruccionales con un 13%, (4) participantes de la muestra
total.

De otro lado, se puede observar un porcentaje minimo, en el nivel inicial del
uso de estrategias de ensefianza con un 13.3% (4 docentes), con iguales
resultados se puede observar sus dimensiones pre instruccionales y post
instruccionales, con un nivel de inicio, no obstante, en la dimension co

instruccionales el nivel inicio se encuentra en un 30% (9) del total de la muestra.

4.1.2. Variable Calidad de Educacién Virtual.

Tabla 8 Distribucién de frecuencia de la variable Calidad Educacioén Virtual.

Frecuencia Porcentaje % Valido
Valido Inicio 6 20,0 20,0
Proceso 9 30,0 30,0
Logrado 15 50,0 50,0
Total 30 100,0 100,0

Figura 6. Representacion de barras

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado
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Después de hacer un estudio a la tabla 8 y su representacién gréfica, se

observa que el 20% de los docentes de posgrado de una universidad publica

de Huacho estan en un nivel inicial con referencia a la calidad de educacion

virtual, mientras que un 30% se encuentran en proceso, Yy, un 50.0% tienen un

nivel logrado.

Tabla 9 Frecuencia de dimensién Técnicas Pedagogicas

Frecuencia Porcentaje % Valido
Valido Inicio 3,3 3,3
Proceso 13,3 13,3
Logrado 83,3 83,3
Total 100,0 100,0

Figura 7. Representacion de barras

Porcentaje

Inicio Proceso

Logrado

Conforme con el andlisis de la tabla de frecuencias y su representacion grafica

de la dimensién técnicas pedagogicas podemos evidenciar que, del total de la

muestra de docentes de posgrado, el 3% (01 participante) esta en inicio,

mientras que el 13% (04 participantes) se halla en un nivel de proceso, v, el

83% (25 participantes) estan en un nivel logrado.

Tabla 10 Frecuencia de dimensién Conocimiento del Docente

Frecuencia Porcentaje % Valido
Valido Inicio 6 20,0 20,0
Proceso 10 33,3 33,3
Logrado 14 46,7 46,7
Total 30 100,0 100,0
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Figura 8. Representacion de barras

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado

Conforme con el andlisis de la tabla de frecuencias y su representacion gréafica
de la dimensién conocimiento del docente podemos evidenciar que, del total de
la muestra de docentes de posgrado, el 20% (06 participantes) se halla en
inicio, de igual manera, el 23% (10 participantes) esta en un nivel de proceso,

y, el 46,7% (14 participantes) se hallan en un nivel logrado.

Tabla 11 Frecuencia de dimensiéon Plataforma Virtual

Frecuencia Porcentaje % Valido
Vélido Inicio 7 23,3 23,3
Proceso 8 26,7 26,7
Logrado 15 50,0 50,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: SPSS version 26

Figura 9. Representacion de barras

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado
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De acuerdo con la tabla de frecuencias de la dimensién plataforma virtual y su
representacion grafica, se puede evidenciar que, del total de docentes
encuestados, el 23,3% (07 participantes) se encuentran en un nivel inicial, en
cambio un 26.7% (08 participantes) se encuentran en proceso, Yy, un 50% (15

participantes) se encuentra en un nivel logrado.

Tabla 12 Tabla de cruzada entre Estrategia de Ensefianza y Calidad de

Educacion Virtual.

CALIDAD DE EDUCACION

VIRTUAL
Inicio Proceso Logrado Total

Estrategias Nunca Recuento 2 0 0 2
de % del total 6,7% 0,0% 0,0% 6,7%
ensefianza  casinunca Recuento 2 3 1 6
% del total 6,7% 10,0% 3,3% 20,0%

A veces Recuento 0 2 1 3

% del total 0,0% 6,7% 3,3% 10,0%

Casi Recuento 0 5 7 12

siempre % del total  0,0%  16,7%  23,3%  40,0%

Siempre Recuento 0 1 6 7

% del total 0,0% 3,3% 20,0% 23,3%

Total Recuento 4 11 15 30

% del total 13,3% 36,7% 50,0% 100,0%

La presente tabla muestra la relacién entre las variables, estrategias de
ensefianza y calidad de educacion virtual en docentes de posgrado de una
universidad publica de Huacho, en la cual seis (06) participantes respondieron
gue Siempre usan estrategias de ensefianza con incidencia en la calidad de
la educacién virtual, encontrandose en un nivel Logrado del 20.0%, mientras
gue dos (02) participantes respondid Nunca ubicandose en un nivel de Inicio
del 6.7%. En el resultado final, doce (12) docentes respondieron Casi Siempre

representando el 40.0% del total.
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Tabla 13 Tabla cruzada entre Estrategias Pre instruccionales y Calidad de

Educacioén Virtual.

CALIDAD DE EDUCACION

VIRTUAL
Inicio Proceso Logrado Total

Estrategias Nunca Recuento 1 1 0 2
Pre % del total 3,3% 3,3% 0,0% 6,7%
instruccionales Casi Recuento 2 2 2 6
nunca % del total 6,7% 6,7% 6,7% 20,0%

A veces Recuento 1 0 2 3

% del total 3,3% 0,0% 6,7% 10,0%

Casi Recuento 0 3 9 12

siempre % del total 0,0% 10,0% 30,0% 40,0%

Siempre Recuento 0 2 5 7

% del total 0,0% 6,7% 16,7% 23,3%

Total Recuento 4 8 18 30

% del total 13,3% 26,7% 60,0% 100,0
%
En latabla, muestra la relacion entre estrategias pre instruccionales y la variable

calidad de educacién virtual en docentes de posgrado de una universidad
publica de Huacho, donde cinco (05) participantes respondieron que la
estrategia pre instruccional Siempre incide en la calidad de educacion
virtual ubicandose en un nivel Logrado del 16.7%, mientras que un (01)
participante respondié que Nunca, ubicAndose en un nivel Inicio del 3.3%. En
el resultado final, doce (12) docentes respondieron Casi Siempre

representando el 40.0% del total.

Tabla 14 Tabla cruzada entre Estrategias Co instruccionales y Calidad de

Educacioén Virtual

CALIDAD DE EDUCACION

VIRTUAL
Inicio Proceso Logrado Total
Estrategias Nunca Recuento 2 0 0 2
co % del total 6,7% 0,0% 0,0% 6,7%
instruccionales  Casi Recuento 3 2 1 6
nunca % del total 10,0% 6,7% 3,3% 20,0%
A veces Recuento 1 2 0 3
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% del total 3,3% 6,7% 0,00 10,0%

Casi Recuento 3 5 4 12

siempre 9% del total 10,0% 16,7% 13,3%  40,0%

Siempre Recuento 0 2 5 7

% del total 0,0% 6,7% 16,7%  23,3%

Total Recuento 9 11 10 30

% del total 30,0% 36,7% 33,3% 100,0%

De acuerdo a tabla cruzada se visualiza la relacion entre estrategia co
instruccional y calidad de educacion virtual en docentes de posgrado de una
universidad publica de Huacho, en la cual cinco (05) participantes respondieron
gue la estrategia co instruccional Siempre inciden en la calidad de educacién
virtual, ubicandose en un nivel Logrado del 16.7%, mientras tanto, un (01)
participante respondio que A veces, ubicandose en un nivel Inicio del 3.3%. En
el resultado final, doce (12) docentes respondieron Casi Siempre
representando el 40.0% del total.

Tabla 15 Tabla cruzada entre Estrategias Post instruccionales y calidad de

educacion virtual.

CALIDAD DE
EDUCACION VIRTUAL
Inicio  Proceso Logrado Total

Estrategias Nunca Recuento 2 0 0 2
post % del total 6,7% 0,0% 0,0% 6,7%
instruccionales Casi Recuento 2 3 1 6

nunca % del total 6,7% 10,0% 3,3% 20,0%

A veces Recuento 0 0 3 3
% del total 0,0% 0,0% 10,0% 10,0%

Casi Recuento 0 1 11 12

siempre % del total 0,0% 3,3% 36,7% 40,0%

Siempre Recuento 0 0 7 7

% del total 0,0% 0,0% 23,3% 23,3%

Total Recuento 4 4 22 30
% del total 13,3 13,3% 73,3% 100,0

% %
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La tabla cruzada muestra la relacidn entre las estrategias post instruccionales
y la calidad de educacion virtual en docentes de posgrado de una universidad
publica de Huacho, en la cual siete (07) participantes respondieron que las
estrategias post instruccionales Siempre inciden en la calidad de educacién
virtual en un nivel Logrado del 23.7%, asi mismo, dos (02) participantes
respondieron que Nunca, estando en un nivel bajo del 6.7%. De igual manera,
dos (02) participantes respondieron que Casi Nunca, estando en el mismo nivel.
En el resultado general, once (11) docentes respondieron Casi Siempre

representando el 36.7% del total.

4.2. Andlisis Inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad

De acuerdo a los objetivos propuestos, se examinaron los resultados que se
obtuvieron. Para lo cual, se utilizé la prueba de Shapiro Wilk para establecer la
normalidad del presente estudio. Los resultados que se obtuvieron se muestran
a continuacion.

Tabla 16 Prueba de normalidad Shapiro - Wilk

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.

V1: Estrategias de Ensefianza ,844 30 ,000
V2: Calidad de Educacion Virtual ,890 30 ,005

Fuente: SPSS version 25

La tabla permite visualizar que la presente prueba se trabajo en funcion
a los resultados con Shapiro—Wilk , donde de acuerdo a los datos logrados, se
analizo la significancia siendo 0.000 < 0,05, estableciéndose que no existe una
distribucion normal de datos, por tal motivo, para comprobar la existencia de
relacion entre la variable estrategias de ensefianza y calidad educacion virtual,
se utilizo la prueba no paramétrica de Rho Spearman, con lo cual responde al

objetivo general y objetivos especificos de la presente investigacion.
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4.2.2. Prueba hipotesis general

Se planteo la siguiente hipoétesis: Existe relacion entre las estrategias de
ensefianza y la calidad de la educacion virtual de los docentes de posgrado de
una Universidad Publica, Huacho, 2021.

HO: Las estrategias de ensefianza no se relaciona con la calidad de educacion
virtual de una universidad publica, Huacho, 2021.

H1: Las estrategias de ensefianza se relaciona con la calidad de educacién

virtual de una universidad publica, Huacho, 2021.

Estrategia de la prueba:
Sig. p valor > 0.05 se acepta la hipétesis nula.

Sig. p valor < 0.05 se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 17 Prueba de Rho de Spearman entre estrategias de ensefianza y

calidad de educacion virtual

V1 V2: Calidad
Estrategias de de Educacién
Ensefanza Virtual

Rhode  V1: Estrategias de Coeficiente de 1,000 ,679™
Spearman Ensefianza correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 30 30

V2: Calidad de Coeficiente de ,679™ 1,000
Educacion Virtual correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 17, referente a la hipétesis general, nos muestra que se hallé un
Rho Spearman de 0,679, lo que demuestra una correlacion positiva
considerable entre la variable estrategias de ensefianzay la variable calidad de
educacion virtual. De igual manera, se puede observar el valor de significancia
(bilateral), siendo este menor a p=0,05, rechazando la hipétesis nula y
aceptando la hipotesis alternativa, mostrando la relaciéon entre las dos variables
propuestas (0,00<0,05).
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4.2.3 Prueba hipotesis especificas

Prueba hipétesis especificas 1 entre las estrategias pre instruccional y
calidad de educacion virtual

Existe relacion entre las estrategias pre instruccionales y la calidad de la
educacion virtual de los docentes de posgrado de una Universidad Publica,
Huacho, 2021.

Donde:

HO. La estrategia pre instruccional no se relaciona con la calidad de educacion
virtual.

H1. La estrategia pre instruccional se relaciona con la calidad de educacion
virtual.

Tabla 18 Prueba de hipoétesis especificas 1

V2: Calidad de D1: Pre

Educacion Virtual instruccionales

Rho V2: Calidad de Coeficiente de 1,000 ,409"
de Educacion correlacion

Spearman Virtual Sig. (bilateral) . ,025

N 30 30

D1: Pre Coeficiente de ,409° 1,000
instruccionales correlaciéon

Sig. (bilateral) ,025 :

N 30 30

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla 18, referente a la hipétesis especifica 1, nos muestra que se consiguio
un Rho Spearman de 0,409, demostrando una correlacion positiva media entre
la dimension pre instruccional y la variable calidad de educacion virtual. De igual
manera, se observa el valor de significancia (bilateral) de 0,025, siendo este
menor a p=0,05, rechazando la HO y admitiendo la hipdtesis alternativa,
demostrando relacion entre la dimension pre instruccional y la variable calidad
de educacion virtual (0,025<0,05).

Prueba hipoétesis especificas 2 entre Estrategia Co instruccional y Calidad
de Educacion Virtual
Existe relacion entre las estrategias co instruccionales y la calidad de la
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educacioén virtual de los docentes de posgrado de una Universidad Publica,
Huacho, 2021

Donde:
HO. La estrategia co instruccional no se relaciona con la calidad de educacién
virtual.
H1. La estrategia co instruccional se relaciona con la calidad de educacion

virtual.

Tabla 19 Prueba de hipoétesis especifico 2

V2: Calidad
de
Educacion D2: Co
Virtual  instruccionales

Rho V2: Calidad de Coeficiente de 1,000 ,651™
de Educacion correlacion

Spearman Virtual Sig. (bilateral) : ,000

N 30 30

D2: Co Coeficiente de ,651™ 1,000
instruccionales correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 19, relativo a la hipétesis especifica 2, se consiguié un Rho
Spearman de 0,651, sefialando una correlacién positiva considerable entre la
dimensién co instruccional y la variable calidad de educacion virtual. De igual
manera, se observa el valor de significancia (bilateral) de 0,000, siendo este
menor a p=0,05, contradiciendo la HO y admitiendo la hipétesis alternativa,
demostrando relacién entre la dimensién co instruccional y la variable calidad
de educacion virtual (0,00<0,05).

Prueba hipotesis especificas 3 entre estrategia post instruccional y
calidad de educacion virtual

Existe relacién entre las estrategias post instruccionales y la calidad de la
educacioén virtual de los docentes de posgrado de una Universidad Publica,
Huacho, 2021.
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Donde:
HO. La estrategia post instruccional no se relaciona con la calidad de educacion
virtual.
H1. La estrategia post instruccional se relaciona con la calidad de educacién

virtual.

Tabla 20 Prueba de hipotesis especifico 3

V2: Calidad de
Educacion D3: Post
Virtual instruccionales

Rho V2: Calidad de Coeficiente de 1,000 ,615™
de Educacion correlacion

Spearman Virtual Sig. (bilateral) . ,000

N 30 30

D3: Post Coeficiente de ,615™ 1,000
instruccionales correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Latabla 20, referente a la hipétesis especifica 3, se consiguié un Rho Spearman
de 0,615, demostré una correlacién positiva considerable entre la dimension
post instruccional y la variable calidad de educacion virtual. De igual manera,
se observa el valor de significancia (bilateral) de 0,000, siendo este menor a
p=0,05, rechazando la HO y admitiendo la hipétesis alternativa, demostrando
relacion entre la dimensién post instruccional y la variable calidad de educacion
virtual (0,00<0,05).
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DISCUSION

El propésito del presente estudio titulado: Estrategias de Ensefianza y Calidad
de Educacién Virtual de los docentes de posgrado de una universidad publica,
Huacho, 2021, fue comprobar la relacion entre las dos variables antes
mencionada, asi tenemos:

Referente a los resultados de caracter descriptivo, se logré para la
variable estrategias de ensefianza desde la perspectiva de los docentes, que
un 13,3%, se encuentran en un nivel inicial, un 36,7% se hallan en proceso, v,
un 50.0% estan en un nivel logrado. De igual manera, respecto a la variable
calidad educacion virtual se puede observar que el 20% de los docentes de
posgrado de una universidad publica, Huacho, se encuentran en un nivel
inicial, en tanto que, un 30% se halla en proceso, y, un 50.0% se encuentran
en un nivel logrado. Lo que hace ver un resultado bastante satisfactorio en
cuanto al uso de estrategias apropiadas que ayuden a tener una formacién de
calidad a través de la educacion virtual.

Con referencia a las dimensiones de la variable de estrategias de
ensefianza, podemos mencionar a la dimension pre instruccionales que
utilizan los docentes de posgrado de una universidad publica, Huacho, que
tiene como objetivo mostrar el propésito de la sesién, mostrar los
organizadores previos que proporcionen una idea acerca de coémo se
desarrollara la clase. El resultado mostro que el 13,3% de docentes se
encuentran en un nivel inicial, un 26.7% se encuentran en proceso, y, un 60%
se encuentra en un nivel logrado. Estos resultados dan una idea de que un
buen porcentaje de docentes hacen uso apropiado de estas estrategias pre
instruccionales que ayudan al logro del aprendizaje esperado de los
participantes.

De igual manera, de acuerdo a la tabla de frecuencias en la dimensién
estrategia co instruccional nos mostré que el 30% de los docentes que fueron
encuestados se hallan en un nivel inicial referente al uso de organizadores
visuales, exposiciones, preguntas, videos para hacer la fijacion de saberes
nuevos con lo que ya saben. Asi mismo, un 36.7% se encuentran en proceso,

mientras que, el 33% se encuentra en un nivel logrado.

38



En cuanto a las estrategias post instruccionales el resultado mostré que,
de los 30 docentes de posgrado encuestados, 04 (13%) de ellos se
encuentran en un nivel inicial con respecto al uso de estrategias que
permitan dar un cierre apropiado a la clase, se puede observar el logro del
objetivo sugerido para la sesion. De igual manera 04 (13%) docentes estan
en un nivel de proceso y 20 (73%) docentes se encuentran en un nivel
logrado.

Por lo cual, podemos indicar que el 50% de docentes, estan en un nivel
logrado, referente al uso de estrategias de ensefianza, a diferencia de sus
dimensiones que obtuvieron un nivel logrado en un 60% en la dimension pre
instruccional, un 33% en la co instruccional y un 73% en la dimension post
instruccional, del total de la muestra. Un 36.7% de docentes estdn en un
nivel de proceso referente al uso de estrategias de ensefianza con igual
resultado en la dimension co instruccionales, no obstante, las dimensiones
pre instruccionales y post instruccionales estan en proceso con un 26.7% y
13%, respectivamente.

Resultados muy similares obtuvieron Acosta y Garcia (2012) en su
trabajo de investigacion, asi mismo, bajo el aspecto tedrico de Orellana (2008)
determinaron que si existe un apropiada manejo de las estrategias pre y post
instruccionales en la programacién académica de los docentes, distinguida
por, sefialar el propdsito, mostrar organizadores previos, imagenes, mapas
conceptuales que le permitan activar los conocimientos apropiados ,para que
al concluir la sesiéon se logre el objetivo propuesto. Los resultados solo se
diferencian en las estrategias co instruccionales donde los docentes creen que

solo algunas veces ponen en practica esta estrategia.

También este estudio tiene gran similitud con referencia a la confiabilidad
obtenida con la investigacion de Acosta y Garcia (2012) donde se visualiza
que el presente trabajo de investigaciéon tuvo un 0,89 de estadistica de
fiabilidad, muy cercana al Alpha de Cronbach de los investigadores antes
mencionados que tuvo como resultado de 0,95 para el cuestionario de los
docentes. Referente a los resultados de la segunda variable, calidad de
educacion virtual, el 50 % de docentes tiene un nivel logrado, un 30 % se
encuentra en proceso y 20% en etapa inicial. EI 40.00% de docentes, afirman
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gue Casi Siempre hace uso de estrategias pre instruccionales, de igual
manera, de las estrategias co instruccionales y post instruccionales.

De igual manera, después de analizar los resultados de caracter
inferencial, se pudo determinar que si hay relacion entre las estrategias de
ensefianza y la calidad de educacion virtual donde el coeficiente de
correlacion rho de Spearman mostro como resultado rs = ,679* y un p valor
=.000 < .05, lo que manifiesta una correlacion positiva considerable entre
ambas variables. Asimismo, al ser menor el valor de significancia (bilateral),
menor a p=0,05, se rechazd la hipotesis nula y se consintid la hipotesis
alternativa.

El resultado de este estudio muestra cierta similitud con los resultados
de la investigacion de Valdez (2018), debido que ambas investigaciones
demuestran una correlacion positiva pero la diferencia es que el resultado de
Valdez tiene un coeficiente de correlacion de 0.827 concluyendo en una
correlacion alta en su estudio. Asi mismo, presenta cierta coincidencia en el
resultado con la investigacion de Molina (2020), encontrando semejanza en la
variable de estrategias de ensefianza, pero con la diferencia de que el
coeficiente de correlacidén es positivo pero débil, afirmando que aun hay que
mejorar las estrategias de ensefianza virtual, recomendando como alternativa
talleres de capacitaciones para mejorar la formacién profesional del docente.

Sin embargo, el resultado positivo que se obtuvo en esta investigacion
es todo lo contrario con el resultado de la investigacion de Camarena (2017),
debido a que los resultados evidenciaron la inexistencia de relacion entre las
estrategias de ensefianza virtual del profesor y el rendimiento académico de
los estudiantes, en un 97% de las aulas, con la excepcion del aula P, en la
cual se encontrd una significativa relacion, pero débil.

Respecto al primer objetivo especifico basada en comprobar si existe
relacion entre las estrategias pre instruccionales y la calidad de la educacién
virtual de los docentes de posgrado de una Universidad Publica, Huacho,
2021, se logra visualizar la existencia de una correlacion positiva media, con
un Rho Spearman de 0,409. Asi mismo, se observa el valor de significancia
(bilateral) de 0,025, siendo este menor a p=0,05, rechazando la HO y

admitiendo la hipotesis alternativa, demostrando relacion entre la dimension
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pre instruccional y la variable calidad de educacién virtual (0,025<0,05).

En el objetivo especifico 2 se demuestra una correlacién positiva
considerable entre la dimension co instruccional y la variable calidad de
educacién virtual con un Rho Spearman de 0,651. De igual manera, se
observa el valor de significancia (bilateral) de 0,000, siendo este menor a
p=0,05, desestimando la HO y admitiendo la hipdtesis alternativa, eso
significa, que existe relacion entre la dimensién co instruccional y la variable
calidad de educacion virtual (0,00<0,05). Sin embargo, podemos observar
cierta diferencia entre los promedios de respuestas mostrados por los
docentes en los indicadores mantiene la atencion y motivacion y la estructura
e interrelaciona contenidos refiriendo que los docentes no podrian estar
utilizando algunas de estas estrategias construccionales de modo apropiada.

Por altimo, el objetivo especifica 3, demuestra una correlaciéon positiva
considerable entre la dimension post instruccional y la variable calidad de
educacion virtual, logrando un Rho Spearman de 0,615. De igual manera el
valor de significancia (bilateral) es de 0,000, rechazando la HO y admitiendo
la hipotesis alternativa. El resultado muestra cierta igualdad con el estudio
de investigacion de Camarena (2017) en su estudio “Estrategias de
ensefianza virtual docente y su influencia en el rendimiento académico de
los estudiantes del curso, afio 2015” donde se hallé un parecido en la variable
de estrategias de ensefianza virtual del docente, buscando como opcion la
implementacion de talleres para perfeccionar la labor docente.

En tal sentido, de acuerdo al resultado obtenido en esta investigacion,
es importante incluir el estudio elaborado por Molina (2020), sobre “Taller de
capacitacion sobre estrategias de ensefianza virtual para mejorar el trabajo
docente en una escuela de Guayaquil, Ecuador, 2020”, quien a través de sus
talleres de capacitacion busca perfeccionar la labor del profesor y fortalecer
el uso de herramientas Tics, elaborando un plan de estrategias de
ensefianza de calidad que tenga relaciéon con una ensefianza virtual.

La relevancia de este estudio reside en la importancia de permitir a
los docentes de posgrado tener conocimiento del nivel de relacion entre las
estrategias de ensefianza que vienen impartiendo a los estudiantes en esta

nueva educacion virtual y asi los docentes expresar su opinion y reflexionar
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sobre los resultados de este estudio. Permite hacer un andlisis de la calidad
del servicio que se esta dando, la efectividad del mismo, la utilidad que se le
esta dando, y mas aspectos que, basandose en los resultados de la
investigacibn hacen evidenciar la necesidad de continuar con el
perfeccionamiento.

Si bien, en la poblaciéon que forma parte del estudio, se halla una
correlacion positiva considerable, que no estd mal, demanda buscar una
mejora en la dimensién de estrategia de pre instruccionales. Dimensién que
tuvo un nivel de correlacion medio con referencia a la variable calidad de
educacion virtual. Al no existir una alta relacién significativa entre la
dimension estrategias pre instruccionales con la calidad de educacion virtual,
es porque el docente o bien se encuentra sobredimensionado cuando utiliza
esta estrategia o simplemente es un docente conformista o limitado, que no
busca perfeccionar sus estrategias en bien de sus estudiantes.

Pero es necesario, entender que la educacion virtual es una
modalidad de un sistema nuevo al que los docentes han tenido que
adecuarse rapidamente y si se quiere lograr que esta tenga mejores
resultados se necesita que los docentes se sientan seguros y comodos con
las nuevas estrategias que estan utilizando para asi lograr una educacion
virtual de calidad.

En sintesis, son muchos los factores que influyen en este resultado,
entre las cuales podemos mencionar el factor econémico, tecnolégico, social
gue son necesarios para lograr la calidad de educacién virtual. Asi mismo,
es importante mencionar que pasara en las instituciones superiores donde
estos factores representen una negativa en la educacion virtual.
Posiblemente, el nivel de educacién se modifique al de esta investigacion.
Por lo cual, invito al investigador que se interese en este tema, continlde
investigando, evaluando otros contextos, compare resultados, que

enriguezcan el conocimiento de la persona que lo lee.
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VI.

CONCLUSIONES

De acuerdo a los objetivos que se plantearon y a los resultados logrados en

esta inves

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

tigacion, se llegé a las siguientes conclusiones:

Respecto al objetivo general se ha determinado que, si existe
relacion significativa entre las variables estrategias de ensefianza
y la calidad de educacion virtual de los docentes de posgrado de
una universidad publica, Huacho,2021, con una significancia de p=
0,00<0,05 y una correlacion de 0,679, por lo tanto, la hipétesis
general quedo demostrada y la apropiada aplicacion de estrategias
llevara a los docentes a un exitoso proceso de ensefanza.
Referente al primer objetivo especifico de la investigacion se
evidencio que, si existe una correlacién positiva media, con un
coeficiente de Rho Spearman de 0,409 entre la dimension
estrategias pre instruccionales y la variable de calidad educacion
virtual, visualizandose una significancia de p= 0,00<0,05,
admitiendo la hipotesis alterna y rechazando la HO de la dimension
y la variable.
Con referencia al segundo objetivo se ha determinado que existe
correlacion positiva considerable con un coeficiente de Rho
Spearman de 0,651 entre el uso de estrategias co instruccional y la
variable calidad educacion virtual, por lo cual, quedo demostrada la
hipotesis especifica 2, evidenciando de esta manera que usar
estrategias de ensefianza apropiadas desde el inicio de una sesion
de aprendizaje incide en la calidad de la educacion virtual.
De acuerdo al tercer objetivo, se ha determinado que, si existe una
relacion significativa con un coeficiente de Rho Spearman de 0,615,
indicando una correlacion positiva considerable entre las
estrategias post instruccionales y la calidad educacion virtual de los
docentes de posgrado de una universidad publica, Huacho,2021,
de esta manera se ha demostrado la hipotesis especifica 3 y se
concluye que las estrategias post instruccionales inciden en la

calidad de una educacioén virtual.
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VII.

RECOMENDACIONES

Tomando en consideracion los resultados se considera las siguientes
recomendaciones para mejorar las estrategias de ensefianza en busca de la
calidad de la educacion virtual.

Primero: Recomendar a la universidad publica, Huacho, auditar la modalidad
de educacion virtual para determinar qué docentes requieren capacitaciones

para mejorar sus estrategias de ensefianza y en qué medida.

Segundo: Reforzar el uso de estrategias de ensefianza virtual mediante
talleres de capacitacion continua sobre el uso y manejo de las Tics, a aquellos
docentes de posgrado, que han evidenciado tener opiniones desfavorables
por parte de sus estudiantes en cuanto al uso de estrategias de ensefianza en

una educacion virtual.

Tercero: Brindar videoconferencias constantes y de calidad a los docentes de
posgrado, orientadas al manejo de estrategias de enseflanza y campus virtual,
de modo que el docente pueda orientar y guiar las consultas que realizan los
estudiantes, asi como retroalimentar oportunamente las actividades

realizadas por los estudiantes.

Cuarto: Disefiar nuevas estrategias de ensefianza virtuales que le permitan a
los docentes de posgrado no solo mejorar su trabajo docente sino también el

de aprendizaje de los estudiantes.
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Anexo 1

Matriz de Consistencia

Estrategias de Ensefianza y Calidad de Educacién Virtual de los Docentes de Posgrado de una
Universidad Puablica, Huacho, 2021.

Problema General Objetivo General Hipétesis General Variables y Metodologia Poblacién y
Dimensiones Muestra
¢, Coémo las Demostrar si existe Existe relacién entre las Tipo Poblacién

estrategias de
ensefianza

se relacionan con la
calidad de educacion
virtual por los docentes
de posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 20217

relacion entre las
estrategias de
ensefianza y la calidad
de la educacion virtual
de los docentes de
posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 2021.

estrategias de
ensefanza vy la calidad
de la educacion virtual
de los docentes de
posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 2021.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificos

¢Como las

estrategias de
ensefianza Pre
instruccional

se relacionan con la
calidad de la educacién

virtual de los docentes

Comprobar si existe
relacién entre las
estrategias pre
instruccional y la
calidad de la
educacion virtual de

los docentes de

Existe relacion entre las
estrategias pre
instruccionales y la
calidad de la educacién
virtual de los docentes

de posgrado de una

Variable 1
= Estrategias de

ensefianza

Dimensiones

e Preinstruccional
e Co instruccional

e Post instruccional

Variable 2
=  Educacion

Virtual

Dimensiones
e Técnicas

pedagdgicas
e Conocimientos

del docente

Correlacional

Nivel de
investigacion

Basica

Método
Cuantitativo
Disefio

No experimental

Transversal

Técnica
Encuesta

Instrumento

Escala de Likert

Esta poblacion
esta constituida
por docentes de
posgrado de una
universidad
publica de

Huacho.

Muestra

De la poblacion
antes
mencionada se
ha tomado como
muestra a 30
docentes de

posgrado de una




de posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 20217

posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 2021.

Universidad Publica,
Huacho, 2021

¢Como las

estrategias de
ensefianza Co
instruccional

se relacionan con la
calidad de la educacion
virtual de los docentes
de posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 20217

Comprobar si existe
relacion entre las
estrategias Co
instruccional y la
calidad de la educacion
virtual de los docentes
de posgrado de una
Universidad  Publica,
Huacho, 2021.

Existe relacion entre las

estrategias Co
instruccional y la calidad
de la educacion virtual
de los docentes de
posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 2021.

¢ Como las

estrategias de
ensefianza Post
instruccional

se relacionan con la
calidad de la educacion
virtual de los docentes
de posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 20217

Comprobar si existe
relacién entre las
estrategias post
instruccional y la
calidad de la
educacion virtual de
los docentes de
posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 2021.

Existe relacion entre las
estrategias post
instruccional y la calidad
de la educacion virtual
de los docentes de
posgrado de una
Universidad Publica,
Huacho, 2021.

Plataformas

digitales

universidad de
Huacho, que
constituye el
100% de la

poblacién total.




Anexo 2
Matriz de Operacionalizacion

VARIABLES DEFINICION DE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTO OPERACIONAL

Las estrategias de La variable estrategias Activa conocimientos Nominal
Variable 01: | ensefianza son de ensefianza se D1. Activas experiencias previas

“procedimientos (conjuntos | considerara la Preinstruccionales Contextualiza al estudiante

de operaciones o aplicacion de las
Estrategias | habilidades), que un dimensiones Promueve estrategias Nominal
de docente emplea en forma estrategias pre D2. construccionales
Enseflanza | consciente, controlada e instruccionales, co Coinstruccionales Mantiene la atencién y

intencional como instruccionales y post motivaciéon

instrumentos flexibles para | instruccionales, con Estructura e interrelaciona

ensefar significativamente | sus respectivos contenidos

y solucionar problemas”. indicadores y sera Apoya una visién integradora | Nominal

(Diaz et al, 2007, p.175) medido por un D3. de lo aprendido

cuestionario. Postinstruccionales | Valora el material de clase
Valora el aprendizaje logrado

La calidad de educacion La variable Educacion Herramientas Nominal
Variable 02: | virtual tiene que ver con la | virtual serd medida por | D1.

realizaciéon de la docencia un cuestionario y se Técnicas Estrategias
Educacién en multiples espacios de considerara la pedagogicas del
Virtual aprendizaje y con multiples | aplicacion de las docente




actividades formativas,
desde el acompafiamiento
permanente (tutorias), las
practicas permanentes,
hasta el conocimiento de
las individualidades y
condiciones de cada
estudiante, y la generacion
de lazos afectivos de
valoracion y respeto, esto

es, la interaccion humana.

dimensiones técnicas
pedagdgicas,
conocimiento del
docente y plataforma
virtual con sus
respectivos

indicadores.

D2. Creencias Nominal
Conocimientos del
docente Destrezas
Habilidades
D3. Recursos informativos Nominal

Plataforma Virtual

Actividades practicas

Actividades comunicativas




Anexo 3

Instrumento de Recoleccion de Datos

Cuestionario para la variable Estrategias de Ensefianza y Calidad de
Educacion Virtual
Estimado Docente, en busca de la mejora continua, le solicitamos nos ayude a
demostrar si las estrategias de enseflanza que utiliza le permiten lograr una

educacion virtual de calidad.
A continuacion, se les esta presentando preguntas las cuales seran marcadas las
respuestas con (X) en el recuadro que elija, no hay respuestas negativas ni

positivas todas son validas. La escala de cada respuesta es la siguiente:

Siempre =5 — Casi siempre =4 — A veces = 3 - Casi nunca=2-Nunca=1

N° ftems Siempre Casi A Casi Nunca

siempre | veces nunca

1 Comunica el proposito de la sesién (que es

lo que lograra) antes de iniciar su clase.

2 Muestra un esquema acerca de lo que

tratara en la sesion.

3 Explica cual serd el producto o trabajo que

va a realizar en cada sesion.

4 Explica como evaluard la sesion.

5 Formula preguntas parainiciar la clase para

saber si los estudiantes conocen del tema.

6 Promueve el pensamiento creativo y critico.

Tiene diversas formas de mantener

motivados a los estudiantes.

8 Usa en sus diapositivas organizadores
gréaficos (esquemas), que ayudan a que se
entienda mejor los temas.

9 Usa diapositivas que llaman la atencion y

estan bien organizadas.

10 Usa videos motivadores sobre el tema a




tratar.

11 | Promueve lareflexion en los estudiantes
sobre el tema de la sesidn.

12 | Promueve el trabajo individual o en equipo
para realizar los productos de la clase.

13 | Preguntaala clase sobre lo aprendido.

14 | Solicita productos (trabajos) en cada sesion
para evaluar a sus estudiantes.

15 | Utiliza herramientas digitales con sus
estudiantes.

16 | Se capacita sobre talleres virtuales de
manera voluntaria.

17 | Implementa métodos tecnolégicos para
mejorar el trabajo docente.

18 | Utiliza el celular como herramienta para su
trabajo virtual.

19 | Brindaretroalimentacién segun la
necesidad de los estudiantes.

20 | Las estrategias de ensefianza virtual que
utiliza le permiten hacer bien su trabajo.

21 | Planificay disefia estrategias de ensefianza
virtual para mejorar su trabajo.

22 | Las habilidades comunicativas le permiten
tener mejor relaciéon con los estudiantes.

23 | Utiliza las plataformas virtuales para
interactuar con sus estudiantes.

24 | Colocala programacion de su curso,
material y actividades de la semanaen la
plataforma.

25 | Realiza actividades a través del chat y foro.

26 | Recibe los trabajos de los estudiantes a

través de la plataforma.




CUESTIONARIO: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y CALIDAD DE EDUCACION VIRTUA

Preguntas  Respuestas Configuracion Puntos totales: 0

Seccion 1 de 2

><

CUESTIONARIO: ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA Y CALIDAD DE EDUCACION
VIRTUAL

Estimado Docente, en busca de la mejora continua, le solicitamos nos ayude a demostrar si las
estrategias de ensefanza que usa, le permite lograr una educacion virtual de calidad.

Escriba sus Nombres y Apellidos *

Texto de respuesta corta

® | Tr (] =

00

URL: https://forms.gle/HGCDzuAdkCHbSA7G9



N UCV
&I UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

Anexo 4
Juicio de Expertos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Estrategias de Ensefianza

N© DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: PREINSTRUCCIONALES Si No Si No Si No
1 Comunica el propdsito de la sesion (que es lo que X X X
logrard) antes de iniciar su clase.
5 Muestra un esquema acerca de lo que tratara en la X X X
sesion.
Explica cual sera el producto o trabajo que va a X X X
realizar en cada sesion.
4 | Explica como evaluard la sesion. X X X
DIMENSION 2: COINSTRUCCIONALES Si No Si No Si No
5 Formula preguntas para iniciar la clase para saber X X
si los estudiantes conocen del tema.
6 | Promueve el pensamiento creativo y critico. X X
7 Tiene diversas formas de mantener motivados a los X X X
estudiantes.
Usa en sus diapositivas organizadores graficos X X X
8 | (esquemas), que ayudan a que se entienda mejor
los temas.
9 Usa diapositivas que llaman la atencion y estan X X X
bien organizadas.
1 : : X X X
0 Usa videos motivadores sobre el tema a tratar.
DIMENSION 3: POSTINSTRUCCIONALES Si No Si No Si No
1 | Promueve la reflexion en los estudiantes sobre el X X X
1 | tema de la sesion.




1 | Promueve el trabajo individual o en equipo para X

2 | realizar los productos de la clase.

:1), Pregunta a la clase sobre lo aprendido. X

1 | Solicita productos (trabajos) en cada sesion para X

4 | evaluar a sus estudiantes.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. PENA FARRO ERIKA MARGOT DNI: 41421784

Especialidad del validador: MAESTRIA EN DOCENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA

pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension

09 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Educacién Virtual

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: TECNICAS PEDAGOGICAS Si No | Si No Si No
1 | Utiliza herramientas digitales con sus estudiantes. X X X
2 Se capacita sobre talleres virtuales de manera X X X
voluntaria.
3 Implementa métodos tecnoldgicos para mejorar el X X X
trabajo docente.
4 Utiliza el celular como herramienta para su trabajo X X X
virtual.
5 Brinda retroalimentacién segun la necesidad de los X X X
estudiantes.
DIMENSION 2: CONOCIMIENTOS DEL DOCENTE | Si No Si No Si No
6 Las estrategias de ensefianza virtual que utiliza le X X X
permiten hacer bien su trabajo.
7 Planifica y disefa estrategias de ensefianza virtual X X X
para mejorar su trabajo.
3 Las habilidades comunicativas le permiten tener X X X
mejor relacion con los estudiantes.
DIMENSION 3: PLATAFORMA VIRTUAL Si No Si No Si No
9 Utiliza las plataformas virtuales para interactuar con X X X
sus estudiantes.
1 | Coloca la programacion de su curso, material y X X X
0 | actividades de la semana en la plataforma.
i Realiza actividades a través del chat y foro. X X X
1 | Recibe los trabajos de los estudiantes a través de la X X X
2 | plataforma.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.




Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. PENA FARRO ERIKA MARGOT DNI: 41421784

Especialidad del validador: MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

09 de octubre del 2021

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension

Firma del Experto Informante.



N UCV
&I UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Estrategias de Ensefianza

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: PREINSTRUCCIONALES Si No Si No Si No

1 Comunica el propdésito de la sesién (que es lo que X X X
logrard) antes de iniciar su clase.

5 Muestra un esquema acerca de lo que tratara en la X X X
sesion.

3 Explica cual seréa el producto o trabajo que va a X X X
realizar en cada sesion.

4 | Explica como evaluara la sesion. X X X
DIMENSION 2: COINSTRUCCIONALES Si No Si No Si No

5 Formula preguntas para iniciar la clase para saber X X
si los estudiantes conocen del tema.

6 | Promueve el pensamiento creativo y critico. X X

7 Tiene diversas formas de mantener motivados a los X X X
estudiantes.
Usa en sus diapositivas organizadores graficos X X X

8 | (esquemas), que ayudan a que se entienda mejor
los temas.

9 Usa diapositivas que llaman la atencion y estan X X X
bien organizadas.

1 . : X X X

0 Usa videos motivadores sobre el tema a tratar.
DIMENSION 3: POSTINSTRUCCIONALES Si No Si No Si No

1 | Promueve la reflexion en los estudiantes sobre el X X X

1 | tema de la sesion.

1 | Promueve el trabajo individual o en equipo para X X X

2 | realizar los productos de la clase.




é Pregunta a la clase sobre lo aprendido. X X X
1 | Solicita productos (trabajos) en cada sesion para X X X
4 | evaluar a sus estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Flores Plaza Ofelia Maité DNI: 44993844

Especialidad del validador: MAESTRIA EN GERENCIA DE LA EDUCACION

!pertinencia: El item corresponde al concepto

tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para

representar al componente o dimensién 08 de octubre del 2021
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension

Firma del Experto Informante.



ESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Educacion Virtual

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: TECNICAS PEDAGOGICAS Si No | Si No Si No
1 | Utiliza herramientas digitales con sus estudiantes. X X X
2 Se capacita sobre talleres virtuales de manera X X X
voluntaria.
3 Implementa métodos tecnoldgicos para mejorar el X X X
trabajo docente.
4 Utiliza el celular como herramienta para su trabajo X X X
virtual.
5 Brinda retroalimentacién segun la necesidad de los X X X
estudiantes.
DIMENSION 2: CONOCIMIENTOS DEL DOCENTE | Si No Si No Si No
6 Las estrategias de ensefianza virtual que utiliza le X X X
permiten hacer bien su trabajo.
7 Planifica y disefa estrategias de ensefianza virtual X X X
para mejorar su trabajo.
3 Las habilidades comunicativas le permiten tener X X X
mejor relacion con los estudiantes.
DIMENSION 3: PLATAFORMA VIRTUAL Si No Si No Si No
9 Utiliza las plataformas virtuales para interactuar con X X X
sus estudiantes.
1 | Coloca la programaciéon de su curso, material y X X X
0 | actividades de la semana en la plataforma.
i Realiza actividades a través del chat y foro. X X X
1 | Recibe los trabajos de los estudiantes a través de la X X X
2 | plataforma.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.




Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Flores Plaza Ofelia Maité DNI: 44993844

Especialidad del validador: MAESTRIA EN GERENCIA DE LA EDUCACION

Pertinencia: El item corresponde al concepto

tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para

representar al componente o dimension 08 de octubre del 2021
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los

items planteados son suficientes para medir la
dimension

FrRes 76, LHELA YIAITE

Firma del Experto Informante.



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Estrategias de Ensefianza

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: PREINSTRUCCIONALES Si No Si No Si No

1 Comunica el propdésito de la sesién (que es lo que X X X
lograra) antes de iniciar su clase.

2 Muestra un esquema acerca de lo que tratara en la X X X
sesion.

Explica cual sera el producto o trabajo que va a X X X
realizar en cada sesion.

4 | Explica como evaluara la sesion. X X X
DIMENSION 2: COINSTRUCCIONALES Si No Si No Si No
Formula preguntas para iniciar la clase para saber X X
si los estudiantes conocen del tema.

Promueve el pensamiento creativo y critico. X X

7 Tiene diversas formas de mantener motivados a los X X X
estudiantes.

Usa en sus diapositivas organizadores graficos X X X

8 | (esquemas), que ayudan a que se entienda mejor
los temas.

9 Usa diapositivas que llaman la atencion y estan X X X
bien organizadas.

1 , : X X X

0 Usa videos motivadores sobre el tema a tratar.

DIMENSION 3: POSTINSTRUCCIONALES Si No Si No Si No

1 | Promueve la reflexion en los estudiantes sobre el X X X

1 |tema de la sesion.

1 | Promueve el trabajo individual o en equipo para X X X

2 | realizar los productos de la clase.

1 . X X X

3 Pregunta a la clase sobre lo aprendido.




1 | Solicita productos (trabajos) en cada sesion para X X X
4 | evaluar a sus estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Mestanza Bernal Mirella DNI: 42253756

Especialidad del validador: MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA CON MENCION EN PEDAGOGIA

!pertinencia: El item corresponde al concepto

tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para

representar al componente o dimension 10 de octubre del 2021
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimensién

Firma del Experto Informante.



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable Educacién Virtual

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: TECNICAS PEDAGOGICAS Si No | Si No Si No
1 | Utiliza herramientas digitales con sus estudiantes. X X X
2 Se capacita sobre talleres virtuales de manera X X X
voluntaria.
3 Implementa métodos tecnoldgicos para mejorar el X X X
trabajo docente.
4 Utiliza el celular como herramienta para su trabajo X X X
virtual.
5 Brinda retroalimentacién segun la necesidad de los X X X
estudiantes.
DIMENSION 2: CONOCIMIENTOS DEL DOCENTE | Si No Si No Si No
6 Las estrategias de ensefianza virtual que utiliza le X X X
permiten hacer bien su trabajo.
7 Planifica y disefa estrategias de ensefianza virtual X X X
para mejorar su trabajo.
3 Las habilidades comunicativas le permiten tener X X X
mejor relacion con los estudiantes.
DIMENSION 3: PLATAFORMA VIRTUAL Si No Si No Si No
9 Utiliza las plataformas virtuales para interactuar con X X X
sus estudiantes.
1 | Coloca la programaciéon de su curso, material y X X X
0 | actividades de la semana en la plataforma.
i Realiza actividades a través del chat y foro. X X X
1 | Recibe los trabajos de los estudiantes a través de la X X X
2 | plataforma.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.




Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Mestanza Bernal Mirella DNI: 42253756

Especialidad del validador: MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA CON MENCION EN PEDAGOGIA

Pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

10 de octubre del 2021

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension

Firma del Experto Informante.



Anexo 5

Resultado de la Prueba Piloto _ S
Varianza y Confiabilidad del Instrumento

e

ftemi3 | Hemid | Remds | Remif | Hemi7 | RemiB | femi® | Hem20 | Rem2l | fem2? | Remd3 | HemM | RemdS | IHem26 | TOTAL
§ 5 § § § | 5 5 5 5 5 5 4 5 128
5 ] § § § i 5 5 i 5 5 5 § ! 14

4 4 4 ] ] § § § § § 4 § § 4 113
4 ] ] y 4 i 4 4 4 4 4 4 3 4 103
4 ] ] y 4 ] ] 4 ] 4 ] ] ] 5 113
; ] ] y ] ] ] ] ] ] ] ] 3 4 120
; ; ; ] ; ] ] § ] 5 5 5 § 1 116
; ; ; 5 ; 5 ] 5 ] ] 5 ] 5 5 124
; ; ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 5 129

12

25
0o 87

67 OG6667 Casos N° %

Valido 10 100

- Excluido 0 0

Seccion 1 Lo Total 10 100
Secciomn 2 o855
Absoluto S2 0O.85

Alfa de Cronbach N° de elementos
D_sgll 0.89 26

i j Por lo tanto, el instrumento es CONFIABLE.
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