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Resumen

Los efectos del distanciamiento social a consecuencia del COVID-19 han implicado un
retroceso sobre la salud publica a nivel nacional. Por tal motivo el profesional de la
salud considera la necesidad de emplear los diversos medios de comunicacién digital
para llegar a la poblacion. Objetivo: determinar la influencia del Programa Nutrimeet
en las competencias sobre anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088
Nifia Maria, 2021. Metodologia: tipo aplicada, disefio experimental de nivel explicativo
y enfoque cuantitativo. La muestra se determin6 en 45 madres de familia. Material y
Método: La técnica empleada fue mediante la encuesta, utilizando el cuestionario pre
y post test como instrumento, los datos recolectados fueron procesados mediante el
programa estadistico IBM SPSS Statistics version 26, se determind que los datos eran
no parameétricos mediante el Test de Shapiro—Wilk y se uso la prueba Wilcoxon para
dos muestras relacionadas. Resultados: Al principio de la investigacion se obtuvo un
89% en grado regular, 4% en bueno y 7% malo, siendo el nivel regular que mas
destaco en el estudio, asi mismo al finalizar la ejecucion del programa Nutrimeet el
76% sobresalié con grado bueno y solo el 24% fue regular, a su vez se encontro que
ninguna de las integrantes pertenecié al grado malo. Conclusién: El programa
Nutrimeet influye significativamente en las competencias sobre anemia de madres de
la Institucién Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria (p=0.000).
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Abstract

The effects of social distancing as a result of COVID-19 have meant a setback on public
health at the national level. For this reason, the health professional considers the need
to use the various means of digital communication to reach the population. Objective:
to determine the influence of the Nutrimeet Program on the competencies on anemia
of mothers of the Initial Educational Institution N° 088 Nifia Maria, 2021. Methodology:
applied type, experimental design of explanatory level and quantitative approach. The
sample was determined in 45 mothers. Material and Method: The technique used was
through the survey, using the pre and post test questionnaire as an instrument, the data
collected were processed using the IBM SPSS Statistics version 26 statistical program,
it was determined that the data were non-parametric using the Shapiro—Wilk Test and
the Wilcoxon test was used for two related samples. Results: At the beginning of the
research, 89% was obtained in regular grade, 4% in good and 7% bad, being the
regular level that stood out the most in the study, likewise at the end of the execution
of the Nutrimeet program 76% stood out with good grade and only 24% was regular, in
turn it was found that none of the members belonged to the bad grade. Conclusion:
The Nutrimeet program significantly influences the competencies on anemia of mothers
of the Initial Educational Institution N° 088 Nifia Maria (p=0.000)

Keywords: Program, competencies, anemia.
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I.  INTRODUCCION

Los grandes desafios que ha tenido la salud publica en los ultimos afios se le atribuye
a la anemia, siendo un grave problema mundial afectando especialmente a nifios
pequefios y gestantes. Organizaciones como el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia, Universidad de las Naciones Unidas y Organizacibn Mundial de Salud
consideran que los casos sobre anemia llegan al 50%, siendo atribuido a la carencia
del hierro (1). Por otra parte, la Organizacion Panamericana de la Salud al igual que la
Organizacion Mundial de la Salud, estimaron aproximadamente un 33% de la
poblacion mundial padece anemia, de los cuales 273 millones son nifios de edad
preescolar que representan el 43%, seguido por 32 millones de mujeres gestantes con
38% y 496 millones de mujeres no gestantes con 29%, siendo mas prevalente en Africa

Central, Occidental y Sur de Asia (2).

En paises de habla hispana, la comision econdémica dirigido a América Latina y el
caribe destacé mayor prevalencia de anemia en menores de 5 afos, principalmente
en Haiti 65.8% y Bolivia 60% (3). Por otra parte, el Instituto Nacional de Pediatria en
México encontrd que los nifios menores de 59 meses presentan un numero de anemia
mayor, sobre todo en las regiones de sierra de los paises de Ecuador, Bolivia y Perd,
en comparacion con otras regiones del pais, destacando Ecuador con 46.69%, seguido
de Bolivia con 60.59% (4).

En el Perd, la Encuesta Demografica y de Salud Familiar 2018 dio a conocer que los
nifios pequefios, por debajo de los 5 afios de edad, el 32,8% padece de anemia;
hallandose un elevado porcentaje en la zona rural con 39,6% en contraste con la zona
urbana con 30,2% (5). Mientras que, para el afio 2020 solo un 40% de la poblacion de
6 a 35 meses presentd la enfermedad, destacando los departamentos de Ucayali
57,2%, Loreto 50,5% Madre de Dios 54,8%, Puno 69,4%, Cusco 53,7% y Apurimac
49,9% mostraron valores elevados a diferencia de Lima Metropolitana 30,4%,
Provincia Constitucional del Callao 32,8%, Cajamarca 33,8%, Moquegua 32,7%, y
Amazonas 34,2% (6).



En la Institucion Educativa inicial Nifia Maria, el nUmero de nifios pequefios con anemia
continla presente a pesar de todos los esfuerzos preventivos realizados por el servicio
de nutricion. Por ello, se continlan creando medidas que permitan reducir los casos

de la enfermedad en la poblacién mas vulnerable como los nifios pequefios.

Tomando en cuenta lo expuesto, se proyectd el siguiente problema general ¢Como
influye el programa Nutrimeet en las competencias sobre anemia de madres de la
Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021?

Planteandose a continuacién los problemas especificos:

¢, Como influye el Programa Nutrimeet en la competencia cognitiva sobre anemia de

madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 20217

¢, Como influye el Programa Nutrimeet en la competencia instrumental sobre anemia

de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 20217?

Los efectos del distanciamiento social a consecuencia del COVID-19 han implicado un
retroceso sobre la salud publica a nivel nacional. Por tal motivo, el profesional de la
salud considera la necesidad de emplear los diversos medios de comunicacion para

llegar a la poblacién.

Por todo ello, este trabajo de investigacion cre6 un programa basado en las
necesidades virtuales que contribuye al acercamiento del profesional con las personas
sin abandonar la salud en estas épocas del distanciamiento social, con lo cual
contribuye a concientizar y erradicar el nUmero de anemia en los nifios pequefios y a
su vez permite el interés de las familias sobre educacién nutricional virtual. Asimismo,
los resultados obtenidos podran ser utilizados por el personal asistencial como fuente
de informacion para desarrollar y crear nuevas alternativas con el fin de reducir el

ndmero de anemia en los menores.

El objetivo general es determinar la influencia del Programa Nutrimeet en las
competencias sobre anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia

Maria, 2021. Teniendo como objetivos especificos:



Conocer la influencia del programa Nutrimeet en la competencia cognitiva sobre

anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nina Maria, 2021.

Reconocer la influencia del programa Nutrimeet en la competencia instrumental sobre

anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nina Maria, 2021.

Con respecto a la hipétesis general se planted: El programa Nutrimeet influye
significativamente en las competencias sobre anemia de madres de la Institucion

Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021. Y con relacion a las hipétesis especificas:

El programa Nutrimeet influye significativamente en la competencia cognitiva sobre

anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifla Maria, 2021.

El programa Nutrimeet influye significativamente en la competencia instrumental sobre

anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifla Maria, 2021.



.  MARCO TEORICO

Cotaquispe, Loo y Mautino (2019). Perd. Tuvieron como objetivo establecer la
efectividad del programa “Yo Puedo contra la anemia ferropénica” en el nivel de
conocimientos de las madres de nifios de 3 a 5 afios de edad. La metodologia que se
empleo fue cuantitativa, el nivel es aplicativo, fue pre experimental de disefio pre y post
test, teniendo una muestra conformada por 60 madres. Obteniendo como resultado de
la intervencidn educativa un mejor rendimiento de las participantes en su conocimiento
en prevenir anemia ferropénica, respondiendo correctamente un 76.7% a un 100%.
concluyendo que fue eficaz el programa con respecto al incremento del nivel cognitivo

de las participantes, demostrado mediante la prueba t-student (7).

Bernuy, Cifuentes y Rojas (2017). Peru. Tuvieron como objetivo establecer la eficacia
del programa de crecimiento y desarrollo en el conocimiento de madres de nifios de 6
a 23 meses en anemia ferropénica. Utilizo una metodologia cuantitativa, fue pre
experimental y de corte transversal, contando con 45 participantes. Obteniendo como
resultado que, de las 45 participantes del estudio, las que obtuvieron un nivel bajo de
conocimientos antes de la aplicacién del programa fueron el 85% y después de la
aplicacién del programa el 96% obtuvo un nivel alto de conocimiento, concluyendo que
los conceptos basicos de anemia ferropénica se incrementaron en las participantes

después de la aplicacion del programa de crecimiento y desarrollo (8).

Rodriguez y Huaman (2019) Peru. Tuvieron como objetivo definir la influencia de la
intervenciéon educativa en las madres sobre los niveles de hemoglobina de nifios con
anemia menores de 5 afios. Utilizé una metodologia cuantitativa, prospectiva de corte
transversal y de disefio pre experimental contando con 160 participantes. Obteniendo
como resultados del pre test que el 39.4% de las participantes obtuvieron nivel
excelente, bueno el 52.5% y deficiente el 8.1%, en el post test arrojo con un nivel
excelente el 72.5%, 26.3% un nivel bueno y 1.3% con un nivel deficiente. llegando a la

conclusién que el nivel de conocimientos de las participantes tiene un cambio



significante mediante la aplicacion de las sesiones educativas y demostrativas; y a su

vez en nivel de hemoglobina de sus hijos (9).

Dominguez (2019) Peru. Se planteé como objetivo determinar el efecto del Programa
Educativo "Unidos contra la Anemia" en el nivel de conocimiento materno sobre
prevencion de anemia ferropénica en nifios menores de tres afios. Utiliz6 una
metodologia pre experimental, de disefio pre y post test con un solo grupo y teniendo
una poblacion 45 madres. Obteniendo como resultado en el pre test en madres un
15.6% bueno, 80.0% regular y 4.4% malo, y en el post test después del programa un
31.1% buenos, 68.9 regular y 0.0% malo llegando a la conclusién de la efectividad del
programa de manera significativa (p=0.045) en los conocimientos en las participantes

sobre prevencion de anemia en nifios menores de 3 afos (10).

Guerra y Malqui (2021) Pera. Tuvieron como objetivo determinar la efectividad de una
intervencién educativa en conocimientos sobre prevencién de anemia ferropénica en
madres de nifios menores de 5 afios. Utiliz6 una metodologia cuantitativa y fue pre
experimental teniendo como poblacién del estudio a 182 madres. Obteniendo como
resultado en el pre test en las participantes un nivel medio del 86.5%, un nivel alto del
10.8% y un nivel bajo 2,7% Y en el post test se observa un aumento en el nivel alto del
78.4%, se redujo en el nivel medio con un 21.6% y llegando 0% en el nivel bajo.
llegando a concluir que Fue significante el incremento de los conocimientos en
prevencion de anemia ferropénica en las participantes de la intervencion educativa
(11).

Hoda, Donia y Manal. (2021) Egipto. Tuvieron el objetivo de la evaluacion del programa
educativo y su efecto mediante el webinar zoom link en los conocimientos y practicas
enfocado a las madres sobre la deficiencia de hierro en nifios 1 a 12 afios. Utiliz6 un

disefio cuasi-experimental, se aplico el instrumento de cuestionarios para la evaluacion



siendo una prueba de antes y después, donde fue evaluado por 3 etapas, antes de la
intervencidn, inmediatamente después y una semana después, la muestra fue de 350
madres. Obteniéndose como resultado que antes del webinar el conocimiento bajo era
un 90% al igual que las préacticas insatisfactorias, en comparacién después del webinar
el nivel de conocimiento aumenté con 96% y las practicas aumentaron con 95%,

llegando a la conclusion que el programa educativo online tuvo un efecto positivo (12).

Metwally, et al. (2020) Egipto. Su objetivo fue determinar el conocimiento nutricional y
los riesgos en habitos nutricionales para mamitas con nifios de 2 a 12 afios de edad.
Para la metodologia fue explicativo, cuasi-experimental, siendo la muestra de 104
mamitas y 350 nifios, donde la informaciébn para conocimientos fue usando
cuestionarios pre y post test y para la detecciéon de hemoglobina se realiz6 mediante
el Hemo Cue Hb. Los resultados indicaron que los conocimientos en las madres
incrementaron con 82.2% en el post test a diferencia del 6.3% durante el pre test,
mientras que los nifios con anemia bajaron al 40.3% después de la sesion educativa
en comparacion con el 100% antes de la intervencion. Se concluy6 que la educacion
nutricional tuvo un gran impacto positivo en incrementar conocimientos y mejorar las

practicas en las mamitas (13).

Rodriguez, et al. (2018) Cuba. La finalidad del estudio fue reconocer el efecto que
produce emplear un programa educativo enfocado en la anemia ferropénica para las
mamas de nifios de 24 meses. El método aplicado fue cuasi experimental, conformado
por 33 casos siendo la muestra utilizada, las evaluaciones se realizaron mediante pre
y post test, teniendo como resultado un alto porcentaje en los conocimientos para la
prevencion de anemia en los alimentos fortificados en 29 casos lo cual constituye el
87.8% después de la intervencion educativa, concluyendo que la sesion educativa
enfocada en la prevencién para la salud es efectiva para aumentar conocimientos en

las familias (14)

Acosta. (2019) Ecuador. El motivo del estudio fue relacionar los niveles de

conocimientos con la prevalencia de anemia dirigido a las madres de familia de nifios



de 6 a 24 meses. Empleando como metodologia cuantitativa de corte transversal con
enfoque descriptivo, siendo una muestra de 100 madres de familia. Se evaluo el test
de conocimientos por medio de cuestionarios y para la determinacion de hemoglobina
se recolecto los datos de las historias clinicas. Obteniendo el siguiente resultado, el
54% presento nivel medio, seguido por 34% alto y solo el 12% es bajo; en cuanto a la
prevalencia de anemia se registré que solo el 8% de los nifios tienen anemia y el 92%
no presenta la enfermedad. Concluyendo que las madres de familia presentan
conocimientos aceptables en cuanto a la prevencion de la enfermedad, por el cual no

existe una relacion significativa con la enfermedad (15).

Pilco. (2016) Ecuador. El propésito del estudio constd en realizar un disefio de una
estrategia educativa para las practicas alimenticias apropiadas frente a la prevencién
de anemia en nifios de 1 a 4 afos. El tratamiento fue descriptivo correlacional y
transversal, teniendo como participantes 51 nifios y 48 madres, siendo entrevistadas
por medio de cuestionarios antes de la intervencion. Como resultado el 64.7% de los
menores presentan anemia, encontrandose ademas que el 58.8% de los nifios
consumen frecuentemente sus alimentos en un centro infantil, en cuanto a las
practicas se registrdo que el 94.1% son practicas alimentarias inadecuadas en las
madres. Llegando a la conclusion que la anemia en los nifios es elevada y que la
implementacion de intervenciones educativas es necesaria para la prevencion de la
enfermedad (16).

Un programa educativo comprende un conjunto de actividades organizadas en el cual
busca alcanzar un objetivo (17). Es también un proceso de ensefianza y aprendizaje
basado en un tema preciso, por el cual debe estar bien estructurado y de tiempo
limitado (18). Ademas, la denominacion de programa educativo es utilizado en el
campo pedagogico como un plan sistematico en el cual el educador incorpora los

medios y recursos suficientes, adecuados y eficaces para el logro de las metas (19).



Por ello, el programa Nutrimeet estd desarrollado mediante las dimensiones
establecidas para llevar a cabo toda gestion educativa, de las cuales se encuentran,
la dimension organizativa, pedagogica y tecnolégica, donde la realizacion de un
programa deberd comprender cada caracteristica de las dimensiones en la cual se
pasard a detallar continuacion (21)

La dimension organizativa esta centrada en la organizacion interna dentro de una
institucién educativa, comprende la gestiéon y coordinacion de tiempo, lugar y
econOmica con el equipo de docentes, directivos, departamento administrativo como
también con los alumnos, padres de familia o apoderados (20).

Por otra parte, en el @mbito virtual, la dimension organizativa debe contener todas las
caracteristicas convencionales que aseguren la ensefianza y aprendizaje. Asimismo,
debe ser capaz de adaptarse a las necesidades y requerimientos que se presenten
(21).

Por tanto, el programa Nutrimeet comprende la coordinacién previa con el equipo
directivo el cual integran el area del servicio de nutricibn como también el area
administrativa, estableciendo la realizacion de las convocatorias a las madres de
familia, determinando tiempos y horarios que sean disponibles para llevar a cabo la
intervencién educativa, a su vez también involucra las preparaciones de los materiales

didacticos que son usados durante las intervenciones.

En la dimensién pedagogica, contempla todas las acciones educativas dentro de la
institucién, en el cual permite que los educandos construyan y desarrollen el
conocimiento (22); es decir, involucra todas las practicas que se necesita para el
proceso de ensefar y aprender desde la seleccion de textos y materiales didacticos,
hasta las practicas de evaluacion, con el fin de fortalecer, crear y desarrollar nuevos
conocimientos (20). Al mismo tiempo, requiere del interés y compromiso del educando
para instruirse y formarse. Asi pues, existen tres aspectos fundamentales que se

necesitan utilizar en la dimension pedagogica (23).



El primero de todos se conoce como juicio pedagdgico; el cual aprecia, valora y
reconoce las diferentes formas de estudiar e interpretar del educando en cuanto a sus
posibilidades de aprendizaje. Como segundo aspecto se considera al liderazgo
motivacional; desarrolla confianza y estimula el interés por aprender, con el fin de
lograr todas las capacidades que se requieren alcanzar. Y finalmente, como ultimo
aspecto se encuentra la vinculacion; refiere a la empatia, diadlogo afectivo, el cuidado

e interés con el educando para encontrar lo mas destacado de cada uno (23).

Nutrimeet utiliza la motivacion para crear y desarrollar la confianza, la empatia y la
conversacion emotiva, ademas de fortalecer e intensificar sus competencias cognitivas
en las madres de la institucion educativa a través de la enseflanza con amor y el
aprender con interés. De igual manera, recoge evidencias del aprendizaje mediante
evaluaciones formuladas, la cual permite conocer y medir el progreso del educando,
al mismo tiempo Nutrimeet valora y reconoce las distintas formas de aprendizaje que

toda persona posee.

Por ultimo, esta presente la dimension tecnoldgica, siendo de gran importancia el uso
de las tecnologias para la informacion y comunicacion en la formacién educativa,
ademas de favorecer la ensefianza como también el aprendizaje en el educando, en
el cual la transferencia de informacién y almacenamiento proporciona la entrada a
grandes cantidades de informacién (24). Al mismo tiempo, brinda herramientas
presentes en el equipo como las aplicaciones del software y hardware, plataformas
virtuales, recursos multimedia y mas, ademas de analizar sus posibilidades y
limitaciones, todo lo necesario para llevar a cabo el desarrollo académico (25). De
modo que la tecnologia juega un rol importante en el area educativa y pedagdgica,
dado que posibilita el progreso en el conocimiento de manera autodidacta o por

autogestion (22).

Nutrimeet fue creado en estos momentos de distanciamiento social a causa del COVID

19, donde la utilizacion de los diversos medios virtuales es necesaria para el manejo



colectivo de todas las personas. El facil acceso a las redes de comunicacion y el uso
sencillo del Gmail son motivos por el cual se eligié trabajar con la plataforma Meet,
ademas de ser una plataforma sencilla, permite la comunicacién e interaccion
inmediata facilitando el aprendizaje y ensefianza sin originar gastos a los educadores
y educandos, es una herramienta eficaz ampliamente accesible para compartir
imagenes y videos la cual permite a las madres de familia obtener, reforzar e

incrementar los conocimientos enfocados a la anemia e interactuar de manera virtual.

Las competencias sobre anemia que toda madre de familia debe desarrollar estan
enmarcadas en dos medidas especificas en la que todo ser humano debe afrontar. El
libro “Competencias, calidad y educacién superior” destaca que las competencias
permiten que las personas sean capaces de hacer o resolver aquellos problemas que
se presenten en el camino, resaltando la importancia en la cual no solo implica el
compromiso sino también la comprension, el raciocinio y la disposicion para llevar a

cabo las tareas con calidad (26).

Para poder conocer la influencia de un programa educativo es necesario el desarrollo
de pruebas con el objetivo de crear una medida de un aspecto de las competencias de
una persona, capacidades, intereses, actitudes y otras caracteristicas por medio de
preguntas o tareas (27). Asimismo, alguien con las competencias tiene la disposicion,
creatividad y aptitudes requeridas para la realizaciéon de una tarea con disposicién de
mejorar y a su vez en poder explicar el porqué de lo que realiza, dicho de otra manera,
su conducta (28). Entre las competencias necesarias para medir a toda persona se
encuentran la competencia cognitiva e instrumental, las cuales son descritas a

continuacion.

La competencia cognitiva describe a los procesos cognitivos, el cual se refiere a los
caminos a través de donde se obtiene, almacena, recupera y se emplea el
conocimiento (29); y estos procesos cognitivos estan formados por diferentes niveles.

Algunos se dan lugar a un nivel bajo con el fin de recepcionar, dar sentido y almacenar
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informacion de diferentes procesos como los perceptivos 0 sensitivos; en un nivel
intermedio se da lugar la comunicacion oral y escrita, la capacidad de recordar y
aprender y finalmente en el nivel alto se desarrolla la capacidad de resolucién de
problemas, la razon y la creatividad. La manera en la que se da valor y se entiende lo
gue acontece en la sociedad del conocimiento va ser dependiente del nivel de eficacia
de los mecanismos mentales de los tres niveles mencionados. Por tal motivo, cada vez
estan siendo mas valoradas las competencias cognitivas en el sector educativo y

laboral.

La competencia instrumental tiene una funcion de herramienta para lograr un fin, esta
competencia es realizable mediante la combinacién de distintas capacidades como las
habilidades manuales, capacidades cognitivas, manipulacion de pensamientos y del
medio en donde se encuentra las personas, habilidades artesanales, linglistica,
comprension cognitiva y destreza fisica (30). Requiere de diversas capacidades
cognitivas y manuales que hace posible la competencia, la capacidad de cambiar el
medio que le rodea, modificar puntos de vista, capacidad motora, de comprensién y
dialéctica (30). Concretamente las competencias Instrumentales estan relacionadas

con dos puntos principalmente que son el desempefio y las habilidades en gestion.

El desempefio valora en una persona los resultados obtenidos, la confianza de si
mismo Yy la motivacion que el individuo pueda tener para el alcance de las metas y
objetivos fijados. Al mismo tiempo, abarca las capacidades de analisis y sintesis, los
conocimientos primarios adquiridos y las capacidades para organizarse y planificar en

diversas circunstancias (31).

Las Habilidades en gestion abarcan la capacidad de planificacion de tareas y de
prevision de las mismas, obteniendo como resultado esperado los beneficios de los
recursos que se encuentren a disposicién, la capacidad de organizaciéon de grupos de
trabajo y coordinar multiples factores, e incluso la de la planificacién, para alcanzar los

objetivos planteados (31).
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La anemia es una enfermedad en donde la cantidad y dimensiones de los eritrocitos,
o la concentracion de hemoglobina, se reducen a un determinado valor corte,
reduciendo la funcidon de la sangre de trasportar oxigeno en el organismo (32),
teniendo en cuenta que existen diversos tipos de anemia como la ferropénica, aplasica
y perniciosa (33). Por tal motivo, la anemia es considerada un indicador de mal estado
de nutricion y de salud, ya que disminuye el bienestar de los individuos, afectan a la

capacidad fisica y al desempefio laboral.

Segun la Organizacién Mundial de la salud, la recomendacion de nivel de hemoglobina
para diagnosticar anemia al nivel del mar, considera que los nifios de 6 a 59 meses de
edad con concentraciones de 11.0 g/dl o superior no presentan anemia; tomando como
leve las concentraciones de 10.0-10.9 g/dl, moderada con concentraciones de 7.0-9.9
g/dly grave con concentraciones de 7.0 g/dl a menos. Por otra parte, las personas que
viven a mayor altura tienen concentraciones hemoglobina superiores, por ello, también
se presentaron los cambios que se recomiendan en la medicion de hemoglobina en
las personas que residen a mas de 1000 metros, teniendo ajustes que van desde -2.0
g/dl hasta -4.5 g/dl a los 4500 metros (34).

La causa principal y mas comun de anemia estan vinculada con las carencias
nutricionales relacionada principalmente con el hierro, pero la ausencia de folato,
vitamina A y bl2 también son significantes. Las enfermedades a la sangre o
hemoglobinopatias, que también pueden desencadenar esta afeccion, son las
enfermedades infecciosas como el sida, paludismo, la tuberculosis y las parasitosis
(32). La anemia ferropénica se produce cuando las reservas de hierro son
insuficientes, generandose eritrocitos microciticos e hipocromico. Dando lugar a un
indice de saturacién de transferrina descendido y ferritina baja, efectuandose un
balance negativo de hierro persistente, que presenta dos etapas previas con deplecién
de los depédsitos de hierro y eritropoyesis deficiente en hierro, que pueden
determinarse en el laboratorio (35).
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Las personas que presentan cualquiera de los distintos tipos de anemia generalmente
presentan disnea, fatiga, dolor toracico, debilidad, taquicardia y palidez, pero los
sintomas mencionados a continuacion estan mas estrechamente relacionados con la
anemia ferropénica que son la lengua ardorosa o lisa, con llagas en las comisuras
bucales, coiloniquia, incomodidad o sensacion de arrastre de las piernas, fragilidad
ungular, hormigueo y tendencia poco habitual a ingerir sustancias no nutritivas (p. €j.,

tierra, hielo o tiza) (33).

La anemia siempre sido motivo importante de preocupacion en los distintos &mbitos
de salud publica, debido a que la presencia de esta siempre acarrea problemas
dejando consecuencias principalmente en el desarrollo de los nifios en distintos
ambitos, desde los aspectos sociales, emocionales y cognitivos hasta aspectos como
el desarrollo motor y crecimiento. Ademas de ser padecida por los nifios, la anemia
sucede en las etapas en donde la velocidad de crecimiento es mayor y en donde se
genera una diferenciacién de células cerebrales, como los ocurridos en los primeros
24 meses de nacido y en la gestacion. Estas etapas de vida son cruciales y requiere
una nutricion adecuada para el desarrollo del feto y del recién nacido. Estas
circunstancias generan que en el Perl sea considerado un problema de salud publica

severa la anemia ya que sus efectos permanecen en todo el ciclo de la vida (36).

El hierro es un mineral esencial, que tiene lugar en la molécula de la hemoglobina,
importante para el transporte del oxigeno hacia diferentes 6rganos del cuerpo entre
ellos el cerebro, donde la presencia del mineral es importante para la mielinizacién,
durante este proceso existen 3 proteinas necesarias como la lactoferrina, transferrina
y la ferritina que son las encargadas de proporcionar el mineral al cerebro, a su vez se
conoce que la ausencia de este mineral influye de forma negativa durante las funciones

del hipocampo (37).

Este mineral es utilizado para generar proteinas como la hemoglobina, presente en los
glébulos rojos y la mioglobina en el musculo, siendo importantes para el transporte del

oxigeno. Ademas, existen dos tipos de hierro el cual estan presentes dentro de los
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alimentos como el hierro heminico conocido como hierro hem y el hierro no heminico

o hierro no hem, el cual se pasa a definir a continuacion (38).

El hierro hem, tiene lugar en las proteinas de la hemoglobina y mioglobina, presentes
solo en las fuentes de alimentos de origen animal, entre ellos destaca la carne de res,
bazo, higado, sangrecita, bofe, etc. Ademas, el hierro heminico contiene un elevado
porcentaje de absorcion siendo mas del 30% de hierro hem (39).

Por otro lado, el hierro no heminico usualmente suele estar presente en las fuentes de
origen vegetal, por ejemplo, hojas de color verde, legumbres etc., a diferencia del
hierro hem, su nivel de absorcion es menor llegando al 10% de asimilacion. Por otra
parte, existen otras sustancias que afectan e impiden la absorcion del hierro, entre
ellos destacan los oxalatos, taninos, saponinas y acido fitico que afectan en la
biodisponibilidad del hierro (39).

Estas sustancias son llamadas anti nutrientes la cual no son téxicas, pero pueden
impedir una correcta absorcion o digestion de los nutrientes en los alimentos, debido
a que alteran la absorcion del hierro, entre ellas se encuentran los fitatos presente en
los cereales de grano entero, frutos secos, al igual que los taninos presentes en el té,
café, vinos; los oxalatos en las hojas verdes y por ultimo las saponinas presentes en

las legumbres, leguminosas y algunos cereales (40).

Como medidas preventivas para evitar la deficiencia del hierro y la aparicion de la
anemia , el Ministerio de Salud recomienda la suplementacién con multimicronutrientes
con la finalidad de mantener los niveles apropiados de hierro en el organismo, asi
mismo recomienda que la suplementacion se inicia a los 6 meses de edad donde el
nifio recibe 1 sobre por dia durante 12 meses seguidos, ademas de brindar una
adecuada consejeria a las madres de familia mediante materiales educativos sobre la
importancia, el uso, las practicas de conservacion y la correcta administracion de los

multimicronutrientes con el fin de evitar las consecuencias de la enfermedad (41).
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También como parte de las estrategias preventivas para la anemia se encuentran las
practicas en la alimentacion fomentando el consumo de alimentos ricos en hierro
especialmente los de origen animal, en los nifios, mujeres gestantes y lactantes como
parte de la fortificaciébn continua en el hogar. De igual manera, promueve la lactancia
materna y la alimentacion complementaria, como también las préacticas de
saneamiento o higiene adecuada y el acceso a los establecimientos de salud, siendo
necesarios para impedir la aparicion y desarrollo de la enfermedad. Asi pues, fortalece
y aumenta los conocimientos y la concientizacién para disminuir los riesgos en la salud
(42).

Por ello, las estrategias de prevencion dentro de las intervenciones educativas
contribuyen al fortalecimiento y aumento de las mejoras en las préacticas y
conocimientos, siendo las madres como las principales protagonistas por ser el vinculo
mas cercano al nifio, donde su patrticipacion y desarrollo de las actividades ayudan a

reducir los efectos y consecuencias de la anemia.

15



METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Acerca del tipo de investigacion fue tipo aplicada, ya que, a partir de los
conocimientos brindados, estos son aplicados o practicados para lograr sus
objetivos gracias a la informacion adquirida, al mismo tiempo permite

conocer la realidad directa de la investigacion (43).

En cuanto al disefio de investigacion fue experimental, llamado asi debido
a que permite observar el efecto o la consecuencia que se produce en una
variable a causa de otra variable intencionalmente manipulada, y asi poder
estudiar sus resultados (44). Ademas, dentro de este grupo, el disefio pre
experimental fue ejecutado, ya que permitio realizar las pruebas dentro de

un solo grupo en donde no existe un grupo control (43).

Con respecto al nivel de la investigacion se determind un nivel explicativo,
ya que busca encontrar y conocer las posibles causas que originan el
problema y a su vez permite responder las hipétesis planteadas en relacion
al efecto que produce el programa (45). En cuanto al enfoque del estudio se
realizo la investigacion cuantitativa, debido a que permite medir y utilizar las
pruebas estadisticas sobre las variables y asi poder probar las hipétesis

propuestas (46).

3.2 Variables y Operacionalizacion

Se realizo el estudio tomando en cuenta las siguientes variables
Variable Independiente: Desarrollo del programa Nutrimeet.

Variable Dependiente: Competencias sobre anemia.
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Vx: Programa Nutrimeet

* Definicion conceptual: Es un conjunto de actividades donde se busca
desarrollar un proceso de ensefianza y aprendizaje de manera organizada
y sistematica, en el cual esta desarrollado alrededor de un tema puntual.
También debe estar estructurado en partes, y debera ser desarrollado en
un tiempo limitado (18).

* Definicidon operacional: El programa Nutrimeet estuvo conformado por 2
sesiones educativas realizadas a través de clases virtuales, la cual
estuvieron orientadas a desarrollar temas exclusivamente sobre anemia y
sus formas de prevencion en el ejercicio, siendo el programa dirigido a las
madres de hogar. A su vez, las sesiones fueron ejecutadas una vez por
semana con un tiempo de duracién de 40 minutos, en donde el primer
modulo abordd los procesos cognitivos sobre anemia y el segundo,
desarroll6 el proceso instrumental para prevenir la enfermedad, de manera
simple, sencilla y productiva que permite al publico objetivo reforzar,
aprender y aumentar sus competencias. Ademas de la aplicaciéon de un
cuestionario de un antes y después que permite conocer la realidad general
de los participantes.

* Dimensiones: Organizativa, pedagogica y tecnolégica

» Escala de medicion: La escala de medicion fue de orden nominal, se

midié en aplica y no aplica

Vy: Nivel competencias sobre anemia:

* Definicién conceptual: Se entiende como la capacidad de saber realizar
algo, teniendo las cualidades requeridas, disposicion, creatividad, actitudes
y la justificacién de su conducta (28).

* Definiciéon operacional: El nivel de competencias se midié en dos fases
el pre test y el post test, para lo cual se desarrolld6 un cuestionario de 20
preguntas cerradas sobre los procesos cognitivos e instrumental con una

sola respuesta correcta.
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* Dimensiones: competencia cognitiva sobre anemia y competencia

instrumental sobre anemia

* Escala de medicion: La escala de medicion fue de orden ordinal y se

clasificé la variable en bueno, regular y malo.

3.3 Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion: Estuvo conformada por 51 madres de nifios de 6 a 36 meses

de la Instituciéon Educativa Inicial N° 088 Nifla Maria, 2021

e Criterios de inclusion:

Madres que dieron su consentimiento para la participacion.
Madres de nifios de 6 a 36 meses de edad
Madres que cumplan la mayoria de edad

Madres que tengan accesibilidad al servicio de internet

e Criterios de exclusion:

Madres con trastornos mentales
Madres que no brindan su consentimiento
Madres que no cuentan con servicio de internet

Madres de niflos que no cuenten con prueba de hemoglobina

Muestra: Para determinar el nimero de muestra se procedi6 a resolver la

férmula estadistica llamada poblacién finita, la cual es utilizada cuando se

conoce el nimero exacto o preciso que conforma una poblacién y es usado

cuando el tamafio de la poblacion es bajo (47). (ver Anexo N°4)

Muestreo: El muestreo realizado fue no probabilistico debido a que los

participantes del estudio fueron seleccionados a decision y criterio del
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indagador. Ademas, es considerado como eficaz para estudiar temas
exploratorios mediante encuestas, a su vez es por conveniencia debido a
que el objeto del estudio fue seleccionado por disponibilidad y voluntad

propia (44).

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica utilizada en la variable independiente fue mediante la
observacion, la cual permite contemplar el cumplimiento de las dimensiones
y a su vez las situaciones en la realidad. Ademas, se empleé el uso de la
lista de cotejo como instrumento para la evaluacion de los indicadores. (Ver
Anexo N° 2)

Por otro lado, para la evaluacién en la variable dependiente, se desarrollo
la técnica de encuesta y se utilizé un cuestionario como instrumento para la
recoleccion de los datos. Este cuestionario fue desarrollado siguiendo las 2
dimensiones, teniendo 10 preguntas para la dimensién cognitiva y 10 para
la dimensidén instrumental obteniendo un total de 20 preguntas distribuidas
en bueno (de 16-20ptos), regular (11-15 ptos), malo (0-10 ptos). Asi mismo,
este instrumento fue creado por los presentes autores de la investigacion
siendo sometido a una prueba de validacién mediante 3 juicios de expertos
obteniéndose un 0.85 de validez utilizando el V de Aiken (Ver Anexo N° 3y
8).

3.5 Procedimientos
Para la obtencion del permiso en la Institucion Educativa Inicial Nifia Maria,
se comunic6é mediante una reunion virtual con la licenciada del area de

nutricion, la directora de la institucion educativa, la licenciada del area de

administracion, el cual se solicito el permiso mediante una presentacion del

19



programa Nutrimeet y los objetivos empleados para la ejecucion del trabajo

de investigacion siendo asi aceptado por los representantes de cada area.

Mediante coordinaciones con el area de nutricion se permitié el ingreso de
los investigadores a los grupos de chat en WhatsApp y asi presentar
mediante un video de introduccion al programa Nutrimeet, el cual permitio

realizar la convocatoria.

Luego de realizar la presentacion del video se coordind con el area de
nutricion la obtencion de una base de datos de numeros telefonicos de las
madres y también la creacién de grupos WhatsApp del programa Nutrimeet
(ver anexo N° 10), el cual sirvi6 para llegar a una comunicacion mas directa

con los participantes.

Después, se procedidé a enviar el link del Google forms sobre el
consentimiento informado para que expresen por voluntad propia de
participar o no en el estudio. Asi mismo, se envio el link del pre test mediante
el Google forms para la recoleccion de los datos y se les invité a participar
a las 2 sesiones organizadas a través de un link en la plataforma Google
Meet, el cual el primer mddulo abord6 los conocimientos generales para la
prevencion de anemia y el segundo médulo se enfoco en las practicas de

prevencion, siendo 40 minutos cada sesion.

Ya concluidas las sesiones, se envio el link del Google forms a través de los
grupos del programa Nutrimeet para la obtencién de los datos del post test

y poder realizar el tratamiento de los datos recolectados.

3.6 Método de analisis de datos
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Se establecio una hoja de Excel como base de datos para la recoleccion de
los resultados obtenidos en las pruebas. Esta informacion sirvid para
realizar un analisis descriptico el cual se reflej6 en gréaficos. Después, se
realizé un tratamiento de datos y se trasladd la informacion al programa
SPSS Statistics version 26, para conocer la normalidad se utilizé la prueba
Shapiro-Wilks (ver anexo N° 9), ya que en las pruebas participaron una
muestra menor de 50 madres, donde arroj0 que los datos son no
paramétricos de modo que se utiliz6 la prueba de Wilcoxon para la
contratacion de la hipotesis.

3.7 Aspectos éticos

El primer principio aplicado fue el respeto, debido a que se considerd
respetar la decision de las personas de formar parte del estudio o no, por
ello los participantes de la investigacion hicieron uso del consentimiento
informado (48). Como siguiente principio fue la beneficencia donde los
participantes lograron un bien al adquirir informacion generando satisfaccion
en ellos. (49). Y como ultimo principio aplicado fue la confidencialidad, el
cual tiene prohibido revelar los datos confidenciales de los participantes,
protegiendo su identidad al igual que la informacién brindada por ellos

mismos durante la recoleccién de informacion. (48)
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IV. RESULTADOS

Grafico N°1: Datos generales de madres de familia de la Institucién
Educativa Inicial N°088 Nifia Maria, 2021.
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Acerca del grafico N°1, de las 45 madres que colaboraron durante el
estudio, la edad de la madre que predomino fue el rango de 36-45 afios siendo un 53%
(24), continuando con 29% (13) en 25-30 afios para asi terminar con 18% (8) en el
grupo de 31-35 afios. A su vez, el grado de instruccién sefialé un 36% (16) con estudios
de técnica completa mientras que el 31% (14) fue universitaria completa. Al mismo
tiempo, un 11% (5) fue técnica incompleta, ademas demostré que un 9% (4) fue
universitaria incompleta y secundaria completa, y solo el 4% (2) de las mamas fueron
secundaria incompleta. Por otro lado, la edad en los nifios que mas prevalecié es de
36 meses con 58% (26), seguido por el 27% (12) en edades de 2 afios y solo el 13%
(6) en 1 aflo y 2% (1) en 11 meses. En cuanto al estado civil prevalecio el 58% (26) de
conviviente, seguido por el 20% (9) de soltera, a diferencia del 13% (6) de mamas que

son casadas y unicamente un 9% (4) son separadas.
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Grafico N°2: Competencias sobre anemia de madres de la Institucion
Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021 PRE-TEST.
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Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion: La realizacion del cuestionario durante el pre-test demostré un 89% (40)

presenta competencias de grado regular, el 7% (3) sefialé tener un grado malo y sélo

el 4% (2) de madres fue de grado bueno.
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Gréafico N°3: Dimensiones de las competencias sobre anemia de
madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021
PRE-TEST.
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Acerca del grafico N°3 se sefialaron las dos dimensiones estudiadas
durante el pre-test. En la dimension primaria, siendo la competencia cognitiva, se
evidencio que el 49% (22) presentd un grado bueno, seguido por un 40% (18) de grado
regular y sélo el 11% (5) fue grado malo. En cuanto a la dimension secundaria, siendo
la competencia instrumental, sobresalié el 56% (25) de grado malo mientras que el
44% (20) fue de grado regular.
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Grafico N°4: Competencias sobre anemia de madres de la Institucion
Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021 POST-TEST.
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Interpretacion: Para el grafico N°4 la aplicacion del cuestionario durante el post-test
demostré que un 76% (34) presentaron grado bueno para las competencias
siguiéndole el 24% (11) con grado regular, asi pues, se evidencié que ninguna madre
durante el post-test resulté con grado malo.
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Gréafico N°5: Dimensiones de las competencias sobre anemia de
madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021
POST-TEST.
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En relacién al grafico N° 5 se examind que, en la dimension inicial sobre
la competencia cognitiva, el 91% (41) resulté con grado bueno y solo el 9% (4) presentd
grado regular, a su vez se pudo observar que ninguna mama obtuvo un grado malo.
Por otro lado, en la dimensién secundaria sobre la competencia instrumental, el 44%
(20) sobresalioé con el grado bueno, seguido del 40% (18) con grado regular y sélo el

16% (7) marc6 un grado malo después de realizar el programa Nutrimeet.
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Contrastacion de hipoétesis general

Ho: El programa Nutrimeet no influye significativamente en las competencias sobre

anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021.

Ha: El programa Nutrimeet influye significativamente en las competencias sobre

anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifa Maria, 2021.

Tabla N°1: Influencia del Programa Nutrimeet en las competencias
sobre anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia
Maria, 2021.

Estadisticos de prueba?

PRE-TEST Y POST-TEST COMPETENCIAS

4 -5,872°

Sig. asintdtica (bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Elaboracion propia p<0,05

Interpretacion: A continuacion, se pudo observar que el grado significativo resulté ser
inferior de 0,05 obteniendo un (p=0.000), de modo que se rechazé la hipétesis nula y
se acepto la hipdtesis alterna, demostrando que el programa Nutrimeet influye

significativamente en las competencias sobre anemia en las madres.
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Contrastacion de hipoétesis especifica 1

Ho: El programa Nutrimeet no influye significativamente en la competencia cognitiva

sobre anemia de madres de la Instituciéon Educativa Inicial N° 088 Nifla Maria, 2021.

Ha: El programa Nutrimeet influye significativamente en la competencia cognitiva sobre

anemia de madres de la Instituciéon Educativa Inicial N° 088 Nifa Maria, 2021.

Tabla N°2: Influencia del Programa Nutrimeet en la competencia
cognitiva sobre anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial
N° 088 Nifia Maria, 2021.

Estadisticos de prueba?

PRE-TEST Y POST-TEST DIMENSION COGNITIVA

Z -5,228°

Sig. asintdtica (bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Elaboracion propia p<0,05

Interpretacion: Con respecto al resultado conseguido, se obtuvo que el grado
significativo resulté menor de 0,05 siendo el (p=0.000). Por consiguiente, se rechazé
la hipotesis nula y se aprobd la hipétesis alterna, concluyendo asi que el programa
Nutrimeet influye significativamente en la competencia cognitiva sobre anemia en las

madres.
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Contrastacion de hipoétesis especifica 2

Ho: EI programa Nutrimeet no influye significativamente en la competencia
instrumental sobre anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia
Maria, 2021.

Ha: El programa Nutrimeet influye significativamente en la competencia instrumental

sobre anemia de madres de la Instituciéon Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021.

Tabla N°3: La influencia del Programa Nutrimeet en la competencia
instrumental sobre anemia de madres de la Institucion Educativa
Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021.

Estadisticos de prueba?

PRE-TEST Y POST-TEST DIMENSION INSTRUMENTAL

Z -5,282°

Sig. asintética(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Elaboracion propia p<0,05

Interpretacion: En relacion a los datos obtenidos, se evidencid que el valor registrado
fue menor de 0,05 siendo (p=0,000) alcanzando un grado significativo. Por
consiguiente, se acepto la hipétesis alterna y se rechazo la hipotesis nula, afirmando
gue el programa Nutrimeet influye significativamente en la competencia instrumental

sobre anemia en las madres.
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V. DISCUSION

Durante la investigacion del programa Nutrimeet se evidencidé que en la dimension
cognitiva en el post test fue un 91% en el nivel bueno y se obtuvo un 9% en regular a
diferencia de Cotaquispe , Loo y Mautino (7), en su programa llamado “Yo puedo contra
la anemia ferropénica”, en el que predominé el nivel medio con 76.7%, seguido por el
10% en nivel alto. Por lo cual, es posible considerar que las madres de familia que
participaron en el programa Nutrimeet tienen un grado de instruccion elevado en
técnica completa (36%) y universitaria completa (31%), por lo que muchas de ellas
pueden haber recibido charlas sobre el tema, caso contrario a la investigacion de
Cotaquispe donde las madres de los nifios pertenecientes al vaso de leche en el
asentamiento humano revelaron no conocer y no haber recibido una formacién

constante acerca de la anemia y su formas de prevencion .

El incremento en la dimensién cognitiva del post test sobre el estudio fue elevado con
el 91% en nivel alto, similar a los resultados que se obtuvo de la informacién de Bernuy,
Cifuentes y Rojas (8) donde resalt6 el nivel alto con el 96% al terminar el programa.
Por lo tanto, se puede deducir que dado la circunstancia del estudio de Bernuy que fue
de manera presencial, posiblemente se pudo lograr tener una mejor observacién y
control sobre la atencion de las madres incluso llegando a interactuar de manera mas
individualizada, resultando tener un porcentaje elevado en cuanto a su investigacion,
caso contrario al estudio actual que presentd ciertas limitaciones mediante la
plataforma Google Meet debido a la interrupcion de la sefial o audios activados

provenientes de los participantes ocasionando una pérdida de la secuencia .

Durante la investigacion realizada de Rodriguez y Huaman (9) se evidencié en sus
resultados durante el post test un 72.5% en conocimientos resulté con nivel excelente.
Sin embargo, en la reciente investigacion para la dimension cognitiva, el resultado
mostréo un dato similar, encontrandose un 91% con grado bueno después de la
ejecucion del programa, permitiendo concluir que los dos estudios realizados

mostraron una efectividad debido al incremento sobre conocimientos en el post test,
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debido a que las integrantes que conformaron el estudio manifestaron interés durante

las sesiones considerandolo como comprensibles e importante.

En la reciente investigacion durante el pre test de la competencia cognitiva el 49%
resultdé con nivel bueno y el 40% fue nivel regular, en cambio la investigacion de
Dominguez (10) mostré que antes del programa lo que predominé fue el nivel regular
con 80% Yy sélo el 15,6% logré un grado bueno. Visto los datos obtenidos, existe la
posibilidad que muchas de las integrantes que conformaron la investigacion de
Dominguez no obtuvieron informacion necesaria de parte del centro de salud donde
se ejecuto el programa, debido que muchas de ellas no han recibido charlas de parte
de profesionales capacitados sobre la anemia y sus distintas formas de prevencion,
ademas de revelar que los mitos o creencias en relacion al bienestar del nifio influyen
en sus conocimientos haciendo necesaria la intervencion constante de los

profesionales de salud preparados dentro del establecimiento de primer nivel.

Acerca de la investigacion reciente, el programa Nutrimeet obtuvo durante el post test
un 91% de grado bueno en la competencia cognitiva y en la competencia instrumental
un 44% también fue bueno, sin embargo, el estudio realizado por Hoda, Donia y Manal
(12), al finalizar el programa en linea, el 96% logrd un nivel alto en conocimientos y el
95% sefialaron tener practicas adecuadas. Debido a las cifras encontradas se puede
reconocer que la segunda investigacion logré un incremento notable, ya que el estudio
realizado por Hoda, Donia y Manal fue conformado por profesionales del campo de la
salud con mayor experiencia en el sector educativo y también expertos en ciencia y
tecnologia, muy diferente al reciente estudio que solo fue ejecutado por dos
investigadores.

En cuanto al estudio de Rodriguez, et al. (14) sefialé que el 87.8% logrd obtener un
conocimiento bueno en cuanto a la prevencion de la anemia al término del programa.
No obstante, durante el post test, el programa Nutrimeet resultd con 91% en nivel
bueno para la dimension cognitiva. Asi mismo, se puede aceptar que ambas

investigaciones dieron resultados positivos demostrando que los dos programas
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tuvieron efectos en los integrantes del estudio debido a que se consideraron que
emplear estrategias como las sesiones educativas serian la solucion para incrementar
conocimientos en la prevencion de anemia en los nifios pequefios permitiéndoles

reducir el problema en la salud.

Con respecto a la investigacion del programa Nutrimeet en el post test, un 16% resultd
con grado malo en la dimension instrumental, a diferencia de Pilco (16) que registré
un 94.1% de practicas alimentarias inadecuadas realizadas por las madres estudiadas,
siendo el nivel que mas predominé durante la investigacion, posiblemente el resultado
se deba que las integrantes del estudio provenientes de una comunidad, la mayoria
presenta un nivel de instruccion primaria con 60.7%, ademas de manifestar que sus
nifios consumen sus alimentos fuera del hogar motivo por el cual se ve evidenciado en
su calificacion, caso contrario al estudio actual donde la mayoria de las madres tienen
un grado de instruccion elevado en técnica completa 36% y universitaria completa
31%. Por ello, en la investigacion de Pilco se solicitd la implementacion necesaria de

intervenciones o programas formativos para madres y nifios.

En el estudio realizado por Metwally, et al. (13) se constaté que después de la
intervencién del programa, el 98% de las madres mejoraron sus practicas de
alimentacion en cuanto al consumo de alimentos ricos en hierro, a diferencia de la
presente investigacion donde la competencia instrumental fue el 44% siendo calificado
como grado bueno, encontrandose que ambas investigaciones mejoraron el nivel de
practicas en las integrantes. Al mismo tiempo, se acepta que el resultado obtenido en
la investigacion de Metwally es superior al estudio reciente, posiblemente se deba a
que el analisis realizado cont6 con 6 expertos en el campo de la salud provenientes de
distintas universidades especializadas en Medicina comunitaria y Centros de
investigacion, siendo completamente distinto al estudio actual el cual fue realizado por

dos investigadores.
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VI.

CONCLUSIONES

. El programa Nutrimeet influye significativamente en las competencias sobre

anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021.

. El programa Nutrimeet influye significativamente en la competencia cognitiva

sobre anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria,
2021.

. El' programa Nutrimeet influye significativamente en la competencia

instrumental sobre anemia de madres de la Institucién Educativa Inicial N° 088
Nifia Maria, 2021.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se sugiere a la Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria la ejecucion de diversos
programas virtuales en relacion a la anemia y salud del nifio en general, con el fin de
aumentar las competencias en las mamas y evitar posibles consecuencias en el futuro.
A su vez, esto fomentara la utilizacion de estas plataformas digitales que son la

solucion para la educacion en la actualidad.

Se recomienda al Ministerio de Educacion aplicar programas educativos nutricionales
capaces de llegar a toda la poblacion a través de medios de comunicacién, como la
radio, television e internet, dirigido a todos los sectores socioculturales haciendo
énfasis en la poblacion escolar secundaria, con el fin de tener a futuro adultos con

buenas competencias cognitivas con respecto anemia.

Se aconseja al Ministerio de Salud implementar a la DIRIS Lima Centro de
herramientas con la finalidad de reforzar las préacticas a través de sesiones
demostrativas virtuales en relacién a la frecuencia y utilizacién de los alimentos ricos
en hierro en el hogar, de esta manera se logrard llegar a la mayor cantidad de padres

gue en ocasiones no sean capases de participar de manera presencial.
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ANEXOS

ANEXO N°1
Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMESIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
Organizacion de fecha y tiempo
Convocatoria a publico objetivo
Organizativa Organizacidn y actividades logisticas
Nutrimeet fue Desarrollo de material didactico
Actividades que buscan ejecutado por 2
desarrollar el proceso de sesiones educativas Concientizacidn que es anemia y la importancia de su prevencion
ensefianza y aprendizaje de a través de clases Realizacién de preguntas previas
Vx Programa manera organizada, virtuales orientadas Pedagdgica Apreciacién de ide:is de los participantes
Nutrimeet sistematica, alrededor de un a desarrollar temas Desarrollo dé ensefianza
tema puntual. Estd exclusivamente Resumen de ideas claves Nominal
estructurado en partes, sobre anemia y sus Valoracién del aprendizaje
siendo desarrollado en un formas de Utilizacidn de la Sala virtual Google Meet
tiempo limitado (18) prevencion en el Utilizacién de Grupos WhatsApp
ejercicio, siendo el Tecnolégica Transmisién de video sobre anemia por plataforma Google Meet
dirigido a las Proyeccién de Power Point sobre la exposicion por plataforma Google Meet
madres de hogar. Difusion de informacion a través del WhatsApp
Vy Se entiende como la Las competencias Concepto de anemia.
Competencias | capacidad de saber realizar se midieron en dos Concepto de Hierro.
sobre anemia algo, teniendo las cualidades | fases siendo pre Cognitiva Deficiencia de hierro.
requeridas, disposicién, test y post test, Riesgo de anemia.
creatividad, actitudes y la para lo cual se Signos de anemia.
justificacién de su conducta desarrollé un Consecuencias de anemia.
(28). examen de 10 Prueba de laboratorio para el diagndstico de anemia.
preguntas cerradas Alimentos ricos en hierro.
para conocimientos Alimentos que favorecen la absorcién de hierro.
y 10 para practicas Alimentos que impidan la absorcién de hierro. Ordinal
con una sola Determinacidon del estado de los alimentos.
respuesta correcta. Habito de higiene en la madre sobre lavado de manos
Habito de higiene en el nifio.
Combinacion de alimentos con Multimicronutrientes.
Instrumental Frecuencia de consumo de Multimicronutrientes

Cantidad del sobre de Multimicronutrientes utilizado.
Frecuencia de consumo de alimentos de origen animal.
Alimentos usados para mejorar el nivel de hemoglobina
Alimentos a evitar para prevenir anemia.

Preparaciones utilizadas para combatir la anemia.




ANEXO N° 2
LISTA DE COTEJO DEL PROGRAMA NUTRIMEET

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Buenos dias, nuestros nombres son Rodriguez Ccoto Kelly Allison y Carrillo Colan
Christian Abel, somos bachilleres en Nutricion y en esta oportunidad queremos solicitar

su valiosa colaboracion.

La presente lista tiene la finalidad de verificar el cumplimiento y logro del programa, a
través de sus indicadores programados, para lo cual con un aspa (x) seleccione el

criterio mas conveniente.

I. ORGANIZATIVA

APLICA

NO APLICA

OBSERVACION

Organizacion de fecha y tiempo

Convocatoria a publico objetivo

Organizacion y actividades logisticas

Desarrollo de material didactico

II. PEDAGOGICA

Concientizacion que es anemia y la
importancia de su prevencion

Realizacion de preguntas previas

Apreciacion de ideas

Desarrollo de ensefianza

Resumen de ideas claves

Valoracién del aprendizaje

lll. TECNOLOGICA

Utilizacion de la Sala virtual Google Meet

Utilizacion de Grupos WhatsApp

Transmision de video sobre anemia por
plataforma Google Meet

Proyeccion de Power Point sobre la
exposicidn por plataforma Google Meet

Difusiéon de informacion a través del
WhatsApp




UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

ANEXO N°3:
INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS
INTRODUCCION

Buenos dias, nuestros nombres son Rodriguez Ccoto Kelly Allison y Carrillo Colan
Christian Abel, somos bachilleres en Nutricion y en esta oportunidad queremos solicitar
su valiosa colaboracién en el presente estudio de investigacion que tiene por objetivo:
Identificar los conocimientos de las madres para la prevencidon de la anemia
ferropénica, para lo cual le pedimos a Ud. responder con sinceridad a las siguientes
preguntas. Las respuestas son andnimas y la informacién brindada es confidencial.
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

INSTRUCCIONES:

A continuacion, se presentan preguntas con 4 alternativas de respuesta, usted
respondera la que considere mas apropiada.

DATOS GENERALES

Edad de la madre:

Edad del nifio:

Grado de instruccion:

a) Primaria incompleta ()
b) Primaria completa ()
c) Secundaria incompleta ()
d) Secundaria completa ()
e) Técnica incompleta ()
f) Técnica completa ()

g) Universitaria incompleta ()
h) Universitaria completa ()

Ocupacion:

N.° de hijos:

Estado civil:

a) Soltera

b) Conviviente
c) Casada

d) Separada



COGNITIVA

Para usted que es la anemia:

a) La disminucién de la hemoglobina
b) La disminucion de la glucosa

c) El aumento de la hemoglobina

d) La disminucién del colesterol

Para usted que es el hierro:

a) Una vitamina presente en los alimentos

b) Un mineral necesario en la alimentacién del nifio

¢) Un nutriente presente en los alimentos

d) Un suplemento necesario en la alimentacion del nifio.

. Que ocasiona la deficiencia de hierro:

a) Hemofilia
b) Sinusitis
c) Escorbuto
d) Anemia

¢Para Ud. en qué caso el nifio estd en mas riesgo de sufrir de anemia?

a) Un nifio sin parésitos
b) Un nifio de 12 meses
¢) Un nifio prematuro y bajo peso al nacer
d) Un nifio alimentado con leche materna

. Que signos presenta un nifio con anemia:

a) Aumento de apetito, fiebre, cansancio

b) Disminucion del apetito, palidez y mucho suefio
c) Fiebre, palidez y dolor de cabeza

d) Dolor de huesos, fiebre y cansancio.

La anemia puede causar en el nifilo una de las siguientes consecuencias:

a) Disminucion de la vision

b) Disminucion de la concentracion
c¢) Disminucion del suefio

d) Disminucion del sentido del gusto

¢, Qué tipo de prueba de laboratorio conoce usted para diagnosticar la anemia
en su nifio?

a) Colesterol

b) Glucosa

¢) Hemoglobina
d) Parasitosis



8. ¢ Qué alimentos conoce Ud. que contenga gran cantidad de hierro?

a) Leche y derivados, lentejas y verduras
b) Betarraga, huevo, carnes y papas

c¢) Frutas, verduras, arroz y menestras

d) Carnes, higado, sangrecita y menestras

9. ¢ Cuales son los alimentos que favorecen la absorcion del hierro en nuestro
organismo?

a) Café, infusiones

b) Leche, yogur

¢) Chicha morada, agua

d) Jugo de naranja, limonada

10. ¢ Qué alimentos o bebidas impiden que se absorban el hierro contenido en
los alimentos?

a) Trigo, papa, café

b) Café, té, infusiones

¢) Limonada, agua, verduras
d) Frutas secas, té, infusiones

INSTRUMENTAL

11. ¢Revisa con detenimiento que todos los alimentos estén frescos y en buen
estado de conservacion?

a) Siempre
b) A veces

c) Casi Nunca
d) Nunca

12. ¢ Al encontrarse usted fuera del hogar, se lava o desinfecta las manos antes
de dar de comer a su nifio?

a) Siempre
b) A veces

c) Casi Nunca
d) Nunca

13. ¢ Usted lava las manos de su nifio antes de brindarle cualquier alimento
estando presente en el hogar o fuera de él?

a) Siempre
b) A veces

c) Casi Nunca
d) Nunca



14. ¢ Con que preparaciones combina los Multimicronutrientes a su nifio?

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) Postres.
b) Sopas.
c) Segundo.
d) Leche.

¢,Cuantas veces a la semana le brinda usted Multimicronutrientes a su nifio?

a) Diariamente

b) 3 veces ala semana

c) 1a?2vecesalasemana
d) Nunca

Al usar el sobre de Multimicronutrientes en las comidas de su nifio, usted usa

a) Un cuarto del sobre
b) La mitad del sobre
c) Todo el contenido
d) No lo uso.

¢, Cuéntas veces a la semana le brinda usted los siguientes alimentos a su
nifio: Higado de res, sangrecita de pollo, carne de res, bofe?

a) Nunca.

b) 1 vez por semana.

C) 2 veces por semana.

d) 3 o mas veces a la semana.

¢ Qué alimento suele usar para mejorar el nivel de hemoglobina en su nifio?

a) Betarraga
b) Espinaca
c) Pollo

d) Visceras

¢, Qué alimento suele evitar en los almuerzos para prevenir la anemia?

a) Pescado, lentejas.

b) Jugos de naranja, higado.
c) Chocolate, Infusiones.

d) Espinaca, pollo.

¢, Qué preparaciones suele usar para combatir la anemia?
a) Guiso de pallares.

b) Saltado de higado.

c) Arroz con pollo.

d) Causa.



ANEXO 4

Céalculo de la Muestra

Se desarroll6 la férmula para poblacién finita y determinar el nUmero de muestra

a utilizar.
n = muestra
n= Z2.N.p.q N= poblacion

Z= nivel de confianza 1,96

E2(N-1) + Z2%. p. g E= resto de confianza 0,05
p= certeza 0,5
g=error 0,5

n= 1,962x 51 x0.5x0.5

0,052 (51-1) + 1,962 x 0.5 X0.5

n=45,12
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Anexo N°5

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Se le invita a participar en un estudio de investigacion titulado “Influencia del
Programa Nutrimeet en las competencias sobre anemia de madres de la
Institucion Educativa Inicial N° 088 Nifia Maria, 2021”. Este estudio es
desarrollado por los investigadores Rodriguez Ccoto Kelly Allison y Carrillo
Colan Christian Abel, con la finalidad de conocer los conocimientos de los
padres de familia sobre la anemia antes y después de la aplicaciéon de un
programa educativo virtual, compuesto por 2 sesiones educativas con un tema
especifico sobre la anemia.

Se le brindard antes y después un cuestionario que consta de 20 preguntas,
donde usted seleccionara las respuestas que crea conveniente, las cuales
seran confidenciales.

Acepto voluntariamente participar en este estudio, y comprendo las actividades
mencionadas a realizar.

Si Acepto No Acepto

NOMBRE:

DNI:

FIRMA:




ANEXO N°6

INSTITUCION EDUCATIVA
IMICIAL M2 028
“Mina Mansa"

“Decenic de 8 iguaidad de oportunidsdes para mujeres y hombres”
“Ano del Bicenfenano del Peni: 200 ancs de independancia”

Lima, 21 de =stismbre de 2021
INFORME N* 004

A MGTR. FIORELLA CYNTHIA CUBAS ROMERO
DIRECTORA NACIONAL DE LA C.P. DE NUTRICION LCV-CAMPUS -SAN JUAN DE
LURIGANCHO

De: LITA GIULIANA ESPINOZA RIVAS
DIRECTORA DE LA INSTITUCION ECUCATIVA INICIAL N° DBE NIMA MARLA

ASUNTO: ACEFTACION PARA TRASAID DE INMVESTIGACION DE PROYECTO SOCIAL

Por medio de la presente me difjo a usted, en relacion a ko indicado =n el asunto, que los
bachilleres en nutricion de la Universidad Cesar Vallejo RODRIGUEZ CCOTO KELLY
ALLISON, identificado con OMI N® 725685310 y CARRILLO COLAN CHRISTIAN ABEL,
identificado con DMl N® 72201785, cuentan con |3 auforizacion para el desamollo dal
presente frabajo de investigacion que lleva por titule Influencia del Programa Nutrimeet
en las competencias sobre anemia de madres de la Institucion Educativa Inicial N*
088 Nina Maria,2021. habiendo tomado conacimients gue no imogara =n gastas a la
entidad ni intervenciones invasivas a los beneficios de |a mstitucion educativa inicial M-
088 Mifa Mana.

Sin otro mofivo particular, aprovechs |a ocasion para enviarke un cordial saludo.

Atentamente




Anexo N° 7

UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

VALIDACION DE PROGRAMA NUTRIMEET

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr_ / Mg: ... Esther Tufifio Blas

Especialidad del validador: Licenciada en Nutricion con Maestria en Gerencia Social.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item e apropiado para representar sl components o
dimensidn especifica del construcio

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ 1 Aplicable después de corregir [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr_/ Mg: ...Ledn Cerron Gabriela Elizabet DNI:..

Especialidad del validador: Licenciada en Nutricion con Maestria en Gerencia Social

1Pertinencia: El itemn corresponde &l concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al components o
dimensidn especifica del construcio

iClaridad: Se enbende s dificuliad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacio y direcio

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X 1

Aplicable después de corregir [ ]

DML:... 10104457

. 46916239

No aplicable [ ]

Celular: 966198714

12 de Noxiembre del 2021

Esther Tufifio Blas
Segunda especialidad Nutricion Clinica

No aplicable [ ]

Celular: 987120513

07 de Noviembre del 2021

Apellidos y nombre
Firma del Experto Informante.
Especialidad

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. { Mg: Santos Yabar, Gloria América DNI: 25514892 Celular: 986989610|

Especialidad del validador: Nutricion Comunitaria

1Pertinencia: El iiem corresponde al concepto teonco formulado.
2Relevancia: £l item ez apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constucto

a(Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado dad item, es
conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir I3 dimension

15 de noviembre del 2021

B loten St ohe

Mag.Gloria A. Santos Yabar

Especialista en Mutricion Comunitaria



VALIDACION DE COMPETENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ x] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr_/ Mg: Esther Tufifio Blas DNI: 10104457

Celular: 966198714

Especialidad del validador: Licenciada en Nutricion con Maestria en Gerencia Social

...12.de Noviembre del 2021
1Pertinencia: El item comesponde al concapto tearice formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para represeniar al compenente o
dimension especifica del constructo

sClaridad: S& enfiende sin dificultad algunz el enunciado del item, a5
Conciso, exacto y directo

MNota: Suficiencia, se dice sufidencia cuando los ilems planleados son TIEA
sufidentes para medir la dimension .

Tufifio Blas Aurora Esther
Segunda especialidad Nutricién Clinica

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X.] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Ledn Cerrdon Gabriela Elizabet DNI: 46916289 Celular: 987120513

Especialidad del validador: Licenciada en Nutricion con Maestria en Gerencia Social

07 de Noyiembre del 2021
1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrioo formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna el enundado del item, es
conciso, exado y directo

Nota: Sufidenda, se dice sufidenda cuando los items planteados son
sufidentes para medir la dimension

Apellidos y nombre
Firma del Experto Informante.
Especialidad

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Santos Yabar, Gloria América DNI: 25514892 Celular: 986929610
Especialidad del validador: Nutricién Comunitaria

15 de noviembre del 2021
Pertinencia: El flem corresponde al concepte tednco formulada.

Relevancia: EI ilem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructa
Claridad: Se enliende sin dificultad zlguna el enunciado del item. es

condiso, exado y directo . o = _
B love. Dbl
Nots: Suficencia, se dice suficiencia cuando los items plenteadosson—— =o--s----—---oTEes Sttty

suficientes para medir la dimenzidn

Mag,Gloria A. Santos Yabar

Especialista en Nutricion Comunitaria



UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

Anexo N° 8

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE COMPETENCIAS POR V DE AIKEN

| iz [ i3 | Medic OE WV Aiken
Relewmcier | 4 | 3 | 4 |36667| 0S8 089 Relevancia | 4 | 3| 4 |36667| 058 0.89

ITERA 1 Pt i 4 ] 4 A1GEGT 0.54 RLLE] _ .

Cloridod 2 3 2 | 36667 058 ) ITEM 14 | Pertinencia | 4 | 3 | 4 |3.6667 0.58 0.89
Feleyaneia | 2 | 3 | 3 | 33333 0.58 078 Claridad 4| 3| 3[33333] 058 0.78

ITEM 2 | Pevtinencia | 4 E] 3 | 33333 0.58 078 Relevancia | 4 3 4 | 3.6667 0.58 0.89
Cloridod | 2] 3] 3 |33333) G058 o7a ITEM 15 | Pertinencia | 4 | 3 | 4 |3.6667) 058 | 0.89
fielevancia | 4 ] 3 | 4 |36667) 054 n.es Clarided | 4 | 3| 3 [33333] o058 | o078

ITER 3 PeErdinEneia 4 3 4 AGEGT .58 LR
Claridad 3 3 A | 33333 058 07= Relevancia | 4 | 3 | 4 |3.6667 0.58 0.89
Relewrncia 4 ] 4 | 36667 0.58 0.9 ITEM 16 | Pertinencia | 4 3 4 | 3.6667 0.58 0.89

ITEM & | Pertinencia | 4 | 3 | 4 |3.6667) 058 0.89 Claridad | 4 | 3| 4 |36667] 058 0.89
’;—"";""”“'_ : z : ;:g:; 3'3 E'Eg Relevancia | 4 | 3 | 4 |36667] 058 | o089
HERE WITHOAT - - - . .

ITEM S | Pertrmencin | 2 3 3 [ 33333 058 078 ITEM 17 | Pertinencia | 4 | 3 | 4 |3.6667 0.58 0.89
Claridad 3 3| 4 [33333 0.58 078 Claridad 4 | 3| 4 |36667] 058 0.89
Felevancia | 4 i | 4 | 36667 0.58 089 Relevancia | 4 | 3 | 4 |3.6667| 0.58 0.89

ITEM G | Pertinencia | 2 | 3 ] 2 |36667] 058 £.89 ITEM 18 |Pertinencia | 4 | 3 | 4 |3.6667) 058 | 0.89
Claridad 3| 3| 4 |33333] oasa 078 )

Relevancia | 8 | 3 | 2 | 3.6667| 058 D89 C""”d”d_ 4 ]3] 436667 058 0.89

ITEM ? | Pertinencia | 2 3 2 | 3.6667 .58 oLag Relevancia | 4 | 3 | 4 |3.6667 0.58 0.89
Claridad 4 3 4 | 36667 0.58 .89 ITEM 19 | Pertinencia | 4 | 3 4 | 3.6667 0.58 0.89
Relevgncks | 4 3| 4 | 36667 0.58 0.aa Claridad 4| 3] 3 (33333 0.58 0.78

ITEMA R | Pertinencia] 4 ] 3 ) 4 |36667] 058 b.83 Relevancia | 4 | 3 | 4 |36667| 058 | 089
- o ITEM 20 |Pertinencia | 4 | 3 | 4 |36667] 058 | 0.89
Relevancia | 8 | 3 | 4 | 3.6667| 0.58 0.ag ertinencia : ' :

ITEM 3 | Pertinencia | 2 3 | 2 | 36667 .58 [LBD Claridad 4 | 3| 4 |36667] 058 0.89
Clarigod 4 3 4 AGEGT .58 LR
Relewirnsia 4 E] 3 | 33333 0.58 0.8

ITER 10 | Pertinencia | 4 E] 3 | 33333 0.58 078
Claridad 4| 3| 3 |33333] oasa 078
Relewrncia 3 3 4 | 33333 0.58 078

TEM 11 | Pertinencia | 3 | 3 | 2 | 3.3333| 058 0.7 Resultado
Claridad 3 E] 4 | 33333 0.58 O.7E
felevancia | 4 ] 3] 3 |33333) 058 0.78 Se consigui6 una validez del 0.85

IMErd 12 | Pevtinencia | 4 | 3 | 3 [az3za| osa 078 1V de Aik
Claridod 2| 3| 3 |333za| o058 078 por e € Alken.

Relewrneia 4 E] 4 | 1.6667 0.58 0.9

ITERA 13 | Pertinencia | 4 3 4 | 16667 0.58 0.B9

Clarigod 4 3 4 A.G6LGT .58 LR




Anexo N° 9

Tabla N° 4: Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PRE-TEST COGNITIVA 0.944 45 0.030
POST-TEST COGNITIVA 0.822 45 0.000
PRE-TEST INSTRUMENTAL 0.909 45 0.002
POST-TEST INSTRUMENTAL 0.935 45 0.015
PRE-TEST COMPETENCIAS 0.942 45 0.026
POST-TEST COMPETENCIAS 0.915 45 0.003

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la prueba de normalidad sefialaron que los
nameros son distribuidos de manera no paramétrica, por lo cual se procedio a utilizar
la prueba estadistica de Wilcoxon que permitié hallar una comparacion entre las dos

muestras relacionadas y encontrar una posible diferencia.



Anexo N° 10
Evidencia del programa Nutrimeet

o Chriatian Carrilio Colin esth presemando
f z'mwunoou v
£}
. ‘
fiorella loper cabara Elzabeth Mosrto A
Q m N
6 mas

NUTR‘CION VIRTUAL PRIMER
MODULO

NUTRI
MEET

TR uY SEGUNDO
MODULO




Anexo N° 11

Evidencia de la comunicacion con las madres via WhatsApp

A B e

& (e NUTRIMEET SALON 3B

Alberto, Cristian, Elena Del, Emilia...

- -

D INFORMADO

registré tu respuesta

Jererny Yaipen 4.3 ;.

Legua Luna Luz Lizette 3B
Isabella Cornejo

Muchas gracias ‘T“, "E‘, (ECNEEN)
9:43 prn

Elena Del Rocio 3B
™ Photo

Muy agradecidos por su colaboracién

Karla Cecilia Leon3B

w—

9:43 pm &

CONSENTIMIENTO

INFORMADO =
& Message > & o
- < O (I

© a e @ = il A7 .92 pm

e e

< (%) NUTRIMEET SALON 2 ANOS

Andrea Huarnan VAzquez, Bertha...

Confirmacion de
horario de asistencia
del " Programa
Nutrimeet" para el
martes 23 de
noviembre del 2021
Thank you for your response

Modificar W respussts

Google Formularios

Listo 12:21 prn

Elizabet Huerto 2 Afio

Confirmacion de horario de asistencia
del " Programa Nutrimeet"” para el martes
23 de noviembre del 2021

Thank you for your

Mot uao ioadscuusia - TS deLTe0rElo

Confirmado 12:38 pm

® r"lessage

- < O (]

V= -~ @ = .l 407 & 9:26 pm
NUTRIMEET SALON I ANO .
(g . .
< "2/ Cristian, Evlita Tucto, Evelyn Enit... - - 2
_link 1:47 am &
Yuri Elizabeth Garcia | Avio
Gracias por la informacién , ya llene
el formulario. I12:16 pm
Yuri Elizabeth Garcia | Afio

Gracias por la informacién , ya llene el
formulario.

Muchisimas gracias por su

colaboracién @%& ‘Tg ng

12:17 pm &

Yuri Elizabeth Garcia | Afvio

Gracias sefiorita 5206 pn

Pronto estaremos coordinando la

sesion educativa por este medio (&3)
12:22 prm &

Maria Aquino | afio

Soy mamd Maria Claudia yo no tengo

formulario para llenar

Buenas tardes , aqui le mandamos S

Al Crnviniilavia mnava ~iimn ariada

() "’Iessoge > & o

- < O (]

VAR

& (el NUTRIMEET SALON 3A

Ana, Angelica Rosmery, Cinthya V...

[ [} R

CONSENTIMIENT
O INFORMADO

Se registré tu respuesta
Ver precisién

Google no creé ni aprobs este contenido. De
50 - Condicios Servicio - Politic

Brivacidad

Google Formularios

Aula naranja 3 afios Skayli
Mayguli 7:30 prn

Sandra Micaela Inga3A

Sandra Micaela Inga3A
™ Buenas tardes yo esta

Perdén wmafer Ferndndez .3, ..,
Muchas gracias por su colaboracién

1Tﬂ ‘1‘0 QTF 1T0 %

Angelica Rosmery Esteban 3A

7:31 pm &

& Message

- < O (]



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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