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Resumen

La investigacion titulada Formacion profesional y desempefio laboral de
egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco —
2020, se desarroll6 a fin de alcanzar el objetivo de determinar de qué manera la
Formacion Profesional Influye en el desempefio laboral de los egresados de la
Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, estudio realizado en el contexto
de materializar la modernizacién que el estado quiere alcanzar, esta investigacion
es un estudio basico descriptivo de disefio no experimental de corte transversal, se
trabajo con una muestra de 79 efectivos PNP, egresados de la Escuela Técnica de
la Policia Nacional del Pert, sede Cusco — 2020, aplicando instrumentos que
presentan validez y confiabilidad, se usé el método de analisis inferencial,
manejando para ello la prueba de correlacion de Rho de Spearman, las
conclusiones indican que existe evidencia muestral suficiente para afirmar que la
formacion profesional influye significativamente en el desempefio laboral de los
egresados de la de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco
— 2020; asimismo, se puede afirmar que el grado de correlacion o asociacién entre

las variables en mencién es de 64.2% siendo este un nivel alto.

Palabras clave: Formacion profesional, desempefio laboral, escuela PNP
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Abstract

The research entitled Professional training and work performance of
graduates of the Technical School of the National Police of Peru, Cusco - 2020
headquarters, was developed in order to achieve the objective of determining how
Vocational Training Influences the work performance of graduates of the Technical
School of the National Police of Peru, a study carried out in the context of
materializing the modernization that the state wants to achieve, this research is a
basic descriptive study of non-experimental cross-sectional design, it was worked
with a sample of 79 PNP personnel , graduates of the Technical School of the
National Police of Peru, Cusco - 2020 headquarters, applying instruments that
present validity and reliability, the inferential analysis method was used, handling
the Spearman Rho correlation test, the conclusions indicate that there is sufficient
sample evidence to affirm that vocational training significantly influences the
outcome Work performance of graduates of the Technical School of the National
Police of Peru, Cusco headquarters - 2020; Likewise, it can be affirmed that the
degree of correlation or association between the mentioned variables is 64.2%, this
being a high level.

Keywords: Vocational training, job performance, PNP school
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INTRODUCCION

En tiempos ancestrales, la formacion era para distinguir Io bueno de lo malo,
esto era ensefiado por los padres hacia la prole, siendo el ejemplo el
principiar maestro, y la sociedad era el calificador; en el siglo XXI, la
formacion se basado en el tipo de ensefianza y que tipo de profesional
dotaban los centros de estudios y estos con el papel de satisfacer las
exigencias de una sociedad.

La formacién profesional de la Escuela Técnica de la Policia debe ser de
buen nivel, esto implica, el no solo crear o formar a profesionales con
conocimientos fuerte y sélidos, sino es que también estos se hallen en la
senda de los parametros establecidos y con compromiso con su funcién,
con su labor y con la sociedad a la que servira, con ello la importancia de
gue este centro de estudios policiales, exporte efectivos PNP, con un buen
desempefio laboral, por ello segun Bonilla y Botero (2019), indica que
existen tres importantes niveles de evaluacion que son: la mejor toma de
sesiones, los resultados obtenidos por competencias y evaluar un

desempeifio individual.

Asimismo, Arevalo y Cardoso (2019), destacan que dentro de un adecuado
centro de formacion profesional de policia deba existir un adecuado manejo
de la inteligencia emocional y asi contrarrestar los comportamientos
repetitivos y peligrosos en el que incurren los policias, con esto se quiere
demostrar que no solo se debe basar una ensefianza de policia en un solo
pardmetro de conocimientos sino ir mas alla de estos pues al ser personas
gue trabajan en contacto directo con personas que presentan problemas,
dudas y buscan soluciones inmediatas, se deba tratar también aspectos
relacionados a la psicologia de las personas en vista que estas al no ser
atendidas y/o no se halle solucion a su conflicto tienden a lanzar improperios
contra estos efectivos PNP y estos puesto que tuvieron la formacion
necesaria no deberia de interrelacionar de manera negativa lo que si se da
en la mayoria de casos ocasiona un desprestigio en su formacién

profesional.



Es por ello que en la actualidad la Formacion Profesional de los estudiantes
de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Pera, Sede Cusco, se
imparte de manera similar al de cualquier centro de estudios tecnolégico a
nivel nacional de las distintas carreras, puesto que se rigen por la Ley de
Institutos Superiores, empero dicha ensefianza es de tipo castrense ya que
por la funcién propia de la Policia estos efectivos al salir de la escuela de
formacion, su campo de accion principal seria el de seguridad ciudadana y
debido al incremento del accionar delictivo, la trata de personas, el
narcotrafico y los remanentes del terrorismo lo que comprometen
seriamente la seguridad ciudadana a nivel nacional, ocasionando que el
Gobierno Central adoptara algunas medidas para contrarrestar tal situacion,
plantedndose como politica incrementar el numero de efectivos policiales y
por ende la creacion de Escuelas de Educacién Superior Técnico
Profesional a nivel nacional, sin dejar de lado gran factor que es de
conocimientos, pero la realidad se maneja mas aun cuando ya son efectivos
PNP, con lo que se debe contar con una adecuada formacion profesional
para lograr un buen desempefio laboral de sus egresados a fin de poder
autocalificar a sus integrantes y determinar en qué se esta fallando y poder

corregir los errores.

A inicios del presente siglo el Peru implemento la necesidad de alcanzar
mayores niveles de eficiencia en el érgano estatal, prevaleciendo y
mejorando el uso de los recursos publicos, esto tuvo sus inicios con la
entrada en vigencia de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, con lo que se quiere fortalecer e incorporar al estado
como un pais moderno en gestién gubernamental partiendo de sus Politicas
Nacionales, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, en la que
se traza la imperiosa necesidad de entregar recursos, en relaciéon a los
requerimientos de la poblacion, utilizando gestibn de procesos, cuyo
objetivo principal es la innovacion del trabajo estatal en general. Este
proceso de modernizacion del Estado, existira si el material humano toma
conciencia de la responsabilidad sobre el cambio con orientacién al

ciudadano. Guerra-Lopez (2007)



En ese entender la Policia Nacional del Perd no esta ajena a estos cambios,
puesto al ser una institucion del Estado, tiene y debe ser modernizada en
todas sus Direcciones que la componen, mas aun en la forma de Preparar
y formar a sus integrantes, para asi poder otorgar a la ciudadana la atencion
y servicio que requiere, en tal sentido, el equilibrio que debe existir entre las
variables de la presente investigacion, debe ser acorde a nuestra realidad
nacional y alcanzar los estandares de calidad, para que sus egresados den
con eficacia y eficiencia su servicio; a raiz de esta investigacion se podran
tomar decisiones, no solo en los egresados de la sede Cusco, si no también
servira de matriz para todas las demas escuelas de formacion policial -que
son 27 a nivel nacional-. Todo trabajo educativo con las respectivas
formalidades, tienen como objetivo, que sus integrantes cuenten con capital
humano basado en su conocimiento, para asi poder integrarse al mundo
laboral, pero en para ellos se deben de dar condiciones: una que el mercado
necesite de sus trabajo y la otra que estas sean reconocido por las

entidades que los contraten. Gamero (2015)

La UNESCO, en la Primera Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior en el siglo XXI, expone, EI mecanismo fundamental para las
instituciones educativas superiores es una enérgica politica de formacién
del personal. Se deben plantear normas precisas y coherentes sobre los
docentes de la educacion superior, con la finalidad de estar actualizado y
mejorar las competencias, incitar la invencion constante en sus curriculos
(UNESCO, 1998, p. 4). En la convocatoria a las Naciones Unidas (2016),
guien en «La Agenda 2030» expresa, dentro de los planes a cumplir en 15
afios, debe ser el incremento de docentes competentes y capacitados
profesionalmente, certificando su columna formativa. Para otros, las
competencias corresponden en relacion a la motivacién y examinar las
necesidades de cada estudiante, para asi planear el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Stes y Van (2015).

Tal como lo indicaron Casimiro, y Bernardo, (2018), en su publicacién “La
evaluacion de desempefio como recurso de perfeccionamiento de la calidad

de la educacion universitaria en el Peru”, la cual enmarca que el estudio del
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desempeiio laboral debe ser tratada como un recurso para el progreso casi
perfecto y a su vez para el desarrollo de la aptitud en la ensefianza

universitaria en el Peru.”.

Ante lo definido, se trazaron interrogantes que fueron contestadas en el
estudio de campo, por ello el problema general es: ¢De qué manera la
Formacién Profesional influye en el Desempefio laboral de los egresados
de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 20207,
de la presente lo problemas especificos, en primer lugar: ¢ Como influye la
instruccion en el desempefio laboral de los egresados de la Escuela Técnica
de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 20207, en segun lugar:
¢,Como influye la educacién en el desempefio laboral de los egresados de
la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 2020? y
en tercero: ¢Como influye el desarrollo en el desempefio laboral de los
egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede
Cusco — 20207

El presente trabajo hemos justificado la importancia de la formacion
profesional para el desarrollo humano, a fin de dar una adecuada
modernizacién al sistema educativo y desempefio laboral de la Policia
Nacional del Peru y de esta manera reformar esta parte del Estado; el valor
tedrico de esta investigacion busca una sinergia entre la Formacion
Profesional de los egresados la Escuela Técnica de la Policia Nacional del
Peru, sede Cusco y su desemperio laboral como efectivos PNP y asi poder
determinar cuales son sus fortalezas o sus debilidades al momento de tener
contacto directo con la sociedad dentro del desempeiio total de sus

funciones.

Dentro del aspecto practico esta investigacion sirvié para poder determinar
gue los efectivos PNP, al tener una adecuada formacion profesional, esta
se reflejara en un policia bien preparado y con su desempefio laboral
conforme y enfocado a sus funciones, lleno de conocimientos avocados a
alcanzar la paz y tranquilidad publica y sobre todo tener el respeto y

confianza de la poblacion que hoy tanto se aqueja.
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La utilidad metodologica de la presente investigacion, servira para poder dar
una definicién correcta en el contexto de formacion profesional ligado al
desempeiio laboral, es decir de cuan dependiente son estas la una de la
otra, con ello demostrando de que la formacién profesional que se obtiene
en la aulas de la escuela técnica, sirve como base para el desempefio
laboral de todo sus egresados, puesto que al llegar al nexo causal entre las
variables de estudio, estas servirdn para poder determinar sus relaciones

entre si.

Del aspecto social, se tiene como trascendencia para la sociedad, que
tendra un cuerpo de policia que realizar4 sus funciones dentro de los
pardmetros establecidos por ley y que su desempefio laboral en personal
sera de manera mas eficiente y eficaz, para asi poder dar un beneficio a la
ciudadania como es de satisfaccion a sus demandas frente a la necesidad
de ayuda por parte de su policia, es decir el agente beneficiado con este

estudio sera la sociedad en general.

De lo anterior, para conseguir el logro esperado se plante6 el objetivo
general: Determinar de qué manera la Formacion Profesional Influye en el
desempeifio laboral de los egresados de la Escuela Técnica de la Policia
Nacional del Peru, sede Cusco — 2020, asi como los objetivos especificos:
Determinar la influencia de la instruccion en el desempefio laboral de los
egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede
Cusco — 2020, asimismo, determinar la influencia de la educacién en el
desempeifio laboral de los egresados de la Escuela Técnica de la Policia
Nacional del Peru, sede Cusco — 2020 y por ultimo, determinar la influencia
del desarrollo en el desempefio laboral de los egresados de la Escuela

Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 2020.

Finalmente, para conseguir las contestaciones de los problemas trazados
se formuld la hipotesis general, La Formacion Profesional influye
significativamente en el desempefio laboral de los egresados de la de la
Escuela Técnica de la Policia Nacional del Perd, sede Cusco — 2020. Asi
como las hipotesis especificas: La instruccion influye significativamente en

el desemperio laboral de los egresados de la Escuela Técnica de la Policia
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Nacional del Perd, sede Cusco - 2020, La educacion influye
significativamente en el desempefio laboral de los egresados de la Escuela
Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 2020 y el desarrollo
influye significativamente en el desempefio laboral de los egresados de la

Escuela Técnica de la Policia Nacional del Per(, sede Cusco — 2020.
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MARCO TEORICO

Para un mejor analisis se tiene que tomar en cuenta los siguiente trabajos
internacionales previos donde: Palop (2015), en su investigacion titulada “La
formacion profesional y su incidencia en el desarrollo local”, teniendo como
objeto de estudio, identificar qué aportes pueden existir, desde la educacion
técnicay para el trabajo, para los procesos de desarrollo local, cuya muestra
fue el trabajo de campo como tal, el cual se ha desarrollado en Ecuador, en
el tramo Sergio Toral, para ello se uso la entrevista abierta, consistentes en
preguntas generales, en este estudio se ha utilizado el software informéatico
NVIVO. Se ha pretendido ajustar la sistematica de la Grounded Theory a
las herramientas del propio software, culminando que la Formacion
Profesional, en este argumento tiene un papel muy preponderante, ya que
si estas son concebidas por los alumnos desde sus inicios, esto
incrementara las capacidades para la existencia y la introduccién
instructiva; entonces podemos determinar que la formacion profesional
también recoge aspectos no solo de las aulas pre profesionales si no

también tiene vinculacién con la educacién popular.

Masson et al. (2020), en su articulo de investigacion titulada “La formacién
profesional pedagogica del profesor universitario. Estudio comparado de
experiencias universitarias”, cuyo objetivo es identificar las causas y el
mejor desarrollo de los profesores universitarios en relacion a su formacion
educativa a través de un estudio de andlisis de similitud. Tomando en
consideracion universidades hispanoamericanas con experiencia en este
prototipo de alineacién. Se han identificado tres dimensiones: determinar el
argumento formativo en el que forma parte la experiencia, encontrar y
evaluar la experiencia para asi determinar que estas universidades puedan
imponer este tipo de conocimiento a sus alumnos, es por esto que se creo
nuevas formas de promover la formacion. De ello se desprende que toda la
formacion debe ir de la mano de las practicas desde el curso basico y la
continuacion en el posgrado. Los silabos a transmitir al alumnado, deben
comprender las capacidades docentes, por lo que las problematicas que

surgen en su ejercicio profesional, asi como la reflexion critica y
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comprometida deben estar en primer plano, estos deben incluirse en las
diferentes actividades asumidas y dilemas de formacion. Para la gestion de
las universidades, todo el conjunto académico debe ser elaborado
metodicamente para que la formacion profesional sea didactica, planificada
y novedosa, convirtiendo la ensefianza en algo que los alumnos asimilen
como motivadoras a seguir; llegando a la conclusién, que la formacién
profesional del docente debe ser constante y al mismo tiempo las
instituciones educativas mantienen esta tradicion una vez que se han vuelto

buenas y nunca dejan de ser buenas.

Benavides et al.(2020) en su trabajo de investigacion titulado "Motivacién y
desempeiio laboral: el capital humano como factor clave en una
organizacion" cuyo objetivo primordial es analizar de analizar la motivacion
y desempeifio laboral de los empleados del municipio del en el Ecuador; su
método, trata de un estudio probabilistico, descriptivo y con un enfoque
mixto, el cual admitié recoger datos y los resultados son que con 25 % de
los empleados insatisfechos concernientes a las necesidades fisioldgicas y
35% insatisfechos con la necesidad de poder y 35% insatisfecho con el
manejo de la institucion; finalizando que se debe de orientar de mejor
manera la motivacion del personal para mejorar el desempefio laboral y por
ende en el desarrollo personal y organizacional, por lo que generalmente se
afirma que existe una motivacién adecuada que incide ciertamente en el
desempeiio profesional de los empleados municipales del Ecuador en la
comuna de Canton de Salinas. De esta investigacion sefialamos que para
ser evaluado como efectivo, el desempefio profesional debe contar con el

aporte motivador de los supervisores o gerentes.

Cabero et al. (2020), en su averiguacion titulada “Autorregulacion del
aprendizaje en la Formacion Profesional a Distancia: efectos de la gestion
del tiempo”, teniendo como esencia el estudio de resultados de dos formas
o tipos que guardan relacién con la autorregulacién de la educacion,
basados en el tiempo y plazo de estudio. Contando con 260 alumnos de
alineacion competitiva cuya formacion se halla en el uso del Internet fueron

escogidos y divididos en 03 grupos: A los dos primeros se les agrego una
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barra o herramienta, en el primer grupo esta mide el progreso de sus
actividades a realizar (n = 67); al segundo mide el tiempo dedicado al
estudio (n = 75); mientras que al tercer grupo no se le incremento ninguna
herramienta (n = 118), llegando a concluir que no existe ninguna relacion
con el uso de estas herramientas puesto que estos estudiantes se dedicar
segun a sus responsabilidades, habilidades en cuanto al estudio y el deseo
de superacién y alcanzar una profesion; esto quiere decir que la
autodeterminacion de estudio se vera reflejada en el esfuerzo y lo que uno

desea para su futuro.

Clark (2018), en su investigacion titulada “Factores que influyen en el
desempeiio laboral de los empleados de servicio de las empresas hoteleras
del sur de sonora”, teniendo cuyo estudio tuvo como objeto examinar la
posibilidad de influencia que tienen: el agrado laboral, la remuneracion, y el
clima laboral con los trabajadores, sus superiores, lugar o condiciones de
trabajo y los inconvenientes que tienen algunos empleados con su propio
desempeiio. Con esto se logrard que las empresas mejoren sus procesos
laborales en este rubro. Los antecedentes incumben a 106 empleados que
trabajan en empresas hoteleras de 3, 4 y 5 estrellas ubicadas en el estado
de Sonora — México, en los meses de enero-diciembre de 2016. El método
utilizado es de uso de variables dependientes limitadas "logit" y "probit",
cuyo resultado estadistico en general arrojaron que la remuneracion y el
dialogo con los superiores muestran gran relacion positiva sobre el
desempefio laboral, en cambio la satisfaccién en el trabajo no tiene efectos
positivos en relacion al desempefio laboral y las contextos en lo laboral en
relacion con los compafieros es decir el clima laboral no influye en la
variable, concluyendo que son varios los elementos que incurren en el
ejercicio laboral de una institucion. Se visualizan factores perceptibles e
imperceptibles que se vinculan con cada trabajador, en su relacion laboral
e institucional; esto indica que se le aumenta algun beneficio al trabajador
ya sea remunerativo 0 ascenso este desarrollara mejor su funcién. Del
mismo modo entre trabajadores de planta y los jefes existe una buena

relacion; Este estudio de desempeiio laboral muestra que hay un impacto
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positivo cuando el empleador otorga gracias laborales o algun

reconocimiento financiero.

Asimismo, en los trabajos nacionales se encuentra: Rivera (2015) en su
tesis titulada “Formacion profesional universitaria y el desempefo del
docente en el area de educacion para el trabajo en el ambito de la unidad
de gestion local N° 06, Vitarte”, en este trabajo se busca la relacion existe
entre las variables de estudio como objetivo principal, para ello se destacé
las concepciones de formacion profesional universitaria, desde un punto de
vista educativo, y el desempefio docente, desde un punto de vista
pedagdgica. Esta tesis tiene una orientacion a cantidad; el entorno de
estudio es descriptiva y explicativa. Se utilizé la ciencia como método
general y entre la metodologia especifica se han utilizado el sintético,
analodgico, inductivo y deductivo. La forma de investigacion es
representativo - relacional. Se utiliza la correlacion bi-variada como tipo de
hipétesis, lo que se busca es variacion entre las variables. Se usé los
instrumentos siguientes: el cuestionario para ambas variables. Su poblacién
y muestra estuvo conformada por 32 educadores. Se manejo el ensayo de
confiabilidad alfa de Cronbach; para la validez se utiliz6 la prueba de analisis
factorial (Kaiser Meyer OIkin); la estadistica paramétrica de Karl Pearson
para el uso en la hipétesis; De esto podemos concluir que no basta con
tener una buena formacion profesional del profesorado, sino que también
se necesita un aspecto pedagégico, como si el profesor mediara
adecuadamente su cétedra.

Diaz y Orihuela (2017), en su investigacion titulada “Formacién profesional
del docente y clima institucional de la escuela de educacién superior técnico
profesional de la Policia Nacional del Peru Cajamarca 2015”, se han
comprometido a investigar si: Existe una asociacion entre sus tres variables,
como es la de Formacion Profesional se utilizaron las habilidades,
evaluacion de los conocimientos y habilidades de los docentes como
dimensiones, Asimismo, asemejan el nivel de innovacion, desarrollo y
transferencia tecnoldgica los cuales deban verse reflejado en el porcentaje

de responsabilidad y satisfaccion con el puesto de trabajo que realiza. Del
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mismo modo se examino la formacion continua del docente y su deseo de
actualizacion. Otra variable fue El Clima Institucional, teniendo como
dimensiones, la cultura organizacional del docente basado en el grado de
democracia, discrepancias culturales e ideologicas. También se desarrollo
la relacidn con la parte juridica del educador. Es una tesis de tipo
cuantitativa y transversal, trabajando una muestra probabilistica, utilizando
una poblacion de 60 docentes de la Escuela de policia de Cajamarca - 2015.
Utilizaron el estadigrafo Chi cuadrado de Pearson cuyo resultado logré un
valor p < 0.05, ratificando un vinculo muy corto entre las variables; este
estudio refleja que tiene gran significacién el clima laboral que se tiene al
interior de una institucion para que la formacién profesional pueda ser

impartida de la mejor manera hacia los estudiantes.

Monteagudo (2018), en su investigacion titulada “Estilos de Liderazgo y
Desempeiio Laboral del Personal Policial de la Unidad Ejecutora 012-X-
DIRTEPOL cusco”, con la finalidad de encontrar una relacion entre sus
variables de estudio. Estudio que concierne al tipo de indagacion
cuantitativa, de disefio es no experimental correlacional — transversal, de
tipo Bésica sustantiva y lo cual permite evidenciar la analogia entre las
variables. El andlisis cuantitativo ha permitido establecer la relacion entre
las variables de investigacion. La estadistica que da apoyo a las
terminaciones de la presente fueron obtenidas por la aplicacion de dos
instrumentos, primero se utilizé la Escala de estilos de liderazgo — S y
segundo utilizando el Cuestionario de evaluacién del desempefio laboral
aplicados al personal PNP, tanto suboficiales, asi como también a oficiales
PNP. Utilizando la prueba de Chi cuadrado de Pearson, logrando establecer
la relaciéon significativamente alto entre las variables; esta tesis vincula la
forma de como ejerce el liderazgo el empleador para asi poder tener un
adecuado desempefio laboral reflejado en los resultados que se desea

alcanzar como institucion.

Bravo (2018), en su tesis titulada “Formacion profesional y motivacién como
factores relacionados con el desempefio laboral en los trabajadores de los
juzgados de familia de la corte superior de justicia de Lima-Pera, 20187,
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dicho objetivo de estudio fue el de relacionar las variables con el desempefio
laboral. El trabajo fue correlacional, descriptiva, y no experimental. Donde
se utilizaron cuestionarios, uno de motivacion, aplicado a 58 trabajadores,
y el otro fue sobre desempefio laboral, entregado a magistrados. Entre los
resultados se tiene de esta investigacion la cual refleja que no existe
relacion entre sus variables ya que ninguna depende entre si ya que los

trabajadores solo cumplen su funcién.

Ayay (2016), en su tesis titulada “Relacién entre la formacién profesional y
el desemperio laboral en los docentes de la universidad nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, teniendo como fin buscar una
conexion entre sus variables; para tal logro se desarrollé6 una encuesta y
utilizando como instrumento un cuestionario el cual estadisticamente fue
validado con un Alfa de Crombach de confiabilidad aceptable (0=85%). Se
logré una muestra probabilistica con afijacion igual en forma indistinta a
90/118 docentes. Los resultados presentaron una relacion muy importante
entre las variables de estudio. En conclusién, la tesis arrojo que existe
significativamente un vinculo positivo entre las variables de estudio. Esta
tesis de gran aporte a la presente indica que existe una gran afinidad entre
las dos variables, por lo que la formacion profesional sirve de mucho para

gue se pueda ejercer un buen desemperio en lo laboral.

De las investigaciones realizadas, tenemos teorias afines al presente tema,

con relacion a la formacion profesional:

Donde, Sosa at el. (1996), en su publicacion, “Las teorias implicitas en la
Formacién Ocupacional y Profesional”, refiere que: El método de formacion
tiene gran similitud a las fuentes en los cuales de fundamentan los sistemas
educativos. La formacion profesional abarca un estudio de necesidades
actuales y por hacer a mediano y corto plazo, encaminado a las personas
las cueles haran uso de este tipo de derecho los mismos que a la larga
seran productores de bienes y servicios, llenos de una adecuada formacién
con capacidad de otorgar formacién a otros. Estas necesidades deberan de

estar reglamentadas, jerarquizadas y desarrolladas, seran piezas
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fundamentales que indicaran el destino a llegar con relacion a la formacion

profesional.

Igualmente, Sosa, at el. (1996), refiere la existencia de otras teorias que
cimientan la formacién profesional, como son: La teoria Productiva; la cual
consiste en el desequilibrio existente entre la eficiencia (capacidad efectuar
convenientemente una funcién) y eficacia el resultado de la formacién y los
efectos formativos, la afirmacion fructuosa se queda con los ultimos; La
teoria expresiva; se declara mas en que se aprende con la préactica, esto le
prepara mas para su desarrollo laboral a futuro; La teoria interpretativa; Es
destacar mas la ensefianza en el como se debe impartirla a través de los
conocimientos a los estudiantes que ver el resultado de la ensefianza, en
este punto es mas intimo el vinculo entre docente-alumno donde se
desarrolla practicas democraticas; La teoria emancipadora; consiste en
liberar al estudiantes de toda clase de dependencia, se debe basar en
estimular el estudio y la colaboracion critica. El factor social influye en toda

etapa educativa y eso hay que rescatarlo.

Llerena (2015), en su estudio realizado, el mismo que titula “El proceso de
formacion profesional desde un punto de vista complejo e histérico-cultural”,
en el que toma como gran referente para esta publicacion el libro “La
universidad cubana: El modelo de formacién”, del autor Dr. Pedro
Horruitiner Silva, en la que la autora indica que La formacién profesional:
un desafio para las instituciones educativas superiores en la actualidad,
donde enfrentan el reto de aumentar su capacidad de otorgar los resultados
sociales exigidos en relacion a lo que necesitan y quieren que este
profesional solucione sus demandas ya que estas con el transcurso del
tiempo estas estan acrecentandose y son mas y mas las necesidades de
contar con profesionales con la formacion debida, que alcancen a llenar las
necesidades productivas, sociales y cientificas, que hoy en dia se
representa por el diverso nivel econdmico, los acelerados cambios

tecnolégicos y la gran variedad sociocultural.
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Del mismo modo, Llerena (2015), Las exigencias que afrontan las
instituciones de educativas en la actualidad llevan a un analisis de cémo
debe ser el proceso de formacion profesional, a fin de alcanzar lo que una
sociedad requiere, Esto se basa en factores los cuales guardan relacion con
la importancia que le ponga el Estrado en educacion superior para el
desarrollo tanto de la sociedad, como también de los educandos, los cuales
apuestan que su gobierno pondrd politicas gubernamentales que permitan
una educacion de calidad. Sabiendo el gran avanza tecnoldgico que
enfrentamos, es necesario fortificar la ensefianza directa a la profesién a
desempefiar los cuales dan un aporte basico subjetivo al alumno. Lo cual
solo se alcanza con un adecuado proceso de formacion profesional,
mediante programas de estudio perfeccionados, mejorando el contenido de
materiales y el desempefio pedagdgico de los docentes. Es decir, darles

calidad de ensefianza y de educadores a los estudiantes.

Segun el principio hologramatico, es una combinacién de que todo
pertenece a algo y que algo pertenece a y todo. La formacion en la
educacion superior, no solo es brindar los conocimientos para su ocupacion
profesional, hace falta también, tomar en cuenta varios aspectos para el
desarrollo de un adecuado proceso de formacion profesional y estas se
dividen en tres etapas o dimensiones: la instructiva, la educativa y la
desarrolladora, las cuales tienen una visidbn completa que conforman un
tridente dialéctico en una formacion y estas no pueden ir separadas, basado
en el estudio de una de las méas grandes potencias mundiales en educacion

que es la educacion Cubana. Llerena (2015).

La etapa de instruccion es una de las que integran el concepto de formacion,
en la cual proporciona al estudiante de los conocimientos y las habilidades
fundamentales de su carrera y asi estar preparado a fin de que se
desempeiie adecuadamente en su centro de labor; asimismo, en la etapa
educativa es necesario contar con un adecuado tratamiento de
actualizacion del conocimiento el mismo que debe ser bien desarrollado en
las aulas universitarias; del mismo modo, para que el estudiante en

formacion se halle con los conocimientos necesarios para poder explotar
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sus habilidades y asi poder solucion a las dificultades que se le presenten
como parte de su vida laboral, tenemos el ejemplo de Cuba en la cual se
imparte la practica desde los primeros afios de estudio, a fin de familiarizar
al estudiante con su futuro trabajo, esta es la etapa desarrolladora y su

atributo es el lazo entre el trabajo y el estudio (Horruitiner, 2006).

(Horruitiner, 2006), destaca el estudio méas profundizado, en primer término,
sobre la union que debe existir entre la educacion y la instruccién, esto
basado en que el estudiante adquiera habilidades y conocimientos (etapa
instructiva) mientras estudie en las aulas universitarias, dicho de otra
manera, que se debe rescatar una vez identificadas las cualidades que tiene
cada materia a ensefiar y que deben ser incorporadas como resalte en cada
tema de estudio, el autor también resalta que en la actualidad en los centros
de estudio solo le dan importancia a los conocimientos, pero solo si en la
ensefianza se le acompafia la experiencia del docente frente a sucesos o
casos que se dan en la vida profesional estariamos preparando a este
estudiante, para que cuando le suceda algo similar ya pueda salir del

problema por si solo.

(Horruitiner, 2006), en su estudio de la educacion cubana, prioriza entre
otras, esta union entre estudio y trabajo, a fin de que al estudiante se le
otorgue y desarrolle, acciones propias de una vida laboral futura, es decir

se les ensefia directamente con lo que va a trabajar.

De la complejidad del proceso de formaciéon profesional, el término
“formacién profesional”, es utilizarla ensefianza como proceso individual o
personalizado realizado en las universidades con el fin de preparar
integralmente al alumno estudiante en una determinada carrera
universitaria y abarca, tanto los estudios de pregrado y posgrado.
Horruitiner (2006)

Reig (2010, p. 2) resalta el vinculo en el cual no solo se debe de formar a
trabajadores que den produccion a la empresa o entidad sino también

dandoles una educacion emocional para que estos estén emocionalmente
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bien y asi tener personal con pertinentes atribuciones a la empresa y no

solo ser servidores pasivos de una empresa.

Para Gurianov, et al. (2021), en su estudio titulado “Modernization of the
professional training of Higher Education teachers as a training strategy for
their professionalism” Indica sobre la importancia de la modernizacion de
futuro profesional, basicamente consiste en la actualizacion integral del
sistema de formacion profesional, estos procesos deben estar enfocados
en la mejora cientifica y practica del proceso formativo, el cual se basa en
fundamentos metodoldgico y teoricos a fin de aumentar la calidez
profesional, en la cual tiene mucha relevancia e importancia la interaccion

pedagdgica y profesional de sus integrantes en todo el &mbito educativo.

Para las bases tedricas del desempefio laboral, consideramos algunos
conceptos de los cuales: Chiavenato. (2001), precisa al desempefio como
aquella labor o conducta que es propio de un trabajador y es propenso a
evaluar, esta evaluacibn hace que una empresa pueda medir las

competencias de cada integrante y su nivel de retribucién a la organizacion.

Del mismo modo indica Ruiz et al (2008), que el desempefio laboral reside
en la valoracion que tienen los directivos o jefes en relaciébn a sus
empleados, en la forma en como llegan a sus resultados, asimismo, nos da
a conocer las limitaciones y caracteristicas positivas individuales de cada
empleado, delco m afrontan diversas situaciones que se presentan de

acuerdo a las actividades realizadas y cOmo es su reaccion frente a ellas.

Matas (2006), el desemperio de la persona es una mezcla entre conducta y
consecuencias. Estas ideas dan a conocer que, si se modifica alguno de
estas actuaciones, también los resultados se veran afectados, por ello los
resultados de un buen desempefio estan ligadas al accionar de la persona

dentro de una organizacion o entidad.

Asch (2015), mantiene que “el desempeiio laboral es una herramienta que
es utilizada para evaluar el conocimiento en el trabajo de un empleado y

esto es medido por un proveedor o también por los clientes internos”. Esta
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herramienta proporciona datos sobre su desempefio y sus capacidades
individuales, con la finalidad de identificar en cual area se requiere mejorar,

para asi conseguir los objetivos o la mision de la organizacion.

Mejillén (2017), exterioriza que “el desempefio laboral calcula la forma en la
cual cada empelado realiza sus funciones dentro y hacia la organizacion, el
cual permite establecer que &reas cuentan con nivel bueno, malo o
deficiente, la idea de esta medicidbn es cubrir las expectativas de la

organizacion y superar estas deficiencias.

Para Harold, et al. (2017), la evaluacion de desempefio es aquello que se
da en conjunto entre la empresa y sus trabajadores a fin de poder verificar
su progreso hasta llegar al objetivo deseado. Este fin no es bésico ni
eficiente para la mejora del recurso humano de la institucién. Del mismo
modo indica Robbins y Judge (2013), que en las instituciones, solo evaltan
a sus trabajadores de acuerdo a las actividades que realizan dentro de la
entidad, empero, en la actualidad, en las entidades encaminadas al servicio,
solicitan de mas informacién que buscan comportamientos que componen

el desempefio laboral.

Otro aporte en el concepto sobre el desempeiio es la que plantean Stoner.
et al. (1996) el cual precisa que el desempefio laboral es el trabajo eficaz
ejecutado por los integrantes de una empresa u organizacion, para asi
lograr las metas y finalidades institucionales, siguiendo cuidadosamente el
rol que define la estructura organizacional, con ello describen que se debe
de otorgar a los trabajadores programas de capacitacion, desarrollo y una

evaluacion final.

La capacitacién tiene la finalidad de conservar u optimizar la forma de
desarrollarse en el trabajo, mientras las actividades de desarrollo buscan
potencializar las capacidades para ocupaciones futuras. Los beneficios de
la capacitacion y desarrollo son para todo el personal en su conjunto
(gerentes y planta), pero las mezclas de estas experiencias variaran segun

a sus funciones. Es por ello que las capacitaciones van mas enfocadas a
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ser para los trabajadores de planta o no administradores, mientras que los
gerentes, en su mayoria, reciben enfoque para desarrollar las habilidades
gue se solicitaran para trabajos venideros; la apreciacion formal se da una
o dos veces al afio. La evaluacion formal tiene cuatro objetivos basicos: 1)
Es aquella que consiste en que el empleado sepa de manera objetiva como
sera su calificacion de desempefio; 2) También sirve para identificar que
empleado merece algun tipo de beneficio; 3) Identificar y ubicar a que
empleados debemos de darle mas capacitacion, y 4) Y lo no menos

importante es poder ubicar que trabajador es acreedor a un ascenso

Sobre el concepto de evaluacion de desempefio, Chiavenato. (2008, pég.
245), en su libro, “Gestion del Talento Humano”, sustenta que: “La
evaluacion hace que el propio trabajador haga un autoanalisis de cémo esta
su desempefio, en que debe cambiar, mejorar 0 capacitarse, para segun
ello poder mantener su puesto y ser mas util a la empresa, haciendo que el
trabajador entregue todo de si y a su vez este esfuerzo sea reconocido y
recompensado y de ser necesario tomar medidas disciplinarias en caso de
constatar problemas y conflictos laborales. Es decir, crea en la empresa un
ambiente de justicia y equidad en cada puesto de trabajo basado en la
meritocracia. Asimismo Robbins. (2004), el desempefio laboral con los
objetivos que debe alcanzar el trabajador dentro de las metas fijadas por el

empleador o la organizacion.

Los beneficios de la Evaluacion de Desempefio, Chiavenato. (2000, pags.
365-366), son ponderados de la siguiente manera: 1. Beneficios para el jefe;
permite establecer las capacidades de cada empleado y asi poder darle el
lugar y tipo de trabajo en el cual él pueda desempefiar correctamente sus
funciones. 2. Beneficios para el subordinado: Permite conocer que es lo que
busca la organizaciéon de cada empleado, busca que acciones realizara el
jefe para mejorar el desempefio de sus subordinados y las que el mismo
deba tomar en cuenta. 3. Beneficios para la organizacion; califica el

potencial humano, ubicando quienes necesitan capacitacion y escoger a
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aquellos que cuenten con las condiciones para ser cambiados o

ascendidos.

En analogia a la responsabilidad de la evaluacién del desempefio, Alveiro.
(2009) describe que el area encargada o responsable de la evaluacion del
cargo o desempefio deba ser la de administracion de recurso o talento
humano, de acurdo al manejo de cada empresa. Del mismo modo la
direcciéon de toda organizacion debe formar parte de esta responsabilidad,
ya gque esto da un mejoramiento continuo de los empleados. Todo con
relacion a la evaluacion y tipo de beneficio, méritos o deméritos que trae
consigo una calificacién, esto debe ser aplicado y explicado a los
trabajadores en su oportunidad siendo esta desde que ingresa a laborar;
este proceso se encuentra definido en etapas que aconseja ejecutar cada
afio y estas tenemos: La planificacién del desempefio, acompafiamiento y

seguimiento y evaluacién para el desarrollo.

Montoya, et al. (2019), en su publicacibn denominada “Role of
empowerment and identification with work teams in innovation climate”, en
el cual pone un punto muy importante el desempeiio laboral, el cual baso
su estudio en 201 trabajadores de una empresa manufacturera, donde
aplico la innovacion en el clima de trabajo y el compromiso de trabajo,
llegando a la conclusion de que el empoderamiento y la identificacion con
los equipos de trabajo influyen en el clima de innovacion, y este ultimo
influye en el desempefio laboral, es decir que la innovacion laboral es la
piedra angular para que un trabajadoras pueda desempefarse de la mejor
manera y asi dar un buen servicio, esta innovacién no solo es tecnolégica

sino también es capacitar a sus integrantes.
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METODOLOGIA

El proposito de este método es responder con objetividad, las dudas
planteadas, un excelente y adecuado método debe contener siempre
suficiente informacién la cual pueda servir para otro investigador con la
finalidad de poder contar con base cientifica para otros estudios, en tal
sentido se debe de indicar como se cred la tesis, qué procedimiento se
realiz6; entonces asi si podrd ser reproducido, por lo cual, serdn muy
valorados los resultados, caso contrario pueden deducir estos fenbmenos
fueron inventados sin sustento cientifico. Por ello, en esta etapa o fase, el
proceso de investigacion implica trazar e informar con exactitud los

procedimientos y la metodologia a usar. (Vara 2010)

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacién:

Canahuire et al. (2015), destaca que para determinar el tipo de
investigacion se deberd tener en cuenta los paradigmas de
investigacion mediante los cuales el investigador ubicara el camino y
orientacién que debe seguir su trabajo, por ello el presente trabajo es

de tipo basico.

Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es, no experimental de corte transversal,
nivel correlacional y enfoque cuantitativo, pues intenta analizar la
influencia entre la Formacién Profesional con el desempefio laboral en
los egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Perq,

sede Cusco — 2020, sin manipulacién de las variables.
Se forja como la sucesidon que debe hallarse para conseguir encontrar

elementos de una o mas variables de estudio, para ello, la forma a

perseguir admite lograr un sistema relacionado para el conocimiento en
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cargo a los planteamientos problematicos dentro de un mismo tema de

estudio (Kerlinger y Lee, 2002).

El autor declara el alcance correlacional: “En esta investigacion se trato
de investigar las relaciones entre dos o mas variables que podemos
relacionar y/o combinar. A menudo se da entre dos variables, pero esto
no limita a que se pueda analizas mas de tres”, Hernandez, (2014)

(p.81).

Segun Séanchez, (2015), (p.4).el estudio de enfoque cuantitativo se
maneja el conteo numérico para la recoleccion de datos y asi poder

establecer datos estadisticos y comprobar una hipotesis,

Hernandez, (2014), indica que el disefio no experimental, es la
investigacion que se efectla sin maniobrar intencionadamente las
variables. Es decir, los estudios indican que no se haran variar
intencionalmente las variables independientes para ver algun resultado.
Los que se hace es ver los fenbmenos en su aspecto natural, para luego

examinarlos.

3.2 Variables y operacionalizacion.

Definicién conceptual:
Variable 1. Formacion profesional:

El término “formacién profesional", es utilizarla ensefianza como
proceso individual o personalizado realizado en las universidades con
el fin de preparar integralmente al alumno estudiante en una
determinada carrera universitaria y abarca, tanto los estudios de

pregrado y posgrado. Horruitiner (2006, p. 18).

Variable 2: Desempeiio laboral:
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El desemperio laboral calcula la forma en la cual cada empelado realiza
sus funciones dentro y hacia la organizacion, el cual permite establecer
gue areas cuentan con nivel bueno, malo o deficiente, la idea de esta
medicidn es cubrir las expectativas de la organizacion y superar estas
deficiencias. Mejillon (2017).

Definicién operacional:

Variable 1: Formacion profesional:

La Formacion Profesional es aquella que se logra después de realizar
estudios o aprendizajes, para luego de eso estar apto para desarrollar
un adecuado desempefio laboral. La formacion en la educacion
superior, no solo es brindar los conocimientos para su ocupacion
profesional, hace falta también, tomar en cuenta varios aspectos, para
cuya comprension se utiliza el concepto de “dimension” dividida en tres
etapas, la instructiva, la educativa y la desarrolladora, las cuales tienen
una vision completa que conforman un tridente dialéctico en una
formacion y estas no pueden ir separadas, cuya utilizacién adecuada
garantizaran el fin deseado que es el de asegurar la formacion integral
del alumnado (Horruitiner, 2006).

Variable 2: Desempefio laboral:

El desemperfio laboral es el trabajo eficaz ejecutado por los integrantes
de una empresa u organizacion, para asi lograr las metas y finalidades
institucionales, siguiendo cuidadosamente el rol que define la estructura
organizacional, con ello describen que se debe de otorgar a los
trabajadores programas de capacitacion, desarrollo y una evaluacién
final; las cuales fueron las dimensiones para el presente estudio.
Stoner. et al. (1996).
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3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis.

Poblacioén:

Segun Tamayo, 2004, (citado por Canahuire et al. (2015), la poblacién
se define como el todo de un fendmeno a instruir donde las unidades
de poblacion poseen caracteristicas similares, las cuales se estudian y
originan datos los cuales seran utilizados en la investigacion. Del
mismo modo, los criterios que detallan las peculiaridades que la
poblacién debe tener se designan criterios de elegibilidad o criterios de
seleccion. Estos criterios son los criterios de inclusion (caracteristicas
particulares que tiene una persona u objeto de exploracion), exclusién
(condiciones que presentar los participantes). Arias-Gémez et al
(2016).

Nuestra poblacién esta conformada por 100 efectivos PNP, egresados
de la Escuela PNP sede Cusco del 2020.

Criterios de inclusion:

Los egresados de la Escuela PNP del Cusco en el afio 2020.

Criterios de exclusion:
Ninguna, cualquier efectivo PNP egresado de la Escuelas PNP el afio

2020, puede integran o ser parte de la muestra.

Muestra

Maguifia, 2013 (citado por Canahuire et al. (2015), la muestra es la
parte de un todo, que uno desea investigar, seleccionado por
métodos diversos, pero que no pierde la esencia del todo. La
muestra es el conjunto de sujetos que se toma de la poblacion,
para estudiar un contexto o fendmeno, la muestra es de

caracter distintivo de la poblacion.

La presente investigacibn probabilistica esta conformada por
79 egresados de la escuela PNP sede Cusco — 2020, segun la

siguiente ecuacion:
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N*p*q*Z2
S (N—1Dxe2+pxqx*Z2

n

Dénde:

- N - Tamafo de la poblacién.

- e — Error maximo admisible: Se recomienda 5%.

- Z— Unidad tipificada: Depende del valor de e: 1.96 para un

e=5%.

- n — Probabilidad de ocurrencia del fenbmeno: La probabilidad
de representatividad de la muestra. Generalmente es del
50% al seleccionar por primera vez una muestra en una
poblacion.

- q-— Probabilidad de no ocurrencia del fenomeno: La
probabilidad de no representatividad de la muestra. Es el

complemento de p: 50%.

100 % 0.5 * 0.5 * 1.962

= 79.
(100 — 1) * 0.052 + 0.5 * 0.5 * 1.962 933

Muestreo

El muestreo es el procedimiento con el que se podra seleccionar a
quienes integraran nuestra investigacion de estudio a partir de la
muestra calculada previamente. Si el muestreo se realiza
correctamente y con el criterio debido, los resultados obtenidos seran
validos, sin errores ya que se escogieron los sujetos con imparcialidad
(Maguifia, 2013 (citado por Canahuire et al. (2015).

Por ello nuestro muestreo se basa en el probabilistico, puesto que

cualquier sujeto (egresado) puede formar parte de muestra.

Unidad de analisis

Es sobre qué cosa, objeto o0 persona se va a realizar la recoleccién de

datos, ya sea en un enfoque cualitativo o cuantitativo, del disefio del
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problema a indagar y de las trascendencias del estudio. Gaitan y Pifiuel
(1998).
La unidad de analisis, estara conformada por efectivos PNP, egresados

de la Escuela PNP — sede Cusco del afio 2020.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Encuesta

Segun Pardinas (1991), es un método de interrogaciones que tiene
como fin la obtencién datos para realizar una investigacion. También
podemos indicar que la encuesta radica en la recoleccion de
informacion de interés sociologico (datos sociales) usando la técnica de

interrogacion a determinados integrantes de una colectividad.
Instrumento: Cuestionario

Para Carrasco (2005), el cuestionario es una herramienta que se

utilizada en una investigacion para el empleo de recoleccion de datos.

a. Rangos para las categorias de la Primera variable Formacion profesional

DIMENSIONES RANGOS DE LOS

INTERVALOS Y CATEGORIAS

9-20: Deficiente (1)
21-32: Regular (2)
33-45: Bueno (3)

D1 (Instructiva) 9 preguntas

9-20: Deficiente (1)
21-32: Regular (2)
33-45: Bueno (3)

D2 (Educativa) 9 preguntas

9-20: Deficiente (1)

D3 (Desarrolladora) 9 21-32: Regular (2)

preguntas

33-45: Bueno (3)

V1 (Formacion profesional) 27
preguntas

27-62: Deficiente (1)
63-98: Regular (2)
99-135: Bueno (3)
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b. Rangos para las categorias de la Segunda variable desempefio laboral.

DIMENSIONES INTERVALOS Y CATEGORIAS

9-20: Deficiente (1)
D1 (Capacitacion) 9 preguntas | 21-32: Regular (2)
33-45: Bueno (3)

9-20: Deficiente (1)
D2 (Desarrollo) 9 preguntas 21-32: Regular (2)
33-45: Bueno (3)

9-20: Deficiente (1)
D3 (Evaluacién) 9 preguntas 21-32: Regular (2)
33-45: Bueno (3)

27-62: Deficiente (1)
63-98: Regular (2)
99-135: Bueno (3)

V2 (Desempefio laboral) 27
preguntas

Confiabilidad:

Canahuire et al. (2015), es el resultado que los instrumentos producen,
los cuales son coherentes y firmes; para el presente estudio no se
realizo prueba piloto, en vista de que se ha tomado toda la muestra para

el célculo de la confiabilidad.

Para Hernandez, (1991) Para la aplicacion de este instrumento es
necesario usarlo una vez, resultando valores entre 1-0, la férmula es la

siguiente:

Formula: a — [Klfl] [ 152 1
t

Dénde:

K: El nimero de preguntas.

Si2: Suma de varianza de los items.
ST2: Varianza de la suma de los items.

a: Coeficiente de alfa de Cronbach.
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Confiabilidad para la formacién profesional:

Para este tipo de analisis se utilizd la prueba de confiabilidad de “alfa
de Cronbach” y con el programa estadistico “SPSS”, el cuestionario
utilizado para medir la formacién profesional tiene un alfa de cronbach
de 0.957, lo cual indica que el instrumento tiene una muy alta

confiabilidad.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,957 27

Confiablidad para desempefio laboral:

Asimismo, para el instrumento de desempefio laboral, de igual forma se
uso la prueba de confiabilidad de “alfa de Cronbach” con la ayuda del
programa “SPSS”, el cuestionario utilizado para medir el desempefio
laboral tiene un alfa de cronbach de 0.953, lo cual indica que el

instrumento tiene una muy alta confiabilidad.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,953 27

Validez de Instrumentos:

Es por ello que para la presente investigacion hemos utilizado para
nuestras dos variables el método de confiabilidad de alfa de Cronbach,
las mismas que estan previamente validada por expertos en Gestion
Pdblica con el grado de Maestro, los cuales indicaron que los

instrumentos son APLICABLES, para la investigacion.

Hernandez y Mendoza (2018) La validez es la cuantia en la que una

herramienta se mide, con esto se logra establecer que dicha
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herramienta manifiesta una importancia indeterminada, en relacion a

sus componentes de estudio.

Nombres de expertos validadores

Grado Nombre DNI.

Magister en _

Experto 1 L Blanco Rojas Alexander | 42026463
gestion publica
Magister en )

Experto 2 y o Arnaldo Castillo Toledo 29214870
gestion publica
Magister en ] .

Experto 3 Néstor Ninauro Moreyra | 10609462

gestion publica

3.5 Procedimientos.

Se empled el uso de cuestionarios, los cuales fueron entregados a
cada egresado de la Escuela Técnica PNP del Cusco, en forma virtual
utilizando las encuestas virtuales remitidas via programa de google
form, esto segun la coyuntura actual por la emergencia sanitaria a raiz
de la pandemia mundial del COVID 19, para ello se conté con la
autorizacion del Director de dicha institucion Coronel PNP Eulogio
Abelardo Farfan Salas, para la aplicacion de dicho procedimiento, por
cada efectivo PNP, se le proporciono un documento denominado
“consentimiento informado”, donde el colaborador daba su aprobacion
a fin de participar o no en dicha investigacién, del mismo modo una vez
recabada su aprobacion se le capacito de la forma como debia
responder el cuestionario entregado, haciendo hincapié que todas sus

respuestas seran confidenciales.
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3.6 Método de analisis de datos

En la presente tesis se recurrird a la utilizacion de método de analisis
con ayuda del programa Package for the Social Sciences (SPSS),
software version 25, manejando para ello la prueba de correlacion de
Rho de Spearman, en vista de que estamos usando medidas ordinales.
Los rangos de las categorias de las dimensiones y variables a

considerar en la presente investigacion

3.7 Aspectos éticos

La presente investigacion cuenta con todos los principios éticos, en la
cual se respetd la presencia de autores y sus correspondientes
conceptos, en relacion a la recoleccion de datos los cuales fueron
obtenidos con el acuerdo previo de cada participante los mismo que
dieron su consentimiento, donde se tuvo estricto respeto a la identidad
y confidencialidad de sus respuestas, las conclusiones y resultados
finales versan con la presentacion clara y fidedigna de su contenido. Del
mismo modo se contd con la debida autorizacién de la institucion para
poder comenzar con la recoleccion de datos. Por ello Santi (2013), La
ética de la investigacion, consiste en el respeto mutuo ya que con los
resultaos obtenidos ganan las dos partes, puesto que los participantes
seran veraces en sus respuestas y estos seran validos y en base a ello

se considerara que las conclusiones logradas son fructuosas.
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V.

RESULTADOS

4.1. Descripcion de la variable formacién profesional

Tabla 1. Formacién profesional

Formacion D1. D2. D3.

profesional Instructiva  Educativa Desarrolladora

fi % fi % fi % fi %
Deficiente 8 10,1 5 6,3 7 8,9 8 10,1
Regular 24 30,4 26 329 26 329 23 29,1
Bueno 47 59,5 48 60,8 46 58,2 48 60,8
Total 79 1000 79 1000 79 100,0 79 100,0

fi: frecuencia absoluta y %: porcentaje

De la tabla 1, respecto de la variable formacion profesional se puede
entender que el 59.5% de los Egresados de la Escuela PNP sede Cusco
qgue formaron parte del estudio consideran que el nivel de formacion
profesional es Bueno, los egresados entrevistados consideran que la
escuela utiliza la ensefianza como proceso individual o personalizado
con el fin de preparar integralmente al alumno estudiante en una
determinada profesion y abarca, tanto los estudios de pregrado y
posgrado, mientras que el 30.4% de los egresados considera que el nivel
fue regular, y solo un 10.1% considera que su nivel de formacion

profesional es deficiente.

Con respecto de la primera dimension instructiva se puede observar que
el 60.8% de los Egresados de la Escuela PNP sede Cusco que formaron
parte del estudio consideran que el nivel de formacion instructiva es
Bueno, mientras que el 32.9% de los egresados considera que el nivel
de formacion instructiva fue regular, y un 6.3% considera que su nivel de

formacion instructiva es deficiente.

Con respecto de la segunda dimension educativa se puede visualizar
gue el 58.2% de los Egresados de la Escuela PNP sede Cusco que
formaron parte del estudio consideran que el nivel de formacion

educativa es Bueno, mientras que el 32.9% de los egresados considera
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que el nivel de formacion educativa fue regular, y un 8.9% considera que

su nivel de formacion educativa es deficiente.

Con respecto de la tercera dimension desarrolladora se puede entender
que el 60.8% de los Egresados de la Escuela PNP sede Cusco que
formaron parte del estudio consideran que el nivel de formacion
desarrolladora es Bueno, mientras que el 29.1% de los egresados
considera que el nivel de formacion desarrolladora fue regular, y un

10.1% considera que su nivel de formacion desarrolladora es deficiente.

4.2. Descripcion de la variable desempenfio laboral y sus dimensiones

Tabla 2. Desempefio Laboral y dimensiones

Desempefio D1. D2. D3.
Laboral Capacitacion Desarrollo Evaluacién
fi % fi % fi % fi %
Deficiente 5 6,3 5 6,3 5 6,3 8 10,1
Regular 27 34,2 25 31,6 22 27,8 23 29,1
Bueno 47 59,5 49 62,0 52 65,8 48 60,8
Total 79 100,0 79 100,0 79 100,0 79 100,0

Nota. fi: frecuencia absoluta % : Porcentaje

En la tabla 2, la percepcion del desempefio laboral por parte de los
Egresados de la Escuela PNP sede Cusco que formaron parte del
estudio es de un 59.5 % que considera que es bueno, recordemos que
el desempefio laboral es medido como la forma en la cual cada empleado
realiza sus funciones dentro y hacia la organizacion, el cual permite
establecer que areas cuentan con niveles buenos o deficientes, la idea
de esta medicion es cubrir las expectativas de la organizaciéon y superar
las deficiencias, mientras que el 34.2% de los egresados considera que
su desemperfio laboral es regular, y un 6.3% considera que su nivel de

desempenio laboral es deficiente.

La percepcion sobre la capacitacion por parte de los Egresados de la
Escuela PNP sede Cusco es de un 62 % quienes consideran que es

bueno, mientras que el 31.6% de los egresados consideran que su nhivel
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de capacitacion es regular, y un 6.3% considera que su nivel de

capacitacion es deficiente.

Mientas que la percepcion sobre la dimension desarrollo de la variable
desemperio laboral por parte de los Egresados de la Escuela PNP sede
Cusco es de un 65.8% quienes consideran que es bueno, mientras que
el 27.8% de los egresados consideran que su nivel de desarrollo es

regular, y un 6.3% considera que su nivel de desarrollo es deficiente.

Asimismo la percepcién sobre la dimension evaluacion de la variable
desempeiio laboral por parte de los Egresados de la Escuela PNP sede
Cusco es de un 60.8% quienes consideran que es bueno, mientras que
el 29.1% de los egresados consideran que su nivel de evaluacion es

regular, y un 10.1% considera que su nivel de evaluacion es deficiente.

4.3. Relacion de la variable formacién profesional y el desempefio
laboral

Tabla 3. La Formacion profesional y el Desempefio Laboral

Desempefio Laboral

Deficiente Regular Bueno Total
Formacion Deficiente Recuento 4 4 0 8
e el % 50,0% 50,0% 00%  100,0%
Regular Recuento 1 15 8 24
% 4,2% 62,5% 33,3% 100,0%
Bueno Recuento 0 8 39 47
% 0,0% 17,0% 83,0% 100,0%
Total Recuento 5 27 47 79
% 6,3% 34,2% 59,5% 100,0%
Chi-cuadrado de Pearson = 49.402 p_valor = 0.000

Se puede observar que del total de egresados de la Escuela PNP sede

Cusco que perciben un nivel bueno en su formacion profesional, el
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83% de ellos considera que es bueno su desempefio laboral, ademas

existe otro 17% que considera un nivel de desempefio laboral regular.

Ademas, se puede observar que del total de egresados que perciben un
nivel regular en su formacion profesional, el 62.5% de ellos también
considera que es regular su desempeiio laboral, mientras que otro 33.3%

considera su nivel de desempefio laboral es bueno.

Hipotesis de investigacion general

La Formacion Profesional influye significativamente en el desempefio
laboral de los egresados de la de la Escuela Técnica de la Policia
Nacional del Peru, sede Cusco — 2020

Hipotesis estadisticas

H,: No existe influencia de la formacion profesional en el desempefio
laboral.

H,: Existe influencia de la formacion profesional en el desempefio
laboral.

Nivel de significacion a = 0.05

Como el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel de significacion) se rechaza
Ho, por tanto, existe evidencia muestral suficiente para afirmar que existe
influencia de la formacion profesional en el desempefio laboral.
Ademas por la tabla 4, se puede afirmar que el grado de correlacion o
asociacion entre las variables en mencion es de 64.2% este indicador es
una prueba de que la asociacion o correspondencia entre la formacién
profesional y el desempefio laboral esta en un nivel alto. Corroborando
con el sig=0.000 <0.05, (correlacion de Spearman) el cual indica que la

relaciona es significativa, como lo indica la prueba chi- cuadrada antes

descrito.
Tabla 4. Medida de correlacién de Spearman
Error estandar Significacién
Valor asintotico® T aproximadaP® aproximada
Correlacion de Spearman ,642 ,083 7,342 ,000¢
N de casos validos 79
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4.3.1. Relacion de la dimensidn instructiva y el desempefio laboral

Tabla 5. La dimension Instructiva y el Desempefio Laboral

Desempefio Laboral

Deficiente Regular Bueno Total

Instructiva Deficiente  Recuento 4 1 0 5
% 80,0% 20,0% 0,0% 100,0%

Regular Recuento 1 19 6 26
% 3,8% 73,1% 23,1% 100,0%

Bueno Recuento 0 7 41 48
% 0,0% 14,6% 85,4% 100,0%

Total Recuento 5 27 47 79
% 6,3% 34,2% 59,5% 100,0%

Chi-cuadrado de Pearson = 77.557 p_valor = 0.000

Se puede observar que del total de egresados de la Escuela PNP sede
Cusco que perciben un nivel bueno en su formacién instructiva, el 85.4%
de ellos considera que es bueno su desempefio laboral, ademas existe
otro 14.6% que considera un nivel de desempeifio laboral regular.

Ademas, se puede observar que del total de egresados que perciben un
nivel regular en su formacién instructiva, el 73.1% de ellos también
considera que es regular su desempefio laboral, mientras que otro 23.1%

considera su nivel de desempefio laboral es bueno.

Hipotesis de investigaciéon especifica 1.

La instruccion influye significativamente en el desempefio laboral de los
egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede
Cusco — 2020.

Hipotesis estadisticas

H,: No existe influencia de la formacioén instructiva en el desempefo
laboral.

H;: Existe influencia de la formacién instructiva en el desempeiio

laboral.
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Nivel de significacion a = 0.05

Como el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel de significacion) se rechaza
Ho, por tanto, existe evidencia muestral suficiente para afirmar que existe
influencia de la formacién instructiva en el desempefio laboral.
Ademas por la tabla 6, se puede afirmar que el grado de correlacion o
asociacion entre las variables en mencion es de 70.1% este indicador es
una prueba de que la asociacion o correspondencia entre la dimension
formacion instructiva y el desempefio laboral esta en un nivel alto.
Corroborando con el sig=0.000 <0.05, (correlacion de Spearman) el cual
indica que la relaciona es significativa, como lo indica la prueba chi —

cuadrada antes indicada.

Tabla 6. Medida de correlacién de Spearman

Error estandar Significacion
Valor asintético? T aproximada® aproximada
Correlacion de Spearman , 701 ,079 8,633 ,000¢

N de casos validos 79

4.3.2. Relacion de la dimensién educativa y el desempefio laboral

Tabla 7. Ladimension Educativa y el Desempefio Laboral

Desempefio Laboral

Deficiente Regular Bueno Total
Educativa Deficiente  Recuento 4 2 1 7
% 57,1% 28,6% 14,3% 100,0%
Regular Recuento 1 16 9 26
% 3,8% 61,5% 34,6% 100,0%
Bueno Recuento 0 9 37 46
% 0,0% 19,6% 80,4% 100,0%
Total Recuento 5 27 47 79
% 6,3% 34,2% 59,5% 100,0%
Chi-cuadrado de Pearson = 48.855 p_valor = 0.000

Se puede observar en la tabla 13 que del total de egresados de la

Escuela PNP sede Cusco que perciben un nivel bueno en su formacion
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educativa, el 80.4% de ellos considera que es bueno su desempeiio
laboral, ademas existe otro 19.6% que considera un nivel de desempefio
laboral regular.

Ademas, se puede observar que del total de egresados que perciben un
nivel regular en su formacién educativa, el 61.5% de ellos también
considera que es regular su desempeiio laboral, mientras que otro 34.6%

considera su nivel de desempefio laboral es bueno.

Hipotesis de investigacion especifica 2.

La educacion influye significativamente en el desempefio laboral de los
egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede
Cusco — 2020.

Hipotesis estadisticas

H,: No existe influencia de la formacidén educativa en el desempefio
laboral.

H;: Existe influencia de la formacion educativa en el desempefio
laboral.

Nivel de significacion a = 0.05

Como el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel de significacion) se rechaza
Ho, por tanto, existe evidencia muestral suficiente para afirmar que existe
influencia de la formacién educativa en el desempefio laboral.
Ademas por la tabla 8, se puede afirmar que el grado de correlacion o
asociacion entre las variables en mencion es de 55.8% este indicador es
una prueba de que la asociacion o correspondencia entre la dimensién

formacion educativa y el desempefio laboral esta en un nivel moderado.

Tabla 8. Medida de correlacién de Spearman

Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® aproximada
Correlacion de Spearman ,558 ,095 5,904 ,000¢

N de casos validos 79
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4.3.3. Relacién de la dimensién desarrolladora y el desempefio

laboral

Tabla 9. Ladimension Desarrolladoray el Desempefio Laboral

Desempefio Laboral

Deficiente Regular Bueno Total
Desarrolladora Deficiente Recuento 4 4 0 8
% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Regular Recuento 1 12 10 23
% 4,3% 52,2% 43,5% 100,0%
Bueno Recuento 0 11 37 48
% 0,0% 22,9% 77,1% 100,0%
Total Recuento 5 27 47 79
% 6,3% 34,2% 59,5% 100,0%
Chi-cuadrado de Pearson = 40.081 p_valor = 0.000

Se puede observar en la tabla 15 que del total de egresados de la
Escuela PNP sede Cusco que perciben un nivel bueno en su formacién
desarrolladora, el 77.1% de ellos considera que es bueno su desempefio
laboral, ademas existe otro 22.9% que considera un nivel de desempefio
laboral regular.

Ademas, se puede observar que del total de egresados que perciben un
nivel regular en su formacion desarrolladora, el 52.2% de ellos también
considera que es regular su desemperio laboral, mientras que otro 43.5%

considera su nivel de desempefio laboral es bueno.

Hipotesis de investigaciéon especifica 3.

El desarrollo influye significativamente en el desempefio laboral de los
egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede
Cusco — 2020.

Hipotesis estadisticas

H,: No existe influencia de la formacion educativa en el desempefo
laboral.

H;: Existe influencia de la formacion educativa en el desempefio

laboral.
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Nivel de significacion a = 0.05

Como el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel de significacion) se rechaza
Ho, por tanto, existe evidencia muestral suficiente para afirmar que existe
influencia de la formacion desarrolladora en el desempefio laboral.
Ademas por la tabla 10, se puede afirmar que el grado de correlaciéon o
asociacion entre las variables en mencion es de 53.3% este indicador es
una prueba de que la asociacion o correspondencia entre la dimension

formacion desarrolladora y el desempefio laboral esta en un nivel

moderado.
Tabla 10. Medida de correlacién de Spearman
Error estandar Significacion
Valor asintético? T aproximada® aproximada
Correlacion de Spearman ,533 ,095 5,526 ,000°¢
N de casos vélidos 79
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DISCUSION

La relacion entre la formacion profesional y el desempefio laboral, tiene un
lugar estratégico y determinante en las necesidades culturales, sociales,
econOmicas y sobre todo politicas que atarie la actualidad. La mejora de la
gestion del desempeiio laboral de los profesionales y en particular la
formacion ya que esta ultima es la piedra angular de todo el desarrollo
profesional de una persona, constituye un desafio para el estado y las
organizaciones modernas. “La relevancia de la formacion, al interior de los
sistemas de relaciones laborales en América Latina y el Caribe, es hoy un
hecho indiscutible”. Ayay (2016). No solo veremos los aspectos politicos
tanto nacionales como internacionales, asi como los tratados entre ellos,
basados en empleo, productividad, relaciones laborales que incluyen temas
relacionados a la formacion; asimismo, como el aumento de convenios
colectivos que claramente unen a la formacion y a la capacitacion dentro
sus clausulas; la modernizacién acorde a las realidades sobre legislacion
laboral que hace hincapié al derecho a la formacion como a su

operativizacion.

En ese orden basado en el analisis determinamos que la formacion es la
base de todo profesional, el cual se vera reflejado en los resultados acorde
con su desempeiio laboral, puesto que esta dota de todos los conocimientos
curriculares, practicos y otros para el mejor desempefio en sus actividades;
es decir tal como lo indican los trabajos previos relacionados a esta dos
variables de estudios, los cuales muestran positivamente una union
significativa, la cual va ligada una de la otra, por ello notamos que el
desempefio de todo profesional depende significativamente de su
formacion académica, esta Ultima debe ser de interés primordial del Estado
y asi llevarla a la modernizacion en todo aspectos principalmente en

enaltecer el talento humano.

Entonces dando respuesta a nuestro problema general, ¢ De qué manera la
Formacion Profesional influye en el Desempefio laboral de los egresados
de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 20207,
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podremos determinar, lo que atafie a este estudio, es asi que el andlisis
descriptivo de las variables, mediante la determinacién estadistica segun la
Tabla N° 3, indica que el 83% de los egresados de la Escuela PNP sede
Cusco — 2020, considera que es bueno su desempefio laboral, ademas
existe otro 17% que considera un nivel de desempefio laboral regular.
También, se puede observar que del total de egresados que perciben un
nivel regular en su formacion profesional, el 62.5% de ellos también
considera que es regular su desempefio laboral, mientras que otro 33.3%
considera su nivel de desempefio laboral es bueno; como el pvalor =0.000
es menor a 0.05 (nivel de significacién) se rechaza Ho, por tanto, existe
evidencia muestral suficiente para afirmar que existe influencia de la
formacion profesional en el desempefio laboral, con ello se pudo
determinar fehacientemente que el buen desempefio laboral de los
egresados de la Escuela de formacion del Cusco, depende basicamente de
la calidad educativa que se les brinda en su Centro de Formacion

Profesional.

De lo vertido en el acépite anterior hemos llegado a determinar que la
formacion profesional es la base, primordial del desempefio de sus
egresados entonces segun los temas de estudios que antecedieron al
presente, nuestras dos variables de concadena entre si; asimismo, con el
83 % de nuestra poblacion al entender que su desempefio es bueno, nos
basamos en que para alcanzar mas porcentaje en los futuros egresados de
dicha alma mater PNP, se debe de implementar méas politicas de gobierno
en el sector interior, a fin de alcanzar los mejores estandares de calidad en

su personal PNP ya en ejercicio.

Asimismo, de la tabla 04, se puede afirmar que el grado de correlaciéon o
asociacion entre las variables en mencion es de 64.2%, este indicador es
una prueba de que la asociacién o correspondencia entre la formacién
profesional y el desempefio laboral esta en un nivel alto. Concordando con
el estudio elaborado por Ayay (2016), en su tesis titulada “Relacion entre la

formacion profesional y el desempefio laboral en los docentes de la
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universidad nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”,
utilizando como instrumento un cuestionario el cual estadisticamente fue
validado con un Alfa de Crombach de confiabilidad aceptable (0=85%),
concluyendo también que existe significativamente un vinculo positivo entre
las variables de estudio, -similar a nuestra tesis de estudio-, pero
enfatizando que se debe continuar con los estudios, ya que existe la
posibilidad de la existencia de otros factores que podrian aumentar la
relacion de las dos variables materia de estudio. Con ello da entender que
no basta con hallar el vinculo que existe entre las variables de estudio sino
también buscar otros componentes que solidifiquen ain mas esta relacién,
a fin de darle una mayor sinergia entre la Formacién profesional y el

desempefio laboral.

Asi también, tal como lo indicaron Casimiro, y Bernardo, (2018), en su
publicacion “La evaluacion de desempefio como recurso de
perfeccionamiento de la calidad de la educacion universitaria en el Perd”, la
cual enmarca que el estudio del desempefio laboral debe ser tratada como
un recurso para el progreso casi perfecto y a su vez para el desarrollo de la
aptitud en la ensefianza universitaria en el Pert”. Con ello se enlaza las idea
del autor con la nuestra en lo que refiere a que se debe dar mucha mayor
mas importancias a los cimientos de formaciones y estos a su vez se veran
reflejados en el desempefio laboral, con esto el Estado tiene el papel
principal de modernizar la institucion PNP, por ello la Escuela Nacional de
Formacién Profesional PNP, la misma que depende del sector interior debe
de dotar no solo de logistica educativa, sino también de normas que
fortifiguen la formacién en todos sus niveles educativos, puesto que sus

integrantes son profesionales de Policia con calidad profesional.

Asi tuvimos, en primer orden el de buscar, ¢ Como influye la instruccion en
el desempefio laboral de los egresados de la Escuela Técnica de la Policia
Nacional del Peru, sede Cusco — 20207, la dimension instructiva y el
desempeiio laboral, existen resultados descriptivos suficiente para afirmar

gue existe influencia de la formacién instructiva en el desempefio laboral,
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puesto como el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel de significacion) se
rechaza Ho, entonces puede afirmar que segun la tabla 6, el grado de
correlacion o asociacion entre las variables en mencion es de 70.1% este
indicador es una prueba de que la asociacién o correspondencia entre la
dimension formacion instructiva y el desempefio laboral esta en un nivel
alto; segun Llerena (2015), en su estudio realizado, el mismo que titula “El
proceso de formacion profesional desde un punto de vista complejo e
historico-cultural”, dicho estudio se hizo tomando en cuenta la formacion
cubana, siendo esta una de las mas resaltantes en lo que concierne a este
continente, se concuerda con los resultados obtenidos, puesto que la etapa
instructiva afecta el normal desarrollo del desempeiio laboral, ya esto forma
parte del proceso de formacion profesional donde se posa lo ensefiado en
los primeros ciclos de estudio dandoles los cimientos tedricos-
metodolégicos, entonces podemos determinar que dicha dimensién guarda
directa con el desempefio laboral de los egresados de la Escuela Técnica
de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 2020. Ya que estos son las
raices que deberan de ser las primordiales en la formacion de este tipo de
estudiantes ya que su formacion no solo es académica sino también

castrense.

La etapa instructiva tal como lo indico el autor en el acépite precedente, es
aqguella en la cual toda formacién debe basarse puesto que esta llega, como
caracter motivacional al estudiante a fin de que este tenga la fina conviccion
de que su vocacion es la correcta, basado en ello se tendrd no solo un
profesional con los conocimientos acertados, sino también tendremos un

profesional orgulloso y gustoso de lo que hace en su centro de trabajo.

En segun orden, ¢Como influye la educacion en el desempeiio laboral de
los egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede
Cusco — 20207, esta dimension educativa y el desemperio laboral, existe
evidencia muestral suficiente para afirmar que existe influencia de la
formacion educativa en el desempefio laboral, tal como se determiné en la

tabla 07, puesto que el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel de significacion)
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se rechaza Ho, ademas por la tabla 08, se puede afirmar que el grado de
correlacion o asociacion entre las variables en mencion es de 55.8% este
indicador es una prueba de que la asociacién o correspondencia entre la
dimension formacion educativa y el desempefio laboral est4 en un nivel
moderado; Horruitiner (2006), en su publicacion LA UNIVERSIDAD
CUBANA: el modelo de formacion. La Habana, Cuba, se concierta con los
resultados obtenidos, ya que la etapa educativa forma un primer nivel u
orden en la formacion profesional, y esta debe ser concebida por los
maestros desde el contenido de cada una de sus céatedras e
implementandose desde el ingreso a la universidad hasta su graduacion
como una influencia ejercida sobre estudiante, entonces podemos
establecer que dicha dimensién es la base para un buen desempefio
laboral, concordando las ideas y resultados con el autor de la publicacién,
ya que este indica que en Cuba, se dan las politicas necesaria para que sus
estuantes reciban el conocimiento necesario desde los inicios en su vida

educativa en las aulas de educacion superior.

Asimismo, en tercer orden, ¢Cémo influye el desarrollo en el desempefio
laboral de los egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del
Perd, sede Cusco — 20207, La dimension desarrolladora y el desempefio
laboral, existe evidencia muestral suficiente para afirmar que existe
influencia de la formacion desarrolladora en el desempefio laboral, esto se
determiné tal como se visualiza de la tabla 9, donde el pvalor =0.000 es
menor a 0.05 (nivel de significacion) se rechaza Ho, ademas por la tabla 10,
se puede afirmar que el grado de correlacion o asociacion entre las
variables en mencién es de 53.3% este indicador es una prueba de que la
asociaciéon o correspondencia entre la dimension formacién desarrolladora

y el desempefio laboral est4 en un nivel moderado.

Horruitiner (2006) concordando en cierto modo con lo plasmado en su
publicacion LA UNIVERSIDAD CUBANA: el modelo de formacién. La
Habana, Cuba, donde refiere que del estudio y el trabajo como un principio

béasico tras la formacion, esa una de las dos ideas rectoras en las que el
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modelo de formacién se basan, puesto que como este vinculo se establece
la capacidad donde el estudiante comprendera adecuadamente el porqué
de cada una de las catedras impartidas durante su tiempo de estudio,
asimilandolas desde la actividad laboral y no solamente desde un punto
tedrico, sino también se da desde un punto de vista practico-casuisticos; si
este dimension no existiera, se caeria en una total falta de motivacion, con
ellos se consigue que el estudiante se convierta en un agente activo y
consciente de ese proceso, entonces podemos establecer que dicha
dimension solo se manifiesta en cierto aspecto durante a formacion de los

estudiantes.

Empero esta se concadena significativamente con las demas dimensiones
materia de estudio puesto que, segun los resultados obtenidos y
antecedentes analizados, podemos determinas que estas tres dimensiones
van dela mano una de la otra y a la vez para logran el resultado deseado
una siempre depende de la otra, por ello nuestro estado para alcanzar la
modernidad que tanto proclama, debe centrar su politica de modernizacion
en estos temas de estudio, pues los resultados obtenidos apoyan dicha
necesidad.
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VI.

CONCLUSIONES

1

Existe evidencia muestral suficiente para afirmar que la formacion
profesional influye significativamente en el desempefio laboral de los
egresados de la de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Perd,
sede Cusco — 2020, puesto que el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel
de significacion); asimismo, se puede afirmar que de Spearman da un
64.2% este indicador es una prueba de que la asociacién o
correspondencia entre la formacion profesional y el desempefio laboral

esta en un nivel alto.

Existe evidencia muestral suficiente para afirmar que la instruccion
influye significativamente en el desempefio laboral de los egresados de
la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 2020,
puesto que el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel de significacion);
asimismo, se puede afirmar que el grado de correlacibn o asociacion
entre las variables en mencion es de 70.1% este indicador es una
prueba de que la asociacién o correspondencia entre la dimension

formacion instructiva y el desempefio laboral esta en un nivel alto.

Existe evidencia muestral suficiente para afirmar que la educacion
influye significativamente en el desempefio laboral de los egresados de
la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 2020,
puesto que el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel de significacién);
asimismo, se puede afirmar que el grado de correlaciébn o asociaciéon
entre las variables en mencion es de 55.8% este indicador es una
prueba de que la asociacién o correspondencia entre la dimension

formacion educativa y el desempefio laboral esta en un nivel moderado.

Existe evidencia muestral suficiente para afirmar que el desarrollo
influye significativamente en el desempefio laboral de los egresados de
la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Perua, sede Cusco — 2020,
puesto que el pvalor =0.000 es menor a 0.05 (nivel de significacion);

asimismo, se puede afirmar que el grado de correlacidbn o asociacion
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entre las variables en mencion es de 53.3% este indicador es una
prueba de que la asociacién o correspondencia entre la dimension
formacion desarrolladora y el desempefio laboral esta en un nivel

moderado.
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VII.

RECOMENDACIONES

3

Se recomienda al Director de la Escuela de Educacion Técnica
Profesional de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco, que mediante
Su representada, canalizar acciones ante el Director de la Escuela
Nacional de Formacion profesional Policial, solicitando la
implementacion adecuada en logistica educativa de dltima generacion,
a fin de acortar la brecha entre las variables de estudios y asi tener una
adecuada formacion profesional de los Alumnos PNP, por ende esto
lograria que el desemperio laboral de sus egresados sea acorde a las
exigencia que el Estado requiere, puesto que esto conllevaria a lograr
un proceso de modernizacion en el que ya que se encuentra todo el
aparato estatal a través de una de sus instituciones, que en este caso

es la Policia Nacional del Peru.

Se recomiendo al Director de la Escuela de Educacion Técnica
Profesional de la Policia Nacional del Pera, sede Cusco, implementar
como parte de la modernizacion estatal policial, realizar conferencias,
seminarios, charlas cursos, con profesionales capacitados e idéneos
en el campo, en donde se pueda fortalecer y mejorar el aspecto
instructivo, educativo y desarrollador de la formacion profesional, para

asi poder incrementar el nivel de desempefio laboral de sus egresados.

A los docentes y Alumnos PNP, siguiendo la linea de Modernizacion
Estatal, se recomienda, generar mayor interaccion entre la formacion
profesional con el desempenio laboral, para asi lograr un enfoque en los
ciudadanos, donde siendo ellos los principales usuarios de este tipo de
servicio estatal (seguridad ciudadana), lleguen a percibir que su Policia
Nacional, es una institucibn moderna no solo en aspectos logisticos y

normativos, sino también en el aspecto de recurso humano.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Titulo: Formacién profesional y desempefio laboral de egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 2020

Pregunta general

Objetivo general

Hipotesis general

\Variable 1

Dimensiones

Metodologia

Escuela Técnica de la Policia

egresados de la Escuela Técnica

Enfoque: Cuantitativo
¢De qué manera la Formacién |Determinar de qué manera la |La Formacidn Profesionalinfluye Instructiva Tipo Basico
Profesional influye en el [Formacién Profesional Influyeen [significativamente en el [Formacion Alcance: Descriptivo
Desempefio laboral de los |el Desempefio laboral de los |[desempefio laboral de los profesional )
egresados de la Escuela Técnica |egresados de la Escuela Técnica |egresados de la de la Escuela Educativa correlacional
de la Policia Nacional del Perd, |de la Policia Nacional del Perd, [Técnica de la Policia Nacional del Disefio: No experimental de
sede Cusco — 20207 sede Cusco — 2020 Peru, sede Cusco — 2020

Desarrolladora corte transversal.
Preguntas especificas Objetivos especificos Hipotesis especificas \Variable Dimensiones

Poblacién: 100 Egresados
¢ Como influye la instruccion enel Determinar la influencia de la [La instruccion influye )
desempefio laboral de los |instruccion en el desempefio fsighificativamente en el Capacitacion de la Escuela PNPsede Cusco
egresados de la Escuela Técnica |laboral de los egresados de la [desempefio laboral de los del 2020.
de la Policia Nacional del Perd, |Escuela Técnica de la Policia |egresados de la Escuela Técnica Muestra: 79
sede Cusco —2020? Nacional del Perd, sede Cusco — [de la Policia Nacional del Perq, '
¢Como influye la educacidn en el [pp20. sede Cusco —2020. Desempefio Muestreo: Probabilistico
desempefio laboral de los |pDeterminar la influencia de la [La educacion influye
egresados de la Escuela Técnica |educacion en el desempefio [significativamente  en el [aboral Desarrollo o B
de la Policia Nacional del Perd, [laboral de los egresados de la (desempefio laboral de los Técnica de recoleccion:
sede Cusco —2020? Escuela Técnica de la Policia legresados de la Escuela Técnica Encuesta.
aCémoianuye el desarrollo en el |Nacional del Perd, sede Cusco — [de la Policia Nacional del Perq, Instrumento de
desempefio laboral de los [pp20. sede Cusco —2020.
egresados de la Escuela Técnica |peterminar la influencia en el [El desarrollo influye By recoleccién: Cuestionario
de la Policia Nacional del Pert, desarrollo en el desempefio fsighificativamente en el Evaluacion
sede Cusco —2020? laboral de los egresados de la |[desempefio laboral de los




Nacional del Peru, sede Cusco —
2020

de la Policia Nacional del Pery,
sede Cusco — 2020.

Método de analisis: La
prueba Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS)
Software version 25,
manejando para ello la prueba
de correlacion de Rho de

Spearman.




Anexo 2

Matriz de operacionalizacion de variables

Titulo: Formacion profesional y desempefio laboral de egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Perd, sede Cusco — 2020

\Variable 1: Formacion Profesional

en cuenta varios aspectos,
para cuyacomprension se
utiliza el

concepto de “dimension”
dividida en tres etapas, la

conocimiento.

Definicion i
Definicidon conceptual ] Dimension Indicadores ltems Nivel de medicion
operacional
El término  “formacién |La Formacién Profesional Conocimientos y 123 Escala de Likert:1
profe~5|onal, es utilizarla fes aqL,JeIIa que se Iogra . habllldades. Totalmente en
ensefianza como proceso |después  de  realizar |Instructiva Uso de medios 1.5 6
individual o lestudios o aprendizajes, tecnoldgicos. desacuerdo
personalizado realizadoen |para luego de eso estar Rol docente 7,8, 9, 2 — En desacuerdo 3
las universidades con el fin japto para desarrollar un — 10 11 12 ) )
de prepararintegralmente [adecuado desempefio Actualizacion T T — Ni de acuerdo nien
al alumno estudiante en [laboral. La Formacién [Educativa Experiencia 13, 14, 15, desacuerdo
una determinada carrera [Profesional es aquellaque
o - i4 16, 17, 18, 4 — De acuerdo
universitaria y abarca, [se logra después de Solucién de problemas
tanto los estudios de [realizar estudios o Estudio y trabajo. 19, 20, 21, b— Totalmente de
pregrado y posgrado. faprendizajes, para luego acuerdo
Horruitiner (2006, p. 18). |[de eso estar apto para Conocimiento y practica
desarrollar un adecuado 22,23,24
desempefio laboral. La écnica: Encuesta
formacion en la educacién
superior, nosolo es brindar
los conocimientos para su |pesarrolladora Instrumento:
ocupacion p.r<')fe5|onal, Cuestionario
hace falta también, tomar Aplicacion  de o5 26 27




instructiva, la educativa yla
desarrolladora, las cuales
tienen una vision completa
que conformanun tridente
dialéctico en una
formacion y estas no
pueden ir separadas, cuya
utilizaciéon adecuada
garantizaran el fin deseado
que es el de asegurar la
formacion integral del
alumnado (Horruitiner,
2006).

\Variable 1: Desempefio laboral

El desempefio laboral
calcula la forma en la cual
cada empelado realiza sus
funciones dentro y hacia la
organizacion, el cual
permite establecer que
dreas cuentan con nivel
bueno, malo o deficiente,la
idea de esta medicidén es
cubrir las expectativas de la
organizacion 'y superar

estas
deficiencias. Mejillon
(2017).

El desempefio laboral esel

trabajo eficaz
ejecutado por los
integrantes de una

empresa U organizacion,
para asi lograr las metas y
finalidades institucionales,
siguiendo cuidadosamente
el rol que define Ia
estructura organizacional,
con ellodescriben que se
debe de otorgar a los
trabajadoresprogramas

de
capacitacion, desarrollo y
una evaluacion  final.
Stoner. et al. (1996)

Puesto de trabajo. 1,2,3, (Escala de Likert:1
— Totalmente en
ocupacion laboral 4,5, 6, desacuerdo
Capacitacion
2 — En desacuerdo 3
Habilifjades y 7.8, 0, — Ni de acuerdo nien
capacidades. desacuerdo
Desar'rgllg de 10, 11, 12, 4 — De acuerdo
capacidades 5 — Totalmente de
Desarrollo Eficiencia 13, 14, 15,
acuerdo)
Eficacia 16, 17, 18,
\Valoracion 19, 20, 21, Técnica: Encuesta
i i 22,23, 24
Evalucién Calificacion
Identificaron de Instrumento:
) 25, 26, 27 . .
necesidades Cuestionario




Anexo 3

Titulo de la investigacion: Formacion profesional y desempefio laboral de
egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco
- 2020.

Objetivo de la investigacion: Determinar de qué manera la Formacion Profesional
Influye en el Desempefio laboral de los egresados de la Escuela Técnica de la
Policia Nacional del Peru, sede Cusco - 2020.

Dirigido a: Egresados de la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Pera, sede
Cusco - 2020.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Por favor lea esta informacién cuidadosamente antes de decidir su participacion enel estudio:

Beneficios: Mediante su participacion, contribuira al conocimiento general sobre Formacién
Profesional, lo cual es relevante para establecer su influencia en el Desempefio Laboral.

Confidencialidad: Toda opinién o informacién que Ud. nos entregue sera tratada de manera
confidencial. Nunca revelaremos su identidad. En las presentaciones que se hagan sobre los
resultados de esta investigacion no usaremos su nombre ni tampoco revelaremos detalles
suyos ni respuestas que permitan individualizarlo. Sus datos serdn resguardados en un
archivo digital al que sélo tendra acceso el investigador. Los datos sélo seran usados para la
presente investigacion.

Participacion voluntaria: Su participacién es completamente voluntaria. Se puederetirar del
estudio en el momento que estime conveniente. Para ello, basta que cierre u abandone la
pagina web con el cuestionario.

Contacto: Si usted tiene alguna consulta o preocupacién respecto a sus derechos como
participante de este estudio, puede contactar con el autor deesta investigacion, Abog. Victor
Hugo Tapia Pérez, al siguiente email: Victor.h.tapia@hotmail.com o al Celular 992210757.

¢Esta Ud. dispuesto a completar el cuestionario que le presentaré a
continuacién? Si es asi, por favor haga clic en el botdn respectivo:

ACEPTO PARTICIPAR (usuario es dirigido al cuestionario)
NO ACEPTO (usuario es redirigido al final del cuestionario)



mailto:Victor.h.tapia@hotmail.com

Anexo 4

Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO 01: Formacion profesional

El presente tiene por finalidad recabar sus impresiones sobre Formacion profesional
y desempefio laboral de egresados de la Escuela Técnica de la PoliciaNacional del
Perl, sede Cusco — 2020, cuyo objetivo general es: Determinar de qué manera la
Formacion Profesional Influye en el desempefio laboral de los egresadosde la Escuela
Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 2020, basadoen tu experiencia
como Alumno PNP, te solicitamos resolver todos los enunciadoscon objetividad,
cuyos efecto podra establecer como fue su formacion profesional en la Escuela
Técnica de la Policia Nacional del Peru, sede Cusco, del mismo mododeterminaremos
como es ahora su desempefio laboral como efectivo PNP; considerando los aspectos
éticos en donde tendremos estricto respeto a su identidad y confidencialidad de sus

respuestas.

Instrucciones: Lea cada pregunta y marque con una X 0 un aspa, en el recuadro de

cada pregunta, segun su escala de medicién en base a la nomenclatura siguiente:

ESCALA DE MEDICION — LIKERT

Nomenclatura

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Valoracion

1 2 3 4 5

Nota: Elaboracién propia

Instrumento:

CUESTIONARIO 01 - “Formacion profesional”

N° |Dimension - Instructiva Escala de medicion

Indicador 1 - Conocimientos Yy habilidades 1 2 B3 4 b

01 |El docente de procedencia Policial tiene dominio del tema a ensefar
acorde a la funcién policial.

02 |El docente de procedencia civil tiene dominio de tema a ensefiar
acorde a la funcién policial.

03 [El docente muestra destreza en el tema a ensefiar.




Indicador 2 - Uso de medios tecnolégicos.

04 [El docente imparte su materia con apoyo de aula virtual.

05 |El docente domina el uso de PowerPoint u otros programas para su
presentacion de diapositivas.

06 |[El docente deja trabajos de investigacion para lo cual se requiera

netamente el uso de la tecnologia.

Indicador 3 - Rol docente

07 |[El docente Imparte confianza en los alumnos y convierte el
aprendizaje en una labor fascinante.
08 |El docente colabora con otros alumnos cuando es necesario.
09 [El trato a los alumnos es con trasparencia y equidad.
N° |Dimension 2 - Educativa Escala de medicién

Indicador 1 - Actualizacion

10 |El docente se mantiene actualizado en los temas a instruir.

11 |El docente realiza de manera oportuna las modificaciones a su
catedra de acuerdo con las circunstancias cambiantes.

12 |[El docente maneja adecuadamente su pedagogia durante su

catedra.

Indicador 2 - Experiencia

13 |El docente cuenta con la experiencia en la catedra ofrecida.
14 |La experiencia docente tiene los niveles tedricos deseados.
15 |La experiencia docente tiene los niveles practicos deseados.

Indicador 3 - Solucién de problemas

16 |El docente genera redes de comunicacion entre profesor/alumno,
para la solucion de dudas sobre la catedra.
17 |[El docente resuelve los problemas practicos durante la catedra.
18 |El docente brinda retroalimentacion de acuerdo a las necesidades
de los alumnos
N° |Dimensién 3 - Desarrolladora Escala de medicién

Indicador 1 — Estudio y trabajo.

19 [El estudio se relaciona con las practicas pre profesionales en las
comisarias o unidades policiales.

20 |La casuistica forma parte de la catedra.

21 [El docente relaciona el tema estudio con la funcién laboral.

Indicador 2 — Conocimiento y practica

22 |Se potencializa el conocimiento con la practica.
23 |Las practicas pre profesionales son acorde la funcion laboral
24 |El tiempo de clase practica es el adecuado para complementar la

clase tedrica aprendida.

Indicador 3 — Aplicacion de conocimiento.

25 |Lo aprendido se utiliza en la funcion policial.

26 [Son suficientes los conocimientos otorgados por la escuela de
formacidén para su aplicacién en la funcion policial.

27 |Las herramientas y métodos de intervencion policial aprendidos en la

escuela de formaciéon son similares a los utilizados en su labor diaria.




CUESTIONARIO 02 — Desempefio laboral

NO

Dimension 1 - Capacitacion

Escala de medicion

Indicador 1 - Puesto de trabajo

1 2 B 4 B

01 |Recibe capacitacién por parte de la institucion para mantener su
lugar de trabajo.

02 |[La institucién le da informacion suficiente sobre los planes y objetivos
gue se persiguen.

03 |La capacitacién influye en su puesto de trabajo.

Indicador 2 - Ocupacion laboral

04 |La capacitacién incrementa su productividad laboral.
05 |La capacitacion es acorde a la labor que realiza.
06 |[Se siente motivado para desempefiar su trabajo.

Indicador 3 - habilidades y destrezas

07 |La capacitacién aumenta sus habilidades y capacidades
08 |Los equipos y herramientas a su cargo son los mismos mostrados
durante su formacién profesional, para el cumplimiento de sus
objetivos.
09 |Los procedimientos de trabajo son los mismo ensefiados durante su
formacion profesional
N° |Dimensidn 2 - Desarrollo Escala de medicién

Indicador 1 - Desarrollo de capacidades

10 |Necesita acompafiamiento y supervision para desempefiar
eficientemente su trabajo

11 [Se siente comprometido para alcanzar las metas establecidas.

12 |La informacion que recibe de sus superiores suele ser suficiente para

realizar su trabajo.

Indicador 2 - Eficiencia

13 |Cumple sus metas diarias en el tiempo solicitado

14 |La logistica otorgada es suficiente para desarrollar eficientemente su
labor.

15 |Cuéndo realiza sus actividades, lo hace sin exponer a riesgos a sus

compafieros.

Indicador 3 - Eficacia

16 |Sus habilidades intelectuales, son las requeridas para su puesto de
trabajo.
17 |Para el cumplimiento de sus metas y tareas es proactivo.
18 |Las tareas, funciones, procedimientos y técnicas para desarrollar su
trabajo, son de facil comprension.
N° Dimensién 3 - Evaluacion Escala de medicién

Indicador 1 - Valoracion

1 2 B 4 p

19 [Es suficiente una evaluacion anual sobre su desempefio laboral.
20 [EL trabajo realizado se refleja en su calificacién anual.
21 [Se valora su rendimiento académico obtenido en la escuela de

formacion para su lugar trabajo.

Indicador 2 - Calificacion

22

La calificacién que recibe es formal y objetiva.




23 |La calificacion mide su desenvolvimiento profesional y logros en el
ejercicio de sus funciones de acuerdo al grado que ostenta y cargo
que ocupa.

24 |La calificacion evidencia las necesidades requeridas para mejorar el
desempeiio.

Indicador 3 — Identificacion de necesidades

25 [Se identificar a los que necesitan mas capacitacion.

26 [Se ubica al personal en el nivel que le corresponda.

27 |La evaluacion permite obtener beneficios en su puesto de trabajo.




ANEXO 5

VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS



| ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “LA FORMACION PROFESIONAL”

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia’? | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1 - INSTRUCTIVA Si No No | Si No

El docente de procedencia Policial tiene dominio del tema a ensefiar
acorde a la funcion policial.

El docente de procedencia civil tiene dominio de tema a ensefiar
acorde a la funcién policial.

El docente muestra destreza en el tema a ensefiar.

El docente imparte su materia con apoyo de aula virtual.

El docente domina el uso de PowerPoint u otros programas para su
presentacion de diapositivas.

N AW N

El docente deja trabajos de investigacion para lo cual se requiera
netamente el uso de la tecnologia.

El docente Imparte confianza en los alumnos y convierte el
aprendizaje en una labor fascinante.

8 | El docente colabora con otros alumnos cuando es necesario.

9 | El trato a los alumnos es con trasparencia y equidad.

DIMENSION 2 - EDUCATIVA No No No
10 | El docente se mantiene actualizado en los temas a instruir.
1 El docente realiza de manera oportuna las modificaciones a su
catedra de acuerdo con las circunstancias cambiantes.
12 | El docente maneja adecuadamente su pedagogia durante su catedra.
13 | El docente cuenta con la experiencia en la catedra ofrecida.
14 | La experiencia docente tiene los niveles teéricos deseados.
15 | La experiencia docente tiene los niveles practicos deseados.
El docente genera redes de comunicacion entre profesor/alumno,
16 s
para la solucién de dudas sobre la catedra.
17 | El docente resuelve los problemas practicos durante la catedra.
18 El docente brinda retroalimentacion de acuerdo a las necesidades de
los alumnos
DIMENSION 3 - DESARROLLADORA No No No
19 El estudio se relaciona con las practicas pre profesionales en las

comisarias o unidades policiales.

20 | La casuistica forma parte de la catedra.

21 | El docente relaciona el tema estudio con la funcion laboral.

22 | Se potencializa el conocimiento con la practica.

23 | Las practicas pre profesionales son acorde la funcion laboral

24 El tiempo de clase practica es el adecuado para complementar la
clase tedrica aprendida.

SN INSRYTN 2 < KRS NSRS R RSSO S <

NOSEYY X O RNV KNGS S TY YRR (=2
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25 | Lo aprendido se utiliza en la funcién policial.




" ESCUELA DE POSGRADO

2% Son suficientes los conocimientos otorgados por la escuela de ! / /
formacion para su aplicacion en la funcién policial. )
27 Las herramientas y métodos de intervencion policial aprendidos en la " 4/
escuela de formacidn son similares a los utilizados en su labor diaria. V
Obicrvagiones (precisar si hay SOTEIANCIANE .o o usssvocsusvessssumsmms samsisss vmms e 5o o G s Ea RS s s S Eis s e e R s e e
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [(X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

'"Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

Firma del Experto Informante




| ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “EL DESEMPENO LABORAL”

lugar de trabajo.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 - CAPACITACION Si No Si | No | Si No
1 Recibe capacitacion por parte de la institucién para mantener su o/

La institucion le da informacion suficiente sobre los planes y

V 4
- objetivos que se persiguen. v v ‘/
3 | La capacitacion influye en su puesto de trabajo. v 4 ¥
4 | La capacitacién incrementa su productividad laboral. " V i
5 | La capacitacion es_acorde a la labor que realiza. V % *
6 | Se siente motivado para desempeifiar su trabajo. vV / €,
7 | La capacitacién aumenta sus habilidades y capacidades % 4 v
Los equipos y herramientas a su cargo son los mismos mostrados
8 | durante su formacién profesional, para el cumplimiento de sus l/ v l/
objetivos.
9 Los procedimientos de trabajo son los mismo ensefiados durante su l/ / /
formacion profesional
DIMENSION 2 - DESARROLLO Si No Si | No | Si No
Necesita acompaifiamiento y supervision para desempeiiar
¥ eficientemente su trabajo v 4 /
| 11 | Se siente comprometido para alcanzar las metas establecidas. v v v/
La informacion que recibe de sus superiores suele ser suficiente para
4 realizar su trabajo. / / v
| 13 | Cumple sus metas diarias en el tiempo solicitado v/ v 4
14 }::, (l)c;.gistica otorgada es suficiente para desarrollar eficientemente su I/ o 7
15 Cuéndo realiza sus actividades, lo hace sin exponer a riesgos a sus V 7 P
compaiieros.
16 Sus h‘abilidades intelectuales, son las requeridas para su puesto de / / 7 /
trabajo.
17 | Para el cumplimiento de sus metas y tareas es proactivo. v v /
18 Las tareas, funciones, procedimientos y técnicas para desarrollar su "4 / 7
trabajo, son de facil comprension.
DIMENSION 3 - EVALUACION Si No Si | No | Si No
19 | Es suficiente una evaluacién anual sobre su desempeiio laboral. Vv 4 4
20 | EL trabajo realizado se refleja en su calificacion anual. v/ / Ve
21 ?e valo'r,a su rendimiento acaQémico obtenido en la escuela de / o P
ormacion para su lugar trabajo.
22 | La calificacion que recibe es formal y objetiva. v 4 v
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1

La calificacion mide su desenvolvimiento profesional y logros en el
23 | ejercicio de sus funciones de acuerdo al grado que ostenta y cargo v L/ v
que ocupa.
24 I(;a callﬁc~ac10n evidencia las necesidades requeridas para mejorar el % o F
esempefio.
25 | Se identificar a los que necesitan mas capacitacion. v v v/
26 | Se ubica al personal en el nivel que Ie corresponda. v v v
27 | La evaluacién permite obtener beneficios en su puesto de trabajo. vV v 4
Observacimues(precisnrsh Tny SOTICMIOTRN o youmensessonns osin s o85S sams e S0 s v s s sa i fomsk ik Ko Ausm s s SR s dismali
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

oooooo

-----------------------

------------------------------------------------------

Firma del Experto Informante
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UnivERS DAD CFEAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “LA FORMACION PROFESIONAL”

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 - INSTRUCTIVA Si No Si No Si No
1 El docente de procedencia Policial tiene dominio del tema a ensefiar ” % %
acorde a la funcidn policial.
2 El docente de procedencia civil tiene dominio de tema a ensefiar 5 . <
acorde a la funcién policial.
3 | El docente muestra destreza en el tema a enseiiar. X X X
4 | El docente imparte su materia con apoyo de aula virtual. X X X
5 El docente domina el uso de PowerPoint u otros programas para su s - &
presentacion de diapositivas.
6 El docente deja trabajos de investigacion para lo cual se requiera . X X
netamente el uso de la tecnologia.
7 El docente Imparte confianza en los alumnos y convierte el X X X
aprendizaje en una labor fascinante.
8 | El docente colabora con otros alumnos cuando es necesario. X X X
9 | El trato a los alumnos es con trasparencia y equidad. X X X
DIMENSION 2 - EDUCATIVA Si No Si No Si No
10 | El docente se mantiene actualizado en los temas a instruir. X X X
El docente realiza de manera oportuna las modificaciones a su
11 : ; : : X X X
catedra de acuerdo con las circunstancias cambiantes.
12 | El docente maneja adecuadamente su pedagogia durante su catedra. X % X
13 | El docente cuenta con la experiencia en la catedra ofrecida. X X X
14 | La experiencia docente tiene los niveles tedricos deseados. X X X
15 | La experiencia docente tiene los niveles practicos deseados. X X X
El docente genera redes de comunicacion entre profesor/alumno,
16 e X X X
para la solucién de dudas sobre la catedra.
17 | El docente resuelve los problemas précticos durante la catedra. X X X
18 El docente brinda retroalimentacion de acuerdo a las necesidades de - % "
los alumnos
DIMENSION 3 - DESARROLLADORA Si No Si No Si No
19 El estudio se relaciona con las practicas pre profesionales en las
e ; S X X X
comisarias o unidades policiales.
20 | La casuistica forma parte de la catedra. X X X
21 [ El docente relaciona el tema estudio con la funcidn laboral. X X X
22 | Se potencializa el conocimiento con la practica. X X X
23 | Las practicas pre profesionales son acorde la funcién laboral X X X
El tiempo de clase practica es el adecuado para complementar la
24 s . X X X
clase teodrica aprendida.
25 | Lo aprendido se utiliza en la funcién policial. X X X
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Son suficientes los conocimientos otorgados por la escuela de X X X
26 formacion para su aplicacion en la funcion policial.

Las herramientas y métodos de intervencion policial aprendidos en laX X X
27 escuela de formacion son similares a los utilizados en su labor diaria.

Observaciones Si hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: ARNADLO CASTILLO TOLEDO DNI: 29214870

Especialidad del validador: Maestro en Gestion Publica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Arequipa 19 de octubre de} 2021.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

O
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. "/Fir xp/nmormante
?
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “EL DESEMPENO LABORAL”

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 - CAPACITACION Si No Si | No | Si No
1 Recibe capacitacion por parte de la institucién para mantener su % " X
lugar de trabajo.
2 La institucién le da informacion suficiente sobre los planes y % x X
objetivos que se persiguen.
3 | La capacitacion influye en su puesto de trabajo. X X X
4 | La capacitacion incrementa su productividad laboral. X X X
5 | La capacitacién es acorde a la labor que realiza. X X X
6 | Se siente motivado para desempeiiar su trabajo. X X X
7 | La capacitacién aumenta sus habilidades y capacidades X X X
Los equipos y herramientas a su cargo son los mismos mostrados
8 | durante su formacion profesional, para el cumplimiento de sus X X X
objetivos.
9 Los procedimientos de trabajo son los mismo ensefiados durante su < X -
formacién profesional
DIMENSION 2 - DESARROLLO Si No Si | No | Si No
10 Necesita acompafiamiento y supervision para desempefiar X X .
eficientemente su trabajo
11 | Se siente comprometido para alcanzar las metas establecidas. X X X
12 La informacién que recibe de sus superiores suele ser suficiente para X « X
realizar su trabajo.
13 | Cumple sus metas diarias en el tiempo solicitado X X X
14 La logistica otorgada es suficiente para desarrollar eficientemente su X X X
labor.
15 Cuéndo realiza sus actividades, lo hace sin exponer a riesgos a sus X X z
compaiieros.
16 Sus habilidades intelectuales, son las requeridas para su puesto de X % %
trabajo.
17 | Para el cumplimiento de sus metas y tareas es proactivo. X X X
18 Las tareas, funciones, procedimientos y técnicas para desarrollar su = " 2
trabajo, son de fécil comprension.
DIMENSION 3 - EVALUACION Si | No [ Si [ No | Si | Ne
19 | Es suficiente una evaluacién anual sobre su desempeiio laboral. X X X
20 | EL trabajo realizado se refleja en su calificacion anual. X X X
21 Se valora su rendimiento académico obtenido en la escuela de x x g
formacion para su lugar trabajo.
22 | La calificacién que recibe es formal y objetiva. X X X
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La calificacién mide su desenvolvimiento profesional y logros en el
23 | ejercicio de sus funciones de acuerdo al grado que ostenta y cargo X X X
que ocupa.
24 La calificacién evidencia las necesidades requeridas para mejorar el i % %
desempefio.
25 | Se identificar a los que necesitan mas capacitacion. X X X
26 | Se ubica al personal en el nivel que le corresponda. X X X
27 | La evaluacién permite obtener beneficios en su puesto de trabajo. X X X

Observaciones Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: ARNALDO CASTILLO TOLEDO DNI: 29214870

Especialidad del validador: Maestro en Gestion Piiblica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “LA FORMACION PROFESIONAL”

N° [DIMENSIONES/ items Pertinencia® |Relevancia® [Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 - INSTRUCTIVA Si No Si No Si No

1 El docente de procedencia Policial tiene dominio del tema a ensefiar X X X
acorde a la funcién policial.

> El docente de procedencia civil tiene dominio de tema a ensefiar X X X
acorde a la funcion policial.

3 El docente muestra destreza en el tema a ensefiar. X X X

4 El docente imparte su materia con apoyo de aula virtual. X X X

5 El docente domina el uso de PowerPoint u otros programas para su X X X
presentacion de diapositivas.

5 El docente deja trabajos de investigacion para lo cual se requiera X X X
netamente el uso de la tecnologia.

7 El docente Imparte confianza en los alumnos y convierte el X X X
aprendizaje en una labor fascinante.

3 El docente colabora con otros alumnos cuando es necesario. X X X

9 El trato a los alumnos es con trasparencia y equidad. X X X
DIMENSION 2 - EDUCATIVA Si No Si No [Si No

10 [El docente se mantiene actualizado en los temas a instruir. X X X

11 El docente realiza de manera oportuna_las modi_ficaciones asu X X X
catedra de acuerdo con las circunstancias cambiantes.

12  |[El docente maneja adecuadamente su pedagogia durante su catedra. X X X

13  |[El docente cuenta con la experiencia en la catedra ofrecida. X X X

14  |La experiencia docente tiene los niveles tedricos deseados. X X X

15 |Laexperiencia docente tiene los niveles practicos deseados. X X X

16 El docente genera redes de comunicacion entre profesor/alumno, X X X
para la solucién de dudas sobre la catedra.

17  |[El docente resuelve los problemas précticos durante la catedra. X X X

18 El docente brinda retroalimentacion de acuerdo a las necesidades de X X X
los alumnos
DIMENSION 3 - DESARROLLADORA Si No Si No Si No

19 El estudio se relaciona con las practicas pre profesionales en las X X X
comisarias o unidades policiales.

20 |La casuistica forma parte de la catedra. X X X

21 |[El docente relaciona el tema estudio con la funcion laboral. X X X

22  |Se potencializa el conocimiento con la practica. X X X

23 |Las précticas pre profesionales son acorde la funcion laboral X X X




24

El tiempo de clase préctica es el adecuado para complementar la
clase tedrica aprendida.

25

Lo aprendido se utiliza en la funcion policial.
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b6 Son suficientes los conocimientos otorgados por la escuela de X X X
formacion para su aplicacion en la funcién policial.

7 Las herramientas y métodos de intervencion policial aprendidosenla X X X
escuela de formacion son similares a los utilizados en su labor diaria.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
]Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Nestor Minauro Moreyra DNI: 10609462

Especialidad del validador: Gestién Publica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensionespecifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso,exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

No

aplicable [

Cusco 27, de octubre del 2021,
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “EL DESEMPENO LABORAL”

N° [DIMENSIONES/ items Pertinencia® |Relevancia® [Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 - CAPACITACION Si No Si No |[Si No
1 Recibe capacitacién por parte de la institucion para mantener su X X X
lugar de trabajo.
> La institucion le da informacion suficiente sobre los planes y X X X
objetivos que se persiguen.
3 La capacitacion influye en su puesto de trabajo. X X X
4 La capacitacion incrementa su productividad laboral. X X X
5 La capacitacion es acorde a la labor que realiza. X X X
6 Se siente motivado para desempefiar su trabajo. X X X
7 La capacitacion aumenta sus habilidades y capacidades X X X
Los equipos y herramientas a su cargo son los mismos mostrados X X X
3 durante su formacién profesional, para el cumplimiento de sus
objetivos.
9 Los procedimientos de trabajo son los mismo ensefiados durante su X X X
formacion profesional
DIMENSION 2 - DESARROLLO Si No Si No [Si No
10 N‘_ac_esita acompaﬁamiento y supervision para desempefiar X X X
eficientemente su trabajo
11 |Se siente comprometido para alcanzar las metas establecidas. X X X
19 La i_nformacién que recibe de sus superiores suele ser suficiente para X X X
realizar su trabajo.
13 |Cumple sus metas diarias en el tiempo solicitado X X X
14 :_% logistica otorgada es suficiente para desarrollar eficientemente su X X X
abor.
15 Cuéndg realiza sus actividades, lo hace sin exponer a riesgos a sus X X X
comparieros.
Sus habilidades intelectuales, son las requeridas para su puesto de X X X
16 trabajo.
17  |Parael cumplimiento de sus metas y tareas es proactivo. X X X
18 Las tareas, funcioqes, procedimientos y técnicas para desarrollar su X X X
trabajo, son de facil comprension.
DIMENSION 3 - EVALUACION Si No Si No [Si No
19  [Es suficiente una evaluacién anual sobre su desempefio laboral. X X X
20 [EL trabajo realizado se refleja en su calificacion anual. X X X
b1 Se valo_ra su rendimiento aca(!émico obtenido en la escuela de X X X
formacion para su lugar trabajo.




p2

La calificacion que recibe es formal y objetiva.

X

X

X
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La calificacion mide su desenvolvimiento profesional y logros en el X X X
23  |ejercicio de sus funciones de acuerdo al grado que ostenta y cargo
que ocupa.
b4 La calificacién evidencia las necesidades requeridas para mejorar el X X X
desempefio.
25  [Se identificar a los que necesitan mas capacitacion. X X X
26  |Se ubica al personal en el nivel que le corresponda. X X X
27 |Laevaluacion permite obtener beneficios en su puesto de trabajo. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [
]Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Nestor Minauro Moreyra DNI: 10609462

Especialidad del validador: Gestién Publica

lPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensiénespecifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension.




Resultado

GRAD Le] GRADO O TITULO INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Fecha de diploma: 09/04/2008
Modalldad de estudlos: -

BLANCO ROJAS, ALEXANDER
DNI 42026463

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
PERU

BLANCO ROJAS, ALEXANDER nA::S!T::ﬂEI:I:':SaTIﬁF:D::J'BsLICA UMIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLE]O
DNI 42026463 Modalldad de estudios: PRESENCIAL PERY

Resultado

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

CASTILLO TOLEDO, ARNALDO OMAR ::;:‘ :I;E:IEIhiizh:I::;\,DUAD UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA
DNI 29214870 P y PERU

Modalldad de estudlos: PRESENCIAL

CASTILLO TOLEDO, ARNALDO OMAR (F:::’:::E:C:::\ '::’:I;I'c21101‘91 UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA
DNI 29214870 P . PERU

Modalldad de estudlos: PRESENCIAL

MAESTRO EN GESTION PUBLICA
Fecha de diploma: 04/08/17
Modalidad de estudlos: PRESENCIAL

CASTILLO TOLEDO, ARNALDO OMAR

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
DNI 29214870 PERU

Resultado

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCIO!

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Fecha de diploma: 31/03/2011
Modaildad de estudios: -

MO

DNI 10609462

D NACIONAL DE SAN ANTONIO

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Fecha de dipioma: 21/05/2014
Modalldad de estudios: -

MINAURO N
DN! 10609462

ANTONIO

MINAUR MAGISTER EN GESTION PUBLICA o . e

bty ) Fecha de diploma: 25/10/16 sl Sl SS SE
\ 2

O 10e0e Modalidad de estudios: PRESENCIAL o

NESTOR




ANEXO 6

CALCULO DE CONFIABILIDAD

1. Confiabilidad del instrumento de la variable formacion profesional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,957 27

El cuestionario utilizado para medir la formacion profesional tiene un alfa de cronbach
de 0.957 lo cual indica que el instrumento tiene una muy alta confiabilidad

2. Confiabilidad del instrumento de la variable desempefio laboral

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,953 27

El cuestionario utilizado para medir el desempefio laboral tiene un alfa decronbach de
0.953 lo cual indica que el instrumento tiene una muy alta confiabilidad.
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“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”’
Cusco, 12 de octubre del 2021

Sr: Coronel PNP Eulogio Farfan Salas.
Director de la Escuela de Educacion Técnico Profesional PNP Cusco.
Presente.-

Asunto: Autorizacion para el uso
del nombre de la “Escuela
Técnica de la Policia Nacional
del Per(” y para la aplicacién de
instrumentos de recolecciéon de
datos para  trabajo de
investigacion.

Por medio de la presente, tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo
cordialmente y presentarme, soy el estudiante Victor Hugo Tapia Pérez, del
programa de Maestria en Gestién Publica de la Universidad Cesar Vallejo — Lima
Norte, identificado con DNI Nro. 43253433 y coédigo de alumno Nro. 7002541052,
quien se encuentra desarroilando el trabajo de investigacion (tesis):

“Formacién profesional y desempefno laboral de egresados de la Escuela
Técnica de la Policia Nacional de!l Peru, sede Cusco — 2020”.

En ese sentido, solicito a vuestro despacho; se me conceda la
autorizacion para utilizar el nombre de la “Escuela Técnica de la Policia Nacional
del Per(” y las facilidades para aplicar los instrumentos de reccleccion de datos
en la institucién que usted representa, a fin de poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

A la espera de su autorizacion, quedo de Ud.

3

7z,
= S -~ L2 —
o VictorHo Tapia Pérez

DNI N° 43253433

- s



&l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC: 20381959997

Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial — Escuela de Educacion Superior

Técnico Profesional - Sede Cusco

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos DNI:
Coronel PNP Eulogio Abelardo FARFAN SALAS 25199002

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ©), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

“Formacion profesional y desempefio laboral de egresados de la Escuela Técnica de la

Policia Nacional del Peru, sede Cusco — 2020”

Nombre del Programa Académico:

Maestria en Gestion Publica

Autor: Nombres y Apellidos ” DNI:
Victor Hugo TAPIA PEREZ A 43253433

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, /dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente/al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Cusco, 15 de octubre del 2021

Firma:

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 79, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se lievé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacién de la organizacién, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas. ‘
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ANEXD 07
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