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Resumen

La presente investigacion titulada Influencia de las competencias digitales en la
motivacion de los estudiantes de una universidad de Lima 2021, tuvo como
objetivo determinar la influencia de las competencias digitales en la motivacion
de los estudiantes de una universidad de Lima. El enfoque utilizado fue
cuantitativo, de tipo basico, disefio no experimental, correlacional causal y
transversal. La poblacidén estuvo conformada por 180 estudiantes de diferentes
ciclos de la facultad de derecho y la muestra por 124 estudiantes de ambos
sexos, se utilizo la técnica de la encuesta y como instrumento dos cuestionarios
la competencia digital del estudiante universitario y la validacion de la escala de
motivacion educativa EME. El estadistico empleado fue la regresion lineal
logistica el cual dio como resultado que existe evidencia estadistica, que la
probabilidad chi-cuadrado de 40,336 y de Rho de Spearman de 0.454 con un
valor de p < 0,000, por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia
menor que 0,05 entonces, existe una relacion causal significativa pero baja entre
la percepcion de competencias digitales y la motivacion. Asi mismo, referente a
los valores obtenidos en el andlisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado
se tiene que la variable independiente competencias digitales explica
probabilisticamente el nivel de motivacion, especificamente en un 25.2% segun

el coeficiente de Nagelkerke.

Palabras clave: Competencias digitales, motivacion, estudiantes universitarios
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Abstract

The present research entitled Incidence of digital competences in the motivation
of students at a university in Lima 2021, aimed to establish the incidence of digital
competences in the motivation of students at a university in Lima. The approach
used was quantitative, basic type, non-experimental design, causal correlational
and cross-sectional. The population consisted of 180 students from different
cycles of the law school and the sample of 124 students of both genders, the
survey technique was used and two questionnaires were used as the digital
competence of the university student and the validation of the scale of
educational motivation EME. The statistic used was the logistic linear regression
which gave as a result that there is statistical evidence, that the chi-square
probability of 40.336 and Spearman's Rho of 0.454 with a value of p <0.000, so
we can conclude that being the significance level less than 0.05 then, there is a
highly significant causal relationship between the perception of digital skills and
motivation. Likewise, regarding the values obtained in the statistical analysis with
respect to the Pseudo R squared, the independent variable digital competences
probabilistically explains the level of motivation, specifically in 25.2% according

to the Nagelkerke coefficient.

Keywords: Digital skills, motivation, university students.
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I. INTRODUCCION

El uso de las nuevas tecnologias se ha hecho imprescindible dada la
presente coyuntura del COVID 19, es asi como es necesario que los perfiles
profesionales sean redefinidos y, en consecuencia, la formacion profesional
(Gentles & Brown, 2021) en ella los estudiantes a nivel mundial han tenido que
recurrir al uso de diferentes herramientas tecnoldgicas para ponerlas en practica
en sus clases, de tal manera que deben realizar una eleccion asertiva de
herramientas manejables y asequibles para que se les haga sencillo y motivador
su uso (Wong Fupy & Lam Onuma, 2020). Estas podran permitirles responder a
los desafios del mundo actual, esta implementacion ha transformado la vida
humana ya que de la presencialidad se pas6é a las clases virtuales de un
momento a otro, obligando a cambiar no solo la metodologia de trabajo, sino
también las herramientas como, por ejemplo, el uso del internet, la web 2.0 que
permite la interactividad, la practica de la gamificacion, entre otros, todo ello ha
hecho posible revolucionar no solo la forma de recibir clases, sino también
diferentes maneras de utilizar los recursos digitales, esta pandemia ha afectado
de manera desproporcionada a las poblaciones mas vulnerables, ha desnudado
las carencias de las familias y las debilidades de los gobiernos, al respecto Shin
(2021) menciona que la privacion al acceso de recursos tecnoldgicos, el
incremento de pérdida de vidas, residencia inestable, la inseguridad alimentaria,
la progresion de la angustia animica y todas sus consecuencias, han afectado
la salud y el aprendizaje aun més de los estudiantes con menos recursos. Frente
a estas carencias y dificultades hay varias investigaciones que han demostrado
el empoderamiento de los aprendizajes de los estudiantes para enfrentar
problemas complejos en su contexto y hacen necesarias mejorar las condiciones
de aprendizaje en el aula; asimismo el uso de medios y diversas estrategias
como los comics para brindar informacion eficaz, recursos y materiales
tecnoldgicos con el proposito de atraer y fomentar la motivacion para aprender
y desarrollar su pensamiento complejo, tan necesarios para generar una sana

convivencia y sostenibilidad ambiental en la sociedad global (Mutia et al., 2020).

Fuertes-Camacho et al. (2021) manifiestan que la pandemia generada
por la COVID-19, ha aquejado todos los aspectos de la vida y la educacion no

ha sido ajena, el sistema educativo ha asumido el gran desafio planteado por
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esta pandemia y la educacion de emergencia en linea muestra que los
estudiantes necesitan ayuda, los maestros se enfrentan a retos sin precedentes,
las consecuencias se dejaran sentir en el futuro, para prever escenario a medio
y largo plazo es importante captar lo que ocurre ahora, para reconocer cuales
son y seran las consecuencias para los maestros internacionales y nacionales
(Marinoni et al., 2020).

Sin embargo, en el estudio realizado por el Instituto Peruano de Economia
(IPE) demostré que en el sur del Peru tan solo el 17% de estudiantes contaron
con internet en el Sur del pais, de ellos 120.000 no contaron con internet para
poder realizar sus estudios en el primer mes de clases a distancia del 2021, esta

cifra no solo es preocupante, sino que muestra la realidad del pais.

En el informe de la OCDEI (2016 citado por Lévano-Francia, et al. 2019)
indic6 que aproximadamente % de los colaboradores desconocian
completamente las estrategias de como utilizar los ordenadores en la medida
gue se les hacia sumamente compleja; por otro lado, un grupo considerable no

contaba con esta herramienta.

De acuerdo con Pérez-Escoda et al. (2020) quien recogio las opiniones
de los docentes de diferentes paises como por ejemplo: En Espafia el 71.3% de
los maestros piensa que debe incluirse la ensefianza de herramientas
tecnoldgicas en la primera etapa de primaria y el 46% desde el primer grado ,
mientras que en Costa Rica Costa Rica el 68% sefalan que es necesario incluirlo
en el primer periodo y solo el 5.8% desde el primer grado.

En el Perq, el problema es mucho méas grave ya que el Ministerio de
Educacion no tiene ni siquiera esbozado una estandarizacion de las
competencias digitales (CD) que deben tener los estudiantes, asi mismo, los
estandares de un educador, dado a que este gestiona el aprendizaje, requiere
de una competencia digital potente, que permita disefiar actividades educativas
y también su realizacién como profesional a través del uso de tecnologias que le
permitan desarrollar experiencias de aprendizaje que a su vez permiten
responder a las carencias y los gustos estudiantiles, los cuales tienen diversos
contextos socio-culturales, sin embargo la curricula de formacion docente no

desarrolla estos contenidos viéndose obligado el maestro a aprender a manejar



los recursos digitales a través de una educacion no formal, lo que redunda en
prejuicio de sus discipulos, por ello es necesario alfabetizar en el lenguaje digital

como lo sefalan (Ocafia-Fernandez et al.2020; Sanchez-Caballé et al.2020).

De acuerdo con el INEI (2018), los educandos universitarios del rango19-
24 afios, son en su mayoria cibernautas y representan el 85.8% los estudiantes,
ello implica el hecho de que mientras los discipulos corresponden en gran
porcentaje a los denominados nativos digitales, los docentes tienen que realizar
grandes esfuerzos para poder superar estar brecha digital, colocandolos en una
gran desventaja con respecto al uso de las herramientas tecnoldgicas.
Actualmente se augura que la automatizacién, la inteligencia artificial, la
informatica en la nube y el internet de las cosas daran lugar a la cuarta revolucion
industrial (Galindo, Ruiz y Ruiz 2017).

Acerca de la motivacion se ha investigado mucho en el campo educativo,
ya que explica como es que se adquieren los aprendizajes, asi como la
frustracion al no lograrse determinados objetivos académicos y la continuacion
del grupo estudiantil en el contexto universitario (Baars & Arnold, 2014; Boiché
& Stephan, 2014; Gillet et al., 2013) frente a ello es preocupante el alto porcentaje
de abandono a nivel universitario en los dos primeros afios de estudio, solo en
Espafa este porcentaje asciende al 29,9% (Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, 2015).

Todo ello lleva a la formulacion del problema de esta pesquisa: ¢ Cual es
la influencia de las competencias digitales en la motivacién de los estudiantes de
una universidad de Lima 20217?, cuyos problemas especificos se desarrollan en

la matriz de consistencia (anexo A).

La investigacion se justifica desde la perspectiva tedrica en en la medida
que brindara informaciéon relevante que contribuya con el conocimiento y
fortalecimientos de la teoria de la conectividad y la teoria de la autodeterminacion
y lo propuesto por el marco europeo, el cual sefiala la importancia del aprendizaje
autodidacta, la cual se funda en el compromiso de los maestros y la necesidad
del uso de las Tics, asi como también la motivacion que ejercen sobre sus
estudiantes al momento que ellos muestren interés con la finalidad de alcanzar

aprendizajes significativos, orientados a la adquisicion de diversas competencias



investigativas.

Como Justificacion practica la presente investigacion permitira conocer el
nivel de competencias digitales que tienen los docentes universitarios,
herramienta basica y fundamental en estos tiempos en los que la educacion se
ha virtualizado y que ademas, es el medio a través del cual los maestros motivan,
orientan, dirigen y asesoran el aprendizaje de sus estudiantes, permitiéndoles no
solamente emplear diferentes estrategias metodoldgicas, sino también diversos
recursos que motivan, permiten la participacion activa del estudiante, asi como

su evaluacion virtual.

Por otra parte, esta pesquisa se justifica metodolégicamente, en tanto
que, para recoger la informacion se tuvo en consideracion la validez de
contenido, para el que se recurrié a expertos investigadores; asi mismo se tuvo
en cuenta que esta herramienta de recogida de informacion sea confiable, por lo
que se hizo necesario contextualizarlo en el ambito investigativo del Peru y
permitiendo ser la base de nuevas investigaciones.

Todo esto lleva a plantear los siguientes objetivos de investigacion:

Objetivo General: Determinar la influencia de las competencias digitales en la
motivacion de los estudiantes de una universidad de Lima 2021.

También los siguientes objetivos especificos:

Determinar la influencia de las competencias digitales en la amotivacion de los

estudiantes de una universidad de Lima 2021.

Determinar la influencia de las competencias digitales en la motivacion
extrinseca, regulacion externa de los estudiantes de una universidad de Lima
2021.

Determinar la influencia de las competencias digitales en la motivacion
extrinseca, regulacion introyectada de los estudiantes de una universidad de
Lima 2021.

Determinar la influencia de las competencias digitales en la motivacion
extrinseca, regulacion identificada de los estudiantes de una universidad de Lima
2021.

Determinar la influencia de las competencias digitales en la motivacion intrinseca
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al conocimiento de los estudiantes de una universidad de Lima 2021.

Determinar la influencia de las competencias digitales en la motivacion intrinseca

al logro de metas de los estudiantes de una universidad de Lima 2021.

Determinar la influencia de las competencias digitales en la motivacion intrinseca
a las experiencias estimulantes de los estudiantes de una universidad de Lima
2021.

Hipotesis general: Existe una influencia significativa de las competencias
digitales en la motivacion de los estudiantes de una universidad de Lima, 2021.

Y las siguientes Hipotesis especificas:

Existe una influencia significativa de las competencias digitales en la amotivacion

de los estudiantes de una universidad de Lima, 2021.

Existe una influencia significativa de las competencias digitales en la motivacion
extrinseca, regulacion externa de los estudiantes de una universidad de Lima,
2021.

Existe una influencia significativa de las competencias digitales en la motivacion
extrinseca, regulacion introyectada de los estudiantes de una universidad de
Lima, 2021.

Existe una influencia significativa de las competencias digitales en la motivacion
extrinseca, regulacion identificada de los estudiantes de una universidad de
Lima, 2021.

Existe una influencia significativa de las competencias digitales en la motivacion

intrinseca al conocimiento de los estudiantes de una universidad de Lima, 2021.

Existe una influencia significativa de las competencias digitales en la motivacion

intrinseca al logro de metas de los estudiantes de una universidad de Lima, 2021.

Existe una influencia significativa de las competencias digitales en la motivacion
intrinseca a las experiencias estimulantes de los estudiantes de una universidad
de Lima, 2021.



Il. MARCO TEORICO

La pesquisa requiere el concurso de informacion relevante a nivel internacional,
dentro de las que se tuvo en cuenta las realizadas por:

Pérez-Escoda et al. (2020) quienes con el objetivo de determinar una
comparacion del uso de las TIC y la globalizacion tanto en Espafia como en
Costa Rica para garantizar la reduccion de las brechas digitales debido al uso y
no al acceso. Investigacion cuantitativa, descriptiva correlacional con una
muestra de 126 maestros llegandose a la conclusién de que los docentes de
ambos paises estan motivados y comprenden que el sistema educativo necesita

de una inclusion curricular especifica en el area de tecnologias.

La pesquisa ejecutada por Villarreal-Villa et al. (2019) en Colombia estuvo
centrada en analizar las competencias digitales en docentes de nivel superior se
aplicéd un instrumento Likert en una muestra de 20 docentes cuyos resultados
evidenciaron una alta percepcion por parte de los maestros en realizacion de las
CD en los proceso de los aprendizajes; entre ellas, la capacitacion, el uso de las
tics, la gestién de entornos de aprendizaje llegandose a la conclusién de que es
necesario promover un compromiso a fin de renovar el conocimiento, la
informacion y crear contenidos digitales que propicien el incremento de

habilidades y destrezas que apuntan a la adquisicién de una determinada CD.

Rodriguez, et al (2014) realiz6 un trabajo de investigacién en la que
plante6 que la autoeficacia del profesor influye en el rendimiento y la motivacién
de los estudiantes, en el que identificé los diferentes perfiles de auto eficacia
docente y sus diferencias con las variables afectivo-motivacionales de los
estudiantes, contd con una muestra de 95 profesores y 1924 estudiantes de
cinco universidades espafiolas, gener6 tres perfiles de docentes: alta
autoeficacia, media autoeficacia y baja autoeficacia mediante un analisis de
conglomerados. Empleando tres cuestionarios: Escala de autoeficacia docente,
el cuestionario de metas académicas y el Cuestionario de aprendizaje de
Estrategias Motivadas, obteniendo entre los principales resultados que en la
correlacion entre los altos niveles de eficacia percibida por el docente tienen

efectos negativos sobre la motivacion de los estudiantes universitarios.



Por otro lado, se hizo una revision de la literatura de aportes nacionales entre los
que destacan:

El ejecutado por Zapana & Sanchez (2020), que se centro en averiguar la
relacion que podria existir entre las inconstantes CD y motivacion académica
investigativa. La pesquisa cuantitativa y con un disefio correlacional, cont6é con
236 colaboradores universitarios; empleando para ello tres instrumentos validos
y confiables arrojando un Alfa de Cronbach de 8,72, 0.94 y 0,767
respectivamente; llegando a la conclusion que las variables independientes CD
y motivacion influyen en la inconstante actitud hacia la investigacién como lo
prueba el R cuadrado, Nagalkerke arroj6 35,7% indicando una buena motivacion
académica, con una actitud hacia la investigacién del nivel medio y un Wald de

29,426 y 4,373 los cuales fueron significativos ya que el p valor es menor a 0,05.

Gibaut y Bruni (2020) realizaron una pesquisa orientada a analizar la
relacion entre las practicas pedagdgicas , la motivacion académica y el nivel de
aprendizaje, para ello aplicé un cuestionario likert con las escalas de practica
pedagogica, motivacion y nivel de aprendizaje con 68 preguntas a 490
estudiantes del nivel superior de contabilidad, bajo la teoria de la
autodeterminacion obteniendo como resultado que las practicas pedagdgicas
estan asociadas con una mayor motivacién académica de los estudiantes y un

mayor nivel de aprendizaje percibido.

Asimismo, Sulca (2016) llevé a cabo una pesquisa con el fin de verificar
el efecto del procesos formativo de los docentes y proceso motivacional de los
colaboradores universitarios en el rendimiento académico; investigacion
explicativa, se ejecutd con una unidad poblacional de 908 alumnos, mientras que
la unidad muestral probabilistica por racimos de se llevo a cabo con 436; para
ello, se empleé tres cuestionarios, para formacion docente con 15 items y tres
dimensiones , para motivacion 28 preguntas que median el proceso motivacional
intriseco, extrinseco y desmotivacional; asi mismo, fue utilizada una prueba de
rendimiento. Los resultados demostraron que la motivacion afectaba
positivamente en el rendimiento, mientras la formacion docente no ejercia

influencia en el rendimiento académico.

Variables de investigacion



Acerca de las competencias digitales podemos sefalar algunas

definiciones:

Se define como la capacidad de usar y comprender diferentes formatos
dando énfasis en el pensamiento critico, sobre la informacion y la comunicacion.
(Chan, et al. 2017) también se define como un conjunto de habilidades
indispensables para la critica, la confianza y la creatividad lo que les permite
adaptarse a la tecnologia y seleccionar las herramientas mas adecuadas
(Karsenti, et al 2020)

Sabala (2008 citado por Trujillo Segoviano, 2014) indic6 que las CD
permiten realizar una mediacion activa en diversos ambitos en los cuales se
desenvuelve; asimismo, implica actuar asumiendo actitudes, procedimientos y
conceptos para maximizar su desempefio digital. Por otra parte, From (2017,
citado por Pérez-Escoda et al., 2020) sefalaron que las CD y el grado de
competencia del docente asi como su motivacion hacia las TIC son
fundamentales para desarrollar conocimientos espontaneos dado a que los
jovenes estan expuestos a la tecnologia, asi mismo las habilidades digitales son
fundamentales para el progreso social las cuales se basan en la formacion de la
poblacion y en las competencias digitales que permitirdn su acceso para un uso

inteligente.

Otras definiciones consideran que es el uso de las tecnologias
informaticas y comunicativas de manera seguray critica, que le permita al sujeto
desarrollarse en el trabajo, la comunicacién y el ocio, para lo cual debe saber
usar ordenadores a través de los cuales pueda obtener, evaluar, producir,
guardar e intercambiar datos, asi como desarrollarse en redes colaborativas a

través del internet (Comision Europea 2006).

A través de los resultados en diferentes investigaciones podemos
observar que es necesario potenciar la competencia digital en el aula, asi como
la revision de los curriculos que lleven a una alfabetizacion digital a través de la

programacion y desarrollo formal de esta materia

Con respecto a las TIC, Ertmer, et al. (2014 citado por Villarreal-Villa et al.
2019) sefialaron que la evolucion tecnologica ha dado lugar en las ultimas

décadas a una nueva era la cual ha influido en la educacién de nivel superior



abriendo espacios a nuevas formas y espacios para para aprender y la formacién
de los estudiantes. Asi mismo, Badilla (2007, citados en Villarreal-Villa et al.,
2019) sefialo que la tecnologia ha cambiado la vida cotidiana, dando lugar a que
la tecnologia no solo permita capacitar de los estudiantes; sino también, se
convierta en un espacio de interaccion interdisciplinario. Es necesario aprender
a identificar la informacion, evaluarla, ver su fiabilidad, almacenar y recuperar la

informacion en ambientes digitales (Carretero, et al 2017).

De acuerdo con Krumsvik (2011) la competencia digital de los docentes
contiene tres dimensiones: Las habilidades digitales, la forma de gestionar, asi
como de administrar, comunicar y crear con el uso de las TIC. La competencia
didactica con las TIC que implica el uso de estas herramientas a lo largo de todo
el proceso de aprendizaje y finalmente las estrategias de aprendizaje las cuales
estardn presentes en su aprendizaje permanente tanto en la adquisicion de
nuevos conocimientos, como en la meta cognicién de los mismos, estableciendo

una relacion permanente entre las TIC y el desarrollo humano.

Con respecto a la TIC, TAC, TEP y TPACK se referiran las siguientes
definiciones: Luz citada por Villarreal-Villa et al., (2019) define las (TIC) como las
procedimientos desarrollados, aplicables a diversas herramientas tecnoldgicas
gue permiten reunir funciones de procesar, acopio y transferencia de datos, en

cualguier momento y lugar.

Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) su objetivo no es
Unicamente el aprendizaje, el modo y utilizacion de las TIC sino aprovecharlas
para ensefar, la formar y desarrollar conocimientos; es decir, permiten conseguir
objetivos en los programas educativos a fin de favorecer el aprendizaje y

beneficiar el procesamiento y apropiacion de la informacion.

Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion (TEP) usan las
redes sociales para realizar comentarios sobre cualquier tendencia, fomentando
la participacion en temas determinados, impulsan el aprendizaje, desarrollar la

creatividad y la inteligencia colectiva.

Conocimiento Técnico Pedagogico del Contenido (TPACK) identifica el
conocimiento que un maestro necesita para integrar y dominar las TIC de manera

eficaz en sus clases, permitiendo que los estudiantes interactien entre ellos y



con otras comunidades académicas a través de las redes sociales, también
permite la busqueda de informacién cientifica, el uso de gestores de citas y
referencias, herramientas para el andlisis cuantitativa y cualitativa y la

divulgacion de sus investigaciones.

En el 2017 el Marco Europeo de las CD, los docentes presenta 22
competencias organizadas en seis areas: Responsabilidad personal, recursos
digitales, pedagogia digital, evaluacién y feedback para el empoderamiento de
grupo estudiantil y facilitar su CD (Cavero-Almenara & Palacios-Rodriguez,
2020; Caena & Redecker, 2019).

Por otra parte, en concordancia con Gutiérrez, et al. (2016) las

dimensiones de la variable Competencias digitales son:

» Uso y alfabetizacion tecnologica. -Consiste en desarrollar conocimientos
y habilidades en relacién con la informacion facilitando el proceso de
ensefianza y aprendizaje mediante el uso de la tecnologia.

= Metodologia educativa a través del tic en el aula, es un proceso innovador
en el aprendizaje que facilita el acceso a una cantidad de datos muy
amplia usando los medios técnicos para manejar informacion y facilitar la
comunicacion

» Formacion del profesorado universitario en tic. -Es la formacion continua
del docente en relacion a las tecnologias de la informacion y comunicacion
atreves de mdltiples actividades formativas.

= Actitud ante el tic en la educacion superior. -Son los sentimientos como
ansiedad, alegria, miedo, asi como la informacion cognitiva y conductual

en forma de un sentimiento positivo hacia algo.
Se encontraron varios Modelos de competencias digitales docentes a seguir:

El modelo NETS-T propuesto por la International Society for Technology
in Education (ISTE) fue actualizado en el 2017 y es uno de los mas usados
internacionalmente ya que se busca que los docentes logren con mayor eficacia
y sencillez el aprendizaje de los estudiantes mediante las TIC, para lograr esto
se debe conocer y manejar cinco dimensiones que se desarrollan a través del
desempeiio docente. Con esto lo que se quiere lograr es que los estudiantes

gestionen mejor su propio aprendizaje y sean autodidactas.
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De acuerdo con este planteamiento los docentes deben ser capaces de
plantear lineamientos y puedan disefar, implementar, y evaluar experiencias
educativas con la intencion de que el estudiante se involucre y mejore su

aprendizaje.

Los indicadores de las competencias digitales docentes son:
- Inspira y facilita el aprendizaje y la creatividad.
- Disefiar asesora y desarrolla experiencias de aprendizaje virtualmente.
- El trabajo y el aprendizaje son modelados digitalmente.
- Promover y modelar la ciudadania y responsabilidad digita.
- apoya el crecimiento y liderazgo de sus estudiantes.

Uno de los modelos méas conocidos y usados a nivel de la UNESCO es el
de (competencias TIC-dimension pedagdgica), el cual plantea un conjunto de
competencias basados en las TIC para aquellos que trabajan como maestros o
estan en proceso de formacion, se tienen presentes las ventajas didacticas y el
uso de las TIC, lo que se quiere es que en la practica exista un aprendizaje
significativo del conocimiento gracias a ella, de forma que contemple las
competencias requeridas para el disefio, implementacién y evaluacion. Segun
este modelo propuesto por la UNESCO existen tres elementos (conoce, Utiliza,
transforma) para el buen uso de las tecnologias y que los maestros planteen sus
competencias segun estandares establecidos en los Niveles de apropiacion de
las TIC.

Un tercer modelo Marco Europeo (Competencia Digital del Profesorado),
es el propuesto por Joint Research Centre (JRC) de la Comision Europea
(European Commission), pone énfasis en que los estudiantes sean autodidactas,
el compromiso de los maestros y los elementos relacionados con el entorno o lo
fundamental de los TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, en este modelo
se tiene presente diversos tipos de competencias como compromiso profesional,
pedagogia digital, retroalimentacion, evaluaciéon y desarrollar la competencia
digital en sus alumnos. Lo que se quiere lograr con este modelo es promover
diferentes programas educativos que sean adaptables segun los escenarios de
aprendizaje con la intencion de una correcta apropiacion de los recursos

Tecnoldgicos.
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Gracias a resultados y de la variedad de modelos planteados se pueden
observar muchos cambios en el transcurrir del tiempo, llegando a hacer mdltiples
publicaciones con manuales o libros para su facil aplicacion en las distintas

escuelas.

Teoria de la infoxicacion (Cronela, s.f.) citado por (Vega Figueroa, 2011)
sefala que el exceso de informacién afecta la productividad personal por lo que
se requiere desarrollar habilidades personales para ” poder manejar ese exceso

de informacién”.

Teoria conectivista, “es la integracion de principios explorados por las
teorias del caos, redes, complejidad y auto organizacion” (Vega Figueroa, 2011).
De acuerdo con el conectivismo el aprendizaje deja de ser una actividad interna

e individual.

Dimensiones de la competencia digital (Gutiérrez, Cabero y Estrada 2016)
se basaron en los siguientes aspectos.

Estandares de tecnologias de informacion y comunicacion para
estudiantes

Creatividad e innovacion. - El estudiante construye su conocimiento, a
través de actividades innovadoras, demostrando poseer un conocimiento
creativo. Genera nuevas ideas, desarrollan diversos trabajos con originalidad
para expresarse de manera personal o grupal, usan simulaciones identificando

tendencias.

Comunicacion y colaboracion. — Aprenden a trabajar colaborativamente y
en linea usando entornos y herramientas digitales para aprender individualmente
y ayudar a otros en su aprendizaje. Elaboran interactuando y publican trabajos
usando diferentes herramientas tecnoldgicas y lo difunden, interactiian con
personas de otras culturas, desarrollan proyectos en equipos para resolver

problemas.

Investigacion y manejo de la informacion. - planifican trabajos de
investigaciéon, aprenden a utilizar diferentes bases de datos y buscadores que
les permita ubicar informacion, evaluarla, analizarla, organizarla y usarla de

manera ética, recogen datos y los procesan, comunicando los resultados.
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Pensamiento critico, solucién de problemas y toma de decisiones. -
Administran trabajos, proyectos e investigaciones, resuelven problemas con el
uso de las herramientas apropiadas, aplicando su pensamiento critico,
identifican problemas reales y plantean preguntas demostrando capacidad para
plantear una solucion, recoger datos a partir de los cuales plantee una solucion

adecuada y, analiza otras alternativas.

Ciudadania digital. - Analizan los recursos que les permiten el uso
adecuado de la informacion presentando una conducta ética y legal, para ello
hacen uso de las TIC con una actitud positiva hacia la colaboracién, su
aprendizaje y la productividad demostrando ser personas responsables,

ejerciendo liderazgo par a la ciudadania digital.

Funcionamiento y conceptos de las TIC. - entienden y usan herramientas
TIC, seleccionando de manera adecuada diversas aplicaciones que les permita
transferir el conocimiento existente al aprendizaje de las TIC, demostrado tener

una comprension de las mismas. (Parlamento Europeo, 2006).

La conectividad, la interaccion, la hipertextualidad, se estan renovando y
tienen que modificar profundamente la idea de universidad, se debe realizar un
esfuerzo por parte de las administraciones publicas, las instituciones y los
docentes para integrar lo digital en la educacion o viceversa. Esto permitiria
educar para una ciudadania activa moderna, asumiendo que contamos con
tecnologias que los docentes, y estudiantes deben dominar con la finalidad de
ponerla al servicio de la solucion de los problemas actuales de un pais (Almerino
et al., 2020). La Ensefianza Remota de Emergencia se volvié una oportunidad
para pensar con mayor libertad y desarrollar diferentes métodos de aprendizaje
(Shamir-Inbal & Blau, 2021), asi mismo la efectividad del proceso educacional
usando las tecnologias digitales esta basada en las competencias digitales, las
cuales son universales y proveen a los participantes en el proceso educacional
con mecanismos adaptables a la digitalizacion de la sociedad. Sin embargo,
sigue siendo importante continuar con las reformas educativas necesarias en el
sistema educativo, con el fin de implementar las medidas necesarias para formar
una cultura y filosofia sobre la digitalizacion del ambiente educativo (Zabolotska
et al., 2021).
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Motivacion

La motivacién se define como un proceso interno que considera aspectos
bioldgicos sociales, culturales, cognitivos y de aprendizaje que orientan a la
persona a desarrollar determinada conducta (Boron 2006 citado por Nufiez 2010)
(Tohidi y Tarokh 2006 citado por Amador-Licona et al 2020) sefiala que el término
motivacion se basa en el latin “move” por lo que se considera como orienta,
impulsa el comportamiento de las personas a fin de que a través de ese
comportamiento logren los mayores beneficios ya sea de manera individual o

para la institucion a la que pertenecen.
Dimensiones

La motivacion se considera como el ultimo nivel de la autonomia y se
presenta cuando no hay relacidén entre las acciones que realiza el sujeto y sus
consecuencias, por lo tanto, las personas no se sienten motivadas, se

consideran incapaces e incompetentes para lograr lo que se proponen.

Regulacion Externa. - Esa ejecucion de una accion con el propadsito de obtener

alguna recompensa a cambio, evitando de esta manera el castigo.

Regulacion Introyectada. - La conducta del sujeto es controlada por el ambiente
y el sujeto la realiza a fin de evitar la culpa o la ansiedad elevando du ego o su

orgullo.

Regulacion ldentificada. - se considera la actividad como una eleccion del
individuo, quien atribuye un valor personal a su comportamiento considerandola

importante.

Motivacién interna al conocimiento. -Se relaciona con el deseo de aprender y

también con la curiosidad

Motivacién interna al logro. - Cuando se ejecuta una accion por el placer y
satisfaccion que el sujeto siente al realizarla a fin de superar un nuevo escafo,

lo que hace que se sienta comprometido en el logro del mismo.

Motivacién interna a las experiencias estimulantes. -Son aquellas actividades en
las cuales el sujeto no solo esta involucrado, sino que se siente estimulado a su
realizacion, la cual no solo le divierte, sino que se siente realizado a través de su

ejecucion.
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Teoria de la autodeterminacion (TAD).-Es una de las teorias mas usadas
actualmente y entiende la motivacion humana como aquella que energia que
dirige el comportamiento, el cual no solo considera acciones sino también
intenciones, (Ryan y Deci, 2000 citado por Eugenia, Fernandez, Beatriz 2020)
esta teoria plantea una interaccion entre la motivacion externa, aquella que se
presenta desde fuera que recompensa al sujeto, son aquellas fuerzas externas
gue actuan sobre los sujetos y la motivacion interna son aquellas necesidades
intrinsecas que mueven a los sujetos y que son propias de su forma de ser que

lo motivan a curiosear, crear, entre otros aspectos.

La TAD propone diferentes formas de motivacion, por lo tanto, es
multidimensional y se manifiesta de acuerdo al grado de autonomia para regular
una determinada conducta, segun las demandas situacionales (Ryan y Deci,
2017). La TAD operan en tres niveles de generalidad: global, contextual y
situacional. (Eugenia, Fernandez, Beatriz, 2020) Esta teoria estudia como los
factores sociales y culturales influyen en la voluntad, la iniciativa, el bienestar y
en general en la calidad de desempefio de los individuos, esta interactuacion
repercute en la autonomia, competencia y afinidad de las personas, estas
necesidades psicolégicas cundo no se respaldan o se frustran en un determinado

contexto social tiene un efecto perjudicial sobre su entorno.

Se debe considerar que en los ultimos afios el confinamiento debido al
Covid-19 ha provocado que los ciudadanos de diferentes partes del mundo
generen conflictos sociales, politicos y econdmicos, que la falta de
infraestructura tecnoldgica, de conectividad y el estrés provoquen insatisfaccion

y desmotivacién en los estudiantes. (Rossini et al., 2021)

Dentro de este contexto la revolucion digital tiene como herramienta
principal el uso de las Tics, lo que ha provocado cambios radicales en la
ensefianza aprendizaje, lo que trajo grandes beneficios sobre todo en la
educacién superior, sin embargo aun en algunos paises como en Indonesia
(Medan) donde las tics tienen un efecto negativo, debido a la poca motivacion
que esta ha dado o por la falta de conocimiento (Hasudunganlubis, et., al., 2018),
por ello es necesario que el docente despierte el interés y la motivacion de sus
estudiantes, para que puedan realizar con entusiasmo sus actividades, de tal

odo que deberd guiar a sus estudiantes brindandoles nuevas formulas de
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busqueda acordes con sus nivel a fin de observar su ritmo de aprendizaje (Suyo-
Vega et al.,2020). Frente a ello Alemania igual que otros paises, ha desarrollado
programas de formacion en TIC, que proporcionan la motivacion y las
habilidades necesarias para el aprendizaje y la ensefianza (Paetsch y Drechsel.,
2021) . Cabe resaltar también los resultados obtenidos en México en un estudio
realizado con estudiantes del mismo grado, pero separados por la forma como
percibian sus clases, lo cual demostré que quienes llevaban sus clases
tradicionales mostraban menos entusiasmo que aquellos que se conectaban

virtualmente. (Dieck-Assad et al., 2021)
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METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo basica, ya que busca informacion y
nuevos conocimientos, sin tener el objetivo de resolver un problema
practico (Reyes y Mejia 2018), de enfoque cuantitativo, eminentemente
empirico ya que se recolectan datos que son analizados y evaluados, a fin
de buscar conocimientos cientificos (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014) de disefio no experimental, el cual tiene como caracteristica principal
la no manipulacion de variables, enfocAndose en la observacion de los
hechos tal como se presentan en la realidad, la misma que servira para su
analisis posterior. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), de corte
transversal, correlacional causal dado a que explican vinculos de
causalidad entre varias variables que pueden ser dos 0 mas en un tiempo
determinado, estableciendo relaciones entre constructos con diferentes

criterios, fundamentandose en la causalidad de los efectos.

Figura 1
Disefio correlacional causal
X
M r
Y
Dénde:
M: Muestra

X es la variable Competencia digital
Y es la variable motivacion

r es larelacion causal

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Competencias digitales. Variable dependiente:

Motivacion.

Competencias digitales:

17



Esta variable serd medida a través de sus dimensiones:
Creatividad e innovacion, comunicacion y colaboracion, investigacion y
manejo de informacion, pensamiento critico, solucién de problemas y
toma de decisiones, ciudadania digital y funcionamiento y conceptos de
las TIC.

Motivacion:

Deci y Ryan consideran que la motivacion es la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas, es decir la autonomia, asi como la
competencia y el compromiso en las relaciones, todo lo cual permite su
internalizacion.

Operacionalmente la motivacion sera medida a través de sus dimensiones:
Amotivacion, regulacion externa, regulacion introyectada, regulacion
identificada, motivacion interna al conocimiento, motivacion interna al logro

y motivacion interna a las experiencias estimulantes.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
Hernandez, et al (2014) define a la poblacién como un grupo conformado
por sujetos con las mismas caracteristicas, considerando esta definicion se
considera que la poblacion de la presente investigacion esta conformada
por 180 alumnos de la facultad de derecho de una universidad de Lima, del

nivel pregrado.

Criterios de inclusion. - Ser estudiante de pre grado de derecho de una

universidad de Lima con asistencia regular.

Criterios de exclusion. - Estudiantes de post grado PHD y alumnos de pre

grado sin asistencia regular a clases.

Sobre la Muestra, segun Rodriguez et al. (2016) afirmaron que esta
se define como la porcidn seleccionada de una poblacion, que sigue ciertos

criterios establecidos.

N.zZ2 pPq
n-= =3 ~
E<.(N-1)+Z< .p.q

Se realiz6 la formula para poblaciones conocidas: donde:

n=Muestra
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3.4.

N=180 alumnos universitarios la facultad de derecho de una

universidad de Lima

Z= nivel de confianza (95%)

Py Q = probabilidad de éxito y fracaso (0.50)

Margen de error = 0.05

La muestra, resultdé de 124 estudiantes.

La unidad de estudio fue estudiantes, 2021.

La cual obtuvo como resultado 124 integrantes de la muestra.
Muestra. - es un sector de la poblacion que relune todas sus caracteristicas,
Tamayo (1999), en este caso es de tipo aleatoria simple siendo constituida
por 124 estudiantes universitarios.

Muestreo en la investigacion participaron estudiantes entre el
segundo y sexto ciclo de la faculta de derecho distribuidos de la siguiente
manera:

Il ciclo 30

1l ciclo 28
IV ciclo 24
V ciclo 22
VI ciclo 20

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas se definen como la forma de recoger datos de manera
indirecta, para lo cual en este caso se uso la encuesta (Sanchez, Reyes y
Mejia, 2018).

En esta investigacion los instrumentos aplicados son dos
cuestionarios, uno para medir la CD y otro para medir la motivacion de los
alumnos universitarios, de derecho, los cuales son técnicas evaluativas que
incluyen aspectos cualitativos y cuantitativos segun (Garcia, 2003), estos
tienen como una de sus particularidades la impersonalidad al registrar la
informacion, debido a que no precisa el encuentro entre el entrevistador y
el entrevistado, ademas de permitir abarcar una gran cantidad de poblacion

en forma rapida y econémica .
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Variable 1: Competencia digital

Instrumento: Evaluacion de la CD del estudiante universitario.
Autor: Gutiérrez-Castillo, Cavero-Almenara y Estrada-Vidal
Ano: 2016.

Grupo de aplicacion: Estudiantes universitarios de una universidad de

Lima.

Difusion: Virtual on-line

Estructura: 44 items organizados en seis dimensiones

Dimension 1: Alfabetizacion tecnoldgica. items del 1 al 13

Dimensién 2: Basqueda y tratamiento de la informacion del item 14 al 19

Dimension 3: Pensamiento critico, solucion de problemas y toma de

decisiones. Del item 20 al 23

Dimensién 4: Comunicacion y colaboracién. Del item 24 al 32
Dimension 5: Ciudadania digital. Del item 33 al item 38
Dimension 6: Creatividad e innovacion. Del item 39 al item 44.
Escala: Ordinal — Likert

Tabla 1
Escala de medicion Likert Competencias Digitales.

Te sientes Dominacion
let t
completamente completa
Ineficaz para
. de lo que
realizar lo que
se presenta se presenta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Tabla 2
Baremos Cuestionario de Competencia digital.

General Dimension 1 Dimensidnes Dimensién 3  Dimensién 4
(13 items) 2-5y 6 (6 items) (4 items) (9 items)
Bajo 44-174 13-52 6-24 4-16 9-36
Medio 175-307 53-92 25-43 17-29 37-64
Alto 308-440 993-130 44-60 30-40 65-90

Variable 2: Motivacion

Instrumento: Escala de motivacion educativa (EME) (Nufez, et al 2006)
Autores: Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Grijalbo.

Afno: 2006.

Grupo de aplicacién; Estudiantes universitarios.

Difusién: Virtual on-line

Estructura: 28 items organizados en siete dimensiones

Dimension 1: Motivacion del item 1 al 4.

Dimensién 2: Regulacion externa del item 5 al 8

Dimensién 3: Regulacion introyectada. Del item 9 al 12

Dimensién 4: Regulacion identificada. Del item 13 al 16.

Dimension 5: Motivacion intrinseca al conocimiento. Del item 17 al 20.
Dimension 6: Motivacion intrinseca al logro. Del item 21 al item 24.

Dimension 7: Motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes. Del
item 25 al item 28.

Escala: Ordinal — Likert
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Tabla 3
Escala de medicion Likert Competencias Digitales.

No se Se Se
corresponde corresponde corresponde
en absoluto medianamente totalmente
1 2 3 4 5 6 7
Tabla 4

Baremos Cuestionario de Motivacion.

General Dimensiones del
lala?7
Bajo 28 -84 4-12
Medio 85-141 13-21
Alto 142-196 22-28

En relacién a los cuestionarios se realiz6 una validacion de constructo a
través de juicio de expertos en la cual participaron los siguientes

especialistas:

Tabla 5

Validez por juicio de expertos.
Nombres y apellidos Grado Resultado Resultado

Competencia Motivacion
digital

Maritza Guzman Meza Doctora Aplicable Aplicable
Fatima Torres Céceres Doctora Aplicable Aplicable
Lucila Rubio Campos Magister Aplicable Aplicable

Para hallar la confiablidad se establecio por intermedio de la
aplicacion de una prueba piloto la cual conto con la cual participaron veinte
estudiantes cuya base de datos se llevé al software SPSS 26
determinandose un Alfa de Cronbach de ,981 para la variable Competencia
digital y ,902 para la variable motivacion, considerado adecuado entre los

parametros establecidos por Palella y Martins (2012)

22



Tabla 6
Alfa de Cronbach de las variables.

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Competencia digital , 981 44
Motivacion , 902 28

Fuente. Autor propio

Tabla 7
Confiabilidad
Muy Baja Baja Moderada Alta Muy alta
0.00-0.20 0.20-0.40 0.40-0.60 0.60-0.80 0.80-1.00
0% de confiabilidad en 100% de confiabilidad
la mediacion (no hay error)

(esta contaminada de
error)

Nota. Hemandez, Fernandez & Baptista (2010)

3.5. Procedimientos
Una vez seleccionados los instrumentos se analizaron cada uno de los
items a través de una validacion de constructo por parte de un grupo de
especialistas conformado por dos tematicos y un metodélogo los cuales
quienes dieron su conformidad y aplicabilidad de los mismos,
posteriormente a fin de analizar la confiabilidad de los mismos , se aplico el
alfa de Crombach en el software SPSS, del que dio como resultado ,981
y ,902 para cada variable, posteriormente se generalizé el cuestionario
aplicAndose a toda la muestra, para lo cual se hizo uso del cuestionario
Google forms via on-line y una vez recogidos los datos se vaciaron en un
Excel, el mismo que se analiz6 en el SPSS 26 para ejecutar tanto el analisis

descriptivo como el inferencial.

3.6. Método de analisis de datos

Una vez recogidos la data se procedié al analisis respectivo, la
informacion cuantitativa recogida se interpretdé segun el propésito de la
investigacion, en primer lugar se ejecuto un analisis descriptivo el cual es
una disciplina basada en la matematica que permite en primer lugar
obtener, recopilar, datos para luego procesar, resumir y presentar los
datos recolectados en un estudio de interés para el autor, Rustom (2012),
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estos resultados se organizaron en graficos y tablas de frecuencias,
posteriormente se realizo el analisis inferencial, para lo cual en primera
instancia se analizé la distribucion de los datos a fin de determinar el
estadistico a aplicarse, si este seria paramétrico 0 no parameétrico y
finalmente se ejecutd la regresion lineal a fin de observar si existe o no

influencia entre las variables.

3.7. Aspectos éticos

Se presentd ante las autoridades respectivas la carta solicitando
autorizacion para la aplicacion de las encuestas y uso del nombre de la
institucion, a fin de aplicar los cuestionarios con la autorizacion de la
universidad, asi mismo se pidié el consentimiento informado a los
participantes, quienes brindaron sus respuestas de manera voluntaria,
asegurando a los encuestados que la informacion sera usada solo con
fines de la investigacion. Asi mismo se expresa la autoria de la presente
tesis, por lo tanto, no es copia de ninguna otra por lo que se asume la

sancion en caso de detectarse plagio.
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IV. RESULTADOS

Tabla 8

Niveles de Competencias digitales

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Bajo 0 0 0 0
Medio 52 41,9 41,9 41,9
Alto 72 58,1 58,1 100,0
Total 124 100,0 100,0

Figura 2
Niveles de Competencias digitales.

Porcentaje

MNivel medio MNivel Alto

Competencias digitales

En relacion a los resultados de la variable Competencias digitales, se muestra
que el 58.1%% tiene nivel alto, 41.9% tiene nivel medio, respecto a la percepcion
de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021
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Tabla 9
Niveles de motivacion.

Motivacion
Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 1 8 ,8 8
Medio 45 36,3 36,3 37,1
Alto 78 62,9 62,9 100,0
Total 124 100,0 100,0

Figura 3

Niveles de Motivacion.

Porcentaje

MNivel Bajo Mivel medio MNivel Alto

Motivacion

En relacion a los resultados de la variable Motivacion, se muestra que el 62.9%%
tiene nivel alto, 36.3% tiene nivel medio y solamente el 0.8% nivel bajo, respecto
a la percepcion de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021
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Tabla 10

Tabla cruzada de competencias digitales y motivacion.

Motivacién
Nivel Bajo Medio Alto Total
Competencias digitales Recuento 0
Bajo % 0
Medio Recuento 0 33 19 52
% 0,0% 26,6% 15,3% 41,9%
Alto Recuento 1 12 59 72
% 0,8% 9,7% 47,6% 58,1%
Total Recuento 1 45 78 124
% 0,8% 36,3% 62,9% 100,0%

Figura 4

Tabla cruzada Competencias digitales*Motivacion.

Gréfico de barras
Motivacion
E Nivel Bajo

W tivel medio
[ Nivel Alto

Recuento

MNivel medio Mivel Alto

Competencias digitales

Los resultados indican que el 47.6% consideran un nivel alto para las
competencias digitales y Motivacion, el 26.6% consideran nivel medio para
competencias digitales y nivel alto para la Motivacion, asimismo, el 15.3% tiene
nivel medio para competencias digitales y nivel medio para la Motivacion,
respecto a la percepcién de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.
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Prueba de normalidad
Ho: La data tiene distribucién normal

Hi: La data no tiene distribucién normal
«: 0.05

Criterio: Sig < 0.05, se rechaza la Ho. Sig > 0.05, se acepta la Ho

Tabla 11

Prueba de Normalidad de Kolgomorov — Smirnov.

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Suma Competencias digitales ,194 124 ,000
Suma Motivacién ,102 124 ,003
Suma Amotivacion ,157 124 ,000
Suma Regulacion externa ,155 124 ,000
Suma Regulacién introyectada ,187 124 ,000
Suma Regulacién identificada ,160 124 ,000
Suma Motivacion interna al conocimiento ,156 124 ,000
Suma Motivacion de logro intrinseca a las metas ,180 124 ,000
Suma Experiencias estimulantes ,151 124 ,000

Considerando que el Sig. =0,000<0.05, se rechaza la HO, es decir, se concluye
que los datos no provienen de una distribucion normal, en las variables y
dimensiones. Por lo tanto, considerando que son distribuciones no normales, se
utilizaran procedimientos de la estadistica no paramétrica.

Prueba de contraste para la Hipétesis General

Ho: Las competencias digitales no influyen significativamente en la motivacion de
los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.

Hi: Las competencias digitales influyen significativamente en la motivacion de
los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.

Nivel de significacion: Es de a = 0.05

Regla de decision: Si p =2 a, se acepta HQ: Si p < a, se rechaza HQ
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Tabla 12

Prueba de hipdtesis general.

Logaritmo de la  Chi-

verosimilitud -2  cuadrado gl Sig.  PseudoR cuadrado  Rho

Solo interseccion 40,336
Final 14,308 26,028 1,000 Cox y Snell ,189

Nagelkerke ,252
454

McFadden ,150

*k

™. La correlacidn es significativa al nivel 0.01 (bilateral).

Respecto de la informacién que se observa se tiene que la probabilidad chi-
cuadrado de 40,336 y de Rho de Spearman de 0.454 con un valor de p < 0,000
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que 0,05
entonces, existe una relacion causal significativa entre la percepcién de
competencias digitales y la motivacion. Asi mismo, referente a los valores
obtenidos en el andlisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado se tiene que
la variable independiente competencias digitales explica probabilisticamente el
nivel de motivacion, especificamente en un 25.2% segun el coeficiente de

Nagelkerke.

Prueba de contraste para la Hipotesis especifica 1

HO: Las competencias digitales influyen directa significativamente en la
Amotivacion de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021

H1: Las competencias digitales influyen inversa y significativamente en la
Amotivacion de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021

Nivel de significacion: Es de a = 0.05

Regla de decision: Si p =2 a, se acepta HQ: Si p < a, se rechaza HQ

29



Tabla 13

Prueba estadistica especifica 1

Logaritmo de la  Chi-

verosimilitud -2  cuadrado gl Sig.  PseudoR cuadrado  Rho

Solo interseccion 22,674
Final 12,936 9737 1 002 CoxysSnel
Nagelkerke ,103

,076

-.281"

McFadden ,059

Respecto de la informacién que se observa se tiene que la probabilidad chi-
cuadrado de 22,674 y de Rho de Spearman de - 0.281 con un valor de p < 0,002,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que 0,05
entonces, existe una relacién causal significativa entre la percepcion de
competencias digitales y la Amotivacion. Asi mismo, referente a los valores
obtenidos en el andlisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado se tiene que
la variable independiente competencias digitales explica probabilisticamente el
nivel de motivacion, especificamente en un 10.3% segun el coeficiente de
Nagelkerke.

Prueba de contraste para la Hipotesis especifica 2

HO: Las competencias digitales no influyen significativamente en la regulacion
externa de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.
H1: Las competencias digitales influyen significativamente en la regulacion

externa de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.
Nivel de significacion: Es de a = 0.05

Regla de decision: Si p =2 a, se acepta HQ: Si p < a, se rechaza HQ
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Tabla 14

Prueba estadistica especifica 2

Logaritmo de la  Chi-

verosimilitud -2  cuadrado gl Sig.  Pseudo R cuadrado Rho

Solo interseccion 44,660
Final 14515 30144 1 000 COxySnell
Nagelkerke ,291

,216

0.487™
McFadden ,179

Respecto de la informacién que se observa se tiene que la probabilidad chi-
cuadrado de 44,660 y de Rho de Spearman de 0.487 con un valor de p < 0,000,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que 0,05
entonces, existe una relacién causal significativa entre la percepcion de
competencias digitales y la regulacion externa. Asi mismo, referente a los valores
obtenidos en el andlisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado se tiene que
la variable independiente competencias digitales explica probabilisticamente el
nivel de regulacion externa, especificamente en un 29.1% segun el coeficiente
de Nagelkerke.

Prueba de contraste para la Hipétesis especifica 3

HO: Las competencias digitales influyen significativamente en la regulacion
introyectada de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.

H1: Las competencias digitales influyen significativamente en la regulacion
introyectada de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.

Nivel de significacion: Es de a = 0.05

Regla de decision: Si p 2 a, se acepta HQ: Si p < a, se rechaza HQ
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Tabla 15

Prueba estadistica especifica 3

Logaritmo de la  Chi-

verosimilitud -2  cuadrado gl Sig. PseudoR cuadrado  Rho

Solo interseccién 54,409
Final 20,350 34058 1,000 Cox y Snell ,240

Nagelkerke ,323

*%

515
McFadden ,202

Respecto de la informacion que se observa se tiene que la probabilidad chi-
cuadrado de 54,409 y de Rho de Spearman de 0.515 con un valor de p < 0,000,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que 0,05
entonces, existe una relacion causal significativa entre la percepcion de
competencias digitales y la regulacién introyectada. Asi mismo, referente a los
valores obtenidos en el andlisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado se
tiene que la variable independiente competencias digitales explica
probabilisticamente el nivel de regulacién introyectada, especificamente en un
32.3% segun el coeficiente de Nagelkerke.

Prueba de contraste para la Hipétesis especifica 4

HO Las competencias digitales no influyen significativamente en la regulaciéon
identificada de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.

H1: Las competencias digitales influyen significativamente en la regulacion
identificada de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.

Nivel de significacion: Es de a = 0.05

Regla de decision: Si p = a, se acepta HQ: Si p < a, se rechaza HQ
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Tabla 16

Prueba estadistica especifica 4

Logaritmo de la  Chi-

verosimilitud -2  cuadrado gl Sig. PseudoR cuadrado  Rho

Solo interseccién 51,853
Final 24,166 27,688 1,000 Cox y Snell ,200

Nagelkerke ,261

*x

467
McFadden ,153

Respecto de la informacion que se observa se tiene que la probabilidad chi-
cuadrado de 51,853 y de Rho de Spearman de 0.467 con un valor de p < 0,000,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que 0,05
entonces, existe una relacion causal significativa entre la percepcion de
competencias digitales y la regulacion identificada. Asi mismo, referente a los
valores obtenidos en el andlisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado se
tiene que la variable independiente competencias digitales explica
probabilisticamente el nivel de regulacién identificada, especificamente en un
26.1% segun el coeficiente de Nagelkerke.

Prueba de contraste para la Hipétesis especifica 5

HO Las competencias digitales no influyen significativamente en la motivacién
interna al conocimiento de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021
H1 Las competencias digitales influyen significativamente en la motivacion
interna al conocimiento de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021
Nivel de significacion: Es de a = 0.05

Regla de decision: Si p = a, se acepta HQ: Si p < a, se rechaza HQ
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Tabla 17

Prueba estadistica especifica 5

Logaritmo de la  Chi-

verosimilitud -2  cuadrado gl Sig. PseudoR cuadrado  Rho

Solo interseccion 47,128

Final 14,641 32,487 1,000 Cox y Snell ,230

Nagelkerke ,312 -
504

McFadden ,195

Respecto de la informacién que se observa se tiene que la probabilidad chi-
cuadrado de 47,128 y de Rho de Spearman de 0.504 con un valor de p < 0,000,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que 0,05
entonces, existe una relacidbn causal significativa entre la percepcion de
competencias digitales y la motivacién interna al conocimiento. Asi mismo,
referente a los valores obtenidos en el andlisis estadistico respecto del Pseudo
R cuadrado se tiene que la variable independiente competencias digitales explica
probabilisticamente el nivel de motivacidbn interna al conocimiento,
especificamente en un 31,2% segun el coeficiente de Nagelkerke.

Prueba de contraste para la Hipétesis especifica 6

HO: Las competencias digitales no influyen significativamente en la motivacion
interna al logro de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.

H1: Las competencias digitales influyen significativamente en la motivacion
interna al logro de los estudiantes de una Universidad de Lima, 2021.

Nivel de significacion: Es de a = 0.05

Regla de decision: Si p 2 a, se acepta HQ: Si p < a, se rechaza HQ
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Tabla 18

Prueba estadistica especifica 6

Logaritmo de la  Chi-

verosimilitud -2  cuadrado gl Sig. PseudoR cuadrado  Rho

Solo interseccién 54,409
Final 20,350 30,058 1,000 Cox y Snell ,240

Nagelkerke ,323

*%

515
McFadden ,202

Respecto de la informacion que se observa se tiene que la probabilidad chi-
cuadrado de 54,409 y de Rho de Spearman de 0.515 con un valor de p < 0,000,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que 0,05
entonces, existe una relacion causal significativa entre la percepcion de
competencias digitales y la motivacion interna al logro. Asi mismo, referente a
los valores obtenidos en el analisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado
se tiene que la variable independiente competencias digitales explica
probabilisticamente el nivel de motivacion interna al logro, especificamente en
un 32.3% segun el coeficiente de Nagelkerke.

Prueba de contraste para la Hipétesis especifica 7

HO: Las competencias digitales influyen significativamente en la motivacién
interna a las experiencias estimulantes de los estudiantes de una Universidad de
Lima, 2021.

H1: Las competencias digitales influyen significativamente en la motivacién
interna a las experiencias estimulantes de los estudiantes de una Universidad de
Lima, 2021.

Nivel de significacion: Es de a = 0.05

Regla de decision: Si p =2 a, se acepta HQ: Si p < a, se rechaza HQ
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Tabla 19

Prueba estadistica especifica 7

Logaritmo de la  Chi-

verosimilitud -2  cuadrado gl Sig. PseudoR cuadrado  Rho

Solo interseccién 43,529
Final 18763 24,766 1,000 Cox ySnell ,181

Nagelkerke ,238

*%

443
McFadden ,139

Respecto de la informacion que se observa se tiene que la probabilidad chi-
cuadrado de 43,529 y de Rho de Spearman de 0.443 con un valor de p < 0,000,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que 0,05
entonces, existe una relacion causal significativa entre la percepcion de
competencias digitales y la motivacion interna a las experiencias estimulantes.
Asi mismo, referente a los valores obtenidos en el andlisis estadistico respecto
del Pseudo R cuadrado se tiene que la variable independiente competencias
digitales explica probabilisticamente el nivel de motivacién interna a las
experiencias estimulantes, especificamente en un 23.8% segun el coeficiente de
Nagelkerke.
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V. DISCUSION

Con relacion a los objetivos trazados se plantea la influencia de las CD en
la motivacion de los estudiantes de una universidad de Lima 2021, lograndose
procesar los datos y obtener resultados evidenciados en el capitulo cuarto de
esta investigacion, con relacién a ellos se plantearon las discusiones que se

presentan a continuacion:

En lo referente a la contrastacion de la hipétesis general de este trabajo
se tiene que la probabilidad chi cuadrado de 40,336 y el Rho de Spearman de
0,4 54 con un valor de p menor al 0.00 se puede concluir qué el nivel de
significancia es menor que 0,05 por lo tanto se demuestra que existe una relacion
causal significativa entre la percepcién de las competencias digitales y la

motivacion de los estudiantes.

Con respecto a lo planteado por Pérez-Escoda, et al (2020) quién sefiala
qué los docentes estdn motivados y comprenden que el sistema educativo
necesita de una inclusion curricular especifica en el area de tecnologia, se
coincide con la conclusién a la que llega la presente investigacion puesto que
también se demuestra que las competencias digitales influyen significativamente

en la motivacion de los estudiantes.

Con respecto a Rodriguez 2014 quién realizé una investigacion acerca de
la autoeficacia del profesor, el rendimiento y la motivacion de los estudiantes,
llego a la conclusion qué los altos niveles de eficacia percibida por el docente
tienen efectos negativos sobre la motivacion en los estudiantes universitarios, a
diferencia de los obtenido en la presente pesquisa en la que se demuestra que
el alto dominio de las competencias digitales no influyen negativamente sino por

el contrario de manera positiva en la motivacion de los estudiantes.

Luego del andlisis de los resultados de Zapana y Sanchez (2020) en su
tesis competencias digitales, motivacion académica y actitud frente a la
investigacion, podemos observar que coincidimos en el estadistico usado como
es el NagelKerke para demostrar la que la variable independiente influye sobre

la dependiente.

(Sabala 2008, citado por Trujillo 2014) sefiala que las competencias

digitales y la competencia del docente, asi como su motivacion hacia el tic son
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fundamentales para desarrollar conocimientos espontaneos debido a que los
jovenes usan la tecnologia y sus habilidades digitales siendo estas
fundamentales para el progreso social, lo cual coincide con lo obtenido en la
presente informacion en el que se demuestra la importancia de las competencias
digitales y su influencia sobre la motivacién.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. - EXxiste evidencia estadistica, que la probabilidad chi-cuadrado de
40,336 y de Rho de Spearman de 0.454 con un valor de p < 0,000,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor
que 0,05 entonces, existe una relacién causal significativa entre la
percepcion de competencias digitales y la motivacion. Asi mismo,
referente a los valores obtenidos en el analisis estadistico respecto
del Pseudo R cuadrado se tiene que la variable independiente
competencias digitales explica probabilisticamente el nivel de
motivacion, especificamente en un 25.2% segun el coeficiente de

Nagelkerke.

Segunda. - Existe evidencia estadistica, que la probabilidad chi-cuadrado de
22,674 y de Rho de Spearman de - 0.281 con un valor de p < 0,002,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor
qgue 0,05 entonces, existe una relacion causal significativa entre la
percepcion de competencias digitales y la Amotivacion. Asi mismo,
referente a los valores obtenidos en el analisis estadistico respecto
del Pseudo R cuadrado se tiene que la variable independiente
competencias digitales explica probabilisticamente el nivel de
motivacion, especificamente en un 10.3% segun el coeficiente de

Nagelkerke

Tercera. - Existe evidencia estadistica, que la probabilidad chi-cuadrado de
44,660 y de Rho de Spearman de 0.487 con un valor de p < 0,000,
por lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor
que 0,05 entonces, existe una relacion causal significativa entre la
percepcion de competencias digitales y la regulacién externa. Asi
mismo, referente a los valores obtenidos en el andlisis estadistico
respecto del Pseudo R cuadrado se tiene que la variable
independiente competencias digitales explica probabilisticamente el
nivel de regulacion externa, especificamente en un 29.1% segun el

coeficiente de Nagelkerke.
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Cuarta. - Existe evidencia estadistica, que la probabilidad chi-cuadrado de

54,409 y de Rho de Spearman de 0.515 con un valor de p < 0,000, por
lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que
0,05 entonces, existe una relacion causal significativa entre la
percepcion de competencias digitales y la regulacién introyectada. Asi
mismo, referente a los valores obtenidos en el andlisis estadistico
respecto del Pseudo R cuadrado se tiene que la variable independiente
competencias digitales explica probabilisticamente el nivel de
regulacion introyectada, especificamente en un 32.3% segun el
coeficiente de Nagelkerke.

Quinta. - Existe evidencia estadistica, que la probabilidad chi-cuadrado de

51,853 y de Rho de Spearman de 0.467 con un valor de p < 0,000, por
lo que podemos concluir que al ser el nivel de significancia menor que
0,05 entonces, existe una relaciobn causal significativa entre la
percepcion de competencias digitales y la regulacion identificada. Asi
mismo, referente a los valores obtenidos en el analisis estadistico
respecto del Pseudo R cuadrado se tiene que la variable independiente
competencias digitales explica probabilisticamente el nivel de
regulacion identificada, especificamente en un 26.1% segun el

coeficiente de Nagelkerke.

Sexta. - Existe evidencia estadistica, que se observa se tiene que la probabilidad

Séptima.

chi-cuadrado de 47,128 y de Rho de Spearman de 0.504 con un valor
de p < 0,000, por lo que podemos concluir que al ser el nivel de
significancia menor que 0,05 entonces, existe una relacion causal
significativa entre la percepcidbn de competencias digitales y la
motivacion interna al conocimiento. Asi mismo, referente a los valores
obtenidos en el analisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado se
tiene que la variable independiente competencias digitales explica
probabilisticamente el nivel de motivacién interna al conocimiento,

especificamente en un 31,2% segun el coeficiente de Nagelkerke.

- Existe evidencia estadistica, que se observa se tiene que la
probabilidad chi-cuadrado de 54,409 y de Rho de Spearman de 0.515

con un valor de p < 0,000, por lo que podemos concluir que al ser el
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Octava.

nivel de significancia menor que 0,05 entonces, existe una relacion
causal significativa entre la percepcion de competencias digitales y la
motivacion interna al logro. Asi mismo, referente a los valores obtenidos
en el andlisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado se tiene que
la  variable independiente competencias digitales explica
probabilisticamente el nivel de motivacion interna al logro,

especificamente en un 32.3% segun el coeficiente de Nagelkerke.

Existe evidencia estadistica, que se observa se tiene que la
probabilidad chi-cuadrado de 24,766 y de Rho de Spearman de 0.443
con un valor de p < 0,000, por lo que podemos concluir que al ser el
nivel de significancia menor que 0,05 entonces, existe una relacion
causal significativa entre la percepcion de competencias digitales y la
motivacion interna al logro. Asi mismo, referente a los valores obtenidos
en el andlisis estadistico respecto del Pseudo R cuadrado se tiene que
la variable independiente competencias digitales explica
probabilisticamente el nivel de motivacion interna al logro,

especificamente en un 23.8% segun el coeficiente de Nagelkerke.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. - Es necesario determinar los estandares para las competencias
digitales de los ciudadanos sudamericanos, tal como lo realizara la
Comision Europea, a fin de que cada gobierno fomente y propugne la

alfabetizacion digital.

Segunda. - Se recomienda al Ministerio de Educacion que, dado que el Covi 19
ha hecho notoria la brecha digital, en todos los estamentos, pero mas
aun en el @mbito educativo, tanto la ONU como la UNESCO proponen
una inversion para mejorar la accesibilidad y las practicas educativas

tanto en linea como a distancia.

Tercera. - Las instancias educativas como las UGEL deberan tener una politica
de capacitacion permanente a todos los docentes en herramientas
digitales, de tal modo que estos a su vez realicen el efecto multiplicador

en sus estudiantes.

Cuarta. - Las universidades deberan adquirir el equipamiento necesario a fin de
brindar los equipos necesarios a sus estudiantes

Quinta. - Las instituciones de nivel superior deberdn adquirir los softwares,
plataformas, bases de datos y otros que permitan la accesibilidad a la

informacion.
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Anexo

Matriz de operacionalizacion de variable competencias digitales

Variables Definicion L . ) o . ESCALA DE
de Definicion operacional Dimension Indicadores .
. conceptual MEDICION
estudio
Entienden y sus sistemas Escala ordinal
tecnoldgicos de informacion Likert (1 =Te
y comunicacion sientes
Slgr?i(f:icciggizge?:fectiva completamente
Alfabetizacié Eroductivamente g Ineflcaz para
abetizacion Investigan y resuelven realizar lo que
Consiste en la tecnologica problemas en los sistemas | S€ Presentay
intervencion eficaz | Esta variable sera medida y las aplicaciones 10=
en diversos a través de sus Transfieren el conocimiento Dominacion
contextos de la | dimensiones: Creatividad existente a la nueva completa de lo
vida a través de e innovacién, Tecnologl'a de Informacién qgue se
acciones en las comunicacion y y Comunicacion (TIC) presenta)
que se movilizan, | colaboracion, investigacion P'*’%“'f'fa'ﬁ estr?teg[a} que
Competen | al mismo tiempoy | y manejo de informacién, %‘;}'iigna(')?;;if;c'on
_C_'as . de ma_nera per!§am'ento critico, analizan, evallan, sintetizan
digitales | interrelacionada, | solucion de problemas y y usan éticamente
componentes toma de decisiones, Bisqueda informacion a partir de una
actitudinales, ciudadania digital y tratam?ento d)e/ la variedad de fuentes y
procedimentales y funcionamiento y inf s medios
conceptuales conceptos de las TIC. informacion Evaltan y seleccionan
(Sabala 2008) fuente de informacion y
herramientas digitales para
analizar tareas especificas,
basados en su pertinencia
Procesan datos y
comunican resultados
Identifican y definen
problemas auténticos y
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Pensamiento critico,
solucion de
problemas y toma
de decisiones

preguntas significativas
para investigar

Planifican y administran las
actividades necesarias para
desarrollar una solucién o
complementar un proyecto

Relnen y analizan datos
para identificar soluciones
y/o tomar decisiones
informadas

Usan mudltiples procesos y
diversas perspectivas para
explorar soluciones
alternativas

Comunicacioén y
colaboracion

Interacttian, colaboran y
publican con sus
comparieros, con expertos
0 con otras personas,
empleando una variedad de
entornos y de medios
digitales

Comunican
efectivamente
informacion e ideas a
multiples audiencias,
usando una variedad de
medios y de formatos

Desarrolla una
comprension cultural y
una conciencia global
mediante la vinculaciéon
con estudiantes de otras

Participan en equipos
que desarrollan
proyectos para producir
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trabajos originales o
resolver problemas

Ciudadania digital

Promueve y practican el
uso seguro, legal y
responsable de
formacién y de las TIC

Exhiben una actitud
positiva frente al uso de
las TIC para apoyar la
colaboracion, el
aprendizaje y la
productividad

Ejerce liderazgo para la
ciudadania digital

Creatividad e
innovacion

Aplican el conocimiento
existente para generar
nuevas ideas productos
0 procesos

Crear trabajos originales
como medios de
expresion personal o
grupal

Identifican tendencias y
prevén posibilidades
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Matriz de operacionalizacion de variable Motivacion

competencia.

Motivacién extrinseca,
regulacion identificada

mis estudios

Me permite acceder a
otras instancias

Motivaciéon extrinseca,
regulacién externa

Motivacion intrinseca a
las experiencias
estimulantes

Deseo de superacion
personal

Deseo de superacion
laboral

Placer por leer

Leer diferentes  temas

interesantes

Variables de Definicion Definicion . ., . L
) - Dimension Indicadores Escala de medicién
estudio conceptual operacional
Motivacion intrinseca al Placer de aprender
conocimiento Gusto de hacer algo
Motivacién extrinseca, Demostrar capacidad
regulacion introyectada —
) Deseo de reconocimiento ] )
Es el conjunto de Escala ordinal Likert
mecanismos que se T Satisfaccion personales
Es la : g Motivacion intrinseca al P (1nose
d. ..y I’eallzan a fin de - - Corresponde en
Isposicion a lograr una logro de metas Satisfacciones
L hacer mejor las A académicas absoluto y 7 se
Motivacion motivacion
cosas, a tener — . . corresponde
éxito y sentirse intrinseca, Indiferencia total t
y motivacion Amotivacion ) » otalmente, c_gn una
competente | oo oca Insatisfaccion puntuacion
y superar ] !
(Mc Clelland, Y - intermedia de 4 se
1989) la amotivacion a fin Me permite mejorar en
de lograr la corresponde

medianamente)
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Matriz de consistencia interna

Problema

Objetivos

Hipotesis

Método

General

General

General

Tipo de investigacion

¢Cudl es la influencia de las

competencias digitales en la
motivacion de los
estudiantes de una

universidad de Lima 20217

Determinar la influencia de
las competencias digitales
en la motivacion de los
estudiantes de una
universidad de Lima 2021.

Existe una influencia
significativa entre las
competencias digitales
en la motivacidn de los
estudiantes de una
universidad de Lima,
2021.

Tipo de investigacion:
basica

Especifico

Especifico

Especifico

Disefio de investigacion

¢Cual es la influencia de las

competencias digitales en la
amotivacioén de los
estudiantes de una

universidad de Lima 20217

Determinar la influencia de
las competencias digitales
en la amotivacion de los
estudiantes de una
universidad de Lima 2021.

Existe una influencia
significativa entre las
competencias digitales
en la amotivacion de los
estudiantes de una
universidad de Lima,
2021.

Correlacional causal.

¢Cudl es la influencia de las
competencias digitales en la
motivacién extrinseca,
regulacion externa de los

Determinar la influencia de
las competencias digitales

en la motivacion extrinseca,
regulacién externa de los

Existe una influencia
significativa entre las
competencias digitales
en la motivacion
extrinseca, regulacion

Variables

competencias digitales y

. i externa de los motivacién
estudiantes de una estudiantes de una .
. . . . ) . estudiantes de una
universidad de Lima 2021? | universidad de Lima 2021. . . .
universidad de Lima,
2021.
¢Cudl es lainfluencia de las | Determinar la influencia de Existe unainfluencia | pmyestra

competencias digitales en la
motivacién extrinseca,

regulacion introyectada de
los estudiantes de una

universidad de Lima 20217

las competencias digitales
en la motivacidn extrinseca,
regulacion introyectada de
los estudiantes de una
universidad de Lima 2021.

significativa entre las
competencias digitales
en la motivacion
extrinseca, regulacion
introyectada de los
estudiantes de una
universidad de Lima,
2021.

¢Cual es la influencia de las
competencias digitales en la
motivacion extrinseca,
regulacion identificada de
los estudiantes de una
universidad de Lima 20217

Determinar la influencia de
las competencias digitales
en la motivacion extrinseca,
regulacion identificada de
los estudiantes de una
universidad de Lima 2021.

Existe una influencia
significativa entre las
competencias digitales
en la motivacion
extrinseca, regulacion
identificada de los
estudiantes de una
universidad de Lima,
2021.

Aleatoria simple

Instrumentos:
Escala de
motivacion de
logroy La
competencia
digital de
estudiantes
universitarios.
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¢Cual es la influencia de las
competencias digitales en la
motivacién intrinseca al
conocimiento de los
estudiantes de una
universidad de Lima 20217

Determinar la influencia de
las competencias digitales
en la motivacion intrinseca
al conocimiento de los
estudiantes de una
universidad de Lima 2021.

Existe una influencia
significativa entre las
competencias digitales
en la motivacion
intrinseca al
conocimiento de los
estudiantes de una
universidad de Lima,
2021.

¢Cual es la influencia de las
competencias digitales en la
motivacion intrinseca al
logro de metas de los
estudiantes de una
universidad de Lima 2021?

Determinar la influencia de
las competencias digitales
en la motivacion intrinseca
al logro de metas de los
estudiantes de una
universidad de Lima 2021.

Existe una influencia
significativa entre las
competencias digitales
en la motivacion
intrinseca al logro de
metas de los estudiantes
de una universidad de
Lima, 2021.

¢Cual es la influencia de las
competencias digitales en la
motivacion intrinseca a las
experiencias estimulantes
de los estudiantes de una
universidad de Lima 20217

Determinar la influencia de
las competencias digitales
en la motivacion intrinseca a
las experiencias
estimulantes de los
estudiantes de una
universidad de Lima 2021.

Existe una influencia
significativa entre las
competencias digitales
en la motivacion
intrinseca a las
experiencias
estimulantes de los
estudiantes de una
universidad de Lima,
2021.
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DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Fatima Torres Caceres
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Educacién de la Universidad
César Vallejo, en la sede Lima Esta promocién 2022, aula 9, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es Influencia de las competencias digitales
docentes en la motivacién de los estudiantes en una universidad de Lima, 2021 y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencidon, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Firma:
Miguel Gonzales Guzmén

DNI 40302847
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: COMPETENCIAS DIGITALES

Consiste en la intervencién eficaz en diversos contextos de la vida a través de acciones en
las que se movilizan, al mismo tiempo y de manera interrelacionada, componentes
actitudinales, procedimentales y conceptuales (Sabala 2008)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: ALFABETIZACION TECNOLOGICA

Los estudiantes entienden y usan las Tics, seleccionando aplicaciones de manera efectiva,
asi mismo son capaces de investigar y resolver problemas en el sistema y transfieren sus
conocimientos para aprender nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacion

Dimensién 2: BUSQUEDA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Saben planificar estrategias que guien su informacién, usan éticamente la informacion
obtenida a través de diferentes medios, evallan y seleccionan la pertinencia de diversas
fuentes, recogen datos y comunican sus resultados

Dimensién 3: PENSAMIENTO CRITICO, SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DECISIONES

Identifican problemas y elaboran preguntas de investigaciéon, planifican y desarrollan las
actividades de un proyecto o solucionar un problema, retnen datos a fin de tomar

decisiones, buscan diferentes alternativas de solucién a un problema

Dimensién 4: COMUNICACION Y COLABORACION

Interactian, colaboran y publican con otras personas en diferentes entornos y medios
digitales, comunican informacion a diferentes personas usando diversos medios y formatos,
se vinculan con otros estudiantes o/y otras culturas, desarrollan proyectos en equipo o

resuelven problemas.
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Dimensién 5: CIUDADANIA DIGITAL

Promueven y practican el uso seguro, responsable y legal de las TIC, asumen una actitud
positiva frente a ella apoyando la colaboracion, el aprendizaje y la productividad, son
ciudadanos digitales lideres

Dimensién 6: CREATIVIDAD E INNOVACION

Generan nuevas ideas y productos en base a sus conocimientos, crean trabajos originales

personales o en grupos identificando tendencias

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: COMPETENCIAS DIGITALES

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos

e Entienden 'y sus  sistemas
tecnolégicos de informacion 'y
comunicacion

e Selecciona y usa planificaciones

Alfabetizacion efectiva y productivamente

tecnologica e Investigan y resuelven problemas en
los sistemas y las aplicaciones

e Transfieren el conocimiento
existente a la nueva Tecnologia de
Informacion y Comunicacion (TIC)

Escala ordinal
Likert (10 = Dominacién
completa de lo que se
presenta, 1 =Te sientes
completamente ineficaz para
realizar lo que se presenta)

e Planifican estrategia que guien la
investigacion

e Ubican,  organizan,  analizan,
evalian, sintetizan y  usan
éticamente informacién a partir de

Busqueda y tratamiento una variedad de fuentes y medios 14 -

de la informacion e Evallan y seleccionan fuente de | 19
informacién y herramientas digitales
para analizar tareas especificas,
basados en su pertinencia

e Procesan datos y comunican
resultados

Pensamiento critico, e Identifican y definen problemas 20—
solucion de problemas y auténticos y preguntas significativas 23
toma de decisiones para investigar
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Planifican y  administran las
actividades  necesarias  para
desarrollar  una  solucibn o
complementar un proyecto

Relnen y analizan datos para
identificar soluciones y/o tomar
decisiones informadas

Usan multiples procesos y diversas
perspectivas para explorar
soluciones alternativas

Comunicacion y
colaboracién

Interactlian, colaboran y publican
con sus compafieros, con expertos o
con otras personas, empleando una
variedad de entornos y de medios
digitales

Comunican efectivamente
informacion e ideas a mdltiples
audiencias, usando una variedad de
medios y de formatos

Desarrolla una comprension cultural
y una conciencia global mediante la
vinculacién con estudiantes de otras
Participan en  equipos  que
desarrollan proyectos para producir
trabajos originales o resolver
problemas

24 -
32

Ciudadania digital

Promueve y practican el uso seguro,
legal y responsable de formacion y
delas TIC

Exhiben una actitud positiva frente al
uso de las TIC para apoyar la
colaboracion, el aprendizaje y la
productividad

Ejerce liderazgo para la ciudadania
digital

33-
37

Creatividad e innovacion

Aplican el conocimiento existente
para generar nuevas ideas
productos o procesos

Crear trabajos originales como
medios de expresion personal o
grupal

Identifican tendencias y prevén
posibilidades

39 -
44

Fuente: Elaboracion propia.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: ALFABETIZACION TECNOLOGICA (Funcionamiento y Si No Si No Si No
conceptos de las TICs)

1 Soy capaz de utilizar distintos tipos de sistemas operativos instalados en un \Y \Y \Y
ordenador (Microsoft Windows, Linux, Mac,..) y en dispositivos méviles (iOS,
Android, BlackBerry OS,...).

2 Soy capaz de utilizar distintos dispositivos méviles (Smarphone, Tablet, PDASs,..). \% \"% \'

3 Navego por Internet con diferentes navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, \% \% \'
Safari, Opera,...).

4 Domino distintas herramientas ofimaticas para el tratamiento de la informacion, tales \Y \Y \Y
como los procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos,...

5 Investigo y resuelvo problemas en los sistemas y aplicaciones (configurar correo \% \' \
electronico, configurar antivirus, desfragmentar el disco duro,...).

6 Soy capaz de utilizar distintas herramientas de tratamiento de imagen, audio o video \% \' \
digital.
7 Me puedo comunicar con otras personas utilizando herramientas de comunicacion \Y \Y \Y

sincronica via Web (chat, servicios de mensajeria instantanea, Skype,...).

8 Soy capaz de comunicarme con otras personas utilizando herramientas de \Y \Y \Y
comunicacion asincronica via Web (foros, redes sociales, listas de distribucion,
tweets,...).

9 Se disefiar paginas web utilizando algun programa informatico, incluyendo textos, \% \% \'

imagenes, audio, links,...

10 | Se usar software de trabajo colaborativo utilizando las herramientas online tipo \% \ \'
Groupware (Google Apps, BSCW, OpenGroupWare,...).

11 | Domino las herramientas de la Web 2.0 para compartir y publicar recursos en linea v \% \
(Blog, Slideshare, Youtube, Podcast,...).
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12 | Uso de manera eficaz el campus virtual utilizado en mi Universidad (Moodle. \% \% \
WebCt,...) como apoyo a la docencia presencial.

13 | Me siento competente para utilizar la gestion virtual (secretaria virtual, serviciosdela | V \% \
Biblioteca,...) de mi Universidad.
DIMENSION 2: BUSQUEDA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Si | No Si No Si | No
(Investigacion y manejo de la informacion)

14 | Soy capaz de localizar informacion a través de diferentes fuentes y bases de datos \% v \
disponibles en la Red.

15 | Se identificar la informacion relevante evaluando distintas fuentes y su procedencia. \% \"% \'

16 | Soy capaz de organizar, analizar y usar éticamente la informacion a partir de una \% \% \'
variedad de fuentes y medios.

17 | Sintetizo la informacién seleccionada adecuadamente para la construccion y \% \ \'
asimilacion del nuevo contenido, mediante tablas, graficos o esquemas.

18 | Uso organizadores graficos y software para la realizacion de mapas conceptuales y \% \' \'
mentales (CmapTool, Mindomo, ...), diagramas o esquemas, parar presentar las
relaciones entre ideas y conceptos.

19 | Planifico busquedas de informacion para la resolucion de problemas. \% \' \
DIMENSION 3: PENSAMIENTO CRITICO, SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA | V v v
DE DECISIONES (Pensamiento critico, solucién de problemas toma decisiones)

20 | Soy capaz de identificar y definir problemas y/o preguntas de investigacion utilizando \% \' \
las TIC.

21 | Utilizo los recursos y herramientas digitales para la exploracion de temas del mundo \% \' \
actual y la solucion de problemas reales, atendiendo a necesidades personales,
sociales, profesionales, ...

22 | Seanalizar las capacidades y limitaciones de los recursos TIC. v \% \

23 | Configuro y resuelvo problemas que se presenten relacionados con hardware, \Y \Y \Y

software y sistemas de redes para optimizar su uso para el aprendizaje y la
productividad.
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DIMENSION 4: COMUNICACION Y COLABORACION (Comunicacion y Si | No Si No Si | No
colaboracion)

24 | Comparto informacién de interés con mis comparieros empleando una variedad de \% \' \
entornos y medios digitales.

25 | Comunico efectivamente informacion e ideas a mdltiples audiencias, usando \% \' \
variedad de medios y formatos.

26 | Soy capaz de desarrollar una comprension cultural y una conciencia global mediante \Y \Y \Y
la comunicacién con otros estudiantes y profesionales de otras culturas.

27 | Se utilizar programas informaticos (SlidShare, Google Docs,...) y herramientas \% \"% \'
tecnolégicas para administrar y comunicar informacion con mis comparieros y otros
usuarios en la Red.

28 | Soy capaz de coordinar actividades en grupo utilizando las herramientas y medios \% \% \'
de la Red.

29 | Interactuo con otros compafieros y usuarios empleando las redes sociales \Y \Y \Y
Facebook, Ning, Twiter,...) y canales de comunicacion (Blog, canal Youtube,...)
basados en TIC.

30 | Soy capaz de desenvolverme en redes de ambito profesional (Linkeling,...). \% \"% \'

31 | Soy capaz de disefiar, crear o modificar una Wiki (Wikispaces, Nirewiki,...). \% \' \

32 | Se utilizar los marcadores sociales para localizar, almacenar y etiquetar recursos de \% \' \
Internet.
DIMENSION 5: CIUDADANIA DIGITAL (Ciudadania digital) Si | No Si No Si | No

33 | Asumo un compromiso ético en el uso de la informacion digital y de las TIC, \% \' \
incluyendo el respeto por los derechos de autor, la propiedad intelectual y la
referencia adecuada de las fuentes.

34 | Promuevo y practico el uso seguro, legal y responsable de la informacién y de las v \% \
TIC.

35 | Demuestro la responsabilidad personal para el aprendizaje a lo largo de la vida \Y \Y \Y

utilizando las TIC.
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36 | Me considero competente para hacer criticas constructivas, juzgando y haciendo \Y \Y \Y
aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis comparieros.

37 | Ejerzo liderazgo para la ciudadania digital dentro de mi grupo. \% \' \

38 | Exhibo una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracién, el \Y \Y \Y
aprendizaje y la productividad.
DIMENSION 6: CREATIVIDAD E INNOVACION (Creatividad e innovacion) Si | No Si No Si | No

39 | Tengo la capacidad de concebir ideas originales, novedosas y Utiles utilizando las \% \% \
TIC.

40 | Soy capaz de crear trabajos originales utilizando los recursos TIC tradicionales y \% \' \'
emergentes.

41 Identifico tendencias previendo las posibilidades de utilizacién que me prestan las \Y \Y \Y
TIC.

42 | Uso modelos y simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando \% \% \'
las TIC.

43 | Desarrollo materiales donde utilizo las TIC de manera creativa, apoyando la \% \' \'
construccion de mi conocimiento.

44 | Soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones y entornos tecnolégicos. \% \' \

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es suficiente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Fatima Torres Caceres

Especialidad del validador: Dra. En Educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 10670820

No aplicable [ ]

30 de Setiembre del 2021

o

Firma del Experto Informante.
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: MOTIVACION
Es la disposicién a hacer mejor las cosas, a tener éxito y sentirse competente (Mc Clelland, 1989) (Sabala 2008)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1.-Amotivacién se considera como el Ultimo nivel de la autonomia y se presenta cuando no hay relacién entre las acciones
que realiza el sujeto y sus consecuencias, por lo tanto, las personas no se sienten motivadas, se consideran incapaces e

incompetentes para lograr lo que se proponen.

Dimension 2.-Regulacion Externa. - Esa ejecucion de una accién con el propdsito de obtener alguna recompensa a cambio, evitando

de esta manera el castigo.

Dimension 3.-Regulacién Introyectada. - La conducta del sujeto es controlada por el ambiente y el sujeto la realiza a fin de evitar la

culpa o la ansiedad elevando du ego o su orgullo.

Dimension 4. - Se considera la actividad como una eleccién del individuo, quien atribuye un valor personal a su comportamiento

considerandola importante.
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Dimension 5.-Motivacion interna al conocimiento. -Se relaciona con el deseo de aprender y también con la curiosidad

Dimension 6.-Motivacién interna al logro. - Cuando se ejecuta una accion por el placer y satisfaccion que el sujeto siente al realizarla

a fin de superar un nuevo escafo, lo que hace que se sienta comprometido en el logro del mismo.

Dimension 7.-Motivacion interna a las experiencias estimulantes. -Son aquellas actividades en las cuales el sujeto no solo esta
involucrado, sino que se siente estimulado a su realizacion, la cual no solo le divierte, sino que se siente realizado a través de su

ejecucion.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Motivacién

Dimensiones indicadores items Niveles o rangos
Placer de aprender
Motivacion intrinseca al Gusto de hacer algo
e 17,18,19,20
conocimiento
Demostrar capacidad
Regulacién introyectada Deseo de 9.10.11.12
reconocimiento
Satisfacciones
Motivacion de logro intrinseca personales
. . 21,22,23,24 ' '
a las metas Satisfacciones Escala orddlnal L"t;ert| (1 nose
académicas corresponde en absoluto y 7 se
corresponde totalmente, con una
L, Indiferencia puntuacién intermedia de 4 se
Amativacion Insatisfaccién 12,34 corresponde medianamente)
Motivacion de logro mi i;lrpoll'ifsmejorar n
extrinseca, regulacion M i q 13,14,15,16,
identificada € permite acceder a
otras instancias
Deseo de superacion
Monvagg;n 'extrlp_seca, personal 5 13.14,15,16
regulacion identificada Deseo de superacion
laboral
Experiencias estimulantes Placer por leer 25,26,27,28
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e Leer diferentes temas
interesantes

Fuente: Elaboracion propia.

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial! [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Amotivacién Si No Si No Si No
1 Sinceramente no lo sé; verdaderamente, tengo la impresion de perder el tiempo en \% \' \'

la universidad

2 En su momento, tuve buenas razones para ir a la universidad; pero, ahora me \% \' \
pregunto si deberia continuar en ella

3 No sé por qué voy a la universidad y francamente, me trae sin cuidado \% \% \'

4 No lo sé; no consigo entender que hago en la universidad \% \% \'
DIMENSION 2: REgulacién externa Si | No Si No Si | No

5 Porque s6lo con el bachillerato no podria encontrar un empleo bien pagado \% \' \

6 Para poder conseguir en el futuro trabajo mas prestigioso

7 Porque en el futuro quiero tener una “buena vida”

< < <
<l < <
<l < <

8 Para tener un sueldo mejor en el futuro

DIMENSION 3: Regulacion introyectada Si | No Si | No | Si | No
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9 Para demostrarme que soy capaz de terminar una carrera universitaria \Y \Y \Y
10 | Por qué aprobar en la universidad me hace sentirme importante \Y \Y \Y
11 | Para demostrarme que soy una persona inteligente \% \' \
12 | Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis estudios \% \' \
DIMENSION 4: Regulacion identificada Si | No Si No Si | No
13 | Porque pienso que los estudios universitarios medran a prepararme mejor la carrera \Y \Y \Y
que el ejido
14 | Porque posiblemente me permitiera entrar en el mercado laboral dentro del campo \% \% \
que a mi me guste
15 | Porque me ayudara a elegir mejor mi orientacion profesional \% \' \'
16 | Porque creo que unos pocos afios mas de estudio van a mejorar mi competencia \% \' \
profesional
DIMENSION 5: Motivacién interna al conocimiento Si | No Si No Si | No
17 | Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas nuevas \% \' \'
18 | Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas para mi \% \' \
19 | Por el placer de saber méas sobre las asignaturas que me atraen \Y \Y \Y
20 | Porque mis estudios me permiten continuar aprendiendo un montén de cosas que \Y \Y \Y
me interesan
DIMENSION 6: Motivacion interna al logro Si | No Si No Si | No
21 Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios \Y \Y \Y
22 | Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos personales \Y \Y \Y
23 | Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar actividades académicas dificiles \% \ \'
24 | Porque la universidad me permite sentir la satisfaccion personal en la busqueda de v \% \
la perfeccién dentro de mis estudios
24 | DIMENSION 7: Motivacion interna a las experiencias estimulantes Si | No Si No Si No
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25 | Por los intensos momentos que yo cuando comunico mis propias ideas a los demés \Y \Y \Y
26 | Por el placer de leer autores interesantes \Y \Y \Y
27 | Por el placer que experiment6 al sentirme completamente absorbido por lo que \% \% \

ciertos autores han escrito

28 | Porque me gusta meterme de lleno cuando leo diferentes temas interesantes \% \% \

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es suficiente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Fatima Torres Caceres DNI: 10670820

Especialidad del validador: Dra. En Educacién

30 de Setiembre del 2021
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o ~ /7——/
dimension especifica del constructo ;%:ﬁ =
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ) e
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: ALFABETIZACION TECNOLOGICA (Funcionamiento y Si No Si No Si No
conceptos de las TICs)

1 Soy capaz de utilizar distintos tipos de sistemas operativos instalados en un \Y \Y \Y
ordenador (Microsoft Windows, Linux, Mac,..) y en dispositivos méviles (iOS,
Android, BlackBerry OS,...).

2 Soy capaz de utilizar distintos dispositivos méviles (Smarphone, Tablet, PDASs,..). \% \"% \'

3 Navego por Internet con diferentes navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, \% \% \'
Safari, Opera,...).

4 Domino distintas herramientas ofimaticas para el tratamiento de la informacion, tales \Y \Y \Y
como los procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos,...

5 Investigo y resuelvo problemas en los sistemas y aplicaciones (configurar correo \% \' \
electronico, configurar antivirus, desfragmentar el disco duro,...).

6 Soy capaz de utilizar distintas herramientas de tratamiento de imagen, audio o video \% \' \
digital.
7 Me puedo comunicar con otras personas utilizando herramientas de comunicacion \Y \Y \Y

sincronica via Web (chat, servicios de mensajeria instantanea, Skype,...).

8 Soy capaz de comunicarme con otras personas utilizando herramientas de \Y \Y \Y
comunicacion asincronica via Web (foros, redes sociales, listas de distribucion,
tweets,...).

9 Se disefiar paginas web utilizando algun programa informatico, incluyendo textos, \% \% \'

imagenes, audio, links,...

10 | Se usar software de trabajo colaborativo utilizando las herramientas online tipo \% \ \'
Groupware (Google Apps, BSCW, OpenGroupWare,...).

11 | Domino las herramientas de la Web 2.0 para compartir y publicar recursos en linea v \% \
(Blog, Slideshare, Youtube, Podcast,...).
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12 | Uso de manera eficaz el campus virtual utilizado en mi Universidad (Moodle. \% \% \
WebCt,...) como apoyo a la docencia presencial.

13 | Me siento competente para utilizar la gestion virtual (secretaria virtual, serviciosdela | V \% \
Biblioteca,...) de mi Universidad.
DIMENSION 2: BUSQUEDA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Si | No Si No Si | No
(Investigacion y manejo de la informacion)

14 | Soy capaz de localizar informacion a través de diferentes fuentes y bases de datos \% v \
disponibles en la Red.

15 | Se identificar la informacion relevante evaluando distintas fuentes y su procedencia. \% \"% \'

16 | Soy capaz de organizar, analizar y usar éticamente la informacion a partir de una \% \% \'
variedad de fuentes y medios.

17 | Sintetizo la informacién seleccionada adecuadamente para la construccion y \% \' \'
asimilacion del nuevo contenido, mediante tablas, graficos o esquemas.

18 | Uso organizadores graficos y software para la realizacion de mapas conceptuales y \% \' \'
mentales (CmapTool, Mindomo, ...), diagramas o esquemas, parar presentar las
relaciones entre ideas y conceptos.

19 | Planifico busquedas de informacion para la resolucion de problemas. \% \' \
DIMENSION 3: PENSAMIENTO CRITICO, SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA | V v v
DE DECISIONES (Pensamiento critico, solucion de problemas toma decisiones)

20 | Soy capaz de identificar y definir problemas y/o preguntas de investigacion utilizando \% \' \
las TIC.

21 | Utilizo los recursos y herramientas digitales para la exploracion de temas del mundo \% \' \
actual y la solucion de problemas reales, atendiendo a necesidades personales,
sociales, profesionales, ...

22 | Seanalizar las capacidades y limitaciones de los recursos TIC. v \% \

23 | Configuro y resuelvo problemas que se presenten relacionados con hardware, \Y \Y \Y

software y sistemas de redes para optimizar su uso para el aprendizaje y la
productividad.
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DIMENSION 4: COMUNICACION Y COLABORACION (Comunicacion y Si | No Si No Si | No
colaboracion)

24 | Comparto informacién de interés con mis comparieros empleando una variedad de \% \' \
entornos y medios digitales.

25 | Comunico efectivamente informacion e ideas a mdltiples audiencias, usando \% \' \
variedad de medios y formatos.

26 | Soy capaz de desarrollar una comprension cultural y una conciencia global mediante \Y \Y \Y
la comunicacién con otros estudiantes y profesionales de otras culturas.

27 | Se utilizar programas informaticos (SlidShare, Google Docs,...) y herramientas \% \"% \'
tecnolégicas para administrar y comunicar informacion con mis comparieros y otros
usuarios en la Red.

28 | Soy capaz de coordinar actividades en grupo utilizando las herramientas y medios \% \% \'
de la Red.

29 | Interactuo con otros compafieros y usuarios empleando las redes sociales \Y \Y \Y
Facebook, Ning, Twiter,...) y canales de comunicacion (Blog, canal Youtube,...)
basados en TIC.

30 | Soy capaz de desenvolverme en redes de ambito profesional (Linkeling,...). \% \"% \'

31 | Soy capaz de disefiar, crear o modificar una Wiki (Wikispaces, Nirewiki,...). \% \' \

32 | Se utilizar los marcadores sociales para localizar, almacenar y etiquetar recursos de \% \' \
Internet.
DIMENSION 5: CIUDADANIA DIGITAL (Ciudadania digital) Si | No Si No Si | No

33 | Asumo un compromiso ético en el uso de la informacion digital y de las TIC, \% \' \
incluyendo el respeto por los derechos de autor, la propiedad intelectual y la
referencia adecuada de las fuentes.

34 | Promuevo y practico el uso seguro, legal y responsable de la informacién y de las v \% \
TIC.

35 | Demuestro la responsabilidad personal para el aprendizaje a lo largo de la vida \Y \Y \Y

utilizando las TIC.
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36 | Me considero competente para hacer criticas constructivas, juzgando y haciendo \Y \Y \Y
aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis comparieros.

37 | Ejerzo liderazgo para la ciudadania digital dentro de mi grupo. \% \' \

38 | Exhibo una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracién, el \Y \Y \Y
aprendizaje y la productividad.
DIMENSION 6: CREATIVIDAD E INNOVACION (Creatividad e innovacion) Si | No Si No Si | No

39 | Tengo la capacidad de concebir ideas originales, novedosas y Utiles utilizando las \% \% \
TIC.

40 | Soy capaz de crear trabajos originales utilizando los recursos TIC tradicionales y \% \' \'
emergentes.

41 Identifico tendencias previendo las posibilidades de utilizacién que me prestan las \Y \Y \Y
TIC.

42 | Uso modelos y simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando \% \% \'
las TIC.

43 | Desarrollo materiales donde utilizo las TIC de manera creativa, apoyando la \% \' \'
construccion de mi conocimiento.

44 | Soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones y entornos tecnolégicos. \% \' \

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es suficiente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Lucila Rubio Campos

Fenerialidad del validadnr: Dra Fn Fdiicaridn

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 40019717

No aplicable [ ]

30 de Setiembre del 2021

e

I

Firma del Experto Informante.
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ﬁlﬁ !JQV CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION
ESCUELA DI;F;:(;VS‘;(;;ADO DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Amotivacién Si No Si | No | si No

1 Sinceramente no lo s¢; verdaderamente, tengo la impresién de perder el tiempo en \% \' \
la universidad

2 En su momento, tuve buenas razones para ir a la universidad; pero, ahora me \Y \Y \Y
pregunto si deberia continuar en ella

3 No sé por qué voy a la universidad y francamente, me trae sin cuidado \% \' \

4 No lo sé; no consigo entender que hago en la universidad \% \% \'
DIMENSION 2: REgulacién externa Si | No Si | No | Si | No

5 Porque sélo con el bachillerato no podria encontrar un empleo bien pagado \Y \Y \Y

6 Para poder conseguir en el futuro trabajo mas prestigioso \% \' \'

7 Porque en el futuro quiero tener una “buena vida” \% \' \

8 Para tener un sueldo mejor en el futuro \% \% \'
DIMENSION 3: Regulacién introyectada Si | No Si No Si | No

9 Para demostrarme que soy capaz de terminar una carrera universitaria \Y \Y \Y

10 | Por qué aprobar en la universidad me hace sentirme importante \% \' \

11 | Para demostrarme que soy una persona inteligente \% \' \

12 | Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis estudios v \% \
DIMENSION 4: Regulacion identificada Si | No Si No Si | No

13 | Porque pienso que los estudios universitarios medran a prepararme mejor la carrera \Y \Y \Y
que el ejido
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14 | Porque posiblemente me permitiera entrar en el mercado laboral dentro del campo \Y \Y \Y
que a mi me guste
15 | Porque me ayudara a elegir mejor mi orientacion profesional \% \' \
16 | Porque creo que unos pocos afios més de estudio van a mejorar mi competencia \Y \Y \Y
profesional
DIMENSION 5: Motivacion interna al conocimiento Si | No Si No Si | No
17 | Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas nuevas \Y \Y \Y
18 | Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas para mi \Y \Y \Y
19 | Por el placer de saber més sobre las asignaturas que me atraen \Y \Y \Y
20 | Porque mis estudios me permiten continuar aprendiendo un montén de cosas que \% \' \'
me interesan
DIMENSION 6: Motivacion interna al logro Si | No Si No Si | No
21 Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios \Y \Y \Y
22 | Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos personales \% \' \
23 | Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar actividades académicas dificiles \% \' \
24 | Porque la universidad me permite sentir la satisfaccion personal en la busqueda de \Y \Y \Y
la perfeccion dentro de mis estudios
24 | DIMENSION 7: Motivacion interna a las experiencias estimulantes Si | No Si No Si | No
25 | Por los intensos momentos que yo cuando comunicé mis propias ideas a los demas \% \' \
26 | Por el placer de leer autores interesantes \Y \Y \Y
27 | Por el placer que experimentd al sentirme completamente absorbido por lo que \Y \Y \Y
ciertos autores han escrito
28 | Porque me gusta meterme de lleno cuando leo diferentes temas interesantes \% \% \

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es suficiente
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Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Lucila Rubio Campos

Especialidad del validador: Dra. En Educacién

"Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 40019717

No aplicable [ ]

30 de Setiembre del 2021

-~

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES.

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: ALFABETIZACION TECNOLOGICA (Funcionamiento y Si No Si No Si No
conceptos de las TICs)

1 Soy capaz de utilizar distintos tipos de sistemas operativos instalados en un \% \% \
ordenador (Microsoft Windows, Linux, Mac,..) y en dispositivos méviles (iOS,
Android, BlackBerry OS,...).

2 Soy capaz de utilizar distintos dispositivos méviles (Smarphone, Tablet, PDASs,..). \% \"% \'

3 Navego por Internet con diferentes navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, \% \% \'
Safari, Opera,...).

4 Domino distintas herramientas ofimaticas para el tratamiento de la informacion, tales \% \' \'
como los procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos,...

5 Investigo y resuelvo problemas en los sistemas y aplicaciones (configurar correo \% \' \'
electronico, configurar antivirus, desfragmentar el disco duro,...).

6 Soy capaz de utilizar distintas herramientas de tratamiento de imagen, audio o video \% \% \'
digital.
7 Me puedo comunicar con otras personas utilizando herramientas de comunicacion \Y \Y \Y

sincronica via Web (chat, servicios de mensajeria instantanea, Skype,...).

8 Soy capaz de comunicarme con ofras personas utilizando herramientas de \% \' \
comunicacion asincronica via Web (foros, redes sociales, listas de distribucion,
tweets,...).

9 Se disefiar paginas web utilizando algin programa informatico, incluyendo textos, \% \% \'

imagenes, audio, links,...

10 | Se usar software de trabajo colaborativo utilizando las herramientas online tipo v \% \
Groupware (Google Apps, BSCW, OpenGroupWare,...).

11 | Domino las herramientas de la Web 2.0 para compartir y publicar recursos en linea v \% \
(Blog, Slideshare, Youtube, Podcast,...).

12 | Uso de manera eficaz el campus virtual utilizado en mi Universidad (Moodle. \% \ \'
WebCt,...) como apoyo a la docencia presencial.
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13 | Me siento competente para utilizar la gestion virtual (secretaria virtual, servicios de la \% \% \
Biblioteca,...) de mi Universidad.
DIMENSION 2: BUSQUEDA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Si | No Si No Si | No
(Investigacion y manejo de la informacion)

14 | Soy capaz de localizar informacion a través de diferentes fuentes y bases de datos \% \% \'
disponibles en la Red.

15 | Se identificar la informacion relevante evaluando distintas fuentes y su procedencia. \% v \

16 | Soy capaz de organizar, analizar y usar éticamente la informacion a partir de una \% \' \
variedad de fuentes y medios.

17 | Sintetizo la informacion seleccionada adecuadamente para la construccion y \% \% \'
asimilacion del nuevo contenido, mediante tablas, graficos o esquemas.

18 | Uso organizadores graficos y software para la realizacion de mapas conceptuales y \% \' \'
mentales (CmapTool, Mindomo, ...), diagramas o esquemas, parar presentar las
relaciones entre ideas y conceptos.

19 | Planifico bisquedas de informacién para la resolucion de problemas. \Y \Y \Y
DIMENSION 3: PENSAMIENTO CRITICO, SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA | V v v
DE DECISIONES (Pensamiento critico, solucion de problemas toma decisiones)

20 | Soy capaz de identificar y definir problemas y/o preguntas de investigacion utilizando | V \"% \'
las TIC.

21 | Utilizo los recursos y herramientas digitales para la exploracion de temas del mundo \% \' \
actual y la solucion de problemas reales, atendiendo a necesidades personales,
sociales, profesionales, ...

22 | Se analizar las capacidades y limitaciones de los recursos TIC. \% \% \'

23 | Configuro y resuelvo problemas que se presenten relacionados con hardware, \Y \Y \Y
software y sistemas de redes para optimizar su uso para el aprendizaje y la
productividad.
DIMENSION 4: COMUNICACION Y COLABORACION (Comunicacion y Si | No Si | No | Si | No

colaboracion)




fli ESCUELA DE POSGRADO

24 | Comparto informacién de interés con mis comparieros empleando una variedad de \Y \Y \Y
entornos y medios digitales.

25 | Comunico efectivamente informacion e ideas a mltiples audiencias, usando \% \' \
variedad de medios y formatos.

26 | Soy capaz de desarrollar una comprension cultural y una conciencia global mediante \% \' \
la comunicacién con otros estudiantes y profesionales de ofras culturas.

27 | Se utilizar programas informaticos (SlidShare, Google Docs,...) y herramientas \% v \
tecnolégicas para administrar y comunicar informacion con mis comparieros y otros
usuarios en la Red.

28 | Soy capaz de coordinar actividades en grupo utilizando las herramientas y medios \% \' \
de la Red.

29 | Interactuo con otros compafieros y usuarios empleando las redes sociales \Y \Y \Y
Facebook, Ning, Twiter,...) y canales de comunicacion (Blog, canal Youtube,...)
basados en TIC.

30 | Soy capaz de desenvolverme en redes de &mbito profesional (Linkeling,...). \% \' \

31 | Soy capaz de disefiar, crear o modificar una Wiki (Wikispaces, Nirewiki,...). \% \' \

32 | Se utilizar los marcadores sociales para localizar, almacenar y etiquetar recursos de \Y \Y \Y
Internet.
DIMENSION 5: CIUDADANIA DIGITAL (Ciudadania digital) Si | No Si No Si | No

33 | Asumo un compromiso ético en el uso de la informacion digital y de las TIC, \% \' \
incluyendo el respeto por los derechos de autor, la propiedad intelectual y la
referencia adecuada de las fuentes.

34 | Promuevo y practico el uso seguro, legal y responsable de la informacion y de las \% \% \'
TIC.

35 | Demuestro la responsabilidad personal para el aprendizaje a lo largo de la vida \Y \Y \Y
utilizando las TIC.

36 | Me considero competente para hacer criticas constructivas, juzgando y haciendo v \% \
aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis comparieros.

37 | Ejerzo liderazgo para la ciudadania digital dentro de mi grupo. \% \ \'
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38 | Exhibo una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracion, el \Y \Y \Y
aprendizaje y la productividad.
DIMENSION 6: CREATIVIDAD E INNOVACION (Creatividad e innovacién) Si | No Si No Si | No

39 | Tengo la capacidad de concebir ideas originales, novedosas y Utiles utilizando las \% \% \
TIC.

40 | Soy capaz de crear trabajos originales utilizando los recursos TIC tradicionales y \% \% \
emergentes.

41 | Identifico tendencias previendo las posibilidades de utilizacion que me prestan las \% \' \
TIC.

42 | Uso modelos y simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando \% \% \'
las TIC.

43 | Desarrollo materiales donde utilizo las TIC de manera creativa, apoyando la \% \' \'
construccion de mi conocimiento.

44 | Soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones y entornos tecnolégicos. \% \' \'

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es suficiente

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable después de corregir [ ]

Aplicable [ x ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Maritza Guzméan Meza DNI: 06035574

Especialidad del validador: Dra. En Educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

30 de Setiembre del 2021

Firma del Experto Informante.
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Elﬁ !,JQV CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION
ESCUELA DEF;;S‘;;;ADO DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Amotivacién Si No Si | No | si No
1 Sinceramente no lo sé; verdaderamente, tengo la impresion de perder el tiempo en \Y \Y \Y

la universidad

2 En su momento, tuve buenas razones para ir a la universidad; pero, ahora me \% \' \
pregunto si deberia continuar en ella

3 No sé por qué voy a la universidad y francamente, me trae sin cuidado \% \' \

4 No lo sé; no consigo entender que hago en la universidad \% \' \
DIMENSION 2: REgulacién externa Si | No Si | No | Si | No

5 Porque sélo con el bachillerato no podria encontrar un empleo bien pagado \Y \Y \Y

6 Para poder conseguir en el futuro trabajo mas prestigioso \% \% \'

7 Porque en el futuro quiero tener una “buena vida” \% \' \'

8 Para tener un sueldo mejor en el futuro \% \' \
DIMENSION 3: Regulacion introyectada Si | No Si | No | Si | No

9 Para demostrarme que soy capaz de terminar una carrera universitaria \Y \Y \Y

10 | Por qué aprobar en la universidad me hace sentirme importante \Y \Y \Y

11 | Para demostrarme que soy una persona inteligente \% \% \'

12 | Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis estudios \% \' \
DIMENSION 4: Regulacion identificada Si | No Si No Si | No

13 | Porque pienso que los estudios universitarios medran a prepararme mejor la carrera \Y \Y \Y
que el ejido

14 | Porque posiblemente me permitiera entrar en el mercado laboral dentro del campo \% \' \

que a mi me guste




‘i'i ESCUELA DE POSGRADO

15 | Porque me ayudaré a elegir mejor mi orientacion profesional \% \% \
16 | Porque creo que unos pocos afios més de estudio van a mejorar mi competencia \Y \Y \Y
profesional
DIMENSION 5: Motivacion interna al conocimiento Si | No Si No Si | No
17 | Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas nuevas \Y \Y \Y
18 | Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas para mi \% \' \
19 | Por el placer de saber méas sobre las asignaturas que me atraen \% \' \'
20 | Porque mis estudios me permiten continuar aprendiendo un montén de cosas que \% \' \'
me interesan
DIMENSION 6: Motivacion interna al logro Si | No Si No Si | No
21 | Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios \% \ \
22 | Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos personales \% \' \
23 | Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar actividades académicas dificiles \% \% \'
24 | Porque la universidad me permite sentir la satisfaccion personal en la busqueda de \Y \Y \Y
la perfeccion dentro de mis estudios
24 | DIMENSION 7: Motivacion interna a las experiencias estimulantes Si | No Si No Si No
25 | Por los intensos momentos que yo cuando comunic6 mis propias ideas a los demés \Y \Y \Y
26 | Por el placer de leer autores interesantes \Y \Y \Y
27 | Por el placer que experimento al sentirme completamente absorbido por lo que \% \' \'
ciertos autores han escrito
28 | Porque me gusta meterme de lleno cuando leo diferentes temas interesantes \% \ \'

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es suficiente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]
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Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Maritza Guzman Meza DNI:06035574 Especialidad del validador: Dra. En Educacion

30 de Setiembre del 2021
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



