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Resumen
La desnaturalizacién de contratos es una gran problemética que se ventilan en los

juzgados, teniendo como mayor afluencia a las Municipalidades, es ante ello se ha
visto por conveniente la realizacion de la presente investigacion que tiene como
titulo “desnaturalizacién de contratos de locacion de servicios de obreros en la
Municipalidad Provincial de Moyobamba 2019” es en este sentido que, se verifico
cual es el impacto que genera la desnaturalizacion de contratos de locacién de
servicios en obreros municipales, de los cuales los obreros son los mas
perjudicados al no ser contratados mediante un contrato laboral por la misma labor

que realizan.

Es ante ello que se desprende que en razén de cudal es el impacto que genera la
desnaturalizacién de contratos de obreros de locacion de servicios podemos
sefialar que el impacto es vulnerador a los derechos de estos ciudadanos ya que
los mismos no cuentan con estabilidad laboral, por otro lado, también muchos de
estos obreros al ser despedidos inician procesos judiciales y lo cual también se
genera un gasto para el trabajador. En relacion a que, si la contraccion de obreros
municipales es de manera continua por parte de la Municipalidad provincial de
Moyobamba, podemos sefalar que. Si ya que hay locadores prestando sus
servicios bajo esta modalidad por mas de tres afios consecutivos, es respecto a ello
gue el Municipio contrata personal de manera continua bajo locacion de servicios y

asi evitar muchos pagos y beneficios sociales al trabajador.

Respecto a las labores de permanencia en el tiempo que si realizan o no los obreros
en la muestra sefala que si son permanente ya que sus funciones son esenciales

en la sociedad y estos obreros asi también lo sefialan.

Palabras clave: Desnaturalizacion de contratos, locacion de obreros, derecho

laboral.
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Abstract

The denaturing of contracts is a great problem that is aired in the courts, with the
greatest influx to the Municipalities, which is why it has been seen as convenient to
carry out this investigation, which is entitled "Denaturation of contracts for the
location of Services of Workers in the Provincial Municipality of Moyobamba 2019
"it is in this sense that, it was verified what is the impact that the denaturalization of
service lease contracts generates in municipal workers, of which the workers are
the most affected by not being hired through a employment contract for the same
work they perform.

In view of this, it follows that due to the impact generated by the denaturalization of
contracts for service location workers, we can point out that the impact is a violation
of the rights of these citizens since they do not have job stability, for on the other
hand, many of these workers, upon being fired, also initiate legal proceedings, which
also generate an expense for the worker. In relation to that, if the contraction of
municipal workers is continuous by the provincial Municipality of Moyobamba, we
can point out that. If, since there are landlords providing their services under this
modality for more than three consecutive years, it is with respect to this that the
Municipality hires staff continuously under service lease and thus avoid many
payments and social benefits to the worker.

Regarding the work of permanence in time that whether or not the workers in the
sample perform, it indicates that if they are permanent since their functions are
essential in society and these workers also indicate this.

Keywords: Denaturation of contracts, location of workers' services, labor



INTRODUCCION

Como personas humanas que somos conscientes de lo que es real o importante
en nuestras vidas tanto individual como social sobre el trabajo, se tiene
entendido que una de las formas donde todo ser humano puede aportar algo a
la sociedad e incluso servir a su familia, son nuestras potenciales fisicas y
espirituales, puesto que ello cumple como uno de los propésitos de uno mismo,
lo importante de ello es nuestra propia aptitud personal de realizacién y

manifestacion de dignidad frente a la sociedad.

La desnaturalizacion de los contratos en la actualidad se da por que se utiliza
de menara irregular y discriminatoria, es por ello que, en el articulo de Wilches
R (2018). El contrato tiene sus inicios del derecho romano, trasferida al
derecho civil actual como hace de una técnica juridico subjetivista e
individualista, este no evidencia al tratamiento actual que se ha otorgado al
contrato, ya que las directrices de este, como la libertad de la voluntad, la
libertad contractual y el efecto relativo, en la actualidad son estropeados, lo

gue da origen a una desnaturalizacion del contrato.

Es asi que, en nuestro pais se ha evidenciado una serie de implicancias en la
contratacion de ciudadanos para laborar en instituciones publicas, bajo
modalidades que no corresponden, la cual por la misma labor que estos
realizan van desnaturalizandose al paso de los dias, es frente a esto que,
Segun la Autoridad Nacional del Servicio Civil (2017). El reto de la formalidad
en el sector publico peruano. Sefala que, un aproximado de 150 mil personas,
es decir el 11% de trabajadores que laborarian para alguna institucion del
estado realizarian sus actividades de trabajo de manera informal en el sector
publico. Como lo sefiala la encuesta nacional de hogares del Instituto Nacional
de Estadistica e Informética, estos ciudadanos serian contratados por el
estado bajo la modalidad de un contrato civil, es ante ello que este tipo de
contratos deben ser utilizadas para actividades no subordinadas, cosa que no
ocurre en la practica en estas entidades. Ante esto es evidente sefalar que
estos sefiores realizarian actividades en dichas entidades bajo subordinacion,
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y estos no se encuentran registrados en las planillas, es ante ello, no pueden

acceden a beneficios laborales que por ley les corresponde.

Se ha evidenciado una gran problemética en el &mbito del trabajo, siendo el
caso del derecho laboral en su ardua labor de proteger los derechos de los
trabajadores ante vulneraciones o arbitrariedades por parte de los
empleadores, ha visto por conveniente la realizacion de reformas o
implementacion de principios para salvaguardar la estabilidad laboral de los
ciudadanos que laboran diariamente y estos son el sustento econémico de

muchas familias.

En nuestra realidad no siempre la norma ampara nuestros derechos, es por
ellos que se utilizan otras fuentes del derecho para salvaguardar o proteger al
trabajador ante arbitrariedades o vulneraciones de sus derechos, siendo el
caso que a raiz de estas problematicas en el ambito laboral los tribunales han
ido pronunciandose respecto a la desnaturalizacion de contratos de
naturaleza civil, y de esta manera a asentado precedentes que respaldan y
favorecen al trabajador, a fin de preservar la estabilidad laboral y por ende sus

beneficios.

Nuestra localidad no es muy ajena a la realidad, respecto al cual, en los
puestos laborales de obreros, los ciudadanos son contratados mediante la
peculiaridad de contratos de indole civil, es decir, contratos de locacién de
servicio, que por la misma labor que realizan estos se desnaturalizan ya que
hay una existencia de prestacion personal, subordinacion, remuneracion,
convirtiéndose el mismo en una relacién laboral entre el personal que presta

sus servicios y su empleador.

Los obreros municipales, son aquellos ciudadanos que otorgan sus servicios
a los municipios para desempeifiar diferentes funciones, es ante ello que en la
Ley Orgéanica de Municipalidades esta estipula que estos deben ser
contratados bajo el régimen 728, siendo el caso que estos son contratados

bajo contratos de locacion de servicios, el cual transgrede sus derechos, es
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asi que en la Municipalidad Provincial de Moyobamba contrata bajo esta
modalidad, al personal de limpieza publica, vigilancia, recojo de residuos
sélidos, choferes, estos denominados obreros municipales, los cuales realizan
labores que se encuentran frente a un ambiente de caracter laboral, ante esto
se puede descifrar que existe una desnaturalizaciéon del contrato civil.

Ante esta problematica que se evidencia, la existiendo de una seria
vulneracion a algunos derechos de los trabajadores, ya que por este tipo de
contratacion no pueden ser beneficiarios de sus beneficios que les

corresponde, siendo estos los perjudicados.

Es asi que se planted el problema general que es: ¢Cual es el impacto que
genera la desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios de obreros
en la Municipalidad Provincial de Moyobamba?, asi mismo, también se ha
considerado pertinente plantear dos problemas especificos que son: ¢Cual es
el grado de continuidad de contratacion bajo la modalidad de contratos de
locacion de servicios en obreros municipales? Y ¢los obreros municipales

realizan labores de permanencia en el tiempo?

Hemos considerado como justificacion practica que esta investigacion era

identificar cual es el impacto que genera la desnaturalizacion de contratos de
locacion de servicios de obreros en la Municipalidad de Moyobamba 2019, la

justificacion tedrica se sustenta en que la investigacidén se encuentra reconocida

en la Ley Organica de municipalidades Ley 27972, en articulos cientificos, y

jurisprudencias a nivel nacional, por otro lado justificacidn social que es de gran

relevancia aporta nuestra investigacion es para poder verificar el encubrimiento
de los contratos de locacion de servicios en labores de naturaleza permanente
en el tiempo, y asi poder proteger los derechos de los obreros. En la justificacion

por conveniencia esta investigacion resulta importante por la facilidad de poder

acceder a la informacion y los conocimientos que se va aportar. En la

justificacion metodolégica manejard el método cientifico para asi poder

desarrollar de manera sistematica el problema a investigar y asi obtener

respuestas.
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Por otro lado, hemos planteado los objetivos, teniendo como general ha
“‘Determinar cual es el impacto que genera la desnaturalizacién de contratos de
locacion de servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba
20197, y a los especificos que son los siguientes: “verificar el grado de
continuidad de contratacion bajo la modalidad de contratos de locacion de
servicios en obreros municipales”, “Determinar si los obreros municipales

realizan labores de permanecia en el tiempo”

Como toda investigacion tiene que tener su hipotesis hemos visto por
conveniente plantear la hipotesis general de la siguiente manera: “es
significativo, el impacto que genera la desnaturalizacion de contratos de
locacion de servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba
2019, asi mismo nos planteamos dos hipdtesis especificas que son: “es
significativo el grado de continuidad de contratacion bajo la modalidad de
contratos de locacion de servicios en obreros municipales”, “es evidente que

los obreros municipales si realizan labores de permanencia en el tiempo.
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MARCO TEORICO

Denysiuk M. (2020) sefiala lo siguiente: en la legislacion europea, las normas
laborales tratan de proteger y salvaguardar al empleado, ya que en esta
relacion laboral este es el mas vulnerable. Es ante ello que se protege la
eliminacién de la discriminaciébn de raza, sexo, etc. Salvaguardar a las
trabajadoras mujeres y jévenes y por ultimo la prohibicién del trabajo forzoso y
el trabajo infantil. Es ante esto que lo que se busca el proteger al trabajador de

cualquier vulneracion de sus derechos por parte de su empleador.

Hasanah E. y Supardi S. (2018). Es preciso sefialar que la relacion en el entorno
laboral de acuerdo a al tipo de contratacién tuvieron tendencia a desnaturalizar.
es referente a ello que aquellos trabajadores estuvieron sujetos a una relacion
laboral, teniendo tendencia a la desnaturalizacién de los contratos por los que
Ofueron contratados.

Marques L. (2014). Manifiesta que en el régimen publico de contratacion
portuguesa se presenta un sistema de impugnacion imperfecta, del cual en el
contrato se debe de respetar las clausulas establecidas dentro del mismo, para

lo cual deben ser plasmados conforme a ley.

En el ambito nacional podemos sefialar lo que menciona: Arévalo J (2020). los
medios probatorios en la nueva Ley Procesal de Trabajo: Actualidad laboral.
En el aspecto procesal, en una desnaturalizacion de contratos se debe la
subordinacion debe ser acreditada para asi de esa manara poder evidenciar la
existencia de una relacion laboral, ya que no se debe dejar de lado que, si
existen prestaciones de manera personal y que son retribuidas
econdémicamente de caracter civil, como es el caso de los tratados de locacion

de servicios de los cuales no se evidencia que exista subordinacién.

SERVIR (2019). seiala que, los obreros (sin clasificacion alguna) que realizan
sus servicios a favor de los Municipios son servidores publicos, los cuales
deben ser considerados bajo los alcances de la actividad privada y asi sean

contratados con un contrato donde salvaguarde su integridad, asi mismo de los

14



cuales se les debe de reconocer sus derechos y beneficios que por
estipulaciones y sefialamiento de la ley les corresponde de acuerdo al régimen
sefialado. Es en base a esto que las Municipalidades deben regirse a esta

disposicion, bajo su responsabilidad.

Germany G & Lopez T. (2020). Desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios y el derecho social laboral de los trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Manantay de la Provincia de Coronel Portillo, Ucayali, 2018.Tesis
pregrado. Universidad Privada de Pucallpa. Pera. Concluyd que: Se ha dado
como resultado que hay existencia de una relacion directa entre las partes,
tanto empleador como empleado esto en precision al principio de primacia de
la realidad y de las variables derecho laboral social. Es ante esto que se sefiala
la significancia del contrato del locador en relacién con el principio de primacia
de la realidad, siendo que nos encontramos en una relacion laboral y no hay
forma de que esto pueda ser ocultado con el cual transgrede el derecho el

derecho social laboral, siendo que el trabajo es un derecho y un deber.

Poder Judicial (2018). EXP. N° 00117-2018-0-2201-JR-LA-01, sefiala que:
Para resolver el caso concreto, se debe determinar si se ha respetado el
principio de continuidad laboral, ya que la administracion publica viene
sometiendo a los trabajadores a contratos que los perjudican.

Nufies M (2019). Sefala que, Con la recoleccion de informacién se tuvo
evidencia que en las inspecciones realizadas se detectd que un aproximado de
80 trabajadores, es ante ello que se ocultaba la relaciéon laboral que se
mantenia entre las partes, ademas no se tenia en cuenta y tampoco se
respetaba las condiciones que se especificaba en este tipo de contrato,
respecto a los elementos que esta cuenta de los cuales estos trabajadores

prestaban sus servicios sujetos a horarios y dependencia.
Gamonal S y Guidi C. (2020). Sefalan que parte del estado y de algunas

empresas conforman parte de la esencial estructural del derecho laboral, de los

cuales deben ser fuentes de proteccion del derecho del trabajador, de los

15



cuales deben respetar sus protestas ante irregularidades que vulneren sus
derechos. Es ante ello que podemos razonar que en el sistema social de
derecho al trabajo existen ciertos sectores que realizan contrataciones de
manera informal, y es que en muchos casos se encubren contratos para las
realizaciones de labores que las mismas deben ser contratados bajo un
contrato de trabajo siendo esto una gran evasion y vulneracion de derechos

labores que por ley les corresponde a los trabajadores

Rosales Q, Carlos A, Garcia M, Sebastian E, & Durdn O, Armando R. (2019).
Sefialan que: la aplicatoriedad de las normas de trabajo deben ser cumplidas
tal y como se sefialan, de las cuales son parte fundamental para la buena
relacion entre el empleador y sus trabajador, dando consigo un respeto mutuo
en el ambito laboral, ya que ante contracciones encubiertas esto ocasiona que
el trabajador inicie proceso judicial y se sustente en un principio que es el
principio de primacia de la realidad el cual es una de las bases del derecho
laboral, en el cual prima la realidad de los hechos en las funciones que
desempefia el trabajador, es por ello que esto es mas significante que la

modalidad que fue contratado.

Bernal f. (2018). Quien sefiala que los actos juridicos marco procede su
denominacion de las regulaciones marco que emanan los razonamientos y
estipulaciones a los que debe de regirse el gobierno para ciertos asuntos. Estos
contratos son acuerdo que se plasman a grandes parametros de la
independencia de volu9ntad de las partes. Estos contratos no regulan haberes
delimitados y actuales, sino que se hace con miras a subyugar futuras y
eventuales relaciones de indole juridica. Son estipulaciones elasticos o amplios
gue examinan a las relaciones judiciales de caracter complejo del intercambio
temporal de servicios y cuya singularidad reside en dejar a convenciones que
se ejecutaran a un tiempo futuro y la exactitud y cumplimiento las precisiones

de las partes.

Céardenas M. (2017). Desnaturalizacion de los contratos por la modalidad de

terceros en la sede central del Gobierno regional de Huancavelica 2016. (Tesis
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para obtener el titulo). Universidad Nacional de Huancavelica. Pera. Concluye
gue después de ya haber concluido el plazo de los servicios prestados, implican
gue por la modalidad que se realizan estos van desnaturalizandose conforme
pasa el tiempo de los cuales al no haberse renovado contrato estos siguen
prestando sus servicios, de los cuales se desprende que nos encontrariamos

frente a un vinculo laboral.

Momberg R. & Vidal A. (2018). Especifica que, el derecho de contratos se
muestra de acuerdo al acreedor perjudicado por el no cumplimiento, entre otras
correcciones, este esta facultado hacer la ejecucion de cuando a lo celebrado
entre las partes. Ante estas presiones en ellos contratos se ha sefialado que el
acreedor esta en todo el derecho de realizar una ejecucion forzada a raiz de un

mandato judicial el mismo que respalda el derecho sustantivo.

Ballesteros Panilla, G. (2018). Describe que, El derecho espafiol como en el
colombiano tienen su clausula sefialador que especifica el cumplimiento de la
obligacion, por lo que ante incumplimientos o tratamiento distinto a lo celebrado
entre las partes puede exigirse la compensacion por dafios y perjuicios, estos
ordenamiento influidos o regidos por el sistema de contratacion Frances, es
ante ello que ante los acuerdo de voluntades celebrados entre las partes
contratantes estos se encuentran facultados para hacer efectivo el
cumplimiento de lo pactado. Es ante esto que los acuerdo que se celebran
dentro de un contrato deben ser respetado tal y como se estipula en el mismo,
es ante ello que se debe respetar a cabalidad para que los mismos no se

lleguen a dar un tratamiento distinto o tiendan a desnaturalizarse.

Paredes J. (2019). Aclara que, Ante la jurisprudencia que emiten nuestros
tribunales se ha especificado que basta que el personal haya sido contratado
bajo contrato de locacion de servicios para y que este podria acreditarse en
principio de primacia de la realidad para que este se convierta en un contrato a
plazo indeterminado, ya que se protege al trabajador de vulneraciones

laborales que pueda sufrir.
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Benavides L. (2020). Precisa que, en los contratos que se celebran entre el
estado o instituciones de este son pasibles de nulidades relativas ante
problemas de algun tipo de capacidades que no satisfacen lo acordado, es ante
ello que se debe de hacer uso estricto de los contratos en relacién a la actividad

a realizar.

De la Riva I. (2016). Especifica que, En las celebraciones de contratos de
algunas obras de caracter publico el financiamiento para esto debe provenir, de
fondos que recauda el propio estado. Ante estos supuesto a raiz de los
impuestos que se generan y estos son recaudados estos deben de servir para
la compensacion econdémica a favor de aquellos que prestan sus servicios para
dichas actividades de personal que apoya en las acciones para un bien de la
poblacion. Es ante ellos que se debe prevalecer el sustento a aquellos
trabajadores que prestan o apoyan al proyecto publico que sera por el bien de
una sociedad, es ante ello que su contratacion debe ser mediante un contrato

gue se ajuste a la actividad que este va a realizar.

Para Sanguinetti R. (2021). El derecho del trabajo a lo largo del tiempo ha ido
precisando sus elementos definitorios en el ambito laboral del cual se
desprende que estos son recompensados de acuerdo al tipo de contratacion
gue se sefala en el contrato. es frente a ello que sefialamos que los contratos
de los locadores en la actualidad son aplicados o utilizados de manera
encubierta para de esta manera no reconoce r la relacion de naturaleza laboral
gue de acuerdo a las labores que se realzan le corresponde al trabajador, es
respecto a ello que considera que los contratos civiles a la larga de los dias se
van desnaturalizando de los cuales se deprende que existe subordinacion y se
ventilan aspectos que en la administracion publica se sefialan como normales

o de formal contratacion al personal que presta sus servicios.

Cueva R. (2018). La desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
de los Policias Municipales de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho,
2017. (Tesis para obtener el titulo). Universidad Cesar Vallejo, Lima, Pera.

sefala que al ser contratado bajo un contrato civil este al desnaturalizarse ya
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no nos encontramos frente al contrato contratado, si no que este se
desnaturaliza por lo cual estariamos frente a una relacién laboral, la cual
vulnera y afecta a estos trabajadores en su descanso vacacional, el cual por
ley les debe corresponder, pero los mismos son contratados bajo contratos

distintos a los contratos de trabajo.

Boza G & Mendoza L. (2017). Sefala que, las inspecciones dentro del &mbito
laboral constituyen algo esencial dentro del @mbito laboral, en el cual se puede
recopilar informacion relevante sobre el cumplimiento de la norma y el
cumplimiento del empleador respecto a ello, es preciso especificar que esto
ayudara a que frente a una desnaturalizacion primero se debe recopilar sus
medios de prueba y debe de regirse a las labores que este realiza en relacion
al principio de primacia.

RSSTOMP. (2017). Precisa que: las actividades que ejercen los obreros
municipales implican o se desarrollan en riesgo, ya que estos realizan labores
como el manejo de residuos, labores en altura, servicios de seguridad, etc., lo
gue se presencia que estos obreros necesitan una normativa especial de
seguridad y salud en el desarrollo de sus labores diarias, para asi prever y

salvaguardar las labores y los riesgos a los que se encuentran expuesto.

Cuadros F. (2016). Precisa que, en el sector publico, que estas deben ser
entidades supervisadas y seguirse a lo que las leyes estipulan, estas realizan
conductas que son reprochables y excesivas y las mismas volviéndoles
ilegitimas, es ante ello se ve evidenciado la gran vulneracion de derechos de
los cuales los mas perjudicados son el personal que presta sus servicios con
normalidad creyendo que es el contrato que le corresponde en tanto se pierde
muchos beneficios y reconocimientos que como trabajador le corresponde y al

mismo tiempo dejandoles en desproteccion.

Enciclopedia J. (2020). sefiala que, el obrero es un trabajador que se

desemperiia de forma general; es decir, este no solo se centra en realizar una
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sola actividad mecénicas, sino que este adicionalmente puede realizar labores

u ocupaciones intelectuales y de direccion.

Zabala L. (2018). Especifica que, que las normas que se emanan en el pais
sefalan que el trabajo es un deber y derecho del cual debe ser respetado como
los demés derechos fundamentales. Es ante ello debemos sefialar el contrato
de indole civil, como lo es el contrato de locacién de servicios es un contrato
gue regula nuestro sistema judicial peruano, el cual se cumple con la
manifestacion de la voluntad entre dos partes, de los cuales se consigna el
locador (que es el sujeto que presta sus servicios a la realizacién de una
determinada actividad) y el otro parte denominado locatario (persona que

retribuye econdmicamente al locador por la prestacion de sus servicios).

Ruiz (2016) “La desnaturalizacion del contrato de locacion del servicio sujeto a
plazo en un contrato de trabajo sujeto a modalidad en la legislacion peruana”
(Tesis para Optar el Titulo Profesional de Abogado, Universidad Catdlica San
Pablo, Arequipa) concluye que El principio de primacia de la verdad tiene como
objetivo definir las verdaderas relaciones laborales y proteger la dignidad de los

trabajadores, y fortalecer los vinculos labores y proteger a los mas débiles.

Granda, Rodriguez, y Sanchez; (2020). “discriminacion laboral y afectacion de
derechos laborales entre el personal contratado por locacion de servicios y el
régimen de contrato administrativo de servicios, en la gerencia regional de
transportes y comunicaciones de la libertad, durante el periodo del afio 2018”.se
concluyd la existencia de discriminacion a los trabadores, siendo los
empleadores recurren al fraude para poder evadir los pagos correspondientes

de beneficios laborales.

Tornos M. (2020). en su Revista Digital de Derecho Administrativo sobre Pacto
publico y derechos humanos, sefiala que: La Directiva celebra el caracter
esencial de las contrataciones publicas, direccionada al respeto inminente de
la contratacion del ciudadano a contratos que por su labor les deberia

corresponder y asi no vulnerar sus derechos.
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Barrios (2018), en su investigacion: "Evolucién del contrato de servicios
profesionales en Guatemala”, para optar el grado académico de Doctor en
Derecho, en la Universidad Rafael Landivar, plantea como objetivo “proveer a
los interesados en el derecho tales como estudiantes y profesionales un
material que ayude a entender la evolucion del Contrato de Servicios
Profesionales en Guatemala”, Utilizando este tipo de investigacién de historia
juridica, concluyo que: la naturaleza de un contrato de servicio profesional se
puede fijar de acuerdo con la teoria general del contrato con elementos como
el derecho a la autodeterminacion, donde las personas pueden entrar en un
contrato. contratar libremente, el objeto del contrato, asi como las obligaciones
entre las partes del contrato, todo Esto es expresando la voluntad estipulada

en el contrato.

More (2018) “Las interrupciones laborales de los trabajadores contratados bajo
la modalidad de locacion de servicios en las entidades publicas: frente a la
estabilidad laboral” tesis de pregrado, nos indica; El Contrato de Servicio de se
sefala es un instrumento para atender los intereses de quienes eluden la ley y

los derechos de los trabajadores.

Moreno L. (2019). Desnaturalizacion del contrato en el derecho laboral peruano.
Para obtener la tesis de grado nos indica: el derecho al trabajo es un derecho
amparado por la constitucion, haciendo referencia a la doble vertiente de este
derecho, uno de los cuales es el derecho al acceso a un trabajo decente, el
cual es necesario que se promueva en consecuencia por el estado y, en

segundo lugar, el derecho es abolido so6lo por una buena razon.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion:

Es conveniente precisar que el proyecto de investigacion tiene como
ejemplar basico, segin CONCYTEC 2018 sefiala que esta esta
direccionada a un discernimiento mas complementado a través de la
compresion de aspectos trascendentales de algunos fenémenos, de
aspectos observables o de las relaciones que se establecen entre estos.
Razon por la cual se da el analisis de revistas de caracter cientificos a
nivel nacional como internacional del problema a investigar. De los
cuales los resultados que se obtienen contribuyen al aumento de

investigacion.

Disefio de investigacion:

No experimental: pues se plante6 cual es el impacto que genera la
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios de obreros en la
Municipalidad Provincial de Moyobamba 2019, cuyos antecedentes
fueron recabados estableciendo funciones relaciones sin aplicar ningun
tipo de experimentacién , ni manipulacién de las variables, es decir, sin
ser puesto a experimentos o algun tipo de filtros o control de
sometimiento que se de en la investigacion lo cual influya de una u otra
manera en el trabajo respecto a los resultados obtenidos, siendo

esta descriptica, no experimental cuantitativa.

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable independiente: desnaturalizacion de contratos de locacién de
Servicios.

Variable dependiente: obreros Municipales
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OPERALIZACION DE VARIABLES

Variables Definicién conceptual operacionalizacién Dimensiones Indicadores Escala
Es la existencia de un Al realizar la contratacion de
contrato encubierto el obreros municipales bajo la y _
_ Contratacion encubierta.
cual se celebra como un modalidad de contratos
INDEPENDIENTE: contrato de indole civil, civiles, estos por la labor de _ _
o _ _ _ Existencia de
desnaturalizacion de | el mismo que por la labor permanencia en el tiempo L )
_ subordinacion. Nominal
contratos de o los elementos que se gue realizan, van
locacion de servicios presentan se desnaturalizandose de Contratos ]
_ . Concurrencia de
desnaturalizan, estando | contratos utilizada de manera _
_ _ » contratacion a locadores
bajo un contrato de continua en la contratacion
indole laboral. de obreros municipales.
Nominal

PENDIENTE:

obreros municipales

Riva C. (2018). Es aquel
individuo que presta sus
servicios de manera
personal a una
municipalidad ya sea de
forma estacional o
indefinido y al mismo
tiempo es retribuido por

esta.

Los obreros municipales son
aquellos que prestan sus
servicios para la
Municipalidad Provincial de
Moyobamba, realizando el
barrido de calles, limpieza,
vigilancia, conduccion de
vehiculos, recojo de

residuos, entre otros.

Prestacién de servicios

Labores de permanencia.

Remision de informes.

22




3.3. Poblacién, muestray muestreo
Poblacién: La investigacion que se realizé en obreros municipales de la

Municipalidad Provincial de Moyobamba, de los cuales existe una
cantidad de un aproximado de 200, los mismos que se encuentran
clasificados en, personal de serenazgo, limpieza publica, vigilancia,

parques y jardines, choferes, entre otros.

o Criterios de inclusion: la poblacion seran el personal
considerado como obreros municipales, que prestan sus servicios
a Municipalidad provincial de Moyobamba los mismos que han
sido contratado bajo la particularidad de contratos de locacion de
Servicios.

o Criterios de exclusion: se excluyan a aquellos obreros que han

sido contratado bajo el régimen CAS, bajo la modalidad 728y 276.

Muestra: se utilizé a 34 obreros Municipales que prestan su servicio, en
la Municipalidad Provincial de Moyobamba, bajo la modalidad de

Locacion de Servicio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Se realizara en base a un andlisis documental, en el cual el instrumento

sera una guia de analisis y los informantes los contratos de locacion de
servicios de obreros, por otro lado, sefialamos que también se utilizara
una encuesta en el cual el instrumento sera una guia de encuesta y los
colaboradores los obreros municipales, todo esto con el fin de recopilar
informacion que sera de gran relevancia e importancia para el proyecto

de investigacion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE APLICACION

Técnica instrumento informante
Andlisis documental Guia de analisis documental contratos de
locacion
Encuesta guia de encuesta obreros
municipales
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3.5. Procedimientos
Respecto al procedimiento para la presente investigacion se utilizara algunas

investigaciones relevantes con relacion a nuestro tema que se va a
investigar, es en tal sentido, se recopilara la informacién que servira de base
para la realizacion del marco tedrico, la misma que se tendra como fuentes
de informacion seré a revistas cientificas, tesis, libros, articulos, entre otros,
los mismos que también influirdn para la realizacion del cuestionario a
realizar. Adicionalmente, se realizara recoleccion de datos mediante una
encuesta y andlisis documental, los mismos que el primero se realizara
personalmente a aquellos trabajadores que son considerados obreros
municipales y que se encuentran prestando sus servicios bajo la modalidad
de locacion de servicios y consecuentemente se realizara el andlisis
documental a los contratos de estos trabajadores, asi mismo, se realizara el
rellenado de los instrumentos de validacion de datos de los cuales se hara

llenara también en un Excel para sacar los porcentajes.

3.6. Método de anélisis de datos
El método que se manejara en este trabajo de investigacion se edificara en

un baseo de datos en un instrumento validado, para asi posteriormente la
tabulacion en el programa de Excel, de tal manera, se obtendra resultados
por porcentajes de acuerdo a los objetivos que queremos alcanzar en la
respectiva investigacion. Adicionalmente se utilizé el mismo programa para
la elaboracion de tablas de frecuencia para las dimensiones de cada variable

gue va a ser pasible de objeto de estudio para la presente investigacion

3.7. Aspectos éticos
Para el desarrollo de la investigacion se hizo de manera personal por parte

de las integrantes cumpliendo con la guia de productos observables y todos
los procedimientos respectivos, ademas los instrumentos recopilados seran
utilizados con total discrecion con la funcion de servir en el trabajo de
investigacion, por lo cual los datos de las partes seran tachados para proteger
sus identidades y no ser ventiladas, dado que seran efectuados para verificar

una posible vulneracion de derechos de los trabajadores.
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V.

e Gréfico de Guia de andlisis documental

RESULTADOS

DECISION
DE LA
ESTADO DECISION DE SALA CRITERIOS QUE SUSTENTAN LA DECISION
DEL PRIMERA CIVIL DE
PROCESO INSTANCIA MOYOBAM
Cua BA
dro | NUMERO DE
EXPEDIENTE | ENTIDAD
N° CUMPLEN CON LABORES
ARCHIVO DEMANDA CONFIRMA | EXISTENCIA DE LOS TRES | ALGUNOS DE LOS R"EAABL?ZRAEDSA DE OTSRO
/EN 7 REVOCA ELEMNTOS DE UN REQUISITOS DE S PROPIAS | PERMANEN | |\ oo
PROCESO FUNDADA. CONTRATO DE TRABAJO | CASACION 2162-2011- | S ool | CIAENEL | 20C
/INFUNDADA. LA TIEMPO
EN
1 392-2019-LA PROCESO FUNDADA CONFIRMA X - X X X
2 344-2019-LA EN FUNDADA REVOCA X X X - 016-
PROCESO 2020
3 343-2019-LA PROECIZ\IESO FUNDADA CONFIRMA X X X X -
4 601-2019-LA | JUZGADO PROE(':\IESO INFUNDADA REVOCA X X - - 33266
DE TRABAJO = 016-
5 251-2019-LA | YLASALA | nocecn FUNDADA REVOCA X - - - 2020
CIVIL DE =N 016
6 602-2019-LA | MOYOBAMB | pRrOCESO INFUNDADA REVOCA X X X X 2020
A EN FUNDADA
7 28-2019-LA PROCESO - X X X X -
EN
8 27-2019-LA PROCESO FUNDADA - X X X X -
EN
9 24-2019-LA PROCESO FUNDADA CONFIRMA X X X X -
EN
10 39-2019-LA PROCESO FUNDADA CONFIRMA X X X X -
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Objetivo general para alcanzar: “Determinar cual es el impacto que genera la

desnaturalizacion de contratos de locaciéon de servicios de obreros en la

Municipalidad Provincial de Moyobamba 2019”

Objetivos especificos para alcanzar: “verificar el grado de continuidad de

contratacion bajo la modalidad de contratos de locacion de servicios en obreros
municipales”, “Determinar si los obreros municipales realizan labores de

permanecia en el tiempo”
Cuadro N2 1. (Exp. 392-2019-LA)

Interpretacién; en razon al primer cuadro en el exp. Judicial estudiado, resoluciéon
N@ 10, que dicta sentencia, de fecha 30 de marzo de 2021, En cuanto a la
subordinacion, tenemos que en efecto ésta se encuentra presente en la relacion
existente entre las partes, ya que el demandante ha prestado sus servicios de
manera personal, y se encontraba sujeta al control por parte de la entidad
demandada ya que debia presentar un informe mensual de las labores
desarrolladas, por ello deben ser valoradas en armonia con lo dispuesto en el
Articulo 41°3 de la Ley Procesal del Trabajo. Siendo asi, queda acreditada la
concurrencia de los tres elementos esenciales para establecer que la demandada
y el accionante hay una relacién laboral, por ende, resulta palmario el encubrimiento
de una relacion laboral a tiempo indeterminado. En ese sentido se declar6
FUNDADA la demanda a favor del demandante, la misma que concluyo que existe

una relacion de naturaleza laboral de caracter indeterminado.
Cuadro N2 2. (Exp. 344-2019-LA)

Interpretacién; en razén del segundo cuadro en el exp. Judicial, en el auto que
dicta sentencia , resolucion N2 5 de fecha veintiuno de octubre de 2019, tenemos
gue Siendo asi, tenemos que al haberse acreditado que la recurrente mantenia una
afinidad gremial de naturaleza indeterminada, corresponde amparar la demanda,
debiendo reconocer la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado
bajo los alcances del Decreto Supremo N° 003-97-TR, desde el dltimo periodo
laborado de manera ininterrumpida y acreditado por el demandante, en ese sentido
se declaro FUNDADA la demanda a favor del demandante evidenciando una

relacion de naturaleza indefinida
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Cuadro N2 3 (Exp. 343-2019-LA)

Interpretacién; En razoén del exp. que contiene en la sentencia de fecha 12 de
noviembre del 2019, de la Resolucion N2 05, sobre Dilucidado el tema referido a la
categoria laboral en la cual corresponde incluir a los obreros de limpieza publica de
una entidad edil, ahora se valoraran las pruebas aportadas por la demandante, y
su adecuacion alternativa a los presupuestos de una relacion laboral desarrollados
por la Sentencia N° 02162-2011-PA/TC. Conforme se ha explicado este fallo indica
que dichas caracteristicas de laboralidad no deben ser concurrentes, sino que bien
pueden ser alternativos. En tal sentido declararon FUNDADA la demanda, la misma

gue sefala la existencia de una relacion laboral.
Cuadro N2 4. (Exp. 601-2019-LA)

Interpretacién; Respecto al cuarto cuadros, en el exp. judicial estudiado se
encontré que contenia la resolucion N2 4 de fecha catorce de setiembre del 2019,
en la Sentencia que resolvié que una de las caracteristicas esencial de los obreros
municipales, queda claro que al obrero municipal no le corresponde ser sometido a
un concurso publico. La jurisprudencia viene coincidiendo en el hecho de que, dada
la naturaleza de sus funciones, siendo netamente fisicas y manuales, no requiere
de un sometimiento escrupuloso de seleccion donde el principio de meritocracia
sea la base de su eleccion. No obstante, ello, mediante Decreto de Urgencia N° 16-
2020 publicado en el diario oficial “El Peruano” con. En tal sentido declaran

INFUNDADA la demanda interpuesta por la demandante sobre desnaturalizacion.
Cuadro N2 5. (Exp. 251-2019-LA)

Interpretacién; En atencion al expediente Judicial estudiado se encontré que
contenia la Resolucién N2 05 de fecha veintiséis de julio del 2019, nos da a conocer
la Sentencia , en razon del criterio que se debe tener presente que la Corte
Suprema en la Casacion N° 12475-2014- MOQUEGU A, de fecha 17 de diciembre
de 2015, en su fundamento décimo cuarto, literal b), ha establecido como criterio
jurisdiccional de ineludible cumplimiento por las instancias inferiores respecto a la
aplicacion del Precedente Constitucional Vinculante N° 5057-2013-PA/TC, cuando

se aplique a trabajadores que cumplen la funcidn de obreros sujetos al régimen de
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la actividad privada. Ante los expuestos declaran FUNDADA presentada por el

recurrente.
Cuadro N2 6. (Exp. 602-2019-LA)

Interpretacion; En atencion al expediente Judicial estudiado se encontré que
contenia la resolucion N2 04 de fecha catorce de setiembre del 2019, Conforme se
ha analizado precedentemente en este juicio, si bien se ha acreditado que el cargo
de LIMPIEZA PUBLICA corresponde a una labor de obrero municipal, y que tiene
la caracteristica de ser permanente, empero, no estd comprobado que la plaza
ocupada por la demandante se encuentre vacante y presupuestada para que sea
ingresada como una trabajadora bajo el régimen laboral del D.L. N° 728 a plazo in
determinado, por lo que su pedido no es amparable. Y considerando que este juicio
se trata de petitorios sobre afirmacion de lazo laboral, y no de reposicion, dado que
la demandante aun mantiene vinculo laboral vigente, no corresponde aplicar la
indemnizacion regulada en el inciso 1 del numeral 3.3. Del articulo 3 del D.U. N°
016-2020.

Cuadro N2 7. (Exp. 28-2019-LA)

Interpretacion; En atencion al expediente Judicial estudiado se encontré que
contenia la Resolucion N2 14 de fecha dieciocho de diciembre del 2019, al haberse
acreditado que la recurrente mantenia una relaciéon de indole labor al haberse
desnaturalizado los contratos, los mismos que existian los tres elementos de un
contrato de naturaleza laboral, desde el ultimo periodo laborado de manera
ininterrumpida y acreditada por la demandante, en ese sentido se declaré fundada
la demanda.

Cuadro N2 8. (Exp. 27-2019-LA)

Interpretacién; En atencion al expediente Judicial estudiado se encontré que
contenia la resolucion N2 08 de fecha veintinueve de noviembre del 2019, al
haberse acreditado que el recurrente mantenia un vinculo laboral con el empleador
puesto que el mismo se encontraba subordinado a realizar labores de permanencia
en el tiempo y del mismo modo su relacibn con la municipalidad se habria

desnaturalizado. En ese sentido la demanda se declar6 FUNDADA,
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Cuadro N2 9. (Exp. 24-2019-LA)

Interpretacién; En este exp. Estudiado, en base al auto N°05 de fecha 13 de mayo
del 2019, se logré acreditar que los contratos de locacion de servicios tuvieron
afluencia en desnaturalizarse por la misma labor que el recurrente realizaba, el
mismo que era sometido a un horario establecido por la municipalidad,
encontrandose también la subordinacion por parte del locador. En ese sentido se

declar6 FUNDADA, la demanda interpuesta por el trabajador.
Cuadro N2 10. (Exp. 39-2019-LA)

Interpretacién; En atencidén al expediente Judicial estudiado se encontré que
contenia la resolucion N2 05 de fecha catorce de mayo del 2019, nos da a conocer
la Sentencia, al haberse acreditado que el recurrente mantenia una relacion de
naturaleza laboral, al haber prestado sus servicios en labores que ¢ corresponden
a un obrero y los mismos deben ser contratados bajo los alcances del decreto
N°728, para de esta manera no vulnerar sus derechos laborales. Declarando
FUNDADA la demanda interpuesta.
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e ENCUESTAS APLICADAS

1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la
modalidad del contrato de locacion de servicios?

GRAFICO N° 01

contrato de locacion de servicios

talvez
no 0%
24%

si
76%

m contrato de locacion de servicios si no talvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 1, encontramos que de los
encuestados el 76% dicen que en la actualidad si se encuentran prestando
sus servicios en la modalidad del contrato de locacion de servicios, asimismo

el 24 % dicen que no estan prestando sus servicios de ese modo

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la
modalidad del contrato de locacion de servicios?

GRAFICO N°2

seguridad

talvez
6%

9%

no
85%

= seguridad Si no = talvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 2, se tiene como resultado que los
encuestados el 85% dicen que no se sienten seguros prestando sus servicios
a través de un contrato de locacion de servicios, asimismo el 6 % sefialan
que, si se sienten de manera normal prestando sus servicios en razén de

ese contrato, por otro lado, el 9 % no se siente seguro o0 inseguro.
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3. ¢Su personacuenta con un seguro de salud que se le brinda por
prestar sus servicios a favor de la MPM?

GRAFICO N°03
seguro de salud

talvez
si

3%

",

no
71%

m seguro de salud = si no talvez

Interpretaciéon: Al analizar el grafico N° 3, se tiene como resultado de
acuerdo a los encuestados, el 71% no cuenta con seguro de salud a razén
de su servicio que prestan a su empleador, por otro lado, solo el 26% sefala

gue, si cuenta con un seguro de salud a razon de su trabajo, y otro 3% no

sabe si cuenta 0 no con este.

4. ¢;Su persona ainiciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le

reconozca su contrato como trabajador a plazo indeterminado?

GRAFICO N° 04

proceso-judicial

talvez
no 3%
18%

\—

= proceso judicial = si no talveze

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 4, se tiene como resultado de
acuerdo con los encuestados el 79% dicen que han iniciado proceso judicial
para que se les reconozca su contrato como trabajador a plazo

indeterminado, asimismo el 18% % dice que no, y el otro 3 % dice que tal

vez.
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5. ¢A usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro
de actividades por haber iniciado un proceso judicial en contra de su
empleador?

GRAFICO N° 05

perdudicar

si
talves 32%
38%

no
1 30%

m perjudicar = si no = talves
Interpretacion: Al analizar el grafico N° 5 se tiene como resultado de
acuerdo con los encuestados el 32 % dicen que les ha generado malestar o
se les ha perjudicado en su centro de actividades por haber iniciado un
proceso judicial en contra de su empleador, asimismo el 30% dice que no, y

el 38% de encuestados dijo que no identifican si se les perjudico o no.

6. ¢Su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra
subordinado a un jefe o supervisor?
GRAFICO N° 06

subordinacion

NO | talvez
3%| 3%

e’

si

o 194%
= subordinacion = si no talvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 6, se tiene como resultado de
acuerdo a los encuestados el 94% dicen si se encuentran subordinados a un
jefe o supervisor dentro del area donde prestan sus servicios, el 3% sefala

gue no, y el otro 3% no sabe si esta 0 no subordinado.
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7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo
identifica como trabajador de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?

GRAFICO N° 07

talvez
9%

\

3%

si

88%
u s no =mtalvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 7, se tiene como resultado de
acuerdo con los encuestados el 88% dicen que han si han utilizado algun
tipo de distintivo, uniforme o chaleco que lo identifica como trabajador de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, por otro lado, el 9% sefiala que

talvez, y el 3% dice que no.

8. ¢Para la realizacidén de sus actividades, la Municipalidad le suministra
las herramientas?
GRAFICO N° 08

Herramientas
talvez
21%

no
0%

si
79%
= herramientas = si no talvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 8, se tiene como resultado de
acuerdo con los encuestados el 79% dicen que, para la realizacion de sus
actividades, la Municipalidad si les suministra las herramientas, el 21% dice

que talvez.
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9. ¢Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba?
GRAFICO N° 09

informes
talvez
15%

67%

= informes = si no = talvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 9, se tiene como resultado de
acuerdo con los encuestados el 67% dicen que, si les ha generado malestar
0 se les ha perjudicado en su centro de actividades por haber iniciado un
proceso judicial en contra de su empleador, asimismo el 18% dice que no, y

el 15% de encuestados dijo talvez.

10.¢,Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, este ha sido de manera
continua larenovacién?

GRAFICO N° 10 o
continuidad
o tal\:ez
12% 3%

si
85%
m continuidad = si no talvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 10, se tiene como resultado de
acuerdo con los encuestados el 85% dicen que, mediante el contrato por el
cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de Moyobamba, este
si ha sido de manera continua la renovacion, el 12% sefala que noy el 3%

de encuestados dijo que talvez.
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11. ;Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la

Municipalidad Provincial de Moyobamba?

GRAFICO N° 11

tiempo de servicio

3 afios
18%

1 afo
23%

Interpretacion: Al analizar el
2 afios grafico N° 11, se tiene como

59%
= tiempo de servicio = 1 afio = 2 afios = 3 afios resultado de acuerdo con los
encuestados el 59% dicen que, su
persona viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba 2 afios, asimismo el 23% dice menos o igual a un afio, y el 18%

dice de tres afios a mas.

12.¢.En la actividad que realiza para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba su persona excede sus 8 horas de jornada?

GRAFICO N° 12

jornada de 8 horas
no t
6%

alvez
6%

si
88%

® jornada de 8h si no = talvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 12, se tiene como resultado de
acuerdo con los encuestados el 88% dicen que, en la actividad que realiza
para la Municipalidad Provincial de Moyobamba su persona si excede sus 8
horas de jornada, el 6% dice que no labora 8 horas completas y el otro 6%

dice que talvez.
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13.¢,Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
GRAFICO N° 13

horarios establecidos
talvez
18%
no
3%

si
79%
® horarios establecidos = si no = talvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 13, se tiene como resultado De
acuerdo con los encuestados el 79% dicen que, para la realizacion de las
actividades que realiza a favor de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, su persona si se encuentra supeditado a un horario

establecido, y el 18% sefiala que talvez y el otro 3% de encuestados dice

que no.

14.¢;Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el

tiempo?

GRAFICO N° 14

permanencia en el tiempo
talvez
21%

no
6%

si
73%

® permanencia en el tiempo si no talvez

Interpretacion: Al analizar el grafico N° 14, se tiene como resultado de
acuerdo con los encuestados el 73% dicen que, si creen que por la labor que
realizan, es de naturaleza permanente en el tiempo, el 21% dice que talvez

y por otro lado el 6% dice que no.
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V. DISCUSION
En relacién a nuestro desarrollo del presente estudio con diferentes métodos

analiticos que tiene por titulo “Desnaturalizacion de Contratos de Locacion de
Servicios de Obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2019”, en
este capitulo, la prueba de teoria juridica y la prueba socio juridica analizaran

y probaran las hipétesis de la investigacion.

Es ante esto que al objetivo principal planteado “Determinar cuél es el impacto
que genera la desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios de
obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2019, teniendo como
datos la muestra que sefiala lo que respecta a cual es el impacto que genera
la desnaturalizacion de contratos de obreros en la Municipalidad provincial de

Moyobamba 2019 podemos sefialar que.

Hasanah E. y Supardi S. (2018). Es preciso sefialar que la relacion en el
entorno laboral de acuerdo a al tipo de contratacion tuvieron tendencia a
desnaturalizar. Es referente a ello que aquellos trabajadores estuvieron
sujetos a una relacion laboral, teniendo tendencia a la desnaturalizacion de

los contratos por los que Ofueron contratados.

De acuerdo a lo discutido se ha obtenido con los encuestados que el 85%
dicen que no se sienten seguros prestando sus servicios a través de un
contrato civil, asimismo el 6 % sefialan que, si se sienten de manera normal
prestando sus servicios en razén de ese contrato, por otro lado, el 9 % no se

siente seguro o inseguro.

SERVIR (2019). sefiala que, los obreros (sin clasificacion alguna) que realizan
sus servicios a favor de los Municipios son servidores publicos, los cuales
deben ser considerados bajo los alcances de la actividad privada y asi sean
contratados con un contrato donde salvaguarde su integridad, asi mismo de
los cuales se les debe de reconocer sus derechos y beneficios que por
estipulaciones y sefialamiento de la ley les corresponde de acuerdo al régimen
sefialado. Es en base a esto que las Municipalidades deben regirse a esta

disposicion, bajo su responsabilidad.
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Por otro lado, también en uno de los criterios de la encueta se presentaron los
siguientes resultados de los encuestados, el 71% no cuenta con seguro de
salud a razén de su servicio que prestan a su empleador, solo el 26% sefala
que, si cuenta con un seguro de salud a razén de su trabajo, y otro 3% no

sabe si cuenta 0 no con este.

Poder Judicial (2018). EXP. N° 00117-2018-0-2201-JR-LA-01, sefala que:
Para resolver el caso concreto, se debe determinar si se ha respetado el
principio de continuidad laboral, ya que la administraciébn publica viene
sometiendo a los trabajadores a contratos que los perjudican.

Asi mismo en otro de los criterios sefialados a los encuetados, se obtuvo que
el 32 % dicen que les ha generado malestar o se les ha perjudicado en su
centro de actividades por haber iniciado un proceso judicial en contra de su
empleador, asimismo el 30% dice que no, y el 38% de encuestados dijo que

no identifican si se les perjudico o no.

Es asi segun Arteaga E. (2021). En su tesis para obtener el grado de bachiller.
Universidad Ricardo Palma. Perd. que Conforme se ha desarrollado en la
presente tesis, que el municipio del callao ha venido utilizando una mala
practica al momento de contratar ciudadanos a través del contrato de locacion
para que realicen labores propias de un obrero municipal. Estos a través de
contratos que no guardan relacién a las labores que estos obreros realizan,
todo esto con el afan de apartarse del vinculo laboral, con el fin de hacer la
evasion del pago de beneficios sociales. Siendo que dicha institucién no ha
prevalecido y tampoco respetado la contratacion de obreros a través de un
contrato de trabajo, estos son sometidos a contratos de locacion, haciéndose
a un lado al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N°
728) teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 37 de la Ley Orgéanica de

Municipalidades.

Ante lo recabado y lo comparado con otras investigaciones sefialamos que los
locadores se sienten inseguros prestando sus servicios bajo un contrato que
no les respalda y tampoco les brinda seguridad en el ambito de la salud,
siendo los mismos en algunos casos perjudicados por haber iniciado procesos
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judiciales, los cuales les han rotado de areas en prestaciones distintas a las

incidas.

En ese sentido del primer objetivo especifico que se va a verificar el grado de
continuidad de contratacion bajo la modalidad de contratos de locacion de
servicios en obreros municipales, a ello de acuerdo con los encuestados el
85% dicen que, mediante el contrato por el cual han sido contratado por la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, este si ha sido de manera continua

la renovacion, el 12% sefiala que no y el 3% de encuestados dijo que talvez.

Asi mismo en otro criterio que se consigno a los encuetados obtuvimos como
resultados que de acuerdo con el 59% dicen que, su persona viene prestando
sus servicios para la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2 afios,
asimismo el 23% dice menos o igual a un afo, y el 18% dice de tres afos a

mas.

Luis M. (2020). Eficacia juridica de la Sunafil frente a la desnaturalizacion del
contrato de locacién de servicios por la municipalidad distrital de santa maria,
afio - 2018 al 2019.Tesis para obtener el grado de bachiller. Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion. Huacho-Peru, concluye que Para
un 92% la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) a
razon de las inspecciones que realizaria en las entidades del estado eficacia
juridica cuando al existir una desnaturalizacién de contratos se levantaria un
acta, la misma que serviria al trabajador interponer su derecho de accién ante
el PJ. Por lo tanto, se evidencia que el grado de continuidad de contratacion
es alto, siendo los mismos locadores contratados reiteradamente bajo la

misma modalidad.

En relacidon al objetivo especifico dos del cual se sefialaba que se va a
Determinar si los obreros municipales realizan labores de permanecia en el
tiempo, el 80% de los procesos iniciado por los obreros municipales contra la
municipalidad provincial de Moyobamba durante el periodo del 2019 han sido

declaradas fundadas, es decir amparando su derecho y dandoles la razon de
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reconocerlos como trabajadores a plazo indeterminado en razén de la
desnaturalizacion de sus contratos ya que la labor que estos ciudadanos
realizan es de permanencia en el tiempo, siendo los mismos la labor que
realizan de suma importancia para la sociedad y en ciertos aspectos para
ayudar con el orden; mientras que solo el 20% de los proceso ha sido
declarado infundado, puesto que se sentencié durante la vigencia del decreto
de urgencia 016-2020, la misma que un numeral sefialaba que para acceder
o formar parte como trabajador de una entidad publica, todos debian ingresar
por concurso, misma norma que no amparaba su derecho de los locadores,

ya que los mismos son contratados bajo el contrato civil.

Neves J. (2017). Existe una presuncion en la normatividad de ambito laboral
peruana de la relacion subordinada a plazo indefinido. Por ello, resulta de
suma cuspide que se evalle si en efectividad estamos ante un trabajador
independiente, y si es asi, esquivar suscitar indicios de laboralidad. Por otro
lado, se sefiala que es momento de determinar las los parametros entre
empleador y empleado, los mismos que deben respetar los derechos como
también cumplir con sus obligaciones. referente a los objetivos planteados
podemos sefialar que las labores que estos realizan si son de naturaleza
permanente tal y como también lo sefialan las diferentes jurisprudencias
nacionales. De acuerdo con los encuestados el 73% dicen que, si creen que
por la labor que realizan, es de naturaleza permanente en el tiempo, el 21%

dice que talvez y por otro lado el 6% dice que no.
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VI. CONCLUSIONES

6.1.

6.2.

6.3.

- Respecto al primer objetivo
Respecto a cual es el impacto que genera la desnaturalizaciéon de

contratos de obreros de locacion de servicios podemos sefialar que el,
esté es significativo, ya que el mismo al desnaturalizarse nos
encontramos frente a una relacion de indole laboral entre empleador y
trabajador, siendo que los locadores estan inseguros prestando sus
servicios a través de estos contratos civiles ya que estos no generan
estabilidad laboral y se encuentran en la incertidumbre que al término
del contrato ya no les pueden contratar, por otro lado no cuentan con
un seguro de salud que les pueda proteger ante cualquier situacién que
les ocurra realizando sus labores diarias, asi cuando inician procesos
judiciales esta entidad tiende a hacerles rotaciones de areas para
realizar funciones distintas a las que desarrollaban, siendo el impacto
vulnerador al cuidando que presta sus servicios como obrero.
- Respecto al segundo objetivo
En relacién a que, si la contraccion de obreros municipales es de
manera continua por parte de la Municipalidad provincial de
Moyobamba, podemos sefialar que si, ya que en las encuetas
aplicadas hay existencia de locadores contratados bajo la misma
modalidad hasta en tres afios a mas, y esto lo respalda a aquellos que
han iniciado sus procesos judiciales y sus sentencias tanto de primera
y segunda instancia han salido favorables.
- Respecto al tercer objetivo

Respecto a las labores de permanencia en el tiempo que si realizan o
no los obreros en la muestra sefiala que las mismas si son de
permanencia en el tiempo, ya que estas funciones son esenciales en la
sociedad y deben de realizarse a diario para cautelar el bienestar de la
sociedad. Asi mismo estas funciones que realizan han sido reconocidas
a través de una serie de jurisprudencias vinculantes, que respaldan la

labor o funcion que desarrollan para los municipios en todo el pais.
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VII.

RECOMENDACIONES
7.1. Se recomienda a la Municipalidad de que debe regirse a lo que sefala

la ley organica de municipalidades en la cual especifica que los obreros
deben ser contratados bajo contrato de la actividad privada, es decir,

bajo un contrato de indole laboral.

7.2. Que aquellos trabajadores que concurrentemente se encuentren
contratados bajo contratos de locacién de servicios en la municipalidad
y estos tiendan a desnaturalizarse, que acudan al 6rgano jurisdiccional
a hacer prevalecer sus derechos y se les reconozco sus labores a través

de un contrato a plazo indeterminado.

7.3.Por otro lado, se recomienda a SUNAFIL, realizar las fiscalizaciones
correspondientes a las municipalidades para asi verificar sus tipos de
contrataciones a los obreros y asi evitar la vulneracion de derechos

laborales.
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ANEXO: 05 Matriz de paralizacion de variables

Variables

Definicion conceptual

operacionalizacion

Dimensiones

Indicadores

Escala

INDEPENDIENTE:
desnaturalizacion de
contratos de
locacion de servicios

Es la existencia de un
contrato encubierto el
cual se celebra como un
contrato de indole civil,
el mismo que por la labor
o los elementos que se
presentan se
desnaturalizan, estando
bajo un contrato de
indole laboral.

Al realizar la contratacién de
obreros municipales bajo la
modalidad de contratos
civiles, estos por la labor de
permanencia en el tiempo
que realizan, van
desnaturalizéndose de
contratos utilizada de manera
continua en la contratacion
de obreros municipales.

Contratos

Contratacion encubierta.

Existencia de
subordinacion.

Concurrencia de

contratacion a locadores

Nominal

DEPENDIENTE:
obreros municipales

Riva C. (2018). Es aquel
individuo que presta sus
servicios de manera
personal a una
municipalidad ya sea de
forma temporal 0
permanente y al mismo
tiempo es retribuido por
esta.

Los obreros municipales son
aquellos que prestan sus
servicios para la
Municipalidad Provincial de
Moyobamba, realizando el
barrido de calles, limpieza,
vigilancia, conduccion de
vehiculos, recojo de
residuos, entre otros.

Prestaciéon de servicios

Labores de permanencia.

Remision de informes.

Nominal




ANEXO 06: Matriz de consistencia, Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos - Guia de Andlisis

Documental
DECISION
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ESTADO DECISION DE SALA CRITERIOS QUE SUSTENTAN LA DECISION
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EN 016-
2 | 3442019-LA PR LSS FUNDADA REVOCA X X X ] o
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7 | 282019-LA PROGESD i X X X X i
EN
8 | 27.2019-LA PROCESH FUNDADA i X X X X i
EN
9 | 242019-LA BROCESD FUNDADA | CONFIRMA X X X X ]
EN
10 | 39-2019-LA BROEESD FUNDADA | CONFIRMA X X X X ]




ANEXO 07: Instrumento de recoleccién de Datos

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE LOCACION

DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Nombre:

Tipo de actividad que realiza:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

¢ Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de locacién
de servicios?
a. si b. no c. talvez

¢ Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacién de
servicios?

a. si b. no c. talvez

¢,su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de la
MPM?

a. si b. no c. talvez

¢su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se |le reconozca su contrato como
trabajador a plazo indeterminado?
a. si b. no c. talvez

¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber iniciado
un proceso judicial en contra de su empleador?
a. si b. no c. talvez

¢ su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o supervisor?
a. si b. no c. talvez

¢ Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la MPM?
a. si b. no c. talvez

¢ Para la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
a. si b. no c. talvez

¢ Su persona remite alglin tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
a. si b. no c. talvez

¢ Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
este ha sido de manera continua la renovacion?
a. si b. no c. talvez

¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
a. -1afo b. 2 afios c. 3 a mas afios

¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
a. si b. no c. talvez

¢Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
a. si b. no c. talvez

¢ Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el tiempo?
a. si b. no c. talvez



ANEXO 08: Informe de Opinion, Validez y confiabilidad de los instrumentos
de recoleccién de Datos.
CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACION DE CUESTIONARIO

Moyobamba, 09 de julio del 2021

LUIS FELIPE CABEZA MOLINA

Asunto: Evaluacion de cuestionario

Sirva la presente para expresarles nuestro cordial saludo e informarles que estamos
elaborando el Proyecto de Investigacion titulada: “Desnaturalizacién de contratos de locacion
de servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2019”, a fin de obtener

el titulo profesional de abogado.

Por ello, estamos desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de un
cuestionario denominado: “Cuestionario a expertos en materia laboral” por lo que, le
solicitamos tenga a bien realizar la validacion de este instrumento de investigacién, que

adjuntamos, para cubrir con el requisito de “Juicio de expertos”.

Esperando tener la acogida a esta peticion, hacemos propicia la oportunidad para renovar
nuestro aprecio y especial consideracion.

Atentamente,
| ~
/
(elt=r i
: e

Adjunto: =
e Titulo de la investigacién ¢ 8 J—?/
» Matriz de categorizacioén aprioristica Ciiry Fiioe Snsas aiin
° lnstrumento %:\te de kivestigacion

ucCV-Moyobamba
13

Adjunto:



Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba

20219~
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES INSTRUMENTO
Contratacion

. “Es significativo, el impacto que | y1: Guia de Encuestas

:;npac‘;o ?ue _genera clla genera la desnaturalizacién de .

cgﬁ;gtz;a é!zeatlilggacién dz contratos de Locacién de Desnaturalizacién Existencia de
:Enqué medida | servicios de obreros en la seryicios de ohirercs en i del contrato de Contratos de subordinacion

d turali Municipalidad  Provincial Municipalidad Provincial de i locacion de :

se desnaturaliza unicipalida rovincia Moyobamba 2019” trabajo de servicios
el contrato de de Moyobamba 2019” . ' . .
trabajo a través Locacion de Concurrencia Guia de Analisis
g: :gz;gg;‘:%’f:S E\)lgjr;itcl:‘:r}s gfpeigggﬂs 4o | Hipotesis Especificas servicio. INDICADORES | de contratacion | Documental
servicios en la continuidad ’ de ‘es _significativo el grado de alocadores.
Municipalidad contratacion  bajo la cantnuicad o¢ conirstacan bajn
Provingial de modalidad de contrjatos de la mpdalidad d_e_ contratos de Labores de
Moyobamba? locacién de servicios en locacion Ide eaihinci GerEms » permanencia.

obreros municipales” municipales Prestacion de

. N “es evidente que los obreros | y2: Obreros servicios. i

m?]ﬁgmllr;asr silos roetgl?zrgﬁ municipales si realizan labores Remision .

p de permanencia en el tiempo. informes.

labores de permanecia en
el tiempo”




INSTRUMENTO DE

PROCESAMIENTO Y

DISENO No experimental CRITERIO DE INCLUSION EigglgECCION DE PRESENTACION DE DATOS POBLACION
Las encuestas se realizaran los
estudiantes a los obreros
municipales que hayan sido La  investigacién
contratados bajo el régimen civil, del que se realizgra en
Aquellos obreros municipales cual se procesara sus datos a fin de obreros
que hayan sido contratados bajo poner  aprueba la  hipodtesis municipales de Ia
el contrato de locacidon de planteada. Municipalidad
Descriptivo, servicio por la municipalidad Cuestionario Los expedientes seran materia de Provinsial de
TIPO Correlacionar, de corte Provincial de Moyobamba. Asi semiestructurado analisis por parte del estudiante Moyobamba,

transversal

mismos aquellos Expedientes en
los cuales se hayan solicitado de
la desnaturalizacion de contratos
de locacién de servicios.

investigador el cual se planteara una
serie de cuestionamientos que
lograran llegar al objetivo planteado
en la presente investigaciéon. Los
resultados se presentaran en
cuadros estadisticos de entrada
simple y doble entrada.

quienes hayan sido
contratados  bajo

modalidad de
locacién de
servicios.

UCV-Moyobamba




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE LOCACION

DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Nombre:

Tipo de actividad que realiza:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

¢ Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de locacion
de servicios?
b. si b. no c. talvez

¢ Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacién de
servicios?

b. si b. no c. talvez

¢,su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de la
MPM?

b. si b. no c. talvez

¢SuU persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
trabajador a plazo indeterminado?
b. si b. no c. talvez

¢a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber iniciado
un proceso judicial en contra de su empleador?
b. si b. no c. talvez

¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o supervisor?
b. si b. no c. talvez

¢ Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la MPM?
b. si b. no c. talvez

¢ Para la realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
b. si b. no c. talvez

¢ Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
b. si b. no c. talvez

¢ Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
este ha sido de manera continua la renovacion?
b. si b. no c. talvez

¢ Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
b. -1afio b. 2 afios c. 3a mas afios

¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
b. si b. no c. talvez

¢Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
b. si b. no c. talvez

¢ Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el tiempo?
b. si b. no c. talvez

UCV-Moyobamba



INFORME SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
|.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Luis Felipe Cabeza Molina
Institucién donde labora : Universidad César Vallejo

Especialista : Docente de investigacion
Instrumento de Evaluacién : Desnaturalizacién de Contrato

Autor (s) del instrumento (s) : Chocaca Tafur Juliana Ernestina; Saboya Delgado Rosy Isela
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 |34

X|en

CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigtiedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten X
OBJETIVIDAD recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovaciéon y legal X
inherente a la variable: Interés Superior del Nifio

Los items del instrumento reflejan organicidad |égica entre la X
ORGANIZACION definicion operacmpal y conceptual respecto ala quable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA Lo§ items del instrumer)to son suficjentes en .cantidad y X
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio: Interés Superior del Nifio

La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la X
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Interés X
Superior del Nifio.

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos

METODOLOGIA responden al propdsito de la investigacion, desarrollo X
tecnoldgico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa X
PERTINENCIA del instrumento.
PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1il. OPINION DE APLICABILIDAD

- 5
vl.Bu/is«F'elipe Ca Molina
'ocente de kivestigacion

UCV-Moyobamba

Instrumento apto para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba, 09 de Julio del 2021




INFORME SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
L. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Cabeza Molina Luis Felipe
Institucién donde labora : Universidad Cesar Vallejo

Especialista : Docente de investigacion
Instrumento de Evaluacién : Contrato de Locacién de servicio

Autor (s) del instrumento (s) : Chocaca Tafur Juliana Ernestina; Saboya Delgado Rosy Isela
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 (3|45
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X
ambigtiedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten X
OBJETIVIDAD recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas sus

dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal X
inherente a la variable: Riesgo de Desproteccién Familiar

Los items del instrumento reflejan organicidad |égica entre la
ORGANIZACION definicion operacmpal y conceptual respecto ala vgr]able, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las X
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores. X
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable X
de estudio: Riesgo de Desproteccion Familiar
La informacién que se recoja a través de los items del X

CONSISTENCIA instrumento, permitird analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacién con los
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Riesgo de X
Desproteccion Familiar

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos

METODOLOGIA responden al propdsito de la investigacion, desarrollo X
tecnoldgico e innovacion.
PERTINENCIA La r_edaccién de los items concuerda con la escala valorativa X
del instrumento.
PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

— :
‘;u.;i)c*'elipe Ca Molina
ente de livestigacion

UCV-Moyobamba

Instrumento apto para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba, 09 de julio del 2021




CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACION DE CUESTIONARIO

Moyobamba, 09 de julio del 2021

KELMIS SALAS SANTA CRUZ

Asunto: Evaluacion de cuestionario

Sirva la presente para expresarles nuestro cordial saludo e informarles que estamos
elaborando el Proyecto de Investigacion titulada: “Desnaturalizacion de contratos de locacion

de servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2019, a fin de obtener
el titulo profesional de abogado.

Por ello, estamos desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de un
cuestionario denominado: “Cuestionario a expertos en materia laboral” por lo que, le
solicitamos tenga a bien realizar la validacion de este instrumento de investigacion, que
adjuntamos, para cubrir con el requisito de “Juicio de expertos”.

Esperando tener la acogida a esta peticion, hacemos propicia la oportunidad para renovar
nuestro aprecio y especial consideracion.

Atentamente,

nr‘}\::é_

Adjunto:
e Titulo de la investigacién ICIAL
e Matriz de categorizacién aprioristica LONTE SUFERIOR OE SAN

e Instrumento
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“Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba

20219”
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES INSTRUMENTO
Contratacion
encubierta.
Objetivo General: IR Existencia de
> p Hipétesis General:
‘Determinar cudl es el | .- . .o 2 o
impacto que genera la Es ﬂgr}rﬂf‘auvo.‘el "]T‘pa'.:!° 3"5 Vi subordinacion: Guia de Encuestas
b genera |a desnaturalizacion de .

desarsizasn % | o e Locacon e | Desnauralzacin .
4Enqué medida | servicios de obreros en la | SSTVicios de obreros enla del contrato de Contratos de Concurrencia
se desnaturaliza | Municipalidad ~Provincial Municipalidad Erovincial de iod locacion de de contratacion
elcontratode | de Moyobamba 2019" Moyobamba 2019" trabajo de servicios. alocadores.
trabajo a través Locacién de Guia de Analisis
de los Objetivos Especifi ipotesis ici INDICADORES | babores  de | p tal
de locacién de “verificar el grado de Hipétesis Especificas seLNE. . ocumen
servicios en la continuidad de “es significativo el grado de permanencia.
Municipalidad contratacion  bajo la Icontim:‘id?: {;e gontrata‘ciz':n bacio

sl e a modalidad de contratos de

;r:;;%‘:zl‘;; m;lédnaige :::?‘:;c;s gﬁ locacion de servicios en obreros Remision de

obreros municipales” municipales Prestacion de informes.

‘es evidente que los obreros | yv2: Opreros servicios.

“Determinar si los obreros
municipales realizan
labores de permanecia en
el tiempo”

municipales si realizan labores
de permanencia en el tiempo.

ARIO

rassnsasssssenonmnns

fis Sulas Santa Crug
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INSTRUMENTO DE

PROCESAMIENTO Y

DISENO No experimental CRITERIO DE INCLUSION RECOLECCIONDE | pRESENTACION DE DATOS POBLACION
Las encuestas se realizaran los
estudiantes a los obreros
municipales que hayan sido 5 i
contratados bajo el régimen civil, del ::e se"}:?;g?:’g:
Aquellos obreros municipales cual se procesara sus datos a fin de cheros
que hayan sido contratados bajo poner aprueba la  hipotesis municipales de la
el contrato de locacion de planteada. Municipalidad
Descriptivo, servicio por la municipalidad Cuestionario Los expedientes seran materia de Provingial de
TIPO Correlacionar, de corte Provincial de Moyobamba. Asi semiestructurado analisis por parte del estudiante Moyobamba
transversal mismos aquellos Expedientes en i i elcual se p | o nes havansida
los cuales se hayan solicitado de serie de cuesti i que q Y bai
la desnaturalizacién de contratos lograran llegar al objetivo planteado ;u\c;d lidad a;o
de locacion de servicios. en la presente investigacion. Los loca;(;na dz
resultados se presentaran en senvicios:

cuadros estadisticos de entrada
simple y doble entrada.

s Sulas Santa Crug
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE LOCACION

DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Nombre:

Tipo de actividad que realiza:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

¢ Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de locacion
de servicios?
c. si b. no c. talvez

¢ Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion de
servicios?

c. si b. no c. talvez

¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de la
MPM?

c. si b. no c. talvez

¢su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
trabajador a plazo indeterminado?
c. si b. no c. talvez

¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber iniciado
un proceso judicial en contra de su empleador?
c. si b. no c. talvez

¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o supervisor?
c. si b. no c. talvez

¢ Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la MPM?
c. si b. no c. talvez

¢ Para la realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
c. si b. no c. talvez

¢ Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
c. si b. no c. talvez

¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
este ha sido de manera continua la renovacion?
c. si b. no c. talvez

¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
c. -1afo b. 2 afios c. 3a mas afios

¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
c. si b. no c. talvez

¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
c. si b. no c. talvez

¢ Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el tiempo?
1. si b. no c. talvez

ORATARID JUDICTAL
owllo de Trahinjn Trunsitorko de

s Sulas Smnta Crug



lll. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Kelmis Salas Santa Cruz
Institucién donde labora : Poder Judicial — Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba

Especialista : secretario Judicial
Instrumento de Evaluacién : Desnaturalizacién de Contrato

Autor (s) del instrumento (s) : Chocaca Tafur Juliana Ernestina; Saboya Delgado Rosy Isela
1l. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 3|4

Xlen

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten X
OBJETIVIDAD recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal X
inherente a la variable: Interés Superior del Nifio

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la X
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

ORGANIZACION

SUFICIENCIA Loz_: items del instrumer_lto son suﬁc_ientes en ‘cantidad y X
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio: Interés Superior del Nifio

La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la X
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacién con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable: Interés X
Superior del Nifio.

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos

METODOLOGIA responden al propésito de la investigaciéon, desarrollo X
tecnolégico e innovacién.
PERTINENCIA La (edaccnon de los items concuerda con la escala valorativa X
del instrumento.
PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no vaélido ni aplicable)

V. OPINION DE APLICABILIDAD L

LORTE SUFERIOR

Abog. Kifls Salax Santa Cro
SEORAITARIO JUDICIAL

Instrumento apto para serdpitéado.”"" "

PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba, 09 de Julio del 2021




INFORME SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
IV. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Kelmis Salas Santa Cruz
Institucién donde labora : Poder Judicial — Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba

Especialista : secretario Judicial
Instrumento de Evaluacién : Contrato de Locacién de servicio

Autor (s) del instrumento (s) : Chocaca Tafur Juliana Ernestina; Saboya Delgado Rosy Isela
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 (3|45
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X
ambigtiedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten X
OBJETIVIDAD recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas sus

dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal X
inherente a la variable: Riesgo de Desproteccién Familiar

Los items del instrumento reflejan organicidad |égica entre la
ORGANIZACION definicion operacmpal y concep_tual respecto ala vgr]able, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las X
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores. X
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable X
de estudio: Riesgo de Desproteccion Familiar
La informacién que se recoja a través de los items del X

CONSISTENCIA instrumento, permitird analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacién con los
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Riesgo de X
Desproteccion Familiar

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos

METODOLOGIA responden al propdsito de la investigacion, desarrollo X
tecnoldgico e innovacion.
PERTINENCIA La r_edaccién de los items concuerda con la escala valorativa X
del instrumento.
PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

V1. OPINION DE APLICABILIDAD

conte SurERIOR 'j)

ke

{ 1 JUDICTA
u de Trahinjo Transitorio de

PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba, 09 de julio del 2021




CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACION DE CUESTIONARIO

Moyobamba, 09 de julio del 2021

JORGE ISAAC LUJAN SALAS

Asunto: Evaluacion de cuestionario

Sirva la presente para expresarles nuestro cordial saludo e informarles que estamos
elaborando el Proyecto de Investigacion titulada: “Desnaturalizacion de contratos de locacion
de servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2019”, a fin de obtener

el titulo profesional de abogado.

Por ello, estamos desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de un
cuestionario denominado: “Cuestionario a expertos en materia laboral” por lo que, le
solicitamos tenga a bien realizar la validacién de este instrumento de investigacién, que
adjuntamos, para cubrir con el requisito de “Juicio de expertos”.

Esperando tener la acogida a esta peticion, hacemos propicia la oportunidad para renovar
nuestro aprecio y especial consideracion.

Atentamente,

Adjunto:

e Titulo de la investigacion

e Matriz de categorizacion aprioristica
e Instrumento




“Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de Moyobamba

20219”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

INSTRUMENTO

¢En qué medida
se desnaturaliza

Objetivo General:

‘Determinar cuél es el
impacto que genera la
desnaturalizacion de
contratos de Locacion de
servicios de obreros en la
Municipalidad  Provincial

el contrato de de Moyobamba 2019”
trabajo a través

de los Objeti E: ifi

de locacion de “verificar el grado de
servicios en la continuidad de
Municipalidad contratacion  bajo  la
Provincial de modalidad de contratos de
Moyobamba? locacién de servicios en

obreros municipales”

“Determinar si los obreros

municipales realizan
labores de permanecia en
el tiempo”

Hipoétesis General:

“Es significativo, el impacto que
genera |a desnaturalizacién de
contratos de Locacion de
servicios de obreros en la
Municipalidad Provincial de
Moyobamba 2019"

Hipétesis Especificas

“es significativo el grado de
continuidad de contratacion bajo
la modalidad de contratos de
locacion de servicios en obreros
municipales”

“es evidente que los obreros
municipales si realizan labores
de permanencia en el tiempo.

A\4H
Desnaturalizacién
del contrato de
trabajo de
Locacién de

servicio.

V2: Obreros

Contratos de
locacion de
servicios.

Prestacion de
servicios.

INDICADORES

Y

Contratacion

encubierta.

subordinacion.

Concurrencia
de contratacion
alocadores.

permanencia.

informes.

”
T el

Existencia de

Labores de

Remision de

Guia de Encuestas

Guia de Analisis
Documental
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INSTRUMENTO DE

PROCESAMIENTO Y

DISENO No experimental CRITERIO DE INCLUSION FDK§$8IS.ECCION DE PRESENTACION DE DATOS POBLACION
Las encuestas se realizaran los
estudiantes a los obreros
municipales que hayan sido 5 i
contratados bajo el régimen civil, del :;:e se"}:?;g::'g:
Aquellos obreros municipales cual se procesara sus datos a fin de obrams
que hayan sido contratados bajo poner aprueba la  hipétesis municipales de la
el contrato de locacion de planteada. Municipalidad
Descriptivo, servicio por la municipalidad Cuestionario Los expedientes seran materia de Provinsi al de
TIPO Correlacionar, de corte Provincial de Moyobamba. Asi semiestructurado analisis por parte del estudiante Moyobamba
transversal mismos aquellos Expedientes en i i elcual se p | o nes havansida
los cuales se hayan solicitado de serie de cuesti i que q Y bai
la desnaturalizacién de contratos lograran llegar al objetivo planteado ;"K',d lidad a‘;o
de locacion de servicios. en la presente investigacion. Los | - .
2 locacion de
resultados se presentaran en senvicios:

cuadros estadisticos de entrada
simple y doble entrada.




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE LOCACION

DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Nombre:

Tipo de actividad que realiza:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

¢ Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de locacion
de servicios?
d. si b. no c. talvez

¢ Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion de
servicios?

d. si b. no c. talvez

¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de la
MPM?

d. si b. no c. talvez

¢su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
trabajador a plazo indeterminado?
d. si b. no c. talvez

¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber iniciado
un proceso judicial en contra de su empleador?
d. si b. no c. talvez

¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o supervisor?
d. si b. no c. talvez

¢ Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la MPM?
d. si b. no c. talvez

¢ Para la realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
d. si b. no c. talvez

¢ Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
d. si b. no c. talvez

¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
este ha sido de manera continua la renovacion?
d. si b. no c. talvez

¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
d. -1afo b. 2 afios c. 3a mas afios

¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
d. si b. no c. talvez

¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
d. si b. no c. talvez

¢ Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el tiempo?
1. si b. no c. talvez

ot o

R




INFORME SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
V. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Jorge Isaac Lujan Salas

Institucién donde labora : Estudio Juridico Lujan Salas & Abogados asociados
Especialista : Asesoria Juridica — especializada en materia laboral
Instrumento de Evaluacién : Desnaturalizacion de Contrato

Autor (s) del instrumento (s) : Chocaca Tafur Juliana Ernestina; Saboya Delgado Rosy Isela
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigtiedades acorde con los sujetos muestrales.

X|en

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovaciéon y legal
inherente a la variable: Interés Superior del Nifio

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad |égica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio: Interés Superior del Nifio

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitirda analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los
indicadores de cada dimension de la variable: Interés
Superior del Nifio.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

VIL. OPINION DE APLICABILIDAD - /7

Instrumento apto para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

del 2021

Moyobamba, 09 de Julio




INFORME SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

VI. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Jorge Isaac Lujan Salas
Institucién donde labora : Estudio Juridico Lujan Salas & Abogados asociados
Especialista : Asesoria Juridica — especializada en materia laboral
Instrumento de Evaluacién : Contrato de Locacién de servicio
Autor (s) del instrumento (s) : Chocaca Tafur Juliana Ernestina; Saboya Delgado Rosy Isela
1l. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovaciéon y legal
inherente a la variable: Riesgo de Desproteccién Familiar

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad Iégica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio: Riesgo de Desprotecciéon Familiar

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitirda analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los
indicadores de cada dimensién de la variable: Riesgo de
Desprotecciéon Familiar

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

OPINION DE APLICABILIDaD

VIIL

Instrumento apto para ser aplicado. PROMEDIO DE VALORACION:




ANEXO 09: Solicitud de copias de expedientes y Autorizacion permiso para
realizacion ar encuestas

UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

o JUDICIAL
A‘{'EOADDEERONFORM%TICA
PLANEAWENTO Y DE:

MOYOBAMEBA

2 1 SET. 202
RECIBIRO

vorh SBALE puth o Htsverssre

“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia”

SOLICITO: APLICAR ENCUESTAS EN EL
JUZGADO TRANSITORIO
LABORAL DE MOYOBAMBA

Ja——

SENOR:

ING. MIGUEL MARTINEZ GARCIA

Jefe de informitica de la Corte Superior de Justicia
Jr. Pedro Canga N.° 361 Moyobamba - San Martin.
PRESENTE. -

ROSY ISELA SABOYA DELGADO, identificada
con DNI N° 72086281, cédigo de estudiante N°
7001029256, con numero de celular 910359169, y
JULIANA ERNESTINA CHOCACA TAFUR,
identificada con DNI N°45411324, co6digo de
estudiante N° 4000024693, con numero de celular
995817524. Estudiantes del onceavo ciclo de
la facultad de Derecho de la Universidad Cesar
Vallejo- Filial Moyobamba, a lo cual en nuestra malla
curricular tenemos que desarrollar un proyecto de
investigacién, estando a cargo del doctor LUIS
FELIPE CABEZA MOLINA. Consecuentemente
estamos desarrollando el proyecto de investigacion
titulado “Desnaturalizacion de contratos de Locacién de
Servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de
Moyobamba 20197, a usted digo:

Conforme a lo establecido por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica Ley N° 27806, especificamente en su Titulo III
articulo 7°- Legitimacién y requerimiento inmotivado: Toda persona tiene derecho
a solicitar y recibir informacién de cualquier entidad de la Administracién
Piblica, en ningin caso se exige expresion de causa para el ejercicio de este derecho,

en tal sentido, solicito 1a siguiente informacién:

2. Estadistica de cuantos procesos de dcsnat.uralizaci()n de contratos de
obreros municipales se.han presentado teniendo como demandado a la
Municipalidad Provincial de Moyobamba en el afio 2019”,
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Sin otro particular me despido de usted, expresandole las muestras de mi consideracién
y estima.

ANEXOS:

> Copia de camnet universitario.
» Copia de silabo, de Proyecto de Investigacion.

Atentamente;

JULIANA E, CHOCACA TAFUR ROSY I, SABOYA DELGADO

DNI: 45411324 DNI:72086281
CEL: 995817524 CEL:910359169
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it . 2021.
e Tal Moyobamba, 21 de setiembre del
TNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

MESA DE Pé}ﬂ‘ES

: : ESTAS EN LA
SOLICITO: APLICAR ENCU OVINCIAL

SENOR:

ABG. FELIX NINO CUELLO LORENZO

Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.
Jr. Pedro Canga N.° 262 Moyobamba - San Martin.

PRESENTE. -

ROSY ISELA SABOYA DELGADO, identificada con DNI N°
72086281, codigo de estudiante N° 7001029256, con nimero de
celular 910359169, y JULIANA ERNESTINA CHOCACA
TAFUR, identificada con DNI N°4541 1324, cddigo de estudiante
N° 4000024693, con numero de celular 995817524. Estudiantes
del onceavo ciclo de la facultad de Derecho de la Universidad
Cesar Vallejo- Filial Moyobamba, a lo cual en nuestra malla
curricular tenemos que desarrollar un proyecto de investigacion,
estando a cargo del doctor LUIS FELIPE CABEZA MOLINA.
Consecuentemente  estamos  desarrollando el proyecto de
investigacion titulado “Desnaturalizacion de contratos de Locacién
de Servicios de obreros en la Municipalidad Provincial de
Moyobamba 20197, a usted digo:

Conforme a lo establecido por la Ley de Trans i
y Acceso a la Informacion Piblica Ley N° 27806, especiﬁcamentye en su Tri):l:lec:1 c[ll?

articulo 7°- Legitimacion y requerimiento inmotivado: Toda persona tiene derech

a solicitar y recibir informacién de cualquier entidad de la Administraci AG
Piblica, en ningiin caso se exige expresion de causa para el ejercicio de est racion
en tal sentido, solicito Ia siguiente informacién: Puie/oerecho;

1. Estadistica de cuantos procesos de desn o
e aturalizac
obreros municipales se han presentado teniendo col(>n o Souttalon de

Municipalidad Provincial de Moyobambg eq ef aﬁo“;?) ld;?mndado ala
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Sin otro particular me des
y estima.

ANEXOS:

» Copia de carnet universitario.

pido de usted, expresdndole las muestras de mi consideracion

» Copia de silabo, de Proyecto de Investigacion.

Atentamente;

L

erreressaseanas - oo

JULIANA E, CHOCACA TAFUR
DNI: 45411324
CEL: 995817524

ROSY I, SABOYA DELGADO
DNI:72086281
CEL:910359169



ANEXO 10: Autorizacién para realizar investigacion de tesis.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de San Martin
Gerencia de Administracion Distrital
"Ano del Bicentenario del Peri: 200 arios de Independencia®
Moyobamba, 29 de noviembre de 2021
Sr(a) (ita).
JULIANA E. CHOCACHA TAFUR
ROSY |. SABOYA DELGADO

Estudiantes del VIl Ciclo de la facultad de Derecho
Universidad Cesar Vallejo

Presente. -
Asunto : REPORTE DE SIJ
Referencia : SOLICITUD S/N, de fecha 21-09-2021

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes; para saludarlas cordialmente y al mismo tiempo
hacer llegar a ustedes; la informacion solicitada, reporte del SIJ Expedientes
“DESNATURALIZCION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS DE
OBREROS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMEBA 2019".

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de
mi mayor consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

MIGUEL ANGEL ROMAN MARTINEZ GARCIA
Coordiandor de Informatica
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de San Martin

MMG
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

Moyobamba, 01 de diciembre del 2021

CARTA N° 234-2021-MPM/SG.

Seiorita

Juliana Ernestina Chocaca Tafur
Ciudad. -

ASUNTO : Remite informacion.

REFERENCIA : Escrito con Reg. N° 475099.
Nota Informativa N° 179-2021-MPM/PPM.

Por medio de la presente e saludo cordialmente, y a su vez en atencion
al documento de la referencia,

1. Se adjunta copia de lo solicitado, informacion que fue remitida por la
Procuraduria Publica Municipal.

Se hace de su conocimiento que dicha informacién contabiliza en (01) fojas, que se
entregaran previo pago que corresponde a la suma de S/0.10 dejandose constancia de que
dicho precio es conforme a lo recomendado por !a Defensoria del Pueblo; por lo cual debera
acercarse a la Caja de la Municipalidad, a fin de cancelar el costo de su solicitud y recabar la
misma en Secretaria General.

Atentamente;

..................
s ulena E Monteza Bous
JECRETARIA GENERAL

DNI" 454 57683

cc
Archivo




Municipalidad Provincial de Moyobamba
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL |

NOTA INFORMATIVA N2179

-2021-MpM/pPPM

A : Abog. VALERIA EUNICE MONTEZA Beas : CA IzGO

Secretaria General

ASUNTO :  LO QUE SEINFORMA PARA LOS FINES pERTINENTES.

REFERENCIA :  Solicitud — Reg. 475099-27266

FECHA e Moyobamba, 23 de noviembre de 2021

Sirva la presente para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo indicarle que,
mediante el documento de la referencia, las Srta. Rosy Isela Saboya Delgado y Juliana
Ernestina Chocaca Tafur estudiantes de la facultad de derecho de la Universidad Cesar
Vallejo — Filial Moyobamba, dentro del marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Ley N2 27806, solicitan la siguiente informacion: i

1. Estadistica de cuantos procesos de desnaturalizacién de contratos de obreros

municipales se han presentado teniendo como demandado a la Municipalidad
Provincial de Moyobamba en el afio 2019

Ante lo solicitado, en el afio 2019 se han presentado 120 demandas en materia
laboral por desnaturalizacién de contrato, en contra de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba.

En consecuencia, ponemos a conocimiento de su despacho la informacién
solicitada, con la finalidad que sea remitida a las personas interesadas, a |a brevedad
posible y dentro del plazo previsto en la ley, ya que fueron solicitadas a través de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Ley N© 27806.

Atentamente.

vesresssafinassressseadraniantnnants ittitnne,

RADCRPUBLCO
ll’u. N'gouuzo&mm
GEG, CASMN® 208

\
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ANEXO 11: Guia de entrevistas desarrollada, Encuestas aplicadas a los
obreros

|/ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DA 108
CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
Nombre: D rn \
o A\Bos\i\\s Tios V\(;\\n\m
Tipo de actividad que realiza: - A .
P q ealiza L\n\\)\z»}»cl ) &).(\‘ \/| [N
1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

acion de servicios?
a. ) si b. no c. talvez

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de Jocacion

de servicios?
a. si Q b. Jno c. falvez
3. ¢su persona cuenta con-in seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

la MPM?
a. si @no c. talvez

4. ¢su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
Arabajador a plazo ind@ﬂnado?

a. si b. Jno c. talvez

5. ¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciado un procaso judicial en contra de su empleador?
a. si no c. talvez

6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
si b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

MPM?
é si b. no c. talvez

8. Rara la realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
é i b. no “c. talvez

9. _¢Su persona remite algdn tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? ¥
si b. no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, este hasido de manera continua la renovacion?
a. si b. Jno c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

yobamba?
a. 3 1afo b. 2 arfios c. 3 amaés afios
12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su personé 19 realiza por 8 horas diarias?
a. si ' b. no . talvez

13. ¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

@?ditado a un horario establecido?
a. si b. no c. talvez

14, 2Ustad cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el tiempe?
& b. no c. talvez




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJUD

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
TOS DE
CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTEMCO(?;(I)T::MBA
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Nombre:  Ac c\q f"\(‘\}(\f,, (\(,, Gisecces .

Tipo de actividad que realiza: N
p q L\m\'m‘)u ey \‘l _\(,‘ Wi,
1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la mo

dalidad del contrato de

acion de servicios?
si b. no c. talvez

¢ Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo |a modalidad del contrato de locacion

2.
de servicios?
a. si no c. talvez .
3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

la MPM?
a. si no c. talvez

4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
abajador a plazo indeterminado?

si b. no c. talvez

¢;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

5.
iniciado un proceso judicial en contra de su empleador?
a. si no c. talvez
6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

pervisor?
a si b. no c. talvez

¢ Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

PM?
a si b. no c. talvez

¢ Para la realizacion de sus actividades la Munici;w@a‘d le suministra las herramientas?

i

8.
a. si b. no talvez

9. ¢ Su persona remite algin tipo de informe a alguna rencia de la MPM? 4
a. si b. no @alvez

10. ;Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
onobamba, este ha sido de manera continua la renovacién?

@ si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. -1afio b. 2 afios @3 amas afos

En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

12:
@si b. no c. favez

13. ¢ Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

upeditado a un horario establecido?
a.)si b. no c. talvez

A -~ tad i i
14, Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el iempo?

ted cree
@7;1' b. no c. talvez

/



UNIVERSIDAD CE3SAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

S MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE
ROVINCIAL DE MOYOBAMBA

CUESTIONARIO A OBRERO
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD P

Nombre: B lavoca % loc uecduco “(‘3\\\;0 .

Tipo de actividad que realiza: ;L\W‘ e )P (\_)‘ (e
-~ en ($14 A

tando sus servicios en Ja modalidad del contrato de

1. ¢Usted en la actualidad se encuentra pres
locacién de servicios?
a. si @ no

c. talvez

odalidad del contrato de locacion

2. ¢Su personase siente segura prestando sus servicios bajo lam

de servicios?
a. si no c. talvez
3. ¢su persona cuenta conun seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?
a. si @no c. talvez

judicial para que se le reconozca su contrato como

4. jsupersonaa iniciado o piensa iniciar proceso
trabajador a plazo indeterminado?

3.\ si b. no c. talvez

5. iaustedle ha generado malestar 0 s le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
~rD

iniciado un procasc judicial en contra de su empleador
a. si b. no c.talvez

s se encuentra subordinado a un jefe ©

o

¢su persona dentro del drea que presta sus servicio

supervisor?

a. )si b. no c. talvez

niforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

¢ Usted utiliza algun tipo de distintivo, u
PM?

a.)si b. no c. talvez

(_jbg.ﬂ

actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?

i b. no c. talvez

w

8. éara |a realizacion de sus

1

guna gerencia de la MPM?

c. talvez

9. Su persona remite algan tipo de informe & al
si b. no

(o

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
de manera continua 1a renovaciéon?

oyobamba, este ha sido
aN)si b. no c. talvez

o viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

11. ¢Su persona cuanto tiemp

Moyobamba?
1 afio b. 2 afios c. 3 amas anos

Q:

MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

12. En la actividad que realiza para la
{ c. talvez

a i b. no
13. (Parala realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
peditado a un horario establecido?

i b. no c. talvez

aleza permanente 7

c. talvez



" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ONTRATOS DE

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE C
YOBAMBA

LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MO

Nombre: 60(\ \,(\Q\) \)\U‘(\ < (.(.\\ r\)(‘\m( S

Tipo de actividad que realiza: &‘\\“ Qe o .
1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de
locacion de servicios?
si b. no c. talvez

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacién

de servicios?

a. si @ no c. talvez
3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

la MPM?
a. si @ no c. talvez
4. ¢su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
trabajador a plazo indeterminado?
si b. no c. talvez
5. ¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciado un proceso judicial en contra de su empleador?
a. si b. no alvez
6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o
supervisor?
a. si no c. talvez
7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

MPM?

si b. no c. talvez

idad le suministra las herramientas?

8. zRara la realizacion de sus actividades la Municipal
a i b. no c. talvez

9. u persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? 4

fa. 'si b. no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?

a. si (:b)no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba? AN
a. -1afo Qj afos c. 3 amas afos

12. 4Eq la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
i b. no c. talvez

a. sl

13. ¢Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

supeditado a un horario establecido?
a..si b. no @alvez

o
o
©
s
©®
3
o]
3
Q

14. sMsted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en
a, si b. no c. talvez



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJV
ATOS

INSTRUMENTO DE RECOL £6CION DE DATS »
. T0S
CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTEF;';)(?;S:‘:‘MBA
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

\

Nombre: JLOvEN2O FAon z\\n(\} a  Cu\oe 0O

e realiza: Lam Qe 7.0\
del contralo de

Tipo de actividad qu
4 ¢Usted en la aclualidad se encuentra prestando sus servicios en 13 madalidad

locacion de servicios?
a. si b. no (¢ ratvez
2. ¢Su persona se siente segura prestando sus sorvicios bajo 1a modalidad dal contralo de locacion

de servicios?
b (c ralvez
a favor de

a. si . no

3. ¢supersona cuenta con un seguro do salud que s [e brinda por prestar sU3 Servicios
la MPM?
a si b. no (c_:]lawoz

sele reconozca sy contrato como

4. ¢supersonaad iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que

trabajador a plazo indeterminado?
@ si b. no c. talvez
e actividades por haber

5. ¢austedle ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro d
iniciadc un proceso judicial en contra de su empled! or?
a. si b. no Qi;./alvez

uentra subordinado 2 un jefe ©

6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios se enc!

supervisor?
c. talvez

@si b. no
o de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

7. ¢Usted utiliza algun tip
MPM?
c. talvez

@ si b. no
as?

8. ¢Parala realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramient:
c. talvez

@ si b. no
v

9. ¢Supersona remite algdn tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?

si b. no " c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por €l cual ha sido contratado por la Municipalidad
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?

@si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cua
Moyobamba?

@- 1 afo b. 2 afos

12. ¢Enla actividad que realiza para la MPM su person
N si b. no

Provincial de

nto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

c. 3 amas afnos

a lo realiza por 8 horas diarias?
c. talvez
13. ¢Para la realizacion de |as actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?

ente en el tiempo?

si b. no
Usted cree por la labor Gue realiza es de naturaleza per anen

;.v si b. no <<?}alvez

c. talvez

14
aa



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATg: DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAM

Nombre: ‘DQ\-\(‘_\ QL\'ZQ ?’;c;(' (\&_\\f 35

Tipo de actividad que realiza: L (\n 0t e 2o Q/\J\—’\\,(Y»

e encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

1. ¢Usted en la actualidad s
locacién de servicios?

@ si b. no

2. Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la

. talvez

modalidad del contrato de locacion

de servicios? 7
a. si b,) no c. talvez
3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

la MPM?

a. si no c. talvez

4. supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

trabajador a plazo indeterminado?

@ si b. no c. talvez

5. ;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

iniciado un proceso judicial en contra de su empleador?
a. si b. no (eytalvez

6. ¢su persona dentro del 4rea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
a. si b. no @talvez

¢ Usted utiliza algdn tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

MPM?
e si b. no c. talvez

8. ¢Para la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?

si b. no c. talvez

9. ¢Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
a. si b. no (Sytalvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?

si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. - 1afo ’ @ 2 afios c. 3 amas afnos

7.

1

12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
a. si b. no @)talvez

13. ;Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

supeditado a un horario establecido?
a. si b. no @talvez

; llctad ~rroa

s Lira) rman

Usted cres turaleza permanente en el iempe?
=3

a. si b. no (cjtalvez
o~

2
a~



UNIVERSIDAD CesAar VAL
INSTRUMENTO DE RECOLECGION DE DATOS
" : ¢ 3 DE
CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS M DIANTE f.rgf(l :0‘\1\’;3,\) 0
LOCACION DE SERVIGIOS DE LA MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL nE MOYO

Nombre: [_:\‘ \f\ Vel . Lo oo

)
Tipo de actividad que realiza: Fam Preres (,\ ,w‘l\M A
¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la

madalidad del cantrato de

1

locacion de servicios?
' b. no ¢ lalvez
a modalidad del contrato de locacion

¢ Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo I

2.
de servicios?
a. si —L)LuoN‘ ¢ talvez
3. ¢supersona cuenlg <on un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?
a s Oé:m. c. lalvez
4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

trabajador a plazo indeterminado?
YL b. no c. talvez
ro de actividades por haber

5. ;austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centl
C??ds un proceso judicial en contra de su empleador?
5 si\ b. no c. talvez
;su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe ©

6.
. no c. talvez

ervisor?
é{si b
~
¢ Usted utiliza algan tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

T
MBM?
ﬁE\ b. no c. talvez

8. ¢ Para la realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
b. no c. talvez

i
9. ¢ Su persona remite algin tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
c. talvez

/Eﬁi b. no

10. ¢(Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

1

Mc}yobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
i c. talvez

% b. no

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. -1afo )@ﬁos c. 3 amas afos

la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

12. (E
2L b. no c. talvez
13. ¢Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona seé encuentra
upeditado a un horario establecido?
si b. no c. talvez
te en el iempo?

a2 os de naturaleza permanenic £

14, ¢ Usted cree nor la labor que realiza es
b. no c. talvez



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUELSO.?:?\,\C,A'RK) A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIAN TE C!
ION DE SERVICIOS DE LLA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MO
Nombre: )\ )

. sl ('\‘*-‘ Chue (RIVEYSN (‘)(.\\)‘K»( he
Tipo de actividad que realiza:
¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

ONTRATOS DE
YOBAMBA

1.

locgcion de servicios?
X si b. no c. lalvez
2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion

de servicios?

4 a. si (o c. talvez

. ¢su persona cuenta con un séguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

la MPM?
a. sl QQ) c. talvez

4. isu gersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
trabajador a plazo indeterminado?

b. no c. talvez

NS
5. ¢a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

iniciado un procesoe judigial en contra de su empleador?
a. si - c. talvez

6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
X si b. no c. talvez
¢ Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

05
MPM?
a. si . no c. talvez
8. ¢Para la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
a. si . b. no Qalvez
7

gerencia de la MPM?

9. ¢ Su persona remite algtin tipo de informe a alguna
a.” si b c. talvez
contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

10. ¢Mediante el
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
b. no c. talvez

si
11. ¢SU persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba? .
Mos c. 3 amas afios

a. -1afio
2 MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

12. ¢En la actividad que realiza para |
~si b. no c. talvez
realiza a favor de la MPM, su persona s€ encuentra

13. ¢Para la realizacién de las actividades que

supeditado a un horario establecido?
ﬁg b. no c. talvez

14 11
14. ¢Usted cree porla

<
a. si

[«




| i) UNIVERSIDAD CESAR VALLEJU
INSTRUMENTO DE RECOLECGION DE DATOS _
- OMTRATOS D
2 > 15 CONTRATADOS MEDIANTE C ]
D CAGION DE SERVIGHOS DE LA MUN PROVINGIAL DE MOYOBAMBA

LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD

Nombre: p > -
(‘GY' (\\(‘\'(. ((.‘ COn eY,
Tipo de actividad que realiza:

o ad del contrato de
1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus serviclos en la modalidad

locacion de servicios?
a. si ’ &no ¢ lalvez
— . e locacién

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo |a modalidad del contrato d

de servicios? A

a. si “ B no c. talvez )

< ; vor de

3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a fa

la MPM?

b. no c. lalvez

/a’K si

4. ¢su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

trabajador a plazo indeterminado?
sl b. no c. talvez
5. ¢austed le ha generado maléstar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciado un process judicialen contra de su empleador?
a. 3 ] c. talvez
a un jefe o

;su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado

upervisor?
a. si b. no c. talvez

¢ Usted utiliza algln tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

MPM?
a. si b. no /Qalvez

8. ¢Para la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
~alvez

6.

a. si b. no
¢ Su persona remite algln tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? 2
b. no c. talvez

©

. si
10. ;/Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

Mayobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
b. no c. talvez

si
11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba? ,
a. -1afio Oﬂaﬁos c. 3 amés afios

12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
c. talvez

(_)Q b. no
M, su persona se encuentra

13. ¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MP

supeditado a un horario establecido?
1 b. no c. talvez

iamnn?
slawa nermanente en el tiempe?

14. ¢Usted cree por la labor que realiza es d i
a. si b. no /ﬁtalvez



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DE
CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDlAN“IéEMCo?("g::Jgi
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D

Nombre: C‘D‘“-“ \‘Q\O ‘\\'k“\ ‘i\‘g(v\ ot

Tipo de actividad que realiza: ('~ (2 <o ,S',: B
ntra prestando sus servicios en |a modalida

A
C gyer Cies 1_37(_3_ Al
| contrato de
1. ¢Usted en la aclualidad se encue d.de
locacién de servicios?
at si mo c. talvez

- f i ocacion
2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de 1o

de servicios?
Y DQZ& w5 ici favor de
3. ¢su persona cuenta con unseguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios afa

la MPM?
a. si /no c. talvez

4. ¢ supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que sé le reconozca su contrato cOmo

trabajador a plazo indeterminado?
. si b. no c. talvez

5. ¢a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

iniciado un proceso judicial en contra de su empleador?
7 si b. no . c. talvez

6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

,supervisor?
. si b. no c. talvez
——

7. ¢Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica ¢

PM?
. si b. no c. talvez

8. ¢Para la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
. si b. no c. talvez

omo trabajador de la

9. Su persona remite algdn tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
. si b. no c. talvez
10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

&ayobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
a\si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. - 1afo Cb/2 afios c. 3 amas afios

12. ;En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

é‘]si‘ b. no c. talvez

13. ¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
b. no c. talvez



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Ccu
ESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DF

LOCACION NF SFR\NICIAG N1 & o5

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

INSTRUMENTO DE RECOLECC|()I‘\I DE DATOS

_________________,_.__._—________.'—-

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Nombre: E\lc\{\ \Mow Sa e “L\\e\(\(\ o

Tipo de actividad que realiza: (o® k\\t \0‘ de (oo v"

1. ¢Usted enla actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

locacion de servicios?
si b. no ¢, lalvez

2. ¢Sinpersona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion

de servicios?

a. si \{:o c. talvez
3. ¢su persona cuenta con urrseguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

la MPM?

a. si CX no c. talvez

4. 4su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que s |e reconozca su contrato como

trabajador a plazo indeterminado?
T si b. no c. talvez

P

5. ;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

iniciado un proceso judicial en contia ds su empleadar?
i b. no c. talvez

i

6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
i b. no c. talvez

A

7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

M?
i b. no c. talvez

[o]

p

;Parala realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
b. no c. talvez

Su persona remite algin tipo de informe a alguna gerencia de famMPmM? !
s b. no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacién?
i b. no c. talvez

A

11. ;Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. -1afo ~ 2 anos ¢. 3 amas anos

12. ¢En la actividad que realiza pa la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
s b. no c. talvez

/(J

13. ¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se €

upeditado a un horario establecido?
i b. no c. talvez

Hamp:
§ -» narmanente en al iam
or la laber que realiza es €2 naturoleza permanente en SRS

c. talvez

_‘
>
)
(¢}
[0 8
0
o0
«

S
5
R o]
(=
=
o

ncuentra



‘1' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

s DE
CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATO

LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
\
Nombre: Mm(('a\\r“, Ay &y [AANY u.,-l\
Tipo de actividad que realiza: L\ o conE

1. ¢Usted en la actualidad se oncuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

locacién de servicios?
a, sl (b) no c talvez

2. ¢ Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacién

de servicios? ,
a. si ® no c. talvez _
3. ¢supersona cuenta con un seguro do salud que se lo brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM? =
a. si @ no c. talvez

4. ¢supersona a iniciado o piensa iniclar proceso judicial para que se |e reconozca su contrato como

trabajador a plazo indeterminado? -
a. si b. no Q:)talvez

5. ¢a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciado un proceso judicial en contra de su empleador?
a. si @ no c. talvez

6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o
supervisor?

si b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

MPM?
si b. no c. talvez
8. ¢Para la realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
a. si b. no @ talvez

9. ¢ Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia dé la MPM?
a. si b. no @taWez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?

@s: b. no c. talvez
11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
(a_.)- 1 aio b. 2 afios c. 3 amas afios

12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
@si b. no c. talvez

13. ¢Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
a. si b. no (c. talvez

14. ¢Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el tiempo?
a. si Q)) no c. talvez



|
|
!

UNIVERSIDAD CESAR VALLE IO
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
ADOS MEDIANTE CONTRATOS DE

O A OBREROS MUNICIPALES CONTRAT,
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
L.

s servicios en la modalidad del contr:

CUESTIONARI
LOCACION DE SERVICIOS DE

Nombre: (Dicta trocto > Pesel  coevu
Tipo de actividad que realiza: (o cdise \ex de roqu cedie VAN
1, ¢Usted enla actualidad se encuentra prestando su ato de

locacion de servicios?
D{si b. no c. talvez
2. ¢Su persona se siente segura prestando sus serviclos bajo la modalidad del contrato de locacién
de servicios?
(><u~:i b. no c. talvez
3. ¢stepersona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?
a. si ﬁq c. talvez
ara que se le reconozca su contrato como

¢ su persona a iniciado 0 piensa iniciar proceso judicial p
trabajador a plazo indeterminado?
c. talvez

4
()Qi b. no
5. ¢a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

iniciads un proceso judicial en contra
b. no

ar si

de suempip

6. ¢su persona dentro del area que presta sus serviciod se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
%i b. no c. talvez
7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la
PM?
Q( si b. no c. talvez
8. Parala realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
~si b. no g talvez
9. ¢Supersona remite algtin tipo de informe a alguna gerencia de fa mMpM? 7
a. sf b. no kaﬂvez
.

ontrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

10. ¢Mediante el c
Moyobamba, este ha sido de manera continua la ovacion?
a. si b. no z%alvez
rvicios para la Municipalidad Provincial de

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus seél

Moyobamba?
. -1afo b. 2 afios c. 3 amaés afos
12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
a. si A no c. talvez

13. ¢Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona s encuentra

supeditado a un horario establecido? P
a. si b. no &%\Ivez
5 ) ,

nt

de naturaleza permanent

14, ¢ Usted cree por la labprgue realiza es ¢
a. si “\no c. talvez

(1]
D

3
(LN

—————



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJU
INSTRUME _I_QLFBE.C,O_\-&QQQLLDLDAL‘E

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNlCIPl\LIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
Vi e do I\\nmn Aoy

\».,\.\\1(» oy b
2 modalidad del contrato de

\‘v\l\

Nombre: \') vae - Co \u S

Tipo de actividad que realiza: L M (WO
stando sus servicios en |

1. ¢Usted en la actualidad se encuentra pre

locacién de servicios?
a. si A no ¢ talvez
2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo |a modalidad del contrato de locacion

de servicios? )
a. si ~no c. talvez
3. ¢ supersona cuenta con un seguro de salud que se le prinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?
psi b. no c. talvez
to como

4, ¢supersonaa iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que s€ le reconozca su contra

trabajador a plazo indeterminado?
si b. no c. talvez
o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

5. ¢austed le ha generado malestar
| ontra de su empleador?

iniciade-un proceso judicial en con
si b. no c. talvez
6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o
supervisor?
V( b. no c. talvez
7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la
MPM?2
2, Si b. no c. talvez

la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?

8. ¢Par
a, /sl b. no c. talvez
1

9. QSu Tsona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
si b. no c. talvez

| contrato por el cual ha sido contratado por 1a Municipalidad Provincial de

ntinua la renovacion?
c. talvez

10. ¢Mediante €
Moyebamba, este ha sido de manera co

si b. no

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. -1afo b. 2 afos &%més anos

12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
c. talvez

M b. no

13. ¢Parala realizacién de las actividades que realiza a favor de
ftado a un horario establecido?

la MPM, su persona se encuentra

c. talvez

n al
nermanente en et i

14 ‘e,.' Isted cree porla liza es de naturaleza perm
/ si b. no c. talvez



UNIVERSIDAD CES
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
ATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTR
RVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

LOCACION DE SE|
\ ¢ \
\Aoao ”n\u‘\\"' Wiere WS

AOE Ar (roQARGT LG
a modalidad del contrato de

o N
Nombre: \/ (¢ O
Tipo de actividad que realiza: O D cen Arae

ad se encuenlra prest

e Lo

1. ¢Usted en la actualid ando sus servicios en |
locacion de servicios? | _
a. si 5. no ¢ lalvez
2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo 1a modalidad del contrato de locacion
de servicios? i
i o c. talvez

a. si 7 no
3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por pres

la MPM?
a s M c. talvez

para que s€ |e reconozca su contrato como

tar sus servicios a favor de

4. ;supersonaa iniciado o piensa iniciar proceso judicial
trabgajador a plazo indeterminado?
“si b. no c. talvez
5. ;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
3 de su empleador?

iniciado-un proceso judicial en contra
o/ si b. no © c. talvez
6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o
supervisor?
Si b. no c. talvez

ﬁ/SI
7. ¢Usted utiliz

MPM?
ﬁ)s,l‘ b. no c. talvez

alizacién de sus actividades la Municipalidad le sumini
no c. talvez

a algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador d& la

8. ¢Paralare stra las herramientas?

// si b.
e a alguna gerencia de la MPM? !

9. ¢Supersona remite algun tipo de inform
c. talvez

si b. no
10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
ha sido de manera continua la renovacion?

Moyobamba, este
/si h. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. -1afo (9/2 afos c. 3 amas anos
12. ¢ En Ja actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
si b. no c. talvez
sona se encuentra

13, ¢Para Ja realizacién de |as actividades que realiza a favor de la MPM, su per

supeditado a un horario establecido?
g c. talvez

¢ Usted cree por i :
Ca.f;i b. no ¢ talvez



UNIVERSIDAD CESA RLLEJD

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES COMN TRATADOS MEDIANTE COMTRATGOS DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Nombre: e ¢ LAY o\ \ oy v
Tipo de actividad que realiza: Lien Oe 206 O, B\ e
an la madalidad dal cantrato de

4

1. ¢Usted en la aclualidad se encuentra prestando sus sarviclo
locacién de servicios?

a si / no
1

¢ lalvez

icios bajo la modalidad del contrato de locacion

<

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus serv.

de servicios?
a. si b. no & Ktnl 07
3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se 1A brinda par prestar sus ser/icios 3 favar de
la MPM?
a si 4 \Qo c lalvez
'
4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozea su contrats come
tr7bajador a plazo indeterminado?
si b. no c. talvez
5. ,a udted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haver
iniciado un procese judicial en contra de su empleader?
a. si b. no . talvez
6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinade a un j2fz o

supegrvisor?

b. no c. talvez

¢ Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajader ce la

7.
PAI?
si b. no c. talvez
8. / ; Para la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
si| b. no c. talvez

¢ Sy persona remite algdn tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? '
b. no c. talvez

10. /¢ Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

Moyoj gmba, este ha sido de manera continua la renovacion?
b. no c talvez

11. ¢/Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

oyobamba?
a. -1afo

2 §os c. 3 amas aios

a actividad que redliza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

12. (E
4 b. no c. talvez
e encuentra

/Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona s

do a un horario establecido?
b. no

c. talvez
de naturaleza permanente en el iempe?
c. talvez

cree perla labor que realiza es

a. b. no



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJUO

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICI

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

PALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE
AL DE MOYOBAMBA

LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCI

? \
Nombre: ‘?)«.nv\w\ \,\U( c.\ Q Chuen oo CopnPv O .

Tipo de actividad que realiza: Taspec \(. ¢ o

N

©

5. iausted le h

ad
as

¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

locacién de servicios?

a. si éﬁ; c. talvez
¢+ Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion

de servicios?

a. si [ Ano c. talvez
¢Su persona ckl_gnta’con unseguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?

.si b. no c. talvez

¢su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

trabajador a plazo indeterminado?

ﬁ&Si b. no c. talvez

a generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciado un proceso judicial en contra de su empleador?

éa/g b. no c. talvez

\
‘
;su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
si b. no c. talvez

7. ¢ Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

PM?
si b. no c. talvez

8. ¢Para la realizacion de sus actividades la quicipélidald le suministra las herramientas?

a. si b. no Ctalvez
g,Su'persona remite algin tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? '
si b. no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?

m b. no c. talvez
1.

4Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba? .
a: - 1afo (&2 aiios c. 3 amés afios

. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

(‘/‘é\si b. no c. talvez

. ¢ Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona s
supeditado a un horario establecido? )

a si b. no OQalvez

ue realiza ac de naturaleza perr nanente en el tiemp

a. si b. no L talvez

e encuentra



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Mheecan -

Nombre: SD(.\E Wi C ot UHeo
‘\vf Coen u*'\\;\

Tipo de actividad que realiza: ¢ \\o \C¢

1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

locacién de servicios?
si b. no c. talvez
2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacién
de servicios?
a. si D&\no c. talvez
3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?
a. si %o c. talvez
4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
trabajador a plazo indetegminado?
a.- si /Z:E?o c. talvez
5. ;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciado un procaso jugicial en contra de su empleador?
a. si no c. talvez
6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o
supervisor?
si b. no c. talvez
7. ¢Usted utiliza algan tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

MPM?
a. si b. no Mz

idad le suministra las herramientas?

a la realizacion de sus actividades la Municipal
i c. talvez

8. ¢Par:

&Q b. no
9. ¢ Su persona remite algun tipo de informe a alguna,gerencia de la MPM?
a. si b. no %alvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?

1

3 b. no c. talvez
11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
a. -1afio ﬁ\{aﬁos c. 3 amés afios
12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
a. si /pAno c. talvez
13. ¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
ﬁ@ b. no c. talvez
14. ¢Usted cres por la labor qus realiza es de naturaleza permanente en &l tismpo?
c. talvez



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
DOS MEDIANTE CONTRATOS DE
‘YOBAMBA

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATA
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MO

Nombre: J\““‘ C(‘\\'ﬁw Qucrodun ™My O -

Tipo de actividad que realiza: \J\cy (N ¢ o
¢Usted en la actualidad se encuenlra prestando sus servicios en la modalidad

Mecc ,.f\\'.
del contrato de

1.
locacion de servicios? |
c. talvez

a. si L_.-Qo

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion

de servicios?
a. si ¥ no c. talvez
3. ;su persona cuenta con un Seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?
Al si b. no c. talvez

4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

trabajador a plazo indeterminado?
_ Si b. no c. talvez
5. ;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
2 de su empleador?

iniciade un proceso judicial en contra de
b. no

~Si

c. talvez

6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

1)

supepvisor?
B(a b. no c. talvez
7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

?
%1 b. no c. talvez
8. s Parala realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
i c. talvez

b. no

ggn

q

Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?

9. ¢
b. no c. talvez

K

10. ;Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

oyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?

A si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
oyobamba?

1 afo b. 2 afios c. 3 a més afnos

a lo realiza por 8 horas diarias?

¢ En 7 actividad que realiza para la MPM su person
y c. talvez

a. si CbQo

12.

13. ¢ Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
i c. talvez

@KSI b. no
n el iempe?

liza es de naturaleza permanente en

14, ¢Usted cres nor la laber que realiz
si b. no c. talvez



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CON TRATOS DE

Nombre: /\ [T

Tipo de actividad que realiza: )¢ \ \\u cOLen

1.

locacion de servicios?
l:\( si b. no ¢ talvez
2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacién
de servicios? p
a. si b. no talvez
3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?
a. si C>§< no c. talvez
4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se |e reconozca su contrato como
trabajador a plazo indeterminado?
a. si C no c. talvez
5. ¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciado un procese judigial en contra de su empleador?
a. si %o c. talvez
6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o
supervisor?
Q<s: b. no c. talvez
7. ¢Usted utiliza algln tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la
MPM?
si b. no c. talvez
8. ¢Para la realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
a. si b. no talvez
9. ¢ Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? !
si b. no c. talvez
10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacién?
a. si no c. talvez
11. ;Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
a. -1afio 05\2 afos c. 3 amas afnos
12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
si b. no c. talvez
13. ¢ Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?
a. si b. no Q\alvez
14. ;Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en e! iempo?
talvez

LOCACI()I\\DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
Chaueo (’f‘(u“(‘ "\ \

C o
dal cantrato de

¢Usted en la aclualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad

a. si b. no



i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

INSTRUMENTO DE RECOLECGION DE DATOS

08 MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE

CUESTIONARIO A OBRER
ALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIP
Nombre: C\(\xe'\ \‘\"x ~C oy { c¢nao ,\,-(

Tipo de actividad que realiza: \\"\\\"\"\m A e \ e (

cuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

1. ¢Usted en la aclualidad se en
logacion de servicios?

a. )si b. no ¢ lalvez

2. g Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo 1a modalidad del contrato de locacion

defservicios?
—si b. no c. talvez
3./” 4 su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

la MPM? 5”
a. si No c. lalvez
4. gsupersona ainiciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca

trabajador a plazo indeterminado?
a: si Mo

su contrato como

c. talvez
5. ¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciado un proceso judicjal en contra de su empleador?

a. si X no c. talvez

6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o
supervisor?

a\ si b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algan tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

PM?
si b. no c. talvez

8. ¢Parala realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
~Si b. no c. talvez

9. ¢Su persona remite algyn tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
a. si %ﬂo c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?

. Si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
. - 1afio b. 2 afios c. 3 amas anos

12, ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
si b. no c. talvez

13. ¢ Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

supeditado a un horario establecido?
si b. no c. talvez
14. ¢Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el tier 1po?
Sl b. no c. talvez



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE REGOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRA 103 DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Nombre: /Y ncs L\ coce T \LoYo. %>
Tipo de actividad que realiza: Lo O e e
1. ¢Usted en la aclualidad se encuentra prestando sus servicios en la madalidad del contrato de
locacion de servicios?
a. si q no ¢ talvez

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion

c. talvez

de servicios? o~
a. si @o
3. ¢su persona cuenta comun seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favar de

la MPM? N
a. si @o c. talvez

¢ Su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

gajador a plazo indeterminado?
7a. )si b. no c. talvez
;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

¢ su empleador?

4.

5.
iniciado un proceso judicial en contra de su

‘za. ;i b. no c. talvez
;su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

6.
upervisor?
@ si b. no c. talvez
7. ¢Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

}IJPM?
a. si b. no c. talvez

e sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?

8. Para la realizacién d
1’ b. no c. talvez
1

gn tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?

G

9. ¢ Su persona remite al
@i b. no c. talvez
10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
Gyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
a. i b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba? :
a. -1ano b. 2 afios @ a mas afos
12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona o realiza por 8 horas diarias?
@i b. no c. talvez
13. ¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona s€ encuentra
s%@ditado a un horario establecido?
. Si b. no c. talvez

&

naturaleza permanente 20 el iempo?

c. talvez

,-
[0}
(o8

3
D
0]
o]
g
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CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Nombre: A\dx‘ Guateaan  SC8 QUEw Yuee r\( )
Tipo de actividad que realiza: (\\oAcx A ¢ Cosevon  Comot \ics. Ao

1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de
locacién de servicios?
a. si {b) no c. lalvez

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion

de servicios?
N a. si §) no c. talvez
3. ¢ su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?
@ si b. no c. talvez

4. 4supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

trabajador a plazo indeterminado?
| si b. no c. talvez

5. ;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciadc un proceso judicial en contra de su empleador?

a. si b. no ®talvez
6. ¢su persona dentro del drea que presta sus sérvicios se encuentra subordinado a un jefe o
supervisor?
@ sf b. no c. talvez
7. ¢Usted utiliza algdn tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la
MPM?
@ si b. no c. talvez

8. ¢Para la realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
@) si b. no c. talvez

9. ¢Su persona remite algin tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? i

a. si @ no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?

@sf b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
a. -1afio (5 2 afios c. 3 amas aios

12. ¢En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

si b. no c. talvez

13. ¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?

a) si b. no c. talvez
14. ¢ Usted cree porla labor que realiza es de naturaleza permanente en el iempo?

a. si b. no @talvez



| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

INSTRUMENTO DE RECOLECCI()N DE DATOS

CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE
PALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICI

Nombre: Doccy ¢ v Caluoe \\\ TRl S A

Tipo de actividad que realiza: Ly Preney

d se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

1. ¢Usted enla actualidal
locacion de servicios? \
i (b’ 0 c. talvez

a. si
/
us servicios bajo 1a modalidad del contrato de locacién

2. ¢Su persona se siente segura prestando s

de servicios?
a. si a no c. talvez
¢ su persona cuenta com un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

MPM?
si b. no c. talvez

679,

4. supersona ainiciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
ajador a plazo indeterminado?

si b. no c. talvez

Cas

ted le ha generado malestar o sé le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

do un proceso judicialen © contra de su empleador?
i b. no c. talvez

C

5. ¢,a

@,

6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe ©
wpervisor?

i b. no c. talvez

@

ed utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como {rabajador de la

?

-

7. ¢Us

b. no c. talvez

G

a Municipalidad le suministra las herramientas?

8. ;Para la realizacion de sus actividades |
c. talvez

i b. no
1

1€

no c. talvez

o7
lII

;, Su persona remite 2| n tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
i

cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

10. ¢Mediante el contrato por el
tinua la renovacioén?

oyobamba, este ha sido de manera con

@sr b. no c. talvez
11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
b. 2 afos c. 3 amas afos

a. -1afo

12._; En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
b. no c. talvez

S

=

13. (,Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se€ encuentra

editado a un horario establecido?
@l b. no c. talvez

i iamno?
realiza es de naturaleza per \anente en el tiempe:

Usted cres por la labor que e .
7@ssi b. no c. talvez



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCIC’)N DE DATOS

CIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE

CUESTIONARIO A OBREROS MUNI!
ROVINCIAL DE MOYOBAMBA

LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD P

Nombre: De\c\{ Royay  Cobgu

Tipo de actividad que realiza: Laeapie 2 e \v)\\,\—)\\( o

1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en 1a modalidad del contrato de

\acacion de servicios?
Qa.c) si b. no c. talvez

ura prestando sus servicios bajo 1a modalidad del contrato de locacion

2. +Su persona se siente seg
de servicios?
a 8l b. No
3. ¢supersona cuenta con un seg

la MPM?
a. si o c. talvez

4. jsupersonaa iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
iiabajador a plazo indeterminado?

c. talvez
uro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

si b. no c. talvez

(&

5. austed le ha genérado malestar o sé le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

% aiciado un proceso judicial en contra de su empleador?
si b. no c. talvez

6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios s

pervisor?
i b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador

A M?
a. pi b. no c. talvez

8. ¢Parala realizacién de sus actividades la Municipafitiad le suministra las herramientas?
a. si b. no c. falvez

e encuentra subordinado a un jefe o

de la

1

9. ¢Supersona remite 719 40 tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
a. si b. Jno c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
pyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. -1afo @2 anos c. 3 amas afos

12 n la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
a. Jsi b. no c. talvez

13. ¢Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

/supeditado a un horario establecido?
a./si b. no c. talvez
1473 Usted cree por lo labor que realiza es de naturaleza permanente en ! tiempe?

a.) si b. no c. talvez



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

LES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE

NICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
L

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPA
LOCACION DE SERVICIOS DE LA Mu

L\ \ . vt )
Nombre: \\g).;g\ Ao Yol Motem \. O S TB
Tipo de actividad que realiza:
1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de
locacion de servicios?
a. si no c. lalvez
ntrato de locacion

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del co

de servicios?
a. si no c. talvez
3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?
a. si no c. talvez
4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que s€ le reconozca su contrato como
rabajador a plazo indeterminado?
si b. no c. talvez
e actividades por haber

5. ¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro d
iniciado un proceso judicial en contra de su empleger?
a. si b. no alvez

¢ su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

pervisor?
si b. no c. talvez

o,

7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

MPM?
si b. no c. talvez
ientas?

~Para la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herram
si b. no c. talvez

(=)

8.

Q

gin tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? Y

9. ¢Su persona remite 2/g
a. si @ no c. talvez
dad Provincial de

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipali
ido de manera continua la renovacion?

oyobamba, este ha s!
a\si b. no c. talvez

o viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

11. ¢Su persona cuanto tiemp:

Moyobamba?
@2 anos ¢. 3 amas anos

a. -1afio
; En la actividad que realiza para }a MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

12:
si b. no c. talvez
vor de la MPM, su persona se encuentra

Para la realizacion de las actividades que realiza a fa

13. ¢
editado a un horario establecido?
a. )si b. no c. talvez
14, tsted cree por la labor que realiza es d2 naturaleza permanente en el tismpo?
a. si b. no c. talvez
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LOCACION DE SERVIGIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAM

Nombre: (\" Bt et ‘-\\\\ v dorte e
,\ N -G8 “(l \[\ “" L‘ Wi wh s

Tipo de actividad que realiza: 19} ANQE G
idad del contrato de

1. ¢Usted en la aclualidad se encuentra prestando sus servicios en la madal

locacion de servicios?

a. si ¢ talvez

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion

de servicios? o~
a. si b }\o c. talvez

3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus

la MPM?
a. si no c. talvez

4. ¢su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
u3bajador a plazo indeterminado?

servicios a favor de

si b. no c. talvez

5. ¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

iniciado un proceso judicial en contra de su emp! r?
a. si b. no talvez

6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

per\nsor?
6 b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

C@

8. ¢Rar a |a realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?
b. no c. talvez

§

b. no c. talvez

&

9. ¢ Su persona remite algin tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? ¥

b. no c. talvez

@

10. ;Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
b. no c. talvez

Si

Clss

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
a. -1ano b. 2 afios @i a mas afos

12. ;En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
i b. no c. talvez

13. ¢Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

editado a un horario establecido?
@ b. no c. talvez

14, eMisted cree por la labor gue realiza es de naturaleza permanente en el tiempo?
a. jsi b. no c. talvez
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Nembre: L\ e ic o Cyvenses (et
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O«

Tipo de actividad que realiza: ! o €72 e \\n Yy v\,,‘,\« oudi

1. ¢Usled en la aclualidad se encuentra prestando sus servicios en |a modalidad del contrato de

Igcacion de servicios?
@ si b. no ¢ talvez
bajo la modalidad del contrato de locacion

2. ¢Su persona se sienle segura prestando sus 80rVvicios

de servicios? -
a. si b,/ no c. talvez

3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus

a MPM?
° si b. no c. talvez

4. ;supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
trap@jador a plazo indeterminado?
a{lsi b. no c. talvez

5. ;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de 2

~D

iniciadc un proceso en contra de su empleadoi?

servicios a favor de

ctividades por haber

a. si o c. talvez

6. ¢su persona dentro del area gque presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
a. si b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algin tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

MPM?
@. b. no c. talvez

e sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?

8. ara la realizacién d
‘si b. no c. talvez

Ax
9. ¢ Synpersona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
af f )

1

b. no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
3| b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de
Moyobamba?
a. -1afo @2 anos c. 3 amas anos

12. 4En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

@s’n b. no c. talvez

13. ¢Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

peditado a un horario establecido?
@si b. no c. talvez

Usted cree por la labor que realiza es de naturaleza permanente en el iempo?

" { A A rua
@si b. no c. talvez
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GCUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE C(?NTRAJg: DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBA

Nombre: q(c L\\/ J\\\"\| en [\ oA he ooy

Tipo de actividad que realiza: () o« ‘\‘-M ¢ \.( AL A U S aT
prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

- Y A
Ve ey e\’

1. ¢Usted en la aclualidad se encuentra

locacion de servicios?
a. si @no c. talvez

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion

de servicios?
a. si 0 c. talvez

3. ¢su persona cuenta conun seguro de salud que se le brinda por prestar sus

la MPM?
a. si no c. lalvez

4. ¢su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
abajador a plazo indeterminado?
si b. no c. talvez

5. ;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciade un procesc judicial en contra de su empleggor?
a. si b. no talvez

servicios a favor de

6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
i ‘b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algan tipo de distintivo, uniforme, chaleco que o identifica como trabajador de la
MPM?
b. no c. talvez

2

8. i Rara la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?

@ i b. no c. talvez
9. 4 Su persona remite algin tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? 7
si b. no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

oyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
si b. no c talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. - 1afo @2 anos c. 3 amas afnos
12. ;En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
i b. no c. talvez

13. ¢Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
supeditado a un horario establecido?

@ si b. no c. talvez

or la Izbor que realiza es de naturaleza permanente en el tiempe?

14, ~sUsted cree porla lake E
sf b. no c. talvez
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Nombre: A\C\ c\e“? Coeva  \eceoce s
Tipo de actividad que realiza: ¢ \\¢, o« (\p CoH<tO Loy Ot X,, f\"r

1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

locacién de servicios?
a. si no c. talvez

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacién

de servicios?
a. si no c. talvez

3. ¢su persona cuenta con un seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

a MPM?
@ si b. no c. talvez

4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

abgjador a plazo indeterminado?
é~ b. no c. talvez

5. ,austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

iRiCiado un process judicial en contra de su empleador?
sf b. no c. talvez

6. ¢su persona dentro del area que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

upervisor?
a) si b. no c. talvez

7. ¢ Usted utiliza algln tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la
MPM?

si b. no c. talvez

8. Para la realizacion de sus actividades fa Municipalidad le suministra las herramientas?
‘si b. no c. talvez

9. /',Su persona remite algln tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? ¢
. A0 b. no c. talvez
10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de
oyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
@)si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?

a. -1afo b. 2 afios G} a mas afios
12.,+En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?

a.)si b. no c. talvez

13. ;Para la realizacion de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

c. talvez

editado a un horario establecido?
N .
@s: b. no



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE C(?NTRA )
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MO (OBAMB,

Nombre: &‘—{‘KJL G\ k\y") (e qace (\/_"_) & ,\x,-«,.

Tipo de actividad que realiza: ) L e O \ AT

1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

@Cién de servicios?

a. )si b. no c. talvez

2. ¢ Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion
de servicios?
a. si @ no c. talvez

3. ¢ su persona cuenta corun seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de

la MPM?
a. si no c. talvez

4. 4su persona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

abajador a plazo indeterminado?
a. y si b. no c. talvez

5. ¢a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

iniciado un procese judicial en contra ds su empleader?

CiaGo Uik pr

a. si b. no J lvez

6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o
supervisor?
.a.)si b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

PM?
@ si b. no c. talvez

Para la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?

8.
‘Ca/)si b. no c. talvez
1

9. /ZSu persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?

@si b. no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

Mieyobamba, este ha sido de manera continua la renovacién?
a. si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba? V&
a. - 1ano b.) 2 afios c. 3 amaés afos

12. ,En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
. sl b. no c. talvez

13. ¢Para la realizacion de |as actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra
editado a un horario establecido?

(a. 35' b. no c. talvez

renliza es de naturalezapermanente en el tiempe?
al

14, Usted cree por la labor gue s
b. no vez



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJU
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CONTRATADOS MEDIA
PALIDAD PROVINCIAL DE MO

CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES NTE CONTRATOS DE
‘YOBAMBA

LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICI
Nombre: (\_\‘\"‘/ Tt*)u‘\ Con e

Tipo de actividad que realiza: L gren.en

a prestando sus servicios e alidad del contrato de

1. ¢Usted en la aclualidad se encuentr n la mod

locacion de servicios?
a. ) sl b. no ¢ lalvez

gura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacion

2. ¢Su persona se siente se

de servicios?
i < c. talvez

le brinda por prestar sus servicios a favor de

a. si b no

3. ¢su persona cuenta con‘un seguro de salud que se

la MPM?

4. 8l 0 no c. lalvez

4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le raconozca su contrato coma
abajador a plazo indeterminado?

D\ si b. no c. talvez

ed le ha generado malestar 0 s le ha perjudicado en su centro de actividades por haber

5. ¢aust
iniciade un proceso judicial en contra de su emples dar?
a. si b. no c. lalvez

6. ¢su persona dentro del 4rea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?

i b. no c. talvez

Q

7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador dz l2

M?

si b. no c. talvez

07

idades la Municipalidad le suministra las herramientas?

8. ¢Parala realizacion de sus activ
i c. talvez

si b. no

a alguna gerencia de la MPM?  ?

c. talvez

©

b. no

i é)Su persona remite algln tipo de informe
(a.)s

o por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

10. ¢Mediante el contrat
oyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
a.)si b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene presta
Moyobamba?

@- 1 afio b. 2 afios

; En la actividad que realiza para la MP

c. 3 amas afnos

M su persona lo realiza por 8 horas diarias?

12
@ sf b. no c. talvez
M, su persona se encuentra

13, ¢Parala realizacién de las actividades que realiza a favor de la MP

supeditado a un horario establecido?

@sf b. no c. talvez
14, +\sted cree porla laber gue realiza es de naturaleza permanente en el iempo?
c. talvez

a. Jsi b. no

ndo sus servicios para la Municipalidad Provincial de
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CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

Nombre: M‘Cc\o‘ Taaue\ OPra dhhe ey /\'»V)fl‘\( )i
Tipo de actividad que realiza: \ !
A\X f\\\ CanCey

1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prostando sus servicios en la modalidad del contrato de

acion de servicios?
Q/ si b. no c. lalvez

2. ¢Su persona se siente segura prestando sus servicios bajo la modalidad del contrato de locacién

de servicios?
a. si Q no c. talvez

3. ¢su persona cuenta con-tin seguro de salud que se lo brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM?

a. si @ no c. lalvez

4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como
trabajador a plazo indeterminado?
a. si ®.o c. talvez

5. ¢austed le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciade un proceso judicial en contra de suempleador?
a. si ‘b.jno c. talvez

6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
i b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algln tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la

MPM?
a. si b. no @talvez
8. ¢Para la realizacién de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?

si b. no c. talvez

©,

9. _&Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM? ~ #
a. si b. no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, este ha sido de manera continua la renovacion?
i b. no c. talvez

11. ¢Su persona cuanto tiempo viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. -1afio @2 afnos c. 3 amas afios
12. ;En la actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
GSS]’ b. no c. talvez

13. ¢ Para la realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

supeditado a un horarig establecido?
no c. talvez

14, ;Usted cree porla labor que realiza es de naturalezg permanente en el tiempe?
a b. no c.falvez
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE

5 DE
CUESTIONARIO A OBREROS MUNICIPALES CONTRATADOS MEDIANTE CONTRATS;\’ D
LOCACION DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAM

Nombre: \Liar  Coe deaa>  (vora :\"’

Tipo de actividad que realiza: ¢ty quens y \\c. /“m@ «
1. ¢Usted en la actualidad se encuentra prestando sus servicios en la modalidad del contrato de

locacion de servicios?

a. si ¢ no c. talvez
2. ¢Su persona se siente segura prestando sus serviclos bajo la modalidad del contrato de locacion
de servicios?
a. si \\no c. talvez
3. ¢4su persona cuenta con un'seguro de salud que se le brinda por prestar sus servicios a favor de
la MPM? P
si b. no c. falvez
4. ¢supersona a iniciado o piensa iniciar proceso judicial para que se le reconozca su contrato como

rahajador a plazo indeterminado?
¢ sl b. no c. talvez

5. ;a usted le ha generado malestar o se le ha perjudicado en su centro de actividades por haber
iniciado un procesc judicial en contra de su cmplcador?
C si b. no c. talvez

6. ¢su persona dentro del drea que presta sus servicios se encuentra subordinado a un jefe o

supervisor?
i b. no c. talvez

7. ¢Usted utiliza algun tipo de distintivo, uniforme, chaleco que lo identifica como trabajador de la
MPM?

%{Si b. no

¢ Para la realizacion de sus actividades la Municipalidad le suministra las herramientas?

O_e.f\s' b. no c. talvez

Su persona remite algun tipo de informe a alguna gerencia de la MPM?
Laxsi b. no c. talvez

10. ¢Mediante el contrato por el cual ha sido contratado por la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, este h/a ido de manera continua la renovacién?
a. si \ c. talvez

no
11. ¢Su persona cuanto tiempd viene prestando sus servicios para la Municipalidad Provincial de

Moyobamba?
a. - 1afo %ﬁos c. 3 amas afios

¢,En Ja actividad que realiza para la MPM su persona lo realiza por 8 horas diarias?
b. no c. talvez

c. talvez

1

|a realizacién de las actividades que realiza a favor de la MPM, su persona se encuentra

13. ¢Par
edltado a un horario establecido?
b. no c. talvez
4 ¢ Usted cree por la laber gue rezliza es de naturaleza permanente en el tiempe?
c. talvez

\Si b. no



ANEXO 12: SENTENCIAS PARA LA INVESTIGACION

EXPEDIENTE N° 392-2019.LA

(RIIR L T A

EXPEDIENTE : 00392.2019-0.3101-JR-LA-01
MATERIA : ACCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
Sefores:
Vargas Alvarez
Alva Inga
Morey Riofrio
SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERQ SIETE (07).-
Sullana, quince de Marzo

Del dos mul vemntiuno..-

I.- RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION:

El presente Proceso Contencioso Adminstrativo se ha remstsdo 2 esta Supenor
Instancsa en virtud del recurso de apelacion interpuesto, contra la semfencin
contensda en ka resolucidn namero cuntro, de fecha veintscuatro de Julio del
dos mul vemte, obrante de folios ochenta y cinco a moventa, que resuclve
declarar fundada la demanda Contenciosa Adminsstrativa interpuesta por doéia
Flor de Maria Borrero Castillo contra la Unsdad de Gestion Educativa Local de
Sullana y la Direccson Regional de Educacion de Pium, con conocaimiento de ks
Procurnduria Piblxca del Gobiermo Regional de Pium: nula la Resolucson
Denegatoria Ficla que en uso del silencio admmnastrativo negativo densega su
recurso de apelacica presentado contra ka Resolucxin Dencgatona Ficta, que
denregn su solicitud de remtegro y pago continuo del incremento del 10% de su
haber mensual por contnbucion al FONAVL. Ordena a la parte demandada que
dentro del plazo de quince dias emita nueva resolucion reconociendo el
remtegro y pago del incremento del 10% de su bhaber mensual, segin lo
dispuesto por ¢l Decreto Ley 25981, con retroactividad al uno de Enero de mul
novecientos novenla y tres. Consentida que fuere la presente resolucion,
camplase en su oportunidad Jo dispuesto en el modo y forma de ley.




V.. DECISION COLEGIADA:

For los fundamenios de hecho anbes expuoesios y. estando a los dispositives
begales preciindos, CONFIEMWARDN la sewfercio apelada contenida en la
resalfncide mimers crvaire, de fecha vemicuatro de Julio del dos mil veinie,
chranie de folios ochends ¥ cinco & noventa, goe resuehve declarsr findsds la
demands Comiencicsa Admimistativa imerpoesia por dofia Flor de Maria
Borrero Castillo contra b Unidad de Gestidn Educativa Local de Sullana v la
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SALA LARDRAI. TRANSITORIA DE SULLANA

Dareccion Begional de Educacion de Pium, con conocimiento de la
Proouraduria Piblica del Gobiemo Begional de Pism; mpula la resolucidn
denegataria ficla que en uwso del silencio admimigrative negative dendega o
recurse de apelacion presentado contra la resolucidn denegaiona ficta, quoe
deniega su solicitud de reimiegro v pago continuo del incremento del 10%5 de o
haber mensual por contribocion al FOMAY]. Ordena a la parte demandada que
dentro del plazo de guince dins emila nueva resobuckin  reconocienda el
reinbegra ¥ pago del incremento del 10%: de sn haber mensual, segim ko
dispuesio por el Decreto Ley 25981, PRECISANDOSE que b fecha de pago
de oz reintegros de b bonificaciin solicitads & desde ol o de Enero de mil
moveckemos noventa y es hasia la fecha de cese de la demandande.
Confirmdndese la apelada en bo demis gue contiene. DEVOL VIENDOSE los
actuados al Juzgado de origen pam so cumplimiento. Natfcdndoss la presenie
a los sujeios procesales con arregle a ley v a las disposiciones emilidas por el
Consepn Epecutive del Poder Judicial, descargdndose b misma en e Sistemna
Integrado de Procesos Judiciales.- Achmndo como ponente la Sefiora Jueza L
Superior Celima Graciela Morey Riofrio.-
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MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : QUIROZ CASTILLO CINTHIA MIRELLA

ESPECIALISTA - INONAN JUAREZ CESAR AUGUSTO

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD DE PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
REPRESENTADO POR SU PROCURADOR,

DEMANDANTE  : MOZOMBITE ZUMAETA, MIGUEL ANTONIO

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CINCO.
Moyobamba, veintiuno de octubre
De dos mil diecinueve .-

VISTO el presente proceso seguido por MIGUEL
ANTONIO MOZOMBITE ZUMAETA contra la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, representada por su Procurador Pablico, sobre demanda en la via
del Proceso Ordinario Laboral.

I. ANTECEDENTES
1.1 De la Demanda

Mediante escrito de demanda de folios 103 a 108, la demandante acude al
drgano |urisdiccional e interpone demanda laboral, a fin de que se declare la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo los alcances
del Decreto Legislatwo N° 728, entre el accionante y la demandada
Municipalidad Provincial de Moyobamba, del periodo de [ulio de 2013 hasta la
fecha de la presentacidén de la demanda y en adelante, por desnaturalizacién
de contratos de locackdn de servicios e Iinvaldez de los contratos
administrativos de servicios, siendo su puesto de trabajo ayudanie de baja
policia, posteriormente denominada limpieza pdblica — baja policla. de la
municipabdad provincial de Moyobamba.

R a la situacion laboral

Situacion laboral  : vigente

Inicio de labores  : 6 de julio de 2013
Cargo : limpieza pablica
Remuneracidn : §/ 850 00 soles
Tiempo de serv.  : 5 aftos y 2 meses



vacante de duracidn indaterminada |...)"

VIGESIMO SEGUNDO: Si bien en el proceso ha quedado establecido que el
demandante haya ingressdo a laborar a fravés de un concurss pdblico de
meriios respecty de una plaza presupuesiada y vacanmte de duracidn
indeterminada. Sin embargo, se debe tensr presente gue la Core Supremsa en
Iz Casacidn N°12475-2014- MOOUEGUA, de fecha 17 de diciembre de 2015,
en su fundamento Sécimo cuarno, likersl b), ha estableckdo como criterio
jurisdiccional de obligatono cumplimiento por las instancias inferiores res

& la aplicacidn del Precadente Constitucional Vinculante N 5057-2013-PATC,
el cual no se aplica cuando se trate de obreros municipales sujetos &l
régimen laboral de la actividad privada.

VIGESIMO TERCERO: Siendo asl, tenemos que al haberse acreditado que la
recurrents mantenia una relackdn laboral de neturaleze  indeterminads,
corresponds amparsr |a demands, deblendo reconocer la existencis de un
conirate de trabajo a plazo indetermineds bajo los akcances del Decreto
Supremo W° 003-97-TR. desde al ditime periodo laborado de manera
inintermurmpida y acreditado por el demandanie, es decir a partir del 06 de julio
del 2013 (saqin contrado de folins 2-3).

For loa fundamentos de hecho v derecho antes expussios, de conformidad
con las normes glossdss ¥ en atencidn a las atribuciones conferidss por el
articulo 1° de ks Ley Orgénica del Poder Judicial, vaborando las presbes de
maneara conjunta, Impartendo Justicia & Mombre de la Macidn: FPALLQ:

1. Declarandc FUNDADA Iz demanda interpuesta por MIGUEL
ANTONIO MOZOMBITE ZUMAETA contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MOYOBAMBA, sobre DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, ¥ DECLARAR LA
INVALIDEZ DE CONTRATOS CAS.

2. Declaro la EXISTEMCIA de una relacidn laboral de  cardcter
indeterminado, enire el demandanie y la entidad demandada. sujeto al
régirmen laboral de |a actividad privada regulada por &l DL N°T28 - Ley
de Productividad y Competitividad Laborsl, desde & & DE JULKD DE
2013. PROCEDA, |la entidad demandada & inscribir al acclonants, en
planilla como obrero municipal sujeto a DL N* 728 de condiclén
laboral de plazo Indeterminado, en el plazo de CINCO DIAS, bajo
apercibimiento de imponersa les medidas coercitivas previstas en el
ordenamiento juridico.

4. CONSENTIDA o sjecutoriada gque sea la presente, CUMPLASE
Iz ordenado y ejecutado archivense ko autes en ka forma y modo de ley.
NOTIFIQUESE conforme & Ley.
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MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : QUIROZ CASTILLO CINTHIA MIRELLA
ESPECIALISTA - ANGELDONIS VIGO MONICA
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

DEMANDANTE  : TARRILLO CASTRO, MARIA LUISA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CINCO
Moyobamba, doce de noviembre
Del dos mil diecinueve.-

VISTO, =l presente proceso seguido por MARIA
LUISA TARRILLO CASTRO contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYOBAMBA, representada por su Procurador Publico Municipal, sobre
demanda de desnaturalizacdn.

I. ANTECEDENTES

De |a demanda:

Mediante escrito de demanda de folios 118 a 125, el demandante acude al
drgano jumisdiccional e interpone demanda laboral, a fin de obtener el
reconocimiento de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo los
alcances del Decreto Legisiativo N° 728, por &l periodo de comprendido desde

el 01 de abril de 2015 hasta la actuabdad y en adelante por desnaturaizacion
de los contratos de locacdn de servicios e Invalidez de contratos

administrativos de servicios; siendo su puesto de trabajo apoyo de limpieza
publca - barrido de calles de ks Municipalidad Provincial de Moyobamba.

El recurrente fundamenta su demanda en lo sigulente:

» Sefala que ingreso a trabajar para la demandada el 01 de abril de 2015
hasta la actualidad, desempefando labores de limpieza pdblica — bamido
de calles, subordinada a la Sub Gerencla de Limpieza Pdblica de la
Gerencia de Desamolio y Gestidn Ambilental, (Unidad de Gestidn de
Residuos sdlidos desde el 2016), lo cual lo acredta mediante contratos de
locacibn de servicos, los contratos administrativos de sarvidos,



a la aplicacidn del Precadente Constitucional Vinculante N S057-2013-PATC,
el cual mo se aplica cuando se trate de obreros municipales sujetos al

réglmen laboral de la actividad privada.

VIGESIMO TERCERD: Siendo asl, tenemas que al haberse acreditado que la
recurrente mantenla una relacidn laboral de naturaleza  indeterminada,
cormesponde amparar la demanda deblendo reconocer la existencia de un
confrato de trabsjs a plazo indeterminado bejo los aslcances del Decreto
Supremo N°003-97-TR, desde el periodo laborado de manera inintarmumpida v

acreditedo por la demandante, es decir a partr ded 01 de abal ded 2015.

Por bos fundamenios de hecho y derecho antes expuesios, de conformidad
con las normas glosadas y en atencidn a las atribuciones confendas por el

articulo 1° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, valorando las pruebas de
manera conjunta, Impartiendo Justicia & Mombre de la Nacidn: FALLO:

1. Declarando FUNDADA la demanda interpuesta por MARIA LUISA
TARRILLO CASTRO contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYOBAMBA. DECLARESE LA INVALIDEZ DE CONTRATOS CAS, y
LA DESNATURALIZACION DE COMTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS.

2. Declaro la EXISTENCIA de una relackdn laboral de caracter
indeterminado, entre la demandante y la entidad demandada. sujeta al
régimen laboral de la actividad privada regulada por &l DL N°T28 — Ley
de Productividad v Competitividad Laboral. DESDE EL 01 DE ABRIL
DEL 2015, PROCEDA la entidad demandada a Inscribir a la
accionante, en planilla como obrera municipal sujeta a D.L. N* 728
de condicidn laboral de plazo Indeterminado.

4. CONSENTIDA o sjecutoriads gue sea la presente, CUMPLASE
Iz ordenado v ejecutado archivense ks autos an ka forma y modo de lay.
NOTIFIQUESE conforme a Ley.
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Corte Superior de Justicia de San Martin

e d Juzgado de Trabajo Transitorio de Moycbamba
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EXPEDIENTE - 00601-2019-0-2201-JR-LA-01
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : QUIROZ CASTILLO CINTHIA MIRELLA
ESPECIALISTA  ANGELDONIS VIGO MONICA
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

DEMANDANTE  : SALAS TUANAMA, MARIA ELDITH

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CUATRO.
Moyobamba, catorce de setiembre
Del dos mil veinte.-

L. ASUNTO.-

Mediante escrito de demanda de fecha trece de diceembre del dos mil
decinueve, cbrante a folios 73 a 79, MARIA ELDITH TUANAMA SALAS
presenta  demanda contra a3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYOBAMBA representado por su PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL,
sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS, SE LE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE
TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO BAJO REGIMEN LABORAL DEL
D.L. N°* 728; y, se ORDENE SU REPOSICION en el cargo que venla
desempenando, con la expedicion de la resolucdn uno de fecha diez de enero
del dos mdl veinte (obrante a follos 81 a 82), se admitié a tramite la demanda
via proceso ordinario Bboral.

I PETITORIO.-La demandante solicia:

« Se disponga el reconocimiento de Ia existencia de un contrato de trabajo
a plazo indeterminado bajo los akcances del Decreto Legisiativo N° 728,
desde el 02 de marzo de 2015 al 04 de diclembre de 2019 y en adelante,
por desnaturalizacidn de los contratos de locacidn de servicios.

trabajadora bajo el régimen laboral del DL N*T28 a plazo indeterminado,
por o que su pedido no s amparabile.

VIGESIMO: Comresponde aplicar la indemnizacidn regulada an & inciso
1.3, ¥ 4 del numeral 3.3, del articulo 3 del D.U. N°016-2020. Sobre la
remuneracion percibida de folics 47 & 43 obra el ditimo contrato del
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MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEE S QUIROE CASTILLO CINTHIA MIRELLA
ESPECIALISTA - AMGELDOMIS VGO MONICA
DEMAMNDATD s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL
DEMANDANTE :CUEVA TERRONES, PERCY

SENTEMNCIA
RESOLUCION NUMERQ: CINCO
Moyobamba, veintizéis de julic

ded dos mil diecinuevef -

WISTO, el presente proceso seguido por PERCY CUEVA
TERROMNES contra la Municipalidad Prowincial de Moyobamba, representada
por su Frocurador Pdbdico Municipal, scbre demanda en la wia del Proceso
Owdiinanio Laboral_

I. ANTECEDENTES
2.1. De la Demanda

Mediante escrito de demanda de fojas 40 a 50, el demandante acude al drganc
junisdiccional & interpone demanda laboral, & fin de gue se disponga la firma de
un contrato de frabajo a plazo indeterminado, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral cuyo Texto
Unico Ordenado ha sido aprobado por el Decrato Swpremo M 003-97-TR ¥
como pretensidn accesora se ordene & la demandada, inciuya en la plandis
lnica de remuneraciones de la entidad como obrero en el régimen laboral de la
actividad priveda, por haberse encubiero la relacidn laboral en ks suceskos
contratos de locacion de servicios.

Con respecto a su relacidn contractual previa con la demandada, se tiene:

= A parfir del 04 de mayo de 3015 hasia la fecha (debe entenderse de la
prasentacidn 9e la demanda), viene prestandc serdcios de mansra
persona, ininterrumpsda en cango de naturaleze permanente y por una
remuneracin como obrero del servicio de baja policia — limpieza pablica,
dependienta de la gerencia de desarrollo y gestidn ambiental. hoy Gerencia
de la Unidad de Gestidn de Residuos Sdélidos de la Municipalidad Frovincial



que®(...) en los casos que se acredite fa desnaturslizacion del comtrato
temporal o del confrado civil Nno podra ordenarse la reposicidn & hempo
indaterminado, fods vez gue esta modalidad del Decredo [egislatve T28,
en el &mbite de ls Administracidn Poablica, exige la mealizackin de un

concuso publico de ménios respecto de una Mazs presupuesiadsa y
vacante de duracitn indeferminads ()"

DECIMO QUINTO: Si blen en el proceso ha guedado establecido que
el demandante haya ingresadc a laborar & trawés de wn concurso
publico de méritos respects de una plaza presupuestada y vacante de
durackén indeterminada. Sin embergo, se debe tener presente que la
Ciorte Suprema en la Casacidn N®12475-2014- MOQUEGU A, de fecha
17 de diciembre de 2015, en su fundamento décimo cuarto, literal b), ha
establecido como criterio jurisdiccional de obligatorio complimisnto por
las Instancias inferiores respecto a la aplicacdn del Precedente
tmstm.l-:rnnal 'Ia"in-::ulmta N* EEI-E-?-Elil-m-PMIE: ﬂl_nuj_n_n_ﬂﬁ_ﬂﬂlhnﬂ

de |a actividad privada.

DECIMO SEXTO: Siendo asl, tenemos gue al haberse acreditado gue el
recurrents mantenis en bos hechos una relacidn laborel de naturaleza
indetermingda, comesponde amparar la demanda debiendo disponer la
firma de un confratc de frabajp a plazo indeterminado bajo kos
alcances del Decreto Legislative N° T28 — Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, ¥ la inclusidn en la planidlla dnica de
remunaracicnes de la entidad. Sin embargo cabe precisar gue dadas las
pruebas presentadas, se analizara el pedido de ser contretado a plazo
indeterminade  conskderando el dimo  pedodo  indndermempido  de
confratackdn probado por el demandante, es decir desde 01 de marzo del
2017 (segqun contrato de follos 185).

Por los fundamenios de hecho y derecho antes expuesios, de conformidad
con las normas glosadas y en atencidn a las atibuciones confendas por el
articulo 1° de ks Ley Orgéanica del Poder Judicial, valorando las preebas de
manera conjunta, iImpartiends Justicia a Mombre de la Nacidn,

FALLO:
. Declarando FUMDADA ja demanda inerpuesta por PERCY CUEVA

TERROMES contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYOBAMEA. DECLARD LA DESNATURALIZACION DE LOS
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.

Declaro la EXISTEMCIA de una relackdn laboral de caracter
indeterminado, entre el demandanie v la entidad demandada, sujeta al
régimen laboral de la sctividad privada reguiada por el DL, W*T28 — Ley
de Productividad v Competitividad Laboral. DESDE EL @1 DE MARZO
DEL 2017. PROCEDA la entlded demandsda & Inscribir al
scclonante, en planilla como obrero municipal sujeto a D.L. N*TZ8



con la condicidén laboral de plazo Indeterminado.

3. CONSENTIDA o ejecutonadas que sea la presente, CUMPLASE
ko ordenado y ejecutado archivense ks sutos en la formsa y modo de ley.
NOTIFIQUESE a los sujetos procesales con las formalidades de Ley.
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MATERIA - DESNATURALIZACION DE CONTRATO

JUEZ : QUIROZ CASTILLO CINTHIA MIRELLA
ESPECIALISTA : ANGELDONIS VIGO MONICA

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

DEMANDANTE : CALVA HUAMAN, DORA ELISA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CUATRO.
Moyobamba, catorce de satiembre
Del dos mil veinte.-

I. ASUNTO.-

Mediante escrito de demanda de fecha trece de dicembre del dos mil
decinueve, obrante a folios 32 a 39, DORA ELISA CALVA HUAMAN presenta
demanda contra I3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
representado  por su PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL, sobre
RECONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO
A PLAZO INDETERMINADO POR DESNATURALIZACION DE CONTRATOS
DE LOCACION DE SERVICIOS; y se ORDENE SU REPOSICION en &l cargo
que venla desempefiando, sin embargo mediante escrito de 13 de febrero del
2020 la demandante presenta su desistimiento sobre de a pretension de
reposicidn, toda vez que como sefiala en el mismo sigue laborando para la
entidad demandada, con la expedicion de la resolucién uno de fecha diecisiete
de enero del dos mil veinte (obrante a folios 41 a 42), se admitid a tramite la
demanda via proceso ordinario laboral.

Il. PETITORIO.- La demandante solicita:

* Se ordene el reconocimiento de a existencia de un contrato de trabajo a
plazo Indeterminado, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728,
desde & 09 de enero del 2019 hasta la fecha y en adelante, por
desnaturalizacion de los contratos de locacidn de servicios.




su pedido no es amparable. Y considerando que esle juicio se lrala de
pelitorios sobve reconocimiento de vinculo laboral, y no de reposcdn, dado que
ia demandante adn mantiene vinculo laboral vigente, no carresponde aphcar ka
indemnizacion regulada en & inGso 1 del numeral 3.3. Del articulio 3 del D.U. N°
016-2020.

Por los fundamentos de hecho y derecho antes expuestos, de conformidad
con las normas glosadas y en atencidn a las atribuciones confendas por el
articulo 1° de la Ley Organica del Poder Judicial, valorando las pruebas de
manera conjunta, Impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion:

Vi. FALLO:
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1. Declarando INFUNDADA la demanda SOBRE DESNATURALIZACION
DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS y
RECONOCIMIENTO DE UN CONTRATO LABORAL A PLAZO
INDETERMINADO, interpuesta por DORA ELISA CALVA HUAMAN
contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA.

2. CONSENTIDA o ejecutoriada que sea la presente, CUMPLASE
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EXPEDIENTE : 00028-2019-0-2201-JR-LA-01.

MATERIA - DESNATURALIZACION DE CONTRATO.

JUEZ - QUIROZ CASTILLO CINTHIA MIRELLA.

ESPECIALISTA  : INONAN JUAREZ CESAR AUGUSTO.

DEMANDADO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMEBA.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

REPRESENTADA POR SU PROCURADOR PUBLICO DE

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

DEMANDANTE  : SALAS DE GUERRA, ACELA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CATORCE.
Moyobamba, dieciocho de diciembre
De dos mil diecinueve.

VISTO, el presente proceso seguido por ACELA
SALAS DE GUERRA contra la Municipakdad Provincial de Moyobamba,
representada por su Procurador Publico Municipal, sobre demanda en la via del
Proceso Ordinanio Laboral.

I. ANTECEDENTES
1.1. De la Demanda

Mediante escrito de demanda de fojas 145 a 258 y escrito de subsanacion de
folios 266 a 279, la demandante acude al drgano jurisdiccional e interpone
demanda laboral, a fin de que se ordene su reposicion en su centro de trabaljo
en el cargo de limpieza del Terminal Terrestre de Moyobamba; se reconozca la
existencia de contrato a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N* 728, por la causal de desnat uralizacién de contratos de
locacibn de servicios y contralos administrativos de servicios. Y
accesoriamente: se ordene e pago de derechos laborales no gozados desde
el 23 de junio de 2011 hasta la actualidad, por la suma de S/ 26,314.75 soles
(ver folios 266 — escrito de subsanacidn), consistente en: vacaciones por la
suma de S/ 6,578.69, gratificaciones por la suma de S/ 13.157.38 soles,
compensacion por tiempo de servickos S/ 6,578.69, régimen pensionario,
asignacidn familiar por la suma de S/ 7,176.75; todos los beneficios otorgados a
sus compafieros que no ha gozado durante su trayectoria laboral, de acuerdo
al D.L. N° 728 y pago de seguro Essalud y costos procesales. Expone como



W

VIGESIMO CUARTO: En lo perinente a ks solicitud de costas y costos del
Proceso, debamos tener &n cuenta o prescrito en e articulo 413° del
Codige Procesal Civil, que sefsls; "Estan exentos de la condena en costas y
costos bos Poderes E|ecutivo, Legistativo v Judicial, & Ministerio Pdblico, los
drganos conatituconalmente Autdnomos, los goblemos regionales y locales”®.

lil. DECISION:

Por estos fundamentos, & JUZGADO TRANSITORIO DE TRABAJO DE
MOYOBAMEBA al ampary de lo gque dispons la Constitucién Politica del Pan;
Ley Organica del Poder Judicial, Ley N* 26636 - Ley Procesal del Trabajo vy
demds normas perbinentes, impariends Justicla & nombre de la Nackdn,
RESUELVE:

1. Declarando FUNDADA EMN PARTE la demanda interpuesta por dofa
ACELA SALAS DE GUERRA contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE MOYOBAMBA., SOBRE DESNATURALIZACION DE LOS
CONTRATOS DE LOCACIKON DE SERVICIOS.

2. Daclaro la EXISTENCIA de una relacidn laboral de caracter indeterminado,
entre &l demandante y la entidad demandsda, sujeta al régimen laboral de
la actividad privada reguiada por el DL N° 728 - Ley de Productividad y
Competithidad Laboral. DESDE EL 02 DE FEBRERO DEL 2015.
PROCEDA l|a entidad demandada a inscribir a la acclonante, &n
planilla como obrera municipal sujeta a D.L. N*T28 con la condiclkén
laboral de plazo Indeterminado. en consecuencia: CUMPLA a
demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA con
REFOMER a ks demandante en su puesio de obrero municipal, y con pagar
& la sccionante la suma de 57 16,857.90 (DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE CON 80V100 SOLES), por concepio de
Compensacidn por iempo de servicio, Gratificaciones Legales, Vacaciones
o gozadas, truncas e indemnizables; més intereses legales, SIN COSTAS
NI COSTOS.

3. INFUNDADA la demanda respectc a pretensién accesorla de
aslgnacion famillar, y demas bonlificaciones brindedas & sus demas
compafieros de trabajo en lo que respects & los pactos colectivos del
afio 2047 y 2018, asi como pago de segurc-ESSALUD. CONSENTIDA o
gjecutoriada que sea la presente, CUMPLASE ko ordenado y ejecutado
archivense los autos en la forma y modo de ley. NOTIFIGUESE conforme a
Ley.
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Juzgado de Trabajo Transitorio de Moycbamba

- cuadra
EXPEDIENTE = 00027-201940-2201JR-LA-D]
MATERIA - DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : QUIROZ CASTILLO CINTHIA MIRELLA
ESPECIALISTA - ANGELDONIS VIGO MONICA
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA,
PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DE

MOYOBAMBA.
DEMANDANTE  : RIOS MALQUI, ALFONSO

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: OCHO
Moyobamba, veintinueve de noviembre
De dos mil diecinueve.

VISTO, el presente proceso seguido por ALFONSO
RIOS MALQUI contra la Municpalidad Provinclal de Moyobamba,
representada por su Procurador Pblico Municipal, sobre demanda en la via del

Proceso Ordinano Laboral.
I. ANTECEDENTES
1.1. De la Demanda

Mediante escrito de demanda de fojas 58 a 136, y escrito de subsanacion de
folios 140 a 150, el demandante acude al érgano jurisdiccional e interpone
demanda laboral, a fin de que se ordene su reposicion en su centro de trabajo
en & cargo de limpieza y vigilancia del Mercado Central de Moyobamba; se
reconozca la existencia de contrato a plazo indeterminado bajo el régmen
laboral ded Decreto Legisiativo N° 728, entre el re currente y la demandada, por
la causal de desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios, desde &l
01 de abril de 2016 hasta el 31 de dicembre de 2018. Y accesoriamente: se
ordene & pago de derechos taborales no gozados desde el 01 de abril de 2016
hasta la actualidad, por la suma de S/ 13,048.50 soles (ver folios 140 — escrito
de subsanacin), consistente en: vacaciones por la suma de S/ 265925,
gratificaciones por ia suma de S/ 5,318.80 soles, compensacion por bempo de
servicios S/ 2, 169.75, régimen pensionario, asignacion famdiar por la suma de
S/ 2.8001.00; todos los beneficios otorgados a sus companeros que no ha
gozado durante su trayectoria laboral, de acuverdo al D.L. N° 728 y pago de

sequro Essalud; y costos procesales.




TOTAL
BESUMEN DE BENEFRICIOS SOCIALES Cal ClALADD
&
Comipensacidn por Tiemipo de Semicio o4 1487
Grabficaoones d= Jubo y Diciembre R B
acaoones no Gozadas ¥ Tncas L I
Total Calculado 51298279

. DECISION:

Por eslos  fundamentes, & JUZGADD TRANSITORD DE TRABAID DE
MOYDBEAMBA al ampars de lo que disporne |a Conslilucion Polilica del Perd; Ley
Orgareca del Foder Judicial, Ley W™ 28836 - Ley Procasal del Trabajo y demds nonmmas
pefinenies, impariends Juslicia a nombre de la Nacon, RESUELYE:

1. Declarando FUMDADA EN PARTE |z demanda interpuesta por don
ALFONSO RIOS MALGUI contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYOBAMEA, SOBRE DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS
DE LOCACION DE SERVICIOS.

2. Declaro la EXISTENCIA de una relackén laboral de cardcier indeterminado,
entre el demandante y la entidad demandada, sujeta al régimen laboral de
la actividad privada reguiada por el D.L. N° 728 — Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral. DESDE EL 01 DE ABRIL DEL 2016. PROCEDA la
entidad demandada a inscribir al acclonante, en planilla como obrero
municipal sujeto a D.L. N° 728 con la condiclon laboral de plazo
indeterminade. en  consecuencia: CUMPLA |a  demandada
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA con REPOMNER &l
damandante en su puesto de obrero municipal, y con pagar &l accionante ka
suma de S 1295279 (DOCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
SOLES CON SETENTA Y MUEVE CENTIMOS), por concapio de
Compensacion por tempo de servicio, Gratificaciones Legales. Vacaciones
no gozadas, truncas e indemnizables; més intereses legales, sin costas.

3. INFUNDADA la demanda respecto a pretensién accesoria de
aslgnacion famillar, y demas bonificaciones brindadas a sus demas
compafieros de trabajo. CONSENTIDA o ejecutonads que sea la

presente, CUMPLASE ko ordenado y ejecutado archivense los autos en ka
forma v modo de ley. NOTIFIQUESE conforme a Ley.
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MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEE  QUIROE CASTILLO CINTHIA MIRELLA
ESPECIALIETA : ANGELDONIS VGO MONICA
DEMANDADD MUNICIPALIDAD PUBLECC MUNPCIP AL

PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL
DEMANDANTE : UPLACHIHUAY ASPAID, HECTOR MANUEL

SENTEMCLA

RESOLUCION NUMERO: CINCO

Moyobamba, trece de mayo
del dos mil diecinueve. -

VISTO, el presente proceso seguido por HECTOR
MANUEL UPIACHIHUAY ASPAJD confra la Municipelidad Provincial de
Moyobamba, representada por su Procurador Pablico, sobre demanda en ka via
el Pracess Ordinano Laboral.

I. ANTECEDENTES
2.1. De la Demanda

Mediante escrito de demanda de folios 55 8 &3, el demandante scude al drgano
juriadiccional e interpone demanda laboral, a fin de que se ordens & ks entidad
demandada declare la desnaturalizacidn de contrato de locacidn de serdcios, la

invalidez de contratos CAS, disponga | inscripcidn de planila de la
demandante con la condicidn laboral de trabajedors a plazo indeterminada,
bajo los alcances del régimen privado regulado por el DS, N° 003-87-TR, =&
ondene a la Municipalidad Provincial de Moyobamba se le reponga en el cargo
que venla desempefands o en ofro de aimisr nivel o jerarguia, bejo los
siguisnbes anrgumentos:

Con respecto a su relacidn contractual previa con la demandada, se tiena:

= & partir del 04 de marzo del 2013 hasta el 28 de febrero del 2015, estuvo
vinculado en wirud de Contraios Administrativos de Sendicios, realizando

labores de apoyo en mankenimiento de dreas verdes vy jardines.

= Luego a partir de 01 de marzo hasta el 30 de abrl del 2015, en virud de
contrato de Locacidn de Serdcios realizando labores de apoyo en
rmiantenimients de dreas verdes y jardinas.




innecesario ordenar la suscripcidn de contrato alguno, ya Que esta
decisidn estd reconociendo su condicidn de rabajador & plazo
indeterminsdo sujeto al régimen de la actividad privada.

VIGESIMO QUINTO: En lo pertinente a la solicited de costas y costos
del Proceso, debemos tener en cuenta lo prescrito en el articulo 413°
dal Cddigo Procesal Civil, que sefiala: “Estén exentos de la condena
an costas y costos ks Poderes Ejecutivo, Legisiative vy Judicial, el
Ministerio Publico, los drganos constitucionalments Auvtdnomos, kos
gobiemos regionales y locales”.

Por bos fundamenios de hecho v derecho antes expuestios, de conformidad
con las normas glosadss y en atencidn a las atribuciones confendas por el
articulo 1° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, valorando las proebas de
manera conjunta, Impartiendo Justicia 8 Mombre de la Macidn: FALLO:

1.

Declarande FUNDADA Iz demanda interpuesta por HECTOR
MANUEL UFACHIHUAY ASPAMD contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MOYOBAMEBA.

Declare la EXISTENCIA de una relacidn laboral de caracter
indeterminado, entre &l demandante y la entidad demandada, sujeta al
régimen kaboral de la actividad privada regulada por & DL N°T28 - Ley

de Productividad vy Competitividad Laboral DECLARESE LA
INVALIDEZ DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS Y CAS,
DESDE EL 04 DE MARZO DEL 2013.

ORDENO gue Iz entidad demandada REPONGA a don HECTOR

MAMWUEL UPIACHIHUAY ASPAJO como trebajedor a  plazo
indeterminada, en &l cargo que wenla desempenando o en oftro de igual
cateqoria y nivel, en el plazo de CINCO DIAS, bajo apercibimiento de
imponerse las medidas coarcitives previstas en & ordenarmiento peridico.

CONSENTIDA o ejecutoriada que sea la presente, CUMPLASE
o ordenado y ejecutado archivense ks autos en ka forma y modo de ley.

NOTIFIQUESE =& los sujetos procesales en sus casillas |udiciales

eefaladas en autos.
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EXPEDIENTE : 00039.2019.0.2201.JR-LAO]
MATERIA : REPOSICION
JUEZ QUIROZ CASTILLO CINTHIA MIRELLA

ESPECIALISTA : ANGELDONIS VIGO MONKCA

DEMANDADO : MUNICIPALDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL

DEMANDANTE  : LLANOS BUELOT. KARINA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CINCO

, caloree de mayo
ded dos mil diecinueve -

VISTO, el presente proceso seguido por KARINA LLANOS
BUELOT contra la Municipalidad Provincial de Moyobamba, represantada por
su Procurador Pablico Municipal, sobre demanda en la via del Proceso
Ordinario Laboral.

I. ANTECEDENTES
2.1. De Ia Demanda

Mediante escrilo de demanda de fojas 14 a 22, &l demandante acude al drgano
jurisdiccional e interpone demanda laboral, a fin de gue se deje sin efecto el
despido incausado del que fue victima, se declare a desnaturalizacion de los
contratos de locacion de senvicios, se disponga la inscripcion en la planilia de ia
demandante con |a condicion laboral de trabajadora a plazo indeterminado bajo
los alcances del Decreto Supremo N* 003-87-TR, y se ordene a la entidad
demandada reponga en & cargo que venia desempefiando o en olro de simiiar

nived o jerarquia, bajo los siguientes argumentos.
Con respecto a su relacdn contractual previa con la demandada, se tene:

= A partir del 08 de enero de 2018 hasta el 08 de enero de 2019, estuvo
vinculado en virlud de Contratos de Locacion de Servicios, realizando
labores de Empieza y vigilanca en el interior del mercado central, que forma
parte de la Gerencia de Administracion y finanzas de k& Municipalidad
Provincial de Moyobamba.

2.2 Contestacion de la demanda



2018, {segin contrafn de fales 03).

DECIMO 3ETIMO: En lo que se refere a B prebension  del
demandante, en & exiremo gue se ordens a la comuna demandada ka
firma de wn conbrabo de Irabajo a plazo indetemminado, nedudlta
innecesario ordenar la suscripcidn de confralo alguno, ya que esta
decision estd reconociendo su condicion de rabajador a plazo
indeterminado sujelo a régimen de la actividad privada.

DECIMO OCTAVO: En ko perlinents & b solicitud de costas y coslos
del Process, debemas lener &n cuenta lo prescilo en e articulo 413°
ded Codige Procesal Civil, que safiala: “Estén exentos de B condena
en costas y cosios los Poderes Ejeculivo, Legistativa y Judicial, el
Mimisteric Plblco, ks Oganos constilucionalmente Auldnomos, los
gobiemos regionales v ocales”.

Por les fundamenios de hecho vy derecho anles expuesios, de conlformidad
Gof BE nofmas gosadas y oen atendon a las alrisuciones conferidas por el
articulo 1° de ka Ley Oigénica ded Poder Judicial, walorando las pruabas de
manefa conjunta, Impaniendo Justica a Nombne de la Naciin,

FALLO:

1.

Declarands FUMDADS |a demanda &lerpuesta por  KARINA
LLANCOSE BUELOT conlra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYTOBEAMBA. DECLARD L& INVALIDEEZ DE LOS CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS.

2. Declare la EXISTEMNCIA de wna melbcion laboral de  caracler

indeferminado, entre & demandante v B entidad demandada, =ujeta al
régirnen laboral de la actividad privada regulada por @ DL, N T28 - Ley
de Productividad y Compefitividad Labaral. DESDE EL 08 DE ENERO
DEL 2018.

ORDENO que la enlided demandada REPONGA & KARINA
LLANDS BUELOT como brabajador a plaze indelemminade. en el cango
que wvenia desempefiando o en obro de igual categoria y nivel, en al
plaze de CINCO DIAS, bajo apercibimsentn de mponerse las medidas

coarcitivas previstas en el ordenamiento juridics. CONSENTIDA o
sjecutoriada gue sea la  presente, CUMPLASE lo ordenado y
ejeculado archivense los aubos en ka forma y modo de ley.

NOTIFIQUESE a los sujelos procesales en sus casilas judiciales
sefialadas en sutos.



ANEXO 13: Pantallazo turnitin

i
FACULTAD DE DERECHO
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

“Desnaturalizacldn De Contratos De Locaclén De Serviclos De Obraros En
La Municipalidad Pravincial De Moyabamba 20187

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:

Abogado

AUTORES:
Chocaca Tafur Juliana Emesting (QRCIC: 0000-0002-5156-2882)

2
Sahaya Delgada Resy [sela (ORCID: Q000-1002-T072-7009)

ASESOR;

O, Cabesa Moling Luis Felipe (ORCID: 0000-0002-58000-0158)

LINEA DE INVESTIGACION:

Derecho Laboral

oh




ANEXO 14. Fotografias que acreditan la investigacién de los autores
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‘ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, Luis Felipe Cabeza Molina, docente de la Facultad de Derecho y Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo Filial Moyobamba, revisor (a)
del trabajo de investigaciéon / tesis titulada: “desnaturalizacion de contratos de
locacién de servicios de obreros en la municipalidad provincial de Moyobamba
20197, de los autores Rosy Isela Saboya Delgado y Juliana Ernestina Chocaca Tafur,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 16 % verificable en el reporte

de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de investigacion / tesis cumple
con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad

César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de la informacion aportada, por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Moyobamba, 18 de octubre del 2021.

CABEZA MOLINA, LUIS FELIPE
Ty
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