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Resumen 

El objetivo fue proponer la técnica del flipped classroom para aportar en la motivación 

de los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad 

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, 2021. El enfoque es 

cuantitativo, descriptivo y diseño no experimental transeccional; la muestra fueron 43 

estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad del período 2021-

II; se usó como instrumento el cuestionario, que fue validado por juicio de expertos, 

por constructo y tiene una confiabilidad buena calculado el Alfa de Cronbach; los 

resultados se trabajaron en Excel y el programa de estadística SPSS V26, para 

presentar los resultados se usaron tablas. Se diagnosticó que el nivel de motivación 

fue medio con 86%; y el uso de la técnica del flipped classroom en un 84% fue medio. 

La técnica del flipped classroom aporta a la motivación de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez 

de Mendoza de Amazonas, 2021, puesto que de ser implementada la propuesta 

contribuirá mediante el uso de tecnologías de la información y comunicación a que 

el estudiante se predisponga a realizar las actividades académicas propuestas por 

el docente. 

 

Palabras Clave: Flipped classroom, motivación, estudiantes. 
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Abstract 

The objective was to propose the flipped classroom technique to contribute to the 

motivation of the students of the professional school of accounting of the Universidad 

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, 2021. The approach is 

quantitative, descriptive and non-experimental transectional design; the sample was 

43 students of the v cycle of the professional school of accounting of the period 2021-

ii; the questionnaire was used as an instrument, which was validated by expert 

judgment, by construct and has a good reliability calculated by cronbach's alpha; the 

results were worked in excel and the statistical program spss v26, tables were used 

to present the results. It was diagnosed that the level of motivation was medium with 

86%; and the use of the flipped classroom technique in 84% was medium. The flipped 

classroom technique contributes to the motivation of the students of the professional 

school of accounting of the Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas, 2021, since if the proposal is implemented, it will contribute through the 

use of information and communication technologies to predispose the student to 

perform the academic activities proposed by the teacher. 

 
 

Keywords: Flipped classroom, motivation, students. 
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I.  INTRODUCCIÓN 
 

La sociedad contemporánea ha sufrido importantes transformaciones como 

consecuencia de un modelo globalizado; las TIC, ha sido transformada en la 

principal herramienta tecnológica para la creación de nuevos modelos de 

enseñanza y aprendizaje (Laura y Almanza, 2019). El Flipped Classroom es 

una técnica pedagógica que ha cobrado importancia de transformar el 

sistema tradicional de aprendizaje. No obstante, en plano internacional, en 

España, según Galindo y Bezanilla (2019) son pocas las universidades que 

utilizan la metodología flipped classroom en su práctica docente, casi el 50% 

de las casas de estudio en España han utilizado esta herramienta. 

En los salones de clases de las universidades, es evidente la falta de interés 

hacia el aprendizaje, dado que existen muchos elementos distractores que 

inciden en el nivel de concentración de los estudiantes. Pero adicionalmente 

la población estudiantil ha sentido que la formación educativa es muy 

habitual, aburrida y poco interesante (Sierra y Mosquera, 2020). En 

Latinoamérica, 43% de las instituciones educativas se resisten a la 

transformación digital, por ello es que metodologías como el flipped 

classroom no han podido ser desarrolladas para mejorar la calidad educativa 

de los estudiantes (UPC, 2019). Las universidades mexicanas atraviesan 

diferentes desafíos puesto que muchas siguen utilizando un modelo 

tradicional (Mercado, 2020). 

En el Perú, la metodología flipped classroom se encuentra en proceso de 

implementación en las universidades, el 84% responde que sí o que está 

estudiándolo. Ese porcentaje se reparte entre un 18% que lo utiliza en toda 

la universidad, un 18% en algunas unidades académicas, un 24% solo por 

algunos docentes o cátedras aisladas y otro 24% que está en estudio. El 

18% manifiesta no usar esta metodología o desconocerlo (Ojeda, 2020).  

El departamento de Amazonas, es una de las regiones del Perú que en la 

actualidad ha sumado esfuerzos por avanzar a nivel de tecnología 

(Poemape, 2019); en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza 

de Amazonas según un estudio realizado por Weepiu (2020), el 44% se 
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ubica de estudiantes realiza autoaprendizaje a través de técnicas como el 

flipped classroom. 

La motivación, en sus diversas modalidades, ha influido en el interés por 

aprender, siendo este sentimiento una expresión de motivación, dinámico y 

deseable (Casillas, 2019). La repentina transformación a la peculiar forma 

de educación a distancia, ha provocado un abandono que perjudica la 

motivación de los estudiantes (Pajarianto, et al. 2020). En el plano 

internacional, según la encuesta realizada por Ascún, en Europa, en plena 

cuarentena ha ido disminuyendo los niveles motivacionales para la 

formación educativa en el 59% de los casos (Chacón, 2020). 

Las motivaciones que puedan manifestar quienes pretenden estudiar o 

estudian una carrera cumplen un rol importante para el desempeño del futuro 

profesional (Corrales, et al. 2021). La motivación ha representado una 

fracción relevante en el desarrollo de los procesos de aprendizajes, dado que 

incentiva la conducta para el logro de los fines académicos (Maieski, et al. 

2017). En Latinoamérica, en un estudio desarrollado con estudiantes 

argentinos, peruanos, costarricenses y mexicanos, se descubrió un 20% de 

estudiantes con carencias de motivación para el estudio, así como la 

carencia de interés por el nuevo conocimiento (Jiménez, et al. 2019). 

La motivación ha sido una manera en la cual el estudiantado enfrenta sus 

tareas estudiantiles, bien sea adentro como fuera del salón de clases, ha 

sido un aspecto de gran importancia para el aprendizaje. Dado que intuye un 

factor al cual debería dársele gran atención, porque incide en el fracaso o 

abandono escolar y el Perú no escapa de ello (Chambi, 2018); un estudio 

realizado por (INSANConsultores, 2017), ha reflejado que el 30% del 

estudiantado deserta de sus estudios por ausencia de vocación en la carrera 

estudiada, elemento que se vincula a descontentos y carencias de 

motivación y carencia motivacional o ausencia de proyección profesional. 

A nivel local no se encontró investigaciones en materia de contabilidad o 

administración por lo que se optó considerar al estudio realizado por (Ortiz, 

2020), teniendo en cuenta que estuvo enfocado en la motivación de los 
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estudiantes. El estudio igualmente fue realizado en la Universidad Nacional 

Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas según una investigación, 

encontrando que del 100% (42) del estudiantado de enfermería, el 85.7% 

(36) tiene poca motivación para el estudio, el 9.55% (4) motivados y el 4.8% 

(2) desmotivados.  

En función a los planteado, ha surgido como problema de estudio ¿Cómo la 

técnica flipped classroom aporta para la motivación en el estudiante de la 

Escuela Profesional de Contabilidad, Amazonas, 2021?. 

La presente investigación se justifica, a nivel teórico porque, permitirá 

consolidar la técnica del flipped Classroom como una estrategia instruccional 

y modalidad de aprendizaje para incentivar la motivación del estudiantado 

en base a un aprendizaje autónomo. A nivel práctico, la aplicación de la 

técnica del flipped classroom permitirá un mejor uso de los recursos 

tecnológicos por parte de los estudiantes y universidades. A nivel 

metodológico, el diseño de estudio permitirá proponer con respaldo científico 

el uso de la técnica flipped classroom en la enseñanza superior para 

fortalecer la motivación de los estudiantes, la misma que podrá ser aplicada 

en diversos contextos educativos. Su contribución legal se cimienta en la Ley 

Universitaria, la mismas que incentiva la optimización continua de la calidad 

educativa en las universidades.  

Se planteó como objetivo general; OG: Proponer la técnica del flipped 

classroom para aportar en la motivación de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza de Amazonas, 2021 y como objetivos específicos: O1: Diagnosticar 

el nivel de motivación de los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Contabilidad. O2: Identificar el nivel de uso de uso de la técnica del flipped 

classroom en la Escuela Profesional de Contabilidad. O3: Elaborar la 

propuesta de la técnica flipped classroom para aportar a la motivación de los 

estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad. O4: Validar la 

propuesta de la técnica del flipped classroom para aportar a la motivación de 

los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad 

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, 2021.  
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II. MARCO TEÓRICO 
  

Luego de realizar una búsqueda exhaustiva en relación al tema fueron 

seleccionados a nivel internacional, en España, un estudio cuyo objetivo fue 

desarrollar un cuestionario ad hoc, sobre percepción de la metodología FC, 

analizando para ello la propiedad psicométrica del cuestionario, permitiendo 

así recolectar datos sobre las percepciones de los estudiantes frente al FC. 

La metodología es descriptiva, aplicada y de diseño pre experimental. Como 

instrumento se aplicó un cuestionario a 74 estudiantes universitarios. Como 

resultado considera que, con autonomía del estudiante, el método de flipped 

classroom, podría ser certificada a partir del punto de vista del estudiante, 

teniendo en cuenta que sus expectaciones han ido mejorando mediante sus 

experiencias. Concluyó que el desarrollo de clases a través de la técnica 

flipped classroom, mejora de forma significativa las expectaciones de los 

estudiantes sobre el progreso de las clases (Mendaña, et al. 2019). 

En otro artículo de España, cuyo objetivo fue realizar un análisis acerca de 

la implementación del flipped classroom y su influencia en la motivación 

académica de los estudiantes que pertenecen a igual línea de 

conocimientos, teniendo 3 grados de la ULE. El diseño metodológico es 

experimental descriptivo correlacional, y como instrumento se aplicó un 

cuestionario a 36 estudiantes. Los resultados evidencian que, la motivación 

del estudiante en el caso de cátedras que son de estricto cumplimiento, estos 

han ido mejorando, mientras que en la catedra a libre elección no se ha 

podido percibir avances. Se concluyó que no se ha percibido optimización 

significativa en los casos mostrados (Mendaña, et al. 2017). 

También en España, en la tesis, cuyo objetivo fue realizar un análisis del 

nivel de satisfacción de los estudiantes universitarios de la Facultad de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de Málaga en el uso de la 

metodología flipped classroom. La investigación es cuantitativa de tipo 

aplicada y diseño no experimental. La muestra estuvo conformada por 76 

estudiantes. Como resultado se evidencia una opinión positiva del 

estudiantado respecto a que la metodología favorece la posibilidad de 

interactuar con sus compañeros. Concluyó que, la técnica flipped classroom, 



5 

suele ajustarse mayormente a los requerimientos de enseñanzas activas, 

colaborativas, que preparan a estudiantes para un futuro más activo, 

participativo, colaborativo (Sánchez, 2017). 

En otra investigación en España, cuyo objetivo fue valorar en que grado los 

estudiantes perciben que han conseguido un aprendizaje significativo en la 

que se ha seguido la metodología de la Flipped Classroom. El estudio es 

cuantitativo, descriptivo; se desarrolló una encuesta a estudiantes 

pertenecientes a la asignatura Gestión de la calidad y recursos humanos. El 

resultado fue que el 89% de los estudiantes perciben que el desarrollo de 

sus tareas de forma anticipada, les permite tener mejores aprendizajes que 

si hubiera optado por la modalidad de aprendizaje tradicional. Solamente un 

11%, ha considerado igual, mientras que ninguno considero que esta 

modalidad es peor. Concluye de forma afirmativa sobre el aporte del flipped 

classroom para lograr un aprendizaje significativo. Esta forma de enseñanza 

es concebida con altos niveles de satisfacción (Escrig, et al. 2019).  

A nivel latinoamericano; en Venezuela, en un estudio que tiene como objetivo 

analizar la posibilidad de la aplicación de la técnica didáctica de aula invertida 

como estrategia centrada en el estudiante universitario y en su aprendizaje, 

para mejorar su prosecución educativa. El estudio tuvo enfoque cualitativo, 

la muestra fueron docentes y alumnos. Concluyó que el desarrollo del aula 

invertida en la formación universitaria contribuye al desarrollo de contenido 

del estudiantado, prueben sus destrezas, contribuye a ser colaborativo entre 

ellos, experimentando para obtener resultados de mejor nivel sobre el tema 

en las clases tradicionales. Es una técnica que contribuye a la asociación de 

la clase tradicional con la tecnología de las TIC (Hermoso, 2020). 

En el contexto nacional, en la ciudad de Lima, se encontró un artículo cuyo 

objetivo fue demostrar cómo la aplicación del modelo pedagógico Clase 

Invertida (Flipped Classroom) mejora el aprendizaje en la competencia 

gramatical del idioma inglés en los estudiantes del programa Working Adult, 

UPN, Lima-2018. La investigación fue cuasi experimental con medición 

cuantitativa. La muestra fueron 40 estudiantes. Como técnica se utilizó la 

evaluación pretest, y como instrumento la lista de cotejo. En los resultados 
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se evidencia que la estadística ha confirmado las medidas logradas para el 

grupo de estudio, en cuanto a la prueba de entrada del programa Working 

Adult, logró una ponderación de 5.20. Concluyendo que el docente que 

invierte su clase es flexible en sus expectaciones, en los tiempos de 

enseñanza, así como la valoración de los estudiantes, el Flipped Classroom 

más que una técnica es un modelo educativo que contribuye a desarrollar 

los aprendizajes en los estudiantes (Martínez, 2019). 

También, otro estudio de la ciudad de Lima, buscó establecer estrategias de 

aprendizajes de las que hacen uso los alumnos de una Universidad de Lima. 

El enfoque metodológico fue cualitativo, las técnicas observación directa y 

entrevista a profundidad aplicadas a la muestra de 13 estudiantes. Como 

resultado y conclusión se considera que, las destrezas de metas cognitivas, 

los procesamientos de los datos y el control del contexto se transforma en 

los lineamientos esenciales al instruirse por parte del estudiantado. La 

eficiencia de las actividades laborales de los docentes está asociada, de 

alguna forma, al comportamiento y destreza del docente, bien sea para 

analizar la enseñanza de los alumnos dentro de los salones de clase, como 

para las disposiciones que incentivan el aprendizaje y, en especial, que lo 

regulan de acuerdo a los requerimientos del estudiantado y lo que la 

sociedad requiere, así como requerimientos laborales (Alarcón, et al. 2019). 

En otro estudio, en la ciudad de Lima, cuyo objetivo fue analizar la 

implementación del aprendizaje invertido para mejorar y lograr las metas de 

aprendizaje en el curso de metodología de estudio. El estudio fue cuasi 

experimental, prospectiva y longitudinal.  Como instrumento se aplicó un 

cuestionario la muestra de 81 estudiantes de pregrado de la Facultad de 

Ciencias de la Salud de una casa de estudio particular. Como resultados se 

tiene que un 93,8% precisó que los profesores y el estudiantado realizan las 

clases; 29,6% estudia previamente los contenidos y 39,5% realiza un 

resumen de la clase, donde predomina el trabajo colaborativo. Se concluyó 

que el desarrollo de este modelo debería ser un requerimiento para optimizar 

los procesos de aprendizajes y, así las destrezas de los estudiantes. La 

modalidad de aula invertida ha demostrado ser eficiente para lograr los 
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lineamientos y para que los estudiantes asuman roles protagónicos de las 

sesiones de enseñanza-aprendizaje y los docentes sus roles como 

mediadores, facilitadores y retroalimentadores (Matzumura, et al., 2018). 

En Lima se desarrolló un estudio para comprobar la influencia del Flipped 

Classroom en el logro del aprendizaje autónomo de los alumnos 

universitarios. El estudio fue aplicado, con diseño cuasi experimental. 73 

alumnos formaron parte de la muestra y haciendo uso del cuestionario como 

instrumento de recojo de datos. En los resultados encontraron que en mayor 

medida resultó un nivel bajo de aprendizaje autónomo de 37.6% y 41.2% en 

el grupo 1 y 2 respectivamente, de nivel medio con 57.1% y 41.5% y de nivel 

alto solo con 5.3% y 17.3%. Concluyeron que el flipped classroom contribuye 

a que los estudiantes aprendan de forma independiente, añadiendo las TIC 

como factor de innovación en el cambio para lograr modernos aprendizajes 

con responsabilidad (Ventosilla, et al. 2021). 

En Huánuco, en un estudio cuyo objetivo fue comprobar la efectividad del 

método de clase invertida como una estrategia didáctica para la mejora de 

la competencia estadística en estudiantes en formación inicial para 

psicólogos en la Universidad de Huánuco. El estudio fue descriptivo con 

enfoque cuantitativo y transeccional. El diseño fue cuasi experimental y se 

aplicó un instrumento a 53 estudiantes. De los resultados, se afirma que las 

competencias estadísticas desarrolladas por el estudiante bajo el método de 

clase invertida han sido superiores al estudiantado que desarrollan sus 

clases de la forma tradicional. Se concluye que el método de la clase 

invertida ha sido una invención en educación que se adecua hacia el análisis 

de estadísticas en las universidades en el pregrado, teniendo en cuenta que 

contribuye a un procedimiento de enseñanza – aprendizaje personalizado y 

activo, ocasionando altos niveles de motivación para el aprendizaje de los 

estudiantes que participan (Ramón y Vílchez, 2019). 

Con relación a las teorías que sustentan la variable Técnica flipped 

classroom, la teoría constructivista de Piaget o Ausubel, parte de la idea del 

conocimiento como procesos mentales exclusivos del individuo, el cual se 

desarrolla a partir de los saberes previos (Ausubel, et al. 1978). 
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Mientras que la teoría del aprendizaje social de Vygotsky, respalda que los 

aprendizajes son el resultado de la interacción de los individuos con su 

entorno. Esta teoría sustenta que el aprendizaje tiene que ver con procesos 

de desarrollo de habilidades cognitivas logradas en algunos niveles de 

maduración. Estos procedimientos son realizados de forma interactiva con 

otros colaboradores, con profesores o estudiantes, con la finalidad de lograr 

una mejor adaptación al entorno (Papalia y Duskin, 2007). 

Por lo que se refiere al enfoque conceptual de la variable la técnica flipped 

classroom, es una modalidad pedagógica poco habitual, la cual, con el apoyo 

de instrumentos digitales, ha buscado la enseñanza efectiva y conveniente 

en el estudiantado. Invierte instantes habituales de la correlación docente 

estudiantes, en la cual los docentes preparan de forma previa las actividades 

que se impartirán en clases (Acevedo, et al. 2019).  

Tourón y Santiago, (2015), precisan que el modelo flipped classroom 

traslada las actividades de establecidos procedimientos de enseñanza fuera 

de las aulas utilizando el tiempo de clase, en conjunto con las experiencias 

docentes, con el fin de proporcionar e incentivar en los estudiantes otros 

procesos de adquisiciones y prácticas de conocimientos adentro de aulas. 

Sostiene Luque (2016), que el aula invertida es una modalidad pedagógica 

que trata sobre invertir las clases, es decir, donde los estudiantes se 

instruyen y organizan a través de tareas al exterior de sus clases, ingresando 

a contenidos de las cátedras desde sus hogares y en el salón desarrollan 

actividades con mayor participación. Para López, et al. (2020) el aprendizaje 

va transformándose por parte de los estudiantes, dado que, los mismos 

antes de ingresar a clases tienen ven el contenido académico, logrando que 

los estudiantes tengan un rol activo en los procesos de aprendizaje.  

Entre las dimensiones de la técnica flipped classroom: Ambientes flexibles: 

conforme con Calvillo (2015), considera que es la adaptabilidad del entorno 

de trabajo, debido a que, el estudiante tiene la libertad de disponer como 

cuando aprende, por su parte el docente deberá facilitar los lapsos 

necesarios para que se origine el aprendizaje. El ambiente flexible se refiere 
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a la adaptabilidad de espacios de aprendizaje a los requerimientos de los 

estudiantes, considerando los tiempos de cada uno para la asimilación de 

contenidos y construcción de conocimientos; (Díaz, et al. 2021). 

La cultura de aprendizaje, Calvillo (2015), los estudiantes se transforman en 

el eje de atención en el aula, donde tienen participación de forma activa en 

el desarrollo de su propio conocimiento. Consiste en centrar la atención en 

los discentes dentro del aula para propiciar el intercambio de ideas y la 

discusión (Díaz, et al. 2021). El docente ya no es la principal fuente de 

información, adquiere un enfoque orientado al estudiante (Araos, et al. 2021). 

Por su parte, el contenido intencional, como lo refiere Calvillo (2015), está 

relacionado con el requerimiento de decidir qué es lo más relevante para el 

estudiante de una catedra y cuáles son las cátedras en las que se debe 

contar para la construcción del aprendizaje. Es la necesidad de clasificar los 

temas en función de su naturaleza y complejidad, así el docente podrá 

determinar cuáles se pueden abordar de forma autónoma (Díaz, et al. 2021). 

Así también, la dimensión el docente profesional, en concordancia con el 

criterio de Calvillo (2015), hace referencia al rol del docente en un aula 

invertida, el cual se fundamenta en la observación, guía y evaluación del 

trabajo del alumnado en tiempo real.   

La quinta dimensión uso de tecnología, la tecnología de información en la 

formación educativa, ha constituido un proceso de gran relevancia en la 

sociedad, siendo una vía para fomentar la educación, a través de la que se 

logra fortalecer los procesos de redacción y oralidad, puesto que el 

estudiantado, actualmente tienen mayor nivel de sensibilidad a los entornos 

digitales y a las herramientas tecnológicas (Hermosa, 2015). 

El trabajo colaborativo; es una característica esencial a nivel social. Involucra 

la focalización de un mismo fin, la interacción con planes de acciones, logros 

sinergias, comunicación de forma asertiva y la mediación de problemas 

(Tobón, et al., 2015). El trabajo colaborativo favorece a que la población 

estudiantil desarrolle una planeación responsable de su aprendizaje y 

mayores compromisos e implicaciones (Tejada, et al. 2017). 
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El conocimiento es construido mediante la interacción de los sujetos con la 

finalidad de obtener aprendizaje, es decir que los procesos de aprendizajes 

son transformados en procesos activos y no en mera recepción o 

memorización cerrada de información: Los docentes ejercen roles de 

orientadores de los aprendizajes (Aguirre y Goin, 2018).  

Sobre los roles de los agentes del Flipped Classroom, esta técnica es 

considerado como un invento metodológico revolucionario desde una 

percepción a partir del aprendizaje, dado que transforma el papel de un par 

de agentes de los procesos de enseñanza (López, 2016).  

En el aula invertida existe una transformación en los roles del profesor, el 

cual ya no ha sido solamente el depositario de los conocimientos, puesto que 

actualmente se orienta en brindar apoyo al estudiantado. Lo que se quiere 

afirmar es que el docente deja de ser el sabio del salón, para convertirse en 

un guía y compañero del estudiante (Polanco y Moré, 2021).  

Como primordiales beneficios de la técnica flipped classroom, beneficios 

para los estudiantes; a) Personalización, la herramienta está adaptada a 

mejorar los ritmos de aprendizajes; b) Motivación, otorga una manera de 

ingresar a los conocimientos modernos, auténticos, familiares y con 

motivación; c) colaboración, los docentes disponen de tiempos para 

desarrollar ambientes de actividades colaborativas y dinámicas en el salón; 

d) Autonomía personal, los estudiantes aprenden beneficiando una gran 

independencia y compromiso para su propio aprendizaje (Posada, 2017). 

Beneficios para los docentes; a) Competencia TIC, los docentes se 

familiarizan y se actualizan de forma constante en contenidos digitales; b) 

Motivación profesional, es despertada la creatividad en el desarrollo y 

recolección de herramientas multimedios; c) Aprendizaje informal, los 

docentes que aplican estos temas reconocen la relevancia que posee el 

aprendizaje en escenarios volubles; d) Atención a la diversidad, contribuye 

a que los docentes dispongan de mayores lapsos para dedicarse a brindar 

atención a las diferencias en sus grupos. e) Intercambio docente, áreas de 
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encuentro en el cual el docente que usa la flipped classroom, pueda otorgar 

datos para el intercambio de material digital (Posada, 2017). 

Haciendo referencia a la importancia de la técnica flipped classroom, este 

tipo de formación académica, plantea la capacitación al estudiantado para 

su integración en el mercado laboral (Martínez, 2019). 

Por lo que refiere, a las teorías de la variable motivación en el estudio, la 

teoría de la motivación al logro, sustenta que las expectaciones del éxito y la 

valoración de incentivos como los atractivos relativos de lograr el éxito en 

una establecida actividad (Herrera, et al. 2004). 

La teoría de las necesidades de Mc Clelland respalda que coexisten tres 

motivaciones esenciales y relevantes: el requerimiento de logros, afiliaciones 

y poderes. Por su parte Ajello (2003), considera que lo anterior es una 

motivación social aprendida de forma no consistente, como consecuencia de 

enfrentamientos de forma activa al contexto. 

Por lo que se refiere a la variable motivación al estudio, no es un proceso 

unitario, dado que engloba diferentes elementos que pueden ser definidos 

como un grupo de procedimientos relacionados en la actividad, dirección y 

permanencia del comportamiento. La motivación solamente no es un 

proceso puramente afectivo, dado que ha implicado un cierto nivel de 

actividades cognoscitivas, puesto que el hombre realiza acciones de lo que 

requiere y quiere tener conocimientos (Sellan, 2017).  

La motivación es importante para alcanzar un aprendizaje lleno de éxito, por 

lo que se le ha identificado por diversos especialistas como la maquinaria del 

aprendizaje. La cual influye en como las personas se comportan, han 

pensado y sienten a la vez que aprenden (Avello y Rodríguez, 2020). 

En lo que se refiere a las dimensiones de la motivación elegidas para esta 

variable, están la motivación al discernimiento, analiza que el individuo se ve 

involucrado en las actividades por los placeres y las satisfacciones (Galindo 

y Vela, 2020). Siendo que se trata de una motivación intrínseca, esta se 

llevará sin importar si se recibe o no una recompensa (Burgos, 2020). 
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En cuanto a la motivación al logro, el individuo participa en actividades por 

gusto o placeres derivados al momento de querer sobresalir y participar en 

actividades por gustos o placeres (Galindo y Vela, 2020). La motivación 

encaminada al logro, adicionalmente es un requerimiento para lograr 

actividades de éxito e impedir el fracaso. Los estudiantes reconocen que el 

resultado va a depender de sus comportamientos (Cuadros y Collado, 2018).  

Sobre la motivación a las experiencias estimulantes, estas se entienden 

como el tipo de motivación la cual incluye a los individuos por experiencias 

de tener emociones deseables (Galindo y Vela, 2020). La motivación 

intrínseca en una experiencia estimulante, cuando se involucran en 

actividades para su diversión o experimentar emociones (Bobadilla, 2020).  

Los estudiantes que están orientados por motivaciones extrínsecas para el 

aprendizaje, suelen plantearse propósitos (Becerra y Reidl, 2015). La 

identificación busca el otorgamiento de valor consciente a un objetivo 

conductual o normativa, de tal forma que sea aceptada (Burgos, 2020). 

La autoeficacia: se considera un factor esencial de la motivación, dado que 

es considerado la esencia de acciones motivadas (Cook y Artino, 2016) se 

refiere a la creencia de que cada individuo posee sobre sus destrezas 

desempeño y destrezas para ejecutar una acción. La autoeficacia es creer 

en propias capacidades de ordenar y establecer vías de acciones requeridas 

para desarrollar las posibles situaciones (Chacón, 2016). 

Por su parte, la automotivación, es la habilidad para llevar a cabo acciones 

por uno mismo (Hernández y Matheus, 2015). La automotivación, contribuye 

a empezar actividades y conducirlas en buenos términos; desde una 

percepción técnica, la motivación es emplear energías a direcciones 

específicas y para cumplir determinados objetivos (Valera, 2018). 

En otro contexto, se evidencia la relevancia de la motivación en los procesos 

de enseñanza-aprendizaje y el acaecimiento en el rendimiento académico 

en efecto, estudiar las motivaciones que guían al estudiantado para el 

aprendizaje, es de gran relevancia para el diseño de propuestas de 

intervención que optimicen la efectividad del aprendizaje (Hernández y 
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Sánchez, 2011). Por tanto, la motivación académica, debería interpretarse 

por todos los individuos de la educación, como impulso esencial que motiva 

a los estudiantes a desarrollar sus actividades (Helguera y Heredia, 2015).  

Si el docente usa procedimientos efectivos, motivará para que dé 

cumplimiento a actividades académicas a través de diversos tipos de 

estímulos (Aguilar, et al., 2016). 

Figura 1  
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

Tipo de investigación  

La investigación es básica, de enfoque cuantitativo, muestra el 

conocimiento del contexto, como es presentado en un momento de 

espacio y de tiempo establecido. En dicho proceso surgen interrogantes 

a través de registros. Describiendo los fenómenos sin integrar 

alteraciones en el contexto (Rojas, 2015). 

Diseño de investigación  

El diseño es no experimental, el mismo se caracteriza porque no se 

modifican las variables, por tanto, no existe probabilidad de variaciones 

intencionales de las variables para la medición de su causa sobre otra; 

así también es un estudio transeccional porque se recoge información 

en un tiempo establecido, para describir o determinar los fenómenos, 

mediante las variables, en un tiempo establecido (Mousalli, 2015). 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Variables y operacionalización 

Variable independiente: Técnica flipped classroom  

El modelo flipped classroom traslada las actividades de establecidos 

procedimientos de enseñanza fuera de las aulas utilizando el tiempo de 

clase, en conjunto con las experiencias docentes, con el fin de 

Trabajo colaborativo 

estudio 

A = Análisis teórico 

ET = Explicación teórica 

Pm = Propuesta: Módulo Didáctico, 

modelo de estrategias, unidad 

didáctica 

VP = Validación de la propuesta 

 

Dónde: 

R = Realidad 

D = Diagnóstico de la muestra de 
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proporcionar e incentivar en los estudiantes otros procesos de 

adquisiciones y prácticas de conocimientos adentro de las aulas. La 

enseñanza efectiva necesita un gran periodo, adiestramiento y 

responsabilidad, en este sentido diversos docentes han sentido que no 

han tenido más opción que acoplarse a dicha metodología de clases 

unidireccionales (Tourón y Santiago, 2015). 

Variable Dependiente: Motivación 

Es un factor esencial en todos los procesos de enseñanza aprendizaje, 

en términos generales puede afirmarse que es el pilar que conduce a la 

persona, permitiendo transformar su conducta individual, social y 

estudiantil. La motivación solamente no es un proceso puramente 

afectivo, dado que ha implicado un cierto nivel de actividades 

cognoscitivas, puesto que el hombre realiza acciones de lo que requiere 

y quiere tener conocimientos, planeando actividades y satisfacción que 

contribuye al logro de sus objetivos (Sellan, 2017).  

3.3. Población 

Es un grupo de casos, definidos, limitados y accesibles, que conforman 

los referentes para las elecciones de muestra y que cumplen con 

diversos discernimientos establecidos. Es de gran conveniencia que la 

población o universo sea identificado a partir del propósito de 

investigación (Arias, et al. 2016). 

 Tabla 1  

Población de estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad 

 

 

 

Fuente: Base de datos de la UNTRM- 2021-II 

Criterios de selección 

Inclusión, fueron seleccionados los estudiantes del V ciclo de la Escuela 

Profesional de Contabilidad del período 2021-II debido a las facilidades 

por el dictado de cursos. 

Escuela de 

Contabilidad 

Sexo 
TOTAL 

Hombres Mujeres 

Pregrado 20 23 43 

TOTAL 20 23 43 
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Exclusión, no fueron tomados en cuenta los estudiantes de los demás 

ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad puesto que resulta difícil 

aplicar la propuesta por los tiempos de clase. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
 

Encuesta, es una técnica que consiste en conseguir información 

directamente de las personas que se relacionan con el objeto de 

investigación; este recojo de información puede ser a través de 

cuestionarios, test o pruebas de conocimiento (Useche, et al., 2020). 

Instrumentos 
 

Cuestionario; es la herramienta estandarizada empleada para recoger 

información en el desarrollo de investigaciones de campo de algunos 

estudios cuantitativos, esencialmente los realizados con métodos de 

encuesta (Fábregues, et al 2016).  

Validez y confiabilidad del instrumento 

Validez de contenido, se refiere al nivel en los instrumentos permiten 

reflejar los dominios del contenido de lo que se quiere medir. Plantea 

como finalidad establecer hasta donde las preguntas realizadas buscan 

medir las dimensiones de las variables (Arispe, et al., 2020). En este 

estudio, la validez de contenido se realizará usando el coeficiente de 

Lawshe y V de Aiken; para promediar las respuestas de los expertos en 

el área educativa. 

𝐶𝑉𝐶𝑖
𝑀𝑥

𝑉𝑚á𝑥
 

𝑃𝑒𝑖 (
1

𝑗
)
𝑗

 

𝐶𝑉𝐶 = 𝐶𝑉𝐶𝑖 − 𝑃𝑒𝑖 

 

Mx    = "media del elemento en la puntuación dada por 

los expertos" 

Vmx = Puntuación máxima que el ítem podría alcanzar 

 Pei= Error asignado a cada ítem 

J=Número de expertos participantes  

Donde; 

CVC= Coeficiente de Validez de Contenido 
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Validez de constructo, hace referencia al nivel en la cual una medición 

se correlaciona de forma consistente con otras, según el supuesto 

teórico y las definiciones o constructos (Cardoso, 2020). La evaluación 

factorial será el diseño para la validez del objeto de estudio, mediante el 

uso de la correspondencia de variables, aplicando el test de Bartlett y el 

índice de Kaiser Meyer Olkin. Para la resolución se tuvo en cuenta un 

valor <5% de significancia, KMO >50%, comunalidad>40% y la prueba 

de esfericidad de Bartlett.  

La variable flipped classroom fue validado mediante la prueba de Bartlett 

resultando 0.653, lo que confirmó la correspondencia positiva 

significativa con un p=0.000<0.01. 

La variable motivación fue validado mediante la prueba de Bartlett 

resultando 0.702, lo que confirmó la correspondencia positiva 

significativa con un p=0.000<0.01. 

Confiabilidad; está referida a la exactitud o seguridad de la puntuación 

o de los datos conseguidos con una herramienta de medición ejecutada 

(Medina y Verdejo, 2020). Para medir la confiabilidad del instrumento se 

tuvo en cuenta las respuestas de una muestra piloto de 20 alumnos del 

2020-I de la escuela de contabilidad, con el apoyo de la herramienta 

SPSS (V26) y el coeficiente de Alfa de Cronbach. 

3.5. Procedimientos 
 

Se elaboró el cuestionario para recoger la información del estudio, para 

ello se realizó la validez y confiabilidad del instrumento que garantice la 

seguridad en los resultados. La información fue proporcionada por los 

estudiantes del 5to ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad de la 

UNTRM, 2021-II, para ello se solicitó su consentimiento. Los 

instrumentos fueron aplicados a los estudiantes que conforman la 

muestra de estudio, para ello se les informará acerca de los fines del 

mismo. Se solicitó la autorización correspondiente al director de la 

Escuela Profesional de Contabilidad de la UNTRM para el desarrollo del 

estudio. 
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3.6. Métodos de análisis de datos 
 

Para el análisis de datos se tuvo en cuenta la tabulación y categorización 

de los datos recolectados apoyados en la herramienta Excel y SPSS. 

Para analizar e identificar el nivel de uso de la técnica de flipped 

classroom (bueno, reguar y malo) y el nivel de motivación (bajo, medio y 

alto) se hizo uso de la estadística descriptiva mediante las tablas de 

distribución de frecuencias y los métodos de análisis: medidas de 

tendencia central (media, mediana y moda), medidas de dispersión 

(desviación estándar y coeficiente de variación) 

3.7. Aspectos Éticos 
 

- Principio de beneficencia, deber de proporcionar bienestar a la 

sociedad, es obligación moral actuar objetivamente en beneficio de 

los demás (Hincapié y medina, 2019).  

- No maleficencia, obligación que tienen los seres humanos de no 

causar daño de manera intencionada, sea desde el ejercicio de la 

profesión o en acciones cotidianas (Hincapié y medina, 2019). 

- Autonomía; es la capacidad racional que se tiene para elegir lo que 

más convenga, sobreponiendo las presiones externas y los 

condicionamientos (Hincapié y medina, 2019). 

- Principio de justicia, igualdad de condiciones para la recepción, tanto 

de beneficios, como de riesgos, ante un proceso de investigación 

científica (Hincapié y medina, 2019).  

- Responsabilidad, el estudio educativo es relevante, dado que es 

sobre la formación educativa que depende el futuro de las sociedades 

(Candia, 2020).  

- Cooperación, el investigador que planea la posibilidad de un estudio 

educacional, tiene la obligación de dar respuesta sobre el tipo de 

sociedad a la cual quiere favorecer (Candia, 2020). 
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IV. RESULTADOS  

 
Producto de la aplicación de los instrumentos, los mismos que han sido 

elaborados previamente, y que presentan la confiabilidad; así como la 

validez; de lo que se puede precisar que los resultados corresponden al 

desarrollo de los objetivos definidos; la sistematización de la información se 

realizó haciendo uso de la hoja de cálculo Excel y del programa estadístico 

para Ciencias Sociales SPSS V26, que facilitó el análisis y comprensión. 

 

Objetivo 1: Diagnosticar el nivel de motivación de los estudiantes  

 

 Estadísticos de la motivación en el estudio en la Escuela Profesional de 

Contabilidad  

Tabla 2  

Estadísticos de la dimensión motivación al conocimiento 

Preguntas P31 P32 P33 P34 P35 Promedio 

Media 1,88 2,02 2,07 1,88 2,60 2.09 

Mediana 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2.00 

Moda 2 2 2 2 2 2.00 
Des. Est. ,879 ,886 ,856 ,762 1,178 0.91 

CV 0.47 0.44 0.41 0.41 0.45 0.44 

 

En la tabla 2 de los resultados que se obtuvieron del análisis estadístico a 

través del programa SPSS V26, se evidencia que, en las medidas de 

tendencia central, la media en su nivel más bajo es de 1.88 en la pregunta 

p31 yp34; en tanto que la media más alta se halla en la pregunta 35. 

Respecto de la desviación estándar que tuvo mejor uniformidad está en la 

pregunta 34, mientras que el coeficiente de variación donde se aprecia 

menos dispersión está en la pregunta 33 y 34 con 41%. Puede concluirse, 

que en la dimensión motivación al conocimiento la media general fue de 2.09, 

mientras que la moda es 2.0, la desviación estándar presenta alta 

variabilidad siendo 0.91 y el coeficiente de variación con 44% muestra alta 

variabilidad. 
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Tabla 3  

Estadísticos de la dimensión motivación al logro 

Preguntas P36 P37 P38 P39 P40 Promedio 

Media 2,19 2,02 1,95 2,19 1,72 2.01 

Mediana 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1.80 

Moda 2 2 1 1 1 1.40 

Desv. 

Desviación 
1,006 1,102 1,112 1,277 ,934 1.09 

CV 0.46 0.55 0.57 0.58 0.54 0.54 

 

Entre las preguntas 36 a la 40 pertenecientes a la dimensión motivación al 

logro, se evidencia que la media en su nivel más bajo es de 1.72 en la 

pregunta 40, en tanto que la media más elevada se halla en la pregunta 2.19 

en la pregunta p36 y p40. Por otra parte, la desviación estándar obtiene una 

mayor uniformidad con 0.934 en la pregunta 40 y la menor en la pregunta 

39, mientras que el coeficiente de variación donde se aprecia menor 

dispersión está en la pregunta p36 con 46%. Se concluye, que en la 

dimensión motivación al logro la media general es de 2.01, mientras que el 

promedio de la moda es 1.40, la desviación estándar presenta mediana 

variabilidad siendo 1.09 y el coeficiente de variación con 54% muestra alta 

variabilidad. 

Tabla 4  

Estadísticos de la dimensión motivación a las experiencias estimulantes 

Preguntas P41 P42 P43 P44 P45 Promedio 

Media 1,88 1,81 2,16 1,88 2,23 1.99 

Mediana 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2.00 

Moda 1 1 1 1 1 1.00 

Desv. 

Desviación 

,793 ,764 1,252 1,295 1,377 

1.10 

CV 0.42 0.42 0.58 0.69 0.62 0.55 

 

De las preguntas 41 a la 45 perteneciente a la dimensión motivación a las 

experiencias estimulantes, se observa que la media en su nivel más bajo es 

de 1.88 en la pregunta 41, en tanto que la media más elevada se halla en la 

pregunta 45 con 2.23. Por otra parte, la desviación estándar obtiene una 
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mayor uniformidad con 0.764 en la pregunta 42 y la menor en la pregunta 

45, mientras que el coeficiente de variación donde se aprecia menor 

dispersión está en la pregunta 41 y 42 con 42%. Se puede decir, que en la 

dimensión motivación a las experiencias estimulantes la media general es 

de 1.99, mientras que la moda es 1, la desviación estándar presenta mediana 

variabilidad siendo 1.10 y el coeficiente de variación con 55% muestra alta 

variabilidad. 

Tabla 5  

Estadísticos de la dimensión regulación identificada 

Preguntas P46 P47 P48 P49 P50 Promedio 

Media 2,07 2,28 2,07 1,81 2,16 2.08 

Mediana 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2.00 

Moda 1 2 2 1 2 1.60 

Desv. 

Desviación 
1,055 1,054 ,768 ,794 ,898 

0.91 

CV 0.51 0.46 0.37 0.44 0.42 0.44 

 

De las preguntas 46 a la 50 pertenecientes a la dimensión regulación 

identificada, se observa que la media en su nivel más bajo es de 1.81 en la 

pregunta 49, en tanto que la media más elevada se halla en la pregunta 47 

con 2.28. Mientras tanto, la desviación estándar obtiene una mayor 

uniformidad con 0.768 en la pregunta 48 y la menor en las preguntas 46, por 

su parte, el coeficiente de variación donde se aprecia menor dispersión está 

en la pregunta 48 con 37%. Puede decirse, que en la dimensión regulación 

identificada la media general es de 2.08, mientras que la moda es 1.60, la 

desviación estándar presenta mediana variabilidad siendo 0.91 y el 

coeficiente de variación con 0.44 muestra moderada variabilidad. 
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Tabla 6  

Estadísticos de la dimensión autoeficacia 

Preguntas P51 P52 P53 P54 P55 Promedio 

Media 1,88 2,00 2,14 1,60 1,63 1.85 

Mediana 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1.60 

Moda 1 1 1 1 1 1.00 

Desv. 

Desviación 
,931 1,113 1,187 1,003 1,001 1.05 

CV 0.50 0.56 0.55 0.63 0.61 0.57 

 

Entre las preguntas 51 a la 55 pertenecientes a la dimensión autoeficacia, se 

observa que la media en su nivel más bajo es de 1.60 en la pregunta 54, 

mientras que la media más elevada se halla en la pregunta 53 con 2.14. 

Asimismo, la desviación estándar obtiene una mayor uniformidad con 0.931 

en la pregunta 51 y la menor en la pregunta 53, en tanto que el coeficiente 

de variación donde se aprecia menor dispersión está en la pregunta 51 con 

50%. Se concluye, que en la dimensión autoeficacia la media general es de 

1.85, mientras que la moda es 1, la desviación estándar presenta mayor 

variabilidad siendo 1.05 y el coeficiente de variación con 57% muestra alta 

variabilidad. 

Tabla 7  

Estadísticos de la dimensión automotivación 

Preguntas P56 P57 P58 P59 P60 Promedio 

Media 1,56 1,58 2,44 3,05 2,81 2.29 

Mediana 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00 1.80 

Moda 1 1 2 2 2 1.60 

Desv. 

Desviación 
,734 ,879 1,278 1,154 1,200 

1.05 

CV 0.47 0.56 0.52 0.38 0.43 0.47 

 

De las preguntas 56 a la 60 pertenecientes a la dimensión automotivación, 

se evidencia que la media en su nivel más bajo es de 1.56 en la pregunta 

56, mientras que la media más elevada se halla en la pregunta 59 con 3.05. 

En tanto que, la desviación estándar obtiene una mayor uniformidad con 
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0.734 en la pregunta 56 y la menor en las preguntas 58, por su parte, el 

coeficiente de variación donde se aprecia menor dispersión está en la 

pregunta 59 con 38%. En consecuencia, en la dimensión automotivación al 

conocimiento la media general es de 2.29, mientras que la moda es 1.60, la 

desviación estándar presenta alta variabilidad siendo 1.05 y el coeficiente de 

variación con 47% muestra alta variabilidad. 

Tabla 8  

Nivel de motivación en el estudio según la motivación al conocimiento 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Bajo 1-8 5 5 12% 12% 

Medio 9-17 38 43 88% 100% 

Alto 18-25 0 43 0% 100% 

  Total 43    100%   

 

El nivel de motivación en el estudio según la motivación al conocimiento 

resultó de nivel medio en un 88% y de nivel bajo en un 12%. 

Tabla 9  

Nivel de motivación en el estudio según la motivación al logro 

Nivel Escala Fi Fi hi% Hi% 

Bajo 1-8 18 18 42% 42% 

Medio 9-17 23 41 53% 95% 

Alto 18-25 2 43 5% 100% 

  Total 43    100%   

 

La tabla 9 muestra el nivel de motivación en el estudio según la motivación 

al logro, evidenciándose en mayor medida con 53% de nivel medio, nivel 

bajo con 42% y solo un 5% de nivel alto. 
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Tabla 10  

Nivel de motivación en el estudio según las experiencias estimulantes 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Bajo 1-8 16 16 37% 37% 

Medio 9-17 24 40 56% 93% 

Alto 18-25 3 43 7% 100% 

  Total 43    100%   

 

El nivel de motivación en el estudio según las experiencias estimulantes 

resultó de nivel medio con 56%, de nivel bajo 37% y alto en menor medida 

con 7%. 

Tabla 11  

Nivel de motivación en el estudio según la regulación identificada 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Bajo 1-8 13 13 30% 30% 

Medio 9-17 30 43 70% 100% 

Alto 18-25 0 43 0% 100% 

  Total 43    100%   
 

La tabla 11 muestra el nivel de motivación en el estudio según la regulación 

identificada, evidenciándose de nivel medio en mayor medida con 70% y bajo 

con 30%. 

Tabla 12  

Nivel de motivación en el estudio según la autoeficacia 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Bajo 1-8 18 18 42% 42% 

Medio 9-17 25 43 58% 100% 

Alto 18-25 0 43 0% 100% 

  Total 43    100%   

 

El nivel de motivación en el estudio según la autoeficacia de los estudiantes, 

resultó de nivel medio con 58% y de nivel bajo con 42%. 
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Tabla 13  

Nivel de motivación en el estudio según la automotivación 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Bajo 1-8 5 5 12% 12% 

Medio 9-17 35 40 81% 93% 

Alto 18-25 3 43 7% 100% 

  Total 43    100%   
 

El nivel de automotivación de los estudiantes reflejó de nivel medio en mayor 

medida con 81%, de nivel bajo con 12% y de nivel alto 7%. 

 

Tabla 14  

Nivel de motivación general en el estudio 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Bajo 1-50 6 6 14% 14% 

Medio 51-100 37 43 86% 100% 

Alto 101-150 0 43 0% 100% 

  Total 43    100%   
 

En la tabla 14 se observa que según las respuestas de los alumnos reflejó 

en mayor medida un nivel medio con 86% y de nivel bajo con 14%.   

 

Objetivo 2: Identificar el nivel de uso de la técnica del flipped classroom 

Tabla 15  

Estadísticos de la dimensión ambientes flexibles 

Preguntas P1 P2 P3 P4 P5 Promedio 

Media 2,49 2,72 1,84 1,65 1,35 2.01 

Mediana 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.40 

Moda 1 1 1 1 1 1.00 

Des. Est. 1,404 1,453 1,111 ,973 ,482 1.08 

CV 0.56 0.53 0.60 0.59 0.36 0.53 

 

En la tabla 15 de los resultados que se obtuvieron del análisis estadístico a 

través del programa SPSS V26, se evidencia que, en las medidas de 
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tendencia central, la media en su nivel más bajo es de 1.35 en la pregunta 

5; en tanto que la media más alta se halla en la pregunta 2. Respecto de la 

desviación estándar que tuvo mejor uniformidad está en la pregunta 5, en el 

coeficiente de variación donde se aprecia menos dispersión está en la 

pregunta 5 con 36%. Puede concluirse, que en la dimensión ambientes 

flexibles la media general es de 2.01, mientras que la moda es 1, la 

desviación estándar presenta mediana variabilidad siendo 1.08 y el 

coeficiente de variación con 53% muestra alta variabilidad. 

 

Tabla 16  

Estadísticos de la dimensión cultura de aprendizaje 

Preguntas P6 P7 P8 P9 P10 Promedio 

Media 1,44 1,58 1,60 1,86 1,70 1.64 

Mediana 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1.60 

Moda 1 2 1 2 1 1.40 

Des. Est. ,629 ,626 ,728 ,941 1,036 0.79 

CV 0.44 0.40 0.46 0.51 0.61 0.48 

 

Entre las preguntas 6 a la 10 pertenecientes a la dimensión cultura de 

aprendizaje, se evidencia que la media en su nivel más bajo es de 1.44 en 

la pregunta 6, en tanto que la media más elevada se halla en la pregunta 9. 

Por otra parte, la desviación estándar obtiene una mayor uniformidad con 

0.626 en la pregunta 7 y la menor en la pregunta 10, mientras que el 

coeficiente de variación donde se aprecia menor dispersión está en la 

pregunta 7 con 40%. Se concluye, que en la dimensión cultura de 

aprendizaje la media general es de 1.64, mientras que la moda es 1.40, la 

desviación estándar presenta mediana variabilidad siendo 0.79 y el 

coeficiente de variación con 48% muestra alta variabilidad. 
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Tabla 17  

Estadísticos de la dimensión contenido intencional 

Preguntas P11 P12 P13 P14 P15 Promedio 

Media 2,12 1,65 1,63 1,98 2,02 1.88 

Mediana 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1.60 

Moda 1 1 1 1 1 1.00 

Des. Est. 1,276 ,997 ,900 1,185 1,225 1.12 

CV 0.60 0.60 0.55 0.60 0.61 0.59 

 

De las preguntas 11 a la 15 pertenecientes a la dimensión contenido 

intencional, se observa que la media en su nivel más bajo es de 1.63 en la 

pregunta 13, en tanto que la media más elevada se halla en la pregunta 11 

con 2.12. Por otra parte, la desviación estándar obtiene una mayor 

uniformidad con 0.997 en la pregunta 12 y la menor en la pregunta 11, 

mientras que el coeficiente de variación donde se aprecia menor dispersión 

está en la pregunta 13 con 0.55. Es factible concluir, que en la dimensión 

contenido intencional la media general es de 1.88, mientras que la moda es 

1, la desviación estándar presenta alta variabilidad siendo 1.12 y el 

coeficiente de variación con 59% muestra alta variabilidad. 

 
Tabla 18  

Estadísticos de la dimensión docente profesional 

Preguntas P16 P17 P18 P19 P20 Promedio 

Media 2,26 1,53 1,86 1,86 1,95 1.89 

Mediana 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1.80 

Moda 2 1 1 1 1 1.20 

Des. Est. 1,217 ,767 1,146 1,082 1,234 1.09 

CV 0.54 0.50 0.62 0.58 0.63 0.57 

 

De las preguntas 16 a la 20 pertenecientes a la dimensión docente 

profesional, se observa que la media en su nivel más bajo es de 1.53 en la 

pregunta 17, en tanto que la media más elevada se halla en la pregunta 16 

con 2.26. También, la desviación estándar obtiene una mayor uniformidad 

con 0.767 en la pregunta 17 y la menor en la pregunta 20, en tanto que el 
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coeficiente de variación donde se aprecia menor dispersión está en la 

pregunta 17 con 50%. Puede concluirse, que en la dimensión docente 

profesional la media general es de 1.89, mientras que la moda es 1.20, la 

desviación estándar presenta alta variabilidad siendo 1.09 y el coeficiente de 

variación con 57% muestra alta variabilidad. 

 
Tabla 19  

Estadísticos de la dimensión uso de tecnología 

Preguntas P21 P22 P23 P24 P25 Promedio 

Media 1,98 2,40 2,28 2,42 2,98 2.41 

Mediana 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2.20 

Moda 2 2 2 2 4 2.40 

Des. Est. 1,115 1,294 1,221 1,277 1,439 1.27 

CV 0.56 0.54 0.54 0.53 0.48 0.53 

 

De las preguntas 21 a la 25 pertenecientes a la dimensión uso de 

tecnología, se aprecia que la media en su nivel más bajo es de 1.98 en la 

pregunta 21, en tanto que la media más elevada se halla en la pregunta 25 

con 2.98. Mientras que, la desviación estándar obtiene una mayor 

uniformidad con 1.115 en la pregunta 21 y la menor en la pregunta 25, a su 

vez que el coeficiente de variación donde se aprecia menor dispersión está 

en la pregunta 25 con 48%. Se concluye, que en la dimensión uso de 

tecnología la media general es de 2.41, mientras que la moda es 2.40, la 

desviación estándar presenta mediana variabilidad siendo 1.27 y el 

coeficiente de variación con 53% muestra alta variabilidad. 

Tabla 20 

Estadísticos de la dimensión trabajo colaborativo 

Preguntas P26 P27 P28 P29 P30 Promedio 

Media 3,35 2,74 3,05 2,05 1,72 2.58 

Mediana 4,00 2,00 4,00 1,00 2,00 2.60 

Moda 4 1 4 1 2 2.40 

Des. Est. 1,378 1,465 1,413 1,413 ,826 1.30 

CV 0.41 0.53 0.46 0.69 0.48 0.52 
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De las preguntas 26 a la 30 pertenecientes a la dimensión trabajo 

colaborativo, se evidencia que la media en su nivel más bajo es de 1.72 en 

la pregunta 30, en tanto que la media más elevada se halla en la pregunta 

26 con 3.35. Por otra parte, la desviación estándar obtiene una mayor 

uniformidad con 0.826 en la pregunta 30 y la menor en la pregunta 27, 

mientras que el coeficiente de variación donde se aprecia menor dispersión 

está también en la pregunta 26 con 41%. Se llega a concluir, que en la 

dimensión trabajo colaborativo la media general es de 2.58, mientras que 

la moda es 2.40, la desviación estándar presenta alta variabilidad siendo 

1.30 y el coeficiente de variación con 52% muestra alta variabilidad. 

Tabla 21  

Nivel de uso de la técnica según ambientes flexibles 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Malo 1-8 17 17 40% 40% 

Regular 9-17 26 43 60% 100% 

Bueno 18-25 0 43 0% 100% 

  Total 43    100%   
 

El nivel de uso de la técnica del flipped classroom según ambientes flexibles 

reflejó en mayor medida de nivel regular con 60% y malo con 40%. 

Tabla 22 

Nivel de uso de la técnica según la cultura de aprendizaje 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Malo 1-8 25 25 58% 58% 

Regular 9-17 18 43 42% 100% 

Bueno 18-25 0 43 0% 100% 

  Total 43    100%   

La tabla 22 muestra el nivel de uso de la técnica del flipped classroom 

según la cultura de aprendizaje, demostrando un nivel malo en mayor 

medida con 58% y en menor medida con 42%. 
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Tabla 23  

Nivel de uso de la técnica según el contenido intencional 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Malo 1-8 20 20 47% 47% 

Regular 9-17 21 41 49% 95% 

Bueno 18-25 2 43 5% 100% 

  Total 43    100%   

 

La tabla 23 muestra el nivel de uso de la técnica del flipped classroom 

según el contenido intencional, evidenciándose en mayor medida de nivel 

regular con 49%, de nivel malo con 47% y bueno con 5%.  

 
Tabla 24  

Nivel de uso de la técnica según el docente profesional 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Malo 1-8 21 21 49% 49% 

Regular 9-17 20 41 47% 95% 

Bueno 18-25 2 43 5% 100% 

  Total 43    100%   

 

El nivel de uso de la técnica del flipped classroom según el docente 

profesional, reflejó un nivel regular con 47%, malo con 49% y bueno con 

5%. 

Tabla 25  

Nivel de uso de la técnica según el uso de tecnología 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Malo 1-8 11 11 26% 26% 

Regular 9-17 28 39 65% 91% 

Bueno 18-25 4 43 9% 100% 

  Total 43    100%   

La tabla 25 muestra el nivel de uso de la técnica del flipped classroom 

según el uso de tecnología, evidenciándose en mayor medida de manera 

regular con 65%, de nivel malo 26% y de nivel bueno 9%. 
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Tabla 26  

Nivel de uso de la técnica según el trabajo colaborativo 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Malo 1-8 6 6 14% 14% 

Regular 9-17 33 39 77% 91% 

Bueno 18-25 4 43 9% 100% 

  Total 43    100%   

 

 

El nivel de uso de la técnica del flipped classroom según el trabajo 

colaborativo resultó de nivel regular con 77%, de nivel malo con 14% y en 

menor medida de nivel bueno con 9%.  

Tabla 27 

Nivel de uso general de la técnica del flipped classroom 

Nivel Escala fi Fi hi% Hi% 

Malo 1-50 7 7 16% 16% 

Regular 51-100 36 43 84% 100% 

Bueno 101-150 0 43 0% 100% 

  Total 43    100%   

 

La tabla 27 muestra el nivel de uso general de la técnica del flipped 

classroom, evidenciándose de nivel regular con 84% en mayor medida y de 

nivel malo con 16%.  
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V. DISCUSIÓN  
 

El modelo de clase tradicional, donde el alumnado permanece con una 

actitud pasiva, y sentado en sus pupitres escuchando la lección, está siendo 

sustituido por nuevas metodologías de enseñanza-aprendizaje, por un 

amplio sector de profesionales. Cada vez son más aquellas personas que 

ponen en duda su eficacia y opinan que se precisan metodologías 

innovadoras, que resulten más motivadoras al alumnado, donde participe 

activamente en la construcción del conocimiento y constituya un modelo que 

atienda a las necesidades particulares de cada individuo (Aguilera, et al. 

2017).  

En la actualidad los docentes deben buscar estrategias alternativas e 

innovadoras que motiven a los estudiantes en la construcción, apropiación y 

transformación de experiencias y conocimientos, apoyándose en las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación como instrumentos que 

complementan el proceso de enseñanza aprendizaje. Una de las 

metodologías activas de aprendizaje es la estrategia del aula invertida, la 

cual se presenta como una valiosa opción para aplicarla con estudiantes 

universitarios. El aula invertida se presenta como una valiosa técnica 

disponible, frente a la creciente utilización de medios virtuales para el 

aprendizaje, apoyándose en nuevos paradigmas, que requieren del 

compromiso docente, por lo que su formación, capacitación y auto-

aprendizaje le darán la pauta para incursionar en nuevos modelos de 

aprendizaje (Cedeño y Vigueras, 2020).  

Esta estrategia se destaca por el fomento del pensamiento crítico orientado 

a la resolución de problemas, a la vez que promueve el aprendizaje a cargo 

del propio estudiante, la responsabilidad, la autorregulación, el uso de la 

tecnología, la educación basada en la evidencia, la interacción entre el 

profesor y el alumno, y la optimización del tiempo. Asimismo, la utilización 

de la estrategia Flipped Classroom promueve el autoaprendizaje, el trabajo 

autónomo y la preocupación por la gestión del tiempo en los estudiantes, 

mejorando la comprensión contenidos perseguidos en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje (Iborra, et al. 2017). 
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La metodología del aula invertida es una estrategia educativa con mayor 

proyección a futuro, ya que se relaciona con los conceptos de docencia 

aprendida (lessons learned) y enseñanza semi-presencial (blended learning) 

que contribuye a desarrollar entre otras las competencias de autogestión, 

trabajo en equipo y habilidades informacionales de los alumnos. El éxito de 

esta metodología depende de factores como: la calidad del material 

disponible en línea, la apropiada organización de las clases presenciales, 

donde el docente detecta las dificultades que conlleva el aprendizaje previo 

de los estudiantes y utiliza los recursos idóneos para corregir los errores de 

comprensión que se pueden producir y, en definitiva, guiar el aprendizaje de 

un grupo que puede o no ser muy numeroso y heterogéneo, a la apropiación 

y movilización de sus competencias tanto personales como profesionales, 

fomentando además la interacción estudiante- profesor y procurar una 

atención personalizada (González y Huerta, 2019). 

Al trabajar en educación desde este enfoque, se está construyendo un fuerte 

compromiso en los/as estudiantes, el cual los vincula al uso de la tecnología, 

lo que promueve el autoconocimiento; así como a la automotivación, que 

hace en el estudiante genere sus propios recursos de aprendizaje y aporte 

de manera activa durante el desarrollo de clases con el docente. En esta 

lógica, el enfoque del uso de la Técnica Flipped Classroom está orientado a 

motivar al estudiante, así como al docente a prepararse de manera oportuna 

respecto a los ejes temáticos antes de iniciada cada sesión de clase 

programada.  

Asimismo, se aprecia que el nivel predominante en las dimensiones de la 

variable motivación al estudio, es el nivel medio, en los siguientes 

porcentajes: motivación al conocimiento con 88%, motivación al logro con 

53%, motivación a las experiencias estimulantes con 56%, regulación 

identificada con 70%, autoeficacia con 58% y automotivación con 81%. Estos 

resultados no se asemejan a los hallados por (Ramón y Vílchez, 2019), en 

su estudio realizado en Huánuco, donde afirma que las competencias 

estadísticas desarrolladas por el estudiante bajo el método de clase invertida 

han sido de nivel superior al estudiantado que desarrollan sus clases de la 

forma tradicional. Y en el cual concluye que el método de la clase invertida 
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ha sido una invención en educación que se adecua hacia el análisis de 

estadísticas en las universidades en el pregrado, teniendo en cuenta que 

contribuye a un procedimiento de enseñanza – aprendizaje personalizado y 

activo, ocasionando altos niveles de motivación para el aprendizaje de los 

estudiantes que participan, convertido en la optimización de los aprendizajes 

conceptuales, procedimentales y desarrollo de comportamientos positivos en 

la estadística como instrumento esencial en la preparación profesional. 

También, se observa en un 84% según las respuestas de los estudiantes de 

la Escuela de Contabilidad un nivel medio del uso de la técnica Flipped 

Classroom, en tanto que el 16% consideran un nivel bajo, y el 0% un nivel 

alto. En consecuencia, se identifica que el uso de la técnica del flipped 

classroom en la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad 

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas es de nivel medio. 

Los resultados presentados pueden ser complementados con los del estudio 

realizado por Sánchez (2017) en España, el cual, de acuerdo, con 76 

respuestas, el estudiantado, tiene una opinión positiva respecto a que esta 

metodología favorece la posibilidad de interactuar con sus compañeros. En 

el mismo se concluye que, la técnica flipped classroom, suele ajustarse 

mayormente a los requerimientos de enseñanzas activas, colaborativas, que 

preparan a estudiantes para un futuro más activo, participativo, colaborativo. 

Por tanto, a partir de este estudio se quiere brindar un aporte a las 

investigaciones que dan su aprobación a los procesos de enseñanza a través 

de la técnica flipped classroom para optimizar los procedimientos de 

enseñanza aprendizaje. 

Es preciso, además incorporar en estos resultados lo propuesto por la teoría 

constructivista de Piaget o Ausubel, la misma que parte de la idea del 

conocimiento como procesos mentales exclusivos del individuo, el cual se 

desarrolla cuando a partir de los saberes previos, el estudiante crea o 

construye la realidad de forma objetiva. Sobre lo antes precisado esta teoría 

plantea la concepción de que los conocimientos previos son esenciales para 

los aprendizajes significativos, dado que obteniendo nuevos conocimientos, 

lo que ya se sabe es modificado ampliando la experiencia en conocimientos 
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obteniendo grandes beneficios para las estructuras cognitivas de las 

personas (Ausubel, et al. 1978). 

Asimismo, se aprecia que el nivel predominante en las dimensiones de la 

variable técnica del flipped classroom, es el nivel regular, en los siguientes 

porcentajes: ambientes flexibles con 60%, contenido intencional con 49%, 

uso de tecnología con 65% y trabajo colaborativo con 77%; a excepción de 

las dimensiones que resultaron de nivel bajo, cultura de aprendizaje con 58% 

y docente profesional con 49%. Estos resultados, difieren de los resultados 

encontrados por (Hermoso, 2020) realizada en Venezuela, puesto que en 

resultado se obtuvo que el nivel de adaptación a esta metodología es casi 

nulo en las casas de estudio de Venezuela, ya que en mayor medida se 

guían por clases presenciales como ruta académica mediante reuniones y 

clases magisteriales. Concluyó que el desarrollo del aula invertida en la 

formación universitaria contribuye a que el estudiantado desarrolle 

contenido, prueben sus destrezas, contribuye a ser colaborativo entre ellos, 

experimentando para obtener resultados de mejor nivel sobre el tema en las 

clases tradicionales. Es una técnica que contribuye a la asociación de la 

clase tradicional con la tecnología de las TIC y contribuye a la transformación 

de la modernidad educativa, ha constituido una oferta que encuadra en la 

formación universitaria. 

Finalmente, la motivación de los estudiantes, es uno de los retos con los que 

se encuentra todo docente, de cualquier materia y en cualquier etapa 

educativa. Una de las claves para conseguir esta motivación es la 

introducción de metodologías activas. Es preciso que los docentes busquen 

mejorar la motivación de los estudiantes, para que estos lleven a cabo las 

actividades propuestas en cada una de las asignaturas, para ello es 

conveniente la incorporación del uso de las TIC como herramientas que 

contribuyan a ese propósito. En este escenario es necesario revisar los roles 

del estudiante y docente, puesto que los mismos han ido cambiando, el 

alumno pasa a tener una participación más activa y el profesor actúa de tutor 

más que de expositor. La metodología del Flipped Classroom, mediante el 

uso de la tecnología multimedia se convierte en una valiosa oportunidad para 

que los estudiantes, antes de la clase, puedan incorporar los temas que 
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serán luego desarrollados de manera más práctica en la clase presencial; 

dejando tiempo libre para las consultas, los intercambios de opiniones y el 

aprender haciendo.  

Las tecnologías de información y comunicación se han convertido hoy en día 

en un aliado estratégico para la enseñanza didáctica, practica y efectiva de 

los estudiantes universitarios, en ese marco el flipped clasroom aporta como 

una técnica que se enfoca en la utilización de procedimientos efectivos, que 

permite motivar a los estudiantes con el propósito de dar cumplimiento a las 

actividades académicas de una manera más dinámica e interactiva. En ese 

contexto es preciso indicar que no solo basta utilizar la técnica para ganar 

tiempo y espacio en el desarrollo de clases presenciales, sino también es 

importante que los estudiantes y las familias asuman el compromiso de la 

responsabilidad de entender y aprender juntos. Los términos precedentes se 

sustentan en la teoría del aprendizaje social de Vygotsky, que defiende el 

concepto de desarrollo cognitivo individual proveniente del comportamiento 

social; hecho que condiciona de manera directa el aprendizaje de los 

estudiantes, teniendo en cuenta que la cultura en general juega un papel 

importante en la formación de los niveles más altos del funcionamiento 

intelectual. En relación con eso, el aprendizaje es en gran medida un proceso 

social; sin embargo, considero que el aprendizaje proviene de muchas 

formas y maneras, como el esfuerzo personal y el nivel de enseñanza de los 

docentes que contribuirá en gran medida al logro de objetivos académicos. 

Ambos aspectos deberán de corresponderse, el esfuerzo, dedicación, 

planteamiento de metas y objetivos que forma parte integra de cada 

estudiante, y por otro lado el nivel de enseñanza de los docentes 

universitarios que requiere de mucha preparación, responsabilidad, respeto 

y dedicación, ya que de eso dependerá el desempeño laboral de los 

estudiantes en un futuro. Algunos estudios encontraron similares resultados 

a las expuestas líneas arriba en el presente párrafo, como concluye en su 

estudio (Alarcón, et al. 2019) que sostiene que la eficiencia de las actividades 

laborales de los docentes está asociada, de alguna forma, al 

comportamiento y destreza del docente, bien sea para analizar la enseñanza 

de los estudiantes en el transcurso de las acciones en el aula, como para la 
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toma de decisiones que incentivan el aprendizaje y, en especial, que lo 

regulan en función a los requerimientos del estudiantado y la demanda de la 

sociedad, así como requerimientos laborales. Así mismo en la presente 

investigación se encontró resultados poco semejantes, teniendo en cuenta 

que tanto el uso de la técnica del flipped classroom como la motivación 

resultó con un nivel medio en la Escuela Profesional de Contabilidad de la 

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas. Hecho 

que determinó que los docentes de la Escuela Profesional de Contabilidad, 

no están muy comprometidos en brindar las facilidades para la aplicación de 

la metodología del flipped classroom, en todos los cursos que se dictan en 

la escuela, considerando a dicha metodología como una estrategia dinámica 

y activa, que es aceptada por gran parte de los estudiante desde la 

perspectiva de generación de conocimiento y mejores resultados, lo que 

incrementa la motivación y el interés por aprender en el estudiantado.  

La técnica del flipped clasroom permite aprovechar el tiempo de los espacios 

libres para informarse, prepararse, reforzar el conocimiento y discutir en el 

aula, de tal manera que facilite el nivel de confianza en sí mismo dado que 

va a captar de mejor manera la información; acción que facilitará la 

capacidad de entendimiento del estudiante y con ello cumplir con los niveles 

adecuados de estudio (Aguilar, et al. 2016). Este concepto se refleja en los 

buenos niveles del estudiante, generando mayor satisfacción familiar y mejor 

satisfacción para el docente de curso. Muchas investigaciones avalan tales 

resultados como es el caso de (Matzumura, et al. 2018) en su investigación 

encontró que el desarrollo del modelo flipped clasroom optimiza los procesos 

de aprendizajes y las destrezas de los estudiantes. Si bien es cierto la 

modalidad de aula invertida ha demostrado ser eficiente para lograr los 

lineamientos, no obstante, se necesitan transformaciones a nivel 

universitario como la implementación de los ambientes flexibles, que 

permitan al estudiante interactuar de la mejor manera, más conjunta y 

dinámica; mejorar la cultura de aprendizaje, que permita crear y generar en 

los estudiantes mejores experiencias y con ello adquirir mejores habilidades 

para el desempeño eficiente de sus funciones; crear contenido intensional, 

quiero centrar la idea principal en la definición conceptual de esta 



38 

característica, considerado como la búsqueda de alternativas para potenciar 

el tiempo de clase. En el marco teórico de esta particularidad del flipped 

clasroom se debe precisar que algunos investigadores defienden aún la 

teoría de la presencialidad, por lo tanto ¿influye el flipped clasroom en el 

aprendizaje y en la motivación de los estudiantes para aprender según el 

contexto situacional en el que estudian?; probablemente si, si tenemos en 

cuenta las oportunidades de muchos estudiantes para implementar su 

ambiente de estudio de manera adecuada y que además se pueden adaptar 

a diversas realidades sin mayores inconvenientes; sin embargo para muchos 

de ellos es ajeno a su realidad y en otros de total desinterés. Por lo tanto, es 

importante repetir que efectivamente la modalidad de flipped clasroom ha 

demostrado ser eficiente para lograr los lineamientos; no obstante, se 

necesitan transformaciones a nivel universitario, para hacer que los 

estudiantes asuman roles protagónicos de las sesiones de enseñanza-

aprendizaje y los docentes sus roles como mediadores, facilitadores y 

retroalimentadores.  

Ventosilla et al. (2021) en su investigación respecto a la influencia del aula 

invertida en el aprendizaje, encontró que los estudiantes mantienen un nivel 

bajo de aprendizaje autónomo mediante el uso del aula invertida con un 

57.1% y solo el 17.3% en el nivel alto. En relación al mencionado resultado 

es importante mencionar que en el estudio se encontró resultados distintos, 

considerando que el nivel predominante de la variable técnica del flipped 

classroom en los estudiantes de la escuela de contabilidad fue regular en un 

84%, 26.9% más que el nivel bajo encontrado en la investigación citado en 

el presente párrafo. En lo que, si coincide con la afirmación de la mencionada 

autora, es en que el flipped clasroom (aula invertida), contribuye a que los 

estudiantes aprendan de forma independiente, añadiendo las tecnologías de 

información y comunicación como factor de innovación en el cambio para 

lograr modernos aprendizajes con responsabilidad. 

Respecto a la variable motivación (Ramón y Vílchez, 2019) en su tesis 

referente a la efectividad del método de clase invertida como estrategia 

didáctica para mejorar la competencia estadística en estudiantes, 

encontraron que el método de la clase invertida ha contribuido a un 
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procedimiento de enseñanza activa, que ha ocasionado altos niveles de 

motivación para el aprendizaje de los estudiantes que participan, convertido 

en la optimización de los aprendizajes conceptuales, procedimentales y 

desarrollo de comportamientos positivos. Los resultados generales del autor 

no coinciden con la presente, considerando que en base al análisis 

estadístico resultó de nivel regular con 84%, hecho que confirma la 

importancia de la aplicación y utilización de la técnica motivo de estudio. 

Además, existen resultados distintos en la dimensión de regulación 

identificada 70% enfocada principalmente en la modelación de conductas 

reguladas por aspectos personalmente importantes frente a la consecución 

de metas de estudio personales. La automotivación es una de las 

dimensiones que mejor se debería de ajustar al cumplimiento de metas y 

objetivos académicos, considerando la importancia de autogenerarse 

confianza e impulsarnos hacia la consecución de lo planificado; concepto 

que no se respalda en el 81% de nivel medio de automotivación de los 

estudiantes de la escuela profesional de contabilidad de la Universidad 

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas. 

La propuesta metodológica del flipped clasroom (aula invertida), genera 

ventajas como el ahorro de tiempo empleado en clases, protagonismo del 

estudiante al incorporar sus intereses y necesidades, fomenta el trabajo 

colaborativo y el desarrollo de talentos individuales. Sin embargo, cada uno 

de estos esfuerzos no van a tener los mayores éxitos si no se implementa 

de manera adecuada la infraestructura, equipamiento, y no menos 

importante la capacitación (docente y estudiante) para el manejo adecuado 

de cada una de las herramientas, como se encontró en el estudio sobre el 

uso poco eficiente de las tecnologías de información y comunicación que 

está con un nivel regular con 65%. Mediante esta técnica se podría apostar 

por la sostenibilidad pedagógica en un nivel pluricultural alto, en donde 

docentes y estudiantes sean capaces de defender su aprendizaje y 

preservar su pensamiento mediante el intercambio continuo de información 

que se viene manejando de manera adecuada por la mayor parte de 

estudiantes mediante el trabajo colaborativo.   
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VI. CONCLUSIONES 
 

1. La técnica del flipped classroom aporta a la motivación de los estudiantes 

de la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional 

Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, 2021, puesto que de ser 

implementada la propuesta esta contribuirá mediante el uso de 

tecnologías de la información y comunicación a que el estudiante se 

predisponga a realizar las actividades académicas propuestas por el 

docente. 

 

2. El nivel de motivación en la Escuela Profesional de Contabilidad de la 

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas es 

medio con 86% y en las dimensiones también predomina el nivel medio. 

 

3. El nivel de uso de la técnica del flipped classroom en la Escuela 

Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional Toribio 

Rodríguez de Mendoza de Amazonas es regular con 84% y en las 

dimensiones también predomina el nivel medio, a excepción de 

dimensión de la cultura de aprendizaje que reflejó un nivel malo en mayor 

medida con 58%. 

 

4. Se elaboró la propuesta de la técnica flipped classroom para aportar en 

la motivación de los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Contabilidad, la misma que deberá ser implementada por los directores 

de la Escuela, para ello será preciso un trabajo conjunto con los docentes 

y estudiantes, procurando puedan cumplirse las metas y sesiones 

establecidas en la propuesta. 

 

5. Se validó la propuesta de la técnica del flipped classroom para aportar a 

la motivación de los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Contabilidad de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza 

de Amazonas, 2021; obteniendo mediante el criterio de los expertos una 

calificación de muy adecuada.  
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VII. RECOMENDACIONES 

1. Al rector, implementar un programa formativo usando la estrategia del 

flipped classroom para mejorar la motivación de los estudiantes. Al ser 

una técnica moderna y eficiente según resultados de estudios es preciso 

e importante implementar de manera secuencial en la universidad. 

Mediante este mecanismo se proyecta incentivar a los estudiantes a auto 

educarse y con ello incrementar su capacidad crítica, analítica e 

informativa.    

2. Al decano y a los directores de escuela, asumir el compromiso de 

capacitar oportunamente al docente, en estrategias didácticas 

innovadoras como Flipped Classroom de manera que estos puedan 

adecuarse a los requerimientos de la educación moderna. Se 

recomienda a los directores de las escuelas, autorizar la implementación 

de la metodología Flipped Learning dentro del dictado de cursos.  

3. A los docentes de la Escuela Profesional de Contabilidad, expandir la 

aplicación de la metodología del flipped classroom, en los cursos que se 

dictan, puesto que dicha metodología activa es aceptada por el 

estudiante, tiene una fácil aplicación y genera casi de forma inmediata la 

motivación y el interés por el estudio en el estudiantado. 

4. A los estudiantes, utilizar adecuadamente los recursos tecnológicos 

necesarias para el desarrollo de sus actividades académicas, aplicando 

estrategias didácticas innovadoras como Flipped Classroom, para que 

puedan cumplir con las tareas pactadas por el docente de forma 

oportuna 

5. Para el desarrollo de futuros estudios, las líneas que se recomienda 

desarrollar es la motivación al logro enfocado a la competencia 

profesional y la automotivación en la capacidad de aprendizaje. 
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VIII. PROPUESTA 

Técnica flipped classroom para la motivación de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Contabilidad, Amazonas 

Objetivos de la propuesta 

Diseñar las estrategias de la Técnica flipped classroom para la motivación 

en el estudiante de la Escuela Profesional de Contabilidad, Amazonas. Y los 

objetivos específicos: Formular una propuesta de la Técnica flipped 

classroom ambientes flexibles, cultura de aprendizaje, contenido intencional, 

docente profesional, uso de tecnología, trabajo colaborativo para incentivar 

la motivación en el estudiante de la Escuela Profesional de Contabilidad, 

Amazonas; Planificar una propuesta de estrategias de la Técnica flipped 

classroom con motivación al conocimiento, motivación al logro, motivación a 

las experiencias estimulantes, regulación identificada, autoeficacia y 

automotivación para incentivar la motivación en el estudiante de la Escuela 

Profesional de Contabilidad, Amazonas. 

Fundamentación 

Fundamento epistemológico: según Sánchez (2016), una de las razones es 

la articulación asumida por el investigador, entre el método y el paradigma 

epistemológico. El problema se acentúa con el uso de métodos variados que 

se ubican entre los teóricos y empíricos. Fundamento filosófico: parte de una 

teoría fisiológica del conocimiento que posee un enfoque empirista a partir 

del cual se reconoce a las experiencias personales como medios para 

alcanzar al conocimiento. Fundamento pedagógico, la técnica flipped 

classroom se ha consolidado como una excelente opción pedagógica, dado 

que fomenta el autoaprendizaje de los estudiantes, incitándoles a asumir la 

responsabilidad y a involucrarse en el proceso. Fundamento psicológico, la 

propuesta está orientada dentro de la perspectiva del enfoque centrado en 

el estudiante, el mismo que se encuentra el modelo pedagógico flipped 

classroom o aula invertida, donde el estudiante asume el principal 

protagonismo en el aprendizaje, apoyado de las tecnologías de la 

información y comunicación. 
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Figura 2  
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ANEXOS 

Anexo  1 Matriz de Operacionalización de variables 

VARIABLES DEFINICIÓN 
CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 
OPERACIONAL 

DIMENSIONES INDICADORES 
ESCALA DE 
MEDICIÓN 

 

 

 

 

 

Variable  

independiente: 

Técnica flipped 

classroom 

 

 

 

 

 

 

Not: Elaboración 

Propia 

 

 

 

El modelo flipped 

classroom transfiere 

el trabajo de 

determinados 

procesos de 

aprendizaje fuera del 

aula y utiliza el tiempo 

de clase, junto con la 

experiencia del 

docente, para facilitar 

y potenciar en el 

estudiante otros 

procesos de 

adquisición de 

conocimientos dentro 

del aula (Tourón y 

Santiago, 2015). 

 

Para poder analizar esta 

variable ha sido 

subdivida a través de 6 

dimensiones, mediante 

las cuales se podrá 

elaborar un modula de la 

técnica flipped classroom 

que pueda ser aplicada a 

los estudiantes de 

educación superior de la 

Escuela Profesional de 

Contabilidad para aportar 

a su motivación al 

estudio, mejorando con 

ello su rendimiento 

académico.  

Ambientes 

flexibles 

 Revisión de material  
 Material didáctico  
 Aprendizaje previo  
 Instrucciones recibidas 
 Actividades sencillas 

Ordinal - Likert  

 

Bueno 

Regular 

Malo 

 

Cultura de 

aprendizaje 

 Respuesta exitosa  
 Comprensión de preguntas 
 Evaluaciones apropiadas  
 Evaluación de aprendizaje 
 Organización del tiempo 

Contenido 

intencional 

 Enriquecimiento de 
conocimientos  

 Problemas propios 
 Conocimientos obtenidos  
 Calidad de contenido  
 Adelanto de contenidos 

Docente 

profesional 

 Práctica de conocimiento 
adquirido 

 Criterio propio 
 Actividades retadoras  
 Objetivos de aprendizaje 
 Orientación docente 

Uso de tecnología 

 Aplicaciones básicas  
 Programas informáticos  
 Nuevo software  
 Facilidad de información  
 Recursos de búsqueda 

electrónica 

Trabajo 

colaborativo 

 Actividades académicas  
 Tareas grupales 
  Decisiones del grupo  
  Prioridad en aportes 
 Intereses propios 



 
 

 

VARIABLES 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

ESCALA DE 
MEDICIÓN 

 

 

 

Variable 

dependiente: 

Motivación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración 

Propia 

 

 

 

 

La motivación al estudio, no 

es un proceso unitario, ya 

que abarca diversos 

componentes que se puede 

definir como un conjunto de 

procesos implicados en la 

actividad, dirección y 

persistencia de la conducta. 

Por lo cual es el pilar 

principal en todo el proceso 

enseñanza-aprendizaje, en 

términos generales se 

puede afirmar que es la 

base que mueve al ser 

humano lo que permite 

modificar la conducta 

personal, social y estudiantil 

(Sellan, 2017). 

 
La variable se subdivide 

en seis dimensiones, las 

mismas que permiten 

conocer cómo se 

encuentra la motivación al 

estudio de los estudiantes 

de Escuela Profesional de 

Contabilidad, de esta 

forma se podrá conocer la 

efectividad que tiene el 

módulo de la estrategia 

del Flipped Classroom, 

para poder hacerla 

extensiva a otras 

facultades de la 

universidad. 

Motivación al 

conocimiento 

 
 Satisfacción con aprendizaje 
 Opciones de aprendizaje 
 Temas de interés 
 Termino de la carrera 
 Conocimientos compartidos 

Ordinal - 

Likert  

 

Alto 

Medio 

Bajo 

Motivación al 

logro 

 Actividades académicas 
complicadas 

 Competencia profesional 
 Búsqueda de perfección  
 Desafío de aprendizaje 
 Contenidos complejos 

Motivación a las 

experiencias 

estimulantes   

 Calificaciones altas 
 Mayores notas  
 Reconocimiento de esfuerzo 
 Mejora de promedio 
 Recompensa especial 

Regulación 

identificada 

 Técnicas de estudio 
 Responsabilidad académica  
 Éxito académico 
 Comprensión de contenidos 
 Relevancia del estudio 

Autoeficacia 

 Diferentes asignaturas 
 Facilidad de comprensión  
 Potencial académico  
 Competencias académicas  
 Seguridad del conocimiento 

Automotivación 

 Esfuerzo en actividades  
 Preparación previa 
 Mejora de autoestima  
 Razones de estudio 
 Capacidad 

 



 
 

Anexo  2 

Cuestionario sobre la motivación al estudio 

DIRIGIDO A :  Estudiantes del 5to ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad 

de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas, 2021-II. 

 

OBJETIVO :  Medir la efectividad de la técnica del flipped classroom en la 

motivación de los estudiantes  

 

INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) en la columna que corresponde. La 

equivalencia de sus respuestas son las siguientes: 

 

 Siempre   5 
 Casi siempre  4 
 A veces   3 
 Casi nunca        2 
 Nunca   1 
 

N.º Ítems 

S
ie

m
p

re
 

C
a
s

i 

s
ie

m
p

re
 

A
 v

e
c

e
s
 

C
a
s

i 

n
u

n
c

a
 

N
u

n
c

a
 

 Ambientes flexibles 

1 ¿Revisas el material anticipadamente para tus clases?          

2 
¿Consideras que el material didáctico que otorga el docente es 

adecuado para tu aprendizaje?          

3 
¿Cuenta con acceso a una computadora e internet que le 

permita realizar el uso del sistema de aprendizaje previo a cada 

clase que se dicta en el aula? 
    

 
    

4 
¿Las instrucciones en video recibidas previas al inicio del curso 

y como utilizar el aula virtual como parte del sistema de 

aprendizaje previo han sido entendibles? 
    

 
    

5 
¿Consideras que las actividades o herramientas del sistema de 

aprendizaje previo a cada clase son sencillos de entender?      

Cultura de aprendizaje 

6 
¿Las respuestas fundamentadas en las evaluaciones después 

de la clase virtual han sido satisfactorio?          

7 
¿Ha entendido más rápido las preguntas de las evaluaciones 

luego de la clase virtual? 
         

8 
¿El nivel de aprendizaje ha sido evaluados de manera 

satisfactoria luego de la clase virtual? 

 
       

9 
¿Es importante para usted que en cada clase sea evaluado su 

aprendizaje? 
         

10 
¿Utilizas herramientas de organización del tiempo (calendario, 

agenda, lista de actividades)? 
     

Contenido intencional 

11 ¿Te gusta ampliar y enriquecer tus conocimientos académicos?          

12 
¿Aprovechas las soluciones o ideas de otros compañeros en la 

solución de tus propios problemas? 
         



 
 

13 
¿Aplicas los conocimientos obtenidos en ciclos anteriores a los 

conocimientos que estas desarrollando en la actualidad?      

14 
¿Te consideras eficaz en cuanto a la calidad de contenido en 

los trabajos realizados en equipo de los cuales eres el 

responsable? 
  

 
  

15 
¿Consideras que la técnica flipped classroom favorece el 

adelanto de contenidos?  
     

Docente profesional 

16 
¿Consideras que mediante la técnica flipped classroom puedes 
poner en práctica el conocimiento adquirido? 

         

17 
¿Considera que a través de dicha técnica puedes tener tu propio 
criterio? 

     

18 
¿El docente facilita a través de actividades retadoras el 
aprovechamiento de la clase invertida? 

     

19 
¿El docente facilita a través del trabajo colaborativo el logro de 
los objetivos de aprendizaje? 

     

20 
¿Piensas que el docente te orienta adecuadamente para el 
desarrollo de actividades de aprendizaje a través el aula 
invertida? 

  
 

  

Uso de tecnología 

21 

¿Sabes manejar las aplicaciones básicas de los sistemas 
operativos de las computadoras (manejo de archivos, 
elaboración de documentos, gestión de diferentes ventanas, 
manejo de procesador de textos, etc.)? 

  

 

  

22 
¿Utilizas y manejas los programas informáticos de presentación 
(Power Point, Prezi, etc.)? 

     

23 
¿Estas actualizado sobre nuevo software que inciden en tu 
trabajo académico? 

     

24 
¿Puedes identificar y obtener con facilidad la información que 
necesitas para tus actividades académicas (trabajos, 
preparación exámenes, ampliación de apuntes, etc.)? 

  
 

  

25 
¿Dominas y utilizas sin problemas los recursos de búsqueda 
electrónica de información (bases de datos, acceso a 
bibliotecas y hemerotecas, páginas web, etc.)? 

  
 

  

Trabajo colaborativo 

26 
¿Te gusta realizar actividades académicas con tus 
compañeros?      

27 
¿Participas activamente en las reuniones de trabajo en las 
reuniones de trabajo para la planificación y ejecución de las 
tareas grupales? 

  
 

  

28 
¿Sueles apoyar las decisiones del grupo de clases tomadas 
democráticamente, aunque no las compartas?      

29 
¿Das prioridades a tus aportaciones frente a las del resto de tus 
compañeros?      

30 
¿Subordinas tus propios intereses a los del equipo de trabajo 
en beneficio de actividades grupales?      

 Motivación al conocimiento 

31 
¿Sientes satisfacción aprendiendo cosas nuevas en la 

universidad? 
         

32 ¿Ves en la universidad una opción por aprender cosas nuevas?          

33 
¿Consideras que tus estudios contribuyen a aprender más 

temas para tu interés? 
         

34 ¿Entre tus objetivos por alcanzar esta terminar la universidad?          

35 
¿Consideras que los conocimientos que obtienes de una 

asignatura los puedes utilizar en otra?      

Motivación al logro 

36 
¿Sientes satisfacción cuando logras realizar actividades 

académicas complicadas? 
         



 
 

37 
¿Consideras que los estudios universitarios mejoraran tu 

competencia profesional?          

38 
¿La universidad te permite sentir la satisfacción personal en la 

búsqueda de la perfección dentro de tus estudios? 

 
       

39 
¿Cuándo cursas una asignatura te gusta recibir contenido que 

sea un desafío para tu aprendizaje? 
         

40 
¿Te dan curiosidad los contenidos de gran complejidad porque 

enriquecen tu aprendizaje?  
     

Motivación a las experiencias estimulantes 

41 
¿Tu mayor satisfacción en este momento sería obtener altas 

calificaciones? 
         

42 ¿Te gustaría tener mayores notas que las de tus compañeros?          

43 
¿Consideras importantes que tus compañeros reconozcan tu 

esfuerzo? 
     

44 
¿Lo más importante para ti es obtener altas calificaciones para 

mejorar tu promedio? 
     

45 
¿Tu rendimiento mejora si obtienes una recompensa especial 

por ello? 
     

Regulación identificada 

46 
¿Consideras que si estudias de manera adecuada aprenderás 
los contenidos de cada asignatura? 

         

47 
¿Estás de acuerdo en que aprender los contenidos es de tu 
exclusiva responsabilidad? 

     

48 
¿Consideras que tu nivel de esfuerzo será el resultado de tu 
éxito académico?  

     

49 
¿Consideras que cuando estudias los suficiente entiendes 
mejor los contenidos? 

     

50 
¿Entender el contenido de las asignaturas es de gran relevancia 
para ti? 

     

Autoeficacia 

51 
¿Confías en que obtendrás excelentes notas en las diferentes 
asignaturas? 

     

52 
¿Tienes facilidad de comprensión en las actividades de gran 
nivel de complejidad para el resto de tus compañeros? 

     

53 
¿Confías en tu potencial al momento de entregar un trabajo 
académico? 

     

54 
¿Cuándo rindes un examen piensas en lo destacado de tu 
desempeño en comparación con el rendimiento de tus 
compañeros? 

  
 

  

55 
¿Cuándo rindes un examen te sientes con total seguridad de 
que lo aprobaras?      

Automotivación 

56 ¿Te esfuerzas al realizar tus actividades académicas?      

57 ¿Te preparas estudiando previamente al entrar a clases?      

58 ¿Aprobar la universidad te hace sentir importante?       

59 
¿Consideras que tienes buenas razones para ir a la 
universidad?      

60 ¿Te sientes capaz de terminar tu carrera universitaria?      
 

  



 
 

 Anexo 3 

Validez de los instrumentos 

Tabla 28  

Validez de la variable Flipped Classroom 

Aplicación….............. 
Nombre del 
investigador MIRIAM 

  Número de jueces 5 Fecha: 17/10/2020 

1= Inaceptable;  2= Deficiente;  3= Regular;  
4=Bueno;  5= Excelente Máximo valor de la escala 5 

Exp. 
1 

Exp.
2 

Exp. 
3 

Exp. 
4 

Exp. 
5 

Promedio 
(Xij) 

Punt. 
máximo 

CVCi= 
Mx/Vmax 

Pei= 
(1/J)^J 

CVC=CVC
i-Pei 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5.00 0.93 0.000 0.93 

4.6 5 4.6 4.8 4.6 4.72 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.6 5 4.6 4.8 4.6 4.72 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.6 5 4.6 4.8 4.4 4.68 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.6 5 4.6 4.8 4.8 4.76 5.00 0.95 0.00 0.95 

4.2 5 4.6 4.8 4.6 4.64 5.00 0.93 0.00 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.6 5 4.6 4.8 4.8 4.76 5.00 0.95 0.00 0.95 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.4 4.8 4.8 4.68 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.8 4.8 4.8 4.76 5.00 0.95 0.000 0.95 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5.00 0.93 0.000 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5 0.936 0.000 0.94 

4.6 5 4.6 4.8 4.8 4.76 5 0.952 0.000 0.95 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5 0.944 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.2 4.6 5 0.920 0.000 0.92 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5 0.928 0.000 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5 0.928 0.000 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5 0.936 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.2 4.60 5.00 0.92 0.000 0.92 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5.00 0.93 0.000 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5.00 0.93 0.000 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 5 4.76 5.00 0.95 0.00 0.95 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 5 4.76 5.00 0.95 0.000 0.95 

La validación del instrumento se realizó mediante el juicio de expertos con el 

objetivo de validar cada uno de los 30 ítems propuestos, en ese sentido se solicitó 



 
 

a cinco profesionales expertos en el área de educación y con grado de doctor que 

evalúen los instrumentos. Los expertos calificaron criterios de pertinencia, claridad 

conceptual, redacción y terminología, escalamiento y codificación, formato. Los 

puntajes obtenidos en cada ítem oscilan entre los 4 y 5 puntos, siendo considerados 

buenos y excelentes; esto permitió obtener una validez casi perfecta cercana a la 

unidad. Realizada la validación, se procedió con la aplicación de los cuestionarios 

a la muestra seleccionada para el estudio.  

 

Tabla 29 

Validez de la variable motivación 

Aplicación….............. Nombre del investigador MIRIAM 

  Número de jueces 5 Fecha: 17/10/2020 

1= Inaceptable;  2= Deficiente;  3= Regular;  4= Bueno;  5= Excelente 
Máximo valor de la 

escala 5 

4.4 5 4.6 4.8 4.2 4.60 5.00 0.92 0.000 0.92 

4.4 5 4.6 4.8 5 4.76 5.00 0.95 0.000 0.95 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5 0.944 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5 0.936 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5 0.936 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5 0.944 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5 0.944 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5 0.944 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5 0.928 0.000 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 5 4.76 5.00 0.95 0.000 0.95 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5.00 0.93 0.00 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.00 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5.00 0.94 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5.00 0.93 0.000 0.93 

4.4 5 4.4 4.8 4.6 4.64 5 0.928 0.000 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.6 4.68 5 0.936 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.4 4.64 5 0.928 0.000 0.93 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5 0.944 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5 0.944 0.000 0.94 



 
 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5 0.944 0.000 0.94 

4.4 5 4.6 4.8 4.8 4.72 5 0.944 0.000 0.94 

La validación del instrumento se realizó mediante el juicio de expertos con el 

objetivo de validar cada uno de los 30 ítems propuestos, en ese sentido se solicitó 

a cinco profesionales expertos en el área de educación y con grado de doctor que 

evalúen los instrumentos. Los expertos calificaron criterios de pertinencia, claridad 

conceptual, redacción y terminología, escalamiento y codificación, formato. Los 

puntajes obtenidos en cada ítem oscilan entre los 4 y 5 puntos, siendo considerados 

buenos y excelentes; esto permitió obtener una validez casi perfecta cercana a la 

unidad. Realizada la validación, se procedió con la aplicación de los cuestionarios 

a la muestra seleccionada para el estudio.  

  



 
 

Anexo 4 

Validez de constructo del Flipped Classroom 

Prueba de KMO y Bartlett 

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuación de muestreo ,653 

Prueba de esfericidad de 

Bartlett 

Aprox. Chi-cuadrado 3021,024 

Gl 435 

Sig. ,000 

 

Comunalidades 

 Inicial Extracción 

VAR00001 1,000 ,807 

VAR00002 1,000 ,731 

VAR00003 1,000 ,689 

VAR00004 1,000 ,759 

VAR00005 1,000 ,652 

VAR00006 1,000 ,693 

VAR00007 1,000 ,773 

VAR00008 1,000 ,714 

VAR00009 1,000 ,663 

VAR00010 1,000 ,764 

VAR00011 1,000 ,693 

VAR00012 1,000 ,743 

VAR00013 1,000 ,665 

VAR00014 1,000 ,797 

VAR00015 1,000 ,762 

VAR00016 1,000 ,819 

VAR00017 1,000 ,693 

VAR00018 1,000 ,641 

VAR00019 1,000 ,703 

VAR00020 1,000 ,743 

VAR00021 1,000 ,755 

VAR00022 1,000 ,628 

VAR00023 1,000 ,725 

VAR00024 1,000 ,613 

VAR00025 1,000 ,698 

VAR00026 1,000 ,610 

VAR00027 1,000 ,677 

VAR00028 1,000 ,803 

VAR00029 1,000 ,802 

VAR00030 1,000 ,636 

Método de extracción: análisis de componentes principales. 



 
 

Validez de constructo de la motivación  

Prueba de KMO y Bartlett 

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuación de muestreo ,702 

Prueba de esfericidad de 

Bartlett 

Aprox. Chi-cuadrado 2832,478 

Gl 435 

Sig. ,000 

 

Comunalidades 

 Inicial Extracción 

VAR00001 1,000 ,656 

VAR00002 1,000 ,632 

VAR00003 1,000 ,753 

VAR00004 1,000 ,630 

VAR00005 1,000 ,782 

VAR00006 1,000 ,670 

VAR00007 1,000 ,710 

VAR00008 1,000 ,801 

VAR00009 1,000 ,798 

VAR00010 1,000 ,768 

VAR00011 1,000 ,726 

VAR00012 1,000 ,725 

VAR00013 1,000 ,790 

VAR00014 1,000 ,808 

VAR00015 1,000 ,806 

VAR00016 1,000 ,771 

VAR00017 1,000 ,788 

VAR00018 1,000 ,772 

VAR00019 1,000 ,801 

VAR00020 1,000 ,730 

VAR00021 1,000 ,826 

VAR00022 1,000 ,797 

VAR00023 1,000 ,670 

VAR00024 1,000 ,628 

VAR00025 1,000 ,674 

VAR00026 1,000 ,823 

VAR00027 1,000 ,525 

VAR00028 1,000 ,832 

VAR00029 1,000 ,770 

VAR00030 1,000 ,764 

Método de extracción: análisis de componentes principales. 



 
 

Anexo 5 

Confiabilidad de los instrumentos por dimensiones 

Tabla 30  

Confiabilidad de la variable Flipped Classroom 

Nº ÍTEMS 
Correlación 

elemento – total 
corregida 

Alfa de Cronbach 
si el ítem se borra 

AMBIENTES FLEXIBLES   

1 
¿Revisas el material anticipadamente para tus clases? ,602 ,643 

2 
¿Consideras que el material didáctico que otorga el 
docente es adecuado para tu aprendizaje? 

,616 ,621 

3 
¿Cuenta con acceso a una computadora e internet que le 
permita realizar el uso del sistema de aprendizaje previo 
a cada clase que se dicta en el aula? 

,589 ,657 

4 

¿Las instrucciones en video recibidas previas al inicio del 
curso y como utilizar el aula virtual como parte del sistema 
de aprendizaje previo han sido entendibles? 

,446 ,695 

5 

¿Consideras que las actividades o herramientas del 
sistema de aprendizaje previo a cada clase son sencillos 
de entender? 

,295 ,768 

Alfa de Cronbach: α = 0,725 
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE 

CULTURA DE APRENDIZAJE   

6 
¿Ha respondido de manera exitosa las preguntas 
después de la clase virtual? 

,623 ,623 

7 
¿Las preguntas de las evaluaciones después de la clase 
virtual han sido entendidas? 

,560 ,612 

8 
¿Considera que las evaluaciones después de la clase 
virtual han sido apropiadas y pertinentes para evaluar su 
nivel de aprendizaje? 

,513 ,629 

9 
¿Considera importante que cada clase tenga una 
evaluación de su aprendizaje? 

,306 ,724 

10 
¿Utilizas herramientas de organización del tiempo 
(calendario, agenda, lista de actividades)? 

,411 ,675 

Alfa de Cronbach: α = 0,702 
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE 

CONTENIDO INTENCIONAL   

11 
¿Te gusta ampliar y enriquecer tus conocimientos 
académicos? 

,665 ,786 

12 
¿Aprovechas las soluciones o ideas de otros compañeros 
en la solución de tus propios problemas? 

,489 ,837 

13 
¿Aplicas los conocimientos obtenidos en ciclos anteriores 
a los conocimientos que estas desarrollando en la 
actualidad? 

,684 ,780 

14 

¿Te consideras eficaz en cuanto a la calidad de contenido 
en los trabajos realizados en equipo de los cuales eres el 
responsable? 

,577 ,810 

15 
¿Consideras que la técnica flipped classroom favorece el 
adelanto de contenidos?  

,741 ,764 

Alfa de Cronbach: α = 0,830 
La fiabilidad se considera como BUENO 

DOCENTE PROFESIONAL   

16 
¿Consideras que mediante la técnica flipped classroom 
puedes poner en práctica el conocimiento adquirido? 

,473 ,801 

17 
¿Considera que a través de dicha técnica puedes tener 
tu propio criterio? 

,632 ,754 

18 
¿El docente facilita a través de actividades retadoras el 
aprovechamiento de la clase invertida? 

,688 ,735 



 
 

19 
¿El docente facilita a través del trabajo colaborativo el 
logro de los objetivos de aprendizaje? 

,635 ,760 

20 

¿Piensas que el docente te orienta adecuadamente para 
el desarrollo de actividades de aprendizaje a través el 
aula invertida? 

,547 ,783 

Alfa de Cronbach: α = 0,805 
La fiabilidad se considera como BUENO 

USO DE TECNOLOGÍA   

21 

¿Sabes manejar las aplicaciones básicas de los sistemas 
operativos de las computadoras (manejo de archivos, 
elaboración de documentos, gestión de diferentes 
ventanas, manejo de procesador de textos, etc.)? 

,673 ,864 

22 
¿Utilizas y manejas los programas informáticos de 
presentación (Power Point, Prezi, etc.)? 

,610 ,878 

23 
¿Estas actualizado sobre nuevo software que inciden en 
tu trabajo académico? 

,778 ,840 

24 
¿Puedes identificar y obtener con facilidad la información 
que necesitas para tus actividades académicas (trabajos, 
preparación exámenes, ampliación de apuntes, etc.)? 

,740 ,849 

25 
¿Dominas y utilizas sin problemas los recursos de 
búsqueda electrónica de información (bases de datos, 
acceso a bibliotecas y hemerotecas, páginas web, etc.)? 

,778 ,838 

Alfa de Cronbach: α = 0,880 
La fiabilidad se considera como BUENO 

TRABAJO COLABORATIVO 
  

26 
¿Te gusta realizar actividades académicas con tus 
compañeros? 

,657 ,856 

27 

¿Participas activamente en las reuniones de trabajo en 
las reuniones de trabajo para la planificación y ejecución 
de las tareas grupales? 

,632 ,863 

28 
¿Sueles apoyar las decisiones del grupo de clases 
tomadas democráticamente, aunque no las compartas? 

,734 ,846 

29 
¿Das prioridades a tus aportaciones frente a las del resto 
de tus compañeros? 

,684 ,850 

30 
¿Subordinas tus propios intereses a los del equipo de 
trabajo en beneficio de actividades grupales? 

,854 ,811 

Alfa de Cronbach: α = 0,873 
La fiabilidad se considera como BUENO 

Total de la variable 

Alfa de Cronbach: α = 0,802 
La fiabilidad se considera como BUENO 

 

Análisis e interpretación: la confiabilidad según el Alfa de Cronbach para la 

variable Flipped Classroom es de 0.802 considerándose en el nivel bueno; en la 

dimensión ambientes flexibles es de 0.725 (muy aceptable), en la dimensión cultura 

de aprendizaje es de 0.702 (muy aceptable), en la dimensión contenido intencional 

es de 0.830 (bueno), en la dimensión docente profesional es de 0.805 (bueno), en 

la dimensión uso de tecnología es de 0.880 (bueno), en la dimensión trabajo 

colorativo es de 0.873 (bueno). 

 



 
 

Tabla 31  

Confiabilidad de la variable Motivación 

 
Nº 

ÍTEMS 
Correlación 
elemento – 

total corregida 

Alfa de Cronbach 
si el ítem se 

borra 

MOTIVACIÓN AL CONOCIMIENTO 
  

31 
¿Sientes satisfacción aprendiendo cosas nuevas 
en la universidad? 

,430 ,714 

32 
¿Ves en la universidad una opción por aprender 
cosas nuevas? 

,565 ,666 

33 
¿Consideras que tus estudios contribuyen a 
aprender más temas para tu interese? 

,308 ,745 

34 
¿Entre tus objetivos por alcanzar esta terminar la 
universidad? 

,632 ,626 

35 
¿Consideras que los conocimientos que obtienes 
de una asignatura los puedes utilizar en otra? 

,648 ,628 

Alfa de Cronbach: α = 0,732 
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE 

MOTIVACIÓN AL LOGRO 
  

36 
¿Sientes satisfacción cuando logras realizar 
actividades académicas complicadas? 

,613 ,833 

37 
¿Consideras que los estudios universitarios 
mejoraran tu competencia profesional? 

,777 ,792 

38 
¿La universidad te permite sentir la satisfacción 
personal en la búsqueda de la perfección dentro de 
tus estudios? 

,689 ,810 

39 
¿Cuándo cursas una asignatura te gusta recibir 
contenido que sea un desafío para tu aprendizaje? 

,591 ,837 

40 
¿Te dan curiosidad los contenidos de gran 
complejidad porque enriquecen tu aprendizaje?  

,679 ,816 

Alfa de Cronbach: α = 0,849 
La fiabilidad se considera como BUENO 

MOTIVACIÓN A LAS EXPERIENCIAS 
ESTIMULANTES 

  

41 
¿Tu mayor satisfacción en este momento sería 
obtener altas calificaciones? 

,473 ,811 

42 
¿Te gustaría tener mayores notas que las de tus 
compañeros? 

,741 ,735 

43 
¿Consideras importantes que tus compañeros 
reconozcan tu esfuerzo? 

,666 ,757 

44 
¿Lo más importante para ti es obtener altas 
calificaciones para mejorar tu promedio? 

,618 ,778 

45 
¿Tu rendimiento mejora si obtienes una 
recompensa especial por ello? 

,572 ,794 

Alfa de Cronbach: α = 0,813 
La fiabilidad se considera como BUENO 

  



 
 

REGULACIÓN IDENTIFICADA 
  

46 
¿Consideras que si estudias de manera adecuada 
aprenderás los contenidos de cada asignatura? 

,136 ,824 

47 
¿Estás de acuerdo en que aprender los contenidos es de tu 
exclusiva responsabilidad? 

,561 ,721 

48 
¿Consideras que tu nivel de esfuerzo será el resultado de 
tu éxito académico?  

,817 ,615 

49 
¿Consideras que cuando estudias los suficiente entiendes 
mejor los contenidos? 

,655 ,667 

50 
¿Entender el contenido de las asignaturas es de gran 
relevancia para ti? 

,588 ,705 

Alfa de Cronbach: α = 0,760 
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE 

AUTOEFICACIA 
  

51 
¿Confías en que obtendrás excelentes notas en las 
diferentes asignaturas? 

,484 ,851 

52 
¿Tienes facilidad de comprensión en las actividades de 
gran nivel de complejidad para el resto de tus compañeros? 

,761 ,779 

53 
¿Confías en tu potencial al momento de entregar un trabajo 
académico? 

,685 ,811 

54 
¿Cuándo rindes un examen piensas en lo destacado de tu 
desempeño en comparación con el rendimiento de tus 
compañeros? 

,813 ,763 

55 
¿Cuándo rindes un examen te sientes con total seguridad 
de que lo aprobaras? 

,574 ,839 

Alfa de Cronbach: α = 0,844 
La fiabilidad se considera como BUENO 

AUTOMOTIVACIÓN   

56 ¿Te esfuerzas al realizar tus actividades académicas? ,369 ,828 

57 ¿Te preparas estudiando previamente al entrar a clases? ,783 ,705 

58 ¿Aprobar la universidad te hace sentir importante?  ,693 ,743 

59 
¿Consideras que tienes buenas razones para ir a la 
universidad? 

,843 ,700 

60 ¿Te sientes capaz de terminar tu carrera universitaria? ,374 ,845 

Alfa de Cronbach: α = 0,809 
La fiabilidad se considera como BUENO 

Total de la variable 

Alfa de Cronbach: α = 0,801 
La fiabilidad se considera como BUENO 

Análisis e interpretación: la confiabilidad según el Alfa de Cronbach para la 

variable Motivación al estudio es de 0.801 considerándose en el nivel bueno; en la 

dimensión motivación al conocimiento es de 0.732 (muy aceptable), en la dimensión 

motivación al logro es de 0.849 (bueno), en la dimensión motivación a las 

experiencias estimulantes es de 0.813 (bueno), en la dimensión regulación 

identificada es de 0.760 (muy aceptable), en la dimensión autoeficacia es de 0.844 

(bueno), en la dimensión automotivación es de 0.809 (bueno). 



 
 

Anexo 6 

Constancia de expertos 

 



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

 
 

 



 
 

Anexo 7 

Carta de autorización para aplicación del instrumento  



 
 

Anexo 8 

Formato de consentimiento informado 

Observación: El consentimiento informado, debido al contexto en el que nos encontramos (COVID-19) ha sido elaborado 

en el formulario de google, cuyo enlace https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfATxwzCKlh4JAEAeaQ21oOsqfRrX-
9DBh8Wsekv-gCGBzHpA/viewform?usp=sf_link, ha sido enviado al correo electrónico de cada uno de los integrantes de la 
muestra, para su fácil acceso y llenado del mismo. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfATxwzCKlh4JAEAeaQ21oOsqfRrX-9DBh8Wsekv-gCGBzHpA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfATxwzCKlh4JAEAeaQ21oOsqfRrX-9DBh8Wsekv-gCGBzHpA/viewform?usp=sf_link


 
 

Anexo 9 
Propuesta 

 

 
 

  

La técnica Flipped Classroom es un modelo pedagógico también 

conocido como aula invertida, este método de enseñanza ha 

cobrado importancia en los últimos años ante la necesidad de 

cambiar el sistema tradicional de aprendizaje para adaptarlo a las 

necesidades actuales y, sobre todo, al contexto educativo del siglo 

XXI, con el Flipped Classroom se aprende haciendo y no 

memorizando. De esa manera, se trata de un modelo pedagógico 

no tradicional que, permite desarrollar contenidos previos a la 

clase y fomenta en el estudiante la comprensión de los contenidos 

a través de un aprendizaje activo, haciendo uso de tecnología 

multimedia con el fin de acceder a los diferentes materiales y 

herramientas condescendiendo a su vez el apoyo fuera del aula y 

poniendo énfasis en la adquisición de las competencias digitales. 



 
 

I. INFORMACIÓN GENERAL 

 

2.1. Lugar de ejecución: Escuela Profesional de Contabilidad, Amazonas. 

2.2. Ubicación: Calle Higos Urco N° 342-350-356 – Calle Universitaria N° 304.  

2.3. Participantes: 43 estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de 

Contabilidad del semestre académico 2021-II. 

2.4. Duración: Inicio: 20/10/2021 

                           Término: 18/12/2021 

2.5. N° de hora: 04 horas semanales 

2.6. Investigador: Mg. Miriam Victoria Bacalla Del Castillo 

2.7. Asesor: Dr. López Regalado, Oscar. 

 

II. PRESENTACIÓN 

En la sociedad actual la formación de profesionales está caracterizada por un 

creciente acceso a la información, la relación con otros individuos y la 

generación de conocimiento, por lo cual las tecnologías de la información y 

comunicación (TIC) han pasado a jugar un rol fundamental no solo en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje del estudiantado, sino también en el 

necesario desarrollo de sus habilidades digitales. Por lo que, para que los 

estudiantes puedan adquirir el conocimiento y habilidades esenciales para 

desenvolverse adecuadamente en el ámbito social y profesional en el siglo 

XXI, es necesario transitar de una enseñanza centrada en el docente a una 

centrada en el estudiante (Silva y Maturana, 2017). 

 

De tal manera que, para el éxito de este tránsito se requiere plantearse 

modificaciones en la forma de concebir e implementar el proceso de 

enseñanza y aprendizaje y el rol tanto del estudiante y docente en estos 

escenarios formativos, así como los elementos esenciales de la formación 

como los contenidos, las actividades, la evaluación, etc. Bajo tales cambios, 

muchos de los docentes en diferentes universidades están tratando de 

cambiar la enseñanza tradicional enfocada en cumplir el avance a partir de un 

plan de estudios por una enseñanza basados en las necesidades de los 

estudiantes, con la técnica flipped classroom el cual ha despertado el interés 



 
 

de los mismos y se caracteriza por una metodología centrada en trasladar la 

instrucción directa al exterior del aula con el fin de dar aprovechamiento y la 

interacción uno a uno entre el docente y estudiante (Machacuay y Carbajal, 

2019). 

 

En esa misma línea, vale destacar, las diferentes investigaciones realizadas 

el cual han demostrado la preferencia del estudiantado por esta metodología 

en contraposición a la clase tradicional, puesto que se sienten más 

involucrados, motivados y comprometidos en el proceso de aprendizaje, 

también logran evidenciar mejoras en el aula debido a las actividades que 

propician el aprendizaje activo con uso de diferentes recursos tecnológicos. 

Por ello, los resultados de aprendizaje y la motivación del estudiantado deben 

medirse para evaluar el efecto de la incorporación de la técnica Flipped 

classroom (FC), por lo tanto, tienen que ser consideradas al momento del 

diseño de dicha implementación (Basso, Bravo, Castro y Moraga, 2018).  

 

Asimismo, es necesario resaltar con base en la observación previa y los 

resultados obtenidos en la investigación, los estudiantes de la Escuela de 

Contabilidad reflejaron un nivel medio del uso de la técnica Flipped Classroom 

con 84%, en tanto que el 14% resultó de nivel bajo, y el 0% un nivel alto. En 

consecuencia, vale precisar y considerar que, centrar el aprendizaje en el 

estudiante requiere una acción docente con enfoque en el aprendizaje en 

lugar de la enseñanza, donde el docente debe adquirir las competencias para 

crear y orquestar ambientes de aprendizaje complejos, incorporando a los 

estudiantes en actividades donde puedan construir el conocimiento en 

ambientes de interacción social y personal; fomentando la colaboración, la 

reflexión, el análisis y la crítica con capacidad para rentabilizar los diferentes 

espacios en donde se produce el conocimiento. Frente a lo expuesto y dados 

los resultados de la experiencia obtenida en la investigación se considera 

importante que los docentes de la Escuela Profesional de Contabilidad, 

asuman el diseño e implementación de este método a fin de que se logren de 

manera eficientes los objetivos pedagógicos esperados.  

 

Bajo este panorama, la propuesta de la Técnica flipped classroom servirá para 

motivar a los estudiantes, así como para aprender a trabajar en equipo y 



 
 

convivir dentro y fuera del aula, consecuentemente crear ambientes de 

convivencia afectiva y empática con el docente y sus pares. Pero para el logro 

de este propósito, en la práctica de la técnica flipped classroom es 

fundamental la incorporación de 6 pilares que se descifran como: ambientes 

flexibles, cultura de aprendizaje, contenido intencional, docente profesional, 

uso de tecnología y trabajo colaborativo. Asimismo, con la presente propuesta 

se pretende alcanzar una participación del 100% por parte de los estudiantes 

en la implementación de la propuesta de la propuesta de la Técnica flipped 

classroom para la motivación de los mismos y lograr el cumplimiento y 

desarrollo de la propuesta de la Técnica flipped classroom para lograr motivar 

a los estudiantes a un 100%. 

 

III. CONCEPTUALIZACIÓN DE LA PROPUESTA  

Desde que llegó el modelo de aula invertida, su aplicación no ha sido del todo 

eficiente y completa de acuerdo a su complejidad. Esto, no porque sea una 

estrategia difícil de entender, sino porque sus elementos procedimentales no 

se completan a cabalidad. Sin embargo, para que existan resultados eficientes 

y eficaces, es necesario conocer su consistencia teórica (Gallarday, 2018). Es 

por ello que, a continuación, se presentan algunos autores que colaboran con 

dicho fin.  

 

Al respecto, Fernández, Godoy, Mariño y Barrios (2017) señalaron que el aula 

invertida es entendida como un enfoque que emplea en su procedimiento 

diferentes recursos, tales como actividades supervisadas o con 

acompañamiento docente, desarrollo de lecturas, conferencias previamente 

grabadas, resolución de problemas, interacción a través de discusiones 

significativas y otras tareas con el docente a cargo de la asignatura. Dichas 

actividades mencionadas son parte de un cambio importante, en el que el 

docente pasa de ser un genio en la clase (sin lugar a equivocaciones) a un 

guía y/o supervisor del procedimiento. 

 

 

 



 
 

IV. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA 

 

4.1 OBJETIVO GENERAL 
 

Diseñar las estrategias de la Técnica flipped classroom para la motivación 

en el estudiante de la Escuela Profesional de Contabilidad, Amazonas. 

 
4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Formular una propuesta de la Técnica flipped classroom ambientes flexibles, 

cultura de aprendizaje, contenido intencional, docente profesional, uso de 

tecnología, trabajo colaborativo para incentivar la motivación en el estudiante 

de la Escuela Profesional de Contabilidad, Amazonas. 

 

Planificar una propuesta de estrategias de la Técnica flipped classroom con 

motivación al conocimiento, motivación al logro, motivación a las experiencias 

estimulantes, regulación identificada, autoeficacia y automotivación para 

incentivar la motivación en el estudiante de la Escuela Profesional de 

Contabilidad, Amazonas. 

 

V. JUSTIFICACIÓN 

Esta propuesta pretende captar la atención y motivar al estudiante sumergido 

en las tecnologías de la información, involucrarlo en el proceso de enseñanza-

aprendizaje e invitarlo a usar todo el potencial, adquirido fuera del aula y que 

forma parte de su vida cotidiana, en las labores académicas. Más allá de 

pensar que la solución del problema de adaptación tecnológica pasa por 

implementar al centro educativo con lo último de las Tecnologías de la 

Información, se busca que los estudiantes usen las que ya tiene en casa 

(Laptop, tablet, Smartphone, Internet entre otros) y saquen provecho de ellas 

(Quiroz, 2017). Esto se puede sustentar los bajos resultados en el estudio en 

el cual se aprecia que en las dimensiones de la variable técnica del flipped 

classroom, es predominante el nivel regular en los ambientes flexibles 60%, 

contenido intencional 49%, uso de tecnología 65% y trabajo colaborativo 77%; 

y de nivel malo en cultura de aprendizaje 58%, docente profesional con 49%. 



 
 

Conveniencia, la investigación es de mucha utilidad puesto que los docentes 

podrán contar con un método innovador para aplicar a sus sesiones de clase 

en la cual se beneficiarán tanto ellos como los estudiantes, puesto que estos 

se sentirán más motivados al estudiar y realizar trabajos que están al alcance 

de su mano mediante el uso de la tecnología e internet que facilitarán su 

proceso de aprendizaje. Asimismo, con los resultados obtenidos de la 

investigación se podrá implementar en otras instituciones de la región 

(Velásquez, 2018). 

Relevancia social, en esta propuesta se busca promover un aprendizaje 

significativo no solo en el aula, sino, en el contexto social donde se 

desenvuelve el estudiante, es decir que se estudia no solo dentro de la 

institución educativa o por el cumplimiento de actividades escolares, sino que 

se genera el conocimiento mediante la investigación permanente por parte del 

estudiante y el docente como asesor. 

Implicancias prácticas, el trabajo de investigación busca cubrir algunas 

deficiencias que presentan las clases magistrales o expositivas, como la falta 

de motivación de parte de los estudiantes, la preparación de las clases, 

materiales y evaluaciones de parte de los profesores; generando un mayor 

orden en cuanto a los objetivos de la educación y una mayor expectativa de 

parte de los estudiantes, con la estrategia propuesta (Quiroz, 2017). 

Valor teórico, la propuesta es relevante dado que, el diseño de la estrategia 

de aula invertida presenta diversos tipos de variantes que permiten adaptarse 

a las necesidades y contenidos propuestos por el docente y desarrollados por 

los estudiantes, quienes mediante trabajos en grupo fortalecen el aprendizaje 

colaborativo y aprendizaje autónomo, estrategias activas e innovadoras que 

fortalecen habilidades, competencias e interés por los contenidos 

imprescindibles, útiles para la vida del que aprende (Cedeño y Vigueras, 

2020). 

Utilidad metodológica, la propuesta presenta ventajas como el ahorro de 

tiempo empleado en clases, protagonismo del estudiante incorporando sus 

intereses y necesidades, fomenta el trabajo colaborativo y el desarrollo de 



 
 

talentos individuales, las desventajas están asociadas a la carencia de 

equipos e instalaciones adecuadas, debilidades en las técnicas de 

comunicación por parte del docente requiriendo mayor tiempo de este y 

esfuerzo del estudiante. Así también la propuesta presenta tendencias es que 

dichos cursos sean sostenibles y apuesten por una pedagogía basada en el 

multiculturalismo y la diversidad de contextos, sin tener necesariamente fines 

comerciales y favorecer el acceso a la formación de recursos, mediante la 

educación continua (Cedeño y Vigueras, 2020). 

VI. FUNDAMENTOS 

Epistemológico: Según Sánchez (2016), una de las razones es la 

articulación asumida por el investigador, entre el método y el paradigma 

epistemológico. Como ejemplo se tiene, el asumir el paradigma del 

positivismo lógico que se ha generalizado para la mayoría de investigaciones 

cuantitativas y que, además, es el tipo de investigación de mayor difusión en 

nuestro medio. O asumir para las investigaciones cualitativas, el paradigma 

comprensivo y hermenéutico. El problema se acentúa con el uso de métodos 

variados que se ubican entre los teóricos y empíricos. Entre los teóricos se 

tiene el método lógico, el analógico, el método de desarrollo, entre otros, y 

como métodos empíricos se tiene el descriptivo, el experimental, el método 

factorial, entre los más conocidos. 

Filosófico: puesto que parte de una teoría fisiológica del conocimiento que 

posee un enfoque empirista a partir del cual se reconoce a las experiencias 

personales como medios para alcanzar al conocimiento, en contraste con una 

pedagogía que promueve un sistema memorista, en los que el estudiante 

cumple un rol pasivo de recepción de información, sin mayor involucración por 

parte suya. 

Pedagógico: La técnica flipped classroom se ha consolidado como una 

excelente opción pedagógica, dado que fomenta el autoaprendizaje de los 

estudiantes, incitándoles a asumir la responsabilidad y a involucrarse en el 

proceso. Esto implica que los estudiantes pueden conocer desde las diversas 

motivaciones que tienen sobre un determinado tema, promoviéndose la 



 
 

oportunidad de articular acciones favorables para que aprendan desde la 

investigación cotidiana, siendo este el principal aporte de la educación, por 

cuanto forma para la vida, siendo el rol del docente principalmente el de 

orientador (Gómez, 2017). 

Psicológico: La presente propuesta está orientada dentro de la perspectiva 

del enfoque centrado en el estudiante, el mismo que se encuentra el modelo 

pedagógico flipped classroom o aula invertida, donde el estudiante asume el 

principal protagonismo en el aprendizaje, apoyado de las tecnologías de la 

información y comunicación (TIC) para la generación del conocimiento, así 

mediante un proceso semi presencial y bidireccional, se genera una relación 

entre docente y estudiantes en promoción de articular un aprendizaje 

significativo (Vallejo, Zambrano, Vallejo, P. y Bravo, 2019). 

VII. PRINCIPIOS PSICOPEDAGÓGICOS 

La clase invertida o flipped classroom es una metodología didáctica que 

consiste en alterar el orden de la clase tradicional con el fin de aprovechar el 

tiempo de clase en la construcción de conocimientos. Bajo este escenario el 

presente estudio considera los principios psicopedagógicos descritos a 

continuación: 

- El principio psicopedagógico de construcción de los propios aprendizajes 

puesto que este modelo tiene sus bases en las teorías y enfoque 

constructivista, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje activo, el 

aprendizaje invertido, el aprendizaje significativo, el aprendizaje 

experimental, el aprendizaje mixto o blended learning y el aprendizaje 

centrado en el estudiante. Como mencionan Martínez, Esquivel y 

Martínez, (2014), está relacionado al modelo constructivista 

específicamente de Vigotsky, en cuanto al proceso de construcción 

colaborativa, cuestionamiento y resolución de problemas en un trabajo 

conjunto. 

Asimismo, cuando se afirma que las relaciones que se establecen entre los 

diferentes conocimientos se amplían a través del tiempo y de la oportunidad 

de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones con 



 
 

otros conocimientos y desarrollar la capacidad para evidenciarlas, hace 

referencia al principio psicopedagógico de significatividad de los 

aprendizajes, organización de los aprendizajes e integralidad de los 

aprendizajes. En este enfoque pedagógico la instrucción directa dada en el 

aula pasa a realizarse fuera de ésta y previamente a la clase con ayuda de 

las TICs. De esta forma, los contenidos que eran transmitidos por el docente, 

ahora se presentan en diversos formatos, tal como lo señalan Terrasa y 

Andreu (2015), cuando precisa que el material teórico debe ser 

proporcionado por el profesor en formato digital, tipo videos, podcast, 

documentos, etc. Mientras que la responsabilidad de trabajarlo recae sobre 

los estudiantes. Sin embargo, gran parte del éxito de esta técnica se 

fundamenta en que el estudiante cumpla con revisar los materiales 

entregados por el maestro antes de ir a clases, para ello la motivación y 

compromiso del aprendiz son fundamentales. 

VIII. CARACTERÍSTICAS  

El flipped classroom es un modelo de enseñanza que propone a la revisión de 

contenidos fuera de clases. Hay que tener en cuenta, que este método permite 

optimizar tiempo en el aula, con el objetivo de que los estudiantes sean 

participativos. En este sentido, este es un nuevo modelo pedagógico que 

mediante la propuesta planteada fomenta el compromiso y la implicación del 

estudiante en su propia enseñanza. Además, permite a los docentes brindar 

una enseñanza más personalizada a cada estudiante, tener un buen manejo 

de lo que es el aula invertida y sus características permite que en un corto 

plazo puedan verse sus beneficios principales entre ellos:  

- Se respeta el ritmo y las necesidades educativas particulares de cada 

estudiante. 

- Los estudiantes pueden ingresar de manera ilimitada al 

contenido facilitado por los docentes. 

- Permite a los docentes brindar una enseñanza personalizada. 

- El docente comparte información con el estudiantado. 

- Se crea un ambiente colaborativo en el aula, por lo que se mejora el 

ambiente de trabajo. 



 
 

- Es importante promover la creatividad y el pensamiento crítico y reflexivo 

en las actividades propuestas. 

- Incrementa el interés, la participación, la comunicación y la motivación. 

- Se fomenta la retroalimentación. 

- Se evalúa el resultado y el proceso de aprendizaje. 

  



 
 

IX. ESTRUCTURA DEL MODELO  

¿Cómo la técnica Flipped classroom 

aporta para la motivación en el estudiante 

de la Escuela Profesional de Contabilidad, 

Amazonas 2021? 

Conveniencia, la investigación es de 

mucha utilidad puesto que los docentes 

podrán contar con un método 

innovador para aplicar a sus sesiones 

de clase en la cual se beneficiarán 

tanto ellos como los estudiantes. 

Justificación  

Fundamentación  

Solución /Estrategias   

TEMAS  

Utilidad metodológica 
 

Relevancia social 

Valor teórico  

Implicancias 
Evaluación  

Pregunto y resuelvo en 
clases  

Elementos básicos de 
contabilidad  

Aprendizaje percibido  

Sobre la asignatura 
contable 

sobre la asignatura 
contable 

Elementos básicos para 
el control y cálculo de los 

costos  

Debate en clases 

educaplay 

Foro y encuesta  

Mediante la aplicación de 
Edmodo 

Taller final en clases 

Técnica flipped 

clasroom 

Motivación 

Ambientes flexibles 

Cultura de aprendizaje 

Contenido intencional

Docente profesional 

Uso de Tecnología 

D
im

e
n

s
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n
e
s

 

Trabajo colaborativo 

Motivación al 

Motivación al logro 

Motivación a las 
experiencias 
estimulantes 

Autoeficacia 

Automotivación 

D
im

e
n

s
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n
e
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Regulación 

identificada 

Epistemológico 

Filosófico 

Pedagógico 

Psicológico 



 
 

X. ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR EL MODELO 
 

La propuesta de la Técnica flipped classroom para la motivación en el 

estudiante de la Escuela Profesional de Contabilidad, Amazonas, se 

implementó bajo la metodología de aprendizaje activo, el cual se adapta a un 

modelo de aprendizaje en el que el estudiante asume la responsabilidad de 

su aprendizaje, quien construye el conocimiento a partir de, actividades o 

escenarios diseñados por el docente y que despierta a su vez su motivación. 

De esta manera se llevó a cabo bajo los temas en relación a cinco (5) aspectos 

claves de la Técnica flipped classroom para impulsar la motivación en 

estudiantes de la institución mencionada con anterioridad, los aspectos a 

desarrollar son ambientes flexibles, cultura de aprendizaje, contenido 

intencional, docente profesional, uso de tecnología y trabajo colaborativo. 

Para ello se adaptaron sesiones de aprendizaje basadas en Flipped 

Classroom para estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad. 

El desarrollo de la propuesta contará con la siguiente metodología: 

- Presentación de objetivos 

- Exposición de la temática 

- Dinámicas y actividades a realizar 

- Trabajo en equipo 

- Análisis de casos 

- Debates dirigidos 

- Audio videos 

- Retroalimentación 

- Evaluación al término de cada sesión 

Asimismo, la propuesta de implementación de la Técnica flipped classroom se 

encuentra organizado en 12 sesiones participativas; las mismas que son 

vitales para lograr el desarrollo de las habilidades, aprendizajes y motivación 

de los estudiantes; están programadas en un tiempo aproximado de cuatro 

horas semanales.  

 

 



 
 

COMPETENCIAS ESTRATEGIAS CONTENIDOS MATERIALES TIEMPO FECHA 

Capacidad de 

abstracción, 

análisis y síntesis 

Exposición 

mediante prezi 

Generalidades 

de 

contabilidad 

Aplicación 

web prezi 
3 20/10/2022 

Capacidad para 

identificar, 

plantear y 

resolver 

problemas 

 

Resolución 

Pregunto y 

resuelvo en 

clases 

Lápiz, Hoja y 

borrador 
3 27/10/2022 

Capacidad de 

abstracción, 

análisis y síntesis 

Videos 

interactivos y 

análisis 

mediante 

EDpuzzle: 

Elementos 

básicos de 

contabilidad 

Aplicación 

EDpuzzle: 
3 03/11/2022 

Capacidad de 

abstracción, 

análisis y síntesis 

juego de datos 
Aprendizaje 

percibido 

Aplicación 

Quizizz 
3 10/11/2022 

Capacidad para 

identificar, 

plantear y 

resolver 

problemas 

Videotutorial 

docente 

Sobre la 

asignatura 

contable 

Videotutorial 3 17/11/2022 

Capacidad de 

aplicar los 

conocimientos en 

la práctica 

Creación de 

murales 

virtuales 

sobre  la 

asignatura 

contable 

Aplicación 

Virtual 
3 24/11/2022 

Capacidad para 

identificar, 

plantear y 

resolver 

problemas 

Moodle 

Elementos 

básicos para 

el control y 

cálculo de los 

costos 

Aplicación 

Moodle 
3 01/12/2022 

Capacidad de 

trabajo en equipo 
Trabajo en 

equipo 

Debate en 

clases 
Apuntes 3 07/12/2022 

Capacidad para 

tomar decisiones 
Crucigrama educaplay 

Aplicación 

educaplay 
3 12/12/2022 

Capacidad para 

tomar decisiones 
Trabajo en 

equipo 

Foro y 

encuesta 
Cuestionarios 3 15/12/2022 

Capacidad para 

tomar decisiones 
Trabajo en 

equipo 

Mediante la 

aplicación de 

Edmodo 

Aplicación de 

Edmodo 
3 18/11/2022 

Capacidad para 

tomar decisiones 
Valoración 

Taller final en 

clases 

Hoja, lápiz, 

borrador 
3 20/12/2022 

 
 
 



 
 

 
XI. EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

Esta propuesta, permite a los educadores conocer mejor a sus estudiantes: A 

través de las nuevas tecnologías y las plataformas educativas online, los 

docentes pueden saber en todo momento qué contenidos han trabajado en 

casa sus estudiantes, qué lecciones o unidades les han costado más y así 

apoyarles y profundizar en esas deficiencias en el aula. Al tratarse también de 

un aprendizaje colaborativo donde la interacción global aumenta, los 

estudiantes se abren más permitiendo a los profesores conocer mucho mejor 

sus inquietudes. El aula inversa permite inspirar, escuchar, animar, motivar y 

brindar una visión mucho más enriquecedora a los estudiantes (Mero, Pazmiño 

y San Andrés, 2020). 

 

Teniendo en cuenta, las bondades que permite realizar el Flipped classroom, 

esta propuesta permite que se genera el aprendizaje significativo en contexto 

integral donde se desenvuelve el estudiante, siendo pertinente recurrir a 

múltiples factores pedagógicos, tecnológicos con la finalidad de promover un 

aprendizaje en consonancia con los intereses y necesidades de los estudiantes, 

siendo esto un foco motivador a crecer cada día por medio de la educación 

(Mero, Pazmiño y San Andres, 2020). 

 

La implementación del Flipped classroom en la población de 

investigación determina que es efectivo su aplicación, sin embargo, debe ser 

profundizado para mejorar su significancia. La evaluación del aprendizaje de 

los estudiantes será de forma permanente con la ayuda de una guía de 

observación, así como también en cada sesión se realizará una evaluación 

sumativa la cual tendrá como instrumento una rúbrica que los estudiantes 

deben conocer al inicio de cada sesión.  

Excelente……………………..1 

Muy bueno……………………2 

Bueno………………………….3 

Regular……………………......4 

Malo……………………………5 



 
 

EVALUACIÓN/ VALORACIÓN 

Competencia Desempeño de aprendizaje 1 2 3 4 5 

Capacidad de abstracción, 

análisis y síntesis. 

Conoce y conceptualiza los 

fundamentos de contabilidad. 
     

Capacidad para identificar, 

plantear y resolver problemas. 

Establece los criterios 

empleados para los 

elementos de contabilidad. 

     

Capacidad de aplicar los 

conocimientos en la práctica. 

Desarrolla los registros 

contables del libro diario. 
     

Capacidad de trabajo en 

equipo. 

Analiza y propone el proceso 

de la ecuación contable en 

grupo. 

     

Capacidad para tomar 

decisiones. 

Los estudiantes analizan y 

son responsables de su 

propio aprendizaje. 

     

 

Validar el modelo didáctico 

Propuesta de la técnica flipped classroom para aportar a la motivación de los 

estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad ha sido validada usando el 

criterio de tres expertos en la materia, estos han sido seleccionados por sus amplios 

conocimientos en la materia y su trayectoria profesional e investigadora; por ello se 

les otorgó una matriz en la cual los mismos deben evaluar la propuesta presentada, 

las categorías consignadas son: (MA) Muy adecuado; (BA) Bastante adecuado; (A) 

Adecuado; (PA) Poco adecuado; (NA) No Adecuado. Los aspectos a ser evaluados 

fueron: Redacción científica, fundamentación y viabilidad del Modelo, 

fundamentación y viabilidad de la propuesta; asimismo se les pidió emitan las 

recomendaciones que consideren pertinentes.  

Evaluada la propuesta, los expertos llegaron a la conclusión que la propuesta es 

muy adecuada, en consecuencia, recomendaron que la misma debe ser 

implementada en la institución en mención, dado que cumple con los requisitos que 

la investigación científica demanda. Además, esta propuesta puede ser usada 



 
 

como el cimiento de posteriores estudios que pretendan analizar la técnica flipped 

classroom y la motivación. 

 

Decisión de jueces expertos 

N° de jueces Decisión 

Juez 1 Muy adecuada (MA) 

Juez 2 Muy adecuada (MA) 

Juez 3 Muy adecuada (MA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 01 

I. DATOS INFORMATIVOS 

Denominación 

de la sesión 

 

Área 

 

Semestre 

académico  

 

Ciclo/Sección  

 

Fecha 

 

Tiempo 

    180 

minutos 

a la 

semana  

Generalidades 

de contabilidad 

Docente   

 

II. PROGRAMACIÓN  

 

 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE 

Describe la ciencia social de la Contabilidad, 

principios, normas generales 

 

CONTENIDOS/ TEMÁTICA 

 

Definición de Contabilidad 

Principios de contabilidad 

Normas generales 

Funciones de la contabilidad 

 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

Conoce y conceptualiza los fundamentos de 

Contabilidad 

Analiza y propone el proceso de la ecuación 

contable 

Planifica un estudio sobre el proceso contable 

 

INSTRUMENTO 

Evaluación escrita, online o práctica, parcial  

Trabajo autónomo y/o virtual, trabajos, 

integradores Gestión de aula 1 (deberes y 

talleres)  

Gestión de aula 2 (deberes y talleres)  

Evaluación online o práctica, final 

 
 
 
 
 



 
 

III. SECUENCIA METODOLÓGICA  

ACTIVIDADES DE INICIO 
MEDIOS Y 

MATERIAL

ES 

TIEMPO 

 

1. Primero, los estudiantes analizan lo que es 

contabilidad y conocen las normas generales. 

 

 

Presentación en la Web Prezi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los estudiantes analizan y son responsables de su propio 

aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
- Unidad 

didáctica, 

presentaciones 

y documentos 

colgados en el 

aula virtual, 

libros 

especializados, 

internet, videos, 

talleres 

pizarras, 

marcadores, 

computador 

proyector 

 
 
 
 

40 min 

ACTIVIDADES DE PROCESO TIEMPO 



 
 

 

2. Aplica los principios de contabilidad mediante un 

Trabajo de Investigación 

 

 
 
 
 
 
 
 

80  min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. Conoce las normas generales mediante un Taller 

grupal 

 

 
 
 

 

ACTIVIDADES FINALES TIEMPO 

 
4. Identificar cuáles son las funciones de la 

contabilidad Mediante el Ensayo 
 
 

 
 

 

 

 

 

60 min 

 



 
 

 
5. Tras visualizar el material digital el estudiante será 

capaz de realizar una evaluación online la cual es 
la clave de una enseñanza basada en 
metodologías activas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Evaluación del estudiante por resultados de aprendizaje 
 
 
Instrumentos 
 

Primer parcial 
% (Puntos) 

Segundo 
parcial % 
(Puntos) 

Examen final 
% (Puntos) 

 
Total 
 

Evaluación escrita, online 
o práctica, parcial 
 

    

Trabajo autónomo y/o 
virtual, trabajos, 
integradores 
 

    

Gestión de aula 1 (deberes 
y talleres) 
 

    

Gestión de aula 2 (deberes 
y talleres) 
 

    

Evaluación online o 
práctica, final 
 

    

 
Total 
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Anexo 10 
 

Validación de propuesta 
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