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La presente investigación titulada “el despido y su relación con el periodo de prueba 

del trabajador en Mapfre - independencia, año 2018”, tuvo como objetivo determinar 

de qué manera el despido se relaciona con el periodo de prueba del trabajador en 

Mapfre - independencia, año 2018. 

Asimismo, la metodología de la presente investigación fue de tipo aplicada 

de nivel descriptivo correlacional dado que se pretendió demostrar la relación de 

una variable “el despido” en función a otra “periodo de prueba” por lo que el enfoque 

fue de carácter cuantitativo. 

La población objeto de investigación estuvo constituida por 130 trabajadores 

de la empresa Mapfre Perú, ubicada en el distrito de Independencia, teniendo como 

muestra para la aplicación de instrumento de validación a 98 trabajadores. 

Finalmente, se concluyó que el despido se relaciona significativamente con 

el periodo de prueba del trabajador en Mapfre - independencia, año 2018, en razón 

de haberse rechazado la hipótesis nula y aceptado la hipótesis planteada en la 

presente investigación, respaldado por el p-valor= 0,000 < 0,05 como resultado del 

contraste de hipótesis. 

Palabras clave: el despido, periodo de prueba , estabilidad laboral. 
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The present investigation entitled “the dismissal and its relationship with the 

trial period of the worker in Mapfre - independence, year 2018”, aimed to determine 

how the dismissal relates to the trial period of the worker in Mapfre - independence, 

year 2018. 

Likewise, the methodology of the present investigation was of the applied 

type of correlational descriptive level since it was tried to demonstrate the relation 

of a variable “the dismissal” in function to another “trial period” reason why the 

approach was of quantitative character. 

The population under investigation was made up of 130 workers from Mapfre 

Peru, located in the district of Independencia, with 98 workers as a sample for the 

application of a validation instrument. 

Finally, it was concluded that the dismissal is significantly related to the trial 

period of the worker in Mapfre - Independencia, year 2018, because the null 

hypothesis has been rejected and the hypothesis proposed in this investigation has 

been accepted, backed by the p-value = 0.000 <0.05 as a result of hypothesis 

contrast. 
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