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Resumen

El presente trabajo de investigacion, ha tenido como objetivo el de establecer la
relacion entre empleabilidad y ocupabilidad en los egresados de Administracion y
Derecho 2017 - 2019 de una Universidad Nacional de Amazonas, la investigacion
fue de tipo aplicada, con un disefio no experimental, descriptivo, transversal. Para
su desarrollo se trabajoé con una muestra de 216 egresados, se empled la técnica
de la encuesta y como instrumento el cuestionario para medir la empleabilidad y la
ocupabilidad, como resultado se identific6 una correlacion positiva débil entre
ambas variables, aprobandose la hipotesis general de investigacion, por tanto, se
inflere que a mayor empleabilidad hay mayor nivel ocupabilidad, y a menor
empleabilidad hay menor nivel de ocupabilidad en los egresados de las carreras

profesionales.
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Abstract

The present research work has aimed to establish the relationship between
employability and employability in graduates of Administration and Law 2017 - 2019
of a National University of Amazonas, the research was of an applied type, with a
non-experimental, descriptive, transversal design. For its development we worked
with a sample of 216 graduates, the survey technique was used and as an
instrument the questionnaire to measure employability and employability, as a result
a weak positive correlation was identified between both variables, approving the
general research hypothesis, therefore, it is inferred that the greater employability
there is a higher occupancy level, and the lower the employability, the lower the
level of employability in graduates of professional careers.

Keywords: Employability, Employability, Graduates.
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l. INTRODUCCION

En el contexto mundial, se han conocido diversos factores que condicionan el
incremento del empleo y desempleo de los egresados universitarios, sin embargo,
en los ultimos tiempos la situacién de transito de los egresados universitarios al
mercado laboral se ha complicado debido a la crisis financiera y econdmica, siendo
el sector de la poblacion mas afectado en cuanto al desempleo, los jovenes que

buscan empleo por primera vez (Verick, 2009).

Asimismo, en Latinoamérica, la situacion del desempleo en los jovenes, se le ha
atribuido a la inestabilidad econdmica, al incremento de graduados universitarios,
a la perspectiva de globalizacién, entre otros fendmenos que crean problemas en
el transito al mercado laboral por parte de los egresados universitarios (Solé-Moro
et al., 2018).

El Perd no es ajeno a la problematica del acceso por parte de los egresados
universitarios a un puesto laboral, en ese sentido, el Ministerio de Educacion
(MINEDU) como ente rector que dirige la politica para asegurar la calidad de la
educacion universitaria, a través de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), ha velado por el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad de las universidades, para poder otorgarles el licenciamiento
institucional, el cual no solo ha permitido su funcionamiento por un determinado
periodo, sino que también les ha permitido brindar una educacién de calidad a sus

alumnos, con el afan de lograr la empleabilidad de los mismos.

Cabe sefialar que, en el contexto cada vez mas competitivo en el cual el incremento
de estudiantes universitarios, en los ultimos tiempos, ha sido elevado, ha
conllevado a un significativo incremento de los egresados universitarios respecto a
la totalidad de la poblacion. Este incremento de egresados que compiten para
lograr el acceso a un puesto laboral, ha generado que las mismas universidades
como instituciones responsables de la adecuada formacién de sus alumnos,
disefien estrategias para indagar respecto del escenario real que enfrentan sus
egresados cuando se acercan al mercado laboral, como pueden ser los
inconvenientes presentados al momento de la busqueda de oportunidades

laborales, la satisfaccibn que presentan los egresados universitarios con la



formacion recibida asi como también si esta se adecua 0 no a los requerimientos
del mercado laboral real (Vidal, 2003).

Tal es el caso de una Universidad Nacional de Amazonas, en la cual se ha
identificado la existencia de estudios realizados por la misma universidad en el aio
2018, a una muestra de 127 bachilleres y 196 titulados de una poblacion total de
2,027 egresados, cuya finalidad fue la de estudiar el desarrollo de las competencias
de los egresados para su insercion laboral, diferenciando a su vez entre
competencias personales y sociales, como parte de la busqueda de soluciones al
problema que enfrentan los egresados en su transito al mercado laboral. Cabe
seflalar a su vez que, los resultados conseguidos en el estudio en mencién
mostraron un nivel medio en la empleabilidad de los egresados y un nivel bajo en

la ocupabilidad de los mismos.

Concluyendo al mismo tiempo que, luego del estudio realizado se evidencia una
clara vulnerabilidad de la poblacién de egresados frente a la obtencion de empleo,
sin embargo, se pudo comprobar que la formacion académica, es uno de los
factores claves en este proceso, considerando importante a su vez proporcionar las
herramientas necesarias, que fortalezcan la suficiencia de aspectos motivacionales
y actitudinales en los egresados, con el objetivo de insertarse de manera efectiva

en el mundo laboral (Rabanal et al.,2020).

Ante la situacidén problematica expuesta, se plante6 como pregunta general ¢ Cual
es la relacion entre empleabilidad y ocupabilidad en los egresados de
Administracion y Derecho 2017 - 2019 de una Universidad Nacional de Amazonas?,
asi como también las preguntas especificas ¢Cuél es la relaciébn entre los
conocimientos obtenidos y la ocupabilidad de los egresados de Administracion y
Derecho 2017 - 2019, de una Universidad Nacional de Amazonas?, ¢, Cual es la
relacion entre las competencias obtenidas y la ocupabilidad de los egresados de
Administracion y Derecho 2017 - 2019, de una Universidad Nacional de
Amazonas?, asi como también ¢ Cual es la relacion entre la actitud de busqueda y
la ocupabilidad de los egresados de Administracion y Derecho 2017-2019, de una

Universidad Nacional de Amazonas?.

Como justificacién teodrica, en el presente trabajo investigativo se establecié la

relacion entre empleabilidad y ocupabilidad en los egresados del periodo 2017 -



2019, centrandonos en dos escuelas profesionales de una Universidad Nacional de
Amazonas, como son Administracion y Derecho, lo que permite aportar a la
universidad en el conocimiento de aquellos factores de empleabilidad que
coadyuven a los egresados a ser calificados como personas idoneas ante un puesto
laboral, lo que a su vez tendra impacto en la ocupabilidad de los mismos, ademas
de ello, se aporté nueva informacion para que futuras investigaciones respalden o

refuten la misma y de esta manera generar un ambiente de conocimiento.

Con respecto a la justificacion préctica, a través de los objetivos planteados, se
obtuvo informacién especialmente referente a los factores tanto de la empleabilidad
como de la ocupabilidad de los egresados y la relacion entre ellos en base a los
cuales se plantearon recomendaciones, las cuales al ser aplicadas pretenden crear

una mejora en ambas areas.

Como justificacion metodoldgica, se realiz6 una investigacion con un enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada, no experimental con un alcance correlacional,
asimismo luego de la respectiva medicion de cada una de las variables, se realizé
el analisis correspondiente, estableciéndose vinculacion entre estas; de esta
manera, se encontré informacion relevante respecto a la empleabilidad y la
ocupabilidad. Asimismo, se utilizo la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario debidamente validado por expertos, con lo que se buscé brindar
confiabilidad a la investigacion.

Asimismo, el presente trabajo investigativo contemplé como objetivo general el de
establecer la relacion entre empleabilidad y ocupabilidad en los egresados de
Administracion y Derecho 2017 - 2019 de una Universidad Nacional de Amazonas
y cuyos objetivos especificos a su vez fueron establecer la relacién entre los
conocimientos obtenidos y la ocupabilidad de los egresados de Administracion y
Derecho 2017 - 2019, de una Universidad Nacional de Amazonas, establecer la
relacion entre las competencias obtenidas y la ocupabilidad de los egresados de
Administracion y Derecho 2017 - 2019, de una Universidad Nacional de Amazonas,
asi como también el de establecer la relacion entre la actitud de busqueda y la
ocupabilidad de los egresados de Administracién y Derecho 2017-2019, de una

Universidad Nacional de Amazonas.



Asimismo, se plante6 como hipdtesis general que existe relacion entre
empleabilidad y ocupabilidad de los egresados de Administracién y Derecho 2017-
2019 de una Universidad Nacional de Amazonas, y como hipotesis especificas se
plante6 que existe relacion entre los conocimientos obtenidos y la ocupabilidad de
los egresados de Administracion y Derecho 2017-2019, de una Universidad
Nacional de Amazonas, existe relacion entre las competencias obtenidas y la
ocupabilidad de los egresados de Administracion y Derecho 2017 - 2019, de una
Universidad Nacional de Amazonas, asi como también que existe relacion entre la
actitud de busqueda y la ocupabilidad de los egresados de Administracion y

Derecho 2017 - 2019, de una Universidad Nacional de Amazonas.



ll.  MARCO TEORICO

Se ha identificado algunos antecedentes internacionales referentes a la presente

investigacion, segun se detalla a continuacion:

El término empleabilidad estéa relacionado con diversos enfoques y connotaciones.
Alles (2006), plante6 como objetivo general estudiar las competencias como parte
de las caracteristicas de la personalidad y como estas inciden en la empleabilidad
de los profesionales del Gran Buenos Aires, asi como también de la Capital Federal,
planteando a su vez dos hipotesis generales, siendo la primera que, los
profesionales luego de haber alcanzado los requerimientos planteados respecto a
los conocimientos, las competencias inciden en la empleabilidad y la segunda que,
asi como los conocimientos “deben estar”, estos son imprescindibles y necesarios
en algunos casos, la disposicion sobre si se contrata o no a un profesional se define
a raiz de la presencia o no de algunas competencias en la persona en cuestion. De
ser asi, las competencias son el factor de empleabilidad determinante en los

profesionales.

Considerando a su vez que, la metodologia que utiliz6 para desarrollar la
investigacion, fue el estudio de campo mediante el uso del muestreo estratificado,
el cual consiste en fraccionar a la poblacion en estratos o partes, para que después
de ello, se proceda a elegir al azar. Con respecto al instrumento para la recoleccién
de datos, se empleé el cuestionario, el cual permiti6 encuestar a 120
organizaciones. Con respecto a las conclusiones, se finaliza que, si existe una
relacion en cuanto a las competencias de los trabajadores y su empleabilidad en
las organizaciones encuestadas, dando como validas las dos hip6tesis principales
de este trabajo de investigacion.

Ventura (2005), planted tres objetivos generales, el de concretar orientaciones para
la produccion de un modelo alterno de Practicum en Barcelona, tomando en cuenta
a las nuevas necesidades y contextos propios del nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior; el de mejorar la empleabilidad de los alumnos de Pedagogia
para ayudar a su insercion laboral y la elaboracion de estrategias referentes al
Practicum, en concordancia con el modelo alterno. La metodologia consistié en una
investigacion evaluativa; obteniendo informacion mediante el andlisis de

documentos, cuestionarios y grupos de discusion, siendo las conclusiones mas



relevantes las de replantear los fundamentos de pedagogia para propiciar un
mejoramiento de las futuras titulaciones de grado, ademas de ello, aplicar cambios
en la titulacion pedagdgica para que esta se adapte al sistema europeo de

educacion superior.

Asimismo, Jara (2019), plante6 como objetivo general de su investigacion,
examinar las particularidades de la variable empleabilidad que los egresados de la
carrera Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre (TSLB) del
Departamento Universitario Obrero y Campesino de Chile (DUOC UC) deben
manifestar durante el afio 2018 y las cuales amorticen las necesidades que requiera
el mercado laboral. En cuanto a la metodologia empleada, el enfoque utilizado fue
cualitativo fenomenoldgico, con respecto al instrumento empleado, se realizé un
guion semi estructurado para la aplicacién de una entrevista, la cual fue aplicada a
20 empleadores. Se concluy6 que las caracteristicas principales que intervienen en

la empleabilidad de los egresados son la proactividad y la empatia.

Del mismo modo, Potes (2019), plante6 como objetivo general establecer las
aptitudes generales que obtienen los alumnos de pregrado de la Facultad de
Ciencias EconOmicas de la Universidad Nacional de Colombia. Respecto a la
metodologia utilizada, la investigacion fue de tipo cuantitativa descriptiva, utilizando
a su vez el método de evaluacion del supervisor y autoevaluacion del titulado; el
instrumento bajo el cual se realizo la recoleccion de datos fue el test Your Skills el
cual permitié encuestar de manera on line a 329 estudiantes. Se concluy6 que la
competencia general mas resaltante de los estudiantes fue la habilidad de
comunicacion y en cuanto a la inferior fue la resolucion de problemas, asi como

para la toma de acciones.

Asimismo, Méndez (2020), postul6 como objetivo general identificar las aptitudes
gue brinda el posgrado de México a los egresados y su consolidacion en la insercion
profesional, partiendo de soluciones profesionalizantes, asi como también, de
investigacion para alcanzar evidencias y/o conocimientos valiosos que sirvan para
evidenciar la importancia de realizar un seguimiento a los egresados, esto con el
fin de obtener y aplicar competencias que representan un factor que evidencia la
eficacia de los programas educativos de posgrado en el pais de México. En cuanto

a la metodologia empleada fue cuantitativa, utilizando el estudio descriptivo, el



estadistico de t de student, los modelos de regresion lineal, probabilidad lineal y
regresion logistica, ademas de ello, se utilizé el andlisis de correspondencia

multiple.

Los instrumentos para la recopilacion de datos empleados por el referido autor,
fueron tres cuestionarios aplicados a los egresados y empleadores. Se concluy6
que las competencias que proporciona el posgrado de México estan relacionadas
a conocimientos disciplinares, habilidad de pensamiento creativo, asi como también
critico, el liderazgo, habilidades académicas y cientificas; ademas de ello, se
evidencio que las competencias mas aplicadas por los egresados son las de

caracter cientifico.

Asimismo, entre las tesis nacionales analizadas y citadas en este trabajo de

investigacion se encuentran las siguientes:

Carrasco (2019), propuso como objetivo general identificar la relacion existente
entre la variable empleabilidad y la de acreditacién, especificamente de los
egresados de los programas de odontologia, en cuanto a la hipétesis general, se
plante6 que la variable acreditacion guarda relacion directa con la empleabilidad de

los egresados de los distintos programas de Odontologia.

Asimismo, la metodologia que empled el autor en referencia fue de tipo cuantitativa,
del mismo modo, la investigacion fue de tipo explicativa, ademas del disefio
comparativo. Con respecto al instrumento, este fue la encuesta aplicada a una
muestra de 245 egresados tanto de Odontologia como de Estomatologia. Entre las
conclusiones las mas relevantes fueron que la empleabilidad es una variable
compleja y que por lo tanto influyen diversos factores y uno de ellos es la
acreditacion, ademas, la acreditacion influye en varios factores a nivel del tiempo y

no solo en la empleabilidad de los egresados.

Por otro lado, Huaman (2016), planteé como objetivo general el disefiar un modelo
gue permita desarrollar competencias en dos campos, personal y social, para lograr
una insercion laboral efectiva de los alumnos que han culminado sus estudios en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza — Amazonas, utilizando los
métodos de investigacion cientifico, analitico, inductivo, deductivo y sistémico,
empleando a su vez la técnica de gabinete y la técnica de campo. Referente al

instrumento, empled el cuestionario que mediante el uso de excel y el programa

7



SPSS V23.0 se ordend la informacion recolectada para que posteriormente se
realice el analisis respectivo. Finalmente, concluye dando a conocer las
caracteristicas del modelo propuesto, conformado con parte tedrica y practica, ya
que los cursos tedricos impactarian de manera positiva en la formacién o creacion

de aptitudes de los alumnos.

Por su parte, Cuba (2016), propuso como objetivo general el de demostrar que la
variable empleabilidad con respecto a los estudiantes que han egresado de la
carrera de Administracion de Negocios Internacionales de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, guarda relacion tanto con el capital humano como con el
relacional que poseen; asimismo, la hipotesis general planteada fue que tanto el
capital humano como el relacional intervienen en la variable empleabilidad de los
egresados del programa de Administracion de Negocios Internacionales de la

Universidad en mencion.

Asimismo, con respecto a la metodologia, el tipo y disefio utilizado por el autor en
referencia, fue no experimental transversal descriptiva correlacional; el instrumento
de recopilaciébn de los datos para el desarrollo de esta investigacion fue el
cuestionario, el cual se utilizé para encuestar a una muestra de 38 egresados de la
Escuela de Negocios Internacionales en el 2011 y de la carrera de Administracion
en el 2012. El trabajo de investigacion concluye que el capital humano, asi como
también, el capital relacional influye de distintas formas en la empleabilidad de la
muestra analizada, debido a que el capital humano se enfoca en el desempefio
laboral, mientras que el capital relacional contiene otra orientacion dirigida a la

oferta laboral del egresado.

Del mismo modo, Granados (2013), planteé como objetivo general el precisar la
correlacibn que existe con respecto a la variable formacion y la variable
competencias laborales de los profesionales en la carrera de Turismo de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el periodo 2013; asimismo, la
hipotesis general planteada fue que la relacion entre estas dos variables viene a
ser directa y relevante. Referente a la metodologia, el método utilizado fue el ex
post facto con un disefio correlacional; el instrumento empleado fue el cuestionario

con escala Likert. La conclusién fue que la hipotesis general es acertada.



Con respecto a Meza (2017), plante6 como objetivos generales de su investigacion
los siguientes: mostrar el nivel de Empleabilidad y de la Ocupabilidad de los
alumnos que culminaron el programa de Administracion de la Universidad Nacional
del Centro del Peri (UNCP) 2012-2014, asi como también mostrar el nivel de
Empleabilidad y Ocupabilidad de los alumnos que culminaron el programa de
Administracion de la Universidad Continental (UC) 2012-2014. En cuanto a su
metodologia, el enfoque fue cuantitativo, de tipo tedrica con un disefio no
experimental, descriptivo simple. En cuanto al instrumento de investigacion fue un
cuestionario de escala Likert el cual fue aplicado a la muestra mediante la técnica
de la entrevista. Se concluy6 que tanto el nivel de empleabilidad del programa de
Administracién en la UNCP y UC, como el de ocupabilidad de los egresados de
Administracion de la UNCP y UC es de nivel alto.

Del mismo modo, entre las bases tedricas de la empleabilidad y ocupabilidad

tenemos:

Sostienen algunas teorias que la empleabilidad es un fenédmeno que se presenta al
inicio del camino en la vida laboral de cualquier individuo, las explicaciones la dan

desde su perspectiva cada teoria.

Teoria del Capital Humano de Becker (1964) sustenta que son las empresas u
organizaciones que periédicamente deben evaluar y reajustar el proceso de
produccion, proceso que oriente a maximizar los beneficios que brinda el trabajo
humano. Este reajuste consiste en entrenar a sus trabajadores, este entrenamiento

puede ser general o especifico.

Con el primero se puede lograr metas generales, tal es el caso de algunas
organizaciones que apuestan por su personal e invierten en estudios de posgrado
0 especializaciones y el beneficio recae directamente en el trabajador, por otro lado,
esto no debe representar un gasto para la empresa ya que existe el riesgo de que
el empleado ya capacitado pueda decidir cambiar de centro de labores y llevarse
consigo su conocimiento y experiencia ganada, esto significaria un déficit para la
organizacion. Sin embargo, en caso los trabajadores cubran los gastos de
capacitacion y actualizaciéon, el empleador seria el llamado a realizar una mejora

salarial al empleado.



Cuando es de tipo especifico es Unicamente usado por la organizacion que invierte
en la capacitacion y tiene por objetivo ser soporte para el buen rendimiento en el
trabajo, por ejemplo, el uso y manejo de algun software o maquina. En este tipo de
entrenamiento mejora la productividad de la compafiia que paga el entrenamiento,
este es el motivo por el que muchas empresas invierten en capacitacion especifica
puesto que sera el camino para la generacion de ingresos. Las empresas suelen
apostar por las capacitaciones denominadas “induccion” que generalmente se
brindan al inicio del contrato laboral, en este tipo de entrenamiento la empresa a
través de un equipo describe e ilustra paso a paso al trabajador los principios y

fundamentos de la organizacion (Meléndez, 2017).

Teoria de la Movilidad Ocupacional de Sicherman y Galor (1990) afirma que por
voluntad propia son los empleados quienes buscan o aceptan empleos que no
necesariamente se ajusten a su perfil laboral pues en estos ven un cumulo de
aprendizaje y experiencia a ganar para estar listos para un mejor empleo a futuro o
para postular a un puesto superior. El empleado haciendo uso de su libertad,
tomara sus decisiones respecto al puesto de trabajo que se ajuste a su ocupacion
y a la trayectoria que quiera seguir. Los movimientos que se produzcan
laboralmente hablando, se dan de forma interna al ser promovido en la misma

organizacion y de forma externa cuando la mejora laboral se da fuera de ella.
Teoria de la Competencia por los Puestos de Trabajo de Thurow (1988).

En el mundo laboral las habilidades a desarrollar se concretizan con la experiencia
y la constante actualizacion del trabajador. Cuando las habilidades desarrolladas
por el empleado no se ajustan a las que se requieren para determinado empleo y
aun asi se labora, es muy posible que no logre hacerlo en el futuro. Esta teoria es
reforzada por las investigaciones hechas por Iriondo y Pérez-Amaral (2016).

Se afirma con esta teoria que las habilidades y destrezas, mayormente especificas,
se desarrollan en el mismo centro de labores y no con la educacion recibida. Con
esto se concluye que la productividad de los empleados esta sujeto a su
desempeiio en su puesto de trabajo. Sin embargo, al seleccionar personal el
requisito suele ser el nivel educativo, de esta manera la empresa no planificaria
cursos de capacitacion o induccidbn ya que las personas educadas son

generalmente responsables, disciplinadas y con gran destreza. Este modelo
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confirma su posicion de que las empresas optan por personal con buen nivel

educativo y disciplinado con el fin de aminorar sus gastos de formacion.

Empleabilidad y trabajo. La empleabilidad estd estrechamente vinculada a la
educacion y la sociedad, ademas de los continuos cambios y avances tecnoldgicos,
en estos aspectos radica la importancia de evaluar periédicamente la empleabilidad

de los egresados (Osmani et al., 2018).

Al evaluar la empleabilidad y reconocer que se encuentra relacionada con la
educacion y la sociedad, es la universidad que debe atender las demandas del
mercado laboral actual y ademéas mostrarse proactiva al dar un paso adelante y
estar atenta a las necesidades que se van generando dia a dia (Pagés y Ripani,
2017).

Empleabilidad, Empleadores y los nuevos Egresados. Es responsabilidad de los
empleadores desarrollar estrategias y planes que se orienten a incorporar,
estimular y conservar a los profesionales trabajadores de estas nuevas

generaciones (Hobbs, 2017).

La empleabilidad al ser sometida a un analisis resulta complicada definirla. La
opinion de diferentes autores muestra una coincidencia, el término “employability”
en inglés, es la fusion del vocabulario “employ” o0 empleo, asi como también, “ability”
o habilidad, entonces se le asigna un significado idéntico al de “habilidad o
capacidad para obtener y lograr conservar un empleo”. Suarez (2016). El indicador
mas evidente de la empleabilidad es la calidad, ademas de considerarse como una

herramienta y contenido (Orellana, 2018) (Llinares et al., 2020).

La seguridad del empleo se ha visto envuelta en un panorama muy distinto al que
tradicionalmente conociamos, todo esto debido a la globalizacion y a los constantes
avances del mundo informético y tecnolégico. Por otro lado, el sistema neoliberal
ha dado apertura a una vision de carrera sin seguridad de permanencia en la
empresa dejando atras la empleabilidad tradicional en la que los empleados inician
su vida laboral en una unica empresa y es alli donde logran éxito (Bernstrom, et al.,
2019).

El vocablo empleabilidad esta relacionado con la seguridad de empleo, con el

desarrollo de carrera en un puesto laboral. Este término se aplica a toda persona
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gue esteé dentro del rango de edad laboral. Este panorama y la multidimensionalidad
del término han sido algunas de las causas de la complejidad para definir la

empleabilidad en estos ultimos tiempos (Williams et al, 2016); (Gabor et al., 2019).

Tradicionalmente, el término se emple6 para discriminar los aptos de los no aptos
en la meta de obtener y preservar el empleo. Sin embargo, con el paso del tiempo
al sostenerse teorias distintas se ha dado pase a observar dos lineas distintas, una
es la perspectiva individualista y la otra la perspectiva critica (Llinares et al., 2016).
Siendo individualista se entiende que es una particularidad individual que se orienta

a obtener el empleo y conservarlo.

Si nos enfocamos en la perspectiva critica veremos que tiene un concepto mas
extenso, no solo se ve al individuo y el empleo, otros factores juegan un rol
importante tales como circunstancias personales y el devenir contextual. (Llinares
etal., 2016). Por lo tanto, la vision desde cada teoria es distinta respecto a la carrera
laboral y cada una considera diferentes dimensiones e indicadores. Se debe
agregar que, al relacionarse con las carreras laborales, se hace notorio la adhesion
de otros elementos en cada perspectiva trayendo como resultado conflictos entre
ambos (Williams et al, 2016).

Si hablamos de los elementos de la empleabilidad podremos notar que a pesar de
los diversos trabajos de investigacion sobre los elementos que la componen
(Chacoén-Sanchez et al., 2020) no se evidencia acuerdos respecto a los indicadores,
solo en su definicibn como peculiaridades o caracteristicas particulares
relacionadas al trabajo los cuales son valoradas por los empleadores (Fahimirad et
al., 2019).

El objetivo de la empleabilidad es desarrollar habilidades y actitudes que conlleven
a la organizacion, planificacion y evaluacion de sus experiencias en el proceso de
aprendizaje, destrezas que se evidenciaran en el tipo de decisiones que tome en
su vida laboral. Entonces, tomando en cuenta sus objetivos, la empleabilidad va de
la mano del aspecto social y educativo, al mismo tiempo considera los cambios y

transformaciones del entorno laboral (Terzaroli y Oyekunle, 2019).

Alarcéon (2002), menciona que este mundo global exige el desarrollo de
competencias tecnoldgicas, técnicas, profesionales de acuerdo al contexto laboral,

ademas del desarrollo de habilidades para la resolucion de conflictos, habilidades
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sociales, comunicativas y de adaptacion a nuevos entornos, en otras palabras, al

desarrollo y dominio de competencias transversales.

Asimismo, para efectos del presente estudio se define al término empleabilidad
como la capacidad que un individuo posee para ser calificado como idéneo para un

puesto de trabajo (Suarez, 2016).
Con respecto a la Empleabilidad tenemos:

Conocimiento. Este es un valor fundamental dentro del mundo laboral, este valor
es no tangible e intelectual y con el paso del tiempo en el transito de la era industrial
al mundo informatico y tecnoldgico, el conocimiento se ha transformado en el
elemento basico y primordial en la produccién y desarrollo de una compafiia. Desde
esta perspectiva, las empresas consideran como un aspecto decisivo para el éxito
de su empresa al conocimiento colectivo de sus trabajadores, como transmiten ese

conocimiento a los demas y la velocidad con la que pueden volver a generarlo.

Taborda (2018) afirma que el conocimiento es el pilar esencial para demostrar
eficacia y eficiencia en el trabajo, mientras la creatividad se considera un factor
indispensable para ser competitivo. El conocimiento y la creatividad van de la mano
si se trata de lograr demanda de clientes. Actualmente el conocimiento se ha
convertido en generador de desarrollo, riqueza y éxito laboral, dejando en segundo

lugar a los recursos naturales, el capital y la energia.

Demuner et al., (2016); Gomez et al., (2020) sostienen que con el fin de agregar
valor y originar mayor y mejor productividad, las empresas cada dia mas apuestan
por el conocimiento y actualizacién del conocimiento de su personal. Por otro lado,
ademas del conocimiento y actualizacion, los empresarios velan por la
implementacion tecnolégica e informética como respaldo al conocimiento del
personal, dandose cuenta que esa es la manera mas segura de asegurar su

produccion.

Como lo hacen notar Farah & Abouzeid (2017) y Bakhsha et al., (2018) La imagen
de empresa que se tenia décadas atras no es la misma a la que tenemos
actualmente, si antes era muy importante contar con un espacio fisico, ahora las
organizaciones que apuestan por el conocimiento no necesitan grandes espacios

fisicos. Procesos como la globalizacion fuerzan a los empresarios a administrar
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observando la relacion entre el valor del conocimiento y la imagen institucional, la

rentabilidad y el posicionamiento de la empresa que representan.

Competencias. Muchos especialistas al analizar la formacion en base a
competencias (Cejas et al., 2017) expresan que estas han recibido el aporte de
muchas ciencias y disciplinas como la psicologia, economia, filosofia, linguistica,
sociologia, etc. en el proceso de su constitucion y en esto radica su contundencia
y dinamismo a la vez. El término competencia es utilizado también en el campo

social, cientifico, administrativo, académico (Martinez et al., 2019).

Teniendo en cuenta a Espinoza et al., (2016); Espinoza & Campuzano (2019)
desarrollar una competencia significa ademas del adquirir conocimientos, en otras
palabras, el “saber” y el desarrollo de habilidades y destrezas también llamado el
“saber hacer”, agregamos la habilidad para actuar en determinados contextos,
analizando situaciones, buscando solucién a diversos problemas que se le presente
sin eludir el aspecto actitudinal y valorativo. La disposicion, las emociones y
condiciones del individuo para actuar o trabajar son condiciones en el logro de
resultados.

Actitud de busqueda. Esté referida a la indagacion de ofertas empleo por parte de
un individuo agenciandose por si mismo de la informacién y conocimientos de
nuevos y mejores mecanismos para la identificacion de los mismos (Alles, 2006),
siendo importante a su vez la confianza en si mismo el factor estratégico en el

progreso y logro de metas planteadas (Horsager, 2015).

Con respecto a la variable Ocupabilidad. Al definir el término se considera como la
habilidad desarrollada por un postulante para lograr o conseguir el empleo que se
ajuste a sus intereses y aptitudes. Dicho en otras palabras, son las personas que
estan dentro del mercado laboral, que ya se encuentran laborando o estan en
busqueda de uno. Ocupar un puesto de trabajo esta condicionado a factores que
pueden ser externos al individuo como la coyuntura laboral y factores personales
relacionados a las cualidades de cada postulante como su edad, etnia, sexo,
condicion fisica, etc (De la Rica & Rebollo, 2017).

Asimismo, segun Ventura (2005) la ocupabilidad esta referida a la probabilidad de
insertarse en el mundo laboral, dependiendo de las oportunidades que se

encuentren en este, en otras palabras, se enfoca solamente en el contexto.
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Un elemento importante a tener en cuenta en la ocupabilidad son las ofertas de
empleo. La oferta de trabajo se conceptualiza como el nimero de individuos que
brindan sus servicios en el mercado laboral. Con la llegada del mundo tecnolégico
durante décadas atrds, el empleo ha sufrido un fuerte impacto causando la

desaparicion de muchos empleos (Felten et al., 2018).
En cuanto a las dimensiones de la variable Ocupabilidad Meza (2017) considera:

Dimensién Vinculacion con la Especialidad, referida a tener ofertas laborales que
estén de acorde a su perfil profesional, del mismo modo si el egresado trabajo con
su perfil profesional durante el Gltimo afio o si coincidia la labor realizada con su
formacion profesional; del mismo modo toma en cuenta si el mercado laboral tiene

entre sus ofertas puestos que estén de acuerdo a su carrera profesional.

Al respecto todo profesional egresado, de tener una definicion acertada sobre oferta
de empleo, la misma que fue expuesta por Aslam y Shah (2017) presentando el
uso de plataformas digitales como una opcion de conectar Peer-to-Peer (P2P) a
compradores y vendedores de bienes y servicios, estas plataformas han conectado

al mundo virtualmente a través de herramientas digitales.

Agregamos a esta informacidén que, en las demandas de empleo, en el mundo
laboral se observa un equilibrio entre las empresas y los empleados. Cuando la
empresa necesita personal puesto que no tiene su planilla completa, recurre a la
bdsqueda de postulantes a un puesto, de la misma manera en circunstancias que
un trabajador necesita un empleo, inicia el proceso de busqueda de puesto de

acuerdo a sus aptitudes y habilidades (Charles-Leija et al., 2018).

Dimensién Ingreso Salarial, es otra de las dimensiones a considerar en la
Ocupabilidad, pues en esta se deben tener en cuenta si los profesionales perciben
sus salarios en relacion a su calificacion, del mismo modo si se hace justicia el
apercibimiento econdémico por su profesion; o si el salario que percibe cubre sus

expectativas econémicas.

Al respecto el salario es la retribucion monetaria por desempefarse haciendo uso
del esfuerzo fisico o intelectual. El trabajo desde siglos atras ha sido visto como
una necesidad basica para todo individuo Pérez & Goya, (2019). Establece la OIT

un salario minimo vital, el cual debe ser equitativo con los gastos que ocasionen las
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necesidades basicas familiares en determinados contextos (Pérez, & Goya, 2019;
Gbomez & Delgado, 2018).

Gorka et al. (2017) afirman que debe existir relacion entre responsabilidades y
salario justo. En su estudio en paises de la Unién Europea, muestra que el empleo
con actividades rutinarias se da en muchos paises, mientras que los empleos de

responsabilidades cognitivas son distintos segun el pais.

Dimension tiempo de demora en obtencién de primer empleo, es considerada
también como una dimensién de ocupabilidad, ya que responde a indicadores como
el empleo realizado antes y durante el estudio en la universidad, o si hubo dificultad
al conseguir un trabajo una vez terminado los estudios; y si la primera ocupacion
laboral se desarrolla en la misma institucién donde se hicieron las practicas pre
profesionales y del mismo modo si se considera importante que se cuente con el

titulo de licenciado profesional para la consecucion del trabajo.

En cuanto a la epistemologia, el problema de la relacion entre empleabilidad y
ocupabilidad de los egresados es un objeto de estudio de las ciencias
administrativas, considerando que dichas variables (empleabilidad y ocupabilidad)
afectan el estatus socioecondmico de la sociedad en general. Conocer sus
relaciones utilizando el método cientifico favorece a generar alternativas de
soluciones que contribuyan a la mejora de los sistemas administrativos de recursos
humanos en las entidades empleadoras y sobre todo a que las instituciones
educativas puedan adecuar sus modelos educativos de acuerdo a la demanda

laboral.

La presente investigacion se basa en el método cientifico para encontrar la relacién
entre empleabilidad y ocupabilidad en los egresados de Administracién y Derecho
2017 - 2019 de una Universidad Nacional de Amazonas, para lo cual como
investigadora se ha observado los eventos que se dan en la realidad para identificar
dicha relacion, para lo cual se ha disgregado las variables empleabilidad y
ocupabilidad en las dimensiones: conocimientos, competencias, actitud de
basqueda, vinculacion con la especialidad, ingreso salarial y tiempo de demora en
obtencion de primer empleo y en las cuales se han establecido los respectivos

indicadores que mediante instrumentos de investigacion cientifica en aspectos
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sociales (encuesta) se han aplicado a la realidad en la cual se ha buscado la

respuesta a los diferentes indicadores.

Asimismo, esta investigacion cuenta con la hipétesis con la que se busco responder
si existe relacibn entre empleabilidad y ocupabilidad de los egresados de
Administracion y Derecho 2017 - 2019 de una Universidad Nacional de Amazonas.
Por otro lado, la recopilacion de datos fue realizado en un contexto social en un
momento dado lo que permitié obtener datos reales a los cuales se ha realizado el

analisis respectivo mediante correlaciones estadisticas entre ambas variables.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion:
Tipo de Investigacion:

Este trabajo investigativo es de tipo aplicada, ya que con los conocimientos obtenidos
producto del presente estudio se pretende transformar o generar cambios en un

determinado ambito de la realidad (Carrasco, 2006).
Disefio de investigacion:

El presente trabajo de investigacion utilizo el disefio no experimental, transversal,

correlacional.

No experimental, puesto que, a través del presente estudio, no se modifico las
variables, es decir, no hubo manipulacion intencional de estas para poder medirlas,
sino, por el contrario, se visualizaron distintos fendmenos tal cual se presentaron en
su contexto original. Transversal, ya que los datos para la medicion de las variables,
se recolectaron en una sola etapa o momento de la investigacion. Y correlacional, ya
que se conocio situaciones, actitudes, sobresalientes mediante la descripcion puntual
de las acciones, procesos, personas, no solo limitAndonos a la recopilacion de datos,
sino al prondstico e identificacion de la relacién existente entre las dos variables
(Carrasco, 2006).

Del mismo modo el presente trabajo cuenta con un enfoque cuantitativo, ya que se
empled procedimientos estadisticos para el andlisis de resultados producto de la
recoleccién de datos, lo cual a su vez condujo a la verificacion de la hipétesis

planteada (Swanson y Holton 11, 2005).

Asimismo, se ha comprobado la consistencia de la presente investigacion, la cual

se encuentra plasmada en la respectiva matriz segun (Anexo 1).
3.2. Variables y operacionalizacion:

Las variables vienen a ser fendbmenos que cambian o varian en relacion de los
contextos gue lo afectan (Swanson y Holton I, 2005), en ese sentido a continuacién
se detallan y conceptualizan las variables empleadas en el presente trabajo de

investigacion:

Variable 1: Empleabilidad (Independiente - cualitativa).
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Tal como lo define Salkind (1999), una variable independiente es aquella cuya
manipulacion durante el desarrollo de la investigacion causa efectos sobre la
variable dependiente. Asimismo, esta referida a cualidades o atributos (Carrasco,
2006).

Definicion conceptual:

Es la capacidad que un individuo posee para ser calificado como idoneo para un

puesto de trabajo (Suarez, 2016).
Definicién operacional:

Se evalué a la variable empleabilidad, utilizando tres (3) dimensiones que abarcan
un total de catorce (14) items obtenidos de manera parcial del cuestionario de
medicion de la insercion laboral de alumnos que han culminado sus estudios en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas 2016 (Huaman,
2016), Cuestionario (Ventura, 2005), asi como también producto de la elaboracién

propia.
Indicadores:
Se tienen los siguientes indicadores:

- Dimension 1 - Conocimientos:

Nivel de formacion teorica de los conocimientos.
- Dimensién 2 - Competencias:

Nivel de competencias adquiridas.
- Dimension 3 - Actitud de busqueda:

Nivel de actitud de busqueda de empleo.
Escalas de medicion:

Se utilizo la encuesta de tipo Likert, en la cual se empleé la escala de medicion

ordinal: 0) Nunca, 1) Casi nunca, 2) A veces, 3) Casi siempre, 4) Siempre.
Variable 2: Ocupabilidad (Dependiente - cualitativa).

Asi como lo sefiala Salkind (1999), una variable dependiente es aquella en la que
se ven reflejados los resultados producto de la manipulacion de la variable

independiente. Asimismo, esta referida a cualidades o atributos (Carrasco, 2006).
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Definicion conceptual:

Esta referida a la posibilidad de que una persona pueda insertarse dentro del
mercado laboral, esto debido a las oportunidades que brinda el mercado de trabajo,

es decir, depende del contexto (Ventura, 2005).
Definicion operacional:

Se evalud a la variable ocupabilidad a través de tres (3) dimensiones que abarcan
un total de doce (12) items obtenidos de manera parcial del cuestionario de
medicion de la insercion laboral de alumnos que han culminado sus estudios en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas 2016 (Huaman,
2016), Cuestionario (Ventura, 2005), cuestionario de empleabilidad y competencias

profesionales (Segura, 2020), asi como también producto la elaboracion propia.
Indicadores:
Se tienen los siguientes indicadores:

- Dimension 1 - Vinculaciéon con la especialidad:
Nivel de desempefio laboral acorde a la especialidad.
- Dimensién 2 — Ingreso salarial:
Nivel de salario.
- Dimension 3 - Tiempo de demora en obtencidon de primer empleo:

Nivel de demora en la obtencién de primer empleo.
Escalas de medicion:

Se utilizé una escala de medicién ordinal de tipo Likert: 0) Nunca, 1) Casi nunca, 2)

A veces, 3) Casi siempre, 4) Siempre.
3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacion: Considerando el objetivo de la presente investigacion, la poblacion fue
finita y estuvo integrada por cuatrocientos ochenta y cinco (485) egresados de las
carreras de Administracion y Derecho del periodo 2017 al 2019 de una Universidad

Nacional de Amazonas, segun el siguiente detalle:
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Tabla 1

Poblacion: egresados de las carreras de Administracion y Derecho del periodo

2017 al 2019 de una Universidad Nacional de Amazonas

ANO EGRESADOS

2019 184
2018 150
2017 151
TOTAL 485

Nota: Elaboracion propia
Criterios de Inclusioén:

- Egresado de las carreras de Administracion y Derecho durante los afios 2017,
2018y 2019
- Egresado que aceptdé de manera voluntaria el ser participe de la presente

investigacion.
Criterios de Exclusion:

- Egresado de las carreras de Administracion y Derecho durante afios distintos a
los del objeto de estudio.

- Egresado de las carreras de Administracion y Derecho que no completa
integramente el instrumento de recojo de informacion, en este caso el

cuestionario.

Muestra: Corresponde a una parte de la poblacion que facilitara informacion
relevante en relacién a la investigacion (Breakwell et al., 2012), en ese sentido para
determinar la muestra se aplicé la siguiente férmula estadistica a la poblacion de
485 egresados:

. NZ?pq
(N—1)E2 + Z%pq

Doénde:

n = Tamano de la muestra

21



E = Precision - maximo error de estimacion.
p = Variabilidad positiva.
q = Variabilidad negativa.

Z = Valor de la distribucion normal, en el cual se utilizé6 un nivel de
confianza del 95 % (1.96).

N = Tamafo de la poblacion.

A partir de lo anterior, la muestra poblacional estuvo constituida por doscientos
dieciséis (216) egresados de las carreras de Administracion y Derecho de una
Universidad Nacional de Amazonas, la misma que es estratificada segun la

proporcion correspondiente a egresados por carrera y escuela profesional.
Tabla 2

Muestra de estudio

ANO EGRESADO ADMINISTRACION PROPORCION MUESTRA

2019-II 69 14% 31
2019-1 46 9% 20
2018-I 32 7% 14
2018- 60 12% 27
2017-1 41 8% 18
2017-1 53 11% 24
ANO EGRESADO DERECHO PROPORCION MUESTRA

2019-11 41 8% 18
2019-1 28 6% 12
2018-11 27 6% 12
2018-1 31 6% 14
2017-1 20 4% 9

2017-1 37 8% 17
TOTAL 485 100% 216

Nota: Elaboracion propia

Muestreo: Consiste en seleccionar algunos elementos de un todo denominado
poblacion, el cual contiene la totalidad de los elementos (Swanson y Holton I,

2005), en ese sentido se realizé un muestreo no probabilistico, por conveniencia.

No probabilistico ya que no todas las unidades de analisis de la poblacién contaron

con posibilidades de ser incluidas en el estudio, realizandose una seleccion
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intencional de ellas (Vehovar et al., 2016).

Unidad de analisis: Un egresado de la carrera de Administracion y Derecho de

una Universidad Nacional de Amazonas durante los afios 2017, 2018 y 2019.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica:

Se utilizd la encuesta para la recopilacion de informacion de una muestra de
individuos (Scheuren, 2004), para ambas variables, la cual estuvo dirigida a fuente
de observacion primaria, constituida por los egresados de la carrera de

Administracion y Derecho de una Universidad Nacional de Amazonas.
Instrumento:

El cuestionario comprende un grupo de preguntas de forma escrita a las cuales se
solicita a los participantes que contesten de manera escrita también, lo cual se
puede realizar marcando o rodeando las respuestas (Morgan y Harmon, 2001), en
ese sentido se emplearon dos (2) cuestionarios, ambos tipos Likert, el primero para
medir la variable empleabilidad de los egresados (Anexo 3y 4), y el segundo para
medir la variable ocupabilidad de los mismos (Anexo 5y 6).

Los instrumentos han sido obtenidos producto del aporte parcial de otros autores,
y complementado con elaboracién propia, lo cual se ha procedido a validarlos por
expertos, segun evidencias adjuntadas en el (Anexo 7), asi como también se ha
verificado la confiabilidad de los mismos en el sistema SPSS a través del coeficiente

Alfa de Cronbach, segun lo adjuntado en el (Anexo 8).

Para efectuar la medicion de la variable independiente empleabilidad, se procedio
a aplicar un cuestionario que consta de catorce (14) items, obtenidos de forma
parcial de dos autores (Segura, 2020), (Huaman, 2016), asi como también producto
de la elaboracion propia.

Asimismo, a continuacion, se detalla los vinculos para la obtencién de las
referencias bibliograficas de las cuales se han obtenidos los items del cuestionario

a aplicar para la presente variable.

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/53577/Segura SLJ-
SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/19116/huaman mc.p

df?sequence=1&isAllowed=y

Del mismo modo, para medir la variable dependiente ocupabilidad, se procedi6 a
aplicar un cuestionario que consta de doce (12) items, elaborado en base a los
aportes efectuados por los autores: (Segura, 2020), (Huaméan, 2016), (Ventura,
2005), asi como también producto de la elaboracién propia, cuyos vinculos para la

obtencién de las referencias bibliograficas se detalla a continuacion:

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/53577/Segura SLJ-
SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/19116/huaman mc.p

df?sequence=1&isAllowed=y

http://hdl.handle.net/2445/43041

Validez y confiabilidad del instrumento de la variable empleabilidad y

ocupabilidad:

El trabajo de investigacion realizado por Huaman (2016), segun comenta el
instrumento fue aplicado a una muestra piloto para valorar la confiabilidad del
mismo, para lo cual utilizé el coeficiente alfa de Cronbach, determinando la
confiabilidad asi como también las correlaciones a nivel de item-item asi como de
item-total de dicho instrumento, de esa manera se logré analizar y evaluar la
relacion significativa en términos estadisticos existente entre las preguntas
planteadas, obteniendo un resultado de 0.875, concluyendo de esta manera que
dicho instrumento es confiable en términos estadisticos y podra aplicarse en
diversidad de poblaciones, asi mismo el vinculo para ubicar la bibliografia es el

siguiente:

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/19116/huaman mc.p

df?sequence=1&isAllowed=y

Asimismo, con respecto al instrumento utilizado por Segura (2020), la valoracion de
su confiabilidad se realizé a través del coeficiente Alfa de Cronbach, aplicando a
quince (15) egresados de la especialidad de industrias alimentarias una prueba
piloto, utilizando a su vez dieciocho (18) items para medir la variable empleabilidad

obteniendo una puntuacién de 0.950, asimismo para efectuar la medicion de la
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variable denominada competencias profesionales, se utilizd veinte (20) items,
obteniendo en este caso un puntaje de 0.965, representando una confiabilidad de

nivel alto.

Asimismo, para efectos de la aplicacion del cuestionario, segun lo relatado por el
autor, se requirio la evaluacion del instrumento en mencién a través de expertos
profesionales, los mismos que le asignaron 90% de suficiencia, motivo por el cual
se procedio a aplicar dicho instrumento de manera virtual, el vinculo para obtener

lo mencionado es el siguiente:

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/53577/Segura SLJ-
SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Igualmente, segun refiere Ventura (2005), para efectuar la validacién del
instrumento utilizado en su investigacion, se remitié una primera version, a través
de un documento a tres (3) especialistas externos con la finalidad que realicen el
analisis y valoracion correspondiente al cuestionario. Paralelamente se efectud la
prueba piloto a egresados, al concluir la revisibn se comenz6 con la aplicaciéon de
los cuestionarios definitivos. Para mayor detalle ver el siguiente link
http://hdl.handle.net/2445/43041

Validez

Para obtener la validez de los cuestionarios de las variables empleabilidad y
ocupabilidad, los cuales fueron elaborados en base al aporte de otros autores y
complementado con elaboracién propia, estos fueron sometidos a juicio de tres (3)

expertos (Anexo 7), los cuales certificaron la viabilidad de los mismos.
Confiabilidad

Para obtener la confiabilidad de los instrumentos, se realizé una prueba piloto, para
lo cual se aplic6 de manera virtual mediante un formulario de google, los
cuestionarios a un total de diecisiete (17) egresados de las carreras de Derecho y
Administracion de una Universidad Nacional de Amazonas, los cuales previamente
aceptaron llenar los cuestionarios segun las comunicaciones telefonicas efectuadas

con cada uno de ellos.

Los resultados se procesaron a través del coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo

una confiabilidad de 0.816 para la variable Empleabilidad y de 0.803 para la variable
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ocupabilidad segun el (Anexo 8), lo cual demostré en ambos casos un buen nivel

de confiabilidad.
3.5. Procedimientos:

Tal como lo sefiala Bist (2014), existen diversos pasos a seguir para el desarrollo
de una investigacion, siendo uno de ellos el de recopilacion de datos, en ese sentido
se realizo6 las coordinaciones con las autoridades de una Universidad Nacional de
Amazonas, por medio de llamadas telefonicas, para la obtencion de la informacion
referente a la data de los egresados de los periodos académicos 2017, 2018 y 2019,

de las carreras de Administracion y Derecho.

Seguidamente se procedi6 a la elaboracion de los instrumentos para la recopilacion
de datos de ambas variables, las cuales se aplicaron a través de una prueba piloto
a un total de diecisiete (17) egresados de las carreras de Derecho y Administracion
de una Universidad Nacional de Amazonas, los cuales previamente aceptaron
llenar los cuestionarios segun las comunicaciones telefénicas efectuadas con cada
uno de ellos, cabe sefialar que esta prueba piloto se realiz6 con la finalidad de
verificar la confiabilidad de dichos instrumentos.

Para efectuar el recojo de informacion y obtencién de la data utilizada en el presente
trabajo de investigacion, se coordind con personal de ambas carreras por parte de
la universidad, a través de los cuales, se remitié via correo electrénico el link del
formulario google el cual contiene el respectivo cuestionario y consentimiento
informado (Anexo 9) a cada uno de los egresados de la carrera de Administracion
y a un grupo whatsapp que maneja la misma universidad en el caso de la carrera
de Derecho, sin perjuicio del seguimiento posterior efectuado a traves de llamadas
telefébnicas y mensajes a los egresados para el llenado oportuno, cuyos datos
obtenidos fueron exportados en formato excel a través del mismo formulario de

google (Anexo 10).
3.6. Método de anédlisis de datos:

Se utilizo el programa de estadistica SPSS, en el cual se migro la informacion
obtenida producto de la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos, con la
finalidad de procesar la informacion y analizar la variable empleabilidad, asi como

también la variable ocupabilidad, (Anexo 11y 12) de manera precisa y entendible
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a través de graficos, tablas de datos y porcentajes que faciliten la descripcion de

las mismas, realizando a su vez un analisis descriptivo e inferencial.
3.7. Aspectos éticos:

En el presente trabajo de investigacion, se ha tenido en consideracion pautas que
reglamentan las buenas préacticas, y que garantizan el desarrollo de principios
éticos, que han contribuido a generar el bienestar de las personas involucradas en
la investigacion efectuada, asi como el compromiso de honestidad y
responsabilidad por parte de la investigadora para la recoleccion de datos, y su

debido procesamiento e interpretacion de los mismos.

En ese sentido en el presente trabajo de investigacién, se ha tomado en
consideracion aspectos éticos que se encuentran alineados a los establecidos en
el Cédigo de Etica de la Universidad César Vallejo (RCU-UCV N° 0262, 2020).

Para lo cual se ha respetado los siguientes principios: i) respeto y busqueda del
bienestar de las personas con las cuales se ha trabajado para adquirir la
informacion necesaria del presente trabajo de investigacion, evitando peligros o
dafos de los mismos, ii) justicia, puesto que existié un trato equivalente para todas
las personas que participaron en la investigacion, sin distincion alguna, iii)
honestidad, puesto que existio transparencia en el desarrollo de la investigacion,
evitando en todo momento el plagio, iv) el rigor cientifico, ya que el presente trabajo
esta alineado a una metodologia ya establecida para la obtencién asi como para la

interpretacion de los datos obtenidos producto de esta investigacion.

Del mismo modo se ha respetado las normas éticas referente a la publicacién de la
investigacion, asi como la politica anti plagio, citando correctamente segun las
normas APA, a cada uno de los autores de los cuales se han considerado sus
aportes.

Cabe sefialar que, para la aplicacién de los instrumentos de recoleccion de datos
previamente se ha solicitado el consentimiento informado a los egresados que
forman parte de la muestra objeto de estudio, asi como también, la explicacion

correspondiente del objetivo de investigacion.
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IV. RESULTADOS
Datos descriptivos
Tabla 3

Estadisticos descriptivos de la variable empleabilidad

Medida Valor
Media 41.48
Mediana 42.00
Moda 39
Desviacion estandar 6.161
Coeficiente de variacion 14.9%
Varianza 37.953
Asimetria -.323
Curtosis .209
Rango 38
Minimo 18
Maximo 56

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

En la tabla 3, se observé que el valor promedio de los puntajes obtenidos de la
variable Empleabilidad es de 41.48, la mediana toma un valor de 42.00, mientras
qgue el valor de la moda es 39 lo que hace saber de una distribucién que nos es
normal a partir de las cuales, las inferencias que se hagan tendran un enfoque no
parameétrico en las pruebas de hipétesis. El coeficiente de variaciones de 14,9% el
cual no supera el 30% (0,3) por lo que se afirma que la media es representativa.

El valor del coeficiente de asimetria es - 0.323 es decir la distribucion de datos es
ligeramente sesgada a la izquierda, lo que indica que los valores tienden a
agruparse a la derecha de la curva, por encima de la media, finalmente la curtosis
presentd un valor positivo (.209), por lo que la distribucion fue leptocurtica,
ligeramente elevada o puntiaguda.
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Tabla 4

Estadisticos descriptivos de la variable ocupabilidad

Medida Valor
Media 31.88
Mediana 33.00
Moda 34
Desviacion estandar 5.713
Coeficiente de variacion 17.9%
Varianza 32.637
Asimetria -.186
Curtosis -.387
Rango 28
Minimo 17
Maximo 45

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

En la tabla 4, se observé que las medidas de tendencia central como el valor
promedio de los puntajes obtenidos de la variable Ocupabilidad en los egresados
de las carreras profesionales es de 31.88, la mediana toma un valor de 33.00,
mientras que el valor de la moda es 34 los cuales tienen valores muy préximos y
que hace suponer de una distribucion que no es normal de la variable a partir de
las cuales, las inferencias que se hagan tendran un enfoque no paramétrico en las
pruebas de hipotesis. El coeficiente de variaciones de 17,9% el cual, como en el
caso anterior no supera el 30% (0,3) por lo que se afirma también que la media es

representativa.

El valor del coeficiente de asimetria es - 0.186 es decir la distribucion de datos es
ligeramente sesgada a la izquierda, lo que indica que los valores tienden a
agruparse a la derecha de la curva, por encima de la media, finalmente la curtosis
presentd un valor negativo (-0.387), por lo que la distribucion fue platicurtica,

ligeramente achatada.
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Datos sociodemograficos
Tabla 5

Especialidad de los egresados segun género

Género
Especialidad Total
Femenino Masculino

Administracion 81 53 134
37.5% 24.5% 62.0%

Derecho 46 36 82
21.3% 16.7% 38.0%

Total 127 89 216
58.8% 41.2% 100.0%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).
De la Tabla 5 se deduce los siguiente:

El 62.0% de los egresados presentes en este estudio corresponden a la carrera de
Administracion complementandose con el 38.0% que pertenecen a los egresados

de Derecho.

En cuanto a la categoria género de los egresados, el 58,8% son mujeres y el 41,2%
son varones. Observandose que el mayor porcentaje de participantes en el estudio
son del género femenino y pertenecen a la carrera de Administracion (37,5%). Asi
como también el mayor porcentaje de participantes del género masculino

pertenecen a dicha carrera (24,5%).
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Tabla 6

Especialidad de egresados segun edad

Edad
Especialidad De21a28 De29a35 De35amas Total
afnos afnos afos
98 16 20 134
Administracion
45.4% 7.4% 9.3% 62.0%
61 12 9 82
Derecho
28.2% 5.6% 4.2% 38.0%
159 28 29 216
Total
73.6% 13.0% 13.4% 100.0%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

De la Tabla 6 se deduce los siguiente:

El mayor porcentaje de los egresados (73.6%) se encuentran en el grupo etario de

21 a 28 afios, luego estan aquellos cuyas edades son de 35 afios a mas (13,4%) v,

por ultimo, de aquellos cuya edad pertenece al intervalo de 29 a 35 afios (13.0%).

El 45.4% del total de encuestados se encuentran en edades de 21 a 28 afios y

pertenecen a los egresados de la carrera de Administracion.
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Tabla 7

Especialidad de egresados segun condicion laboral

Trabaja actualmente

Especialidad Total
Si No
95 39 134
Administracion
59.0% 70.9% 62.0%
66 16 82
Derecho
41.0% 29.1% 38.0%
161 55 216
Total
74.5% 25.5% 100.0%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).
De la tabla 7 se observa:

El 74,5% de los egresados se encuentran trabajando actualmente frente a un 25,5%

que no esté trabajando, o en todo caso, esta buscando trabajo.

De los egresados que trabajan actualmente, el 59.0% pertenecen a la carrera de

Administracion, mientras que el 41.0% son egresados de la carrera de Derecho.

De los egresados que no estan trabajando actualmente, el 70,9% pertenecen a la
carrera de Administracion frente a un 29,1% que pertenecen a la carrera de

Derecho.
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Distribucién de frecuencia por variable y dimensién
Variable 1: Empleabilidad
Tabla 8

Variable empleabilidad

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 0.5%
Medio 60 27.8%

Alto 155 71.8%
Total 216 100.0%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

Se observa en la Tabla 8 un alto nivel en empleabilidad de los egresados de las
carreras de Administracion y Derecho (71.8%), lo cual demuestra que la mayor parte
de los egresados, percibe que el nivel de formacién tedrica de los conocimientos
recibidos por parte de la universidad, asi como también el nivel de competencias
adquiridas y el nivel de actitud de busqueda de empleo, les ha favorecido para la

obtencion de un trabajo.

Seguidamente se observa un nivel medio de empleabilidad (27.8%) y con un infimo
porcentaje (0.5%) en el nivel bajo de empleabilidad percibida por los egresados de

ambas carreras.
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Tabla 9

Dimension 1: conocimientos

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 3.7%
Medio 112 51.9%

Alto 96 44.4%
Total 216 100%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

En cuanto a la dimension conocimientos prevalece en mayor proporcion el nivel

medio (51,9%) y alto (44,4%) de cuyos valores se induce que la formacién

académica tedrica y el nivel de conocimientos adquiridos en el pregrado son buenos

y les ha servido a los egresados para ser calificados como personas idoneas ante

un puesto laboral. En una minima proporcién se encuentran aquellos egresados de

las carreras de Administracion y Derecho que consideran que los conocimientos

obtenidos no han sido de mucha utilidad (3,7%).
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Tabla 10

Dimension 2: competencias

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 0.9%
Medio 37 17.1%

Alto 177 81.9%
Total 216 100%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

La tabla 10 muestra que el 81,9% de los egresados participantes del presente

estudio, perciben que el nivel de competencias obtenidas, les ha facilitado ser

calificados como personas idoneas ante un puesto laboral, seguido de lejos por el

17.1% de egresados que consideran que esta dimension les ayudé en mediana

proporcion y un 0,9% de egresados que consideran que minimamente o no les ha

favorecido.

Lo cual refleja que las competencias obtenidas, ha favorecido a la mayor parte de

los egresados de las carreras de Administracion y Derecho ante un puesto laboral,

quienes han calificado a la presente dimensién con un nivel alto.
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Tabla 11

Dimension 3: actitud de busqueda

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 6.0%
Medio 75 34.7%

Alto 128 59.3%
Total 216 100%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

En la actitud de busqueda, la Tabla 11 muestra que el 59.3% de los egresados

participantes del presente estudio, consideran que la actitud de busqueda de empleo

que poseen, les ha favorecido para encontrar un trabajo, calificAndola con un nivel

alto, seguidamente el 34.7% de los egresados percibe que actitud de busqueda que

poseen les ha favorecido medianamente y un 6.0% de egresados que la califican

con un nivel bajo.

Se infiere a partir de estos resultados que los egresados de Administracion y

Derecho, ante la necesidad de tener un trabajo, en media y alta proporcién hacen

uso de medios digitales o fisicos como redes sociales, television, radio, periddicos

entre otros, a través de los cuales encontraron trabajo, o si en caso no tuvieran, han

seguido intentando o ido capacitandose para encontrar un mejor puesto de trabajo.
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Variable 2: Ocupabilidad
Tabla 12

Variable ocupabilidad

Niveles Frecuencia Porcentaje
Medio 108 49.1%

Alto 110 50.9%
Total 216 100.0%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

En esta variable se tiene una similar proporcion en cuanto a el nivel medio (49.1%)
y alto (50.9%). Los egresados evidencian la importancia de factores o aspectos
externos que en conjunto contribuyen a la insercion laboral, tales como la
vinculacion con la especialidad, ingreso salarial, lo que a su vez se relaciona con el
tiempo de demora en obtencion de empleo, las cualificaciones, el salario que
perciben se encuentra acorde a la jornada laboral, las dificultades para conseguir
empleo después de culminar sus estudios, hacen inferir que sus respuestas tuvieron

una ponderacion media y alta en sus respuestas del cuestionario aplicado.
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Tabla 13

Dimension 1: vinculacion con la especialidad

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 3.2%
Medio 84 38.9%

Alto 125 57.9%
Total 216 100%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

La tabla 13 muestra un nivel alto en cuanto al nivel de vinculacion con la especialidad
(57.9%) de los egresados, quienes perciben que las ofertas laborales van de
acuerdo a su perfil profesional, asi como manifiestan con mayor puntaje en sus
respuestas que su ocupacion laboral del dltimo afio fue de acuerdo a su perfil
profesional y tienen opciones a desarrollar linea de carrera. También se observa un
nivel medio en esta dimensién (68.9%) en cuyas respuestas no se muestran tan
optimistas como en el caso del nivel bajo (3.2%) han tenido dificultades en cuanto a
la insercion laboral en un mercado laboral actual que ellos consideran no ofrece

oportunidades a profesionales de su especialidad.
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Tabla 14

Dimension 2: ingreso salarial

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 23 10.6%
Medio 92 42.6%
Alto 101 46.8%
Total 216 100%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

El nivel de ingreso salarial tiene un alto nivel de percepcion de los egresados

(46.8%), seguido del nivel medio (42.6%). De esto se induce a que los egresados

perciben en gran medida que los salarios van acorde a su cualificacion asi también

otorgan gran importancia media y alta al considerar que a mayores cualificaciones

tiene mayor oportunidad de mantener un empleo o de percibir un incremento de

salario como también muestran su concordancia a que el salario que perciben se

encuentra acorde a la carga laboral asignada. En el nivel bajo (10.6%) de egresados,

muestran su disconformidad con los salarios que perciben, el tema de las

cualificaciones y su relacion con el empleo.
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Tabla 15

Dimension 3: tiempo de demora en obtencién de primer empleo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 20 9.3%
Medio 142 65.7%

Alto 54 25.0%
Total 216 100%

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

En cuanto a esta dimension, la Tabla 15 muestra en un mayor porcentaje el nivel
medio de tiempo de demora en la obtencion del primer empleo (65.7%), como en el
nivel alto (25.0%) y un nivel bajo (9.3%). Estos resultados dan una idea que la
mayoria de egresados estuvieron empleados antes o durante sus estudios
universitarios y ciertas dificultades para conseguir empleo después de culminar sus
estudios y que, consideran de importancia contar con titulo profesional para

encontrar trabajo.
Prueba de normalidad

Teniendo en cuenta que el tamafio de la muestra es mayor a 30 (n=216), se utilizd

la prueba para andlisis de normalidad de Kolmogorow — Smirnov.
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Tabla 16

Prueba de distribucién normal Kolmogérov — Smirnov a las variables empleabilidad

y ocupabilidad

Kolmogérov-Smirnov

Variables

Estadistico gl p value.
Empleabilidad .061 216 .046
Ocupabilidad .103 216 .000

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

De acuerdo a los criterios de identificacion de la distribucion normal de una variable,
si el valor de p es inferior a .05 (p<0,05), se rechaza la normalidad de las variables
por lo que se inclina por el coeficiente no paramétrico de Rho Spearman, para

efectuar la prueba de correlacion de las hipotesis.

Para la variable Empleabilidad se tiene el valor de p = 0,046 y en la variable
Ocupabilidad, p=0,000, valores que indican el rechazo de la normalidad de las
variables. Por tanto, se realizaron las pruebas de hipotesis de la investigacion
usando el equivalente no paramétrico del coeficiente de correlacion de Pearson por

el no paramétrico Rho de Spearman.
Anélisis de correlacién

Dado que se trata de una muestra (n=216), consideramos los criterios inferenciales
usando la prueba no paramétrica Rho de Spearman. Estadisticamente, los criterios
de interpretacidon de las pruebas de hipétesis para la correlacién de dos variables,

verifican que:

¢ Si p valor < .05 se aprueba la hipétesis de investigacion, de que existe correlacion

significativa entre las variables y se rechaza la hipotesis nula.

e Si p valor = .05 se aprueba la hipétesis nula, de que no existe correlacion

significativa entre las variables y se rechaza la hipétesis de investigacion.
Prueba de Hipdtesis General

HO: No existe relacion entre empleabilidad y ocupabilidad de los egresados de

Administracion y Derecho 2017 - 2019 de una Universidad Nacional de Amazonas.
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H1: Existe relacion entre empleabilidad y ocupabilidad de los egresados de

Administracion y Derecho 2017 - 2019 de una Universidad Nacional de Amazonas.
Tabla 17

Prueba de hipotesis de correlacion Rho de Spearman entre las variables

empleabilidad y ocupabilidad

Empleabilidad Ocupabilidad

Coeficiente de

- 1.000 ,220™
correlacion
Empleabilidad — :
Sig. (bilateral) .001
Rho de N 216 216
Spearman Coeficiente de .
y ,220 1.000
correlacion
Ocupabilidad — :
Sig. (bilateral) .001
N 216 216

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,001 (bilateral).

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

Segun la tabla 17, entre la variable empleabilidad y la variable ocupabilidad se ha
obtenido un valor aproximado de p valor =0 .001 este resultado es inferior a 0.05 por

tanto, es muy significativo, por ello se aprueba la hipo6tesis de investigacion.

El coeficiente Rho = 0.220 evidencia una correlacién positiva débil entre las
variables con un 95% de confianza. Por tanto, se infiere que a mayor empleabilidad
hay mayor nivel ocupabilidad, y a menor empleabilidad hay menor nivel de

ocupabilidad en los egresados de las carreras profesionales.

De esta manera, se aprueba la hipotesis general de investigacion, de que existe
correlacion entre las variables empleabilidad y ocupabilidad, y se rechaza la
hipotesis nula. Por tanto, la empleabilidad es un factor asociado a la ocupabilidad

de los egresados.
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Figura l

Diagrama de dispersion de las variables empleabilidad vs ocupabilidad
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Nota. Resultados extraidos de la base de datos del presente estudio.

La figura 1 evidencia mediante el diagrama de dispersién la asociacién positiva, pero

con un coeficiente Rho bajo.
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Tabla 18

Correlaciéon Rho de Spearman entre conocimientos y ocupabilidad

Conocimientos Ocupabilidad

Coeficiente
de 1.000 0,234"
. correlacion
Conocimientos — :
Sig. (bilateral) 001
Rho de N 216 216
Spearman Coeficiente
de 0,234" 1.000
. correlacion
Ocupabilidad g (pilateral) 001
N 216 216

** La correlacion es significativa en el nivel 0,001 (bilateral).

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

En la tabla 18, se evidencia que entre la dimension conocimientos y la variable
ocupabilidad se ha obtenido p valor = .001, este resultado es inferior a 0.05 por
tanto, se aprueba la hipoétesis especifica de que la dimensién conocimientos tiene
asociacion estadisticamente significativa con ocupabilidad de los egresados. Se
obtuvo un coeficiente Rho = .234** esto significa que entre las variables existe
correlaciéon de nivel positiva débil con un 95% de confianza. Por tanto, se puede
decir que a medida que los conocimientos aumenten, el nivel de ocupabilidad se

incrementa y viceversa.

El diagrama de dispersion (figura 2) muestra la tendencia positiva de la dimension
conocimientos con respecto a la variable ocupabilidad. Si bien el coeficiente Rho
de Spearman muestra un valor bajo, no exime de afirmar acerca de la existencia

de correlaciéon entre estas dos variables.
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Figura 2

Diagrama de dispersion de la dimensidén conocimientos vs la variable ocupabilidad
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Nota. Resultados extraidos de la base de datos del presente estudio.
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Tabla 19

Correlaciéon Rho de Spearman entre competencias y ocupabilidad

Competencias Ocupabilidad

Coeficiente de

- 1.000 258"
correlacion
Competencias Sig. (bilateral) .000
Rho de N 216 216
Spearman =
p Coef|0|ent_e, de 258" 1.000
correlacion
Ocupabilidad  sjg. (bilateral) .000
N 216 216

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,001 (bilateral).

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

En la tabla 19, se evidencia que entre la dimensiébn competencias y la variable
ocupabilidad se ha obtenido p valor = .000, este resultado es inferior a 0.05 por
tanto, se aprueba la hipétesis especifica de que la dimensién competencias tiene
asociacion estadisticamente significativa con ocupabilidad de los egresados. Se
obtuvo un coeficiente Rho = .258** esto significa que entre las variables existe
correlacion de nivel positiva débil con un 95% de confianza. Por tanto, se puede
decir que a medida que el nivel de competencias aumente, el nivel de ocupabilidad

se incrementa y viceversa.

El diagrama de dispersion (figura 3) muestra la tendencia positiva de la dimension
competencias con respecto a la variable ocupabilidad. Si bien el coeficiente Rho de
Spearman muestra un valor bajo, no exime de afirmar acerca de la existencia de
correlacion entre estas dos variables, el cual confirma la hipotesis de investigacion

planteada.
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Figura 3

Diagrama de dispersion de la dimensién competencias vs la variable ocupabilidad
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Tabla 20

Correlacion Rho de Spearman entre actitud de busqueda y ocupabilidad

Actitud de

busqueda Ocupabilidad

Coef|0|ent_e, de 1.000 046

correlacion

Actitud de . :

busqueda Sig. (bilateral) .000
Rho de N 216 216
Spearman Coeﬁmentg de 046 1.000

correlacion

Ocupabilidad Sig. (bilateral) .000

N 216 216

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,001 (bilateral).

Nota: Datos tomados de la base de datos del presente estudio (Anexo 11y 12).

En latabla 20, se evidencia que entre la dimensién actitud de busqueda y la variable
ocupabilidad se ha obtenido p valor = .000, este resultado es inferior a 0.05 por
tanto, se aprueba la hipotesis especifica de que la dimension actitud de basqueda
tiene asociacién estadisticamente significativa con ocupabilidad de los egresados.
Se obtuvo un coeficiente Rho = 0.046** esto significa que entre las variables existe
correlacion de nivel positiva débil con un 95% de confianza. Por tanto, se puede
decir que a medida que la actitud de busqueda aumente, el nivel de ocupabilidad

se incrementa y viceversa.

El diagrama de dispersion (figura 4) muestra la tendencia positiva de la dimension
actitud de busqueda con respecto a la variable ocupabilidad. Si bien el coeficiente
Rho de Spearman muestra un valor bajo, no exime de afirmar acerca de la

existencia de correlacion entre estas dos variables.
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Figura 4

Diagrama de dispersion de la dimension actitud de busqueda vs la variable
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V. DISCUSION

El presente trabajo de investigacion ha tenido como objetivo general, establecer la
relacion entre empleabilidad y ocupabilidad en los egresados de Administracion y
Derecho 2017 - 2019 de una Universidad Nacional de Amazonas, para lo cual se
aplicé una metodologia especifica como parte del rigor cientifico, utilizando a su
vez instrumentos de recoleccién de datos sometidos previamente a la validez y
confiabilidad correspondiente, los cuales fueron aplicados a la muestra de estudio

con la respectiva aprobacién de los mismos, mediante el consentimiento informado.

Producto de esta investigacion, se ha obtenido importantes resultados, es asi que
se ha podido identificar que el 74,5% de los egresados encuestados se encuentran
trabajando actualmente frente a un 25,5% que no se encuentran trabajando, o en
todo caso, estan buscando trabajo, asimismo de los egresados que trabajan
actualmente el 59% pertenecen a la carrera de Administracion, mientras que el 41%
pertenecen a la carrera de Derecho, del mismo modo de los egresados que no estan
trabajando actualmente, el 70,9% pertenecen a la carrera de Administracion frente

a un 29,1% que pertenecen a la carrera de Derecho.

Del mismo modo, tal como lo demuestran los estadisticos descriptivos de la variable
empleabilidad, en cuyos valores obtenidos se puede identificar la predominancia de
un nivel alto de empleabilidad lo cual demuestra que el mayor porcentaje de
egresados (71.8%), considera que la formacion académica teérica y el nivel de
conocimientos adquiridos en el pregrado son buenos, cuentan con las competencias
necesarias, lo cual les ha permitido ser calificados como idéneos ante un puesto
laboral, asi como también hacen uso de medios digitales o fisicos como redes
sociales, television, radio, periddicos entre otros, a través de los cuales encontraron
trabajo, 0 si en caso no tuvieran, han seguido intentando o ido capacitdndose para

encontrar un mejor puesto de trabajo.

De igual manera respecto a la variable ocupabilidad, se puede identificar la
predominancia de un nivel alto (50.9%), lo cual refleja que la mayor parte de los
egresados ha logrado insertarse en un puesto laboral vinculado a su especialidad,
percibiendo a su vez por el trabajo desempefiado un salario acorde a sus
responsabilidades y cualificaciones, cuyas ofertas laborales van de acuerdo a su

perfil profesional que les permitira desarrollar linea de carrera, asimismo los salarios
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van acorde a su cualificacion, considerando a su vez que el incremento de
cualificaciones no solamente les permitira mejorar su salario si no también mantener

el empleo.

Cabe sefalar a su vez que, esta interpretacion se encuentra basada en los
parametros de tendencia central obtenidos para cada variable, los cuales han sido

contrastados con sus baremos globales.

Del mismo modo, respecto al analisis inferencial de correlacion, se aprobo la
hipétesis general de la investigacion, existiendo una vinculacion muy significativa

entre la variable empleabilidad y ocupabilidad (p valor =0 .001).

El coeficiente Rho = 0.220 evidencia una correlacion positiva débil entre las
variables con un 95% de confianza. Por tanto, se infiere que a mayor empleabilidad
hay mayor nivel de ocupabilidad, y a menor empleabilidad hay menor nivel de

ocupabilidad en los egresados de las carreras profesionales.

En relacion al primer objetivo especifico, los resultados obtenidos conllevaron a la
aprobaciéon de la hipétesis referente a la existencia de relacion entre los
conocimientos obtenidos y la ocupabilidad de los egresados de Administracion y

Derecho.

En relacion al segundo objetivo especifico, se aprobo la hipotesis referente a la
existencia de relacion entre las competencias obtenidas y la ocupabilidad de los
egresados de Administracion y Derecho.

Del mismo modo, en relacion al tercer objetivo especifico, los resultados obtenidos
permitieron aprobar la hipotesis referente a la existencia de relacion entre la actitud

de busqueda y la ocupabilidad de los egresados de Administracién y Derecho.

Estos resultados se encuentran alineados con algunos hallazgos realizados en otros
estudios, siendo el primer contraste por convergencia, los estudios realizados por
(Buendia, 2018), quién identific6 un coeficiente de correlacién significativo en
términos estadisticos entre los conocimientos como parte de las capacidades y la
insercion en el mercado laboral por parte de los egresados, lo que genero la
aprobacion de la hipodtesis de investigacion. Por su parte Valer (2016), investigo
respecto al nivel de correlacién existente entre la insercion en el mercado laboral y

las competencias de los egresados, la misma que fue corroborada en base a los
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estudios realizados por el presente autor, quien determiné una relacion directa entre
ambas variables.

Lo cual guarda similitud, con los estudios de Huaméan (2016), quien, a partir de la
elaboracion de un modelo para el desarrollo y fortalecimiento de competencias en
los egresados, sostiene que esto les permitird ser empleables y ocupables. Del
mismo modo Alles (2006), plante6é la hipoétesis referente a que, asi como los
conocimientos “deben estar”, estos son imprescindibles y necesarios en algunos
casos, la disposicidén sobre si se contrata o no a un profesional se define a raiz de
la presencia o0 no de algunas competencias en la persona en cuestion, concluyendo
gue son las competencias de los individuos las que inciden en la empleabilidad de

los mismos, validando de esta manera la hipotesis planteada.

Con respecto al contraste por divergencia Chun (2016), apostd en poner a prueba
dos variables para determinar su influencia en la inserciébn de estudiantes al
mercado laboral, siendo una de ellas las competencias laborales, lo cual luego de la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos y su respectivo
procesamiento y andlisis, pudo identificar que estas no determinan la insercion en

el mercado laboral.

Asimismo Rodriguez (2020), quiso demostrar la relacion existente entre los
conocimientos obtenidos como parte de la formaciébn complementaria de los
egresados y como esta influye en su insercion en el mercado laboral, sin embargo
luego del estudio realizado pudo determinar que no existe una relacion significativa
entre estas variables, concluyendo finalmente que los conocimientos como parte de
la formacion complementaria de los egresados no es un aspecto determinante al
momento de insertarse en el mercado laboral, es decir son independientes, lo que

conllevé a su vez a rechazar la hipotesis de investigacion y aceptar la hipotesis nula.

Segun se sefiala anteriormente, los hallazgos identificados en el presente trabajo de
investigacion, se encuentran alineados a teoria de la competencia por los puestos
de trabajo sostenido por Thurow (1988), la cual menciona que al seleccionar
personal el requisito suele ser el nivel educativo, de esta manera la empresa no
planificaria cursos de capacitacién o induccion ya que las personas educadas son
generalmente responsables, disciplinadas y con gran destreza. Este modelo

confirma su posicion de que las empresas optan por personal con buen nivel
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educativo y disciplinado con el fin de aminorar sus gastos de formacion.

En este sentido, en importante sefialar de la relevancia del presente estudio, el cual,
dado el contexto nacional y mundial de desempleo juvenil, es importante porque
permite incrementar el conocimiento de coadyuve a fortalecer aspectos identificados
de acuerdo a las apreciaciones de los egresados de una Universidad Nacional de

Amazonas.

Asimismo teniendo en cuenta que la ubicacién de la muestra a la cual se aplico el
instrumento de recoleccion de datos, fue dispersa al tratarse de egresados de una
Universidad Nacional de Amazonas, los cuales por motivos laborales y personales
se encontraron en diversas provincias del pais, ha sido de mucha utilidad aplicar el
cuestionario virtual mediante el formulario de google, ya que ha permitido recopilar
la cantidad programada de respuestas, lo cual no hubiera sido posible utilizando un

instrumento de recopilacion de datos de manera fisica.

Sin embargo también es importante sefialar algunas limitaciones identificadas en el
presente estudio referente a la muestra objeto de estudio, ya que si bien se han
considerado dos carreras profesionales como son Administracion y Derecho, es
importante sefalar que en futuros estudios se pueda incluir a la totalidad de carreras
profesionales que ofrece una Universidad Nacional de Amazonas, con la finalidad
de contar con una mayor representatividad de la muestra y ampliar el conocimiento
del comportamiento de las variables estudiadas como son la empleabilidad y la
ocupabilidad.

Asimismo, si bien el presente estudio se ha realizado en base a la percepcién por
parte de los egresados, esto podria variar tomando en cuenta la apreciacion de los
empleadores.
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VI. CONCLUSIONES

Luego de analizar e interpretar los resultados obtenidos en el presente trabajo de

investigacion, a continuacion, se menciona las conclusiones:

1. Al correlacionar la variable empleabilidad con la variable ocupabilidad, se
obtuvo un valor aproximado de p valor =0 .001 y Rho =0.220, lo cual evidencia
una correlacion positiva débil entre ambas variables, aprobandose la hipotesis
general de investigacion, por tanto, se infiere que a mayor empleabilidad hay
mayor nivel ocupabilidad, y a menor empleabilidad hay menor nivel de

ocupabilidad en los egresados de las carreras profesionales.

2. Existe una asociacion estadisticamente significativa entre la dimension
conocimientos y la variable ocupabilidad de los egresados, determinado por p
valor = .001 < 0.05 y Rho = .234**, lo que significa que a medida que los
conocimientos aumenten, el nivel de ocupabilidad se incrementa y viceversa,

con lo cual se aprobdé la hipétesis planteada.

3. Se estableci6é una asociacion estadisticamente significativa entre la dimension
competencias y la variable ocupabilidad con un p valor = .000 < 0.05 y Rho =
.258**, lo que refleja que a medida que el nivel de competencias aumente, el
nivel de ocupabilidad se incrementa y viceversa, este resultado condujo a la

aprobacion de la hipétesis planteada.

4.  Se evidenci6 una correlacion de nivel positiva débil entre la dimensién actitud
de blasqueda y la variable ocupabilidad donde p valor = .000 < 0.05 y Rho =
0.046**, por tanto, se puede decir que a medida que la actitud de busqueda
aumente, el nivel de ocupabilidad se incrementa y viceversa, de esta manera

de aprobd la hipotesis planteada.
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VII.

RECOMENDACIONES

Al programa de Maestria en Gestion Publica de la Universidad Cesar Vallejo,
fomentar la realizacion de nuevas investigaciones respecto a la presente
tematica, considerando que el término empleabilidad posee diversidad de
definiciones desde varias perspectivas las cuales generaran nuevas
dimensiones e indicadores para poder medir dicha variable e incrementar el

conocimiento al respecto.

A una Universidad Nacional de Amazonas, especificamente al rector en su
calidad de representante a cargo de la conduccion, direccion y gestion del
gobierno universitario en todos sus ambitos, tomar en consideracion los
resultados del presente estudio, a fin de gestionar el fortalecimiento de los
aspectos estudiados respecto a la empleabilidad, a través de la revision,
analisis y de ser necesario replantear la oferta académica plasmada en los
planes de estudio con un enfoque por competencias, lo cual repercutira en la

ocupabilidad de los egresados.

A los titulares de las instituciones publicas y gerentes de empresas privadas
del Departamento de Amazonas, considerar los resultados obtenidos en el
presente estudio, con la finalidad de dar mayores oportunidades laborales a
profesionales de la Region, ya que se ha identificado una importante cantidad
de egresados de las carreras de Administracion y Derecho equivalente al

25,5%, que no se encuentran laborando.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Empleabilidad y Ocupabilidad de los egresados de Administracion y Derecho de una Universidad Nacional, Amazonas 2017 - 2019

Autor: Danny Raquel Narvaez Riva
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Anexo 2. Matriz de Operacionalizacion
Titulo: Empleabilidad y Ocupabilidad de los egresados de Administracion y Derecho de una Universidad Nacional, Amazonas 2017 - 2019
Autor: Danny Raquel Narvaez Riva
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Anexo 3. Instrumento de la variable empleabilidad

CUESTIONARIO DE EMPLEABILIDAD

El presente documento tiene como finalidad valorar el nivel de Empleabilidad de
los egresados de Administracion y Derecho de una Universidad Nacional de
Amazonas, 2017 - 2019. Se ha de marcar con un aspa la alternativa segun
corresponda:

Siempre (4)  Casi siempre (3) Aveces (2) Casinunca(l) Nunca (0)

¢, Brinda usted su consentimiento informado? SI () NO ()

Datos generales:
Apellidos y nombres:
Edad:
Sexo: M () F ()
Especialidad:
Trabaja actualmente SI () NO ()

N° | items Niveles

Dimension conocimientos 4| 3| 2| 1

1 ¢,Los conocimientos recibidos en la formacion universitaria le
permiten un desempefio laboral adecuado?

2 | ¢Los docentes que le ensefiaron eran profesionales idoneos,
cuyas ensefanzas le permitieron una formacion profesional que
le facilite articularse en el mercado laboral?

3 ¢ Los contenidos de las asignaturas que estudié son aplicables
en el campo laboral?

4 ¢En su formacién profesional, lo estimularon respecto a su
formaciobn autogestiva e impartieron como enlace del
conocimiento actualizado para insertarse en el mercado
laboral?

Dimension competencias

5 ¢ Ejecuta una determinada tarea en forma correcta teniendo en
cuenta los aspectos técnicos pertinentes?

6 ¢Cuenta con la capacidad de extraccion de conclusiones,
analisis y sintesis?

7 ¢Desarrolla las actividades asignadas de tal manera que le
permitan cumplir con los objetivos esperados?

8 ¢Suele seleccionar el mejor camino a seguir en base a la
informacion con la que se cuenta?

Dimension actitud de busqueda




9 ¢ Utilizo algunos medios digitales o fisicos como redes sociales,
television, radio, periddicos entre otros, a través de los cuales
encontré trabajo al concluir sus estudios?

10 | ¢Ante el fracaso en una oferta laboral sigui6 intentando?

11 | ¢Ha seguido capacitandose para encontrar un mejor puesto de
trabajo?

12 | ¢En el caso que no esté laborando, piensa que la inactividad
laboral se debe a la falta de actitud de basqueda de empleo?

13 | ¢Utiliza las redes sociales para vender su marca personal?

14 | (Cree que el nivel de actitud de busqueda de empleo que

realiza, le permitan obtener un nuevo empleo con facilidad en
caso de despido de su empleo actual?




Anexo 4. Ficha técnica para medir la variable empleabilidad

Ficha técnica

Nombre . Cuestionario de empleabilidad

Autora . Danny Raquel Narvaez Riva

Lugar . Lima

Afno . 2021

Objetivo : Medir el nivel de empleabilidad de los egresados

Dimensiones : Cpnocimientos, Competencias, Actitud de
busqueda

Aplicacion - Egresados de las carreras de Administracion
y Derecho.

Inicio de aplicacion . 29/10/2021

Fin de aplicacion : 16/11/2021

Administracion - Individual

Forma de aplicacion - Virtual

Duracion . Entre 10 a 15 minutos

Numero de items . 14 items

Ordinal / Politémica tipo Likert.

Escala : 0 =Nunca, 1 = Casi nunca, 2 = A veces, 3 = Casi
siempre, 4 = Siempre
Confiabilidad - Elaborado en base al coeficiente Alfa de Cronbach
con un resultado de 0.816
. Variable : Empleabilidad
Nivel alto : De 39 a 56
Nivel medio : De 20 a 38
Nivel bajo :De 0al9
. Dimensién 1: Conocimientos
Nivelalto :De 11al6
Nivel medio : De 6 a 10
., Nivelbajo :De Oa 5
Baremacion

. Dimensién 2: Competencias

Nivel alto :De 11 a 16
Nivel medio : De 6a 10
Nivelbajo :De 0Oa 5

. Dimensién 3: Actitud de busqueda

Nivel alto :De 17 a?24
Nivel medio : De 9 a 16
Nivelbajo :De 0Oa 8




Anexo 5: Instrumento de la variable ocupabilidad

CUESTIONARIO DE OCUPABILIDAD

El presente documento tiene como finalidad valorar el nivel de ocupabilidad de los

egresados de Administracion y Derecho de una Universidad Nacional de
Amazonas, 2017 - 2019. Se ha de marcar con un aspa la alternativa segun
corresponda:

Siempre (4)  Casi siempre (3) Aveces (2) Casinunca(l) Nunca (0)
¢Brinda usted su consentimiento informado? Sl () NO ()

Datos generales:
APEllidOS Y NOMDIES: ... e
Edad: ...................
Sexo: M () F ()
Especialidad: ......................
Trabaja actualmente SI () NO ()

N° | items Niveles

Dimensién vinculacién con la especialidad 4132|140

1 ¢ Tiene ofertas laborales de acuerdo a su perfil profesional?

2 ¢, Su ocupacion laboral del ultimo afio fue de acuerdo a su perfil
profesional?

3 ¢, Su profesion tiene opcidn a desarrollar linea de carrera?

4 ¢El' mercado laboral actual ofrece oportunidades a
profesionales de su especialidad?

Dimensién ingreso salarial

5 ¢ Percibe salarios acordes a su cualificacion?

6 ¢ El salario que percibe se encuentra acorde a la carga laboral
asignada?

7 ¢El salario que percibe se encuentra acorde a la jornada
laboral?

8 ¢Considera que a mayores cualificaciones tiene mayor
oportunidad de mantener un empleo o de percibir un incremento
de salario?

Dimension tiempo de demora en obtencion de primer empleo

9 ¢Estuvo  empleado/a antes o durante los estudios
universitarios?




10 | ¢ Tuvo dificultades para conseguir empleo después de culminar
sus estudios?

11 | ¢El primer empleo se desarrolld6 en la misma empresa o
institucién donde realizé las practicas?

12 | ¢Considera de importancia contar con titulo profesional para

encontrar trabajo?




Anexo 6. Ficha técnica para medir la variable ocupabilidad

Ficha técnica

Nombre . Cuestionario de ocupabilidad

Autora . Danny Raquel Narvaez Riva

Lugar . Lima

Afio . 2021

Objetivo : Medir el nivel de ocupabilidad de los egresados

- Vinculacion con la especialidad, Ingreso salarial,

Dimensiones . . .
Tiempo de demora en la obtencion del primer empleo

- Egresados de las carreras de Administraciony

Aplicacion Derecho.

Inicio de aplicaciébn @ 29/10/2021

Fin de aplicacion - 16/11/2021

Administracion - Individual

Formade aplicacién : Virtual

Duracién . Entre 10 a 15 minutos

Numero de items : 12 items
Ordinal / Politémica tipo Likert.

Escala : 0) Nunca, 1) Casi nunca, 2) A veces, 3) Casi siempre, 4)
Siempre.

Confiabilidad - Elaborado en base al coeficiente Alfa de Cronbach con

un resultado de 0.803

: Variable : Ocupabilidad
Nivel alto : De 33 a 48
Nivel medio : De 17 a 32
Nivelbajo : De 0al6

: Dimensién 1: Vinculaciéon con la especialidad
Nivel alto :Del1lal6

Nivel medio :De 6 al0
Nivelbajo :De 0O0a 5

Baremacion - Dimension 2: Ingreso Salarial
Nivel alto :Del1lal6
Nivel medio : De 6a 10
Nivelbajo :De 0Oa 5

- Dimension 3 : Tiempo de demora en la obtenciéon del
primer empleo

Nivel alto :De 11 a 16
Nivel medio :De 6al0
Nivelbajo :De 0Oa 5




Anexo 7. Validacién de Instrumentos:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EMPLEABILIDAD

N° DIMENSIONES / itoms Pertinencia® |Relevancia? Claridad? Sugerencias
CONOCIMIENTOS Si No Si No | Si No
1 ¢Los conocimientos recibidos en la formacién universitaria le permiten un | X X X
desempefio laboral adecuado?
2 (Los docentes que le ensefiaron eran profesionales idoneos, cuyas | X X X
ensefianzas le permitieron una formacién profesional que le facilite
articularse en el mercado laboral?
3 ¢Los contenidos de las asignaturas que estudid son apiicables enelcampo | X X X
laboral?
4 ¢LEn su formacién profesional, lo estimularon respecto a su formacién | X X X
autogestiva e impartieron como enlace del conocimiento actualizado para
insertarse en el mercado laboral?
COMPETENCIAS Si No Si | No | Si No
5 ¢ Ejecuta una determinada tarea en forma correcta teniendo en cuenta los | X X X
aspecios técnicos pertinentes?
6 | ;Cuenta con la capacidad de exiraccidn de conclusiones, andlisis y sintesis? | X X X
7 ¢Desarrolia las actividades asignadas de tal manera que le permitan cumplir | X X X
con los objetivos esperados?
8 i Suele seleccionar el mejor camino a sequir en base a la informacidnconla | X X X
que se cuenta?
ACTITUD DE BUSQUEDA Si No | Si | No | Si No
9 ¢Utilzé algunos medios digitales o fisicos como redes sociales, television, | X X X
radio, periddicos entre ofros, a través de los cuales encontrd trabajo al
concluir sus estudios?
10 | ;Ante el fracaso en una oferta laboral siguid intentando? X X X
11 | ¢Ha seguido capacitdndose para encontrar un mejor puesto de trabajo? X X X
12 | ;En el caso que no esté laborando, piensa que la inactividad laboral se debe | X X X
a la falta de actitud de bisqueda de empleo?
13 | ,Utiliza las redes sociales para vender su marca personal? X X X
14 | ,Cree que el nivel de actitud de bisqueda de empleo que realiza, lepermitan | X X X
obtener un nuevo empleo con facilidad en caso de despido de su empleo
actual?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA, APLICAR INSTRUMENTO

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE OCUPABILIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad’ Sugerencias
VINCULACION CON LA ESPECIALIDAD Si | No | Si [ No| SI No
1 | ,Tiene ofertas laborales de acuerdo a su perfil profesional? X X X
2 | ;Suocupacion laboral del Gitimo afio fue de acuerdo a su perfil profesional? | X X X
3 | 4Su profesién tiene opcién a desarrollar linea de canera? X X X
4 | (El mercado laboral actual ofrece oportunidades a profesionales de su | X X X
especialidad?
INGRESO SALARIAL Si No Si | No | Si No
5 | ;Percibe salanos acordes a su cualificacion? X X X
6 | 4El salario que percibe se encuentra acorde a la carga laboral asignada? X X X
7_| 4l salario que percibe se encuentra acorde a la jornada laboral? X X X
8 | ;Considera que a mayores cualificaciones tiene mayor oportunidad de | X X X
mantener un empleo o de percibir un incremento de salario?
TIEMPO DE DEMORA EN OBTENCION DE PRIMER EMPLEO si | No | si [ No| si | No
9 | ;Estuvo empleado/a antes o durante los estudios universitarios? X X X
10 | yTuvo dificultades para conseguir emplec después de culminar sus | X X X
estudios?
11 | LEl primer empleo se desarrolid en la misma empresa o institucion donde | X X ¥
realzd las practicas?
12 | ;Considera de importancia contar con fitulo profesional para encontrar | X X X
trabajo?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA, APLICAR INSTRUMENTO
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Campos Trigoso Jonathan Alberto DNI: 45861852

Especialidad del validador: Administrador de Empresas, Master en Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente, Candidato a Doctor en
Ciencias para el desarrollo Sustentable

! Pertinencia: El item corresponde al conoepto tedrico formulado. Chachapoyas, § de octubre

1 Relevancia: El lem es apropiado para representar al componente o

@mensan especifica del constructo. .//'"?
I Claridad: Se entiende sin dicultad alguna el enunciado del item, es 724 ( 4:'}“"
conciso, exacto y directo. e

Nota: Suficiencia, s dice suficencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficentes para medir la dimensidn.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EMPLEABILIDAD. PROYECTO: Empleabilidad y Ocupabilidad de
los egresados de Administracion y Derecho de una Universidad Nacional, Amazonas 2017 - 2019

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia? | Claridad’ Sugerencias
CONOCIMIENTOS Si No St | No | Si No
1 ¢Los conocimigntos recibidos en la formacion universitaria le permiten un | X X X
desempeno laboral adecuado?
2 (Los docentes que le ensefiaron eran profesionales idoneos, cuyas | X X X
enseflanzas le permitieron una formacion profesional que le faciite
articularse en el mercado laboral?
3 ¢Los contenidos de fas asignaturas que estudid son aplicables en el campo | X X X
laboral?
4 | ;En su formacién profesional, lo estimularon respecio a su formacion | X X X
autogestiva e impartieron como enlace del conocimiento actualizado para
insertarse en el mercado laboral?
COMPETENCIAS Si No St | No | Si No
5 ¢Ejecuta una determinada tarea en forma correcta teniendo en cuenta los | X X X

aspectos técnicos pertinentes?

6 | ;Cuenta con la capacidad de extraccion de conclusiones, andlisis y sintesis? [ X X X
T | ¢Desarrolia las actividades asignadas de tal manera que le permitan cumplir | X X X
con los objetivos esperados?
8 | ;Suele seleccionar el mejor camino a seguir en base a la informacién conla | X X X
que se cuenta?
ACTITUD DE BUSQUEDA Si | No | Si | No | Si | No
9 ¢ Utilizé algunos medios digitales o fisicos como redes sociales, television, | X X X

radio, penddicos entre otros. a través de los cuales encontré trabajo al

concluir sus estudios?
10| ;Ante el fracaso en una oferta laboral siguié intentando? X X X
11_| ¢Ha seguido capacitandose para encontrar un mejor puesto de trabajo? X X X
12 | ;En el caso que no esté laborando, piensa que la inactividad laboral sedebe | X X X
a la falta de actitud de busqueda de empleo?
13 | ;Ubliza las redes sociales para vender su marca personal? X X X
14 | ;Cree que el nivel de actitud de bisqueda de empleo que realiza, le permitan | X X X
obtener un nuevo empleo con facilidad en caso de despido de su empleo
actual?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):Slh........ccccvviiiiiiiiiniiiiiiiinnnn

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE OCUPABILIDAD. PROYECTO: Empleabilidad y Ocupabilidad de
los egresados de Administracion y Derecho de una Universidad Nacional, Amazonas 2017 - 2019

N® DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? |  Claridad? Sugerencias
VINCULACION CON LA ESPECIALIDAD Si No Si No Si No
1 | ;Tiens ofertas laborales de acuerdo a su perfil profesional? X X X
2 | ;Su ocupacion laboral del Gitimo afio fue de acuardo a su perfil profesional? | X X X
3 | ;Su profesidn bene opcion a desarrollar linea de carrera? X X X
4 | LEl mercado laboral actual ofrece oportunidades a profesionales de su | X X X
especialidad?
INGRESO SALARIAL Si No Si No Si No
§ | s Percibe salarios acordes a su cualificacidn? X X X
6 | ¢ Ei salario que percibe se encuentra acorde a la carga laboral asignada? X X X
7 | B salano que percibe se encuentra acorde a ka jornada laboral? X X X
8 | (Considera que a mayores cualificaciones tiene mayor oportunidad de | X X X
mantener un empleo o de percibir un incremento de salario?
TIEMPO DE DEMORA EN OBTENCION DE PRIMER EMPLEO Si No Si No Si No
9 | ;Estuvo empleado/a antes o durante los estudios universitanos? X X X
10 | ;Tuvo dificultades para consequir empleo después de culminar sus | X X X
estudios?
11 | LBl pnmer empleo se desarrolid en fa misma empresa o institucion donde | X X X
realizd las practicas?
12 | ;Considera de importancia contar con titulo profesional para encontrar | X X X
trabajo?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sl....
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Mg. Lazaro Ruiz Barrera DNI: 17811921

Especialidad del validador: LICENCIADO EN ADMINISTRACION. MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS, MENCION EN GESTION EMPRESRIAL

Chachapoyas, 5 de octubre de 2021

' Pertinencia: El item comesponde al conceplo tednico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al components o
dmensitn especifica dal constructo,

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado deal item, es
Conciso, exacto y drecio

Nota: Suficencia, se doe suficencia cuando los items planteados /
son suficientes para medir ia dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EMPLEABILIDAD

DIMENSIONES / items

Pertinencia?!

CONOCIMIENTOS

Si

Relevancia®

Claridad?

Sugerencias

¢Los conocimientos recibidos en la formacidn universitana le permiten un
desempefio laboral adecuado?

X

X

Si
X

sLos docentes que le ensefiaron eran profesionales idonecs, cuyas
ensefianzas le permitieron una formacién profesional que le facilite
articularse en el mercado laboral?

X

X

X

¢ Los contenidos de las asignaturas que estudid son aplicables en el campo
laboral?

¢En su formacién profesional, lo estimularon respecto a su formacién
autogestiva e impartieron como enlace del conocimiento actuaizado para
insertarse on ¢l mercodo laboral?

COMPETENCIAS

¢Ejecuta una determinada tarea en forma correcta teniendo en cuenta los
aspectos técnicos pertinentes?

=2

=|2

¢ Cuenta con la capacidad de extraccion de conclusiones, analisis y sintesis?

-

E

¢ Desarrolla las actividades asignadas de tal manera que la permitan cumplir
con los objetivos esperados?

¢ Suele seleccionar el mejor camine a seguir en base a ka informacion con la
que so cuenta?

ACTITUD DE BUSQUEDA

¢Utilizé algunos medios digitales o fisicos como redes sociales, television,
radio, penddicos entre otros, a través de los cuales encontrd trabajo al
concluir sus estudios?

=2

=|2

10

¢Ante el fracaso en una oferta laboral siguit intentando?

>

1
12

¢ Ha sequido capacitandose para enconlrar un mejor puesio de trabajo?
¢En el caso que no esté laborando, plensa que la insctividad laboral se debe

a la falta de aclitud de bisqueda de empleo?

>

>

13
14

L Utiliza Ias redes sociales para vender su marca personal?

¢ Cree que ¢l nivel de actitud de bisqueda de empleo que realiza, le permitan
obtener un nuevo empleo con facilidad en caso de despido de su empleo
actual?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S|

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE OCUPABILIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? Claridad® Sugerencias
VINCULACION CON LA ESPECIALIDAD St Nu Sl | No | SI Nu
1 erommmamamwmn' X X X
2 | ;Su ocupacion labora X X X
3 ¢Suwdes-¢nbemopo¢nadmrolarumdewma? X X X
4 | (El mercado laboral actual ofrece oportunidades a profesionales de su | X X X
especialidad?
INGRESO SALARIAL Si No Si | No | Si No
§ | ¢Percibe salanos acordes a su cualificacion? X X X
6 | L Elsalario que percibe se encuentra acorde a la carga laboral asignada? X X X
T | 4El salario que percibe se encuentra acorde a la jornada laboral? X X X
8 | .Considera que @ mayores cualificaciones fiene mayor oportunidad de | X X X
mantener un empleo o de percibir un incremento de salano?
TIEMPO DE DEMORA EN OBTENCION DE PRIMER EMPLEQ Si No St | No | Si No
9 | ;Estuvo empleado/a antes o durante los estudios universitarios? X X X
10 | ;Tuvo dificultades para consequir empleo después de culminar sus | X X X
estudios?
11 | LEl primer empleo se desarrolid en a misma empresa o institucidn donde | X X X
realizd las practicas?
12 | ;Considera de importancia contar con titulo profesional para encontrar | X X X
trabajo?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S|
Opinién do aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Elena Irene Bautista Reyes DNI: 45355969.
Espocialidad del validador: Administracién con mencién en gerencia empraesarial
Chachapoyas, 6 de octubre de 2021
R S e e
¥ Relevancia: El tem es apropedo para represantar al componente o
dimension especifica del
3 Claridad: Se enbende sin dnﬁcuhd el enunciado del item, es
postonpabaiyiv s e Firma del Experto Informante.

Nota: Suficencia, se dice suficenca cuando los items planteados
son suficentes para medir ka dimensidn.



Anexo 8. Confiabilidad de Instrumentos:

Confiablidad de instrumento que mide empleabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 17 100,00
Excluido?® 0 0
Total 17 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,816 14

Confiablidad de instrumento que mide ocupabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 17 100,00
Excluido?® 0 0
Total 17 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

,803 12




Anexo 9. Formulario de Google del Cuestionario de variable Empleabilidad y

Ocupabilidad — consentimiento informado:

Cuestionario de Empleabilidad y
Ocupabilidad

El presente documento tiene como finalidad valorar el nivel de Empleabilidad y Ocupabilidad
de los egresados de Administracién y Derecho de una Universidad Nacional de Amazonas,
2017 -2019. Se ha de marcar la alternativa segln corresponda.

¢ Brinda usted su consentimiento informado? *

(@
ONo

Siguiente Borrar formulario

Link de enlace: https://forms.gle/YqVocS95E5r1kKVu5



https://forms.gle/YqVocS95E5r1kKVu5

Anexo 10. Base de datos (Excel) de la variable Empleabilidad y Ocupabilidad:

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Programador Ayuda Y} :Qué desea ha
H - i
AM19 < S

A B c ] E F G H I J KLMNOFPQR S TUV WX Y ZAA\ABACADAE AF AG | AH
1 ¢Brinda usted | Trabaja Empleabilidad Ocupabilidad

N®| Marca temporal su Egresado | Edad Sexo |Especialidad |actualme
2 consentimiento we |P1|r2|r3]pa|ps|pe]r7]Pelralpio|r11]Pizfi]P14]P1]r2|pa|r4|rs]re|r7|Pa[ralp10]Pi[piz
3 (1 [11/2/2021 123947 i ET 23 |Femening] Derecho Mo [3|3|a|s|alal4|a[a[alalal13|z[3[s[3]0lo]o][s]a[2]0]4
4 [ 2 [11/2/12021 12:4012 Hi EZ 24 |Wasculing] Derecho No [3|3|z|z|3(al4|4[3][4a|aalaa[1[a[1[1][0]o]o]z]{o[a]T1]0
5 | 3 [11/212021 12:4235 B E3 25 |Femening Derecho Mo [2|2lz(2[1]ofol1]elolofoli[2[1[1][1]{=2]a]3[a[1]2[2 41
6 | 4 (110272021 1256137 Eli E4 28 |Femening] Derecho Mo [3|3|a|s|3(a|a|a|a[ala|alela|z|alalalz]a]z]a]a[3]1]4
7 [ 5 [11/212021 1255159 Hi ES 25 |Wasculing] Derecho ST |3|2(3|2[3]4|3([3|3]3[3|3[3[a[3]3]a2a]3[3]3]a]2]3 [3][3
8 | 6 [11/212021 1256407 B EB 23 |Femening Derecho Mo [a3|2|2|2[3(3|3|4[3]a|a1(3[32ela[s]a]2]2]a]2[3]1]4
9 [ 7 [11/2/2021 1327 53 Eli E7 22 _|Femening] Derecho ST |3|3(a|a|4(alalalalalala[a 4 a|a]d[a]z]2]2]a[a[al0]4
10 8 [11/2/2021 13:55.48 Hi ES 23 |Femening] Derecho ST |3|3(4|3|3]alalala]4] 4333 a|4]0]a]2|T]2]3]0]2]0]4
119 [11/2/202114:36.34 B ED 23 |Femening Derecho S |4lala|3|4]alalalo]4]a|3[s[3]o]a]4]alalala]3]2]0]0]4
12 [10[11/2/2021 14:46:18 Eli E10 49 |Wasculing Derecho ST lalalala4lalalala]a[s[alololalala[alololo[a][a]3]3]4
13 11 |1 1/2/2021 15:07.59 Hi ET1 24 _|Femening] Derecho No [3|z|z|3|z(z2|z2|2[3[4a|3|zl2[3|3|2][3[3]z]z[1[1[T1[T1]z2]4
14 [ 12[11/2/2021 16:13.57 B E12 25 |Wasculing Derecho S |2|2(2|2(2]3(4lala] 43|21 3]o]4a]a[3]a(alala[a]1]a]2
15 [ 13[11/2/2021 16:36:01 Eli E13 24 |Femening] Derecho No |al4l4lalalalalalalalalolojalo[3][s]a]a]3[a][s[3[ 213
16 14| 117202021 21:01.41 Hi E14 26 |Femening] Derecho No [a|4|4(|a|3(al4|d|a[a|ad(3[a|a[3][alala|3[a[1]2][3]z2]42
17 [ 15[11/3/2021 11:54.22 Hi E15 24 [Femening Derecho Mo [4|3|z|s|=2[3|2]a2[4a|a[a(1[z[a[1]a[3[1[1[2]3[3[2]3]4
18 [ 16[11/3/2021 11:55:18 Bl E16 28 |Masculing Derecho S |s[2[a3|2[3[s[3(a|a]3[s[o(olalala]a[3][s[a[a]4[3[a] 1[4
18 [A7[11/3(2021 11:59.59 Hi ET7 32 |Femening] Derecho S [1]2[1|1|a]a[a(ala][ 4| a0 2 ala|d[ala[a]a]a[4[1][a]4
20 [ 1B[11/3/2021 12:00.46 Hi E18 24 |Wasculing Derecho S |s|3[3|3|a[s[3[3|[1] 4[4[ 1(3[ala]a]a[3]z[2]2]2[0]4a]0]4
21 19[11/3/2021 12:00:58 B E19 22 |Femening Derecho ElNEIEEEElEEEEEREERE ERE N E B EERENE
22 [20[11/3(2021 120216 Hi E20 28 |Wasculing] Derecho S |2|2(z2|3|al4|3(ala]3|3|ala|alza|a|d|a]z]2|2]z]2]2]2]3
23 [ 21[11/3(2021 12:02:24 i E21 24 |Femening| Derecho S |3|2[3|2|3]4(4(4al4]4|4|3[3[4[3]3]4[3][3[3]4]3[2[3][0]4
24 | 22|11/3/2021 12:08:16 B E22 24 |Masculing Derecho No |al4|4(3[3(al4]4aalaalaala[alalalala[d]alalala]a
25 23| 117302021 12.10.05 =i EZ3 27 _|Masculing] Derecho EEARAABHEIEEFEIFEAEAAAAAEEEETEE
26 | 24[11/3(2021 12.10.42 Hi Ez4 26 |Masculing] Derecho S |3|3(z2|z2[3[3|3([3|3]3 3|2z z2]z]z[a[1]2]3]3[1]2[1]3
27 | 25|11/3/2021 12:21:09 B E25 25 |Femening Derecho S |s[3(a|24]alalala] 4] 4|44 ala]a[a]a]a]a]a[3]2]3]3
28 | 26| 11/3(2021 12:31.56 El EZ6 24 _|Femening] Derecho ST |3|3(4a|z|a[s(3(a|a]alalo[a 4 a|a]a[alz]2|a]a[0[0][a]4
29 [ 27 [11/3(2021 12:36.08 50 E27 23 |Femening Derecho Mo [2|z2|3|z[3([3|3|3[3[a|3[1]2[z|z[1][3[1[T[1[1]2]=2]4a]z]3
30 | 2811/3/2021 12:37.55 B E28 23 |Femening Derecho S |s[s[a|3|3[s[3[ala]4|3|a[s[3]a|a]4[3][3[a]a]4[3]1]0]4
31 29[ 11/3(2021 13:06.43 S0 EZ9 28 |Wasculing] Derecho ST |4|3(a|4|4[al3(a|a]3|s|a[a[alalajda[alalalala[a[ala]4d
32 301132021 131714 Hi E30 21 _|Femening] Derecho ST |3|3(3|2|4]alalal3] 43|23z 3|4]4[a[3[3|3]3[2[1][3][3
33 [31[11/3/2021 13:18.15 B E31 23 |Femening Derecho Mo |2|2|2[s|2(2|3|3]elo|1][0lojo4|o]2[4loloo]4]0[1]2]4
34 32[11/3(2021 13:48.03 Eli E32 24 |Masculing] Derecho ST |4|3(4a|3|a[s(a(ala[alalolo[4lala]a[a]a[z]2]a[0o[al0]4
35 [33[11/3(2021 13:52.20 Hi E33 27_|Femening] Derecho ST |4|3(4|3|4]alalala] 4] ala14ala]d[alalala]a[d]1]0]4
36 | 34 11/3/2021 14:01.09 B E34 30 |Femening Derecho S |4(3(a|3|3]a[3]ala] 44|24 4 ala]d[a]s[a]a]a]2]3]3]4
37 | 35[11/3/2021 14:05:59 Eli E35 28 |Femening] Derecho ST |s[s[a|3|alalalalala|alo(4 3lalalalalalalala[3][3]3]3
38 [ 36[11/3(2021 14:48.34 Hi E36 26 |Femening] Derecho ST |3|3(3|2|2[3[3[3|3]4[a| 1[5 3 3|4]4|alalala|a[3][ala]4
39 | 37[11/3/2021 15:00.39 B E37 27 |Femening Derecho ST |alalal44]alalalz] 44004 ala]a[alalalala[3]0]1]4
40 | 38[11/3/2021 16:37.40 Eli E38 28 |Masculing Derecho ST |s|o(a|2(a[s[3(ala]4lalals|2o]4]4[3][s(o]a]a]a]a 3]3
41 391 1/3(2021 17:09.04 Hi E39 26 |Femening] Derecho ST |al2(3|3|3]alalal3] 4|3 |12z ala]d[ala[3|3]a[4[1][a]3
42 [ 40[11/3/2021 19:03.46 Hi E40 25 |Wasculing Derecho S |s|2(3|2(z[s(3(3lo]3|2 313 al4]4[3]a[3]3]2[1]0 42
43 T47[171/3/2021 19:39:09 S E4T 25 [Femenind Derecho ST 211114 alalalol 4] a2zl 4]3[4]4[3]3[3[3[3[3]1]2]2
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44 | ¢Brinda usted . Trabaja Empleabilidad Ocupabilidad
45|M"| Marca temporal su Egresado | Edad | Sexo |E actualme [P1]P2|P3[P4[P5[PE[P7]Pa|PI[PI0]P11[P12[1]P14|P1[P2]P3]P4]P5]P6[P7[PS[PS]PA0[ P11 P2
46 42| T1/312021 202434 El E4Z 28 |Femenino| Derecho ST [s|o|o|1(al4|4]alala(a]3]o]3]alala]3][3]z]3][ala]3]3]4
47 [43] 1/3/2021 214128 El E43 25 [Femenino| Derecho ST [1]1[1]o[alal4]alala[al0(al ale(alalo]o]a]a]alalz]a4d
48 [44] /312021 215616 = E41 55 |Masculing| Derecho ST [3lald|z[ala[4[ala] a3z (alz]z(ala]a]z]a]a]ala]lz]1]4
49 [45] /312021 221208 Si E45 25 |Masculing| Derecho ST |zlo|z|e|2|2]e]2(2]2 222 2]2]3]a[1]2]z]z]2]0]4]1]4
50 [ 46| T1/3/2021 231218 = E46 28 |Femenino| Derecho ST |4(a|a|a|al4|4][a(a] 44|34l a]a]2]4]3][3]a]aala]a]0]4
51 47| 11/4/2021 10:0219 5i E47 28 |Masculino| Derecho Si_ |4lald|3|a|4[4]a[1] 2|32 [3[3[alal4]d[3[3]3]3]2]2]0]4
52 [48] 11472021 111017 5i E43 26 |Masculino| Derecho Si_ |3(3|z2|2[3|3[3[3[3]3[4]z1[3]z[1|4]2]3]2]2[3[3]2]0]3
53 [49] 11/4/2021 13:18.09 = E43 26 |Femenino| Derecho Si_ |2[3|4|3(4|4|4]4(4a] 4|44z 3]alald]d[a[3]a]alal0]4]4
54 50| 11/4/2021 19:25.44 Si E50 45 |Masculino| Derecho Si_|4]3|4(|s|4a|4|4]4(a] 4|4 4ala]alala|a]3]o]a]s]2]3]3]4
55 51| 11/4/2021 19:36.32 Si E51 27 |Masculing| Derecho Si_|4]al4|a|3|4|4]a[3]4]4|30[0[s]a]4]d]ala]dal0]0]4]0
56 | 52| 11/4/2021 19:46 53 Si E62 45 |Masculino| Derecho Si_ |3(a|4|al3|4|4]3]2]4]4]32[4]al3]4]4]3]ala]alala]1]4
57 | 53| T1/4/2021 23:4595 E E53 32_|Femenino| Derecho S |ala|3|s[s|3[3]ala]4[a]ole[a]s[al4]4]ala]a][s[o]2]]2
58 |54 11/5/2021 0:22:30 E E64 36 |Masculino| Derecho ST |elole|s[s|4|3][3[1]2 2 1(2[a]s[o[a]3]2]ole[s]a]la]2]4
58 55| 11/5/2021 9:05:36 E EG5 27 |Femenino| Derecho Si_[sla|3|s[s|3[3[3(al4[a]o]o]3[s[al4]4][a]a]3[s[a]0]0]3
60 | 56| 11/6/2021 16:4817 El E56 27 |Masculino| Derecho ST [sla|alalalalalalalalalaloalalala]3][3]a]4a[3]0]z2]0]0
61 57| 11i5/2021 16:4816 El EG7 24 |Femenino| Derecho ST |ololo|s[3(a|3]alalalal1(z[a]e[3]3]3][3]a]a][s[1]2]2]4
62 [58] T1/5/2021 170155 S E58 30 |Femening| Derecho ST [4la|a[alala[4[alo] a4 T(o[a[T1(a]a]a[3(0]0][a]a]a]a]4
63 [59] /572021 172140 S E59 57 |Masculing| Derecho ST [4lald[alala[a[a(a] 44|33/ a]ala]4]a][a]a]aalalz]2]4
64 [50| T1/5/2021 172155 = E60 25 |Femenino| Derecho Mo |al3|z2|z2[3[3|a3|3[a[a|4 23 3|2|a]alza]z]zla|z|2[3]0]4
65 61| 11/5/2021 18:4532 5i E61 24 |Femenino| Derecho Si_ [3(3|3|2|3|4|4]4[a] 44|42 4[3]3]4]3[3]2]3]3]2]2]2]4
66 | 62| 11/5/2021 19:16.03 5i E62 25 |Femenino| Derecho Si_[3(3|3|3(4|4[3[4[3]4]4|3(a[3[3[1]3]4[3(a]d[a|T1]a]2]3
67 | 63| 11/5/2021 19:3556 = E63 26 |Femenino| Derecho Mo |4|z2|4|z2(4(a|4[d4]4][a[4 04 a20]al0ojz][1[1]d[2]0]0]2
68 | 64| 11/6/2021 12:1051 Si E64 27 |Masculing| Derecho Si_|3|3|3|s|3|4|4]4[1] 43|22 4]alala|a]a]3]a]a]a]1]3]3
69 65| 11/6/2021 19:13.16 Si E65 57 |Femenino| Derecho Si_ J2[1|2|of1|1[1]=2]0]2a 1] 1]o[2[z]{1]ola[1[1[1[4]2]3]4]4
70 66| 11/8/2021 141542 Si E66 43 |Masculino| Derecho Si_ |4]3|4(|a[3|4|4]3[3]3 402 4]alala]3]ala]a][a]ala]1]4
71 67| 11/8/2021 174832 E E67 50 |Masculino| Derecho Mo |3[s[a|2[3[3|3[3]e[3[3 T[22 |3[3[3]2]elelola]a[a]1]a
72 [ 68| 11/8/2021 18:0337 E E68 34 |Masculino| Derecho Mo |3[s|ol2[3[3[3[3[1[a[4[0A[2[1]o[s[1]o[1]0[a3[s[al4]a
73 [60] 11/8/2021 18:10:44 E E60 24 |Femenino| Derecho ST |olole[1(3|3[3[3([a]4[3 2 2[a]e[a]a]a]s]a]aa[T]a]3]4
74 70| /82021 18:1047 El ET0 33 |Masculino| Derecho ST |alo|3|e[s[z[3][al1]1[a]3(z[2]s[3]3]3]ala]a[2]al0o]0]¢2
75 71| /82021 18:3541 El ET1 30 |Masculino| Derecho Mo |2[1]z2[]2[3[=3[3[3[3[3 [T1(o]2|2]|e(3]z]e]z]o]2]3][3]2]3
76 72| T1/8/2021 18:39.24 S ET2 26 |Femening| Derecho Mo |alalalo[3[a|al4[a[a[4 0o 3|2[alalz]z]alala[1]2]a]a
77 (73] T1/8/2021 191553 S E73 26 |Masculing| Derecho ST [3lo|ae(al4[4]ala] 44|33/ 3[a[ala]a]ala]a]a]z]0]0]4
78 [74| T1/8/2021 19:23.47 = ET4 30 |Masculing|_Derecho ST [4lalz|z[al4[4][al0] 1[4 ]3]z 4a]2]3]a[1[I[A[1[1]o]o]0]4
79 75| 11/8/2021 19:30.42 5i ET5 30 |Masculino| Derecho Si_ |4lz2|z2|2[3|3|3[3[2]2 3|03/ 4[3(al4]d[3[3]2[3]4]2]0]4
80 76| 11/8/2021 20:52.33 5i ET6 27 _|Femenino| Derecho Si_ [3[3|3|3[3|4|4]4[2]4[4|2]2[3]2[3]4]4[a[3]3]al2]2]0]4
81 77| 11/8/2021 20:56.28 = ET7 25 |Femenino| Derecho Mo [1[1|2|1]|4|a|4[4[4][ a4 [2]0]42]alalz]z]2[2|4d[3][a]4d]2
82 78| 11/2/202122:4012 Si ET8 27 _|Femenino| Derecho Mo |2|3|3|2(3|3|4|4]a]a3 o1 3 |23]al4|4]a]ald|0]a]0]2
83 [79] 11/0/2021 13:26.32 Si ET9 29 |Femenino| Derecho Si_ |3|3|3|s|4|4|4]3(4a] 4|3 |3]ala]s|3]z]3]a]3]as]2]2]0]4
84 (80| 11/10/2021 5:4416 Si E80 26 |Femenino| Derecho Mo |3|3|3|2[3[3|4]4]4]a]4]1]2]3|2]elala]e]2]o|3[3[2]1]4a
85 |81 11110/2021 22:42:43 E Es1 26 |Masculino| Derecho Si_|ala|4s(al4a|4]ala]4[a]o (1] 3]s[al4]4]ala]a]alT]2]0]3
86 | 82| 11112021 15:35:17 Si Es2 30 |Masculino] Derecho S |elolel2[3(3[3[3[1 3440/ a]s[3[3]e]3]a]e[s]3]2] 2]z
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<Brinda usted su 5 Empleabilidad Ocupabilidad

1 N Marca temporal consentimiento Egriaad Esa Sexo Especialidad ac;rur:It:sJeE:wte
2 informado? P1|P2|P3|P4|Ps|P6|P7|P8|Pa|P10|P11|P12|P13|P14(P1|P2|P3|P4|PS|PE(P7|P8|Pa|P10[P11|P12
3 1 [10/29:2021 16:42:14 si E1_| 22 [Femeninofidministracicr] st 3(3falalalalalal3[ 333 1[a3]a[3]a[a]ala]z]2{1[3]a]3
4 [ 2 [10/20/202116:51:17 si E2 | 22 [Femeninofdministraciér] si 3lafs[3|alafalala[aalo|2]aa[3][a]ala]o]2]al3]0]4]4a
5 [ 3 [10/29/2021 16:59:59 si E3 | 38 [Masculinofsdministracir] Si alafal3falafafalalafa[1[3[aalalalalalafa1[ala]a]a
6 [ 4 [10/29/202117:00:35 si E4 | 22 [Femeninofdministraciér| Si 3[3[3[3[a[3][3]3]3[3[3[2[a[3|2[2]2[3[a[4[4][3]2][0]0]2
7 5 [10/20/2021 17:48:33 si E5 | 22 [Femeninofsdministraciér] si 2(3f2[3|alafalale[o|3 oo 2 |2[a[a[3]2]a[3]3]o[1]0]4
8 [ 6 [10/29/202118:33:15 si E6 | 26 |Masculinofidministracior] _ No ol2f1]2]alal3]3 333 ola[32l1]z[alolofolofola]0 4
9 [ 7 [10/30/2021 15:03:40 si E7 | 22 [Femeninofdministracior| __No 3laf1(2falaalala[aa 113 |2[3[al2[1]1]2]3]3[0]0 4
108 [10/30/2021 15:03:48 si EE | 21 [Femeninofidministracior] __No 2(3f2[3]ala3]ala[3[3[3[2[2[1]afa[alofo]a]3[3]a]a]a
11[ 9 [10/20/2021 15:45:45 si E9 | 23 [Femeninofidministraciér] _ No alafalalalala]alala]ala]a[alalala[a]a]a]a]a]a[1[a]4
12 [ 10| 10/30/2021 19:43:43 si E10 | 22 [Femeninofsdministraciér] si slefelzlela]ale{1[ 12 o1 1|1]e[1]2]2]e[1]3]3[2]0]3
13 [11] 1122021 7:04:23 si E11 | 40 [Masculinofdministraciér] s 2l2]3falal3]3]3]o[alalal2[alalalalala]3]3]alala]3]4a
14 [12| 11/2/2021 7:06:27 si E12__| 25 |Masculinofdministracir] Si alafafalalafafalal a3 o a]a|alalalalala]a]3]0]a]4a]>2
15 [ 13| /202021 7:17:56 si E12 | 30 [Masculinofidministraciér| __ No 2(3f1[3[alafafalola2[1[a[3|3[alal[3[1]a]a]0]0][0]0 ][
16 [14] 11212021 7:27:52 si E14 | 26 |Femeninofsdministracir] S 2l2lzl2lalal4]a{ [ a]a[aa[alalala[alalala1[a[1[a]4
17 15| 1/2/2021 7:53:13 si E15 | 27 |Femeninofsdministraciér] si 3(3fel2fofafafalalafa 3|12 |1[1[al2]2]o2]2]ala]1]2
18 16| 11/2/20217:55:37 si E16 | 23 [Masculinofidministraciér] __ No alafafalalafafalala]ala]alaalalalalalaalalala]a]a
19 [47 [ 11/2/2021 8:02:09 Si E17__| 22 [Femeninofdministracir] Si 4]3[3[alalad]ala[ a4 a[1][a|4[a[a[3]2]2][3]0[3][0 ][44
20 | 18| 1/2/20218:21:15 si E18 | 25 |Femeninofsdministracién] Si 4lafal3lala]a]3]ala2 3|2 aa[3[alala]a]3]2]1][4a]0]a
2119 11/2/20218:28:34 si E19 | 28 |Femeninofsdministracir] S alafzlalala]a]alalalal2]al2ala]ala]ala]a]1]2[2]0]3
22 | 50| 1/2/2021 8:37:10 si E20 | 28 [Masculinofdministracion| __ No 3(3f2[2falafalalala|3 oo o|a[3[al2]a]aa]ala]2]a]4a
23 [21] 11/2/20218:49:32 si E21 | 31 [Masculinofidministraciér] Si 3lafs[3[ala]3]3]a[aal2]2[3|a[3]z[3]a]3]3]ala[3]a]3
24 52| 11/2/2021 9:02:11 Si E22 | 24 [Femeninojdministracio] ___ No 4]d4fafala[3[a]ala[3[4[3[a[3|a[3[a[a]ala[a][3[a][3][3]4a
25| 23| 11/2/20215:02:29 si E23 | 27 |Masculinofdministracio| __ No o111 falaf3]3]1[a[alo[a[3|olofa[2]0fofol[3]3[4]0]0
26 [24] 11/2/20219:06:07 si E24 | 23 |Femeninofidministraciér] __ No 3l3falalalalz]2folal2 o1 [1]olofa]ololofol3]al3]0]4a
27 | 55| 11/2/2021 9:27:38 si E25 | 28 [Femeninofdministracién] si 3laf2[3falafalalo[aalo[3[a|3[alalalala]3]alo]0]a]a
28 (26| 11/2/20219:32:13 si E26 | 22 [Femeninofidministraciér] __ No 2(3[s[3[alafal3]a[afa[1[1[3a[3]al2]2]1][3]3[3]2]0]4
29 [27| 11/2/20219:35:37 si E27 | 21 |Masculinofdministraciér] S 4l3]alalalaldfalala]al2]alaalalal[a]alaa]alal2]a]4a
30 | 28| 11/2/2021 9:47°57 si E28 | 24 [Femeninofsdministraciér] si 2l2fe[1folef2]3]3[3[3 o[1[2|e[e[a[3]ele]2]2]3][1]2 4
31[20] 11/2/20219:53:47 si E29 | 26 |Masculinofdministraciér] s alafalalalalalal3[a]al21[1]3[3]al[3]3]3]3]3]02]0]4a
32 [ 30 | 11/2/2021 10:20:28 si E30 | 24 [Masculinofdministraciér] si 3(3f2[3falaafalalaa2[1[3|2[3[a[3]a]a[a][3]3[1][4]3
33 [31] 117202021 10:47:10 si E31 | 24 [Masculinofdministraciér] Si alafafalafafafalalafalalalaalalalalalaalalala]a]a
24 [32] 117202021 112315 si E32 | 27 |Masculinofdministraciér] S alefzl2lalal4lalalala[1[al24lalz[alalalz]a[1[1[a]4
35 | 33| 11/2/2021 11:27:58 si E33 | 26 |Femeninofsdministraciér] si 3le[a[3|alaal3]alaa3 2|13 |a[ala]alalafalala[3]0]4a
36 [ 34| 11/2r202111:35.13 si E34 | 27 |Masculinofidministraciér] __ No 1lef1[3]al3]3]alala[3[1[3[a]al1]al2]2[1[1][3[1[1]0]4a
37 [35[ 11202081 12:19.15 Si E35 | 22 [Femeninofdministracin] Si 2(3[1]2[2[42]2]0[ 20 a0 [2[1[1][2[2[1[1]o]a[2][1][3 4
38 | 36 | 11/2/2021 12:45:25 si E36 | 28 [Masculinofsdministracién] Si alafs(ofalafalalala|ala|alaalalalalalafalala[2]0]a
29 [37 | 11/2/2021 15:46.38 si E37 | 25 |Femeninofsdministracir] S alefal2lalelele{a[a 1 [1la[1alalzloA 1113201
40 | 38| 11/2/2081 171318 si E38 | 35 |Femeninofadministraciér] si 3(3[a[3falafafalalaal2]3[3|3[3[a[3]2]a]2]2]2]2]4a]4a
4130 | 117202021 17:24.33 si E39 | 23 [Femeninofidministraciér] __ No 3lafz[3l2f33]3]3[a[3 02 aalefa[3]a]3]3]3[a[1]0 4
42 [40 [ 11/2/2081 17:25:30 Si E40_| 22 [Femeninofdministracio] ___ No o(1[1[1[4]2[3]2]o[ 42 2[00 |1[1][4[=2[0]0o]o]0] 404
43 | 31| 117202021 12:08:08 si E41_| 31 [Masculinofidministraciér] __ No 2(3fs[3|alafafalala3]2|2[3|alele[a]2]2]2]2]2[2]4]3
44 [42[ 117212021 18:44.16 si E42 | 36 |Femeninofidministracir] S dlafalalalaldlalalafalala[aldalalalalalaalalalaal4a
45 | 43| 11/2/2021 18:5513 si E43 | 22 [Femeninofdministracio| __ No 3ldfalalalafalalalaalalala|alalalalalafalalala]a]a
46 [44 | 117212021 191411 si E44 | 25 [FemeninofAdministraciér] Si 4lafafafalalalal3[ala[3]3[aa[3alalala]3]ala[1[a]2
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¢Brinda usted su . Empleabilidad Ocupabilidad
i N Marca temporal consentimiento Egn:sad Ega Sexo | Especialidad acﬂgﬁ:l:me ’ ’
= informado? P1|P2|P3|P4|P5|P6(P7|P8|PY|P10[P11|P12|P13|P14|P1|P2|P3|P4|P5|PE|P7|PB[PA|P10|P11 P12
49 [ 45 | 11/2/2021 22.01.07 Ei E45 | 44 [Femeninofidministracién] i 2|2|2[2[2[3[3]3[o[0|3[0[0[o[1[o[3[2[1[1[1]2]2[4]0]3
50 | 46 | 11/2/2021 22:02:39 El E46 | 22 [FemeninojAdministracior] El 3l2|2[1[alal4[3[4[ 4304 a[2[2]2]2]0]o]0]2]0[4]2]3
51| 47 | 11/2/2021 22:26:36 E E47 | 23 [Femeninojsdministracion] El Zlo[1[1[3[3|3|3[3[a|3[2|2[3]2[a[3[a3[3[3[3]3[1[2]0]1
52 |48 | 11/2/2021 22:27:57 Ei E48 | 42 [Masculinofidministracién] Ei 4la|d(alalalalafa[a|a[ala|alalala|da[alalalalda[d]a]a
53 [ 49 | 11/2/2021 225341 =l E49 | 23 [Femeninojsdministracion| =l 3la|a(a(alalala[a[a|a[a|a|al2|a]a|alalal2|1|2[2] 33
54 50| 11312021 817:27 Ei ES0_ | 23 [Femeninofdministracion] El Z|3|e[2[3[3|3[3[3[3 223 [3[3[4]4[3][3[3[ala[3[3]0]3
55| 51| 11/312021 9.16:55 Ei ES1 | 22 [Femeningfidministiacio _ No 2|3|2(2[alala|a|o][a|a[ 03| a[3|3|2|a[a]2(alal2[3]2]4
56 | 52| 11/3/2021 9.30.22 = ES2 | 26 [Femeninofsdministracion] = 3l2|3[a(a(alale[a[4|a[a|a|al2[a[a[a[alalola|a[a3]0]3
57 | 53| 11/3/2021 9:55:59 Ei E53 | 27 [Femeninojdministracion] El 3|1|2[2[ala|4]a[a[a|3[a]ala[3]z]a[3][3[3[3]al2[2]0]3
58 | 54 | 11/3/2021 10:63:57 Ei ES4 | 26 [Femeningfidministiacio _ No 2|2[1[3(al2|a|ala[ala[ T A [T1[1]2]3[aa]2[2[T[I[ 1[0
59 [ 55 | 11/3/2021 12.07:46 = ES5 | 24 |Masculinofidministiacio  No 2|2|e(2(zlalalea[2|2[a|2|a[2[2]4[ala]a[2|al2[2]3]4
60 | 56 | 11/3/2021 17:06:31 El ES6 | 27 [Femeninojdministracion] El 3|4|3(alalalala[3[a|a[3[3[3[3[a[4[a[3]alalalz[0]0]3
61|57 | 11/3/2021 19:34:16 Ei ES7 | 28 [Masculinofdministracion] Ei 3|3|3(0(a(ala]alo[ 1|3 a|alalalaja[aalalalalda[0]a]2
62 [ 58| 11412021 9.42:38 = ES8 | 23 [Femeninofidministracion] = 3323 [a[2[a3[a[a|a[a[ 1|2 ald[a[d[a[3[3[4[3[2 a4
63 59| T1/5/2021 0-08:36 El ESG | 23 [Femeninojdministracio _ No 3|4|3[3[3[al4[3[3[3|2[3[2[3[2]2]4[3[3]2[3]3[3[4][1]3
64 | 60 | 11/5/2021 10:06:58 El E60_| 29 [Masculinofdministracion] El 3|2|3(e[a(ala]ala[3|a[a|3|2[2[3]3|3[2]2[3|3]0[3]0]4
85 61| 11/5/2021 15:47:09 i E61 | 26 [Femeninofsdministracian] i 4l4|d[3[a(ald|a[a[a|a[a[a|a[3[da]a|d][2]3[3|4a|3[2]0]2
66 | 62 | 11/0/2021 9:40:32 El E62 | 25 [Femeninofsdministracion] El I3[ 1[a[3[al4ala[a[ 4 a2 3| a[ala[a|2[alalalala[1]4a]4
67 | 63| 11/9/2021 9.53:07 E E63 | 27 [Masculinofdministracion] El Zlo|e[1[3(al4]3|0] 0|2 2|0 [[2]2[z[1]o]o[A|T|4[0 ][4z
68 | 64 | 11/9/2021 10:08:33 Ei E64 | 24 [Femeninofidministiacié  No 3(3|3[3[3[3[3]a[4[ 3|3 2|3 |3[3[3[3[ala]3[3|3|2[3]1]4
69 | 65 | 11/9/2021 10:48:26 =l E65 4_|[FemeninajAdministracion__No 2|a|a(a(al4ala[a[a[4a[a[a[3|a[alalalalalalza|ale[a]a]4
70 [ 66 | 11/9/2021 11:17:26 Ei E66 | 25 [Masculinofdministracion] El 3|3|2[3(ala|4[3[a[ 42313 [2[a]4[4[3[3[3]a[1[2]0]3
71|67 | 11/9/2021 11:33.06 Ei EG7 | 24 [Femeninofidministiacion] Ei 2|3|2[2[3[2|3|3[3[ 2|23 1[3]2]2]3[a][3[3[3|3[3[3][T1]3
72 [ B8 | 11/8/2021 12.00:16 = E68 | 25 [Masculinofidministiacio  No 2|2|2[3(a(alala[a[a|a[a|a|a[alala[alalal2]ala[1]3]3
73 [ 69 | 11/0/2021 12:14:40 Ei E69 | 24 [Masculinofdministracion] El 3]3|3[3[ala3|4[3[3[3|3][a[a|a[3[a]a|d[a[3]a|3[3[4]al4
74 [ 70| 11/9/2021 12.:28:56 Ei E70_| 29 [Femeninofidministiacion] Ei 3|3|2(2[3[3|4]a[3[a|3[ 11 [3[2]2]4[a[o]o[T|2[4[1]a]4
75 [ 71| 11/8/2021 12:48:00 = E71_| 49 [Masculinofidministracion] = d]a|a(a(ala[a[afe[a[1[o0[0|a[2[4]3[a[1]a[2|a|a[a[3[4
76 | 72| 11/0/2021 125110 El E72 | 24 [Femeninojdministracion] El Z|3|2[2[3[3|3[3|2[a|1[0[3[3[3[a[4[3[3[3(ala[3[2]al4
77 [ 73| 11/9/2021 13:06:29 Ei E73 | 45 Fdministracia Mo 3|3|3[s(2[3|a]3[3[ 1|2 1|02 [2]3]3[2[3][3[3]a]3[1]2]3
78 [ 74| 11/9/2021 14:27.45 = E74 | 26 [Administracior = 2|3|2[3[3[3[4[d[3[ 4 a[a[a[3[3[4[4[a[a[3[3[4[4[3]a]4
79 [ 75 | 11/0/2021 14:34:40 El E75 | 31 [Edministracisr El 4l2|1[2[3[a|ala[3[4a|a[2[3[3[1]4]3[a[3[3[3]4[3[2]0]3
80 | 76 | 11/0/2021 14:44:19 El E76 | 42 [Femeninojsdministracion] El 2|2|e[2[3[3|ale|e[ 3|3 1|22 [2|2|3[e]e]2[1|3|3[2]2]3
81|77 | 11/9/2021 14:46:34 i E77 | 31 [Femeninofidministracién] i 3|4|3[3(2[3|4]e[3[a|3[1[a|2]2[1]2|3]2]2]2|3|2[4]3]4
82 [ 78| 11/0/2021 14:56:59 El E78 | 28 [Masculinofdministracior] El 3|3|3(2[3[al2|2|2[ 43[4 |2[3[2]4]a]2]2[3]o[1[2]0]0
83 [ 79| 11/9/2021 15:45:01 E E79 | 24 [Masculinofdministracion] El Z|3|e[1]3[2|3|3|0[3|2][4a|2|3[2|o]3[4]|2]2[2|3]0[2]0]3
84 [ 80| 11/9/2021 16:14:36 Ei ES0 | 26 [Masculinofidministracian] Ei 2|3|3(2(al3[a[3[1[ 3|1 3|23 [3[3[4[a2]3(4al3|3[1]a]3
85 [ B1| 11/0/2021 18:24:12 =l E81 | 61 [Masculinofidministracio  No a4 afala[a]afo[ o4 0|00 [2[4]4[a[o]olo|4|2[2] 04
86 | B2 | 11/9/2021 18:20:06 Ei E82 | 26 [Masculinofdministracion] El 3|3|e[3(e[a|3[3[3[3|2[3[3|2[3]2[3[3[2]2]2]3[4[4] 0]z
87 | 83| 11/9/2021 18:32.42 Ei E83 | 25 [Femeninofidministiacion] Ei 3|4|4(alalala|a3[a| 23|33 [3]a[1[2][a]2[T1|2|3[3]2]2
88 [ B4 | 11/8/2021 18:38:00 = E84 | 24 [Femeninofsdministracion] = 4|44l a(a[ald[a[4|a[d[a|a[2[da]2[ala]al2]a[1[a3]0]4
89 [ 85 | 11/0/2021 18:42:34 Ei E85 | 58 [Masculinofdministracion] El 4l4|4[3(alalalalo[3|ala]3|alalala[a[3[3[3]al4[0]0]4
90 [ 86 | 11/9/2021 18:46:39 Ei ES8 | 27 [Masculingfidministiacio  No 2|3|3(2[3[2|3|3[3[ 2|3 2|a|a[2]3|4[a[3[3[3|3|2[4] 1[4
91 [ B7 | 11/10/2021 1:29:55 = E87 | 25 |Masculinofidministiacio  No Ja|t(e[ala[4[da[o[ o404 1[a]o[a[a[d[a[4]a[1[o0]2]4
92 [ 88 [ 11/10/2021 10.15:10 =l E88 | 27 [Masculinofdministracion] =l 4l4|3(3(alalalal3]a| 3] a3 alalajalda[alalaloalo[1]0]4
T T
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95 | 89| 11/10/2021 10:22:23 El EB9 34 [Masculinofadministracian El 4{3j2[2]3[3]4[3]2[ 3|2 3[z2[3]2[z/2[3]3[3[1[3[1[2[0 ]2
96 | 90| 11/10/2021 11:28:40 Si ES0 27 [MasculinofAdministracian] Si 4[4]3[4]4[4]4[4]4] 4] 4] 2[4]4]4[4/4[4]3[2]3[4]1[3]0]2
97 | 91 [ 11M10i2021 11.57:47 Si ES1 44 |MasculinofAdministracian Si 2|2|3|3|4[4|4/3|3[4[4]3]3([4[3]4(4]3[2]2[3|3|4] 1[04
98 | 92 | 11/10i2021 13:00:34 Si Eg2 57 |Femeninofadministracidr| Si 2{2]1[2]3[3]2]2]j0j0j1]ofof3jz2z[oj1[1]jofojof1(3[0f0O]2
99 | 92| 11/10/2021 15:10:58 Si E93 25 |[FemeninafAdministraciar| Si 3f2)2f2)2(2|3[3|3] 3|3 232 2({2]3[23]2[2]|3[2|0[3]0] 4
100 94 | 11/10i2021 15:41:48 Si E94 39 |FemeninofAdministracian Si 3133|3443 /3|2/4[3[3|3[3[2]3[3]|2[1]|1[1]2]4]2[4]4
01| 95 | 11/10/2021 15:49:38 Si EQ5 25 |[Femeninoidministracian Si 4(3]4[3]4[4]4[d4]d4] 4] 3]0 [1[3]3[3]4[4]/3[3]3[3[1[0f0]3
102| 96 | 11/10/2021 16:52:04 El E96 40 [FemeninafAdministraciar| Si (23444444 4] 4] 4[4[ 4]4[4]/4[0]/0[0]0[4]4[0[D0 ]2
103 97 | 11M10i2021 17:17:38 Si ES7 MasculinafAdministracian Si 3123|2133 /3|2/ 4[4 [4]3[3[2]|1[3]|4[2]|1[2]3|1]4([4]4
104| 98 | 11/10/2021 17:24:50 Si EQ8 Jadministracidr| Si 41413333333 3|3 [3[3]3]3[a]3[3]2[a]3[3]3[2]4]4
05| 99| 11/10/2021 20:03:18 Si E99 [Rdministracidn| Si 4(4]4[4]4[4]4]4])23] 4] 4] 2[3]3]4[4]4[4]3[2]3[2]2[1]4] 4
106/100] 11/M10i2021 20:33:22 Si E100 Administracidn| Si 33|2|2|4/4]|4/4|4] 4[4[ 4]|4([4[4]3[4]4[2]3[3]3|2]0[0]4
107|101] 11/10/2021 20:43:43 Si E101 Jadministracidr| Si 2{2)2[1]2]2]3[2|1[ 1|3 ]2[0of23[3]3[3]2[3]3[3]0[2[0]3
108[102| 11/10/2021 21:08:03 Si E102 [Rdministracidn| Si 44444444 ]4] 4] 4] 2[4]4]3[4]4[4]3[2]2[1]3[0]4] 4
109/103] 11/10i2021 21:12:00 Si E103 Administracidn| Si 3133333332/ 3[3[3|3[3[2]1[4]3[0]1[1]3]3]1[1[1
110[104] 11/10/2021 21:14:19 Si E104 Jadministracidr| Si 4(3|4[4]4]3]4]4j0] 3|2 [ 1[2]2]2[2]3[3][2[2]2[2]4[2]0] 4
A11[105] 11/10/2021 21:17.06 Si E105 [Rdministracidn| Si {2223 [4])4[4]4] 4|3 2[2]3]3[2]4[3]3[3]3[2]3[3[0]3
12/108] 11102021 21:19:14 Si E106 | 25 [FemeninafAdministracian| No 313]2]3]3/3]3/3]3/3[3][2]4([3[3]3[4]4(3]3[3]3]|2]0([4]4
113[107] 11/10/2021 21:20:28 Si E107 29 |FemeninoAdministracidr| Si 4{4]4[4]4]4]4]4]4] 414 4[4]23[4]4[4]/3[4]4[4]3[3]0] 4
114[108] 11/10/2021 21:26:28 Si E108 31 [MasculinofAdministracian] Si 2(2)2[2])4[4]2]3|4] 4] 4] 1[4]2 [1[1]3[2]1[1[1[4]4[ 0] 0] 4
115/109] 11/11/2021 6:46:14 Si E109 | 25 [FemeninafAdministracian| Si 4143|4334 /4|2/4[4]3]3[3[3]1[3]4[4]3[3]3]|4]1[4]4
A16/110] 11/11/2021 7:26:23 Si E110 29 |FemeninoAdministracidr| No 3{a]3[2)3]3]3[3|2| 3|2 3[2]23[2]3[3]2[2]2[3]2[2 |04
A7 111 1171172021 15:35:17 Si E111 30 [MasculinofAdministracian] Si 2(2)2f2]3[2|23[3|1[ 2|4 ]4[0f4]3[2]3[2]3[2]2[3]3[2[2]2
118/112) 11/11/2021 18:05:10 Si E112 26_|FemeninojAdministracidn Si 2021233442414 4[1]3|3[3]4[4]3[4]4[4]4[2]1] 4
119/113] 11/11/2021 18:06:01 Si E113 25 |Femeninofadministracidr| No 3{aje[1)1]3aj3[3]2]| 4|3 ]o0of[z2f21[3]2[2]2[2/1[3]0[1[0]3
120[114] 11/11/2021 21:04:.07 Si E114 26 [FemeninoAdministracian] Si 2(1]1[2]4[4]4]4]4] 0] 4| 2[4]0]4[4]4[1]3[4]4[1]1[0]0] 4
121/115) 1111142021 21:.09:05 Si E115 25 |FemeninojAdministracidn| Si 444333343 44233 |3[3]4[4]2(2/2([3]2[1]2 ]2
122|116] 11/12/2021 13:01:59 Si E116 30 _[Masculinofsdministraciér| Si 2(3]2[2]2]3]3]3|0] 414 2[0]3]3[3]4[3]2[2]2[3]4[1]0] 4
123[117] 11/12/2021 14:26:54 Si E117 25 [MasculinofAdministracian] Si (232324323 4|4 2[3]3[3[4]4[2]3[2][4[4]3[2]4] 4
124/118) 11/12/2021 20:12:46 Si E118 25 |FemeninojAdministracidn| Mo 1{3]|3f4)2|2|2|3|3|4]2|0f0f3|2f0j4f2/0f0j0f2]0f[3 0|2
125/119] 11/12/2021 20:20:51 Si E119 27 |Femeninofsdministraciér| No 3{2]2[2]3]3]3[3|2| 3|2 [2[1]22[1]3[2]2[2]2[a|1[3 ]2 4
126/120| 11/14/2021 12:33:23 Si E120 23 [FemeninoAdministracian Si 2{2)2f2]3[3]3[3|3[ 3|3 ]2[3f2]2[2]2[2]2[2]3[3[3[3[1]3
127[121] 1115/2021 10.27:42 Si E121 23 |FemeninojAdministracidn| Si 4[3|3[3]|4(4]|4(4])2]| 4|3 | 4[4]3 ]4[4/4[4]3[3]3[3]|0[0[4]2
128/122| 11/15/2021 10:42:31 Si E122 24 [Masculinofsdministraciér| Si 3{aj2faj3aj2|3[3]2| 3|3 2[1[3]3[aj3[a[2[2]2[a[4[2]0 ]2
129/123| 11/15/2021 11:03:09 Si E123 25 [FemeninoAdministracian Si 44444444 ]4] 4] 4[4[ 4[4 ]4[4]4[4]4[4]4[4]0[1]4] 4
130[124) 11/15/2021 11:19:37 Si E124 47 |FemeninofAdministracidn| Si (33233343 3|3 | 4([4]3 [3[3]3[3]3([3]3([3[4[1[4]3
131[125] 11/15/2021 11:30:27 Si E125 27 |FemeninofAdministraciar| No 2(2)3[2]2]3|3[3|4] 412 3[4]2 [3[2]3[4]4[1]2[2]3[3[1]4
132[126| 11/15/2021 11:55:63 Si E126 37 [Masculinofsdministracian] Si 4[4)3[3])3[4]4]3|3] 4|42 [2]3]2[23]4[4]3[3[3[3]4[3]4] 4
133[127) 11115/2021 12:09.19 Si E127 36 |FemeninofAdministracidn| Si 444444444 4] 4| 4[4 ]4]4[4]4[4]4[4]4[4]4[4]4] 4
134/128] 11/15/2021 12:19:49 Si E128 32 |[FemeninoAdministraciar| Si 3(aj2[2]3]3]3[3|3| 42412 [1[oj2[3[2[2[4[4]1[2]4] 4
135[129| 11/15/2021 20:68:11 Si E129 33 [FemeninoAdministracian Si 443444441 4142 [2]4]4[4]4[4]4[3][3[4]4[ 0] 4] 4
136/130) 11/15/2021 21:59:19 Si E130 43 |FemeninofAdministracidn| Si 4[3|3[3]|4][4]|4]4)4] 4|4 |0([3]2|2[3]3[3]3[3]|2[3]|4[2]4]4
137[131] 11/16/2021 8:49:34 Si E131 26_|Masculinojadministracian| Si 3{2)2[3]3[4]4]4)3] 3|3 2[2]3]2[2]3[3]2[2]2[2]2[3 ]34
138[132| 11/17/2021 12:04:45 El E132 28 |FemeninofAdministracian Mo 3faj3faj3a(aja(3|a[ 3|3 ]3[3[3]3[3]3[3]3[3]3[3]3[3[3]3
139[133) 11/19/2021 21:18:05 Si E133 26 |MasculinofAdministracidn| Si 3[3|4[3]|4[4])4]4)4] 3] 4| 3[3]3|3[4]4[4]2[3]2[4]2([1]4] 4
140|134] 11/26/2021 19:10:54 Si E134 24 |Femeninofsdministraciar| No 2(3]2[3]3[3]3[3|4] 4|3 [2[2]2]3[aj4[a[3[2]2[2]0[4]0]1
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Anexo 11. Base de datos del programa SPSS - Vista de datos:

Vista de variables:

Anexo 12. Base de datos del programa SPSS
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