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RESUMEN

La investigacion se realizd con el objetivo general de determinar la influencia que
existe entre la calidad educativa y la identidad profesional docente de la Unidad

Educativa “Eloy Alfaro” San Lorenzo, 2021

El tipo y disefio fue no experimental descriptivo correlacional - causal; en una
muestra de 25 docentes de 25 a 67 afios; la informacion fue recogida con dos
cuestionarios como instrumento de investigacién que midieron las variables calidad
educativa e identidad profesional docente, la mismas que fueron validadas por juicios
de expertos y demostrada su confiabilidad a través del alfa de Cronbach. Los datos
se analizaron con la aplicacion del programa SPSS presentandolos en tablas
estadisticas descriptivas e inferenciales para el desarrollo de los objetivos e

hipotesis.

A la luz de los resultados se obtuvo que entre las variables de estudio hay un nivel de
correlacion de 0,712 y un sig. Bilateral de 0,000; lo cual nos permite concluir que hay
correlacién positiva alta entre las variables calidad educativa e identidad profesional

docente, en la muestra del presente estudio.
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ABSTRACT

The research was carried out with the general objective of determining the influence
that exists between the educational quality and the professional teaching identity of
the Educational Unit "Eloy Alfaro" San Lorenzo, 2021

The type and design was non-experimental descriptive correlational-causal; in a
sample of 25 teachers aged 25 to 67; The information was collected with two
guestionnaires as a research instrument that measured the variables educational
quality and teacher professional identity, which were validated by expert judgments
and their reliability demonstrated through Cronbach's alpha. The data were analyzed
with the application of the SPSS program, presenting them in descriptive and

inferential statistical tables for the development of the objectives and hypotheses.

In light of the results, it was obtained that between the study variables there is a
correlation level of 0.712 and one sig. bilateral 0.000; which allows us to conclude
that there is a high positive correlation between the variables educational quality and

teacher professional identity, in the sample of the present study.

Keywords

Educational quality, Teacher professional identity, teaching performance



l. INTRODUCCION

La calidad educativa es el conjunto de condiciones educativas necesarias para
gue los estudiantes logren alcanzar sus competencias, ademas de desarrollar
habilidades, valores y actitudes que les permitan desenvolverse e involucrarse a

una sociedad y posteriormente al campo laboral (Quintana, 2018)

Del mismo modo, Vanegas & Fuente alba (2019) indican que la identidad
profesional docente es un proceso interactivo y dinamico en al cual un profesor se
representa a si mismo como maestro, esta centrado en valores, conductas,
creencias, conocimientos, habilidades y aspiraciones que se asumen como

propias.

A nivel internacional, de acuerdo con Maya, Aldana & Isea(2019), la educacion es
un derecho fundamental e ineludible, asi mismo, la eficacia de la ensefianza es
una responsabilidad asumida por organismos internacionales, enfrentando el
gran desafio de lograr la calidad educativa, compromiso que fue confirmado en la
reunion Cumbre para el Desarrollo Sostenible, donde las evaluaciones
internacionales pusieron de manifiesto la problematica en los logros de los
aprendizajes, lo que revela la baja calidad educativa en las instituciones
educativas de Latinoamérica. Esta problematica se origina porque la mayoria de
los docentes no asumen su rol, no se comprometen con el proceso ensefanza-
aprendizaje, dejando entrever que no cuentan con una identidad profesional
docente. (Diaz & Salas, 2019)

En Pert mencionan Maya, Aldana & Isea(2019), se observa una calidad educativa
y profesionalismo docente menor al del promedio, situando a Chile con mejores
niveles de calidad educativa e identidad profesional docente. Los resultados
obtenidos de las dUltimas evaluaciones PISA (Programa de Evaluacién
Internacional de Estudiantes) demostraron que la calidad educativa ofrecida por
las instituciones se ve afectada por la falta de profesionalismo docente y un débil

sistema de supervision por parte de las autoridades. (Taboada, 2019)

Por otro lado, la identidad profesional docente se ve afectada porque los maestros
no cumplen con su rol de transmitir conocimientos y aprendizajes significativos a
1



los estudiantes en la préactica pedagodgica los resultados serdn siempre los
mismos. Es necesario, que los profesionales de la educacion consideran un
cambio de actitudes para elevar la calidad educativa y preparar seres humanos

capaces de enfrentar los desafios laborales.

En el contexto nacional, la educacién en Ecuador ha vivido pronunciados cambios
en su historia. El Ministerio de Educacién del Ecuador (Mineduc) toma el tema de
estandares de calidad educativa, sin embargo, a pesar de que las personas pasan
la mayor parte de sus vidas en el salon de clases, no es posible adquirir las
competencias necesarias, y esto se debe a que no se aplican los procesos
adecuados, el profesional docente se ha convertido en un maestro de oficina, que
planifica, disefia, imparte y evalla sus clases, pero, lo que no es suficiente para
lograr una educacion de calidad.(Mineduc, 2016). En los ultimos 12 afios se han
observado grandes avances en las politicas educativas, estos cambios han sido
orientados hacia la creaciéon de un nuevo modelo de gestion, desarrollo de
infraestructura y actualizacion del curriculo para llegar a alcanzar la calidad

educativa.

A nivel local, en la Unidad Educativa “Eloy Alfaro” fue posible evidenciar que la
calidad educativa esta por debajo de los niveles elementales, los representantes y
padres de familia constantemente se quejan de la falta de compromiso y
profesionalismo de los docentes a la hora de impartir las clases, los docentes en
su mayoria no dominan los recursos tecnoldgicos, razén por la cual los maestros

no avanzan en el proceso educativo con los estudiantes.

La problematica encontrada responde a varias causas, entre ellas: la institucion
educativa no posee una infraestructura adecuada para la atencion de sus
estudiantes, el sector donde se encuentra ubicada es muy peligroso, no existe
liderazgo por parte de la autoridad, los docentes no cuentan con la experiencia

necesaria, no se involucran con su rol de maestro, entre otras causas.

Como consecuencias: de esta problematica se tiene incumplimiento de objetivos

institucionales, desercion escolar, falta de compromiso entre docentes y autoridad



Segun Diaz & Salas, (2019) este tipo de actitudes limitan la gestion y desarrollo

de cualquier institucidon u organizacion.

De acuerdo a la problemética planteada se realiza la formulacién del problema
¢Cudl es la influencia de la calidad educativa sobre la identidad profesional del

docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021?

La investigacion se justificar4 tedricamente, porque su aporte contiene nuevos
conocimientos, los mismos que servirAn de literatura para préximas
investigaciones. Seré relevante debido a que en la institucion no se han realizado
estudios parecidos, motivo por lo que la institucibn no cuenta con una buena
calidad educativa. La investigacion sera conveniente porque permite conocer la
influencia entre las variables que se estudian. Su aporte metodolégico establecera
el nivel de influencia entre la calidad educativa y la identidad profesional docente.
Por ultimo, tiene relevancia social porque se estudiara una situacion real que debe
ser tomada en cuenta, para poder mejorar la calidad educativa y la identidad
profesional docente, al igual que la convivencia entre los miembros que

conforman la comunidad.

Como consecuencia, se propone determinar la influencia que existe entre la
calidad educativa y la identidad profesional docente de la Unidad Educativa Eloy
Alfaro, San Lorenzo, 2021. Por consiguiente, se concluye identificarla influencia
entre la relevancia y la identidad profesional docente. Asi mismo, se plantea
Describir la influencia entre eficacia y la identidad profesional docente. Por ultimo,

establecer la influencia entre la pertinencia y la identidad profesional del docente.

En este sentido, la investigacion busca comprobar la hipotesis propuesta por el
investigador: la calidad educativa influye significativamente en la identidad
profesional de los docentes de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo,
2021.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, en Espafa, Callealta, Donoso & Camufias(2020) escribieron
un articulo con el titulo “ El docente en la actualidad: competencias y formacion
inicial como ejes prioritarios en su construccion identitaria”, cuyo principal objetivo
fue analizar en qué medida contribuye el desarrollo de competencias y la
formacion inicial del profesorado en el establecimiento de su propia identidad,
esta investigacién tenia un enfoque cualitativo se bas6é en la exploracién
documental y la observacién, el resultado del estudio fue que existen una serie de
competencias propias de los docentes, las mismas, que podrian ser un punto de
inicio para definir el perfil profesional del docente. Se concluye que el docente
desde su formacion debe promover sus capacidades, valores y conocimientos,

para e sus clases transmitirselo a sus estudiantes.

Asi mismo, Leal(2017), presentdo un articulo titulado” Identidad profesional
docente del profesor de matematicas de educacién media general” para la Revista
Educacion Superior y Sociedad para el Instituto Internacional de Unesco, el cual
tuvo como objetivo analizar la identidad profesional docente de un grupo de
profesores de matematicas de educacion media general, estuvo enfocada en el
analisis cualitativo de hechos bibliograficos de varios maestros, como conclusion
de la investigacion se tuvo que la vocacion docente esta compuesta por varios
conceptos y experiencias que cimentan las bases del sentir de un docente de
matematicas, no es lo mismo escoger ser docente, que por vocacion elegir ser

profesor del area de matematicas.

Por otro lado. Gajardo, (2019), publico un articulo con el tema “Estado del arte
sobre la identidad profesional docente: investigacion de experiencias de
profesores en formacion y ejercicio” en la revista cientifica Scielo, el cual tuvo por
objetivo establecer el estado del arte sobre la identidad profesional docente
focalizada en experiencias de profesores en formacion y ejercicio, se utilizd un
analisis descriptivo y una investigacion bibliografica la cual demostré que a nivel
mundial se han realizado un sin ndmero de estudios relacionados con la
profesion docente. El estudio buscé responder a varias interrogantes, tales como:

¢,Cudl fue el origen de las investigaciones?, ¢ A qué poblacion se investigd?, ¢ Que

4



metodologia se utilizaron en anteriores estudios sobre el tema? y ¢Cual es la
recomendacion que dan los autores en base a los resultados obtenidos de sus
investigaciones? En base a los resultados se logré contribuir con informacion

previa y actualizada para futuros estudios.

Del mismo modo, Barba(2018), desarrollé una investigacion cientifica para la

Revista Mexicana de investigacion educativa, cuyo titulo fue “ La calidad
educativa”, el cual tuvo por objetivo ofrecer una concepcién innovadora de la
calidad de la educacion que integre otras visiones, tuvo un enfoque cualitativo,
buscé relacionar la equidad con el aprendizaje, para llegar a la igualdad social, se
concluyé que la equidad tenia doble dinamica, la primera constituida por la
experiencia formativa y la segunda, representada en el trabajo gubernamental y
social, siendo esta U(ltima, impulsadora de politicas publicas siendo factor
multiplicador de lo que se espera que la escuela logre como institucion encargada

de promover los aprendizajes.

De igual forma, Albadan (2020), presenté una investigacion cientifica para optar
por el grado de Magister en psicologia, con el tema” Identidad profesional
docente como religacion entre el pensamiento complejo y el campo educativo” en
la Universidad Distrital de Bogota, Colombia, tuvo como propdsito develar
componentes complejos asociados a configurar elementos, dimensiones y
estructuras curriculares, se aplicé el método investigativo mixto, se concluye con
una apuesta de modernizacion, la identidad profesional docente, elemento que
actia desde el pensamiento y propone desafios para atender desde el enfoque

formativo.

Navarrete (2018), presenté una investigacion cientifica titulada” Las identidades
profesionales en los docentes de educacion secundaria en el estado de Hidalgo”,
el objetivo propuesto fue conocer las identidades profesionales con base en tres
dimensiones: individual, grupal y profesional, tuvo un enfoque cualitativo, se
aplicaron como instrumento de investigacién entrevistas semi estructuradas a
una muestra de 6 docentes, los resultados obtenidos permitieron dar a conocer

cuatro categorias de analisis: razones para elegir la profesiéon de docente, nivel de



compromiso y satisfaccion, actitud frente al cambio de reformas educativas y las

expectativas de futuro en la profesion.

Echevarria (2017), en su estudio del tema “Gestién organizacional y calidad
educativa en las instituciones educativas adventistas de la union peruana del sur,
2016”, estableci6 como objetivo establecer la relacién entre la gestion
organizacional y calidad educativa en las instituciones educativas adventistas de
la unién peruana del sur, 2016, la muestra estuvo compuesta por 748 personas;
39 autoridades y 709 docentes, fue un estudio cuantitativo racional, se concluyé
gue existid una relacién significativa entre las variables estudiadas, siendo, r=
0.32, p<0.05.

De las investigaciones nacionales se tiene a Andrey, Guataquira &
Romero,(2020), quienes desarrollaron un estudio cientifico con el tema
“Satisfacciéon de la calidad educativa en educacion Superior’, tuvo como propdsito
general analizar el grado de satisfaccion que tiene los estudiantes universitarios
en un programa de educacion superior, para alcanzar el objetivo propuesto se
realiz6 una encuesta conformada por 93 preguntas y 10 variables, la misma que
se aplico a 200 estudiantes de los ultimos semestres. La metodologia empleada
fue de tipo cuantitativo y disefio descriptivo, los resultados mostraron que varios
grupos I, IV, VIl y X se sentian satisfechos respecto a la media, los grupos |y VI
se sentian poco satisfechos y los grupos Il y IX presentaban muy poca
satisfaccion respecto a la media. En conclusion, se define que es urgente medir

los procesos educativos para mejorar las condiciones escolares.

Asimismo, Bell (2018), escribié un articulo para la Revista Cientifica Yachana con
el titulo “ Identidad profesional y componentes de las competencias profesionales
del docente universitario del siglo XXI”, la finalidad del articulo fue analizar las
principales caracteristicas de la identidad profesional del docente universitario,
para ello, se utilizé la revision bibliografica de varias fuentes primarias donde se
pudo analizar los diversos puntos de vista de otros autores sobre el mismo tema,
de la investigacion realizada se pudo concluir que: determinados elementos son

fundamentales para mejorar el desenvolvimiento profesional del docente



universitario, elementos como; el compromiso, la motivacion, la reflexién y el

desarrollo emocional.

Continuando con el tema, tenemos a Suasnhavas (2020), quien presentdé un
articulo cientifico con el tema” Calidad educativa en Ecuador” para obtener su
doctorado en la Universidad Catdlica Andrés Bello, el cual propuso como objetivo
crear seres capaces de afrontar la vida desde un plano social, educativo y
cultural, el tipo de investigacion fue documental, los resultados fueron
concordantes con varias fuentes oficiales. Se concluye que, los docentes deben

fortalecer su identidad profesional para mejorar la calidad educativa.

Lopez (2020), planteé el tema “Gestidon de la calidad educativa: propuesta de
disefio para un sistema de gestion que integre las normas internacionales: 1SO
21001:2018 e ISO 9001:2015, el objetivo general fue proponer el modelo de
gestion formal que le permita a la Unidad Educativa Particular Montebello, obtener
un sistema de gestion de calidad a nivel de las mejores practicas internacionales.
Para su andlisis se utiliz6 el método cualitativo, como técnica se aplicO una
encuesta a docentes, directivos y personal administrativo, se utilizd la
metodologia inductiva, deductiva, analitica y de sintesis. Los resultados obtenidos
en la investigacion fueron analizados y sometidos a debate tedrico siguiendo las
directrices y lineamientos de la Norma ISO 9001: 2015, llegando a la conclusién
de que en la L.E. existen muchas falencias los objetivos no estaban claramente
definidos, la mision y visidon del plantel eran practicamente desconocidos para el
personal que alli laboraba, razén por la que se realizaban inadecuados procesos
en el area administrativa. Se hizo necesario aportar a la sociedad de un
programa para el disefio y posterior implementacion de un sistema de gestion de
calidad en la I.E., ademas, fueron posible definir varias actividades para implantar
la norma ISO 9001:2015.

Asi mismo, Tinoco, Inga, Palacios & Trujillo(2020) se unieron para analizar el
tema “Perfil profesional docente y formacién competitiva en egresados de una
universidad de Ecuador”’, para la Revista cientifica Scielo, el articulo busco
demostrar los efectos que producen el perfil del profesional docente y su
formacion competitiva de los egresados de la Universidad del Ecuador, se emple6

7



un método de investigacion tipo transversal y cuantitativa. La muestra estuvo
compuesta por 55 docentes, se aplicaron dos encuestas que sirvieron para medir
las variables, mediante el coeficiente de Pearson se pudo determinar el grado y
significancia de relacion entre las variables de estudio, los resultados mostraron r=
0.82 entre el perfil docente y la calidad de la formacion, el coeficiente de Pearson
fue de r=0.84, p=0,00, lo que permitié confirmar la relacion significativa existente

entre variables analizadas, siendo significancia p<5

Cedeiio(2018), presentd su trabajo investigativo con el tema” Identidad
profesional del profesorado de la PUCESE”, para obtener su titulo de Magister, el
objetivo fue analizar la identidad del profesorado de la PUCESE, la metodologia
empleada se enmarcé en el enfoque cualitativo no experimental con disefio
transaccional, ademas, conto con un alcance descriptivo, la poblacion estuvo
compuesta por 19 docentes a los cuales se les aplico una entrevista. Los
resultados evidenciaron ideas positivas de los docentes y satisfaccion al
desempeniar su rol de educador. Se concluyé que al posesionarse en el rol de
investigador tuvo un efecto en el juicio de los profesores en cuanto a su funcion

como académicos.

Habiendo previamente revisado investigaciones anteriores relacionadas al tema
de estudio, se ha podido visualizar de manera mas amplia y clara la situacion de
la problematica social, dando paso a un analisis de conceptos, los cuales se

detallan a continuacion:

En cuanto al concepto de la variable calidad educativa tenemos a Garcia, Juarez
& Salgado (2019) se refieren a la calidad educativa como una filosofia de gestion
con la que debe contar toda institucion educativa, constituyendo un modelo de
valores, procedimientos y principios, ademas que, es considerada dentro del
contexto educativo como una estrategia para alcanzar el progreso tanto de la

institucion educativa como el de sus estudiantes.

Para Flores (2017), la calidad educativa hace referencia al cumplimiento de los
objetivos propuestos, facilitando el proceso de ensefianza-aprendizaje, eficiencia

y motivacion. Del mismo modo, indican Lema& Castillo (2019), es el proceso de

8



construccion de los objetivos institucionales, que no se refieren solo a los
alumnos, si no que, también se refiere cuestiones curriculares y organizativas de

la institucion educativa.

Por otra parte, Martinez, Araiza & Omelas(2017) citan a la UNESCO 2007, quien
sostiene que la educacion de calidad es un derecho fundamental de las y los
individuos y que las caracteristicas que la describen son: la eficacia, pertinencia y
relevancia, a los que se agrega 2 componentes: la eficiencia y la eficacia, es
decir, la educacién de calidad, es alcanzar un nivel de educacion mayor al

promedio para lograr una educacion integral en el ser humano.

Asi mismo, Carpio (2021), sefiala que la calidad educativa se fundamenta en tres
pilares: la eficiencia, considerada como la capacidad de conseguir y alcanzar los
propositos planteados, en otras palabras, eficiencia es cuando el estudiante
aprende y alcanza el aprendizaje significativo propuesto como objetivo educativo.
La relevancia, relacionada con el contenido que se ofrece en los programas
educativos y, contar con los recursos necesarios para la ejecucion o aplicacion de

dicho programa escolar, siendo asi posible alcanzar la calidad educativa.

Porta(2019), considera tres dimensiones fundamentales al momento de hablar de
calidad educativa: eficacia, relevancia y pertinencia. Referente a la primera
dimension, eficacia, se da cuando se logran alcanzar los objetivos mas
importantes con la gran mayoria o el total de los estudiantes, asegurando la
permanencia, promocion y aprendizaje de los mismos. En cuanto a la segunda
dimension, relevancia, es uno de los componentes fundamentales del sistema
educativo, que se refiere al que y para que, de la educacién, considerando
relevante lo que se imparte y ensefia a los estudiantes, dando cumplimiento a los
objetivos de la educacién, el desarrollo integral de la personalidad humana y las

condiciones adecuadas para su integracion a la sociedad. (Porta, 2019)

La tercera de las dimensiones, la pertinencia, es la necesidad que tiene la
educacion de ser significativa para todos sus miembros, la significancia se logra
siendo flexibles, adaptarse a las necesidades de los estudiantes en los diferentes

contextos, sean culturales o sociales(Porta, 2019). En otras palabras, la

9



pertinencia en la educacion hace referencia a que esta es, necesaria, fundamental
e imprescindible, ademas, de estar relacionada con varios factores relevantes en
la sociedad. La pertinencia hace posible y que sea significativo para los alumnos
de diversos contextos y realidades acceder una educacién con métodos de
ensefianza flexibles de acuerdo a las caracteristicas de cada estudiante para su
mejor desarrollo personal, intelectual y social. Esta es la postura que acoge la

presente investigacion.

Hernandez (2020), cita (Griman 2012). La calidad educativa es el resultado del
correcto manejo de insumos, recursos, procesos Yy resultados educativos, este
proceso implica ir poco a poco apoco con la finalidad de mejorar cada uno de los
componentes, adquiriendo el compromiso de dia a dia mejorar. Es posible definir
como calidad educativa a la satisfaccion que experimentan los estudiantes en las
instituciones escolares, mediante el correcto empleo de recursos y la eficiencia

para objetivo propuesto por la institucion. (Cafizales, 2017)

Revisando la literatura sobre la conceptualizacion de la identidad profesional del
docente se tiene a Olave (2020) la identidad profesional docente es el proceso de
construccion de si mismo dentro del ejercicio educativo, es una transformacion
perenne compuesta por varias dimensiones en el que intervienen experiencias
escolares y familiares. El profesional docente debe tener una serie de
caracteristicas y comportamientos propios del maestro cuando decide inclinarse
por esta digna profesion. Por consiguiente, Lema & Castillo(2019), definen la
identidad profesional docente como el proceso conformado por practicas
profesionales y personales de los maestros, englobando actores sociales y sus
diferentes contextos y centrandose en las relaciones de los sujetos normados por
reglas, es decir, la identidad profesional docente se estructura de acuerdo al
grupo social al que pertenecen las personas, este puede ser diverso, y construir
diferentes identidades dentro de un mismo contexto, siendo la identidad

profesional docente una de las mismas.

Ruiz (2017), menciona que la identidad profesional docente es un grupo de
funciones propias de un individuo cuando desempefia una profesion académica y
la forma en que la cumple. El autor hace referencia a que las personas
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desarrollan ciertas funciones acordes a su profesion, no tan solo eso, sino que, es
la manera en que cumplen cada una de ellas.(Neciosup, 2018), dice que, la
identidad profesional docente es un grupo de habitos que un profesor ha
desarrollado en el campo laboral y el desarrollo de habilidades y destrezas para
perfeccionar su trabajo, en pocas palabras, identidad profesional docente esta

basada en experiencias vividas en la labor docente diaria.

Coincidiendo con lo mencionado por Neciosup (2018), el profesional docente es el
resultado de experiencias profesionales y personales a las que se le suman
destrezas, habilidades y actitudes desarrolladas en el ambito educativo, lo que lo

convierte en un ser dindmico, mutable y constante renovacion.

De igual importancia, es lo que menciona sobre la identidad profesional docente
Leal (2017), es el resultado de un largo proceso de transformacion y
reconstruccion de la identidad de ser y sentirse profesor, al mismo tiempo que, le
encuentra sentido a su accionar diario mediante el desarrollo de dinamicas
identitarias y diversas estrategias que poco a poco van construyendo de forma
cotidiana el ejercicio de la profesion. Al mencionar estrategias y dinamicas
identitarias se esta haciendo referencia a las practicas que diariamente la persona

realiza y que dan forma y sentido a su identidad.

De la misma forma continua Leal (2017), la identidad profesional docente se
relaciona con 2 aspectos: la identidad y la vivencia. La identidad se refiere a la
interrogante ¢ quién soy?, a la persona o sujeto a quien responde la pregunta, en
el caso del docente, se refleja en la actitud, motivacion y compromiso con su
labor. La vivencia, se refiere a las experiencias de lo vivido que, en el caso del
docente, estd enmarcada en el proceso de formacion profesional, desde el
momento en que decide esta profesion, sus estudias y desarrollo, el proceso del

ejercicio docente hasta su socializacion a nivel profesional.

El ejercicio de la profesibn docente y el proceso socializador crean formas
positivas y negativas de actuar frente a determinadas situaciones, de este modo,
es posible presentar las diferentes dimensiones relacionadas al profesor como

profesional, persona y docente.(Argemi, 2020)
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Erickson (citado por Navarrete, 2018), la identidad es un proceso mediante el
cual, un individuo se juzga a si mismo de acuerdo a como lo ven los demas y esta
comparacién tiene mucho significado para él. En este sentido, la autoimagen que
el docente construye es de si mismo, pero, con la perspectiva de como lo ven los
deméas individuos. Otro de los factores que influye en la autoimagen del docente
es el grado de satisfaccion que pueda sentir cuando desarrolla su profesion, ya
gue, si esta es agradable o desagradable puede incidir de forma positiva o

negativa mientras realiza las actividades.

Ruiz (2017), propone 6 dimensiones: formacion, acceso y promocion, clima de

relaciones, docencia, investigacién y evaluacion e incentivo.

La primera dimension, formacion, se refiere al proceso y sus diferentes fases por
el cual pasa el docente hasta completar y perfeccionar su identidad profesional.
Asi mismo Ruiz (2017), se refiere a la segunda dimensién, acceso y promocion, el
profesional docente debe permanecer en constante preparacion y actualizacion
de avances curriculares, cientificos y tecnoldgicos para desempefar con éxito su

labor.

La tercera dimension, clima de relaciones, se encuentra caracterizada por las
representaciones que tienen los docentes en relaciéon con otros colegas, por la
afinidad que tengan o no con sus compaferos de trabajo y el sentirse parte o
ajeno a un grupo social. Los componentes politicos, sociales y econdmicos estan
relacionaos con la construccion social que se dan en el entorno donde él actla,
otro aspecto muy importante es ser reconocido, apreciado y valorado socialmente

ya que asi se fortalece positivamente la identidad del maestro.(Navarrete, 2018)

La cuarta de las dimensiones, docencia, tiene que ver con los métodos y técnicas
empleados para transmitir los conocimientos a los estudiantes y de esa forma no
solo explicarlos, sino que, ensefiarles a pensar para que lo aprendido les sirva por
el resto de su vida. La quinta dimension, investigacion, se refiere no solo a lo que
el docente sabe, sino que también a su capacidad investigadora, y estos, se debe

a su capacidad y habilidades investigativas.(Ruiz, 2017)
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La dltima de las dimensiones, evaluacion e incentivacion, la evaluacion permite
reconocer el conjunto de actividades realizadas por el docente durante un
determinado tiempo, la incentivacion, se emplea como motivacién para que el

docente continde mejorando su labor (Navarrete, 2018)

Durante las practicas diarias del ejercicio docente se aplican las competencias
profesionales con eficacia y pertinencia, capacidades que adquieren los docentes
durante su preparacion profesional. En cuanto a las expectaciones de su futuro en
la profesién, el docente debe analizar sus expectativas profesionales y personales
ya que representan la meta donde se quiere llegar.(Ruiz, 2017). En este autor se
basa la presente investigacion.
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1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
Tipo de investigacion

La investigacién sera de tipo basica o tedrica, porque a decir de Rodriguez
(2020), este tipo de investigacion se centra en el progreso del conocimiento
cientifico que ayuda a comprender un hecho o fenébmeno natural, tendr4 un
enfoque cuantitativo, ya que segun Leonor(2021), este tipo de estudio, presentan
una serie de avances en forma secuencial, cuyo es propdsito es medir las
variables estudiadas, al ser de alcance temporal, sera transversal, segun explica
Mendivelso (2018), los datos recogidos mediante cuestionarios se hara en un

mismo lapso de tiempo.

Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion sera no experimental, ya que, el investigador no
manejara las variables establecidas para el estudio, a decir de Montafio(2019), el
investigador solo observa las variables, no las controla, para interpretarlas y poder
llegar a una conclusion. Se planteara un disefio no experimental descriptivo
correlacional-causal, de acuerdo con Matas(2019), las deducciones acerca de las
relaciones que se dan entre las variables, son posibles, sin intervenir o influir

directamente sobre ellas, para ello, son observadas dentro de su contexto natural.

A continuacion, se presenta el esquema:
X > Y

Siendo:
X: Variable independiente Calidad Educativa
Y: Variable dependiente Identidad profesional Docente

—  Influye en
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3.2. Variables y operacionalizacion.

Las variables que seran estudiadas son: variable independiente, calidad educativa

y la variable dependiente, identidad profesional docente.

Variable independiente calidad educativa
Definicion conceptual

Porta (2019), la calidad educativa es el nivel mas éptimo que deben alcanzar las
personas para enfrentar el desafio de desarrollo integral humano, ejercer su

ciudadania y continuar aprendiendo durante toda su vida.

Definicion operacional

El nivel de la calidad educativa se evidenciara a través de la medicién de sus
dimensiones mediante la aplicacion de un cuestionario con escala ordinal, la

variable cuenta con 3 dimensiones, 10indicadores y 35 items.

Indicadores

Los indicadores de la dimensién relevancia son: contenido, finalidad, gestion de
grado y desarrollo integral. Dimension eficacia: diversificacion de curriculum,
formacion docente e infraestructura. Dimension pertinencia: desarrollo de su

autonomia y proyeccion de comunidad.

Escala de medicién

La escala utilizada para la medicion de los indicadores sera de tipo ordinal: (1) Si,
(2) A veces y (3) No.

Variable dependiente identidad profesional docente
Definicion conceptual

La identidad profesional docente se refiere al conjunto de habitos desarrollados
por cada maestro en particular y la manera como se desenvuelve dentro del
ambito educativo. (Ruiz, 2017)
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Definicién operacional

El nivel de la identidad profesional docente se evidenciara a través de la medicion
de sus dimensiones mediante la aplicacién de un cuestionario con escala ordinal,

la variable cuenta con 6 dimensiones, 18 indicadores y 35 items.

Indicadores

Dimensién formacién: formacion inicial primaria, experiencia profesional y
publicacién. Dimensién acceso-promocion, posibilidades de promocion, calidad de
los procesos de acceso y promocién y satisfaccion con el sistema de acceso y
promocion. Dimension clima de relaciones: relaciones interpersonales con
docentes y relaciones interpersonales con estudiantes. Dimension docencia,
motivacion por la ensefianza, dominio disciplinar y métodos y recursos. Dimension
investigacion; motivacion por investigar, dominio del proceso de investigacion y
disponibilidad de medios y recursos para investigar. Por ultimo, dimension
evaluacion e incentivacion: reconocimiento institucional, criterios de evaluacion,
procedimientos de evaluacidn e incentivos y satisfaccion con el sistema de

evaluacion e incentivos.

Escala de medicién

La escala utilizada para la medicion de los indicadores sera de tipo ordinal (1) Si,
(2) A veces y (3) No.
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3.3. Poblacion y muestreo

Para la investigacién se contard con una poblacion de 25 educadores de la

Unidad Educativa “San Lorenzo”, de acuerdo con Robles, (2019), la poblacion es

el conjunto total de estudio dentro de una investigacion. Cumplen con ciertas

caracteristicas comunes entre ellos Manterola (2017).

Tabla 1
Poblacién
Nivel Frecuencia Porcentaje
Inicial 8 32%
Primaria 17 68%
Total 25 100%

Fuente: Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo.

Criterios de inclusion y exclusién
1. Criterios de inclusion

Docentes que trabajan en la institucion.

2. Criterios de exclusioén

Docentes que no muestran deseo de colaboracion

Unidad de anéalisis

Para el estudio se considerara a cada docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnicas

La técnica que se empleara en la presente investigacion es la encuesta, la que
permitird establecer el nivel de influencia de la calidad educativa y la identidad
profesional docente. La encuesta serd aplicada a la poblacién de estudio para

obtener resultados confiables. (Manterola, 2017)

Instrumentos

Seran empleados 2 cuestionarios con escala de Likert, estos, ayudaran a medir
las dimensiones de las variables investigadas, Matas (2018), la escala de Likert
es un instrumento muy empleado por varios investigadores, debido a su

versatilidad y opciones de respuesta.

3.5. Procedimientos

Al iniciar el proceso investigativo se solicitara autorizacion a la autoridad de la
Unidad Educativa “San Lorenzo”, luego se dara a conocer el objetivo de la
investigacion a directivos, departamento de psicologia y docentes, para medir la
relacion entre las variables de estudio y, por ultimo, se entregara el instrumento a

los docentes para su respectivo analisis y recoleccion de datos e informacion.

3.6. Método de andlisis de datos

Se recogeran los resultados obtenidos mediante el instrumento de investigacion
para registrarlos en una base de datos de Excel, luego se procesaran con el
SPSS, alfa de Cronbach.

3.7. Aspectos éticos

No se revelard la identidad de los docentes que voluntariamente participen en la
investigacion, una vez concluida se mostraran los resultados obtenidos con la
finalidad de transparentar el proceso. Ademas, se respetaran las normas APA

durante el desarrollo del presente trabajo investigativo.
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V. RESULTADOS
Objetivo General

Determinar la influencia existente entre la calidad educativa y la identidad

profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.

Tabla 2

Influencia de la calidad educativa sobre la Identidad profesional docente

CALIDAD IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE T. CALIDAD
EDUCATIVA ALTO MEDIO BAJO EDUCATIVA
N° % N° % N° % [\ %
ALTO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
MEDIO 0 0% 9 36% 0 0% 9 36%
BAJO 0 0% 0 0% 16 64% 16 64%
T. Identidad 0 0% 9 36% 16 64% 25 100%
profesional
docente

Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. Eloy Alfaro.

La Tabla N°2 cabe destacar que los resultados de ambas variables fueron
clasificados en los niveles alto, medio y bajo. Los resultados muestran que el 64
% de los docentes consideran bajo el nivel de la calidad educativa sobre la

identidad profesional docente y el 36% consideran que el nivel es medio.
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Gréafico 1

Influencia de la calidad educativa sobre la Identidad profesional docente
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Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

Comprobacién de la hip6tesis general

H1l: La calidad educativa influye significativamente en la en la identidad

profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.

HO: La calidad educativa no influye significativamente en la en la identidad

profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.
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Tabla 3
Prueba Rho Spearman entre las variables calidad educativa e identidad

profesional docente

Variable
Identidad
profesional
docente
Rho de Coeficiente de 0,712
Spearman correlacion
Variable Calidad Sig. (unilateral) 0,000
educativa
N 25
R 0,742

Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

Contraste de hipotesis: La calidad educativa influye significativamente en la
identidad profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo,
2021.

La Tabla 3 mostr6 que el valor de significancia fue 0,000 es menor a 0,05
establecido por el estudio y el valor de correlacion Spearman (rho) era de 0,712
indicando una correlacion positiva alta entre la variable calidad educativa y la
variable identidad profesional docente. Respecto a r cuadrado el valor de 0,742
predijo que la variable calidad educativa influyé en un 74,2% en la identidad
profesional docente, por consiguiente, se da por aceptada la hipétesis de la

investigacion y se rechazo la hipotesis nula.
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Identificar la influencia entre la relevancia y la identidad profesional docente de la

Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021

Tabla 4

Influencia de la dimension relevancia sobre la identidad profesional docente

Dimension IDENTIDAD PROFESIONAL T. Dimension
Relevancia DOCENTE Relevancia
ALTO MEDIO BAJO

N° % N° % N° % N° %
ALTO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
MEDIO 0 0% 9 36% O 0% 9 36%
BAJO 0 0% 0 0% 16 64% 16 64%
T. Identidad 0 0% 9 36% 16 64% 25 100%
profesional
docente

Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

La Tabla N°4 cabe destacar que los resultados de ambas variables fueron
clasificados en los niveles alto, medio y bajo. Los resultados muestran que el 36%
de los docentes consideran como nivel medio el nivel de influencia de la
relevancia sobre la identidad profesional docente y el 64% opinan que se

encuentra en un nivel bajo.
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Gréfico 2

Influencia de la dimension relevancia sobre la identidad profesional docente
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Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

Comprobacién de la hipotesis

H1l: La dimension relevancia influye significativamente en la identidad

profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.

HO: La dimensién no influye significativamente en la identidad profesional

docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.
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Tabla 5

Prueba Rho Spearman entre la dimensién relevancia y la identidad profesional

docente
Variable
Identidad
profesiona
| docente
Rho de Dimensién Coeficiente de 0,523
Spearman Relevancia correlacién
Sig. (bilateral) 0,007
N 25
R 0,599

Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

Contraste de hipotesis: La dimension relevancia influye significativamente en la
identidad profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo,
2021.

La Tabla 5 mostr6 que el valor de significancia fue 0,007 es menor a 0,05
establecido por el estudio y el valor de correlacion Spearman (rho) era de 0,523
indicando una correlacién positiva moderada entre la dimensién relevancia y la
variable identidad profesional docente. Respecto a r cuadrado el valor de 0,599
predijo que la dimension relevancia influyé en un 59,9% sobre la identidad
profesional docente, por consiguiente, se da por aceptada la hipétesis de la

investigacion y se rechazé la hipotesis nula.
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Describir la influencia entre la eficacia y la identidad profesional docente de la

Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021

Tabla 6

Influencia de la dimension eficacia y la identidad profesional docente

Dimensién IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE T. Dimension
Eficacia Eficacia
ALTO MEDIO BAJO

N° % N° % [\ % [\ %
ALTO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
MEDIO 0 0% 9 36% 0 0% 9 36%
BAJO 0 0% 0 0% 16 64% 16 64%
T. Identidad 0 0% 9 36% 16 64% 25 100%
profesional
docente

Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

La Tabla N°6 muestra que el 64% de los docentes consideran como nivel bajo la

influencia de la dimension eficacia sobre variable identidad profesional docente,

el36 % opinan que se encuentra en un nivel.
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Gréfico3

Influencia de la dimension eficacia y la identidad profesional docente
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Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

Comprobacién de la hipotesis

H1l: La dimensién eficacia influye significativamente en la identidad profesional

docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.

HO: La dimension eficacia no influye significativamente en la identidad

profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.

26



Tabla 7

Prueba Rho Spearman entre la dimensién eficacia y la identidad profesional

docente
Variable
Identidad
profesional
docente
Rho de Dimensioén Eficacia Coeficiente de 0,691
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) 0,000
N 25
R 0,772

Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

Contraste de hipotesis: La dimensién influencia influye significativamente en la
identidad profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo,
2021.

La Tabla 7 mostr6 que el valor de significancia fue 0,000 es menor a 0,05
establecido por el estudio, y el valor de correlaciéon Spearman (rho) era de 0,691
indicando una correlacion positiva moderada entre la dimension eficacia y la
variable identidad profesional docente. Respecto a r cuadrado el valor de 0,772
predijo que la dimension relevancia influyé en un 72,2% sobre la identidad
profesional docente, por consiguiente, se da por aceptada la hipotesis de la

investigacion y se rechaz6 la hipotesis nula.
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Establecer la influencia entre la pertinencia y la identidad profesional del docente

de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.

Tabla 8

Influencia de la dimension pertinencia y la identidad profesional docente

Dimensién IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE T. Dimension
Pertinencia ALTO MEDIO BAJO Pertinencia
N° % N° % N° % [\ %
ALTO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
MEDIO 0 0% 9 36% 0 0% 9 36%
BAJO 0 0% 0 0% 16 64% 16 64%
T. Identidad 0 0% 9 36% 16 64% 25 100%
profesional
docente

Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”
La Tabla N°8 muestra que el 64% de los docentes consideran como nivel bajo la

influencia de la dimension pertinencia sobre variable identidad profesional

docente, el36% opinan que se encuentra en un nivel medio.
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Gréafico4

Influencia de la dimension pertinencia y la identidad profesional docente
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Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

Comprobacién de la hipotesis

H1l: La dimension pertinencia influye significativamente en la identidad

profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.

HO: La dimensidén pertinencia no influye significativamente en la identidad

profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021.
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Tabla 9

Prueba Rho Spearman entre la dimension eficacia y la identidad profesional

docente
Variable
Identidad
profesional
docente
Rho de Dimensidn pertinencia Coeficiente de 0,563™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0,003
N 25
R 0,617

Fuente: Instrumento aplicado a docentes de U. E. “Eloy Alfaro”

Contraste de hipotesis:

La Tabla 9 mostr6 que el valor de significancia fue 0,003 es menor a 0,05
establecido por el estudio y el valor de correlacion Spearman (rho) era de 0,563
indicando una correlacion positiva moderada entre la dimension pertinencia y la
variable identidad profesional docente. Respecto a r cuadrado el valor de 0,617
predijo que la dimension pertinencia influyé en un 61,7% sobre la identidad
profesional docente, por consiguiente, se da por aceptada la hipdtesis de la

investigacion y se rechaz6 la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

Acerca del estudio “Influencia de la calidad educativa sobre la identidad
profesional docente de la Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021, se

presenta la discusion de los resultados:

En relacion al objetivo general en el cual se plante6 determinar la influencia
existente entre la calidad educativa y la identidad profesional docente de la
Unidad Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021. La revision teodrica reveld,
segun Flores (2017), la calidad educativa es el cumplimiento de los objetivos
propuestos facilitando el proceso de ensefianza-aprendizaje, eficiencia y
motivacion. En cuanto a la variable identidad profesional docente Ruiz (2017),
menciona que es un grupo de funciones propias de un individuo cuando

desempeiia una profesion académica y la forma en que la cumple.

Por consiguiente, se infiere que la calidad educativa busca satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa y que va ligada de forma estrecha al
actuar y desempefio de los docentes dentro y fuera de la institucion, de acuerdo a
esto, y los resultados obtenidos fue posible evidenciar el nivel de influencia entre
las variables de estudio, la autoridad desea ofrecer una educacion de calidad a
los estudiantes y para ello, es necesario que el personal docente sea profesional y
trabaje de forma colaborativa para que se cumplan los objetivos institucionales y

de aprendizaje propuestos.

Considerando lo antes mencionado, la calidad educativa se relaciona con los
estandares de aprendizaje necesarios para dar sentido al sistema educativo, para
ello, los estudiantes deberan aprender de forma significativa lo que establece el
curriculo, ademas, de formar ciudadanos responsables y proactivos con la
sociedad. Tal y como lo mencionan Garcia, Juarez & Salgado (2019), la calidad
educativa es una filosofia de gestion con la que deben contar todas las
instituciones educativas para alcanzar el éxito tanto de sus estudiantes como el

de la propia institucion.

Para Olave (2020), la identidad profesional docente se refiere al proceso de

construccién de si mismo como docente dentro del ejercicio educativo, consiste
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en una transformacién perenne dispuesta por varias dimensiones en el que
intervienen experiencias escolares y familiares. Todo profesional docente debe
poseer una serie de caracteristicas, actitudes y comportamientos propios de un

maestro cuando decide dedicar su vida a esta digna y loable profesion.

En la Tabla 2 se visualizaron los resultados que ponen de manifiesto que el 64%
de los docentes consideran un nivel bajo de la calidad educativa y el 36%
coinciden en hay un nivel medio respecto a la calidad educativa y la identidad
profesional docente. En la tabla 3 se muestra que existe una correlacion positiva
alta, siendo p= (0,000), rho (0,712) y el valor de r cuadrado era de (0,742) lo que
predice que la variable calidad educativa influye en un 74,2% sobre la identidad
profesional docente, lo que aclara que son dependientes entre si con lo cual se

acepta la hipotesis del investigador y se rechaza la nula.

Los resultados concuerdan con Suasnavas (2020), quien concluyo que los
docentes deben fortalecer su identidad profesional para mejorar la calidad

educativa.

Analizando el objetivo especifico 1 en el mismo que se buscé Identificar la
influencia entre la relevancia y la identidad profesional docente de la Unidad
Educativa Eloy Alfaro, San Lorenzo, 2021. En cuanto a la dimensién relevancia, la
Tabla 4 muestra que el 64% de los docentes manifestd un nivel bajo y el 36% un
nivel medio respecto a la dimension relevancia y la variable identidad profesional
docente. La Tabla 5 predicen que la dimensién relevancia influyen en un 55,9%
sobre la variable identidad profesional docente, dados los valores de p= 0,007, rho
0,523 y el valor de r cuadrado fue de 0,559 alcanzados, indicando una correlacién
positiva moderada entre la dimension relevancia y la variable identidad profesional
docente, por consiguiente, se da por aceptada la hipétesis de la investigacion y se

rechazo la hipotesis nula.

Con respecto a la dimensién relevancia opina Porta(2019), que la relevancia es
uno de los componentes fundamentales del sistema educativo, que se refiere al
gue y para que, de la educacion, considerando relevante lo que se imparte y

ensefa a los estudiantes, dando cumplimiento a los objetivos de la educacion, el
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desarrollo integral de la personalidad humana y las condiciones adecuadas para
su integracion a la sociedad. Se infiere que la relevancia permite conocer qué es
importante ensefar y para qué priorizando en primer lugar el desarrollo integral de
los seres humanos, aunque, la autoridad educativa es quien esta a cargo de velar
por que se cumplan los objetivos, aunque eso no implica que ella decida qué y
coémo ensefiar. pocas palabras, la relevancia tiene como finalidad promover los
aprendizajes y que estos, sean significativos, se relaciona con el qué y para que,
de la educacion, siendo prioridad, el desarrollo integral de los estudiantes
fortaleciendo sus capacidades sociales, personales, cognitivas y afectivas.
Continuando, la identidad profesional docente es un proceso activo y dinamico
que permite al profesor definirse a si mismo como tal, desenvolverse en relacion a
su profesion, en otras palabras, consiste en la construccion de un proyecto
identitario, de las practicas y experiencias laborales y la valoracion de la

profesion.

Los resultados obtenidos coinciden con la conclusién obtenida por Bell (2018), en
su estudio donde se concluy6 que: determinados elementos son fundamentales
para mejorar el desenvolvimiento profesional del docente universitario, elementos

como; el compromiso, la motivacion, la reflexion y el desarrollo emocional.

Respecto al objetivo especifico 2 se planted describir la influencia entre la eficacia
y la identidad profesional docente de la Unidad Educativa, Eloy Alfaro” San
Lorenzo, 2021, En cuanto a la dimension eficacia, la Tabla 6 muestra que el 64%
de los docentes manifestd un nivel bajo y el 36% un nivel medio respecto a la
dimension eficacia y la variable identidad profesional docente. La Tabla 7 predice
gue la dimension eficacia influyen en un 72,2% sobre la variable identidad
profesional docente, dados los valores de p= 0,000, rho 0,691 y el valor de r
cuadrado fue de 0,722 alcanzados, indicando una correlacion positiva moderada
entre la dimensiéon eficacia y la variable identidad profesional docente, por
consiguiente, se da por aceptada la hipétesis de la investigacion y se rechazé la

hipétesis nula.

Con respecto a la dimension eficacia Porta (2019), opina que la eficacia se da
cuando se logran alcanzar los objetivos mas importantes con la gran mayoria o el
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total de los estudiantes, asegurando la permanencia, promocion y aprendizaje de
los mismos. Del mismo modo, indican Lema & Castillo (2019), que la calidad
educativa es el proceso de construccion de los objetivos institucionales, que no se
refieren solo a los alumnos, si no que, también se refiere cuestiones curriculares y

organizativas de la institucion educativa.

De lo anterior se infiere, que, la eficacia educativa permite alcanzar estandares de
calidad y esto no fuera posible si los docentes no se apropiaran de su rol
empleando estrategias y actitudes propias de los educadores. Ademas, es posible
indicar que la eficacia se obtiene cuando la totalidad o mayoria de los estudiantes
logran alcanzar un nivel de desarrollo integral, considerando sus conocimientos
previos y la influencia del entorno donde se da el proceso de ensefianza-
aprendizaje, una escuela eficaz es aquella que se caracteriza por contar con un
grupo de colaborares unidos por un mismo objetivo, garantizando el cumplimiento
de los derechos y equidad en la distribucion de los aprendizajes, asi como
también vigila que se cubran todas las necesidades de los alumnos y el correcto

manejo de los recursos asignados para el proceso educativo.

Los resultados arrojados por la investigacion coinciden con el trabajo de
investigacion de Cedefio (2018), donde concluyo que, las ideas positivas de los
docentes y satisfaccion al desempefiar su rol de educador, al posesionarse en el
rol de investigador tuvo un efecto en el juicio de los profesores en cuanto a su
funcién como académicos. Del mismo modo, coincide con Leal (2017), que en su
estudio concluyo que, la vocacion docente se caracteriza por conceptos y
experiencias cimentadas desde sus origenes, pues el docente, no solo debe
parecerlo, sino también sentir y serlo, ser docente no es tan solo una decision, ser

docente, es cosa de vocacion.

En relaciéon al objetivo especifico 3 se plante6 establecer la influencia entre la
pertinencia y la identidad profesional del docente de la Unidad Educativa, Eloy
Alfaro” San Lorenzo, 2021. En cuanto a la dimensién pertinencia, la Tabla 8
muestra que el 64% de los docentes manifestd un nivel bajo y el 36% un nivel
medio respecto a la dimensién pertinencia y la variable identidad profesional
docente. La Tabla 9 predice que la dimensién pertinencia influyen en un 61,7%
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sobre la variable identidad profesional docente, dados los valores de p= 0,003, rho
0,563 y el valor de r cuadrado fue de 0,617 alcanzados, indicando una correlacién
positiva moderada entre la dimension pertinencia y la variable identidad
profesional docente, por consiguiente, se da por aceptada la hipétesis de la

investigacion y se rechazo la hipétesis nula.

En cuanto a la pertinencia Porta (2019), indica que es la necesidad que tiene la
educacion de ser significativa para todos sus miembros, la significancia se logra
siendo flexibles, adaptarse a las necesidades de los estudiantes en los diferentes
contextos, sean culturales o sociales. En otras palabras, la pertinencia en la
educacion hace referencia a que esta es, necesaria, fundamental e
imprescindible, ademas, de estar relacionada con varios factores relevantes en la
sociedad. Asi mismo, Cafizares (2017), opina que, es posible definir como
calidad educativa a la satisfaccion que experimentan los estudiantes en las
instituciones escolares, mediante el correcto empleo de recursos y la eficiencia

para objetivo propuesto por la institucion.

Por otro lado, Neciosup (2018), dice que la identidad profesional docente es un
grupo de habitos que un profesor ha desarrollado en el campo laboral y el
desarrollo de habilidades y destrezas para perfeccionar su trabajo, en pocas
palabras, identidad profesional docente esta basada en experiencias vividas en la
labor docente diaria, se infiere que la pertinencia hace posible que sea
significativo para los alumnos de diversos contextos y realidades acceder una
educacion con métodos de ensefianza flexibles de acuerdo a las caracteristicas

de cada estudiante para su mejor desarrollo personal, intelectual y social.

Los resultados coinciden con Suasnavas (2020), quien en su estudio luego de
analizar los resultados obtuvo como conclusion que los docentes deben fortalecer
su identidad profesional para mejorar la calidad educativa. Asi mismo, coincide
con el estudio realizado por Callealta, Donoso & Camufias(2020), quienes
concluyeron con que existen una serie de competencias propias del docente y
gue éste desde su formacion debe desarrollar valores, actitudes y capacidades

oportunas para lograr llegar a los estudiantes y transmitir el conocimiento.

35



VL. CONCLUSIONES

Una vez analizados los resultados se puede concluir que:

1. Segun desde el punto de vista de los docentes la calidad educativa y la
identidad profesional docente tienen un nivel alto y positivo de correlacion
(0,712) y esta es significativa (0,000), r cuadrado (0.742), esto significa que
la calidad educativa influye en un 74,2% sobre la identidad profesional
docente. (Ver Tabla N.° 3)

2. Segun la informacion proporcionada por el 64% de los docentes el nivel de
relevancia se encuentra en nivel bajo y el 36% coinciden que se encuentra
en el nivel medio. Los resultados obtenidos de p= 0,007, rho 0,523 y el
valor de r cuadrado 0,559 alcanzados ponen de manifiesto que la
dimension relevancia influye en un 55,9% sobre la variable identidad

profesional docente. (ver tabla N. 2 4)

3. La eficacia de la institucion “Eloy Alfaro” en su mayoria el 64% se
encuentra en nivel bajo y el 36% en nivel medio, dados los valores de p=
0,000, rho 0,691 y el valor de r cuadrado fue de 0,722 alcanzados se
aprecia que la dimensién eficacia influye en un 72,2% sobre la variable

identidad profesional docente. (ver tabla N. 2 6)

4. El 64% de los docentes coinciden que en cuanto al nivel de pertenecia se
encuentran en nivel bajo y el 36% coinciden que se encuentra en nivel
medio, dados los valores de p= 0,003, rho 0,563 y el valor de r cuadrado
fue de 0,617 alcanzados se predice que la dimension pertinencia influye en

un 61,7% sobre la variable identidad profesional docente. (ver tabla N°8)
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VIl. RECOMENDACIONES

Una vez dada las conclusiones se sugiere que:

La autoridad de la institucion educativa debe seguir reforzando en su equipo de
trabajo docente practicas colaborativas para fomentar el trabajo en equipo y
capacitaciones permanentes al personal académico sobre como llegar a la calidad

educativa siendo un excelente profesional dentro de su @mbito.

A la autoridad promover capacitaciones de forma periodica para los docentes
sobre metodologias y didacticas que les ayude a mejorar sus competencias

docentes.

Al directivo promover entre docentes la comunicacion asertiva para estimular
canales de informacion y toma de decisiones que permitan mejorar el trabajo

profesional docente y la calidad educativa de la institucion.

A los docentes capacitarse en torno a las técnicas e instrumentos de evaluacion
pedagdgica para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, a través de la

autoevaluacioén para retroalimentar y reforzar los aprendizajes en los estudiantes.
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Anexo 1
Cuadro de operacionalizacion de las variables.
Variable independiente: Calidad educativa

INFLUENCIA DE LA CALIDAD EDUCATIVA SOBRE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ELOY ALFARO” SAN LORENZO,

2021
V. DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
CONCEPTUAL

Porta (2019), la calidadNivel de calidad educativa de losRelevancia. - Es wuno de los componentes -Contenido

educativa es el nivel masdocentes y que se evidencian afundamentales del sistema educativo, que se refiere al

6ptimo que deben alcanzartravés de la medicion de susque y para que, de la educacién, considerando finalidad

las personas para enfrentar eldimensiones: relevancia, eficacia yrelevante lo que se imparte y ensefia a los estudiantes,

desafio de desarrollo integralpertinencia, a través de la escaladando cumplimiento a los objetivos de la educacidn, el Gestion d d

humano, ejercer suOrdinal: (1) Nunca, (2) Casi nunca,desarrollo integral de la personalidad humana y las estion de grado.

ciudadania y continuar(3) A veces, (4) Casi siempre, (5)condiciones adecuadas para su integraciéon a la
CA  laprendiendo durante toda suSiempre. sociedad. (Porta, 2019) -Desarrollo integral. Encuestas con
LID \|vida. escala ordinal
AD
ED Eficacia. - Se da cuando se logran alcanzar los objetivos -Disefiar nuevo curriculo. (1) si
uc mas importantes con la gran mayoria o el total de los (2) Aveces
ATI estudiantes, asegurando la permanencia, promocién y| _rqrmacién docente (3) No
VA aprendizaje de los mismos. (Porta, 2019)

-Infraestructura.

Pertinencia. - Es la necesidad que tiene la educacién
de ser significativa para todos sus miembros, la
significancia se logra siendo flexibles, adaptarse a las
necesidades de los estudiantes en los diferentes
contextos, sean culturales o sociales (Porta, 2019)

- Desarrollo de su autonomia.

-Desarrollo de su identidad.

-Ensefianza flexible.




Variable dependiente: Identidad profesional del docente

INFLUENCIA DE LA CALIDAD EDUCATIVA SOBRE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ELOY ALFARO” SAN LORENZO,

2021
Vv.D DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
CONCEPTUAL

La identidad profesional docente seNivel de la identidad profesional delFormacién. - Se refiere al proceso y sus diferentes -formacion inicial y primaria

refiere al conjunto de habitosdocente y que se evidencian a travésfases por el cual pasa el docente hasta completar y

desarrollados por cada maestro ende la medicion de sus dimensiones:perfeccionar su identidad profesional. (Ruiz, 2017) _Experiencia profesional.

particular y la manera como seFormacién, acceso-promocién, clima

desenvuelve dentro del dambitode relacione, docencia, investigacion vy L,

educativo. (Ruiz, 2017) evaluacién e incentivacién, a través de — - —Publl?a'c!on —

la escala Ordinal: (1) Nunca, (2) CasiPcceso-promocion. - El profe5|orTaj1I docentg detk’Je -Posibilidades de promocidn.
IDE nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre Permanecer en cgnstante preparacion y actuallz’aqon Encues
NTI (5) Siempre. de avances cijrrlcular’es., cientificos y tecnoldgicos _calidad de los procesos de tas con
DA para desempefiar con éxito su labor. (Ruiz, 2017) acceso y promocion. escala
D ordinal
PR - Satisfaccion de los procesos
OF de acceso y promocion. (1) si
(2) A

ESI ve
ON Clima de relaciones. - Se encuentra caracterizada por - Relaciones interpersonales ce
AL las representaciones que tienen los docentes en| con docentes. s
DE relacién con otros colegas, por la afinidad que tengan (3) N
L 0 no con sus compafieros de trabajo y el sentirse - Relaciones interpersonales 0
DO parte o ajeno a un grupo social. Los componentes con estudiantes.
CE politicos, sociales y econdmicos estan relacionaos con

la construccidn social que se dan en el entorno donde
él actua, otro aspecto muy importante es ser
reconocido, apreciado y valorado socialmente ya que
asi se fortalece positivamente la identidad del
maestro. (Ruiz, 2017)




Docencia. - Son los métodos y técnicas empleados
para transmitir los conocimientos a los estudiantes y
de esa forma no solo explicarlos, sino que,
ensefarles a pensar para que lo aprendido les sirva
por el resto de su vida. (Ruiz, 2017)

Investigacion. - Se refiere no solo a lo que el
docente sabe, sino que también a su capacidad
nvestigadora, y estos, se debe a su capacidad y
habilidades investigativas(Ruiz, 2017)

Evaluacion e incentivacion. - La evaluacion permite
reconocer el conjunto de actividades realizadas por
el docente durante un determinado tiempo, la
ncentivacion, se emplea como motivacion para que
el docente continle mejorando su labor. (Ruiz,
2017)

- Motivacion por la
ensefianza.

-Dominio disciplinar y
métodos.

-Recursos

Motivacién por investigar.
Dominio del proceso de
investigacion.
Disponibilidad de medios
y recursos para investigar.

Reconocimiento
institucional.

Criterios de evaluacion.
Procedimientos de
evaluacion e incentivos.
Satisfaccion con el
sistema de evaluacion e
incentivos.




Anexo 2
Instrumento de la variable “Calidad Educativa”

INSTRUMENTO N° 01

\” UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DIRIGIDO A LOSDOCENTES

Cdédigo:

Fecha: .............

INSTRUCCION

Estimado docente, las preguntas que a continuacion formulamos, forman parte de una investigacion
encaminada a analizar el nivel de las relaciones interpersonales, para lo cual necesitamos de su
colaboracion y apoyo, respondiendo no como deberia ser sino como lo percibe en la realidad. Por
consiguiente, marcaras tu respuesta para cada uno de las preguntas en uno de los recuadros.

1=Si2=Aveces 3=No

1 2 3
(%9}
L
— O
. 0 | O
Ne INDICADORES / ITEMS <>( pd

DIMENSION RELEVANCIA

01 1. ¢La educcidn que se imparte en la U.E. fortalece las
relaciones humanas y el sentido de responsabilidad social
y con el ambiente?

2. ¢las actividades académicas, que brinda la institucion
02 respetan los principios de inclusiéon y atencion a la
diversidad?




03

3. ¢éPara el desarrollo de las actividades académicas emplea
recursos de avanzada tecnologia?

04

4. ¢En sus clases Ud. propone el desarrollo de actividades que
favorecen la reflexion y el andlisis para desarrollar
capacidades cognitivas?

05

5. ¢éEn sus clases Ud. propone el desarrollo de actividades
que favorecen el desempefio motor para desarrollar
habilidades y destrezas?

06

6. éConsidera que al finalizar su clase logra los propdsitos
previstos?

07

7. éConsidera que sus estudiantes se sienten satisfechos
con las clases que les imparte?

08

8. (Emplea estrategias innovadoras y efectivas en el
desarrollo de las actividades pedagdgicas?

09

9. éParte de los conocimientos previos de sus estudiantes
para generar nuevos conocimientos?

10

10. éToma en cuenta el contexto e interés de sus
estudiantes para la organizacion de sus actividades de
ensefianza?

11

11. ¢éEn la Unidad Educativa se da prioridad al desarrollo
integral de los estudiantes?

12

12. ¢En la Unidad Educativa se promueve el desarrollo
cognitivo, procedimental y actitudinal de los estudiantes?

13

13. ¢En la U.E. ¢Se planifican actividades asociativas que
contribuyen satisfactoriamente al desarrollo integral de los
estudiantes?

DIMENSION EFICACIA

14

14. ¢éEn su U.E. se elaboran propuestas que responden a la
realidad, interés y necesidad de los estudiantes?

15

15. ¢En su U.E. se organizan reuniones de capacitacion para
compartir ideas y experiencias entre los docentes?

16

16. ¢Los docentes de la U.E. estan en constante capacitaciony
actualizacién?

17

17. éLos docentes de la U.E. Muestran compromiso e interés
por el aprendizaje de sus estudiantes?




18. ¢En la I, E. se adecuan espacios e infraestructura que

18 permitan una educacion integral?
19 19. éLa U.E. cuenta con laboratorio de ciencias?
20 20. ¢La U.E. cuenta con laboratorio de computacion?
21 21. éiLa U.E. cuenta con biblioteca?
29 22. éLa U.E. cuenta con patios o areas recreativas?
23. iLa U.E. cuenta con aulas suficientes para el desarrollo de
23 las actividades académicas?
DIMENSION PERTINENCIA
24. iLos estudiantes logran aprendizajes pertinentes y de
24 . . .
calidad que les permiten desenvolverse en la sociedad?
o5 25. iConsidera al estudiante protagonista de su aprendizaje?
26. Las actividades extracurriculares, (clubes deportivos y
26 culturales), generan sentido identidad y pertinencia de los
estudiantes con la institucidn
27. ¢élas actividades académicas promueven, en los
27 estudiantes, la valoracion de si mismo como persona
individual?
28. éLas actividades socio-culturales, en el servicio educativo
28 que brinda la institucion promueven seguridad y autonomia
personal en los estudiantes?
29. ¢la unidad educativa se proyecta a la comunidad a
29 través de actividades sociales culturales?
30. ¢Facilitas aprendizajes pertinentes enfocados en el
30 desarrollo humano del estudiante?
31. ¢La U.E. promueve actividades extracurriculares, (clubes
31 deportivos y culturales), generan sentido identidad y
pertinencia de los estudiantes con la institucion?
32. ¢Informa a los padres de familia sobre el resultado de
32 aprendizaje de sus hijos?
33. ¢La atencidén del servicio administrativo, implementado
33 en la U.E. genera un ambiente de empatia, que da un valor
agregado en la comunidad educativa?
34. ¢Considera que los estudiantes de la Unidad Educativa
34 son reconocidos por su buena formaciéon académica y
humana?
35 35. ¢Promueve una convivencia democratica y clima

favorable en el desarrollo de los procesos pedagdgicos?




Anexo :3 Estadisticos de fiabilidad de la variable “1”

ESTADISTICO DE FIABILIDAD DE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Casos

Vélidos
Excluidos?

Total

8 100,0
0 0
8 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,704 35
Estadisticos total-elemento
Media de la | Varianza de | Correlacion | Alfa de Cronbach si
escala si se |laescalasise| elemento- se elimina el

elimina el elimina el total elemento

elemento elemento corregida
1. ¢La educacion que se imparte en la U.E. fortalece 55,75 32,786 -,187 722
las relaciones humanas y el sentido de
responsabilidad social y con el ambiente?
2. ¢Las actividades académicas, que brinda la 55,75 29,071 ,280 ,692
institucion respetan los principios de inclusién y
atencion a la diversidad?
3. ¢ Para el desarrollo de las actividades académicos 54,75 26,500 ,935 ,648
emplea recursos de avanzada tecnologia?
4. ¢En sus clases Ud. propone el desarrollo de 55,75 26,500 ,935 ,648
actividades que favorecen la reflexion y el analisis
para desarrollar capacidades cognitivas?
5. ¢En sus clases Ud. propone el desarrollo de 54,25 31,929 ,000 , 704

actividades que favorecen el desempefio motor para

desarrollar habilidades y destrezas?




6. ¢ Considera que al finalizar su clase logra los
propésitos previstos?

7. ¢ Considera que sus estudiantes se sienten
satisfechos con las clases que les imparte?

8. ¢ Emplea estrategias innovadoras y efectivas en el
desarrollo de las actividades pedagdgicas?

9. ¢ Parte de los conocimientos previos de sus
estudiantes para generar huevos conocimientos?

10. , Toma en cuenta el contexto e interés de sus
estudiantes para la organizacion de sus actividades
de ensefianza?

11. ¢ En la Unidad Educativa se da prioridad al
desarrollo integral de los estudiantes?

12. ¢ En la Unidad Educativa se promueve el
desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal de los
estudiantes?

13. ¢Enla U.E. ¢ Se planifican actividades asociativas
gue contribuyen satisfactoriamente al desarrollo
integral de los estudiantes?

14. ¢ En su U.E. se elaboran propuestas que
responden a la realidad, interés y necesidad de los
estudiantes?

15. ¢ En su U.E. se organizan reuniones de
capacitacion para compartir ideas y experiencias entre
los docentes?

16. ¢ Los docentes de la U.E. estan en constante
capacitacion y actualizacion?

17. ¢Los docentes de la U.E. muestran compromiso e
interés por el aprendizaje de sus estudiantes?

18. (Enlal, E. se adecuan espacios e infraestructura
gue permitan una educacion integral?

19. ¢La U.E. cuenta con laboratorio de ciencias?

20. ¢La U.E. cuenta con laboratorio de computacion?
21. ¢La U.E. cuenta con biblioteca?

22. ¢La U.E. cuenta con patios o areas recreativas?
23. ¢La U.E. cuenta con aulas suficientes para el

desarrollo de las actividades académicas?

55,75

56,00

56,13

55,75

55,38

55,38

55,75

54,75

55,50

55,75

55,75

55,75

55,75

55,25
56,00
55,63
55,88
55,75

37,929

28,286

29,554

25,071

30,554

32,839

37,929

37,929

33,429

37,929

37,929

26,500

26,500

21,643
28,571
31,411
36,696
26,500

-,955

,696

,585

,647

,320

-,256

-,955

-,955

-,320

-,955

-,955

,935

,935

,919
,635
,043
-,803
,935

, 764

,670

,682

,650

,694

717

,764

,764

, 725

,764

,764

,648

,648

,604
,674
,708
, 754
,648




24. ¢ Los estudiantes logran aprendizajes pertinentes
y de calidad que les permiten desenvolverse en la
sociedad?

25. ¢ Considera al estudiante protagonista de su
aprendizaje?

26. Las actividades extracurriculares, (clubes
deportivos y culturales), generan sentido identidad y
pertinencia de los estudiantes con la institucion

27. ¢ Las actividades académicas promueven, en los
estudiantes, la valoracion de si mismo como persona
individual?

28. ¢ Las actividades socio-culturales, en el servicio
educativo que brinda la institucion promueven
seguridad y autonomia personal en los estudiantes?
29. ¢La unidad educativa se proyecta a la comunidad
a través de actividades sociales culturales?

30. ¢ Facilitas aprendizajes pertinentes enfocados en
el desarrollo humano del estudiante?

31. ¢La U.E. promueve actividades extracurriculares,
(clubes deportivos y culturales), generan sentido
identidad y pertinencia de los estudiantes con la

institucion?

32. ¢Informa a los padres de familia sobre el resultado

de aprendizaje de sus hijos?

33. ¢ La atencidn del servicio administrativo,
implementado en la U.E. genera un ambiente de
empatia, que da un valor agregado en la comunidad
educativa?

34. ¢ Considera que los estudiantes de la Unidad
Educativa son reconocidos por su buena formacion
académica y humana?

35. ¢ Promueve una convivencia democratica y clima
favorable en el desarrollo de los procesos

pedagdgicos?

55,75

56,13

55,25

54,88

55,75

56,13

55,38

55,75

55,75

55,75

56,00

55,88

26,500

29,554

31,929

27,554

26,500

29,554

30,268

37,929

26,500

26,500

28,571

28,411

,935

,585

,000

, 756

,935

,585

,395

-,955

,935

,935

,635

374

,648

,682

, 704

,662

,648

,682

,691

,764

,648

,648

,674

,684




Anexo: 4 Instrumento de la variable “ldentidad profesional docente”

INSTRUMENTO N° 02

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE DIRIGIDO A LOSDOCENTES

Cédigo:

Fecha: .............

INSTRUCCION

Estimado docente, las preguntas que a continuacion formulamos, forman parte de una investigacion
encaminada a analizar el nivel de las relaciones interpersonales, para lo cual necesitamos de su
colaboracion y apoyo, respondiendo no como deberia ser sino como lo percibe en la realidad. Por
consiguiente, marcaras tu respuesta para cada uno de las preguntas en uno de los recuadros.

1=Si 2=Aveces 3=No

1 2 3
0
o}
] 5 @ o
N° INDICADORES / ITEMS n <>E z

DIMENSION FORMACION

1. En general ¢la formacion recibida hasta el momento ha

01 influido positivamente en mi quehacer profesional?

2. éRevisa literatura actualizada relacionada con mi actividad
02 profesional?




3. ¢Asiste y participo en Congresos, reuniones cientificas,
cursos, etc.?

03

4. éIntercambia  experiencias formativas con  otros
04 companeros?
05 5. ¢Continua su proceso de formacién d forma auténoma?
06 6. ¢Tiene publicaciones de articulos en libros, revistas u

otros?
07 7. éTiene publicaciones de libros, cuentos u otros?

DIMENSION ACCESO Y PROMOCION

08 8. éLa docencia le ofrece posibilidades de promocién?

9. ¢Tiene como aspiracién ocupar cargos directivos y/o
09 jerdrquicos en la institucion?

10. ¢éLa labor docente le da posibilidades de acceder a
10 cargos de gestion?
11 11. éConsidera que el acceso y la promocidn estdn unidos a

criterios de calidad y cualificacidn profesional?

12. ¢Siente satisfaccidon con respecto al sistema de acceso y
12 promocién de la I.E.?

DIMENSION CLIMA DE RELACIONES

13 13. ¢Predomina un clima positivo entre los compafieros/as?
14 14. {Siente que mis iniciativas tienen aceptacion?

15. ¢Tiene el reconocimiento como docente de los

15 compafieros/as?

16. ¢Las relaciones que establezco con los estudiantes son
16 positivas?

17. éLas relaciones con los estudiantes se enmarcan en un
17 clima de respeto?

DIMENSION DOCENCIA

18 18. ¢Dedica tiempo y esfuerzo en la preparacion de las

clases?
19 19. {Me prepard en la tematica que debo impartir clase?
20 20. ¢Conoce y emplea métodos y estrategias de ensefianza

durante las clases?




21. ¢Tiene disponibilidad de medios y recursos para ensefar?

21
22. ¢Considera que los medios y recursos son importantes
22 para una efectiva ensefianza y el logro de aprendizajes?
23. ¢(Tiene interés por investigar sobre aspectos relacionados
23 con su profesién?
o4 24. iDedica tiempo y esfuerzo a la investigacion?
DIMENSION INVESTIGACION
25. ¢éConoce los pasos y procesos para realizar una
25 investigacién?
26. ¢Tiene dominio de los procesos de investigacion
26 aplicables a mi area de trabajo?
27. éCuentay dispone de los medios y recursos para realizar
27 una investigacion?
28. éiCuenta con el tiempo necesario para realizar una
28 investigacion?
DIMENSION EVALLUACION E INCENTIVOS
29. éConsidera que el método y los criterios que rigen la
29 evaluacién docente son adecuados?
30. ¢Considera que el procedimiento que se sigue para
30 valorar el buen desempefio es idoneo?
31 31. ¢éLainstitucion reconoce su labor docente?
32 32. ¢La evaluacion de los docentes es justa y pertinente?
33 33. éla U.E. motiva a los docentes con estimulos e
incentivos?
34 34. ¢ Esta satisfecho con sistema de evaluacidn e incentivacién

enlal.E.?

35

35. ¢Siente que su labor docente es valorada?




Anexo: 5 Estadisticos de fiabilidad de la variable “2”

ESTADISTICO DE FIABILIDAD DE LA VARIABLE IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Vaélidos 8 100,0
Casos  Excluidos? 0 0
Total 8 100,0
a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de elementos
Cronbach
127 35
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach si
escala sise |escalasiseelimina| elemento-total se elimina el
elimina el el elemento corregida elemento
elemento
1. ¢La educacion que se imparte en la 56,38 29,125 -,015 , 739
U.E. fortalece las relaciones humanas y el
sentido de responsabilidad social y con el
ambiente?
2. ¢Las actividades académicas, que 57,13 22,696 ,872 ,663
brinda la institucion respetan los principios
de inclusion y atencién a la diversidad?
3. ¢ Para el desarrollo de las actividades 56,00 25,143 , 746 ,688
académicos emplea recursos de
avanzada tecnologia?
4. ¢En sus clases Ud. propone el 57,00 25,143 , 746 ,688

desarrollo de actividades que favorecen la
reflexion y el andlisis para desarrollar

capacidades cognitivas?




5. ¢ En sus clases Ud. propone el
desarrollo de actividades que favorecen el
desempefio motor para desarrollar
habilidades y destrezas?

6. ¢ Considera que al finalizar su clase
logra los propositos previstos?

7. ¢ Considera que sus estudiantes se
sienten satisfechos con las clases que les
imparte?

8. ¢ Emplea estrategias innovadoras y
efectivas en el desarrollo de las
actividades pedagogicas?

9. ¢ Parte de los conocimientos previos de
sus estudiantes para generar nuevos
conocimientos?

10. ¢, Toma en cuenta el contexto e interés
de sus estudiantes para la organizacion
de sus actividades de ensefianza?

11. ¢(Enla Unidad Educativa se da
prioridad al desarrollo integral de los
estudiantes?

12. ¢ En la Unidad Educativa se promueve
el desarrollo cognitivo, procedimental y
actitudinal de los estudiantes?

13. (Enla U.E. ¢ Se planifican actividades
asociativas que contribuyen
satisfactoriamente al desarrollo integral de
los estudiantes?

14. ¢En su U.E. se elaboran propuestas
gue responden a la realidad, interés 'y
necesidad de los estudiantes?

15. ¢En su U.E. se organizan reuniones
de capacitacion para compartir ideas y
experiencias entre los docentes?

16. ¢ Los docentes de la U.E. estan en
constante capacitacion y actualizacion?
17. ¢Los docentes de la U.E. muestran
compromiso e interés por el aprendizaje

de sus estudiantes?

55,50

57,00

57,38

57,38

57,25

56,50

56,50

57,00

56,00

56,50

57,00

57,00

57,00

29,429

34,286

26,268

26,268

27,357

29,429

29,429

34,286

34,286

29,429

34,286

34,286

25,143

,000

-,822

,838

,838

,384

,000

,000

-,822

-,822

,000

-,822

-,822

, 746

, 728

779

,696

,696

,713

,728

, 728

779

779

, 728

779

779

,688




18. (Enlal, E. se adecuan espacios e
infraestructura que permitan una
educacion integral?

19. ¢La U.E. cuenta con laboratorio de
ciencias?

20. ¢La U.E. cuenta con laboratorio de
computacion?

21. ¢La U.E. cuenta con biblioteca?

22. ¢La U.E. cuenta con patios o areas
recreativas?

23. ¢La U.E. cuenta con aulas suficientes
para el desarrollo de las actividades
académicas?

24. ¢ Los estudiantes logran aprendizajes
pertinentes y de calidad que les permiten
desenvolverse en la sociedad?

25. ¢ Considera al estudiante protagonista
de su aprendizaje?

26. Las actividades extracurriculares,
(clubes deportivos y culturales), generan
sentido identidad y pertinencia de los
estudiantes con la institucion

27. ¢ Las actividades académicas
promueven, en los estudiantes, la
valoracion de si mismo como persona
individual?

28. ¢ Las actividades socio-culturales, en
el servicio educativo que brinda la
institucion promueven seguridad y
autonomia personal en los estudiantes?
29. ¢La unidad educativa se proyecta a la
comunidad a través de actividades
sociales culturales?

30. ¢ Facilitas aprendizajes pertinentes
enfocados en el desarrollo humano del

estudiante?

57,00

56,38

57,38

56,50

57,00

57,00

57,00

57,25

56,50

56,00

57,00

57,25

56,50

25,143

22,554

28,839

29,429

34,286

25,143

25,143

23,357

29,429

25,143

25,143

23,357

29,429

, 746

,626

,122

,000

-,822

, 746

, 746

,815

,000

, 746

, 746

,815

,000

,688

,680

, 726

,728

779

,688

,688

,671

, 728

,688

,688

,671

, 728




31. ¢La U.E. promueve actividades
extracurriculares, (clubes deportivos y
culturales), generan sentido identidad y
pertinencia de los estudiantes con la
institucion?

32. ¢Informa a los padres de familia sobre
el resultado de aprendizaje de sus hijos?
33. ¢ La atencién del servicio
administrativo, implementado en la U.E.
genera un ambiente de empatia, que da
un valor agregado en la comunidad
educativa?

34. ¢ Considera que los estudiantes de la
Unidad Educativa son reconocidos por su
buena formacién académica y humana?
35. ¢ Promueve una convivencia
democréatica y clima favorable en el

desarrollo de los procesos pedagogicos?

57,00

57,00

57,00

57,38

57,38

34,286

25,143

25,143

26,268

26,268

-,822

, 746

, 746

,838

,838

779

,688

,688

,696

,696




San Lorenzo 17 de Noviembre del 2021.

Licdo. Saul Mina.
RECTOR ENCARGADO U.E. ELOY ALFARO.

Tenga un coordial saludos y exitos en sus funciones encomendadas el motivo
de este documneto es para solicitarle se me conseda realizar mi tesis de
maestria en la Unidad Educativa que usted dirige, por el cual mi tema de tesis a
tratar es la siguiente.

Influencia de la calidad educativa sobre la identidad profesional
docente de la Unidad Educativa, “Eloy Alfaro” San Lorenzo,
2021,

Por el cual se realizara un cuestonario que sera aplicado a los docentes de la
institucion en donde sus respuesta solo seran aplicados en la tesis que
realizare.

Por la acojida que se le de a este documento le reitero mis mas sinceros
agradecimientos.

Atentamente.

Lcdo. Ec’iison Vladimir Garces Estupifian.



FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE CALIDAD EDUCATIVA

DATOS INFRORMATIVOS:

Denominacion: Cuestionario

Institucion donde se aplicara: U.E. Eloy Alfaro

Fecha de aplicacion: 24 de octubre 2021

Autor: Lic. Edison Vladimir Garcés Estupifian
Medicion: Variable Calidad educativa

Forma de aplicacion: Individual o colectiva

Tiempo: 35 minutos

Administracion: Docentes U.E. Eloy Alfaro
OBJETIVOS:

Medir el nivel de la calidad educativa de los docentes de la U. E. Eloy Alfaro

MATERIALES:

Formulario digital

Computadora- laptop

internet




DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:

Relevancia (13)
Eficacia (10)
Pertinencia (12)

INSTRUCCIONES:

1.- El cuestionario consta de 35 items que miden la variable Calidad Educativa y sus 3 dimensiones: Relevancia (13); Eficacia
(10) y Pertinencia (12)

2.- Se han establecido 3 niveles para medir la variable y sus dimensiones.
Nivel bajo

Nivel medio

Nivel alto

3.- Las preguntas podran ser respondidas con 3 opciones de respuesta
SI=1

A veces= 2

NO=3

4.- El resultado es la sumatoria de los items de cada dimensién y el total general es igual a 105




EVALUACION DE LAS DIMENSIONES: El puntaje se obtendra de la sumatoria de las respuestas obtenidas en cada item.

Relevancia (13)

Nivel bajo 13-21
Nivel medio 22 - 30
Nivel alto 31-39

Eficacia (10)

Nivel bajo 10- 16
Nivel medio 17 - 23
Nivel alto 24— 30

Pertinencia (12)

Nivel bajo 12-21
Nivel medio 22 -30
Nivel alto 31-36

NIVEL DE LA VARIABLE: CALIDAD EDUCTIVA (35)
Nivel bajo 35-58

Nivel medio 59 - 82

Nivel alto 83 - 105




FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE

DATOS INFRORMATIVOS:

Denominacion: Cuestionario

Institucion donde se aplicara: U.E. Eloy Alfaro

Fecha de aplicacion: 24 de octubre 2021

Autor: Lic. Edison Vladimir Garcés Estupifian
Medicion: Variable Identidad profesional docente
Forma de aplicacion: Individual o colectiva

Tiempo: 35 minutos

Administracion: Docentes U.E. Eloy Alfaro
OBJETIVOS:

Medir el nivel de la calidad educativa de los docentes de la U. E. Eloy Alfaro

MATERIALES:

Formulario digital

Computadora- laptop

Internet




DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:

Formacion (7)

Acceso y promocién (5)
Clima de relaciones (5)
Docencia (7)

Investigacion (4)
Evaluacién e incentivos (7)

INSTRUCCIONES:

1.- El cuestionario consta de 35 items que miden la variable Identidad profesional docente y sus 6 dimensiones: Formacion (7);

Acceso y promocion (5);Clima de relaciones (5);Docencia (7);Investigacion (4) y Evaluacion e incentivos (7)

2.- Se han establecido 3 niveles para medir la variable y sus dimensiones.

Nivel bajo
Nivel medio
Nivel alto

3.- Las preguntas podran ser respondidas con 3 opciones de respuesta

SI=1
A veces= 2
NO= 3

4.- El resultado es la sumatoria de los items de cada dimensién y el total general es igual a 105




EVALUACION DE LAS DIMENSIONES: El puntaje se obtendra de la sumatoria de las respuestas obtenidas en cada item.

Formacién (7)

Nivel bajo 7-11
Nivel medio 12 - 16
Nivel alto 17-21

Acceso y promocién (5)

Nivel bajo 5 -8
Nivel medio 9-11
Nivel alto 12-15

Clima de relaciones (5)

Nivel bajo 5 -8
Nivel medio 9-11
Nivel alto 12-15

Docencia (7)

Nivel bajo 7-11
Nivel medio 12 -16
Nivel alto 17-21

Investigacion (4)

Nivel bajo 4-6
Nivel medio 7-9
Nivel alto 10-12

Evaluacién e incentivos (7)
Nivel bajo 7-11

Nivel medio 12 -16
Nivel alto 17-21




ﬁi UNIVERSIDAD CESAR WALLEID

FICHA DE JUEZ VALIDOR DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Calidad Educativa

OBJETIVO: Determinar el nivel de calidad educativa de la Unidad Educativa “Eloy Alfaro” San Lorenzo,2021
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Menacho Alvarado José Wenceslao

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

CARGO ACTUAL: Director

VALORACION:
EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE

2O

Firma del Validador
Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado
DNI 02770428




ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE TESIS: INCIDENCIA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA IDENTIDAD PROFESIOMAL DOCENTE DE UNA UNIDAD EDUCATIVA, SAN LORENZO, 2021

OBSERVACION Y

CRITERIOS DE EVALUACION AECOMENDACIGNES

[RELACIO [RELACIO RELACIO | RELACIO
I ENTRE |M ENTRE f4 EMTRE | N EMTRE

LA LA EL EL
WARIABL |VARIABL JNDICAD INDICAD
IEY LA E ¥ EL|OR ¥ EL|OR ¥ EL
DIMENSION INDICADOR ITEMS IDIMENS!  [INDICAD  JTERAS ITEMS ¥
] OR L&
OPCION
DE
= o RESPUES
= o A
?i_ = | Z |2 |5 |NO S [MO|S | ND|SI | NOD
¥ _ o o Relevancia —
= * % dEs uno de los 1. éLa educcidn gque se
g E %. _{‘:‘ componentes imparte en la U.E. fortalece ® ® " ®
B B E* d fundamentales las relaciones humanas y el
= ‘E = E: ded sistems sentido de responsabilidad
s E E El i educativo, que se social y con el ambiente?
E E i E refiere al gue y 2z élas actividades
S c £ @ qpara que, de la académicas, que brinda la
27T E t 3 educacion, institucidn  respetan  los
2 z & = J considerando principios de imclusign vy X x X X
2 % w35 d
E % = 2 q relevante lo que atencidn a la diversidad?
%= 85 % qse imparte y
T 5 E g ensefia  a los 3. ¢Para el desarrollo de las
E r_I:v E H estudiantes, Contenido actividades académicos
= 2% H dando emplea rECUrsos de X X X X
a3 & Y cumplimiento  a avanzada tecnologia?
- *| los objetivos de La




educacion, el
desarrollo integral
de la personalidad
humana vy las
condiciones
adecuadas para su
integracion a la
sociedad. (Forta,
20119)

4. ¢{En sus clases Ud.
propong el desarrollo de
actividades gue favorecen la
reflexidn y el andlisis para
desarrollar capacidades
Cognitivas?

5. {En sus clases Ud.
propone el desarrollo de
actividades gue favorecen el
desempefic motor para
desarrcllar  habilidades vy
destrezas?

b. éConsidera gue al finalizar

Finalidad su clase logra los propositos
previstos?
7. ¢Considera qgue sus
estudiantes 52 siemten
satisfechos con las clases que
les imparte?
. B. {Emplea estrategias
Gestidn de . .
innowadoras y efectivas en el
grado

desarrollo de las actividades
pedagdgicas?

a. iParte de los
conocmientos previos de sus
estudiantes para generar
nuevos conocimientos?




10, <dToma en cuenta el
contexto & inberés de sus
estudiantes para la
arganizacidan de SUS

actiwvidades de ensefianza?

Desarrollo
integral

11 SEn la Wnidad Bdwucativa
e da pricridad al desarrollo
integral de los estudiantes?

12 4En la Unidad EBdwucativa
e  promuewe el
cognitivo,  procedimental oy
actitudinal de los

desarrallo

estudiantes?

13. Em la U.E. é5e planifican

actiwidades asodativas gu=s
contribuyem
satisfactoriamente al

desarrclblo integral de bos

estudiantes?

Eficacia. —

e da cuando se
ogran alcamzar los
phjetivos mas
mportamtes con =
ran mayoria o =

otal de los=
studiamtes,
segurando I=
ermanencia,

ro mo-CEOm W
prendizaje de los
i=Emos. {Porta,

019

Diversificacion
del curricwlum

14 fEn su U_E. =& elaboaran
propusestas gue respondan a
la realidad, intergs W
necesidad de los
estudiantes?

15. éEn =u U.E. =& organizan
reuniones de capacitacidn
para oompartir ideas vy
exqperiencias entre los
docentes?

Formiacian
docente

16. {Los docentes de la U_E_
estan en constanbe
capadtacion y actualizacidn?®




17. éLos docentes de la ULE.
muestran compromiso e
interés por el aprendizaje de
sus estudiantes?

Infraestructura

18. £Em a1, E. s& adecuan
espachkos e infraestructura
que permitan una educacidn
integral?

19 éla U_E. cuenta con
laboratorko de clencias?

200 éLa UE. cuenta con
laboratorio de computacidn?

21_¢éLa UE. cuenta con
bblioteca?

22_¢Lla UE. cuenta con
patios o dreas recreativas?

23 fLa U.E. cuenta con aulas
suficlentes para el desarrollo
de las actividades
académicas?

Pertinencia. -
Es la necesidad
que thene la
educacidn de ser
significativa para
todos sus
miembros, la
significancia se
logra siendo
flexibles,
adaptarse a las

Desarmello de
su autonormia

24_ ilLos estudiantes logran
aprendizajes pertinentes y de
calidad que les permiten
desenvolverse en la

sociedad?

25_ iConsidera al estudiante
protagonista de su

aprendizaje?




necesidades de
bos estudiantes en
bos diferentes
contextos, sean
culiwrales o
sociales. [Porta,
2019)

26. Las actividades
axtracurriculares, (clubss
deportivos y culturales),
genaran sentido Mentidad y
pertinencia de los

estudiantes con la institucidm

Desarrollo de
su ldentidad

27 élLas actividades
académicas promueven, en
bos estudiantes, la waloracidn
e of milsmn oo perasna
ndiwidual ?

28_ ilLas actividades soch-
cultwrales, en el servicio
educativo gque brinda la
Institucidn promuesen
seguridad y autonomia
personal en los estudiantes?

29. éLa unidad educativa se
proyecta a la comunidad a
través de actividades sociales
culturales?

30. ¢ Facilitas aprendizajes
pertinentes enfocados en el
desarrollo humano del
estudiante?

31. éLa UE. promueve
actividades extracurriculares,
{dubes degortiswos v
culturales), generan sentido
dentidad y pertinencia de
los estudiantes con la
Institucidm?

Prowyecchdn a la
cormunddad

32 Informa a kos padres de
familia sobre &l resultado de
aprendizape de sus hijos?

33. éLa atenckdn del servicio
administrativao,
imglementado en la U_E.
EEMEMa un ambiente de
empatia, gue da wn walor
agregado en la comunidad
educativa?




34_;Considera gue los
estudiantes de la Unidad
Educativa son reconocidos

por su buena formacién X
académica y humana?

35. {Promueve una

convivencia democratica y

clima favorable en el X

desarrolio de los procesos
pedagégicos?

Firma del Validador
Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado
DNI 02770428
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario para medir la identidad de los docentes de de una unidad educativa, San Lorenzo, 2021
OBJETIVO: Medir el nivel de la identidad de los docentes de de una unidad educativa, San Lorenzo,
APELLIDOS Y NODMBRES DEL EVALUADOR: Menacho Alvarado Josée Wenceslao

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

CARGO ACTUAL: Director
VALORACION:

EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE

Firma del Validador
Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado
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ﬁl UMIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE TESIS: INCIDENCIA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE DE UNA UNIDAD EDUCATIVA, SAN LORENZO, 2021

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION ¥ RECOMENDACIONES

RELACION [RELACION RELACION RELACICN
e | EMTRE LA EMTRE LA EMNTHE EL | ENTRE EL
=
=4 CHMENSION INDICADOR ITEMS [WARIABLE VARIABLE JNDMADDH IMDM _ADOR ¥ EL
E ¥ LA b EL |¥ EL ITEMS ITEMS i ) La
- v MMENSIO | INDICADD OPCHOIN DE
2
= il R RESPUESTA
— - 51 MO | 5 MO | Sl [ [=] 51 NO
e
&= 1. En general
= éla formacidn
g = 2 recibida hasta
e =8 el momento ha
SES
o R influbdo x X X X
2os & Formaclén. — positivarmente
b
g .E 2 5 & | serefiere al proceso Formacign | enmi
=
2 & & 2 | ysusdiferentes fases inicial quehacer
= -
= d E % o por &l cusl pasa el primaria profasional?
; % 2 % £ | docente hasta 7. iRevisa
- -3
& © g g |completar ¥ literatura
& = g g = | perfeccionar = actualizada - " x "
35 g g 5 |identidad relaclonada con
E 'E - E | profacional.  [Ruiz, mi actividad
- IR g 2017) profeslonal?
- 5 m 3. pAsiste y
23 participe en
E wam Experiencia
i o E testomnal Congresos, x ® ® X
=z = profesiona reun
- 2 unkznes
= chentificas,




cursos, etc. ¥

4_ fintercambxia
experiencias
formativas con
otros
compafenss?

B éTiEna
publicaciones
de articulos en

Acoeso-promocidén.

El profesional
docents debe
pEfMmansier =1}
oonstante

preparachin W
actualizacidm da
awvances currbculares,
chemtificos W
tecnobdgicos para
desampeafiar con

éxito su labor. |Rulz,
2017)

libros, rewistas
u otros?
Publicacidn
[ EéTiene
publicaciones
de libros,
Cuentos u
otros?
E. élLa
docencia b=
ofrace

Posibilidades
da promocidn

posibilidades
de
promocidn?

. i Thama COMmo
aspirachén

OCUpar Cargos
directivas wWo
jerdrguicos en
la Institucidn?

Calidad de los
ProCcesos
AO0ESD

promockin

0. iLa labor
docente ke da
posibilidades de
acceder a
cargos de

| gestion?

11. iConsidara
que el acceso y
la prormockdn
estdn unidos a
criterios de

calldad y




cualificacidn
profesbonal ?

12 iSiente
Sotisfacchén de satisfaccidn con
respecto al
los procesos
de acceso y sisterna de
ACCESO ¥
prormocidn
promocidn de
la LLE.?
Clima de relackones. 13_ iPredomina
- wn clima
e encuentra positivo entre
caracterizada por las los
reprasentaciones compafenss/fas
que thenen los [
dacentes en relacikin Reladiones | 14 iSiente gue
ot wbrus culegas, interpersona | mis inlciativas
por la afinidad gue les con los tienen
tengan O mo COn Sus docentes aceptacidn?
compaferss de 15_ iTiene el
trabajo y & sentirse recanaclmbento
parte o ajens a un oo docente
grupo  soclal  Los de los
componentes compaferos,/as
politicos, sociales y ?
econdmicos  estdn 16. éLas
re-laclnnamj con la relackones que
construcckin  social establazco con
que s¢ dan en ¢l los estudiantes
writureee deside dl son positivas?
actla, otro aspecto Relaciones
muy importante es | interpersonale
ser reconocida, 5 O SUS 17. iLas
apreclado y valorado estudianbes relackones con

socialmente ya gque

asl s=e fortalece
positivarmente la
dentihoaa del

maestro. (Rulz, 2017)

los estudiantes
L& ENMarcan en
un clima de
respeto ¥




Daocencia. -

Son los métodos v
wéonicas empleados
para transmitir los
canocmientas a los
estudiantes y de asa
forma no solo
explicarlos, sino que,
ensefiarles a pensar
para que lo
aprendido  les sirva
por el resto de su
wida. [Ruiz, 2017F)

Motihvacitn
porla
ensefianza

1E. i Dedica
tiempo v
esfuerzo en la
preparacidn de
las clases?

Dorminio
disciplinar y
& tod os

19. i Me
prepard en la
rematica que
diefsn inmngeairtir
dase?

20. iConoce y
aemplea
métados y
estrategias de
ensaflanza
durante las
rlasas?

RECUrsos

21. i Tiene
disponibilidad
de medios y
recursos para
ensefar?

22 jConsidera
que bos medios
W MECUFSOS SO
importantes
para wna
efectiva
ensefanza y el
logro de
aprendizajes?

Mot ivea chdin
por imsectigar

23§ Tiene
interés por
inwestigar sobre
aspectos
relackonados
con su
profesiin?




Inwvestigacidn. -

Se refiere mo solo a o
que & docente sabe,
sino que también a

24, iDedica

tlempo v
esfuerzo a la
inwestigacidn®

Dominio del
proceso de
imvestigacidn

25, iConoce los
PEsOs W
PN-Cesos para
realizar una
inwestigaidn?®

26 £ Tiens
dominio de los
procesos de
inwestigacidn
aplicables a mil
area dea
trabapo?

Drisponibilidad
de medios y
MECLNSOS Rara
inmvestigar

2T iCwemta ¢
dispone de kos
meedios y
recursos Eara
realizar uns
inwestigaidn?®

B JCuEmtE oon
el tiermpo
MEeCesarkD para
realizar una
inwestigacidn?®

su capadcidad
imvestigadora, w
ectos, e delbss a swu
capachdad W
hakilidades
imvestigativas. [Ruiz,
2017

Ewvaluacidn =]

imcentivacken. —

Criterios de
e=wabuackon

2. pansiders
que el métoda
W los criterios
qgue rigen la
evaluackdn
docents son
Aderusnas s

Procedimiento
s de
evaluacidn e
Imcentivos

30 eConsikdera
gque el
procedimienoo
gue se sigue
para valorar |1




La ewaluacidn bawsen

permite reconooer el desempefio es
oo et de pddneo?
actividades

realizadas por el

docente durante wun L. iLa .

determinado institucion

tiempo, Ia reconoce su M x
Imcentivacikdn, SE labor docemie?

emplea Laady B

motivackdn para qgues 32 éla

el docente ocontinue avaluacidn de

mejerando su labor. los docentes as

{Fulz, 2017) pusta y X ®

pertimenta?

33, ila UE.
meotiva a los
docentes camn X x
estimubos &
incentivos?

34_ Esta
satistecho oon
slsbena de

evaluacidn e M n
Satisfaccion incentivackdn en
con el sispema lal E.?

die ewvalwacidm
e incentheos

35. iSiente que
= labor
docente es
valorada?

Firma del Validador
Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado

DMl 02TT 0428
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FICHA DE JUEZ VALIDOR DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Calidad Educativa
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GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN EDUCACION
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VALORACION:
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EPG UVC - PIURA



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

MATRIZ DE VALIDACION

TIiTULO DE TESIS: INCIDENCIA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EM LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE DE UNA UNIDAD EDUCATIVA, SAN LORENZO, 2021

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION ¥
RECOMENDACIONES

[rELACIO  [RELACIO RELACIO | RELACIO
M ENTRE |MW ENTRE M EMTRE | N EMTRE
LA LA EL EL
WMARIABL |WARIABL JMDICAD INDICAD
[E ¥ LA E ¥ ELDR ¥ EL | OR ¥ EL
DIMENSION INDICADOR ITERS IDIMENS]  [IMDHCAD | TEMS ITEMS ¥
L] OR L&
OPCION
- DE
& & RESFUES
g par TA
= & z g S| NO |51 | MO | S| NO | 51 WO
= Relevancia =
% o ,_‘:'2__ Es uno de los 1. ¢{la educcidén gue se
== = 3 componentes imparte en la U.E. fortalece X X ” ”
g ﬁ % 3 fundamentales las relaciones humanas y =l
E = = H del sistemna sentido de responsabilidad
= o 2 4 educativo, que se social y con el ambiente?
a2 E o refiere al gue vy 2. élas actividades
& = EB para que, de la académicas, que brinda la
825 T educacidn, institucidn ~ respetan  los X X x x
&= E cE considerando principios de inclusiGgn v
é E E g relevante lo gue atencidn a la diversidad?
b = §
by E ﬁfﬁ =8 _nrnparte ¥ :
= 5 5 gensefia a los 3. éPara el desarrollo de las
g = E estudiantes, actividades académicas
T = = dando Contenido emplea recursos de X X X X
R cumplimiento  a avanzada tecnologia?
= _::a 5 3 los objetivos de Ia
g = & § educacion, el 4. ¢En sus clases Ud. X X ” ”
desarrollo integral propone el desarrollo  de




de la personalidad
humama vy las
condiciones
adecuadas para su
integraciagn a Ia
cociedad. (Porta,
2019

actividades gue favorecen la
reflexidn y el andlisis para
desarrollar capacidades
Ccognitivas?

5 ¢BEn sus dlases Ud.
propone el desarrollo de
actividades gue favorecen =1
desempefic motor para
desarrollar habilidades

destrezas?

6. ¢ Considera gue al finalizar

Finalidad su clase logra los propositos
previstos?
7. dConsidera que ELIS
estudiantes 52 siemben
catisfechos con las clases gue
les imiparte?
8. dEmplea estrategias
innowvadoras y efectivas en el
desarrollo de las actividades

. pedagdgicas?
Gestidn de
grado

Q. iParte de los
conocimientos prewvios de sus
estudiantes para Egenerar
nuevos conocimientos?

1. éToma en ouwemta el
contexto e interés de sus
estudiamtes para la
organizacion de ELIS
actividades de ensefianza?




Desarrollo
integral

11. {En la Unidad Educativa
£ da prioridad al desarrollo
integral de los estudiantes?

12, {En la UWnidad Educativa
e promuewe = desarrollo
cognitivo,  procedimental v
actitudinal de los
estudiantes?

13 SEm la U.E. é5e planifican
actividades gue
contribuyemn
satisfactoriaments al
integral de los
estudiantes?

asociativas

desarrolio

Eficacia. —

e da cuando se
ogran alcanzar los
phjetivos mas
mportantes con la
Eran mayoria o =i

fotal de lo=
Eestudiantes,
bpeegurando I
permanencia,
promocidn ¥

pprendizaje de los

Diversificacion
del curriculum

14. iEn su UE. =& elaboran
propuestas gue responden a
la realidad, interas W
necesidad de los
estudiantes?

15. éEn su U.E. =& organizan
reumiones de capacitacidn
para compartir ideas y
experiencias entre las
docentes?

Formacidn

16. { Los docentes de la U_E.
estdan en constante
capacitacion y actualizacign?®

17. {Los docentes de la U_E.

mismos. {Porta, docente muestran comproamiso
roda) interes por 2l aprendizaje de
sus estudiantes?
12 JEnTal, E =e adecuan
Infraestructura espacios e infrasstructura

que parmitan una educacion




integral?

19_ ¢ La U_E. cusnta com
laboratorio de cencias?

20. dLa ULE. cuenta comn
laboratorio de computacion?

21. ¢{lLa U_E. cuenta com
biblioteca?

22 dLla U.E. cusenta con
patios o dareas recreativas?

23 ¢La U_E. cuenta con aulas
suficientes para el desarrollo
de las actividades
academicas?

Pertinencia. —

Es la necesidad
que tiene la
educacion de ser
significativa para
todos sus
miembros, la
cigmificancia se
logra siendo
flexibles,
adaptarse a las
necesidades de
los estudiantes en
los diferentes
contextos, Sean
culturales o

Desarrollo de
5uU @utomonmia

24. {Los estudiantes logran
aprendizajes pertimentes y de
calidad que les permiten
desenvolverse en la

sociedad?

25_ i Considera al estudiante
protagonista de su

aprendizaje?

26. Las actividades
extracurriculares, [cubes
deportivos y culturales),

genaran sentido identidad y




sociales. [Forta,
2019

pertinencia de los

estudiantes con la Institwc|dmn

Desarrollo de
su ldentidad

27 §lLas actividades
académicas promueven, en
los estudiantes, la waloracion
de si mismo coma persona
indiwidual ?

28_ flLas actividades soch-
culturales, en el servicia
educativo que brinda la
Institucidn promuesen
seguridad y autonomia
personal en los estudiantes?

29_iLa unidad educativa se
proyecta a la comunidad a
trawds de actividades sociales
culturales?

30. iFachlitas aprendizajes
pertinentes enfocados en el
desarrollo hurnano del
estudiante?

31 iLa UE. promueve
actividades extracurriculares,
(dubes deportivos v
culturales), generan sentido
identidad y pertinencia de
los estudiantes con la
Imstitucidn?

Proyeochdn a la
cormunddad

32_ éInforma a los padres de
familia sobre el resultado de
aprendizaje de sus hijos?

33 iLa atencidn del servicio
administrativo,
implementado en la UE.
genera un amblente de
ermpatia, gue da wn walor
agregado en la comunidad
educativa?

34. iConsidera que hos
estudiantes de la Unbdad
Educativa son reconocidos
por su buena formackin
académica y hurnana?




35. ¢ Promueve und
convivencia democrtica y

clima favorable en el
desarrollo de kos procesos

pedagdgicos?

iﬂﬂf.‘. Mmdm
IC, INVESTIGACION
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TiTULO DE TESIS: INCIDENCIA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EM LA IDENTIDAD PROFESIONMAL DOCENTE DE UNA UNIDAD EDUCATIVA, SAN LORENZO, 2021

mi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

MATRIZ DE VALIDACION

CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION ¥ RECOMEMNDACIONES
RELACION [RELACION RELACION RELACIOM
E EMTRE LA ENTRE LA EMTRE EL | ENTRE EL
E DIMENSION INDICADOR ITEMS WARIABLE (VARIABLE |NDICADOR | INDICADOR ¥ EL
= I L b EL [f ELITEMS | ITEMS Y LA
= 9 DIMENSIO  [INDHCADO OPCIGN DE
e o R RESPUESTA
- (=]
= = 2 | & WO | 51 NO | S MO sl N
1. En general
v om o ila formacion
o =t recibida hasta
E = 2 &l momento ha
== influido x x X X
= o car
o r_% 2= pnsn!-.-amente
Tt e i g Formacion. - Formacidn ohm
§ & £ T Se refiere al proceso inicial quehai_:er
=23 = v sus diferentes fases primaria profesional?
E E E ‘E = | por el cual pasa el 2. iRevisa
.;_] E -E E 2 | docente hasta literatura
B My .
E.'S Y2 é Eﬂ':lellEFir ¥ actua_llzada x x x x
= = = — | pereccanar S relacionada con
85y § | identidad il ctividzd
t £ ] profesional. [Ruiz, profesional?
E g P ¥ 2017) 3. ¢ Asiste y
= 3 g participo en
2 2 ] o Congresos,
= | = Experiencia . K X X X
T B = . ianal reunionss
= xS s cientificas,
== g Ccursos, etc.?
4. ¢ Intercambia 4 X b x




experancias
formativas con
otros
compaferos?

G éTiene
publicaciones
de articulos en

Mcceso-promaochdn.

El profesional
docente debe
permanecer en
oonstante

preparackdn W
actualizacidn de
avances currculares,
chentificos ¥
tecnobigicos para
desempefiar oon

éxito su labor. (Ruiz,
2017]

libros, rewistas

u otros?
Publicacidn

7. éTiensa

publicaciones

de libros,

cuentos u

otros?

- éla

docencia I

ofrece

posiilidades

de
Posibilidades promocidn?

de promocidn

9. fTiene como
aspiracktn

OCUREr Cangos
directivos wo
jerdrguicos en
la Institwcidn?

Calidad de los
ProeCesos
acoEso y

promockin

10. ila labor
docente ke da
posikilidades de
acceder a
cargos de

| gestion?

11. iConsidera
que el acceso y
la promockon
estan unidos a
critertos de
calidad y
cualificacidn

profesional ?




Satisfaccidn de
los procesos
de acoeso y
prormocidn

12 jLiente
satisfaccldm oom
respecto al
sisterna de
acCEsSD Yy
promocidn de
la ILE.?

Clima de relaciones.
Se encuentra
caracterizada por las
representaciones
que thenen los
docentes en relackdn
o otros  colegas,
por la afinidad gque
tengan o no Con sus
compafheros de
trabajo y & sentirse
parte o ajena a wun
grupo  soclal  Los
componentes
politicos, sociales
ecandmicos estdn
relacionacs con la
construcckén  social
que se dan en el
entormo  donde &l

Relacdones
interpersona
les con los
docentes

13. éPredomina
wnm chima
positivo entre
bos

compafhercs/as
7

14._ fSkenite que
mis iniciativas
tienen
aceptacidn?

15_ iTiene el
resconaCimiento
comeD dasCente
de los

compaferosfas
?

16. iLas
relacdones que
establezco con
los estudiantes
son positivas?

actldia, oine aspecto Relachrnes

muy importante es | interpersonalke

=T resconacido, 5 CONM SLES 17. élas
apreciado y valorado estudiantes relaciones con
soclalmente wa gue los estudiantes
asl e fortalece S enmMmarcan en
pasitivarments la un clima de
dentidad del respeto®
maestro. (Rulz, 2017)

Docencia. - ;

Son los métodos y Rinthmckin :Iz;,::l:jma
técnicas ampleados er::P:alu:za esfuerzn en la

para transmitir los

preparacidn de




oxnockmidentos a

los

estudlantes y de asa

forma mo

sobo

explicarios, simo que,
ensefiarles a pensar

para que
aprendido

por el
wida. [Ruiz, 2017}

Io

Ies  sirva
rest> de su

las clases?

Dormbinbo
disciplinar y
rryéosd s

19, § e
prepard en la
rematica gue
del-n imnpartir
clasa?

20. fConoce y
emplea
métodos y
astrategias de
enseflanza
durante las
clasas?

R rsos

21. i Tiene
disponibilidad

de medios v
recursos para
ensefhar?

22 iConsidera
que los medios
W rECUrS0Ss SOn
importantes
para una
efectiva
ensefhanza y el
logro de
aprendizajes?

Investigacidn. -

Mativackin
por imcastigar

23 i Tiene
interés por
inwestigar sobre
aspectos
relackonados
con su

profesién?

24. iDedica
tlempo v
esfuerzoala
inWesTigacidn 7




Se refiere ma sala a la
pue =l doscEnte b,
dno gue tEmbidn a
S0 capacidad
inveitigadara, W
pstos, & debe &8 su
capacidad W
T bovilbie] dte] .
inrvestigativas. [Ruwiz,
201T)

Dominio del
proceso de
inwestigacion

25 Jfomace las
pasos y
Prooesas para
realizar bna
inwestigacian®

26 4 Tiene
domiineg de las
probesas de
inwestigacian
aplicables a mi
Ares de
trabajo?

Disponibilidad
de medios y
rECLIrSOS fara

inwestigar

2T fluenta y
digpoires de o
riedias y
reOuUrsos para
realizar una
inwestigacidn?

2B flueEnta con
el tiermpo
AECESAriG para
realizar tna
inwestigacian®

Evaluacitn B
imcemtivacdn. —

La evaluacitn
pErmite recomnocer &l
COrjunbo de
actividades

Criterios de
evalusacitn

o Conmsiders
guee =l medtoda
w bos eriberios
quee rigeEn ka
evaluacidn
dosente san
adecuadas?

Procedimiento
= e
evaluackin =
ince ntivos

I, fConsidera
(=TT |
procedirmsento
quee S Sigue
para wvalarar &l
B
desampeno e
idénea?




realizadas par el
docerte durants wn
determunada

tiempo, la
imncEntwvacidan, 25
ernplesa CEHTID

mothvacsdn para que
el dopente continue
mejorando su labar.
[Ruix, ZOLT)

T LA

imstitucicn
FECOrHECE S M x
labar doscente?

I3 FlLa
ewvaluacidn e
las doscen tes =5
justa
pertinerte?

I3, fLa U.E.
rmadiva & bos
docenbes com K X
=stimules =
imcertivos?

4. FEsES
watitfecho con
sisterna de
ewaluacidn e K X
incentrvacidn en
lai EF

Satisfaccicn
con el sisterna
de evaluacidn

& incentivas

A5 JLierTbe g
s labsar
dcents e
wvalarada®

riongs Mendaza
INVESTRG aCaly
EFG UWC - PILRA,
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CRITERIOS DE EVWALUACION

DBESERVACIOMN ¥

RECOMENDACIONES
RELACKY |RELACKI RELACIO | RELACID
M EMNTRE M ENTRE EMTRE | M EMNTHE
L& LA L EL
WaRIABL |WaRlABEL [NDICAD INDICAD
E ¥ LA E ¥ ELPR ¥ EL| OR ¥ EL
DIMENSION INDICADOR ITEMZ DIMENS! [INDICAD |TEMS ITEMS ¥
1o OR LA,
OPCION
DE
= ..n RESPLIES
2 g m
= = | 2| 2| |[wo |5 | NO |5 |ND| ST | ND
- Relavancia =
] é:_::f__fs uno de los 1. fla educcibn gque se
E 2 E & componentes imparte en la U.E. fortalece % " X %
- % E fundamentales las relaclones humanas y el
E = 2 ERE sistema sentido de responsabilidad
= ?__:' 3 9 educativo, que se social y con el amblenta?
- g = E refiere al que vy 2. iLas actividades
& F %-' & 3 para gue, de la académicas, gque brinda la
& T s o educacidn, Institucidn respetan. los X X " %
wE = ] considerando principios  de  inclusidn vy
ﬁ T E 2 relevante lo que atencidn a la diversidad?
= £ FZ Qe imparte vy
J E ? B % ensafia a los 3_ iPara el desarrollo de las
g § E’ estudiantes, actividades académicos
T = 5 dando Contenido emplea FECUrS0S de X X X X
= = F cumplimiento  a avanzada tecnologia?®
2 _g = H 1oz objetivos de la
g £l g educacidn, el 4. FEm sus clases Ud " ® 5 5
desarrollo integral propone el desarrollo  de




de la personalidad
humana vy las
condiciones
adecuadas para su
integrackdm a la
sociedad. (Porta,
2019)

actividades que favorecen la
reflexidn v el andlisis para
desarrollar capackdades
cognitivas?

5. EEm sus clases Ud
propone el desarrollo de
actividades que favorecen el
desempefic  motor  para
desarrollar  habilidades v
destrezas?

Finalidad

6. éConskdera que al finalizar
su clase logra los propdsitos
previstos?

Gestidn de
grado

7. iConsidera que sus
ectudiantes 58 slenten
satisfechos con las clases gue
les imparte?

8. SEmplea estrateglas
nuwadoras y elevlives en el
desarrollo de las actividades
pedagdgicas?

9. iParte de los
conodmientos previos de sus
Enludiariies. pard EgEnendi
nuevos conacimientos?

10. éiToma en cuenta el
contexto o interds de sus
estudiantes para la
organizacidn de SUS
actividades de ensefianza?




Desarrollo
Integral

11. {En la Unidad Educativa
se da prioridad al desarrollo
integral de los estudiantes?

12_ éEn la Unidad Educativa
58 promusye el desarrollo
cognitivo, procedimental
actitudinal de los
estudiantes?

13 éEn la U_E. i5e planifican
actividades asoclativas gue
contribuyen
satisfactoriamente al
desarrollo  Integral de los
estudiantes?

Eficacia. —

e da cuando se
ogran alcanzar los
phjetivos mids
mportantes con la
ram mayaria o el

Diversificacidn
del currculum

14_ iEm su U_E. se elaboran
propuestas que responden a
la realidad, interés
necesidad de los
estudiantes?

15. ¢En su LULE. se organizan
reunicnes de capacitackon

para compartir bdeas vy
experiencias entra los
docentes?

otal de los
tudiantes, .
cepurando la 16. {Los docentes de la U.E.
Esldrn e Leslan e
ENTHAREICA, capacitacidn y actualizacidgn?
MoenC ldn ¥
prendizaje de los Formacion T7. fLos docentes de 13 ULE
mismaos. [PoOrta, docente muestran compromiso e
[O19) interés por el aprendizaje de
sus estudiantes?
18_GEm la i, E. 58 adeCuan
Infraestructura | 2sPacios e infraestructura

que permitan una educacidn




integral?

19 éLa WU_E. cuenta con
laboratorko de ciencas?

20 fLa U_E. cuenta con
labsoratorko de computacidn?

21_éla UE. cuenta con
biblioteca?

22_§la UE. cuenta con
patios o dreas recreativas?

23_iLa UE. cuenita con aulas
suficientes para el desarrolbo
de las actividades
académicas?

Pertinencla. —

Es la necesidad
que thene la
educacidn de ser
significativa para
todos sus
miembros, la
significancia se
logra slendo
flexibles,
adaptarse a las
necesidades de
bos estudiantes en
bos diferentes
contextos, sean
culturales o

Desarrollo de
su autonomia

24_ iLos estudiantes logran
aprendizages pertinentes v da
calidad que les permiten
desenvolverse en la

sociedad?

25_ iConskdera al estudiante
protagonista de su

aprendizape?

26. Las actindades

extracurriculares, (clubes
deportivos v culturales),

generan sentido dentidad y




soclales. (Porta,
2019)

pertinencia de los

estudiantes con la Institucidmn

Desarrallo de
su ldentidad

27 fLas actividades
académlicas promueven, en
los estudiantes, |a valoracian
de =i mismo como persona
imd Iwidwal ?

28 flas actividades socho-
culturales, en el servicio
educativo que brinda la
Imstitucién promueven
segurkdad y autonomia
personal en los estudiantes?

29_iLa unikdad educativa se
proyecta a la comunidad a
través de actividades soclales
culturales?

30 £Facilitas aprendizajes
pertinentes enfocados en el
desarrollo hurmano del
estudiante?

A1 fLa ULE. pramidevea
actividades extracurriculares,
{dubes deportivos v
culturales), generan sentido
identidad y pertinencia de
los estudiantes con la
institucidn ®

Proyecchdn a la
cormund dad

32_ ilnforma a bos padres de
familia sobre &l resultado de
aprendizape de sus hijos?

33 {La atenddn del servicio
administrativo,
imglementado en la U_E.
genera un amblente de
empatia, que da un vabor
EIE[EEE-HEI an la comunidad
educativa?

34. iConsidera que los
estudiantes de la Unidad
Educativa son reconocidos
por su buena formackon
académica y humana?




35. {Promueve una
convivencia democratica y
clima favorable en el X
desarrollo de los procesos
pedagégicos?

7{.'

'
e a

Iy 7/)

ELMER F. LEON ALBINES

Mag. Administracion de la educacion
CORLAD N® 16359
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ﬁl UMIVERSIDAD CESAR WALLEJD

MATRIZ DE VALIDACION

VARIABLE

HMENSIOM

I MO DO

ITEMIS

CRITERIOS DE EVALUACION

DBSERVACION ¥ RECDOMENDACIONES

ELacion [reLacidn ReLacian RELACION
EMTRE Lw  |ENTRE LA ENTRE EL | ENTRE EL
WARIABLE |WVARIABLE JNDADOR | INDICADOR ¥ EL
b LA ¥ EL [f ELITEMS | ITEMS ¥ LA
e [IMENSIO | INDICADO OPCHIMN DE
= I i RESPUESTA
==l 2[5 |wo]s [wo (s |[He [ MY

Identidad prolesional docente

La identidzd profesional docende se refiere al conjunto de

hdbitos desarrollados por  cada maestno en particalary L
manera como se desenvuele dentrodel ambito educativo.

Ruiz, 2217

Formachin. —

se refiere al proceso
¥ sus diferentes fases
por el cual pasa el

doCEnne riasta
completar W
perfecchonar =]
hdemthd ad
profesional. [Ruiz,
2017]

Farmacidn
imkcial
primaria

1. Em general
éla formacidn
reclbida hasta
el mormento ha
influido
positivaments
en mi
quehacer
profesional?

2. i Revisa
literatura
actualizada
relacionada con
mil actividad
profesiomnal?

Experiencia
profesional

3. fAsiste g
participo en
Congresos,
reunhznes
chentificas,
owrsos, etc.?

4_ éIntercamixia




experiencias
formativas con
otros
campafenoss?

& éTiene
publicaciones
de articulos en

Acoeso-promochdn.

El profesional
docente debe
permanecer En
constante

preparackin W
actualizacidn de
awvances curriculares,
chentificos W
tecnoldgicos para
desampeafiar [Ty

éxito su labor. [Rulz,
2017)

libros, revistas
u otros?
Publicacidn
,_ éTiena
publicaciones
de libros,
Cuentos u
otros?
B élLa
docancla =]
ofrece

Posibilidades
de promocidn

posibilidades
de
promochdn?

9. i Thene como
asplrackin

OCUPAF CaAngoc
directivos ywo
jerdargquicos en
la Institucidn?

Calidad de los
ProCcesns
BCCEED

promockin

10 éLa labor
docente e da
posibilidades de
acceder a
cargos de
gasthin?

11. iConsidara
gue ¢l acceso ¥
la promocikén
estan unidos a
criterios de
calidad vy
cualificacidn
profesional ?




Satisfacchdn de
los procesos
de acoeso y

prormocidn

12 jiSiente
satisfaccidn oon
respacto al
sisterna de
ACCESD Y
promocidn de
la LLE.?

Clima de relaciones.
Se encuentra
caracterizada por las
reprasentaciones
que thenen los
docentes en relackin
com  otros  oolegas,
por la afinidad gue
tengan O mo Con sus
compafenas de
trabajo y & sentirse
parte o ajena a un
grupo  social Los
coxmponentes
politicos, soclales y
ecandmicos estdn
relacionacs oon la
construcckdn  social
que e dan en el
entormo  donde &l
actlda, obtra aspecto
muy importante es
SEr reconacido,
apretiade g valurado
soclalmente ya gue

Relaciones
interpersona
les con hos
docentes

13_ éPredomina
wn clirma
positivo entre
bos

compafentss/as
[

14 #Sbenmte gue
mis inlciativas
tienen
aceptacidn?

15. £Tiene el
meConaCimento
CieD daCente
de los

compaferos/fas
?

Relaciones
interpersonalke
5 CONM SIS
esmudiantes

1k, iLas
relackones gque
establezco con
los estudiantes
son positivas?

17. éLas
rclacdoncs con
los estudiantes

asi e fortalece SE SnMmarcan en
positivarments la un clima de
bt 2 del respeto ?
maestro. (Rulz, 2017)
Docencia. - i

1E iDedica
Son los métsdos y Mnti'u'aluﬁn tiempo y

5 or la

técnicas empleados EI'I:-EHEI'II.H ecfuerzo en ka

para transmitir los

preparacidn de




conocimientos a los
ectudiantes y de esa
forma no sobo
explicarios, sino que,
ensafiarles a pensar
para que lo
aprendido  les sirva
por el resto de su
wida. [Ruiz, 2017}

las clases?

ominio
disciplinar y
métodos

19_ i Me
prepand en la
tematica gue
deln imnpairtir
clasa?

20 iConoce y
emplea
métodos y
estrategias de
enseflanza

durante las
clasas?

REeCuirsas

21. iTiensa
dispanibilidad
de medbos y
recursos para
ensefar?

2z, sLonsidera
que bos medbos
W FECUFSOS SO0
impaortantes
para una
efectiva
ensefhanza y el
logro de
aprendizajes?

Inwvestigacidn. -

Motivacidn
por investigar

23, iTlene
interés por
II'I'-"’E'i-tIEEf sxbra
aspectos
relackonados
COmn su

profesion?

24, iDedica
tiempo v
esfuerzo a la
inwestigacidn?




Se refiere no solo a lo
que & docente sabe,
sino que tamién a
su capachdad
Investigadiora, W
estos, se debe a su
capacikdad Y
hakbilidades
lﬂ\'ESIIQETNEE.
2017)

|Ruiz,

Dominio del
proceso de
Investigachin

25 jiConoce los
pacsos ¥
prN=CESOS para
realizar una
inwestigacidn ?

2E. i Tiena
dominio de los
procesos de
InvesTigacicn
aplicables a mi
drea de
trabapo?

Disponibilidad
de medios y
recursos para
Investigar

27, iCuenta y
dispone de los
meedios ¥
recursos para
realizar una
inwestigacidn 4

2B i Cuenta con
el tiempo
necesarko para
realizar una
inwestigacidn ?

Evaluacidn e
incentivackdn. =

La ewaluackdn
permite reconooer el
[t Ty TTE ] de
actividades

Criterios de
evaluackin

29 jConcidera
gue el método
y bos criterios
gue rigen la
evaluackin
docente son
adecuados?

Procedimionio
s de
evaluacidn e
Incentivos

30. ¢Considera
que el
procedimiento
que se sigue
para valorar &1
besen
desampefio as
dbneo?




realizadas por el
docents durante wun
determinado

tiempao, la
Incentivacidn, se
emplea CELD

motivackdn para gue
el docente omntinue
mejorando su labor.
{Ruliz, 2017)

1. éila
institucidn
reconoce su
labor docente?

32 éLa
aevaluacidn de
bos docentes as
pusta vy
pertinenta?

33. éiLla UE.
motiva a los
docentes com
estimubos &
incentivwos?

Satisfaccidm
con el sistema
die evaluwacdn

e i oS

34 £Estad
satisfecho con
sistema de
avaluacidn e
imcentivacktn en
lal E.?

I5. iSlente que
su labor
docente es
walorada?

ELMER F. LEOM ALBIMNES
Mag. Administracidn de la educacidn
CORLAD M® 16359
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