UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

Relacion del clima organizacional y la gestion pedagdgica
de los docentes de la institucion educativa privada Santa
Lucia distrito de San Miguel, Lima 2015

TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

AUTORA:

Br. Martha Milagros Minness Ordinola

ASESOR:

Mg. Nolberto Arnildo Leyva Aguilar

SECCION:

Educacion e idiomas

LINEA DEINVESTIGACION

Gestion y calidad educativa

PERU-2016



Pagina del jurado

Dra. Gladys Elisa Sdnchez Huapaya

Presidente

Mgtr. Julio Bernal Pacheco

Secretaria

Mgtr. Nolberto Leyva Aguilar

Vocal



Dedicatoria

Ante todo a Dios, por ser quien guia mis
pasos en la vida, y mi sendero para seguir

logrando éxitos en mi vida.

A mi familia, por su apoyo incondicional
en todo momento y en especial a mi
esposo e hijos por su amor, confianza y

fortaleza para lograr mis metas.



Agradecimiento

A la directora de la I.E.P. Santa Lucia del
distrito de San Miguel, departamento de
Lima por brindarme las facilidades en la
aplicacibn de mi instrumento de

investigacion.

A los docentes de la facultad de
Educacién del Programa de Maestria de
la Universidad Privada César Vallejo, por
compartir sus experiencia, orientaciones y

ensefianzas.



Declaracion jurada

Yo, Br. Martha Milagros Minness Ordinola, estudiante del Programa Maestria en
Administracion de la Educacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad
César Vallejo, identificada con DNI N° 25547250, con la tesis titulada “Relacion
del clima organizacional y la gestién pedagdgica de los docentes de la institucién

educativa privada Santa Lucia distrito de San Miguel, Lima 2015”

Declaro bajo juramento que:

1. Latesis es de mi autoria.

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni
parcialmente.

3. La tesis no ha sido autoplagiada; es decir, no ha sido publicada ni
presentada anteriormente para obtener algun grado académico previo o
titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados,
ni duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la

tesis se constituiran en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacion sin citar a
autores), autoplagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio
que ya ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o
falsificacion (representar falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias
y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente

de la Universidad César Vallejo.

Lima, 05 de diciembre de 2015.

Br. Martha Milagros Minness Ordinola

DNI 25547250



Vi

Presentacién

Sefiores Miembros del Jurado Calificador, de conformidad con los lineamientos
técnicos establecidos en el reglamento de grados y titulos de la Universidad
César Vallejo, dejamos a vuestra disposicion la revisibon y evaluacion del
presente trabajo de tesis titulado, “Relacion del clima organizacional y la gestion
pedagdgica de los docentes de la institucion educativa privada Santa Lucia distrito
de San Miguel, Lima 2015”, realizado para obtener el Grado de Magister en
Administracion de la Educacion, el cual espero sea un referente para otro que
conlleve a su posterior aprobacion. Esta investigacion consiste en la aplicacion de
dos cuestionarios, el primero tiene por objetivo determinar el clima organizacional
y el segundo determinar la gestion pedagoégica con el fin de poder conocer su
relacion, esto puede ser de utilidad para concientizar a las instituciones
educativas sobre todo a los docentes de poner especial atencion en el area de
las relaciones interpersonales de su personal docente y directivo y poder
contribuir con la mejora del clima organizacional y gestion pedagdgica.

Por lo expuesto sefiores miembros del jurado, recibo con beneplacito vuestros
aportes y sugerencias para mejorar, a la vez deseo sirva de aporte a quién desee

continuar un estudio de esta naturaleza.

La Autora
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito conocer la relacién
entre clima organizacional y gestion pedagoégica de los docentes de la institucion

educativa privada Santa Lucia distrito de San Miguel, Lima 2015

Tipo de investigacion, es descriptiva correlacional, se utilizo el disefio de
investigacion Correlacional, con una muestra 40 docentes con la aplicacion de
dos cuestionarios, uno por cada variable, aplicado a todo el grupo bajo el
esquema de muestreo censal, cuyos resultados se evidencian a través de tablas y
graficos, validez a juicio de expertos y la confiabilidad usando alfa de cronbach
0,905 para el cuestionario de clima organizacional y 0,953 para el cuestionario de
gestion pedagodgica y se usoO el coeficiente de correlacion Spearman para la

prueba de hipétesis.

Los datos fueron analizados empleando el coeficiente de correlacion de
Spearman en el cual los resultados arrojan un valor igual a 0,674, afirmando asi
gue existe una relacion positiva moderada entre el clima organizacional y la

gestion pedagdgica.

Por lo que se concluye que existe correlacion positiva entre el clima
organizacional y la gestion pedagodgica, quedando asi demostrada la hipétesis

alterna.

Palabras claves: Clima organizacional, gestion pedagogica, liderazgo

directivo, motivacién, recompensa, manejo de conflictos.



Abstract

The present research work takes as an intention to know the relation between
organizational climate and pedagogic management of the teachers of the private

educational institution Saint Lucia district of San Miguel, Lima 2015

Type of investigation, it is a descriptive correlational, with a sample 40
teachers with the application of two questionnaires, one for each variable, applied
to the entire group under the Census sampling scheme, whose results are evident
through tables and graphics, validity to expert opinion and reliability using
cronbach alpha 0,905 for climate questionnaire's organizational and 0,953 for the
pedagogical management questionnaire the research Correlacional, with a sample
design was used and used the coefficient of correlation Spearman for hypothesis

testing.

The data were analyzed using the correlation coefficient of Spearman in
which the results show a value equal to 0,674, stating so there is a high positive

relation exists between organizational climate and pedagogic management.

What can both be concluded that there is correlation positive between
organizational climate and pedagogical management, and thus demonstrated the
hypothesis AC.

Key words: organizational climate, pedagogic management, executive

leadership, motivation, reward, conflict management.



