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RESUMEN

La presente investigacion tuvo por objetivo principal implementar el plan de seguridad y
salud ocupacional bajo el cumplimiento de la Ley N° 29783, para minimizar los riesgos
laborales. La investigacion fue descriptiva de disefio pre experimental. La muestra por
conveniencia estuvo compuesta por el personal del area de produccion de la empresa
conformado por 26 trabajadores. Los resultados nos permiten concluir: 1) El diagnostico
situacional de la empresa segun los requerimientos de la Ley N.° 29783; encontrd que el
nivel de cumplimiento total de la ley era de solo un 36% resultado de que solo hay 43
indicadores de 119 indicadores requeridos por la norma. Se encontro6 elevados niveles de
peligros y riesgos sin control entre los que destacaban descuidos en las areas comunes
que afectaban a todo el personal, en las areas especificas, no se controlaba el control de
reglamentos y normas, falta de capacitacion y entrenamiento acorde a lo estipulado por
la legislacion. Se Implementd el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa;
el mismo que consto en implementar las actividades de gestion que exige la legislacion
lograndose cumplir al 100%. El impacto en la reduccion del riesgo comparado con el mes
del afio anterior (2018) redujo el indice de frecuencia en el mes de febrero en 26.71, el
indice de severidad en 2003.19 y el indice de accidentabilidad en 53.50, para marzo el
indice de frecuencia disminuyd en 62.32, el indice de severidad en 4086.52, el indice de
accidentabilidad en 148.62. para abril el indice de frecuencia disminuy6 en 82.35. El
indice de severidad en 2991.44, el indice de accidentabilidad en 60.64. Los resultados
son pequefios para hacer una validacién estadistica, sin embargo, los datos estadisticos
descriptivos muestran claramente que durante el periodo Enero — Abril la implementacion
de la gestion de seguridad y salud ocupacional tuvo impacto reduciendo los riesgos

laborales

Palabras clave: Seguridad y Salud Ocupacional — Riesgos laborales — Cumplimento de

legislacion laboral
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ABSTRACT

The main objective of the present investigation was to implement the occupational health
and safety plan under the Law No. 29783, to minimize occupational risks. The
investigation was descriptive of pre experimental design. The sample for convenience
was composed of the personnel of the production area of the company made up of 26
workers. The results allow us to conclude: 1) The situational diagnosis of the company
according to the requirements of Law No. 29783; found that the level of total compliance
with the law was only 43% of indicators of 119. It was found high levels of risks and risks
without control among those that highlighted oversights in the easements that affected all
personnel, in specific areas, the control of regulations and norms was not controlled, lack
of training and training according to the stipulations of the legislation. The Occupational
Health and Safety Plan was implemented in the company; the same that consisted in
implementing the management activities required by the legislation achieving 100%
compliance. The impact on risk reduction compared to the month of the previous year
(2018) reduced the frequency index in the month of February to 26.71, the severity index
in 2003.19, the accident rate in 53.50. for March the frequency index decreased by 62.32,
the severity index by 4086.52, the accident rate by 148.62. for April the frequency index
decreased by 82.35. The severity index in 2991.44, the accident rate in 60.64. The results
are small to make a statistical validation, however the descriptive statistical data clearly
show that during the period January - April the implementation of occupational health
and safety management had an impact reducing occupational risks

Keywords: Occupational Health and Safety - Occupational hazards - Compliance with
labor legislation
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