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Resumen

La presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general, determinar la
relacion que existe entre Motivacion y satisfaccion laboral de los docentes en las
Instituciones educativas publicas del distrito de Hualmay UGEL 09- 2014, la
poblacién es de 172 docentes, el muestreo es no probabilistico, la muestra fue de
120, en los cuales se ha empleado la variable motivacién y satisfaccién laboral.

El método empleado en la investigacion. Esta investigacion utilizo para su
propésito el diseiio no experimental de nivel correlacional y de corte
transeccional que recogié la informacion en un periodo especifico, que se
desarrolld al aplicar su instrumento: cuestionario motivacion laboral, en el cual
estuvo constituido 27 preguntas en la escala de licker (totalmente en desacuerdo,
en desacuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, de acuerdo, totalmente de
acuerdo ) y el cuestionario de satisfaccion laboral, en el cual estuvo constituido
por 30 preguntas en la escala de licker( nunca, casi nunca, a veces, casi siempre,
siempre) , que brindaron informacién acerca de motivacion y satisfaccién laboral,
a través de la evaluacion de sus distintas dimensiones, cuyos resultados grafica y

textualmente.

Los resultados evidencian estadisticamente con el valor de Rho de
Spearman que existe una relacion alta y significativa entre Motivacion y
satisfaccion laboral en las en las Instituciones educativas publicas del distrito de
Hualmay. Se concluye aceptando que existe relacion entre Motivacion y
satisfaccion laboral de los docentes en las Instituciones educativas publicas del
distrito de Hualmay UGEL 09- 2014.

Palabras Claves: Motivacion y satisfaccion laboral.
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Abstract

The present research had as general objective, determine the relationship
between motivation and job satisfaction of teachers in IE UGELs Hualmay District
09- 2014, the population is 172 teachers, sampling is not probabilistic, the sample

was 120, in which employee motivation is variable and job satisfaction.

He method used in the investigation. This research use for its purpose the
non-experimental and correlational level transeccional court collected information
on a specific period, which ran under their instrument, work motivation
questionnaire, which consisted 27 questions in the scale of licker (strongly
disagree, disagree, neither agree nor disagree, agree, strongly agree) and
questionnaire of job satisfaction, which consisted of 30 questions on the scale of
licker (never, rarely, sometimes almost always, always), who provided information
about motivation and job satisfaction through evaluating its various dimensions,

which results graphically and textually.

The results show statistically with the value of Spearman Rho there is a
high and significant relationship between motivation and job satisfaction in public
educational institutions in the district of Hualmay. We conclude accepting a
relationship between motivation and job satisfaction of teachers in public
educational institutions UGELs Hualmay District 09- 2014.

Keywords: Motivation and job satisfaction.
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