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Resumen
El objetivo fue proponer un modelo didactico de actividades basadas en educacion
intercultural para aportar a la calidad educativa de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, 2021. El estudio es basico con disefio no experimental
transeccional; la muestra fueron los estudiantes del 6to ciclo de la Escuela de
Enfermeria del periodo 2021-11; se utilizé el cuestionario, el mismo que fue valido y
fiable; los resultados se procesaron en Excel y SPSS V26, mediante tablas de
distribucion de frecuencias y medidas de tendencia central y dispersion
correspondientes a la estadistica descriptiva. Se identificé un nivel regular de la
educacion intercultural con el 97.4%; asi como un nivel regular de la calidad
educativa con el 90%. Se elabor6 la propuesta de un programa de actividades
basadas en educacion intercultural para aportar a la calidad educativa de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; la misma busca ser una guia para el
desarrollo de una serie de actividades educativas que contemplen la diversidad
estudiantil con la que cuenta la Escuela, la misma que debe ser considerada como

agente activo en el proceso educativo en aras de lograr una educacion de calidad.
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Abstract

The objective was to propose a didactic model of activities based on intercultural
education to contribute to the educational quality of the students of the Professional
School of Nursing of the Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, 2021. The study is descriptive, non-experimental transectional design;
the sample was the students of the 6th cycle of the School of Nursing of the period
2021-11; the questionnaire was used, which was valid and reliable; the results were
processed in Excel and SPSS V26, through frequency distribution tables and
measures of central tendency and dispersion corresponding to descriptive statistics.
A regular level of intercultural education was identified according to 97.4% of the
students; as well as a regular level of educational quality according to 90%. The
proposal of a program of activities based on intercultural education was elaborated
to contribute to the educational quality of the students of the Professional School of
Nursing of the National University Toribio Rodriguez de Mendoza of Amazonas; it
seeks to be a guide for the development of a series of educational activities that
contemplate the student diversity of the School, which should be considered as an

active agent in the educational process in order to achieve a quality education.

Keywords: Education, interculturality, educational quality, students
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I. INTRODUCCION

En el actual escenario educativo, el modelo intercultural es el mas idoneo para
la gestion de la calidad educativa del siglo XXI que demanda una formacién
especial para los docentes que garantice la comprension de la diversidad cultural
e identitaria (Segura, 2018). La entrada mundial a la educacion superior en las
ltimas 2 décadas ha incrementado principalmente alrededor del 2000 y 2018 la
tasa bruta de matriculacion (TBM) en la ensefianza superior incrementé del 19%
al 38% en todo el mundo. Cifras que ocultan grandes diferencias entre las
distintas naciones del mundo (Instituto Internacional para la Educacion Superior
en América Latina 'y el Caribe [I. E. S. A. L. C], 2020). Al respecto el Informe de
Seguimiento de la Educacion en el Mundo (Informe GEM) de 2020 evidencia que
la desigualdad educativa se ha incrementado en el periodo de la pandemia
donde el 40% de naciones a nivel mundial no han contado con soporte a los

educandos en posicion de riesgo y dificultades en este tiempo (UNESCO, 2020).

En Latinoamérica, Villalta (2016), precisa que la idea de interculturalidad logra
incentivar a los estados y a los colectivos a la interaccion. Resulta fundamental
tener en consideracion las peculiaridades linglisticas, las circunstancias
socioculturales y la brecha digital en base esencial a la ensefianza a distancia y
el acceso al internet. De acuerdo a la CEPAL, para el periodo de 2016 un 42%
de los ciudadanos de localidades urbanas en 14 naciones contaban con accesos

a internet en su hogar y 14% de hogares en el area rural (I. E. S. A. L. C, 2020).

El estado peruano, es el tercer pais con una mayoria de poblacion indigena, de
acuerdo al censo 2017, lo constituyen el 25.80% poblacional a grado nacional
(incluyendo a los quechuas, aimaras y otros conjuntos étnicos de la Amazonia),
en tanto que, los afrodescendientes constituyen el 3.57%, los tusan 0.82% vy
nikkei 0.29%. Es necesario sefalar que la entrada a la ensefianza de pueblos
nativos es preocupante, bastante mas de 8.98% de acuerdo con el censo de
2017 expone no haber alcanzado ningun grado educativo, situacion sobre la que
el Estado debe tomar atencion por las brechas que todavia hay y si pensamos
la entrada a la ensefianza superior este todavia es un desafio (PUCP, 2018).

En la Regidbn Amazonas, como en el resto del territorio nacional, existe una

carencia de centros de educacion superior para la poblacion indigena con



herramientas fundamentales de formacion (Garcia, 2019). En las colectividades
donde la lengua materna es el (quechua, aymara o amazénica), la tasa de
analfabetismo es 16,1%, siendo en los hombres mayores de 18 afios en un 6,6%
y en las mujeres hasta el 25,3%, convirtiéndose en la region més desfavorecida
(INEI, 2018). Por otro lado, sobre el nUmero de afos estudiados para la poblacion
de 25 afios a mas, se puede observar que la poblacion hispana ha alcanzado un
promedio de 10,2 afios. En promedio de 6,7 afios, 0 2,9 afios, las personas que

aprendieron su lengua materna alcanzaron un nivel medio (INEI, 2018).

En el contexto local se encuentra la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en esta casa superior de estudios la practica
intercultural es esencial puesto que se encuentra promoviendo la educacion
Intercultural Bilinglile en muchas de sus facultades (Espinoza, 2018). No
obstante, existe evidencia limitada sobre formas efectivas de insertar la
competencia cultural en los programas de estudio de la Escuela de Enfermeria,
gue permitan incentivar programas de la competencia cultural de los estudiantes
para obtener resultados positivos en los pacientes a fin de mejorar la satisfaccion

de los mismos.

La UNESCO en el 2019 declar6 como prioridad la implementacion de politicas
de estado para promover una educacion de calidad. Cada una de las medidas
establecidas deben de estar enfocado en la investigacion y la innovacién
cientifica, asistiendo técnicamente en la redaccion y elaboracion de parametros
educativos segun los convenios con las entidades de educacion superior. En
Latinoamérica, la calidad educativa se ha visto afectada, de las 300 mejores
universidades solo 16 de las 140 son de Peru, constituyendo solo el 11, Brasil,
cuenta con 78 de 246 Instituciones, y en México 46 de 146, Colombia con 41 de
175, Argentina 34 de 149 y Chile 30 de 77 (Balbin, 2018).

En el territorio peruano, el porcentaje de universidades se ha incrementado en
un 95%, no obstante, este incremento de la oferta formativa no siempre va
acompafnado de la calidad (Pighi, 2021). Puede confirmarse con la tasa de

desempleo de los graduados (Molinas, 2020).



Un estudio desarrollado por Zevallos et al. (2020) sobre las dificultades de
calidad reflejadas en los procesos desarrollados en la educacion superior en la
region amazonica revel6 una buena calidad académica en un 79,25 de docentes

lo cual es un factor decisivo en la gestion eficaz de las instituciones.

A partir de lo expuesto, el presente estudio aborda la educacioén intercultural
como una herramienta para consolidar la calidad educativa a nivel universitario
partiendo de la interrogante ¢ Como el modelo didactico de actividades basadas
en educacion intercultural aporta a la calidad educativa de los alumnos de
Enfermeria de la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas,
20217

La justificacion del estudio radica en que permitira estudiar y ahondar los distintos
factores que dificultan o posibilitan acercarse al proceso de la educacion
intercultural. A nivel teorico se justifica porque contribuird a la comunidad
educativa en el tema con informacién, datos, enfoques y teorias sobre la
educacion intercultural y como ésta aporta al desarrollo de la calidad educativa.
A nivel préctico, se ofrecen datos y evidencias empiricas acerca de la educacion
intercultural y la calidad educativa que permiten brindar opciones para hacer
frente al problema y mejorar el actual escenario. Metodoldgicamente se justifica
en la consecucion del objetivo principal mediante la utilizacién de un disefio que
permita conocer la influencia que ejerce la educacion intercultural en la calidad

educativa.

El objetivo general fue; Proponer un modelo didactico de actividades basadas en
educacioén intercultural para aportar a la calidad educativa de los alumnos de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-

Chachapoyas, 2021.

Objetivos especificos: Identificar la frecuencia de desarrollo de actividades
basadas en educacion intercultural; Diagnosticar el nivel de la calidad educativa;
Elaborar la propuesta de un programa de actividades basadas en educacion
intercultural para aportar a la calidad educativa y Validar el modelo didactico de
actividades basadas en educacion intercultural para aportar a la calidad
educativa de los alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Toribio

Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas, 2021.



Il. MARCO TEORICO
El objetivo de una investigacion realizada en Espafa consistié en el analisis de
las actitudes de una representacion de estudiantes hacia los inmigrantes en el
contexto de su formacion y su percepcion de la interculturalidad como propuesta
educativa. El estudio fue descriptivo y se utilizd6 un cuestionario de evaluacién
especial para el estudio de comparacion. Sus conclusiones reflejaron que la
interculturalidad en la educacion superior es otro factor de calidad educativa,
introduciendo factores como la convivencia, apreciacion, aprobacion y la

interaccion de reconocimiento reciproco (Pefialva y Leiva, 2019).

Un estudio realizado en Espafia tuvo como objetivo general diagnosticar cémo
se regula la educacién superior intercultural e inmigrante para profesores y
educadores/maestros en la educacién social espafiola. El proceso metodologico
consistié en la revision de planes de estudio de las universidades publicas de las
distintas comunidades autonomas espafiolas (48 en total). Sus conclusiones
reflejaron que en la universidad publica espafiola existe una oferta amplia
(aunque ciertamente sesgada por la orientacién optativa y el bajo nimero de
créditos asignados a las mismas) de materias que contemplan la formacion para
futuras/os profesionales con interculturalidad y migraciones (Rubio, Martinez y
Olmos, 2019)

En Latinoamérica, un estudio desarrollado en Nicaragua, planteo como obijetivo
brindar un panorama de la educacion intercultural en la Region Autébnoma, en
base de la experiencia del Sistema Educativo de la Region Autonoma (SEAR) y
la Universidad de la Costa Caribe). El estudio fue descriptivo de disefio narrativo.
En la conclusion encontrd que el desafio de la educacion intercultural en todos
los niveles y de toda la poblacion se centra en promover una integracion continua

de los movimientos de nifios indigenas y africanos (Dixon, 2019).

Otra investigacion en Nicaragua, tuvo como prop@sito analizar la Educacion
Superior en América Latina centrada en la experiencia de Nicaragua. Bajo un
enfoque cualitativo de disefio narrativo explicativo. Concluyendo que las
universidades interculturales brindan respuestas a las necesidades veridicas de

estas personas. El desafio consiste en localizar las maneras efectivas de



cooperacion con otras universidades y organizaciones. El tema de la

acreditacion y evaluacion sigue siendo un obstaculo (Gutiérrez, 2019).

Por su parte, un estudio desarrollado en Ecuador tuvo como proposito la
innovacion del curriculo de educacion superior del Estado, a través de la creacion
componentes durante la implementacion del programa de bachillerato en
educacion intercultural bilingtie 2015. Por lo que se aplicé una metodologia de
enfoque basico disefio narrativo explicativo. La conclusion precisa que existe la
necesidad de la implementacion de procesos y procedimientos que respeten y
refuercen las diferencias de género, edad, identidad nacional, habilidades y
caracteristicas. Los estudiantes de grupos sociales excluidos tienen derecho a
participar en carreras y programas en el marco de la igualdad de oportunidades
(Alonso, et al. 2019).

A nivel nacional un estudio desarrollado en Lima, Perd tuvo como obijetivo
desarrollar un concepto de calidad en la educacion superior basado en las
necesidades de quienes reciben el servicio. Se presenta un disefio de estudio
exploratorio y descriptivo, una fenomenologia hermenéutica y transversal. El
universo poblacional conformado por 16 alumnos. El 90% coincide en que una
universidad de calidad necesita profesores de calidad, que tienen cuatro

vertientes: asignatura, metodologia, ciencia y ética (Montenegro, 2020).

Otro estudio realizado en Lima, Per(, tuvo como objetivo analizar la
interculturalidad como contenido transversal en la educacion superior en Pera.
Por ello se aplic6 una metodologia descriptiva narrativa, como resultado se
evidenci6é que el contexto cultural del Peru en la region de Puno es claramente
multicultural. La correlacion de los pobladores de origen quechua, aymara, uro y
metis, y la presencia de residentes y visitantes extranjeros dan este significado
en tanto la ciudad sea parte étnica y cultural de estudiantes y docentes (Rivera,
2020).

Una investigacion desarrollada en Lima propone la aplicacion de un taller
titulado, comunicandonos para fortalecer las habilidades comunicativas e
interculturales de los profesores universitarios de las universidades privadas de

Lima-2018. La investigacion fue aplicada, experimental y desarrollada bajo un



razonamiento hipotético. Sus hallazgos mostraron que la aplicacion del taller de
comunicaciéon tuvo un efecto positivo en las habilidades interculturales de los

docentes universitarios (Ayala, 2019).

Un estudio elaborado en la regién de San Martin, planteo como objetivo analizar
el impacto de la privatizacion de la educacion y la instruccion de profesores en
Awajun en la recreacién de la desigualdad en la cultura de la educacion
intercultural bilingiie (EIB). Una politica de educacion para las comunidades
indigenas en el territorio peruano. Para ello se aplicaron estudios cualitativos.
Concluyendo que, el contexto educativo de los docentes/estudiantes cuestiona
como se vive la relacién en cuanto a la institucion y los pueblos nativos. En la
educacién comercializada, la educaciéon no pretende ser un beneficio social para

todos los peruanos (Zufiga, 2019).

En el contexto local, un estudi6 planted disefiar una propuesta educativa
enfocado en el mejoramiento de la calidad educativa de la Universidad
Intercultural de la Amazonia. El disefio fue no experimental y descriptivo
propositivo aplicado a 248 miembros del gremio universitario. Concluyeron que
se evidencio un nivel regular de influencia del estudio formativo en la calidad
educativa 33%, 29% de nivel bueno, 17% malo, 13% muy bueno 13% y 8%
excelente (Arévalo, 2020).

Al hacer un analisis de las diferentes normas legales del Peru, se deduce que
existe preocupacion por la educacion de la sociedad. El estudio considera las
siguientes normas de la Constitucién Politica del Pert (1993) el cual sefiala: en
el Articulo 2°. Derechos fundamentales de la persona. Acapite 19: A su identidad
cultural y étnica. El Estado protege y reconoce la pluralidad cultural y étnica.
Todo ciudadano posee derecho a utilizar su propio idioma, exponer sus
costumbres y vivencias culturales, en situaciones de expresion de su vida

personal, social, etc.

En el Articulo 48°.- El espafiol es el idioma oficial, al igual que el quechua, el
aymaray otras lenguas indigenas en las regiones donde imperan, el pais deberia
fortalecerse en el principio de buena convivencia en el marco de la

interculturalidad, con respeto y tolerancia. Por otra parte, la Ley General de



Educacion del Perl, Ley N° 28044 Articulo 3°. La educacién es un derecho
elemental del individuo y de la nacion. El Estado asegura el ejercicio del derecho
a la educacion integra y de calidad para los ciudadanos y la universalizacion a la
Educacion Bésica.

Toda investigacion en educacion, constituye un aporte a la mejora de la
Educacion, porque nos va a permitir reflexionar, analizar y tomar decisiones de
mejora. El Articulo 8°. Principios de la educacion. Expresa que, la calidad, que
garantiza adecuadas condiciones para una educacion pertinente, abierta,
integral, permanente y flexible. El Articulo 13°. Calidad educativa. Plantea que el
optimo nivel formativo que requieren lograr los individuos para contribuir a la
calidad educativa, va depender en gran medida del monitoreo de las unidades

publicas.

En el Articulo 14° se fundamenta el sistema nacional de evaluacién y
acreditacion educativa, mediante el cual se busca, contribuir al buen
funcionamiento de las instituciones; proyectando una educacién de calidad
certificando y acreditando de manera eficiente a las entidades que logran cumplir
los objetivos planteados por el SINEACE (Ley 28044).

La Ley N° 30220 y la calidad educativa: la Ley Universitaria N° 30220
originariamente produjo discrepancias bien sea por la lucha de poder de
numerosos empresarios relacionados a estas o, a partir de los estratos de cierto
sector del poder. La Ley sefiala en su articulo 1°: Promueve la mejora continua
de la calidad docente de las instituciones universitarias como institucion
fundamental del desarrollo, la investigacion y la cultura nacional (Ley
Universitaria, 2014).

El Objetivo de la institucién de derecho enunciado en el articulo 6.2: Formar
profesionales de calidad con responsabilidad global y social acorde a las
necesidades del pais. Por lo tanto, debe crear una organizacion de forma
autonoma y es la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) para controlar la calidad de las normas relativas a la

prestacion de los servicios.



En el presente apartado se precisan las teorias que fundamentan las
caracteristicas principales del estudio; en ese sentido encontramos a la teoria de
la complejidad defendida por Morin mediante el cual defiende la interaccion de
las personas dentro de medio social, causando en ocasiones incertidumbres al
tratar de contextualizar, articular y entender la realidad que se pretende encontrar
(Alvarez, 2016). La educacion intercultural desde la teoria de la complejidad,
sostiene que la educacién no es necesariamente un sustento teérico de lo que
se pretende aprender, sino que esta compuesta por caracteres basados en la

influencia del caracter interno de la personalidad (Fuentes y Arriagada, 2020).

Mientras que, en la Teoria Sociocultural de Vygotsky, el papel de la cultura en el
desarrollo humano es notable porque tiene lugar dentro de él. Cuando las
personas nacen con habilidades intelectuales que luego cambiaran debido a las
diferentes culturas. Como sefial6 Bravo (2018), cuando se hace mencion de
cultura, se estd "avanzado" porque se hace referencia a la diversidad y
desigualdad en la cultura, por lo que el desarrollo intelectual no es el mismo
resultado.

La teoria cognitiva de Vygotsky analiza las aportaciones mas relevantes
relacionadas con el papel de la cultura y las organizaciones sociales en el
desarrollo de los procesos psicolégicos superiores, y se centra principalmente
en los factores sociales que determinan el desarrollo (De Rosa, 2018). Desde
este punto de vista, el intercambio intercultural es de gran beneficio. En segundo
lugar, necesitamos comprender otras culturas y sus formas de comunicacién
(Yasnitsky et al. 2016).

La teoria de la calidad de la educacion, es concebida como la creacion de las
condiciones internas de estudiantes y educadores para que las cosas salgan de
la forma mas adecuada posible: haciendo mejoras continuas, trabajando bien y
satisfaciendo sus necesidades, se trata de coémo puedes contribuir en la

resolucién de las dificultades (Terrones, 2015).

En cuanto al enfoque epistemoldgico, la interculturalidad, no solamente es
argumento de educacion, ademas de ello es el derecho y los medios para lograr

la recreacion social. La interculturalidad se manifiesta como una destreza familiar



y organizativa para la cimentacion de los procesos autbnomos dentro del pais de

origen (Quilaqueo y Sartorello, 2018).

Respecto a la educacioén intercultural, el MINEDU (2018), manifiesta que cada
individuo busca que cuente con la facultad de construir un método de ensefianza
diverso, reflexivo, critico y contextual sobre la diversidad de la identidad de toda
la estructura educativa de la aceptacién de si mismo en relacién a la diversidad

cultural y participacion en la practica del conocimiento.

Espinoza (2019) enfatiza que el campo de la educacion es uno de los contextos
mas importantes para desarrollar y promover la multiculturalidad. Porque es la
base del aprendizaje del hombre, en el que no solamente representa un
componente de preservacion, sino también para el avance, el cambio e
independencia de la colectividad y cada una de las facultades del hombre. Como
parte integral del sistema educativo, la integracion transcultural significa

reconocer las diferencias culturales en términos de igualdad social y respeto.

Por su parte, Morales (2015) agrega que la interculturalidad es definida como
una proposicién a nivel pedagdgico y ético que contribuye a comprender a otros
individuos de manera heterogénea y pluricultural, a través de procesos de
reciprocidad que se basa en el dialogo y la obediencia, con la finalidad de
reconocer la diversidad como un proceso de gran importancia, bien sea en los
centros educativos como en las comunidades en las que se correlaciona el

individuo.

De la logica de la pluralidad de las culturas y del progreso de la disciplina de
enfermeria han surgido diversas conceptualizaciones y herramientas. Ahi hay
que centrar el origen y la intencién de la enfermeria transcultural que pretende

facilitar una asistencia sanitaria multicultural segura y eficaz (Leininger, 1999).

Entre las dimensiones de la variable educacion intercultural, se encuentra la
dimensién identidad Villalta (2016) que es un proceso que se relaciona de forma
estrecha con la educacion intercultural es la teméatica sobre la discrepancia y el
portador de la misma. En términos socio-culturales, la identidad colectiva
depende del establecimiento o construccion de semejanzas y discrepancias en

grupos.



La interculturalidad admite el reconocimiento y la aprobacion de estos talantes.
Cabe destacar que, este enfoque y comprension son necesarios en el proceso
educativo. Hay muchos aspectos de la identidad, pero conserva su propio ndcleo
gue asiente la identidad a lo largo de la vida. Dicha identidad es modificada en

el transcurso del intercambio intercultural continuo y de largo plazo (Ortiz, 2015).

Otra de las dimensiones tomadas en cuenta es la diversidad, en el contexto
académico, Garcia (2019), que enfatiza la influencia de una composicion de
componentes tanto politica, econémica, social, étnica, religiosa, emocional,
sexual y cultural que afectan las habilidades de un individuo. La divergencia que
se vive en el sistema a medida que los estudiantes atraviesan las diferentes
etapas educativas significa estructurar los procedimientos de intervencion mas

efectivos a nivel escolar, circunstancias adecuadas y necesidades individuales.

Carrillo (2020), agrega que, a pesar de los esfuerzos de algunas instituciones de
educacion superior, la interculturalidad sigue siendo un paradigmay se requieren
algunas modificaciones para funcionar de manera O6ptima en el sistema

educativo.

Seguidamente, en la tercera dimension reconocimiento Morales (2015) agrega
gue desde el enfoque intercultural se puede expresar el reconocimiento, como

un comienzo del abordaje intercultural de la diversidad.

Para dar una mejor orientacion a este fenémeno a nivel académico, ha sido de
gran relevancia mostrar su modelo de actuacion intercultural, en donde se
establecen como principios: 1. Habilidad para reflexionar, asi como el cuestionar
de accesos socioeducativos. 2. Certificar la existencia del otro, progreso de los
conocimientos de los otros al reconocimiento. 3. Mostrarse de acuerdo con la
capacidad que ha implicado la legitimacion hacia otros, a partir de la equidad y
la justicia social mediante la articulacion del cambio socioeducativo. 4. Practica

para intervenir en otras personas a partir de una vision auténtica (Segura, 2018).

Mostrarse de acuerdo con lo adecuado y lo ajeno, similitudes y discrepancias,
igualando lugares para encuentros interculturales que beneficien la avenencia
(pensar en los problemas de los encuentros). Dichos factores han sido

generales, el cual puede enriquecerse de las especificidades de la diversidad de
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etnia, sexualidad, religion, juventud, cultural y contexto, buscando una
intervencion, no olvidando que los verdaderos momentos para una Optima
intervencion intercultural deberia precisar las valoraciones e incorporaciones de
las diversidades a partir de proyecciones de las personas generadoras de justicia
social (Morales, 2015).

La cuarta dimensién autonomia, es entendida como un instrumento para
fortalecer el interculturalismo. Profundizando un poco mas la version abstracta
del respeto y la tolerancia, como punto de partida para un verdadero dialogo
intercultural (Orozco, 2018, p. 57)

Por otra parte, la quinta dimension ético-politico, Villalta (2016) expresa que esta
dimension precisa los lineamientos valéricos que ha guiado las propuestas de
acciones que el investigador realiza con la finalidad de adaptar, modificar o
resistir experiencias a nivel social y/o educativas, debe ser tipificada en ejes que
va de lo local o universal, el local referida a valores o principios que se visualizan
en los lineamientos de una establecida cultura, lo cual esta restringido a esta

sociedad y no son extrapolables a otros escenarios a nivel cultural.

Mientras que el universal, guarda relacion con principios o valores que se aplican
o visualizan en diversos sistemas en el contexto socio cultural. Como precisa
Garcia et al (2020) para lograr una educacion intercultural desde un punto de
vista ético y politico, un mentor, como talante moral y politico de la cimentacion
de la presencia de si mismo, y la cimentacién de la vida colectiva a través de las
habilidades comunicativas, requiere de una estructura de apoyo para vivir en su
presencia y pertenecer a la estructura social ineludible para posibilitar el bien
publico.Finalmente, en cuanto a la ultima dimensién considerada se encuentra
la dimension de resistencia, Villalta (2016) son articulos que plantean como

dinAmica educativa, hacer énfasis en los reos de conservacion de la identidad.

En cuanto a ello, las resistencias son creadas por agentes en posiciones/estados
devaluados por la l6gica del control. Finalmente, la resistencia se evidencia al
momento en que un actor social, utiliza los recursos culturales de libre acceso
para construir nuevas identidades que reconceptualizan su situaciéon en la

sociedad, al realizarlo, quieren cambiar la estructura social (Krainer, 2016).
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Respecto a la calidad educativa; De acuerdo a la UNESCO (2017) es un factor
o definicion descriptiva del quehacer académico, el cual tiene como finalidad, la
exploracion de la excelsitud, para algunos, como competitividad para otros. No
obstante, en este contexto del conocimiento y de globalizacion, las tendencias
inclinan a los logros de los dos propésitos académicos e institucionales, debido
a que, las exigencias son a tratar en la vanguardia del avance de los

procedimientos educativos, a partir del contexto en el que se labora.

Lopez, et al. (2020), Considera que calidad en la educacion, guarda relacion con
las particularidades de los procesos y los resultados de la preparacion del
individuo, condicionado a nivel histérico y social: lo cual toma una expresion de
forma concreta mediante el propdsito u objetivos de la formacion educativa, la
misma que ha planteado lograr una sociedad con determinacién, medido por la

distancia entre estos objetivos, y los resultados que realmente se han logrado.

En referencia a las dimensiones de la variable calidad educativa se ubica la
equidad, Barba, (2018), sefiala que, al dar un paso al frente en la consideracion
de los términos de la ecuacion de calidad de la educacién, siendo importante dar
atencién a los procesos de equidad. Debido a que, ha sido evidenciando el
reconocimiento a nivel constitucional, y asi su trascendencia, de los dos términos
de la ecuacién, siendo importante analizar que dicha situaciéon engrandece y
fortifica por sus pertenecias a la axiologia constitucional. Macale, et. al. (2018),
precisa que se debe aseverar que la ecuanimidad graficada en la ecuacién de la

calidad es consecuencia natural, intrinseca, del derecho a la educacion.

En ese sentido, la UNESCO (2016) manifiesta que la adecuacion de calidad con
ecuanimidad, resulta de alta calidad solo cuando esta al alcance de todos. Bajo
este contexto, las universidades se comprometen a ser participes de manera
activa en el cambio social y resolver las dificultades que plantea, verificando la
confianza social, ampliando el alcance y brindando una educacion de calidad,
integral e imparcial, produciendo mejores profesionales, mejores ciudadanos vy,

sobre todo, mejores personas.

Al respecto, Quispe (2018), sefala que la eficacia es una medida de grado,

donde los estudiantes cuenta con el acceso a la educacion ilimitada, la
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permanencia de los estudiantes dentro de ella y el desempefio académico en
base a las habilidades y destrezas de cada nivel de educacion y recursos, sea
adecuada y razonablemente asignada. En definitiva, la eficiencia es el

reconocimiento de que todas las metas educativas se logran alcanzar.

Por otra parte, se encuentra la dimensién de pertinencia, la UNESCO (2016),
refiere que la educacion debe ser significativa para la persona y permitir la
redireccion del contenido y la educacién en si. En otras palabras, el centro de
todos los procesos educativos es el alumnado y el proceso educativo debe
centrarse en eso. En general, las universidades involucradas o aquellas que
estén genuinamente afiliadas a su entorno deben atender las necesidades y
requerimientos de su alrededor, pero la naturaleza y extension de esta
asociacion depende y esta determina por cada institucion. Por tanto, es
necesario comenzar a proponer formas de estimar la “escala” de pertinencia

social en las universidades.

En lo que respecta, a la dimensién eficiencia, Morales, et al. (2018) esta se
refiere a la relacion existente en cuanto a los propadsitos formativos focalizados y
los aprendizajes obtenidos gracias al uso 6ptimo de los recursos que se le
asignan. En el sistema educativo nacional, la efectividad esté vinculada al nivel
de cumplimiento de los indicadores alcanzados en tiempo establecido. Por lo
tanto, velar por que se asignen recursos a la educacion para lograr sus objetivos
de forma Optima y pertinente regula de manera efectiva el comportamiento

responsable de los funcionarios.

Finalmente, en la ultima dimensiébn tomada en cuenta, se encuentra la
relevancia, Garza y Lanes (2016) sefialan que la calidad de la educacién en las
entidades publicas de alto nivel es una preocupacion importante. De hecho, las
instituciones publicas superiores ofrecen formacién especializada a los
estudiantes, donde los roles de docente, facilitador, modelo, informante,
desarrollador de recursos y docente como planificador de participacion, el cual
resulta fundamental en la formacion adecuada de los estudiantes en las
universidades, de este modo la calidad de los docentes es esencial y debido a
ello se incentiva a los docentes a fortalecer su formacion e innovar en la disciplina

y la educacion.
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En este sentido, Wen y Hu (2018) precisan que la relevancia es referida al
contenido y la l6gica de la educacion, es decir, el propdsito o principio que facilita
el funcionamiento y la toma de decisiones del sistema educativo, asi como el
aprendizaje de habilidades, para ser participes en los diversos campos y

desafios que plantea.

El equilibrio entre las necesidades educativas de la sociedad y el desarrollo
personal de las personas en una vision formativa pero holistica, ya que pueden
conocer, experimentar y respetar los derechos humanos vy libertades
fundamentales que deben tener (Zapata, et al. 2018).

Figura 1
Modelo Tedrico
— Educacion ntercuttural | | S Calidad educativa -~
Teorias Teorias
Teoria de la complejidad de Morin J L Teoria Cognitiva de Vygotsky
Teoria Sociocultural de Vygotsky V' Teorta dela caldad educativa
—— ESTUDIANTE e
Garantiza Esta influenciada
2 o por 2
Proteccion y V
reconocimientode ¢
derechos ! — Globalizacion
0 ggﬁg&:i‘; d Marco normativo - ¢ U Equidad
5 - < 0 Eficaci
7 | Reconocimiento ' 0 Pertinencia
€ 0 Autonomia Constitucion Politica del Per c o
' QE) Q Etico- politico 7 % 0 Eficenca +
= e Ley N° 30220 = U Relevancia
0 QO Resistencia / 10|

-

Ley General de Educacion del Perd, Ley N° 28044
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lIl. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

El estudio basica, el cual tiene como propdsito fundamental en clasificar
caracteristicas, rasgos, aspectos o dimensiones, sujetos, personas, agentes e
instituciones, o datos e informacién sobre procesos naturales o sociales
(Naupas et al 2018).

Por el tratamiento de informacion utilizoé un disefio no experimental; en este tipo
de estudios no tienen determinacion aleatoria, manipulacion de variables o
grupos de comparacion; asi también fue transeccional teniendo en cuenta que
el recojo de datos se desarrollé en un mismo tiempo y espacio (Rodriguez y
Maldivieso, 2018).

El disefio se muestra a continuacion:

Doénde:
R = Realidad

A D = Diagn6stico de la muestra de estudio

P Pm—=VP A = Andlisis teérico
ET

R—> D<
ET = Explicacion tedrica
Pm = Propuesta: Moddulo Didéctico,
modelo de estrategias, unidad didactica

VP = Validacién de la propuesta

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Educacién intercultural

El MINEDU (2018), manifiesta que busca que cada individuo cuente con la
facultad de construir un método de ensefianza diverso, reflexivo, critico y
contextual sobre la diversidad de la identidad de toda la estructura educativa
de la aceptacion de si mismo en relacién a la diversidad cultural y participacion

en la practica del conocimiento.

Variable dependiente: Calidad educativa
Se considera que calidad en la educacion, guarda relaciébn con las

particularidades de los procesos y los resultados de la preparacion del
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3.3.

3.4.

individuo, condicionado a nivel historico y social: lo cual toma una expresion de
forma concreta mediante el propdsito u objetivos de la formacién educativa, la
misma que ha planteado lograr una sociedad con determinacioén, medido por la
distancia entre estos objetivos, y los resultados que realmente se han logrado
(L6pez, et al. 2020).

Poblacion, muestray muestreo
Poblacion

El universo poblacion esta conformado por sujetos u objetos en conjunto en el
proceso de indagacion, donde su eleccion se lleva a cabo en base a
peculiaridades especificas que permiten su contribucion al momento de
recolectar los datos destacados para la problematica en estudio (Neill y Cortez,
2018).
Tabla 1

Distribucién de la poblacién de estudiantes

Escuela de Enfermeria Sexo . TOTAL
Hombres Mujeres
Estudiantes 5 34 39
TOTAL 5 34 39

Nota: Registro de matricula de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza.

Criterios de seleccion

Inclusién, se seleccionaron a los estudiantes del 6% ciclo de la Escuela
Profesional de Enfermeria del periodo 2021-Il, dadas las facilidades para el

recojo de informacion.

Exclusion, fueron excluidos los estudiantes de otros ciclos de la Escuela
Profesional de Enfermeria, por la dificultad en los horarios de clases y la menor

carga lectiva.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas
La encuesta: es una recopilacion sistematica de informacion de una muestra

representativa de un grupo mas grande utilizando un cuestionario previamente
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preparado que contiene preguntas estandarizadas que tiene como objetivo
medir la distribucion del grupo de acuerdo con caracteristicas (Neill y Cortez,
2018).

Instrumentos
Cuestionario: es un medio de recopilar informacion cercana sobre los
encuestados desde la creacion de la pregunta, asegurando que la misma
situacién psicolégica se normalice durante la creacion de la pregunta y
asegurando la comparabilidad de las respuestas de los encuestados (Lopez y
Fachelli, 2015).

Validez y confiabilidad del instrumento

Validez de contenido, es basado en la correspondencia teérica entre los
elementos de la herramienta y la nocién de hechos. Con ello se busca
establecer un consenso entre investigadores y expertos en cuanto al desglose
de cada pregunta en la herramienta. Esta es la fase en la que la herramienta
se relaciona con la evaluacion de una o mas variables y evalla si es util (CIFE,
2020). La validez de contenido del presente estudio fue realizada, usando el
coeficiente de Lawshe y V de Aiken; para ello se contd con la respuesta de

cinco expertos en Educacion.

x Mx = "media del elemento en la puntuacion dada por los
CVC;
Vinax expertos
Vmx = Puntuacion maxima que el item podria alcanzar
p (1)1 Pei= Error asignado a cada item
i\~ .
l ] J=Numero de expertos participantes

CVC = CVC(; — Pe; cvC = Coeficiente de Validez de Contenido

Validez de constructo, este es el grado de correspondencia entre los
resultados de la prueba y los conceptos tedricos subyacentes de la materia que
se mide. El analisis de validez de constructo se efectia mediante el método de

andlisis factorial exploratorio (Naupas et al. 2018). Para corroborar la validez
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del instrumento debe cumplir los requisitos siguientes: medida de adecuacion
KMO mayor a 0.5, prueba de esfericidad de Bartlett (grado de significancia

menor a 0.05), comunalidad mayor a 0.4.

Para la variable Educacion intercultural se obtuvo una validez de constructo de
0.608 en la prueba de Bartlett, la misma que indica que los items se hallan

correlacionados positiva y significativamente, con un p=0.000<0.01.

Para la variable Calidad Educativa se obtuvo una validez de constructo de
0.608 en la prueba de Bartlett, la misma que indica que los items se hallan
correlacionados positiva y significativamente, con un p=0.000<0.01.

Confiabilidad; Por lo tanto, esto expresa que la prueba, que es una
herramienta, es confiable porque los resultados siempre seran los mismos si se
aplica en las mismas o similares condiciones (Naupas, et. al. 2018). Los
instrumentos, se sometieron a una prueba piloto con datos proporcionados por
20 estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, y fueron procesados usando el
Coeficiente de Alfa de Cronbach en el programa de estadistica SPSS (V26).

3.5.Procedimientos
La informacién obtenida conté con un tratamiento inicial y posterior analisis
de acuerdo con los objetivos determinados para este estudio. (Gallardo,

2017). El siguiente paso es:

- Aplicacién del instrumento de recoleccion de datos previamente validado,
el mismo fue aplicado total de la poblacion seleccionada para recoger

informacion de la variable de estudio.

- Se solicité el consentimiento informado de los estudiantes del 6to ciclo
de la Escuela Profesional de Enfermeria, explicandoles previamente del
alcance del presente estudio, asi como de los beneficios del mismo.

- Los instrumentos de recoleccion una vez aplicados fueron revisados,
aquellos que se hallen incompletos fueron devueltos para que sean

completados y/o descartados del estudio.

18



Se solicité autorizacion al Decano de la Facultad Ciencias de la Salud,
quien a través del Departamento Académico de salud Publica autoriz6 a
todos los docentes de la Escuela profesional de Enfermeria de la
Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza brinden con las facilidades,

para el desarrollo de la investigacion.

3.6.Métodos de andlisis de datos

Estadistica descriptiva

Matriz Excel de datos con el contenido proveniente del cuestionario de
la segunda variable y de sus dimensiones.

Desarrollo de tablas para la distribucién de frecuencias de variables y
dimensiones, haciendo uso de la estadistica descriptiva.

dimensiones, haciendo uso de la estadistica descriptiva.

3.7.Aspectos Eticos
Como sefiala Espinoza y Calva (2020), las investigaciones educativas se

fundamentan en los principios de, respeto, beneficencia y justicia, para la

presente investigacion se tuvo en consideracion los siguientes principios

éticos sustentados por el ya mencionado autor:

Principio de respeto. Esta relacionado con la voluntad de un individuo
por participar en una investigacion; Debe basarse en el conocimiento del
sujeto sobre el proposito del estudio, los posibles beneficios y riesgos.
El principio de justicia, se refiere a la distribucidn justa entre la carga y
las ventajas. El incumplimiento de este principio puede provocar
injusticia, lo que genera algunos beneficios, pero excluye otros sin motivo
alguno.

El principio de responsabilidad ética con los participantes. Se
proporciona apegandose a principios éticos de respeto en la docencia y
la investigacion sin comprometer la autonomia de los participantes.
Consideracién por el uso de personas. Cualquier documento de
indagacién debe respetar los intereses de los participantes. El
consentimiento informado se utiliza a menudo como garantia para

proteger los propios intereses.
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IV. RESULTADOS

Los resultados corresponden al desarrollo de los objetivos previamente
definidos, la sistematizacion de la informacion se realizé haciendo uso de Excel
y del Programa estadistico para Ciencias Sociales SPSS V26. Se presentan en
tablas de distribucidn de frecuencias, asi como tablas estadisticas que permiten

una interpretacion real y objetiva del estudio

Objetivo 1. Identificar las actividades de educacién intercultural.

Tabla 2

Estadisticos de la dimension identidad
Preguntas P1 P2 P3 P4 P5 P6 Promedio
Media 2,90 2,79 2,74 2,87 3,05 3,21 2,93
Mediana 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,83
Moda 1 2 2 1 5 2 2,17
Des. Est. 1,447 1,399 1,312 1542 1,468 1,399 1,428
C.V. 4990 50,14 47,88 53,73 48,13 43,58 48,89

En la tabla 2 de los resultados conseguidos del procesamiento en el programa
SPSS V26, se evidencia que el promedio mayor fue el del item 6 con 3.21 vy el
menor en el item 3 con 2.74. Por otro lado, se encontré que la mediana fue de
3 en la mayor parte de los items, el item 4 resulté el de mayor medida con una
0=1.542 y en menor medida se encontr6 en el item 3 con una 0=1.312. el item
4 tuvo mayor CV=53.73% y el menor se evidencio en el item 6 con 43.58%. Por
altimo, considerando el nivel general de la dimensién resulté con un 2.93 y
moda 2.17; 0=1.428 y un CV=48.89% reflejando alta variabilidad en los datos.

Tabla 3

Estadisticos de la dimension diversidad

Preguntas P7 P8 P9 P10 P11 P12 Promedio
Media 2,56 3,31 2,56 3,23 3,15 3,51 3,05
Mediana 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 4,00 2,83
Moda 2 5 1 5 4 5 3,67
Des. Est. 1,373 1,398 1,373 1,441 1,443 1,467 1,416
C.V. 53,63 42,24 53,63 44 .61 45,81 41,79 46,95

En las preguntas correspondientes a la dimension diversidad, se observa que
el promedio mayor fue en el item 12 con 3.51 y el menor en los items 7 y 9 con

2.56. Por otro lado, se encontrd que la mediana fue de 3 en la mayor parte de
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los items, el item 12 resulto el de mayor medida con una 0=1.467 y en menor
medida se encontrd en el item 7 y 9 con una 0=1.373. El item 7 y 9 tuvo mayor
CV=53.63% y el menor se evidencio en el item 12 con 41.79%. Por ultimo,
considerando el nivel general de la dimension resulté con un promedio de 3.05
y moda 3.67; 0=1.416 y un CV=46.95% reflejando alta variabilidad en los datos.

Tabla 4

Estadisticos de la dimensidn reconocimiento
Preguntas P13 P14 P15 P16 P17 P18 Promedio
Media 2,64 2,67 2,72 3,00 2,59 2,97 2,77
Mediana 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 2,50
Moda 1 1 1 1 2 3 1,50
Des. Est. 1,478 1,545 1,486 1,556 1,312 1,367 1,457
C.V. 55,98 57,87 54,63 51,87 50,66 46,03 52,84

En la tabla 4, se observa que el promedio mayor fue en el item 16 con 3.00 y el
menor en el item 17 con 2.59. Por otro lado, se encontré que la mediana fue
entre 2y 3 en la mayor parte de los items, el item 16 result6 el de mayor medida
con una 0=1.556 y en menor medida se encontré en el item 17 con una
0=1.312. El item 14 tuvo mayor CV=57.87% y el menor se evidencio en el item
18 con 46.03%. Por ultimo, considerando el nivel general de la dimensién
resultd con un promedio de 2.77 y moda 1.50; 0=1.457 y un CV=52.84%

reflejando alta variabilidad en los datos.

Tabla b

Estadisticos de la dimensidon autonomia

Preguntas P19 P20 P21 P22 P23 P24 Promedio
Media 3,23 3,26 3,13 2,87 3,44 2,67 3,10
Mediana 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,17
Moda 4 4 4 1 4 3 3,33
Des. Est. 1,245 1,312 1,380 1,576 1,410 1,243 1,361
C.V. 38,54 40,25 44,09 54,91 40,99 46,55 44,22

En la tabla 5, se observa que el promedio mayor fue en el item 23 con 3.44 y el
menor en el item 24 con 2.67. Por otro lado, se encontré que la mediana fue 3
en la mayor parte de los items, el item 22 resulté el de mayor medida con una
0=1.576 y en menor medida se encontré en el item 24 con una 0=1.243. El item
22 tuvo mayor CV=54.91% y el menor se evidencio en el item 19 con 38.54%.
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Por ultimo, considerando el nivel general de la dimension resultd con un
promedio de 3.10 y moda 3.33; 0=1.361 y un CV=44.22% reflejando alta
variabilidad en los datos.

Tabla 6
Estadisticos de la dimensidn ético politico
Preguntas P25 P26 p27 P28 P29 P30 Promedio

Media 2,90 2,87 2,82 2,49 3,28 2,67 2,84
Mediana 3,00 2,00 2,00 2,00 4,00 3,00 2,67
Moda 2 2 2 1 5 1 2,17
Des. Est. 1,353 1,454 1,355 1,275 1,572 1,383 1,399
C.v. 46,66 50,66 48,05 51,20 47,93 51,80 49,38

En la tabla 6, se observa que el promedio mayor fue en el item 29 con 3.28 y el
menor en el item 28 con 2.49. Por otro lado, se encontré que la mediana fue
entre 2y 3 en la mayor parte de los items, el item 29 result6 el de mayor medida
con una 0=1.572 y en menor medida se encontr6 en el item 28 con una
0=1.275. El item 30 tuvo mayor CV=51.80% y el menor se evidencio en el item
25 con 46.66%. Por ultimo, considerando el nivel general de la dimension
resultd con un promedio de 2.84 y moda 2.17; 0=1.399 y un CV=49.38%
reflejando alta variabilidad en los datos.

Tabla 7

Estadisticos de la dimensién resistencia
Preguntas P31 P32 P33 P34 P35 P36 Promedio
Media 3,31 2,95 2,69 3,00 2,92 2,56 2,91
Mediana 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,83
Moda 5 1 3 2 3 1 2,50
Des. Est. 1,398 1,413 1,217 1,318 1,326 1,353 1,338
C.V. 42,24 47,90 45,24 43,93 45,41 52,85 46,26

En las preguntas correspondientes a la dimension resistencia, se observa que
el promedio mayor fue en el item 31 con 3.31 y el menor en el item 36 con 2.56.
Por otro lado, se encontr6 que la mediana fue 3 en la mayor parte de los items,
el item 32 resulté el de mayor medida con una 0=1.413 y en menor medida se
encontré en el item 33 con una 0=1.217. El item 36 tuvo mayor CV=52.85% y
el menor se evidencio en el item 31 con 42.24%. Por ultimo, considerando el
nivel general de la dimension resulté con un promedio de 2.91 y moda 2.50;

0=1.338 y un CV=46.26% reflejando alta variabilidad en los datos.
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> Analisis de datos de la educacioén intercultural de los estudiantes
Tabla 8

Anélisis de datos de la dimensién identidad

Preguntas P1 P2 P3 P4 P5 P6
Escala f % f % f % f % f % f %
Siempre 7 1795 8 205 5 128 9 231 9 23.1 10 25.65
Casisiempre 7 1795 4 103 6 154 5 128 7 17.95 8 20.5
A veces 10 2565 5 12.8 10 2565 8 205 8 205 5 12.8
Casi nunca 5 128 16 41 10 2565 6 154 7 17.95 12 30.75
Nunca 10 2565 6 154 8 205 11 282 8 205 4 10.3
Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

De las seis primeras preguntas pertenecientes a la dimension identidad, se
evidencia que en relacion a la pregunta 1 el mayor nimero de respuestas
coinciden en los niveles a veces y nunca con 25.65%, en la pregunta 2
coinciden en el nivel casi nunca con 41%, en la pregunta 3 coinciden en los
niveles a veces y casi hunca con 25.65%, en la pregunta 4 coinciden en el nivel
nunca con 28.2%, en la pregunta 5 coinciden en el nivel siempre con 23.1%;
mientras que en la pregunta 6 coinciden en el nivel casi nunca con 30.75%. Por
ende, se identifica que el nivel que obtiene mas altos puntajes, es el nivel casi

nunca, siendo el puntaje mas alto 30.75%.

Tabla 9

Andlisis de datos de la dimension diversidad

Preguntas P7 P8 P9 P10 P11 P12

Escala % f % % f % % f %

f
Siempre 6 154 10 26 10.3 10 25.65 23 15 38.45
3

Casi 77 9 23 205 8 205 23 6 15.4
siempre

f
9
9
A veces 8 205 9 23 5 128 9 231 7 18 7 17.95
7
7

o &M

Casinunca 12 30.75 5 13 11 282 5 12.8 18 6 154
Nunca 10 25.65 6 15 11 282 7 17.95 18 5 12.8

Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En las preguntas de la dimension diversidad, se evidencia que en relacion a la
pregunta 7 el mayor nimero de respuestas coinciden en el nivel casi nunca con
30.75%, en la pregunta 8 coinciden en el nivel siempre con 26%, en la pregunta
9 coinciden en los niveles casi nunca y nunca con 28.2%, en la pregunta 10
coinciden en el nivel siempre con 25.65%, en la pregunta 11 coinciden en los

niveles siempre y casi siempre con 23%; mientras que en la pregunta 12
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coinciden en el nivel siempre con 38.45%. En consecuencia, se identifica que
el nivel que obtiene mas altos puntajes, es el nivel siempre, siendo el puntaje
mas alto 38.45%.

Tabla 10

Analisis de datos de la dimensién reconocimiento

Preguntas P13 P14 P15 P16 P17 P18

Escala f % f % f % f % f % f %

Siempre 6 154 8 205 6 154 10 26 3 7.7 6 154

Casi 7 1795 4 103 7 18 6 15 9 23 9 23

siempre

Aveces 5 128 7 18 9 231 7 18 6 154 10 257

Casi 9 231 7 18 4 103 6 15 11 282 6 154

nunca

Nunca 12 3075 13 332 13 332 10 26 10 257 8 205
Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En las preguntas de la dimension reconocimiento, se evidencia que en relacién
a la pregunta 13 el mayor nimero de respuestas coinciden en el nivel nunca
con 30.75%, en la pregunta 14 coinciden en el nivel nunca con 33.2%, en la
pregunta 15 coinciden en el nivel nunca con 33.2%, en la pregunta 16 coinciden
en los niveles siempre y nunca con 26%, en la pregunta 17 coinciden en el nivel
casi nunca con 28.2%; mientras que en la pregunta 18 coinciden en el nivel a
veces con 25.7%. Por tanto, se identifica que el nivel que obtiene mas altos

puntajes, es el nivel nunca, siendo el puntaje mas alto 30.75%.

Tabla 11

Analisis de datos de la dimensidén autonomia

ltem P19 P20 P21 P22 P23 P24
Escala f % f % f % f % f % f %
Siempre 7 1795 8 205 7 1795 9 231 11 282 4 103
Casi 11 282 11 282 11 282 6 154 13 332 4 103
siempre

Aveces 8 205 7 18 8 205 7 1795 1 26 15 3845
ﬁj‘j'ca 10 2565 9 23 6 154 5 128 10 257 7 17.95
Nunca 3 7.7 4 103 7 1795 12 3075 4 103 9 23
Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En las preguntas de la dimension autonomia, se evidencia que en relacion a la
pregunta 19 el mayor numero de respuestas coinciden en el nivel casi nunca
con 25.65%, en la pregunta 20 coinciden en el nivel casi siempre con 28.2%,
en la pregunta 21 coinciden en el nivel casi siempre con 28.2%, en la pregunta

22 coinciden en el nivel nunca con 30.75%, en la pregunta 23 coinciden en el
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nivel casi siempre con 33.2%; mientras que en la pregunta 24 coinciden en el
nivel a veces con 38.45%. Como consecuencia, se identifica que el nivel que
obtiene mas altos puntajes, es el nivel a veces, siendo el puntaje mas alto
38.45%.

Tabla 12

Andlisis de datos de la dimension ético politico

Preguntas P25 P26 P27 P28 P29 P30
Escala f % f % f % f % f % f %
Siempre 7 1795 9 231 7 1795 2 51 12 3075 6 154
Casi 6 154 4 103 5 128 9 231 10 2565 4  10.3
siempre

A veces 8 205 6 154 7 17.95 6 154 2 5.1 10 25.65
Casinunca 12 30.75 13 332 14 359 11 282 7 18 9 23
Nunca 6 154 7 18 6 154 11 282 8 205 10 25.65
Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En las preguntas de la dimension ético politico, se evidencia que en relacion a
la pregunta 25 el mayor nimero de respuestas coinciden en el nivel casi nunca
con 30.75%, en la pregunta 26 coinciden en el nivel casi nunca con 33.2%, en
la pregunta 27 coinciden en el nivel casi nunca con 35.9%, en la pregunta 28
coinciden en los niveles casi nunca y nunca con 28.2%, en la pregunta 29
coinciden en el nivel siempre con 30.75%; mientras que en la pregunta 30
coinciden en los niveles a veces y nunca con 25.65%. En consecuencia, se
identifica que el nivel que obtiene mas altos puntajes, es el nivel casi nunca,

siendo el puntaje mas alto 35.9%.

Tabla 13

Analisis de datos de la dimensidn resistencia

Preguntas P31 P32 P33 P34 P35 P36

Escala f % f % f % f % f % f %
Siempre 11 282 7 18 4 103 7 1795 6 154 5 12.8
C_a5| 7 1795 8 205 5 128 7 1795 7 1795 4 10.3
siempre

A veces 9 231 8 205 12 30.75 9 231 11 282 10 25.7
Casinunca 7 1795 8 205 11 28.2 11 282 8 205 9 23
Nunca 5 128 8 205 7 17.95 5 128 7 17.95 11 28.2
Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En las preguntas de la dimension resistencia, se evidencia que en relacion a la
pregunta 31 el mayor niumero de respuestas coinciden en el nivel siempre con

28.2%, en la pregunta 32 coinciden en los niveles casi siempre, a veces, casi
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nunca y nunca con 20.5%, en la pregunta 33 coinciden en el nivel a veces con
30.75%, en la pregunta 34 coinciden en el nivel casi nunca con 28.2%, en la
pregunta 35 coinciden en el nivel a veces con 28.2%; mientras que en la
pregunta 36 coinciden en el nivel nunca con 28.2%. En conclusion, se identifica
que el nivel que obtiene mas altos puntajes, es el nivel a veces, siendo el

puntaje mas alto 30.75%.

Tabla 14
Nivel de la educacion intercultural de los estudiantes

Educacion intercultural

NIVELES f %
Mala (36-84) 1 2.6
Regular (85-132) 38 97.4
Buena (133-180) 0 0
TOTAL 39 100

En la tabla 14 se aprecia que el 97.4% de los alumnos consideran un nivel
regular de la educacion intercultural, 2.6% afirmaron un nivel malo. En
resultado, se considera que la educacion intercultural de los alumnos de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas presenta un nivel regular.

Tabla 15

Niveles de la educacion intercultural de los estudiantes

Reconocimi Etico-

NIVELES Identidad Diversidad ento Autonomia politico Resistencia
% w % : % o 9 o

2"4"’;""‘ (6- 256 4 103 10 256 3 7.7 10 256 8 205

Regular

(15:22) 616 30 769 28 718 32 82 27 693 29 744

Buena 128 5 128 1 26 4 103 2 51 2 51

TOTAL 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En la tabla 15 se aprecia que en las dimensiones de la variable educacion
intercultural predomina el nivel regular, en los siguientes porcentajes que se
enumeran de menor a mayor: identidad obtiene un 61.6%, Etico-politico obtiene
un 69.3%, reconocimiento obtiene un 71.8%, resistencia obtiene un 74.4%,

diversidad obtiene un 76.9% y autonomia obtiene un 82%.
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Objetivo 2: Diagnosticar el nivel de la calidad educativa.

Tabla 16

Estadisticos de la dimension equidad

Preguntas P1 P2 P3 P4 P5 P6 Promedio
Media 2.69 2.56 2.44 2.69 2.77 2.69 2.64
Mediana 3 3 3 3 3 3 3.00
Moda 2.00 3 2 3 3 3 2.67
Des. Est. 0.83 0.50 0.75 0.52 0.81 0.98 0.73
C.v. 0.31 0.20 0.31 0.19 0.29 0.36 0.28

En la tabla 16 de los resultados conseguidos del procesamiento en el programa
SPSS V26, se observa que el promedio mayor fue en el item 1y 6 con 2.69 y
el menor en el item 3 con 2.44. Por otro lado, se encontrd que la mediana fue
3 en todos los items, el item 6 resultd el de mayor medida con una 6=0.98 y en
menor medida se encontrd en el item 2 con una 0=0.50. El item 6 tuvo mayor
CV=36% y el menor se evidencié en el item 4 con 19%. Por ultimo,
considerando el nivel general de la dimension resulté con un promedio de 2.64

y moda 2.67; 0=0.73 y un CV=28% reflejando mediana variabilidad en los

datos.

Tabla 17

Estadisticos de la dimension eficacia
Preguntas P7 P8 P9 P10 P11 P12 Promedio
Media 3.03 2.62 2.59 2.67 2.54 2.64 2.68
Mediana 3 3 3 3 3 3 3.00
Moda 3 3 3 3 3 3 3.00
Des. Est. 1.112 0.493 0.498 0.737 0.505 0.873 0.70
C.V. 0.37 0.19 0.19 0.28 0.20 0.33 0.26

En las preguntas correspondientes a la dimensién eficacia, se observa que el
promedio mayor fue en el item 7 con 3.03 y el menor en el item 9 con 2.62. Por
otro lado, se encontré que la mediana fue 3 en todos los items, el item 7 resulté
el de mayor medida con una 0=1.112 y en menor medida se encontro en el item
8 con una 0=0.493. El item 7 tuvo mayor CV=37% y el menor se evidencio en
el item 8 con 19%. Por ultimo, considerando el nivel general de la dimension
resultdo con un promedio de 2.68 y moda 3; 0=1.0.70 y un CV=26% reflejando

mediana variabilidad en los datos.
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Tabla 18

Estadisticos de la dimensién pertinencia

Preguntas P13 P14 P15 P16 P17 P18 Promedio
Media 3.72 2.97 2.95 2.97 3 3.13 3.12
Mediana 3 3 3 3 3 3 3.00
Moda 3 3 3 3 3 3 3.00
Des. Est. 1.146 0.843 1.075 0.932 1.076 1.239 1.05
C.V. 0.31 0.28 0.36 0.31 0.36 0.40 0.34

En las preguntas correspondientes a la dimension pertinencia, se observa que
el promedio mayor fue en el item 13 con 3.72 y el menor en el item 15 con 2.95.
Por otro lado, se encontré que la mediana fue 3 en todos los items, el item 18
resultd el de mayor medida con una 0=1.239 y en menor medida se encontrd
en el item 14 con una 0=0.843. El item 18 tuvo mayor CV=40% y el menor se
evidencio en el item 14 con 28%. Por ultimo, considerando el nivel general de
la dimension resulté con un promedio de 3.12 y moda 3; 0=1.05 y un CV=34%

reflejando alta variabilidad en los datos.

Tabla 19

Estadisticos de la dimension eficiencia
Preguntas P19 P20 P21 P22 P23 P24 Promedio
Media 2.51 2.64 2.62 2.62 2.46 2.67 2.59
Mediana 2 3 3 2 2 2 2.33
Moda 2 3 2 2 2 2 2.17
Des. Est. 0.683 0.778 0.747 0.935 0.756 1.084 0.83
C.V. 0.27 0.29 0.29 0.36 0.31 0.41 0.32

En las preguntas correspondientes a la dimension eficiencia, se observa que el
promedio mayor fue en el item 20 con 2.64 y el menor en el item 23 con 2.46.
Por otro lado, se encontrd que la mediana fue 2 en la mayor parte de los items,
el item 24 result6 el de mayor medida con una 6=1.084 y en menor medida se
encontrd en el item 21 con una 0=0.683. El item 24 tuvo mayor CV=41% vy el
menor se evidencio en el item 19 con 27%. Por ultimo, considerando el nivel
general de la dimension resulté con un promedio de 2.59 y moda 2.17; 0=0.83

y un CV=32% reflejando alta variabilidad en los datos.
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Tabla 20

Estadisticos de la dimension relevancia

Preguntas P25 P26 P27 P28 P29 P30 Promedio
Media 2.74 2.64 251 2.51 2.46 3.13 2.67
Mediana 3 2 2 3 2 3 2.50
Moda 2 3 2 3 2 3 2.50
Des. Est. 0.91 0.628 0.644 0.506 0.643 1.321 0.78
C.V. 0.33 0.24 0.26 0.20 0.26 0.42 0.29

En las preguntas correspondientes a la dimension relevancia, se observa que
el mayor promedio resulté en el item 25 2.74 y siendo en de menor medida el
item 27 y 28 2.51 respectivamente. 2.50 fue el promedio de la mediana, el
mayor resultado en cuanto a la desviacion estandar fue el item 30 con 1.321y
el que presenté menos resultado fue el item 28 con 0.506. el CV que resulto
con mayor variabilidad fue el item 30 42% y el de menor variabilidad el item 28
con 20%. Por ende, se evidencia a nivel de dimension una media de 2.67, una
moda de 2.50, una desviacién estandar que muestra una variabilidad de 0.78 y

un coeficiente de variacion de 29 que representa una alta variabilidad.

Tabla 21
Andlisis de datos de la dimensién equidad

Preguntas P1 P2 P3 P4 P5 P6
Escala f % f % f % f % f % f %
Siempre 3 % 0 0% 1 3% 0 0% 3 8% 4 10%
Casisiempre 0 23% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
A veces 18 13% 22 56% 17 44% 28 72% 21 54% 17 44%
Casinunca 18 23% 17 44% 18 46% 10 26% 15 38% 16 41%
Nunca 0 34% O 0% 3 8% 1 3% 0 0% 2 5%

Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En la tabla 21, se evidencia que en relacion a la pregunta 1 el mayor nimero
de respuestas coinciden en la escala nunca con 34%, en la pregunta 2 en la
escala a veces con 56%, en la pregunta 3 resulté en mayor medida la escala
casi nunca con 46%, en la pregunta 4 coinciden en el nivel a veces con 72%,
en la pregunta 5 coinciden en el nivel a veces con 54% vy finalmente en la
pregunta 6 coinciden en el nivel a veces con 44%. En consecuencia, se
identifica que el nivel que obtiene mas altos puntajes, es el nivel a veces, siendo

el puntaje mas alto 72%.
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Tabla 22

Analisis de datos de la dimension eficacia

Preguntas P7 P8 P9 P10 P11 P12
Escala f % f % f % f % f % f %
Siempre 8 21% O 0% O 0% 2 50 0 0% 2 5%
Casisiempre 0 0% 0 0% O 0% O 0% O 0% O 0%
A veces 16 41% 24 62% 23 59% 20 51% 21 54% 23 59%
Casinunca 15 38% 15 38% 16 41% 17 44% 18 46% 10 26%
Nunca 0 0% 0 0% O 0% O 0% O 0% 4 10%
Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En la tabla 22, se evidencia que en relacién a la pregunta 7 el mayor nimero
de respuestas coinciden en el nivel a veces con 41%, en la pregunta 8
coinciden en el nivel a veces con 62%, en la pregunta 9 coinciden en el nivel
a veces con 59%, en la pregunta 10 coinciden en el nivel a veces con 51%,
en la pregunta 11 coinciden en el nivel a veces con 54% y en la pregunta 12
también coinciden en el nivel a veces con 59%. Por tanto, se identifica que el
nivel que obtiene mas altos puntajes, es el nivel a veces, siendo el puntaje

mas alto 62%.

Tabla 23

Andlisis de datos de la dimensién pertinencia

Preguntas P13 P14 P15 P16 P17 P18
Escala f % f % f % f % f % f %
Siempre 16 41% 4 10% 6 15% 5 13% 7 18% 9  23%

Casisiempre 0 0% 0% O 0% O 0% O 0% O 0%
A veces 20 51% 27 69% 22 56% 24 62% 19 49% 22 56%

o

Casinunca 2 5% 7 18% 8 21% 9 23% 12 31% 3 8%
Nunca 1 3% 1 3% 3 8% 1 3% 1 3% 5 13%
Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En las preguntas de la dimension pertinencia, se evidencia que en relacién a
la pregunta 13 el mayor niumero de respuestas coinciden en el nivel a veces
con 51%, en la pregunta 14 coinciden en el nivel a veces con 69%, en la
pregunta 15 coinciden en el nivel a veces con 56%, en la pregunta 16
coinciden en el nivel a veces con 62%, en la pregunta 17 coinciden en el nivel
a veces con 49%; y finalmente en la pregunta 18 coinciden en el nivel a veces
con 56%. En conclusién, se identifica que el nivel que obtiene mas altos

puntajes, es el nivel a veces, siendo el puntaje mas alto 69%.
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Tabla 24

Analisis de datos de la dimension eficiencia

Preguntas P19 P20 P21 P22 P23 P24
Escala f % f % f % f % F % f %
Siempre 1 3% 2 5% 2 5% 4 10% 2 5% 5 13%
Casisiempre 0 0% 0 0% O 0% O 0% O 0% O 0%
A veces 18 46% 20 51% 18 46% 12 31% 12 31% 14 36%
Casinunca 19 49% 16 41% 19 49% 23 59% 25 64% 17 44%
Nunca 1 3% 1 3% O 0% O 0% O 0% 3 8%
Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En las preguntas de la dimension eficiencia, se evidencia que en relacion a la
pregunta 19 el reporte arrojé un nivel de coincidencia en la categoria casi
nunca con 49%, en la pregunta 20 coinciden en el nivel a veces con 51%, en
la pregunta 21 coinciden en el nivel casi nunca con 49%, en la pregunta 22
coinciden en el nivel casi nunca con 59%, en la pregunta 23 coinciden en el
nivel casi nunca con 64%; y finalmente la pregunta 24 coinciden en el casi
nunca con 44%. Por tanto, se identifica que el nivel que obtiene mas altos

puntajes, es el casi nunca, siendo el puntaje mas alto 64%.

Tabla 25

Anélisis de datos de la dimensién relevancia

Preguntas P25 P26 P27 P28 P29 P30
Escala f % f % f % f % F % f %
Siempre 4 10% 1 3% 1 3% 0 0% 1 3% 11 28%
Casisiempre 0 0% O 0% O 0% O 0% O 0% O 0%
A veces 17 44% 22 56% 17 44% 20 51% 15 38% 14 36%
Casinunca 18 46% 16 41% 21 54% 19 49% 23 59% 11 28%
Nunca 0O 0% O 0% O 0% O 0% O 0% 3 8%
Total 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En las preguntas de la dimension relevancia, se evidencia que en relacion a
la pregunta 25 el mayor nimero de respuestas coinciden en el nivel casi nunca
con 46%, en la pregunta 26 coinciden en el nivel a veces con 56%, en la
pregunta 27 coinciden en el nivel casi nunca con 54%, en la pregunta 28
coinciden en el nivel a veces con 51%, en la pregunta 29 coinciden en el nivel
casi nunca con 59%; y finamente en la pregunta 30 coinciden en el nivel a
veces con 36%. En consecuencia, se identifica que el nivel que obtiene mas

altos puntajes, es el nivel casi nunca, siendo el puntaje mas alto 59%.
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Tabla 26
Nivel de la calidad educativa
CALIDAD EDUCATIVA

Nivel Escala fi Fi hi% Hi%

Mala 30-70 4 4 10% 10%

Regular 71-110 35 39 90% 100%

Buena 111-150 0 39 0% 100%
Total 39

En la tabla 26 se evidencia el nivel de calidad educativa de los estudiantes,
resultando con el 90% de nivel regular y el 10% de nivel mala. En consecuencia,
se identifica que la calidad educativa en la Escuela Profesional de Enfermeria
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
presenta un nivel regular y que es importante aplicar un modelo que fortalezca

la ensenanza.

Tabla 27

Nivel de las dimensiones de la calidad Educativa

Equidad Eficacia Pertinencia  Eficiencia  Relevancia
NIVELES

f % f % f % f % f %
Mala (6-14) 13 33% 8 21% 2 5% 17 44% 12 31%
Regular (15-

25 64% 31 79% 34 87% 20 51% 26 67%
22)
Buena (23-30) 1 3% 0 0% 3 8% 2 5% 1 3%
TOTAL 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100

En la tabla 27 se aprecia que en la Calidad Educativa de manera especifica
predomina el nivel regular, en los siguientes porcentajes que se enumeran de
menor a mayor: eficiencia obtiene el 51%, equidad obtiene el 64%, relevancia

obtiene el 67%, eficacia obtiene el 79% y pertinencia obtiene el 87%
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V. DISCUSION

La calidad de la educacion superior se concibe como un conjunto de criterios que
deben de evaluarse como la eficiencia, eficacia, efectividad, coherencia,
integridad, adecuacién, impacto, funcionalidad, equidad, transparencia que
permiten visualizar los resultados; ademas, debe de considerar también a los
estudiantes, el personal, la infraestructura fisica, el equipamiento, los recursos
materiales, economicos, financieros y la gestion universitaria y todos los
procesos que la integran a la institucion universitaria como tal (Hernandez y
Zamora, 2020).

En el proceso educativo la interculturalidad debe conocer a la diversidad cultural
COMO un recurso importante para la integracion social de las personas y de las
comunidades. La identidad cultural y los cédigos de identificacion local se deben
de convertir en el proceso de comunicacion de los logros obtenidos por las
culturas. El enfoque intercultural es la fuerza de la educacién hacia la integracion
y diversificacion tedrica de la diversidad cultural del talento humano, asi como se
implementa acciones para mejorar la educacién, es importante implementar
estrategias para contribuir al desarrollo de politica homogénea y linguistica
inclusiva (Stefhoni, 2016).

Las principales dimensiones de educacién que tienen bajos resultados, es
precisamente los indicadores de educacién intercultural, esta problemética
impulsa la creacién de mecanismos que permita integrar a la educacién politica,
religiosa, cultural; siendo el principal desafio la ensefianza de lenguas étnicas
locales e internacionales, ya que se ha evidenciado a lo largo de los afios la
barrera de conocer y hablar otro idioma para mejorar la capacidad de
interrelacion humana. El curriculo educativo dbee de enfocar e incorporar dentro
de su ensefianza la diversidad cultural, (enfoque de género, pertinencia étnica,
inclusion efectiva). Estas no acciones no seran posible sin la planificacion, por lo
gue es importante que se desarrolle metodologias pedagodgicas que contribuyan
a minimizar los impactos negativos (desercion, abandono, etc) de la poblacion

vulnerable (Mondaca y Sanchez, 2018).
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La educacion intercultural no es una modalidad orientada y restrictiva a las
llamadas minorias. Al contrario, debe dirigirse al conjunto de la sociedad y ser
un principio orientador de todo proyecto politico pedagdgico. En vez de imponer
un modelo al otro, al diferente, la educacion debe construirse colectivamente, en
procesos de intercambio y aprendizajes, a partir de las diferencias y en
ambientes en que todas las tradiciones culturales e intelectuales sean
reconocidas. Por eso, es preciso generar un curriculo intercultural que
principalmente potencie el dialogo, y con el que se busque generar relaciones no
jerarquicas, que cuestione la construccion de la llamada cultura comudn

(Sacavino y Candau, 2015).

La educacion intercultural es fundamental para la formacion de valores
ciudadanos y fomentar la identidad; dado que presupone la reciprocidad cultural,
la interaccién entre los sujetos que intervienen en el proceso educativo, la
construccion colectiva de practicas culturales que, aunque diferentes, al estar
mediadas por la comunicacion, propicien la unidad, por tanto, en el sistema
educativo debe apreciarse en sentido positivo, esto significa, reconocerla no
como una limitante, sino como una fortaleza para formar a los educandos en
valores como el respeto, la convivencia, la solidaridad, entre otros (Rivera,
Galdés y Espinoza, 2020).

El propésito principal de una educacion con enfoque intercultural es la
generacion de compromiso social mediante el reconocimiento de su importancia
por parte de los alumnos, involucrdndose cada vez mas con la responsabilidad
cultural de los pueblos, promoviendo en todo momento la justicia social. La
responsabilidad cultural no solo refiere a la existencia de lugares en donde se
encuentran presentes la cultura, sino que debemos ser conscientes de que cada
persona de una misma sociedad tiene diferentes comportamientos, gustos,
preferencias, etc; por lo que el respeto hacia sus usos y costumbres fortalecera
la convivencia armonica, respetando sus derechos como pueblos y como

personas humanas (Lira, 2016).

El enfoque educativo intercultural, debe ser amplio, donde se permita conocer y

reconocer la cultura propia, y la de los otros sujetos, que estan en interaccion
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constante, respetando ambos saberes y teniendo presente que cada uno tiene
una logica para comprender el mundo, desde una perspectiva propia. Al
respecto, se debe promover procesos de intercambios, interaccion y cooperacion
entre sociedades y culturas, para ello el enfoque educativo intercultural se
propone como interaccién, comunicacion y diadlogo (Malik y Ballesteros, 2015),
para facilitar la comprension entre miembros de culturas distintas. El enfoque
educativo intercultural busca valorar e identificar la construccion del

conocimiento social y cultural como una caracteristica propia del ser humano.

En este escenario, procurar una educacion intercultural en el amplio sentido del
término requiere mas que politicas puablicas, requiere del compromiso
institucional y personal, para que la misma pueda ser implementada en los
centros de educacion superior, convirtiéndose en universidades interculturales e
inclusivas que promuevan el respeto por la diversidad a partir de su
reconocimiento. En funcion de lo expuesto, se obtuvieron los resultados
estadisticos del estudio, tomados de los estudiantes de la Escuela de
Enfermeria, en la dimensién reconocimiento, se formul6 la pregunta ¢En la
universidad se promueve activamente la integracion de profesores bilingues para
fortalecer el bilinglismo en tus comparfieros?; las respuestas de los estudiantes
coinciden en el nivel nunca con 33.2%, esto se colige con lo expresado en el
estudio de Montenegro (2020), en el cual sefala que los estudiantes comparan
con otros conceptos basados en sus opiniones y percepciones contrastandolas
con los conceptos que provienen o son considerados en las normativas
correspondientes del Estado. Desarrollado en la Universidad Sefior de Sipan, la
Universidad Privada Juan Mejia Baca y la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo. EI 90% coincide en que una universidad de calidad necesita profesores de

calidad, que tienen cuatro vertientes: asignatura, metodologia, ciencia y ética

En la dimensién diversidad, se realizé la pregunta ¢Entre comparferos
promueven de forma periddica las practicas educativas inclusivas e
interculturales?; las respuestas coinciden en los niveles siempre y casi siempre
con 23%; esto puede ser complementado con el estudio que realizo Rivera
(2020), donde se halla que la correlacion de los pobladores de origen quechua,

aymara, uro y metis, y la presencia de residentes y visitantes extranjeros dan
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este significado en tanto la ciudad sea parte étnica y cultural de estudiantes y
docentes, segun los datos aportados, donde el personal de las universidades de

la region cuenta también con las mismas particularidades.

En la dimensidn ético politico a la pregunta ¢ Consideras que se debe transformar
la planificacion y la gestion académica para producir un cambio en los procesos
culturales de la universidad?; el mayor nUmero de respuestas de los estudiantes
coinciden en el nivel casi nunca con 30.75%; esto se complementa con lo
encontrado en el estudio de Ayala (2019), dado que sus hallazgos mostraron que
la aplicacion del taller de comunicacion tuvo un efecto positivo en las habilidades
interculturales de los docentes universitarios en el campo académico
especializado de las universidades privadas en Lima - las estadisticas de
resultados de 2018 antes y después de la prueba son muy importantes

En la dimension pertinencia, se formula la interrogante ¢En la universidad se
exige respeto y se toma conciencia de la identidad cultural?, coincidiendo las
respuestas de los estudiantes en el nivel a veces con 62%; resultado que puede
cotejarse con lo hallado por Zufiga (2019), dado que en su estudio termina
concluyendo que, el contexto educativo de los docentes/estudiantes cuestiona
como se vive la relacidn en cuanto a la institucion y los pueblos nativos. En la
educacion comercializada, la educacion no pretende ser un beneficio social para
todos los peruanos, en otras palabras, la educacion es un derecho, por lo que
las sanciones del DL 882 en el marco de una regulacion insegura han creado
servicios educativos informales que crean nuevos mecanismos de desigualdad

entre los awajun.

En la dimension relevancia, se formulo la pregunta ¢ En la universidad se respeta
el enfoque intercultural como eje transversal en el curriculo, el perfil del docente,
las actividades y estrategias para la inclusion, la ambientacion del aula?; las
respuestas coinciden en el nivel casi nunca con 54%; esto debido a lo estipulado
en el Articulo 48° de la Constitucion Politica del Peru, que sefiala que el espafiol
es el idioma oficial, al igual que el quechua, el aymara y otras lenguas indigenas
en las regiones donde imperan, de acuerdo con la norma. Siendo lenguas

oficiales tanto el castellano como las lenguas aborigenes; el pais deberia

36



fortalecerse en el principio de buena convivencia en el marco de la
interculturalidad, con respeto y tolerancia. Por otra parte, la Ley General de
Educacion del Peru, Ley N° 28044 Articulo 3°. La Educacion como Derecho. La
educacién es un derecho elemental del individuo y de la nacion. El Estado
asegura el ejercicio del derecho a la educacion integra y de calidad para los
ciudadanos y la universalizacion a la Educacion Béasica. La sociedad posee

responsabilidad de aportar a la educacién y derecho a participar en su progreso.

En la tabla 14 se aprecia que con un 97.4% resulté de nivel regular la educacion
intercultural de los estudiantes en la universidad; en tanto que el 2.6% se
evidencio de nivel malo, y el 0% de nivel bueno. En consecuencia, se identifica
que la educacién intercultural de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de
la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas presenta un nivel
regular. Los resultados mostrados pueden ser comparados con los del estudio
de Dixon (2019) desarrollado en Nicaragua, en el cual concluye que permanece
el desafio de la educacion intercultural en todos los niveles y de toda la
poblacion. Ademas, promueve la necesidad de una integraciéon continua de los
movimientos de nifios indigenas y africanos, organizaciones que requieren la
implementacion de politicas mas inclusivas e inclusivas para las personas y el
establecimiento de institutos de investigacién Universidades multiculturales

afiliadas.

Es factible en base a lo antes presentado, tomar la teoria de la complejidad
planteada por Morin puesto que la misma, busca unir, ligar, entrelazar, articular,
contextualizar y entender el desorden y la incertidumbre como algo natural de la
realidad, de modo que conecta al ser humano y su conciencia con la sociedad y
cultura en que se encuentra. Se fundamenta en la interrelacion y conectividad de
factores que intervienen en un proceso o sistema determinado (Alvarez,
2016). En este sentido, al analizar la educacion intercultural desde lo practico,

evidencia que presenta ciertas limitaciones en su implementacion.

Asi también, en la tabla 15 se aprecia que en las dimensiones de la variable
educacion intercultural predomina el nivel regular, en los siguientes porcentajes

que se enumeran de menor a mayor: identidad obtiene un 61.6%, Etico-politico
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obtiene un 69.3%, reconocimiento obtiene un 71.8%, resistencia obtiene un
74.4%, diversidad obtiene un 76.9% y autonomia obtiene un 82%. Respecto de
estos resultados, se tienen también los del estudio de Gutiérrez (2019) realizado
en Nicaragua, en el cual concluye que las universidades interculturales,
colectivas e indigenas con multiples conflictos brindan respuestas a las
necesidades veridicas de estas personas. El desafio consiste en localizar las
maneras efectivas de cooperacién con otras universidades y organizaciones. El
tema de la acreditacion y evaluacién sigue siendo un obstaculo, y por lo general
en estos procesos lo que se trata de efectuar es no certificar la educacion que

brindan los espacios interculturales de educacion superior.

Ademas, en la tabla 26 se aprecia que con un 90% resulté de nivel bueno la
calidad educativa de los estudiantes; en tanto solo el 10% reflejé un nivel malo,
y el 0% un nivel bueno. En consecuencia, se identifica que la calidad educativa
en la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas presenta un nivel regular. En funcién de
estos resultados, es preciso afiadir los resultados encontrados por Pefialva y
Leiva (2019), pues en su investigacion realizada en Espafia sus conclusiones
reflejaron que la interculturalidad en la educacion superior es otro factor de
calidad educativa, es decir, introduce factores como la convivencia, apreciacion,
aprobacion y la interaccion de reconocimiento reciproco. Por lo que es necesario
incluir dentro de la curricula educativa los aspectos técnicos de interculturalidad

gue respondan a las necesidades de la educacion y de la sociedad.

Cabe también, incorporar la teoria de la calidad educativa, dado que esta aborda
las modificaciones en la educacion en todos sus 6rdenes, dimensiones, niveles
y modalidades. La teoria de la calidad de la educacion, es concebida como la
creacion de las condiciones internas de estudiantes y educadores para que las
cosas salgan de la forma mas adecuada posible: haciendo mejoras continuas,
trabajando bien y satisfaciendo sus necesidades, se trata de como puedes
contribuir en la resolucion de las dificultades. La mejora constante de las
personas es el motivo por el que existe una educacién de calidad para obtener

la realizacién total de la propia individualidad en la sociedad y lograr las metas,
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objetivos y fines profesionales, aprovechando a su vez al maximo la (calidad), es

brindar un mejor servicio a si mismos y a los otros (Terrones, 2015).

Asimismo, en la tabla 27 se aprecia que en las dimensiones de la variable calidad
Educativa predomina el nivel regular, en los siguientes porcentajes que se
enumeran de menor a mayor: eficiencia obtiene el 51%, equidad obtiene el 64%,
relevancia obtiene el 67%, eficacia obtiene el 79% y pertinencia obtiene el 87%.
Para estos resultados se ha seleccionado el estudio realizado por Arévalo
(2020), en el mismo que concluye que la influencia de la calidad educativa sobre
el nivel de investigacion formativa de los estudiantes en la Universidad
Intercultural de la Amazonia, es de un nivel “Regular” en un 33%, nivel “Bueno”
en un 29%, nivel “Malo” en un 17%, 13% en un nivel “Muy bueno”; y el nivel
“Excelente” en un 8%. Resultados que difieren de los encontrados en la presente
investigacion, considerando los niveles bajo y regular en un porcentaje poco

significativo al igual que en el nivel alto.

Respecto de la propuesta de la Educacion intercultural para mejorar la calidad
educativa; desde el enfoque educativo intercultural, la diversidad cultural se
considera un elemento positivo y enriquecedor, que hay que fomentar, valorar y
respetar; se reconoce el derecho de la persona a ser diferente, es decir, a afirmar
su propia identidad cultural, y se promueve una conciencia critica hacia el
racismo y la discriminacién, esta perspectiva educativa es basicamente una
educaciéon en valores, para la paz y la democracia. Por lo que, la educacion
intercultural como politica educativa constituye un enfoque que conduce a la
integracién y a propiciar transformaciones en las relaciones entre sociedad,
lengua y cultura e integracion que se manifiesta en la necesidad de respaldar las
dichas relaciones en el aula y en la comunidad. En un contexto mas amplio, la
educacion intercultural exige una serie de actuaciones que hay que realizar para
todos los miembros de la sociedad, y no s6lo para miembros de una de las
culturas, supone abordar la ciudadania, de tal manera que el beneficio afecte a

todos los sujetos.

Lo antes evidenciado puede ser complementado con el estudio realizado por

Rubio, Martinez y Olmos (2019), puesto que sus conclusiones reflejaron que
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después de la revision realizada se afirmo que actualmente en la universidad
publica esparfiola existe una oferta amplia (aunque ciertamente sesgada por la
orientacién optativa y el bajo niumero de créditos asignados a las mismas) de
materias que contemplan la formacion para futuras/os profesionales de la
educacidon en materias relacionadas con la interculturalidad y las migraciones de

manera explicita.

La propuesta denominada: “Propuesta de un programa de actividades basadas
en educacion intercultural para aportar a la calidad educativa de los estudiantes
de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-
Chachapoyas, 2021, es a juicio de los expertos muy adecuada (MA); y en
consecuencia es pertinente y viable su aplicacién puesto que cumple los criterios
bésicos para asegurar resultados confiables, asi también, es pertinente sefalar
gue los expertos no han realizado recomendaciones por escrito, pero si de forma
verbal han expresado que propuestas como estas deben ser también

desarrolladas en otras carreras universitarias.

Tomando en consideracion el resultado de la valoracion de la propuesta se
puede incluir lo que (Alonso, et al. 2019), concluye en su investigacion donde
precisan que el concepto de relaciobn con la naturaleza, asi como la
implementacion de procesos y procedimientos que respeten y refuercen las
diferencias de género, edad, identidad nacional, habilidades y caracteristicas,
diferentes puntos socioecondmicos y cosas arraigadas en el camino de la
identidad cultural. Los estudiantes de grupos sociales histéricamente excluidos
o discriminatorios tienen derecho a participar en carreras y programas que
aseguren la participacion plena en las actividades académicas en el marco de la

igualdad de oportunidades entre las culturas estudiantiles.

Por ultimo, cabe destacar que para llevar a cabo la educacion intercultural se
requiere de un trabajo integral, es decir, que abarque distintos aspectos del
guehacer educativo. Este enfoque educativo no solo busca producir cambios en
la manera de pensar, sino que intenta afectar la tridimensionalidad de la
educacion, esto es, incidir en el saber (contenidos), el saber hacer (habilidades)
y el saber ser (actitudes).
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VI. CONCLUSIONES

1. Se propuso un modelo didactico de actividades basadas en educacion
intercultural para aportar a la calidad educativa de los estudiantes de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-
Chachapoyas, 2021; el mismo que ha sido desarrollado y se encuentra en
condiciones de ser implementado en la institucion en aras de promover la
calidad educativa con enfoque intercultural, siendo realmente necesario dada
la diversidad cultural y étnica del pais.

2. Laeducacion intercultural de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de
la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas presenta un nivel
regular.

3. La calidad educativa en la Escuela de Enfermeria de la Universidad Toribio

Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas, presenta un nivel regular

4. Se elaboro la propuesta de un programa de actividades basadas en educacién
intercultural para aportar a la calidad educativa de los estudiantes de la
Escuela de Enfermeria, la misma que busca ser una guia para el desarrollo
de una serie de actividades educativas que contemplen la diversidad
estudiantil con la que cuenta la Escuela, debiendo ser considerada como
agente activo en el proceso educativo en aras de lograr una educacién de

calidad.

5. Se valido el modelo didactico de actividades basadas en educacion
intercultural para aportar a la calidad educativa de los estudiantes de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-
Chachapoyas, 2021; la cual segun criterios de los jueces es muy adecuada
(MA) de ser aplicada puesto que cumple con los criterios metodolégicos,

tedricos y cientificos requeridos.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Al Rector de la Universidad, propiciar la interculturalidad en todos los @&mbitos
de la préactica educativa, incluyendo la interculturalidad como eje transversal
en los indicadores de calidad educativa que se realizan en la institucion, para
en funcion de los mismos desplegar las acciones pertinentes que permitan
mejorar la educacion impartida en esta casa de estudios; Asimismo, disefiar
un plan educativo enfocado en la educacion intercultural, en el mismo debe
contemplarse la sensibilizacién de estudiantes y docentes respecto de las
actividades y técnicas pedagdgicas que se llevan a cabo en el proceso de
enseflanza aprendizaje de los estudiantes de la Universidad de modo que
estas gocen de su respaldo y realizar reformas en el curriculo y en el modelo
pedagdgico involucrando a las comunidades nativas como miembros activos
de la comunidad educativa universitaria.

2. A los Decanos de las diferentes facultades, establecer dialogo, donde sea
posible identificar aquellas dificultades de interaccién de los estudiantes
nativos, preparando estrategias para reducir las diferencias y el
distanciamiento apreciado en los contenidos educativos y las acciones en
aulas realizadas por los docentes.

3. Alos docentes, mejorar su comunicacion con los estudiantes nativos usando
su idioma, con la finalidad de crear un ambiente de afecto, confianza en el
aula y en las relaciones interpersonales, fortaleciendo asi la continuidad de
cultura local mediante la lengua, y facilitando el aprendizaje de los
contenidos por parte de los estudiantes e integrar a las programaciones
académicas la relacion directa con el entorno natural y social de las
comunidades nativas, de modo que el proceso ensefianza aprendizaje se
base en un profundo contacto con el entorno vital y cultural de la localidad.

4. A los estudiantes, respetar y promover la vivencia de la identidad cultural de
cada uno de los actores de la educacion, en especial de sus comparieros,
ayudandoles a sentirse orgullosos de su origen, para poder reconocerse y

ser reconocidos como poseedores de una rica y amplia tradicion cultural.
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VIIl. PROPUESTA
Programa de actividades basadas en educacion intercultural para aportar

a la calidad educativa de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas,
2021

Objetivos propuestos
El objetivo general: Formular una propuesta de educacion intercultural de

identidad, diversidad, reconocimiento, autonomia y ético politico para fortalecer
la calidad educativa de los estudiantes en la Escuela de Enfermeria,
Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas. Y los especificos:
Disefiar las estrategias de educacion intercultural para aportar a la calidad
educativa de los estudiantes, y Planificar una propuesta de estrategias de
educaciéon intercultural con equidad, eficacia, pertinencia, eficiencia y

relevancia para fortalecer la calidad educativa de los estudiantes.

Fundamentacion: La propuesta se apoya en base a los siguientes
fundamentos:

Epistemoldgico: propone que en la educacion intercultural sea posible el
enfoque epistemoldgico basado en la teoria antropolégica del relativismo que
es el respeto por los valores, y en general los componentes de las diferentes
culturas, sociedades, grupos étnicos (Vela, 2019). Filoso6fico: en la educacion
intercultural viene a ser el punto de partida para disefiar el modelo educativo,
el curriculo nacional en fin de los diferentes documentos para el desarrollo de
la educacion intercultural (Medina, 2015). Pedagdgico: la educacion
intercultural nutre e impregna los principios de una educacion inclusiva, donde
el referente pedagdgico por excelencia es la vivencia y convivencia de la
diferencia cultural y social, (Lépez y Cuello, 2016). Psicoldgico: esta orientada
dentro de los aspectos que conforman la diversidad, la cultura, la calidad
educativa, etc. En este sentido, desde la psicologia, se considera por diversos
autores como un sistema que se crea y modifica de manera interactiva con el
ser humano y la sociedad (Heine, 2016). Socioldgico: se fundamenta en la
realidad socio-cultural, puesto que se ha investigado y difundido masivamente

como estrategia pedagogica (Moreta, 2017).
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MODELO DE PROPUESTA

Figura 2

Modelo de Propuesta
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Educacion
Intercultural

Nota:
Elaboracion

Propia

independiente:

educativa de modo reflexivo, critico y
contextual, buscando que todos los
individuos del Perd tengan Ila
capacidad de construir mdltiples
identidades a partir de la aceptacion
de lo propio con relacion a lo
culturalmente diverso y participacion
de la practica de saberes. Del mismo
modo, construir una coexistencia en
base al respeto, a la comunicaciény a
la creacion de interacciones de
complementariedad. Por  tanto,
impulsar la practica de una
nacionalidad que se proyecte al logro
de propdsitos colectivos de
crecimiento como pais, rechazando
todo manifestacibn de racismo,
sexismo y discriminacion, de esta
manera consolidar una sociedad
democratica.

Para la presente variable se
seleccionaron seis
dimensiones, las mismas que
van a permitir disefiar el
moédulo de estrategias de
educacién intercultural, el
mismo que sera aplicado a
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de
la  Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas. Esto
en aras de conseguir mejorar
la calidad educativa de la
universidad.

Necesidades linguisticas
Evaluaciones

Reconocimiento

Merito

Liderazgo

Instrumentos de evaluacion
Integracion

Material educativo
Contenido

Autonomia

= Independiente
= |niciativa

= Disposicion

= Diversidad

= |nteraccién

= Reflexion

Etico- politico

= Moral

= Compromiso
Responsabilidad
Gestion académica
Diferencias
Cultura

Resistencia

Dinamica
conservar
Preservar
Comparacion
Discrepancias
Conflictos

< DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
= Valor
= |dentificacién
Identidad * Historia

= Valores

MINEDU (2018) entiende por = Diferencias étnicas

educacion intercultural para todos a la = Perjuicios

politca educativa que guia el = Diferencias

procedimiento  educativo de la = multifuncional

Variable diversidad en toda la estructura Diversidad = Estilo de aprendizaje

= Relaciones

Ordinal - Likert

Bueno
Regular

Malo




DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
UNESCO (2017) la calidad * Desigualdad
educativa es una variable o | Para la segunda variable = Equitativo
Concgpto descr'iptivo del | ha sido preciso usar cinco Equidad ggglzti:irg%?]dg: entidad
tra.bajo edug:atlvo CUYO | dimensiones, las mismas = Estrategias
bi g)t(){:eetloe ﬁ;;a b;;rgueglzlfneolsa que han sido = Estereotipos
Variable ' '
. como competitividad para desar'rolla(jas en el « Eficaz
dependiente: otros. Sin embargo, en la cuestlonarl.o.y que son las . Efectivo
Calidad Educativa | €ra de la sociedad del | que permitiran medir la Eficacia - Agente principal
conocimiento y del mundo | calidad educativa en la = Actitud
globalizado la tendencia es | Escuela Profesional de * Dialogo interpersonal
al Iogrc_) de ambo_s ot_)jet|vos Enfermeria de la = Aceptacion _
educativos e institucionales . . . Ordinal -
ya que la exigencia es a Universidad Nacional _ .
Toribio  Rodriguez de = Social Likert
tratar de estar a la « Académico
vanguardia del desarrollo | Mendoza de Amazonas. Pertinencia « Cultural
de los procesos | En ese sentido, * Democracia Alto
educacionales desde el | implementaran en primer = Respeto
campo o0 contexto en que se | tarmino las estrategias de = Saberes previos Medio
ftrabaja. S_e _con5|dera de educacion intercultural o Bajo
importancia vital para lograr ) ¢ . br = Cumplimientos
un alto nivel de calidad | P opges 0 para qqe sobre = Logro
educativa el respetar los | € mismo se realicen las Eficiencia '\R":é%rgos
Nota: Elaboracion | I€mMpOS, movimientos socio evaluacmngs = Tradiciones
. educativos, los procesos | correspondientes. « Costumbres
Propia internos y externos y las
caracteristicas  de los . s idad
comportamientos de las egunda
= Destacado
personas dentro de ello. De Relevancia « Capaz
otra manera se considera » Pedagogia intercultural
poco probable que se = Inclusién
alcancen altos niveles de .

calidad educativa.

Importancia




Cuestionario de calidad educativa en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2021

Anexo 2

Estimado participante (a):

A continuacion, te presentamos un cuestionario que nos permitid recoger
informacion sobre la Educacion intercultural para la calidad educativa de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza, 2021; por lo que se te solicita marcar con absoluta

objetividad con un aspa (X) en la columna que correspondiente de cada una de las

interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v
v
v
v
v

Identidad

Siempre 5
Casi siempre 4
A veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1

1 |¢Puedes identificar la cultura a la que perteneces, asi asi
las relaciones entre compafieros de mi grupo y con
personas de otros grupos culturales?

2 |¢Puedes identificar el grupo del que provienes, tu
herencia cultural, las creencias y actitudes de otras
culturas a las que te has asimilado?

3 |¢ldentificas con facilidad la historia de tu grupo cultural y
su relacion tus oportunidades educativas?

4 |¢Utilizas tus valores, comportamientos y creencias
culturales para mejorar en el desarrollo educativo de tus
compafieros?

5 |¢Eres capaz de reconocer las razones de tu comodidad o
incomodidad respecto a las diferencias étnicas y
culturales de otros comparfieros?




DIMENSIONES

NO

ITEMS

OPCION DE
RESPUESTA

NUNCA

CASI NUNCA
A VECES
CASI SIEMPRE

SIEMPRE

¢Tienes claro el significado de racismo, prejuicios,
discriminacion, estereotipos entre otros términos?

Diversidad

¢ Tienes claro los casos en las que modificaste tu estilo de
aprendizaje para aprovechar las cualidades de un
compafiero culturalmente diferente?

¢Mantienes  buenas relaciones con diferentes
compafieros a tu grupo cultural y involucrandote en un
dialogo sobre temas de racismo?

¢,Cuéndo es necesario buscas, traductores para asegurar
que se atiendan las necesidades linglisticas de tus
compafieros?

10

¢ Promueves con tus comparieros de forma periddica las
practicas educativas inclusivas e interculturales?

11

¢Entre compafieros promueven de forma periddica las
practicas educativas inclusivas e interculturales?

12

¢ Puedes identificar evaluaciones disefiadas en base a los
valores de la cultura dominante que afectan a los
estudiantes que pertenecen a otro grupo étnico?

Reconocimiento

13

¢Reconoces que se debe adaptar los instrumentos de
evaluacion, para que se incluyan palabras propias a la
lengua de todos?

14

¢En la universidad se utilizan examenes o instrumentos
de evaluacion apropiadas para los estudiantes que tienen
habilidades limitadas en otro idioma?

15

¢En la universidad se promueve activamente la
integracion de profesores bilinglies para fortalecer el
bilingliismo en tus compaferos?

16

¢ El material educativo tiene contenidos relacionados con
el contexto cultural de los estudiantes?

17

¢ El material educativo, promueven la igualdad y no tienen
elementos discriminatorios?

18

¢,Durante la decoracién del aula y del centro educativo se
hace visible la diversidad cultural?

Autonomia

19

¢, Te agrada elaborar material didactico considerando la
diversidad cultural de tus compafieros de aula?

20

¢ Considera que existen escasas acciones y reflexiones
suscitadas de la cultura local-comunitaria y el proceso
educativo en la universidad?

21

¢Segun tu criterio, existe interaccidn entre la cultura local-
comunista y la cultura de la universidad?




22 |¢Consideras que la universidad esta siendo invisibilizada
dentro de los procesos de reflexion intercultural

23 |¢Consideras que existe una problemética intercultural y
una escasez de analisis sobre la cultura local?

24 | ¢Consideras que existen desigualdades sociales en tu
localidad?

25 |¢Consideras que se debe transformar la planificacion y la
gestion académica para producir un cambio en los
procesos culturales de la universidad?

26 | ¢Consideras que influyen las culturas en la educacion?

o

o

= 27 |¢Consideras que la educacion en las culturas indigenas

g ser diferente que las de zonas urbanas?

1

3 28 |¢Para Ud. laidentidad cultural es importante?

=

{

29 |¢Consideras que tu vida y contexto forman parte de la
cultura?

30 |¢Te consideras una persona con cultura?

25 |¢Comparas tu propia identidad cultural con otras
identidades?

26 |¢Cree que existe diferencia entre la cultura de su contexto
con otros?

27 |¢Te parece importante considerar la interculturalidad en

© la educacion peruana?

(8]

S 28 |¢Consideras que en la universidad existe una pedagogia

» intercultural?

%]

& 29 |¢Considera que una adecuada formacion en valores te
permite orientar tu proyecto de vida y afrontar las
complejas circunstancias del mundo actual?

30 |¢Consideras que la Educacion Intercultural puede dar

lugar a conflictos y una serie de emociones fuertes?




31 |¢Consideras que existe desigualdad en tu facultad?

32 |¢En la universidad se ofrecen espacios y oportunidades
para generar el propio conocimiento?

33 |¢Lafacultad contribuye a que el estudiante comprenda su
adquisicion de identidad cultural?

©

= 34 |¢Launiversidad explora estrategias para desarrollar en el
3 estudiante un agente de cambio?

|

35 |¢Consideras que la eficacia del docente depende del
evitar la influencia de estereotipos de determinados
grupos culturales?

36 |¢La universidad ofrece un medio educativo seguro para
ejercer la carrera?

37 |¢En la universidad el estudiante es el agente principal en
su propio aprendizaje?

38 |¢La universidad se enfoca en trabajos cooperativos,
desarrollando la empatia y el juicio critico entre los
estudiantes?

39 |¢En la universidad se proponen actividades que reflejan

© la realidad social actual?

= . . "

S 40 |¢El docente muestra una actitud cordial y positiva con
b todos los estudiantes por igual?

41 | ¢En el docente existe aceptacion, confianza, comprension
y comunicacidon hacia todos y cada uno de los
estudiantes?

42 |¢En la universidad se protege el dialogo interpersonal, la
escucha empaticay el placer por la expresion oral, escrita,
musical y artistica?

43 |¢Considera importante que el docente desarrolle un nivel
empético adecuado con sus estudiantes para poder
proponer actividades diversas?

© . . .

‘o 44 | ¢En la universidad se respetan los saberes previos de los
EJ educandos?

E 45 |¢Considera que los prejuicios y/o estereotipos de clase,

género, cultura, etc. van en contra del respeto al ser
humano y niega radicalmente el derecho de una sociedad
basada en la democracia?




46

¢En la universidad se exige respeto y se toma conciencia
de la identidad cultural?

47

¢ Considera que ensefiar exige respeto al desarrollo de la
autonomia de los estudiantes?

48

¢Los docentes de la universidad los docentes poseen
actitudes especificas en cada actividad para desarrollar
una adecuada educacion intercultural?

Eficiencia

49

¢,Considera que todo elemento, material o recurso
utilizado en el aula constituye una influencia para el
proceso de ensefianza aprendizaje?

50

¢ Consideras que las tradiciones, costumbres y estilos de
vida de todas las culturas que interacttan en el aula deben
ser presentadas de tal forma que expresen los valores?

51

¢ Consideras que los recursos y materiales de apoyo para
el aprendizaje de los estudiantes deben promover una
autoimagen positiva de todos los grupos culturales?

52

¢,Consideras que la igualdad de género debe ser
representada de forma adecuada a través de imagenes y
oportunidades para el desarrollo de diversas
actividades?

53

¢ Consideras que en un aula intercultural se debe tomar
en cuenta la importancia de la flexibilidad, especialmente
cuando uno de los estudiantes posee un idioma distinto?

54

¢ Considera que en la universidad cada evaluacion debe
ser adaptados y con procedimientos adecuados?

Relevancia

55

¢,Consideras que al desarrollar una pedagogia
intercultural no solo se debe resaltar la manera en cémo
se evalla al estudiante, sino también al cémo se esta
desarrollando la teoria y practica dentro del aula?

56

¢En la universidad se respeta la inclusion de elementos
culturales especificos (héroes, fiestas, contenidos e
informacion procedentes de distintas culturas) de manera
parcial y aislados en el curriculo?

57

¢En la universidad se respeta el enfoque intercultural
como eje transversal en el curriculo, el perfil del docente,
las actividades y estrategias para la inclusién, la
ambientacioén del aula?




58 |¢La universidad le otorga importancia a la educacién
intercultural?

59 |¢Se destaca la interculturalidad en el proceso educativo?

60 | ¢Consideras relevante el intercambio cultural en la
educacién universitaria?

iiiMuchas gracias por tu colaboracion!!!



Anexo 3. Validez de los instrumentos

Tabla 29
Validez de la variable Educacion intercultural
Nombre del
Aplicacion................. investigador CLELIA
NiUmero de jueces 5 Fecha: 17/10/2020
1= Inaceptable; 2= Deficiente; 3= Regular; 4=

Bueno; 5= Excelente Méximo valor de la escala 5

Exp. Exp. Exp. Exp. Exp. Promedio Punt. CVCi= Pei= CvC=CVC
1 2 3 4 5 (Xij) méaximo Mx/Vmax (€A i-Pei
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5 5 1.000 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5 5 1.000 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5 5 1.000 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5 5 1.000 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5 5 1.000 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5 5 1.000 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5 5 1.000 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.000 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00
5 5 5 5 5 5.00 5.00 1.00 0.00 1.00




Analisis e interpretaciéon: para validar el instrumento se requirié del juicio de 5
expertos en el area de educacion que poseen el grado de Doctor, los mismos que
revisaron los 36 items de la variable, evaluando los criterios de pertinencia, claridad
conceptual, redaccién y terminologia, escalamiento y codificacién y formato en cada
uno de ellos. Los puntajes que se obtuvieron en cada item pertenecen a la
calificacion de bueno (4) y excelente (5), permitiendo de esta manera obtener una
validez perfecta en la totalidad de la variable. No se han registrado observaciones
a los items por parte de los expertos revisores, razon por la cual luego de su
aprobacion, los instrumentos han sido aplicados en la muestra propuesta
posibilitando la obtencion de datos para la elaboracién de las tablas con los

resultados del estudio.



Tabla 30

Validez de la variable Calidad educativa

Nombre del
Aplicacion................. investigador CLELIA
Numero de jueces 5 Fecha: 17/10/2020
1= Inaceptable; 2= Deficiente; 3= Regular; 4=

Bueno; 5= Excelente Méximo valor de la escala 5

Exp. Exp. Exp. Exp. Exp. Promedio Punt. CVCi= Pei= CvC=CVC
1 2 3 4 5 (Xij) maximo Mx/Vmax [EVA)AN) i-Pei
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.8 5 0.960 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.8 5 0.960 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.8 5 0.960 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.8 5 0.960 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.8 5 0.960 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.8 5 0.960 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.8 5 0.960 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.00 0.96
4.4 5 5 4.6 5 4.80 5.00 0.96 0.000 0.96

Andlisis e interpretacion: para validar el instrumento se requirié del juicio de 5
expertos en el area de educacion que poseen el grado de Doctor, los mismos que
revisaron los 30 items de la variable, evaluando los criterios de pertinencia, claridad
conceptual, redaccion y terminologia, escalamiento y codificacion y formato en cada

uno de ellos. Los puntajes que se obtuvieron en cada item pertenecen a la



calificacion de bueno (4) y excelente (5), permitiendo de esta manera obtener una
validez perfecta en la totalidad de la variable. No se han registrado observaciones
a los items por parte de los expertos revisores, razon por la cual luego de su
aprobacion, los instrumentos han sido aplicados en la muestra propuesta
posibilitando la obtencion de datos para la elaboraciéon de las tablas con los

resultados del estudio.



Anexo 4

Validez de constructo de la variable educacién intercultural

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion

,608
de muestreo
Pruebade Aprox. Chi-cuadrado 1136,212
esfericidad gl 630
de Bartlett  Sig. ,000

Comunalidades
Inicial Extraccion

VARO00001 1,000 ,702
VARO00002 1,000 ,783
VARO00003 1,000 ,676
VAR00004 1,000 ,695
VARO00005 1,000 ,758
VAR00006 1,000 ,733
VARO00007 1,000 ,675
VARO00008 1,000 ,687
VARO00009 1,000 ,713
VARO00010 1,000 ,823
VARO00011 1,000 ,795
VAR00012 1,000 743
VAR00013 1,000 ,671
VAR00014 1,000 ,687
VARO00015 1,000 ,755
VARO00016 1,000 ,671
VAR00017 1,000 ,807
VAR00018 1,000 ,651
VARO00019 1,000 , 794
VAR00020 1,000 , 704
VAR00021 1,000 ,736
VAR00022 1,000 7137
VAR00023 1,000 122
VAR00024 1,000 147
VAR00025 1,000 ,630
VAR00026 1,000 ,691
VAR00027 1,000 ,602
VAR00028 1,000 ,781
VAR00029 1,000 717
VARO00030 1,000 ,593
VARO00031 1,000 147
VARO00032 1,000 ,696
VARO00033 1,000 ,760
VAR00034 1,000 ,750
VARO00035 1,000 ,843
VARO00036 1,000 ,702

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.




Validez de constructo de la variable calidad educativa

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,667
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 826,776
Bartlett gl 435

Sig. ,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
VARO00001 1,000 ,603
VAR00002 1,000 J77
VARO00003 1,000 ,705
VARO00004 1,000 ,623
VAR00005 1,000 ,745
VARO00006 1,000 ,624
VARO00007 1,000 ,593
VAR00008 1,000 ,585
VAR00009 1,000 ,669
VAR00010 1,000 797
VARO00011 1,000 722
VAR00012 1,000 722
VARO00013 1,000 ,614
VARO00014 1,000 ,654
VARO00015 1,000 ,658
VARO00016 1,000 ,686
VARO00017 1,000 ,760
VARO00018 1,000 ,649
VARO00019 1,000 ,687
VAR00020 1,000 ,672
VAR00021 1,000 ,780
VAR00022 1,000 ,703
VAR00023 1,000 ,703
VARO00024 1,000 ,625
VARO00025 1,000 ,507
VAR00026 1,000 ,693
VARO00027 1,000 127
VAR00028 1,000 ,760
VARO00029 1,000 , 741
VAR00030 1,000 ,631

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.




Anexo 5

Confiabilidad de los instrumentos por dimensiones

Tabla 31

Confiabilidad de la variable Educacién intercultural

It Correlacién Alfa de Cronbach si el
NP ITEMS elerz:woerr;gc;;jgotal item se borra
IDENTIDAD

¢ Puedes identificar la cultura a la que perteneces, asi 485 894
1 asilasrelaciones entre compafieros de mi grupoy con ' ’

personas de otros grupos culturales?

¢,Puedes identificar el grupo del que provienes, tu 809 843
2 herencia cultural, las creencias y actitudes de otras ' ’

culturas a las que te has asimilado?
3 ¢ldentificas con facilidad la historia de tu grupo cultural , 750 ,853

y su relacién tus oportunidades educativas?

¢Utilizas tus valores, comportamientos y creencias 783 848
4  culturales para mejorar en el desarrollo educativo de ' ’

tus compafieros?

¢Eres capaz de reconocer las razones de tu
5 comodidad o incomodidad respecto a las diferencias ,618 875

étnicas y culturales de otros compafieros?

¢ Tienes claro el significado de racismo, prejuicios, 742 858
6 discriminacion, estereotipos entre otros términos?

Alfa de Cronbach: a = 0,883
La fiabilidad se considera como BUENO
DIVERSIDAD

¢ Tienes claro los casos en las que modificaste tu estilo 796 796
7 de aprendizaje para aprovechar las cualidades de un ’ ’

compafiero culturalmente diferente?

¢Mantienes buenas relaciones con diferentes
8 compafieros a tu grupo cultural e involucrandote en un 825 717

dialogo sobre temas de racismo?

¢,Cuadndo es necesario buscas, traductores para 681 767
9 asegurar que se atiendan las necesidades linglisticas ' ’

de tus compaferos?
10 g,Pron:nugves con tus cor_npaﬁgros de_ forma periddica ,653 , 762

las practicas educativas inclusivas e interculturales?
11 (;E,ntr_e compafieros promueven de forma periddica las ,532 , 789

practicas educativas inclusivas e interculturales?

¢ Puedes identificar evaluaciones disefiadas en base a 060 866
12 los valores de la cultura dominante que afectan a los ’ !

estudiantes gue pertenecen a otro grupo étnico?

Alfa de Cronbach: a = 0,809
La fiabilidad se considera como BUENO




RECONOCIMIENTO

¢, Reconoces que se debe adaptar los instrumentos de

13 evaluacion, para que se incluyan palabras propias a la 814 854

lengua de todos?

¢En la universidad se utilizan examenes o
14 instrumentos de evaluacion apropiadas para los 147 ,864

estudiantes que tienen habilidades limitadas en otro

idioma?

¢En la universidad se promueve activamente la 831 850
15 integracion de profesores bilingues para fortalecer el ' ’

bilingtiismo en tus compafieros?

¢ El material educativo tiene contenidos relacionados 711 872
16 con el contexto cultural de los estudiantes?

¢ El material educativo, promueven la igualdad y no ,615 ,885
17 tienen elementos discriminatorios?
1 ¢ Durante la decoracion del aula y del centro educativo ,546 ,894

8 se hace visible la diversidad cultural?
Alfa de Cronbach: a = 0,890
La fiabilidad se considera como BUENO
AUTONOMIA

¢ Te agrada elaborar material didactico considerando ,568 , 732
19 la diversidad cultural de tus compafieros de aula?

¢cConsidera que existen escasas acciones Yy 581 799
20 reflexiones suscitadas de la cultura local-comunitaria ’ !

y el proceso educativo en la universidad?

¢ Segun tu criterio, existe interaccion entre la cultura , 702 ,699
21 local-comunista y la cultura de la universidad?

¢,Consideras que la universidad esta siendo 500 750
22 invisibilizada dentro de los procesos de reflexién ’ ’

intercultural

¢ Consideras que existe una problematica intercultural 413 772
23 y una escasez de analisis sobre la cultura local?
> ¢, Consideras que existen desigualdades sociales en tu ,394 774

4 localidad?
Alfa de Cronbach: a = 0,777
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE
ETICO-POLITICO

¢ Consideras que se debe transformar la planificacion 353 715
25 ylagestién académica para producir un cambio en los ' ’

procesos culturales de la universidad?

¢cConsideras que influyen las culturas en la ,552 ,657
26 educacion?
27 ¢Consideras que la educacion en las culturas ,588 ,639

indigenas ser diferente que las de zonas urbanas?
o8 ¢Para Ud. la identidad cultural es importante? ,452 ,678

¢,Consideras que tu vida y contexto forman parte de la ,530 ,652
29 cultura?

¢ Te consideras una persona con cultura? ,292 , 725

30




Alfa de Cronbach: a = 0,717
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE

RESISTENCIA

¢Comparas tu propia identidad cultural con otras ,907 ,565
31 identidades?

¢ Cree que existe diferencia entre la cultura de su ,230 747
32 contexto con otros?

.Te parece importante considerar la ,452 ,690
33 interculturalidad en la educacién peruana?

¢Consideras que en la universidad existe una ,561 ,649
34 pedagogia intercultural?

¢ Considera que una adecuada formacion en valores 319 792
35 te permite orientar tu proyecto de vida y afrontar las ’ ’

complejas circunstancias del mundo actual?

¢Consideras que la Educacion Intercultural puede 395 201

36 dar lugar a conflictos y una serie de emociones
fuertes?

Alfa de Cronbach: a = 0,722
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE

Andlisis e interpretacion: el Coeficiente del Alfa de Cronbach que se obtuvo para
la variable educacién intercultural es de 0.799 siendo este un nivel muy aceptable;
en la dimension identidad fue de 0.883 (bueno), en la dimensién diversidad fue de
0.809 (bueno), en la dimension reconocimiento fue de 0.890 (bueno), en la
dimension autonomia fue de 0.777 (muy aceptable), en la dimension ético politico
fue de 0.717 (muy aceptable), en la dimensién resistencia fue de 0.722 (muy

aceptable).



Tabla 32

Confiabilidad de la variable Calidad educativa

L Alfa de
) Correlacion Cronbach
N ITEMS elemento - si el item
total corregida
se borra
EQUIDAD
1 ¢ Consideras que existe desigualdad en tu facultad? ,459 ,873
> ¢En la universidad se ofrecen espacios y oportunidades ,575 ,853
para generar el propio conocimiento?
3 ¢La facultad contribuye a que el estudiante comprenda su ,899 , 787
adquisicién de identidad cultural?
4 ¢La universidad explora estrategias para desarrollar en el , 752 ,824
estudiante un agente de cambio?
¢ Consideras que la eficacia del docente depende del
5 evitar la influencia de estereotipos de determinados 096 849
grupos culturales?
6 g,_La universidad ofrece un medio educativo seguro para 678 834
ejercer la carrera?
Alfa de Cronbach: a = 0,862
La fiabilidad se considera como BUENO
EFICACIA
7 ¢En la universidad el estudiante es el agente principal en ,780 ,921
Su propio aprendizaje?
¢La universidad se enfoca en trabajos cooperativos, 904 905
8 desarrollando la empatia y el juicio critico entre los ' '
estudiantes?
9 ¢En la universidad se proponen actividades que reflejan ,878 ,909
la realidad social actual?
10 ¢El docente muestra una actitud cordial y positiva con ,857 911
todos los estudiantes por igual?
¢ En el docente existe aceptacion, confianza, comprensién 661 935
11 'y comunicacion hacia todos y cada uno de los ' ’
estudiantes?
¢En la universidad se protege el dialogo interpersonal, la 724 928
12 escuchaempaticay el placer por la expresion oral, escrita, ' '
musical y artistica?
Alfa de Cronbach: a = 0,931
La fiabilidad se considera como EXCELENTE
PERTINENCIA
¢ Considera importante que el docente desarrolle un nivel 737 865
13 empatico adecuado con sus estudiantes para poder ' '
proponer actividades diversas?
14 ¢En la universidad se respetan los saberes previos de los ,662 877
educandos?
¢Considera que los prejuicios y/o estereotipos de clase,
15 género, cultura, etc. van en contra del respeto al ser ,553 ,895
humano y niega radicalmente el derecho de una sociedad
basada en la democracia?
16 ¢En la universidad se exige respeto y se toma conciencia ,791 ,856
de la identidad cultural?
17 ¢Considera que ensefar exige respeto al desarrollo de la ,825 ,850

autonomia de los estudiantes?



18

¢Los docentes de la universidad los docentes poseen
actitudes especificas en cada actividad para desarrollar
una adecuada educacion intercultural?

,690

,873

Alfa de Cronbach: a = 0,889

La fiabilidad se considera como BUENO

EFICIENCIA

19

20

21

22

23

24

¢Considera que todo elemento, material o recurso
utiizado en el aula constituye una influencia para el
proceso de ensefianza aprendizaje?

¢Consideras que las tradiciones, costumbres y estilos de
vida de todas las culturas que interactian en el aula deben
ser presentadas de tal forma que expresen los valores?
¢, Consideras que los recursos y materiales de apoyo para
el aprendizaje de los estudiantes deben promover una
autoimagen positiva de todos los grupos culturales?
¢Consideras que la igualdad de género debe ser
representada de forma adecuada a través de imagenes y
oportunidades para el desarrollo de diversas actividades?
¢Consideras que en un aula intercultural se debe tomar
en cuenta la importancia de la flexibilidad, especialmente
cuando uno de los estudiantes posee un idioma distinto?
¢Considera que en la universidad cada evaluacion debe
ser adaptados y con procedimientos adecuados?

,833

,867

,966

,949

,943

,948

,978

,975

,965

,966

,967

,967

Alfa de Cronbach: a = 0,975

La fiabilidad se considera como EXCELENTE

RELEVANCIA

25

26

27

28

29

30

¢;Consideras que al desarrollar una pedagogia
intercultural no solo se debe resaltar la manera en cémo
se evalla al estudiante, sino también al como se esta
desarrollando la teoria y practica dentro del aula?

¢En la universidad se respeta la inclusion de elementos
culturales especificos (héroes, fiestas, contenidos e
informacion procedentes de distintas culturas) de manera
parcial y aislados en el curriculo?

¢En la universidad se respeta el enfoque intercultural
como eje transversal en el curriculo, el perfil del docente,
las actividades y estrategias para la inclusion, la
ambientacion del aula?

¢La universidad le otorga importancia a la educacién
intercultural?

¢ Se destaca la interculturalidad en el proceso educativo?

¢;Consideras relevante el intercambio cultural en la
educacioén universitaria?

729

,898

874

,800
,875

N

,943

,922

924

,934
924

,936

Alfa de Cronbach: a = 0,942

La fiabilidad se considera como EXCELENTE

Andlisis e interpretaciéon: el Coeficiente del Alfa de Cronbach que se obtuvo para
la variable calidad educativa es de 0.919 siendo este un nivel excelente; en la
dimensién equidad fue de 0.862 (bueno), en la dimensién eficacia fue de 0.931
(excelente), en la dimensién pertinencia fue de 0.889 (bueno), en la dimension

eficiencia fue de 0.975 (excelente), en la dimension relevancia fue de 0.942

(excelente).



Anexo 6

Constancia de Expertos

CONSTANCIA DE VALIDACION

Cuien suscribe, Milena Leticia Weepiu Samekash, con documento de identidad
N® 41420781, de profesion Administradora con Grado de Doctora, ejerciendo
actualmente como docente, en la Institucion Universidad Macional Toribio
Rodriguez de Mendoza.

Por medio de la presente hago constar gue he revisado con fines de Validacion
el Instrumento (encuesta), fiiulado: Cuestionario de calidad educativa en la
Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2021, a
efectos de su aplicacion a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad MNacional Toribio Rodriguez de Mendoza para el
recojo de informacion de la variable sometida a la investigacion.

Luego de hacer las observaciones perinentes, puedo formular las
siguientes apreciaciones.

INACEFTABLE | DEFICIENTE | REGULAR | BUEMO | EXCELENTE
Pertinencia X
Claridad Conceptual X
Redaccion y X
Terminologia
Escalamignto v ¥
Caodificacion

Fecha: Chachapoyas, 04 de setiembre del 2021
g ?F%o\,

DNI N® 41420781




CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, Carlos Emilio Navas Del ﬁ.guila. con documento de identidad N®
33765388, de profesion Docente con Grado de Doctor, gjerciendo actualmente
como docente, en la Institucion Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

Por medio de |a presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
el Instrumento (encuesta), titulado: Cuestionario de calidad educativa en la
Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2021, a
efectos de su aplicacion a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza para el
recojo de informacion de |a variable sometida a la investigacion.

Luego de hacer las observaciones perinentss, puedo formular las

siguientes apreciaciones.
INACEFTABLE | DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | EXCELENTE
Pertinencia X
Claridad Caonceptual ¥
Redaccion y %
Terminologia
Escalamiento y ¥
Codificacion

Fecha: Chachapoyas, 06 de setiembre del 2021

=

——
DNIN® 33765389




CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, River Chavez Santos, con documento de idenfidad N° 33432973,
de profesion Docente con Grado de Dr. En Administracion de la Educacion,
gjerciendo actualmente como docente, en la Institucion Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
el Instrumento (encuesta), titlulado: Cuestionano de calidad educativa en la
Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2021, a
efectos de su aplicacion a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza para el
recojo de informacion de la variable sometida a la investigacion.

Luego de hacer las observaciones perinentes, puedo formular las

siguigntes apreciacionas.
INACEFTABLE | DEFICIENTE | REGULAR | BUEND | EXCELENTE
Pertinencia X
Claridad Conceptual ¥
Redaccion y ¥
Terminologia
Escalamiento y X
Codificacion

Fecha: Chachapaoyas, 06 de setiembre del 2021

DNI'N® 33432973



CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ, con documento de identidad
N°® 06805383, de profesion ENFERMERO con Grado de DOCTOR, ejerciendo
actualmente como DOCENTE UNIVERSITARIO, en la Institucién UNTRM.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién
el Instrumento (encuesta), titulado: Cuestionario de calidad educativa en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2021, a
efectos de su aplicacion a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza para el
recojo de informacion de la variable sometida a la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

INACEPTABLE | DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | EXCELENTE
Pertinencia X
Claridad Conceptual X
Redaccion y X
Terminologia
Escalamiento y X
Codificacion

Fecha: Chachapoyas, 06 de SETIEMBRE del 2021




CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, Pedro Otoniel Morales Salazar, con documento de identidad N®
17910106, de profesion Abogado con Grado de Doctor en Administracion de la
Educacion, ejerciendo actualmente como docente, en la Universidad César
Vallejo.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
el Instrumento (encuesta), titulado: Cuestionario de calidad educativa en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2021, a
efectos de su aplicacion a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza para el
recojo de informacion de la variable sometida a la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

INACEPTABLE DEFICIENTE | REGULAR BUENO | EXCELENTE

Pertinencia

Claridad
Conceptual

Redaccion y
Terminologia

Escalamiento

Y
Caodificacion

Fecha: Chachapoyas, 08 de setiembre del 2021

DNIN® 17910106



Anexo 7

Autorizacion para desarrollo de la Tesis

UMNIVERSIDAD NACIONAL I
TORIBIO RODRIGUEZ DE Facultad de Ciencias de la Salud
‘ MENDOZA DE AMAZONAS P

“fivo del Bicentenario del Perii: 200 afios de independencia”

CONSTANCIA

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, QUIEN AL FINAL SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la tesista CLELIA JIMA CHAMIQUIT, con DNI N° 33766949, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Cesar Vallejo de Chiclayo, ha realizado su ejecucion de proyecto de tesis titulado:
“Educacién Intercultural para la calidad educativa en la Escuela Profesional de Enfermeria,
Universidad Nacienal Toribio Radriguez de Mendoza - Chachapayas” en la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, la misma que ha sido culminada satisfactoriamente.

Por lo que se extiende |a presente, a solicitud de la interesada, para los fines que estime conveniente.

Chachapoyas, 20 de octubre del 2021,

% UMIVERSIDAD MACIONAL
GBI RODRIGUEE DE MINDOZA DE AMAIONAS™

G RCS
Cunfies
[
Archiva

Calle Higos Urco N* 342 — 350 - 356/Calle Universitaria N* 304 - Campus Universitaria
2 Mivel del Pabellén “B* de la Facultad de Ciencias de |a Salud - Telf. 041- 630163

Enconendn can CamSoanner



Anexo 8
Educacidn intercultural para la calidad educativa de los estudiantes en la
Escuela Profesional de Enfermeria, Universidad Toribio Rodriguez de
Mendoza-Chachapoyas.

I. INFORMACION GENERAL

1.1.Lugar de ejecucion: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas-Chachapoyas.

1.2. Ubicacion: Calle Higos Urco N° 342-350-356 - Calle Universitaria N° 304.
Rector: Policarpio Chauca Valqui.

1.3.Participantes: 39 estudiantes del 6 ciclo de la Escuela Profesional de
Enfermeria del periodo 2021-11 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.

1.4. Duracion: Inicio: 20/11/2021

Término: 18/12/2021

1.5. N° de hora: 03 horas semanales

1.6. Investigadora: Mg. Jima Chamiquit, Clelia.

1.7.Asesor: Dr. Lépez Regalado, Oscar.

ll. PRESENTACION

El &mbito educativo cada vez mas se muestra como escenario complejo en el cual
convergen multiples factores de indole social, econémico, cultural y politico, que
replantean a los actores educativos, retos y desafios para responder y adelantarse,
en cierta medida, a las transformaciones que propone el presente y el futuro. Entre
estos retos, las instituciones se encuentran comprometidas con la revisiéon de su
mision y accidén, reconociendo la diversidad como un elemento consustancial al ser

humano que se expresa en diferentes formas de sentir, pensar, vivir y convivir.

Esta perspectiva emergente genera un cambio en la concepcion educativa que va
de lo monocultural a lo multicultural y, por ello, en este estudio se alude a la
educaciéon intercultural como una tendencia reconstructiva desde la préactica
educativa, con la que se intenta responder a la diversidad provocada por la
confrontacion y convivencia de diferentes grupos en el seno de una sociedad
determinada, donde la educacion intercultural surge como el desafio dentro del

marco de que todos alcancen una educacion de calidad.



Vale precisar, que, en el enfoque educativo intercultural, la diversidad cultural se
considera un elemento positivo y enriquecedor, que hay que fomentar, valorar y
respetar; se reconoce el derecho de la persona a ser diferente, es decir, a afirmar
su propia identidad cultural, y se promueve una conciencia critica hacia el racismo
y la discriminacion, esta perspectiva educativa es basicamente una educacion en
valores, para la paz y la democracia. Por lo que, la educacion intercultural como
politica educativa constituye un enfoque que conduce a la integracion y a propiciar
transformaciones en las relaciones entre sociedad, lengua y cultura e integracion
gue se manifiesta en la necesidad de respaldar las dichas relaciones en el aula y

en la comunidad.

Ante ello, y considerando que el estado peruano es un pais de gran diversidad
cultural, étnica, linguistica, geografica y ecolégica, el cual alberga numerosos
pueblos originarios andinos y amazénicos, ademas de mestizos, afrodescendientes
e inmigrantes, el Ministerio de Educacion y en particular, la Direccién General de
Educacion generd el Plan Nacional de Educacion Intercultural Bilingtie a 2021 que
expresa una creciente conciencia de la necesidad de una educacién intercultural
para todos, no solo para pueblos indigenas, que contribuya a erradicar de la
sociedad peruana prejuicios, estereotipos, discriminacion y exclusion, a favor de

una convivencia democratica y del desarrollo del pais.

En un contexto mas amplio, la educacion intercultural exige una serie de
actuaciones que hay que realizar para todos los miembros de la sociedad, y no sélo
para miembros de una de las culturas, supone abordar la ciudadania, de tal manera
gue el beneficio afecte a todos los sujetos. En este modelo, se subraya la aportacion
de la institucién a la construccién social, implicando al estudiante en un analisis
critico de la realidad social y en proyectos de accién, que supongan una lucha
constante contra la desigualdad. Por tal motivo, es importante crear un ambiente
educativo donde las personas de la institucion tengan valores y actitudes

democraticas y no racistas.

Las instituciones deben tener normas y valores que reflejen y legitimen la diversidad
cultural y étnica. Igualmente, el curriculum y los materiales de ensefianza deben

contener diversas perspectivas éticas y culturales, el pluralismo linguistico y la



diversidad tienen que ser valorados y formulados en ellas. Asimismo, es importante
que se empleen maneras y estilos de motivacion efectivos, no sélo con los
estudiantes de la cultura de acogida, sino también con grupos de estudiantes de
diferentes clases sociales, raza o etnia. De manera que, es crucial que tanto
docentes como estudiantes adquieran las habilidades y perspectivas necesarias
para reconocer las diversas formas de racismo y desarrollar acciones para

eliminarlos.

En la tabla 22 segun los resultados conseguidos se puede apreciar que el 64.1%
de los estudiantes consideran un nivel bueno de la calidad educativa; en tanto que
el 28.2% consideran un nivel regular, y el 7.7% un nivel malo. En tal sentido y por
todo lo expuesto, es importante conocer como entienden los estudiantes los
enfoques y contenidos curriculares, y cuanto coinciden 0 no con sus propias
concepciones, pues se sabe que estas influyen sobre su formacion y practica en el
aula. De alli, la relevancia de que, en la elaboracién de politicas educativas y del
curriculo se tomen en cuenta las concepciones tanto de los mismos como la de los
docentes, de tal modo que estas sean mas pertinentes y se implementen como

producto del dialogo.

En la presente propuesta para la ejecucion o puesta en marcha de la educacion
intercultural para la calidad educativa de los estudiantes en la Escuela Profesional
de Enfermeria, seran la realizacion de actividades interculturales en la Institucion
Universitaria; como parte del proceso ensefianza aprendizaje y la formacién del
estudiantado y concediendo una importancia adicional a la formacién de estos, todo
ello, fortalecera tanto a los estudiantes como a la institucion como una inclusiva,
ademas que contribuird con uno de los objetivos del desarrollo sostenible como es
el de reducir la desigualdad que tanto dafio hace y contamina socialmente al existir
estas diferencias.

Por consiguiente, con la presente propuesta se pretende alcanzar una participacion
del 100% por parte de los estudiantes en la implementacion de la propuesta de la
propuesta de la educacion intercultural para la calidad educativa de los mismos y
lograr el cumplimiento y desarrollo de la propuesta planteada para fortalecer y

aportar a la calidad educativa de los estudiantes a un 100%.



lIl. CONCEPTUALIZACION DE LA PROPUESTA

En un mundo que esta en constantes cambios, la educacion intercultural es una
propuesta al reto de hacer llegar educacion de calidad para todos. Por lo que la
propuesta de la educacion intercultural planteada de acuerdo a Espinoza (2019)
propone que, para desarrollar y promover la interculturalidad, el sector educativo es
uno de los contextos mas importantes, pues es el pedestal del aprendizaje humano
y un mecanismo no solamente de conservacion de una comunidad, sino de
progreso, cambio y autonomia de la comunidad y de todas sus capacidades
humanas. Como componente esencial del sistema educativo incorporar a la
interculturalidad significa que se admita la disparidad cultural desde un panorama
de igualdad social y de respeto, un enfoque en que los integrantes de la comunidad
tengan que admitir hacia los otros. Este enfoque debe partir del supuesto que la
totalidad de las civilizaciones gozan la facultad a fomentarse y a cooperar, desde

sus caracteristicas y disparidades, a la cimentacién de la patria.

No obstante, cuando la produccién académica en torno a la educacion intercultural
se ha ido configurando como un campo de investigacion propio y progresivamente
consistente, a la fecha no hay una adecuada sistematizacion que profundice en las
diversas formas de entender la educacion intercultural (Espinoza, 2019). Ante ello,
se presentan algunos autores que colaboran con dicho propdsito entre ellos, Leiva
quién manifiesta que el reto de la educacion intercultural debe ser la educacion de
una ciudadania que preserve la diversidad cultural y la transforme en una cultura
de la diversidad y del mestizaje donde los mas jovenes aprendan a vivir con
naturalidad las diferencias, asumiendo que las identidades personales y colectivas
van transformandose conforme los cambios sociales, tecnolégicos, econdmicos,

sociologicos y culturales (Leiva, 2017).

Asimismo, Alemaniji y Mafi (2018), expresan que, esto es en el desarrollo de
proyectos de un modelo de sensibilizacion y conciencia intercultural donde la clave
es la superacion de postulados etnoceéntricos, la superacion de cualquier atisbo de
xenofobia en las escuelas y la promocion de competencias interculturales para una
ciudadania que acepte, respete y aproveche la diversidad cultural existente en la
actualidad de una manera natural y auténtica. Vale sefalar que la propuesta, se

sustenta en la teoria socio-cultural de Vygotsky, quien sostiene que el conocimiento



es el resultado de un conjunto de procesos historicos, sociales y culturales que se
desarrolla en dos momentos: en un primer momento entre personas y en un

segundo momento como internalizacion de manera individual.
IV. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

4.1 OBJETIVO GENERAL

- Formular una propuesta de educacion intercultural de identidad, diversidad,
reconocimiento, autonomia y ético politico para fortalecer la calidad
educativa de los estudiantes en la Escuela Profesional de Enfermeria,

Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Disefar las estrategias de educacion intercultural para aportar a la calidad
educativa de los estudiantes en la Escuela Profesional de Enfermeria,
Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas.

- Planificar una propuesta de estrategias de educacion intercultural con
equidad, eficacia, pertinencia, eficiencia y relevancia para fortalecer la
calidad educativa de los estudiantes en la Escuela Profesional de

Enfermeria, Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas.

V.JUSTIFICACION

La educaciéon intercultural, aun cuando admite distintas interpretaciones,
constituye en la actualidad la mejor apuesta pedagodgica para intervenir en
contextos multiculturales. Esta educacion se dispone a modificar los modelos
culturales que transmite la escuela en consonancia con la nueva realidad, lo que
supone transmitir actitudes, valores y contenidos de caracter mas universal o
cosmopolita, aunque sin desatender las peculiaridades culturales. Esto se puede
sustentar bajos los resultados de la tabla 15 en el cual se aprecia que en las
dimensiones de la variable educacion intercultural predomina el nivel regular, en
la identidad con un 61.6%, Etico-politico con un 69.3%, reconocimiento con un
71.8%, resistencia con un 74.4%, diversidad obtiene con un 76.9% y autonomia
con un 82%. En consecuencia, pese a la dificultad que comporta armonizar lo

propio y lo comun, la interculturalidad constituye un objetivo perentorio al que no



se puede renunciar, por lo que, la educacion, esta llamada a desempefar un
papel principal en este mundo donde la interdependencia es cada vez mas

patente (Vasquez, 2012).

Conveniencia, resulta relevante y conveniente el estudio dado a que contribuira
a la solucion de un problema educativo evidenciado en esta institucion y que es
escasamente tratado a nivel de investigacion y resulta viable puesto que es una
propuesta aplicable en cualquier contexto. Relevancia social, en esta propuesta
se busca promover la formacién de un estudiante intercultural con convicciones
democraticas y colaborativas; con una nueva moral, que participe activamente
en la edificacion de una sociedad equitativa, incluyente y desarrolladora
(Chavez, 2018).

Implicancias practicas, no se queda en la mera especulacibn o marco
conceptual, sino que se orienta a la praxis. Por su propia naturaleza implica
actividad encaminada a la mejora personal y social. La significacion practica se
encuentra dada en cuanto servird como aporte a los agentes educativos en el
proceso educativo y de ensefianza aprendizaje de un modelo genuino para el
desarrollo de la educacion intercultural. Teniendo en cuenta el lugar que ocupa
el docente en la configuracion del nuevo tipo de hombre y sociedad; concibiendo
al mismo docente como activo investigador y como personalidad capaz de
direccionar de forma revolucionaria las practicas educativas. En esa linea, el
presente estudio se justifica desde el punto de vista practico, en tanto, que
propone un modelo viable, pertinente que servira tanto a docentes, directivos y
estudiantes (Chavez, 2018).

Valor tedrico, la propuesta desde el punto de vista tedrico es relevante dado
que, es importante por cuanto busca contribuir a la comunidad cientifica
especializada en el tema con informacion, datos, enfoques y teorias sobre la
educaciéon intercultural, su desarrollo y sus perspectivas. Asimismo, busca
contribuir con un modelo que perfila la interculturalidad en el proceso educativo
y de ensefianza aprendizaje de un pais socioculturalmente diverso en el que se
desarrollan procesos educativos y de ensefianza aprendizaje culturalmente
complejos, interactivos y creativos. Utilidad metodoldgica, la investigacion es

importante en cuanto contribuye como via para el desarrollo de la educacion



intercultural en el proceso educativo y de ensefianza aprendizaje. Donde los
beneficiados de la difusién de la presente investigacion en primer lugar son los
estudiantes porque seran los actores principales de las medidas de cambio que
se pueda tomar a futuro asimismo metodol6gicamente el estudio mediante las
actividades programadas evaluara los avances conseguidos de la propuesta
planteada (Chavez, 2018).

VI. FUNDAMENTOS

Epistemoldgico: La construccion del conocimiento en la historia de la
humanidad se ha dado por medio de cuatro modos 0 maneras de acercamiento
a la realidad: el conocimiento vulgar o de mera opinion, el conocimiento
empirico o de experiencia personal, el conocimiento cientifico y el conocimiento
filoséfico. La propuesta serd tomada desde un enfoque epistemoldgico de
totalidad concreta, por cuanto el problema presenta multiples causas y multiples
consecuencias, se desarrolla en contextos distintos; buscando su
transformacién y la del sujeto de investigacion. Desde esta perspectiva propone
que en la educacion intercultural es posible el enfoque epistemologico basado
en la teoria antropoldgica del relativismo que es el respeto por los valores, y en
general los componentes de las diferentes culturas, sociedades, grupos
étnicos; asi como la teoria del funcionalismo que propone que la diversidad de
creaciones culturales pueden ser componentes epistemoldgicos en la

educacion intercultural (Vela, 2019).

Filosofico: puesto que la esencia del ser es la idea, es una manifestacion de
la idea o del pensamiento. El enfoque filosofico en la educacion intercultural
viene a ser el punto de partida para disefiar el modelo educativo, el curriculo
nacional en fin de los diferentes documentos para el desarrollo de la educacion
intercultural. La educativo no esta al margen de las concepciones filoséficas ni
tampoco de las ideoldgicas; por lo que los fundamentos de la filosofia educativa
intercultural, deben tomar formas reales en la politica educativa vinculante con

la diversidad y la interculturalidad (Medina, 2015).

Pedagdgico, la educacion intercultural nutre e impregna los principios de una

educacion inclusiva, donde el referente pedagodgico por excelencia es la



vivencia y convivencia de la diferencia cultural y social, como factor de
enriquecimiento educativo. Este devenir pedagdgico “propio” u “otro”,
ontolégicamente, implica la puesta en marcha del respeto y reconocimiento de
las diferencias entre iguales, mediadas por un conjunto epistemoldgico circular,
cuyo componente debe exteriorizarse, posicionarse y consolidarse en el aula
de clases, instituyéndose como disciplina desde el umbral de la intra e

interculturalidad (Lopez y Cuello, 2016).

Psicoldgico, la presente propuesta esta orientada dentro de los aspectos que
conforman la diversidad, la cultura, la calidad educativa, etc. En este sentido,
desde la psicologia, se considera por diversos autores como un sistema que se
crea y modifica de manera interactiva con el ser humano y la sociedad. Al
respecto, Heine considera que es un conjunto de informacion adquirida por
medio del aprendizaje social de otros miembros de la especie, la cual afecta y
modifica la conducta de dicho individuo de manera directa (Heine, 2016).

Sociolégico: puesto que los fundamentos socio-culturales parten del
conocimiento profundo de la realidad integral peruana. La siguiente
investigacion se fundamenta en la realidad socio-cultural, puesto que se ha
investigado y difundido masivamente como estrategia pedagdgica,
constituyendo un recurso una herramienta para construir una forma de ensefar
diferente y significativamente en sociedades cada vez mas pluriculturales y

multiculturales (Moreta, 2017).

VII. PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

Mediante la propuesta de educacién intercultural se pretende preparar a los
estudiantes para vivir en una sociedad donde la diversidad cultural se reconoce
como legitima, que considera la lengua materna como una adquisicion y un
punto importante para todo el aprendizaje educativo. En este modelo, el
pluralismo cultural esta presente en los programas escolares y en el proyecto
educativo con el objetivo de desarrollar en los estudiantes el gusto y la
capacidad de trabajar en la construccién de una sociedad donde las diferencias

culturales se consideren una riqueza comun y no un factor de division (Peiro y



Merma, 2012). En este sentido de acuerdo a los principios psicopedagdgicos

de la educacion intercultural considerados para esta propuesta se encuentran:

- El principio de construccion de los propios aprendizajes donde los
estudiantes, para aprender, utilizan estructuras logicas que dependen de
variables como los aprendizajes adquiridos anteriormente y el contexto
socio cultural, geografico, lingtistico y econdémico - productivo. Asimismo,
se sustenta bajo este principio puesto que se encuentra basada en la teoria
socio-cultural de Vygotsky, quien sostiene que el conocimiento es el
resultado de un conjunto de procesos historicos, sociales y culturales que
se desarrolla en dos momentos: en un primer momento entre personas y
en un segundo momento como internalizacion de manera individual.

- Principio de significatividad del aprendizaje

- Principio de integralidad de los aprendizajes

- Principio de necesidad del desarrollo de la comunicacién y el

acompafamiento en los aprendizajes.

Cabe afirmar que la educacion intercultural designa la formacion
sistematica de todo educando en la comprension de la diversidad cultural de la
sociedad actual; en el aumento de la capacidad de comunicacion entre
personas de diversas culturas; en creacién de actitudes favorables a la
diversidad de culturas; en incremento de interaccion social entre personas y
grupos culturalmente distintos. Con esta concepcion plena, la educacion
intercultural podra dejar de ser percibida como una necesidad marginal de las
escuelas que atienden inmigrantes y minorias, y adquirira la relevancia de ser
considerada una de las dimensiones bésicas de la educacion general de los
individuos, los grupos y las comunidades (Sedano, 2011).



VIII.CARACTERISTICAS

La propuesta planteada basado en la educacion intercultural tiene las

siguientes caracteristicas peculiares:

- Considera la diversidad de la cultura local como base para el desarrollo
de la identidad. Los estudiantes participan de manera directa en la
recuperacion de informacién sobre las diferentes manifestaciones
culturales acudiendo a informacién de primera fuente.

- Los estudiantes valoran la importancia de las manifestaciones culturales
de su localidad a través de la practica vinculando sus aprendizajes a los
saberes de personalidades de la localidad.

- Los estudiantes valoran las manifestaciones culturales de los pueblos
originarios de sus comparfieros y de los que existen en su contexto
regional.

- Como producto del desarrollo de la propuesta de programa, ademas del
desarrollo de las dimensiones de la educacion intercultural en los
estudiantes se habra logrado formar estudiantes promotores culturales,
que podran desarrollar talleres de sensibilizacibn y desarrollo de
competencias de identidad cultural e intercultural a nivel de toda la

institucion educativa y posteriormente en otras instituciones educativas.
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[.X. ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR EL MODELO

Para darle continuidad a la propuesta de educacion intercultural para la calidad
educativa de los estudiantes en la Escuela Profesional de Enfermeria,
Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas, se organizaron los
temas en relacion a cinco (5) aspectos claves de la educacion intercultural para
fortalecer y ofrecer una mejor calidad educativa de los estudiantes de la
institucion mencionada con anterioridad, los aspectos a desarrollar son
identidad, diversidad, reconocimiento, autonomia y ético-politico, las mismas
que serdn plasmadas en las sesiones de la propuesta de educacion

intercultural.
El desarrollo de la propuesta contara con la siguiente metodologia.

- Presentacion de objetivos

- Exposicion de la tematica

- Dinamicas y actividades a realizar
- Trabajo en equipo

- Analisis de casos

- Debates dirigidos

- Audio videos

- Retroalimentacion

- Evaluacion al término de cada sesion

X. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Por consiguiente, la propuesta de implementacion de educacion intercultural se
encuentra organizada en 13 sesiones participativas; con esta propuesta la
institucién en estudio, prepara y forma a sus estudiantes para vivir en una
sociedad donde la diversidad cultural se reconoce como legitima el cual
desarrolla en ellos el gusto y la capacidad de trabajar en la construccidn conjunta
de una sociedad donde las diferencias culturales se consideren una riqueza
comun y no un factor de division; para llevar a cabo, estas se encuentran

programadas en un tiempo aproximado de tres horas semanales.
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XI. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La interculturalidad esta ligada ineludiblemente a la cuestion de la identidad,
puesto que es necesario reconocer las propias caracteristicas a todo nivel
(biologico, psicoldgico, social, cultural, politico, religioso) para poder
comprender las de los demas y empezar didlogos productivos y creativos para
mejorar el mutuo entendimiento. Ante ello, la educacién intercultural es el
espacio productivo para desarrollar estos puentes porque significa poner en
relacion los diversos conocimientos que se revisan en un area especifica. Esta
puesta en relacion convierte la interculturalidad en una herramienta eficaz para
vincular ideas, personas y grupos humanos, atendiendo a sus caracteristicas y

necesidades particulares (Ortiz, 2015).

En este sentido, la propuesta planteada precisa varios criterios pedagogicos
gue pueden ayudar en la construccion de los puentes entre culturas, los cuales,
a su vez, permitiran que los estudiantes desarrollen las habilidades de
comprender la propia cultura y la de los demas, asi como también cuestionar
aguellas practicas personales y sociales que solo contribuyen a la exclusion y
el alejamiento, en lugar de favorecer practicas cooperativas y de desarrollo
humano. Bajo este contexto, la interculturalidad aplicada en el aula favorecera
los aprendizajes necesarios para que todos puedan contribuir a mantener la
unidad, respetando la diversidad de criterios, opiniones y caracteristicas, sin
tratar de volver iguales a todos, pero tampoco impidiendo las manifestaciones

propias de cada persona, grupo o cultura (Ortiz, 2015).

La evaluacion sera de forma permanente de acuerdo a las actividades
programadas con un instrumento de evaluacion que nos permitird determinar
el avance de las actividades y la puesta en marcha del modelo intercultural.
Finalmente, vale precisar que el nivel de desarrollo de la educacion intercultural
de los estudiantes no debe reducirse a una observacion sistematica, a ello debe
sumarse técnicas de accion participativa, de analisis critico de su participacion
en actividades planificadas para dicho efecto. La evaluacién del disefio de
estrategias se realizara mediante una rubrica considerando criterios como la

participacion de los estudiantes, el grado de motivacion que pueda generary la



contextualizacion de las actividades. Para la evaluacion de las actividades se

considera instrumentos de evaluacion de proceso como las fichas de registro,

instrumentos de registro audio-visual, la autoevaluacion y coevaluacion.
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Calificacion:

Cada relato sera leido por la investigadora y se puntuara en un rango de 1-5 de
acuerdo con los niveles de la rdbrica. Una vez calificados los componentes cada
uno de ponderara de acuerdo con los siguientes criterios:

El componente describe vale el 40% de la nota

El componente establece relaciones vale el 50% de la nota

La coherencia vale el 10% de la nota
Validar el modelo didactico

Para validar la propuesta se ha recurrido al juicio de 3 expertos en el area de
educaciéon, los mismos que poseen experiencia en investigacion y que han
realizado importantes aportes al &mbito educativo a través de sus trabajos de
investigacion, razén por la cual han sido escogidos para participar como jueces en

este estudio.

Decision de los jueces expertos

N° de Jueces Decision
Juez 1 Muy adecuada (MA)
Juez 2 Muy adecuada (MA)
Juez 3 Muy adecuada (MA)

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

I. DATOS INFORMATIVOS

Area | Semestre Ciclo/ Fecha Tiempo
Denominacion académico Seccion
de la sesion 20/03/2 | 180 minutos
022 a la semana
Secuencia Docen
didactica “De te

donde vengo yo”




II.PROGRAMACION

(familia, amigos, barrio o
ciudad); y 4) los
estudiantes exponen sus
auto-relatos sobre su
identidad, elaborados a
partir de la indagacion
llevada a cabo durante el
trabajo de campo y que
dardn cuenta de la
comprensiébn 'y  sus
aprendizajes en cuanto a
la Educacion Cultural.

RESULTA CONTENIDOS/ EVIDENCIAS DE INSTRUMENTO
DO DE TEMATICA APRENDIZAJE
APREND
IZAJE

1) implica la construccion

de los acuerdos de clase

y la indagacién de los

conocimientos  previos

de los estudiantes en

cuanto al tema de la

Identidad Cultural, a

partir de la escritura de

un auto- relato por parte

de los estudiantes.

2) se propone aplicar lo Establece 5

. abordado en las .

Comprension  de | gegjones anteriores, a la relaciones
la_influencia que | viga real de los entre los
tienen las | estudiantes, por medio componentes
practicas de la construccién de de la educacion
culturales unas preguntas para una intercultural:
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de la educacion planeacion de las tradicion;
intercultural, en | 5 tividades y fuentes 2. geografiay
estudlantes del | como instrumento de gustos
6to ciclo de la | rocoleccion de culturales, Rubrica
Escuela informacién sobre su 3. geografia y
Profesional de | nistoria y  contexto lenguaje;
Enfermeria  del | .yitural para el 4. tradicién y
periodo 2021-11 de gustos
la Universidad | trabajo de campo ;3) los culturales;
Nacional Toribio | estudiantes 5. tradicion y
Rodriguez de | desarrollaran por fuera lenguaje;
Mendoza de | de lainstitucién el trabajo 6. gustos
Amazonas. de campo, en cada uno culturales y

de sus contextos lenguaje.




l1.SECUENCIA METODOLOGICA

MEDIOS Y
ACTIVIDADES DE INICIO MATERIALES | TIEMPO
Momento 1: Presentacion de la actividad vy
establecimiento de acuerdos de grupo. Se presenta a 1 pliego de
los estudiantes el objetivo de la secuencia didactica papel bond, 40

Instrucciones: hoja de block, | M
lapicero,

Seguido los estudiantes participan en la construccion
de acuerdos de clase. Estos acuerdos se registran en
un pliego de papel bond, con el fin de conservarlos para

cada encuentro.

cuestionario y

glosario.

Posteriormente se solicita a los estudiantes elaborar un
auto- relato, en forma de texto narrativo, de manera
individual, acerca de quiénes son y donde den cuenta
de sus lugares de origen y aspecto fisico de los mismos,
valores, tradiciones, raices culturales, lenguaje gustos,
a partir de un cuestionario a manera de guia:

1. ¢En qué ciudad o pueblo naciste?

2. ¢Es el mismo lugar donde nacieron tus padres y
abuelos?

3. Describe el lugar donde naciste, en cuanto al clima,
el tipo de relieve y explica como influyen en la forma de
vestir de las personas.

4. ¢ Conoces las tradiciones del lugar donde provienen
tus padres y abuelos? De ser asi describelas.

5. ¢De qué manera han influido las tradiciones
familiares en tus gustos?

6. ¢ Qué actividades realiza tu familia en el tiempo libre?
¢ Esas actividades tienen qué ver con las tradiciones de
su lugar de origen? Explica.

7. Menciona las tradiciones culturales de la ciudad de
Chachapoyas. ¢ Si te identificas con ellas explica por
qué?

8. ¢ Cudles son los gustos culturales y los de tu familia?

9. Las caracteristicas geograficas de un lugar como son
el clima, el relieve y el paisaje, ¢influyen en las
tradiciones y gustos culturales de las personas que lo




habitan? Por favor explica tu respuesta.

10. ¢Qué palabras son caracteristicas de tu contexto
familiar, y de tu barrio y por qué?

11. ¢ Cudl o cudles son tus platos o comidas favoritas y
por qué?

12. ;Qué relacion encuentras entre cada uno de los
elementos o aspectos mencionados en las preguntas y
tu identidad cultural?

MEDIOS Y

ACTIVIDADES DE PROCESO MATERIALES TIL%M
Video
Momento 2: Observacién videoclip y andlisis de los | Proyector, _Ifatra
elementos culturales de la cancion,
glosario,
: . - cartulina de
Instrucciones: El docente les explica el objetivo de clase que | 5res
consiste en: identificar los elementos de la identidad cultural tablero,’
y profundizar en el concepto. Posteriormente se les muestra | Lapiz, 80
un videoclip de la cancién “De ddénde vengo yo” | resaltador de min
(Chobcquitown, 2010) y se les entrega la letra de la cancion colpres,
lapicero.

fotocopiada y un cuadro con categorias que deberan
completar, teniendo en cuenta la letra de la cancién:
“DE DONDE VENGO YO~
Esta cancién se eligi6 para implementarla en la secuencia
didactica por tres razones fundamentales: 1) porque es
interpretada por una agrupacion conocida por los jovenes
participantes; 2) porque el ritmo es del agrado de los jovenes;
y 3) porque es una cancion de gran contenido cultural, donde
se evidencian elementos culturales como el lenguaje,
costumbres y gustos de una region en particular. Permitiendo
de esta manera hacer el andlisis y poder llegar a la
profundizacion de la identidad cultural.
Coro
De d6nde vengo yo
La cosa no es facil pero siempre igual sobrevivimos
Vengo yo
De tanto luchar siempre con la nuestra nos salimos
Vengo yo
Y aqui se habla mal, pero todo esta mucho mejor
Vengo yo
Tenemos la lluvia el frio el calor

Estrofa |

De la zona de los rapis mami papi
Tenemos problemas, pero andamos happy
Comparsa también bailamos salsa
Y bajamos el rio en balsa




El calor se siente eeh
Y no hay problema pa’' tomase su botella de aguardiente
Hace dias que soliaos te la pasas enguayabado.

Estrofa ll

Todo el mundo toma whisky aja
Todo el mundo anda en moto aja

Todo el mundo tiene carro aja

Menos nosotros aja
Todo el mundo come pollo aja
Todo el mundo estd embambado aja
Todo mundo quiere irse de aqui
Pero ninguno lo ha logrado
(Coro)

Estrofa lll
De d6nde vengo yo

la cosa no es facil pero siempre igual sobrevivimos
Vengo yo

De tanto luchar siempre con la nuestra nos salimos
Vengo yo

Y aqui se habla mal, pero todo esta mucho mejor
Vengo yo
Tenemos la lluvia el frio el calor

Estrofa lll
De donde vengo yo
Si mi sefior
Se baila en verbena con gorra y con sol
Con raros peinados o con extensién
Critiquenme a mi o lo critico yo
Si tomo cerveza no tengo el botin
Y si tomo whisky hay chaglo y blin blin
Y sitengo oro en el cuello colgado
Hay ia iay es porque estoy montado

(Repite estrofa Il)
(Coro)

Estrofa IV
Aca tomamos agua de coco
Lavamos moto
Todo el que no quiere andar en rapi moto
Carretera destapada pa' viajar
No plata pa' comer hey pero si pa' chupar
Caracteristica general alegria total
Invisibilidad nacional e internacional
Auto-discriminacion sin razén
Racismo inminente mucha corrupcion
Monte culebra




Maquina de guerra
Desplazamientos por intereses en la tierra
Su tienda de pescado
Agua por todo lado
Se represa
Que ni el discovery ha explotado
Hay minas llenas de oro y platino
Reyes en la biodiversidad
Bochinche entre todos los vecinos
Y en deporte ni hablar

(Coro)

Estrofa Vv
Chaio condoto istmita aja
La quinta San Pedro yesquita el disfraz
Chaio condoto istmita aja
La quinta San Pedro yesquita el disfraz

(Coro)
(Repite estrofa I)
(Repite estrofa Il)

(Coro)
(Repite estrofa Ill)
(Repite estrofa Il)

(Coro)
(Repite estrofa IV)

(Coro)
(Repite estrofa V)

A partir de la socializacién de la actividad se va a identificar
y profundizar en los elementos que hacen parte de la
identidad cultural.

Para la socializacién de la actividad se entrega 6 pedazos de
cartulina en 1/8 de diferentes colores, de acuerdo al titulo y
cinta de enmascarar a cada grupo de estudiantes, para que
ellos ubiquen las palabras que corresponden a cada
categoria marcada en los rétulos, asi: @llipara la categoria
lugar, verde para relieve, [l para lenguaje Jiafanja para
gustos culturales y amarillo para tradiciones. Cuando todas
las palabras estén en frente, ubicadas en cada categoria el
docente leera las respuestas y para verificar que no haya
inconsistencias hara la siguiente pregunta: “;las palabras
estan ubicadas correctamente en las categorias?”

La discusidn sobre la identidad cultural se genera a partir de




las respuestas que emergen de las percepciones y
comprensiones de los estudiantes acerca del videoclip, la
letra de la canciébn y sus propias vivencias, para ir
adentrandose en el concepto de la identidad cultural y los
elementos que la constituyen.

Momento 3: Aplicacién del disefio del plan de trabajo. Los
estudiantes realizan el trabajo de por fuera de la institucion,
bien sea en su contexto familiar, barrio, comuna o ciudad.

Instrucciones: En esta sesion los estudiantes son duefios de
la actividad, pues estaran por fuera de la institucion
implementando el disefio del trabajo de campo, decidiran en
gué momento hacerlo, con quienes y en donde. Ellos seran
quienes determinen sus propias reglas.

En este momento de la sesion los estudiantes elaboraran en
casa los auto-relatos, a partir de la informacion que lograron
registrar durante el trabajo de campo llevado a cabo. Los
auto-relatos estaran elaborados con el material y disefio de
preferencia de los estudiantes. La directriz es que los relatos
deben ser textos narrativos como el que elaboraron al inicio
de la secuencia didactica

y deben responder las mismas preguntas del cuestionario en
el momento inicial de la secuencia. El material en el que
elaboraran los auto-relatos, las ayudas visuales que incluiran
en ellos, el tipo de letra y, en general el disefio de estos,
estardn determinados por los estudiantes, de acuerdo a sus
intereses, gustos y preferencias.

ACTIVIDADES FINALES

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEM
PO

Momento 5: Presentacion del auto-relato

Instrucciones: El docente les recuerda a los estudiantes los
acuerdos para la clase. Posteriormente les explica el objetivo
de la actividad, que consiste en conocer los auto-relatos que
los estudiantes han estados elaborando a lo largo de la
secuencia y también conocer el nivel de comprension que
han logrado en torno al tema de la identidad cultural y los
elementos que la constituyen. Los estudiantes deberan
entregar sus auto-relatos, estos tienen de base las preguntas
gue se les plantearon al inicio de la secuencia, para identificar
cambios y signos de mejora en cuanto a la comprension del
tema. Los estudiantes realizaran las exposiciones de acuerdo
a sus preferencias.

Auto-relatos Y|
material elegido|
por los|
estudiantes

para hacer sus
presentaciones

60
min
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Anexo 9

VALIDACION DE PROPUESTA
INSTRUMENTO PARA VALIDAR LA PROPUESTA POR EXPERTOS

Estimado Doctor: Pedro Otoniel Morales Salazar

Solicito su apoyo profesional para que emita juicios sobre la “Propuesta de un
programa de actividades basadas en educacion intercultural para aportar a la
calidad educativa de los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2021”, para
alcanzar este objetivo, Usted ha sido seleccionado como experto en la materia y
necesito su valiosa opinion. Para ello debe marcar con una (X) en la columna que
considere para cada aspecto a evaluar

l. DATOS GENERALES DEL EXPERTO

1. Profesion : Licenciado en Educacién
2. Grado académico : Doctor en Administracion de la
Educacién
3. Institucién Educativa donde labora
Actualmente : Universidad César Vallejo
4. Anos de experiencia en la Educacion: 20
5. Cargo que ha ocupado : Docente a tiempo completo

Mucho le agradeceré se sirva otorgar segun su opinion, una categoria a cada item
gue aparece a continuacion, marcando con una X en la columna correspondiente.
Las categorias son: Muy adecuado (MA) Bastante adecuado (BA) Adecuado (A)
Poco adecuado (PA) Inadecuado (1)

Si Ud. considera necesario hacer algunas recomendaciones o incluir otros aspectos
a evaluar, le agradezco sobremanera.

Il. ASPECTOS GENERALES

N° Criterio a evaluar MA |[BA|A|PA |

1 | Titulo de la propuesta X

2 | Presentacion la estructura general de la propuesta | X

3 | Coherencia entre los componentes de la propuesta | X X

4 | Relacién jerarquica entre los componentes X

5 | Interrelacién entre los componentes X

[l CONTENIDO

N° Criterio a evaluar MA |BA |A|PA | I
La presentacion es contextualizada y considera X

1 i L
datos de los resultados del diagndstico

2 | Actualidad de la conceptualizacion de la propuesta | x

3 | Considera objetivos: General y especificos X

4 | Relacion de los objetivos con las estrategias X




5 La justificacion considera la relevancia teorica, X
practica, metodoldgica y social.
La fundamentacion considera los aportes X

6 | epistemoldgicos, filoséficos, pedagdgicos y
psicoldgicos.

K Los principios psicopedagdégicos tienen relacion X
con las estrategias de la propuesta

8 En el modelo gréfico se evidencia el origen y X
solucion del problema a investigar

9 La propuesta del modelo contiene fundamentos X
tedricos

10 Las estrategias propuestas ayudaran a solucionar X
el problema investigado
Coherencia de la temética propuesta con los X

11 . L
resultados del diagndéstico

12 Relacion entre objetivos y evaluacion de la X
propuesta

13 | Viabilidad de la estructura de la propuesta X

14 La propuesta tendra sostenibilidad en el tempoy | x
en el espacio

15 La propuesta tiene coherencia con la X
Investigacion.

IV.  VALORACION INTEGRAL DE LA PROPUESTA

N° | Criterio a evaluar MA |BA |A|PA|I

1 | Pertinencia de la metodologia de la propuesta X

2 | Actualidad del conocimiento cientifico en la X
propuesta

3 | Congruencia entre los componentes de la X
propuesta y demas elementos de la Investigacion

4 | El aporte de la validacion de la propuesta X
contribuira al objetivo de la investigacion

Observaciones:

Chiclayo, 06 noviembre de 2021

Firma del experto

Nombre: Pedro Otoniel Morales Salazar
DNI: 17910106

Direccioén electronica: pmoralessalazar@hotmail.com
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VALIDACION DE PROPUESTA
INSTRUMENTO PARA VALIDAR LA PROPUESTA POR EXPERTOS

Estimada Doctora:
Milena Leticia Weepiu Samekash

Docente de Pregrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas

Solicito su apoyo profesional para que emita juicios sobre la “Propuesta de un
programa de actividades basadas en educacion intercultural para aportar a la
calidad educativa de los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2021", para
alcanzar este objetivo, Usted ha sido seleccionado como experto en la materia y
necesito su valiosa opinion. Para ello debe marcar con una (X) en la columna que
considere para cada aspecto a evaluar

I DATOS GENERALES DEL EXPERTO

1. Profesion : Administradora
2. Grado académico : Doctora en Educacion
3. Institucion Educativa donde labora
Actualmente : Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas
4. Anos de experiencia en la Educacion: 7 afios
5. Cargo que ha ocupado : Coordinadora académica encargada de
la administracion de la Escuela Profesional Intercultural Bilingiie de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

Mucho le agradeceré se sirva otorgar segun su opinién, una categoria a cada item
que aparece a continuacion, marcando con una X en la columna correspondiente.
Las categorias son: Muy adecuado (MA) Bastante adecuado (BA) Adecuado (A)
Poco adecuado (PA) Inadecuado (1)

Si Ud. considera necesario hacer algunas recomendaciones o incluir otros aspectos
a evaluar, le agradezco sobremanera.

Il ASPECTOS GENERALES

B Criterio a evaluar

Titulo de la propuesta

Presentacion la estructura general de la propuesta
Coherencia entre los componentes de la propuesta
Relacion jerérquica entre los componentes X
Interrelacion entre los componentes A

BA|A[PA| |

IXDXIX|E

A W (-

Ill.  CONTENIDO
N°] Criterio a evaluar [MATBATATPATT ]




1 La presentacion es contextualizada y considera
datos de los resultados del diagndstico

Actualidad de la conceptualizacion de la propuesta
Considera objetivos: General y especificos
Relacion de los objetivos con las estrategias

La justificacion considera la relevancia tedrica,
préctica, metodolégica y social.

La fundamentacion considera los aportes

6 | epistemoldgicos, filosoficos, pedagdgicos y
psicoldgicos.

7 Los principios psicopedagdgicos tiene relacién con
| las estrategias de la propuesta

8 En el modelo grafico se evidencia el origen y
solucion del problema a investigar

9 La propuesta del modelo contiene fundamentos
tedricos

10 Las estrategias propuestas ayudaran a solucionar
el problema investigado

1 Coherencia de la temética propuesta con los
resultados del diagnéstico

19 Relacién entre objetivos y evaluacion de la
propuesta

13 | Viabilidad de la estructura de la propuesta

14 | L2 Propuesta tendré sostenibilidad en el tiempo y
en el espacio x
15 La propuesta tienen coherencia con la %
| | Investigacion.

on E-E Y]
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V. VALORACION INTEGRAL DE LA PROPUESTA
|N° | Criterio a evaluar

1| Pertinencia de la metodologia de la propuesta

2 | Actualidad del conocimiento cientifico en la
propuesta

3 | Congruencia entre los componentes de la
propuesta y demés elementos de la Investigacion
4 | El aporte de la validacion de la propuesta ><
contribuira al objetivo de la investigacién
Observaciones.......................

Chachapoyas, 07 noviembre de 2021
QFW:‘:%I perio

Nombre : Milena Leticia Weepiu Samekash
N{W20381

BA|A|PA|I
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VALIDACION DE LA PROPUESTA
INSTRUMENTO PARA VALIDAR LA PROPUESTA POR EXPERTOS

Estimado Doctor: ,
Carlos Emilio Navas Del Aguila

Docente de Pregrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas

Solicito su apoyo profesional para que emita juicios sobre la “Propuesta de un
programa de actividades basadas en educacion intercultural para aportar a la
calidad educativa de los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2021", para
alcanzar este objetivo, Usted ha sido seleccionado como experto en la materia y
necesito su valiosa opinion. Para ello debe marcar con una (X) en la columna que
considere para cada aspecto a evaluar

l.  DATOS GENERALES DEL EXPERTO
» Profesion : Docente
» Grado académico : Doctor
» Institucion Educativa donde labora

» Actualmente : Facultad de Ingenieria y Ciencias
Agrarias/ Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas

» Afios de experiencia en la Educacion : 32 afios.
» Cargo que ha ocupado : Profesor por horas...

Mucho le agradeceré se sirva otorgar segln su opinién, una categoria a cada item
que aparece a continuacion, marcando con una X en la columna correspondiente.
Las categorias son: Muy adecuado (MA) Bastante adecuado (BA) Adecuado (A)
Poco adecuado (PA) Inadecuado (1)

Si Ud. considera necesario hacer algunas recomendaciones o incluir otros aspectos
a evaluar, le agradezco sobremanera.

IIl.  ASPECTOS GENERALES
; Criterio a evaluar MA|BA|A|PA| I
Titulo de la propuesta

Presentacion la estructura general de la propuesta
Coherencia entre los componentes de la propuesta
Relacion jerarquica entre los componentes
Interrelacion entre los componentes X

> |><|><|>
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lll.  CONTENIDO

N° Criterio a evaluar MA|BA|A|PA|I

La presentacion es contextualizada y considera | X

datos de los resultados del diagnéstico

Actualidad de la conceptualizacion de la propuesta | X

Considera objetivos: General y especificos X
X
X

Relacidn de los objetivos con las estrategias
La justificacion considera la relevancia tedrica,
practica, metodoldgica y social.
La fundamentacidn considera los aportes X
6 | epistemologicos, filosdficos, pedagégicos y
psicologicos.
E Los principios psicopedagdgicos tienen relacion | X
con las estrategias de la propuesta
8 En el modelo grafico se evidencia el origen y X
solucion del problema a investigar
9 La propuesta del modelo contiene fundamentos X
tedricos
Las estrategias propuestas ayudaran a solucionar | X
el problema investigado
Coherencia de la tematica propuesta con los X
resultados del diagndstico
12 Relacion entre objetivos y evaluacion de la X
propuesta
13 | Viabilidad de la estructura de la propuesta X
13 La propuesta tendra sostenibilidad en el tiempoy | X
en el espacio
La propuesta tiene coherencia con la X
Investigacion.
IV.  VALORACION INTEGRAL DE LA PROPUESTA
N° | Criterio a evaluar MA|BA A PA|I
1 | Pertinencia de la metodologia de la propuesta X
2 | Actualidad del conocimiento cientifico en la X
propuesta
3 | Congruencia entre los componentes de la X
propuesta y demés elementos de la Investigacion
4 | El aporte de la validacion de la propuesta X
contribuira al objetivo de la investigacion

(&, ] Slwiino -—
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é Chachapoyas, 07 noviembre de 2021

Nombre! Carlos Emilio Navas Del Aguila
DNI. N.° 33765389
Direccion electronica: Carlos.navas@untrm.edu.pe




Anexo 10
Constancia de Autorizacion de identidad

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Detos Generales
“Nombre de la Organizason: . RUC:
Universidad Nacional Toribio Rodriguez | 20479393568
de Mendoza de Amazonas
Nambre del Tidar o Reprasentante legal
Nombres y Apelidos: DNI
Dr. Policarpio Chauca Valqui 25852186

—
Consentimisnto:

De conformidad con o establecido en & aricuio 7°, literal " del Codigo de Efica en
investigacion de |a Universidad César Valep ©, sutonzo [ x ]. noauteriza| | publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION. en ta cusl se lleva a cabo 13 iInvestgacion.

| Nombre cel Trabajo de inveshgacion.

Educacién intercultural para Ia calidad educativa de los estudiantes en la
Escuela Profesional de Enfermeria, Universidad Toribio Rodriguez de

Mendoza-Chachapoyas
Nombre del Programa Académico.

DOCTORADO EN EDUCACION
Autora. Nomores y Apelidos DNI:
Cielia Jima Chamiquit 33766949
En caso de sulorizarse. say consaents que 1a ivestigacion serd alojada en o Reposilonio
Institucional de la UCV, la misma que serd da acceso ablerto para l0s usuanos y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando an claro que los carechos de propledsad
imelectusl comesponden excdusvamente a |a autora del estudio,

Lugar y Fecha: Chachapayas, 23 de novembre de 2021
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