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Resumen

Esta investigacion tuvo por objetivo identificar la pertinencia del Perfil de Egreso
del Microbiologo y Parasitélogo (PEMYP) de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
de una universidad de Lambayeque en relacién al perfil laboral de las
convocatorias de trabajo en el area de la salud entre los afios 2017 y 2021. Se
recopilaron 140 convocatorias de empleo en el pais publicadas en los portales
web de las Direcciones de Salud de cada regién. Se analizaron en base a las
competencias generales y especificas, que indica el modelo de acreditacion del
SINEACE, asociadas a la especialidad, y luego se realizé la comparacion con el
PEMYP. Después del analisis y de las comparaciones entre los perfiles, se
concluyo que respecto a las competencias generales hay pertinencia con el perfil
laboral, pero referente a las competencias especificas no hay coherencia, pues
las habilidades y destrezas descritas en el PEMYP son de caracter muy amplio,
por lo cual no describe las actividades centrales de la labor del microbidlogo y

parasitélogo.

Palabras claves: Perfil de egreso, perfil laboral, competencias generales y

especificas, microbidlogo, parasitdlogo.

Vi



Abstract

The objective of this research was to identify the pertinence of the Microbiologist
and Parasitologist Graduation Profile (PEMYP) of the Faculty of Biological Sciences
of a university in Lambayeque in relation to the job profile of the job announcements
in the health area between 2017 and 2021. A total of 140 job offers in the country
published on the web portals of the Health Directorates of each region were
collected. They were analyzed based on the general and specific competencies,
indicated by the SINEACE accreditation model, associated with the specialty, and
then the comparison was made with the PEMYP. After the analysis and
comparisons between the profiles, it was concluded that with respect to the general
competencies there is relevance with the job profile, but respect to the specific
competencies there is no coherence, because the skills and abilities described in
the PEMYP are very broad in nature, and therefore do not describe the core

activities of the work of the microbiologist and parasitologist.

Keywords: graduate profile, job profile, general and specific competencies,

microbiologist, parasitologist.
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l. INTRODUCCION

En el Peru los ultimos afos ha tenido un crecimiento econdémico estable,
aunque afectado por la pandemia global, este crecimiento no se ha reflejado con
la misma intensidad en el sistema educativo de los diferentes niveles. No
obstante, actualmente existe una serie de reglamentaciones dirigidas al
mejoramiento de la realidad educativa. Dentro de esta realidad, las universidades
gue son los centros de formacion de profesionales, son reguladas Ultimamente
mediante instituciones del gobierno (Ley 30220, 2014), esto ha derivado en la
denegatoria del funcionamiento de varias universidades, inclusive sin importar la
cantidad de afios en actividad, evidenciando el desorden en el trabajo de muchas

universidades en la formacién de profesionales.

Segun Coraggio (2015), la universidad es una manera de institucionalizar
la sistematizacion, produccién y distribucion de conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y hermenéuticos a escala global. Asi mismo, cumple un papel
importante en el desarrollo de un pais, pues es responsable de definir las
caracteristicas de los estudiantes egresados, de tal forma que puedan instalarse
en el sistema laboral y satisfacer la demanda de personal altamente calificado.
Pero la constante desconexion entre el mundo universitario y el mundo laboral ha
permitido dos situaciones: la oferta de carreras profesionales que no tienen
relacion con la demanda real y perfiles de egreso desactualizados que no

responden con las exigencias competitivas.

Moreno y Marcaccio (2014), sefialaron que el término de perfil profesional
suele hacer referencia tanto al producto de una experiencia educativa como a las
caracteristicas que posee un sujeto. Hasta el momento, los diferentes autores no
han arribado a una unica definicion del perfil profesional. El perfil profesional
deriva de la experiencia educativa que el estudiante desarrollo en la universidad,
esto es el plan de estudios o plan curricular. Por lo tanto, el plan curricular como
el perfil profesional son conceptos que se retroalimentan, pues uno define al otro.

En conclusién, ambos son puntos criticos para la formacion de profesionales.

Para Coraggio (2015), la revolucion tecnoldgica y del conocimiento,
fragilizan hoy la eficacia de la formacion profesional tradicional y enfrenta la



dificultad de reinventarse en un mundo por el cual el conocimiento se esta
reorganizando continuamente. La reformulacion de los planes curriculares y de
los perfiles profesionales deberian ser temas de discusion permanente, pues el
conocimiento se mueve en una forma distinta a otros momentos de la historia, y
eso puede debilitar o fortalecer a la universidad frente a los cambios globales

constantes.

Precisamente, con la finalidad de mejorar la universidad se establecieron
condiciones bésicas de calidad que exigen cumplir la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU, 2015) a las universidades para
alcanzar el licenciamiento. En la condicion 2, se describe la necesidad de que la
universidad responda a la demanda de profesionales que la sociedad requiere.
Por lo cual; todas las areas universitarias deben alinearse a formar profesionales
con caracteristicas actitudinales y técnicas adecuadas al entorno local y nacional.
Ademas, debe ser detallado en el perfil del egresado de cada carrera, ser
socializado y alinear los esfuerzos dentro del proceso, con fines de formar dichos

rasgos en el estudiante universitario.

La presente tesis se orientd en el perfil del egresado del area de
Microbiologia y Parasitologia (PEAMYP) de una universidad publica de
Lambayeque, referente a la pertinencia que comprende en relaciébn a las
caracteristicas profesionales exigidas en diferentes convocatorias laborales de
los ultimos cinco afios en el &mbito publico. Las funciones que desempenia el
microbidlogo, son importantes en los distintos rubros de la produccion nacional,
uno de las areas es salud. Y si bien no existe un documento oficial que describa
las funciones del microbiélogo, son indicadas de forma panoramica dentro de la
Ley N° 28847 del afio 2006, pero esto no ha evitado que en los ultimos afios se
esté desarrollando una controversia con el Colegio de Tecnélogos del Perq,
debido a calificaciones de intromision de funciones en diversos puestos del
Sistema de Salud Publica, exclusivamente en el area de andlisis clinico.
Manifestaciones como el comunicado emitido por el Colegio de Tecndélogos
Médicos (CTM), en el cual se afirma que se pone en riesgo la salud de las
personas al permitir que bidlogos formen parte del equipo de atencion de salud,

ya gque no poseen la formacion necesaria para cubrir estos lugares. Dicho



comunicado fue publicado en la cuenta de Facebook del CTM (2021) los que

demuestran una existencia de esta acusacion.

Ante esta situacion, se analizé el PEAMYP vy el nivel de relacion con el
perfil que se busca en las ofertas laborales en el &rea de salud. Y de esta manera
fortalecer la experiencia formativa, permitiendo tener profesionales que compitan
en mejores condiciones con otros en el campo de trabajo. En el caso de esta

tesis, el cual es alusiva al campo de la salud.

El problema general de esta tesis fue: ¢Existe pertinencia del perfil del
egresado del area de Microbiologia y Parasitologia de una universidad de
Lambayeque, con respecto al perfil laboral que exigen las convocatorias en el
campo de la salud en el Peru entre los afios 2017 y 2021? Para poder solucionar
el problema planteado fue necesario desagregarlo en los siguientes problemas
especificos: uno, ¢ Cuéles son las caracteristicas del perfil del egresado del area
de Microbiologia y Parasitologia?, dos, ¢ Cuales son las convocatorias laborales
para microbi6logos y parasitélogos que se han desarrollado en el campo de la
salud?, tres, ¢ Cudles son las caracteristicas del perfil laboral del microbi6logo y
parasitélogo que se exigen en las convocatorias?, cuatro, ¢ Cual es el grado de
coherencia entre el perfil del egresado del area de Microbiologia y Parasitologia
y el perfil laboral del microbiélogo y parasitdlogo que se exigen en las
convocatorias en el campo de la salud entre los afios 2017 y 20217.

La realizacidn de esta tesis se justificd: en la necesidad que la universidad
forme cada vez profesionales con mayor competencia frente a un entorno social
gue evoluciona hacia estandares cada vez mas altos. Concibiendo que el perfil
del egresado representa el resultado de un proceso de formacion, su analisis fue
prioritario y aln mas la pertinencia respecto a las caracteristicas del perfil que
exige el mercado laboral. De esta forma, evidenciar las debilidades en cuanto a
la formacion universitaria, especificamente del egresado de la escuela de
microbiologia y parasitologia, de tal manera que las conclusiones de esta tesis

serviran como un instrumento que permita mejorar el disefio del plan curricular.

Se logro el objetivo general, el cual fue: analizar la pertinencia del perfil del
egresado del area de Microbiologia y Parasitologia de la Facultad de Ciencias



Biolégicas de una universidad de Lambayeque respecto al perfil laboral que
exigieron las convocatorias en el campo de la salud en el Peru entre los afios
2017 y 2021. Para poder lograr el objetivo general fueron planteados los
siguientes objetivos especificos: identificar las caracteristicas del perfil del
egresado del &rea de Microbiologia y Parasitologia, recopilar las convocatorias
laborales para microbiélogos y parasitdlogos que se han desarrollado en el
campo de la salud en el Peru entre los aflos 2017 y 2021, identificar las
caracteristicas del perfil laboral del microbidlogo y parasitdlogo que se exigen en
las convocatorias en el campo de la salud en el Peru los afios 2017 y 2021, v,
finalmente, analizar el grado de coherencia entre el perfil del egresado del area
de Microbiologia y Parasitologia de una universidad de Lambayeque del 2021, y
el perfil laboral del microbidlogo y parasitélogo que se exigen en las convocatorias

en el campo de la salud entre los afios 2017 y 2021.



Il. MARCO TEORICO

Las instituciones educativas superiores atraviesan por regulaciones de
calidad en la formacion profesional, como consecuencia de sociedades que
experimentan una mayor globalizacion, exigiendo mejores caracteristicas a sus
egresados para insertarse en el campo laboral. En esta realidad, la formacion
universitaria ha ido adaptdndose hacia modelos basados en competencias
proyectando estos modelos en el desarrollo de los perfiles de egreso. La
concepcion del perfil de egreso es una herramienta que otorga direccion a los
programas de formacion universitaria, resultando primordial que los perfiles
periodicamente sean evaluados para verificar su cumplimiento (Méller y Gomez,
2014).

Uno de los conceptos para el perfil del egresado es tener competencias
gue se caracterizan a una persona en su realizacion con el rol para el cual fue
empleado, perfil que es disefiado frecuentemente por la instituciéon empleadora
(Diaz, 1993).

Para construir un buen perfil de egreso es preciso que cada organizacion
educativa incluya a su entorno local, nacional e internacional, las caracteristicas
manifestadas en su mision, vision y valores, que se busca formar en los
egresados. Esto significa, que el perfil de egreso tiene consistencia interna y
externay debe ser desarrollado a través del proceso de formacién, teniendo como
sustento a la institucion para poder lograr el objetivo esperado; es decir,
estudiantes que logren el perfil de egreso, pues el mismo es el eje central del
programa académico, de la gestion estratégica, dirige la planificacion del
programa de estudios, direcciona la formaciéon de manera integral y debe ser

corroborado como condicién para el egreso.

El perfil de egreso es parte de la evaluacion para la acreditacion
universitaria y dentro de las dimensiones y factores se considera la interaccion
con los grupos de interés, siendo fundamental en la dimensién de gestion
estratégica, en la elaboracion del perfil de egreso y también en la de resultados
(SINEACE, 2016).



Los grupos de interés son una fuente de informacién privilegiada sobre las
caracteristicas especificas que se necesitan formar en los egresados, esto

permite redefinir el disefio, el contenido y la coherencia del perfil de egreso.

En el Factor 2 del modelo de acreditacion, que consiste en la Gestion del
perfil de egreso, describe que el plan de estudios determina, valora y rediseia el
perfil de egreso tomando en cuenta los objetivos de la universidad, del programa
profesional y los requerimientos de los grupos de interés y la sociedad. Asi
también, la evaluacién sobre el logro del perfil en los egresados, permitiendo
realizar su actualizacion (SINEACE, 2016).

En el perfil de egreso se debe considerar las competencias generales y
especificas, que seran utilizadas como requisito para egresar cuando se verifique
su cumplimiento. Los fundamentos y los detalles del perfil de egreso tienen que
tener coherencia con los objetivos del plan de estudios, el curriculo, las
necesidades de los grupos de interés y la realidad social. El detalle de las
competencias en el perfil orientara la gestion del plan de estudios a través de las
actividades de formacién, los recursos materiales para alcanzar las competencias

y la seleccién de docentes competentes (SINEACE, 2016).

La revision del perfil de egreso, debe ser periédica y participativa, y
realizarse de acuerdo a la actividad del profesional, desarrollo cientifico, nuevas
exigencias académicas y realidad laboral. Dicha revision, finaliza con la

elaboracion de un renovado perfil de egreso (SINEACE, 2016).

El perfil de egresado esta en relacién directa con el curriculo elaborado por
la universidad, y son estas junto con todo el sistema educativo que, desde hace
unos afos han orientado la elaboracién de sus curriculos hacia el enfoque por
competencias. El nacimiento y estructura del disefio curricular por competencias
es uno de los cambios mas importantes en la educacién superior. Esto tiene sus
origenes en los planteamientos de organismos Internacionales como UNESCO
(1998), que plante6 que la educacion superior se enfrenta a un entorno
econdmico caracterizado por los cambios y la creacion de modelos de produccion

sostenidos en el conocimiento y sus aplicaciones, por lo que deberian reforzarse



y renovarse las relaciones entre la educacion superior, el mundo laboral y otras

areas de la comunidad.

Es determinante que la implementacién de un modelo curricular enfocado
hacia el desarrollo de competencias tenga como elemento central a los
estudiantes, motivando un proceso integrado; pues dado lo contrario, sera
insuficiente para alcanzar los resultados esperados. Por eso, es de gran
necesidad que los profesores unan esfuerzos de forma colaborativa ya que
poseen un lugar privilegiado en la comunidad educativa. Se debe volver a enfocar
en la necesidad de una ensefianza coordinada, para que se concreten los
objetivos generales planteados por proyectos curriculares que sean coherentes 'y
motivadores en las aulas, con fines de lograr planes de estudios que desarrollen

competencias y sean pertinentes con la sociedad (Tiana et al,2017).

Actualmente, los profesionales deben ser conscientes de su competencia
con otros profesionales de diferente perfil, y del mercado que exige un
determinado titulo de educacién superior, el cual se vincula con el sector publico.
Para enfrentar estos desafios, se requiere de una formacién permanente y
constante, dando valor al emprendimiento y al autoempleo (Abadal y Rubio,
2017).

No obstante; la colaboracién social entre universidades y entidades
regionales del mercado laboral, es necesaria para la coordinaciéon y la
implementacion de los procesos de formacion del personal de la region. Esta
forma de trabajo local, permite modernizar los planes de estudio, conociendo las
opiniones de todos los participantes en un entorno educativo abierto, facilitando
el ajuste de las metas, objetivos del curriculo, su contenido y estructura (Cai et
al,2017).

De la misma manera, existe una serie de investigaciones donde se han
analizado y evaluado perfiles de egreso desde varios enfoques. Dentro de ellos
esta el de la Dra. Rodriguez (2010), que para evaluar el perfil profesional del
docente egresado de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos utilizé indicadores Alfa y Beta, donde los indicadores Alfa son los

rasgos gue se esperan en la personalidad, y los Beta son los rasgos que se



esperan respecto a los roles basicos de su profesion. Los indicadores Alfa se
agrupan asi: Alfa 1: teorico, practico, analitico y creativo. Alfa 2: metddico,
sintetizador y participativo. Alfa 3: critico, interpretativo, valorativo y ético. Alfa 4:
sensibilidad social y capaz de tomar decisiones. Los indicadores beta se agrupan
asi: Beta 1: labor asistencial. Beta 2: educador, evaluador, investigador. Beta 3:
promotor social o lider. Beta 4: administrador, asesor. Luego de evaluar el perfil
del educador egresado planteé modificaciones y elaboré un perfil de egreso como

propuesta.

Asi mismo, en un andlisis realizado también en el Pert por Coaguila
(2015), sobre el perfil profesional de egresados del Centro de Educacién Técnico-
Productivo (CETPRO) de Guadalupe frente a la demanda del mercado laboral de
Ica. El objetivo principal de la investigacion fue la formacion del estudiante para
ocupar un puesto de trabajo Se tuvo una metodologia de enfoque cualitativo,
siendo su muestra derivada a tres grupos: los egresados, docentes y
empresarios, los cuales fueron elegidos de forma heterogénea y estructural. La
recoleccion de datos se dio a través de entrevistas, grupos focales y analisis
documental. Los resultados constataron que los perfiles profesionales del
CETPRO de Guadalupe no estan adecuados a la demanda laboral, asi como la
necesidad que el perfil y el plan de estudios se adecuen al modelo en base a
competencias que responde a una vision funcionalista. Aunque también es
necesario recoger los aportes del enfoque socio formativo, que permite cumplir
con las exigencias de las demandas de la sociedad y del ser humano en su
totalidad. La conclusion de este trabajo es que los perfiles de los egresados del
CETPRO de Guadalupe requieren de actualizacion de acuerdo a la realidad

laboral.

Por consiguiente, Epiquién y River (2019), desarrollaron un andlisis del
perfil profesional y su relacion con el desempeiio en el campo laboral con
egresados de Administracion de Empresas de la Universidad Toribio Rodriguez
de Mendoza. La poblacién estuvo conformada por egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas. Dentro de las conclusiones que se

obtuvieron fueron que el 32% posee un perfil de baja satisfaccion frente a un 26%



con desempefio medio, y la gran parte de profesionales expresan una relacién de

baja satisfaccion frente a un desempefio laboral pobre.

Por otro lado, Pucuharanga et al (2019), realizaron una investigacion
donde analizaron el modelo de evaluacion de las competencias que presenta el
perfil de egreso de los programas profesionales. Este considera una evaluacion
consecutiva con dos momentos a lo largo de la carrera profesional: en el sexto y
octavo semestre al finalizar la carrera. Para ejecutar la investigacion se evaluaron
a 76 estudiantes del décimo semestre de educacion inicial y primaria de la
Facultad de Educacion. Los resultados fueron positivos porque los evaluados
egresaron con un grado aceptable en la competencia pedagogico-didactica y de
gestion, con un nivel aceptable en las competencias: orientadora, axioldgica,

investigativa, sociocultural y promocion educativa.

De la misma manera, se han realizado investigaciones sobre la oferta
laboral y su relacion a una carrera profesional, como la de Alvarez et al. (2018),
quiénes examinaron ofertas de empleo de los principales sitios de internet
dedicados a buscar candidatos para puestos asociados al area de Publicidad.
Los sitios web revisados son de Espafia y estan especializados en el area de
comunicacion publicitaria. Se eligieron 8 portales relacionados al rubro de
publicidad y las ofertas fueron escogidas de manera aleatoria a través de
muestreo estratificado, en donde las frases Grado de Publicidad y Relaciones
publicas, licenciado en Publicidad o licenciado en Publicidad y Relaciones
publicas tenian que estar incluidas. Para la recopilacion de contenido y
evaluacion de competencias se elabor6 una tabla de categorias para ordenar y

facilitar la interpretacion de la informacion.

La investigacién antes citada tuvo su punto de inicio con los perfiles
profesionales que se encuentran en el Libro blanco para el disefio de las
titulaciones universitarias en el marco de la economia digital (MIET, 2015),
material elaborado por el gobierno espafol relacionado a las profesiones
relacionadas al campo digital. Este manual de competencias nace debido a las
siguientes razones: insuficiente oferta formacion profesional especializada en el
campo de los contenidos digitales. En este punto; la gran parte de las carreras se

basan en la formacién en campos tradicionales, ya que no se adecuan a las



actuales tendencias de la tecnologia ni a las formas de negocios digitales y
también; al escaso conocimiento del sector publico y de las organizaciones
relacionadas a la educacion sobre las competencias exigidas por la industria

digital.

Actualmente, existe un desajuste entre la oferta y demanda de personal
calificado en el Perd. Observandose en las ultimas dos décadas que la oferta
aumenta en temas de adquisicion de calificaciones, mientras que; la demanda
por estas permanece rezagada. Esto apunta a un mayor desajuste en la
educacion, y a este problema se afiade la deficiente calidad de la educacion
basica, demostrada en los resultados de las pruebas del Programa para la

Evaluacion Internacional de Alumnos de la OCDE (PISA).

Es importante la modernizacion de los planes politicos para la educacion,
lo cual exige que las instituciones académicas crezcan a una velocidad no
observada anteriormente, y con mayor frecuencia en la educacion técnica y
universitaria. Estas mejoras permitirdn que una mayor cantidad de peruanos sean
incluidos en las futuras olas tecnoldgicas. Investigaciones sobre el tema han
concluido que el desarrollo de competencias basicas para el trabajo son una

forma de mejorar la empleabilidad de las personas.

Es necesario aprovechar las tecnologias, con fines de fortalecer las
politicas laborales. Por ejemplo, los nuevos medios tecnoldgicos de comunicacion
deberian disminuir el desempleo friccional, relacionado a la basqueda de trabajo,
porque cada vez se suman a medios digitales, como LinkedIn, unos 50 millones
de hojas de vida a nivel mundial y en el Peru este medio tiene mas hojas de vida,
aproximadamente 3 millones, en comparacion con el Servicio Publico de Empleo
en toda su historia (100 mil) (Chacaltana y Ruiz, 2017).

Referente a la relacion de la oferta laboral con el perfil profesional, Mafias
y Jiménez (2019) realizaron un analisis sobre la evolucién del perfil del
Community Manager durante una década, debido a que la presencia de esta
especializacion esta presente de forma incipiente en los programas de estudios
de la carrera de Comunicacion. Esto es contrario a la importancia que tienen las

redes sociales como herramienta de trabajo, y que el 75% de las convocatorias

10



de empleo se relacionen con un perfil especifico y diferente a otros profesionales
digitales. Se revisaron 731 ofertas laborales solicitando Community Manager en
la web domestika.org durante la década entre el 2009 al 2018. Después del
analisis, se determiné que el trabajo con las redes sociales ya no es labor de los
programadores y disefiadores web, sino que todo apunta a un perfil profesional
de Comunicacion y que se necesita cada vez mas competencias y habilidades.

En el trabajo realizado por Alvarez y Nufiez (2018), se analizaron los
perfiles profesionales y salidas laborales para graduados en Publicidad y
Relaciones publicas. Este estudio se debe a que la evolucion digital ha modificado
los comportamientos de consumo, dando inicio a una variedad de empresas
mediante internet y para establecer relaciones con los consumidores. Estas
empresas estan construyendo mecanismos que necesitan de profesionales
especializados en medios digitales. No obstante, mediante el andlisis de las
ofertas de trabajo se obtuvieron resultados que orientan la insercion laboral de
los egresados de Publicidad, recomendandose a la universidad acercarse a la
demanda del mercado, para recoger informacién sobre los conocimientos y
habilidades que se requieren en los diferentes perfiles de trabajo. Se comprobd
ademas que, la demanda de profesionales de caracteristicas hibridas debe

presentar aptitudes y destrezas de varias disciplinas.

En otro estudio sobre la adecuacién de competencias demandadas por las
organizaciones en la formacion para la gestion de las redes sociales en carreras
de Comunicacion en Espafa, Navio et al (2018) desarrollaron un analisis de la
oferta académica en gestion de redes sociales, para evaluar si el plan curricular
y la metodologia se adecua a las necesidades de las ofertas de trabajo
relacionadas al Community Management. Este analisis evidencié que las
universidades no integran asignaturas especificas sobre redes sociales en forma
transversal en los planes curriculares, sumado a que las universidades que
incluyen asignaturas especificas sobre redes sociales, no adecuan el modelo de
estos programas formativos a las exigencias del mercado, en relacion a los

contenidos que desarrollan y a las competencias que forman en sus estudiantes.

En el caso del estudio de Cedefio et al (2017), sobre el perfil del psicdlogo

clinico y la demanda laboral en el area de salud del Canton Portoviejo, se
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determinaron los roles que desempefia el psicélogo en el area de la salud. La
recoleccion de datos usada fue a través del andlisis bibliogréafico, y una encuesta
a los psicologos clinicos que trabajan en instituciones de salud de la ciudad de
Portoviejo-Ecuador. Los resultados fueron importantes porque permitieron
comprobar que los profesionales conocen sus roles y los desempeiian de forma
eficiente, participando generalmente en actividades relacionadas con el
tratamiento. Respecto a la demanda, se manifiesta la existencia de una cantidad
reducida de profesionales que investigan problemas en la comunidad
Portovejense, mientras que, el mayor desempefio esta en el rea del tratamiento

de pacientes.

En el trabajo realizado por Morato et al (2016), sobre las tendencias en el
perfil del profesional de la informacion, se analizaron los cambios que las
tecnologias han provocado en las competencias profesionales y se tratd de
mejorar el curriculo recomendando algunas pautas. Mediante el andlisis de
curriculos de especialistas de la informacion, se identificaron las competencias
tecnoldgicas que pueden mejorar el nivel de empleabilidad de los egresados.
Estas competencias estan relacionadas con la gestién y el software destinado a
la web. La informacion resultante confirma la orientacion en el mercado laboral a
solicitar las habilidades tecnoldgicas relacionadas a los analistas de
documentacion. Sin embargo, se necesita aclarar el reconocimiento de la
profesion, porque la mayoria de ofertas estan categorizadas en otras profesiones.
Esta investigacion, aporta una serie de conocimientos sobre las competencias
tecnolégicas importantes para los egresados de la informacion y la
documentacion donde se concluye que la informatica y la Web abre nuevas
oportunidades laborales.

Jaramillo (2015), realiz6 una investigacion sobre la pertinencia del perfil de
los profesionales de la informacion en relacion a las demandas del mercado de
trabajo. Aplico el analisis documental, siendo las conclusiones sobre la oferta
laboral, que las empresas exigen competencias creativas, flexibles e
imaginativas, que posibiliten la elaboracién de productos nuevos y manejo de
servicios. Se determind que existe coherencia entre la formacion universitaria y

las exigencias del mercado de trabajo, aunque es importante fortalecer
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habilidades como: las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),

servicios, administracion de la Informacion, entre otros.

Otra de las investigaciones relacionadas a esta tesis es la realizada por
Jiménez (2017), respecto al perfil del Ingeniero de sistemas y la relacién con el
perfil exigido en empresas tecnolégicas en Colombia. Se caracterizé el perfil
profesional de los ingenieros y se comparo con los estandares internacionales de
la Association for Computing Machinery (ACM). Asi mismo, la metodologia de la
investigacion fue cuantitativa y correlacional descriptiva. Los principales
resultados fueron identificar los programas de Ciencias de la Computacion y
Sistemas de Informacion, en los cuales el perfil laboral solicitado por las empresas
es mas exigente que el perfil laboral con el que egresan los estudiantes de

ingenieria de las universidades de Colombia.

En la investigacion de Garrido et al (2021), sobre las competencias
genéricas en la practica profesional de la carrera Ingenieria Civil Eléctrica. Su
principal objetivo fue determinar la relacién entre el aspecto académico vy el
aspecto empresarial, referente a las competencias genéricas descritas en el
modelo educativo universitario. El tipo de metodologia utilizada fue transaccional
y cualitativo. Los resultados obtenidos demostraron que existe diferencias entre
los sectores académico y profesional, respecto al valor de las competencias
transversales expresadas en estudiantes del Gltimo afio. También se demostro
gue los dos sectores brindan importancia al desarrollo de los ingenieros,
adecuados a los estandares de cada especialidad. Esto implica que el desarrollo
de competencias genéricas y especificas quedan supeditadas a la voluntariedad
de cada docente.

Por otra parte, en una investigacion que tiene por objetivo evaluar el perfil
de los egresados de una carrera profesional, la poblacion considerada fueron
enfermeras recién egresadas de la escuela profesional. Se concluyé que, durante
la carrera, la clase extracurricular mas frecuentada fue la de extension
universitaria; ademas, los estudiantes graduados evidencian desarrollo de
competencias para la educacion en salud, promocion, prevencion, proteccion y
rehabilitacion en varios niveles de atencion desde una perspectiva bioética. Esto

significa que han sido preparados para actuar como agentes sociales en la

13



politica, el planeamiento de la salud y en actividades de la enfermeria. Sin
embargo, comparado con otras competencias, hubo debilidad para trabajar en
programas de asistencia humanitaria integral, para la resolucion de conflictos y

analisis de beneficios (Conrado et al,2019).

De otro modo, los graduados que se desempefian en ocupaciones que
requieren habilidades especificas, tienen una menor posibilidad de cambios de
trabajo y buscan por mas tiempo un nuevo trabajo cuando estan desempleados,
por lo que tienen menos movimiento que los graduados de ocupaciones
generales. Pero, estd demostrado que los graduados de ocupaciones que
requieren habilidades especificas, ganan sueldos mas altos, siempre que
permanezcan en el puesto para el que fueron capacitados. Esto significa, que hay
evidencia de una compensacion en ganar mejores salarios en ocupaciones mas
especificas, que beneficiarse de una mayor movilidad ocupacional en labores
menos especificas. Estos resultados son econdmicamente importantes y son
fuente de informacion para la politica educativa y del mercado laboral

(Eggenberger et al, 2017).

A su vez, Horobet (2017) realizé una investigacion sobre la forma en que
las competencias, habilidades y planes de estudios en las maestrias de
Economia, se relacionan con las exigencias del mercado laboral rumano.
Mediante una encuesta entre estudiantes de maestria de dos universidades
rumanas prestigiosas, se demostré un nivel moderado de satisfaccién de los
estudiantes de maestria respecto al disefio de los programas en relacion al
mercado laboral, puesto que el 62% de los encuestados estan empleados
actualmente. Aunque, por un lado, existe la necesidad de mejorar los planes de
estudio para mantenerse al dia con los cambios del mercado laboral, por otro
lado, existe la necesidad de mejorar la orientacion profesional de los estudiantes
después de graduarse, para seleccionar el programa de maestria que mejor se

les adapte.

Desde otra perspectiva, en el trabajo de investigacion sobre la medicidon
de la calidad y los requisitos del mercado laboral en el plan de estudios de las
escuelas de negocios sauditas, llevado a cabo por Mohemmed (2021), se realizo

el analisis mediante un cuestionario aplicado a los estudiantes de los diferentes
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departamentos de la universidad. El hallazgo mas relevante fue la dificultad de
relacionar los resultados del aprendizaje con los objetivos de los planes de
estudio, y no organizar el plan de estudios con el desarrollo de habilidades de los
estudiantes. Se recomendd una revision exhaustiva de los planes de estudio
actuales, y la coordinacion con el mercado laboral y la comunidad local en el
disefio de los planes de estudio universitarios. Ademas, se recomendo relacionar
los planes académicos con los planes de desarrollo integral del pais, para

promover nuevas especializaciones.

En el mismo campo de estudio, Plesa (2018) efectu6é una investigacion
sobre las competencias de la oferta académica de la Universidad de Petrosani y
los requisitos de los empleadores en el Valle de Jiuon. Se concluyé que los
sistemas de formacion educativa deben brindar los conocimientos en el &mbito
de medios de comunicacion y expresion en una lengua extranjera. Ademas, de
garantizar que los jovenes graduados de la educacion secundaria y terciaria
tengan las competencias necesarias para alcanzar una transicion exitosa hacia
el empleo. Asi pues, se suma la lucha contra el abandono escolar temprano y la
debilidad en las competencias basicas, como: alfabetizacién, competencias
numericas y cientificas, elementos que son esenciales para la inclusion en el

ambiente del empleo y del desarrollo.

En otro estudio sobre el perfil profesional de una carrera de ingenieria, se
partié de las ofertas de empleo y las caracteristicas se enfocaron a la demanda
de competencias y las areas de practica para la Ingenieria y Gestion Industrial,
contribuyéndose a la redefinicion del perfil profesional. Dicha caracterizacion se
basa en la revision de 1 391 anuncios de empleo, recogidos durante siete afios
de un periodico portugués. Este estudio permite contribuir con la identificacion de
las principales areas de practica y competencias transversales demandadas por

los empleadores (Rui et al,2017).

Por otro lado, en la investigacion titulada La relacion entre las
competencias adquiridas en los cursos académicos de ciencias del deporte y los
requisitos laborales, se recomendd que las instituciones educativas deben
conocer el grado de adecuacion de los contenidos educativos de sus planes de

estudios a las exigencias profesionales. Este estudio analizé la relacion entre las
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competencias adquiridas a través de los cursos académicos de ciencias del
deporte y los requisitos de los puestos de trabajo en Suiza. La metodologia estuvo
realizada a través del analisis empirico, cuya muestra fue de 1 054 graduados de
diferentes programas académicos de ciencias del deporte. Los resultados fueron
gue los cursos transmiten conocimientos especificos del deporte y habilidades
deportivas practicas. Sin embargo, la mayoria de los graduados consideran que
la adquisicibn de competencias interdisciplinarias tiene menor alcance en la
formacion, a pesar de que estas competencias son requisito importante en

diversos entornos laborales (Schlesinger, 2017).

Al mismo tiempo, Seah y Col (2020) en su investigacion sobre la amplitud
del curriculo universitario de la universidad nacional de Singapur y los resultados
en el mercado laboral, tuvo como objetivo principal conocer la influencia de los
planes de estudios superiores amplios o0 especializados, en los resultados
posteriores del mercado laboral, medidos por los ingresos, el empleo permanente
a tiempo completo y el desempleo de seis meses después de la graduacion. Se
concluyé que, un plan de estudios més amplio forma en los individuos habilidades
y conocimientos en una gama diversa de areas, y puede proporcionar una mayor
seguridad laboral frente a los cambios adversos del mercado de trabajo. Por lo
tanto, es posible que cualquier ventaja en el mercado laboral (en términos de
mayores niveles de ingresos, mayor probabilidad de empleo o menor volatilidad
de los ingresos) conferida por un plan de estudios mas amplio, puede

incrementarse a lo largo del ciclo vital de una persona.

Por otra parte, en una investigacion sobre el contenido de las ofertas de
empleo asociadas al profesional de Responsabilidad Social Corporativa,
realizada por Werneck y Valmir (2020), su objetivo fue identificar las
competencias requeridas para un conjunto de puestos de trabajo relacionados al
area mediante el analisis de las ofertas de empleo. Se concluy6 qué, la mayoria
de las oportunidades de trabajo se encontraban en el area de recaudacion de
fondos, de asuntos publicos y de sostenibilidad. Dichas oportunidades suelen ser
para profesionales de nivel medio-senior y expertos, aunque una cantidad

considerable de anuncios de empleo buscan contratar a becarios. En cuanto a
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las competencias profesionales, las relacionadas con el contexto empresarial y la

gestién son las mas habituales.

A través de Herrera y Rodriguez (2018), en su investigacion se
compararon los perfiles de Contadores Publicos y Administradores de Empresas
de la ciudad de Bogotéa para plantear algunas recomendaciones que le permitan
a La Universidad de La Salle lograr mayor pertinencia. La recoleccion de datos
se hizo utilizando las bases de datos de dos de las empresas mas importantes
en el pais, por medio de sus bolsas de empleo, diferentes paginas web
especializadas en el mercado laboral de Bogota, clasificados de los diferentes
medios de comunicacion de radio y television. Se revisaron en total 200 ofertas
de trabajo. La conclusién se baso6 en qué, el programa académico esta acorde a
la exigencia de las empresas, en relacion a los contenidos, habilidades y
cualidades, asi como con algunos contenidos de interés que tienen las empresas,
para ser incluidos en los planes de estudio con fines de no perder competitividad

frente a otras profesiones, y no perder participacién en el mercado laboral.

Posteriormente, en un analisis sobre el desajuste de competencias entre
los graduados universitarios y el mercado laboral de Nigeria, llevados a cabo en
seis zonas geopoliticas del pais, se pudo hallar que las principales deficiencias
se encontraban en la comunicacion, las tecnologias de la informacion (TI), latoma
de decisiones, el pensamiento critico y las habilidades empresariales, siendo la
habilidad analitica la mas requerida por el mercado laboral, y el pensamiento
critico, el menos exigido. Los universitarios titulados no estan suficientemente
preparados para trabajar en relacion con la demanda de competencias del
mercado de trabajo. Por lo tanto; las universidades nigerianas deben formar en
los graduados las habilidades criticas y analiticas, y los padres deberian conocer
la demanda de competencias del mercado laboral, para orientar a sus hijos

adecuadamente respecto a la profesion a estudiar (Pitan y Adedejei, 2017).

De igual manera, el trabajo realizado por Silva (2018) respecto al perfil de
egreso y el empleo en el contexto del avance tecnoldgico, tuvo como objetivo
comprender los efectos del curriculo en el perfil de egreso, en medio de una
creciente automatizacion de los nuevos trabajos y los efectos en la convocatoria

laboral en diversas areas técnicas y profesionales. Se obtuvieron dos
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conclusiones: primero, que la deficiente adaptacion de los contenidos de los
programas de estudio a un enfoque por competencias adecuado al mercado
laboral no asegura un puesto de trabajo, ni mejor salario, segundo, que se forma

un egresado desinteresado en la resolucién de los problemas de la sociedad.

En la misma linea, Lopez et al (2017) determinaron la relacion que existe
entre el perfil profesional los estudiantes de la carrera de Administracion de
Empresas Hoteleras de la Universidad Internacional del Ecuador con la
empleabilidad de profesionales en el sector turistico. La recoleccion de datos se
hizo a través de una encuesta, cuya muestra fue aplicada a los egresados de la
carrera, analizdndose y comparandose el perfil profesional logrado en el
transcurso de afos universitarios con los perfiles que exige el mercado laboral
del turismo. Los resultados aclararon varios de los factores que influyen de forma

positiva o negativa en la relacion entre el perfil profesional y la insercion laboral.

De manera similar; en un estudio histérico sobre la vinculacion del sistema
educativo al mercado laboral, Dougherty y Lombardi (2017) se concluyeron que,
en los siguientes afios se necesitara mas esfuerzo para implementar nuevos
modelos para la formacion de profesionales, y adecuarse a las variaciones en la
oferta de programas académicos como, por ejemplo: agregar tecnologia
informética, biotecnologia, produccién de avanzada. Ademas, también sera
necesario facilitar rutas de acceso de los estudiantes tales como: admision por
seleccidn, loterias o seleccién de escuela. Finalmente, se obtiene que, sin una
investigacion permanente se tendra la probabilidad de regresar a los sistemas
desiguales anteriores, especialmente para los estudiantes que a lo largo de la

historia han recibido la peor atencion por el sistema educativo.

Por otra parte, en una revision documental sobre la evolucién de la relacién
entre el sistema educativo y el mercado de trabajo en Estados Unidos, Lenaham
(2017), sefiala que existen criticas dirigidas a la educacion en Estados Unidos
por el bajo nivel académico y sus efectos en la competitividad econdémica,
realidad que es preocupante para los empresarios y los responsables politicos en
la economia global. Esta situacion dio lugar a una serie de debates que requieren

la alineacion del sistema educativo al mercado laboral, llevando a los colegios y
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universidades a adaptarse, para dar cabida a las necesidades econdmicas de los
estudiantes, empleadores y sociedades.

Asi mismo, Paulsen y Poque (1988), a través de su investigacion acerca
de la influencia del mercado laboral en los cambios de la oferta de programas
universitarios realizados en 64 universidades de Lowa e lllinois entre 1965y 1981,
hallaron que, la respuesta de la oferta de una universidad frente al mercado
laboral depende del plan de estudios y la selectividad. Fue evidente que las
universidades con énfasis en las artes y ciencias tradicionales y de formacion del
profesorado, tienen mayor crecimiento de ingresantes debido a que las
condiciones del mercado laboral para egresados universitarios estan mejorando.
Por otro lado, las universidades con énfasis en los campos ocupacionales tienden
a tener un mayor crecimiento de ingresantes, cuando las condiciones del

mercado laboral para egresados universitarios en artes y ciencias se deterioran.

Igualmente, Bishop (2017) realiz6é un estudio en Estados Unidos a traves
de una recoleccion de datos basada en andlisis documental, demostrandose que,
en los primeros ocho afios posteriores a dejar la escuela secundaria, los jovenes
gue no cuentan con formacidén universitaria no reciben recompensas en el
mercado laboral a pesar de tener competencias en: ciencias, lengua y
razonamiento matematico. En los jévenes varones, la Unica competencia
académica que parece ser recompensada por el mercado laboral es velocidad en
la realizaciébn de calculos sencillos. La otra competencia que tiene efectos
importantes en los salarios es la competencia técnica, algo que ha sido ignorado
en los informes que recomiendan la reforma educativa. Para las mujeres no
universitarias, la velocidad de calculo y la competencia en el razonamiento
matematico aumentan los indices salariales, pero la competencia en ciencias y el
ambito técnico no lo hacen. Se concluye que, la tendencia de tantos estudiantes
estadounidenses de secundaria a evitar los cursos dificiles de matematicas y
ciencias, relacionados con su bajo rendimiento en los examenes de matematicas

y ciencias, ha tenido una respuesta racional en los incentivos del mercado.

De la misma forma, Diaz (2018) evaluo las competencias de los graduados
del programa académico de Administracion de Empresas de la Universidad

Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), siendo un 89% de los graduados que
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expresan competencias adquiridas en clases, logrando aplicar un lugar de
trabajo. A través de una investigacion sobre el perfil laboral del egresado entre
los afios 2016 al 2018, se manifiesta qué, actualmente se encuentran trabajando
analistas, consultores, administrativos, coordinadores, empresarios y técnicos,
areas donde se han aplicado los conocimientos y las habilidades aprendidas
durante la formacion universitaria. Este dato permite confirmar que el programa
curricular es coherente con lo que se exige en la realidad laboral, por el cual, los
egresados logran acceder a puestos de trabajo y ponen en practica todo su perfil
ocupacional formado en la universidad. Finalmente, se concluye qué, los
egresados tienen la tendencia a ser empleados, empresarios o trabajadores

independientes.

Cabe sefialar que, Mantilla y colaboradores (2017), en su investigacion
sobre las competencias del contador-auditor en el perfil de egreso en estudiantes
del noveno semestre de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de
Ambato-Ecuador, concluyeron que, los alumnos tienen un correcto manejo del
aspecto ético y de las habilidades requeridas para el desarrollo de su actividad.
Después se encuentra el dominio de las competencias especificas de la carrera,
gue fueron adquiridas en clases. Este estudio también demuestra que el grupo
femenino adelanta ligeramente al masculino en los tres aspectos: ético,
capacidades y competencias especificas, pues las mujeres son menos
influenciadas hacia hechos de corrupcion, y dominan mejor las relaciones

interpersonales, dando como efecto un manejo eficiente en las competencias.

Algo semejante ocurre con Morillo et al (2017), a través de una evaluacion
del perfil profesional en Sistemas de Informacion de la Universidad de La Salle
en Colombia. Se utiliz6 una metodologia de grupo focal, cuya muestra fueron diez
egresados, los cuales al momento de la investigacion estaban trabajando como
directores o coordinadores. En el analisis se obtuvo que las competencias con
mayor pertinencia en la formacion universitaria son la de innovacion, gestion de
calidad, gestion del conocimiento, la planeacién de proyectos de tecnologias
aplicadas a la gestion documental, gestion digital de contenidos, gestidon
presupuestal, gestion de conservacion del patrimonio documental en formatos

fisicos y digitales, gerencia de proyectos. Las conclusiones determinaron que la
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evaluacion del perfil del egresado es una labor permanente, y que se debe tener
en cuenta las variaciones que se producen, para lograr alinear las ofertas
académicas de las universidades con las exigencias de los sectores productivos

y el crecimiento de la ciencia y la tecnologia.

Algo parecido ocurre con Nufiez y Fernandez (2018), quienes analizaron
los elementos exigidos por la Comision Nacional de Acreditacion de los
programas de doctorado dictados en Chile, con el objetivo de establecer normas
gue permitan a las universidades elaborar perfiles de egreso coherentes con los
programas internacionales reconocidos por su calidad. Ademas, se tomd en
cuenta la opinién de los alumnos de doctorado con la finalidad de conocer las
competencias que esperan aprender al terminar el programa que estan cursando.
Como conclusion se obtiene que, por el analisis y por lo expresado por los
estudiantes, se manifiesta que los doctorados en Chile se encuentran en la misma

linea con los programas europeos respecto a las competencias de un doctor.

Finalmente, es importante mencionar la investigacién realizada por Simén
(2017), cuyo objetivo principal fue estudiar el proceso de insercion laboral en un
entorno local para identificar rasgos de discriminacion, debido al perfil profesional
hibrido en los egresados de la Licenciatura en Ciencias Empresariales de una
institucion superior puablica mexicana. En el estudio se obtuvieron como
conclusiones que, el trabajo se contrapone a las ventajas asociadas a las carreras
de educacion superior hibridas, pues, en lugar de permitir la insercién al trabajo,
se encontré que los egresados hibridos entran en competencia desigual por las
ofertas de empleo, debido a dos aspectos: el escaso conocimiento social de su
profesion, originado por la deficiente demanda de dichos profesionales, y la pobre
identidad profesional de los egresados, lo cual produce la falta de habilidad de

justificar y defender la importancia de su preparaciéon académica hibrida.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: Por su finalidad; es una investigacion basica
(Ley 30806, 2018), pues este tipo de investigacion no soluciona ningun

problema inmediato.

Disefio de investigacion: Es una investigacion documental, dado que
se ejecuta mediante la consulta de documentos (Vasquez et al., 2017,
Martinez, 2004).

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion
A. Categorias:
a. Perfil del egresado microbidlogo

Subcategorias: Competencias generales y competencias especificas.
(Anexo 1).

b. Perfil laboral del microbiélogo

Subcategorias: Competencias generales y competencias especificas
(Anexo 1).

3.3. Escenario de estudio:

- Campus virtual de una universidad de Lambayeque.

- Sitio web de la Facultad de Ciencias Biologicas de una universidad de
Lambayeque.

- Sitio web de las convocatorias de ESSALUD.

- Sitio web de las convocatorias laborales de las diferentes Gerencias
Regionales de Salud del Pera.

- Portales web de empleos (Gestion, 2019): Aptitus, Computrabajo,

Bumeran, Indeed, LinkedIn, Buscojobs y Portaltrabajos.
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3.4.

3.5.

Participantes:

- Egresados de una Facultad de Ciencias Biolégicas de una universidad

de Lambayeque.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
Técnica:

Se utilizar4 el andlisis documental, el cual permitira determinar la
credibilidad de la informacion contenida en los documentos elegidos
(Martinez, 2004). Es decir, se busca analizar las fuentes digitales sobre
las convocatorias de trabajo relacionadas al area de la salud. Ademas,
se utilizara la entrevista como medio de recoleccion de informacion, esta
sera aplicada a profesionales egresados respecto a la estructura del perfil

de egreso.
Instrumento:

Se aplicara la ficha de registro documental, la cual permitira recoger
informacion de las fuentes que se estan revisando, las fichas se disefian
de acuerdo a la informacion que se necesita para el estudio. Lo que

significa qué; no existe una plantilla predisefiada (Anexo 2).

Como instrumento, se utilizara una guia para elaborar la entrevista, la
gue sera aplicada a los profesionales egresados y empleadores respecto
de perfil del egreso y del perfil, los que son exigidos por las convocatorias
laborales (Anexo 3).

Procedimiento:
Perfil de egreso

Se realizara el analisis del perfil del egresado, cuyo contenido esta
publicado en la web de la facultad de Ciencias Bioldgicas, de acuerdo a
lo indicado en el estandar 5, Factor 2, Dimension 2 del Modelo de
Acreditacion para programas universitarios del SINEACE (2016) En el
perfil de egreso se incluyen las competencias generales y competencias

especificas que se esperan formar en el estudiante, las cuales deben ser
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corroboradas para el egreso. Las referencias de las competencias
generales y especificas se tomaran del Proyecto Tunin para
Latinoamérica (2007). De la misma forma; el contenido del perfil de
egreso se revisara y cada segmento del texto se distribuira asociandolos
a las siguientes areas a las competencias generales y especificas. Esta
informacion se organizara en una tabla con el programa informético

Excel, para poder interpretar adecuadamente.
Andlisis de las convocatorias laborales

Para el analisis de la oferta laboral, se realizard el siguiente

procedimiento:

- Se extraeran las convocatorias de empleo de sitios de internet de
instituciones y empresas relacionadas al area de salud en el Perd,

desde enero del afio 2017 hasta octubre del 2021.

- Las convocatorias seran seleccionadas de acuerdo a la inclusién, en
sus contenidos, de términos relacionados a la funcion del
microbidlogo: “microbidlogo”, “biélogo”, “laboratorio”, “analista
clinico”, “laboratorista ”, entre otros. También se consideraran
términos como “practicas”, "pasantia’, “practicante”, 'SERUM", entre

otros relacionados.
- Se clasificaran las convocatorias por tipo de empresa empleadora.
- Se organizara la clasificacion anterior, por area de trabajo.

- Se realizara la categorizacion de las caracteristicas del contenido de
las convocatorias distribuyéndolas en competencias generales y

competencias especificas.

- La informacion se organizara y luego se realizara la valoracion de
competencias a través de una tabla de categorias que permitira
describir el contenido de forma ordenada y metddica, y hacer factible
la interpretacion. Se utilizara el programa informatico Excel para la

elaboracion de las tablas organizadoras de la informacion.
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3.6.

3.7.

3.8.

- Luego, se realizara la comparacion entre el andlisis del perfil de
egreso con el perfil encontrado en el analisis de las convocatorias.

Se revisara el grado de coherencia entre ambos.

Rigor cientifico

En el marco de esta investigacion, se utilizara la triangulacién, con fines
de aumentar la validez y la consistencia de los resultados que se
obtendran. Por eso, conjuntamente con el andlisis documental, se
utilizard el instrumento de la entrevista, la cual seré aplicada a egresados
microbidlogos. También, se dirigird a los empleadores relacionados al
area de la salud, de esta forma se procura reducir el sesgo y los errores

inherentes a cualquier método de investigacion.

Método de andlisis de datos

Se utilizarda el método de investigacion documental, pues todo
documento es una fuente de informacion y una prueba para el
investigador. Esto significa que; la informacion contenida en estas
fuentes se organizar4 de manera sistematica para luego ser descrita e

interpretada (Vasquez et al., 2017).

En este proyecto se analizara la informacién contenida en el perfil del
egreso del microbiblogo y parasitdlogo. Asi como también, la informacién
de las convocatorias en al area de salud a nivel nacional desde enero
del 2017 hasta octubre 2021 y respondiendo la problematica de la

investigacion.

Aspectos éticos

Este proyecto se realizard de acuerdo la Normativa de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo decretada en el 2020 y

aprobada con Resolucién del Consejo Universitario con niamero 0126-
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2017/UCV (UCV,2020). Asi pues; se expresa que este trabajo de
investigacién se adecuara a las buenas précticas en la gestién de la
informacion, el tratamiento y la elaboracion del informe de investigacion,
asi como la publicaciéon de los hallazgos. De igual manera, se aplicara

un consentimiento informado a los entrevistados.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos después del analisis de los datos
recolectados, seran descritos a continuacion de acuerdo a la secuencia de

los objetivos planteados para la ejecucion de la presente investigacion:

Respecto al primer objetivo, para el analisis del Perfil del Egresado de
Microbiologia y Parasitologia, se obtuvo la informacién publicada en la
pagina web de la Facultad de Ciencias Biologicas. El perfil publicado es el

siguiente:

El egresado de la Escuela Profesional de Ciencias Biologicas de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, es un profesional competente con pensamiento critico,
espiritu de liderazgo, compromiso personal, social, ambiental,
honesto, responsable y ético en su accionar. Tiene conocimientos en
las Ciencias Bioldgicas, con formacién cientifica y humanistica; con
habilidades técnicas esenciales para un O6ptimo desempefio
profesional que le autoriza para participar en actividades de
investigacion cientifica, capacidad de asociarse, promueve Y lidera el
desarrollo social basado en: los conocimientos, el manejo racional, la
conservacion de los recursos biologicos y la tecnologia de la biologia
en sus diferentes areas, asi como; integrarse a su comunidad
comprometido con el desarrollo y progreso de la region y del pais, con

base en el desarrollo sostenible y sustentable (UNPRG, 2019, p. 2).

El contenido del PEMYP, se organiz6 en competencias generales y

especificas (Tabla 1).
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Tabla 1

Competencias Generales y Especificas del PEMYP

Competencias Generales

Competencias Especificas

Pensamiento critico.

Ciencias biologicas.

Liderazgo.

Habilidades técnicas.

Compromiso personal, social,
ambiental.

Conservacion de los recursos
biologicos,

Honesto.

Tecnologia de la biologia,

Responsable.
Etico en su accionar.
Capacidad para asociarse.

Promover y liderar el desarrollo
social.

Investigacion.
Nota: (UPRG, 2019)

El analisis se realizé de acuerdo a lo indicado por el SINEACE (2016)
en la matriz de estandares de calidad para la acreditacion de programas de
estudios universitarios (Dimension 2: Factor 2: Estandar 5), en el cual se
sefala que el perfil de egreso debe incluir las competencias generales y
especificas que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la carrera
formativa, de tal manera que se puedan corroborar como requisito para el

egreso.

De la misma manera, el modelo de acreditacion de programas de
estudios universitarios especifica qué, el perfil de egreso es la herramienta
gue dirige el programa de estudios y debe contener basicamente las
competencias generales, las cuales son las habilidades transversales,
pueden estar presentes en otras especialidades, e igualmente las
competencias especificas que hacen referencia a la actividad que el

egresado podra desempefar.

Luego de organizado el PEMYP en competencia generales y

especificas, el analisis realizado se presenta en la Tabla 2.
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Tabla 2
Analisis del PEMYP

1. EIl contenido del PEMYP es el mismo para las otras areas de la

Facultad de Ciencias Biologicas.

2. ElI PEMYP incluye competencias generales como: el pensamiento
critico, liderazgo, compromiso, responsabilidad, ética, capacidad
para asociarse y promover el desarrollo social. Sin embargo; es
necesario adecuarlas a los cambios que ocurren en la realidad

laboral.

3. Las competencias especificas se describen términos amplios como

el conocimiento en ciencias biolégicas o habilidades técnicas.

4. La conservacion de recursos bioldgicos es una actividad con mayor
relacion a otras areas (Pesqueria o Botanica).

5. Uso de la tecnologia de la biologia; es un término amplio porque el

microbiologo usa diferentes tecnologias para realizar su actividad.

6. La competencia denominada: “Uso de la tecnologia” es repetitiva,
porque ya estaria incluido cuando se menciona que el egresado

tendra habilidades técnicas.

Para el segundo obijetivo, se recopilaron las convocatorias laborales
relacionadas a microbidlogos y parasitdlogos, que se han desarrollado en el
campo de la salud en el Peru entre los afios 2017 y 2021. Para la busqueda
de las convocatorias, se seleccionaron los portales de las Direcciones de
Salud de cada region del pais y de otras instituciones del estado, tales como
el Ministerio Publico y el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
(INEN). Se seleccionaron estos lugares, porque la informacién contenida en
las convocatorias de estos organismos describe los conocimientos y
aptitudes que el postulante debe presentar para acceder al puesto con
detalle, dichas caracteristicas permiten que esta informacién sea pertinente
para los fines de esta investigacion. De la misma forma, las convocatorias se

revisaron previamente para evitar la duplicidad y descartar aquellas que no
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tengan informacion de interés para el andlisis. En la Tabla 3 se detalla la
cantidad de convocatorias de trabajo recopiladas por departamento del pais.

Tabla 3

Numero de convocatorias recopiladas por departamento del Peru

Departamentos 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 de;g:f‘;rgga 0
ANCASH 1 1
AREQUIPA 1 1 2
AYACUCHO 7 7
CAJAMARCA 2 2 4
CUSCO 4 2 5 1 12
HUANCAVELICA 1 1 2
HUANUCO 1 4 3 8
ICA 2 2
JUNIN 4 1 5
LA LIBERTAD 5 5 10
LAMBAYEQUE 1 1 4 0 6
LIMA CENTRO 2 2 4
LIMA ESTE 3 3
LIMA SUR 3 3
LORETO 1
MADRE DE DIOS 3 4
MOQUEGUA 7 3 10
PASCO 5 5
PIURA 2 2
PUNO 8 3 12
SAN MARTIN 2 3
TACNA 6 11
TUMBES 1 1
INEN 6 2 7 15
H. MARIA
AUXILIADORA 1 1
H. SAN JUAN DE
CHINCHA 1 1
MINISTERIO
PUBLICO 3 3
Total por afo 18 6 7 66 43 140

En cuanto a la recopilacion de convocatorias de trabajo, los portales

web de las Direcciones de Salud a nivel nacional tienen mayor
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documentacion accesible sobre los concursos recientes y de afios
anteriores. El portal de convocatorias de ESSALUD solo tiene documentos
publicados sobre las bases de los concursos recientes. En este caso, no
existe ninguno relacionado con microbidlogos o bidlogos. Otros portales web
como CompuTrabajo, solo tienen informacion reciente y las que estan
publicadas son ofertas laborales cuya informacion son escasas para los

objetivos de este trabajo.

También se evidencié el aumento de convocatorias para bidlogos y
microbidlogos durante el afio 2020 debido a la pandemia por COVID-19, se
derivdé en un aumento por la necesidad de profesionales de la salud para
atender la emergencia sanitaria, aunque la mayoria de contratos que

presentan remuneraciones elevadas son de corto tiempo de duracion.

Para lograr el tercer objetivo; se identificaron las caracteristicas del
perfil laboral del microbidlogo y parasitblogo que se exigen en las
convocatorias en el campo de la salud en el Peru entre los afios 2017 y 2021.
A su vez; se analizaron 140 convocatorias, revisandose los requisitos de
cada oferta laboral. Los datos que se encuentran en la mayoria de los perfiles
laborales son: experiencia, competencias, formacion académica, grado
académico, conocimientos para el puesto, cursos y estudios de
especializacion. Para el andlisis se seleccionaron las competencias que son
las competencias generales y los conocimientos para el puesto son: las
competencias especificas; las que se encuentran en términos del modelo de
acreditacion del SINEACE (2016).

La informacion fue recolectada en fichas de investigacién y esta

informacion fue organizada de tal forma que se obtuvo lo siguiente:

27 instituciones relacionadas a la salud publica, que son fuentes de donde
se obtuvieron las ofertas de trabajo.

De las 27, 23 son Direcciones Regionales de Salud. Los otros 4 son el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, 2 de hospitales y una del

Ministerio Publico.
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Los 140 perfiles laborales se distribuyeron en 14 areas de trabajo del
microbidlogo, las cuales se detallan en la Tabla 4.

Tabla 4

Numero de convocatorias laborales por area de trabajo

NO
Area de trabajo Convocatorias

Anélisis clinicos 61

N
(oe]

Biologia molecular

Tuberculosis

Equipo de respuesta rapida COVID

Banco de sangre

Metaxénicas

Anatomia patologica

Calidad de agua

Monitoreo de emergencias y desastres

Microbiologia

Salud ambiental

Administraciéon en salud

R P N W W O O O N| 0| ©

Promocion de la salud

TOTAL 140

Se analizaron las competencias generales de los 140 concursos, las
cuales se ordenaron de acuerdo a las veces en que cada una se incluye en
las convocatorias de trabajo. Asi también; se organizaron las competencias
generales en base a su porcentaje de aparicion en las 140 convocatorias
(Tabla 5).
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Tabla 5

Competencias generales incluidas en las convocatorias laborales

Competencias Generales Porcentaje
Trabajo en equipo 75
Proactividad-Iniciativa-Diligencia 59
Capacidad organizativa-

administrativa 42
Capacidad analitica 38
Trabajo bajo presion 34
Habilidad comunicativa 29
Empatia 29
Comportamiento ético 27
Buenas relaciones

interpersonales 27
Vocacion de servicio 26
Responsabilidad 25
Orientacion a resultados 23
Compromiso institucional 22
Adaptacion a las normas y

protocolos 22
Honradez-Honradez-

Transparente 16
Planeacion 15
Autocontrol 14
Solidaridad 11
Liderazgo 10
Eficiencia y creatividad para el

uso de los recursos disponibles 9
Confidencialidad 9
Resolucion de conflictos 6
Mejora continua 5
Pensamiento estratégico 4
Capacidad de coordinacion 4
Negociacién 3
Puntualidad 3
Disciplina 2
Redaccion 2
Tolerancia 2
Toma de decisiones 2
Investigacion 2




Posteriormente, se analizaron las competencias especificas y se

organizaron de acuerdo a al porcentaje con que se incluyen en los perfiles

laborales revisados. (Tabla 6).

Tabla 6

Competencias especificas |

Competencias especificas %
Ofiméatica 69
Andlisis de laboratorio: bioquimico,

microbiolégico, parasitolégico y

inmunobiolégicos 49
Normas de bioseguridad 30
Técnicas de biologia molecular: ELISA, IFL,

IFD, Western Blot, LIA, RT-PCR 19
Diagnostico de enfermedades de salud publica 19
Ingles basico 16
Manejo de equipos de laboratorio, reactivos y

manejo de andlisis de informacién de

laboratorio. 13
Sistemas informaticos del MINSA: SISCOVID,

NETLAB, NOTICOVID 12
Toma de muestra biologicas 17
Vigilancia epidemiolégica de enfermedades de

salud publica 11
Gestion de calidad de laboratorio 9
Baciloscopia - Microbiologia TBC 11
Epidemiologia 5
Gestion de riesgo y desastres 5
Bioinforméatica 4
Intervencion de brotes 4
Procesamiento de muestras cito histologicas 4
Analisis microbioldgico y fisico de las muestras

de agua 6
Elaboracion de protocolos 4
Estrategias sanitarias 10
Gestion integral y manejo de residuos soélidos 3
Quechua basico 3
Administracion publica 2
Banco de Sangre 2
Inmunohistoquimica 2
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Tabla 7

Competencias especificas Il

Competencias especificas

S

Prevencion, control, diagndstico y tratamiento
del COVID-19

Reglamento sanitario internacional

Supervision a los establecimientos de salud

Bioestadistica

Biologia Forense

Brigadista del sector salud

Diagnostico de casos de COVID-19

R WIFLIFPIFPINININ

Entomologia

Estrategia Sanitaria de prevencion y control de
tuberculosis

H

Gestidn ambiental y sanitaria

N

Normas y protocolos de vigilancia y control
vectorial

Asistencia social

Atencion en triaje

Aymara basico

Citogenética

Conceptos de oncologia

Cultivos celulares

Ejecucion de presupuesto

I R

Genética

Gestion de calidad e inocuidad alimentaria y/o
afines

Hemoterapia

Inmunologia

Ley del SINAGRED

Normas técnicas del PRONAHEBAS.

I I

Virologia

Luego; se realiz0 el analisis de las competencias generales y
especificas en relacién a las areas de trabajo en las que se encontraron las

convocatorias. El resultado se expresa en las siguientes tablas:
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Tabla 8

Competencias generales organizadas por areas de trabajo |

Equipo de
respuesta | Banco
Andlisis | Biologia rapida de Anatomia
clinicos |molecular|Tuberculosis| COVID sangre |Metaxénicas |patologica
TE TE TE VS TE TE E
P TBP Cl AUT P P AD
CO P CO CE BRI TBP AUT
CA R CE E OAR AD BRI
BRI H R TE CA MC CA
TBP CA VS TBP E CA Cl
OAR CO AUT CA HC Cl AUT
CE HC CA CO TBP CO HC
Cl S E HC VS PL H
HC AD HC L CO N
PL BRI OAR AD CE CO
AD CE PE Cl Cl PL
VS E PL C L P
E CON AD P MC TE
H C BRI OAR PL
L VS TBP PE H
RC D INV PL
S H CO R
AUT P
C MC
N
T
INV
R
PU
TD
MC
EX

RE
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Tabla 9

Competencias generales organizadas por areas de trabajo |l

Calidad | Monitoreo de
de emergencias Salud Administracion | Promocion
agua y desastres | Microbiologia | ambiental en salud de la salud
CA CA P CA TE AUT
CO TE TE CcC CE BRI
E VS VS CO VS COM
HA E EX HC CE
AD HC P E
OAR P MC L
P AD OAR S
PU BRI RE TBP
R CcC CA TE
TE CO TE VS
VS CE
CON
CO
H
CON
OAR
R
S
TD

TBP
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Tabla 10

Significado de las abreviaturas

Adaptacion a

P | Proactividad AD | normasy PU | Puntualidad
protocolos
Buenas Capacidad
BRI | relaciones AUT | Autocontrol CC |de
interpersonales coordinacion
CA Capgpldad CO | Confidencialida COM | Compartir
analitica N |d
Eficiencia y
. creatividad para
CE Cqmportamlent C |elusodelos SOl Constructivo
0 ético S
recursos
disponibles
Cl Compromiso E | Empatia D Disciplina
institucional
CcO Capac_ndac_j/de H Honrad_ez EX | Expresion
organizacion honestidad
- Habilidad
HC Hab|I|d_ad . L | Liderazgo HA | administrativ
comunicativa a
OA | Orientacion a N | Negociacion MC Mejqra
R | resultados continua
PL | Planeacion RC Reso_luuon de PE Pensa,m_lento
conflictos estratégico
TBP Trab_eyo bajo R Responsabilida RE | Redaccion
presion d
TE | rabajoen s | solidaridad Tp | fomade
equipo decisiones
vs | Vocacion de T | Tolerancia INV | Investigacion
servicio
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Tabla 11

Competencias especificas organizadas por areas de trabajo |

Analisis clinicos

Biologia molecular

Tuberculosis

Andlisis clinicos
bioquimicos,
microbiolégicos,
parasitologicos,
inmunobiologicos y
biomoleculares

Técnicas de Biologia
Molecular: RT-PCR

Ofimatica basica

Ofiméatica basica

Ofimatica basica

Control de calidad
de laminas de
baciloscopias

Normas de Ingles béasico Gestion de la
bioseguridad calidad en
Laboratorio Clinico
Diagnostico de Normas de bioseguridad Netlab
enfermedades de
salud publica.
Ingles basico Bioinformatica. Baciloscopia

Manejo de equipos
de laboratorio,
reactivos y manejo
de informacién de

Gestion de calidad en
Laboratorio

Diagndstico de
laboratorio de
tuberculosis

laboratorio.
Diagnéstico de Investigacion Estrategia Sanitaria
laboratorio TBC- epidemioldgica de prevencién y
Baciloscopia control de
tuberculosis
Epidemiologia- Diagnostico seroldgico del Medios de

Control COVID-19 tuberculosis
entomologico
Ofimatica Biologia Forense Biologia Molecular -
intermedia GENOTYPE
Toma de muestras Citogenética convencional Bioseguridad en el
biol6gicas area de

baciloscopias

Estrategias

Cultivos celulares

Epidemiologia

sanitarias
Elaboracion de Diagndstico de Investigacion
protocolos enfermedades sujetas a
vigilancia
Sistemas Genética Manejo de equipos
informéticos de laboratorio
MINSA:SIS, HIS, (cultivo de

FACy SISCOVID

tuberculosis)
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Gestion de Calidad Inmunologia Normas de

en Laboratorio bioseguridad
Clinico
Biologia molecular Intervencion de brotes Preparacion de

medios, reactivos y
soluciones para los
procesos de BK

Elisa Reglamento sanitario Prevencion y control
internacional de la tuberculosis

Salud ambiental SIGA
Andlisis, control y Toma de muestras

bioremediacion biolégicas
bioldgica de agua,

suelo y aire.
Aymara basico Vigilancia de enfermedades
en salud publica
Bioestadistica Virologia

Biologia Forense
Citologia cervico
vaginal
Prevencién, control,
diagndstico y
tratamiento del
COVID-19
Quechua basico

Tabla 12

Competencias generales por area de trabajo Il

Equipo de respuesta
rapida COVID Banco de sangre Metaxenicas

Diagnostico y tratamiento | Ofimatica basico. | Ofimatica basica
de pacientes sospechosos
y confirmados con COVID-

19

Ofimatica basica Normas de Normas y protocolos de
bioseguridad vigilancia y control

vectorial

Toma de muestra para las | Gestidon de Actividades de laboratorio

diferentes enfermedades calidad de en salud publica

virales laboratorio

Intervencion de brotes Procesamiento de | Control vectorial
muestras

hematolbgicas

Normas de bioseguridad Banco de Sangre | Diagnéstico laboratorial
de enfermedades

Educacion sanitaria Bioestadistica Quechua basico
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Enfermedades sujetas a
vigilancia en salud publica

Bioinformatica.

Salud ambiental

Manejo de residuos

sélidos y biocontaminados

Conocimiento del
procedimiento de
donacién de
tejidos y células

SIS HIS

Atencion en triaje

Hemoterapia

vigilancia epidemioldgica
de arbovirosis y vigilancia
de febriles.

Epidemiologia Ingles basico
Ingles béasico Intervenciones
familiares o
comunitarias
Reglamento sanitario Manejo de
internacional Equipos
Automatizados
Salud publica Normas técnicas
del
PRONAHEBAS.
SISCOVID, NETLAB, Normatividad
NOTICOVID vigente en

materia de Salud.

molecular

Técnicas de diagndstico

Supervision a los
establecimientos
de salud

Tabla 13

Competencias generales por area de trabajo |l

Monitoreo de

Anatomia emergencias y
patolégica Calidad de agua desastres
Procesamiento de | Analisis microbiologicoy | Gestion de riesgo y
muestras fisico de las muestras de | desastres
citologicas agua.
Biobancos Administracion publica Ofimatica basica

Biologia Molecular

Ejecucion de presupuesto

Brigadista del sector
salud

Ingles béasico Manejo de aplicativo en Conocimiento del COE y
internet ODOO PVICA. EMED Salud

Inmunohistoquimica | Manejo de equipos de Conocimiento de la Ley
monitoreo de calidad de del SINAGRED

agua.

Investigacion.

Manejo de normas y
protocolos de la vigilancia
de la calidad de agua.

Protocolos y normas
técnicas de salud.
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Normas de
bioseguridad

Ofimatica basica

Ofimatica basica

Oncologia

Tabla 14 Competencias especificas por area de trabajo IV

Microbiologia

Salud ambiental

Administracion

en salud

Promocién de la

salud

Ingles béasico Gestion integral y | Manejo y analisis | Asistencia social
manejo de de informacion
residuos solidos
laboratorio Ofimatica basica Supervision  de | Gestion publica
clinico IPRES
Normas de Salud Capacitar a los
bioseguridad Ocupacional actores sociales
de las
municipalidades.
Ofimética Indicadores:
basica Gestion,  FED,
Sanitarios y SIS.
Después del andlisis realizado se evidencio una serie de

competencias generales que se mencionan con mayor frecuencia en las
convocatorias recopiladas. Estas competencias, como el trabajo en equipo y
proactividad, son las aptitudes que se exigen mas dentro de los perfiles
laborales. Sin embargo; cuando la organizacion de competencias generales
se realiza por areas de trabajo, las competencias anteriormente
mencionadas siguen apareciendo dentro de las méas importantes, pero a
estas se afiaden otras como el trabajo bajo presién y la capacidad analitica
como caracteristicas que los postulantes deben demostrar en el desarrollo

del empleo.
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Respecto a las competencias especificas, las convocatorias son
denominadas como conocimientos y se mencionan con mayor frecuencia los
conocimientos en andlisis clinicos, que consisten en el manejo de pruebas
bioquimicas, microbiolégicas, parasitologicas e inmunolégicas. También se
incluye frecuentemente el conocimiento de normas de Bioseguridad. De la
misma forma; se destaca el conocimiento en Biologia Molecular, y esto
debido al contexto actual de la pandemia por el COVID19, cuyo diagndéstico
abarca pruebas moleculares por lo cual la demanda de microbiélogos con

conocimientos en este campo aumenté desde el afio 2020.

Otras competencias especificas importantes son el conocimiento en
ofiméatica, que aparecen en casi la totalidad de los perfiles de trabajo.
Respecto a idiomas, el inglés basico es frecuentemente incluido, ademas
idiomas como el quechuay el aymara, también aparecen en la lista; pues es
frecuente que el microbidlogo sea requerido en centros de salud de atencién

primaria y muchos de los cuales estan localizados en zonas rurales.

Para el logro del cuarto objetivo, se compararon las competencias
mencionadas en el PEMYP con las competencias encontradas en los perfiles

laborales revisados (Tabla 15).

Tabla 15

Comparacién de las competencias generales del PEMYP con el Perfil
Laboral del Microbiélogo

PEMYP Perfil laboral
Pensamiento critico. Relacionado con la capacidad
analitica.
Liderazgo. Liderazgo.

Compromiso personal, social y | Relacionado con el compromiso

ambiental. institucional.
Honesto y responsable. Honestidad y responsabilidad.
Capacidad para asociarse. Relacionado con trabajo en equipo.

Promover y liderar el desarrollo | No hay una competencia comparable.

social.
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Se realiz6 la comparacion de las competencias especificas del

PEMYP vy el perfil laboral del microbi6logo.

Tabla 16

Comparacién de las competencias especificas del PEMYP con el Perfil

Laboral del Microbidlogo

PEMYP

Perfil laboral

Habilidades técnicas.

Manejo de procedimientos en
analisis clinicos.

Técnicas de biologia molecular.
Manejo de equipos, reactivos.
Manejo de sistemas informaticos.
Toma de muestras biologicas.

Conservacion de los

biolégicos.

recursos

No se encontr06 competencia

comparable.

Tecnologia de la biologia.

Manejo de procedimientos en
analisis clinicos.

Técnicas de biologia molecular.
Manejo de equipos, reactivos.
Manejo de sistemas informaticos.

Toma de muestras bioldgicas.

Para complementar este estudio se realizaron entrevistas a cuatro

egresados recientes (entre los afios 2020 y 2021) del area de microbiologia

y parasitologia. Todos tuvieron respuestas similares frente a la formacion

profesional en la universidad y la realidad laboral (Anexo 4). Por lo cual, se

realizd un analisis de sus opiniones que se resumen en la Tabla 16.
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Tabla 17

Resumen de respuestas de entrevistados

La parte tedrica del programa académico es adecuada.

Docentes capacitados y responsables.

Se necesitan incluir mas horas de practica.

Ensefianza en el manejo de equipos automatizados.

Realizar convenios con empresas para realizar practicas durante

pregrado.

Otras profesiones tienen mayor conocimiento operativo en analisis

clinicos.

La competencia laboral es alta y se necesita mejorar las destrezas.

Entre las investigaciones se consider6 como referencia a la
investigacion realizada por Mafias y Jiménez (2019), quienes hicieron un
analisis de ofertas laborales en Espafia relacionadas al Community
manager, concluyendo que la gestion de redes sociales dej6 de
corresponder como uno de los roles de programadores y disefiadores web,
configurandose como un perfil profesional aparte con sus propias
competencias. En comparacion con los datos obtenidos de esta
investigacion, el microbidlogo tiene involucramiento en diferentes areas de
trabajo, y se destaca el area de biologia molecular siendo un campo que por
el contexto del COVID-19, ha tomado mayor importancia porque aparece
como una las areas con mayor oferta laboral desde el 2020, y aunque auin
no se convierte en un perfil profesional separado del perfil del laboral del
microbiologo, seria necesario considerar en la facultad realizar mejoras para

lograr las competencias relacionadas a este campo.

Por consiguiente; Alvarez y et. al. (2018), realizaron una investigacion
a partir de la revision del contenido de ofertas de empleo relacionadas a la
carrera de Publicidad. En el analisis se obtuvo que los perfiles laborales no

se reflejan en el Libro blanco para el disefio de las titulaciones universitarias
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en el marco de la economia digital de 2015, asi también; se confirma que es
un documento que las universidades espafiolas utilizan para elaborar perfiles
de egreso y programas académicos, demostrandose que la velocidad de los
cambios en las competencias profesionales es cada vez mayor y se ve
reflejada en la demanda. En este mismo sentido; los resultados del andlisis
de los perfiles laborales para microbiélogo, evidencian que el PEMYP tiene
una deébil pertinencia con las caracteristicas del mercado laboral, sobre todo
en las competencias especificas. Por lo que es necesario que la facultad
establezca nexos con el mercado laboral para considerar sus exigencias en

la formacién del estudiante de microbiologia y parasitologia.

En la investigacion realizada por Navio y et. al. (2018), se analizo la
oferta académica alrededor de la gestion de redes sociales en universidades
espafiolas. Ademas; se comprob6 si se adecla a las necesidades del
mercado de trabajo. Concluyéndose que las universidades no consideran
materias especificas que aborden el tema de las redes sociales de forma
transversal, existen universidades que tienen asignaturas sobre redes
sociales pero los contenidos no son coherentes con la oferta laboral. En ese
sentido; durante la carrera de microbiologia, casi todas las areas de trabajo
son desarrolladas en el programa de formacién, pero el PEMYP aln no es
suficientemente adecuado a las necesidades de la demanda laboral, porque
no considera la actividad primordial del egresado, siendo el perfil de egreso
el instrumento que conecta la universidad con el mercado laboral, y esta

situacion puede llevar a una constante desactualizacion de la carrera.

Por otra parte, Jaramillo (2015), en su estudio sobre la relacion entre
el perfil del mercado laboral y la formaciéon profesional de la carrera de
Informacién en Colombia, se concluyd que; existe correspondencia entre el
perfil laboral con el perfil profesional, aunque los egresados y empleadores
manifestaron la necesidad de fortalecer el manejo de las TIC, debido a la
capacidad de adaptar los recursos tecnolégicos para la mejora de las calidad
de los programas y servicios y la gestion de herramientas bibliogréficas
digitales. En el caso del microbidlogo, carrera estudiada en la presente

investigacion, después de analizar las 140 convocatorias, el PEMYP
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necesita ser redisefiado de acuerdo al mercado laboral, sobre todo en las
competencias especificas y reforzar actitudes como la proactividad, la
capacidad analitica y las habilidades que permitan un mejor desempefio

dentro de un equipo de trabajo.
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CONCLUSIONES

Respecto al andlisis del PEMYP y de acuerdo a lo exigido en el modelo de
acreditacion para programas educativos universitarios del SINEACE, el perfil
de egreso debe incluir las competencias generales y las competencias
especificas relacionadas con la especialidad de la carrera profesional.
Después de analizar el contenido del PEMYP, las competencias generales
son mejor detalladas que las especificas, las cuales se describen con

términos amplios y poco puntuales.

Se recopilaron 140 convocatorias de trabajo relacionadas con los términos:
bidlogo, microbidlogo, parasitélogo, biologia, laboratorio, entre otros. La
totalidad de documentos de las bases de los concursos fueron obtenidos de
paginas web de instituciones de salud del gobierno, debido a dos factores:
el primero; la informacion en estas convocatorias era la adecuada y
necesaria para este estudio, y el segundo; que existen datos de concursos

en el periodo de afios que se planted para esta investigacion.

El perfil laboral obtenido a partir de la informacion de las 140 convocatorias
permitié concluir que las competencias como: el trabajo en equipo, la
proactividad, la capacidad analitica, la capacidad organizativa, el trabajo
bajo presion y la habilidad comunicativa, son las que destacan como las
actitudes mayormente solicitadas por los empleadores; y en cuanto a las
competencias especificas, se encuentra el conocimiento en: analisis clinicos
bioquimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmunologia, y las normas

de bioseguridad, como conocimientos que el microbiélogo debe manejar.

Respecto al PEMYP, se concluye que las competencias generales
mencionadas en su contenido, se encuentran en el grupo de competencias
gue se obtuvieron después de analizar las 140 convocatorias de trabajo, es
decir, que existe pertinencia. Sin embargo; no ocurre lo mismo respecto a
las competencias especificas, pues las que se hallaron como primordiales
en el andlisis de la oferta laboral no estan incluidas de manera concreta en
el PEMYP, esto es conocimientos en analisis clinicos relacionados a
procedimientos  bioquimicos,  microbioldgicos,  parasitologicos e

inmunoldgicos, y conocimientos en normas de bioseguridad.
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VI.

RECOMENDACIONES

Se requiere una revision detallada de las competencias descritas en el
PEMYP para su actualizacion en relacion a las competencias que se exigen

en las convocatorias del estado y el contexto sanitario global.

Es necesario desarrollar y mejorar las competencias relacionadas al area de
Biologia Molecular, incluyéndola como referencia en el perfil del egresado.
Asi como; fortalecer los conocimientos y habilidades a nivel del programa
curricular en esta area, la cual por la pandemia global es un campo que va
crecer e involucrar a cada vez mas profesionales de la salud con estos

conocimientos.

Se sugiere que exista una delegacién o area dentro de la facultad, para que
sea el nexo entre la universidad y las empresas (privadas y publicas), con el
fin de que los directivos de dichas empresas puedan expresar las
competencias, habilidades o conocimientos que estan buscando entre los

egresados.

En investigaciones similares se podria contar con la vision de los propietarios
o jefes de laboratorios, clinicas o areas de recursos humanos, sobre cuales
son las competencias mas importantes para contratar un egresado de

microbiologia.

49



REFERENCIAS

Abadal, E., & Rubid, A. (2017). Evolucion de los perfiles ocupacionales de los
profesionales de la informacion. Anuario ThinkEPI, 11.

http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/121826/1/680141.pdf

Alvarez-Flores, E.-P., Nufiez-Gomez, P., & Olivares-Santamarina, J. P. (2018).
Perfiles profesionales y salidas laborales para graduados en Publicidad y
Relaciones publicas: de la especializacion a la hibridacidon. Profesional de la
Informacion, 27(1), 136—148. https://doi.org/10.3145/epi.2018.ene.13

Bishop, J. (1992). The impact of academic competencies on wages, unemployment,
and job performance. Carnegie-Rochester Conference Series on Public
Policy, 37, 127 - 194. https://sci-
hub.se/https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/016722319290

0065

Cai, J., Youngblood, V., Khodyreva, E., & Khuziakhmetov. (2017). Higher Education
Curricula Designing on the Basis of the Regional Labour Market Demands.
Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education, 13(7),

2805-2819. https://doi.org/10.12973/eurasia.2017.00719a.

Cedefio, J., Meza, L., Escobar, M. y Sosa, F. (2017). Perfil del psicélogo clinico y
la demanda laboral en el area de salud del Cantdén Portoviejo. Revista

Caribena de Ciencias Sociales.

Coraggio, J. L. (2015). Desafios en la formacion profesional vinculados a la
economia popular, las politicas publicas y el desarrollo local.: El rol de la

universidad. + E: Revista de Extension Universitaria, (5), 6-19.

50


http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/121826/1/680141.pdf
https://doi.org/10.3145/epi.2018.ene.13
https://sci-hub.se/https:/www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0167223192900065
https://sci-hub.se/https:/www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0167223192900065
https://sci-hub.se/https:/www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0167223192900065

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7302457

Coaguila, F. (2015). Andlisis del perfil profesional de egresados del CETPRO
Guadalupe frente a la demanda del mercado laboral de Ica. [Tesis de
Maestria, Universidad San Ignacio de Loyola].

http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/USIL/2034/3/2015 _Coaguila.pdf

Colegio Tecnologo Médico del Peru. (2021, 23 de junio). Comunicado Consejo
Nacional Pleno CTM. Facebook.
https://web.facebook.com/colegiotecnologomedicoperu/photos/a.28899627

7875128/4137628943011823/

Ley 30220. (2014, 9 de julio). Congreso de la Republica del Peru. Ley universitaria.
Diario Oficial El Peruano. https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-

legales/118482-30220

Silva Barbosa, A., Silva Luiz, F., Barbosa de Castro, D., De Araujo, V. A., Francisco,
B., & Da Costa, F.(2019). Profile of nursing graduates: competencies and
professional insertion. + Rev. Latino-Americana Enfermagem, 27.

https://doi.org/10.1590/1518-8345.3222.3205

Chacaltana, J., & Ruiz, C. (2017). El mercado laboral peruano y el futuro del trabajo.
Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del
Empleo, 5(1). http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/453/608

Dougherty, S., & Lombardi, A. (2017). From Vocational Education to Career
Readiness: The Ongoing Work of Linking Education and the Labor Marker.
Review of Research in  Education, 40, 326-355. DOI:

10.3102/0091732X16678602

51


http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/USIL/2034/3/2015_Coaguila.pdf
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/USIL/2034/3/2015_Coaguila.pdf
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/USIL/2034/3/2015_Coaguila.pdf
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/USIL/2034/3/2015_Coaguila.pdf
http://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-
http://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-
https://doi.org/10.1590/1518-8345.3222.3205
http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/453/608

Del Solar, N. O. R. (2010). Perfil Profesional: elemento fundamental del plan
curricular con validez total. Investigacion Educativa, 14(25), 183-190.

http://www.acuedi.org/ddata/3987.pdf
Diaz, F. (1993). Metodologia del Disefio Curricular para la Educacion Superior.
Editorial Trillas.

Diaz, A. E. (2019). Analisis del perfil ocupacional de los egresados del programa
académico de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia -UNAD. [Tesis de pregrado, Universidad Nacional
Abierta y a Distancia]. Florencia, Colombia.

https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/35932/aediazp.pdf?s

equence=1&isAllowed=y

Eggenberger, C., Rinawi, M., & Backes, U. (2017). Occupational specificity: A new
measurement based on training curricula and its effect on labor market
outcomes. Department of Business Administration, Economics of Education
Working Paper Series 0106, University of Zurich.

http://repec.business.uzh.ch/RePEc/iso/leadinghouse/0106_|hwpaper.pdf

Santos, R., Epiquién, M. (2019). El perfil profesional y su relacion con el desempefio
laboral del egresado del Programa de Estudios de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguezde Mendoza de
Amazonas entre los afios 2014 -2017, Revista Cientifica UNTRM Ciencias
Sociales y Humanidades, 2(2).

http://revistas.untrm.edu.pe/index.php/CSH/article/view/459.

Garrido, A., Salgado, F., Soto, C. P., & Blanc, P. (2021). Competencias genéricas

52


http://www.acuedi.org/ddata/3987.pdf
https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/35932/aediazp.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/35932/aediazp.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repec.business.uzh.ch/RePEc/iso/leadinghouse/0106_lhwpaper.pdf
http://revistas.untrm.edu.pe/index.php/CSH/article/view/459

en la practica profesional de la carrera Ingenieria Civil Eléctrica. El discurso
entre la academia y la industria. INGENIARE Revista Chilena de Ingenieria,

29(2), 214 - 228.

Gestion (23 de setiembre de 2019). (Como y donde buscar trabajo en Perd?
Conozca los mejores portales de empleo. Diario

Gestion. https://gestion.pe/economia/management-

empleo/buscar-peru-paginas- aptitus-linkedin-bumeran-nnda-computrabajo-

242816-noticia/?ref=gesr

Herrera, N., & Rodriguez, C. (2018). Analisis comparativo del mercado labor en
Bogot4, para los programas de Contaduria Publica y Administracion de
Empresas en relacion con la oferta académica de la Universidad de La Salle.
Universidad de Salle, Bogota, Colombia. Obtenido de
https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/viewcontent.cgi?article=1596&context=con

taduria_publica

Horobet, A. (2017). Master students’ perception on the correlation between
academic curricula and labor market requirements - a comparative analysis
of master programs in economics from bucharest and sibiu. Bucharest
University of Economic Studies, Department of Statistics and Econometrics,
Romania, Romania. Obtenido de

http://annals.seap.usv.ro/index.php/annals/article/view/782/713

Jaramillo, O. (2015). Pertinencia del perfil de los profesionales de la informacion
con las demandas del mercado laboral / Suitability of Information
Professionals’ Profile for Current Work Market Demands. Revista

Interamericana de Bibliotecologia, 38(2), 111-

53


http://annals.seap.usv.ro/index.php/annals/article/view/782/713

120. https://doi.org/10.17533/udea.rib.v38n2a0Jiménez, R., Martinez, A.,
Hernandez, G. A., & Jiménez, J. A. (2017). Perfil Del Ingeniero De Sistemas
Formado Por Universidades Y Perfil Exigido en Empresas De Base
Tecnologica en Colombia: Una Comparacion. Revista Trilogia, 9(17), 201—

217. https://doi.org/10.22430/21457778.637

Lenahan, J. (2017). Towards a New Understanding of Labor Market Alignment. The
University of lowa, lowa City, Lowa . Obtenido de https://sci-

hub.se/https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-48983-4 12

Ley 30806. (2018, 5 de julio). Congreso de la Republica del Perd. Normas Legales

del Diario Oficial El Peruano.

Lopez, A. L., Larco, E., & Ortiz, C. (2017). Relacién del perfil profesional con la
contratacion de profesionales en Administracion de Empresas Hoteleras de
la Universidad Internacional del Ecuador — extension Guayaquil en el afo
2015. INNOVA, 2(2). Obtenido

de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6183827

Manas, L.y Jiménez, |. (2019). “Evolucion del perfil profesional del community
manager durante la década 2009-2018". El profesional de la informacion, v.

28, n. 4, e280403. https://doi.org/10.3145/epi.2019.jul.03

Mantilla, M., Tobar, G., Arias, M., & Rios, G. (2017). Competencias del contador-
auditor en el perfil de egreso. Caso Universidad Técnica de Ambato,
Ecuador. Universidad de los Andes, Venezuela. Obtenido de

https://www.redalyc.org/jatsRepo/257/25755483005/25755483005.pdf

54


https://doi.org/10.22430/21457778.637
https://sci-hub.se/https:/link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-48983-4_12
https://sci-hub.se/https:/link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-48983-4_12
https://doi.org/10.3145/epi.2019.jul.03
https://www.redalyc.org/jatsRepo/257/25755483005/25755483005.pdf

Martinez M. (2004). Ideas centrales de la metodologia cualitativa Lima. Revista de

psicologia. UMSM

Ministerio de Industria, Energia y Turismo (2015). Libro Blanco de Titulaciones del
sector de la Economia Digital. http://www.ccii.es/images/ccii/recursos/Libro-

Blanco.pdf

Mohemmed, N. (2021). Measuring the Quality and Requirements of the Labor
Market in the Curriculum of Saudi Business Schools (An applied study on the
College of Business Administration, Prince Sattam bin Abdulaziz University).
Associate Professor of Marketing, Department of Marketing, College of
Business Administration Prince Sattam bin Abdulaziz University-Kingdom of
Saudi Arabia. Obtenido de
https://eds.a.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=6f5b3fb2-

0da3-4ch9-b5fb-d71eb4al7b87%40sdc-v-sessmgr03

Moller, Isabel, & Gomez, Héctor. (2014). Coherencia entre perfiles de egreso e
instrumentos de evaluacion en carreras de educacién basica en Chile.
Calidad en la educacion, (41), 17-49. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-

45652014000200002

Morato, J., Sanchez, S., & Fernandez, M. (2016). Tendencias en El Perfil
Tecnologico Del Profesional De La Informacion. El Profesional de La

Informacion, 25(2), 169-178. https://doi.org/10.3145/epi.2016.mar.03

Moreno, J.E., & Marcaccio, A. (2014). Perfiles Profesionales y Valores relativos al
trabajo. Ciencias Psicoldgicas, 8(2), 129-138. Recuperado en 19 de

septiembre de 2021,

55


http://www.ccii.es/images/ccii/recursos/Libro-

de
http://lwww.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S16884221201
4000200003&Ing=esé&ting=es.
Morillo, J., Prieto, C., & Pulido , N. (2017). Evaluacion del perfil profesional en
Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y Archivistica de la Universidad de
La Salle, Colombia, desde la perspectiva de los egresados. Revista Cubana
de Informacion en Ciencias de la Salud , 28(4). Obtenido de

http://scielo.sld.cu/pdf/ics/v28n4/a 1150.pdf

Navio, M., Gonzalez, L., y Puebla, B. (2018). La formacion para la gestion de las
redes sociales en los grados de comunicacion en Espafia y su adecuacion
a las competencias demandadas por las organizaciones. Doxa
Comunicacion. Revista Interdisciplinar De Estudios De Comunicacién Y
Ciencias Sociales, (26), 127-143. Recuperado a partir de

https://revistascientificas.uspceu.com/doxacomunicacion/article/view/508

Nufiez, K., & Fernandez, J. (2018). Perfil del egreso doctoral, una propuesta desde
el analisis documental y las expectativas de los doctorados. IE Revista de
Investigacion Educativa de la REDIECH. Obtenido de

https://www.rediech.org/ojs/2017/index.php/ie rie rediech/article/view/604/

765

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(1998). Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior: Visién y mision

XXI. https://lwww.iesalc.unesco.org/ess/index.php/ess3/article/view/171

Paulsen, M., & Pogue, T. (2017). Higher Education Enrollment: The Interaction of

56


http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S16884221201
http://scielo.sld.cu/pdf/ics/v28n4/a_1150.pdf
https://revistascientificas.uspceu.com/doxacomunicacion/article/view/508
https://www.rediech.org/ojs/2017/index.php/ie_rie_rediech/article/view/604/765
https://www.rediech.org/ojs/2017/index.php/ie_rie_rediech/article/view/604/765
http://www.iesalc.unesco.org/ess/index.php/ess3/article/view/171
http://www.iesalc.unesco.org/ess/index.php/ess3/article/view/171

Labor Market Conditions, Curriculum, and Selectivity. Economicr of
Education Review. Obtenido de https://sci-
hub.se/https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/027277578890
0015

Pitan , O., & Adedeji. (2017). Skills Mismatch Among University Graduates in the
Nigeria Labor Market. University of Ibadan, Ibadan, Nigeria. Obtenido de

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED530695. pdf

Plesa, R. (2018). The competencies of the higher education graduates - between
the academic offer of the university of petrosani and the requirements of
employers in the jiu valley. Annals of the University of Petrosani, Economics.

Obtenido de https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2018/p2/Plesa_2.pdf

Proyecto Tunin Latinoamérica (2007). Reflexiébn y perspectivas de la educacion
superior en América Latina. http://tuningacademy.org/wp-

content/uploads/2014/02/TuningLAlll_Final-Report_SP.pdf

Pucuharanga, T., Hilario, N., & Huaman, L. (2019). Modelo de evaluacién del perfil
de egreso en estudiantes de educacién en la Universidad Nacional del
Centro del Peru. ESPACIOS. Obtenido de

https://lwww.revistaespacios.com/al9v40n39/a19v40n39p27.pdf

Rui, M., Mesquita, D., Rocha, C., & Rabelo, M. (2017). Defining the Industrial and
Engineering Management Professional Profile: a longitudinal study based on
job advertisement. Department of Mathematics, University of Brasilia,

Brasilia, Brazil. Obtenido de

57


http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2018/p2/Plesa_2.pdf

https://www.scielo.br/j/prod/a/RFwcbh6hGQmBjX8nTDyc6Bgc/?lang=en&for

mat=pdf

Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditaciéon y Certificacion de la Calidad
Educativa (2016). https://www.sineace.gob.pe/wp-
content/uploads/2014/08/Anexo-1-nuevo-modelo-programas  Resolucion-

175.pdf

Schlesinger. (2017). The relationship between competencies acquired through
Swiss academic sports science courses and the job requirement. European
Journal of Sport Science. Obtenido de
https://scihub.se/https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/17461391.20

14.99523 4

Seah, K., Pan, J., & Lin, P. (2020). Breadth of university curriculum and labor market
outcomes. National University  of  Singapor. Obtenido  de
https://scihub.se/https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927
537120300774

Simén, J. (2017). Egresados de nuevas carreras universitarias: Competir
desigualmente en el mercado de trabajo. Universidad del Papaloapan,
Oaxaca, México., Oaxaca, México. Obtenido de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5904763

Silva, C. (2018). Perfil de egreso y empleo en el contexto del avance tecnoldgico.
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez., México. Obtenido de

https://revistas.pedagogica.edu.co/index.php/PYS/article/view/7375/601

Universidad César Vallejo. (2020). Cddigo de ética de investigacion. Vicerrectorado

58


http://www.scielo.br/j/prod/a/RFwcb6hGQmBjX8nTDyc6Bgc/?lang=en&for
http://www.sineace.gob.pe/wp-
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/17461391.2014.99523
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/17461391.2014.99523
http://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927537120
http://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927537120
https://revistas.pedagogica.edu.co/index.php/PYS/article/view/7375/601

de Investigacion.

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria. (2015). El modelo
del licenciamiento.  https://www.sunedu.gob.pe/modelo-licenciamiento-
institucional/Caribefia de Ciencias Sociales (abril 2017). En linea:

https://www.eumed.net/rev/caribe/2017/04/salud-canton-ecuador.html

Tiana, A., Luengo, F., & Monga, J. (2017). Implementing Key Competences in Basic

Education:reflections on curriculum design and developmentin Spain.

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, (2019). Plan de estudios de Ciencias
Bioldgicas Microbiologia - Parasitologia.
http://www.unprg.edu.pe/univ/portal/documentos_s/planes/P12.%20CIENCI
AS%20BIOL%C3%93GICAS%20-%20MICROBIOLOG%C3%8DA-

%20PARASITOLOG%C3%8DA.pdf

European Journal of Education. Obtenido de

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/j.1465-3435.2011.01482.x

Vasquez, M. et al. (2017). Introduccién a las técnicas cualitativas de investigacion
aplicadas en salud. Barcelona: Universidad Autébnoma de Barcelona.
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/18611/Intro_

a_las_tecnicas_c.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Werneck, M., & Valmir, M. (2020). The Corporate Social Responsibility professional:
A content analysis of job advertisements. Facultad de Administracion y
Negocios, Universidad Autonoma de Chile.
htps://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959652620337100

?via%3Dihub

59


http://www.sunedu.gob.pe/modelo-licenciamiento-
http://www.sunedu.gob.pe/modelo-licenciamiento-
http://www.eumed.net/rev/caribe/2017/04/salud-canton-ecuador.html
http://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959652620337100

ANEXOS

ANEXO 1 MATRIZ DE CATEGORIZACION APRIORISTICA

MATRIZ DE CATEGORIZACION APRIORISTICA

‘Ambito tematico: Pertinencia del Perfil de Egreso Respecto al Perfil Laboral del Microbilogo y

Parasit6logo de una Universidad de Lambayeque, 2021.

Problema de la
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Metodologiay

Objetivos de la Investigacion Categorias Sub Categorias
Investigacion Investigacion Métodos
Los problemas en cuanto al Pregunta General: Objetivo General:
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actualizacion del perfil de con respecto al perfil laboral que universidad de Lambayeque, con respecto
egreso del microbidlogo y exigen las convocatorias en el al perfil laboral que exigen las
parasitélogo frente a los campo de la salud en el Pert entre convocatorias en el campo de la salud en Métodos:
cambios en el mercado el 2017 y el 2021? Preguntas el Pert entre el 2017 y el 2021. » Investigacion
laboral, y también frente a las | Especificas: Objetivos Especificos: . Competencias documental.
acusaciones de intromisién de | 1) ¢Cudles son las | 1) Identificar las caracteristicas del b perfil del generales
funciones por otros colegios caracteristicas del PEAMYP PEAMYP de una universidad de egresado . Competencias
profesionales, hacen de wuna universidad de Lambayeque el 2021. microbidlogo especificas
necesario el andlisis de la Lambayeque el 20217 2) Recopilar las convocatorias
relacion entre el perfil de | 2) ¢Cuéles son las laborales para microbiélogos y
profesional que buscan las convocatorias laborales para parasitlogos  que se han
diversas ofertas laborales en el microbidlogos y desarrollado en el campo de la salud
area de salud con el perfil de parasitélogos que se han en el Perl entre el 2017 y el 2021
egreso del microbidlogo y desarrollado en el campo de 3) Identificar las caracteristicas del
parasitélogo de la facultad de la salud en el Pert entre el perfil laboral del microbidlogo y
ciencias biolégicas de una 2017y el 2021? parasitlogo que se exigen en las Técnicas e
universidad de Lambayeque. 3) ¢Cuéles son las convocatorias en el campo de la Instrumentos
caracteristicas  del  perfil salud en el Pert entre el 2017 y el
laboral del microbiélogo y 2021.
parasitélogo que se exigen 4) Analizar el grado de coherencia
en las convocatorias en el entre el PEAMYP de una
campo de la salud en el Perd universidad de Lambayeque del ) Técnica:
entre el 2017 y el 2021? 2021, y el perfil laboral del | 2)  perfil laboral +  Competencias Andlisis documental
4) ¢Cudl es el grado de microbiélogo y parasitélogo que se del generales Entrevista
coherencia entre el PEAMYP exigen en las convocatorias en el microbiélogo ° Compfe‘tencias Instrumento:
de una universidad de campo de la salud entre el 2017 y el especificas Ficha de .
Lambayeque del 2021, y el 2021. investigacién.

perfil laboral del microbiélogo
y parasitélogo que se exigen
en las convocatorias en el
campo de la salud entre el
2017y el 2021?

Guia de entrevista




ANEXO 2 FICHA DE INVESTIGACION DOCUMENTAL

FICHA DE INVESTIGACION DOCUMENTAL

Se aplicard a las convocatorias de trabajo que se analizaran para obtener el perfil
de trabajo que exigen las instituciones y/o empresas publicas y privadas.
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HABILIDADES Y APTITUDES)




ANEXO 3 CONSENTIMIENTO INFORMADO Y GUIA DE ENTREVISTA A
EGRESADOS

GUIA DE ENTREVISTA A EGRESADOS
Buenos dias (buenas tardes / noches).
CONSENTIMIENTO INFORMADO:

La siguiente entrevista desarrollada por Sebastian Alarcon Alarcéon, tiene por
objetivo primordial recolectar informacion para desarrollar mi tesis de Magister en
Docencia Universitaria, a través de las diversas preguntas relacionadas a la
problematica de la formacién universitaria frente al mercado laboral. Las normas de
ética en la investigacién requieren que los participantes en la entrevista expresen

su consentimiento informado.

Usted puede elegir no contestar alguna pregunta, si lo considera. Asi
también; este trabajo beneficiara a la comunidad de microbi6logos en los diferentes
niveles académicos y laborales. En tanto, nos va a permitir conocer las diversas
respuestas que se han formulado a la problematica planteada, cuya sistematizacion
servird para plantear soluciones frente a la problematica en estudio. La presente
investigacion es andnima y la informacion brindada tendra caracter confidencial.
Usted podra retirarse y no participar en el estudio en el momento que lo considere
conveniente. ¢ Usted esta de acuerdo en participar en el estudio, teniendo en cuenta

lo expuesto lineas arriba en el consentimiento informado?
Acepto

No acepto



No

Preguntas de la entrevista

¢,Como fue tu experiencia al ingresar a tu primer empleo como microbidlogo
egresado? ¢Como te sentiste? ¢Piensas que tenias las habilidades suficientes
para comenzar tus funciones en dicho empleo?

¢, Qué aspectos positivos destacas de la formacién que brinda la facultad a los
microbidlogos y parasitélogos respecto a las necesidades del mercado laboral?

¢, Qué sugeririas para reforzar estos aspectos dentro de la carrera?

¢Sientes que hay areas débiles en la formacién que brinda la facultad a los
microbiblogos y parasitdlogos frente a las exigencias del mercado laboral? Si la

respuesta es afirmativa ¢ Cuéles son esas areas?

¢ Piensas que el perfil de egreso del microbiélogo y parasitélogo de la facultad es
coherente con las caracteristicas que mercado laboral exige? Si piensas que no es

coherente ¢ Qué caracteristicas se podrian incluir?

¢, Crees que hay la suficiente interaccion con el mercado laboral durante la carrera
profesional? Sino crees que no hay la suficiente ¢Como piensas que se podria

plantear esa interaccion?

¢, Qué medios utilizas o has utilizado para buscar empleo?
¢Cuanto tiempo transcurri6 hasta que ingresaras a tu primer empleo como

egresado?

¢ Como describirias el nivel de competencia que existe en las convocatorias

laborales entre colegas y frente a egresados de otros colegios profesionales?

Para finalizar, ¢ Conoces de la problemética con el colegio de tecnélogos? ¢Qué
medidas se deberian tomar a nivel de pregrado en la facultad para responder a

esta problematica?




ANEXO 4 ENTREVISTAS

Entrevistas
Entrevistado 1

1. ¢Como fue tu experiencia al ingresar a tu primer empleo como
microbidlogo egresado? ¢(COmo te sentiste? ¢Piensas que tenias las
habilidades suficientes para comenzar tus funciones en dicho empleo?
Bien, el ambiente laboral fue respetuoso, agradable y lo bueno es que mis
otros colegas me ayudaron en algunas cosas cuando recién ingrese. Bueno,
me falto el conocimiento en los equipos automatizados, pero fui aprendiendo
en el transcurso.

2. ¢Qué aspectos positivos destacas de la formacion que brinda la

facultad a los microbidlogos y parasitélogos respecto a las
necesidades del mercado laboral? ¢Qué sugeririas para reforzar estos
aspectos dentro de la carrera?
Los que destacaria seria la destreza y dedicacion que tienen los profesores
en ensefiarnos para ser buenos profesionales. Y sugeriria que se pueda
complementar con la parte practica, para justificar los resultados obtenidos
en las pruebas.

3. ¢Sientes que hay areas débiles en la formacion que brinda la facultad
alos microbidlogos y parasitdlogos frente a las exigencias del mercado
laboral? Si la respuesta es afirmativa ¢Cuales son esas areas?

Si, en el area de hematologia y microbiologia de alimentos

4. ¢Piensas que el perfil de egreso del microbiélogo y parasitologo de la
facultad es coherente con las caracteristicas que mercado laboral
exige? Si piensas que no es coherente ¢ Qué caracteristicas se podrian
incluir?

Si creo gque es coherente.



5. ¢Crees que hay la suficiente interacciéon con el mercado laboral durante
la carrera profesional? Sino crees que no hay la suficiente ¢Como
piensas que se podria plantear esa interaccion?

Pienso que en mi experiencia si la hay.

6. ¢Qué medios utilizas o has utilizado para buscar empleo? ¢Cuanto
tiempo transcurrié hasta que ingresaras a tu primer empleo como
egresado?

Por medio de contactos, es decir, otros colegas que me avisan cuando hay
alguna vacante para empleo. Me tomé en tener un par de afios en tener mi
primer empleo.

7. ¢Como describirias el nivel de competencia que existe en las
convocatorias laborales entre colegas y frente a egresados de otros
colegios profesionales?

El nivel de competencia si es alto, y se requiere bastante experiencia.

8. Para finalizar, ¢Conoces de la problematica con el colegio de
tecnologos? ¢Qué medidas se deberian tomar a nivel de pregrado en
la facultad para responder a esta problematica?

Si, bueno los tecndlogos son un poco celosos con su trabajo y un poco
egoistas, no permiten entrar en su area. Bueno, la opcion seria capacitarnos

frente a los equipos automatizados y en la toma de muestra.

Entrevistado 2

1. ¢Como fue tu experiencia al ingresar a tu primer empleo como
microbiélogo egresado? ¢(COmo te sentiste? ¢Piensas que tenias las
habilidades suficientes para comenzar tus funciones en dicho empleo?
Mi primer empleo al egresar fue en el ambito ambiental, mi experiencia era
las practicas preprofesionales que realicé en dicho lugar, me senti comoda
sin embargo las salidas al campo era lo que mas disfrutaba. Si, tenia bases
suficientes las cuales adquiri en las practicas.

2. ¢Qué aspectos positivos destacas de la formacién que brinda la

facultad a los microbidlogos y parasitélogos respecto a las



necesidades del mercado laboral? ¢Qué sugeririas para reforzar estos
aspectos dentro de la carrera?

La formacién profesional tedrica es muy buena, sin embargo, la parte
practica dada en laboratorios debe implementarse con equipos modernos y
a la vanguardia del mercado laboral. Y sugeriria realizar practicas desde 7mo
ciclo mediante convenios.

¢ Sientes que hay areas débiles en la formacion que brinda la facultad
alos microbidlogos y parasitélogos frente a las exigencias del mercado
laboral? Si la respuesta es afirmativa ¢ Cuéles son esas areas?

No siento que existan areas débiles, aunque lo mas 6ptimo seria equipar los
laboratorios y aumentas las horas de practica.

¢Piensas que el perfil de egreso del microbiélogo y parasitologo de la
facultad es coherente con las caracteristicas que mercado laboral
exige? Si piensas que no es coherente ¢Qué caracteristicas se podrian
incluir?

Si pienso que es coherente con el mercado de trabajo.

¢ Crees que hay la suficiente interaccion con el mercado laboral durante
la carrera profesional? Sino crees que no hay la suficiente ¢Como
piensas que se podria plantear esa interacciéon?

No, y creo que mejoraria haciendo convenios con instituciones o empresas
privadas para que los alumnos hagan practicas en diferentes ambitos: salud,
alimentos y ambiente.

¢ Qué medios utilizas o has utilizado para buscar empleo? ¢Cuanto
tiempo transcurri6 hasta que ingresaras a tu primer empleo como
egresado?

En paginas web como CompuTrabajo, opcion empleo, uniéndome a grupos
de Facebook en mi area de interés, Jooble. Yo terminé mis estudios en junio
del 2021 y 4 meses después consegui mi primer empleo

¢Como describirias el nivel de competencia que existe en las
convocatorias laborales entre colegas y frente a egresados de otros
colegios profesionales?

Como universidad nacional la educacion es mas exigente en cuanto a

conocimiento, y vamos adelantados en comparacion a otras universidades,



sin embargo, hay muchos factores que determinan el alcance de una
vacante para una convocatoria.

8. Para finalizar, ¢Conoces de la probleméatica con el colegio de
tecnologos? ¢Qué medidas se deberian tomar a nivel de pregrado en
la facultad para responder a esta problematica?

No conozco mucho respecto al tema, porque no estoy enfocada al ambito de
salud, sino al &mbito ambiental. Pero las medidas que puedo decir es que se
deberia adiestrar mas al microbidlogo en el uso de equipos automatizados.

Entrevistado 3

1. ¢Cémo fue tu experiencia al ingresar a tu primer empleo como
microbidlogo egresado? ¢(Como te sentiste? ¢Piensas que tenias las
habilidades suficientes para comenzar tus funciones en dicho empleo?
Me fue bien, me senti un poco nervioso, pero seguro, no pensé que tenia
todas las habilidades, pero si las suficientes, y estuve dispuesto aprender

mas.

2. ¢Qué aspectos positivos destacas de la formacién que brinda la
facultad a los microbidlogos y parasitélogos respecto a las
necesidades del mercado laboral? ¢Qué sugeririas para reforzar estos
aspectos dentro de la carrera?

Destaco que se nos ensefia responsabilidad, habilidades, fundamentos
cientificos, trabajo en equipo. Se reforzaria la formacion con la disposicién
de mas equipos, eso ayudaria a mejorar el aprendizaje

3. ¢Sientes que hay areas débiles en la formacidon que brinda la facultad
alos microbiélogos y parasitélogos frente a las exigencias del mercado
laboral? Si la respuesta es afirmativa ¢Cuales son esas areas?

No pienso que existan areas débiles.

4. ¢Piensas que el perfil de egreso del microbiélogo y parasitdélogo de la
facultad es coherente con las caracteristicas que mercado laboral
exige? Si piensas que no es coherente ¢Qué caracteristicas se podrian

incluir?



Si pienso que hay coherencia.

¢ Crees que hay la suficiente interaccion con el mercado laboral durante
la carrera profesional? Sino crees que no hay la suficiente ¢Cdémo
piensas que se podria plantear esa interaccion?

No, pero creo que se podria mejorar con convenios con empresas u
organizaciones relacionadas al microbidlogo.

¢, Qué medios utilizas o has utilizado para buscar empleo? ¢Cuanto
tiempo transcurri6 hasta que ingresaras a tu primer empleo como
egresado?

Por contactos con otros colegas que me alertan sobre algun trabajo y voy a
postular dénde me entere que requieran. Para mi primer empleo me demoré
1 mes aproximadamente

¢Coémo describirias el nivel de competencia que existe en las
convocatorias laborales entre colegas y frente a egresados de otros
colegios profesionales?

La competencia es fuerte, pero esto es variable dependiendo del lugar donde
postules.

Para finalizar, ¢Conoces de la problemética con el colegio de
tecnodlogos? ¢Qué medidas se deberian tomar a nivel de pregrado en
la facultad para responder a esta problematica?

Si conozco. Se podria integrar un internado en la carrera y establecer mas
apoyo y convenios en las practicas pre profesionales para luego los biélogos

tengan un buen curriculum.

Entrevistado 4

¢Como fue tu experiencia al ingresar a tu primer empleo como
microbiélogo egresado? ¢(COmo te sentiste? ¢Piensas que tenias las
habilidades suficientes para comenzar tus funciones en dicho empleo?
Me senti nerviosa porque las ultimas clases en los ultimos ciclos fueron
virtuales debido a la pandemia y la verdad no tenia todas las habilidades,
porque por el hecho de que se llevaron pocos cursos practicos y las clases
fueron de forma virtual, todo esto me provoco desconfianza en mis propias

habilidades e hizo que tenga cierta desventaja al comenzar el empleo.



2. ¢Qué aspectos positivos destacas de la formacién que brinda la
facultad a los microbidlogos y parasitdologos respecto a las
necesidades del mercado laboral? ¢Qué sugeririas para reforzar estos
aspectos dentro de la carrera?

En cuanto a la formacion creo que los docentes son muy capacitados,
cumplen con sus horarios de clases, te brindan mucho conocimiento y son
muy responsables.

Pero si sugeriria mas horas practicas, eso ayudaria a mejorar las habilidades
y destrezas del microbidlogo

3. ¢Sientes que hay areas débiles en la formacion que brinda la facultad

alos microbidlogos y parasitdlogos frente a las exigencias del mercado
laboral? Si la respuesta es afirmativa ¢ Cuales son esas areas?
Si hay areas débiles, en el aspecto clinicos, porque, aunque los docentes
son capacitados las metodologias de ensefianza no son totalmente buenas
y adecuadas, varia mucho la forma de ensefiar entre cada uno de ellos. Y
me agradaria que se gestionen mejoras para el area de virologia y micologia
clinica en ese aspecto.

4. ¢Piensas que el perfil de egreso del microbi6logo y parasitélogo de la
facultad es coherente con las caracteristicas que mercado laboral
exige? Si piensas que no es coherente ¢Qué caracteristicas se podrian
incluir?

En parte si es coherente, porque la parte teérica que se nos ensefia es
consistente, pero siempre pienso que el aspecto practico necesita mas horas
para tener una mejoria en las destrezas y habilidades como microbiologo.

5. ¢Crees que hay la suficiente interaccion con el mercado laboral durante
la carrera profesional? Sino crees que no hay la suficiente ¢Como
piensas que se podria plantear esa interaccion?

Creo que hay muy poca interaccion, hay muy pocas vacantes o plazas donde
desarrollar nuestras habilidades y profundizar nuestra teoria. Incluso, hoy en
dia esta prohibido hacer practicas en instituciones del estado estando con
bachiller.

La interaccion podria mejorar quizds haciendo convenios con ciertas

instituciones, para que el estudiante no tenga tanta dificultad al momento de



egresar. Para no estar tocando tantas puertas y sin saber en qué institucion
poder continuar nuestros estudios.

¢, Qué medios utilizas o has utilizado para buscar empleo? ¢Cuanto
tiempo transcurrid hasta que ingresaras a tu primer empleo como
egresado?

En diversas plataformas digitales donde publican empleos como
CompuTrabajo y en diversas paginas donde las empresas publican empleos.
Después de que termine me demore 2 meses en encontrar trabajo porque
no habia instituciones que acepten con facilidad debido a la pandemia.
¢Coémo describirias el nivel de competencia que existe en las
convocatorias laborales entre colegas y frente a egresados de otros
colegios profesionales?

El nivel es bueno porque la universidad tiene prestigio, aun con todos los
cuestionamientos debido a la denegacion del licenciamiento, porque aun
sigue brindando buena ensefianza a sus estudiantes.

Para finalizar, ¢Conoces de la problematica con el colegio de
tecnologos? ¢Qué medidas se deberian tomar a nivel de pregrado en
la facultad para responder a esta problematica?

Por supuesto, es algo que se ha estado dando por muchos afios. Siempre
se le esta comparando al bidlogo con el tecnélogo, pero el tecnélogo es
totalmente operativo y el biélogo quizas tiene mejores habilidades debido a
que el bidlogo no solo es practico y sino que también maneja mejor la teoria,
fundamenta mejor. Pero, para mi hay cierta desventaja porque lo que se
necesita en un laboratorio es que el profesional sepa procesar una muestra,
sepa los pasos a seguir, y en ese caso los tecnélogos médicos nos llevan

cierta desventaja a nosotros los microbiologos.



