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Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

En cumplimiento de las normas establecidas en el reglamento de Grados y Titulos
para optar el grado de Magister en educacion con mencién en Administracion de
la Educacion de la Universidad Privada César Vallejo ponemos a disposicion de
los miembros del jurado la presente tesis titulada “La capacitacién educativa y el
desempefio docente en la corporacion educativa Cruz Saco, de Lima Norte en el

ano lectivo 2012”".

La presente investigacion se encuentra enmarcada dentro del tipo basico de nivel
no experimental, de disefio descriptivo-correlacional; la misma que consta de IV

capitulos, organizados secuencialmente.

El capitulo I, se presenta el problema de la investigacion, justificacion,

limitaciones, antecedentes internacionales, nacionales y por ultimo los objetivos.

El capitulo I, corresponde al desarrollo del marco tedérico, haciendo referencia a
los conceptos respecto de las variables en estudio asi como de las dimensiones, y

los términos basicos.

El capitulo IlIl, trata sobre el marco metodolégico, lo cual incluye las hipétesis,
definicién conceptual y operacional de las variables, el disefio de investigacion
que se ha utilizado, descripcion de la poblacidbn y muestra, los métodos de
aplicados, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y el método de analisis

de los datos.

El capitulo IV, presenta el andlisis de los resultados tanto en el nivel descriptivo,
como el inferencial, discusion de resultados, se presentan las conclusiones y

recomendaciones, las referencias bibliograficas y por dltimo los anexos.

El autor.
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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se buscé determinar la relacion entre la
capacitacion educativa y el desempefio docente en la corporacion educativa Cruz
Saco, de Lima Norte en el afio lectivo 2012; en las instituciones educativas que
conforman la corporacion educativa situacion que en algunas ocasiones se deja
de lado el valor de la capacitaciébn basada en planes y programas bien definidos

para mejorar el desempefio docente.

La investigacion fue de tipo basica, desarrollandose bajo un disefio no
experimental, transversal y descriptivo - correlacional, en una muestra de tipo
muestreo probabilistico estratificado conformada por los 137 docentes de las
instituciones educativas de la corporacion educativa Cruz Saco, de Lima Norte en
el aflo 2012; para la medicion de las variables de estudio se aplicaron dos
cuestionarios de encuestas de 22 y 45 items respectivamente. El grado de
relacion entre las variables estudiadas fue determinado por medio del coeficiente

de correlaciéon rho de Sperman.

El andlisis de los datos recabados a través de los instrumentos, permitio
concluir segun el valor rho de Sperman equivalente que existe una relacion
positiva y moderada de .631 entre la capacitacion educativa y el desempefio
docente en la corporacion educativa Cruz Saco, de Lima Norte en el afio lectivo
2012 asi mismo encontramos que la capacitacion educativa en un 56.2% es como
muy buena y el desempefio docente como esperado segun el 89.1% de los

docentes encuestados.

Palabras claves: calidad, participacion, planificacion del trabajo pedagdgico,
gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, responsabilidades

profesionales.



Abstract

In the present investigation sought to determine the relationship between
educational training and teacher performance in the school corporation Cruz Saco,
North Lima in the 2012 school year; in educational institutions comprising the
school corporation situation that sometimes neglects the value of training based

on well -defined plans and programs to improve teacher performance.

The research was basic type, developed under a non experimental,
transversal and descriptive design - correlational, in a sample of type probabilistic
stratified sampling comprised 137 teachers of educational institutions of the school
corporation Cruz Saco, North Lima Year 2012; for measuring variables of two
questionnaires survey study of 22 and 45 items respectively they were applied.
The degree of relationship between the variables studied was determined by the

correlation coefficient Spearman rho.

The analysis of data collected by the instruments, led to the conclusion by
the Spearman rho equivalent value of a positive and moderate .631 ratio between
educational training and teacher performance in the school corporation Cruz Saco,
North Lima 2012 school year likewise found that educational training is 56.2 % as

very good and teacher performance as expected by 89.1 % of teachers surveyed .

Keywords: quality, participation, educational work planning, management

of teaching and learning responsibilities.





