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RESUMEN 

 

El presente estudio tuvo como objetivo general: Evaluar la manera en que se 

relaciona la gestión del talento humano con el desempeño de los trabajadores de 

una Municipalidad de Ayabaca, 2019. Siendo la metodología empleada de tipo 

aplicada, mientras que el diseño fue no experimental, transversal y correlacional, el 

enfoque cuantitativo. Mientras que la población, estuvo conformado por 154 

trabajadores, utilizando como instrumento el cuestionario. Se llegó a la conclusión 

que existe una relación significativa entre la gestión del talento humano y el 

desempeño de los trabajadores de una Municipalidad de Ayabaca. El panorama 

exige un cambio en la gestión del recurso humano para lograr resultados favorables 

en el desenvolvimiento laboral. De forma general, es vital efectuar un 

replanteamiento del sistema vinculado a la gestión del talento humano, intentando 

que ésta ayude aún más el desenvolvimiento del equipo de trabajo de la 

Municipalidad. Dicha mejora debe tener presente que una adecuada gestión tiene 

que orientarse a lograr y retener los talentos idóneos y sobresalientes para la 

institución.   
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ABSTRACT 

 

The present study had as general objective: To evaluate the way in which the 

management of human talent is related to the performance of the workers of a 

Municipality of Ayabaca, 2019. Being the methodology used of the applied type, 

while the design was non-experimental, transversal and correlational, the 

quantitative approach. While the population was made up of 154 workers, using the 

questionnaire as an instrument. It was concluded that there is a significant 

relationship between the management of human talent and the performance of the 

workers of a Municipality of Ayabaca. The panorama demands a change in the 

management of human resources to achieve favorable results in labor development. 

In general, it is vital to rethink the system linked to the management of human talent, 

trying to make it help even more the development of the Municipality's work team. 

Said improvement must bear in mind that adequate management must be oriented 

towards achieving and retaining suitable and outstanding talent for the institution.  
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