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Presentación

Señores miembros del Jurado:

Presentamos nuestro trabajo de investigación titulado “CULTURA

CORPORATIVA Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE

LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

“REPÚBLICA DE COSTA RICA”, DISTRITO DEL CERCADO DE LIMA - 2013”,

con la finalidad de determinar la relación existente entre la Cultura Corporativa y

su influencia en el Rendimiento Académico de los estudiantes del nivel primaria

de la Institución Educativa “República de Costa Rica” distrito del Cercado de Lima

- 2013, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad

César Vallejo, para obtener el grado de magister en educación con mención en

administración de la educación.

El documento consta de cuatro capítulos los cuales detallamos a continuación:

CAPÍTULO I

CAPÍTULO II

CAPÍTULO III

CAPÍTULO IV

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN

MARCO TEÓRICO

MARCO METODOLÓGICO

RESULTADOS

Señores miembros del jurado, espero que esta investigación sea evaluada y
merezca su aprobación.
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Resumen

El objetivo del presente trabajo de investigación, es determinar la relación

existente entre la cultura corporativa y su influencia en el rendimiento académico

de los estudiantes del nivel primaria de la Institución Educativa “República de

Costa Rica” del Cercado de Lima 2013.

Se enmarca dentro del paradigma positivista dentro del enfoque

cuantitativo. La investigación corresponde al tipo de investigación explicativa; el

diseño de la investigación es correlacional causal.

La población fue conformada por docentes y estudiantes de educación

primaria de la LE. República de Costa Rica” del Cercado de Lima y la selección

de la muestra ha sido no probabilística e intencional, integrada por 19 docentes; y

probabilística estratificada, integrada por 213 estudiantes; para este estudio se

empleó como instrumento un cuestionario a una escala de tipo Likert de 42 ítems

para la variable independiente que fue previamente validado por juicio de expertos

y se ha hecho la medida de confiabilidad mediante el coeficiente del Alfa de

Cronbach; y la de los rendimientos académicos para la variable dependiente.

Se ha podido establecer que la Cultura Corporativa influye

significativamente en el Rendimiento Académico de los estudiantes (R2=0.790 y

p=0.000<0.05). Además que la dimensiones de Visión Institucional (R2=0.479 y

p=0.001 <0.05), la Comunicación Asertiva (R2=0.438 y p=0.002<0.05), el

Liderazgo Gerencial Corporativo (R2=0.705 y p=0.000<0.05), el Planeamiento

Estratégico (R2=0.656 y p=0.000<0.05) y la dimensión de Trabajo en equipo y

toma de decisiones (R2=0.736 y p=0.000<0.05) influyen significativamente en el

Rendimiento Académico de los estudiantes de primaria Institución Educativa

“República de Costa Rica” distrito del Cercado de Lima.

Palabras claves: Cultura Corporativa, Rendimiento Académico.
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Abstract

The objective of this research is to determine the relationship between

corporate culture and ¡ts influence on academic performance of students in the

elementary level of School "Republic of Costa Rica" the Cercado de Lima 2013. It

forms part of the positivist paradigm within the quantitative approach. The

research is the type of explanatory research; The research design is causal

correlation.

The population was made up of teachers and students in primary education

El Republic of Costa Rica "the Cercado de Lima and the selection of the sample

was non-probabilistic and intentional consisted of 19 teachers; and stratified

probability, composed of 213 students; for this study was used as an instrument a

questionnaire to a Likert scale of 42 Ítems for the independent variable that was

previously validated by expert judgment and has become the measure of reliability

using Cronbach's alpha coefficient; and academic performance for the dependent

variable.

It has been established that the corporate culture significantly influences the

Academic Student Achievement (R2 = 0.790 and p = 0.000 <0.05). In addition to

the dimensions of Institutional Vision (R2 = 0.479 and p = 0.001 <0.05), Assertive

Communication (R2 = 0.438 and p = 0.002 <0.05), the Corporate Managerial

Leadership (R2 = 0.705 and p = 0.000 <0.05) Strategic Planning (R2 = 0.656 and

p = 0.000 <0.05) and the dimensión of teamwork and decisión making (R2 = 0.736

and p = 0.000 <0.05) significantly influence the Academic Performance of students

in primary School "Republic of Costa Rica "Cercado de Lima district.

Keywords: Corporate Culture, Academic Performance.




