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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal determinar en qué
medida se relacionan las expectativas laborales y calidad de vida de los egresados del
programa de mecatrénica de un Instituto Tecnolégico Publico de La Oroya, 2021. Para ello
se utiliz6 la investigacion de tipo basica, de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, transversal, de tipo descriptivo y correlacional, a través una muestra de 30
participantes, los resultados fueron los siguientes: el valor de r es igual a 0,894 y el valor
de p, es menor a 0,05, por lo que se concluye gque existe relacién entre las expectativas
laborales y la calidad de vida de los estudiantes. Se recomienda mantener actualizada la
malla curricular académica de la carrera, acorde a las necesidades de empleabilidad

actuales, para garantizar la calidad de vida de los egresados.

Palabras clave: Expectativas laborales, calidad de vida, estudiantes egresados,

instituto superior, mecatronica.
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Abstract

The main objective of this research work was to determine the relationship between
labor expectations and quality of life of the graduates of the mechatronics program of a
Public Technological Institute of La Oroya, 2021. The results were as follows: the r value is
equal to 0.894 and the p value is less than 0.05, so it is concluded that there is a relationship
between labor expectations and the quality of life of the students. It is recommended to
keep the academic curriculum of the career updated, according to the current employability

needs, in order to guarantee the quality of life of the graduates.

Keywords: Job expectations, quality of life, graduates, high school, mechatronics.
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I. INTRODUCCION

El trabajo y la satisfaccién que éste produce podria ser una moneda lanzada
al aire en la vida del ser humano, sucede que cuando se inicia la carrera profesional,
varios suefos y expectativas discurren por la mente del estudiante, sin embargo, es
sabido que lo Ultimo que se piensa es que esa carrera alimentard a ese profesional y
a su familia por el resto de su vida. De otro lado, el Estado, aun no ha formalizado un
plan acertado que promueva el estudio en la vocacion del estudiante, porque éstos
al egresar de sus colegios, se dividen en dos grupos, los que tienen dinero, y los que
no; los que tienen dinero postulan a universidades privadas, los que no esperan a
Beca 18, otros se lanzan a una universidad estatal, porque sus medios econémicos
no les alcanza, otros no lograron el ingreso, asi que, a fin de no perder el tiempo

deciden iniciar una carrera en algun instituto tecnoldgico.

El problema que lleva a la realizacion del presente trabajo de investigacion,
aborda la problematica de las expectativas laborales y el abandono por parte del
Estado hacia el sector educativo, especificamente, el técnico superior, en el que los
jévenes depositan su confianza, sin embargo, sufren una gran decepcion al saberse
abandonados por los diferentes regimenes de contratacion laboral, a través de los
cuales se les depositan infimos sueldos, o en el peor de los casos, no se les ofrece
la calidad de ensefianza profesional requerida y competir en el mundo laboral. Al
respecto Palomar & Victorio (2016) refieren si las expectativas laborales son
positivas, entonces éstas generaran confianza en los jovenes, quienes en un futuro

se desarrollaran econdmicamente y laboralmente.

Lo planteado, tiene una probable relacién con la calidad de vida de dicha
poblacion, es decir, de los egresados, y cdmo es que éstos solventan sus gastos y
manejan su calidad de vida. Al respecto Laborda et al. (2020) sostiene que la
competitividad no es diferente entre las edades ni entre el género, se requiere de
acciones direccionadas desde la época escolar y promover dominios de la calidad de

vida, con la finalidad de que ésta continGe a lo largo de la vida de la persona.

El problema abordado es considerado, a nivel mundial, de la siguiente forma:
en Europa, Stingl (2021) refiere que los jovenes tienen a rebajar sus expectativas
laborales, es decir, aceptan condiciones de trabajo precarias. En Polonia, Bielen &
Kubiczek (2020) refieren las nuevas generaciones en el mercado laboral, el avance
tecnolégico ha originado que las nuevas generaciones tengan nuevas expectativas

laborales, lo que se ha convertido en un desafio en los empleadores. Attila (2017)



sostiene que existen desafios que retan constantemente a los empleados, ellos
deben adaptarse a dichos cambios y reivindicar su derecho al trabajo. Si uno no

encaja en el entorno, no podrd mantenerse en el campo laboral.

En ese sentido, El-Kogali et al. (2020) concluye que se hace necesaria la
participacion de las habilidades de los interesados en el mercado laboral, a fin de
promover expectativas y aspiraciones en el nuevo marco de la educacion en el
Oriente medio y Africa del Norte. Por su parte, Burke et al. (2020) manifiesta que las
expectativas de los nuevos profesionales ha variado, ya que un titulo no garantiza la
insercion en el campo laboral. La naturaleza del mercado laboral se encarga de
clasificar las diferencias y el nivel de preparacién a efectos de transitar por dicho

mercado laboral.

En Polonia la realidad la manifiesta Bielen & Kubiczek (2020) quien refiere
gue las empresas y organizaciones deberian considerar el informe de desarrollo
sobre los ajustes al cambio generacional en el mercado laboral, a nivel de pasantias
y aprendizajes, paquetes de beneficios y otros, para promover a las nuevas
generaciones en el &mbito laboral. En Republica Checa, Safrankova & SikyF (2017)
manifestd que sus resultados respaldan el supuesto de la investigacion de que la
generacion joven de millennials checos muestra expectativas relativamente altas
relacionadas con el trabajo y la carrera, lo que limitaria su empleabilidad. Muchos
empleadores temen contratar a jovenes, pero desde la perspectiva de la posible
escasez de personas calificadas y motivadas en el mercado laboral checo, deberian
aprender a crear oportunidades de empleo adecuadas y atractivas para los jovenes

a fin de garantizar el desarrollo efectivo de su potencial.

En Centroamérica, Mendoza (2019) infiere que las expectativas laborales
tienen los siguientes atributos: los contratos son inestables, los salarios son bajos, y
los trabajos inadecuados a la formacion que los profesionales ha recibido, ello motiva
la migracion. Asi mismo, Gonzalez et al. (2021) concluy6 que la mayoria de los
estudiantes espera conseguir un empleo, o un autoempleo como segunda opcién, sin
embargo, hay quienes prefieren danzas recreativas como medio de vida, y la industria

del turismo deportivo.

En Sudamérica, Castanon et al. (2019) aseverdé que el estudio de las
expectativas laborales, especialmente de los estudiantes, contribuye al mejoramiento
de los silabos, y esto a su vez se traduce en una mejor atencion y calidad académica,

puesto que ya se conoceria la realidad del sector, sus intereses y necesidades e



insertarlos en el mercado laboral. En Argentina Maturo (2018) concluyé que las
formas de eleccién de las empresas en las que se haran las pasantias, determinaran

el futuro y el ingreso al mundo laboral de los estudiantes de nivel técnico.

En Chile, Undurraga y LOpez (2021) manifestd que las mujeres en edad
educacional sufren constantes cambios de trabajo, ademas un creciente desinterés
por la maternidad, en general la gestion del cuidado recae sobre las mujeres. En
Bolivia Alvarez y Pizarro (2020) concluyen que existe un pensamiento de trabajar en

una compafia grande o tener un trabajo independiente en alguna etapa de la vida.

En consecuencia, el proposito de esta investigacion es hacer un estudio en el
Instituto Superior Tecnoldgico Publico de la Oroya, en donde, desde hace mucho
tiempo se dictan clases de mecatrénica, los egresados de esta carrera técnica
probablemente hayan conseguido algin puesto de trabajo, sin embargo, a través del
presente trabajo de investigacion se pretende conocer si las expectativas laborales
de los egresados de esta institucion tienen una condicion de vida aceptable y digna,
0 es que la variable expectativas laborales no tiene ninguna relacion con la calidad
de vida de los egresados, ademas se buscara contribuir al proceso de mejoramiento

de la calidad académica de la institucion.

En ese sentido, se formul6 el siguiente problema general: ¢ En qué medida se
relacionan las expectativas laborales y calidad de vida de los egresados del programa
de mecatrénica de un Instituto Tecnolégico Publico de La Oroya, 2021?, Los
especificos: (i) ¢En qué medida se relacionan las expectativas laborales y el
bienestar fisico? (ii) ¢En qué medida se relacionan las expectativas laborales y el
bienestar emocional? (iii) ¢ En qué medida se relacionan las expectativas laborales y

el bienestar social?

Este trabajo se justifica porque reviste de importancia para los docentes,
estudiantes y egresados del Instituto Tecnolégico de la Oroya, porque permitir4
renovar e implementar los contenidos programaticos de las materias, a efectos de
otorgar una ensefianza competitiva y acorde con las necesidades del mercado
laboral actual. Socialmente, promoverd un cambio en las politicas educativas de la
institucion, asi como por parte del Ministerio del sector, a fin de que sus actuaciones
se orienten mas a promoveré una calidad de vida digna en los egresados de los
institutos tecnoldgicos. Tedricamente, porque se utilizara el método cientifico, el cual
permitira comprobar y repetir los resultados de la misma, y servirh como base de

otros estudios de corte cualitativo y/o aplicativo. Y en el campo del conocimiento,



aportara a la ciencia de las politicas educativas, porque sus resultados permitiran

tomar decisiones legislativas.

Como objetivo general se propuso: Determinar en qué medida se relacionan
las expectativas laborales y calidad de vida de los egresados del programa de
mecatronica de un Instituto Tecnol6gico Publico de La Oroya, 2021; los especificos:
(i) Determinar en qué medida se relacionan las expectativas laborales y el bienestar
fisico. (ii) Determinar en qué medida se relacionan las expectativas laborales y el
bienestar emocional. (iii) Determinar en qué medida se relacionan las expectativas

laborales y el bienestar social.

La hipétesis general fue: Existe relacion entre las expectativas laborales y
calidad de vida de los egresados del programa de mecatrénica de un Instituto
Tecnolégico Publico de La Oroya, 2021. hl) Las especificas: Existe relacion entre las
expectativas laborales y el bienestar fisico. h2) Existe relacion entre las expectativas
laborales y el bienestar emocional. h3) Existe relacion entre las expectativas

laborales y el bienestar social.



Il. MARCO TEORICO

En el siguiente apartado, se presentan los antecedentes que contienen

alguna de las variables del presente trabajo de investigacion.

Sonda et al. (2020), con el objetivo de identificar las expectativas laborales
desde un enfoque cuantitativo, de alcance correlacional, utiliza el analisis factorial de
componentes, y a través de la aplicacion de una encuesta, concluyé que los
motivadores fueron la infraestructura, el clima laboral, el balance de la vida y los

programas de sustentabilidad.

Reissova & Simsova (2019) se propuso el objetivo investigar las expectativas
laborales de los estudiantes, entrevisté a 437 estudiantes y a 57 empleadores, sus
resultados fueron que los estudiantes tienen expectativas salariales superiores a las
ofertas realistas, ademas existen diferencias estadisticas entre ambos géneros.
Concluy6 que las expectativas laborales son las mismas en el caso de iniciar su

propio negocio.

Herbst (2020) con el objetivo de identificar las expectativas laborales de los
estudiantes de medicina y enfermeria en Africa Occidental, utiliz6 el disefio de
encuesta transversal en una muestra de 385 estudiantes. Sus resultados: los
estudiantes esperan ganar mas como independientes y consideran obtener mas

ingresos en horas disponibles.

Frankowska et al. (2015) se propuso como objetivo estudiar las preferencias
y aspiraciones en vista de sus futuros trabajos. Mediante un grupo de 354 estudiantes
concluyé que existe esperanza de que la educacién provista les otorgue mejores

oportunidades de trabajo.

Olurinti & Abayomi (2010) con el objetivo de examinar las expectativas del
mercado laboral de los estudiantes con alto desempefio educativo, utilizé modelos
econométricos a efectos de explicar sus resultados. El estudio mostré que existen
expectativas optimistas en el mercado laboral de los estudiantes, los que estudiaron

en universidades particulares esperan mejores retribuciones salariales.

Castanon et al. (2019) cuyo objetivo fue determinar las expectativas laborales
de los estudiantes, a través de una investigacion no experimental de tipo descriptivo,
sus resultados fueron un 90,24% de estudiantes desean convertirse en agentes de

cambio, y un 47,62% tiene como expectativa laboral la Gerencia Educativa. Concluy6



que el estudio de expectativas laborales contribuye al mejoramiento de los silabos

académicos y como consecuencia, a la mejora de la calidad académica.

Binelli (2019) con el objetivo de conocer las expectativas de empleo e
ingresos de jévenes calificados desempleados, aplicd una encuesta cuyos resultados
evidenciaron la percepcion de la inestabilidad laboral, la inseguridad en correlacion

con otras caracteristicas personales de los profesionales.

Cseh et al. (2017) con el objetivo de sondear las requisiciones de los jovenes
en sus futuros trabajos, se aplicé una encuesta a 112 estudiantes. Los resultados
sefalaron que la hipétesis podria aceptarse parcialmente, puesto que los jévenes
aun no deciden su futuro laboral, pero es necesario crear la atmdsfera adecuada y

cuando llegue la oportunidad de su insercion laboral.

Stepan & Stepan (2017) cuyo objetivo fue analizar la influencia del mercado
laboral en la vida y desarrollo del estudiante, utilizd una muestra de 440 estudiantes
de la Universidad de Craiova. Concluyé que las practicas son importantes en el
desempefio de una actividad que reditie econémicamente, el objetivo profesional

implica sacrificios e inversion de tiempo.

Castafidon Octavio et al. (2020) con el objetivo de comparar las expectativas
laborales de los estudiantes, mediante un estudio descriptivo, comparativo, no
experimental, de método cuantitativo, concluyé que existen similaridades respecto a
las expectativas y son disimiles en cuanto a la expectativa de proveniencia del centro

de estudios, ahi tienen menos expectativas los que estudian en centros publicos.

Escobar y Covarrubias (2019) cuyo objetivo fue conocer las expectativas
laborales y académicas de estudiantes del Ultimo semestre de enfermeria, a través
de un estudio cuantitativo, descriptivo, exploratorio; con una poblacion de 492
estudiantes y una muestra de 105, a través de un instrumento de preguntas cerradas,
sus resultados fueron que existe la esperanza de trabajar en el sector publico y con
alguna especialidad. Concluy6 que nadie quiere trabajar en el primer nivel, ni como

independiente, ni docente, ni gestion ni investigacion.

Palomar & Victorio (2016) cuyo objetivo fue analizar la influencia de las
variables psicosociales, con una poblacién de 1093 jovenes, sus resultados indicaron
gue las habilidades sociales promoveran su estabilidad econémica. La juventud de
las ciudades, ostentan mejores posibilidades. Manassero et al. (2016) con el objetivo

de diagnosticar las expectativas laborales y potencial de un grupo de estudiantes,



aplicé dos cuestionarios, identificd que los estudiantes tienen expectativas laborales
inferiores al potencial directivo; recomend6 la aplicacion de programas

complementarios en la formacion del pre grado.

Pérez et al. (2015) cuyo objetivo fue analizar las expectativas laborales de los
egresados de comunicacion, con una metodologia cuantitativa, con una muestra de
estudiantes del cuarto grado de periodismo, concluyé que la mayoria eligié la carrera
por la contribucién que pretendian hacer a la justicia, pero que no sera facil ejercer
la profesion. Pastor et al. (2020) cuyo objetivo fue mostrar los resultados y
expectativas laborales del alumnado, concluyé que no hay diferencias estadisticas
entre las poblaciones de ambos géneros; sin embargo, el alumnado en general esta

de acuerdo en que deben estudiar el inglés mientras cursan la carrera.

Lopez et al. (2019) cuyo objetivo fue exponer y analizar los resultados de
estudiantes que cursaron el ultimo afio. Los resultados obtenidos fueron que los
varones no le otorgan mucha importancia al titulo, por el contrario, las damas lo
consideran como parte de su plan de vida. Concluy6 que el género tiene influencia
en la eleccion de la carrera, asi como de las expectativas laborales. Octavio et al.
(2019) tuvo como objetivo determinar las expectativas laborales de los estudiantes
de educacion inicial. A través de un disefio no experimental, descriptivo, aplicé una
encuesta y sus resultados fueron que el 90% espera desempeifiar su rol docente,
ademas un 47% de ellos expresa querer llegar a la gerencia educativa. Concluy6 que
estudiar las expectativas contribuye en la mejora de la calidad académica y conocer

la realidad del sector laboral.

Costa & Augusto (2020) cuyo objetivo fue verificar las expectativas de los
estudiantes graduados de una universidad publica, aplicé la metodologia descriptiva,
cuantitativa y a través de una encuesta a estudiantes 70 alumnos de 20 a 25 afios,

obtuvo los siguientes resultados: la mayoria esta interesado en trabajar en el Estado.

A nivel nacional, Mamani (2017) tuvo como objetivo describir las expectativas
laborales de los universitarios, a través del enfoque cuantitativo de tipo descriptivo,
utilizd una muestra de 98 universitarios y con la aplicacion de un cuestionario, sus
resultados fueron: 63.3% considera importante equilibrar el aspecto laboral en las
empresas, un 64.3% buscara un trabajo que se adapte a las exigencias actuales.
Concluy6 que desean salarios en base a su experiencia y formacion, ademéas de

retroalimentacion constante.



Chiclla y Aguilar (2021) se plante6 como objetivo determinar la relacion que
existe entre la percepcion y la formacién profesional con las expectativas laborales.
A través de un tipo de investigacion basica, descriptiva, correlacional, y con una
muestra de 69 estudiantes, sus resultados fueron: los egresados consideran que
tuvieron una formacion profesional débil, por lo que sus expectativas no son las
mejores. Recomendd que los estandares de contenido y desempefio debieran

asegurar las competencias profesionales.

A nivel regional, Loayza (2017) cuyo objetivo fue determinar las
caracteristicas y expectativas laborales de los egresados de la universidad, utilizé
encuestas en una poblacién de 373 estudiantes de la generacion “Y”; sus resultados
fueron: El 80% prefiere trabajar solamente 8 horas, el 62% busca ser dependiente,
el 77% busca un horario flexible, el 53% busca una linea de carrera. Concluyé que
permanecerian en un centro laboral si harian una linea de carrera o por incremento

salarial.

Respecto a la normativa relacionada a las variables de estudio, se tiene al
Decreto Supremo N° 002-97-TR de fecha 27 de marzo de 1997, a través de la cual
se establece la formacion y promocién laboral, y se regula, en armonia con los
articulos 22, 23, 27 y 59 de la Constitucién Politica del Estado peruano, la igualdad
de oportunidades de empleo para los peruanos. Asi mismo, se establece el fomento

de la capacitacion formal y la formacién laboral de los trabajadores.

Asi mismo, se tiene al Decreto Supremo N° 003-97-TR, que es el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a través de la cual,
también se fomenta la capacitacion y la formacién laboral, garantizando los ingresos

de los mismos, con estimulo y promocién de la innovacién tecnolégica.

De la misma forma, se cita a la Ley N° 28518, aprobada por Decreto Supremo
N° 007-2005-TR, a través de la cual se establece la formacion profesional en los
centros e instituciones educativas para cuyos fines fueron constituidos, los mismos

que se encuentran regulados y autorizados por los entes respectivos.

Con respecto a la variable 1, la teoria que sustenta a la variable expectativas
laborales es la teoria de las Expectativas de Vroom, mediante la cual se sostiene que
las personas actian de acuerdo a las expectativas que se les presente si logran
conseguir determinado resultado, las recompensas proporcionadas promoveran la
satisfaccion personal, la cual deberd estar en sintonia con sus expectativas
(Marulanda et al., 2014).



En relacién a la variable 1, expectativas laborales, diferentes autores han

manifestado sus conceptos y definiciones, las mismas que se citan a continuacion:

Se trata de las necesidades y recursos que la persona requiere a fin de
interactuar con el medio laboral, es decir, medios, roles, motivaciones, aspiraciones,
o lo que el individuo desea que ocurra en su vida laboral, que se convertira en una

motivacién (Blanch et al., 2003)

Montero (2012) se entiende por tal a qué y como se debe realizar cada una
de las tareas del puesto en el que se contratdé. Asi mismo, Teran y Vazquez (2018)
sefalan que se trata de la formacion personal con la finalidad de incrementar las
posibilidades de acceder a un mercado laboral. En ese sentido, Uribe (2018) refiere
que son aspectos subjetivos que las personas ven en su lugar de trabajo, provienen

del material y de las estructuras culturales.

Las dimensiones de la variable 1, segun Cusihuaman (2018) son las

siguientes: Desarrollo personal, relaciones interpersonales y compensacion.

Desarrollo personal: Se trata de un proceso introspectivo, a través del cual se
descubre, o se tiene la intencion de hacerlo, la propia identidad, lo cual permitira
potenciar los talentos, la salud y el estilo de vida. Tiene mucha relacién con el

coaching ontoldgico (Zelada, 2020).

Relaciones interpersonales: Se refieren a las relaciones necesarias en la
persona humana, es un proceso exclusivo que consiste en comunicarse en funcion
de la necesidad de cada uno, cuyo fin ulterior es la de incrementar su conocimiento

y prolongar la supervivencia (Moreno & Marcaccio, 2014)

Compensacion: En el ser humano, es un mecanismo usado a efectos de la
defensa, la cual, si es usada positivamente, ayuda a superar dificultades; lo contrario

produciria un sentimiento de inferioridad (Palomar & Victorio, 2016b)

De otro lado, y en referencia a la variable 2, el Decreto Supremo N° 044-2019
establece que el trabajo es un derecho y un deber del ciudadano peruano, el mismo
gue otorga bienestar social y se configura como un mecanismo para la realizacion de

la persona, por lo mismo fortalece la proteccion de la salud y vida de los trabajadores.

Asi como la Constitucion Politica del Peru, que en su articulo 10 establece y

reconoce el derecho de que toda persona tiene derecho a una calidad de vida.



La teoria que la sustenta es la teoria de accion razonada, de Azjen y Fishbein,
la cual sostiene que, la calidad de vida tiene relacion con el crecimiento econémico y
disponibilidad del recurso monetario, pero principalmente, tiene su base en las
relaciones con otros seres humanos, relaciones de orden cultural que dan valia a la

vivencia a efectos de lograr la felicidad.

Lavariable 2, calidad de vida, es conceptualizada por diferentes especialistas,

cuyas definiciones y conceptos se redactan a continuacion:

Representa una terminologia de las politicas sociales, que en contexto
significa ostentar condiciones 6ptimas de vida subjetiva, y bienestar objetivo (Paullier,
2012).

El concepto se utiliza al referirse a ideas complejas que estan en la mente de

cualquiera, con la esperanza de estar bien o de alcanzar la felicidad (Salvador, 2013).

La variable 2, de acuerdo con Pinto (2020) contiene las siguientes

dimensiones: Bienestar fisico, bienestar emocional y bienestar social.

Bienestar fisico: Se refiere al estado de salud perfecta del ser humano,
cuando el cuerpo funciona con eficiencia y mantiene la capacidad adecuada de

afrontar patégenos y actividades frecuentes (Sanchez & Fernandez, 2019).

Bienestar emocional: Consiste en la lucidez y tranquilidad emocional, la
misma que permite el manejo emocional adecuado, ante los diferentes retos de la
vida. El bienestar emocional promovera el verdadero disfrute de la vida (Fernandez-
Britto Rodriguez et al., 2012).

Bienestar social: Es el conglomerado de la integracion social, la aceptacion,
la contribucion a la sociedad, la actualizacion y la coherencia. En resumen, se afirma

que son parametros que permitiran mejorar la calidad de vida
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion basica, porque su fin fue coadyuvar al conocimiento, en
ese sentido, Lopez et al., (2016) refiere que es aquella que pretende incrementar el
conocimiento en determinadas areas, busca descubrir principios con la finalidad de
buscar soluciones a los diversos problemas sociales concretos. El nivel sera
descriptivo y correlacional, al respecto Gonzales et al. (2017), los estudios
descriptivos buscan obtener informacion detallada de un fenémeno; el alcance

correlacional describe la relacién entre dos variables.
Figura 1

Esquema del disefio de investigacion

V1

V2

Fuente:
https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Diagrama-
Correlacional_figl 322678559

En dénde:
M = Muestra de estudio
V1 = Expectativas laborales
V2 = Calidad de vida
r = Coeficiente de correlacion
3.2 Variables y Operacionalizacion

De acuerdo con el Anexo 1, se exponen y conceptualizan las variables y

dimensiones que corresponden al presente trabajo de investigacion.

Variable 1: Expectativas laborales
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Definicion conceptual: Ibafiez (2009) refiere que las expectativas laborales
son consideradas una visién de lo la persona desea que suceda en su vida laboral,
para ello el individuo necesita conocer sus habilidades y técnicas, las cuales actuaran

como aliciente en la consecucién de sus objetivos.

Definicién operacional: La variable se dividio en tres dimensiones: Desarrollo
personal, relaciones interpersonales y compensacion (Cusihuaman, 2018); sus
indicadores conformaran 15 preguntas, establecidas de manera ordinal, con la escala
de Likert.

Variable 2: Calidad de vida

Definicién conceptual: Representa una terminologia de las politicas sociales,
gue en contexto significa ostentar condiciones 6ptimas de vida subjetiva, y bienestar
objetivo (Paullier, 2012).

Definicion operacional: La variable 2 se dividié en tres dimensiones: Bienestar
fisico, bienestar emocional, bienestar social (Pinto, 2020). Los indicadores
conformaran 15 preguntas, analizadas y evaluadas segun escala ordinal y escala de
Likert.

3.3 Poblacién, muestray muestreo

La poblacion estuvo constituida por los egresados del programa de
mecatronica del Instituto Superior Tecnoldgico de la Oroya, en el afio 2021, los que
hacen un total de 30 profesionales técnicos. La muestra fue la misma poblacion, es

decir: 30 egresados, y se utilizara el muestreo probabilistico.

Segun el INEGI (2015), en el muestreo probabilistico todos los elementos son

elegibles con la misma probabilidad, y poseen valores muy parecidos.

Como criterio de inclusion se consideré a los egresados matriculados

legalmente en el semestre anterior 2020-2.
Como criterio de exclusién no se tomd en cuenta a los no matriculados.

La unidad de analisis fueron los egresados matriculados formalmente en el
semestre 2020-2.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica a utilizarse fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Dicho

cuestionario tuvo 30 preguntas, el mismo que fue validado, en contenido por una
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terna de expertos a manera de “juicio de expertos”, segun Anexo 7, y asi nulificar los
probables errores que pudo contener, posteriormente se aplicd una prueba piloto a
15 profesionales egresados de una institucion tecnolégica superior de la ciudad de
Lima, y asi se introdujo la informacion en el paquete estadistico SPSS y obtener su

indice de confiabilidad, el cual fue de 0,873, segun Anexo 5.

En referencia al tema, Mayorga et al. (2020) sostiene que ésta forma parte
del método investigativo, y su utilidad es crear aproximaciones reales de los trabajos
de investigacion, previos a la prueba final. Esta prueba es muy importante porque
contribuye a mejorar la validez y confiabilidad del instrumento, disminuyendo los
probables sesgos y errores durante la obtencion de la data.

3.5 Procedimientos

A fin de aplicar el cuestionario en el lugar de estudio, no se tuvo que solicitar
ninguna autorizacién puesto que la muestra correspondiente a la unidad de analisis:
los egresados, ya no pertenecen a la institucion de estudio, mas bien se procedi6 a
recopilar las direcciones electrénicas y sus numeros de celular de cada uno de los
egresados del afio académico inmediato anterior, el cual consta en los registros del
Instituto. Seguidamente se procedié a descargar los cuestionarios elaborados el
google formulario, en una hoja electrénica para proceder realizar los analisis

descriptivos y correlacionales necesarios.

En palabras de Garcia (2003) el cuestionario obedece a un procedimiento
clasico de las ciencias sociales, a través de él se busca obtener datos, es versatil y
su utilidad como instrumento de investigacion sirve en la evaluacion de personas,
procesos y programas. Sirve tanto en el enfoque cuantitativo como en el cualitativo.
Tiene la facultad de ser impersonal y menos profunda y permite abarcar una amplitud

de poblacion.
3.6 Método de analisis de datos

La data proveniente del instrumento fue tabulada en un programa de
computadora denominado SPSS v.26, en la que se hizo, primeramente, una prueba
de bondad de ajuste, a fin de contrastar si la data de la muestra obedece a cierto

modelo de distribucion o de probabilidad.

En este caso se utiliz6 el test de Shapiro-Wilks, puesto que la muestra fue
inferior a 50; dados los resultados, segun Anexo 10, se tom6 la decision de utilizar el

coeficiente de correlacion de Pearson y asi cumplir con los objetivos propuestos.
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Segun Pedrosa et al. (2015) el test de normalidad de Shapiro-Wilks se aplica para

muestras pequefias, cuando la muestra esta compuesta por menos de 50 elementos.

En concordancia con lo expuesto, Dominguez (2007) argumenta que el
analisis de la informacion tiene como objetivo extraer lo relevante de las diferentes
fuentes informativas, ello permitira expresar el contenido de las mismas, sin
dilaciones ni dicotomias, y su propésito serd recuperar y exponer la informacién

cabalmente contenida.
3.7 Aspectos éticos

Con la premisa de que se estudia en una institucion privada y de reconocido
prestigio a nivel nacional e internacional, se observé con minuciosidad y en todo
momento el cddigo de ética del investigador de la Universidad César Vallejo, el
mismo gue se encuentra publicado a través de la Resolucion de Consejo Universitario
N° 0262-2020/UCV, del mismo modo y en el mismo contexto, se observé el
Reglamento del Estudiante de la Universidad César Vallejo, asi como los
Reglamentos que fueron aplicables y cuyo contenido tienen los valores, principios y

méaximas que acompafian el proceso investigativo del presente trabajo.

Por lo expuesto, en la obtencion de sus resultados y conclusiones, se utilizé
la informacién de campo que realmente se recaudd, sin modificaciones ni cambios
que pueda suponer su malicia, por lo que se garantiza sus resultados y probables
aplicaciones en otros estudios. Como consecuencia, queda abierta la posibilidad de

someter el presente a cualquier juicio o jurado que asi lo considere conveniente.

La metodologia de redaccién y demas formatos, estan en concordancia con
lo establecido por el docente asesor y por los reglamentos internos de la Universidad

César Vallejo.
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IV. RESULTADOS

Andlisis descriptivo
A continuacion, se expone las tablas de frecuencias que corresponden a las

variables de estudio del presente trabajo de investigacion:
Tabla 1

Variable 1: Expectativas laborales

Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 6.67%
Medio 14 46.67%
Alto 14 46.67%
Total 30 100%

Fuente: elaboracion propia

La tabla 1 muestra que los egresados de la carrera de mecatrénica del
Instituto Superior Tecnoldgico de la Oroya, consideran en un 46.67% que sus
expectativas laborales son altas, asi mismo, un 46.67% considera que sus
expectativas laborales son promedio, y un 6.67% considera sus expectativas

laborales bajas. Prevalece las expectativas laborales altas.
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Tabla 2

Variable 2: Calidad de vida

Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 6.67%
Medio 12 40.00%
Alto 16 53.33%
Total 30 100%

Fuente: elaboracion propia

La tabla 2 muestra que los egresados de la carrera de mecatrénica del

Instituto Superior Tecnolégico de la Oroya, consideran en un 53.33% que su calidad

de vida sera alta, un 40% promedio, y un 6.67% considera su calidad de vida sera

baja. Prevalece la calidad de vida alta.

16



Andlisis inferencial

Al aplicar el test de normalidad correspondiente, el valor de significancia
resulté normal, segin Anexo 10, por lo que se utilizé el estadigrafo paramétrico de
Pearson para hallar las correlaciones propuestas en las hipétesis para el presente

trabajo de investigacion, las cuales se exponen a continuacion:
Tabla 3

Prueba de hipotesis general

Expectativas 424 de vida
laborales
i Correlacion de Pearson 1 ,894™

Expectativas
laborales Sig. (bilateral) .000

N 30 30

Correlacion de Pearson ,894" 1
Calidad de vida ;0 pijateral) 000

N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En concordancia con lo expuesto en la Tabla 3, el coeficiente de correlacién
de Pearson es (r=0.894), y el valor de (p=0.000) es <=0.05, de modo que la magnitud
del coeficiente de correlacion es fuerte, se infiere que existe relacion entre las

variables. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna.

17



Tabla 4

Prueba de hipétesis especifica 1

Expectativas Bienestar fisico
laborales
) Correlacién de Pearson 1 ,835™

Expectativas
laborales Sig. (bilateral) .000

N 30 30

Correlacion de Pearson ,835" 1
Bienestar fisico ;0 pilateral) 000

N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En concordancia con lo expuesto en la Tabla 4, el coeficiente de correlacién

de Pearson es (r=0.835), y el valor de (p=0.000) es <=0.05, de modo que la magnitud

del coeficiente de correlacién es fuerte, se infiere que existe relacion entre las

variables. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna.
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Tabla b

Prueba de hipétesis especifica 2

Expectativas Bienestar
laborales emocional
. Correlacion de Pearson 1 ,796™
Expectativas
laborales Sig. (bilateral) .000
N 30 30
_ Correlacién de Pearson ,796™ 1
Bienestar
emocional Sig. (bilateral) .000
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En concordancia con lo expuesto en la Tabla 5, el coeficiente de correlacién

de Pearson es (r=0.796), y el valor de (p=0.000) es <=0.05, de modo que la magnitud

del coeficiente de correlacion es fuerte, se infiere que existe relacion entre las

variables. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna.
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Tabla 6

Prueba de hipétesis especifica 3

Expectativas Bienestar
laborales social
: Correlacion de Pearson 1 ,804™
Expectativas
laborales Sig. (bilateral) .000
N 30 30
. Correlacion de Pearson ,804” 1
Bienestar
social Sig. (bilateral) .000
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En concordancia con lo expuesto en la Tabla 5, el coeficiente de correlacion

de Pearson es (r=0.804), y el valor de (p=0.000) es <=0.05, de modo que la magnitud

del coeficiente de correlacion es fuerte, se infiere que existe relacion entre las

variables. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna.
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V. DISCUSION

Enlo que concierne a la hipotesis general el coeficiente de Pearson (r=0.894),
del presente trabajo de investigacion logré determinar la existencia de una relacion
fuerte y positiva entre las variables, en ese sentido, el 93.33% de los encuestados
coinciden en gue sus expectativas laborales estan en el estadio medio y alto, debido
a la preparacion que han recibido y sobre todo, al aprendizaje que percibieron en sus
practicas pre profesionales, del mismo parecer es Olurinti & Abayomi (2010) quien
concluyé que existen expectativas optimistas en el mercado laboral, y quienes

esperan mejores retribuciones salariales.

Los encuestados en un 6.67% manifiestan desconocer sus expectativas
laborales, inclusive desde antes de su egreso de la Institucién, en concordancia con
lo vertido por Cseh et al. (2017) quien concluy6 que los jévenes, en un 83% auln no
deciden su futuro laboral, pero es necesario crear la atmdésfera adecuada y cuando
llegue la oportunidad de su insercion laboral. Esto también se convierte en un
problema para la Institucién formativa, puesto que no se puede esperar a que el
estudiante egrese, para recién preocuparse por su futuro laboral; éste debe gestarse
desde sus inicios como estudiante, para asi poder formar integralmente a un
profesional empleable, con las caracteristicas que el mercado exige y las

competencias que éste requiere.

El presente estudio evidenci6é un porcentaje de 46.67% de los encuestados,
quienes manifiestan tener expectativas laborales altas, ello debido a su nivel de
preparacion y a las altas demandas que el mercado laboral ofrece;
concordantemente, Bielen & Kubiczek (2020) concluy6 que las nuevas generaciones
en el mercado laboral, el avance tecnolégico ha originado que las nuevas
generaciones tengas nuevas expectativas laborales, lo que se ha convertido en un
desafio en los empleadores; lo que hace suponer que las nuevas generaciones de
egresados del instituto, tienen una idea de lo que quieren para ellos en el futuro. El
60% considera dificil hallar trabajo, el 80% espera hallar un empleo que otorgue

seguro médico.

Respecto al desarrollo personal, el coeficiente de Pearson (r=0.835),
evidencia que existe una correlacion alta con la calidad de vida, sin embargo, existe
una contracorriente, un sector que considera que el titulo no garantiza un buen
empleo, por lo que cualquier trabajo seria bueno. Concordante con el estudio de

Stingl (2021) quien sostiene que los jovenes tienen a rebajar sus expectativas
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laborales, es decir, aceptan condiciones de trabajo precarias. Asi como Burke et al.
(2020) quien, a través de su estudio, manifestd que los nuevos profesionales refieren
que un titulo no garantiza la insercién en el campo laboral. La naturaleza del mercado
laboral se encarga de clasificar las diferencias y el nivel de preparacion a efectos de

transitar por dicho mercado laboral.

El presente trabajo de investigacion evidencid que los encuestados
manifiestan tener un desarrollo profesional alto en un 56.67%, y en el nivel medio un
36.67%, lo que permite inferir que los mismos estan preparados para los tiempos
cambiantes y nuevos retos. Concordante con la postura de Attila (2017) quien
sostienen que existen desafios que retan constantemente a los empleados, ellos
deben adaptarse a dichos cambios y reivindicar su derecho al trabajo. Si uno no

encaja en el entorno, no podra mantenerse en el campo laboral.

En el mismo contexto, el resultado es concordante con el estudio de El-Kogali
et al. (2020) quien le atribuyen maxima importancia a la preparacién de los nuevos
profesionales; ello también se convierte en un desafio para la Institucion, puesto que
deben hallar los mecanismos necesarios para asegurar la empleabilidad y

supervivencia de los egresados.

Sin embargo, la expectativa laboral no es homogénea en el territorio nacional,
puesto que, generalmente, en provincias se suele pagar menos al profesional
técnico, debido a una precognicidn negativa de que los técnicos no pueden ganar
mas que un profesional universitario. Al respecto, Mendoza (2019) sostiene que las
expectativas laborales tienen los siguientes atributos: los contratos son inestables,
los salarios son bajos, y los trabajos inadecuados a la formacion que los profesionales
ha recibido, ello motiva la migracién. Concordando con los resultados de Burke et al.
(2020) quien refiere que las expectativas de los nuevos profesionales han variado,
ya que un titulo no garantiza la insercion en el campo laboral. La naturaleza del
mercado laboral se encarga de clasificar las diferencias y el nivel de preparacion a

efectos de transitar por dicho mercado laboral.

La correlacion que existe entre las variables propuestas es un indicativo de
gue las expectativas laborales nacen de la preparacion que reciben los profesionales
durante su época estudiantil, en donde deben aprovechar al maximo las ensefianzas
y las préacticas, naturalmente esto estd supeditado a la calidad de ensefianza que
reciben, puesto que el mercado laboral es muy exigente a la hora de solicitar

resultados. El coeficiente de Pearson (r=0.796) es un indicativo de que las relaciones
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interpersonales tienen una relacién con la calidad de vida. Al respecto Castanon et
al. (2019) evidencié que las expectativas laborales, contribuiria al mejoramiento de
los silabos, y esto a su vez se traduce en una mejor atencién y calidad académica,
puesto que ya se conoceria la realidad del sector, sus intereses y necesidades e

insertarlos en el mercado laboral.

Al respecto, se infiere que la época de practicas pre profesionales es
determinante para el conocimiento de los nuevos profesionales, porque alli adquieren
la praxis para desenvolverse con solvencia profesional en el campo laboral. Similar
postura es la de Maturo (2018) quien manifestdé que las formas de eleccion de las
empresas en las que se haran las pasantias, determinaran el futuro y el ingreso al

mundo laboral de los estudiantes de nivel técnico.

Respecto a la compensacion, los egresados participantes de este trabajo de
investigacion en un 46.67% evidencian altas expectativas de percepcion de ingresos,
un 36.67% manifiesta obtener un nivel medio de compensacion, seguido de un
16.67% quienes manifiestan un nivel bajo; en ese sentido Reissova & Simsova (2019)
concluy6 que los estudiantes tienen expectativas salariales superiores a las ofertas
realistas. Herbst (2020) manifiesta similar conclusion al evidenciar que los
estudiantes esperan ganar mas como independientes y consideran obtener mas
ingresos en horas disponibles. Frankowska et al. (2015) concluydé que existe
esperanza de que la educacion provista les otorgue mejores oportunidades de

trabajo.

En contraposicion, Mendoza (2019) refiere una realidad opuesta y divergente,
en la que los contratos son inestables, los salarios son bajos, y los trabajos
inadecuados a la formacion que los profesionales ha recibido, ello motiva la
migracion. Por tal razén los jovenes prefieren actividades que puedan redituarles
ingresos inmediatos, asi lo refiere el estudio de Gonzalez et al. (2021) quien concluy6
gue la mayoria de los estudiantes espera conseguir un empleo, o un autoempleo
como segunda opcioén, sin embargo, hay quienes prefieren danzas recreativas como
medio de vida, y la industria del turismo deportivo. Postura similar y divergente la
sustenta Chiclla y Aguilar (2021) en su estudio, puesto que los egresados consideran
gue tuvieron una formacion profesional débil, por lo que sus expectativas no son las
mejores. Recomendd que los estandares de contenido y desempefio debieran

asegurar las competencias profesionales.
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Un estudio similar concuerda con nuestro resultado, en el sentido de que los
jovenes poseen expectativas de compensaciéon muy altas, asi lo refiere Safrankova
& SikyF (2017) quien sostienen que la generacion joven de millennials checos muestra
expectativas relativamente altas relacionadas con el trabajo y la carrera, 1o que
limitaria su empleabilidad. Debido a ello, muchos empleadores temen contratar a
jévenes, pero desde la perspectiva de la posible escasez de personas calificadas y
motivadas en el mercado laboral checo, deberian aprender a crear oportunidades de
empleo adecuadas y atractivas para los jovenes a fin de garantizar el desarrollo

efectivo de su potencial.

En general, las expectativas son siempre optimistas, puesto que los
egresados pretenden promover su desarrollo personal, incrementar sus relaciones
interpersonales, asi como su compensaciéon. Pero un indicador social se ha puesto
de manifiesto en el presente trabajo de investigacion, es el referido a la comprensién
de la situacion de sus cohabitantes, es decir, un 53% considera que es
medianamente importante el don de servicio, un 37% lo considera vital. Al respecto,
Castanon et al. (2019) evidencia a un 90,24% de estudiantes desean convertirse en
agentes de cambio. Por lo que la Institucién debera procurar, sustancialmente, la

formacion de profesionales utiles a la sociedad y a sus familias.

El presente trabajo de investigacion a través del estadigrafo de Pearson
obtuvo un indicador de (r=0.804), la misma que evidencia una relaciéon de la
compensacioén con la variable calidad de vida, al mismo tiempo, este trabajo sostiene
que los egresados refieren tener, en un 47%, altas expectativas referentes a la
compensacion por la labor realizada respecto de su profesion en ese sentido, Binelli
(2019) evidencia la percepcion de la inestabilidad laboral, la inseguridad por parte de
los egresados, pero Stepan & Stepan (2017) aporta que las practicas son importantes
en el desempefio de una actividad que reditie econdmicamente, el objetivo

profesional implica sacrificios e inversion de tiempo.

Asi que no todo esta perdido, se requiere del esfuerzo y dedicacién por parte
del estudiante cuando lo es, del practicante cuando se esta en esa época, pero, sobre
todo, se requiere de una gran cuota de la base educativa, moral, técnica y profesional
otorgada por la Institucién, para catapultar las expectativas laborales de sus
egresados y asi garantizar su calidad de vida, puesto que éstas estan relacionadas

fuertemente.
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En cuanto al bienestar fisico, el 60% manifiesta tener un bienestar medio,
seguido de un 33.33% de encuestados, quienes manifiestan un nivel medio, y un
6.67% manifiestan tener un nivel bajo de bienestar fisico. Sin embargo los egresados
sostienen que ésta sera producto de su preparaciéon y del esfuerzo que le otorguen a
su trabajo, por lo que la mayoria prefiere emplearse en una gran empresa, de no ser
asi, optarian por un trabajo independiente, es por ello que un 53.33% ostenta una
alta calidad de vida, seguida de un 40% que tiene una calidad media, Al respecto,
Alvarez y Pizarro (2020) manifiestan que existe un pensamiento de trabajar en una

compafia grande o tener un trabajo independiente en alguna etapa de la vida.

Postura similar la tiene Gonzalez et al. (2021) al sostener que la mayoria de
los estudiantes espera conseguir un empleo, o un autoempleo como segunda opcion.
Concordante también con lo que establecié Loayza (2017) al referir que el 80%
prefiere trabajar lo necesario y utilizar el resto de su horario y compatrtirlo con la
familia, el 62% prefiere ser independiente, pero, al permanecer en una organizacion,
el 30% prefiere una linea de carrera, a diferencia de un 29% gue se inclina mas por

el incremento de sueldo.

El bienestar emocional estd presente en la poblacion encuestada de la
siguiente manera: un 6.67% manifiesta tener un bajo bienestar emocional, un 50%
un nivel medio y un 43.33% de los encuestados manifiesta tener un nivel alto de
bienestar emocional. Concordante con Pérez et al. (2015) quien manifestd que la
mayoria eligio la carrera por su bienestar emocional y por ende, por la contribucion

gue pretendian hacer a la justicia, pero que no sera facil ejercer la profesion.

En cuanto al bienestar social, el 63.33% manifiesta tener un nivel alto de
bienestar social, debido a que prefieren un trabajo que les permita disfrutar de la
familia, concordante con Loayza (2017) quien manifesto que el 80% prefiere trabajar
solamente 8 horas, el 62% busca ser dependiente, el 77% busca un horario flexible,
el 53% busca una linea de carrera. Concluy6 que permanecerian en un centro laboral

si harian una linea de carrera o por incremento salarial.

Las dificultades para la elaboracién del presente trabajo de investigacion
fueron la comunicacién con los egresados, dado que solo se contaba con sus
nombres y direcciones de quienes se matricularon en el semestre 2020-2, lo que
dificult6 su ubicacion, por lo que se tuvo que recurrir a los docentes del Instituto, para
ubicarlos en sus domicilios, y de esa manera poder aplicar el instrumento para

obtener los resultados del presente trabajo de investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En relacién al objetivo general, indica que la magnitud del coeficiente
de correlacion es fuerte, por lo que se concluye que existe relacion entre las
expectativas laborales y la calidad de vida. Ademas, los encuestados manifiestan que

tienen expectativas laborales altas.

Segunda: Respecto al primer objetivo especifico, el coeficiente de Pearson
indica que la magnitud del coeficiente de correlacién es fuerte, por lo que se concluye
gue existe relacion entre las expectativas laborales y el bienestar fisico de los
egresados. Asi también, los encuestado manifiesta estar altamente conforme con su

desarrollo personal.

Tercera: Con referencia al segundo objetivo especifico, el coeficiente de
Pearson indica que la magnitud del coeficiente de correlacion es fuerte, por lo que se
concluye gque existe relacion entre las expectativas laborales y el bienestar emocional
de los egresados. Asi también, manifiestan tener relaciones interpersonales de nivel

medio Yy alto.

Cuarta: En lo relacionado al tercer objetivo especifico, el coeficiente de
Pearson indica que la magnitud del coeficiente de correlacion es fuerte, por lo que se
concluye que existe relacion entre las expectativas laborales y el bienestar social de
los egresados. Asi también, manifiestan percibir altas compensaciones por el servicio

profesional que presta.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A la Institucion, mantener actualizada la malla curricular, a fin de
promover altas expectativas laborales y una mejor calidad de vida de los egresados

de esta Institucion.

Segunda. Promover la empleabilidad de sus egresados, dotandolos del

conocimiento necesario a través de cursos actualizados o experiencias externas.

Tercera; Cultivar intercambios académicos, con la finalidad de dotar, a los
egresados, del debido roce social necesario para toda actividad dentro del dmbito
laboral.

Cuarta: A la Institucion, procurar un correcto desarrollo profesional, a fin de

garantizar la compensacion justa y adecuada de sus egresados.

27



REFERENCIAS

Alvarez, J., & Pizarro, A. (2020). Expectativas laborales de la generacion
millenials Y Z de la ciudad de La Paz. Tesis de grado, Universidad de San
Andrés.

Attila, M. (2017). Labour market expectations towards hogher education.
Proceedings on Quality, 249-254. https://bit.ly/3rvyDCo

Bielen, M., & Kubiczek, J. (2020). Response of the labor market to the needs
and expectations of Generation Z. E-Mentor, 6(4), 87-94.
https://doi.org/10.15219/em86.1486

Binelli, C. (2019). Employment and Earnings Expectations of Jobless Young
Skilled: Evidence from Italy. Social Indicators Research, 145(1), 201-231.
http://10.0.3.239/s11205-019-02106-y

Blanch, J., Espuny, M., Gala, C., & Martin, A. (2003). Teoria de las relaciones
laborales (Editorial).

Burke, C., Scurry, T., & Blenkinsopp, J. (2020). Navigating the Graduate
Labour Market: The Impact of Social Class on Student Understandings of
Graduate Careers and the Graduate Labour Market. Studies in Higher
Education, 45(8), 1711-1722. https://bit.ly/3dmUqg6M

Castanon, N., Ocanto, L., & Tirado, V. (2019). Study About Labor Expectations
of Studentes of the Initial Education Career At the Metropolitan University
Caracas-Venezuela. Vivat Academia, 148, 57-75.

Castaiion Octavio, N., Gonzalez Reyes, G., & Lupo Carbone, V. (2020).
Comparative study about labor expectations of students of the initial
education career and professionalization at the Metropolitan University ;

Estudio comparativo sobre las expectativas laborales de estudiantes de



la carrera de educacion inicial y los es. Revista de Comunicacion de La
SEECI; Issue 53 - 15 November 2020 / 15 March 2021 - Year XXIV; 53-
67 ; Revista de Comunicacion de La SEECI; Numero 53 - 15 Noviembre
2020 / 15 Marzo 2021 - Afo XXIV; 53-67; 1576-3420;
10.15198/Seeci.2020.53. https://doi.org/10.15198/seeci.2020.53.53-67

Chiclla, G., & Aguilar, V. (2021). Percepcion sobre la formacion profesional y
expectativas laborales de los estudiantes de educacion inicial intercultural
biligle de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. Tesis
de grado, Universidad Micaela Bastidas de Apurimac.

Costa Silva, G., & Augusto Pereira, C. (2020). Expectativa dos concluintes de
ciéncias contabeis em relacdo ao mercado de trabalho. Expectation of
Accounting Graduates in Relation to the Labor Market., 12(2), 254-278.
http://10.0.84.176/2176-9036.2020v12n2ID18594

Cseh, I., Varga, E., Szabo, K., Szira, Z., & Hajos, L. (2017). The apperance of
a new generation on the labour market. Annals of the Faculty of
Engineering Hunedoara - International Journal of Engineering, 15(1),
123-130. https://bit.ly/3Ibflbg

Cusihuaman, M. (2018). Expectativas laborales y satisfaccion laboral de los
trabajadores de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo del
Gobierno Regional Cusco 2018. Tesis de grado, Universidad César
Vallejo.

Dominguez, Y. (2007). Analisis de informaciéon y las investigaciones
cuantitativas y cualitativas. Escuela Nacional de Salud Publica, 33(2), 1-
11. https://bit.ly/3ECbICV

El-Kogali, S. E. T., Krafft, C., & Bank, W. (2020). Expectations and Aspirations:



A New Framework for Education in the Middle East and North Africa. In
World Bank. World Bank. https://bit.ly/3IIKsAX

Escobar, D., & Covarrubias, E. (2019). Expectativas académicas y laborales
en estudiantes de enfermeria. Ciencia y Cuidado, 16(2), 59-71.
https://doi.org/10.22463/17949831.1608

Fernandez-Britto Rodriguez, J. E., Penichet, A. A., Gallestey, J. B., Lamas, R.
P., Arrocha, M. F., Martinez, M. A., Martinez, R. C., & Diaz-Perera
Fernandez, G. (2012). Center of atherosclerosis reference and research
of Havana: Another link of the Cuban health care. Revista Cubana de
Salud Publica, 38(2), 292-299. https://doi.org/10.1590/S0864-
34662012000200013

Frankowska, A., Glowacka-Toba, A., Rasinska, R., & Prussak, E. (2015).
Students Entering the Labour Market, their Hopes, Expectations and
Opportunities in the Context of Sustainable Economic Development.
Journal of International Studies, 8(3), 209-222.
https://doi.org/10.14254/2071-8330.2015/8-3/17

Garcia, T. (2003). El cuestionario como instrumento de investigacion
/evaluacidon. Pagina Del Proyecto de Apoyo Para Profesionales de La
Formacion (PROMETEO) de La Junta de Andalucia, 28.
http://www.univsantana.com/sociologia/El_Cuestionario.pdf

Gonzales, F., Escoto, M., & Chavez, J. (2017). Estadistica aplicada en
Psicologia y Ciencias de la salud (Editorial).

Gonzélez, R., Gastélum, G., Zueck, M., Enriquez, O., & Valenzuela, C. (2021).
Work expectations of physical education teacher education candidates in

Mexico. Retos, 43, 752-762.



https://doi.org/10.47197/RETOS.V4310.89758

Herbst, C. H. (2020). Labour market preferences, attitudes and expectations
of prospective health workers in Guinea. Lancaster University.
https://doi.org/10.17635/lancaster/thesis/1193

Ibafiez, M. (2009). Género y familia en la insercion laboral (Universida).

INEGI. (2015). Célculo de los indices de productividad laboral y del costo
unitario de la mano de obra 2015 (INEGI). https://bit.ly/3dgVI3c

Laborda, C., Jariot, M., & Gonzalez, H. (2020). Quality of life and employability
skills in workers in special employment centers. Educacion XX1, 24(1),
117-139. https://doi.org/10.5944/educXX1.26570

Loayza, G. (2017). Caracteristicas y expectativas laborales de egresados de
la Generacion Y de la Universidad Continental, Huancayo. Apuntes de
Ciencia & Sociedad, 07(02). https://doi.org/10.18259/acs.2017025

Lépez, L., Montenegro, M., & Tapia, R. (2016). La investigacion, eje
fundamental en la ensefianza del derecho (Editorial).

Lépez, R., Bautista, E., & Arturo, O. (2019). Intereses educativos y
expectativas laborales y profesionales de los estudiantes de nivel medio
superior en la Region Noroeste de Chihuahua: un andlisis por género. IE
Revista de Investigacion Educativa de La REDIECH, 10(19), 257-274.
https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v10i19.720

Mamani, |. (2017). Expectativas laborales de los universitarios de la
Universidad Peruana Union - Filial Juliaca, 2016 [Tesis de grado,
Universidad Peruana Union]. https://bit.ly/3Ix3R8p

Manassero, M., Ramis, C., Ramirez, E., & Guerra, L. (2016). Expectativas

laborales y potencial directivo en estudiantes de Licenciatura en Turismo



/ Working Expectations and Executive Potential of Tourism and Hospitality
Students. Retos de La Direccion, 68—89. https://bit.ly/3DlunYy

Marulanda, A., Montoya, A., & Vélez, J. (2014). Teorias motivacionales en el
estudio del emprendimiento. Pensamiento & Gestion, 36, 206—238.

Maturo, Y. (2018). Technical schools and internships in companies. general
features on their enactment and their effects in the students’ work
expectations. Praxis Educativa, 22(1), 40-50.
https://doi.org/10.19137/praxiseducativa-2018-220104

Mayorga, R., Virgen, A., Martinez, A., & Salazar, D. (2020). Prueba Piloto.
Educacion y Salud Boletin Cientifico Instituto de Ciencias de La Salud
Universidad Autonoma Del Estado de Hidalgo, 9(17), 69-70.
https://doi.org/10.29057/icsa.v9il7.6547

Mendoza, C. (2019). Migracion calificada del sur de Europa en México:
Expectativas, oportunidades y nichos laborales. Espacio Abierto, 28(1),
105-122.

Montero, C. (2012). Sistema de Evaluacion del Desempeno del Personal
Gerencial, Tecnico y de Apoyo tecnico y Administrativo (IICA Bibli).
https://books.google.com.ec/books?id=0GoEjXGy3zYC

Moreno, J., & Marcaccio, A. (2014). Perfiles profesionales y valores relativos
al trabajo. Ciencias Psicologicas, 8, 129-138.

Octavio, N. C., Goémez, L. O., & Aldana, V. T. (2019). Study anout labor
expectations of students of the initial education career at the metropolitan
university Caracas - Venezuela. Estudio Sobre Expectativas Laborales de
Estudiantes de La Carrera de Educacion Inicial En La Universidad

Metropolitana de Caracas-Venezuela., 148, 57-75.



http://10.0.59.74/va.2019.148.57-76

Olurinti, O., & Abayomi, A. (2010). Labor market expectations of final year
university students in South-Western Nigeria. African Journal of Business
and Economic Research, 5(1), 69-89. https://doi.org/10.10520/EJC10458

Palomar, J., & Victorio, A. (2016a). E mployment expectations in adolescence :
psychosocial correlates. Revista de Psicologia y Ciencias Afines, 91388,
95-110.

Palomar, J., & Victorio, A. (2016b). Expectativas laborales en la adolescencia:
correlatos sociales. Revista de Psicologia y Ciencias Afines, 33(1), 95—
110. https://bit.ly/30iMOEO

Pastor, I., Albert, M., Saavedra, B., Gisbert, P., Guillena, G., Ramon, D.,
Gbomez, C., Chinchilla, R., Alonso, D., & Baeza, A. (2020). Resultados y
expectativas laborales en el alumnado de asignaturas de Quimica
Organica atendiendo al género [Universitat d’Alacant. Institut de Ciencies
de 'Educacio]. https://bit.ly/32NMZDK

Paullier, J. (2012). Calidad de vida (Penguin Ra). https://bit.ly/3rxGtLL

Pedrosa, |., Juarros-Basterretxea, J., Robles-Fernandez, A., Basteiro, J., &
Garcia-Cueto, E. (2015). Pruebas de bondad de ajuste en distribuciones
simétricas, ¢qué estadistico utilizar? Universitas Psychologica, 14(1),
245-254. https://doi.org/10.11144/Javeriana.upsyl13-5.pbad

Pérez, M., Lazo, C., & Ortiz, M. (2015). Expectativas laborales de los
egresados en Comunicacion. Analisis de caso de los alumnos de
Periodismo de la Universidad de Zaragoza. Doxa Comunicacion, 21, 199—
214. https://bit.ly/3IALDD3

Pinto, R. (2020). Calidad de vida y desarrollo social en las comunidades



nativas Awajun beneficiarias del programa JUNTOS, MOyobamba - 2021.
Tesis de Maestria, Universidad César Vallejo.

Reissova, A., & Simsova, J. (2019). The Value of Education in the Labour
Market: How Realistic Are Student Expectations? Business and
Economic Horizons, 15(1), 20—-36. https://doi.org/10.15208/beh.2019.2

Safrankova, J. M., & Sikyf, M. (2017). Work Expectations and Potential
Employability of Millennials and Post-millennials on the Czech Labor
Market. Oeconomia Copernicana, 8(4), 585-599.
https://doi.org/10.24136/0c.v8i4.36

Salvador, M. (2013). Hacia un concepto integral de calidad de vida: la
universidad y los mayores (Publicacio). https://bit.ly/3EmUYpr

Sanchez, E., & Fernandez, F. (2019). La pérdidad de productividad laboral
atribuible al tabaquismo. Revista Cubana de Salud y Trabajo, 2, 57-60.
https://www.researchgate.net/publication/331962584

Sonda, R., Estolano, D., & Guerra, S. (2020). Expectativas laborales de los
centennials para los negocios turisticos de Cancun. Enfoque basado en
la teoria de las necesidades de McClelland. Dimensiones Turisticas, 4(7),
151-180.

Stepan, A., & Stepan, O. (2017). Labora market challenges: the employability
of students after graduation. Romanian Journal of Experimental Applied
Psychology, 8, 420—424. https://bit.ly/2ZUKTRy

Stingl, I. (2021). (Im)Possible selves in the Swiss labour market: Temporalities,
immigration regulations, and the production of precarious workers.
Geoforum, 125, 1-8. https://doi.org/10.1016/j.geoforum.2021.06.016

Teran, M. G., & Vazquez, M. V. (2018). Expectativas laborales y busqueda de



empleo en personas desempleadas en Zaragoza.

Undurraga, R., & Loépez, N. (2021). (Des)articuladas por el cuidado:
trayectorias laborales de mujeres chilenas. Revista de Estudios Sociales,
55(75), 1-16. https://doi.org/10.7440/res75.2021.06

Uribe, F. (2018). Expectativas laborales de estudiantes universitarios en la
ciudad de Guayaquil (Universida).

Zelada, E. (2020). La Gestion del talento humano y la Satisfaccion laboral en
Docentes Universitarios. CIENCIAMATRIA, 6(1), 793-8009.

https://doi.org/10.35381/cm.v6i1.387



ANEXO 1

Matriz operacional

ANEXOS

Variables e indicadores

emocional

Variables Definicidon conceptual | Definicion operacional
. . . " Escala de
Dimensiones Indicadores ltems L Rangos
medicién
Ascensos
Blanch et al. (2003), se
A Desarrollo ; 1,234,
trata de las necesidades La variable se dividira en personal Autonomia 56
y recursos que la ; , X '
ersona requiere para tres dimensiones: i
P q Para| 5scensos, autonomia y Desarrollo profesional 0 = Nunca lo pensé .
interactuar con el medio desarrollo rofesional 1 = No, en absoluto 15-30 Bajo
Expectativas |laboral, es decir, medios, pro ' . s 31-45
laborales roles motivaciones. | SUS ) indicadores Relaciones Empatia 2 = Parcialmente Medio
. ' | conformaran 15| . 7,8,9, 10 | 3 = Bastante
aspiraciones, o lo que el . interpersonales . . T _ 46-60 Alto
R preguntas, establecidas Profesionalismo 4 = Totalmente
individuo desea que .
. de manera ordinal con la
ocurra en su vida laboral, escala de Likert .
gue se convertira en una Remuneracion 11, 12, 13
motivacion Compensacion A
. 14, 15
Equidad
Representa una | La variable 2 se dividira Sall.’d y atencion
terminologia de las|en tres dimensiones: sanitaria 0 = Nunca lo pensé
_ politicas sociales, que en | Bienestar fisico, | pienestar fisico | Alimentacion 16, 17, 18, 1 = No, en absoluto 15-30 Bajo
Calidad de | contexto significa | bienestar emocional, 19,20,21 | _ . 31-45
. e . - 2 = Parcialmente .
vida ostentar condiciones | relaciones Ocio y acceso a _ Medio
L . . 3 = Bastante
optimas de vida | interpersonales. Los oportunidades 4 = Totalmente 46-60 Alto
subjetiva, y bienestar |indicadores conformaran Bienestar -
objetivo (Paullier, 2012). |15 preguntas, analizadas Auto concepto 22,23, 24




y evaluadas segln
escala ordinal y escala
de Likert.

Inteligencia emocional

Bienestar social

Acciones de interaccién
externa

Acciones de interaccidn
interna

Consistencia emocional

25, 26, 27,
28, 29, 30




Anexo 2

Matriz de consistencia

Problema principal:

Objetivo general:

Hipotesis general:

Variable 1: Expectativas laborales

¢En qué medida se relacionan
las expectativas laborales y
calidad de vida de los
egresados del programa de
mecatrénica de un Instituto
Tecnoldgico Publico de La
Oroya, 20217

Determinar en qué medida se
relacionan las expectativas
laborales y calidad de vida de
los egresados del programa
de mecatrénica de un Instituto
Tecnoldgico Publico de La
Oroya, 2021.

Existe relacion entre las
expectativas laborales y
calidad de vida de los
egresados del programa de
mecatrénica de un Instituto
Tecnologico Publico de La
Oroya, 2021.

Variables 2: Calidad de vida

Dimensiones Indicadores

Problemas secundarios:

Objetivos especificos:

Hipotesis especificas:

¢En qué medida se relacionan
las expectativas laborales y el
bienestar fisico de los
egresados del programa de
mecatrénica de un Instituto
Tecnoldgico Publico de La
Oroya, 20217

Determinar en qué medida se
relacionan las expectativas
laborales y el bienestar fisico
de los egresados del
programa de mecatronica de
un Instituto Tecnoldgico
Publico de La Oroya, 2021.

Existe relacion entre las
expectativas laborales y el
bienestar fisico de los
egresados del programa de
mecatrénica de un Instituto
Tecnologico Publico de La
Oroya, 2021.

¢En qué medida se relacionan
las expectativas laborales y el
bienestar emocional de los
egresados del programa de
mecatronica de un Instituto
Tecnoldgico Publico de La
Oroya, 20217

Determinar en qué medida se
relacionan las expectativas
laborales y el bienestar
emocional de los egresados
del programa de mecatrénica
de un Instituto Tecnoldgico
Publico de La Oroya, 2021.

Existe relacion entre las
expectativas laborales y el
bienestar emocional de los
egresados del programa de
mecatronica de un Instituto
Tecnoldgico Publico de La
Oroya, 2021.

Desarrollo personal

Expectativas laborales Relaciones interpersonales

Compensacion

Bienestar fisico
Calidad de vida

Bienestar emocional




¢En qué medida se relacionan
las expectativas laborales y el
bienestar social de los
egresados del programa de
mecatrénica de un Instituto
Tecnoldgico Pablico de La
Oroya, 20217

Determinar en qué medida se
relacionan las expectativas
laborales y el bienestar social
de los egresados del
programa de mecatrénica de
un Instituto Tecnolodgico
Publico de La Oroya, 2021.

Determinar en qué medida se
relacionan las expectativas
laborales y el bienestar social
de los egresados del
programa de mecatrénica de
un Instituto Tecnoldgico
Publico de La Oroya, 2021.

Bienestar social




Anexo 3

Fichas de validacién de instrumento

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTCO QUE MIDE LAS EXPECTATIVAS LABORALES]

= DIMEHN SHOME S § iama Pertinencial |Holovancias Claridads Supgerencias
DIMEMSION 1: DESARROLLD FERSORNAL =8 o =i o =i o

E] Conzidera usted goe su profesidan le permitird asoender a cargas « - -
importantes ) ) )

F Considera usted gue con Su profesiom & oborgara wna magen anbe - . .
la sociedad ) ) )

3 Canzidera usted gue & Mayor respansabibdad tendra mayan - - -

& Lk e i ) ) )

EX Conzidera usted guoe s profesidan le permits comciliar s wida « - -
Familiar w labaral ) ) )

E] Considera usted gue su profesian le permibe realizar trabajos - . .
dindmicos y oreativas ) ) )

] Conzidera usted guoe sw carrera be permitira desarrallarse « - -
profesicnalmente ) ) )
OWAENSION 2: RELACIONES INTERPEREONALES =8 rin =1 D) =1 o

T Conzidera usted gue s profesidn le permite relacionarss oan bos « - -

s rmchs ) ) )

E] Considera usted gue su profesian le ha permitido comprendsr la - . .
situacidn de los dembs ) ) )

E] Conzidera usted gue s profesidan le ha permitido Cemer an mmagor - - -
cantacks con el poblico ° ° °

L] Considera usted gue su profesian le otorgs satsfaccianes gue en - . .
oitra profesitn no las obtendria ) ) )
DIMERESI0N 3 COMPERSACITH =i Rl =i o =i Flo

EE] Considera usted gue S0 salario e ajusta & la dedicacian w horas de - . .
trabosjo muse reslica ) ) )

EE Conzidera usted gue s profesidn le facilita un rapioo imCre e nto de - - -

s prader adouisitive B B B

13 Conzideras usted goe bms retriBUCIGRes BECandmicas Que parciBie sn so « - -
profesidgn estdn de acwerda a sus responsabilidades adguiridas ) ) )

a4 Considera usted gue recibe on trato concordante oon kas e x x
carscteristicas fe su Formaciom profesianal B B B

EE] Conzidera usted goe ko vids ha S ido Justs con S0s prete i s « - -
profesionales ) ) )

Fu=snt=: Elaborsciaon propia-

Dbservaciones [precisar si hay suficienciak: Minguna

O pinicon de aplicabilidad: Aplicable [ 21

Apellidos y nombres del juer validador. Drf Mg: Mg Jaime Pedro

Especialidad del validador: Maestro en Gestion Pablica

TPertinenciaEl item corresponde al concepto tedrnoco formulado.
2ZRelevancia: El item es aspropiado para representar al componsnts o
dimension especifica del constructo

FIClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
concso, exacio y direcic

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
=on sufickentes para medir la dimensian

Mo aplicable [

Santivafier Nateros

DMNI: 40711101

22  de...Octubre...del 2021

Firma del Experto Informante.
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Df FOSTRASD

CERTIFICADD DE VALIDEL DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CALIDAD DE WIDA

M= DIMEN SIOME S J iame Pertimencial |[Helevamcia® Claridsd® fupgersncias
DIMENSION 1: EIEMEETAR FISICO ED Mo =i HNo £ Mo

16 Caonsidera usted gue su profesidn le permitbse mantensr ana salud % % %
optima

a7 Caonsidera usted gue su profesidn le otorgard atencidm sanitaria % % %
adecuada

43 Considera usted que su alimentacidn, praducta de su trabajo X x x
profacional, «s balanceada

19 Considera usted gue podria alimentarse mejor, EEns sus inEreses na % x x
s o permiten

i Caonsidera usted gue su profesidn le permite disfrutas de momentos % % %
e acia

F& Considera usted gue su profesion be abrid la puerta a nuevas % % %
opart unidades
DIMEHNSION 3- BIENESTAR EMOCIORNAL £ [ =i Mo Rl Mo

2 Considera usted gus ha crecida personal y profesiomalments

3 Considera usted gue pueds mantenaer la calma adn en Siteaciones % x x
adversas

4 Considera usted gues su profesidan &= ha permitido desarrollar <o % % %
inteligencia emacianal
DIMEHEIDN 3: RELACIOMEE INTERFERSOMALES =i Mo =i Mo =i B o

Fi] Considera usted gue sws interacciones con sus campaneros de X x x
trabajo con adecusadas

I Considera usted gue sus interacciones can los miembros de su % x x
comunidad son adecuadas

Fi Considera usted gue sws interacciones con los misembras de o % % %
Familia son adecuadas

23 Considera usted gue sus Interacciones consigo mismo san % % %
adecuadas

FL] Caonsidera usted gus su profesidn l&= ha permitids Eensr un cardctar % % %
afablsa v cardial

3a Cansidera usted gue su profesidn l= obtorgs una wida X x x
smocionalmeants estabile

Fuente: Elaboracion propia-
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X 1 Mo aplicable [ ]
Apellidos vy nombres del juez validador. Drf Mg: Mg Jaime Pedro Santivarfiez NMateros DMz 40711101

Especialidad del validador: Maestro en Gestion Pablica

1Pertinencia:El iftem corresponde al concepio tedrco formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar &l componsnts o
dimensian especifica del constructo

IClaridad: Se entiende =in dificuliad alguna el enunciado del item, es
conci=n, exacto ¥y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados
zon suficientes para medir la dimensian

22  de... . Octubre...del 2021

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTCO QUE MIDE LAS EXPECTATIVAS LABORALES|

M= DIMEHN SIOHE S | ilema Fertimenciat |II._|:I|:'|-'a mcia® Claridad® Suwpergncias
DOIMEMSION 1: DESARROLLD PERSDRAL £ P £ e ] Mo
E] Considera usted gues =u profesian = permitira ascender g cargas w x x
importantes
3 Cansidera usted gue con su profesion & cborgard una imagen anke - - -
la sociedad
3 Considera usted gue & magor regponsabifidad tendrd rmoayor “ = x
auto o rias
4 Considera usted gue su profesidn = permite conciliar su vida w x x
¥ labaral
E sidera usted gue su profesidn le permits realizar trabajos x x x
dindmicas ¢ oreativas
= Considera usted gue sw carrera be permitira desarrallarss = x® x
porex Fee < o e e e
DWMENSION 2: RELACIONES INTERPERSOHALES =u [CTe £ = ES] Mo
7 Considera usted gues su profesidn le permite relacdicnarss oon kos o x x
o= rrah s
a Considera usted gues =u profexidn le ha permitido compremdes la “ = x
situAacion de los demds
El Considera usted gue su profesidan = ha perrmitido e nser un mayor w x x
contacto con el oo
A0 Considera usted gues =su profecidn le otorgs catisfacciones que =n “ = x
tra profesicn no las obtendria
CIMENSICOHN 3- CORMPENSACION =i = =i =) =i =
11 Caonsidera usted gue Ssu salario se ajusta a la dedicacidn % horas de x x x
Erafbajo mue realiza
12 Considera usted gues =u profesidn le Facilita um rApido imcre mento e o x x
s pader adguisitivea
E ] Con=iders usted ques bas retribiacisnes soonarm icas moe mercibe en =0 :x - -
profeciGon extdn de sacuernda & sux nesponsabilidades adguiridas
14 Considera usted gue recibe un trato concardante oon bas x x x
carascteristicas de su Formacion profesianal
EE] Consicders usted g ba vids ha Sido [Usba Cor S0s e e ms o e :x - -
profesionales
Fu=snte: Elaborscidn propia.
CTbhservaciones [(precisar si hay suficiencial: Minguna
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Nimguna
D pinion de aplicabilidad: Aplicable [ X 1 Mo aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. D/ Mg: Henry Wilson Ruiz Bringas

Especialidad del validador: Doctor en Gestion Publica v Gobernabilidad

1P erfingncia:El tem comesponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al components o
dimensidn especifica del constructo

=Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enuncado del item. es
concso, exado ¥ diredo

Mota: Suficenda, se dice sufidenda cuando los tems planteados
son suficienies para medir la dimensidn

DMI: 40114879

25 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.



| TLcact A

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CALIDAD DE WIDA

H= DIMEHN SHJME & J ilama Pertimemncial! |[Helcvamcia®™ Claridad? Sugerancias
DIMEMNSION 1: BEIENMESTAR FISICO T - = Mo =] Mo
45 Con=siders usted guse s profesidn e permits rmamtems e ans sl x x x
Sptima
a7 Caonsidera usted gue su profesidn le otorgard atencicm sanitaria " x "
adecuada
13 Considera usted gue su alimentacicn, proaducta de su trabagoe o x "
profesional, =< balancesada
19 Cansidera usted gues podria alimentarse meEjor, peErdg Sus ingresos na o x "
== o prermiten
i} Con=zidera usted gues su profesidn le permite disfrotar de momentos w % «
e acia
4 Considera usted gue su profesian ke aboid la puerta a nuoevas o x x
opart unidad es
DIMERENZH 3- BEENESTAR EMOCTFINAL ET [ES EE] = ] Mo
3 Con=sideras usted gue Ba crecida parsonal @ profesiomalmenees
3 Considera usted gue pueds manteners la calma adn en Situeaciones o x "
aduersas
4 Cansidera usted gue su profesian le ha germitido desarrollar su ® = <
inteligencia emaciaonal
DIMEREIDH 3- RELACIONES INTERFERSDNALES =i Mo =i Mo =i Mo
F=] Con=siders usted guese sws interacciomnes com sus carmpaferos de e x <
trabajo son adecuadas
i Con=sideras usted guese sws interacciomnes cam los mieambroos de so x x "
ST ad son aderuadas
i) Con=sideras usted guese sws interacciomnes cam los mieambroos de so e x <
Far asom adecuadas
3 Consideras usted gue swus interacciones cansigo mismo san o x "
adecuadass
29 Considera usted gue su profesian le ha germitido Eenser un Cardcber o x "
afahle w oordial
ED] Considera usted gue su profesidn le otorga uma wida w % «
ermescisnalme rbe et e
Fusnt=: Elaborscion propia-
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Nimguna
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X _1 Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D Mg: Henry Wilson Ruiz Bringas DMNI: 40114379

Especialidad del validador: Doctor en Gestion Publica v Gobernabilidad

i 258 de octubre del 2021
1Pertinenscia:El ftern comesponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al components o
dimensidén especifica del consiructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enundado del item. es
comndso, exado vy diredo

Mota: Sufidenda, s dice sufidenda cuando los ftems planteados
son suficenies para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS EXPECTATIVAS LABORALES]

[l CIMAE N SIONE S J Hems Foitinmcnaial |[Relcvanmciaz Ciaridaa® Superencias
DIMENSION 1: DESARROLLD PERSOMAL =3 e [~ =1 | ™o | = | oo
] Considera usted Que S0 Profesion b Permiters ascenoer & cargos - - -
importantes
3 Considera usted Que con 20 Profesion e otorEars Lna magen ante - o x
1a sociedacs -
E2 Considera Usterd QuUeE @ Mayer responsabibdad tendra Mmayor = == =
St oo rmias -
4 Coniidera uited Gue 2u profeilidn le permite concilliar 2u vida x »® >
familisr v Iaboeral -
£ Coniidera uited Que 2w Profeiian lo permite realizar trabajos x - =
HinsMeos y creativas -
3 Considera usted Que s carrera be permMmittirad desarrollarsc % x >
efesionabnente ~
SanEsssee == ik aisSES T ERS ARG ORALES =3 T = Ty = T
£ Considera usted Que su Profesion lo permite relacionarse con ke x x €
demas _
= Considera usted Que su profesion le ha cermitido comprenser la % x >
situacidn de los demas
7 Considera usted gQue su profesidan lc ha pormitido tener un Mayor X x
ocontactos con =1 padblioo
10 Considera usted gue su profesidn le otorga satisfacciones gque en x x x
otrs profesitn no las obtendris
At REeN . CONSENEECION =i N =i N =i o
EE] Considera usted Que S0 salario o= ajusta = la dedicacssn y horas de - - -
trab Qe realiza
=z Considera usted gue su profesidn le facilita un rédpido IncCremento de x = 5
2w DOoder =1 isitiver
13 Conzidera usted gque laz retribuciones ccondmicas Que percibe en zu - x -
profesitn estdn de acuerdo & sus responsabilidades adawiridas
4 Considera usted Que recibe Un rato concordante con tas - . -
carascteristicas de 2w formacion profesianal
35 Considera usted Gue ba vida ha Sido justa con Sus Pretensiones - - -
orofesi e
Fuente: Elaboracson propia
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguna
ESCUELA DE POSGRADO
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es suficiente
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./f Mg: Ramirez Lau Sandra Cecilia DNI: 18100336
Especialidad del validador: Asesor tesis
30 de octubre del 2021
Per ia: El i COMmresp de al cor pto tedrico formulado.
2Relevancia: El iten es apropiado para representar al componente o
dimension pecifica del cor o
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los itemns planteados - _’_,/)
son suficientes para medir la dimensidn 'd _—

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CALIDAD DE VIDA

[ bl DIMEN SIONE S J items Feitincncia®' |Relcvancias Claridaa®
DIMENSION 1: EIEMESTAR FISICO = o =1 o =1 o
5 CTonsiders usted Qe S0 profesion lo posmite mantener sns salod - - —
Sprima
7 Considera usted Que U Profesion Ic OtorEars atenciGn sanitaria - - -
adecuadas
13 Con=zidera usted Que =u ahmentacion, producto de *u trabajo x *x *x
Srefesional. es balanceasda
B Considera usted Qque DOodria alimentarse Mojor. Pero SUs INErcs=os No - x o
e lo permiten
ED Conzideras usted QuUe =u profesion le permite disfrutar de MoMentos - - -
Se acia ) )
21 Considers usted Que S0 PIofesion s Shors Is pucrits & nucves - - -
oportunidades
XY Py =1 = =1 o
= Considera usted Que ha crecito personal ¥ profesionalmente
73 Considera usted gue pucde mantoner la calma adn on Stoaciones - - -
aduersas
Za Considers usted gue =U profesion le hs permitico Sessrrollar =0 - - -
intehgencia emaocional
DIMERSION 3:- RELACIONMES INTERPERSONALES =i o =i o £ N
33 | Conzidera usted QU= =Lz INTeEractioness: COnN tus camMpaneros de - = a
trabajo son adecuadas
EX Considera usted QuUe sUs INteracciones con los Miembros de =u - x -
comunidad son adecuadas
27 Considera usted gue 3us INteracciones con los Mmiembros de su - - s
familia son adecuadas
ED Considera usted QUE SUS INTErBCCIONES CONMZOo MsINo son - - -
adecuadas _ _ _
= Considers usted Que = profesican le hes pormitido tener Un coardcter x - ar
afable v cordial
£ Considers usted que =u profesion le otorgs Uns vids - - -
emocionalmente estable
Fuente: Elaboracion propia
ESCUELA DE POSGRADO
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es suficiente
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./f Mg: Ramirez Lau Sandra Cec DNI: 18100336

: Asesor tesis

Especialidad del validado

30 de octubre del 2021

TPerti ia: El it?:n COMmresp de al cor pto tedrico formulado.
2Relevancia: El ite-n es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados i
son suficientes para medir la dimension 'd

Firma del Experto Informante.
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Anexo 5
Analisis de fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 15 100,0
Excluido 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,873

30




Anexo 6

Consentimiento Informado

Estimado Participante:

Nos encontramos realizando una investigacion titulada Expectativas laborales y calidad
de vida de los egresados del programa de mecatronica de un Instituto Tecnoldgico
Publico de La Oroya, 2021, desarrollada por Wilmer Ledesma de la Cruz, en el marco
de su proyecto de tipo correlacional, en la escuela de posgrado de la Universidad César
Vallejo. El presente documento tiene como finalidad hacerle conocer los detalles del

estudio y solicitarle su consentimiento informado para participar en él.

Antes de firmar usted reconoce que:

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la
investigacion, las formas de participacion, de los costos y riesgos implicados, y del
acceso a la informacioén y resguardo de informacién que sea producida en el estudio.
Reconozco que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y anénima. Ademas, esta sera usada solo con fines de
difusion cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar

explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision.

Nombre completo del participante:

Correo electrénico:

Firma del colaborador

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) sera firmado a dos copias,

gquedando una de ellas en manos de la investigadora responsable y la otra copia en manos del participante.



Anexo 7

Ficha técnica de validadores

Validador Grado académico Resultado
Ramirez Lau, Sandra Cecilia Doctora Aplicable
Santivafiez Nateros, Jaime Pedro Magister Aplicable
Ruiz Bringas, Henry Wilson Doctor Aplicable




Anexo 8

Base de datos de cuestionarios aplicados

YARIABLE 2

YARIAELE 1
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Anexo 9

Analisis descriptivo

Desarrollo personal
Frecuencia Porcentaje

Bajo 2 6.67%
Medio 11 36.67%
Alto 17 56.67%
Total 30 100%

Relaciones interpersonales
Frecuencia Porcentaje

Bajo 3 10.00%
Medio 16 53.33%
Alto 11 36.67%

Total 30 100%




Compensacion

Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 16.67%
Medio 11 36.67%
Alto 14 46.67%
Total 30 100%

Bienestar fisico

Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 6.67%
Medio 18 60.00%
Alto 10 33.33%
Total 30 100%
Bienestar fisico
ALTO 33.33
MEDIO
BAJO | -
0%  10%  20%  30%  40%  50%
Bienestar emocional
Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 6.67%
Medio 15 50.00%
Alto 13 43.33%
Total 30 100%

60

60%

70%



Bienestar emocional

Bienestar social
Frecuencia Porcentaje

Bajo 2 6.67%
Medio 9 30.00%
Alto 19 63.33%
Total 30 100%

Bienestar social




Anexo 10

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
E’é%ergltgg"as 108 30 200 922 30  .031
Calidad de vida .096 30 ,200° .939 30 .087




